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Conselho Diretivo da Administracdo Regional de Saude do
Norte, IP (abril de 2011 a dezembro de 2011); Assessora do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Porto,
EPE (janeiro de 2012 a maio de 2016); Vice-Presidente
da Administracdo Regional de Saude do Norte, IP (maio
2016-janeiro 2019).

112046541

Secretaria-Geral

Declaragao de Retificagao n.° 5/2019

Nos termos das disposi¢des da alinea /) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° e do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 4/2012, de 16 de
janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 41/2013, de 21 de
marco, declara-se que a Portaria n.° 16/2019, publicada
no Didario da Republica, 1.* série, n.° 10, de 15 de janeiro
de 2019, saiu com a seguinte inexatiddo, que, mediante
declaragdo da entidade emitente, assim se retifica:

1 — Na alinea b) do n.° 1 do artigo 2.°, onde se lé:

«600 anos do Descobrimento da Madeira e de Porto
Santo»
deve ler-se:
«600 anos do Descobrimento da Madeira e do Porto
Santo»

2 — A primeira imagem do anexo:

¢ substituida pela seguinte imagem, com retificagdo da
legenda para «600 anos do Descobrimento da Madeira e
do Porto Santoy e inclusdo das Ilhas Selvagens:

Secretaria-Geral, 11 defevereirode2019. — A Secretaria-
-Geral Adjunta, Catarina Romdo Gongalves.
112058862
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 6/2019

Por ordem superior se torna publico que, a 13 de agosto
de 2018 e a 17 de agosto de 2018, foram recebidas notas,
respetivamente, pelo Ministério dos Negocios Estrangeiros
de Portugal e pelo Ministério dos Negocios Estrangeiros da
Bielorrassia, em que se comunica terem sido cumpridos os
respetivos requisitos de direito interno para a entrada em
vigor do Acordo entre o Governo da Republica Portuguesa
e o Governo da Republica da Bielorrtissia sobre Cooperagao
Econdmica, assinado em Lisboa, a 12 de abril de 2018.

Por parte da Repuiblica Portuguesa, o referido Acordo
foi aprovado pelo Decreto n.° 23/2018, de 10 de agosto,
publicado no Didrio da Republica, 1. série, n.° 154, de
10 de agosto de 2018.

Nos termos do seu artigo 8.° do referido Acordo, este
entrou em vigor a 16 de setembro de 2018.

Dire¢do-Geral de Politica Externa, 6 de fevereiro de
2019. — O Subdiretor-Geral, Francisco Alegre Duarte.
112049085

FINANGAS

Portaria n.° 60/2019
de 13 de fevereiro

O Decreto Regulamentar n.® 27/2012, de 29 de fevereiro,
definiu a missdo, as atribui¢des ¢ o tipo de organizagao in-
terna da Dire¢do-Geral da Administragdo ¢ do Emprego
Publico. Considerando a defini¢do da nova estratégia, os
novos desafios e a dinamica que se pretende imprimir a esta
Diregdo-Geral, tendo como base os eixos estratégicos de
intervenc¢ao prioritaria definidos pelo Governo, designada-
mente a melhoria das condi¢des de trabalho dos trabalhadores
em fungdes publicas e a inovagdo na gestdo publica, importa
proceder ao refor¢o das suas competéncias, adaptando a sua
estrutura nuclear em ordem a alcangar aquele desiderato.

Assim, mantendo-se o niimero de unidades organicas
nucleares, procede-se a sua reformulagdo numa aposta clara
nas suas areas de negocio e de intervencao transversal a
toda a Administragdo Publica. Para além das competéncias
das unidades organicas nucleares ¢ ainda fixado o limite
maximo de unidades organicas flexiveis.

Assim:

Ao abrigo dosn.”4 e 5 do artigo 21.° da Lei n.® 4/2004,
de 15 de janeiro, manda o Governo, pelo Ministro das
Finangas, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear da Dire¢ao-Geral
da Administracio e do Emprego Piblico

1 — A Dire¢ao-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico (DGAEP) estrutura-se nas seguintes unidades
organicas nucleares:

a) Departamento de Desenvolvimento de Modelos Or-
ganizacionais;

b) Departamento de Regimes Juridicos de Emprego;

¢) Departamento de Informagdo da Organizagdo do
Estado e do Emprego Publico;
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d) Departamento de Relagdes Coletivas de Trabalho;

e) Departamento de Gestdo da Cooperacdo ¢ Comu-
nicagao;

f) Departamento de Gestdo dos Recursos Internos.

2 — Asunidades orgénicas referidas no nlimero anterior
sdo dirigidas por diretores de servigos, cargos de diregado
intermédia de 1.° grau.

Artigo 2.°
Departamento de Desenvolvimento de Modelos Organizacionais

Ao Departamento de Desenvolvimento de Modelos
Organizacionais, abreviadamente designado por DDMO,
compete:

a) Desenvolver projetos de investigacao e estudos apli-
cados no dominio das politicas publicas na area da admi-
nistracdo e gestao publicas;

b) Manter um dispositivo de analise organizacional sis-
tematica da administrago central do Estado que assegure
uma visdo global das estruturas e processos de gestdo e
respetivos regimes juridicos;

c) Emitir parecer sobre as propostas relativas ao regime
juridico da criagdo, fusdo, reestruturagdo e extingdo de
servigos publicos;

d) Identificar, ativamente, oportunidades de racionali-
zacdo de estruturas orgénicas, eliminando concorréncias
estruturais;

e) Incentivar a defini¢do de modelos organizacionais
com capacidade adaptativa;

/) Apoiar o desenvolvimento de novos instrumentos
e metodologias de trabalho e de gestdo que promovam
a eficiéncia, a valorizagdo dos trabalhadores e as boas
condigdes de trabalho nos servigos publicos, dinamizando
a sua aplicagéo;

g) Implementar, em articulagdo com a Dire¢ao-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), planos de acdo para o desenvolvimento organiza-
cional da Administra¢do Publica, estimulando a inovacdo
e a implementacdo de praticas de gestdo de referéncia;

h) Estimular a utilizagdo de ferramentas e metodologias
de gestdo e de avaliagdo da gestdo dos 6rgdos e servigos,
designadamente da Estrutura Comum de Avaliagdo da
Administra¢ao Publica (CAF);

i) Promover a utilizacdo de metodologias de avaliacdo
e desenvolvimento organizacional, bem como o reconhe-
cimento externo, designadamente a Effective CAF User,

j) Promover a co-criagdo e implementacao de processos
de valor acrescentado sustentaveis focalizados no cliente
e no cidadio;

k) Estimular a identificagdo e reconhecimento de boas
praticas através da divulgagdo e acompanhamento e can-
didaturas a prémios, nacionais e internacionais, no ambito
da gestdo publica;

/) Colaborar com outros organismos publicos, nacio-
nais ou, em articulagdo com o Departamento de Gestao
da Cooperagdo e Comunicagdo, organismos estrangeiros,
através da realizacdo de estudos e da prestagdo de assis-
téncia técnica especialmente adaptados as necessidades
que decorrem da implementacdo das reformas da Admi-
nistragdo Publica;

m) Realizar trabalhos de consultoria para melhoria das
organizagdes e dos servigos prestados na Administragao
Publica.
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Artigo 3.°
Departamento de Regimes Juridicos de Emprego

Ao Departamento de Regimes Juridicos de Emprego,
abreviadamente designado por DRJE, compete:

a) Apoiar a defini¢do das politicas de recursos humanos
na Administrag¢do Publica, nomeadamente no que se refere
aos regimes de emprego e de trabalho, aos regimes de
carreiras e estatutos remuneratérios e ao regime de prote-
¢do social dos seus trabalhadores, independentemente da
natureza do respetivo vinculo laboral;

b) Avaliar, nomeadamente no que diz respeito as ma-
térias sobre vinculos, carreiras e remuneragoes, o desen-
volvimento do regime juridico de trabalho na Adminis-
tracao Publica, identificando necessidades de intervengao
corretiva que salvaguardem a sua coeréncia e equidade,
considerando o disposto nas alineas c) e d);

¢) Realizar estudos de direito comparado sobre a evolu-
¢do do enquadramento juridico do emprego publico nou-
tras administragdes publicas, designadamente dos paises
que integram a Unido Europeia e, bem assim, de paises
pertencentes a Organizagdo para a Cooperacdo e Desen-
volvimento Econdmico;

d) Produzir, em colaboragdo com o Departamento de In-
formag@o da Organizacao do Estado e do Emprego Publico
e, sempre que necessario, com o INA, estudos de avaliagdo
do emprego publico em Portugal tendo em ateng¢do os da-
dos empiricos do Sistema de Informagéo da Organizac¢do
do Estado (SIOE) e os estudos de direito comparado, por
forma a apoiar politicas modernas, racionais e equitativas
de gestdo de recursos humanos, incluindo o planeamento
do recrutamento;

e) Promover a uniformidade, a coeréncia e a equidade
na aplicagdo do sistema de avaliacdo de desempenho da
Administragdo Publica, em articulagdo com o Gabinete
de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Relacdes Inter-
nacionais do Ministério das Financas e tendo em vista o
aperfeicoamento do seu regime juridico;

/) Participar, no quadro institucional da Unido Europeia e
em articulagdo com o Departamento de Gestio da Cooperagao
e Comunicacgo, no debate ¢ na edificagdo de solugdes que
contribuam para a melhoria da eficécia e eficiéncia no fun-
cionamento dos servigos publicos, nomeadamente nas areas
associadas a dimensdo ética no exercicio de fungdes publicas,
a promogao do dialogo social e a concretizagdo da mobilidade;

g) Assegurar a realizacdo de estudos e emissao de pa-
receres sobre os regimes juridicos relativos a mobilidade
de trabalhadores em fungdes publicas;

h) Promover a coordenagdo técnica do sistema de pro-
tegdo social da funcdo publica, em articulacdo com os
Servigos e organismos responsaveis em razao da matéria
pela concretizag@o do direito a respetiva protecao;

i) Participar, nos termos da lei e sempre que necessario,
no processo de negociacdo dos instrumentos de negociagio
coletiva de trabalho.

Artigo 4.°

Departamento de Informacao da Organizacio
do Estado e do Emprego Publico

Ao Departamento de Informagao da Organizagdo do
Estado e do Emprego Publico, abreviadamente designado
por DIOEP, compete:

a) Criar um dispositivo de monitorizagdo, avaliacio
e prospetiva do emprego publico, para apoiar, em per-
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maneéncia, as politicas de gestdo de recursos humanos,
nomeadamente a avaliacdo das necessidades de recruta-
mento e a previsao plurianual de efetivos da Administragdo
Publica;

b) Promover, coordenar e consolidar estudos, indicado-
res estratégicos e outros trabalhos de natureza técnica para
a formulagdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas
publicas, garantindo a sua consisténcia e atualidade, bem
como a articulagdo com as prioridades e objetivos estra-
tégicos e politicos do Governo;

c) Assegurar a gestdo, organizacdo e desenvolvimento
da base de dados do SIOE, considerando as necessidades
crescentes de informagdo para politicas baseadas em evi-
déncias;

d) Definir, administrar e assegurar a recolha de dados
no ambito do SIOE;

e) Integrar a informagdo do SIOE e a proveniente de
outras fontes relevantes para a produgdo de indicadores
estatisticos sobre a organizacdo e o emprego publico;

f) Analisar as bases de informacao para a produgdo de
estatisticas e propor medidas de reformulagdo ou eventual
criacdo de novas fontes de informagao;

g) Proceder, periodicamente e em articulagdo com o
DRIE, a caracterizagdo da evolug@o das politicas publicas
desenvolvidas na area de recursos humanos da Adminis-
tracdo Publica que permitam apoiar o decisor politico na
avaliacdo da sua consisténcia;

h) Articular com outras entidades, nomeadamente com
o Instituto Nacional de Estatistica, I. P., e com o Banco de
Portugal, a troca de informagéo relevante sobre o emprego
publico;

i) Efetuar, em articulagdo com o DRIJE, estudos de ana-
lise comparada, tendo em conta a evolugdo do emprego
publico em face do emprego em geral e, bem assim, das
tendéncias de evolugdo observadas no seio das adminis-
tragdes publicas dos paises membros da Unido Europeia;

j) Preparar o conteudo das publicacdes e outros supor-
tes de difusdo de informagdo estatistica relevante para o
conhecimento do emprego publico.

Artigo 5.°
Departamento de Relagdes Coletivas de Trabalho

Ao Departamento de Relagdes Coletivas de Trabalho,
abreviadamente designado por DRCT, compete:

a) Assegurar e acompanhar a execu¢ao das politicas
referentes as relagdes coletivas de trabalho na Adminis-
tragdo Publica;

b) Efetuar o deposito e promover a publica¢do dos acor-
dos coletivos de trabalho, da respetiva revogacao, dos
acordos de adesdo, das decisdes arbitrais e das delibera¢des
das comissdes paritarias;

¢) Proceder a publicagdo de avisos sobre a data da ces-
sacdo da vigéncia de acordos coletivos de trabalho;

d) Fornecer as partes, na preparacdo da proposta de
acordo coletivo e respetiva resposta, bem como aos arbitros
no ambito dos processos de resolugdo de conflitos cole-
tivos e de arbitragem de servigos minimos, a informacao
necessaria de que disponha e que lhe seja requerida;

e) Prestar assessoria aos arbitros, no ambito dos res-
petivos processos de resolugdo de conflitos coletivos de
trabalho;

f) Prestar apoio técnico e administrativo ao funciona-
mento da arbitragem, nos termos da lei;
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g) Promover as diligéncias e preparar os atos que, no
ambito da greve, sejam delegados na DGAEP pelo mem-
bro do Governo responsavel pela area das financas e da
Administrac¢do Publica;

h) Elaborar e publicitar as listas de arbitros para reso-
lugdo de conflitos coletivos de trabalho e arbitragem de
servicos minimos e proceder ao respetivo sorteio;

i) Praticar os atos relativos as comissoes de trabalhado-
res, atribuidos por lei ao ministério responsavel pela area
da Administragdo Publica;

j) Manter atualizados mecanismos de acompanhamento
e controlo do sistema de créditos de horas legalmente
atribuidos aos membros das dire¢des das associagdes sin-
dicais;

k) Acompanhar a regulamentacao coletiva do trabalho
e as organizagdes representativas dos trabalhadores, de-
signadamente organizando e mantendo bases de dados
nestas matérias e produzindo, em colabora¢do com o DRJE,
estudos que analisem a articulagdo entre o didlogo social e
os principios de equidade, coeréncia e sustentabilidade da
organizacdo e funcionamento da Administracdo Publica.

Artigo 6.°
Departamento de Gestido da Cooperacao e Comunicacio

Ao Departamento de Gestao da Cooperagao e Comuni-
cacdo, abreviadamente designado por DGCC, compete:

a) Coordenar e apoiar as atividades de ambito bilateral
e multilateral a desenvolver pela DGAEP, designadamente
no quadro da Unido Europeia;

b) Promover e apoiar iniciativas em matéria de coope-
ragdo com outros paises, designadamente com os paises
de lingua portuguesa;

¢) Promover o dialogo e a cooperacdo cientifica com
instituicdes de ensino superior, através da participagdo
em projetos de investigacdo conjuntos, coorganizagdo de
eventos nacionais e internacionais de interesse comum e
de estagios curriculares;

d) Promover e assegurar, em articulagdo com os demais
departamentos da DGAEDP, a elaboragdo de relatorios e
estudos técnicos, bem como a satisfacdo de pedidos de
informacao apresentados pelas institui¢cdes da Unido Euro-
peia, pelos seus Estados membros ou por outras instancias
internacionais;

e) Assegurar e apoiar, sempre que necessario e em com-
plementaridade com os demais departamentos, a represen-
tagdo da DGAEP em reunides internacionais;

/) Dinamizar as redes colaborativas promovidas pela
DGAEP, garantindo o planeamento da sua atuagdo assim
como o apoio logistico e técnico em articulagdo com os de-
mais departamentos da DGAEP e os servigos competentes
em razdo da matéria na Administragdo Publica;

2) Dinamizar a publicacdo de trabalhos cientificos nos
dominios de interven¢do da DGAEP e promover a difusdo
da informac@o cientifica e técnica, nacional e estrangeira,
sobre matérias da Administra¢ao Publica;

h) Proceder a coordenagdo técnica do centro de docu-
menta¢do, assegurando o tratamento e difusdo de docu-
mentacdo e informagdo com interesse para as atividades
da DGAEP;

i) Promover a divulgagdo das atividades, edi¢des e pu-
blica¢des da DGAEP;

j) Gerir os meios de comunicacdo digital, designada-
mente a pagina eletronica da DGAEP e outros meios de
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comunicagdo com os servicos publicos, em articulagdo com
o Departamento de Gestdo de Recursos Internos;
k) Assegurar o servigo de relagdes publicas da DGAEP.

Artigo 7.°
Departamento de Gestdo de Recursos Internos

Ao Departamento de Gestdo de Recursos Internos, abre-
viadamente designado por DGRI, compete:

a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos da
DGAEP;

b) Elaborar o diagnostico de necessidades de formagao
da DGAEP e a realizagdo do respetivo plano anual;

¢) Promover medidas em matéria de seguranca e saude
no trabalho que contribuam para a melhoria das condi¢des
e do ambiente de trabalho dos trabalhadores da DGAEP;

d) Promover e dinamizar medidas que facilitem a con-
ciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores da DGAEP;

e) Promover a elaboragdo de instrumentos e indicadores de
gestdo, incluindo o plano e relatorio de atividades, bem como
o relatorio de avaliagdo do desempenho da DGAEP;

f) Assegurar a articulagdo com o Gabinete de Planea-
mento, Estratégia, Avaliacdo e Relagdes Internacionais
do Ministério das Finangas em matéria de planeamento e
avaliagdo, nos termos don.® 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 117/2011, de 15 de dezembro;

2) Assegurar a gestao orgamental, elaborar os projetos de
or¢amento, propor as alteragdes que se revelem necessarias
e controlar a respetiva execugao;

h) Elaborar a conta de geréncia, bem como preparar
os elementos necessarios a elaboragdo de relatoérios de
execucao financeira;

i) Assegurar a gestdo e operacionalidade dos recursos
materiais afetos a atividade da DGAEP, incluindo os
adequados procedimentos relativos, nomeadamente, a
contratagdo publica, ao aprovisionamento, ao patrimo-
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nio e instalagdes, ao patriménio documental, ao parque
grafico e ao parque de viaturas;

j) Gerir e manter operacional toda a infraestrutura de
comunicagdo, equipamento informatico e suportes 16gicos
da DGAEP;

k) Proceder a avaliagdo das necessidades de meios tec-
noldgicos, propor e acompanhar a contratacdo e o desen-
volvimento e a implementagdo de solugdes informaticas de
apoio ao funcionamento e gestdo dos departamentos;

/) Desenvolver e administrar as bases de dados exis-
tentes no ambito da DGAEP, avaliando os padrdes de
qualidade e garantindo a seguranga, confidencialidade e
integridade da informag&o, assim como o cumprimento do
Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

Artigo 8.°

Unidades organicas flexiveis

1 — O ntimero maximo de unidades organicas flexiveis
da DGAEP ¢ fixado em sete.

2 — As unidades organicas flexiveis sdo dirigidas por
chefes de divisdo, cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau.
Artigo 9.°
Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 111/2012, de 27 de abril.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro das Finangas, Mario José Gomes de Freitas
Centeno, em 7 de fevereiro de 2019.
112054325
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