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Florinda Rosa da Cunha Verissimo, com efeitos a 26 de outubro de 2018

Francisca Concei¢ao da Graga, com efeitos a 26 de novembro de 2018

Francisco José Gongalves Guerreiro, com efeitos a 26 de outubro
de 2018

Germana Lima Silva, com efeitos a 26 de outubro de 2018

Hélio Rafael da Costa Borges, com efeitos a 26 de outubro de 2018

Henrique Miguel Amorim de Sousa, com efeitos a 26 de outubro
de 2018

Hugo Alexandre Domingues Silva, com efeitos a 26 de outubro de 2018

Idalina Rosa Gama Carvalho de Sousa, com efeitos a 26 de outubro
de 2018

Isaac Gabriel de Jesus Rodrigues, com efeitos a 26 de outubro de 2018

Jaquelina da Silva Monteiro, com efeitos a 26 de outubro de 2018

Joana da Conceigao Mateus Domingos, com efeitos a 5 de novembro
de 2018

Jodo Gongalo Prado de Jesus, com efeitos a 26 de outubro de 2018

Jodo Luis Almeida de Mesquita Quintela, com efeitos a 26 de outubro
de 2018

José Jorge da Costa Graga Gomes, com efeitos a 26 de outubro de 2018

José Luis Gil Branco, com efeitos a 26 de outubro de 2018

José Pedro Castelhano Varela, com efeitos a 26 de outubro de 2018

José Sebastido Semedo Barbosa, com efeitos a 26 de outubro de 2018

Leandro Filipe Sileno, com efeitos a 26 de outubro de 2018

Luis Mendes Monteiro, com efeitos a 26 de outubro de 2018

Luis Miguel Cunha Abrantes, com efeitos a 26 de outubro de 2018

Luis Miguel de Oliveira Pinto Coelho, com efeitos a 26 de outubro
de 2018

Marco David Ferreira Ginja, com efeitos a 26 de outubro de 2018

Maria Gracinda Fernandes Ramos, com efeitos a 26 de outubro de 2018

Maria Helena Esteves Gongalves, com efeitos a 26 de outubro de 2018

Maria Teresa da Silva Perestrelo, com efeitos a 26 de outubro de 2018

Miguel Mendonga de Matos, com efeitos a 26 de outubro de 2018

Milton César Mendes Moreira, com efeitos a 2 de novembro de 2018

Milton Gomes Lopes, com efeitos a 26 de outubro de 2018

Noémia Maria Berjano Caeiro Bigas, com efeitos a 26 de outubro
de 2018

Nuno Jorge Parada Leitdo Patricio, com efeitos a 26 de outubro de 2018

Olavo Silva Mendes, com efeitos a 26 de outubro de 2018

Paulo Jorge Fernandes Gomes, com efeitos a 26 de outubro de 2018

Paulo Silvio Nunes Frutuoso Machado Mata, com efeitos a 26 de
outubro de 2018

Pedro Gongalo dos Santos Galvao, com efeitos a 26 de outubro de 2018

Pedro Miguel Fernandes Carlos, com efeitos a 26 de outubro de 2018

Pedro Nuno Rocha, com efeitos a 26 de outubro de 2018

Ricardo Jorge Pinto Cerqueira, com efeitos a 21 de novembro de 2018

Sandro Daniel Ferreira Campos, com efeitos a 26 de outubro de 2018

Sofia Alexandra Oliveira Pinto, com efeitos a 26 de outubro de 2018

Tania Sofia da Silva Reis, com efeitos a 26 de outubro de 2018

Tudor Iuras, com efeitos a 26 de outubro de 2018

Vasco Rodrigo Gama Pereira, com efeitos a 26 de outubro de 2018

Victor Manuel do Prado Matos, com efeitos a 26 de outubro de 2018

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duracdo de 60 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na clausula 20.* do Acordo Coletivo de Empregador Publico
em vigor no Municipio, ao abrigo do artigo 370.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho.

25 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de
Oeciras, Isaltino Morais.
312015607

Aviso n.° 2516/2019

Procedimento Concursal com vista a Constituicio de Reservas de
Recrutamento em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Piblicas por Tempo Indeterminado para Técnico Superior na
Area de Engenharia Civil.

Em conformidade com o disposto nos numeros 8 e 10 do artigo 21.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, porproposta
de deliberagdo n.° 726/18, aprovada em reunifio de Cdmara no dia 23 de
outubro de 2018, foi autorizada a alteracdo da composi¢ao do jari do
procedimento concursal para a constituicdo de reservas de recrutamento
para a categoria de Técnico Superior na area de Engenharia Civil, aberto
pelo Aviso n.° 1203/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 18, de 25 de janeiro, e publicado na Bolsa de Emprego Ptblico com a
referéncia OE201801/0271, em virtude da substitui¢do de dois dos seus
membros, passando 0 mesmo a ter a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Nuno Maia Vasconcelos, Diretor do Departamento de
Obras Municipais;
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1.° Vogal efetivo: José Fernandes, Chefe da Divisdo de Gestdo Ur-
banistica;

2.° Vogal efetivo: Rosa Pereira Lopes, Chefe do Gabinete de Auditoria
Municipal;

1.° Vogal suplente: Isabel Germano Pereira, Técnica Superior da
Divisdo de Gestdo de Pessoas,

2.° Vogal suplente: Rui Manuel Neves, Chefe da Divisao de Estudos
e Projetos.

25 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de
Oeiras, Isaltino Morais.
312015583

Aviso n.° 2517/2019

Contrato de trabalho em func¢des publicas
por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, em resultado
do reconhecimento da situagdo de exercicio de fungdes corresponden-
tes a necessidades permanentes deste Municipio, que se encontrava
formalizada através de vinculo juridico inadequado, e na sequéncia dos
resultados obtidos nos procedimentos concursais para preenchimento
de quinze postos de trabalho na carreira de técnico superior, um posto
de trabalho na carreira de assistente técnico, e dois postos de trabalho
na carreira de assistente operacional, abertos no ambito do Programa
de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP),
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, com:

Ana Margarida Miranda Godinho Abrantes, na carreira e categoria
de técnico superior, com a remuneragdo correspondente a 2.* posicao
remuneratéria da carreira e ao nivel 15 da tabela remuneratoria unica,
no montante de 1.201,48€, com inicio a 26 de julho de 2018.

Andreia Sofia Oliveira Canhdo, na carreira e categoria de técnico
superior, com a remuneragao correspondente a 2.* posi¢ao remuneratoria
da carreira e ao nivel 15 da tabela remuneratdria Gnica, no montante de
1.201,48€, com inicio a 26 de julho de 2018.

Antonio Jorge Teixeira Pinto Fernandes, na carreira e categoria de
assistente operacional, com a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do
remuneratéria da carreira e ao nivel 1 da tabela remuneratoria unica, no
montante de 580,00€, com inicio a 26 de julho de 2018.

Carolina Espiga Pinto de Sa da Bandeira, na carreira e categoria
de técnico superior, com a remuneragdo correspondente a 2.* posi¢ao
remuneratoria da carreira e ao nivel 15 da tabela remuneratéria tinica,
no montante de 1.201,48€, com inicio a 26 de julho de 2018.

David Filipe Pereira de Amorim, na carreira e categoria de técnico
superior, com a remuneragao correspondente a 2.* posi¢ao remuneratoria
da carreira e ao nivel 15 da tabela remuneratdria Gnica, no montante de
1.201,48€, com inicio a 26 de julho de 2018.

Duarte Correia de Vilhena Guerreiro, na carreira e categoria de técnico
superior, com a remuneragdo correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria
da carreira e ao nivel 15 da tabela remuneratdria Gnica, no montante de
1.201,48€, com inicio a 26 de julho de 2018.

Fernando Daniel Aratjo Cardoso, na carreira e categoria de técnico
superior, com a remuneragao correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria
da carreira e ao nivel 15 da tabela remuneratdria Gnica, no montante de
1.201,48€, com inicio a 26 de julho de 2018.

Isabel Maria Germano Pereira, na carreira e categoria de técnico su-
perior, com a remuneragdo correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria
da carreira e ao nivel 15 da tabela remuneratéria Gnica, no montante de
1.201,48€, com inicio a 26 de julho de 2018.

Marcelo dos Santos Rocha, na carreira e categoria de técnico supe-
rior, com a remunerac¢do correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria
da carreira e ao nivel 15 da tabela remuneratéria Gnica, no montante de
1.201,48€, com inicio a 26 de julho de 2018.

Marta Silva Gentil Carrilho, na carreira e categoria de técnico supe-
rior, com a remuneragdo correspondente a 2.* posicdo remuneratoria
da carreira e ao nivel 15 da tabela remuneratdria Gnica, no montante de
1.201,48€, com inicio a 26 de julho de 2018.

Nuno Silva Couto, na carreira e categoria de técnico superior, com a
remuneragao correspondente a 2.* posigdo remuneratoria da carreira e
ao nivel 15 da tabela remuneratéria tnica, no montante de 1.201,48€,
com inicio a 26 de julho de 2018.

Paula Maria Nunes de Castro de Sousa Monteiro, na carreira e cate-
goria de assistente operacional, com a remuneracgdo correspondente a
1.? posi¢ao remuneratoria da carreira e ao nivel 1 da tabela remuneratoria
unica, no montante de 580,00€, com inicio a 26 de julho de 2018.
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Paulo Manuel Fernandes Maria, na carreira e categoria de técnico
superior, com a remuneragao correspondente a 2.* posi¢ao remuneratoria
da carreira e ao nivel 15 da tabela remuneratoéria inica, no montante de
1.201,48€, com inicio a 26 de julho de 2018.

Sara Maria Monteiro Duarte Correia, na carreira e categoria de técnico
superior, com a remuneragao correspondente a 2.* posi¢ao remuneratoria
da carreira e ao nivel 15 da tabela remuneratdria inica, no montante de
1.201,48€, com inicio a 26 de julho de 2018.

Tania Vanessa Ravasqueira Calado Gongalves, na carreira e categoria
de técnico superior, com a remuneragdo correspondente a 2.* posi¢ao
remuneratoria da carreira e ao nivel 15 da tabela remuneratoria tnica,
no montante de 1.201,48€, com inicio a 26 de julho de 2018.

Vanessa Filipa Ribeiro, na carreira e categoria de técnico superior, com
a remuneragdo correspondente a 2. posi¢ao remuneratoria da carreira
e ao nivel 15 da tabela remuneratoria uinica, no montante de 1.201,48€,
com inicio a 26 de julho de 2018.

Inés de Almeida Henriques, na carreira e categoria de técnico supe-
rior, com a remuneracdo correspondente a 2.* posicdo remuneratoria
da carreira e ao nivel 15 da tabela remuneratdria inica, no montante de
1.201,48€, com inicio a 3 de dezembro de 2018.

Maria Cristina Lopes Coelho Soares Ferreira, na carreira e categoria
de assistente técnico, com a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢ao
remuneratoria da carreira € ao nivel 5 da tabela remuneratoria Gnica,
no montante de 683,13€.

Os presentes contratos ficam dispensados de periodo experimental,
uma vez que o tempo de servigo prestado na situacdo de exercicio de
fungdes a regularizar, em apreco, ¢ superior a duragdo definida para o
periodo experimental intrinseco a carreira e categoria dos trabalhadores,
conforme as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 49.° da LGTFP, dando-
-se assim cumprimento & disposi¢do constante no artigo 11.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

25 de janeiro de 2019. — O Presidente da Cadmara Municipal de
Oeiras, Isaltino Morais.
312015494

Aviso n.° 2518/2019

Conclusio com sucesso de periodo experimental

No uso da competéncia conferida pela alinea a) don.° 2 do artigo 35.°
da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagio atual, e nos termos
dos artigos 45.° e seguintes do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), torna-se publico que, por despacho datado de 2 de janeiro de
2019, da Sr.* Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas deste Municipio, por
delegacao de competéncias, ao abrigo do Despacho n.° 4/DMAG/2018,
de 13 de novembro, foi homologada a avaliagdo final do periodo expe-
rimental das seguintes trabalhadoras, na carreira/categoria de assistente
operacional: Ana Paula Carvalho Sobral, Ana Rita Guerra Cruz, Ben-
vinda Maria Malhdo Carrasco, Etiene Eliana Pessoa Nunes ¢ Sandra
Cristina Ruivo Canudo.

De acordo com os respetivos processos de avaliagdo, elaborados nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, o referido periodo
experimental foi concluido com sucesso, sendo contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

25 de janeiro de 2019. — A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas,
Joana Santini.
312015534

Aviso n.° 2519/2019

Conclusio com sucesso de periodo experimental

No uso da competéncia conferida pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35.°
da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, e nos termos
dos artigos 45.° e seguintes do Anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), torna-se publico que, por despacho datado de 11 de dezembro
de 2018, da Sr.* Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas deste Muni-
cipio, por delegacdo de competéncias, ao abrigo do despacho interno
n.° 4/DMAG/2018, de 13 de novembro, foi homologada a avaliagao final
do periodo experimental do seguinte trabalhador, na carreira/categoria
de assistente técnico: Fernando Marques dos Santos.

De acordo com o respetivo processo de avaliagdo, elaborado nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, o referido periodo
experimental foi concluido com sucesso, sendo contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

25 de janeiro de 2019. — A Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas,
Joana Santini.
312015656
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Aviso n.° 2520/2019

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que, em cumprimento
da deliberagdo da Camara Municipal de Oeiras de 10 de outubro de 2018,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com o trabalhador a seguir identificado, com recurso a reserva
de recrutamento constituida, na sequéncia do procedimento concursal
aberto pelo aviso n.° 10404/2017, de 8 de setembro, para a carreira e
categoria de Técnico de Informatica, Grau 1, Nivel 1, com a remuneragiao
mensal de €1139,69, com efeitos a 22 de outubro de 2018:

Pedro Miguel Rendeiro Candeias Vargas Eusébio

25 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de
Oeiras, Isaltino Morais.
312015631

Aviso n.° 2521/2019

Procedimento concursal com vista a constituicido de reservas de
recrutamento em regime de contrato de trabalho em funcdes pu-
blicas por tempo indeterminado, para Assistentes Operacionais na
area de Conducao de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais.

O Municipio de Oeiras, sito no Largo Marqués de Pombal, 2784-501
Ogeiras, faz publico que, por autorizagdo da Camara Municipal conferida
através de deliberagdo n.® 494/2018, do dia 11 de julho de 2018, alte-
rada pela deliberagao n.° 789/2018, do dia 20 de novembro de 2018, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, desde a data de publicagdo
do presente aviso, procedimento concursal com vista a constituigdo de
reservas de recrutamento na modalidade de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, na categoria de Assistente Operacio-
nal na area de Condugéo de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais,
da carreira geral de Assistente Operacional, ao abrigo do disposto no
n.° 4 do artigo 6.° e no artigo 7.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

1 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se nao estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo. As Autarquias Locais
ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificacdo, de acordo com solugdo
interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias Locais, de 15
de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, (www.bep.gov.pt), no primeiro dia til seguinte a
presente publica¢do, na pagina eletronica do Municipio de Oeiras, (Www.
cm-oeiras.pt), a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica deste
aviso, e por extrato, em jornal de expansdo nacional no prazo maximo
de trés dias tuteis contados da data daquela publicacio.

3 — Legislagdo Aplicavel:Lei Geral do Trabalho em Fungodes Pu-
blicas (doravante designada por “LTFP”), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, pela Lei n.° 18/2016,
de 20 de junho, pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e pela Lei
n.° 25/2017, de 30 de maio; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (dora-
vante designada por “Portaria”); Lein.® 71/2018 de 31 de dezembro, que
aprovou o Or¢amento do Estado para 2019, abreviadamente identificada
por “LOE 2019”.

4 — Local de Trabalho: Municipio de Oeiras.

5 — Caracterizac¢do da Estratégia da Organizag@o: O Municipio de
Oeiras tem como missdo exceder as expectativas dos cidadaos/municipes,
mediante politicas publicas inovadoras, de sustentabilidade territorial,
ambiental e de desenvolvimento social integrado, apostando no co-
nhecimento, nas novas tecnologias de informag@o e comunicagio e na
qualidade da prestagdo dos servigos, garantindo a exceléncia de vida em
Oeiras. Na sua visao, o Municipio de Oeiras orienta a agao no sentido de
transformar o concelho num centro de exceléncia no ambito do servigo
publico, tendo por referéncia, as melhores praticas e a criteriosa aplicagao
dos recursos disponiveis, para assim poder garantir a satisfagao plena das
necessidades, expectativas e aspiragoes dos cidadaos/municipes.



