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classificagdo final obtida pela média das pontuagdes atribuidas por cada
um dos elementos do juri.

IX. Entrevista Profissional de Sele¢do

1 — Finda a avaliagdo curricular sdo aprovados ao método de seleg@o
entrevista, os candidatos seriados nos trés primeiros lugares considerando-
-se excluidos do concurso os restantes candidatos.

2 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) consiste numa apre-
sentacdo feita pelo/a candidato/a ao juri, sobre a sua experiéncia de
investigagdo. Seguidamente o jiri colocara um conjunto de questdes a
serem esclarecidas pela/o candidata/o, sobre a apresentagdo realizada e
outros elementos que considerar relevantes.

3 — Aavaliag@o da entrevista profissional de seleco € expressa numa
escala numérica de 0 a 100.

4 — A classificacdo de cada candidato/a ¢ obtida pela média das
pontuagdes de cada um dos elementos do juri.

X. Ordenago final

A ordenag@o final dos candidatos admitidos a Entrevista Profissional
de Selecdo resulta de uma classificagdo final (CF), que resulta por sua
vez da média ponderada das avaliagGes obtidas nos diferentes métodos
de selegdo atribuindo-se um fator de ponderagao de 90 % a Avaliacdo
Curricular (AC) e 10 % a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS),
segundo a seguinte formula: CF =90 % AC + 10 % EPS.

XI. Audiéncia de interessados

1 — Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como da lista
de classificagao final e ordenagdo dos candidatos ha lugar a audiéncia
de interessados, nos termos do disposto nos artigos 121.° ¢ 122.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, procedendo-se a notificagao
dos interessados por mensagem de correio eletronico e publicitagao no
sitio da internet do ISCTE-IUL.

2 — O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos
na Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados na notificagdo
referida no ponto anterior.

XII. Constituigao do jiri

Em conformidade com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, o
juri ¢é constituido pelo Doutor Jodo Sebastido, Professor Auxiliar do
ISCTE-IUL e Diretor do CIES-IUL, que preside, pela Doutora Olga
Magano, Professora Auxiliar da Universidade Aberta e Coinvestigadora
Responsavel do projeto e pela Doutora Maria Manuela Mendes, Profes-
sora Auxiliar na Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa e
Investigadora Responsavel do projeto.

XIII. Politica de ndo discriminagio e de igualdade de acesso

O ISCTE-IUL promove ativamente uma politica de ndo discriminago
e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privi-
legiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito
ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situagdo
econodmica, instrugdo, origem ou condigao social, patrimonio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca croénica, nacio-
nalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido,
convicgoes politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.

XIV. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

15 de janeiro de 2019. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.
311996866
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Aviso (extrato) n.° 2479/2019

Procedimento Concursal de Recrutamento
e contratacdo de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 57/2016,
de 29 de agosto, torna-se publico que a Universidade de Aveiro, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a contar da presente
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publicacédo, do concurso Ref.* CDL-CTTRI-19-ARH/2019, de ambito
internacional, para recrutamento de um lugar de Doutorado de nivel
inicial para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica na area
cientifica de Ciéncias e Engenharia do Ambiente, para o Centro de Es-
tudos do Ambiente e do Mar (CESAM) e Departamento de Ambiente
e Ordenamento da Universidade de Aveiro. As func¢des de investigacdo
cientifica que englobam a monitorizagio de areas florestais ardidas e dos
ecossistemas aquaticos que lhes sdo adjacentes, a execugdo de ensaios
ecotoxicologicos, e a modelagdo ecotoxicologica, serdo desenvolvidas
no ambito do projeto FIREMIX — Modelacdo dos efeitos toxicos de
misturas complexas de contaminantes associados aos incéndios florestais
em espécies bentonicas (PTDC/BIA-ECO/29601/2017), suportado pelos
orcamentos do Programa Operacional Competitividade e Internaciona-
lizagdo, na sua componente FEDER, e da Fundagao para a Ciéncia e a
Tecnologia, na sua componente de Or¢camento de Estado.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel no sito eletro-
nico da FCT: http://www.eracareers.pt/ e no sitio eletronico da Univer-
sidade de Aveiro: http://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15052

19 de novembro de 2018. — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge

dos Santos Gongalves Ferreira.
312042086

Aviso (extrato) n.° 2480/2019

Procedimento Concursal de Recrutamento
e contratacido de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, torna-se publico que a Universidade de Aveiro, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da presente
publicagdo, do concurso Ref.* CDL-CTTRI-18-ARH/2019, de ambito
internacional, para recrutamento de um lugar de Doutorado de nivel
inicial para o exercicio de atividades de investigac¢do cientifica nas areas
cientificas de Bioquimica ou Biotecnologia com vista ao desenvolvi-
mento e implementacéo de novas estratégias de purificagdo de proteinas
terapéuticas recombinantes utilizando sistemas aquosos bifasicos com
liquidos i6nicos, no dmbito do projeto “Towards the improvement of
recombinant proteins bioprocessing using ionic liquids” com a refe-
réncia POCI-01-0145-FEDER-030840, suportado pelos orgamentos do
Programa Operacional Competitividade e Internacionalizagao (POCI),
na sua componente de Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional
(FEDER), e da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, na sua compo-
nente de Or¢amento de Estado.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel no sito eletro-
nico da FCT: http://www.eracareers.pt/ e no sitio eletronico da Univer-
sidade de Aveiro: http://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15052

19 de novembro de 2018. — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge
dos Santos Gongalves Ferreira.
312041965

Aviso (extrato) n.° 2481/2019

Procedimento Concursal de Recrutamento
e contratacdo de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, torna-se publico que a Universidade de Aveiro, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente
publicagdo, do concurso Ref.* CDL-CTTRI-21-ARH/2019, de ambito
internacional, para recrutamento de um lugar de Doutorado de nivel
inicial para o exercicio de atividades de investigagdo cientifica nas
areas cientificas de Quimica e de Ciéncias do Mar (area de 2.° nivel
de Quimica Marinha) com vista ao desenvolvimento de um biossensor
para detecdo de contaminantes no ambiente marinho, no dmbito do
projeto referéncia PTDC/BTA-GES/28770/2017, com a designacdo
“Desenvolvimento de um biossensor eletroquimico para monitorizagido
de contaminantes organicos no ambiente marinho”, suportado pelo orca-
mento da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, na sua componente
de Orgamento de Estado.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel no sito eletro-
nico da FCT: http://www.eracareers.pt/ e no sitio eletréonico da Univer-
sidade de Aveiro: http://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15052

28 de novembro de 2018. — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge
dos Santos Gongalves Ferreira.
312044743



