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Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 2471/2019

Nos termos do previsto non.® 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que se encontra afixada a Lista Unitaria de Ordenagdo
Final, ap6s homologagdo, no placard da Diregéo de Gestdo de Recursos
Humanos do INSA, 1. P., estando ainda disponivel em www.insa.min-
-saude.pt, referente ao procedimento concursal publicado através do
Aviso n.° 10443/2018, de 2 de agosto.

9 de janeiro de 2019. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
311969252

Declaracao de Retificagdo n.° 146/2019

Por terem sido publicados com inexatiddo os Avisos (extrato)
n.”641/2019, 642/2019, 643/2019, 644/2019 e 645/2019 de 9 de ja-
neiro, insertos no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, paginas 1154 a
1155, retifica-se que, onde se 1€ «[...] na modalidade contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,[...]» deve ler-se
«[...] na modalidade contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo,[...]».

9 de janeiro de 2019. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
311969325

Servico de Intervencdo nos Comportamentos
Aditivos e nas Dependéncias

Aviso n.° 2472/2019

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (LTFP), torna-se publico que, por despacho do Sr. Subdire-
tor — Geral de 10/01/2019 e ratificado em 22/01/2019 pelo Sr. Diretor-
-Geral, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedi-
mento concursal para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Técnico, 1 (um) posto de trabalho da
carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal do Servigo
de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, procedeu-se a realizagdo do procedimento prévio, tendo sido
emitidas pela Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA), enquanto gestora do sistema de requalifica-
¢ao, as declaragdes previstas no n.° 1 do artigo 7.° da referida portaria,
referindo a inexisténcia de trabalhadores em situagao de requalificagao
com o perfil pretendido.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

4 — Local de trabalho: Parque de Saude Pulido Valente, Alameda das
Linhas de Torres n.° 117-Edificio SICAD, 1750-147 Lisboa.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho: 2 (dois) lugares na carreira
e categoria de Assistente Técnico para desempenhar fungdes, com grau
de complexidade funcional 2. 1 (um) lugar na carreira e categoria de
Técnico Superior para desempenhar fungdes, com grau de complexi-
dade funcional 3, constantes do Anexo a LTFP, a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° do mesmo diploma legal, com a seguinte caracterizagao
dos postos de trabalho a ocupar:

5.1 — Referéncia A — 1 posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico para a Divisdo de Relagdes Internacionais.

a) Atendimento telefonico e gestdo de chamadas telefonicas;

b) Gestdo do expediente e arquivo, gestdo de bases de dados, apro-
visionamento € economato;

¢) Planeamento, organizacao e gestdo de deslocagdes ao estrangeiro;

d) Elaboragido de atas/relatorios de reunides;

e) Elaboragdo de oficios e minitas;

/) Organizacdo e secretariado de reunides e outros eventos;

g) Elaboragédo de apresentagdes em PowerPoint.
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5.2 — Referéncia B — 1 posto de trabalho de Assistente Técnico para
a Diregao de Servicos de Planeamento e Intervengao.

a) Executar tarefas de secretariado, de carater administrativo e outras;

b) Atendimento telefonico e preparagdo da correspondéncia solici-
tada;

¢) Gestao de expediente e arquivo;

d) Gestao de bases de dados;

e) Aprovisionamento e economato;

/) Planeamento, organizacdo e gestdo de deslocagdes;

2) Elaboragido de atas/relatorios de reunides;

h) Elaboraggo de oficios e outros documentos de forma auténoma;

i) Organizacdo e secretariado de reunides e outros eventos.

5.3 — Posicionamento remuneratorio—referéncia A e B: A posigdo
remuneratoria de referéncia é a 1.* posi¢do remuneratoria correspondente
ao 5.° nivel remuneratorio da tabela remuneratoria Uinica da carreira e
categoria de assistente técnico, ou nos casos em que esta seja superior,
a remuneragao base auferida presentemente, a posicdo remuneratoria
ndo ¢ objeto de negociago.

5.4 — Requisitos habilitacionais referéncia A e B: 12.° ano, ndo sendo
admitida a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formac@o ou experiéncia Profissional.

5.5 — Requisitos preferenciais:

Referéncia A

Os candidatos devem ainda possuir, preferencialmente, bons conhe-
cimentos de lingua inglesa (compreenséo, expressdo oral e escrita),
dominio de aplicagdes de informatica na dtica do utilizador (PowerPoint,
Word, Excel e Outlook), boa capacidade de relacionamento interpessoal
de comunicagdo, organizac¢do e planeamento.

Referéncia B

Os candidatos devem ainda possuir, preferencialmente, bons co-
nhecimentos de informatica na o6tica do utilizador (PowerPoint, Word,
Excel e Outlook), boa capacidade de relacionamento interpessoal de
comunicagfo, organizagdo e planeamento, boa capacidade de trabalho
de equipa e cooperagao.

6 — Referéncia C — 1 posto de trabalho de Técnico Superior para a
Divisdo de Gestdo de Recursos.

a) Elaboragao de propostas de diplomas nas matérias relacionadas
com a area de atuagdo do SICAD;

b) Analise e estudo e elaboragdo de propostas de regulamentos in-
ternos, delegacgdo e subdelegacdo de competéncias, mapas de pessoal
com analise de fungdes e elaboragdo de perfis de competéncias dos
respetivos postos de trabalho;

¢) Elaboragéo de estudos e pareceres, bem como informagdes técnico-
-juridicas nas areas de atuagdo dos Servigos de Intervengdo no Com-
portamentos Aditivos e nas Dependéncias — SICAD e no ambito das
Comissoes para a Dissuasao da Toxicodependéncia;

d) Interpretagdo juridica de diplomas legais;

e) Analise de relatorios de auditorias e elaborag@o de respostas em
sede de audiéncia prévia; elaboragdo, execucdo e acompanhamento de
protocolos, contratos;

/) Desempenho de fungdes técnico-juridicas na area dos recursos
humanos para o exercicio das seguintes atividades: Estudo de diplomas
legais a aplicar na Administragdo Publica e elaboragdo de pareceres
técnicos; recrutamento e sele¢@o de pessoal; elaboragdo e apresentagdo
de indicadores evidenciando as necessidades de recrutamento de pessoal;
participac@o em juris de procedimentos concursais.

6.1 — Requisitos habilitacionais referéncia C— Licenciatura, ndo
sendo admitida a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia Profissional.

6.2 — Requisitos especiais—referéncia C — Licenciatura em Direito,
Gestdo em Recursos Humanos, Administragdo Publica e Psicologia
Social e das Organizagdes.

6.3 — Requisitos preferenciais — referéncia C:

Os candidatos devem possuir, preferencialmente, conhecimentos de
informatica na 6tica do utilizador e serdo valorizadas a experiencia e
formacao profissional, devidamente comprovadas, na area de atuagdo
do posto de trabalho a ocupar.

7 — Posicionamento remuneratorio—referéncia C: A posic¢do re-
muneratoria de referéncia ¢ a 2." da carreira de técnico superior, cor-
respondente ao nivel remuneratério 15 da tabela remuneratoria unica,
ou nos casos em que esta seja superior, a remuneragdo base auferida
presentemente, a posicdo remuneratdria ndo € objeto de negociagdo.

8 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

8.1 — Os requisitos gerais, para o exercicio de fungdes publicas,
previstos no artigo 17.° da LTFP.



