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24 — Composição do júri:
Presidente: Licenciada Mafalda Margarida Gomes de Figueiredo 

Falcão de Bettencourt, Subinspetora -Geral.
Vogais efetivos:
Licenciado Paulo Jorge Ramos da Silva, Subinspetor -Geral, que 

substituirá a Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Licenciado Rui Miguel Nobre Félix Loução, Chefe de Equipa Mul-

tidisciplinar.

Vogais suplentes:
Licenciada Maria Susana Rodrigues dos Santos, Chefe de Equipa 

Multidisciplinar;
Licenciada Carla Marina Silva tafula Vicente, Chefe de Equipa Mul-

tidisciplinar.
5 de fevereiro de 2018. — O Inspetor -Geral, Paulo Jorge Carvalho 

de Brito.
312046858 

 Aviso n.º 2468/2019
Em cumprimento do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei 

n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que cessou funções por 
motivo de aposentação, a inspetora Albertina dos Santos Freire, com 
efeitos a partir de 01 de setembro de 2018.

6 de fevereiro de 2019. — A Subinspetora -Geral, Mafalda Falcão 
de Bettencourt.

312046955 

 Instituto da Segurança Social, I. P.

Deliberação (extrato) n.º 190/2019
Por Deliberação de 20 de dezembro de 2018, e ao abrigo do disposto 

no n.º 14 do artigo 1.º da Portaria n.º 135/2012, de 8 de maio, na sua 
versão atual, o Conselho Diretivo do ISS, I. P. delibera:

1 — Criar uma Equipa de Projeto para a gestão, acompanhamento e 
monitorização dos projetos estratégicos, no âmbito das áreas nucleares 
de intervenção do ISS, I. P.;

2 — A Equipa de Projeto terá a duração de 12 meses, podendo esta 
duração ser prorrogada se assim se justificar;

3 — A Equipa articula com os elementos de todas as unidades or-
gânicas centrais e desconcentradas do ISS, I. P. que se revelem im-
portantes;

4 — Designar a licenciada Ana Cristina Trigo Relvas de Morais, 
técnica superior do mapa de pessoal da ISS,I. P., que detém a com-
petência técnica e aptidão para o exercício destas funções, conforme 
evidencia a respetiva nota curricular anexa à presente Deliberação, como 
Coordenadora da Equipa de Projeto e pela qual auferirá a remuneração 
equivalente a diretor de núcleo;

5 — A Equipa dependerá hierarquicamente do Conselho Diretivo do 
Instituto da Segurança Social, I. P..

A presente Deliberação produz efeitos a 1 de janeiro de 2019.
20 de dezembro de 2018. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, 

Rui Fiolhais.

Nota Curricular
Ana Cristina Trigo Relvas de Morais, licenciada em Gestão de Recur-

sos Humanos pela Universidade Lusófona de Humanidades e Tecnolo-
gias, é técnica superior do quadro de pessoal do ISS, I. P.

Exerceu funções como técnica superior na Direção de Serviços de Ges-
tão de Pessoal do Centro Regional de Segurança Social de Lisboa e Vale 
do Tejo (1999/2000), e na equipa de projeto das Lojas da Solidariedade 
e Segurança Social (2000/2001); entre 2002 e 2008, exerceu funções 
como auditora interna do ISS, I. P.; desde 2008 que integra o Núcleo 
da Qualidade e Gestão de Risco, do Gabinete de Auditoria, Qualidade e 
Gestão de Risco do ISS, I. P., onde tem exercido funções na definição e 
implementação do Sistema de Gestão de Processos (matriz de Processos, 
normalização dos modelos de suporte aos Manuais de Processo, Sub-
-Processos e Instruções de Trabalho, acompanhamento e avaliação do 
desempenho dos Processos), na definição e implementação do Sistema 
de Gestão de Risco (estrutura de suporte e responsabilidades, modelo de 
identificação, análise, tratamento e avaliação dos riscos dos ISS, I. P.), na 
elaboração do Plano de Prevenção dos Riscos de Corrupção e Infrações 
Conexas do ISS, I. P., e na organização e preparação da candidatura do 
ISS, I. P. ao Committed to Excellence que culminou na atribuição do 
nível C2E e respetivo processo de auto — avaliação. Desde 2013 que 
exerce, em simultâneo, funções como Gestora ou membro de equipa de 
Projetos financiados pela SAMA no ISS, I. P., nomeadamente SCORE 

I, II e III — Centro de Competências, e Projeto AGORA — Agilizar, 
Gerir, Organizar, Relacionar, Automatizar. Desde 1 de agosto de 2016 
que exerce, o cargo de Diretora de Núcleo de Qualidade e Gestão do 
Risco, do Gabinete de Auditoria, Qualidade e Gestão do Risco.

312015591 

 SAÚDE

Administração Regional de Saúde do Centro, I. P.

Aviso n.º 2469/2019
Por despacho de 28 -12 -2018, de S.E. a Ministra da Saúde, com parecer 

favorável de S.E. a Secretária de Estado da Administração e do Emprego 
Público, por Despacho n.º 1157/2018 -SEAEP, de 29 -10 -2018, foi autori-
zada a consolidação de cedência de interesse público do técnico superior 
de diagnóstico e terapêutica, António Pedro Froufe de Oliveira Mateus, 
posicionado entre o nível remuneratório 15 e 16 da Tabela Remuneratória 
Única, do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., no mapa de pessoal 
dos Serviços Centrais desta ARS, ao abrigo do disposto no artigo 99.º da 
LTFP, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, conjugado 
com o artigo 45.º da Lei n.º 114/2017, de 29 de dezembro, produzindo 
efeitos a 30 -04 -2018.

23 de janeiro de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo da 
ARSC, I. P., Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira.

312011832 

 Declaração de Retificação n.º 145/2019
Por ter sido publicada com inexatidão a deliberação n.º 108/2019, no 

Diário da República, 2.ª série, n.º 16, de 23 de janeiro de 2019, procede-
-se à retificação da mesma, nos seguintes termos:

Assim, no n.º 3 do artigo 11.º, onde se lê:
«3 — Para efeitos do número anterior, o período de aferição a 

utilizar é o mensal, sendo o número de horas semanais a prestar de 
quarenta.»

deve ler -se:
«3 — Para efeitos do número anterior, o período de aferição a 

utilizar é o mensal, sendo o número de horas semanais a prestar de 
trinta e cinco.»
24 de janeiro de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARS 

Centro, I. P., Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira.
312016611 

 Centro de Medicina de Reabilitação 
da Região Centro — Rovisco Pais

Aviso (extrato) n.º 2470/2019

Lista de ordenação final homologada do procedimento concursal 
comum para preenchimento de 12 (doze) postos de trabalho da 
carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior do 
mapa de pessoal do Centro de Medicina de Reabilitação da Região 
Centro — Rovisco Pais, na modalidade de relação jurídica de 
emprego público por tempo indeterminado, restrito a candidatos 
abrangidos pelo programa de regularização extraordinário de 
vínculos precários (PREVPAP).
Em cumprimento do previsto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 
n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, faz -se público que a lista de ordenação 
final dos candidatos do procedimento concursal comum para preenchi-
mento de 12 (doze) postos de trabalho da carreira de Técnico Superior, 
categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal do Centro de Medi-
cina de Reabilitação da Região Centro — Rovisco Pais, publicitado na 
Bolsa de Emprego Público com o código de oferta OE201809/0331, foi 
objeto de homologação.

A lista de ordenação final homologada encontra -se afixada no placard 
do Serviço de Recursos Humanos desta instituição e publicado na página 
eletrónica da mesma, disponível em www.roviscopais.min -saude.pt, 
dando -se, de seguida, continuidade à tramitação processual do recruta-
mento dos profissionais elegíveis para o efeito.

4 de fevereiro de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo do 
CMRRC — Rovisco Pais, Margarida Sizenando, Médica Fisiatra.

312037283 


