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CULTURA

Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas

Aviso n.° 2455/2019

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho da carreira geral de técnico superior

1 — Em conformidade com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do Diretor-Geral
do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas de 29 de novembro de 2018,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data
da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira geral de técnico superior do mapa de pessoal da Dire¢aoGeral
do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da DGLAB
(http://www.dglab.gov.pt.) a partir da presente data e por extrato num
jornal de expansdo nacional, no prazo maximo de trés dias tteis contado
da mesma data.

3 — Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, por aplicacdo de estatuido no artigo 265.°
da LTFP, tendo o INA informado que ndo existem trabalhadores em situagdo
de valorizagao profissional com o perfil identificado (pedido n.° 71190).

4 — Legislagao aplicavel

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

5 — Local de trabalho:

O local de trabalho é no Arquivo Distrital de Guarda, Largo General
Humberto Delgado, 6300694 Guarda.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na car-
reira geral de técnico superior, tal como se encontram genericamente
descritas no mapa anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e referido no
n.° 2 do artigo 88.° do referido diploma legal e pelo desenvolvimento
de atividades inerentes ao exercicio das competéncias dos Arquivos
Distritais e em concreto do Arquivo Distrital de Guarda, enquanto ar-
quivo dependente da DGLAB, unidade orgénica para o qual ¢ aberto o
presente procedimento, designadamente:

6.1 — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliag@o e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica no ambito da gestdo de arquivos/sistemas de arquivo, que
fundamentam e preparam a decis@o, no ambito das atribuigdes dos
arquivos distritais;

6.2 — Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e execugao de atividades
nas areas de atuagdo do Arquivo Distrital da Guarda;

6.3 — Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado, especialmente,

Na gestdo da informagdo em sistemas de arquivo, especialmente
nas areas da descri¢do documental e da concegdo de instrumentos de
recuperagao da informagdo com aplicagdo das ODA, ISAD(G) e outras
normas internacionais;

Na area da transferéncia de suportes (digitalizacdo) e disponibilizacao
de reprodugdes digitais em ambiente web;

Nas areas de reprodugéo certificada e ndo certificada de documentos;

Na avaliagdo de informag@o em sistemas de arquivo;

Nas areas da preservacdo e conservagdo de documentos de arquivo.

7 — Posicionamento remuneratorio

Nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, o
posicionamento remuneratorio ndo sera objeto de negociagio sendo o re-
crutamento dos candidatos feito na posi¢do remuneratéria que detém.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP).
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Os candidatos devem ser detentores de uma relacao juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente constituida ou
encontrar-se em situagao de requalificagdo.

8.2 — Nivel habilitacional: Titularidade de licenciatura, nos termos
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, sendo inexistente a possi-
bilidade de substitui¢do do nivel habilitacional exigido por formagao
ou experiéncia profissional.

8.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da DGLAB, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

8.4 — Outros requisitos:

Licenciatura, mestrado e/ou doutoramento em Ciéncias de Informa-
¢do/Documentagdo ou similar (excluindo a area de comunicacéo social
ou similar);

Qualquer outra licenciatura, desde que complementada por pos-
-graduac@o em Ciéncias Documentais, na op¢ao de Arquivo, e/ou mes-
trado e/ou doutoramento em Ciéncias de Informagao/Documentacdo ou
similar (excluindo a area comunicagao social ou similar).

9 — Apresentagio das candidaturas

9.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas mediante
preenchimento, com letra legivel, do formulario tipo de candidatura
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Fi-
nangas, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio,
e disponivel na pagina eletronica da DGLAB no endereco http://dglab.
gov.pt/dglab-2/recursoshumanos/procedimentos-concursais/formularios-
-concursais

9.2 — As candidaturas podem ser apresentadas pelos seguintes
meios:

a) Pessoalmente no Arquivo Distrital da Guarda, Largo General
Humberto Delgado, 6300-694 Guarda, entre as 10 e as 15 horas (dias
uteis);

b) por correio, registado com aviso de rececdo, expedido até ao termo
do prazo fixado, para o enderego referido na alinea a);

9.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

10 — Documentos

10.1 — Os documentos que devem acompanhar o formulario tipo de
candidatura, sob pena de exclusio, sdo:

a) Curriculum Vitae detalhado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formagao profissional detida nomeadamente na area a con-
curso com indicagdo, designadamente: agdes de formagéo frequentadas,
seminarios, conferéncias, palestras, jornadas e estagios, com indicacao
das entidades promotoras, duragdo e datas;

b) Fotocopia simples e legivel do certificado das habilitagdes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo das agdes de formacdo frequentadas,
seminarios, conferéncias, palestras, jornadas e estagios, com indicag@o
da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram
e respetiva duragdo;

d) Declaragdo passada pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada e autenticada, da qual conste: a modalidade de
relagdo juridica de emprego ptblico que detém, a carreira e categoria de
que seja titular, a antiguidade na carreira e na Administragdo Publica, as
atividades detalhadas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato com indicag@o dos periodos de tempo;

e) Declaragdo na qual conste as avaliagdes do desempenho com a res-
petiva mengdo qualitativa e quantitativa das ultimas trés avaliagdes;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito;

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.2 — Nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a ndo apresentacido dos documentos acima
referidos determina a exclusdo do candidato, quando a falta destes
documentos impossibilite a sua admisséo ou avaliagao.

11 — Métodos de Selecdo

11.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, sdo aplicados os seguintes métodos de
selegdo obrigatérios: Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagao Cur-
ricular (AC).
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11.2 — De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP
e do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, para além dos
métodos de selecdo obrigatorios, serd ainda aplicado como método de
selegdo facultativo, a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

11.3 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, os candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediata-
mente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢@o, competéncia ou
atividade, os métodos de selegdo sdo os seguintes:

a) Avaliagao Curricular e;
b) Entrevista Profissional de Selecao.

Os métodos acima referidos podem ser afastados pelos candidatos
através de declarag@o escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos para os restantes candidatos.

11.4 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecdo sdo
os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Curricular (AC) — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — 30 %.

A classificacdo final (CF) resultara, respetivamente, das seguintes
formulas:

CF=70%PC+30%EPSe
CF=70% AC + 30 % EPS

11.5 — A prova de conhecimentos sera uma prova escrita, revestindo
natureza tedrica, de realizaco individual, efetuada em suporte de papel,
tendo a duragdo maxima de 90 minutos, sendo permitida a utilizagdo
de elementos de consulta, em suporte de papel e ndo sendo admitida a
utiliza¢@o de quaisquer meios eletronicos.

Legislagdo e bibliografia:

Documentos técnicos e normativos relativos a gestdo de documentos,
administragdo eletronica e interoperacionalidade semantica, conservagao
e restauro, preservacdo digital, descrigdo, rede e articulagao técnica, dis-
poniveis em http://arquivos.dglab.gov.pt/servigos/documentos-tecnicos-
-e-normativos/lista-dedocumentos;

Decreto-Lei n.° 149/83, de 5 de abril — Regime juridico dos ar-
quivos distritais e das bibliotecas publicas, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 248/2003, de 8 de outubro;

Decreto-Lei n.° 447/88, de 10 de dezembro — Regula o processo de
pré-arquivagem da documentacdo de entidades publicas ou de entidades
privadas cuja documentagio seja declarada de interesse ptiblico;

Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de julho — Estabelece os principios
para a gestao de documentos relativos a recursos humanos, financeiros
e patrimoniais dos servigos da administrag¢@o direta do Estado;

Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro — Regime geral dos arquivos e
do patrimoénio arquivistico, alterado pela Lei n.° 14/94, de 11 de maio;

Lein.® 46/2007, de 24 de agosto — Regula o acesso aos documentos
administrativos;

Lei Organica n.° 2/2014, de 06 de agosto — Aprova o Regime do
segredo de estado; — Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro — Bases da
politica e do regime de protegdo e valorizagdo do patrimoénio cultural;

Decreto-Lei n.® 47/2004, de 3 de mar¢go — Regime geral de incorpo-
ragdes nos arquivos publicos;

Decreto-Lei n.° 103/2012, de 16 de maio — Lei Organica da
Diregéo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas e Decreto-Lei
n.° 141/2015, de 31 de julho;

Portaria n.° 192/2012, de 19 de junho — Cria as unidades organicas
nucleares da Dire¢ao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas e
estabelece as suas competéncias;

Despacho n.° 9.339/2012, de 27 de junho — Cria as unidades organi-
cas flexiveis da DGLAB e estabelece as suas competéncias.

11.6 — Método de selecdo obrigatorio — Na avaliagdo curricular
(AC) sdo considerados e ponderados os elementos que se mostrem re-
levantes para o exercicio do posto de trabalho a ocupar, nomeadamente
os seguintes:

HA = Habilitagdes académicas — ponderagdo 0,20

FP = Formagao profissional na area a concurso — ponderacéo 0,30
EP = Experiéncia profissional — ponderagio 0,40

AD = Avaliag¢do de desempenho — ponderagao 0,10

O resultado da Avaliagdo Curricular resultara da aplicagdo da seguinte
formula: AC = 0,20 (HA) + 0,30 (FP) + 0,40 (EP) + 0,10 (AD)

11.7 — Os parametros de avaliacdo de cada um dos métodos de
selecdo e a respetiva ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final constam de atas de reunides do juri do procedimento
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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11.8 — A valorag@o final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selecao.

11.9 — Cada método de selegdo ¢ eliminatdrio, sendo excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valorizagdo inferior
a9,5.

11.10 — Sao ainda excluidos os candidatos que ndo comparecam a
qualquer um dos métodos de sele¢ao ou que obtenham uma valorizagao
inferior a 9,5 valores na classificag@o final.

11.11 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

12 — O juri tem a seguinte composicao:

Efetivos:

Presidente — Levi Manuel Pinheiro Pires Coelho, Diretor do Arquivo
Distrital da Guarda;

1.° Vogal efetivo — Anabela dos Santos Proenga, técnica superior do
Arquivo Distrital da Guarda;

2.° Vogal efetivo — Antdnio José Ramos de Oliveira, técnico superior
da Biblioteca Municipal Eduardo Lourengo; Vogais suplentes:

1.° Vogal suplente — Maria das Dores Almeida Henriques, Diretora
do Arquivo Distrital de Viseu 2.° Vogal suplente — Paulo Jorge Teixeira
Mesquita Guimaraes, Diretor do Arquivo Distrital de Vila Real.

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

13 — Exclusdo e Notificagdo dos Candidatos

Os candidatos excluidos s@o notificados por uma das formas pre-
vistas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo da audiéncia dos inte-
ressados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. As
alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario tipo
para o exercicio do direito de participagdo aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, disponivel na
pagina eletronica da DGLAB, no endereco http://www.dglab.gov. pt e/ou
na pagina eletronica do servico http://adgrd.dglab.gov.pt.

14 — Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos

14.1 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes da DGLAB e disponibilizada
na respetiva pagina eletronica http://www.dglab.gov. pt e/ou na pagina
eletronica do servigo http://adgrd.dglab.gov. pt nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

28 de janeiro de 2019. — O Diretor-Geral, Silvestre de Almeida
Lacerda.
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Centro Cientifico e Cultural de Macau, I. P.

Aviso n.° 2456/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu des-
pacho de 21 de janeiro de 2018, precedido do acordo da trabalhadora
e satisfeitos os demais requisitos preceituados no n.° 3 do artigo 99.°
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo ao referido diploma legal, foi autorizada a consolidagéo definitiva
da mobilidade na categoria da técnica superior Maria Helena Mestre
Dias Coelho, do mapa de pessoal do Centro Cientifico e Cultural de
Macau, 1. P,, ficando a mesma integrada na 2.” posi¢do remuneratoria e
no nivel remuneratério 15, da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos a 1 de
janeiro de 2018.

25 de janeiro de 2019. — O Presidente, Luis Filipe Sousa Barreto.
312013963

Despacho (extrato) n.° 1625/2019

Por despacho de 14 de janeiro de 2019, do Presidente do Centro Cien-
tifico e Cultural de Macau, 1. P., proferido no uso de competéncia propria,
foi renovada a comiss@o de servigo, por trés anos, renovaveis por iguais
periodos de tempo, do licenciado Rui de Faria Afonso de Abreu Dantas,
como dirigente intermédio de 2.° grau, no cargo de Chefe de Divisdo de



