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h) Dar conhecimento ao diretor de todas as decisdes da UC com
implica¢des na gestdo e funcionamento do CIBIO-Agores.

Artigo 26.°
Regimentos

Todos os orgdos colegiais dispordo de um Regimento, a aprovar pelos
mesmos no respeito, nomeadamente, pelo disposto nos artigos 21.° a
35.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, o qual disciplina a
sua organizacdo e funcionamento interno.

Artigo 27.°
Servigos de Apoio

1 — O CIBIO-Agores pode integrar servigos de apoio que se reve-
lem necessarios para o seu funcionamento, adequados a sua natureza,
dimenséo e fungdes especificas.

2 — O CIBIO-Ac¢ores pode, ainda, beneficiar do apoio dos servigos
juridico, administrativo e/ou financeiro da UAc.

Artigo 28.°
Acompanhamento

1 — O CIBIO-A elabora e aprova o plano de atividades e o relatério
de atividades.

2 — Os planos e relatorios a que se refere o niimero anterior, assim
como os relatorios da comissdo externa de acompanhamento, sdo sub-
metidos ao conselho cientifico e/ou ao conselho técnico-cientifico da
UAc, através do formulério disponibilizado para o efeito no portal de
servigos da UAc.

Artigo 29.°
Avalia¢ido

1 — O CIBIO-A ¢ avaliado regularmente no contexto do processo de
avalia¢@o determinado a nivel nacional pela Fundaco para a Ciéncia
e Tecnologia.

2 — No quadro do Sistema Cientifico e Tecnolégico dos Agores, o
CIBIO-A pode ser sujeito a processos de avaliagdo determinados pelo
departamento da administragdo publica regional com competéncia em
matéria de Ciéncia e Tecnologia.

3 — Areitoria pode promover a avaliagdo independente do CIBIO-A,
sempre que se entenda necessario.

Artigo 30.°
Extin¢ao
A extingdo do CIBIO-A ¢ decidida pelo conselho geral sob proposta
do reitor, ouvido o conselho cientifico.
Artigo 31.°
Casos omissos e duvidas
As dividas e os casos omissos suscitados pela aplicac@o do presente
Regulamento sio sanados pelo reitor.
Artigo 32.°
Revogacio

E revogado o Regulamento do Centro de Investigagio em Biodiversi-
dade e Recursos Genéticos-Agores aprovado pela comissdo coordenadora
cientifica em 2016.

Artigo 33.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Proposta aprovada, nos termos da alinea ¢) do artigo 105.° dos Esta-
tutos da UAc, em reunido da Comissdo Coordenadora Cientifica de 17
de dezembro de 2018.

312000054

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 69/2019

Por despacho de 02 de novembro de 2018 do Reitor da Universidade
do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com o Licenciado Valério Ireneu dos Santos
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Rodrigues, na categoria de assistente convidado, em regime de acumu-
lagdo a 25 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina
da Universidade do Algarve, no periodo de 02 de novembro de 2018 a
01 de novembro de 2019, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino
superior universitario.

18/12/2018. — O Administrador, Antonio Cabecinha.
312005944

Contrato (extrato) n.° 70/2019

Por despacho 11 de outubro de 2018 do Reitor da Universidade do
Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o Doutor Marcio Alexandre Filipe Siméo, na
categoria de professor auxiliar convidado, em regime de tempo parcial
a 15 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da
Universidade do Algarve, no periodo de 11 de outubro de 2018 a 10 de
outubro de 2019, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 195 da tabela remuneratéria dos docentes do ensino superior
universitario.

19/12/2018. — O Administrador, Antonio Cabecinha.
312006049

Regulamento n.° 153/2019

No ambito do Despacho RT.013/2019, publica-se o Regulamento
de recrutamento, contratagdo, prestacdo de servigo e avaliagdo dos
doutorados contratados a termo na Universidade do Algarve, ao abrigo
do regime previsto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, com a
redagdo conferida pela Lei n.° 57/2017 de 19 de julho, na sequéncia da
consulta publica a proposta de alteragdes.

30 de janeiro de 2019. — O Reitor, Paulo Aguas.

Regulamento de recrutamento, contratacio, prestagio de servico e
avaliacdo dos doutorados contratados a termo na Universidade do
Algarve, ao abrigo do regime previsto no Decreto-Lei n.” 57/2016,
de 29 de agosto, com a redaciio conferida pela Lei n.” 57/2017 de
19 de julho.

Considerando que:

O Decreto-Lei n.° 57/2016 de 29 de agosto, com a redagdo conferida
pela Lei n.° 57/2017 de 19 de julho veio introduzir um novo regime de
contratagdo de doutorados a termo resolutivo, com vista a estimular o em-
prego cientifico e tecnolégico em todas as areas do conhecimento, bem
como a valorizar as atividades de investigagdo cientifica, de desenvolvi-
mento tecnoldgico, de gestdo e de comunicagao de ciéncia e tecnologia;

Sem prejuizo do referido diploma legal e bem assim das normas
constantes do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017 de 29 de dezem-
bro, devem as instituigdes contratantes internamente regulamentar o
processo recrutamento, contratacdo, prestagdo de servicos e avaliagdo
dos doutorados, de forma a salvaguardar os legitimos interesses das
partes envolvidas;

O processo de recrutamento e selecdo dos doutorados nos termos
estabelecidos pelos referidos diplomas legais, contribui para o desenvol-
vimento, reconhecimento, promogao e valorizagdo do emprego cientifico
no seio da Universidade do Algarve, porquanto este devera obedecer a
critérios de exigéncia que comprovem a sua exceléncia e contribuam para
a sua afirmag@o e consolidagéo no que a investigagao cientifica concerne;

Todo o processo, desde o recrutamento até a eventual renovagdo ou
cessagdo do contrato, em fungdo da avaliagdo do desempenho do douto-
rado, deve pautar-se, nomeadamente, pelos principios da transparéncia,
da isengdo, da imparcialidade e do contraditério, e em estrito respeito
pelas garantias legalmente consagradas, com vista a salvaguarda da
certeza e seguranca juridica dos intervenientes.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito de aplicacio

O presente regulamento estabelece o regime de recrutamento, con-
tratagdo, prestagao de servigo e avaliacdo de investigadores doutorados
contratados a termo resolutivo certo para o exercicio de atividades de
investigacdo cientifica, com vista a valorizagdo do desenvolvimento
tecnologico, de gestdo e de comunicacdo de ciéncia e tecnologia na
Universidade do Algarve, em conformidade com o regime previsto no
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Decreto-Lei n.® 57/2016 de 29 de agosto, com a redac@o conferida pela
Lein.° 57/2017 de 19 de julho.

Artigo 2.°
Principios gerais e garantias

1 — Sem prejuizo da aplicagdo ao procedimento dos principios ge-
rais que regem a atividade administrativa, o processo a que se refere
o presente Regulamento orienta-se ainda pelo principio do mérito, da
adequagdo as fungdes desempenhadas e a especificidade de cada area
cientifica e da neutralidade dos membros que integram o juri.

2 — Todo o processo de recrutamento, contratagéo, prestagao de ser-
vigo e avaliagdo de doutorados esta subordinado aos seguintes principios:

a) Definicéo prévia do perfil funcional a contratar no horizonte tem-
poral legal e do respetivo procedimento de recrutamento;

b) Definigao de critérios objetivos;

¢) Liberdade de candidatura, garantia de igualdade de condigdes e
oportunidades;

d) Transparéncia e publicidade;

e) Imparcialidade do juri de seleg@o e dos avaliadores;

f) Fundamentagao das decisoes.

3 — Na avaliagdo da atividade desenvolvida em cada periodo con-
tratual € garantido aos doutorados o direito de divulgac@o atempada dos
parametros de avaliagdo e respetivo sistema de classificacdo aplicavel.

4 — O processo de avaliagao especifica regulado pelo presente Regu-
lamento esta sujeito ao regime de garantias de imparcialidade estatuido
nos artigos 69.° a 76.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 3.°
Direitos dos doutorados

Para efeitos do presente Regulamento, e sem prejuizo de outras obri-
gacdes, os doutorados contratados a termo tém direito a que lhe sejam
garantidos os meios e condigdes necessarias ao seu desempenho, dentro
dos limites dos recursos humanos e materiais de que cada unidade de
investigagdo dispde, nomeadamente:

a) A integrar a sua atividade no ambito da politica académica, cien-
tifica e tecnologica institucional;

b) A usufruir das condig¢des técnicas e logisticas necessarias que lhe
permitam desenvolver as suas atividades de acordo com o projeto de
investigagdo cientifica em que for integrado ou o plano de trabalho
contratualizado;

¢) A autonomia cientifica e técnica;

d) A conhecer atempadamente as regras de funcionamento da institui-
¢do e demais condicdes de exercicio das fungdes para que foi contratado;

e) A que lhe sejam garantidas as medidas de higiene, seguranga e saude
no trabalho vigentes na institui¢do ou para a atividade, em conformidade
com as prescri¢des legais e convencionais;

f) A beneficiar dos direitos de propriedade intelectual ou industrial de-
correntes da sua atividade, de acordo com a lei aplicavel e o Regulamento
da Propriedade Industrial em vigor na Universidade do Algarve;

g) Alintegrar e exercer fungdes nos 6rgdos da unidade de investigagdo
ou em comissdes permanentes ou temporarias;

h) A usufruir de um sistema de avaliagdo de desempenho baseado no
méritp e na relevancia dos resultados alcangados;

i) A avaliacdo da atividade desenvolvida em cada periodo contratual;

J) A garantia de acesso aos meios de impugnacéo graciosa e conten-
ciosa da avaliac@o de cada periodo contratual.

Artigo 4.°
Deveres dos doutorados

Sobre os doutorados contratados a termo, impendem, nomeadamente,
os seguintes deveres:

a) Cumprir o objeto fixado no seu contrato;

b) Contribuir para a prossecucao da missdo da Universidade do Algarve;

¢) Utilizar e zelar pela conservagdo dos equipamentos e demais bens
que lhe sejam confiados para o exercicio das suas fungdes;

d) Responder, atempadamente, as solicitagdes que lhe sejam dirigidas e
facultar os documentos respeitantes a atividade contratada, sem prejuizo,
se for caso disso, do sigilo profissional;

e) Guardar confidencialidade sobre toda a informagéo a que tenha
acesso no exercicio das suas fungdes, e que tenha sido como tal classi-
ficada pela Universidade do Algarve;

/) Desenvolver a sua atividade tendo como horizonte o progresso
cientifico e tecnologico e a inovagao;
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2) Conduzir com o devido rigor cientifico a investiga¢do, sem prejuizo
da liberdade de orientagdo e de opinido cientifica, e do respeito pelas
decisdes dos orgaos da Universidade do Algarve;

h) Contribuir para a formagao cientifica, técnica, cultural e pedagogica
dos elementos que integram a equipa em que desenvolve as suas fungdes;

i) Cooperar nas atividades de transferéncia e valorizagdo do conhe-
cimento;

j) Contribuir para o funcionamento eficiente e produtivo da Uni-
versidade do Algarve, assegurando o exercicio das fungdes para que
tenham sido eleitos ou designados, dando cumprimento as agdes que
lhes tenham sido cometidas;

k) Proceder a entrega do relatorio das atividades desenvolvidas em
cada periodo contratual no prazo estabelecido no n.° 2 do artigo 36.°, ela-
borado de acordo com as regras gerais definidas no presente regulamento
e em estrito cumprimento do plano de trabalho contratualizado;

/) Facultar atempadamente toda a informagao que lhe seja solicitada;

m) Assegurar a sua participagdo e responsabilizagado no processo de
avaliagdo;

n) Cumprir e respeitar as regras de funcionamento e Regulamentos
internos da Universidade do Algarve;

0) Cumprir os demais deveres decorrentes da legislagdo e regulamen-
tos aplicaveis, bem como do seu contrato.

CAPITULO I

Recrutamento e sele¢ao

SECCAO1
Recrutamento

Artigo 5.°
Abertura do procedimento e recrutamento

1 — A abertura do procedimento concursal ¢ da responsabilidade
do Reitor.

2 — No ambito do presente Regulamento, o recrutamento de douto-
rados ¢ efetuado, em exclusivo, mediante procedimento concursal de
selegdo internacional.

3 — O aviso de abertura ¢ publicitado no Didrio da Republica, na
bolsa de emprego publico e nos sitios Internet da Universidade do
Algarve e da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., através de
aviso redigido nas linguas portuguesa e inglesa.

4 — O aviso de abertura do procedimento de recrutamento deve conter
os seguintes elementos:

a) Identificag@o da area cientifica em que ¢ aberto o procedimento;
b) Requisitos gerais e especiais de admissao;

¢) Identificagdo da categoria;

d) Indicagdo dos documentos que devem instruir a candidatura;

e) Definigdo dos critérios de selecdo;

/) Composigao do juri do procedimento;

2) Prazo e procedimentos a observar na apresentagdo da candidatura.

Artigo 6.°
Juri do procedimento

1 — O juri do procedimento ¢ constituido por docentes ou investiga-
dores doutorados, ou personalidades detentoras de curriculo relevante na
area cientifica ou area afim do procedimento, de instituigdes nacionais
ou estrangeiras, designado pelo Reitor, sob proposta do Coordenador da
unidade de investigagdo ou do Investigador Responsavel pelo projeto.

2 — Para efeitos no disposto no niimero anterior a constitui¢do do
juri deve obedecer as seguintes regras:

a) O Presidente do juri ¢ o Coordenador da unidade de investigagao
ou o Investigador Responsavel pelo Projeto que enquadra e financia o
contrato;

b) Ter um minimo de trés e um maximo de cinco membros efeti-
vos, devendo ser ainda designados membros suplentes em idéntica
propor¢ao;

c¢) Integrar maioritariamente membros pertencentes a area cientifica
ou areas afins relevantes para a qual é aberto o procedimento;

d) Pelo menos um dos membros do juri deve ser externo a unidade
de investigagdo que propde a abertura do procedimento.

3 — Podem ainda integrar o jri, a titulo excecional, e devidamente
fundamentado, professores e investigadores aposentados, reformados
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ou jubilados, detentores de curriculo relevante na area cientifica ou area
afim do procedimento concursal.

4 — Compete ao juri do procedimento a realizagdo de todos os atos
do procedimento de recrutamento, designadamente:

a) Decidir sobre a admissdo ou exclusdo dos candidatos;

b) Apreciar as candidaturas;

¢) Decidir sobre a aprovag@o ou nao aprovacio dos candidatos na
sequéncia da aplicag@o dos métodos de selecdo;

d) Proceder a ordenagdo dos candidatos aprovados;

e) Dar resposta as exposigoes apresentadas pelos candidatos em sede
de audiéncia dos interessados.

Artigo 7.°
Funcionamento do juri

1 — O Presidente do juri preside as reunides e fixa a respetiva ordem
de trabalhos.

2 — As reunides do juri s6 podem realizar-se com a participagdo da
maioria dos seus membros.

3 — Nos casos em que o juri seja composto por apenas trés membros,
as reunides s6 podem realizar-se com a participagdo de todos.

4 — As reunides do juri, incluindo a destinada a deciséo final, podem
ser realizadas por videoconferéncia.

Artigo 8.°
Deliberacoes

1 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada, de
acordo com os critérios de sele¢do adotados e divulgados através do aviso
de abertura do procedimento, ndo sendo permitidas abstengdes.

2 — Em caso de empate, o Presidente do juri tem voto de qualidade,
ou, sendo caso disso, de desempate.

3 — Das reunides do juri sdo lavradas atas que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada
um dos membros e respetiva fundamentagio, sendo assinadas, depois
de aprovadas, por todos os membros do juri presentes.

Artigo 9.°
Critérios de selecdo

1 — A selecdo dos doutorados a contratar ao abrigo do presente
Regulamento realiza-se através da avaliagdo do seu percurso cientifico
e curricular.

2 — Na avaliagdo do percurso cientifico e curricular do candidato
que incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade, incumbe ao jari
determinar a respetiva ponderagdo, considerando imperativamente os
critérios seguintes:

a) A produgao cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica dos tltimos
cinco anos considerada mais relevante pelo candidato;

b) As atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos ultimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo candidato;

¢) As atividades de extensdo e de disseminacdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promocdo da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;

d) As atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e ino-
vagdo, ou da experiéncia na observagao e monitorizagdo do sistema cien-
tifico e tecnolégico ou do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro.

3 — O peso dos parametros de avaliagdo a que se referem as alineas a)
a d) do nimero anterior ¢ determinado pelo juri do procedimento.

4 — O periodo de cinco anos a que se refere o n.° 2 pode ser au-
mentado pelo jari, a pedido do candidato, quando fundamentado em
suspensdo da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

5 — Os critérios de avaliagdo devem respeitar os seguintes principios,
quando aplicaveis:

a) Ser explicitos quanto a forma de proceder a avaliagdo do percurso
cientifico e curricular dos candidatos;

b) Nao adotar procedimentos meramente quantitativos, baseados em
indicadores, na contagem de publicagdes, ou no calculo dos seus fatores
de impacto cumulativo;

¢) Assumir que o contetido da produgio cientifica é mais relevante que
as métricas de publica¢do ou do que a entidade que a publicou;
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d) Considerar a qualidade intrinseca do contetido cientifico da ati-
vidade selecionada pelo candidato, que deve ser alvo de apreciagdo
pelo jari;

e) Considerar a especificidade da disciplina.

6 — O processo de avaliagdo pode incluir uma entrevista ou uma ses-
sdo de apresentacdo ou demonstragao publica a realizar pelos candidatos,
ou uma parte deles, a selecionar pelo jiri, que se destina exclusivamente
a clarificar aspetos relacionados com os resultados da sua investigagao,
tera uma duragdo maxima de uma hora e um peso maximo de 10 % do
total da avaliagdo.

7 — A entrevista ou sessdo de apresentagdo ou demostragdo publica
a realizar, incidira sobre os candidatos aprovados, por ordem decres-
cente de classificagdo no método de avaliagdo do percurso cientifico
e curricular, em niimero a definir pelo juri, até ao preenchimento das
vagas a concurso.

8 — A convocatodria para a realizagdo da entrevista ou sess@o de apre-
sentacao ou demonstragao publica, com indicagao da data, hora e lugar
da sua realizag@o, obedece as regras previstas no n.° 1 do artigo 14.°,
do presente Regulamento.

9 — A entrevista ou sessdo de apresentagdo ou demonstragio publica
podera realizar-se por videoconferéncia, caso o candidato o requeira,
ficando ao arbitrio do juri o deferimento ou ndo de tal pretenséo.

Artigo 10.°
Parametros de avaliaciao

Os parametros de avaliagdo fixados no aviso de abertura do proce-
dimento concursal devem estar enquadrados no dmbito dos objetivos
estratégicos da Universidade do Algarve, devendo ter em conta:

a) As exigéncias das fungdes correspondentes a categoria a concurso
e a qual o doutorado sera equiparado;

b) A capacidade demonstrada pelo doutorado para, de forma autonoma,
conduzir investigagdo internacional.

SECCAOTI
Selegao

Artigo 11.°
Candidatos

1 — Ao procedimento concursal podem candidatar-se os doutorados
nacionais, estrangeiros e apatridas que sejam detentores de um curriculo
cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a
desenvolver.

2 — Os candidatos devem reunir os requisitos exigidos no aviso de
abertura do procedimento concursal até a data do termo fixado para
entrega da candidatura.

3 — Sem prejuizo do disposto do niimero anterior, os candidatos
detentores de habilitagdes obtidas em instituigdes de ensino superior
estrangeiras devem comprovar o respetivo reconhecimento, equivaléncia
ou registo do grau de doutor nos termos da legislag@o aplicavel, até a
data do termo do prazo previsto para celebragao do contrato, sob pena
de serem retirados da lista unitaria de ordenagao final.

Artigo 12.°
Prazo e forma de apresentagio de candidaturas

1 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo fixado no aviso
de abertura, nos termos da sua divulgagdo, acompanhadas dos documen-
tos comprovativos da titularidade dos requisitos gerais e especiais que
forem fixados, sob pena de excluséo.

2 — As candidaturas sao formalizadas através do requerimento dis-
ponibilizado para o efeito no sitio Internet da Universidade do Algarve,
dirigido ao Reitor.

Artigo 13.°
Aplicacio dos critérios de selecio

1 — Findo o prazo para a apresentacdo das candidaturas, o juri procede
a verificagdo dos requisitos de admissdo e delibera sobre a admissao ou
exclusdo dos candidatos ao procedimento.

2 — Cumprido o disposto no n.° 1, o jari aprecia as candidaturas,
da seguinte forma:

a) Cada membro do jari elabora um documento com a classificagao
que atribui ao percurso cientifico e curricular de cada candidato, tendo
em conta os critérios estabelecidos;
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b) A avaliag@o do percurso cientifico e curricular dos candidatos ¢ ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as décimas;

¢) A classificagao final de cada candidato ¢ obtida pela média das
pontuagdes atribuidas por cada um dos membros do juri;

d) Fica excluido do procedimento concursal o candidato que tenha
obtido uma classificagao inferior a 9,5 valores.

3 — Aentrevista ou sessdo de apresenta¢ao ou demonstragao publica
a que se refere o n.° 6 do artigo 9.° realizar-se-a da seguinte forma:

a) Por ordem decrescente de classificagdo dos candidatos aprovados
na avaliagdo do percurso cientifico e curricular;

b) A avaliac@o é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valo-
ragdo até as décimas;

¢) A classificac@o final de cada candidato ¢ obtida pela média das
pontuacdes atribuidas por cada um dos membros do juri.

4 — Nos casos a que se refere o nfimero anterior, a classificagio final
dos candidatos resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
resultantes da aplicag@o dos critérios de selecdo.

5 — Ap0s a conclusdo da aplicag@o dos critérios de selegdo, o jiri
procede a ordenagéo dos candidatos aprovados, por ordem decrescente
de classificagdo, numa escala de 0 a 20 valores.

6 — O juri deve proferir as suas decisdes, impreterivelmente, no
prazo maximo de 90 dias, contados a partir da data limite para a apre-
sentagdo das candidaturas, ndo relevando os periodos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, em conformidade com o disposto no n.° 3
do artigo 121.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 14.°
Notificagio e audiéncia dos interessados

1 — As notificagdes a realizar no ambito dos procedimentos concur-
sais a que se refere o presente Regulamento serdo realizadas através de
umas das formas previstas no artigo 112.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

2 — Os candidatos sdo notificados da decisdo de exclusdo e do projeto
de lista de ordenagdo final, sendo-lhe concedido o prazo de 10 dias uteis,
para querendo, em sede de audiéncia prévia, nos termos previstos nos
artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo dizerem
0 que tiverem por conveniente.

3 — Findo o prazo de audiéncia prévia, as exposicdes apresentadas
pelos candidatos sao apreciadas pelo jiri do procedimento, que poste-
riormente elaborara a lista de ordenacdo final a enviar ao Reitor para
homologagdo, acompanhada das demais deliberagdes do juri.

Artigo 15.°
Homologacao dos resultados e decisio final

1 — A homologagdo da deliberagdo final do juri, bem como a decisdo
final sobre a contratag@o ¢ da competéncia do Reitor.

2 — Todos os candidatos constantes da lista de ordenacdo final sdo
notificados do ato de homologagdo da mesma, nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 14.°

Artigo 16.°
Cessacio do concurso

1 — O concurso cessa com o preenchimento das vagas a concurso,
caducando com a respetiva ocupagé@o do posto de trabalho, ou quando
as mesmas ndo sejam totalmente ocupadas, por inexisténcia ou insufi-
ciéncias de candidatos aprovados, ou ainda, quando outras condigdes
previstas no aviso ndo se verifiquem.

2 — Excecionalmente, o concurso pode ser feito cessar por despacho
fundamentado do Reitor, antes de ter procedido a audiéncia dos interes-
sados, relativamente ao projeto de lista de ordenago final.

CAPITULO III
Contratacio

Artigo 17.°
Contrato

1 — O contrato de trabalho celebrado ao abrigo do presente Regula-
mento rege-se pelas disposi¢des constantes do Decreto-Lei n.® 57/2016
de 29 de agosto com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 57/2017 de
19 de julho, do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017 de 29 de dezembro
e subsidiariamente pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP).
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2 — O contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo a celebrar com o doutorado tem o seu fundamento nos termos da
alinea f) do n.° 1 do artigo 57.° da LGTFP.

3 — O contrato de trabalho a que se refere o nimero anterior obedece
aos requisitos de forma previsto no artigo 58.° da LGTFP.

4 — O contrato de trabalho ¢ celebrado pelo prazo de trés anos,
automaticamente renovaveis por periodos de um ano, até a duracdo
maxima de seis anos.

5 — Sem prejuizo de outras causas de cessagao ou extingdo do con-
trato legalmente previstas, a decisdo de néo renovagio e os respetivos
fundamentos legais, sdo obrigatoriamente comunicados ao trabalhador
até 90 dias seguidos antes do termo do contrato.

Artigo 18.°
Atividades do doutorado

De acordo com a missdo da Universidade do Algarve e atendendo a
especificidade da area cientifica para a qual os doutorados abrangidos
pelo presente Regulamento s@o contratados, desenvolvem as suas ati-
vidades nas seguintes vertentes:

a) Investigagao;

b) Atividades de docéncia;

¢) Transferéncia e valorizagdo do conhecimento;
d) Extensio e disseminagdo do conhecimento;
e) Gestao cientifica e universitaria.

Artigo 19.°
Investigacio

As atividades de investigacdo constituem a principal componente das
atividades a desenvolver pelo doutorado contratado a termo, e abrangem,
designadamente:

a) O desenvolvimento e incremento da atividade de investigagdo
levada a cabo na unidade de investigagdo da Universidade do Algarve,
na area cientifica em que foi contratado, de forma a contribuir para o
avanco da fronteira do conhecimento, consolidado através da obtengdo
de financiamento efetivo, que permita suportar as atividades da unidade
de investigacao;

b) A contribuigdo para a formagdo técnica, cientifica, pedagogica e
cultural dos estudantes e investigadores que orientam;

¢) A publicacdo e divulgagao cientifica de resultados da investigagao
de acordo com o seu plano de trabalho, elaborado em conformidade
com o Anexo I;

d) A criag@o e desenvolvimento de conhecimento inovador, de acordo
com o plano de trabalho contratualizado;

e) O desenvolvimento tecnolégico;

/) A criagdo cientifica, artistica e cultural;

2) A coordenacgdo ou participagdo em projetos de investigacdo cien-
tifica e de desenvolvimento tecnologico;

h) A participacdo em atividades de cooperacdo nacional e internacio-
nal, na respetiva area cientifica, designadamente, através da colaboragao
em sociedades cientificas, participagdo em corpos editoriais de publica-
¢oes cientificas, em comissdes ¢ sociedades cientificas;

i) A participac@o em juris de avaliagdo cientifica;

J) A contribuiggo para organizacdo e funcionamento da unidade de
investigac@o que integram.

Artigo 20.°
Atividades letivas

1 — As atividades de docéncia a desenvolver pelo doutorado contra-
tado a termo, abrangem, designadamente:

a) A participagdo em atividades letivas promovidas pela Universidade
do Algarve, desde que ndo excedam em média 4 horas por semana e um
valor médio anual de 3 horas semanais, com o limite de 90 horas letivas
anuais, distribuidas de forma progressiva ao longo do periodo de vigéncia
do contrato, carecendo da anuéncia do proprio e ouvido o Coordenador
da unidade de investigacdo ou o Investigador Responsavel do projeto,
e sob parecer favoravel do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico
da unidade orgénica;

b) A orientagdo de estudantes de diferentes graus de ensino.

2 — No cdmputo do limite maximo de horas de lecionacdo a que se
refere a alinea a) do niimero anterior, serdo consideradas as horas de ati-
vidade de docéncia em que o doutorado participa em outras instituigdes.
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Artigo 21.°
Transferéncia e valorizacio do conhecimento

As atividades de transferéncia e valorizagdo do conhecimento a desen-
volver pelo doutorado contratado a termo, abrangem, designadamente:

a) A execugdo de projetos com empresas ou outras institui¢des, com
vista a melhorar os seus produtos ou servi¢os ou a sua forma de fun-
cionamento;

b) A prestagao de servigos especializados, destinados a resolucéo de
problemas que exijam conhecimento avancado;

¢) A realizagdo de estudos e debates no seio da sociedade, com vista
a diagnosticar problemas e propor alternativas de resolucéo;

d) O apoio ao langamento e desenvolvimento de estruturas que utili-
zam conhecimento avangado;

e) A promogao e desenvolvimento de estruturas que incrementem a
adogdo pela sociedade de conhecimento avangado;

/) A organizagdo de atividades de divulgacao cientifica, tecnologica
e cultural;

g) Arealizagao de agdes que visem o financiamento da Universidade
do Algarve no ambito da transferéncia e valorizagdo do conhecimento.

Artigo 22.°
Extensio e disseminac¢io do conhecimento

As atividades de extensao e disseminagdo do conhecimento a desen-
volver pelo doutorado contratado a termo, abrangem, designadamente:

a) A disseminagdo dos resultados de investigacdo, a promogdo da
cultura e das praticas cientificas;

b) A participagdo em seminarios, cursos de formagao profissional de
curta duracdo e outras atividades analogas;

¢) A organizagdo e a participa¢do em iniciativas de divulgacao cien-
tifica e tecnoldgica junto da comunidade cientifica e para diversos
publicos;

d) A organizagao de atividades dirigidas ao publico em geral.

Artigo 23.°
Gestao cientifica e universitaria

As atividades de gestdo cientifica, universitdria e outras tarefas a de-
senvolver pelo doutorado contratado a termo, abrangem, designadamente:

a) O exercicio de cargos ou o desempenho de fungdes nos orgéos da
unidade de investiga¢do e desenvolvimento ou em comissdes perma-
nentes ou temporarias desta estrutura;

b) O exercicio de cargos ou fungdes em orgaos de institui¢cdes de ci-
éncia e cultura, desde que devidamente autorizado pelo Reitor, ouvido o
Coordenador da unidade de investigagdo ou o Investigador Responsavel
do projeto em que o doutorado desempenha as suas fungdes;

¢) A sua contribuig8o ativa para a defini¢do das politicas académicas
e cientificas da Universidade do Algarve;

d) A colaboragdo em comissdes de avaliacdo de atividades técnica
e cientifica, promovidas por entidades nacionais ou internacionais, no
ambito de candidaturas a projetos, bolsas ou prémios.

Artigo 24.°
Acompanhamento das atividades

1 — Durante o periodo de vigéncia do contrato a termo certo celebrado
com o doutorado, as atividades por este desenvolvidas serdo acompanha-
das pelo Coordenador da unidade de investiga¢do em que desempenha
as suas funcdes ou pelo Investigador Responsavel do projeto.

2 — O Coordenador da unidade de Investigagdo ou o Investigador
Responsavel do projeto, ficam obrigados a reportar ao Reitor qualquer
ocorréncia que possa consubstanciar a violagdo ao contrato a que se refere
o nimero anterior, ou ao regime a que se refere o presente Regulamento.

Artigo 25.°
Férias e faltas

1 — Os doutorados contratados a termo tém direito ao gozo de um
periodo de férias remuneradas, em conformidade com o disposto no
artigo 126.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, devendo
apresentar o plano individual de férias, dirigido ao Coordenador da
unidade de investigagdo em que desempenha as suas fungdes ou ao In-
vestigador Responséavel, com vista a sua aprovagao, impreterivelmente,
até ao dia 30 de margo de cada ano civil.

2 — Na auséncia de plano individual de férias, o subsidio de refei¢do
relativo aos dias de férias a que o trabalhador tem direito, sera descontado
no més de junho e o remanescente, se for caso disso, no més seguinte,

5233

sem prejuizo do apuramento da responsabilidade pelo incumprimento
de tal dever.

3 — Aos doutorados contratados a termo € aplicavel o regime de faltas
a que aludem as normas dos artigos 133.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

4 — A falta de comparéncia do trabalhador as atividades que lhe foram
consignadas, sem justificagdo valida, tem como cominagao legal a mar-
cago de uma falta correspondente ao periodo normal de trabalho diario.

5 — Nos casos em que o trabalhador compareca apenas em parte das
atividades realizadas no mesmo dia, para determinar a fragdo do dia em
que ocorreu a falta, serdo consideradas todas as atividades desse dia em
que haja controlo de presencas.

CAPITULO IV
Regime de prestacio de servico

Artigo 26.°
Regime de prestacio de servigo

1 — O exercicio de fungdes pelos doutorados contratados a termo ¢
efetuado, em regra, em regime de dedicagdo exclusiva.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os doutorados
abrangidos pelo presente Regulamento podem, mediante manifestacido
de vontade formal e expressa, exercer as fungdes para que foram con-
tratados, em regime de tempo integral.

3 — Nos casos previstos nos niimeros anteriores, a duragdo semanal de
trabalho corresponde a estabelecida para a generalidade dos trabalhadores
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas.

Artigo 27.°
Dedicacao exclusiva

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo anterior, o regime de
dedicagdo exclusiva implica a renfincia ao exercicio de qualquer fungéo
ou atividade remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de
profissdo liberal.

2 — Nao prejudica o exercicio de fungdes em regime de dedicagdo
exclusiva a percegdo de remuneragdes decorrentes de:

a) Direitos de autor;

b) Edigao de publicagdes cientificas;

¢) Direitos de propriedade industrial;

d) Realizagdo de seminarios, conferéncias, palestras, cursos de forma-
¢do profissional e outras atividades andlogas, cujo periodo de duragdo
ndo ultrapasse as 4 horas;

e) Atividades de docéncia em outras institui¢gdes de ensino superior,
com a concordancia do proprio, a autorizagdo prévia da institui¢do
contratante e do Coordenador da unidade de investigacdo onde desem-
penha as suas fungdes ou do Investigador Responséavel, sem prejuizo
do objeto do contrato, desde que ndo exceda um maximo de 4 horas
por semana e um valor médio anual de 3 horas semanais por semestre,
ndo podendo ainda abranger a responsabilidade exclusiva por cursos
ou unidades curriculares;

/) Elaboracdo de estudos ou emissdo de pareceres solicitados pelo
Governo ou no ambito de estruturas criadas ou de comissdes ou grupos
de trabalho constituidos por aquele, ou solicitados por entidades publicas
ou privadas a nivel nacional ou internacional;

2) Participagdo em juris e comissdes de avaliagdo.

3 — A violag@o do compromisso de exclusividade implica o apura-
mento da eventual responsabilidade disciplinar a que haja lugar, tendo
como cominagdo legal a obrigatoriedade de reposi¢ao das importancias
efetivamente recebidas pelo doutorado, correspondente a diferenga entre
o regime de tempo integral e o regime de dedicagdo exclusiva, aplicando-
-se ainda as regras relativas a acumulagdo de fungdes a que se referem
os artigos 28.° ¢ 30.° do presente Regulamento.

Artigo 28.°
Tempo integral

1 — Aos doutorados que optem pelo exercicio de fungdes em regime
de tempo integral é permitido o exercicio de fungdes ou atividade remu-
nerada, publica ou privada, autonoma ou subordinada, sujeita ao cumpri-
mento do regime relativo a acumulagdo de fungdes, nos termos revistos
nos artigos 21.° a 24.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

2 — Os doutorados que optem pelo regime de tempo integral auferem
um montante correspondente a dois tergos do valor do nivel remunera-
torio que aufeririam em regime de dedicagdo exclusiva.
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Artigo 29.°
Transicao entre regimes

1 — A transigdo do regime de dedicag@o exclusiva para tempo integral
sem exclusividade, por vontade do doutorado, nos termos do numero
seguinte, obsta ao seu regresso a esse regime, antes de decorrido pelo
menos um ano.

2 — A mudanga de regime ¢ solicitada através de requerimento di-
rigido ao Reitor, acompanhado do parecer do Coordenador da unidade
de investigagdo em que desempenha as suas fungdes ou do Investigador
Responsavel do projeto.

3 — A mudanga do regime de tempo integral para o regime de dedi-
cagao exclusiva € solicitada através de requerimento dirigido ao Reitor,
no qual o doutorado carece de expressamente declarar que renuncia ao
exercicio de quaisquer atividades remuneradas, publicas ou privadas,
incluindo o exercicio de profissio liberal.

4 — A mudanga de regime de prestagdo de servigos produz efeitos a
partir do dia 1 do més seguinte ao da sua autorizagao.

Artigo 30.°
Acumulagao de fungdes

1 — A colaboragdo entre instituigdes que abranja o doutorado
deve ser formalizada por via institucional entre os seus dirigentes
maximos.

2 — A decisdo de autorizag@o de acumulacédo de fungdes, publicas ou
privadas, ¢ da competéncia do Reitor, ouvido o Coordenador da unidade
de investigagdo em que o doutorado desempenha as suas fungdes ou o
Investigador Responsavel do projeto.

3 — Apenas serdo deferidos os pedidos para acumulagao de fungdes,
desde que cumulativamente:

a) As fungdes a acumular ndo sejam consideradas concorrentes ou
incompativeis com as fung¢des que o doutorado desempenha na Uni-
versidade do Algarve;

b) As fungdes a acumular ndo sejam desenvolvidas em horario so-
breposto, ainda que parcialmente, ao horario que o doutorado pratica
na Universidade do Algarve;

¢) Nao comprometam a isenc¢do e imparcialidade exigida no desem-
penho das suas fungdes;

d) Nio exista conflito de interesses entre as fung¢des que o doutorado
desempenha e aquelas que pretende acumular.

4 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, a prestagao
de servigo docente ou de investigagdo em outras instituigdes pelos
doutorados abrangidos pelo presente Regulamento, em regime de
dedicag@o exclusiva ou em regime de tempo integral, fica sujeita a
existéncia de protocolo de cooperagdo destinado a tal fim, formalizado
entre as partes e do qual deve constar, designadamente, a indicagdo do
doutorado, a carga horaria semanal do servigo a prestar, bem como
a sua duragdo, os encargos financeiros decorrentes da colaboragao
incluindo os overheads.

Artigo 31.°
Niveis remuneratorios

1 — Em conformidade com o disposto no artigo 2.° do Decreto
Regulamentar n.° 11-A/2017 de 29 de dezembro, a remuneragdo
dos doutorados contratados a termo, ao abrigo do regime previsto
no presente Regulamento, tem por referéncia os niveis remunera-
torios das categorias de investigador auxiliar, investigador princi-
pal e investigador coordenador, em conformidade com o disposto
no Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 124/99 de 20 de abril, na sua redagdo atual, e o nivel
inicial a aplicar tem como referéncia o nivel remuneratério 33 da
Tabela Remuneratéria Unica (TRU), de acordo com as seguintes
posigdes:

Posi¢des remuneratorias 1.2 22 32 4°

Nivel inicial . ......... TRU 33 | TRU 38 | TRU 44 | TRU 49

2 — Os niveis remuneratorios das categorias de investigador auxiliar
e de investigador principal a que se refere o nimero anterior, tém por
referéncia as respetivas categorias sem habilitacdo e agregagio.
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CAPITULO V
Avaliacao de desempenho

Artigo 32.°
Componentes da avaliacio

1 — A avaliagao da atividade desenvolvida pelos doutorados, em cada
periodo contratual, incide sobre as vertentes a que se refere o artigo 18.°,
sendo obrigatoriamente considerados os pardmetros de avaliagdo con-
signados nos artigos 19.°a 23.°

2 — Na avaliag8o, serdo consideradas e ponderadas as exigéncias
das fungdes correspondentes a respetiva categoria, sendo valorizada
a sustentabilidade de financiamento da atividade de investigagdo do
doutorado.

Artigo 33.°
Avaliacio da atividade desenvolvida pelo doutorado

1 — A avaliagdo da atividade desenvolvida pelos doutorados con-
tratados a termo ¢ da competéncia do orgao cientifico da unidade
de investigacdo, em que estd integrado ou se for caso disso, a que o
Investigador Responsavel esta afeto, exceto no que concerne as ativi-
dades letivas, cuja avaliagdo é da competéncia do Conselho Cientifico
ou Técnico-Cientifico da unidade organica onde a atividade letiva ¢
desenvolvida.

2 — Nos casos em que o doutorado ndo estd integrado em qualquer
unidade de investigacdo, a avaliagdo sera efetuada exclusivamente pelo
Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da unidade orgénica, sendo
para o efeito determinante a area cientifica principal em que o doutorado
desenvolve a sua atividade.

3 — A avaliagdo incide sobre o relatdrio da atividade desenvolvida
em cada periodo contratual, considerando a data de inicio do contrato e
a data da entrega do relatorio de atividades, o qual devera ser elaborado
em conformidade com as regras previamente estabelecidas.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o relatério de
atividades deve estar organizado de forma a explicitar separadamente
os elementos relevantes para avaliacdo de cada uma das vertentes de-
finidas no artigo 18.°

5 — A avaliagdo de desempenho em conformidade com o n.° 6 do
artigo 37.°, em cada periodo contratual, ¢ uma das condigdes para a
renovagao do contrato dos doutorados.

Artigo 34.°
Ponderacio das vertentes de avaliacao

1 — Para cada uma das vertentes a que se refere artigo 18.°, deve o
orgdo cientifico determinar a respetiva ponderagdo, considerando os
seguintes limites:

a) Investigagdo — entre 70 % e 80 %;

b) Atividades letivas — entre 5 % e 20 %;

¢) Transferéncias e valorizagdo do conhecimento — entre 5 % e 20 %;
d) Extensdo — entre 5 % e 10 %);

e) Gestao cientifica e universitaria — entre 1 % e 3 %.

2 — A avaliagdo final de cada periodo contratual é expressa numa
escala numérica de 0 a 20 valores, resultando da média ponderada, ar-
redondada a unidade, das classificagdes quantitativas obtidas em cada
uma das vertentes de avaliagdo.

Artigo 35.°
Relatores

1 — O orgao cientifico competente para proceder a avaliagdo, desig-
nara para efeitos de emissdo de parecer sobre o relatorio de atividades
a que se refere o n.° 1 do artigo 33.°, dois relatores, que poderdo ser
investigadores ou professores da area cientifica do avaliado, de cate-
goria igual, equivalente ou superior, que ndo se encontrem em periodo
experimental, devendo pelo menos um deles ser externo a unidade de
investigagao.

2 — Para efeitos de avaliagdo da atividade desenvolvida pelo dou-
torado, em cada periodo contratual, cada um dos relatores emitira um
parecer objetivo e fundamentado, no prazo maximo de 20 dias, o qual
sera submetido a apreciagdo do 6rgdo cientifico.

3 — Os relatores ndo deverdo ter publicacdes em comum com o
doutorado contratado a termo, nos ultimos cinco anos, ou ter com ele
desenvolvido qualquer atividade que possa determinar a existéncia de
conflito de interesse.
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Artigo 36.°
Inicio do processo

1 — Durante o 30.° més do periodo contratual inicial e durante o
8.° més antes de cada renovagdo contratual compete ao Presidente do
respetivo 6rgdo cientifico, iniciar o processo de avaliacdo da atividade
desenvolvida pelo doutorado contratado a termo, durante cada periodo
contratual, procedendo a nomeagao dos relatores, em conformidade com
o disposto no artigo 35.°

2 — Os doutorados devem proceder a entrega do relatorio das ati-
vidades desenvolvidas durante cada periodo contratual, elaborado em
conformidade com as regras previamente estabelecidas, ¢ em estrito
cumprimento do plano de trabalho contratualizado, impreterivelmente
até ao 10.° dia dos prazos estabelecidos no niimero anterior.

3 — A falta de apresentagdo do relatorio de atividades nos prazos
a que se refere o n.° 1 por motivo imputavel ao doutorado, constitui
fundamento para que se considere que este foi concluido sem sucesso
e implica a cessa¢do automatica do contrato de trabalho.

Artigo 37.°
Avaliacao

1 — Aos relatores incumbe envidar os esforgos necessarios a conclu-
sdo da avaliagdo e apresentagao dos respetivos pareceres fundamentados,
no prazo previsto no n.° 2 do artigo 35.°

2 — A avaliagdo incidira sobre os elementos constantes do relatorio
apresentado pelo doutorado e bem assim, sobre os elementos adicionais
que os relatores entendam dever solicitar-lhe, com vista a aferir, através
da aplicagdo das ponderagdes estabelecidas para cada uma das vertentes
de avaliac@o, em conformidade com o disposto no artigo 34.°, se reune,
respetivamente, os requisitos a que se refere o artigo 38.°

3 — Naavaliacdo da atividade desenvolvida em cada periodo contra-
tual, apenas poderao ser considerados factos cuja verificag@o se mostre
validamente comprovada até ao termo do prazo fixado para a apresenta-
¢do do relatorio de atividades, ndo sendo objeto de avaliagdo quaisquer
elementos que ndo cumpram tal exigéncia.

4 — Uma vez concluida a avaliag@o no prazo fixado, os relatores ¢ o
Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico da unidade organica onde a
atividade letiva ¢ desenvolvida devem remeter os respetivos pareceres
ao Presidente do 6rgao cientifico da unidade de investigagdo, acompa-
nhada, se for caso disso, de toda a informagao adicional prestada pelo
doutorado.

5 — Apds recegdo dos pareceres e de eventual informacéo prestada
pelo doutorado, nos termos a que se refere o n.° 2, o 6rgéo cientifico
responsavel pela avaliagdo agendara no prazo maximo de 10 dias, a
reunido destinada a apreciar a proposta de avaliagdo, bem como deliberar
acerca da renovagdo ou cessagdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo.

6 — Sem prejuizo do disposto no artigo 38.° e de outras causas de
cessacdo ou extingdo legalmente previstas, o 0rgdo cientifico responsa-
vel pela avaliagdo, propde a cessagdo do contrato com fundamento na
atribuicdo de uma classificagdo inferior a 14 valores, em resultado da
avaliacdo do trabalho desenvolvido pelo doutorado, em cada periodo
contratual.

7 — A deliberagdo a que se refere o n.° 5 sera tomada através de
votag@o nominal justificada da maioria dos membros em exercicio
efetivo de fungdes, de categoria superior ou de categoria igual desde
que ndo se encontrem em periodo experimental, ndo sendo permitidas
abstengdes, devendo da mesma ser dado conhecimento ao Reitor, no
prazo maximo de 5 dias uteis.

8 — O incumprimento dos prazos relativos a avaliagdo de desempe-
nho faz incorrer o Presidente do 6rgdo cientifico em responsabilidade
disciplinar.

Artigo 38.°

Limites para a renovagio do contrato
dos investigadores doutorados

Deve ser mantido o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo dos doutorados, que ao longo de cada periodo contratual,
tenham, designadamente:

a) Desenvolvido atividade cientifica de comprovada qualidade e
dimensao adequada a categoria que detém na(s) area(s) cientifica(s)
para que foram contratados, sendo determinante, para além de outras,
a obtencao efetiva de fontes de financiamento externo;

b) Participado em atividades consideradas relevantes para a missdo
da Universidade do Algarve e que efetivamente demonstrem capa-
cidade para continuar a desenvolver trabalho para a prossecugdo da
sua missao.
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Artigo 39.°
Cessacio do contrato

1 — A decisdo de cessagdo ou renovagao do contrato ¢ da competéncia
do Reitor, podendo solicitar esclarecimentos ao orgao cientifico sobre
a fundamentagdo.

2 — Caso o orgdo cientifico responsavel pela avaliagdo delibere no
sentido de cessac@o do contrato, devera o Reitor de tal facto dar conhe-
cimento ao doutorado, impreterivelmente, até 90 dias seguidos antes do
termo de cada periodo contratual, para, querendo, pronunciar-se em sede
de audiéncia dos interessados, nos termos do disposto nos artigos 121.°
e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Em caso de decisdo no sentido de cessagdo, a relagdo contratual
cessa no final do periodo contratual.

4 — A cessagdo do contrato do doutorado em resultado da avaliagao
de cada periodo contratual, obsta a que nos doze meses subsequentes,
possa ser celebrado entre este e a Universidade do Algarve contrato de
trabalho com idéntico objeto.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 40.°
Aplicaciao Temporal

O regime previsto no presente regulamento aplica-se aos contratos
entretanto celebrados com os doutorados, exceto no que concerne ao
recrutamento e selecdo, produzindo efeitos para o futuro.

Artigo 41.°
Duvidas de interpretacio e casos omissos

As duvidas suscitadas pela aplicac@o do presente Regulamento, bem
como 0s casos omissos sao resolvidos por despacho do Reitor.

Artigo 42.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

Anexo I — Modelo de plano de trabalho a que se refere a alinea ¢)
do artigo 19.°

Anexo Il — Modelo de relatério de atividades a que se refere on.° 3
do artigo 33.°

ANEXO1

Modelo de Plano de Trabalho a que se refere
a alinea c) do artigo 19.°

Definigao do plano de trabalho a desenvolver que devera ter em
conta o seguinte: Sinopse da atividades de investigagdo a desenvolver
(enquadramento/estado da arte e o plano de investigagdo e métodos);
resultados esperados; objetivos a alcangar na carreira de investigagdo;
desenvolvimento/consolida¢do da carreira como investigador indepen-
dente; plano de internacionalizagdo/networking; contributo da investi-
gagdo a ser realizada para os objetivos estratégicos da Universidade do
Algarve e da unidade de investigacdo em que esta integrado.

ANEXO I

Modelo de relatdrio de atividades a que se refere
o n.° 3 do artigo 33.°

A avaliagdo do relatério de atividades desenvolvidas tendo em aten-
¢do os seguintes aspetos: a relevancia e a inovagdo do conhecimento
desenvolvido; o desenvolvimento para além do estado da arte da area
cientifica considerada; a metodologia adotada; a concretizagdo do plano
de trabalho e o seu ajustamento com a estratégia da Universidade e o
seu alinhamento com a Agenda 2030.

1 — Descrigdo pormenorizada das atividades desenvolvidas real-
¢ando, entre outras, as principais contribui¢des cientificas e académicas,
em conformidade com os artigos 19.° a 23.°, e tendo como referéncia o
plano de trabalho submetido.

2 — Descrig@o pormenorizada das atividades desenvolvidas real-
¢ando, entre outras, as principais contribuigdes cientificas e académicas,
em conformidade com os artigos 19.° a 23.°, e tendo como referéncia o
plano de trabalho submetido.
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Vertentes

Atividades

Descrigdo

Investigagdo.......... ...

Atividades Letivas . . ......................

Transferéncia e valorizagdo do conhecimento. . .

Extensdo e disseminagdo do conhecimento. . . . .

Gestdo Cientifica e universitaria . ............

O desenvolvimento e incremento da atividade de investigagdo levada a cabo na
unidade de investigacdo da Universidade do Algarve, na area cientifica em que
foi contratado, de forma a contribuir para o avango da fronteira do conhecimento,
consolidado através da obtengdo de financiamento efetivo, que permita suportar
as atividades da unidade de investigagdo.

A contribuigdo para a formagao técnica, cientifica, pedagogica e cultural dos estu-
dantes e investigadores que orientam.

A publicagdo e divulgagdo cientifica de resultados da investigagdo de acordo com
o seu plano de trabalho, elaborado em conformidade com o Anexo 1.

A criacdo e desenvolvimento de conhecimento inovador, de acordo com o plano de
trabalho contratualizado.

O desenvolvimento tecnolégico.

A criagdo cientifica, artistica e cultural.

A coordenagdo ou participagdo em projetos de investigagdo cientifica ¢ de desen-
volvimento tecnologico.

A participagdo em atividades de cooperacdo nacional e internacional, na respetiva
area cientifica, designadamente, através da colaboragdo em sociedades cientifi-
cas, participagdo em corpos editoriais de publicagdes cientificas, em comissdes
e sociedades cientificas.

A participagdo em juris de avaliagdo cientifica.

A contribuicdo para organizacao e funcionamento da unidade de investigacdo que
integram.

(...)

A participagdo em atividades letivas promovidas pela Universidade do Algarve.

A orientagao de estudantes de diferentes graus de ensino.

(...)

A execugdo de projetos com empresas ou outras institui¢des, com vista a melhorar
os seus produtos ou servigos ou a sua forma de funcionamento.

A prestagdo de servigos especializados, destinados a resolug@o de problemas que
exijam conhecimento avangado.

A realizagdo de estudos e debates no seio da sociedade, com vista a diagnosticar
problemas e propor alternativas de resolugéo.

O apoio ao langamento e desenvolvimento de estruturas que utilizam conhecimento
avancado

A promogio e desenvolvimento de estruturas que incrementem a adogao pela so-
ciedade de conhecimento avangado.

A organizacao de atividades de divulgacdo cientifica, tecnologica e cultural.

A realizagdo de agdes que visem o financiamento da Universidade do Algarve no
ambito da transferéncia e valorizagdo do conhecimento.

(...)

A disseminagao dos resultados de investigagao, a promogao da cultura e das praticas
cientificas.

A participagdo em seminarios, cursos de formagdo profissional de curta duragdo e
outras atividades analogas.

A organizacdo e a participagdo em iniciativas de divulgacao cientifica e tecnologica
junto da comunidade cientifica e para diversos publicos.

A organizagao de atividades dirigidas ao publico em geral.

(...)

O exercicio de cargos ou o desempenho de fungdes nos orgdos da unidade de
investigac@o e desenvolvimento ou em comissdes permanentes ou temporarias
desta estrutura.

O exercicio de cargos ou fungdes em Orgdos de institui¢des de ciéncia e cultura.

A sua contribuig8o ativa para a defini¢do das politicas académicas e cientificas da
Universidade do Algarve.

A colaboragdo em comissdes de avaliacdo de atividades técnica e cientifica, pro-
movidas por entidades nacionais ou internacionais, no &mbito de candidaturas a
projetos, bolsas ou prémios.

(..)

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 1528/2019

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Para os devidos efeitos e por ter sido publicado indevidamente, de-

312029061

termino a anulagdo do Regulamento n.® 103/2019 publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18 de 25 de janeiro de 2019.

25 de Janeiro de 2019. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.
312015048

Declaragao de Retificagao n.° 133/2019

Por ter sido publicado com inexatiddo no Despacho n.® 12197/2018,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 243, de 18.12.2018, referente a



