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19 — Formalizacao das candidaturas:

19.1 — As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento,
disponibilizado na pagina eletronica do IPLeiria, https://www.ipleiria.
pt/recursos-humanos/concursos/, dirigido ao Sr. Presidente do IPLeiria,
onde conste a identificagdo deste aviso, nome completo, filiagdo, nimero
e data do bilhete de identidade, do Cartdo de Cidaddo, ou ntimero de
identificagdo civil, nimero de identificagdo fiscal, data e localidade de
nascimento, estado civil, profissdo, residéncia e endereco de contacto,
incluindo enderego eletronico e contacto telefonico.

19.2 — A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos
das condigoes previstas no ponto 7 e 8 para admissio a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 10 e 12;

d) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitagdo em
area cientifica afim;

e) Outros documentos

19.3 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos e docu-
mentos comprovativos, de preferéncia em suporte digital, em formato
de PDF, para o endereco de correio eletronico ipleiria@ipleiria.pt, ou
presencialmente na Rua General Norton de Matos, apartado 4133,
2411-901 Leiria, durante as horas normais de expediente (09h00 as
12:30 h e das 14:00 h as 17h30); ou,

Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para Rua General Norton de Matos, apartado 4133,
2411-901 Leiria.

20 — S3o excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao jiri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — Notificagdo dos candidatos — de acordo com o preceituado
no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria os candidatos excluidos serdo no-
tificados por correio eletronico com recibo de entrega da notificagio,
para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

23 — Ap0s a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenac¢ao final dos candidatos é-lhes notificada conforme
previsto no ponto 22., do presente aviso, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

24 — Publicita¢do da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos:
a lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apds homologagao,
¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
Centrais do IPLeiria e disponibilizada na sua pagina eletronica, em
www.ipleiria.pt.

25 — Igualdade de Oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa “a Administragao Pa-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

26 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, para
além dos meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de
sele¢@o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
e o tipo de deficiéncia, e os meios de comunicagado/expressao a utilizar
no processo de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

27 — Publicitagdo do Aviso: nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 11.° do REJC o presente aviso serd publicitado na Bolsa de
Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no sitio da FCT http://www.
eracareers.pt/, e na pagina eletroénica do IPLeiria.

25 de janeiro de 2019. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
312014384

Aviso n.° 2012/2019

1 — Por despacho, de 22 de janeiro de 2019, do Presidente do Insti-
tuto Politécnico de Leiria, Professor Doutor Rui Filipe Pinto Pedrosa,
foi autorizada a abertura, pelo periodo de quinze dias tteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
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de selecdo internacional para um lugar de investigador auxiliar para o
exercicio de atividades de investigagdo cientifica na area do Design em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo pelo prazo de trés anos, com vista ao desenvolvimento de ativida-
des de investigagdo no Laboratorio de Investigagdo em Design e Artes
(LIDA) da Escola Superior de Artes e Design de Caldas da Rainha, do
Instituto Politécnico de Leiria.

2 — Legislagéo aplicavel: Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto, na
redagdo dada pela Lein.® 57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime
de contratagdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico
e tecnologico em todas as areas do conhecimento (RJEC) e a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, bem como o Decreto
Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

3 — Nos termos do artigo 16.° do RJEC, o presente procedimento
concursal esta dispensado da autorizagdo dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da Administragdo Pablica, de-
signadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP; da obtencdo do
parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da Administragdo Publica, referido no n.° 5 do ar-
tigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificag@o, referido no artigo 265.° da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Nuno Miguel Morais Rodrigues, Vice-Presidente do Ins-
tituto Politécnico de Leiria, para a area da investigagdo;
Vogais efetivos:

Jodo Pedro Faustino dos Santos, Professor Adjunto do Instituto Po-
litécnico de Leiria, diretor do LIDA — Laboratoério de Investigacdo
em Design e Artes, da Escola Superior de Artes e Design de Caldas da
Rainha, do Instituto Politécnico de Leiria;

Teresa Claudia Magalhdes Franqueira Baptista, Professora Associada
da Universidade de Aveiro, Doutorada em Design Industrial, diretora
da Design Factory de Aveiro.

Vogal suplente: Prof. Doutor Alvaro José Barbosa de Sousa, Professor
Auxiliar da Universidade de Aveiro.

5 — O local de trabalho situa-se no Laboratorio de Investigacao em
Design e Artes (LIDA) da Escola Superior de Artes e Design de Caldas
da Rainha, do Instituto Politécnico de Leiria, ou noutros locais afetos ao
Instituto Politécnico de Leiria, ou outros, de acordo com as exigéncias
e necessidades do projeto de investigagao.

6 — A remuneragao mensal a atribuir é a prevista na alinea a),don.° 1,
do artigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017 e os contratos a
celebrar sdo remunerados de acordo com o nivel remuneratério 33 da
TRU, no valor iliquido de € 2.128,34, sem prejuizo do disposto non.® 3
do mesmo artigo.

7 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais,
estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a) em
Design, com tema de investigag@o na area da satde e bem-estar ou em
area similar e detentores(as) de um curriculum cientifico e profissional
com relevancia para as atividades que serdo desenvolvidas no ambito
do programa. Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de obedecer ao disposto
no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, devendo quaisquer for-
malidades ai estabelecidas estar cumpridas até & data do termo do prazo
para a candidatura.

8 — Séo requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no
artigo 17.° da LTFP e requisitos especiais os definidos no ponto ante-
rior.

9 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecao realiza-se através da
avaliagdio do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

10 — A avaliag@o do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgao cientifica e da experiéncia em investigagao e de de-
senvolvimento de projetos na area do design para a satide e bem-estar
dos ultimos trés anos, considerada mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigagdo aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo candidato;

¢) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos trés anos, designadamente através da aplica-
¢do de metodologias de design participativo envolvendo stakeholders
de diferentes setores da sociedade, consideradas de maior relevancia
pelo candidato;

d) Das atividades de gestdo, ou participagdo na gestdo de programas
de investigagdo em design nas areas da satide e bem-estar, em Portugal
ou no estrangeiro.
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11 — Os periodos temporais a que se refere o nimero anterior pode
ser aumentado pelo juri, a pedido do candidato, quando fundamentado
em suspensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

12 — A avaliacdo dos critérios supramencionados sera feita com
base numa avaliagdo documental relativamente ao percurso cientifico
e curricular e com uma entrevista as trés melhores candidaturas resul-
tantes da avaliagdo do percurso cientifico e curricular, obedecendo as
seguintes ponderagdes:

C1) Avaliagdo integrada da produgdo cientifica do/a candidato/a nos
ultimos trés anos; partindo de uma visao global do mérito do seu per-
curso cientifico e curricular, nomeadamente a coeréncia e qualidade do
CV: A diversidade de indicadores cientificos com qualidade incluindo
produgao cientifica, publicagdes e comunicagdes apresentadas em con-
feréncias internacionais ou nacionais relevantes na area. Na avaliagdo
deste parametro sera valorizada a producao cientifica na area do design
em satde e bem-estar ou em 4rea similar

C2) Avaliacdo das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na
pratica, desenvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas de maior
impacto pelo candidato: A¢des de formagao profissional: parametro que
tem em conta a natureza, relevancia e duracdo. Prestacdo de servigos
e consultoria integrada na missdo institucional: pardmetro que tem em
conta a participagdo em atividades que envolvam o meio empresarial
e o sector publico, tendo em consideragdo o tipo de participagao, a di-
mensao internacional, a interdisciplinaridade e a inovagao. Projetos de
Investigacdo Aplicada: pardmetro que tem em conta a participagao ativa
em projetos de investigacdo e desenvolvimento, sendo ponderado o nivel
de envolvimento (coordenagdo e/ou participagdo), o envolvimento de
parceiros do sector publico e privado, a internacionalidade do projeto e
a natureza do projeto (investigacdo aplicada ou baseada na pratica

C3) Atividades de extensao e de disseminagdo do conhecimento, nos
ultimos cinco anos, nomeadamente organizagao de eventos cientificos;
participa¢do como orador em eventos de natureza cientifica; participagdo
em atividades de difusao e de divulgagdo da ciéncia;

C4) Entrevista dos candidatos que se destina exclusivamente a clari-
ficagdo de aspetos relacionados com os resultados da sua investigagdo.

13 — O peso de cada um dos subcritérios definidos serd o seguinte:

C1)20 %
C2) 40 %
C3) 40 %
C4) 10 %

Os candidatos serdo ordenados pela avaliagdo do percurso cientifico
e curricular (APCC) quantificada pela seguinte expressdo: APCC=
0,20XC1+0,40xC2+0,40xC3.

Os trés melhores candidatos da lista de ordenag@o assim resultante
serdo convocados para a entrevista, de carater publico, que decorrera
na lingua inglesa.

Ap0s aplicagdo desta fase do processo de seriacdo, os trés melhores
candidatos serfo ordenados pela sua classificacdo final, resultante da
aplicagdo da seguinte formula: CF = (APCCx0,9)+(ENTx0,10).

14 — O sistema de classificagdo final dos candidatos é expresso
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

15 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstengdes.

16 — Das reunides do jari sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagio, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

17 — Apds conclusdo da aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri
procede a elaboragao da lista ordenada dos candidatos aprovados com
a respetiva classificagdo.

18 — A deliberagdo final do juri ¢ homologada pelo dirigente maximo
da instituigdo a quem compete também decidir da contratagdo.

19 — Formalizagdo das candidaturas:

19.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento,
disponibilizado na pagina eletrénica do IPLeiria, https://www.ipleiria.
pt/recursos-humanos/concursos/, dirigido ao Sr. Presidente do IPLeiria,
onde conste a identificagdo deste aviso, nome completo, filiagdo, nimero
e data do bilhete de identidade, do cartdo de cidaddo, ou numero de
identificagdo civil, nimero de identificagdo fiscal, data e localidade de
nascimento, estado civil, profissdo, residéncia e endereco de contacto,
incluindo enderego eletronico e contacto telefonico.
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19.2 — A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos
das condigdes previstas no ponto 7 e 8 para admissdo a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 10 e 12;

d) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitagdo em
area cientifica afim;

e) Outros documentos

19.3 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos e docu-
mentos comprovativos, de preferéncia em suporte digital, em formato
de PDF, para o enderego de correio eletronico ipleiria@ipleiria.pt, ou
presencialmente na Rua General Norton de Matos, apartado 4133,
2411-901 Leiria, durante as horas normais de expediente (09h00 as
12:30 h e das 14:00 h as 17h30); ou,

Através de correio registado e com aviso de rececdo, até ao termo
do prazo fixado, para Rua General Norton de Matos, apartado 4133,
2411-901 Leiria.

20 — Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — Notificagdo dos candidatos — de acordo com o preceituado
no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria os candidatos excluidos serdo no-
tificados por correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo,
para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

23 — Ap0ds a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos é-lhes notificada conforme
previsto no ponto 22., do presente aviso, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

24 — Publicitagao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos:
a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homologagéo,
¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
Centrais do IPLeiria e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em
www.ipleiria.pt.

25 — Igualdade de Oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa “a Administragao Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

26 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulério de candidatura, para
além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de
sele¢do, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
e o tipo de deficiéncia, e os meios de comunicagdo/expressio a utilizar
no processo de selecdo, nos termos do diploma supramencionado.

27 — Publicitacdo do Aviso: nos termos do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 11.°do RJEC o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico no sitio www.bep.gov.pt, no sitio da FCT http://www.eracareers.
pt/, e na pagina eletronica do IPLeiria.

28 de janeiro de 2019. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
312016514

Despacho (extrato) n.° 1274/2019
Composic¢io do juri

Concurso de ingresso na carreira de investigacéo cientifica

Por meu despacho de 25.01.2019, para efeitos de concurso para
ingresso na carreira de investigagao cientifica nas areas de Ciéncias da
Saude (Biomedicina e Biologia Molecular; Investigacdo Clinica e de
Translagdo; Satide Publica; Enfermagem; Tecnologias da Saude e do
Desporto; Reabilitagdo e Bem-Estar), e nas areas afins de Medicina
Basica, Medicina clinica, Biotecnologia Médica, outras ciéncias médi-
cas, sob proposta do Conselho Técnico Cientifico da Escola Superior
de Saude do Politécnico de Leiria, nomeio o seguinte juri:

Presidente: Rui Filipe Pinto Pedrosa — Presidente do Instituto Po-
litécnico de Leiria;



