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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 26/2002

Em Portugal existem varias entidades, tuteladas por
diferentes ministérios, que exercem atribuicdes nos
dominios da emergéncia e seguranca. Instrumento basi-
lar para o exercicio eficiente da sua actividade corrente
sdo as comunicagdes. A situaciao actual das diferentes
redes de comunicacOes, de emergéncia e de seguranca,
suscita problemas derivados da vida util dos equipa-
mentos utilizados, da tecnologia analdgica que as supor-
tam e da fragmentagao/auséncia de integracao das prin-
cipais funcionalidades.

Atento a esta situacdo o Governo, através da Reso-
lucdo do Conselho de Ministros n.° 88/99, de 22 de
Julho, decidiu implementar uma rede, mével, unica,
nacional, com base na tecnologia trunking digital, para
uso partilhado das entidades com fungdes no dominio
da emergéncia e seguranca.

A existéncia de uma rede tUnica permite satisfazer,
de forma eficiente, os requisitos operacionais dos ser-
vigos de emergéncia e seguranca ao nivel da qualidade,
fiabilidade e seguranca das comunicacOes e constitui
também instrumento apto a assegurar a melhor racio-
nalizacao dos recursos financeiros e a optimizag¢do da
utilizacdo do espectro radioeléctrico.

A resolucao referida atribui ao Ministério da Admi-
nistragao Interna a coordenagao do processo conducente
ao estabelecimento e fornecimento da rede. Através do
despacho n.° 3645/2001, de 26 de Janeiro, do Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao
Interna, foi constituido um grupo de trabalho tendo por
missdo elaborar estudos e perspectivar propostas de
solugao para a arquitectura fisica, logica e institucional
de suporte a rede.

No ambito das suas fungoes, o grupo de trabalho ouviu
todos os potenciais utilizadores da rede e pediu a todos
0s eventuais parceiros, interessados no projecto, a carac-
terizagao das actividades, fornecimentos e solucdes que
ja tinham estudado. O estudo efectuado levou a carac-
terizacdo de uma infra-estrutura fisica, da sua morfo-
logia e os requisitos de operacdo das principais apli-
cagoes e a equacao de seis cenarios alternativos para
a sua implementagao no tempo € no espago.

Do mesmo modo, tendo presente a natureza dos valo-
res a proteger (emergéncia e seguranga), as tarefas e
actividades a cumprir e as tecnologias a utilizar, con-
ceberam-se e caracterizaram-se trés solucoes institucio-
nais para o enquadramento do projecto e, dentro destas
solucdes, estudaram-se oito cambiantes organizacionais
e funcionais. Para esta abordagem foram também car-
readas todas as experiéncias e solucdes estrangeiras em
projectos similares, algumas delas visitadas, bem como
informacdo e conhecimentos obtidos em conferéncias
€ seminarios diversos.

As solugoes caracterizadas partem da andlise das
redes actualmente existentes, adoptam os principios de
utilizador-pagador e de parceria, na sua exploragao.
Considera-se ainda que as solugdes, pelos impactos
conhecidos e expectdveis, devem propiciar vantagens
operacionais substantivas, derivadas da reestruturacao,
organizagdo e modernizagao de circuitos e procedi-
mentos.

O ICP, autoridade nacional de comunicacoes, inte-
grou o grupo de trabalho e o seu papel, presente e
futuro, neste projecto foi devidamente equacionado.

Uma decisdao do Grupo Schengen — reconhecida e
publicada pela Unido Europeia em momento posterior
a elaboracao da Resolucao do Conselho de Ministros
n.° 88/99, de 22 de Julho — aceitando a admissibilidade
da tecnologia Tetrapol para as redes de emergéncia e
seguranga, na banda 380-400 MHz, veio colocar cons-
trangimentos legais decorrentes de eventuais condicio-
nantes tecnoldgicas resultantes da adopgao literal
daquela resoluc@o. Estes constrangimentos foram con-
firmados pelos pareceres juridicos solicitados pelo
Ministério da Administracdo Interna que afirmam ser
um standard um instrumento de avaliacdo que ndo pode
vir a limitar a concorréncia.

Face a estes constrangimentos legais, a maturacdo
das tecnologias de frunking digital a todas as experiéncias
estrangeiras analisadas, as possiveis vantagens concor-
renciais na fase da aquisi¢ao da infra-estrutura e as ulti-
mas aquisicoes efectuadas na Europa, considerou-se
que, a par da tecnologia TETRA, também deverdo ser
ponderadas, para efeitos de suporte da rede de emer-
géncia e seguranga, outras tecnologias equivalentes.
Considerou-se ainda que a rede de emergéncia e segu-
ranca deverd utilizar, sempre que possivel, as infra-es-
truturas de suporte actualmente existentes.

Por dltimo, considerou-se importante fixar a deno-
minacao do projecto, afectando a essa denominagao um
conceito, pelo que se adoptou a expressao SIRESP —
Sistema Integrado das Redes de Emergéncia e Segu-
ranga de Portugal, como sistema tnico, nacional, par-
tilhado, que assegura a satisfacdo das necessidades de
comunicagdes das forgas e servigos de emergéncia e de
seguranca, satisfazendo a intercomunicagio e a intero-
perabilidade entre as diversas forcas e servicos e, em
caso de emergéncia, permitir a centralizagdo do
comando e da coordenacgao.

Assim, nos termos da alinea g) do artigo 199.° da
Constituicao e tendo em conta o caricter de urgéncia
da definicdo dos pardmetros que permitirdo a concre-
tizacdo em tempo 1til da Rede Nacional de Emergéncia
e Seguranca, o Governo resolve:

1 — Denominar o projecto, e a futura rede nacional
de emergéncia e seguranga, de SIRESP — Sistema Inte-
grado das Redes de Emergéncia e Seguranca de Por-
tugal.

2 — Definir o SIRESP — Sistema Integrado das
Redes de Emergéncia e Seguranga de Portugal como
um sistema unico, baseado numa sO infra-estrutura,
nacional, partilhado, que deve assegurar a satisfagao das
necessidades de comunicacdes das forcas e servicos de
emergéncia e de seguranga, satisfazendo a intercomu-
nicac@o e a interoperabilidade entre as diversas forgas
e servicos e, em caso de emergéncia, permitir a cen-
tralizacdo do comando e da coordenagao.

3 — Estabelecer que, sem prejuizo de outras que
venham a ser identificadas, o SIRESP — Sistema Inte-
grado das Redes de Emergéncia e Seguranca de Portugal
serd partilhado pelas seguintes entidades: associagdes
humanitarias de bombeiros voluntarios, Cruz Vermelha
Portuguesa, Direcgdo-Geral das Florestas, Direcgdo-Geral
dos Servigos Prisionais, Exército, Forca Aérea Portuguesa,
Guarda Nacional Republicana, Instituto da Conservacao
da Natureza, Inspeccao-Geral das Actividades Econdmi-
cas, Instituto Nacional de Emergéncia Médica, Instituto
Nacional de Medicina Legal, Marinha, érgdos da auto-
ridade maritima nacional, Policia Judiciaria, Policia de
Seguranca Publica, Servico de Estrangeiros e Fronteiras,
Servico de Informacgoes de Seguranca, Servico Nacional
de Bombeiros e Servico Nacional de Proteccao Civil.
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4 — Determinar que até a implementacao do
SIRESP — Sistema Integrado das Redes de Emergéncia
e Seguranca de Portugal € garantido o acesso as faixas
afectas as comunicacoes de emergéncia e seguranga,
para o efeito reservadas pelo ICP, autoridade nacional
de comunicacdes, as entidades referidas no nimero
anterior, que o requeiram, e que, cumulativamente, uti-
lizem tecnologia trunking digital e se comprometam a
transferir a gestao e a utilizacao das estacoes e os equi-
pamentos, nos termos que vierem a ser acordados entre
as partes, para a entidade que vier a deter a infra-es-
trutura tnica do SIRESP — Sistema Integrado das
Redes de Emergéncia e Seguranca de Portugal.

5 — Adoptar, para a exploragao e utilizacao do sis-
tema, o principio do utilizador-pagador.

6 — Considerar que, a par da tecnologia trunking digi-
tal TETRA, serdo ainda ponderadas, para efeitos de
suporte da rede de emergéncia e seguranca, outras tec-
nologias equivalentes.

7 — Estabelecer que a entidade que vier a deter a
infra-estrutura tnica do SIRESP — Sistema Integrado
das Redes de Emergéncia e Seguranga de Portugal,
tendo em conta a indispensavel rentabilizacao das infra-
-estruturas de telecomunicacOes existentes e que sejam
tecnicamente compativeis com o SIRESP — Sistema
Integrado das Redes de Emergéncia e Seguranca de
Portugal, na fase de implementacao do Sistema, devera
acordar, com as entidades referidas no n.° 3, os termos
de utilizacdo dos meios de que sejam detentoras e que
possam ser integradas no suporte do SIRESP — Sistema
Integrado das Redes de Emergéncia e Seguranca de
Portugal.

8 — Estabelecer que toda a infra-estrutura tecnol6-
gica bésica do SIRESP — Sistema Integrado das Redes
de Emergéncia e Seguranca de Portugal devera ser ins-
talada em duas fases e durante cinco anos.

Assim ter-se-a: 1.* fase —a executar em 2003 e
2004 — serao instaladas estacoes de base e toda a infra-
-estrutura bdasica correspondente nos distritos, do con-
tinente, de Lisboa, Porto, Braga, Coimbra, Aveiro, Lei-
ria e Faro; 2.2 fase —a executar em 2005, 2006 e
2007 — serao instaladas, em conformidade com o cena-
rio de implementacdo a adoptar, as restantes estacoes
de base e toda a infra-estrutura prevista nos restantes
11 distritos do continente. Em paralelo, e em articulacio
com os Governos Regionais das Regides Autonomas
dos Acores e da Madeira, seréd elaborado um plano espe-
cifico para instalar as estagdes de base e toda a infra-
-estrutura bésica correspondente nas Regides Auténo-
mas dos Acores e da Madeira.

9 — Fixar que os requisitos da cobertura radioeléc-
trica exigida para o SIRESP — Sistema Integrado das
Redes de Emergéncia e Seguranca de Portugal deverao
possibilitar as ligagdes a partir de equipamentos por-
tateis de 1 W em 95% dos lugares e 95% do tempo
(zonas urbanas), 95% dos lugares ¢ 95% do tempo
(zonas suburbanas e principais estradas e vias), 90 %
dos lugares e 95 % do tempo (zonas rurais), penetracao
nos edificios a 80% (zonas urbanas) e a 50% (zonas
rurais). Nas zonas rurais ter-se-a de ter em conta a exis-
téncia de instalacoes que justifiquem uma maior pene-
tracdo de sinal. Ter-se-4 também de possibilitar ligacoes
nas zonas suburbanas, rurais e itinerarios rodoviarios
principais com rddios veiculares de 10 W. A redundancia
dos elementos essenciais da rede devera garantir uma
disponibilidade técnica de cerca de 99 %.

10 — Definir que dados os tipos de operagao radio
envolvidas (full-duplex, semi-duplex e modo directo) o

SIRESP — Sistema Integrado das Redes de Emergéncia
e Seguranca de Portugal devera ter redundancia nas
ligacoes fixas (entre comutadores) e redundancia parcial
nas estacoes de base, bem como permitir comunicacio
encriptada em toda a rede, assegurar confidencialidade,
obedecer a directivas europeias e acordos internacionais,
garantir a interoperabilidade do Sistema e dos terminais
e obedecer aos requisitos funcionais basicos de comu-
nicagoes.

11 — Determinar que para assegurar a exploragao do
SIRESP — Sistema Integrado das Comunicagdes de
Emergéncia e Seguranga de Portugal deverao ser cons-
tituidas duas entidades distintas: um conselho de uti-
lizadores, de caracter exclusivamente publico, inte-
grando representantes de todos os utilizadores da rede
e presidido por um elemento indicado pelo Ministério
da Administracao Interna, o qual presidird também a
entidade operacional de seguranca a definir pelo
Governo, ¢ uma entidade empresarial tendo por base
uma parceria publico-privada, respeitando o principio
utilizador-pagador e prosseguindo regras de gestdo que
visem o autofinanciamento.

12 — Atribuir ao Ministério da Administracao
Interna, em articulacao com o ICP, autoridade nacional
de comunicacdes, a coordenacao de todo o processo
conducente a implementacdo do projecto SIRESP —
Sistema Integrado das Comunica¢oes de Emergéncia
e Seguranga de Portugal, bem como da migracdo tec-
noldgica das redes existentes, devendo, para o efeito,
propor e levar a cabo, nos termos desta resolucio e
tendo em atencao o estudo produzido, as medidas neces-
sarias a sua concretizacio.

13 — Revogar a Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 88/99, de 22 de Julho.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 10 de Janeiro
de 2002. — O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de
Oliveira Guterres.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 27/2002

Através da Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 67/98, de 8 de Junho, o Governo definiu um plano
regional de intervenc¢ao destinado a combater o impacte
social negativo do desemprego no Alentejo e estabeleceu
um conjunto de medidas que lhe dao concretizagao.

De entre essas medidas inovadoras de combate ao
desemprego incluiu-se a iniciativa piloto de promogao
local do emprego no Alentejo, para vigorar até 2001,
financiada por verbas do orcamento do IEFP, até ao
montante maximo de 3 milhdes de contos, e a ope-
racionalizar através da celebragao de contratos-pro-
grama entre o Instituto do Emprego e Formagao Pro-
fissional (IEFP) e pessoas colectivas sem fins lucrativos
que apresentassem projectos locais de intervengao diri-
gidos a zonas com problemas sensiveis de despovoa-
mento e de desemprego.

A ponderacao acerca dos termos em que 0 programa
deva ser mantido no Alentejo, ou se deve ser estendido
a outras zonas do Pais, deverd ser relegada para
momento posterior, tendo em conta 0s parametros cons-
titucionais que impendem sobre a actuacdo de um
Governo em gestao.

Considerando, no entanto, que este programa com-
portou um acentuado grau de adesdo, com resultados
positivos, importa, para ja, dilatar o prazo de aplicacao
desta medida até ao final do 1.° semestre de 2002 e
reforcar o seu financiamento em mais € 2 494 000, de
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forma a contemplar projectos locais de intervengao em
execucao.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Consti-
tuigdo, 0 Conselho de Ministros resolve:

1—E prorrogado, até ao final do 1.° semestre de
2002, o Programa Iniciativa Piloto de Promocgao Vocal
do Emprego no Alentejo, criado pela Resolucao do Con-
selho de Ministros n.° 67/98, de 8 de Junho, e reforcado
o seu financiamento, por verbas do orcamento do IEFP,
em mais €2 494 000.

2 — A presente resolucdo produz efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2002.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 17 de Janeiro
de 2002. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Decreto Regulamentar n.° 4/2002

de 5 de Fevereiro

Na sequéncia da 4.* revisao constitucional, a nova
Lei do Servigo Militar, aprovada pela Lei n.° 174/99,
de 21 de Setembro, vem estabelecer a transi¢do gradual
do regime de conscri¢do para um novo regime de pres-
tacdo de servico militar baseado, em tempo de paz, no
voluntariado, mantendo no seu quadro legal a convo-
cacdo e mobilizagdo com recurso a um processo espe-
cifico de recrutamento excepcional nos casos em que
a satisfacdo das necessidades fundamentais das Forgas
Armadas seja afectada, ou que se encontre prejudicada
a prossecucao dos objectivos permanentes da politica
de defesa nacional, determinando ainda que o processo
de recrutamento militar seja planeado, dirigido e coor-
denado por um Orgao central integrado na estrutura
do Ministério da Defesa Nacional.

Por seu turno, o novo Regulamento da Lei do Servigo
Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14
de Novembro, vem estabelecer que o 0rgao central a
que se refere o artigo 12.° da Lei do Servico Militar
¢ a Direccao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar,
sucedendo esta a Direcgdo-Geral de Pessoal, criada pelo
Decreto-Lei n.° 47/93, de 26 de Fevereiro, e regula-
mentada pelo Decreto Regulamentar n.° 13/95, de 23
de Maio.

Neste contexto, o presente diploma reflecte a nova
filosofia subjacente a Lei do Servico Militar e ao Regu-
lamento da Lei do Servico Militar, pois, para além de
reformular as atribui¢oes da Direccido-Geral de Pessoal,
que transitam para a Direccao-Geral de Pessoal e Recru-
tamento Militar, vem estabelecer a sua organizagio e
estrutura, dando particular realce as atribuicdes no
ambito do recrutamento militar, o qual se prevé continuo
e assente num modelo centralizado ao nivel do planea-
mento, direccdo e coordenagao, em estreita articulacao
com os Orgaos de recrutamento dos ramos, ao nivel
da execugao, bem como de controlo, do cumprimento
dos deveres militares.

Importa ainda salientar as atribuicoes da Direc¢ao-
-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar em matéria
dos incentivos aos militares nos regimes de voluntariado
e de contrato, nos termos previstos na Lei do Servico
Militar e no Regulamento de Incentivos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro.

Por dltimo, com vista a assegurar a existéncia dos
meios necessarios ao prosseguimento de uma politica
coerente e aprofundada de apoio aos antigos comba-
tentes, ¢ criado, no seio desta Direcgao-Geral, um
Departamento de Apoio aos Antigos Combatentes, com
a missao de estudar e preparar todas as medidas que
devam ser implementadas no quadro desta politica de
apoio.

Assim:

Nos termos da alinea ¢) do artigo 199.° da Cons-
tituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

A Direcgao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar
(DGPRM) € o servigo do Ministério da Defesa Nacional
(MDN) de concepcado, harmonizagdo e apoio técnico
a definicdo e execucao da politica de recursos humanos
necessdrios as Forcas Armadas (FA), ao qual incumbe
o planeamento, a direc¢ao e a coordenacio do processo
de recrutamento militar e em matéria de incentivos a
prestacao de servico militar em regime de voluntariado
(RV) e em regime de contrato (RC), bem como as
demais atribuicdes previstas na Lei do Servico Militar
(LSM) e no Regulamento de Incentivos (RI) e ao estudo
das linhas directrizes da politica de apoio aos antigos
combatentes.

Artigo 2.°
Atribuicées
1 — Séao atribui¢cdes da DGPRM, em especial:

a) Propor as linhas directrizes da politica de apoio
aos antigos combatentes, seus dependentes ou
herdeiros, em especial a reabilitacdo dos que
se incapacitaram por motivo do servico militar
em teatro de guerra;

b) Estudar, propor e assegurar a concretizacao das
medidas de politica de recursos humanos civis
e militares, respectivos regimes juridicos e
demais legislagao aplicavel;

¢) Estudar e propor medidas relativas as carreiras
e ao sistema retributivo do pessoal militar, mili-
tarizado e civil;

d) Dirigir e coordenar o processo de recrutamento
militar, nos termos definidos na LSM e no Regu-
lamento da Lei do Servico Militar (RLSM);

e) Emitir parecer sobre situacoes de incumpri-
mento das disposicoes contidas na LSM;

f) Promover as medidas adequadas e assegurar a
execucao dos incentivos de adesdo ao volun-
tariado militar, nos termos previstos no respec-
tivo diploma regulador e na LSM;

g) Coordenar estudos relativos as certificagdes aca-
démica e profissional da formagdo ministrada
pelas FA, em articulagio com as entidades
competentes;

h) Promover relagdes de cooperagdo com as enti-
dades intervenientes no processo de recruta-
mento e na aplicagdo dos incentivos referidos
na alinea f);
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i) Planear e promover a publicitagio do Dia da
Defesa Nacional, em colaboracao com os ramos
das FA;

j) Desenvolver estudos e elaborar pareceres sobre
os regimes juridicos aplicaveis ao pessoal das

!) Estudar e propor medidas de politica nos domi-
nios do ensino, formacdo e desenvolvimento
profissional;

m) Contribuir para a definicdo e desenvolvimento
da politica assistencial e de apoio sanitdrio no
ambito do sistema de sadde militar;

n) Contribuir para a definicdo e desenvolvimento
da politica social no ambito das FA;

0) Assegurar as relagdes com o Conselho Inter-
nacional do Desporto Militar (CISM) e coor-
denar a participacdo portuguesa nas actividades
daquele organismo;

p) Assegurar o cumprimento de outras obrigacoes
resultantes da lei, de contratos ou de outros
instrumentos juridicos.

2 — Na dependéncia da DGPRM funciona a Comis-
sdo de Educacao Fisica e Desporto Militar, regulada
por diploma proprio.

3 — Os Servicos de Assisténcia Religiosa das Forgas
Armadas (SARFA) sdo regulados por diploma préprio,
funcionando a respectiva chefia (CSARFA) junto da
DGPRM, para efeitos de apoio logistico.

CAPITULO IT

Orgaos e servicos

Artigo 3.°
Direccao

1— A DGPRM ¢ dirigida por um director-geral,
coadjuvado por dois subdirectores-gerais.

2 — O director-geral € substituido, na suas auséncias
e impedimentos, pelo subdirector-geral designado por
despacho do Ministro da Defesa Nacional.

Artigo 4.°
()rgﬁos

1 — Séo 6rgdos de consulta do director-geral de Pes-
soal e Recrutamento Militar:

a) O conselho consultivo de apoio aos antigos com-
batentes (CCAACQ);

b) O conselho consultivo da satide militar (CCSM);

¢) O conselho consultivo para os recursos humanos
da defesa (CCRHD);

d) O conselho consultivo para os assuntos dos defi-
cientes das Forcas Armadas (CCADFA).

2— Ao CCAAC compete pronunciar-se sobre os
estudos a desenvolver no ambito da politica de apoio
aos antigos combatentes.

3 — Ao CCSM compete pronunciar-se sobre os estu-
dos a desenvolver no &mbito do sistema de satde militar.

4 — Ao CCRHD compete pronunciar-se sobre as
matérias relativas a politica de recursos humanos da
defesa, designadamente nos regimes juridico-estatuta-
rios, recrutamento militar, incentivos, sistema retribu-
tivo e apoio social.

5— Ao CCADFA compete pronunciar-se sobre
todas as matérias relativas a politica de reabilitagdo dos
deficientes das Forcas Armadas.

6 — A composicao e o funcionamento dos conselhos
previstos no n.° 1 do presente artigo sdo definidos por
despacho do Ministro da Defesa Nacional.

Artigo 5.°

Servicos

Sao servicos da DGPRM:

a) O Departamento de Apoio aos Antigos Com-
batentes (DAAC);

b) A Direcgao de Servigos de Recrutamento Mili-
tar (DSRM);

¢) A Direc¢ao de Servigos de Coordenacdo Juri-
dico-Estatutaria (DSCJE);

d) A Direcgao de Servigos de Desenvolvimento dos
Recursos Humanos (DSDRH);

e) A Direccao de Servicos de Satide e Assuntos
Sociais (DSSAS);

f) A Divisao de Gestdo Financeira e Administra-
tiva (DGFA);

g) O Gabinete de Organizagao e Sistemas de Infor-
magao (GOSI).

Artigo 6.°

Departamento de Apoio aos Antigos Combatentes

1 — Compete ao DAAC:

a) Propor as linhas directrizes da politica de apoio
aos antigos combatentes, seus dependentes ou
herdeiros, em especial aos que se incapacitaram
por motivo do servico militar em teatro de
guerra;

b) Estudar e propor a concretizagdo das medidas
de politica de apoio aos antigos combatentes,
numa perspectiva integrada, por forma a dar
resposta aos problemas de recuperacao, rein-
tegracdo, reeducacdo, formacdo profissional,
emprego, alojamento, satide e atribui¢cao e paga-
mento de pensdo, quando a esta haja direito;

c) Efectuar a avaliacdo permanente das medidas
que forem adoptadas no ambito da politica de
apoio aos antigos combatentes;

d) Apoiar e acompanhar as solicitacoes formuladas
aos diversos organismos publicos pelos antigos
combatentes;

e) Divulgar junto dos antigos combatentes as diver-
sas medidas de apoio de que estes podem bene-
ficiar, nomeadamente através da publicacio de
brochuras explicativas das mesmas ou da Inter-
net;

f) Manter actualizadas as estatisticas relativas aos
diversos grupos de antigos combatentes, por
forma que se possa dispor de dados para exacta
avaliacdo dos custos de cada uma das medidas
de apoio que forem consagradas;

g) Articular a sua accdo com os demais servicos
e organismos publicos e privados vocacionados
para a reabilitacao de deficientes;

h) Apoiar o associativismo de antigos combatentes,
nomeadamente dos deficientes, preparando e
acompanhando a execucdo de protocolos de
cooperagao a celebrar com as respectivas asso-
ciagoes;
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i) Efectuar e manter actualizado o levantamento
de toda a legislacao directa ou indirectamente
aplicével aos antigos combatentes;

j) Estudar, propor e acompanhar a adopcao de
medidas destinadas a perpetuar a memoria dos
antigos combatentes;

/) Diligenciar no sentido de ser implementado um
sistema de atendimento permanente e gratuito
para prestacdo de informacdo e apoio aos anti-
gos combatentes, seus dependentes ou herdei-
ros;

m) Ser ouvido sobre todos 0s assuntos respeitantes
aos antigos combatentes;

n) Realizar quaisquer outros estudos que superior-
mente lhe sejam determinados sobre as matérias
relacionadas com os antigos combatentes.

2 — O DAAC ¢ dirigido por um director, equiparado
a director de servicos.

Artigo 7.°

Direcc¢ao de Servicos de Recrutamento Militar

1— A DSRM ¢, em colaboragdo com os ramos, o
servico responsavel pelo planeamento, coordenacdo e
direccdo do recrutamento de meios humanos para
ingresso nas FA nas modalidades de recrutamento nor-
mal e excepcional, bem como pela aplicagao e supervisao
do regime de incentivos as formas de prestagao de ser-
vico em RV e RC, nos termos previstos na LSM e no RI.

2 — A DSRM compreende:

a) A Divisdo de Recrutamento e Efectivos Mili-
tares (DREM);

b) A Divisao de Incentivos a Prestacdo do Servico
Militar (DIPSM).

Artigo 8.°

Divisao de Recrutamento e Efectivos Militares

1— ADREM compete:

a) Planear a politica de recrutamento de efectivos
militares necessarios as FA;

b) Elaborar e difundir directivas harmonizadoras
dos procedimentos atinentes ao recrutamento
normal;

c) Elaborar as directivas relativas ao processo de
recrutamento militar;

d) Accionar os procedimentos com vista ao recru-
tamento excepcional;

e) Estudar e emitir parecer sobre os quantitativos
de efectivos a incorporar em caso de con-
vOCagao;

f) Estudar e propor medidas relativas ao dimen-
sionamento de efectivos;

g) Emitir pareceres sobre propostas relativas a
fixagdo de efectivos globais e por ramo, de pes-
soal dos quadros permanentes (QP), dos regi-
mes de voluntariado e de contrato, convocado
e mobilizado;

h) Emitir pareceres sobre propostas relativas a
fixacao de efectivos em servigo efectivo normal,
durante o periodo de transicao;

i) Emitir pareceres sobre o nimero de vagas de
admissao aos cursos de formacdo habilitantes
ao ingresso nos QP, para aprovacdo do Ministro
da Defesa Nacional;

j) Elaborar projectos de despacho que fixam os
quantitativos a que se referem as alineas g), /)
ei);

) Estudar e propor medidas atinentes a convo-
cacao, mobilizacdo e requisicao;

m) Estudar e emitir pareceres relativos a prestaciao
de servigo por militares fora do ramo;

n) Promover a actualizagdo permanente do registo
de efectivos do pessoal das FA, nos diferentes
regimes, situacoes e formas de prestagao de ser-
vigo, incluindo os dados respeitantes ao alista-
mento e distribuicao;

0) Obter a informagao dos ramos das FA respei-
tante aos cidadaos nas situacoes de reserva de
recrutamento e de disponibilidade, em especial
no que se refere aos dados de residéncia, habi-
litagoes literarias e estado civil;

p) Planear, conceber e executar, em colaboracdo
com os ramos das FA, a politica de promogao
e divulgacdo do voluntariado militar;

q) Planear, coordenar e executar, em colaboracao
com os ramos das FA e outras entidades, a rea-
lizagao do Dia da Defesa Nacional.

Artigo 9.°

Divisao de Incentivos a Prestacao do Servico Militar

A DIPSM compete:

a) Apreciar requerimentos de militares para atri-
buicao de bolsas de estudo;

b) Avaliar a atribuicdo de subsidio de propina de
frequéncia de cursos de ensino superior;

¢) Divulgar o calendario de cursos a realizar pelo
IEFP ou por outras entidades credenciadas e
apreciar os requerimentos de candidatura a fre-
quéncia de cursos de formagado profissional;

d) Divulgar informacdo e sensibilizar entidades
empregadoras privadas para os beneficios da
admissdo de militares a procura do primeiro
emprego;

e) Apoiar os militares em RC na criacdo de
emprego ou empresa propria;

f) Apoiar os militares em RC na instrugdo dos
processos de candidatura aos concursos da fun-
¢ao publica;

g) Informar os militares em RC do regime de cré-
dito bonificado para aquisi¢ao de casa propria;

h) Acompanhar a aplicagdo dos incentivos a pres-
tacdo do servico militar em RV e RC e desen-
volver estudos, nomeadamente estatisticos,
tendo em vista a avaliagdo do seu impacto e
a formulacdo de eventuais medidas correctivas.

Artigo 10.°

Direccao de Servicos de Coordenacao Juridico-Estatutaria

1— A DSCIJE ¢ o servigo responsavel pelas matérias
de natureza juridico-estatutdria e regulamentar respei-
tante a condigao militar e a prestac@o de servico militar,
bem como o acompanhamento do cumprimento das
obrigacOes militares e respectivos processos.

2 — A DSCIJE compreende:

a) A Divisdao Técnico-Juridica (DTJ);
b) A Divisdao de Assuntos do Servico Militar
(DASM).
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Artigo 11.°

Divisao Técnico-Juridica

ADTJ compete:

a)

b)

d)

8

h)

Realizar estudos, emitir pareceres e colaborar
em processos legislativos no dominio do orde-
namento juridico superior da estrutura, orga-
nizacdo e funcionamento da defesa nacional e
das FA;

Realizar estudos, emitir pareceres e elaborar e
colaborar na preparacao de legislacdo no ambito
dos regimes juridico-estatutdrios do pessoal
militar;

Realizar estudos, emitir pareceres e elaborar e
colaborar na preparagao de projectos de diplo-
mas, regulamentos e directivas relativos ao Esta-
tuto dos Militares das Forcas Armadas e res-
pectiva legislacdo derivada ou complementar;
Acompanhar a aplicagdo dos normativos res-
peitantes ao desenvolvimento das carreiras do
pessoal militar, tendo em vista o estudo de medi-
das correctivas e de aperfeicoamento do sis-
tema;

Colaborar em estudos e projectos de natureza
estatutaria relativos a entidades congéneres ou
tuteladas, nao integradas nas FA, nomeada-
mente as forcas de seguranca, a Cruz Vermelha
Portuguesa e a Liga dos Combatentes;
Apreciar e colaborar na preparagdo da legis-
lagdo organica dos ramos das FA, dos O6rgaos
e servicos centrais do MDN e dos organismos
sujeitos a tutela do Ministro da Defesa Nacional;
Apreciar projectos de diploma relativos a uni-
formes das FA e das forgas de seguranga e dar
parecer no ambito do procedimento de apro-
vacdo dos modelos de uniforme das entidades
autorizadas a prestar servicos de seguranca
privada;

Acompanhar a interpretacao e aplicacdo de
diplomas legais e proceder a anélise juridico-
-formal dos actos administrativos e regulamen-
tares com incidéncia nas suas areas de com-
peténcia;

Assegurar a representagdo do MDN no ambito
da participagdo na Comissdo da Organizacdo
do Tratado do Atlantico Norte sobre o Papel
das Mulheres nas FA e no conselho consultivo
da Comisséo para a Igualdade e para os Direitos
das Mulheres.

Artigo 12.°

Divisao de Assuntos do Servico Militar

A DASM compete:

a)

b)
¢)

d)

Emitir pareceres sobre a LSM e o respectivo
RLSM e apreciar e elaborar propostas tenden-
tes ao seu aperfeicoamento e aplicagao har-
monizada;

Emitir pareceres sobre situacdes de incumpri-
mento de deveres militares;

Acompanhar a aplicagdo normativa referente ao
cumprimento da LSM e do RLSM, bem como
elaborar medidas que se mostrem necessarias
a sua execucao;

Emitir pareceres sobre situacdes do ambito de
aplicagao do Cdédigo de Justica Militar e do
Regulamento de Disciplina Militar;

)
f

8

h)

1))

l)

Instruir e emitir parecer sobre processos de dis-
pensa e ausé€ncia ao Dia da Defesa Nacional;
Instruir e emitir parecer sobre processos de dis-
pensa dos deveres dos cidadaos na situacdo de
reserva de disponibilidade;

Apreciar requerimentos de qualificacdo de
amparo e instruir os respectivos processos nos
termos do artigo 42.° da LSM,;

Emitir pareceres no ambito da requisi¢io, con-
vocacao e mobilizagao dos cidadaos;

Emitir parecer sobre as decisoes proferidas no
ambito dos processos relativos a contra-orde-
nacoes;

Instruir e emitir parecer sobre os recursos hie-
rarquicos relativos ao resultado das provas de
classificacdo e seleccao dos militares em RV e
RC nos termos do n.° 3 do artigo 16.° da LSM;
Obter a informagao decorrente do cumprimento
de penas e coimas aplicadas nos termos do
artigo 58.° da LSM;

Obter indicadores estatisticos decorrentes do
incumprimento dos deveres militares.

Artigo 13.°

Direccio de Servicos de Desenvolvimento dos Recursos Humanos

1— A DSDRH ¢ o servigo responsavel pelo estudo
e acompanhamento das politicas de educagao e forma-
¢ao e de remuneragdes do pessoal militar e pelas maté-
rias de natureza juridico-estatutdria e regulamentar res-
peitante ao pessoal militarizado e civil dos servigos
departamentais e dos estabelecimentos fabris das FA.
2 — A DSDRH compreende:

a)
b)

A Divisao de Ensino e Formagao (DEF);
A Divisao de Estudos Profissionais e Politica
Salarial (DEPPS).

Artigo 14.°

Divisao de Ensino e Formacao

A DEF compete:

a)

b)

g

Desenvolver estudos e apresentar propostas
sobre as bases do sistema de educacio e for-
macao das FA;

Estudar e propor a adop¢ao de medidas de
racionalizacdo da rede de estabelecimentos de
ensino das FA, na base da cooperagdo inter-
-ramos e da complementaridade das formagoes;
Elaborar e apreciar projectos de diplomas nas
areas de ensino e formacao;

Colaborar em estudos relativos a acgoes de for-
macao de interesse comum aos ramos e fomen-
tar a sua realizagao;

Colaborar com os ramos tendo em vista a cria-
¢ao de condigdes que permitam a obtencdo de
habilitacoes académicas e de formagdo pro-
fissional;

Coordenar estudos relativos as certificacoes aca-
démica e profissional da formacao ministrada
pelas FA, em articulagio com a DIPSM e
demais entidades competentes;

Promover o estabelecimento de protocolos com
entidades credenciadas no ambito da formagao
profissional, da realizacdo de estdgios profissio-
nais e da definicdo de perfis de formacao pro-
fissional, em articulacio com a DIPSM;
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)

i)

Proceder a divulgacdo dos cursos a promover
por entidades internacionais e estrangeiras,
fomentando a frequéncia dos que se revelem
de maior interesse para os ramos e assegurando
a respectiva tramitacio processual e a posterior
disseminacao da informacao recolhida;
Assegurar e coordenar a participagdo nacional
e a representacio do MDN em organismos ou
grupos de trabalho internacionais no ambito das
suas competéncias.

Artigo 15.°

Divisao de Estudos Profissionais e Politica Salarial

A DEPPS compete:

a)

b)

¢)

d)

e)

g

Fomentar e coordenar estudos relativos a ava-
liagdo das necessidades de pessoal civil e mili-
tarizado das FA,;

Promover a elaboragao de projectos respeitan-
tes a quadros e efectivos de pessoal civil e mili-
tarizado e emitir parecer sobre as propostas
apresentadas;

Conduzir os estudos tendentes a criacao, rees-
truturacdo ou extin¢do de carreiras profissionais
de pessoal civil e militarizado das FA,;
Acompanhar a aplicagdo dos normativos res-
peitantes ao desenvolvimento das carreiras do
pessoal civil e militarizado;

Coordenar estudos, elaborar propostas e emitir
pareceres sobre projectos de diplomas, regula-
mentos e directivas relativos aos estatutos apli-
caveis ao pessoal civil e militarizado das FA;
Coordenar estudos e emitir pareceres sobre as
remuneracdes, abonos e outras prestagoes rela-
tivas ao pessoal militar, militarizado e civil dos
servicos departamentais e dos estabelecimentos
fabris das FA;

Participar em processos de audicao e negociagao
colectiva com organizagdes representativas dos
trabalhadores.

Artigo 16.°

Direccio de Servicos de Saiide e Assuntos Sociais

1— A DSSAS ¢ o servigo responsavel pelo estudo
e acompanhamento das politicas de satide militar, segu-
ranca social dos militares e reabilitacao dos deficientes
das FA.

2 — A DSSAS compreende:

a)
b)

A Divisao de Satude Militar (DSM);
A Divisao dos Assuntos Sociais (DAS).

Artigo 17.°

Divisao de Saide Militar

ADSM compete:

a)

b)

Promover e participar em estudos tendentes a
racionalizacdo dos servicos e optimizacao das
infra-estruturas e equipamentos de saude;
Promover estudos sobre medidas de prevengao
da doenca e de acidentes, higiene, saneamento
e ambiente e acompanhar a sua execucao;
Promover estudos relativos ao aperfeicoamento
da formacdo de pessoal e da investigacdo no
ambito da saude;

d)

8

Coordenar a actividade da representacao nacio-
nal nos grupos de saide militar no ambito da
OTAN e em organizagdes internacionais;
Coordenar o estabelecimento de relagdes e de
acordos com entidades congéneres de outros
paises no ambito da satide militar;

Participar na concepcao de medidas de preven-
¢do no ambito de doengas infecciosas que, pelas
suas caracteristicas epidemioldgicas, constituam
sérios riscos para a saide do pessoal das FA;
Proceder a divulgagdo e implementacdo dos
acordos de normalizacao (STANAGS) no domi-
nio da satde.

Artigo 18.°

Divisao de Assuntos Sociais

A DAS compete:

a)

b)

Promover e participar no estudo de medidas
tendentes a harmonizacido do sistema de assis-
téncia na doencga aos militares e coordenar a
sua execucdo, no ambito do 6rgdo previsto em
diploma préprio;

Coordenar estudos de aperfeicoamento dos
regimes geral e complementar de seguranca
social das FA;

Dinamizar a adopgdo de medidas de caricter
social relativas aos militares e seus agregados
familiares;

Coordenar estudos relativos a prestagdes sociais,
pensdes e complementos de pensoes de reforma
dos militares dos quadros permanentes;
Promover a coordenacdo do Programa para a
Prevencio e Combate a Droga e ao Alcoolismo
nas FA;

Colaborar no estudo de medidas que facilitem
a reinser¢ao socioprofissional dos militares do
QP na vida civil, em articulagio com outros
departamentos ministeriais.

Artigo 19.°

Divisao de Gestao Financeira e Administrativa

1 — A DGFA ¢ o servico responsavel pelo apoio téc-
nico e instrumental nos dominios da gestao orcamental,
financeira e patrimonial e da administragdo de pessoal
e apoio geral, competindo-lhe:

a)
b)

¢)

d)

g

Elaborar e propor o projecto orcamental da
DGPRM;

Assegurar a execucao do orcamento e proceder
a analise permanente dos niveis dessa execugao;
Estudar e emitir pareceres de &mbito econdmico
e financeiro sobre os assuntos relacionados com
as atribuicoes da DGPRM,;

Elaborar os processos de ajudas de custo, trans-
porte e alojamento relativo a missdes e des-
locagdes no Pais e no estrangeiro;

Promover o pagamento das despesas devida-
mente autorizadas;

Verificar a conformidade juridico-financeira de
todos os documentos de despesa € executar a
contabilizacao de todos os movimentos finan-
ceiros;

Organizar os processos para a realizacdo de
obras e de aquisicao de bens e servigos;
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h) Promover a aquisi¢do, distribuicdo e controlo
dos artigos de consumo corrente;

i) Elaborar o inventdrio do patriménio atribuido
a DGPRM e assegurar a sua gestao, procedendo
a elaboragao e actualizacao do cadastro;

j) Elaborar estudos no dominio da formagao e
aperfeicoamento profissional do pessoal colo-
cado na DGPRM,;

) Assegurar os procedimentos relativos a admi-
nistracdo de pessoal da DGPRM, em confor-
midade com os respectivos regimes juridicos;

m) Assegurar o processo de recrutamento e selec-
¢ao do pessoal da DGPRM,;

n) Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal da DGPRM, bem como o registo € o
controlo da assiduidade;

0) Organizar a preparagio e execu¢ao das acgdes
relativas a constituicao, modificagao e extincao
da relagao juridica do emprego e da promogao
e progressao do pessoal;

p) Superintender o pessoal auxiliar, coordenando
a organizacdo do respectivo trabalho;

q) Garantir o cumprimento das medidas de segu-
ranga superiormente definidas relativas a pes-
soal, documentacao e instalacdes;

r) Assegurar as tarefas inerentes a recepgao, clas-
sificacdo, registo e distribui¢ao interna do expe-
diente, bem como o servico de expedicao de
correspondéncia;

s) Assegurar o arquivo do expediente dos servigos,
bem como a reprodugio de documentos;

t) Proceder a distribuicdo interna de normas e
directivas necessarias ao funcionamento dos
Servigos.

2 — A DGFA compreende:

a) A Seccao de Gestdo Financeira e Patrimonial
(SGFP);

b) A Seccao de Administragido de Pessoal e Apoio
Geral (SAPAG).

3 — A SGFP incumbem as competéncias menciona-
das nas_alineas a) a i) do n.° 1 do presente artigo.
4 — A SAPAG incumbem as competéncias mencio-
nadas nas alineas j) a f) do n.° 1 do presente artigo.

Artigo 20.°

Gabinete de Organizacao e Sistemas de Informacao

1— O GOSI € o servigo responsavel pelo planea-
mento integrado das actividades da DGPRM e pela con-
cepcao e exploragao de instrumentos de apoio a gestao,
competindo-lhe:

a) Conceber, organizar e manter actualizado um
sistema de informacdo que caracterize quanti-
tativa e qualitativamente os recursos humanos
da defesa nacional,

b) Propor e apoiar a aplicagio de medidas no
ambito da modernizacao administrativa;

c¢) Satisfazer os pedidos de tratamento especifico
de dados e de informagdo que superiormente
lhe sejam dirigidos;

d) Conceber, manter e explorar o sistema de infor-
macao de gestdo da DGPRM,;

e) Promover a utilizagdo das tecnologias da infor-
macao na actividade corrente da DGPRM, pro-

videnciar a aquisi¢ao e actualizacio de suportes
16gicos, zelar pelo cumprimento dos procedi-
mentos de seguranga da informacio e prestar
assisténcia técnica aos utilizadores;

f) Estudar e propor a adopgdo de medidas no
ambito da gestao dos recursos da DGPRM e
da organizacao e simplificacdo dos circuitos e
dos métodos de trabalho;

g) Manter actualizados os indicadores de gestdo
com interesse para a DGPRM,;

h) Coordenar a elaboragao do relatério e do plano
anual de actividades da DGPRM e acompanhar
a sua execugao;

i) Coordenar a elaboracdo do balanco social da
DGPRM.

2— 0O GOSI ¢ dirigido por um chefe de divisdo.

CAPITULO I1I

Funcionamento

Artigo 21.°
Principios

1— A DGPRM exerce as suas atribuicoes e com-
peténcias de acordo com as orientacdes superiormente
definidas, em articulagdo com o Estado-Maior-General
das Forcas Armadas, com 0s ramos € com outros orga-
nismos, servicos e entidades, quando justificivel em
razao das matérias e dos resultados a alcancar.

2 — O desenvolvimento das actividades da DGPRM
obedece, em regra, aos principios de planeamento, pro-
gramacao, or¢amentacao e controlo, de acordo com o
plano anual de actividades aprovado pelo Ministro da
Defesa Nacional.

3 — Os servigos da DGPRM cooperam entre si em
matérias afins e complementares, podendo ser consti-
tuidas, quando justificavel, equipas de projecto matricial,
cujos mandato, composicdo e duracido constam de des-
pacho do director-geral.

Artigo 22.°

Colaboracao com outras entidades

1 — Os ramos das FA e os servicos e organismos do
MDN devem fornecer a DGPRM elementos de infor-
macao e, sempre que possivel, recursos humanos qua-
lificados, quando solicitados € se mostrem necessirios
ao exercicio das suas competéncias ou ao desenvolvi-
mento de projectos especificos.

2 — Quando considerado util, a DGPRM promove
o intercambio de conhecimentos e a celebracao de pro-
tocolos com entidades nacionais ou estrangeiras € com
organizagOes internacionais, sem prejuizo das compe-
téncias proprias do Ministério dos Negodcios Estran-
geiros.

CAPITULO IV
Pessoal

Artigo 23.°

Quadro e regime de pessoal

1— O quadro de pessoal da DGPRM ¢ aprovado
por portaria conjunta dos Ministros das Financas, da
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Defesa Nacional e da Reforma do Estado e da Admi-
nistraciao Publica.

2 — O regime do pessoal civil € o constante das leis
gerais da fung¢ao publica.

3 — O regime do pessoal militar é o que decorre da
legislagao especifica aplicavel aos militares e o definido
nas leis gerais da fun¢ao publica que lhes sejam apli-
cavelis, salvaguardadas as especificidades previstas na Lei
Organica do MDN.

Artigo 24.°

Pessoal dirigente

O pessoal dirigente da DGPRM € o constante do
mapa anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

Artigo 25.°

Admissao de pessoal

O preenchimento dos lugares do quadro de pessoal
a que se refere o artigo 23.° do presente diploma pro-
cessa-se nos termos da lei geral.

CAPITULO V

Disposicoes transitérias e finais

Artigo 26.°

Transicao do pessoal

1 — O pessoal que se encontre a prestar servigo na
data da entrada em vigor do presente diploma € afecto
de imediato a DGPRM, transitando para os lugares do
quadro de pessoal a que se refere o n.° 1 do artigo 23.°

2 — A transicao referida no nimero anterior e a con-
sequente integracdo nos lugares do quadro de pessoal
da DGPRM processam-se nos termos dos artigos 11.°
e 12.° do Decreto-Lei n.° 535/99, de 13 de Dezembro.

3 — O lugar de chefe de reparticao previsto no quadro
de pessoal da Direccao-Geral de Pessoal, constante do
anexo III da Portaria n.° 1256/95, de 24 de Outubro,
€ extinto, sendo o seu titular reclassificado nos termos
do disposto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, na redaccdo que lhe foi dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Até a aprovacdo da portaria prevista no
artigo 23.°, mantém-se em vigor o quadro de pessoal
da Direccao-Geral de Pessoal constante do anexo 11
da Portaria n.° 1256/95, de 24 de Outubro, em tudo
0 que nao contrarie o disposto no presente diploma.

5 — Durante o prazo previsto no nimero anterior
¢ autorizada a abertura de concursos de acesso ou de
ingresso para os lugares vagos do quadro de pessoal
ali referido, desde que devidamente orgamentados.

Artigo 27.°

Providéncias orcamentais

As verbas necessdrias para fazer face aos encargos
decorrentes da aplicacdo do presente diploma sao anual-
mente inscritas no orcamento do MDN.

Artigo 28.°
Revogacao
E revogado o Decreto Regulamentar n.° 13/95, de
23 de Maio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22
de Novembro de 2001. — Antonio Manuel de Oliveira
Guterres — Guilherme d’Oliveira Martins — Rui Eduardo
Ferreira Rodrigues Pena — Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 15 de Janeiro de 2002.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 17 de Janeiro de 2002.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.

ANEXO
Mapa a que se refere o artigo 24.°

Quadro de pessoal dirigente

Nimero
Grupo de pessoal Cargo de
lugares

Dirigente ......... Director-geral ............... 1
Subdirector-geral ............ 2
Director de servigos .......... (@) 5

10

Chefe de divisao .............

(a) Inclui o lugar de director do Departamento de Apoio aos Antigos Combatentes.

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL
E DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Portaria n.° 113/2002

de 5 de Fevereiro

O Estatuto do Pessoal da Policia Maritima (EPPM),
aprovado pelo Decreto-Lei n.© 248/95, de 21 de Setem-
bro, consagra, na alinea b) do artigo 51.°, o direito a
utilizagdo pelo pessoal da Policia Maritima (PM) dos
transportes publicos colectivos, nas condi¢des a definir
por portaria dos Ministros da Defesa Nacional e do
Equipamento Social, nos termos do Decreto-Lei
n.° 106/87, de 6 de Marco.

Nos termos da mencionada alinea b) do artigo 51.°,
conjugada com o disposto no n.° 3 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 106/87, a aplicacdo deste diploma ao
pessoal com fungoes de fiscalizacdo pertencente aos ser-
vigos ou organismos oficiais com competéncia para fis-
calizar a actividade transportadora sera feita por por-
taria dos Ministros da Defesa Nacional e do Equipa-
mento Social.

Considerando que a PM compete, nos termos do dis-
postono n.° 1 do artigo 2.° do EPPM, garantir e fiscalizar
o cumprimento da lei nas 4reas de jurisdi¢ao do Sistema
da Autoridade Maritima, com vista, nomeadamente, a
preservar a regularidade das actividades maritimas e a
seguranca e os direitos dos cidadaos, revela-se conve-
niente, para a prossecugdo do interesse publico, que
lhe seja permitida a utilizagdo gratuita dos transportes
publicos colectivos fluviais e maritimos.
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Por outro lado, o Decreto-Lei n.° 106/87 estabelece,
no seu artigo 1.°, n.° 1, que a obrigatoriedade de pres-
tacdo de transporte gratuito, nos casos em que a lei
confere esse direito, depende da apresentacdo pelos
beneficiarios de documento que possibilite a contabi-
lizacao dos encargos dai decorrentes para as empresas
operadoras, competindo ao Ministério do Equipamento
Social a defini¢do, em portaria, das caracteristicas e con-
dicoes de emissao desse documento.

Para que o direito consagrado no EPPM possa ser
efectivamente exercido, torna-se necessario definir as
condicoes de utilizagdo dos transportes publicos colec-
tivos para o pessoal da PM, em igualdade de circuns-
tancias com as definidas, designadamente, para os mili-
tares das Forgcas Armadas, a Policia de Seguranga
Publica e a Guarda Nacional Republicana, constantes
das Portarias n.°s 2/89, de 2 de Janeiro, 471/78, de 19
de Agosto, 719/88, de 28 de Outubro, e 588/93, de 12
de Junho.

Assim, ao abrigo das disposi¢oes conjugadas cons-
tantes da alinea b) do artigo 51.° do EPPM, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 248/95, de 21 de Setembro, e dos
artigos 1.°, n.° 2, e 2.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 106/87,
de 6 de Marco:

Manda o Governo, pelos Ministros da Defesa Nacio-
nal e do Equipamento Social, o seguinte:

1.° O pessoal da Policia Maritima (PM), quando em
servico, pode utilizar gratuitamente os servicos das
empresas de transportes colectivos de passageiros para
o exercicio de funcoes de fiscalizagcao da actividade trans-
portadora fluvial e maritima.

2.° Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
pessoal da PM deveré ser possuidor de cartdes de fis-
caliza¢ao nio nominais, que serao requisitados ao Minis-
tério do Equipamento Social e respeitardao o modelo
anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

3.° A requisicao dos cartoes de identificacdo a que
se refere o niimero anterior sera limitada a capacidade
dos meios humanos afectos ao exercicio de fiscalizagao
da actividade transportadora.

4.° No decurso da accdo de fiscalizacao e desde que
nao se encontre devidamente fardado, o pessoal da PM
deve identificar-se perante a entidade fiscalizadora
mediante a apresentagdo do cartdo de identidade de
PM e do cartao a que se refere o n.° 2.°

5.° Nao podem transitar mais de dois agentes de fis-
calizagao por cada meio de transporte fiscalizado.

6.° As lotagdes dos meios de transporte objecto de
accao de fiscalizagdo nao serdo reduzidas pelo facto de
neles transitarem elementos de fiscalizagio, os quais via-
jarao de pé, sempre que nado exista lugar sentado
disponivel.

7.° A utilizacdo dos transportes nos termos da pre-
sente portaria é exercida nas areas de jurisdi¢cdo do Sis-
tema da Autoridade Maritima e dentro dos limites geo-
graficos do comando local em que o pessoal da PM
se encontra a prestar servico.

8.° Fora das situacoes a que se referem os ndmeros
anteriores, ao pessoal da PM sdo aplicaveis, com as
necessarias adaptacoes, os regimes previstos nas Por-
tarias n.° 471/78, de 19 de Agosto, 719/88, de 28 de
Outubro, e 588/93, de 12 de Junho.

Em 8 de Janeiro de 2002.

O Ministro da Defesa Nacional, Rui Eduardo Ferreira
Rodrigues Pena. — Pelo Ministro do Equipamento
Social, Rui Antonio Ferreira Cunha, Secretario de
Estado Adjunto e dos Transportes.

ANEXO
(modelo a que se refere o n.° 2.°)

1
Repﬁblica@ Portuguesa

Ministério do Equipamento Social
Secretaria-Geral

Cartdo de fiscalizagéo n.°
Entidade fiscalizadora:

de de 20

Livre trénsito
O Secretario-Geral

O portador deste cartdo é obrigado a identificar-se perante a entidade
fiscalizada mediante a apresentagdo do cartdo de identidade de agente da
entidade fiscalizadora.

1— Verde
2 — Vermelho
(verso)

O portador deste cartdo tem direito:
a) A utilizagdo gratuita dos transportes publicos colectivos maritimos e fluviais e
a livre trénsito e acesso a todo o equipamento, instala¢des e dependéncias relacionadas

com a sua explorag#o;

b) A colaboragdio das autoridades administrativas, quando solicitada, para garantir
o exercicio de fungdes de fiscalizagdo da actividade transportadora.

(Aprovado nos termos do n.° 2 da Portarian.® .../..., de.......)

MINISTERIO DA JUSTIGA

Despacho Normativo n.° 5/2002

A Policia Judicidria tem uma estrutura e organizagio
de dimensao nacional mas esta descentralizada e implan-
tada regionalmente em directorias e departamentos de
investigagdo criminal. O seu quadro € tnico, no qual
estd integrado todo o pessoal, mas também este obedece
a uma reparticdo em dotagoes pelas diferentes unidades
organicas e operacionais, pelas quais deve ser feita uma
adequada distribuicdo dos recursos humanos.

Por outro lado, é de reconhecida conveniéncia que
os funcionarios, nomeadamente os da carreira de inves-
tigacdo criminal, estejam sujeitos a uma mobilidade
periddica, nao s6 para satisfazer necessidades de servico
mas também para, com mais objectividade, assegurar
a sua independéncia e liberdade profissional.

Deste modo, para além da afectagao inicial dos fun-
cionarios, hid que proceder a continuas movimentacoes
ou recolocagdes, como se prevé nos artigos 95.°, 96.°,
97.° e 143.° do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de
Novembro. Para a realizagdo destes movimentos tor-
na-se necessaria a definicdo de um conjunto de regras,
de instrumentos e de procedimentos que, de acordo com
o referido artigo 143.°, constarao de regulamento a apro-
var por despacho do Ministro da Justica.

Assim, ao abrigo do artigo 143.° do Decreto-Lei
n.° 275-A/2000, de 9 de Novembro, e ouvidas as asso-
ciacoes sindicais representativas do pessoal da Policia
Judiciéria, determino o seguinte:

1— Aprovo o Regulamento de Colocagoes do Pes-
soal da Policia Judicidria, anexo ao presente despacho
e do qual faz parte integrante.
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2 — Revogo o despacho n.° 32/94, de 8§ de Julho, e
o Regulamento de Colocagoes por ele aprovado, publi-
cados no Didrio da Republica, 2.* série, de 21 de Julho
de 1994.

3 — O presente despacho entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Ministério da Justica, 14 de Janeiro de 2002. — O
Ministro da Justica, Anténio Luis Santos Costa.

REGULAMENTO DE COLOCACOES
DO PESSOAL DA POLICIA JUDICIARIA

Artigo 1.°
Objecto e ambito de aplicacao

O presente Regulamento, em execugdo e desenvol-
vimento dos artigos 95.° e 143.° do Decreto-Lei
n.° 275-A/2000, de 9 de Novembro, define as normas
de colocacdo do pessoal da Policia Judiciaria.

Artigo 2.°

Definicées

1 — Para efeitos do presente Regulamento, consi-
dera-se:

a) Permuta o movimento resultante da nomeacao
reciproca e simultinea de funciondrios, em
situagdo profissional idéntica, independente-
mente de serem efectivos residentes ou deslo-
cados, por iniciativa dos funciondrios ou com
o acordo destes;

b) Funcionario residente aquele que se encontra
colocado por tempo indeterminado em certo
departamento;

c¢) Funcionario deslocado aquele que, estando
colocado num departamento de origem, se
encontra funcionalmente deslocado, por um
periodo determinado de tempo, num departa-
mento diferente.

2 — Para efeitos do presente Regulamento, conside-
ram-se departamentos a Directoria Nacional, as direc-
¢Oes centrais, as directorias e os departamentos de inves-
tigacdo criminal.

Artigo 3.°

Movimentacao

1 — As movimentacoes de pessoal sao determinadas
pelo director nacional em funcio das necessidades dos
departamentos.

2 — As movimentagoes podem ser:

a) Ordinarias, quando ocorram com periodicidade,
pelo menos anual, e visem o preenchimento de
uma generalidade de lugares vagos ou de pre-
visivel vacatura, nos diversos departamentos;

b) Extraordinarias, quando se destinem ao preen-
chimento urgente de um ou mais lugares vagos
em determinado departamento.

Artigo 4.°

Procedimento

1 — Para efeitos de cada movimentagao, o director
nacional fixa os lugares vagos a preencher, com base

em processo organizado pelo Departamento de Recur-
sos Humanos.

2 — Na organizagao do processo referido no nimero
anterior, o Departamento de Recursos Humanos deve
mencionar as necessidades manifestadas e os termos
de comissoes de servico comunicados pelos departa-
mentos.

3 — Os lugares vagos sao publicitados em Ordem de
Servico da Directoria Nacional, com fixa¢ao do prazo
de candidatura e da qual deve constar a escala dos fun-
ciondrios que deverao cumprir, por imposi¢ao, comissao
de servico.

Artigo 5.°

Critérios de preenchimento de vagas

1 — Existindo candidaturas para o preenchimento das
vagas existentes, atender-se-4, sucessiva e preferencial-
mente, aos critérios seguintes:

a) Maior antiguidade na categoria e, dentro desta,
no mesmo escalao;

b) Melhor classificacdo de servico;

¢) Formagéo e experiéncia profissional mais ade-
quadas ao lugar a preencher;

d) Situagdo pessoal e familiar dos funcionérios.

2 — Subsistindo igualdade apds a aplicacdo dos cri-
térios estabelecidos no niimero anterior, compete ao
director nacional estabelecer, casuisticamente, outros
critérios.

Artigo 6.°
Colocacao por imposicao

1 — Nao existindo candidaturas, os funcionarios
serdo colocados de acordo com os seguintes critérios,
por ordem decrescente de preferéncia:

a) Menor antiguidade na categoria para que ¢é
aberta a vaga;
b) Classificacdo de servico menos elevada.

2 — Subsistindo igualdade apds a aplicacdo dos cri-
térios estabelecidos no niimero anterior, compete ao
director nacional estabelecer, casuisticamente, outros
critérios.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo 11.°, o fun-
ciondrio que ja tiver cumprido a totalidade ou, pelo
menos, dois tercos do periodo de colocacao por impo-
sicdo, ndo poderd novamente ser colocado se houver,
a nivel nacional, funciondrio da mesma categoria que
ainda nao tenha cumprido comissao de servigo.

Artigo 7.°

Indeferimento da colocacao

Sempre que razoes de conveniéncia de servico o acon-
selhem, o director nacional pode indeferir, em despacho
devidamente fundamentado, a colocacao em determi-
nada vaga.

Artigo 8.°

Duracao das comissoes de servico

As comissoes de servico tém a duracao de trés anos
no continente e de dois anos nas Regides Auténomas,
sem prejuizo do disposto no artigo 97.° do Decreto-Lei
n.° 275-A/2000, de 9 de Novembro.
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Artigo 9.°

Suspensao ou cessacao da comissio de servico

Por razdes imperiosas de servico ou por motivos pon-
derosos invocados pelo funciondrio, pode o director
nacional suspender ou fazer cessar, a todo o tempo,
qualquer comissao de servico.

Artigo 10.°

Renovacao da comissao de servico

1 — O funcionério poderd requerer, por uma so vez,
a renovacao da sua comissao de servico até 30 dias antes
do termo previsto, sob pena de a mesma cessar logo
que concluida, determinando o seu regresso ao depar-
tamento de origem.

2 — Renovada a comiss@o de servico, o funciondrio
poderd, no prazo de 30 dias antes do termo, requerer
a sua coloca¢ao no departamento, adquirindo o estatuto
de residente.

Artigo 11.°

Intervalo entre comissoes de servico

O funciondrio s6 ¢ obrigado a cumprir nova comissiao
na categoria decorridos que sejam oito anos sobre a
data em que terminou a dltima e desde que tenha cum-
prido, pelo menos, dois tercos do tempo da mesma.

Artigo 12.°

Cessacao e nao interrupc¢ao da comissao de servico

1 — Cessa a comissao de servico do funcionario que,
no seu decurso, for provido em categoria superior.

2 — A simples mudanga de escalao ndo interrompe
a comissao de servico.

Artigo 13.°

Regresso ao departamento de origem

Terminada a comissao de servico, o funcionario tem
direito a regressar ao departamento onde se encontrava
anteriormente colocado como residente.

Artigo 14.°

Permutas

1 — O director nacional pode autorizar permutas
entre funcionérios, qualquer que seja o seu tempo de
permanéncia nos departamentos, de acordo com o n.° 1
do artigo 2.° deste Regulamento.

2 — Se os funciondrios permutantes estiverem colo-
cados como residentes, passam a estar igualmente colo-
cados como residentes nos departamentos de destino.

3 — Se um dos funciondrios estiver em comissao de
servico e ja tiver cumprido dois ter¢os da mesma e o
outro funcionario estiver colocado como residente, a
comissao de servi¢o conta para os efeitos do artigo 12.°
para o primeiro, ficando o segundo colocado como resi-
dente no departamento de destino.

4 — Caso nao se verifique o espago temporal, referido
no numero anterior, a comissao de servigo conta para
o segundo.

5 — Se um funciondrio estiver nomeado para cumprir
uma comissao de servigo, esta conta para os efeitos do
artigo 12.° para o funciondrio que com ele permutar.

6 — Se os funcionarios estiverem em comissao de ser-
vico mantém a mesma no departamento de destino.

Artigo 15.°

Colocacao em estagio

1 — O director nacional determina as colocagoes em
regime de estagio e fixa os departamentos em que estas
funcionam.

2 — Os estagios do pessoal de investigacdo criminal
sO poderao ser efectuados na Directoria Nacional, nas
direccoes centrais e nas directorias.

Artigo 16.°

Primeira colocacao

1 — Ap0s o estagio, o pessoal de investigacao criminal
sera colocado na Directoria Nacional, nas direccoes cen-
trais e nas directorias.

2 — A primeira colocacdo nao pode ser considerada
comissao de servigo.

Artigo 17.°

Direccao dos departamentos de investigacao criminal

A direccdo dos departamentos de investigacio cri-
minal é assegurada por coordenador superior de inves-
tigacdo criminal ou coordenador de investigacdo crimi-
nal com, pelo menos, 3 anos de servigo na categoria,
sendo a colocagao determinada segundo critérios selec-
tivos estabelecidos pelo director nacional.

Artigo 18.°

Prazo de apresentacao

Os prazos de apresentacdo dos funciondrios nos
departamentos em que foram colocados, ou para onde
foram nomeados em comissao de servico, sdo até 15 dias
no continente e até 30 dias nas Regides Autdnomas
contados a partir da notificagao.

Artigo 19.°

Dever de colaboracao

O departamento de destino deve prestar colaboragao
ao funciondrio na procura de residéncia.

Artigo 20.°

Nao compensacio pela deslocacio

Arotacao, a transferéncia e a permuta de funciondrios
nao dao lugar a atribui¢do do subsidio de instalacdo
ou de fixacao.

Artigo 21.°

Disposicées finais e transitérias

1 — Mantém-se validas as rotagoes, as transferéncias,
as comissdes de servico e as permutas efectuadas ao
abrigo do anterior Regulamento de Colocagoes.

2 — Todos os funciondrios deslocados ha mais de seis
anos passam a situacao de colocados como residentes,
a nao ser que, no prazo de 60 dias a contar da entrada
em vigor do presente Regulamento, apresentem reque-
rimento em contrario para serem colocados noutro
departamento.
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Artigo 22.°

Regime supletivo

Em matéria procedimental, serdo aplicaveis subsidia-
riamente as normas do Cdédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Despacho Normativo n.° 6/2002

O Regulamento n.° 3508/92 (CEE), do Conselho, de
27 de Novembro, que instituiu o Sistema Integrado de
Gestao e Controlo, prevé um regime para a apresen-
tacdo de pedidos de ajuda para as vérias ajudas nele
incluidas.

Neste ambito, hd que, na sequéncia de procedimentos
ja adoptados, fixar prazos e datas para a apresentagao
dos respectivos pedidos de ajuda, na observancia da
regulamentacdo comunitaria, em termos que permitam
a disponibilizacido atempada de dados necessarios para
uma boa gestdo administrativa e financeira das ajudas
pelo Instituto Nacional de Intervengao e Garantia Agri-
cola (INGA).

A existéncia de uma base de dados actualizada dos
candidatos as ajudas exige também a fixacdo de datas
e prazos para a inscri¢io de novos candidatos e para
a alteracao dos dados de identificagao dos ja existentes.

Ainda, e tal como ja foi feito em campanhas ante-
riores, sdo abrangidas por este diploma as ajudas a pro-
ducdo de azeite e a producdo de azeitona de mesa.

Por outro lado, a optimizacdo da gestdo de varias
ajudas aconselha igualmente a que sejam integradas no
pedido de ajudas «superficies» as respectivas declara-
¢oes de cultura ou de superficies.

As candidaturas as ajudas abrangidas por este des-
pacho serdo recepcionadas, nas datas e periodos esti-
pulados, pelas entidades credenciadas e, subsidiaria-
mente, por outras entidades subscritoras de protocolos
celebrados com o INGA e outras que sejam regula-
mentarmente competentes.

Nestes termos, importa determinar as competéncias,
metodologia, tramitacdo, procedimentos e calendérios
de candidaturas que deverao ser respeitados e tidos em
conta por todos os sujeitos abrangidos pelo Sistema Inte-
grado de Gestao e Controlo.

Assim, cumpre estabelecer e determinar o seguinte:

| — Pedidos de ajuda

1— O Sistema Integrado de Gestao e Controlo
abrange:
1.1 — O pedido de ajudas «superficies», que inclui:

a) Sistema de apoio aos produtores de determi-
nadas culturas arvenses, instituido pelo Regu-
lamento n.° 1251/1999, do Conselho, de 17 de
Maio;

b) Regime de ajuda a producdo de leguminosas
para grao, instituido pelo Regulamento n.° 1577/96,
do Conselho, de 30 de Junho;

¢) Regime de ajuda aos produtores de arroz, ins-
tituido pelo Regulamento (CEE) n.° 3072/95,
do Conselho, de 22 de Dezembro.

12— O pedido de ajudas «animais», que inclui:

a) Regime dos prémios aos produtores de carne de
bovino, instituido pelo Regulamento n.® 1254/1999,
do Conselho, de 17 de Maio;

b) Regime dos prémios para manutengao do efec-
tivo das vacas em aleitamento, instituido pelo
Regulamento n.° 1254/1999, do Conselho, de
17 de Maio;

¢) Regime de prémio ao abate, instituido pelo
Regulamento n.° 1254/1999, do Conselho, de
17 de Maio;

d) Regime do prémio por ovelha e por cabra, ins-
tituido pelo Regulamento n.° 2529/2001, do
Conselho, de 19 de Dezembro.

1.3 — Regime de ajudas a produgio de azeite e azeitonas
de mesa, instituido pelo Regulamento n.° 136/66/CEE,
alterado pelo Regulamento (CE) n.° 1638/98, do Con-
selho, de 20 de Julho.

2 — No ambito do Sistema Integrado de Gestao e
Controlo, deverao também ser integradas no pedido de
ajudas «superficies»:

2.1 — As declaracoes de cultura referentes aos
seguintes regimes de ajudas:

a) Ajuda especial aos produtores portugueses de
cereais (co-financiada);

b) Ajuda a producao de forragens secas;

¢) Ajuda a producdo de sementes certificadas.

2.2 — As declaracoes de superficies referentes aos
seguintes regimes de ajudas:

a) Ajuda a producao de tabaco em folha;

b) Ajuda aos produtores de lapulo;

¢) Ajuda ao algodio;

d) Ajuda no sector dos produtos transformados a
base de tomate;

e) Ajuda no sector dos produtos transformados a
base de péra e péssego;

f) Ajuda aos produtores de determinados citrinos;

g) Ajuda ao cultivo de uvas destinadas a producao
de determinadas variedades de uvas secas (pas-
sas);

h) Indemnizagdes compensatorias.

2.3 — As declaracoes de superficies forrageiras para
efeitos de encabecamento.

2.4 — As superficies que, na campanha 2002-2003,
os requerentes pretendam candidatar, pela primeira vez,
as medidas agro-ambientais e ou de florestacao de terras
agricolas, ao abrigo do Regulamento (CE) n.° 1257/1999,
do Conselho.

Il — Datas e prazos de realizagao das candidaturas as ajudas

1 — O acto de apresentacdo da(s) candidatura(s) a(s)
ajuda(s) referida(s) devera efectuar-se junto das enti-
dades credenciadas através do preenchimento dos for-
mulérios respectivos ou pela recolha informatica directa
do pedido e sua impressao, nas seguintes datas e prazos:

a) De 4 de Fevereiro a 5 de Abril de 2002, o pedido
de ajudas «superficies» (modelo A);
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b) De 4 de Fevereiro a 5 de Abril de 2002, os
seguintes pedidos de ajudas «animais» (mo-
delo N):

Prémio para a manutengdo de vacas alei-
tantes;

Prémio por ovelha e por cabra;

Prémio especial aos produtores de carne de
bovino (candidatura no periodo normal);

c¢) De 1 a 10 de cada més, no periodo de Maio
a Setembro, prémio especial aos produtores de
carne de bovino (candidatura no periodo com-
plementar (modelo N);

d) De 4 de Fevereiro a 12 de Abril de 2002, ajuda
a producdo de azeite e ajuda a produgao de
azeitona de mesa (modelo Z);

e) De 2 de Janeiro a 10 de Setembro de 2002,
declaracao de participacido no prémio ao abate
(modelo N);

f) Nos casos em que se torne necessaria a apre-
sentacdo de pedido para atribuicdo do prémio
ao abate, este devera ser efectuado no prazo
de seis meses a contar da data do abate ou da
exportacdo do animal, ndo podendo, contudo,
ir além do més de Fevereiro do ano seguinte.

2 — Os novos requerentes as ajudas atribuidas pelo
Instituto Nacional de Intervencdo e Garantia Agricola
(INGA) ou os requerentes cujos dados identificativos
tenham sofrido alteracdo deverao preencher um modelo
de identificagdo do agricultor, modelo IA, o mais tardar
quando realizem a sua candidatura nas datas e prazos
referidos no n.° 1.

3 — As candidaturas cujos modelos IA nao tenham
sido apresentados nos termos do nimero anterior nao
poderao ser consideradas.

1l — Alteracoes dos pedidos de ajuda «superficies»

1 — Ap0s a data limite para a apresentacdo dos pedi-
dos de ajuda «superficies», podem ser feitas alteragoes
aos mesmos em conformidade com o previsto na regu-
lamentacao comunitaria.

2 — As alteracgoes referidas no n.° 1 serao comuni-
cadas ao INGA, por escrito, até ao dia 31 de Maio.

IV — Datas e prazos de candidatura a reserva nacional e reserva
especifica referentes aos sectores dos bovinos e ovinos

1 — As candidaturas as reservas nacional e especifica
relativas aos direitos ao prémio a manutencao dos efec-
tivos das vacas em aleitamento e prémio por ovelha
e por cabra deverdo ser apresentadas de 24 de Junho
até 27 de Setembro de 2002.

2 — O prazo em que se devem efectuar as transfe-
réncias e cedéncias de direitos a manutencao do efectivo
do prémio as vacas em aleitamento e do prémio por
ovelha e por cabra é de 1 de Fevereiro até a data da
candidatura do novo titular nesse ano.

V — Prazos de entrega no INGA
das candidaturas recepcionadas

1 — As candidaturas as ajudas deverao, sem prejuizo
dos prazos previstos nos protocolos celebrados com as
entidades credenciadas, ser entregues, no INGA, nos
seguintes prazos:

a) Modelo A — 21 dias ap6s o término do prazo
fixado para a recepgao deste modelo;

b) Modelo N — 21 dias ap6s a data de recepcao
de cada candidatura;

¢) Modelo N — no periodo suplementar, entre o
dia 11 e 20 de cada més;

d) Modelo Z — 21 dias apds o término do prazo
fixado para a recepgao deste modelo;

e) Modelo IA — 21 dias apds a data de recepcao
de cada impresso.

2—0Os impressos referentes as transferéncias e
cedéncias de direitos bem como as candidatura a reserva
nacional e reserva especifica devem ser remetidos ao
INGA pelas entidades credenciadas no prazo de 21 dias
ap6s o término dos periodos previstos.

3 — As comunicagbes de alteracao de efectivos deve-
rao igualmente ser remetidas ao INGA no prazo de
10 dias udteis apds a data da ocorréncia que motivou
a redugao do efectivo.

VI — Formalidades do pedido de ajuda

1—Todos os pedidos de ajuda e modelos anexos
que os integram deverao conter, sob pena de nao acei-
tacdo por parte do INGA, data, assinatura e carimbo
da entidade receptora que procedeu a sua recolha,
devendo ainda, a mesma, responsabilizar-se pela veri-
ficacdo da existéncia de todos os elementos constitutivos
e formalmente exigidos.

2 — No acto de recepcdo dos pedidos de ajudas «ani-
mais» (modelo N), os nimeros de identificacao sanitaria
dos bovinos machos indicados pelo requerente terao de
ser conferidos pelo funcionario receptor com os cons-
tantes nos boletins sanitarios/passaporte que os reque-
rentes terdo obrigatoriamente de apresentar no acto de
inscrigao, € nos quais deverd ser colocada, sob a forma
de carimbo, no local especifico para o efeito, a infor-
macdo relativa a sua inclusdo no prémio especial, na
1.2 ou 2.2 classes etdrias.

3 — As entidades receptoras, para todos os pedidos
de ajuda e declaragoes efectuadas em suporte magné-
tico, deverao obrigatoriamente:

a) Na situacao de recolha local, isto é, na presenga
dos requerentes:

Imprimir e submeter a apreciagdo dos agri-
cultores os dados por estes fornecidos;
Obter as assinaturas dos agricultores, apos
a aceitagao por estes dos dados impressos;
Apor o seu carimbo e assinatura;

b) Na situagao de recolha centralizada, assegurar
que os dados que constam nas candidaturas em
suporte de papel assinadas pelos requerentes
sejam correctamente transpostos para suporte
magnético no periodo de 10 dias apds a data
de recepcao daquelas candidaturas;

¢) Fornecer um duplicado ou fotocépia do pedido
de ajuda ao requerente, devidamente assinado
e rubricado por este e pelo funcionério da enti-
dade receptora, carimbado e datado.

E revogado o Despacho Normativo n.° 9/2001, de
23 de Janeiro, publicado no Didrio da Republica,
1.2 série-B, n.° 36, de 12 de Fevereiro de 2001.

O presente despacho normativo entra imediatamente
em Vigor.

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, 16 de Janeiro de 2002. — O Ministro da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pes-
cas, Luis Manuel Capoulas Santos.
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4 )
AVISO

1 — Abaixo se indicam os pregos das assinaturas do Didrio da Repuiblica para o ano 2002 em suporte papel, CD-ROM e Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagao de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situacdes da res-
ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero da assinatura que lhe estd atribuida e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2002

PAPEL (IVA 5%) CD-ROM 1. série (IVA 17 %)

Euros | Escudos Assinante papel * Nio assinante papel
lasérie.................. 140,00 28 067 Euros Escudos Euros Escudos
22 8€rie .. 140,00 28 067 Assinatura CD mensal ...................... 167,60 33 601 212,70 42 643
32 GBI & e 140,00 28 067 Assinatura CD histérico (1974-1999) .......... 473,85 94 998 499,00 100 041
19 e 29 éries o vooro. .. 260,40 52206 Assinatura CD histérico (1990-1999) .......... 224,45 44 998 249,50 50 020

) ) . CD histdricoavulso................. ... 67,35 13502 67,35 13 502
12e32séries ............ 260,40 52206
22e3288ries ... 260,40 52206 INTERNET (IVA 17 %)
L% 2% e 3. séries ......... 364,15 | 73006 Assinante papel* | Ndo assinante papel
Compilacao dos Sumarios . . . 46,57 9336 Euros Escudos Euros Escudos
Apéndices (acordaos) ... 7520 | 15076 R U 6745 | 13523 | 8820 | 17683
Didrio da Assembleia da Re- 2R8EIIC 67,45 13523 88,20 17 683
publica ................ 90,80 18204 Concursos ptiblicos, 3.2 Série . ................ 67,45 13523 88,20 17 683

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

DIARIO DA REPUBLICA E

Depdsito legal n.° 8814/85

INCM
ISSN 0870-9963 IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.
AVISO LIVRARIAS
Por ordem superior ¢ para constar, comunica-se * gt S 05 A oS
que nao serao aceltes quaisquer originais destina- o Rus do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16:B—1050-148 Lisboa
dos ao Didrio da Reptiblica desde que ndo tragam Telef. 213301700 Fax213301707 Metro—S. Sebastido

aposta a Competente ordem de publicagéo, assinada * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa

- Telef, 21 38358 00 Fax 21 383 58 34
e autenticada com selo branco. Rua de D. Filipa de Vilhena, 12— 1000-136 Lisboa

Os prazos para reclamacio de faltas do Didrio da . Telef. 217810700 Fax217810795 Metro — Saldanha
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o /%:li?lgg 8865 lgiro%aogg( %aggg%ﬁé 486 — 3000-173 Coimbra
continente ¢ de 60 dias para as Regides Autonomas  « Ppraca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
e estrangeiro, contados da data da sua publicacgio. Telef. 223395820 Fax 223395823
* Avenida Lustada — 1500-392 Lisboa
. ; (Centro Colombo, loja 0.503)
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef. 21 7111125 Fax 21 7111121 Metro — C. Militar
* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
€ 0,80 — 160500 Telefs. 21324 04 07/08 Fax 213240409 Metro— Rossio
. Loﬂa do Cidadao (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax217231371
‘I‘l"”‘ ” ‘ ”l‘l H" m [5022 * Loja do Cidadao (Porto) Avenida de Fernio Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929
|| |||| |||I|||||| * Loja do Cidaddo (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 e 47— 3800-040 Aveiro
57601147 7 000516 Forca Vouga

Telef. 23440 58 49 Fax 23 440 58 64

1ar ibli bnico: + httne i * Loja do Cidadao (Viseu) Urbanizagdo Quinta das Mesuras
Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http:/www.dr.incm.pt Loja do Ci Duam‘(lmeg_) rpanizaca

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 232484948 Fax 2324849 52

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



