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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Republica n.° 54/2002

de 4 de Dezembro

O Presidente da Republica decreta, nos termos do
artigo 135.°, alinea a), da Constituicdo, o seguinte:

E nomeado, sob proposta do Governo, o ministro
plenipotencidrio de 1. classe Domingos Tomés Garrido
Serra para o cargo de embaixador de Portugal em
Montevideu.

Assinado em 6 de Novembro de 2002.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 12 de Novembro de 2002.

O Primeiro-Ministro, José Manuel Durdo Bar-
roso. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros e das
Comunidades Portuguesas, Anténio Manuel de Men-
donga Martins da Cruz.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa Regional

Decreto Legislativo Regional n.° 23/2002/M

Adapta a Regido Auténoma da Madeira o Decreto-Lei n.° 55/2001,
de 15 de Fevereiro, regime das carreiras do pessoal das areas
de museologia e da conservacao e restauro do patriménio
cultural.

O Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro — que
define «o regime das carreiras do pessoal que exerce
a sua actividade no dominio da museologia e no dominio
da conservacio e do restauro» do patrimdnio cultural
nos servicos e organismos da administragao central sob
a tutela do Ministério da Cultura —, refere no seu
artigo 1.°, n.° 3, que «a aplicagdo e adaptacdo» desse
mesmo diploma «ao pessoal da administracao regional
auténoma faz-se por diploma legislativo regional».

Por conseguinte, o presente diploma legislativo visa
a aplicacdo e adaptacdo a Regiao Auténoma da Madeira
do Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro, con-
siderando as especificidades da Administracao Publica
da Regido.

Assim:

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira
decreta, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 227.° da Constituicdo da Republica Portuguesa
e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto Poli-
tico-Administrativo da Regiao Auténoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto e
alterado pelas Leis n.* 130/99, de 21 de Agosto, e
12/2000, de 21 de Junho, o seguinte:

CAPITULOI
Principios gerais
Artigo 1.°
Objecto e ambito de aplicacao

1 — O presente diploma define o regime das carreiras
do pessoal que exerce a sua actividade no dominio da

museologia e no dominio da conservacao e do restauro
e procede ao respectivo enquadramento nos grupos,
niveis e graus previstos no Decreto-Lei n.° 248/85, de
15 de Julho, com as alteracoes que lhe foram intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, na redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

2 — O regime referido no nimero anterior € aplicavel
ao pessoal dos museus, palacios, monumentos e sitios
e dos servigos e organismos da administragao regional
com atribuigdes na drea da museologia e na area da
conservagao e do restauro do patriménio cultural da
Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 2.°

Areas e conteiidos funcionais

O pessoal referido no artigo anterior exerce a sua
actividade em todas as areas que integrem a museologia,
a conservagao e o restauro do patrimonio cultural, de
acordo com os conteudos funcionais constantes do
anexo I do presente diploma.

CAPITULO IT

Regime das carreiras

Artigo 3.°

Carreira de conservador

1 — A carreira de conservador desenvolve-se pelas
categorias de conservador assessor principal, conserva-
dor assessor, conservador principal e conservador de
1.2 e de 2.2 classes.

2 — O recrutamento para a categoria de ingresso na
carreira ¢é feito, mediante concurso, de entre candidatos
possuidores de uma das seguintes habilitagdes aprovados
em estdgio probatdrio com a durag@o de um ano e clas-
sificacdo nao inferior a Bom:

a) Licenciados com curso de Conservador de
Museu regulado pelo Decreto-Lei n.° 46 758,
de 18 de Dezembro de 1965, e pelo Despacho
Normativo n.® 129/83, de 18 de Abril;

b) Licenciados com curso de pés-graduacdo ndo
inferior a dois anos nas areas da Museologia,
do Patriménio ou outras adequadas a especia-
lizacao de cada museu ou palécio;

¢) Mestres nas areas da Museologia, do Patrimdnio
ou outras adequadas a especializagdo de cada
museu ou paldcio.

3 — O recrutamento para as categorias de acesso da
carreira de conservador € feito nos termos das alineas @),
b) e c)don.®1edon.°3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — A carreira de conservador € remunerada de
acordo com a escala indicidria constante do anexo II
do presente diploma.

Artigo 4.°

Carreira de conservador-restaurador

1 — A carreira de conservador-restaurador desenvol-
ve-se pelas categorias de conservador-restaurador asses-
sor principal, conservador-restaurador assessor, conser-
vador-restaurador principal e conservador-restaurador
de 1.2 e de 2.% classes.
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2 — O recrutamento para a categoria de ingresso na
carreira ¢€ feito, mediante concurso, de entre candidatos
habilitados com licenciatura na area da conservagao e
do restauro aprovados em estdgio probatério com a
durac@o de um ano e classificagdo nao inferior a Bom.

3 — O recrutamento para as categorias de acesso da
carreira de conservador-restaurador € feito nos termos
das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na
redac¢do dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — A carreira de conservador-restaurador é remu-
nerada de acordo com a escala indiciaria constante do
anexo 11 do presente diploma.

Artigo 5.°

Carreira de técnico de conservacao e restauro

1 — A carreira de técnico de conservacao e restauro
desenvolve-se pelas categorias de técnico especialista
principal, técnico especialista, técnico principal e técnico
de 1.% e de 2.7 classes.

2 — O recrutamento para a categoria de ingresso na
carreira € feito, mediante concurso, de entre diplomados
com curso superior na area da conservacao e restauro,
que nao confira o grau de licenciatura, aprovados em
estagio probatério com a duracdo de um ano e clas-
sificacao nao inferior a Bom.

3 — O recrutamento para as categorias de acesso da
carreira de técnico de conservacido e restauro é feito
nos termos das alineas a) e b) do n.° 1 e da alinea a)
do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, na redaccao dada pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho.

4 — A carreira de técnico de conservagao e restauro
¢ remunerada de acordo com a escala indicidria cons-
tante do anexo 11 do presente diploma.

Artigo 6.°

Carreira de técnico de fotografia e radiografia para a conservacao

1 — A carreira de técnico de fotografia e radiografia
para a conservagao desenvolve-se pelas categorias de
técnico especialista principal, técnico especialista, téc-
nico principal e técnico de 1.% e de 2.2 classes.

2 — O recrutamento para a categoria de ingresso €
feito, mediante concurso, de entre individuos aprovados
em estagio probatdrio com a duracdo de um ano, com
classificacao nao inferior a Bom e habilitados com curso
superior que ndo confira o grau de licenciatura ade-
quado ao contetido funcional da carreira, ou detentores
do 12.° ano de escolaridade ou do antigo curso com-
plementar do ensino secundério € com aprovacao em
curso de formacéo profissional adequado com duracao
nao inferior a trés anos, nos termos a definir por des-
pacho conjunto dos secretérios regionais com a tutela
dos assuntos culturais e da formacao profissional.

3 — O recrutamento para as categorias de acesso
obedece ao disposto nas alineas a) e b) do n.° 1 e na
alinea a) do n° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccio dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — A carreira de técnico de fotografia e radiografia
para a conservagao € remunerada de acordo com a escala
indicidria constante do anexo 11 do presente diploma.

Artigo 7.°

Carreiras técnico-profissionais

1 — As carreiras técnico-profissionais de museogra-
fia, de conservacao e restauro e de vigilante-recepcio-
nista desenvolvem-se pelas categorias de especialista
principal, especialista, principal e de 1.* e de 2.2 classes.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
o recrutamento para as categorias das carreiras a que
se refere o nimero anterior € feito nos termos das ali-
neas b), ¢) e d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccao dada
pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.

3 — O recrutamento para a categoria de ingresso na
carreira de vigilante-recepcionista pode ainda ser feito,
mediante concurso, de entre individuos habilitados com
0 12.° ano de escolaridade e com o dominio de, pelo
menos, uma lingua estrangeira, aprovados em estagio
probatdrio com a duragdo de um ano e classificacdo
nao inferior a Bom.

4 — As carreiras técnico-profissionais de museogra-
fia, de conservagao e restauro e de vigilante-recepcio-
nista sdo remuneradas de acordo com a escala indicidria
constante do anexo 11 do presente diploma.

Artigo 8.°

Carreira de artifice

1— A carreira de artifice desenvolve-se pelas cate-
gorias de artifice principal e artifice.

2 — O recrutamento para a categoria de artifice prin-
cipal faz-se de entre artifices com, pelo menos, trés anos
na categoria e classificacdo de servico ndo inferior a
Bom.

3 — O recrutamento para a categoria de artifice
faz-se, mediante concurso de provas praticas de conhe-
cimentos, de entre individuos habilitados com a esco-
laridade obrigatdria e experiéncia profissional na area
para a qual o concurso € aberto, aprovados em estagio
probatério com a duracdo de um ano e classificacao
nao inferior a Bom.

4 — A carreira de artifice ¢ remunerada de acordo
com a escala indicidria constante do anexo It do presente
diploma.

Artigo 9.°
Regime de estagio

O regime de estdgio para ingresso nas carreiras de
conservador, conservador-restaurador, técnico de con-
servagao e restauro, técnico de fotografia e radiografia
para a conservagao, vigilante-recepcionista e artifice
obedece as regras constantes do artigo 5.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro,
com as devidas alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Artigo 10.°

Regime de formacao profissional

Ao pessoal das carreiras previstas no presente
diploma é-lhe aplicével o regime de formacao profis-
sional constante do Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de
Marco.
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CAPITULO III

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 11.°

Extin¢ao e remuneracao da categoria de guarda de museu

1— Séo extintos os lugares da categoria de guarda
de museu, a medida que vagarem.

2 — O pessoal com a categoria de guarda de museu
¢ remunerado de acordo com a escala indiciaria cons-
tante do anexo 11 do presente diploma.

Artigo 12.°

Alteracao de designacao de carreiras

Sao alteradas as actuais designagdes das seguintes car-
reiras, como se indica:

a) De conservador de museu para conservador;

b) De monitor de museografia para técnico pro-
fissional de museografia;

c) De artifice de conservagdo e restauro para
artifice.

Artigo 13.°

Regras de transicao

1 — O pessoal da actual carreira de conservador de
museu transita, para a carreira de conservador, com a
categoria equivalente a que possuir, com 0 mesmo esca-
lao, mediante lista subscrita pelo respectivo dirigente
maximo.

2— 0O pessoal da actual carreira de monitor de
museografia transita, com a mesma categoria, para a
carreira de técnico profissional de museografia,
mediante lista subscrita pelo respectivo dirigente
maximo.

3 — O pessoal com a categoria de guarda de museu
transita para a categoria de vigilante-recepcionista de
2.2 classe, considerando o disposto no nimero seguinte,
a medida que seja possuidor de:

a) 12.° ano de escolaridade ou equivalente e expe-
riéncia profissional adequada de, pelo menos,
um ano; ou

b) 9.° ano de escolaridade ou equivalente e expe-
riéncia profissional adequada de, pelo menos,
trés anos.

4 — A transi¢do ao abrigo do nimero anterior pro-
cessa-se com aplicacdo da tabela de escalas indicidrias
constantes do anexo 1T do presente diploma, mediante
despacho do membro do Governo Regional com a tutela
do servico a que pertencer o pessoal com direito a
transicao.

5 — O pessoal com a categoria de guarda de museu
que ndo possua os requisitos estipulados no n.° 3 deste
artigo mantém o mesmo escalao remuneratdério que pos-
suir a data da entrada em vigor deste diploma, mas
transita de indice, com base na escala indicidria a que
se refere o n.° 2 do artigo 11.° do presente diploma,
mediante lista subscrita pelo respectivo dirigente
maximo.

6 — O pessoal da actual carreira de artifice de con-
servagao e restauro transita para a carreira de artifice,
com a mesma categoria € com aplicacdo da tabela de
escalas indicidrias constantes do anexo Iv do presente

diploma, mediante lista subscrita pelo respectivo diri-
gente maximo.

Artigo 14.°

Alteracao dos quadros de pessoal

1 — Os quadros de pessoal dos servigos e organismos
abrangidos por este diploma consideram-se automati-
camente alterados, como se indica:

a) Com as novas designacoes de carreiras atribui-
das pelo artigo 12.° do presente diploma;

b) Os lugares da categoria de guarda de museu
providos pelos funciondrios que transitem nos
termos do n.° 3 do artigo 13.° do presente
diploma sao convertidos em lugares da carreira
de vigilante-recepcionista.

2 — Os mesmos quadros de pessoal devem ser for-
malmente reestruturados em conformidade com o dis-
posto no nimero anterior, no prazo de um ano a contar
da data de entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 15.°

Contagem de tempo de servico para progressao

Na sequéncia das transi¢des nos termos deste
diploma, devera observar-se o seguinte, para efeitos de
progressao:

a) Nos casos em que ocorra um impulso salarial
superior a 10 pontos, procede-se a nova con-
tagem de tempo, com inicio na data de produgao
de efeitos do novo indice;

b) Nos casos em que resulte um impulso salarial
igual ou inferior a 10 pontos, releva o tempo
de permanéncia no indice de origem.

Artigo 16.°

Concursos pendentes

Mantém-se validos os concursos cujos avisos de aber-
tura se encontrem publicados até a data de entrada em
vigor do presente diploma.

Artigo 17.°

Recrutamento excepcional

1 — Durante um periodo de dois anos a contar da
data de entrada em vigor do presente diploma e
mediante realizagdo de concursos nos termos legais:

a) O recrutamento para a carreira de conservador
pode ser alargado aos técnicos superiores dos
quadros de pessoal dos servigos € organismos
abrangidos pelo presente diploma, detentores
de licenciatura adequada e experiéncia profis-
sional, no minimo de trés anos, no exercicio
efectivo de funcoes correspondentes a carreira
de conservador;

b) O recrutamento para a carreira de conserva-
dor-restaurador pode ser alargado aos técnicos
de conservacado e restauro possuidores de curso
superior nao conferente de grau de licenciatura,
habilitados com formagdo profissional ade-
quada e com experiéncia profissional adequada,
no minimo de trés anos, na area de conservacao
e restauro;
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¢) O recrutamento para a carreira técnico-profis-
sional de conservacdo e restauro pode ser alar-
gado a individuos habilitados com o0 9.° ano de
escolaridade e experiéncia profissional ade-
quada, no minimo de trés anos, na area de con-
servagao e restauro.

2 — A integragdo na escala indicidria das categorias
de ingresso das carreiras a que se refere o nimero ante-
rior faz-se nos termos do n.° 2 do artigo 18.° do Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, aplicando-se o
disposto no n.° 3 do mesmo artigo.

Artigo 18.°

Norma revogatéria

Sao revogadas as referéncias constantes do mapa
anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de
26 de Agosto, relativamente as carreiras de monitor de
museografia, de técnico profissional de conservacio e
restauro, de artifice de conservacao e restauro e de
guarda de museu.

Artigo 19.°

Entrada em vigor

1— O presente diploma entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos remu-
neratdrios reportados a 1 de Julho de 2000, excepto
Nos casos previstos nos nimeros seguintes.

2 — As transicoes que, por exigéncia do disposto nos
n.°* 3 e 4 do artigo 13.° do presente diploma, ocorram
posteriormente a 1 de Julho de 2000 tém efeitos remu-
neratérios desde a data do respectivo despacho de
transicao.

3 — As transi¢cdes de indice nos termos dos n.”® 5
e 6 do artigo 13.° deste diploma, quando decorram de
posicionamento remuneratério obtido depois de 1 de
Julho de 2000, produzem efeitos remuneratorios repor-
tados a data do inicio desse posicionamento.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia
Legislativa Regional, em 8 de Outubro de
2002.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional,
José Miguel Jardim d’Olival Mendonga.

Assinado em 29 de Outubro de 2002.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO1

Contetdos funcionais

Conservador. — Realiza e coordena trabalhos de
inventariacdo, investigacao, estudo, exposicao, divulga-
¢ao e organizagao do patrimoénio cultural.

Coordena acgdes de conservagdo, particularmente de
conservagao preventiva.

Conservador-restaurador. — Investiga, utiliza e adapta
métodos laboratoriais e processos técnico-cientificos a
fim de diagnosticar, definir, coordenar e executar accoes
de conservacao preventiva, bem como realizar interven-
¢Oes curativas de conservagao e restauro do patrimoénio
cultural.

Técnico de conservacdo e restauro. — Procede a exa-
mes técnicos e ao diagndstico do estado de conservacao
do patriménio cultural. Realiza e documenta as inter-
vencoes adequadas a cada caso.

Técnico de fotografia e radiografia para a conserva-
¢do. — Realiza fotografia, radiografia e outros registos
tecnicamente afins mediante procedimentos laborato-
riais ndo destrutivos de exame do patriménio cultural
para sua documentagio e interpretacdo de patologias
€ processos construtivos.

Técnico profissional de museografia. — Executa, sob
orientagdo de um conservador ou técnico superior, tra-
balhos diversos nas areas da conservaciao preventiva e
inventariacdo, estudo, exposi¢do e comunicacdo do
patriménio cultural.

Técnico profissional de conservacdo e restauro. — Exe-
cuta, sob orientagao directa de um conservador-restau-
rador ou técnico de conservacao e restauro, accoes con-
ducentes a conservagao preventiva e curativa, bem como
o restauro do patriménio cultural nas dreas de pintura,
escultura, mobilidrio, talha, téxteis, papel e materiais
afins, metal, ceramica e vidro.

Vigilante-recepcionista. — Ao vigilante-recepcionista
compete zelar pela integridade do patriménio que lhe
esta directamente confiado, executar tarefas de vigilancia
e seguranca diurnas, usar os respectivos meios dudio-
-visuais e outros adequados, apoiar acgdes de emergén-
cia da salvaguarda do patriménio devidamente compro-
vadas, acolher o publico, orientar, encaminhar e prestar
informacoes de cardcter geral sobre o patriménio, as
coleccoes e as espécies e sobre a organizacio e o fun-
cionamento dos servicos, em ordem a estabelecer um
elo de ligacdo adequado entre o publico e os servigos,
assegurando o servico de bilheteira e da loja.

Guarda de museu. — Zela pela integridade do patri-
monio que lhe estd confiado. Executa as tarefas neces-
sarias de manutengao, vigilancia e seguranca sobre os
bens moéveis e o imdvel. Fornece informagdes ao publico
no ambito dos seus conhecimentos.

Artifice. — Produz, por processos artesanais tradicio-
nais e sob orientagao, obra enquadravel no sector das
artes decorativas e trabalho integravel em restauro do
patriménio cultural, possuindo o dominio das tecnolo-
gias e um conhecimento profundo dos materiais. Desen-
volve o seu trabalho, entre outros, nas areas de mar-
cenaria, serralharia, douramento, cantaria, mosaico,
estucagem, olaria, ourivesaria, tecelagem, encadernagao
e instrumentacao musical.

ANEXO II
Escalas salariais

Carreira de conservador

Escaldes
Categoria

1 2 3 4
Conservador assessor principal ...... 710 | 770 | 830 | 900
Conservador assessor .............. 610 | 660 | 690 | 730
Conservador principal . ............. 510 | 560 | 590 | 650
Conservador de 1.%classe ........... 460 | 475 | 500 | 545
Conservador de 2.2 classe ........... 400 | 415 435 | 455
Estagiario ................ ... .... 310 - - -
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Carreira de conservador-restaurador
Escaloes
Escaldes Categoria
1 2 3 4 5
Categoria
1 2 3 4
Técnico profissional de 1.% classe . ... | 215 | 220 | 230 | 245 | 260
Técnico profissional de 2.2 classe . ... | 192 | 202 | 211 | 220 | 240
Conservador-restaurador assessor prin-
cipal ... 710 | 770 | 830 | 900
Conservador-restaurador assessor .... | 610 | 660 [ 690 | 730 Carreira de vigilante-recepcionista
Conservador-restaurador principal ... | 510 [ 560 | 590 | 650
Conservador-restaurador de 1.% classe | 460 | 475 | 500 | 545 Escaloes
Conservador-restaurador de 2.% classe | 400 | 415 | 435 | 455
Estagirio 310 | - - - Categoria
........................ . ) ; . s
: ioni A Vigilante-recepcionista especialista
C det d t gilant P P
e de técf‘,gg'gzsfog)g‘;;';;;‘; r;g;’;‘;:;ggﬁ‘;‘gr;gezoi,‘;:;;vagéo P 305 | 315 | 330 | 345 | 360
Vigilante-recepcionista especialista | 260 | 270 | 285 | 305 | 325
Vigilante-recepcionista principal . ... | 230 | 240 | 250 | 265 | 285
Escaloes Vigilante-recepcionista de 1.% classe | 215 | 220 | 230 | 245 | 260
) Vigilante recepcionista de 2.% classe | 192 | 202 | 211 | 220 | 240
Categoria , R 5 . Vigilante-recepcionista estagiario ... | 169 | - - - -
L. .. .. Categoria de guarda de museu
Técnico especialista principal ....... 510 | 560 | 590 | 650 A
Técnico especialista................ 460 | 475 | 500 | 545 Escaloes
Técnico principal .................. 400 | 420 | 440 | 475
Técnicode 1.2classe ............... 340 | 355 | 375 | 415 Categoria
Técnico de 2.2 classe ............... 285 | 295 | 305 | 330 L A T R O A
Estagiario ........................ 215 - - -
Guarda de museu | 169 | 177 | 187 | 197 | 207 | 215 | 225 | 240

Carreiras de técnico profissional de museografia

e de técnico profissional de conservacao e restauro . .
Carreira de artifice

Escaldes Escaloes
Categoria Categoria
1 2 3 4 B 1 2 3 4 5
Técnico profissional especialista prin- Artifice princi
. principal ........... ... ... 225 | 235 | 245 | 260 | 275
cipal . 305 | 315 | 330 | 345 | 360 N i 182 | 192 | 202 | 215 | 235
T@cn%co prof!ss!onal espeqahsta ... 260 | 270 | 285 | 305 | 325 Artifice eStagidrio ................ 165 _ _ _ _
Técnico profissional principal ...... 230 | 240 | 250 | 265 | 285
ANEXO III
Tabela de transicao de guarda de museu para vigilante-recepcionista de 2.2 classe
| Escalao Indice
Categoria actual Escaldo actual | Indice actual Categoria de transi¢do de de
transi¢ao transigao
Guardade museu ............. 1 160 Vigilante-recepcionistade 2. classe .................. 1 192
2 169 Vigilante-recepcionista de 2.2 classe .................. 1 192
3 177 Vigilante-recepcionista de 2. classe .................. 1 192
4 187 Vigilante-recepcionista de 2. classe .................. 2 202
5 197 Vigilante-recepcionista de 2. classe .................. 3 211
6 207 Vigilante-recepcionista de 2. classe .................. 4 220
7 215 Vigilante-recepcionista de 2.2 classe .................. 5 240
8 230 Vigilante-recepcionistade 2.2 classe .................. 5 240
ANEXO IV ]
c . Escalao Indice Escalao Indice
.= T ategoria actual actual dg - de. -
Tabela de transicao de escala indiciaria transicao | transicdo
das categorias da carreira de artifice
5 245 5 275
_ L 6 260 5 275
. Escalao indice Escaldo Indice
Categoria actual actual de de
(FANSIGRO, | UANSIGRO  AREiCE L L 1 146 1 182
Plas | o2 |
Artifice principal .............. 1 207 1 225 4 174 2 192
2 215 2 235 5 182 3 202
6 197 4 215
3 225 3 245 7 211 5 735
4 235 4 260
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AVISO

1— Os precos das assinaturas do Didrio da Repiuiblica em suporte de papel correspondem ao periodo decorrente entre o inicio
da recepgao das publicacoes e 31 de Dezembro. A INCM nio se obriga a fornecer os niimeros anteriormente publicados.

2 — Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolugao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da responsabilidade
dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero da assinatura que lhe estd atribuida e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2002 (euros)

BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)* CD-ROM 1.2 série (IVA 19%)

Email 25 ..., 5,36 Assinante papel® | Néo assinante papel
Email 250 38,68 Assinatura CD mensal . .......................... 17047 216,97
Email 500 .o 05,45 CD hist6rico (1970-2001) ... vvovereenenenennn 610,26 711,97
Email 1000 ..o 115,00 CD hist6rico (1970-1979) .o\ vvveveeiiei, 228,29 253,77
E‘mafrio """"""""""""" é 1;11 CD historico (1980-1989) . .....ouveueeeeien... 228,29 253,77

A0 ’ CD historico (1990-1999) . ......ouoeeeeeen.. .. 228,29 253,77
E-mail+500 ...\t 130,90 o

X CD histéricoavulso ............ccoiiiiiiiiaiin... 68,50 68,50

E-mail+1000 .. ......oeeeee 238,00

INTERNET (IVA 19 %)

Assinante papel® | Néo assinante papel

ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19%)

100 Acessos 19,33

250 Acessos 4322 TASEIIC vttt 68,60 89,70
500 Acessos 76,28 T o 1 68,60 89,70
N.° de acessos ilimitados até 31/12 ... .. 508,55 Concursos publicos, 3.2 série ..................... 68,60 89,70

! Ver condicao em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel.

DIARIO DA REPUBLICA E

Deposito legal n.” 8814/85

INCM
ISSN0870-9963 IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.
AVISO LIVRARIAS

Por ordem superior e para constar, comunica-se Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
que nao serao aceites quaisquer originais destina- Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato
dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam * Rua do Marqués de S4 da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
aposta a competente ordem de publicagéo, assinada Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

: * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e autenticada com selo branco. Telef 213835800 Fax 21 383 58 34

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Repziblica sdo, respectivamente, de 30 dias para o Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro — Saldanha
Continente e de 60 dias para as Regiées Auténomas Avenida de Fernao de Magalhées, 486 — 3000173 Coimbra

. . ~ Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16
e estrangeiro, contados da data da sua publicacio.
g ’ p § * Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telef. 223395820 Fax 22339 58 23

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) « Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
(Centro Colombo, loja 0.503)
€ 0,40 Telef. 21 7111125 Fax217111121 Metro— C. Militar

Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio

04122 * Loja do Cidadao (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
||| I|| |||||||||| Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
* Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto
57 BT147 7 000518 Telef. 225571927 Fax)22 5571929

orca Vouga

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Teet 305849 Fax 23 4038 4

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



