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6 — Formalização da candidatura. A manifestação de interesse indi-
vidual deverá ser efetuada através de requerimento, dirigido ao Presi-
dente do Conselho de Administração do Centro Hospitalar do Médio 
Tejo E. P. E., em suporte de papel, e entregue no Serviço de Gestão de 
Recursos Humanos durante o horário normal de expediente, ou enviada 
através de correio registado com aviso de receção, para o endereço postal 
da instituição, até à data limite fixada na publicitação.

7 — Prazo de apresentação de candidatura — 10 dias úteis, con-
tados a partir da data da publicação do presente aviso no Diário da 
República.

8 — Comissão de análise. A manifestação de interesse individual será 
analisada por uma comissão ad -hoc composta por:

a) Presidente — Dr. Edgar Fernando Teixeira Pereira — Diretor do 
Departamento da Área Médica e Assistente Graduado de Medicina 
Interna;

b) Vogais efetivos:
1.º Vogal — Dr.ª Maria Cidália de Carvalho Quintão — Diretora do 

Departamento da Área Cirúrgica e Assistente Graduado de Cirurgia 
Geral;

2.º Vogal — Dr.ª Ana Maria dos Reis Vila Lobos — Diretora do Ser-
viço de Nefrologia e Assistente Graduado Sénior de Nefrologia.

9 — Análise, discussão e parecer. A comissão promoverá a análise 
dos documentos submetidos e sua discussão pública com o médico 

 CENTRO HOSPITALAR DO OESTE, E. P. E.

Deliberação (extrato) n.º 135/2019
Por deliberação do Conselho de Administração deste Centro Hospi-

talar de 20.12.2018, foram homologadas as listas de ordenação final, 
dos procedimentos concursais comuns restritos a candidatos abrangidos 
pelo programa de regularização extraordinária de vínculos precários 
(PREVPAP) para constituição de relação jurídica de emprego público 
por tempo indeterminado, para o preenchimento de postos de trabalho 
nas seguintes carreiras/categorias: 

interessado, elaborando um parecer qualitativo, que poderá incluir re-
comendações ao Conselho de Administração.

10 — Nomeação. A nomeação do Diretor de Serviço faz -se em reunião 
ordinária de Conselho de Administração, tendo em conta o parecer da 
comissão, além de fatores e argumentos adicionais a discutir em plenário 
e a explicar em ata.

11 — Publicitação. A decisão relativa à escolha do candidato será 
publicada no site do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., bem 
como a sua nomeação no Diário da República.

9 de janeiro de 2019. — O Vogal Executivo, Carlos Alberto Coelho Gil.
311968904 

Carreira Categoria Código de Oferta na BEP

Assistente Técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OE201805/0818
Enfermagem. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Enfermeiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OE201805/0811
Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OE201806/0044
Especialista Informática. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Estagiário . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OE201806/0042
Técnico Superior Diagnóstico e Terapêutica . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior Diagnóstico e Terapêutica . . . . . . . OE201805/0942
Assistente Operacional   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OE201805/0940

 As referidas listas serão afixadas nas instalações do Centro Hospitalar 
do Oeste, disponibilizadas na página eletrónica em www.choeste.min-
-saude.pt e publicadas na Bolsa de Emprego Público.

9 de janeiro de 2019. — A Presidente do Conselho de Administração, 
Dr.ª Elsa Maria Baião Ferreira Airoso Banza.

311966952 

 UNIDADE LOCAL DE SAÚDE DE CASTELO BRANCO, E. P. E.

Deliberação (extrato) n.º 136/2019
Por deliberação de 4 de janeiro de 2019, do Conselho de Administra-

ção da ULS -Castelo Branco, E. P. E.:

Jorge Manuel Pintado Marques Alves, Assistente Graduado de 
Medicina Geral e Familiar, da Unidade Local de Saúde de Castelo 

Branco, EPE, Unidade de Cuidados de Saúde Personalizados de Proença-
-a -Nova — Autorizada a redução do seu horário semanal (de 36 horas 
para 35 horas semanais), ao abrigo do n.º 10 do artigo 24.º do Decreto -Lei 
n.º 73/90, de 6 de março, sucessivamente alterado e aplicável por força 
do disposto na alínea a) do artigo 36.º do Decreto -Lei n.º 177/2009, de 
04/08, alínea c) do n.º 2 do artigo 5.º do Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, de 
31/12 e Circular Informativa n.º 6/2010, da ACSS, de 6/06/2010, com 
efeitos a 1 de outubro de 2018.

(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas)

11 de janeiro de 2019. — O Presidente do Conselho de Administração 
da Unidade Local de Saúde de Castelo Branco, E. P. E., Dr. António 
Vieira Pires.

311986287 

PARTE H

 CIMAC — COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 
DO ALENTEJO CENTRAL

Aviso n.º 1737/2019

Alteração Obrigatória de Posicionamento Remuneratório
Para cumprimento do estipulado nos artigos 4.º e 156.º da Lei 

n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual, torna -se público 
que os trabalhadores infra designados, alteraram a sua posição remu-
neratória, com efeitos a 01/01/2018, por força da alínea a) do n.º 1 

do artigo 18.º da Lei n.º 114/2017, de 29 de dezembro (OE2018), 
conjugado com o artigo 156.º da LTFP, aprovada em anexo à Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho.

Linda Carina Russo Baixinho, carreira e categoria de Técnica Superior, 
3.ª posição remuneratória e nível remuneratório n.º 19.

Ricardo Rodrigues Osório de Barros, carreira e categoria de Técnico 
Superior, 3.ª posição remuneratória e nível remuneratório n.º 19.

1 de outubro de 2018. — O Primeiro -Secretário da CIMAC, André 
Espenica.

311989438 


