4138

("") 5 anos completos de exercicio profissional em farmacia de oficina ou hospitalar e 0 anos
completos com 2 residéncia habitual no concelho onde vai ser instalada a farmécia.

(%) 4 anos completos de exercicio profissional em farmécia de oficina ou hospitalar e 0 anos
comPletos com residéncia habitual no concelho onde vai ser instalada a farmacia.

(%) 4 anos completos de exercicio profissional em farmécia de oficina ou hospitalar e 0 anos
completos com 4 residéncia habitual no concelho onde vai ser instalada a farmacia.

(**) 4 anos completos de exercicio profissional em farmécia de oficina ou hospitalar e 0 anos
completos com residéncia habitual no concelho onde vai ser instalada a farmacia.

(") 3 anos completos de exercicio profissional em farmécia de oficina ou hospitalar e 0 anos
comPletos com residéncia habitual no concelho onde vai ser instalada a farmacia.

(%) 3 anos completos de exercicio profissional em farmécia de oficina ou hospitalar e 0 anos
completos com residéncia habitual no concelho onde vai ser instalada a farmacia.

(") 3 anos completos de exercicio profissional em farmécia de oficina ou hospitalar e 0 anos
completos com residéncia habitual no concelho onde vai ser instalada a farmacia.

("*) 3 anos completos de exercicio profissional em farmécia de oficina ou hospitalar e 0 anos
comPletos com residéncia habitual no concelho onde vai ser instalada a farmacia.

(™) 3 anos completos de exercicio profissional em farmécia de oficina ou hospitalar e 0 anos
completos com residéncia habitual no concelho onde vai ser instalada a farmacia.

(**) 3 anos completos de exercicio profissional em farmécia de oficina ou hospitalar e 0 anos
completos com residéncia habitual no concelho onde vai ser instalada a farmacia.

(*") 3 anos completos de exercicio profissional em farmécia de oficina ou hospitalar e 0 anos
com})letos com residéncia habitual no concelho onde vai ser instalada a farmacia.

(**) 3 anos completos de exercicio profissional em farmécia de oficina ou hospitalar e 0 anos
comPletos com residéncia habitual no concelho onde vai ser instalada a farmacia.

(**) 3 anos completos de exercicio profissional em farmécia de oficina ou hospitalar e 0 anos
completos com residéncia habitual no concelho onde vai ser instalada a farmacia.

(**) 2 anos completos de exercicio profissional em farmécia de oficina ou hospitalar e 0 anos
comgletos com residéncia habitual no concelho onde vai ser instalada a farmacia.

(*) 2 anos completos de exercicio profissional em farmacia de oficina ou hospitalar e 0 anos
comPletos com residéncia habitual no concelho onde vai ser instalada a farmacia.

(*%) 1 anos completos de exercicio profissional em farmécia de oficina ou hospitalar e 0 anos
completos com residéncia habitual no concelho onde vai ser instalada a farmacia.

(*") 1 anos completos de exercicio profissional em farmécia de oficina ou hospitalar e 0 anos
completos com residéncia habitual no concelho onde vai ser instalada a farmacia.

18 de outubro de 2018. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo
do INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos
de Saude, 1. P., Dr: Rui Santos Ivo.

311987348

Aviso n.° 1680/2019

Por deliberagao do Conselho Diretivo do INFARMED, Autoridade
Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, 1. P. de 22-11-2018, foi
a sociedade Sabores Plirpura, L.** autorizada ao cultivo e importag¢io da
planta canabis, para fins medicinais, nos termos do disposto do Artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 15/93 de 22 de janeiro, e do Artigo 6.° do Decreto
Regulamentar n.® 61/94, de 12 de outubro sendo esta autoriza¢do valida
a partir da data do referido despacho.

11-01-2019. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Dr: Rui
Santos Ivo.
311986798

PLANEAMENTO E INFRAESTRUTURAS

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.

Deliberagao n.° 129/2019

Considerando que, através da Portarian.’ 351/2013, de 4 de dezembro,
foram aprovados os Estatutos da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesio, . P., que definem a sua organizagao interna através da identi-
ficagdo das unidades, cujas competéncias sdo fixadas e prevendo que,
por deliberagdo do Conselho Diretivo, sejam criados, modificados ou
extintos até 25 nucleos, integrados ou ndo nas unidades;

Considerando que, nos termos do disposto no artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 140/2013, de 18 de outubro, que aprova a Lei Organica da
Ageéncia, I. P, os cargos de diretor de unidade e de coordenador de nicleo
sdo cargos de diregdo intermédia respetivamente de 1.° e de 2.° grau;

Considerando a vacatura do lugar de diretor da Unidade de Politica
Regional, por motivo de cessac@o de func¢des do anterior titular;

Considerando que, para assegurar o normal funcionamento do ser-
vico, torna-se necessario proceder a designagdo de um diretor para o
referido lugar,

Considerando ainda que, o n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redag@o atual, estabelece que os cargos dirigentes
podem ser exercidos em regime de substitui¢cdo nos casos de vacatura
do lugar;

Considerando, por fim, o perfil profissional do licenciado Rui Ale-
xandre dos Santos Inécio, evidenciado na nota curricular anexa, o qual
preenche os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo,
determino o seguinte:

1 — Designo, em regime de substitui¢do, nos termos e ao abrigo
do disposto no artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redag@o, o licenciado Rui Alexandre dos Santos Inacio, como
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diretor da Unidade de Politica Regional, cargo de diregdo intermédia
de 1.° grau.
2 — A presente designagdo tem efeitos a 1 de janeiro de 2019.

ANEXO

Nota curricular
Identificagéo:

Nome: Rui Alexandre dos Santos Inacio
Data de nascimento: 22 de dezembro de 1983
Naturalidade: Lisboa

Habilitagdes Académicas e Formagdo Complementar:

Licenciatura em Relagdes Internacionais pelo Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas (2006)

Po6s-Graduagdo em Relagdes Internacionais — Estudos Europeus pelo
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (2008)

Curso de Estudos Avangados em Gestéo Publica pelo Instituto Na-
cional de Administragdo (2009)

Programa de Formagdo em Gestdo Publica — FORGEP — pelo Ins-
tituto Nacional de Administragao (2015)

Experiéncia Profissional mais relevante:

Novembro de 2015 — dezembro de 2018 — exerceu as fungdes de
Adjunto no Gabinete do Ministro do Planeamento e das Infraestruturas,
no XXI Governo Constitucional.

Apoio na elaboragdo do Programa Nacional de Reformas (2016 a
2018) e das Grandes Opg¢des do Plano (2017 a 2019), promovendo a
articulagdo entre as diversas areas de Governo e produzindo os docu-
mentos em causa. Participacdo em diversas reunides politicas e técnicas
sobre estes temas. Articulagdo destes temas, nomeadamente do Programa
Nacional de Reformas, com o Programa de Apoio as Reformas Estru-
turais (2017-2020).

Acompanhamento do Semestre Europeu (2016 a 2019) no quadro das
competéncias do Ministério, tendo produzido documentos e participado
em reunides com a Comissao Europeia sobre esta matéria, bem como
sobre as matérias que versam o desenvolvimento regional.

Acompanhamento da negocia¢ao do Quadro Financeiro Plurianual da
Unido Europeia 2021-2027, com particular incidéncia sobre o futuro da
Politica de Coesdo e sobre a proposta de criagdo de uma Programa de
Apoio as Reformas, nomeadamente na sua vertente de reform delivery
tool. Participag@o em reunides e semindrios promovidos pelas Presidén-
cias da Unido Europeia sobre estes temas.

Participagdo nos trabalhos preparatorios do Portugal 2030, preparando
documentos de suporte para a consulta publica realizada entre setembro
de 2017 e janeiro de 2018.

Apoio na preparagdo do exercicio de reprogramacéo do Portugal 2020.
Participagdo em diversas reunides sobre o tema, quer a nivel politico,
quer a nivel técnico.

Acompanhamento dos temas relacionados com a aplicagdo dos Fundos
Estruturais em Portugal, nomeadamente no que se refere a implemen-
tagdo do Portugal 2020, com especial incidéncia nos apoios do Fundo
Social Europeu.

Abril de 2014 — novembro de 2015 — exerceu as fungdes de Coor-
denador do Nucleo de Monitorizagdo (Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesao)

Elaboragao da norma de monitorizagao do Portugal 2020, respetivo
quadro légico, sistema de indicadores e defini¢do de requisitos para a
criagdo do Sistema de Informacao do Portugal 2020

Monitorizag@o da implementagdo do QREN e do Portugal 2020, na
oOtica operacional, financeira e fisica;

Participagdo nos trabalhos de preparagdo e negociacdo do Portugal
2020 e dos Programas Operacionais, nomeadamente no que se refere
a programagao financeira, a defini¢@o e harmonizagao dos indicadores
de realizagdo e resultado, a defini¢do do quadro de desempenho e a
definicdo do diagnostico e estratégia para o Dominio da Sustentabili-
dade e Eficiéncia

Junho de 2009 — margo de 2014 — exerceu as fungdes de técnico
superior na Unidade de Coordenagdo e Gestdo Operacional/Unidade de
Apoio a Gestdo de Programas, do Instituto Financeiro para o Desen-
volvimento Regional;

Participagdo na preparagao do Portugal 2020 (Acordo de Parceria)
e dos Programas Operacionais, nomeadamente no que se refere a pro-
gramacdo do dominio tematico “Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso
de Recursos”

Acompanhou os trabalhos de negociagdo entre a Comissdo Europeia e
os Estados -Membros relativa a revisdo da politica de coesdo, 2014-2020,
tendo apoiado a participa¢@o nacional nas reunides do Conselho da



