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janeiro, se encontra para consulta publica, pelo prazo de 30 dias, a contar
da data de publicacao do presente Aviso no Didrio da Republica, 2. série,
o Projeto de Regulamento de Distingdes de Mérito Desportivo, que
podera ser consultado no Edificio dos Pagos do Municipio da Figueira
da Foz todos os dias uteis, durante o horario normal de expediente ou na
Internet, no sitio institucional do Municipio em www.cm-figfoz.pt. Mais
se informa que os interessados podem formular por escrito reclamagdes,
observagdes ou sugestdes sobre o projeto de Regulamento em causa,
dirigidas ao Presidente da Camara, as quais poderao ser remetidas para
o endereco eletronico do municipio — municipe@cm-figfoz.pt, por
correio para a morada: Pagos do Concelho, Av. Saraiva de Carvalho,
3084-501 Figueira da Foz ou entregues pessoalmente no Balcdo de
Atendimento Unico do Municipio.

7 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Ataide.
311961427

MUNICIPIO DO FUNDAO

Aviso n.° 1610/2019

Consolidacio definitiva de mobilidade intercarreiras
e intercategorias

A Vereadora dos Recursos Humanos (competéncias delegadas a
26.10.2017), Dr.? Maria Alcina Domingues Cerdeira, em cumprimento
do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20
de junho e reunidas as condigdes previstas no artigo 99.°-A, da citada
lei, aditado pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, torna publico
que, por deliberagdo do 6rgdo executivo, datada de 30 de novembro
de 2018, foram autorizadas as consolidagdes definitivas de mobilidade
intercarreiras e intercategorias com efeitos a 30 de novembro de 2018,
com os seguintes trabalhadores:

Martina Batista Gomes — consolida¢do da mobilidade intercarreiras
na carreira e categoria de Técnico Superior, correspondente a 2.* posigdo
e 15 nivel da tabela tinica.

Paula Cristina Fernandes Cerdeira — consolidagdo da mobilidade
intercarreiras na carreira e categoria de Técnico Superior, correspondente
e 2.% posi¢ao a 15 nivel da tabela inica.

Jodo Antonio Marques Salvado — consolidagdo da mobilidade inter-
carreiras na carreira e categoria de Técnico Superior, correspondente a
2.2 posigdo e 15 nivel da tabela tinica.

Guiomar Carrega Gil Amaral — consolida¢do da mobilidade inter-
carreiras na carreira e categoria de Técnico Superior, correspondente a
2.2 posi¢ao e 15 nivel da tabela tnica.

Jorge Manuel Brito Estevdo — consolidagdo da mobilidade inter-
carreiras na carreira e categoria de Técnico Superior, correspondente a
4. posicdo e 23 nivel da tabela unica.

21 de dezembro de 2018. — A Vereadora dos Recursos Humanos,
Dr.“ Maria Alcina Domingues Cerdeira.
311971877

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 1611/2019

Procedimento concursal comum n.° 23/2018 para preenchimento
de 6 postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional
da carreira de Assistente Operacional (funcdes de jardineiro),
conforme constante no mapa de pessoal.

1 — Marilyn Zacarias Figueiredo, com competéncias delegadas pelo
Despacho n.° 1-DL/2018, de 22/03/2018, nos termos do disposto no
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna publico que
por proposta do Senhor Presidente da Camara de 17 de agosto de 2018,
aprovada por deliberacdo do Executivo Camardrio de 22 de agosto de
2018 e despacho da signataria de 13 de novembro de 2018, encontra-se
aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para constitui¢ao de vinculo de emprego publico, na modalidade de re-
lagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista
ao preenchimento de 6 postos de trabalho, na categoria de assistente
operacional, da carreira de assistente operacional (fungdes de jardineiro),
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a afetar a atividade “Protecdo do Meio Ambiente e Conservagao da
Natureza” da Divisdo de Ambiente, Transportes e Oficinas.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual
(LTFP), Lein.® 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou o Or¢gamento
do Estado para 2019, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro
e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

3 — Fundamentagdo:

3.1 — Os fundamentos de relevante interesse publico no recruta-
mento de trabalhadores sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecido encontram-se expressos na proposta do Senhor Presidente
da Camara n.° 1422/2018, aprovada em reunido da Camara Municipal
de 22 de agosto de 2018.

3.2 —Nos termos da alinea b) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de junho, ndo foi possivel recorrer a mobilidade
interna nesta Autarquia, por ndo existirem trabalhadores disponiveis
para exercerem as fungdes exigidas.

4 — Identificacdo e caracterizagdo dos postos de trabalho:

Desempenho das fungdes previstas no Anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacional, designa-
damente o desempenho das fungdes:

Realizar trabalhos de podas com recurso a uso de motosserras e ou-
tros instrumentos de poda; cultivar flores, arvores, arbustos ou outras
plantas; preparar os terrenos para semear relvados; proceder a planta-
¢do e transplantacdo de plantas; proceder a limpeza e conservagdo dos
arruamentos e canteiros; executar tarefas relativas a cultura de flores,
arvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de parques, jar-
dins publicos; preparar as terras de cultura ou viveiros, cavando-as ou
adubando-as adequadamente; espalhar as sementes ou dispor os bolbos
e as estacas; efetuar regas e executar transplantacdes e podas; semear
relvados, renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-os e regando-
-os, utilizando cortadores e/ou tesouras e mangueiras; plantar, podar
e tratar sebes e arvores; proceder a limpeza e conservacao de hastes
florais ou ramos; operar com diversos instrumentos, manuais (tesouras,
serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de cortar relva,
aspersores) para realizagdo das tarefas inerentes a fungao da jardinagem.

5 — Reserva de Recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° conjugado com o artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento nesta
Autarquia.

5.1 — Consultada a Dire¢ao Geral da Qualificagao dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas (INA) nos termos do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 06 de abril, enquanto Entidade Centralizada para a Constituicdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), de acordo com a atribui¢ao con-
ferida pela alinea c¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de
fevereiro, foi informado pela mesma que, “Nao tendo, ainda, decorrido
qualquer procedimento concursal para constitui¢ao de reservas de recru-
tamento para a carreira/categoria de Assistente Operacional, declara-se
a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado”.

5.2 — De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Diregao
Geral das Autarquias Locais, homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Local, em 15/07/2014, “As Autarquias Locais
nao tém de consultar a Dire¢do Geral da Qualificagdo dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situag@o de requalificagdo”.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Os previstos no artigo 17.° da LTFP, sdo os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Outros requisitos:

Nivel habilitacional exigido: Escolaridade minima obrigatoria, de
acordo com a data de nascimento de cada candidato, sem possibilidade
de substituicao do nivel habilitacional por formagao e, ou, experiéncia
profissionais.

Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar
o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos
da legislagdo aplicavel.
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6.3. — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Loulé idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

7 — Ambito do recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no
n.”4 e 6 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e em confor-
midade com o Despacho n.° 229/2018, de 27 de julho, emitido pelo Sr.
Presidente da Camara Municipal, o procedimento concursal destina-se
a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.

8 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido pelo prazo
maximo de 18 meses, nos termos do n.° 2 do artigo 40.° por remissdo
do n.°4 do mesmo artigo da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

9 — Local de trabalho: Area do Concelho de Loulé, podendo, no
entanto, serem executados trabalhos fora da area do Concelho, sempre
que ocorram situagdes que assim o exijam.

10 — A formalizagdo das candidaturas ¢ realizada em suporte de
papel, mediante preenchimento do “formulario de candidatura ao pro-
cedimento concursal” (disponivel na pagina www.cm-loule.pt), dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Loulé, com indica¢@o expressa
da referéncia do procedimento concursal a que corresponde a candi-
datura, devidamente datado e assinado e acompanhado dos seguintes
documentos obrigatorios:

a) Curriculo atualizado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopias do cartdo de identificacdo fiscal e do bilhete de identi-
dade ou do cartdo de cidaddo (documento(s) facultativo(s)).

10.1 — Candidatos com vinculo de emprego publico
Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado devem ainda entregar os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da experiéncia profissional, reportado ao
prazo estabelecido para apresentagao das candidaturas, onde constem as
fungdes/atividades exercidas, bem como a duragdo das mesmas, ¢ ainda
a avaliagdo do desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a
tr€s anos, no caso em que o candidato cumpriu ou executou fung¢des ou
atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, se for o caso;

b) Declaragéo do servigo onde exercem fungdes, reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas, com identificagdo da
relagdo juridica de emprego publico, com indicago da carreira e cate-
goria de que seja titular, da posi¢cdo remuneratoria que detém nessa data,
da atividade que executa, bem como da avaliagdo de desempenho com a
respetiva mengdo qualitativa e quantitativa das ultimas trés avaliagdes.

¢) Comprovativo das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com a caracterizag@o do posto de trabalho a ocupar.

10.2 — Nos termos dos n.*6 e 7 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 06 de abril, os candidatos que exergam func¢des na Camara Municipal
de Loulé ficam dispensados de apresentar os documentos referidos no
ponto anterior, exceto o que consta na alinea a), desde que expressa-
mente declarem que os mesmos se encontram arquivados no respetivo
processo individual.

10.3 — A apresentac@o dos documentos comprovativos dos requisitos
de admissdo enunciados no ponto 6.1 encontra-se substituida por decla-
rac@o do candidato no formulario — tipo de candidatura.

11 — A apresentagdo da candidatura pode ser efetuada por correio
registado com aviso de rececdo, para o endereco, Praca da Republica,
8104-001 Loulé, até o termo do prazo fixado.

11.1 — Pode também ser entregue pessoalmente, nos dias tteis, no
servigo de expediente da Camara Municipal de Loulé, Travessa de
S. Pedro, das 9:00 as 17:00 horas.

11.2 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — Métodos de selecdo e critérios a utilizar: Os métodos de sele¢ao
obrigatorios sdo nos termos do disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 36.° da
LTFP, a prova pratica de conhecimentos e avaliagdo psicologica ou
avaliacao curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, conforme
aplicavel, complementados pelo método de sele¢ao facultativo — en-
trevista profissional de selegdo.

13 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos em situagdo de requalificago, se tenham
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, com-
peténcia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento € publicitado, os métodos de selegdo
obrigatorios a utilizar no seu recrutamento sdo: Avaliagdo Curricular,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional
de Selecdo.
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14 — Prova pratica de conhecimentos:

A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) sera de realizagdo indivi-
dual, numa tinica fase de natureza pratica, com a duragdo maxima de 60
minutos. Incidira sobre contetidos genéricos e especificos relacionados
diretamente com as fungdes, visa avaliar os conhecimentos académicos
e/ou profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das atribuigdes, competéncias e/ou atividades
caraterizadores dos postos de trabalho em recrutamento. A ponderagdo
desta prova para a valoracdo final ¢ de 50 %, sendo atribuida a clas-
sificacdo numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas.

A Prova Pratica de Conhecimentos sera avaliada tendo em conta
pardmetros de avaliagdo, tais como percegdo e compreensio da tarefa,
qualidade de realizag@o, celeridade na execug@o e grau de conhecimentos
demonstrados e versara sobre tarefas correntes do posto de trabalho a
concurso, designadamente, poda de arvores; corte de relva, plantagdo
de arbustos, reparagdo e instalag@o de sistemas de rega.

A Prova Prética de Conhecimentos tem efeito eliminatorio para os
candidatos que obtenham classifica¢do inferior a 9,5 valores.

15 — Avaliagao Psicologica (AP), eliminatoria para classificagdes
inferiores a 9,50 valores, visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. A aplicacéo deste método
de selegdo ¢ efetuada pelas entidades mencionadas no artigo 10.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

Por cada candidato submetido a avaliagdo psicologica é elaborada
uma ficha individual. Este método tem uma ponderagéo de 25 % para a
valoragdo final e ¢ valorado em cada fase intermédia do método, através
das mengdes classificativas de Apto e Nao apto. Na tltima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

16 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), ¢ eliminatoria para
classificagdes inferiores a 9,50 valores e visa avaliar de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia e aspetos de natureza comportamental evi-
denciados durante a interacdo entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacédo e
relacionamento interpessoal, a qual tera a duragdo prevista de 30 minutos.
Este método tem uma ponderagao de 25 % para a valoragdo final, e ¢
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

17 — Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de func¢Ges exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.
A avaliac@o curricular tera uma ponderagdo de 50 % para a valoragdo
final, sendo avaliados os seguintes fatores:

a) Habilitagdes académicas (HA);
b) Formagao profissional (FP);

¢) Experiéncia profissional (EP) e
d) Avaliagdo de desempenho (AD).

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas, e tem efeito eliminatdrio para os candida-
tos que obtenham classificagdo inferior a 9,50 valores. A classificagdo
deste método sera obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

AC = HA+FP+EP+AD/4

18 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), eliminatdria
para classificagdes inferiores a 9,50 valores, visa obter através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungéo.

Para a aplicag@o deste método sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha
de avaliagdo individual que traduza a presenca ou a auséncia dos com-
portamentos em analise, avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. Este
método tem uma ponderagdo de 25 % para a valoragdo final.

19 — A classificagdo final dos candidatos, sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, e resultara da média ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecdo mediante a aplicagdo das seguintes
formulas, conforme o caso:

CF = (0,50 x PPC) + (0,25 x AP) + (0,25 x EPS)
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em que:

CF = Classificacao Final; PPC = Prova Pratica de Conhecimentos;
AP = Avaliacdo Psicologica; EPS = Entrevista Profissional de Selegao
Ou:

CF = (0,50 x AC) + (0,25 x EAC) + (0,25 x EPS)

em que:

CF = Classifica¢do Final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC = En-
trevista de Avaliacdo de Competéncias; EPS = Entrevista Profissional
de Selegdo

20 — Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente
procedimento concursal tendo em conta a urgéncia na contratacéo e
considerando o disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril os
métodos de selegdo indicados poderdo ser aplicados de forma faseada,
em func¢do do niimero de candidaturas, sendo que a aplicagdo do se-
gundo método sera efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas de candidatos,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
da sua situagao juridico — funcional, até a satisfagdo das necessidades
dos servigos.

21 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
um dos métodos de selecdo, quando convocados, bem como, os que
obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 06 de abril e definidos pelo juri.

22 — Composigao do jari:

Presidente: Pedro Miguel Gongalves Ventura, Chefe de Divisdo de
Ambiente, Transportes e Oficinas.

Vogais efetivos: Anabela Afonso Ribeiro Martins Camilo, Técnica
Superior da carreira de Técnico Superior, que substituira o Presidente
do Juri, nas suas faltas e impedimentos e Célia Fernandes Bras, Técnica
Superior da carreira de Técnico Superior.

Vogais suplentes: Lina Santos Costa Madeira, Chefe de Unidade
Operacional de Educagdo Ambiental e Marco Paulo Murta Reis, Técnico
Superior da carreira de Técnico Superior.

23 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

24 — Os candidatos excluidos sao notificados através de carta regis-
tada/correio eletronico ou publicagdo no Didrio da Republica, para a
realizagao da audiéncia aos interessados nos termos do artigo 121.° do
Coédigo do Procedimento Administrativo.

No que se refere aos candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificacdo, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de
selec@o, por uma das formas atras referidas.

25 — A publicitag@o dos resultados obtidos, em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na Divisdo de Gestdo de Pessoas e da Qualidade da Camara
Municipal de Loulé e disponibilizada no site da Camara Municipal de
Loulé, www.cm-loule.pt.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através da notificagdo por uma das for-
mas atras previstas.

26 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
serd publicitada nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril
apos aplicac@o dos métodos de selegdo.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) devendo estar disponivel para consulta no
primeiro dia util seguinte a data da publicagdo do presente aviso no Did-
rio da Republica, na pagina eletronica da Camara Municipal de Loulé
e num jornal de expansdo nacional, por extrato, num prazo maximo de
3 dias Uteis contados da mesma data.

28 — Posicionamento remuneratorio: Apos o termo do procedimento
concursal a Camara Municipal de Loulé negociara com o trabalhador
recrutado a fim de determinar o seu posicionamento remuneratorio,
conforme preceitua o artigo 38.° da LTFP, sendo a posi¢do remunera-
toria de referéncia a 1. posicéo, nivel remuneratorio 1, da carreira de
Assistente Operacional, a que corresponde o valor de 600,00€, da Tabela
Remuneratoria Unica.
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29 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formulario de candidatura, o respetivo grau de in-
capacidade e tipo de deficiéncia e, nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 3.° do citado diploma, no procedimento do concurso em que o
numero de lugares a preencher seja inferior a dez e igual ou superior a
trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

31 — Na tramitagao do presente procedimento concursal serdo cum-
pridas as disposigdes constantes no Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, relativamente
ao tratamento de dados pessoais.

11 de janeiro de 2019. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
311981961

Aviso n.° 1612/2019

Procedimento concursal comum n.° 24/2018 para preenchimento
de 2 postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional
da carreira de Assistente Operacional (funcdes de jardineiro),
conforme constante no mapa de pessoal.

1 — Marilyn Zacarias Figueiredo, com competéncias delegadas pelo
Despacho n.° 1-DL/2018, de 22/03/2018, nos termos do disposto no
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo, torna ptblico que
por proposta do Senhor Presidente da Camara de 17 de agosto de 2018,
aprovada por deliberagdo do Executivo Camarario de 22 de agosto de
2018 e despacho da signatéria de 13 de novembro de 2018, encontra-se
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de re-
lag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista
ao preenchimento de 2 postos de trabalho, na categoria de assistente
operacional, da carreira de assistente operacional (fun¢des de jardineiro),
a afetar a atividade “Protecdo do Meio Ambiente e Conservagdo da
Natureza” da Divisdo de Ambiente, Transportes e Oficinas.

2 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual
(LTFP), Lein.® 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento
do Estado para 2019, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro
e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

3 — Fundamentagdo:

3.1 — Os fundamentos de relevante interesse publico no recruta-
mento de trabalhadores sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecido encontram-se expressos na proposta do Senhor Presidente
da Camara n.° 1422/2018, aprovada em reunido da Camara Municipal
de 22 de agosto de 2018.

3.2 —Nos termos da alinea ) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de junho, ndo foi possivel recorrer a mobilidade
interna nesta Autarquia, por ndo existirem trabalhadores disponiveis
para exercerem as fungdes exigidas.

4 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho:

Desempenho das fungdes previstas no Anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacional, designa-
damente o desempenho das fungdes:

Realizar trabalhos de podas com recurso a uso de motosserras e ou-
tros instrumentos de poda; cultivar flores, arvores, arbustos ou outras
plantas; preparar os terrenos para semear relvados; proceder a planta-
¢do e transplantacdo de plantas; proceder a limpeza e conservagao dos
arruamentos e canteiros; executar tarefas relativas a cultura de flores,
arvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de parques,
jardins publicos; preparar as terras de cultura ou viveiros, cavando-as
ou adubando-as adequadamente; espalhar as sementes ou dispor os
bolbos e as estacas; efetuar regas e executar transplantagdes e podas;
semear relvados, renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-os e
regando-os, utilizando cortadores e/ou tesouras e mangueiras; plantar,
podar e tratar sebes e arvores; proceder a limpeza e conservagdo de
hastes florais ou ramos; operar com diversos instrumentos, manuais
(tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de
cortar relva, aspersores) para realizagdo das tarefas inerentes a fungao
da jardinagem.



