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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Aviso n.° 1651-A/2019

1 — Findo o prazo de 10 dias tteis para aprecia¢ao das alegagdes,
nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, aplicavel subsidiariamente a Assembleia da Republica, e
em conformidade com o disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, notificam-se os candidatos excluidos do procedimento
concursal aberto pelo Aviso n.° 12685/2017, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.” 205, de 24 de outubro de 2017, apds o terceiro
método de selegdo, que a respetiva lista e fundamentagao se encontra
afixada nos locais de estilo das instalagdes da Assembleia da Republica,
sitas no Palacio de Sdo Bento e na Avenida D. Carlos I, n.” 128-132, em
Lisboa, e esta igualmente disponivel na pagina eletronica em http://www.
parlamento.pt/GestaoAR/Paginas/RecrutamentodePessoal.aspx.

2 — De acordo com o disposto no n.° I do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, aplicavel subsidiariamente a Assembleia
da Republica, da exclusdo de um candidato do procedimento concursal
pode ser interposto recurso hierdrquico, nos termos dos artigos 193.° e
194.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.
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3 — A lista dos candidatos aprovados também se encontra afixada
para consulta nas mesmas instalagdes e esta disponivel na referida pagina
eletronica da Assembleia da Republica.

4 — Os 100 candidatos melhores classificados, at¢ ao momento, apds
a utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, contabilizados todos os
resultados obtidos nos varios métodos de selegdo, incluindo o terceiro
método de selegdo «Prova Escrita e Oral de Lingua Inglesay, ¢ os candi-
datos que cumprem os requisitos fixados pelas prioridades legais a que
a Assembleia da Republica se encontra vinculada ficam, por esta via,
convocados para a realizagdo da Prova de Conhecimentos Informaticos
que constitui o quarto método de selegdo deste procedimento concursal
e que decorrerd nas instalagdes da CEGOC-TEA, L.* — Centro de
Estudos de Gestdo e Organizagdo Cientifica — Técnicos Especialistas
Associados, sitas na Rua General Firmino Miguel, n.° 3 A/B r/c, em
Lisboa, no dia 12 de fevereiro, entre as 9 e as 17 horas, sendo todos os
candidatos informados individualmente, por email, da hora a que devem
comparecer nas referidas instalagdes.

5 — Os candidatos aprovados e referenciados no ponto anterior devem
consultar as instrugdes relativas a Prova de Conhecimentos Informaticos
que se encontram disponiveis na pagina eletronica da Assembleia da
Republica em http://www.parlamento.pt/GestaoAR/Paginas/Recruta-
mentodePessoal.aspx.

25 de janeiro de 2019. — O Secretéario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 1042-A/2019
Projeto de Revisiao dos Estatutos da Universidade de Lisboa
Nota Justificativa

(Artigo 99.° do CPA)

Para efeitos dos artigos 99.° ¢ 101.° do CPA, publica-se a nota justifi-
cativa e submete-se a consulta publica, o Projeto de revisdo dos Estatutos
da Universidade de Lisboa.

Nos termos do artigo 176.° n.° 1 do Decreto-Lei n.° 33/2018, de
15 de maio, os estatutos das institui¢des de ensino superior e das respe-
tivas unidades organicas podem qualificar os cargos previstos no n.° 1
do artigo 123.° e no n.° 1 do artigo 127.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, como cargos de diregdo superior ou de diregao intermédia, nos
termos e com os efeitos neles fixados, aplicando-se subsidiariamente o
disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,
regional e local do Estado, na sua redagéo atual.

Deste modo, entendeu o Conselho Geral da Universidade, 6rgdo com
competéncia legal e estatutaria para o efeito, dar inicio a um processo de
revisdo de estatutos, tendo em vista a organizagao e funcionamento dos
servicos da Universidade de Lisboa e das suas Escolas, em particular
no que respeita aos cargos dirigentes, bem como a sua adequacdo com
o Estatuto do Pessoal Dirigente (EPD), constante da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
Lein.®° 64/2011, de 22 de dezembro, Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e
Lein.® 128/2015, de 3 de setembro.

Assim, por deliberagdo tomada na sua reunido de dia 22 do més de
janeiro, o Conselho Geral deu inicio a um processo de alteracdo dos
Estatutos da Universidade de Lisboa, homologados pelo Despacho
normativo n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicados no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril de 2013, alterados pelo Despacho
Normativo n.° 1-A/2016, constante do Didrio da Republica, 2.* série,
n.°42, de 1 de margo de 2016.

De acordo com a referida deliberagao, a alteracdo dos Estatutos esta
circunscrita ao seguinte ponto:

(i) Alteragdo dos Estatutos, realizada nos termos do artigo 176.°n.° 1
do Decreto-Lei n.° 33/2018 de 15 de maio;

Esta alteragdo pretende incluir um Anexo I aos referidos Estatutos,
pelo qual ¢ definida a qualificagdo, o grau, a designagdo e a equipara-
¢do para efeitos remuneratorios dos cargos dirigente dos servigos da
Universidade de Lisboa e das suas Escolas, que compreendem cargos
de direcdo superior de 1.° e 2.° grau e cargos de dire¢do intermédia de
1.,2.°,3.°,4.%¢ 5.° grau;

Nesta alteragao, ¢ definida, por um lado, a Estrutura de pessoal diri-
gente na Universidade de Lisboa, na Reitoria, nas Unidades Especiali-
zadas e nos Servigos de Ac¢do Social, e por outro ¢ definida a Estrutura
de pessoal dirigente das Escolas.

A alteragdo proposta tem ainda em vista a defini¢do, remuneragao,
recrutamento, provimento e competéncias, dos cargos de direcdo inter-
média de 3.° grau ou inferior e a sua adequacgéo com o EPD, em particular
com o artigo 2.°n.° 6, artigo 20.°n.°2 ¢ 31 n.° 6.

Com esta alteragdo, pretende-se assegurar o regular funcionamento
da Universidade e das Escolas.

Finalmente, nota-se que do ponto de vista econémico-financeiro
nenhuma das alteragdes propostas tem como consequéncia qualquer
aumento direto de custos para a Universidade de Lisboa.

Para efeitos do artigo 101.° do CPA, o projeto de alteragdo dos
Estatutos em anexo, ¢ submetido a consulta publica, para recolha de
sugestoes, procedendo, para o efeito, a sua publica¢do na 2.* série do
Diario da Republica e na Internet, no sitio institucional da Univer-
sidade de Lisboa.
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Os interessados devem dirigir, por escrito, as suas sugestdes, no prazo
de 30 dias, a contar da data da publicacdo do projeto de regulamento
no Diario da Republica.

25.01.2019. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
Alteragao aos Estatutos da Universidade de Lisboa

Nota introdutéria

Considerando a necessidade de adequar os Estatutos da Universidade de
Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.® 5-A/2013, publicado
no Didrio da Republica (2.* série) de 19 de abril, e alterados pelo Despacho
Normativo n.° 1-A/2016 do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, publicado no Didrio da Repiiblica (2. série) de 1 de margo, ao
disposto no artigo 176.° do Decreto-Lei n.° 33/2018 de 15 de maio;

O Conselho Geral da Universidade de Lisboa, no cumprimento das
disposigdes conjugadas dos artigos 68.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, e 48.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados
no Didrio da Republica, 2.* série, de 19 de abril, e alterados pelo Des-
pacho Normativo n.° 1-A/2016 do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, publicado no Didrio da Republica (2.* série) de 1 de
margco delibera:

Artigo 1.°

Os artigos 5.°, 8.%, 11.° e 14.° do Anexo I aos Estatutos da Universidade
de Lisboa passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 5.°
Estrutura dirigente da Universidade de Lisboa

1 — Os servicos da Universidade de Lisboa, na Reitoria, nas Unida-
des Especializadas e nos Servigos de A¢do Social, sdo coordenados por
dirigentes de acordo com a tipologia referida nos ntimeros seguintes,
devendo a sua organizagdo concreta, ser densificada nos regulamentos
a que alude o artigo 3.°

2 — Os servigos da Reitoria, das Unidades Especializadas e dos
Servigos de A¢do Social, tém a seguinte composi¢do dirigente de
nivel superior:

a) O Administrador da Universidade de Lisboa que pode ser, no
maximo, equiparado para efeitos remuneratorios a cargo de dire¢do
superior de 1.° grau;

b) O Administrador dos Servicos de A¢do Social que pode ser, no
maximo, equiparado para efeitos remuneratorios a cargo de dire¢do
superior de 1.° grau;

¢) O Chefe de Gabinete do Reitor que pode ser, no maximo, equi-
parado para efeitos remuneratorios a cargo de diregdo superior de
1.° grau;

d) Os dois Diretores Executivos dos Servigos da Reitoria que podem
ser, no maximo, equiparados para efeitos remuneratorios a cargos de
diregdo superior de 2.° grau;

e) O Presidente do Estadio Universitario de Lisboa que pode ser, no
maximo, equiparado para efeitos remuneratérios a cargo de dire¢do
superior de 2.° grau.

3 — Os servigos da Reitoria e das Unidades Especializadas tém a
seguinte composicao dirigente de nivel intermédio:

a) Diretor de Servigos, Departamento ou Gabinete, que corresponde
a cargo de diredo intermédia de 1.° grau, em cada uma das seguintes
unidades operativas:

i) Gabinete de Estudos e Planeamento;

i) Gabinete Juridico;

iii) Departamento Académico;

iv) Departamento de Apoio a Gestdo dos Museus e IICT;
v) Departamento de Arquivo, Documentagdo e Publicagdes;
vi) Departamento de Compras, Patrimoénio e Projetos;
vii) Departamento Financeiro;

viii) Departamento de Informatica;

ix) Departamento de Recursos Humanos;

x) Departamento de Relagdes Externas e Internacionais;
xi) Departamento Técnico.

b) Coordenador de Area, que corresponde a cargo de diregio inter-
média de 2.° grau, em cada uma das seguintes unidades operativas:

1)) Area de Avaliacdo e Garantia da Qualidade;

if) Area de Consolidagdo, Controlo e Prestagdo de Contas;
iii) Area Contabilistica;

iv) Area de Estudantes e Certificagdo Académica;

v) Area de Aplicagdes e Sistemas de Informagdo;

vi) Area de Apoio Informatico;
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Vii) Area de Pessoal e Vencimentos;

viii) Area do Edificado;

ix) Area de Gestdo de Instalagdes € Manutengio;

x) Area de Apoio Técnico e Administrativo do EUL;
xi) Area de Apoio Operacional dos Museus e IICT.

¢) Coordenador de Nucleo, que corresponde a cargo de diregdo
intermédia de 3.° grau, em cada uma das seguintes unidades ope-
rativas:

i) Nucleo de Arquivo;

ii) Ntcleo de Compras;

iii) Ntcleo de Comunicagio;

iv) Nucleo de Desenvolvimento de Software;

v) Nucleo de Documentacgao;

vi) Ntcleo de Formacao ao Longo da Vida;

vii) Ntcleo de Infraestruturas e Administragdo de Sistemas;
viii) Nucleo de Mobilidade;

ix) Nucleo de Obras;

x) Nucleo de Projetos e Patrimonio; .

xi) Nucleo de Programagao Cultural e Ligacao a Sociedade;
xii) Nucleo de Provas Académicas;

xiii) Nucleo de Saude e Bem-Estar;

xiv) Nucleo de Servigos de Desporto;

xv) Nucleo de Sustentabilidade.

d) Coordenador de Nucleo, que corresponde a cargo de direcdo
intermédia de 4.° grau, em cada uma das seguintes unidades ope-
rativas:

i) Nticleo de Administragdo de Redes e Telecomunicagdes;
ii) Ncleo de Formagéao e Avaliacdo;,

iii) Ntcleo de Orgamento;

iv) Nucleo de Secretariado e Apoio Administrativo.

4 — Os Servigos de Agao Social, t€m a seguinte composi¢do diri-
gente de nivel intermédio:

a) Diretor de Departamento, que corresponde a cargo de diregao
intermédia de 1.° grau, em cada uma das seguintes unidades opera-
tivas:

i) Departamento Administrativo e Financeiro;
ii) Departamento de Gestdo de Patrimoénio e Recursos Técnicos.

b) Coordenador de Area, que corresponde a cargo de diregdo inter-
média de 2.° grau, em cada uma das seguintes unidades operativas:

i) Ayea de Alojamento e Apoio a Infancia;
ii) Area de Gestdo de Sistemas e Tecnologias de Informagio e
Comunicagao.

¢) Coordenador de Nucleo, que corresponde a cargos de direcdo
intermédia de 3.° grau, em cada uma das seguintes unidades opera-
tivas:

i) Ntcleo de Alimentagio;

i) Ntcleo de Bolsas;

iii) Nucleo Financeiro;

iv) Ntcleo Administrativo;

v) Ntcleo de Conservagdo e Manutengao;
vi) Nucleo de Planeamento.

Artigo 8.°
Remuneracao

Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.°, 4.° ¢ 5.° grau
tém direito a uma remuneragio base mensal de, respetivamente 60 %,
50 % e 40 % do padrao fixado para o cargo de Diretor-Geral.

Artigo 11.°
Competéncias

1 — Aos titulares destes cargos cabe, para além das competéncias
referidas nos regulamentos a que alude o artigo 3.°, assegurar o cum-
primento de todas as fungdes do respetivo nucleo, exercer qualquer
competéncia que lhe seja delegada, cabendo-lhes, ainda, zelar pelo
funcionamento e dinamizag¢ao do nicleo, nomeadamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido no servigo
sob a sua responsabilidade e garantir o cumprimento dos prazos ade-
quados a eficaz prestagao de servigos, tendo em conta a satisfagdo do
interesse dos destinatarios;

b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os funcionarios do servigo sob a sua responsa-
bilidade, proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes
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profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho,
bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qua-
lidade dos servigos a prestar;

¢) Divulgar junto dos funcionarios do servigo sob a sua respon-
sabilidade os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para
cumprimento dos objetivos, de forma a garantir o empenho ¢ a as-
sungdo de responsabilidades por parte dos funcionarios;

d) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funciona-
rios do servigo sob a sua responsabilidade, em funcao dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na pros-
secucdo dos objetivos e no espirito de equipa;

e) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos funcio-
narios sob a sua responsabilidade e propor a frequéncia das agdes
de formacdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios
sob a sua responsabilidade.

2 — As coordenagdes de nucleo correspondentes a cargos de di-
regdo intermédia de 3.°, 4.° e 5.° grau estdo associadas, ao nivel de
complexidade das fungdes a exercer.
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Artigo 14.°
Regime supletivo

Salvo para efeitos de recrutamento dos dirigentes previstos no
n.° 2 do artigo 5.° e a) do artigo 6.°, em tudo o que ndo estiver
especialmente previsto no presente anexo aplica-se o disposto no
Estatuto do Pessoal Dirigente.»

Artigo 2.°

E aditado ao Anexo I dos Estatutos da Universidade de Lisboa o
artigo 15.° com a seguinte redagao:

«Artigo 15.°
Comissoes de servigo

Para efeitos do disposto na alinea ¢), don.® 1, do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as respetivas alteragdes, estabelece-
-se que as comissoes de servico do pessoal dirigente, cuja designagio
ndo ¢ alterada pelos presentes Estatutos, mantém-se em vigor até ao
seu termo.»
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