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MINISTERIO DA CIENCIA E DO ENSINO SUPERIOR

Portaria n.° 1469/2002

de 18 de Novembro

Sob proposta da Escola Superior de Tecnologia da
Saude do Porto;

Considerando o disposto no Regulamento Geral dos
Cursos Bietdpicos de Licenciatura em Tecnologias da
Saude, aprovado pela Portaria n.° 3/2000, de 4 de
Janeiro;

Ao abrigo do disposto na Lei n.° 54/90, de 5 de Setem-
bro (estatuto e autonomia dos estabelecimentos de
ensino superior politécnico), alterada pelas Leis
n.°® 20/92, de 14 de Agosto, e 71/93, de 25 de Novembro,
e no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 415/93, de 23 de
Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 280/97, de

15 de Outubro, conjugado com o disposto no artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 99/2001, de 28 de Marcgo:

Manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia e do
Ensino Superior, o seguinte:

1 o
Plano de estudos

E aprovado o plano de estudos do curso bietdpico
de licenciatura em Audiologia da Escola Superior de
Tecnologia da Satde do Porto, criado pela Portaria
n.° 957/2000, de 4 de Outubro, nos termos do anexo
a presente portaria.

2 o
Aplicacao

O disposto no presente diploma aplica-se a partir do
ano lectivo de 2000-2001, inclusive.

O Ministro da Ciéncia e do Ensino Superior, Pedro
Lynce de Faria, em 28 de Outubro de 2002.

ANEXO

Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto

Curso de Audiologia

1.°ciclo

Grau de bacharel

QUADRON.° 1
1.2ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Observagoes
e Aulas e Semindrios
Aulas tebrico- Aulas e
tedricas o praticas e
-préticas estagios
Anatomofisiologial ........ ... ... . L 1.° semestre . ... 2 2
Biomatematica e Bioestatistical ........................ 1.° semestre . ... 2 2
Fonética e Fonologia . ..., 1.° semestre . ... 1 2 1
Psicologia ....... ... i 1.° semestre . ... 2 4
Fisica Actstica .......covuuniiiiii i 1.° semestre . ... 2 2
Ciéncias de Apoio a Investigacdoem Saude ............... 1.° semestre . ... 1 2
Introdugéo as Ciéncias Sociais ..............ovvuiinn... 1.° semestre . ... 2
Anatomofisiologia IT ............ ... .. .. ... L. 2.° semestre . ... 2 1
Biomatematica e BioestatisticaIl ....................... 2.9 semestre . ... 2 2
Psicoactistica ....... ... 2.° semestre . ... 1 2
Patologia Geral .................. ... ... 2.9 semestre . ... 2 2
Introducgéo a Audiologia .................. L 2.° semestre . ... 2 2
Tecnologia de Equipamentos ........................... 2.9 semestre . ... 1 2 2
Ciénciasda Linguagem I............................... 2.° semestre . ... 3 1 2
QUADRON.°2
2.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Observacoes
Aulas A’u!as Aulas Seminérios
Py teorico- P €
tedricas PO praticas o
-préticas estagios

Bioelectronica .......... ... 1.° semestre . ... 2 2
Fisiopatologia I ........ ... oo i 1.° semestre . ... 3
Audiologial ...... ... .. i 1.° semestre . ... 2 1
Vestibulogia L .........o o 1.° semestre .. .. 2 2 1
Neurologia ... 1.° semestre .. .. 3
Electrofisiologia I .......... ... .. i 1.° semestre .. .. 2 1 2
Ciéncias da Linguagem IT .............................. 1.° semestre . ... 2 1 2
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Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo L Observagoes
Aulas Aulas Aulas Semindrios
\as tedrico- as e
tedricas o priticas b
-préticas estagios
Fisiopatologia IT........ ... ... . i 2.° semestre . ... 2
AudiologiaIl ........ ... .. . o i 2.° semestre . ... 2 2
Vestibulogia IT ...... .. ... ... 2.° semestre . ... 2 2 2
Electrofisiologia IT . ....... .. ... ... 2.° semestre . ... 2 2 2
Audiologia Infantil ............ .. ... il 2.° semestre .. .. 2 1 2
Reabilitacdo Auditiva ......... ... 2.° semestre . ... 1 1
Meios Técnicos de Reabilitacdo Auditival ............... 2.9 semestre .. .. 1 2 2
QUADRON.3
3.2ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo . Observagoes
Aulas Aulas Aulas Seminérios
P tedrico- Py e
teoricas P praticas P
-préticas estagios
Audiologia ITI ... ... .. . 1.° semestre . ... 2 2
Vestibulogia IIT ....... ... ... ... . 1.° semestre . ... 2 2
Meios Técnicos de Reabilitacdo AuditivaIl ............... 1.° semestre .. .. 1 2 3
Reabilitacao Vestibular .............................. 1.° semestre .. .. 2 2
Bioética e Deontologia ..............cciiiiiiiiiiiiaa.. 1.° semestre . ... 2
EducacaoClinical.............. ... ... 1.° semestre .. .. 10
Audiologia IV ... 2.° semestre .. .. 2 2
Audiologia Industrial, Comunitdria e Escolar ............. 2.° semestre . ... 2 2
Meios Técnicos de Reabilitacdo Auditiva Il .............. 2.° semestre .. .. 2 4
Educacao Clinica IT ......... ... i 2.° semestre . ... 14
2.°ciclo
Grau de licenciado
QUADRON.* 4
1.2ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo L Observagoes
Aul Aulas Aul Seminérios
ulas P ulas
Lo teorico- P €
tedricas ™ praticas P
-praticas estagios
Psicologiada Educagdo ...l 1.° semestre .. .. 2 2
Qualidade ....... ..o i i 1.° semestre .. .. 3
Sistemas de Informagao ............ .. ... ... oL 1.° semestre .. .. 2 1 1
Administracao em Satde .............. . 1.° semestre . ... 2 1
Estudos Avancados em Audiologial ..................... 1.° semestre . ... 2 2 2
Fundamentos de Planeamento Experimental .............. 1.° semestre .. .. 2 2
Semindrios de Dindmica de Grupos ..................... 2.° semestre . ... 1 2
Controlode Qualidade ................................ 2.9 semestre . ... 1 2
Gestao e EconomiadaSatde .................ooouunnn. 2.° semestre . ... 3
Estudos Avangados em Audiologia Il .................... 2.9 semestre .. .. 2 2 2
Projecto em Audiologia ............ ... ... 2.° semestre . ... 2 7

MINISTERIO DA CULTURA

Decreto n.° 38/2002

de 18 de Novembro

A excepcional fertilidade das lezirias do Tejo e, em
menor grau, do Sado chamou a aten¢ao do poder poli-
tico desde o fim do século xi, tendo D. Dinis e

D. Afonso IV iniciado um processo de concentracao
na Coroa dos terrenos que integravam as lezirias do
Tejo, que culminou, nos finais do Antigo Regime, na
concentragdo de 48 000 ha de terrenos excepcionais na
Coroa, Casa do Infantado, Casa das Rainhas e Igreja
Patriarcal de Lisboa. Por licitacdo de 25 de Junho de

1836, foram os terrenos das lezirias do Tejo e Sado,
de que a Fazenda Publica era possuidora, licitados pela
Companhia das Lezirias do Tejo e Sado, empreendi-
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mento comercial de natureza andnima, criado espe-
cificamente para a aquisi¢ao desse patrimonio publico
e que teve os seus estatutos aprovados por decreto
de 16 de Dezembro de 1836. A actividade empresarial
da Companhia das Lezirias do Tejo e Sado desen-
volveu-se com vitalidade entre 1836 e 1924 e carac-
terizou-se por uma notdvel abertura a introducdo de
novos métodos de producao, pelo inicio da mecani-
zacdo agricola e pela realizagdo de estudos e expe-
riéncias para melhoramento das espécies bovina e
ovina. Contudo, a partir de 1924, e devido a sucessivos
anos de crise econdmica conjugada com maus anos
agricolas, iniciou-se a desagrega¢do da Companhia das
Lezirias do Tejo e Sado, por ac¢des continuas de venda
do seu patrimdnio, processo que se arrastaria até 1980.
O arquivo da Companhia das Lezirias do Tejo e Sado,
com documentagao de 1828 a 1987, constitui um fundo
importantissimo para o conhecimento da histéria eco-
ndmica de uma das mais férteis regidoes do Pais e da
agricultura portuguesa e da complexa histdria social
de uma larga e significativa mancha geogréfica nacio-
nal.

Foi cumprido o procedimento de audicdo previsto
no artigo 27.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de Setembro.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, e ao abrigo do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 107/2001, de 8 de Setembro, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo Gnico

1 — Ao abrigo e nos termos do disposto no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de Janeciro, ¢ nos arti-
gos 15.2, 18.° e 28.° e na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 83.°
da Lei n.° 107/2001, de 8 de Setembro, conjugado com
o disposto nas alineas g) e i) do n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 60/97, de 20 de Margo, ¢ determi-
nada, sob proposta do Instituto dos Arquivos Nacio-
nais/Torre do Tombo (IAN/TT), a classificagdo de inte-
resse nacional do arquivo da Companhia das Lezirias
do Tejo e Sado.

2 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 28.°
e na alinea @) do n.° 3 do artigo 83.° da Lei n.° 107/2001,
de 8 de Setembro, e no n.° 3 do artigo 21.° do Decre-
to-Lei n.° 16/93, de 23 de Janeiro, o arquivo da Com-
panhia das Lezirias do Tejo e Sado € propriedade da
sociedade an6nima Companhia das Lezirias, S. A., com
sede no Largo de 25 de Abril, 17, em Samora Correia,
e encontra-se descrito sob a forma de inventario, o qual
se encontra depositado no IAN/TT.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 19
de Setembro de 2002. — José Manuel Durdo Barroso —
Maria Manuela Dias Ferreira Leite — Pedro Manuel da
Cruz Roseta.

Assinado em 24 de Outubro de 2002.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 29 de Outubro de 2002.

O Primeiro-Ministro, Jos¢é Manuel Durdo Barroso.

MINISTERIO DA SEGURANGA SOCIAL
E DO TRABALHO

Portaria n.° 1470/2002

de 18 de Novembro

O elevado nimero de despedimentos que se tem
vindo a verificar nos ultimos meses na regiao da Beira
Interior, nomeadamente em resultado da crise da indis-
tria téxtil, justifica uma intervengao especifica na regido,
em termos de politica de emprego, tendo em vista ndo
apenas minorar as consequéncias sociais do desemprego
na regido, mas igualmente contribuir para o desenvol-
vimento de actividades econdOmicas que constituam
alternativas de emprego para a regido, a0 mesmo tempo
que contribuem para a fixacdo das populacoes, sobre-
tudo dos mais jovens, invertendo simultaneamente o
ciclo de desertificagio e envelhecimento das populagdes.

Assim, sao objectivos do Plano de Intervencao para
a Beira Interior contribuir para a criacdo de emprego
qualificado, apoiando a fixagdo de jovens na regiao,
apoiar empresas e trabalhadores em processos de recon-
versao industrial, em particular na industria téxtil, com-
bater o desemprego e prevenir o desemprego de longa
duracao.

Este Plano de Intervengao integra-se e articula-se com
0s objectivos da politica nacional estabelecidos no Plano
Nacional de Emprego e os seus resultados contribuem
para as metas estabelecidas a nivel nacional.

A implementagdo do Plano de Intervencdo para a
Beira Interior desenvolve-se através do reforco das
medidas activas de emprego jd implementadas pelo Ins-
tituto do Emprego e Formagao Profissional e da pro-
mo¢ao de medidas ou acgdes especificas, concebidas
tendo em conta o contexto especifico desta regido.

No entanto, uma intervengao sectorial é por si s
insuficiente para resolver os problemas de um territdrio,
pelo que a implementacgao do Plano de Intervencao para
a Beira Interior deve privilegiar a actuacao concertada
com as accoes de outros programas e iniciativas ja em
curso na regiao e ser desenvolvida com a participacao
de outros actores locais, garantindo sinergias locais que
permitam optimizar os meios disponiveis.

Assim, ao abrigo das alineas c¢) a e) do artigo 4.°
do Estatuto do Instituto do Emprego e Formacao Pro-
fissional, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 247/85, de 12 de
Julho, e do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 132/99, de
21 de Abril:

Manda o Governo, pelo Ministro da Seguranca Social
e do Trabalho, o seguinte:

1.°
Objecto

A presente portaria aprova e regulamenta o Plano
de Intervengdo para a Beira Interior, publicado em
anexo e que dela faz parte integrante.

2.0
Ambito territorial

Para efeitos de aplicacao das medidas previstas no
presente diploma sdo considerados os seguintes con-
celhos: Almeida, Figueira de Castelo Rodrigo, Meda,
Pinhel, Sabugal, Trancoso, Castelo Branco, Penamacor,
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Idanha-a-Nova, Vila Velha de R6dao, Aguiar da Beira,
Belmonte, Celorico da Beira, Covilha, Fornos de Algo-
dres, Fundao, Gouveia, Guarda, Manteigas e Seia.

30
Ambito material

1— O Plano de Intervengdo para a Beira Interior
integra medidas activas de incentivo e apoio ao emprego,
a formagao profissional e de combate ao desemprego
contempladas nos respectivos diplomas, bem como os
meios de integracdo no mercado de trabalho, a desen-
volver pelo Instituto do Emprego e Formagao Profis-
sional (IEFP), em particular:

a) Estagios profissionais;

b) Accodes de formacdo de qualificagio;

¢) Programas ocupacionais;

d) Escolas-oficinas;

e) Programa de Estimulo a Oferta de Emprego;
f) Empresas de insercéo;

g) Medidas de reabilitacio profissional;

h) INSERJOVEM e REAGE;

i) Livre Servico para o Emprego.

2— O Plano de Intervencdo para a Beira Interior
integra, ainda, medidas de caricter especifico para a
regiao, correspondendo a adaptacdes ou reforgos par-
ticulares para a regido de instrumentos que integram
a politica de emprego nacional ou a medidas inovadoras.

4.0
Medidas de caracter especifico

Para efeitos do definido no n.° 2 do n.° 3.°, con-
sideram-se medidas de ambito especial as seguintes:

a) O Programa GESTIC, destinado a formacao de
jovens diplomados, em gestao empresarial e em
tecnologias de informagdo e de comunicacao;

b) A instalacio de trés centros de reconhecimento,
validagao e certificacdo de competéncias;

¢) O alargamento do Programa de Estimulo a
Oferta de Emprego a todos os sectores de acti-
vidade, ndo se aplicando os condicionalismos,
nesta matéria, previstos no n.° 14.° da Portaria
n.° 196-A/2001, de 10 de Marco, com a redaccao
conferida pela Portaria n.° 255/2002, de 12 de
Marco;

d) Para efeitos de aplicagdo do disposto no n.° 15.°
da Portaria n.° 196-A/2001, de 10 de Marco,
com a redaccdo conferida pela Portaria
n.° 255/2002, de 12 de Marco, consideram-se
projectos de iniciativas locais de emprego excep-
cionalmente relevantes para a prossecucao dos
objectivos da politica de emprego e com par-
ticular dificuldade de aceder a outras formas
de financiamento alternativas os que, nio reu-
nindo o requisito previsto na alinea @) do n.° 1
do n.° 13.° da Portaria n.° 196-A/2001, de 10
de Marco, com a redaccao conferida pela Por-
taria n.° 255/2002, de 12 de Margo, se inscrevam
nas areas prioritarias referidas na alinea e) do
presente nimero;

e) A concessao de prioridade as candidaturas cujos
projectos se inscrevam nas seguintes areas de
actividade, no ambito do Programa de Estimulo
a Oferta de Emprego:

Turismo de natureza, rural, de aventura, cul-
tural, gastronémico e cinegético;

Vitivinicultura e produgéo vinicola;

Tecnologias de informagao e de comunica-
cao;

Servicos de proximidade facilitadores da con-
ciliacdo da vida familiar e profissional, desig-
nadamente apoio a criancas, a idosos e a
outros dependentes;

f) O Programa FACE, destinado a reconversao
profissional, interna ou externa, dos trabalha-
dores das empresas em situacido econdmica difi-
cil, pertencentes a sectores em reestruturagao
ou em processo de reorganizacio ou moder-
nizacdo tecnoldgica;

g) O Programa Emprego-Familia, consubstanciado
no apoio ao recrutamento e a formagao de tra-
balhadores contratados para substituir outros
que se encontrem ausentes do posto de trabalho,
designadamente nos periodos de licenga de
maternidade ou paternidade, de licenca especial
para assisténcia aos filhos, ou, ainda, em situa-
¢ao de licenca parental.

5 o
Caracterizacao das medidas de caracter especifico

1— O Programa GESTIC, definido na alinea a) do
nimero anterior, abrange as accOes que fomentem a
preparagao dos jovens desempregados, diplomados em
areas académicas com maiores dificuldades de insercao,
no sentido da sua integracdo como alavanca dos pro-
cessos de modernizagdo, necessarios as PME, através
de uma formacao complementar potenciadora do acesso
as novas tecnologias da informagao e da comunicacao,
com uma duragdo compreendida entre as trezentas e
oitenta horas e as quatrocentas e cinquenta horas, a
ser dinamizada pelo IEFP em parceria com as entidades
formadoras da regiao, a qual deve ser complementada
com estagios profissionais nas entidades empregadoras
que demonstrem as maiores perspectivas de emprega-
bilidade.

2 — O Programa FACE, definido na alinea f) do
numero anterior, tem em vista facilitar os processos de
modernizacao, as transformagoes tecnoldgicas e as alte-
ragOes organizacionais das empresas € minimizar os efei-
tos negativos desses processos sobre 0 emprego na regiao
da Beira Interior.

a) Entende-se por acgdes de reconversao profissional
as desenvolvidas por entidades empregadoras ou for-
madoras, destinadas a proporcionar aos trabalhadores
a adaptacdo as mutagdes tecnoldgicas, organizacionais
ou outras que lhes permitam a aquisicao ¢ o desen-
volvimento de novas competéncias, visando a sua inser-
¢do em novos postos de trabalho, dentro da mesma
empresa, noutras empresas ou incentivando-os a criacao
do seu proprio emprego ou empresa.

b) A reconversao profissional pode ser interna ou
externa, conforme as acgdes tenham por objectivos pos-
sibilitar a ocupacido de um novo posto de trabalho na
propria empresa ou noutras entidades empregadoras.
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¢) As acgdes de reconversio profissional aplicam-se
as empresas enquadradas em sectores de actividade
declarados em reestruturacio, em processo administra-
tivo ou judicial de recuperacéo, nos termos da legislacao
em vigor, ou a situagdes individualizadas de empresas
em processo de reestruturagdo, reorganizagdo ou
modernizacao tecnologica.

d) Sao ainda abrangidas por estas ac¢des quaisquer
outras entidades empregadoras que admitam trabalha-
dores desempregados oriundos das empresas referidas
na alinea anterior.

e) Sao destinatarios destas acg¢des os trabalhadores
das empresas enquadradas em sectores de actividade
declarados em reestruturagao, em processo administra-
tivo ou judicial de recuperacao, nos termos da legislacao
em vigor, ou em processo, individual, de reorganizacao
ou modernizacéo tecnoldgica.

f) As empresas abrangidas pelo Programa FACE
podem beneficiar dos seguintes apoios:

Informacao e disponibilizacdo de metodologias de
diagndstico de necessidades de formagao pro-
fissional e de elaboracao do plano social;

Montagem de actividades de orientagdo e progra-
mas de formacdo de reconversido profissional
interna de trabalhadores, no quadro das acgoes
de desenvolvimento empresarial contidas no
plano estratégico da empresa;

Montagem de actividades de orientagdo e progra-
mas de formacdo de reconversao externa de tra-
balhadores, que possibilitem a constru¢ao de um
projecto profissional.

g) As empresas envolvidas no Programa FACE
podem, ainda, beneficiar de:

Apoios financeiros para a formagao de reconversiao
profissional, nos termos a definir pelo IEFP;

Incentivos a contratacao de trabalhadores, em valo-
res idénticos aos do Programa de Estimulo a
Oferta de Emprego, definido pela Portaria
n.° 196-A/2001, de 10 de Marc¢o, com a redacgao
conferida pela Portaria n.° 255/2002, de 12 de
Marco, e nos termos a definir pelo IEFP.

h) Os trabalhadores destinatdrios do Programa FACE
podem beneficiar de apoios a frequéncia de accoes de
formacao de reconversao profissional, de compensacio
salarial, nos termos da legislacdo em vigor, e de apoios
a criacdo do préprio emprego e incentivos a mobilidade
geografica.

3 — O Programa Emprego-Familia, definido na ali-
nea g) do n.° 4.°, destina-se a promover a igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres e tem como
objectivo principal a conciliacao da vida familiar e pro-
fissional, mediante a substituicio dos trabalhadores
ausentes do posto de trabalho, designadamente nos
periodos de licenca de maternidade ou paternidade, de
licenga especial para assisténcia aos filhos ou, ainda,
em situagdo de licenca parental, por desempregados,
permitindo, paralelamente, a qualificacdo profissional
destes.

4 — No ambito do Programa Emprego-Familia, as
entidades empregadoras tém direito:

a) A comparticipacdo, de valor correspondente a
80%, na remuneracdo do trabalhador substi-
tuto, vinculado por contrato de trabalho, até

ao limite da remuneracao minima mensal mais
elevada garantida por lei e, na mesma propor-
¢a0, nos respectivos subsidios de férias e de
Natal, previstos na lei e ou no instrumento colec-
tivo de trabalho aplicavel;

b) Ao pagamento dos encargos com a formacao
do trabalhador substituto, caso seja demons-
trado que esta € indispensavel ao exercicio das
fungdes a desempenhar, em termos a definir
pelo IEFP;

¢) A comparticipacdo, até ao limite de 20% do
salario minimo nacional, a atribuir ao tutor, por
cada trabalhador substituto acompanhado, com
o limite maximo de cinco trabalhadores por
tutor, durante os primeiros dois meses do con-
trato de trabalho, incluindo o periodo experi-
mental e nos casos em que nao tenha existido
formacao do trabalhador substituto.

5 — Os apoios previstos no ambito do Programa
Emprego-Familia nao deverdo exceder os seis meses
de atribuicdo, podendo, em casos devidamente funda-
mentados e autorizados pelo IEFP, ser prorrogados até
ao limite de seis meses.

6 o
Execucao do Plano de Intervencao

1— O Plano de Intervencido para a Beira Interior
¢ coordenado pela Delegacao Regional do Centro do
IEFP e ¢ implementado pela respectiva rede de centros
de emprego e formacao profissional, de gestao directa
e participada.

2 — A execugdo do Plano deve ocorrer em parceria
com outras entidades, designadamente outros servicos
publicos, autarquias, escolas, empresas, parceiros
sociais, associacoes de ambito local ou regional, desig-
nadamente as que integram as respectivas redes regio-
nais para o emprego, como forma de intervengao con-
certada para a resolugdo dos problemas de emprego
e de qualificacao.

7 o
Acompanhamento

A Delegacdo Regional do Centro do IEFP deve apre-
sentar anualmente um relatério a comissao de acom-
panhamento da execuc@o do Plano de Intervengao, por
forma a avaliar os seus graus de execugdo, a analisar
os eventuais desvios e a encontrar solugoes que garantam

a seu correcto desenvolvimento.

8 o
Avaliacao

O Plano de Intervencdo para a Beira Interior serd
objecto de avaliacdo interna, por parte do IEFP ou atra-
vés de uma entidade externa de reconhecida com-
peténcia.

9 o
Regulamentacao

O IEFP elaborara os procedimentos técnico-norma-
tivos que se mostrem necessarios a boa aplicagio e exe-
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cucido do Plano de Intervencao para a Beira Interior,
designadamente os referentes a implementacdo das
medidas de caracter especifico.

10.°
Vigéncia

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo e vigora até 31 de Dezembro
de 2006.

Pelo Ministro da Seguranca Social e do Trabalho,
Luis Miguel Pais Antunes, Secretario de Estado do Tra-
balho, em 21 de Outubro de 2002.

ANEXO
PLANO DE INTERVENGAO PARA A BEIRA INTERIOR
1 — Enquadramento
1.1 — Delimitacao

O Plano de Intervencao da Beira Interior abrange
os concelhos de Almeida, Figueira de Castelo Rodrigo,
Meda, Pinhel, Sabugal, Trancoso, Castelo Branco, Pena-
macor, Idanha-a-Nova, Vila Velha de Rédao, Aguiar
da Beira, Belmonte, Celorico da Beira, Covilha, Fornos
de Algodres, Fundao, Gouveia, Guarda, Manteigas e
Seia e vigorara até final de 2006.

1.2 — Breve caracterizacao econémica e social

A regido da Beira Interior, situando-se junto a fron-
teira com Espanha, apresenta marcadas caracteristicas
de interioridade, num pais dual, em que o desenvol-
vimento se concentra sobretudo na faixa litoral.

Do ponto de vista demogréfico, a comparacao entre
os dados dos Censos 1991 e 2001 mostra um decréscimo
da populacao na generalidade dos concelhos abrangidos,
com excepg¢ao do concelho da Covilha, que registou um
aumento da sua populagio residente, fendmeno a que
nao sera alheia a localizacdo da Universidade da Beira
Interior.

Populagido Residente segundo os censosNde 1991

e 2001
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Fonte: INE, Censos de 1991 e 2001

Segundo os dados dos Censos 2001, o indice de enve-
lhecimento na regido (94,3 %) era claramente superior
a média nacional (54,2%). Mesmo a regido da Cova
da Beira (79,2 %), que detém o indice de envelhecimento
mais baixo dos territérios considerados, apresenta valo-
res muito superiores a média nacional.

A andlise da distribui¢ao da populacdo da regido
segundo o grupo etario mostra a importancia do grupo
dos 65 ou mais anos comparativamente com as dos gru-
pos até aos 25 anos.

Populagao residente segundo o grupo etario
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Fonte: INE, Censo de 2001

No que respeita a estrutura produtiva da regiao, des-
tacam-se pela sua preponderancia na actividade local,
para além do sector téxtil, que em alguns concelhos
assume o papel de monoindustria, o sector agro-pecud-
rio, em particular a transformagdo de produtos (lac-
ticinios, vinho e produtos fruticolas) e a hotelaria e
turismo, esta em particular na zona da serra da Estrela.

Destacando em particular o sector téxtil, vestudrio
e confecgoes, pela sua importancia econdmica e social
para a regido, as unidades produtivas podem ser clas-
sificadas em trés tipos:

Grandes empresas de capitais endégenos, com uma
estrutura predominantemente familiar, repre-
sentando a continuidade da tradicdo industrial
da regido;

Empresas de capital exdgeno, pertencentes a gru-
POs nacionais ou internacionais, que optaram por
localizar na regido os seus estabelecimentos;

Empresas de reduzida dimensao, maioritariamente
dependentes da subcontratacao das anteriores.

A organizacdo do trabalho no sector assenta maio-
ritariamente na mao-de-obra intensiva, pouco qualifi-
cada e com baixos saldrios, o que tem vindo a criar
crescentes dificuldades competitivas no mercado global,
devido a concorréncia de outras regidoes que, para 0s
mesmos processos baseados em mao-de-obra intensiva
com baixos salarios, apresentam condi¢des mais atrac-
tivas para o investimento.

Neste contexto, o sector tem vindo a apresentar
alguma instabilidade ao longo de algumas décadas ja
caracterizada por periodos de encerramento de esta-
belecimentos de empresas que se tornaram economi-
camente invidveis, nomeadamente por nao terem adop-
tado estratégias inovadoras que lhes permitissem manter
a competitividade no novo ambiente de concorréncia
a escala global.

Esta situagdo assume contornos de gravidade social
numa regiao fortemente dependente do emprego criado
pela industria téxtil.

1.3 — O mercado de emprego

A distribuicdo da populagao residente por nivel de
ensino atingido mostra que, na regiao, dominam os bai-
xos niveis de escolaridade, com 59% da populagdo a
deter habilitacoes que nao vao além dos seis anos de
escolaridade.
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Fonte: INE, Censo de 2001

Segundo os quadros de pessoal de 1997, o sector téx-
til/confecgoes absorvia 49,5% do emprego total na
regiao e 87,8 % do emprego na industria transformadora.

Todos os concelhos que formam a sub-regido serrana
(Belmonte, Covilha, Gouveia, Manteigas e Seia) tém
valores percentuais do emprego acima dos 40 %, sendo
de destacar o concelho de Belmonte com 73,7 %. Neste
concelho, 98 % dos postos de trabalho do total da indis-
tria transformadora estiao no sector téxtil, sendo tal valor
proximo dos 90 % nos concelhos da Covilha e Manteigas
¢ acima dos 80% em Gouveia e¢ Seia. Assim, tem-se

que nesta regido a dependéncia do sector téxtil € muito
grande, sendo necessério proceder a uma diversificacdo
da actividade econémica, especialmente devido ao facto
de se prever que a concorréncia neste sector se va inten-
sificar no futuro préximo, em consequéncia dos acordos
da Organizagdo Mundial do Comércio (OMC).

E ainda crivel que o emprego no sector téxtil, na
regiao da Beira Interior, esteja subavaliado devido ao
numero de trabalhadores que trabalham a partir de casa
(caso das cerzideiras, costureiras, etc.) e devido ao
numero de pessoas que sO consegue um posto de tra-
balho dependendo do nimero de encomendas que a
empresa tem num determinado momento.

No que respeita ao volume de desemprego na regiao,
0 quadro abaixo mostra que no final do 3.° trimestre
os 20 concelhos abrangidos totalizavam 10 067 desem-
pregados inscritos, dos quais mais de metade se con-
centram nos concelhos de Castelo Branco, Covilha, Fun-
dao e Guarda.

A maioria dos desempregados encontra-se no escalao
etario 35-54 anos e possui o 1.° ciclo, excepcio feita
ao concelho da Covilha, onde a percentagem dos desem-
pregados com idade superior a 55 anos € mais elevada
(24,2 %), implicando desta forma um esforco suplemen-
tar para a sua reintegragao.

Desemprego registado na regiao da Beira Interior, por concelho

2000 2001 2002
Concelhos

3.° trim. 4.° trim. 1.° trim. 2.° trim. 3.0 trim. 4.° trim. 1.° trim. 2.° trim. 3.° trim.

Belmonte ......... ..o 104 93 97 92 113 136 216 209 241
CasteloBranco ...............cciiiiiini... 1676 1 600 1542 1561 1684 1392 1446 1280 1657
Covilha . ... 1988 1986 1980 1977 2083 1937 1933 1908 2258
Fundao ....... ..o 594 647 642 567 604 613 679 1043 1033
Idanha-a-Nova ..............cooiiiiiiinnn... 224 432 510 259 205 421 444 244 233
Penamacor ......... .. .. . 98 155 123 136 122 147 133 135 130
VilaVelhade Rédao ........................... 127 126 124 108 100 87 84 81 95
AguiardaBeira........... ... .. o oo L 125 185 194 132 129 168 171 115 118
Almeida ...... .o 106 94 94 79 103 96 102 101 108
CeloricodaBeira .............ccooiiiiiii... 230 251 235 193 203 203 233 194 235
Figueira de Castelo Rodrigo ..................... 108 102 155 112 111 87 96 91 95
Fornosde Algodres ............................ 210 257 210 186 134 139 158 168 176
GOUVEIA vttt e ettt et ettt 525 507 535 427 451 433 464 481 522
Guarda . ... e 1158 1128 1070 941 1081 1153 1333 1125 1380
Manteigas ... ... 105 112 106 87 85 98 113 100 126
Meda ... 84 80 58 65 62 78 64 32 46
Pinhel ... .. .. 117 93 96 71 111 130 118 79 114
Sabugal ....... ... 209 244 251 242 242 240 289 256 265
A Lt 1230 1285 1175 1088 1175 1246 1170 1017 1111
Trancoso ......ouviiiie i 107 115 116 101 115 104 96 85 124
Total .................. 9125 9492 9313 8424 8913 8908 9342 8 744 10 067

Fonte: IEFP.

Relativamente a duracido do desemprego, pode cons-
tatar-se que, na sua grande maioria, os desempregados
encontram-se inscritos nos centros de emprego ha
menos de um ano, com especial incidéncia nos concelhos
de Figueira de Castelo Rodrigo (93%), Trancoso
(84,7%), ldanha-a-Nova (83,4%), Guarda (73,5%),
Castelo Branco (71,9 %), Manteigas (67,3 %), Belmonte
(66,2%), Fundao (64,4%) e Gouveia (61,2%), o que
pressupde uma rotatividade muito forte entre situacoes
de emprego e de desemprego.

1.4 — A intervencao do IEFP

Na regiao da Beira Interior o IEFP dispde de um
conjunto de unidades operacionais a partir das quais

desenvolve a sua actividade. Existem trés centros de
emprego e formagao profissional na regido — Guarda
(cobre os concelhos da Guarda, Manteigas e Sabugal),
Seia (cobre os concelhos de Seia e de Gouveia) e Castelo
Branco (cobre os concelhos de Castelo Branco, Ida-
nha-a-Nova e Vila Velha de Rédao) —, para além de
dois outros centros de emprego — Covilhd (cobre as
zonas da Covilha e de Penamacor) e Pinhel (cobre os
concelhos de Almeida, Figueira de Castelo Rodrigo,
Meda, Pinhel e Trancoso).

Na regiao funcionam ainda o Centro de Gestao For-
macao para a Industria de Lanificios — CILAN (Covi-
1ha) e duas delegacoes do Centro de Formacdo Pro-
fissional da Industria de Confecgdes — CIVEC (Castelo
Branco e Covilha).
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Até ao més de Agosto de 2002, o IEFP tinha envolvido
na regido 5715 desempregados, nos varios programas
e medidas por si geridos, a saber:

Mercado social de emprego ............. 2320
Insercdo/emprego . ..., 233
Programas de formacao/emprego . ........ 650
Criagao de emprego e empresas .......... 175
Reabilitagao profissional ................ 37
Formacao profissional .................. 2300

As unidades de insercido na vida activa (UNIVA),
encontrando-se afectas aos centros de emprego que ope-
ram na regido, principalmente nos concelhos de Castelo
Branco, Covilha, Guarda e Seia, apoiam e divulgam
algumas das actividades por estes desenvolvidas.

O IEFP dinamizou ainda a criacdo de redes regionais
para o emprego (RRE), enquanto metodologia poten-
ciadora da criacao de sinergias para a resolugdo dos
problemas de emprego a escala local. A regido da Beira
Interior € coberta por trés RRE: a do Macigo Central
(que abrange os concelhos de Aguiar da Beira, Bel-
monte, Celorico da Beira, Covilha, Fornos de Algodres,
Fundao, Gouveia, Guarda, Manteigas e Seia), a da Raia
Norte (que abrange os concelhos de Almeida, Figueira
de Castelo Rodrigo, Meda, Pinhel, Sabugal e Trancoso)
e a da Raia Sul (que abrange os concelhos de Castelo
Branco, Idanha-a-Nova, Penamacor e Vila Velha de
Rédao).

2 — Objectivos
2.1 — Os grandes objectivos

Tendo em conta as principais debilidades da regido,
no que respeita ao mercado de emprego, nomeadamente
as caracteristicas do tecido empresarial e dos recursos
humanos e visando as dificuldades conjunturais com res-
postas que, embora centrando-se na empregabilidade
dos trabalhadores, possam igualmente contribuir para
a sustentabilidade da actividade econdmica e do
emprego, este Plano de Intervencdo posiciona-se como
um instrumento destinado a minorar o impacte social
dos desajustamentos resultantes do actual contexto
sdcio-econdmico regional, caracterizado por significa-
tivos aumentos do desemprego e por uma crescente
desertificacao, contribuindo em simultaneo para a
mudancga e para a inovacdo, pelo que, para se garantir
o seu desenvolvimento coerente e integrado, ao nivel
da politica de emprego, se deve privilegiar uma actuagao
transversal e concertada com as acgoes de outros pro-
gramas e iniciativas ja em curso na regiao neste dominio
e privilegiar a participacdo de outros actores locais na
sua implementagao, criando sinergias para a intervencao
concertada para a resolugao dos problemas de emprego
e qualificacdo, de modo a favorecer o crescimento eco-
ndémico, rico em emprego € que contribua para a sus-
tentabilidade e para a elevagao dos niveis e da qualidade
do emprego.

Reunidos estes pressupostos, sdo objectivos gerais do
Plano de Intervencdo para a Beira Interior:

Contribuir para a criacdo de emprego qualificado,
apoiando a fixacdo de jovens na regido;

Apoiar empresas e trabalhadores em processos de
reconversao industrial, em particular na industria
téxtil;

Combater o desemprego e prevenir o desemprego
de longa duracao;

Promover a igualdade de oportunidades e a con-
ciliacdo da vida profissional e familiar.

Este Plano de Intervencdo faz assim incidir ao nivel
regional, e de forma adequada a especificidade da Beira
Interior, os objectivos da politica de emprego definidos
no Plano Nacional de Emprego, designadamente ao pro-
mover a criacdo de emprego, a transicao adequada dos
jovens para a vida activa, a inser¢io socio-profissional,
a reconversao de trabalhadores e o combate ao desem-
prego de longa duracao e a exclusao.

A sua implementagdo desenvolve-se através do
reforco das medidas activas de emprego ja implemen-
tadas pelo IEFP e da promocao de medidas ou accoes
especificas, concebidas tendo em conta o contexto espe-
cifico desta regio.

3 — Instrumentos

3.1 — Instrumentos gerais

A semelhanca do restante territério nacional, man-
tém-se em vigor na regido da Beira Interior todas as
medidas de politica de emprego de ambito de aplicacao
nacional, designadamente as que respondem aos objec-
tivos do Plano Nacional de Emprego.

Estima-se, para a zona abrangida pelo Plano de Inter-
vengao da Beira Interior, as seguintes metas para as
principais medidas de cardcter geral:

Medidas no ambito do mercado social de emprego

2002 2003 2004 2005 2006

3500 3700 3700 3500 3000

Medidas no ambito dos programas de formagao/emprego

2002 2003 2004 2005 2006

835 1200 1200 1000 1000

Medidas no ambito da criagcao de emprego e empresas

2002 2003 2004 2005 2006

400 550 650 650 650

3.2 — Instrumentos especificos

Consideram-se instrumentos especificos do Plano de
Intervencao da Beira Interior aqueles que correspondem
a adaptacoes ou reforgos particulares para a regiao de
instrumentos que ja integram a politica de emprego
nacional ou instrumentos novos, cuja implementacao
terd lugar apenas na regido abrangida pelo Plano de
Intervencao.

Estes instrumentos nao se sobrepdem as medidas de
ambito nacional em execucdo no territério, sendo jus-
tamente moldados de forma a complementar ou a
melhorar a eficiéncia local daquelas medidas.

A apresentacdo dos instrumentos especificos estru-
tura-se segundo a sistematizacado do Plano Nacional de
Emprego, para cujos objectivos nacionais a sua imple-
mentacao contribui.
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Instrumentos especificos do Plano de Intervengao da Beira Interior

Instrumentos Objectivos

Contetidos Metas

Formacao/insercao de
jovens (GESTIC).

Fomentar a preparacao dos jovens diploma-
dos em areas académicas com maiores difi-
culdades de insercdo no mercado de tra-
balho, contribuindo para a sua integracao
profissional e simultaneamente para a ino-
vacao, nomeadamente em PME.

Pilar I — Melhorar a empregabilidade

Accoes de formagao em tecnologias de in-
formacdo e comunicacido, com duragodes
compreendidas entre trezentas e oitenta
e quatrocentas e cinquenta horas, comple-
mentadas com estagios profissionais em
empresas.

400 jovens/ano.

Reconhecimento e vali-
dacao de competén-
cias.

Facilitar o reconhecimento e validacao das
competéncias, em particular no caso dos
trabalhadores da industria téxtil, em pro-
cessos de qualificagao profissional com
vista a sua transferibilidade para outros
perfis profissionais.

Pilar II — Desenvolver o espirito

Programa de Estimulo
a Oferta de Emprego
(PEOE).

Apoiar a criacao de postos de trabalho atra-
vés da criagao do proprio emprego ou do
apoio a contratacao.

Reconversao profissio-
nal (FACE).

Apoiar as unidades empresariais nos proces-
sos de adaptagdo das competéncias dos tra-
balhadores a novas formas de organizacao
do trabalho e apoiar a reconversao de tra-
balhadores em risco de desemprego para
outras profissoes ou actividades.

Emprego-familia Apoiar a substituicdo temporaria dos traba-
lhadores ausentes do posto de trabalho por
motivos de apoio a familia por desempre-
gados em processo de qualificacdo para

integragdo no mercado de trabalho.

empresarial e a criacdo de emprego

Pilar III — Incentivar a adaptabilidade das empresas e seus trabalhadores

Pilar IV — Reforcar as politicas de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres

Metodologia dos centros de reconhecimento,
validacgdo e certificagdo de competéncias,
desenhada pela ANEFA, integrada em
percursos de reconversao profissional.

Criagdo de trés centros
de reconhecimento,
validagao e certifica-
¢ao de competéncias.

Levantamento dos condicionalismos cria-
dos pelos n.°% 14.° (sectores de actividade)
e 15.° (apoios especiais) da Portaria
n.° 196-A/2001, de 10 de Margo.

Priorizacdo dos projectos nas dareas do
ambiente, do turismo de natureza, da viti-
vinicultura e produgdo vinicola, das tec-
nologias de informacao e de comunicacao
e dos servicos de proximidade de apoio
a dependentes.

200 postos de traba-
lho/ano.

Formacao profissional ...................
Medidas activas de emprego ..............

Formagao profissional ................... 100 formandos/ano.

De forma mais detalhada, indicam-se as principais
caracteristicas a assumir por cada uma das medidas ins-
critas no quadro anterior:

Formacao/insercao de jovens (GESTIC). — Fomen-
tar a preparagao dos jovens diplomados em édreas aca-
démicas com maiores dificuldades de inserc¢do, no sen-
tido quer da sua integragdo como alavanca dos processos
de modernizacido necessarios as PME quer da inversao
do envelhecimento dos quadros das mesmas, através
de uma formacao complementar em areas de actividade,
por um lado, com reconhecido interesse para o desen-
volvimento econdmico da regiao e, por outro, enquanto
potenciadoras do acesso as novas tecnologias da infor-
macao e da comunicagdo. Esta formacdo, a ser dina-
mizada pelo IEFP em parceria com as entidades for-
madoras da regido que demonstrem possuir condicoes
técnico-pedagdgicas para o efeito, deve ter uma duracao
compreendida entre as trezentas e oitenta € as qua-
trocentas e cinquenta horas e ser complementada com
estagios profissionais em entidades empregadoras que
demonstrem perspectivas de empregabilidade.

Reconhecimento e validacdo de competéncias. —
Facilitar o reconhecimento e a valorizacdo das com-
peténcias dos trabalhadores que sempre exerceram a

sua actividade no sector téxtil e promover a transfe-
ribilidade das mesmas para outros nichos de mercado.
Esta actividade serd prosseguida através da avaliacao
e reforco da rede de centros de reconhecimento, vali-
dagao e certificagdo de competéncias (CRVCC), esta-
belecendo-se como objectivo a criagio de um centro
por centro de formacao profissional ou misto.

Os CRVCC a instalar seguirdo as metodologias de
intervencdo da ex-ANEFA, sendo os encargos finan-
ceiros da sua instalagdo assumidos pelos IEFP.

Programa de Estimulo a Oferta de Emprego
(PEOE). — Incentivar a criagao de iniciativas locais de
emprego, tendo como referencial de apoio o Programa
de Estimulo a Oferta de Emprego (PEOE), que, rela-
tivamente ao Plano de Intervengao para a Beira Interior,
serd adaptado nos seguintes aspectos:

Alargamento do PEOE a todos os sectores de acti-
vidade, ndo se aplicando os condicionalismos
nesta matéria previstos no n.° 14.° da Portaria
n.° 196-A/2001, de 10 de Marco, com a redaccao
dada pela Portaria n.° 255/2002, de 12 de Margo;

Considerar como relevantes para a prossecucao dos
objectivos da politica de emprego os projectos
candidatos aos apoios especiais previstos no
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ambito do n.° 15.° da portaria acima mencionada
que se inscrevam em areas prioritarias de desen-
volvimento da actividade econdémica da regiao,
designadamente o ambiente, o turismo de natu-
reza (turismo rural, de aventura e cultural, gas-
tronémico e cinegético), a vitivinicultura e a pro-
ducéo vinicola, as tecnologias de informacao e
de comunicacdo e os servicos de proximidade
facilitadores da relacdo da mulher com o tra-
balho (apoio a criancas, idosos e outros depen-
dentes), os quais serdo, igualmente, priorizados
em sede de aprovagdo das candidaturas ao
PEOE.

Reconversao profissional (FACE). — Tendo em vista
facilitar os processos de modernizacdo, as transforma-
¢oOes tecnoldgicas e as alteragdes organizacionais das
empresas € a minimizar os efeitos negativos desses pro-
cessos sobre o emprego na regido da Beira Interior,
torna-se necessario estabelecer um conjunto integrado
de accoes de reconversao profissional.

Entende-se por medidas de reconversao profissional
as accOes desenvolvidas por entidades empregadoras ou
formadoras, destinadas a proporcionar aos trabalha-
dores a adaptacdo as mutacOes tecnoldgicas, organiza-
cionais ou outras, que lhes permitam a aquisicdo e o
desenvolvimento de novas competéncias, visando a sua
inser¢do em novos postos de trabalho dentro da mesma
empresa ou noutras empresas ou incentivando-os a cria-
¢ao do seu proprio emprego ou empresa.

A reconversdao profissional pode ser interna ou
externa conforme as acgdes tenham por objectivo pos-
sibilitar a ocupacao de um novo posto de trabalho na
propria empresa ou noutras entidades empregadoras.

As medidas de reconversido profissional aplicam-se
as empresas enquadradas em sectores de actividade
declarados em reestruturacdo, em processo administra-
tivo ou judicial de recuperacao, nos termos da legislacao
em vigor, ou a situagdes individualizadas de empresas
em processo de reestruturacdo, reorganizacdo ou
modernizacao tecnoldgica.

Sao ainda abrangidas por estas medidas quaisquer
entidades empregadoras que admitam trabalhadores
desempregados oriundos das empresas referidas ante-
riormente.

As empresas podem beneficiar dos seguintes apoios
técnicos:

Informacéo e disponibilizagdo de metodologias de
diagnoéstico de necessidades de formacgao pro-
fissional e de elaboracdo do plano social;

Montagem de actividades de orientagdo e progra-
mas de formacao de reconversdo profissional
interna de trabalhadores, no quadro das acgoes
de desenvolvimento empresarial contidas no
plano estratégico da empresa;

Montagem de actividades de orientagao e progra-
mas de formacdo de reconversao externa de tra-
balhadores que possibilitem a constru¢ido de um
projecto profissional.

As empresas podem beneficiar de apoio financeiros
para a formacao de reconversao profissional e incentivos
a contratacio.

Os trabalhadores podem beneficiar dos seguintes
apoios:

Apoios a frequéncia da formacdo de reconversao
profissional;

Compensacao salarial;

Criacado do préprio emprego ou empresa;

Incentivos a mobilidade geografica.

Emprego-familia. — Medida destinada a promover a
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres,
tendo como objectivo principal a conciliagdo da vida
familiar e profissional, mediante a substituicao dos tra-
balhadores ausentes do posto de trabalho, designada-
mente nos periodos de licenca de maternidade ou pater-
nidade, de licenca especial para assisténcia aos filhos,
ou ainda em situacdo de licenca parental, por desem-
pregados, permitindo, paralelamente, a qualificacio pro-
fissional destes.

No ambito desta modalidade de apoio, as entidades
empregadoras tém direito a comparticipacao, de valor
correspondente a 80 %, na remuneragao do trabalhador
substituto, vinculado por contrato de trabalho, até ao
limite da remuneracdo minima mais elevada garantida
por lei e, na mesma proporcao, nos respectivos subsidios
de férias e de Natal, previstos na lei e ou no instrumento
colectivo de trabalho aplicavel, ao pagamento dos encar-
gos com a formacao do trabalhador substituto, caso seja
demonstrado que a formacao pretendida € indispensavel
ao exercicio das funcoes a desempenhar e a compar-
ticipagao, até ao limite de 20 % do saldrio minimo nacio-
nal, a atribuir ao tutor, por cada trabalhador substituto
acompanhado, com o limite méximo de cinco trabalha-
dores acompanhados por tutor, durante os primeiros
dois meses do contrato de trabalho, incluindo o periodo
experimental e nos casos em que ndo tenha existido
formacao do trabalhador substituto.

Os apoios previstos no dmbito do Programa Empre-
go-Familia nao deverao exceder os seis meses de atri-
buicado, podendo, em casos devidamente fundamentados
e autorizados pelo IEFP, ser prorrogados até ao limite
de seis meses.

4 — Orgamento

O orcamento para a execucdo do Plano de Inter-
veng¢ao da Beira Interior prevé um montante global de
84 750 milhares de euros, distribuidos a uma média
anual de 20 milhdes de euros, dos quais 5 milhdes em
medidas especificas.

Orcamento do Plano de Intervencao da Beira Interior

(Em euros)

2002 2003 2004 2005 2006

Medidas especificas:

Medida emprego-familia ............... ... i
Reconversao profissional ................... ... ... ...
Criacaode CRVCC . ... ..o
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(Em euros)

2002 2003 2004 2005 2006

Reforgos complementares de medidas gerais:

Formacaodejovensem TIC .......... ... ...,
PEOE (medidas especiais) ...........ccouiiueeennnnen...

1000 000

5000 000 5000 000 5000 000 5000 000

Orcamento geral ...t
Medidas gerais:

Estagios profissionais ............... ... .00,
Formacao ....... ...
Qualificacao/reconVersan . ..........uuueeeeununneeeennn..
Aprendizagem ... ... ...t
Cursos de educagdo-formagao ...............cooviiiinn...
Programas ocupacionais . .................eiiiiiiiiieeann
Escolas-oficinas ............c.oceuiiiiiiiiiiiiiiiiiii.
Programa de Estimulo a Oferta de Emprego ................
PRODESCOOP . ..o
Centros de apoio a criagdo de empresas ............c..ooo...
Empresas de inSer¢ao ...............uiiiiiiiiiiiiiiiiann
Reabilitagao profissional ............... ... ... . o oL

3750 000

15 000 000 15 000 000 15 000 000 15 000 000

4750 000

20 000 000 | 20000000 | 20000000 20 000 000

5 — Coordenagao

A criacdo do Plano de Intervencio para a Beira Inte-
rior responde a inten¢@o de desenhar solugdes ajustadas
a uma situacdo especifica de crise econdmica e social,
verificada num conjunto de concelhos da regido interior
centro. No entanto, a boa execugido do Plano depende
da motivacdo dos actores locais para se envolverem na
sua implementacdo, em particular os empregadores e
trabalhadores, principais destinatarios das medidas dis-
ponibilizadas pelo IEFP, mas igualmente outros actores
locais, nomeadamente autarquias, servicos desconcen-
trados, institui¢oes particulares de solidariedade social
e outros, cuja participagdo activa é determinante para
a criacdo de projectos que permitam concretizar solu-
¢Oes ajustadas a realidade casuistica.

A atribuicdo da responsabilidade pela execucao do
Plano de Intervencao da Beira Interior aos directores
das unidades orgéanicas do IEFP da regidao, os quais
respondem directamente perante o delegado regional
do IEFP da regiao Centro, ou quem por ele for desig-
nado, assenta justamente no pressuposto que estes se
encontram em posi¢do privilegiada no terreno para
desenvolver as ac¢des necessdrias a efectiva implemen-
tacao das medidas, nomeadamente junto de outros acto-
res locais, cuja participacdo € indispensavel a prosse-
cucdo dos objectivos tragados.

A construgao de projectos em concreto a desenvolver
no ambito do Plano de Intervencdo da Beira Interior
deverd considerar a possibilidade de articulagio com
sistemas de apoios e incentivos existentes no ambito
de outras politicas sectoriais, nomeadamente econo-
mica, agricola, de desenvolvimento local ou regional e
ainda os possiveis contributos de iniciativas comuni-
tarias.

6 — Acompanhamento e avaliacao

Semestralmente deverdao ser elaborados, sob a res-
ponsabilidade do delegado regional da Delegacao Cen-
tro ou de quem por si seja designado, relatdrios de imple-
mentacao do Plano, os quais devem ser submetidos as

redes regionais de emprego que abrangem os concelhos
integrados no Plano, bem como aos servigos centrais
do IEFP.

O Plano de Intervencdo da Beira Interior serd objecto
de avaliagao a realizar pelo IEFP ou por uma entidade
externa de reconhecida competéncia.

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2002/M

Altera o Regulamento da Producdao e Comércio do Vinho da
Madeira, anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 20/85/M,
de 21 de Outubro.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 20/85/M, de
21 de Outubro, que aprovou o Estatuto da Vinha e
do Vinho da Regido Auténoma da Madeira, estabe-
leceu, em anexo, o Regulamento da Produgdo e do
Comércio do Vinho da Madeira.

A necessidade de a comercializagao do Vinho da
Madeira se adequar a novos segmentos de mercado,
promovendo o aumento e a diversificagdo do seu con-
sumo sem pOr em causa o prestigio e a qualidade deste
produto, torna indispensavel a revisao das normas que
regulamentam actualmente o engarrafamento do vinho
da Madeira.

Assume particular relevincia neste contexto, pelo
potencial nicho de mercado que representa, ainda nao
explorado pelo comércio do vinho da Madeira, a pos-
sibilidade de este vinho vir a ser engarrafado em frascos
de bolso, roscados com capsulas metalicas, de capaci-
dade qtil igual ou inferior a 0,2 1.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira, ao abrigo do dis-
posto na alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da Cons-
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tituicdo e na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Poli-
tico-Administrativo da Regiao Auténoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, na redaccao
e na numeragao introduzidas pela Lei n.° 130/99, de
21 de Agosto, e pela Lei n.° 12/2000, de 21 de Junho,
decreta o seguinte:

Artigo 1.°

O artigo 20.° do anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 20/85/M, de 21 de Outubro, passa a ter
a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 20.°

3—E igualmente permitido o engarramento de
miniaturas ou de frascos de bolso, com cépsulas meté-

licas roscadas ou com rolhas de cortica, de capacidade
util igual ou inferior a 0,2 L.»

Artigo 2.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 10 de Outubro de 2002.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 21 de Outubro de 2002.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
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AVISO

1— Os precos das assinaturas do Didrio da Repiuiblica em suporte de papel correspondem ao periodo decorrente entre o inicio
da recepgao das publicacoes e 31 de Dezembro. A INCM nio se obriga a fornecer os niimeros anteriormente publicados.

2 — Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolugao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da responsabilidade
dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero da assinatura que lhe estd atribuida e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2002 (euros)

BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)* CD-ROM 1.2 série (IVA 19%)

Email 25 ..., 5,36 Assinante papel® | Néo assinante papel
Email 250 38,68 Assinatura CD mensal . .......................... 17047 216,97
Email 500 .o 05,45 CD hist6rico (1970-2001) ... vvovereenenenennn 610,26 711,97
Email 1000 ..o 115,00 CD hist6rico (1970-1979) .o\ vvveveeiiei, 228,29 253,77
E‘mafrio """"""""""""" é 1;11 CD historico (1980-1989) . .....ouveueeeeien... 228,29 253,77

A0 ’ CD historico (1990-1999) . ......ouoeeeeeen.. .. 228,29 253,77
E-mail+500 ...\t 130,90 o

X CD histéricoavulso ............ccoiiiiiiiiaiin... 68,50 68,50

E-mail+1000 .. ......oeeeee 238,00

INTERNET (IVA 19 %)

Assinante papel® | Néo assinante papel

ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19%)

100 Acessos 19,33

250 Acessos 4322 TASEIIC vttt 68,60 89,70
500 Acessos 76,28 T o 1 68,60 89,70
N.° de acessos ilimitados até 31/12 ... .. 508,55 Concursos publicos, 3.2 série ..................... 68,60 89,70

! Ver condicao em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel.
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INCM
ISSN0870-9963 IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.
AVISO LIVRARIAS

Por ordem superior e para constar, comunica-se Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
que nao serao aceites quaisquer originais destina- Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato
dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam * Rua do Marqués de S4 da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
aposta a competente ordem de publicagéo, assinada Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

: * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e autenticada com selo branco. Telef 213835800 Fax 21 383 58 34

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Repziblica sdo, respectivamente, de 30 dias para o Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro — Saldanha
Continente e de 60 dias para as Regiées Auténomas Avenida de Fernao de Magalhées, 486 — 3000173 Coimbra

. . ~ Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16
e estrangeiro, contados da data da sua publicacio.
g ’ p § * Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telef. 223395820 Fax 22339 58 23

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) « Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
(Centro Colombo, loja 0.503)
€ 0,70 Telef. 217111125 Fax21 7111121 Metro— C. Militar

Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio

15112 * Loja do Cidadao (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
||| |||I||||||||| Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
* Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto
57 BT147 7 000518 Telef. 225571927 Fax)22 5571929
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Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Teet 305849 Fax 23 4038 4

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



