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v) Dinamizacéo da atividade cientifica: pardmetro que tem em conta
a capacidade de coordenagdo e lideranga de equipas de investigacdo
demonstrada pelo candidato.

vi) Acompanhamento e orientagdo de estudantes, estagiarios e bol-
seiros de investigagdo.

14.2 — Atividades de investigac@o aplicada, ou baseada na pratica,
consideradas de maior impacto pelo candidato, e relevante para o pro-
jeto a desenvolver, a que foi dado um fator de ponderagdo de 5 %
considerando:

i) Agdes de formagdo profissional e formagdo ao longo da vida:
pardmetro que tem em conta a participacdo e coordenagio de agdes de
formagao dirigidas a cidadaos, a empresas e ao setor publico.

i) Prestagdo de servicos e consultoria integrada na missdo institu-
cional.

14.3 — Atividades de extenséo e de disseminagdo do conhecimento,
designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cien-
tificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato, e relevantes
para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de ponderacéo de
5 % considerando:

i) Publicagdes de divulgagdo cientifica.

i) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: pardmetro que
tem em conta a participagdio e coordenagdo de iniciativas de divulgagio
cientifica.

14.4 — Contribuigdo em atividades de gestdo de programas de ciéncia,
tecnologia e inovagao, relevante para o projeto a desenvolver, a que foi
dado um fator de ponderagdo de 5 % considerando:

i) Cargos em orgéos da universidade, da escola, ou da unidade de
investigagdo: pardmetro que tem em consideragdo a natureza e a res-
ponsabilidade do cargo.

i) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos
em organizagdes cientificas nacionais e internacionais.

14.5 — Na ponderagéo dos critérios de avaliagao elencados nos nu-
meros 14.1 a 14.4, cada membro do Juri pode considerar os seguintes
parametros adicionais:

14.5.1.a) Qualidade e relevancia do projeto cientifico proposto (i) para
o cumprimento do programa de investigacdo em sintaxe dialetal (no-
meadamente no que respeita ao contributo desta area de estudo para o
desenvolvimento da teoria paramétrica) e (ii) para o avango das Huma-
nidades Digitais nos dominios da mineragdo de dados sintaticos e da
cartografia linguistica;

14.5.1.b) Contribuigdo para o desenvolvimento e evolugdo da investi-
gacdo sobre variagdo sintatica dialetal em Portugués Europeu no ambito
da area cientifica em que ¢ aberto o concurso;

14.5.1.¢) Contribuigdo para o desenvolvimento de recursos digitais
para a analise linguistica no Centro de Linguistica da Universidade de
Lisboa;

14.5.1.d) Contribuig8o para o desenvolvimento e evolugéo das areas
de sintaxe dialetal e Humanidades Digitais, através da atividade desen-
volvida no 4mbito dos projetos de investigagdo Corpus Dialetal para o
Estudo da Sintaxe (CORDIAL-SIN) e P.S. Post Scriptum — Arquivo
Digital da Escrita Quotidiana em Portugal e em Espanha na Idade Mo-
derna (em parceria com os projetos Corpus Historico do Portugués Tycho
Brahe, da Universidade de Campinas, e Parsed Corpora of Historical
English, da Universidade da Pensilvania) e ainda através da conce¢do
do projeto Syntactic Atlas of European Portuguese (SynAPse);

14.5.1.e) Contribuigao para o desenvolvimento e evolugdo da edicdo,
anotagdo e pesquisa de corpora, recorrendo a metodologias baseadas
(i) na codifica¢do em formato XML de informagao de tipo sintatico,
(i1) no desenvolvimento de aplicagdes computacionais para criagéo e
exploracdo de corpora sintaticamente anotados (analisadores automa-
ticos e motores de busca) e (iii) na unificacao do sistema de anotagdo
sintatica de diferentes variedades diacronicas e dialetais do portugués
com vista a assegurar a interoperabilidade de corpora distintos para
efeitos de pesquisa.

15 — O Juari pode decidir selecionar até dois candidatos aprova-
dos em mérito absoluto que serdo chamados a realizar uma sessao de
apresentacao dos resultados da sua investigacdo, na sequéncia da qual
os membros do Jiri devem estimular um debate aberto sobre o seu
conteudo e carater inovador. Esta sessdo de apresentagdo ndo constitui
método de selecdo e ndo ¢ classificada, visando meramente a obten-
¢do de esclarecimentos ou explicitagdes de elementos constantes dos
curricula dos candidatos.

16 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao can-
didato a apresentagdo de documentos adicionais comprovativos das
declaragdes prestadas, que sejam relevantes para a analise e classificagdo
da sua candidatura.
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17 — Classificag@o dos candidatos:

17.1 — Cada membro do Juri atribui uma classificagdo a cada um dos
candidatos em cada critério de avaliag@o, numa escala de 0 a 20, proce-
dendo a ordenagao dos candidatos em funcéo da respetiva classificagao
final, constituida pelo somatorio das classificagdes parciais atribuidas
em cada critério de avaliagdo, tendo em considerag@o a ponderagao que
lhes foi atribuida.

17.2 — Os(as) candidatos(as) sao ordenados através da aplicagao do
método de votagao sucessiva constante do n.° 3 e seguintes do artigo 20.°
do Regulamento Geral de Concursos da ULisboa, publicado pelo Des-
pacho n.° 2307/2015, de 15 de marco.

17.3 — O Juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas
abstengdes.

17.4 — A classificagao final de cada candidato é a que corresponde a
sua ordenagdo resultante da aplicagdo do método referido no ponto 17.2.

18 — Das reunides do Juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

19 — A deliberag@o final do Juri é homologada pelo Diretor da Fa-
culdade, sendo também da sua competéncia a celebragao do respetivo
contrato.

20 — As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

21 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificacgdo final sdo afixadas nas instalagdes da FLUL sitas em
Alameda da Universidade, 1600-214 Lisboa, publicitadas na pagina
eletronica da Faculdade www.letras.ulisboa.pt, sendo os candidatos
notificados por e-mail com recibo de entrega da notificagdo, sem pre-
juizo do disposto nos artigos 110.° a 114.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

22 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: Apos notificados,
os candidatos tem 10 dias uteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias,
contados a partir da data limite para a apresentacdo das candidaturas,
sdo proferidas as decisdes finais do Juri.

23 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologacao da
lista de ordenagao final dos candidatos e caducando com a ocupagao do
posto de trabalho em oferta.

24 — Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: A
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa promove ativamente
uma politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a
ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em
razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual,
estado civil, situagdo familiar, situagio econdmica, instrugdo, origem ou
condigdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, ter-
ritorio de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas
e filiagdo sindical.

25 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os(as) candidatos(as) devem declarar no formulario de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

28 denovembro de 2018. — O Diretor, Professor Doutor Miguel Tamen.
311980454

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 995/2019

Designo, ao abrigo da alinea g) do n.° 4 do Artigo 13.° dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, a Professora Maria Jodo Correia Colunas
Pereira como Presidente do Centro de Recursos Naturais e Ambiente
(CERENA).

2 de janeiro de 2019. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Prof. Doutor Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
311976389

Edital n.° 197/2019

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade de Lisboa (abreviadamente designado Instituto) e pelo prazo
de 30 dias tteis a contar do dia imediato ao da publicagao do presente
Edital no Diario da Republica, esta aberto concurso documental inter-
nacional para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em



