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Caso o juri tenha decidido pela ndo realizagdo da Audicao Publica,
procede entdo a Avaliagdo Curricular dos candidatos. A Avaliagao Cur-
ricular obedece aos critérios de selecdo, ponderagdo e parametros de
avaliag@o descritos no ponto IV.2. Na avalia¢do curricular apenas sera
tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experiéncia prévia
do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o concurso ¢
aberto, de acordo com os métodos e critérios de selegdo e os pardme-
tros de avaliagdo enunciados no presente Edital, abstendo-se o juri de
apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do candidato noutras areas.
A ordenagdo dos candidatos em sede de Avaliagdo Curricular obedece
a metodologia definida no ponto VI.

V.2.2 — Em face da classificagdo final dos candidatos atribuida por
cada elemento do jiri, obtida nos termos do ponto IV.3. do presente
Edital, o juri procede a apreciagdo do mérito absoluto dos candidatos
admitidos a esta fase do processo de selecdo.

V.2.3 — Séo aprovados em mérito absoluto os candidatos que, fun-
damentadamente, a maioria dos membros do juri presentes na reunido
considere atingirem o nivel estabelecido no ponto IV.5., devendo, na
votagdo, cada elemento do jiri respeitar a ordenagdo prévia que estabe-
leceu na avaliagdo e ordenacdo individual de cada candidato.

V.2.4 — Por fim, o juri procede a ordenagdo dos candidatos aprovados
em mérito absoluto com recurso a metodologia definida no ponto VI e
elabora o projeto de decisao final.

V.2.5 — O concurso ficara deserto, nos casos em que o juri entenda
que nenhum dos candidatos atinge o nivel estabelecido no Edital.

V.2.6 — A notificagdo do projeto de decisdo final aos candidatos,
que contém a lista com a proposta de ordenacdo dos candidatos sele-
cionados, bem como a lista dos candidatos excluidos, é efetuada na
data prevista para o efeito no calendario do procedimento, nos termos
previstos no ponto VII. do presente Edital. Os candidatos podem, que-
rendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados sobre o
projeto de decisdo final, nos termos previstos no artigo 121.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se
na data da afixag@o e publicagao do edital, nos termos previstos non.’ 8
do artigo 113.° do CPA.

V.3 — Caso algum candidato exerca o seu direito de prontincia em
sede de audiéncia de interessados, o juri realiza uma terceira reunido
onde apreciara as alegacdes apresentadas, sendo as deliberagdes do
juri notificadas aos candidatos nos termos do ponto VII do presente
Edital.

V.3.1 — Caso o juri entenda que as alegag¢des sdo procedentes, pro-
cedera em conformidade com as deliberagdes por si tomadas, disso
notificando os candidatos nos termos do ponto VIIL.3.

V.3.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo improcedentes,
depois da notificagdo aos candidatos nos termos do ponto V.3., submetera
o processo a homologagdo Reitoral.

V.4 — Todos os candidatos serdo notificados da decisao de homolo-
gacdo nos termos previstos no ponto VII do presente Edital, podendo o
processo de concurso ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, no local referido no ponto II1.3. do presente Edital, du-
rante o respetivo horario de funcionamento (informagao disponivel em:
http://www.uc.pt/drh/contactos).

VI — Ordenagio e metodologia de votagdo:

VI.1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenca
tiver permitido que todos os membros do juri estabilizem uma seriagdo
dos candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito, que
sera anexado a ata, a sua proposta de ordenagdo dos candidatos, devi-
damente fundamentada nos métodos e critérios de sele¢do e parametros
de avaliac@o enunciados no presente Edital. Nas varias votagdes cada
membro do jari deve respeitar a ordenagdo que apresentou.

VI.2 — A primeira votagao destina-se a determinar o candidato a co-
locar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sdo re-
tirados todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posigao
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagao apenas
sobre esses que ficaram empatados em tltimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagdo os membros do jiri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seria¢do, o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votagao persistir empate entre dois ou mais candidatos, o Presidente do
Juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminagdo volta-se a primeira votagao, mas apenas
com os candidatos restantes. O processo repete-se até que um candidato
obtenha mais de metade dos votos, ficando este colocado em primeiro
lugar.

V1.3 — Retirado da votagdo o candidato selecionado em primeiro
lugar, repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessi-
vamente, até se obter uma lista ordenada com o niimero de candidatos
aprovados nos métodos de selegdo.

V1.4 — Nas votagdes do juri ndo sdo permitidas abstengoes.
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VII — Calendario do concurso e Notificagao dos candidatos

VII.1 — O calendario do concurso ¢ publicado no sitio institucio-
nal da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal _docente/
A_decorrer/fct/P053-18-7541 até ao termo do prazo para apresentagao
das candidaturas. As notificagdes por edital, cujas datas de afixacdo
constardo obrigatoriamente do calendario do concurso, sdo: a lista dos
candidatos admitidos e excluidos; caso haja lugar a Audigdo Publica,
a hora, local e a identificagdo dos candidatos admitidos a este método
de selegdo, bem como, de entre estes, a identificacdo dos candidatos
aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestagdo da prova por
teleconferéncia; o projeto de decis@o final do concurso; as decisdes
relativas a eventuais alegagdes dos candidatos; o resultado final do
concurso, apds homologacdo. A Audigdo Publica, a realizar-se, tera
lugar na data 2019/06/17.

VIL.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das
notifica¢des a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o calendario
do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma data e local,
passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas
do calendério do concurso. Caso a data da Audigdo Publica inscrita no
ponto anterior nao puder ser cumprida, a nova data sera divulgada no
edital que confirma que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos a audig@o publica.

VIIL.3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VII.1 sdo feitas
por publicagdo no sitio institucional da UC, em http://www.uc.pt/drh/
rm/pconcursais/pessoal_docente/A_decorrer/fct/P053-18-7541, nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 63.°
do RRCPDUC, produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.°
do CPA.

VIL.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos
candidatos, mediante prévio agendamento, no local referido no pon-
to IIL.3. do presente Edital, durante o respetivo horario de funcionamento
(informagdo disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VIII — Juri do concurso:

Presidente: Luis José Proenga de Figueiredo Neves, Professor Cate-
dratico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra

Vogais:

Antonio Manuel Nunes Mateus, Professor Catedratico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Deolinda Maria dos Santos Flores Marcelo da Fonseca, Professora
Catedratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Mario Rui Machado Leite, Professor Catedratico da Faculdade de
Ciéncias da Universidade do Porto;

Fernando Joaquim Fernandes Tavares Rocha, Professor Catedratico
da Universidade de Aveiro;

Eduardo Anselmo Ferreira da Silva, Professor Catedratico da Uni-
versidade de Aveiro;

Pedro Manuel Rodrigues Roque Proenga e Cunha, Professor Cate-
dratico da Universidade de Coimbra;

Alcides José Sousa Castilho Pereira, Professor Catedratico da Uni-
versidade de Coimbra

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido
pelo Vice-reitor Luis Filipe Martins Menezes que, em igual caso de impe-
dimento, sera substituido pelo Vogal Alcides José Sousa Castilho Pereira.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
e em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Universidade de
Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, e no pan-European Researcher’s
Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

26 de dezembro de 2018. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Silva.
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 987/2019

Ao abrigo do disposto na alinea n) do n.° 1 do artigo 23.° e no ar-
tigo 76.° dos Estatutos da Universidade de Evora, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 10/2014 (2.% série), de 5 agosto, e nos termos
do n.° 5 do artigo 2.° do Despacho n.° 6440/2015 (2.* série), de 9 de
junho, ouvido o Conselho de Gestdo na sua sessdo de 29 de novembro
de 2018, por despacho de 13/12/2018 da Reitora da Universidade de
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Evora é aprovado e posto em vigor o Regulamento dos Servigos de
Ciéncia e Cooperagio da Universidade de Evora, que se publica em
anexo ao presente despacho. E revogado o Despacho n.° 6689/2017
(2.2 série), de 3 de agosto.

ANEXO

Regulamento dos Servigos de Ciéncia e Cooperagéo
da Universidade de Evora

CAPITULO1
Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacdo

1 — Estabelece-se neste regulamento a organizagdo e as competén-
cias dos Servicos de Ciéncia e Cooperac@o da Universidade de Evora,
abreviadamente designados por SCC.

2 — Os SCC integram o Instituto de Investigagdo e Formagdo Avan-
cada da Universidade de Evora e exercem as suas competéncias nos
dominios do apoio & investigagdo cientifica.

Artigo 2.°
Organizacao

1 — Os SCC tém uma estrutura composta por gabinetes, sendo diri-
gidos pelo Diretor de Servigos, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau,
na dependéncia direta do Diretor do IIFA.

2 — Além das competéncias genericamente descritas no estatuto do
pessoal dirigente e sem prejuizo de outras que sejam delegadas, cabe
designadamente ao Diretor de Servigos:

a) Promover e garantir a articulagdo entre gabinetes tendo em vista
a qualidade e eficacia do servigo a prestar ¢ a satisfagdo do interesse
dos utentes;

b) Propor uma estratégia de atuagdo concreta para o servigo;

¢) Garantir o fornecimento aos Servigos Administrativos da documen-
tagdo com a informagao necessdria sobre os projetos, contratos e progra-
mas aprovados, para que a mesma proceda ao respetivo acompanhamento
durante a fase de execucao;

d) Coligir e manter atualizada toda a informagao relativa a investigagdo
cientifica, constituindo-se como centro de documentagao;

e) Garantir a gestdo do Sistema de Informagao Integrada da Universi-
dade de Evora de I&D, de modo a permitir a monitorizagao de processos
relativos a projetos de investigagio;

f) Cada um dos gabinetes pode ser dirigido por um Coordenador,
equiparado para efeitos remuneratdrios a cargo de diregdo intermédia
de 3.° grau, nomeado pelo Reitor e na dependéncia hierarquica direta
do Diretor de Servigos, desenvolvendo a sua atividade em comissao de
servigo, nos termos da legislagdo aplicavel.

2 — Para dar cumprimento as fungdes que lhe estdo cometidas, e sem
prejuizo de outros nicleos ou gabinetes que possam vir a ser criados,
os SCC apresentam a seguinte estrutura:

a) Gabinete de Apoio a Investigagao;
b) Gabinete de Apoio Técnico as Unidades e Catedras de Investi-
gacao.

CAPITULO IT
Estrutura, Atribuicées e Competéncias

Artigo 3.°
Gabinete de Apoio a Investigacio

O Gabinete de Apoio a Investiga¢do ¢ coordenado por um dirigente
intermédio de 3.° grau e tem, entre outras que possam vir a ser conside-
radas, as seguintes fungdes:

a) Dar apoio técnico a elaboragdo de propostas de candidaturas a
projetos de investigagdo de financiamento nacional ou internacional,
e as intervengdes dos diferentes fundos estruturais e outros fundos
externos;

b) Promover o acompanhamento e assessoria das candidaturas pro-
postas pelos investigadores da Universidade, em projetos liderados pela
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Instituicdo ou em parceria, nomeadamente com empresas, entidades
publicas, entidades do Sistema Cientifico e Tecnoldgico ou outras;

¢) Gerir e manter o Repositorio Digital de Publicagdes Cientificas da
Universidade de Evora;

d) Recolher e promover a divulgagdo de informagao na Universidade
sobre programas ou iniciativas de cooperagao, de projetos e respetivos
programas de financiamento de I&D nacionais e internacionais;

e) Estabelecer contactos e desempenhar o papel de interlocutor durante
o processo de candidatura de projetos de investigagdo junto dos varios
organismos nacionais e internacionais dentro do seu dmbito de agdo;

/) Promover e divulgar a informacao sobre a abertura de concursos e
outras oportunidades de acesso a financiamento externo das atividades
cientificas, artisticas, pedagdgicas e de cooperagéo.

Artigo 4.°

Gabinete de Apoio Técnico as Unidades
e Catedras de Investigacdo

O Gabinete de Apoio Técnico as Unidades e Catedras de Investigagado
¢é coordenado por um dirigente intermédio de 3.° grau e tem, entre outras
que possam a ser consideradas, as seguintes fungdes:

a) Assegurar, em permanéncia, o secretariado das Unidades e Catedras
de Investigacao;

b) Garantir os recursos humanos e formas de articulagdo necessarias
para que o indicado em a) se concretize;

¢) Garantir, em articulagdo com os restantes Servigos, a elaboragao
correta dos procedimentos necessarios para a execucao fisica e financeira
de projetos e unidades de investigagao.

CAPITULO 111
Disposicdes finais

Artigo 5.°
Organograma

O Organograma dos Servigos de Ciéncia e Cooperagédo esta incluido
no organograma funcional do Instituto de Investiga¢do e Formagdo
Avangada constante do Anexo A ao presente regulamento.

Artigo 6.°

Grupos de trabalho e equipas de projeto
Por despacho do Reitor podem ser constituidos grupos de trabalho
ou equipas de projeto ad-hoc para realizacdo de atividades de carater
temporario e projetos especiais, com a composi¢ao, objeto e duragido
neles delimitados.
Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagao.

14/01/2019. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade.

ANEXO A

Organograma Funcional do Instituto de Investigacao
e Formacao Avancada (IIFA)

(para efeitos do disposto no artigo 5.°)

Conselho Cientifico Conselho Pedagogico

Diretor
Presidente

Subdiretores Presidente

Comisso Permante Comissdo Permanente

[ I I 1

Diretores e Titulares de Cétedras
representantes de Nzo Integradas em
Unidades de I&D Unidades de 1&D

Diretores de mestrados
em associacdo com IES
internacionais

Diretores de Cursos de

Divisao de Servicos de
Apoio

Diregdo dos Servigos de
Ciéncia e Cooperagao

N Gabinete de Apoio
Gabinete de Apoio & Técnico as Unidades e

Investigagéo (Citedras de Investigagol

Secretariado Geral
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