3674-(2)

PARTE C

Didario da Republica, 2.“ série—N.° 17—24 de janeiro de 2019

SAUDE

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 1460-A/2019

Por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Saude, de 22 de janeiro
de 2019, proferido em conformidade com o Despacho n.® 876-A/2019,
de Suas Exceléncias o Ministro das Finangas e a Ministra da Saude,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 15, 1.° suplemento,
de 22 de janeiro de 2019, o atual Governo reconheceu que, no ambito
de algumas especialidades identificadas no aviso n.° 19127-B/2018,
publicado no Didrio da Republica n.° 244, 2.° suplemento, 2.* série, de
19 de dezembro, ¢ vantajoso para o servi¢o nacional de saude permitir
que os médicos interessados possam ter um maior numero de opgdes
relativamente ao postos de trabalho preencher.

Nessa medida, e em cumprimento do Despacho n.® 876-B/2019, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 15, 2.° suplemento, de 22
de janeiro de 2019, o qual determina, no que respeita as especialidades
de Cardiologia, Cirurgia Cardiaca, Cirurgia Cardiotoracica, Cirurgia
Geral, Cirurgia Plastica Reconstrutiva, Gastrenterologia, Ginecologia/
Obstetricia, Hematologia, Pediatria, Psiquiatria e Psiquiatria da Infancia
e da Adolescéncia, que os postos de trabalho passiveis de ser escolhi-
dos pelos médicos a selecionar correspondem aos que resultam do seu
anexo, sdo anuladas as referéncias D, F, G, H, K, Q, S, T, AJ, AL e AM,
correspondentes as especialidades atras referidas, do procedimento
concursal aberto pelo Aviso n.° 19127-B/2018, publicado no Didrio
da Republica n.° 244, 2.° suplemento, 2.* série, de 19 de dezembro,
determinando-se a publica¢do de novo procedimento concursal condu-
cente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente,
nas areas de especializagdo atrds mencionadas, integradas na carreira
especial médica e carreira médica dos estabelecimentos de satide com a
natureza juridica de entidade publica empresarial integrados no Servigo
Nacional de Saude.

Mais se determina que as candidaturas apresentadas ao abrigo do
supramencionado Aviso n.° 19127-B/2018, publicado no Didrio da Re-
publican.® 244,2.° suplemento, 2.* série, de 19 de dezembro, transitam
para o novo procedimento concursal a desenvolver, salvo declaragido
expressa em contrario dos candidatos, a qual dever ser remetida para a
Administrag@o Central do Sistema de satude, IP, para o e-mail: concurso.
especial.assistente@acss.min-saude.pt.

24 de janeiro de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro
Emanuel Ventura Alexandre.
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Aviso n.° 1460-B/2019

Procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal
médico para a categoria de assistente, da area hospitalar — car-
reira especial médica e carreira médica dos estabelecimentos de
saide com a natureza juridica de entidade publica empresarial
integrados no Servico Nacional de Saude.

Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, e
no artigo 15.° do Decreto-Lein.° 176/2009, ambos de 4 de agosto, altera-
dos pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e no Decreto-
-Lein.® 24/2016, de 8 de junho, torna-se ptblico que, por Deliberagdo do
Conselho Diretivo deste Instituto, de 24 de janeiro de 2019, proferido em
cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do diploma mencionado
em ultimo lugar, se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo
de 5 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento de 127 postos de
trabalho para a categoria de assistente, da carreira especial médica ou da
carreira médica dos estabelecimentos de satide com natureza juridica de
entidade publica empresarial, integrados no Servi¢o Nacional de Satde,
consoante o caso, para a area hospitalar.

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo presente
aviso, os médicos detentores do grau de especialista na correspondente
area profissional de especializag@o que, tendo realizado e concluido o
internato médico, ndo sejam detentores de uma relacdo juridica de em-
prego por tempo indeterminado previamente constituida com qualquer
servigo, entidade ou organismo do Estado, incluindo do respetivo setor

empresarial e ndo se encontrem impedido de celebrar contrato de traba-
lho, nos termos previsto no.° 3 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado em anexo ao Decreto-Lein.® 11/93,de 15
de janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de 5 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.

O prazo para apresentagdo das candidaturas no &mbito do presente pro-
cedimento simplificado, nos termos anteriormente expostos, fundamenta-
-se na urgente contratagdo, como assistentes, dos médicos que sejam
detentores do correspondente grau de especialista e preencham os requi-
sitos subjetivos para se apresentarem a concurso, permitindo, assim, com
a maior brevidade possivel, colmatar as necessidades mais prioritarias
dos servigos e estabelecimentos.

Assim, tratando-se de um procedimento urgente, em cumprimento do
artigo 18°-A, da Portarian.® 207/2011, de 24 de maio, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e pela
Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e recentemente pela Portaria
n.° 190/2017, de 9 de junho, bem como da clausula 20*-A do Acordo
coletivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacdo Nacional dos Médicos
(FNAM) e outro, relativo a tramitagdo do procedimento concursal de
recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
alterado e republicado nos termos constantes do Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 43, de 23 de novembro de 2015, ndo havera lugar a
audiéncia dos interessados, podendo, desde logo, ser interposto recurso
administrativo.

Nos termos e em cumprimento do disposto no n.°2 do Despacho
n.° 876-B/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 15,
2.° suplemento, de 22 de janeiro de 2019, as candidaturas apresentadas
ao abrigo do aviso n.° 19127-B/2018, publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 244, 2.° suplemento, 2. série, de 19 de dezembro, nas corresponden-
tes especialidades identificadas no n.° 6 do presente aviso de abertura,
consideram-se validas e transitam para este procedimento concursal,
salvo declaragdo expressa em contrario dos candidatos, a qual dever ser
remetida para a Administragdo Central do Sistema de saude, IP, para o
e-mail: concurso.especial.assistente@acss.min-saude.pt.

3 — Método de selecao

3.1 — Em cumprimento do n.°1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 24-/2016, de 8 de junho, o método de selecdo ¢ efetuado de acordo
com a nota da classifica¢do final do internato médico e, em caso de
igualdade, por ordem decrescente, em fung@o da nota obtida na avalia-
¢do continua no ambito do mesmo internato e da nota da habilitagdo
académica considerada para efeitos de ingresso no internato.

3.2 — Nos termos do n.° 4 do artigo referido no ponto anterior, nas
situagdes em que a nota ndo esteja expressa em termos quantitativos,
deve ser sempre considerada, incluindo em matéria de desempate, a
correspondente nota quantitativa mais baixa dos candidatos ao proce-
dimento.

3.3 — Sem prejuizo do disposto nos pontos anteriores, persistindo o
empate, a ordenagao sera efetuada por sorteio publico, o qual sera reali-
zado nas instala¢des da Administragdo Central do Sistema de Saude 1. P.,
sitas no Parque de Satde de Lisboa, Edificio 16, Avenida do Brasil, 53,
em Lisboa, sendo os interessados notificados do referido sorteio, no
prazo de 24 horas, antes da realizagdo do mesmo, exclusivamente por
correio eletronico e para o enderego eletronico indicado no dmbito da
candidatura, para que, querendo, possam assistir a0 mesmo.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende corresponde
o contetdo funcional estabelecido nos artigos 7.° - B e 11.° do Decreto-
-Lein.® 176/2009, de 4 de agosto e nos artigos 7.° - B e 11.° do Decreto-
-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterados, ambos, pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

5 — Remuneracao

Em cumprimento don.® 5 do artigo 7.° do Decreto-Lein.° 24/2016, de
8 de junho, a remuneracdo base mensal iliquida a atribuir corresponde
a0 nivel remuneratorio da 1.* posi¢do remuneratdria da categoria de
assistente da carreira especial médica, da tabela remuneratoria dos
trabalhadores médicos integrados na carreira especial médica, aprovada
pelo Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, ou,
sendo o caso, a nivel remuneratorio correspondente a primeira posi¢ao
remuneratoria da categoria de assistente, nos termos previstos no anexo 11
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do Acordo coletivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagao Nacional de
Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos, publicado em Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com
as alteragdes publicadas em Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de
8 de janeiro de 2013, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22
de novembro de 2015 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de
15 de agosto de 2016, para um regime de trabalho a que correspondem
40 horas de trabalho normal semanal.

6 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes dos servicos e estabe-
lecimentos de saude identificados, por especialidade, no Despacho
n.° 876-B/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 15,
2.° suplemento, de 22 de janeiro de 2019, proferido por Sua Exceléncia
a Senhora Ministra da Satde, os quais a seguir novamente se indicam.

Assim:

[
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Referéncia D — Cardiologia. .. .....................

Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E.P.E.. ... ..
Centro Hospitalar de Leiria, E.P.E. ................ ...
Centro Hospitalar de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro, E. P. E.
Centro Hospitalar do Barreiro e Montijo, E.P. E..........
Centro Hospitalar Médio Tejo, E.P.E. .................
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E.P.E................
Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E.P.E.. ... ...
Hospital da Senhora da Oliveira— Guimardes, E. P. E.. . ..
Hospital Distrital da Figueira da Foz, E.P.E.............
Hospital Distrital de Santarém, E.P.E..................
Hospital Garciade Orta, E.P.E. ......................
Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P.E. .. ...
Unidade Local de Satde Alto Minho, E.P.E.............
Unidade Local de Saude Baixo Alentejo, E.P.E..........
Unidade Local de Saude Castelo Branco, E.P.E..........
Unidade Local de Satde Guarda, E.P.E. ...............
Unidade Local de Saude Litoral Alentejano, E.P.E. ... ...

Referéncia F — Cirurgia Cardiaca ..................
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Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.. . . ..
Centro Hospitalar Universitario de S. Jodo, E.P.E. .... ...
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Referéncia G — Cirurgia Cardiotoracica ............

—

Centro Hospitalar Universitario Lisboa Central, E. P. E.. . ..
Centro Hospitalar Universitario Lisboa Ocidental, E. P. E.. . .

—
o -

Referéncia H— CirurgiaGeral . . ...................

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E.P. E. ..........
Centro Hospitalar do Oeste, E.P.E. ...................
Centro Hospitalar Médio Tejo, E.P.E. .................
Centro Hospitalar Universitario Cova da Beira, E. P. E.. . ..
Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E.P.E.. ... ...
Hospital da Senhora da Oliveira — Guimares, E. P. E.. . ..
Hospital Distrital de Santarém, E.P.E..................
Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E. ............
Hospital Doutor Francisco Zagalo—Ovar..............
Hospital Garciade Orta, ECP.E.......................
Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E.P.E. .. . ..
Unidade Local de Saude Baixo Alentejo, E.P.E..........
Unidade Local de Satde Castelo Branco, E.P.E..........
Unidade Local de Satde Guarda, E.P.E. ...............
Unidade Local de Satde Litoral Alentejano, E.P.E. ......
Unidade Local de Satide Matosinhos, E.P.E.............
Unidade Local de Satde Nordeste, E.P.E...............
Unidade Local de Saude Norte Alentejano, E.P. E. ... . ...

Referéncia K — Cirurgia Plastica, Reconstrutiva e Estética
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Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.
Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E. . ..
Centro Hospitalar Universitario Lisboa Central, E.P.E. . ...

—_—

Referéncia Q — Gastrenterologia .. ................. 7

Centro Hospitalar Universitario Cova da Beira, E. P. E. . . ..
Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.
Centro Hospitalar do Barreiro e Montijo, E.P.E..........
Hospital da Senhora da Oliveira — Guimardes, E. P. E.. . ..
Hospital Distrital de Santarém, E.P.E............... ...
Unidade Local de Saude Castelo Branco, E.P.E..........
Unidade Local de Satide Litoral Alentejano, E.P.E. ... ...
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Referéncia S — Ginecologia/Obstetricia..............

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E.P.E. ..........
Centro Hospitalar de Setibal, E.P.E...................
Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E.P.E...............
Centro Hospitalar Médio Tejo, E.P.E. .................
Centro Hospitalar Povoa de Varzim/Vila do Conde, E. P. E.

Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E.P. E.. ... ...
Hospital Garciade Orta, E.P.E.......................
Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E.P.E. ... ..
Unidade Local de Saude Castelo Branco, E.P.E..........
Unidade Local de Saude Guarda, E.P.E. ...............
Unidade Local de Saude Baixo Alentejo, E.P.E..........
Unidade Local de Saude Litoral Alentejano, E.P.E. ... ...
Unidade Local de Saude Nordeste, E.P.E...............
Unidade Local de Saude Norte Alentejano, E. P.E. ... . ...

Referéncia T — Hematologia Clinica. . . ..............

Centro Hospitalar de Leiria, E.P.E. ...................
Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E.P. E................
Centro Hospitalar Universitario Cova da Beira, E. P.E. . . ..
Centro Hospitalar Universitario de S. Jodo, E.P.E. .......
Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E. ............
Unidade Local de Saude Castelo Branco, E.P.E..........

Referéncia AJ — Pediatria .. .......................

Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E.P.E.. ... ..
Centro Hospitalar de Leiria, E.P.E. ...................
Centro Hospitalar de Setibal, E.P.E...................
Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.
Centro Hospitalar do Barreiro e Montijo, E.P.E..........
Centro Hospitalar do Oeste, E.P.E. ...................
Centro Hospitalar Médio Tejo, E.P.E. .................
Centro Hospitalar Povoa de Varzim/Vila do Conde, E. P.E. . . .
Centro Hospitalar Tamega ¢ Sousa, E.P.E. .............
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E.P. E................
Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E.P.E.. . ... ..
Centro Hospitalar Universitario Lisboa Central, E. P. E. . . . .
Hospital da Senhora da Oliveira — Guimares, E. P. E.. . ..
Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E. ............
Hospital Garciade Orta, E.P.E.......................
Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E.P.E. ... ..
Unidade Local de Saude Baixo Alentejo, E.P.E..........
Unidade Local de Saude Castelo Branco, E.P.E..........
Unidade Local de Saude Guarda, E.P.E. ...............
Unidade Local de Saude Litoral Alentejano, E.P.E. ... ...
Unidade Local de Saude Nordeste, E.P.E...............
Unidade Local de Saude Norte Alentejano, E. P.E. .. .. ...

Referéncia AL — Psiquiatria . ......................

Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do

Tejo, L oo
Administragdo Regional de Saude do Norte, . P. . ........
Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E.P.E.. ... ..
Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.
Centro Hospitalar Médio Tejo, E.P.E. .................
Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa ...............
Centro Hospitalar Tamega ¢ Sousa, E.P.E. .............
Centro Hospitalar Universitario Cova da Beira, E. P. E. . . ..
Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E.P.E.. . ... ..
Hospital Distrital de Santarém, E.P.E..................
Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E. ............
Unidade Local de Saude Guarda, E.P.E. ...............
Unidade Local de Saude Alto Minho, E.P.E.............
Unidade Local de Saude Baixo Alentejo, E.P.E..........
Unidade Local de Saude Castelo Branco, E.P.E..........
Unidade Local de Saude Litoral Alentejano, E.P.E. ... ...
Unidade Local de Saide Matosinhos, E.P.E.............
Unidade Local de Saude Nordeste, E.P.E...............
Unidade Local de Saude Norte Alentejano, E.P.E. .......

Referéncia AM — Psiquiatria da Infincia e da Adolescéncia

Centro Hospitalar Universitario Cova da Beira, E.P.E. . ...
Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E. ............
Centro Hospitalar do Barreiro e Montijo, E.P.E..........
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E.P. E................

Total Geral ................
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7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagio dos postos de trabalho acima enunciados,
terminando com o recrutamento dos médicos selecionados.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso rege-se
pelo disposto nos Decretos -Lei n.”* 176/2009, e 177/2009, ambos de 4 de
agosto, alterados pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 24/2016, de 8 de junho, observando ainda, com
as necessarias adaptagdes, os termos da Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelas Portarias
n.”355/2013, de 10 de dezembro e 229-A/2015, de 3 de agosto, e re-
centemente pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais, nos termos
do artigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto ou, sendo
o caso, do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
respetivamente aditado e com a alteragdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

10 — Formalizag@do das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser efetuadas via internet, atra-
vés do site da Administragdo Central do Sistema de Saude, IP
(www.acss.min-saude.pt) até ao termo do prazo referido no ponto 2 do
presente aviso.

10.2 — Os candidatos devem preencher o formulario eletronico de
candidatura online, de acordo com as instru¢des constantes de manual
a disponibilizar na pagina da ACSS, 1. P., area do concurso.

10.3 — Com excegao dos candidatos que tenham adquirido o respetivo
grau de especialista na correspondente area de formagdo na 2.* época de
2018 que, para além do preenchimento do formulario de candidatura, nos
termos do ponto anterior, estdo dispensados da apresentagdo de quaisquer
documentos, a candidatura devera ser acompanhada, obrigatoriamente,
dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na correspon-
dente especialidade, com indicag¢@o do resultado quantitativo da prova
de avaliagdo final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo da nota obtida na avaliagdo continua no
ambito do internato médico;

¢) Documento comprovativo da nota de habilitagdo académica con-
siderada para efeitos de ingresso no internato.

10.4 — Para além dos documentos referidos no ponto anterior, e neste
caso, independentemente da época de formagao, nas situagdes em que
o candidato ja tenha tido um vinculo de emprego constituido através de
um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
ou de um contrato de trabalho sem termo, celebrado ao abrigo do codigo
do trabalho, com estabelecimento de satide com natureza juridica de
entidade publica empresarial, integrado no Servigo Nacional de Satde,
devera ainda apresentar, sob pena de exclusdo, o necessario comprovativo
de desvinculagdo, bem como documento emitido pela entidade empre-
gadora a cujo mapa de pessoal se encontra vinculado da qual resulte o
Despacho ao abrigo do qual o interessado foi contratado.

10.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

11 — Composicéo e identificacdo do jari

O Juri do procedimento de recrutamento aberto ao abrigo do presente
aviso tem a seguinte composi¢ao:

Referéncia D — Cardiologia:

Presidente — Dr. Pedro Manuel Ferreira Cardoso, Assistente Graduado,
do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo — Dr. Manuel de Sousa Almeida, Assistente
Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E.;

2.° Vogal Efetivo — Dr. Francisco José da Fonseca Madeira, Assis-
tente Graduado, do mapa de pessoal do Hospital Prof. Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente — Dr. Luis Filipe de Moura Duarte, Assistente
Graduado, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do Baixo
Alentejano, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente — Dr. Nuno de Pina Cabral Quintal, Assistente
Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.;

Referéncia F — Cirurgia Cardiaca:

Presidente — Dr. José Manuel Pericdo Calquinha, Assistente
Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E.;
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1.° Vogal Efetivo — Dr. Francisco José¢ Pimenta Félix, Assistente
Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario de
Lisboa Norte, E. P. E.;

2.° Vogal Efetivo — Dr. Rui Alexandre Nobre Rodrigues, Assistente
Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario de
Lisboa Central, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente — Dr. Artur Rodolfo Lucero, Assistente Graduado,
do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario de Lisboa
Norte, E. P. E;

2.° Vogal Suplente — Dr. Benjamim Manuel Silva Pereira Marino,
Assistente, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario
de Sdo Jodo, E.P. E.;

Referéncia G — Cirurgia Cardiotoréacica

Presidente — Dr. Francisco José Pimenta Félix, Assistente Graduado,
do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario de Lisboa
Norte, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo — Dr. José Manuel Pericdo Calquinha, Assis-
tente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E.;

2.° Vogal Efetivo — Dr. Rui Alexandre Nobre Rodrigues, Assistente
Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario de
Lisboa Central, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente — Dr. Artur Rodolfo Lucero, Assistente Graduado,
do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario de Lisboa
Norte, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente — Dr. Benjamim Manuel Silva Pereira Marino,
Assistente, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario
de Sdo Jodo, E.P. E.;

Referéncia H — Cirurgia Geral:

Presidente — Dr.* Maria do Rosario Jacinto Eusébio, Assis-
tente Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de
Setubal, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo — Dr. José Mario Coutinho, Assistente Graduado,
do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario de Lisboa
Central, E. P. E.;

2.° Vogal Efetivo — Dra. Isabel Maria Rodrigues do Nascimento, As-
sistente Graduada, do mapa de pessoal do Hospital Garcia de Orta, E. P.E;

1.° Vogal Suplente — Dr. Luis Fernando Freitas Cortez, Assis-
tente Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de
Setubal, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente — Dr. Artur José Trovao de Carvalho Lima, As-
sistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Entre
Douro e Vouga, E. P. E.;

Referéncia K — Cirurgia Plastica e Reconstrutiva e Estética:

Presidente — Dr. Francisco Manuel Costa Domingos, Assistente
Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo — Dra. Ana Bela Figueiredo Fernandes, Assistente
Graduada, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario de
Lisboa Norte, E. P. E.;

2.° Vogal Efetivo — Dra. Gisela Machado Sardinha Negrdo Neto,
Assistente Graduada, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar ¢ Uni-
versitario do Algarve, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente — Dr. Alvaro Manuel Catarino Pereira Silva,
Assistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Uni-
versitario de Sdo Jodo, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente — Dr. José Manuel Santos Silva Videira Castro,
Assistente Graduado Sénior, do Mapa de Pessoal do Centro Hospitalar
e Universitario de Lisboa Central, E. P. E.;

Referéncia Q — Gastrenterologia:

Presidente — Dr. Rui Anténio Domingos Frade Palma, Assistente
Graduado, do mapa de pessoal do Hospital Garcia de Orta, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo — Dra. Isabel Maria Neto Gomes Bastos, Assistente
Graduada Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Baixo
Vouga, E. P. E;

2.° Vogal Efetivo — Dra. Maria Cristina Sousa Dias Dinis da Fon-
seca, Assistente Graduada, do mapa de pessoal do Hospital Garcia de
Orta, E.P. E.;

1.° Vogal Suplente — Dr. Pedro Alberto Carvalho Lage, Assistente
Graduado, do mapa de pessoal do Instituto Portugués de Oncologia do
Lisboa, Francisco Gentil, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente — Dr. Jodo Carlos Baranda Silva Ribeiro, As-
sistente Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
Médio Tejo, E. P. E;
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Referéncia S — Ginecologia/Obstetricia:

Presidente — Dr. Fernando Jorge Abreu Cirurgido, Assistente
Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo — Dra. Maria de Lurdes Nunes Cerqueira da Silva,
Assistente Graduada, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar ¢ Uni-
versitario de Lisboa Norte, E. P. E.;

2.° Vogal Efetivo — Dra. Maria de Lurdes Pais Correia Gongalves
La Feria, Assistente Graduada, do mapa de pessoal do Hospital Dr.
José de Almeida;

1.° Vogal Suplente — Dr. Carlos Calhaz Jorge, Assistente Graduado
Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario de
Lisboa Norte, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente — Dra. Benilde Maria Flores Capela, As-
sistente Graduada, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de
Setubal, E. P. E.;

Referéncia T — Hematologia Clinica:

Presidente — Dr. Fernando Alberto Coelho Lima, Assistente Gradu-
ado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario de
Lisboa Ocidental, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo — Dra. Ana Maria Lopez de Macedo, Assistente
Graduada, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario do
Algarve, E. P. E.;

2.° Vogal Efetivo — Dra. Francisca Maria Horténsio Sombreireiro
Pina, Assistente Graduada, do mapa de pessoal do Hospital Espirito
Santo, Evora, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente — Dra. Maria de Jesus Montalto Frade Alves
Pereira, Assistente Graduada, do mapa de pessoal do Instituto Portugués
de Oncologia de Lisboa, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente — Dra. Maria do Céu Pereira Trindade, Assistente
Graduada, do mapa de pessoal do Hospital Garcia de Orta, E. P. E.;

Referéncia AJ — Pediatria:

Presidente — Dr. Elisa Maria Pereira de Oliveira Cardoso, Assistente
Graduada Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Tonde-
la— Viseu, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo — Dra. Cristina Celeste Fernandes de Faria, As-
sistente Graduada, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Tonde-
la— Viseu, E. P. E.;

2.° Vogal Efetivo — Dra. Silvia Maria Soares Almeida, Assis-
tente Graduada, do Mapa de Pessoal do Centro Hospitalar do Baixo
Vouga, E. P. E;

1.° Vogal Suplente — Dr. Artur José Serrdo Bonito Vitor, Assistente
Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario de
Sao Jodo, E.P. E.;

2.° Vogal Suplente — Dr. José Francisco Vicente Maio, Assistente
Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Univer-
sitario do Algarve, E. P. E.;

Referéncia AL — Psiquiatria:

Presidente — Dr. Luis Manuel Pimentel Cortez Pinto, Assistente
Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico
de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Dra. Maria Joao Amado Avelino, Assistente, do
mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Dr. Pedro Manuel Ferreira de Castro Rodrigues,
Assistente, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de
Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Dra. Ana Cristina Mendes Cruz David, As-
sistente Graduada, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de
Leiria, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente — Dra. Ana Maria Félix Ramos Dourado, Assis-
tente Graduada, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitario
de Coimbra, E. P. E.;
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Referéncia AM — Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia:

Presidente — Dr. Antoénio Mota Coimbra de Matos, Assistente Gra-
duado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario
de Lisboa Central, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo — Dra. Georgina Benvinda de Azevedo Jorge Maia,
Assistente Graduada Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
de Lisboa Ocidental, E. P. E.;

2.° Vogal Efetivo -Dra. Neide Maria Gongalves Ramos Simdes Ur-
bano, Assistente, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universi-
tario de Lisboa Central, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente — Dra. Maria Graciete Constante Ferreira Carva-
lho, Assistente Graduada, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de
Lisboa Ocidental, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente — Dra. Maria Luisa Leitdo Nazaré Rodrigues
Abrantes Veiga, Assistente Graduada, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.;

12 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista unitaria de ordenacdo final, incluindo os candidatos excluidos,
¢ comunicada aos candidatos e publicada na 2.* série do Didrio da Repui-
blica informando da afixa¢do em local visivel e piiblico das instala¢des
da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P., e disponibilizada,
ainda, na sua pagina eletrénica.

13 — Escolha do estabelecimento de colocacdo

13. 1 — A escolha do estabelecimento de colocagdo devera ser exer-
cida na data que vier a ser comunicada para o efeito, em simultaneo
com a notificagdo da lista de ordenagio final referida no ponto anterior,
respeitado um periodo minimo de trés dias seguidos entre aquela comu-
nicagdo e o exercicio do direito de escolha.

13.2 — A escolha mencionada no ponto anterior sera exercida presen-
cialmente, nas instalagdes da Administracdo Regional de Saude identi-
ficada pelo candidato no campo préprio do formulario de candidatura,
nos seguintes enderegos, consoante 0 caso:

a) Administracdo Regional de Satide do Norte, I. P., Rua Bardo de
Nova Sintra, 244, 4300-367 Porto;

b) Administracdo Regional de Saude do Centro, 1. P., Alameda Julio
Henriques, 3001-553 Coimbra;

¢) Administracao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.,
Avenida dos Estados Unidos da América, n.° 75, 1749-096 Lisboa;

d) Administragdo Regional de Satide do Alentejo, I. P., Rua Joaquim
Henrique da Fonseca, n.° 20, 7000-890 Evora;

e) Administragdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., Estrada Nacio-
nal 125, Sitio das Figuras, Lote 1, 2.° andar, 8005-145 Faro.

13.3 — Para os efeitos previsto no ponto anterior, deve o candidato
registar no campo proprio do formuldrio de candidatura, a Administragdo
Regional de Satide onde pretende efetuar a escolha.

14 — Quotas de Emprego

Atento o disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, nos casos em que, para a correspondente especiali-
dade, o nimero de postos trabalho a concurso, nos termos constantes
do presente aviso, seja superior a 10, ¢ fixada uma quota de 5 por cento
do numero total, com arredondamento para a unidade, a preencher por
pessoas com deficiéncia.

15 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdio Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

24 de janeiro de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro
Emanuel Ventura Alexandre.
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