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PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete da Ministra da Presidéncia e da Modernizagao Administrativa:

Despacho n.° 792/2019:

Declara a utilidade ptablica da APEVI — Associagdo de Pais e Encarregados de Educagao
dos Alunos do Jardim de Infancia e da Escolada Vilarinha . ...................... ... 2801

Despacho n.° 793/2019:
Declara a utilidade publica da ANEME — Associagdo Nacional das Empresas Metalurgicas

€ Eletromecanicas . . . ... ..ottt e 2801
Despacho n.° 794/2019:
Declara a utilidade publica do Clube de Albergaria . .......... ... .. .. .. ..., 2801

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.:
Aviso n.° 1227/2019:

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de dezoito postos de trabalho,
na carreira/categoria de regime especial de técnico/a superior especialista em estatistica do
mapa de pessoal do Instituto Nacional de Estatistica, I. P., na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . ............ .. ... ... ..... 2801

Financas e Adjunto e Economia
Gabinetes dos Secretarios de Estado do Or¢camento e da Economia:

Portaria n.° 94/2019:

Autoriza o IAPMEI a proceder a reparti¢do de encargos relativos ao contrato de AOV —
Aluguer Operacional de Veiculos. .. ... .. 2803

Finangas e Saude

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Satde:
Portaria n.’ 95/2019:

Autoriza o Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., a assumir um encargo até ao
montante de 772.502,10 EUR, isentos de IVA, referente a aquisi¢ado de prestagdo de servigos
de transporte de dOCNtes . . ... .. ...ttt 2804

Portaria n.° 96/2019:

Autoriza a Unidade Local de Satde do Nordeste, E. P. E., a assumir um encargo plurianual
até ao montante de 312.014,22 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a
aquisi¢do de Combustiveis ROdOVIArios . . ...t 2804
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Defesa Nacional
Gabinete da Secretaria de Estado da Defesa Nacional:
Despacho n.° 795/2019:
Designagdo do Licenciado Hélder Rodrigo Pires Gongalves dos Santos . . ..............
Despacho n.’ 796/2019:
Regulamento da Candidatura ao Subsidio para Pagamento de Propinas de Ensino. . ......
Secretaria-Geral:
Aviso n.° 1228/2019:

Foi homologada a lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados no procedimento
concursal comum, publicitado pelo Aviso n.° 14262/2018, no DR, 2. série, n.° 193, de 8 de
outubro, para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério da Defesa Nacional (SG/MDN), na carreira geral de assistente técnico . . . ..

Autoridade Maritima Nacional:
Portaria n.° 97/2019:

Nomeagdo para os cargos de Chefe do Departamento Maritimo da Madeira, de Capitdo do
Porto do Funchal e de Capitdo do Portode Porto Santo. . ............ .. ... .. ... ...

Marinha:

Declaracio de Retificacio n.’ 73/2019:

Retificagdo ao Despacho n.® 11984/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 240,
de 13 dedezembro de 2018. .. ... ... ..

Despacho n.° 797/2019:

Promove ao posto imediato os seguintes oficiais . ... ...,

Despacho n.° 798/2019:

Promove ao posto imediato os seguintes oficiais .. ........... .. ... .. i L.
Exército:

Despacho n.° 799/2019:

Promocao ao posto de Segundo-sargento RC . ... ... .. ... ... .. .. .

Despacho n.° 800/2019:

Promocgdo ao postode Furriel RC . . .. ... ... .
Forga Aérea:

Despacho n.° 801/2019:

Ingresso de varios militares no Quadro Especial na especialidade de TS, com o posto
e AL . . oot

Despacho n.’ 802/2019:

Promogédo ao posto de MAJ da CAP PA-OFI 131382-H Silvia Cristina Vitor Rodrigues
daSilva ...

Despacho n.’ 803/2019:
Promocao ao posto de MAJ do CAP TS 081445-J Paulo Manuel dos Santos Estragadinho. . .
Despacho n.’ 804/2019:
Promocgéo ao posto de MAJ do CAP TOMET 066682-D Jorge Manuel André Chamusca . . .
Despacho n.’ 805/2019:
Promogao ao posto de MAJ do CAP TABST 128137-C Samuel José Colago Costa. . .. ...
Despacho n.’ 806/2019:
Promogao ao posto de MAJ da CAP NAV 128130-F, Carla Sofia Viola Marques Pinto . . . .
Despacho n.’ 807/2019:
Promogao ao posto de MAJ do CAP NAV 125820-G, Hugo Alberto Rebelo Ferreira. . . . . .
Despacho n.° 808/2019:
Promogao ao posto de MAJ do CAP TABST 118989-B, Maria de Lurdes Carvalho Batista . . .
Despacho n.° 809/2019:
Promogao ao posto de MAJ do CAP NAV 128159-D Antoénio Alberto Cerqueira Gama . . .

Despacho n.° 810/2019:
Promocgao ao posto de MAJ da CAP TPAA 125826-F Susana Cristina Ferreira Marques.. . .

2806

2807
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2812
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Despacho n.° 811/2019:

Promocao ao posto de ICAB de um 2CAB da especialidade MELIAV. . ............... 2812
Despacho n.° 812/2019:
Promocao ao posto de ICAB de um 2CAB da especialidade OPSAS . ................. 2812
Despacho n.” 813/2019:
Promogao ao posto de 1ICAB de um 2CAB da especialidade ABST . .................. 2813
Despacho n.’ 814/2019:
Promocao ao posto de SMOR de varios SCH de diversas especialidades . .............. 2813

Administra¢io Interna

Guarda Nacional Republicana:
Despacho n.’ 815/2019:

Passagem a situag@o de r€SEIVA. . . ..ottt ettt e e 2813

Justica

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Justiga:
Despacho n.° 816/2019:

Designa a licenciada Ana Catarina Veiga Correia para exercer as funcdes de adjunta no
gabinete da Secretaria de Estado Adjuntaeda Justiga. .. ........ ... ... ... .. ... .. 2814

Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.” 817/2019:

Designacdo do mestre Nelson Coelho como Diretor de Servigos da Secretaria-Geral do
Ministério da JUSHIGa . . . ... ot e 2815

Adjunto e Economia
Gabinete do Secretario de Estado da Valorizagdo do Interior:

Despacho n.° 818/2019:

Designa Luis Filipe Gomes Aguiar para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo
NO GabINete . . . . ..o e 2815

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica:

Declaracao de Retifica¢ido n.® 74/2019:

Retificacdo do Aviso n.° 608/2019, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 6, de 9 de
janeiro de 2019, relativo a consolidagdo da mobilidade intercarreiras da assistente operacional
Tunéria de Carvalho Albuquerque Viegas . . .. ... ...ttt 2815

Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:
Despacho n.° 819/2019:
Aprovacio de modelo n.° 103.17.18.3.32 de Crismetal — Construgdes e Montagens Metalicas, L. .. 2815
Despacho n.° 820/2019:

Qualificag@o de servigo concelhio de metrologia como organismo de verificagdo metrologica
de Afericdes — Prestagfio de Servigos, L. .. ... . . .. 2816

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Educacio
Secretaria-Geral da Educagao e Ciéncia:

Aviso n.° 1229/2019:

Publicitacdo do ato de homologagdo da lista unitaria de ordenacdo final relativa ao pro-
cedimento concursal comum para o preenchimento de vinte e nove postos de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Educagao
CCIBNCIA . . .ottt e 2817

Diregdo-Geral de Estatisticas da Educagio e Ciéncia:

Despacho n.° 821/2019:

Designagdo, em comissdo de servigo, do licenciado Carlos Alberto Marques Malaca, para
o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, de Chefe de Divisdo de Estatisticas do Ensino
Superior, da Dire¢do-Geral de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia. .. .................. 2817
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Educaco

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Despacho n.’ 822/2019:
Delegacdo de competéncias na Subdiretora e Adjuntos do Diretor . ................... 2818
Aviso n.° 1230/2019:

Homologacao da lista unitaria de ordenagao final — procedimento concursal de regularizagao
extraordinaria de vinculos precarios destinados a Assistentes Operacionais, na modalidade
de relagao juridica de emprego publico por Tempo Indeterminado .. .................. 2818

Aviso n.° 1231/2019:

Homologacdo da lista unitaria de ordenagdo do procedimento concursal de regularizagao
extraordinaria dos vinculos precarios da Administragdo Publica — PREPAV............ 2818

Aviso n.” 1232/2019:

Lista de classificag@o final do procedimento concursal de regularizagdo extraordinaria de
vinculos precarios destinado a assistentes operacionais . .. ............... .. 2818

Aviso (extrato) n.° 1233/2019:

Faz-se publio que foram afixadas no placard da Escola EB 2,3/S de Pinheiro as listas de

antiguidade do Pessoal ndo Docente relativas a 31 de dezembrode 2018 . .............. 2818
Aviso n.° 1234/2019:

Publicagao da lista unitaria de ordenacdo final referente ao procedimento concursal para
ocupagdo de um posto de trabalho na categoria de assistente operacional . .. ............ 2819

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Instituto da Seguranca Social, I. P.:
Aviso n.° 1235/2019:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria
e carreira de técnico superior ap6s procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 5480/2018 —
Referéncia DRH/TS/4/2018, de 23 de abril de 2018. . ... ... ... .. . .. ... 2819

Aviso n.° 1236/2019:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal aberto através do Aviso
n.° 8547/2018, de 22 de junho de 2018, com a Referéncia DRH/TS/1/2018 .. ........... 2819

Aviso n.° 1237/2019:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado na categoria
e carreira de técnico superior ap6s procedimento concursal aberto pelo aviso n.® 5618/2018 —
Referéncia DRH/TS/5/2018, de 26 de abril de 2018. . ... ... ... .. ... ... 2819

Aviso n.” 1238/2019:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado na categoria
e carreira de técnico superior ap6s procedimento concursal aberto pelo aviso n.® 5618/2018 —
Referéncia DRH/TS/5/2018, de 26 de abril de 2018. . ... ... ... ... ... i ... 2819

Aviso n.° 1239/2019:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado na categoria
e carreira de técnico superior ap6s procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 9669/2018 —
Referéncia DRH/TS/19/2018,de 19 de julhode 2018 . ... ... ... ... 2820

Aviso n.° 1240/2019:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado na categoria
e carreira de técnico superior apds procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 9669/2018 —
Referéncia DRH/TS/19/2018,de 19 de julhode 2018 . ... ... ... . ... 2820

Saude

Gabinete da Ministra:
Despacho n.” 823/2019:

Autoriza, até 31 de julho de 2019, o exercicio de fungdes médicas a tempo completo pela
aposentada Augusta Zulmira Ventura Duarte Fonseca . ............... ... ... ....... 2820

Gabinete da Secretaria de Estado da Saude:

Despacho n.° 824/2019:

Nomeia Manuel Gongalo Cordeiro Ferreira como presidente da Comissao Nacional da Satide
Materna, da Crianga e do Adolescente (CNSMCA) . ... ...t 2820
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Planeamento e Infraestruturas

Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo:
Aviso n.° 1241/2019:

Prorrogagdo excecional das mobilidades intercarreiras dos técnicos superiores Fernando

Carlos Lima Pereira, Jorge Manuel Gomes Rodrigues e de Luis Miguel Pereira Crespo ... 2821
Aviso n.° 1242/2019:
Comissdo Consultivado PDM de Alenquer . . ...t 2821
Aviso n.° 1243/2019:
Comissao consultiva do PDM de Torres Novas . ..., 2821
Aviso n.° 1244/2019:
Comissdo consultivado PDM de Setubal . . ........ .. ... .. . . 2821

Ambiente e Transicio Energética
Direcdo-Geral de Energia e Geologia:

Edito n.° 5/2019:
PC 4500267512 171/14.06/449 . . . . . . o e 2821

Ambiente e Transi¢io Energética e Agricultura, Florestas

e Desenvolvimento Rural

Instituto da Conservacdo da Natureza e das Florestas, I. P.:
Deliberagao (extrato) n.” 101/2019:

Delegagao e subdelegagao de competéncias do Conselho Diretivo do Instituto da Conservagao
da Natureza e das Florestas nos seus membros. . . ..............o ittt . 2822

Despacho (extrato) n.” 825/2019:

Classificar como arvoredo de interesse publico um exemplar da espécie Olea europaea var.
europaea, situado no largo da Igreja de Montes da Senhora, freguesia de Montes da Senhora,
concelho de Proenga-a-Nova e distrito de CasteloBranco .. ......................... 2825

PARTE D Tribunal Constitucional
Aviso n.° 1245/2019:

Recrutamento por mobilidade de um técnico superior da area financeira a afetar a Entidade
das Contas e Financiamentos Politicos . .. ......... ... i 2826

Aviso n.° 1246/2019:

Recrutamento por mobilidade de um técnico superior jurista a afetar a Entidade das Contas
e Financiamentos Politicos . ... ... ... e 2826

Tribunal da Relacao de Evora
Despacho n.° 826/2019:

Designagéo do grupo de trabalho responsavel pelo projeto de informatizagdo da jurisprudéncia
do Tribunal da Relacdo de Evora, paraoanode 2019 ... ... .. ... ... ... .. ....... 2826

Conselho Superior da Magistratura
Aviso (extrato) n.° 1247/2019:

Designacdo de data para a realizacdo da elei¢do dos vogais do Conselho Superior da
MaAGISLIAtUTA . . o o oottt ettt e e e e e e e 2826

Ministério Piblico
Despacho (extrato) n.° 827/2019:

Renovagao de comissao de SeTVICO . . . . oottt it e 2827
Despacho (extrato) n.° 828/2019:
Renovagdo de comissao de Servigo . . . ..ot vi ittt e e 2827

Despacho (extrato) n.° 829/2019:

Desligamento do servigo por motivo de aposentagao/jubilagdo de procurador-geral-adjunto. .. 2827
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PARTE E Autoridade Nacional de Comunicacdes
Regulamento n.’ 85/2019:
Regulamento de alteragdo ao Regulamento n.° 257/2018,de 8 demaio ................ 2827

ERC — Entidade Reguladora para a Comunicagdo Social
Deliberagao (extrato) n.’ 102/2019:

Nomeagdo do Diretor Executivoda ERC .. ... ... ... ... ... .. . i, 2828
Deliberagao n.’ 103/2019:
Delegagao de competéncias da Dire¢do Executiva da ERC no Diretor Executivo. . ....... 2828

Despacho n.’ 830/2019:

Delegagao de competéncias do Presidente do Conselho Regulador da ERC no Diretor
EXECULIVO . oot 2828

Escola Superior de Educaciio Jodo de Deus
Regulamento n.° 86/2019:

Aprovagdo do Regulamento do 2.° Ciclo de Estudos Conducente ao Grau de Mestre em Ensino
do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do Ensino
BaSICO . .ttt 2828

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Despacho n.° 831/2019:

Lista de ordenacao final dos candidatos ao concurso para Professor Adjunto .. .......... 2831

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Aviso n.° 1248/2019:

Regulamento do Concurso Especial de Acesso e Ingresso do Estudante Internacional ao ciclo
de estudos de Licenciatura em Enfermagem na Escola Superior de Enfermagem de Lisboa ... 2831

Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execucio
Regulamento n.° 87/2019:

Aprova o Regulamento Disciplinar da Ordem dos Solicitadores ¢ dos Agentes de Execugéo ... 2834

Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.® 19/2019:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
Mestre e Especialista Manuel Arnedo Geraldo, na categoria de professor adjunto convidado,
em regime de tempo parcial a 25 %, para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo
da Universidade do Algarve .. ... ... it e 2837

Despacho n.° 832/2019:

Provas de agregagdo no ramo do conhecimento de Ciéncias Econémicas e Empresariais,
especialidade de Gestdo, requeridas pelo Doutor Sérgio Pereira dos Santos . .. .......... 2837

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 1249/2019:

Procedimento concursal de &mbito internacional para ocupagao de um posto de trabalho de
investigador doutorado de nivel inicial em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo — IT057-18-7639 . . ... ... . . 2838

Aviso n.° 1250/2019:

Procedimento concursal de ambito internacional para ocupag@o de um posto de trabalho de
investigador doutorado de nivel inicial em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo — ITO57-18-7638 .. .. ... . . 2840

Universidade de Lisboa
Aviso (extrato) n.° 1251/2019:

Nomeagdo de Juri de equivaléncia de habilitagdes estrangeiras ao grau de Mestre em Medicina
Veterindria. requerido por Tatiane Moreno Ferrarias Epiphanio. . ............... ... ... 2842
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Aviso (extrato) n.° 1252/2019:

Nomeagao de juri de equivaléncia de habilitagdes estrangeiras ao grau de mestre em Medicina
Veterinaria, requerido por Priscylla SantiagodaRocha . ...... ... ... .. .. ... ... ... 2843

Aviso (extrato) n.° 1253/2019:

Nomeacao de juri de habilitagcdes estrangeiras ao grau de Mestre em Medicina Veterinaria,
requerido por Marcelo de Andrade Mota . ....... ... .. .. . i 2843

Aviso (extrato) n.° 1254/2019:

Nomeagao de juri de equivaléncia de habilitagdes estrangeiras ao grau de Mestre em Medicina

Veterinaria, requerido por Vera Cecilia Ferreira de Figueiredo ....................... 2843
Despacho (extrato) n.° 833/2019:
Conclusdo dos periodos experimentais de varios trabalhadores. ... ................... 2843

Universidade do Minho

Declaracao de Retificagdo n.® 75/2019:

Retifica o Aviso n.° 557/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5, de 8 de
JANCITO .« . oot ittt e e e e e e e e 2843

Despacho (extrato) n.” 834/2019:

Autorizada a manutengao do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado,
na categoria de Professor Auxiliar . .. ....... . ... .. 2843

Universidade Nova de Lisboa
Despacho n.’ 835/2019:

Delegagdo de competéncia para a realizagdo e pagamento de despesas através de fundo de
MNANCIO . . ¢ . vttt ettt ettt e e e e e e e e e e 2844

Despacho n.’ 836/2019:

Delegagdo de competéncias no administrador da Universidade, Dr. José Francisco Angelino
Branco . .. ... 2844

Instituto Politécnico de Santarém
Aviso n.° 1255/2019:

Recrutamento de 1 (um) técnico superior, por mobilidade na categoria ou por mobilidade
intercarreiras, para o exercicio de fungdes no Gabinete de Projetos dos Servicos Centrais do
Instituto Politécnico de Santarém . .. ....... ... ... 2844

Declaracao de Retifica¢ido n.® 76/2019:

Retificacdo ao contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo da docente
Perpétua Maria dos Santos Silva. .. ... ... 2845

Instituto Politécnico de Setiibal
Despacho (extrato) n.° 837/2019:

Autorizados contratos de trabalho em fungdes publicas. . ........................... 2845

Despacho (extrato) n.° 838/2019:

Autorizados contratos de trabalho em fungdes publicas. . ............. ... ... oL 2845

Despacho (extrato) n.° 839/2019:

Autorizados contratos de trabalho em fungdes publicas. ... ........ .. .. ... .. ... ... 2845

Despacho (extrato) n.” 840/2019:

Autorizados contratos de trabalho em fung¢des publicas. .. .......................... 2846
PARTE G Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.

Deliberacao (extrato) n.® 104/2019:

Delegagdo de competéncias nos membros do conselho de administragdo . .............. 2846
PARTE H Municipio de Aveiro

Regulamento n.’ 88/2019:

Regulamento Municipal do Apoio as ASSOCIACOES - .« . vttt ee e 2847

Regulamento n.’ 8§9/2019:

Regulamento do Cais dos Pescadores de Sdo Jacinto. . .............. ... ... ........ 2853
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Municipio de Benavente
Aviso n.° 1256/2019:

Conclusdo do periodo experimental ... ...... ... ... ... . . .

Municipio de Boticas
Aviso n.° 1257/2019:

Aposentagdo do trabalhador Anténio Rodrigues Pinho, encarregado da carreira de assistente
OPEIaCiONal . . . . oottt

Municipio da Calheta
Aviso n.° 1258/2019:

Procedimentos concursais comuns para ocupagao de 6 postos de trabalho .. ............

Municipio de Cantanhede
Aviso n.° 1259/2019:
Nomeacao de trabalhadores respetiva ao concurso interno de acesso limitado . ..........
Aviso n.° 1260/2019:

Cessagdo de relagdo juridica de emprego publico por motivo de aposentagdo. ...........

Municipio de Castanheira de Péra
Aviso n.° 1261/2019:

Prorrogacgéo do Prazo de Elaboragdo da 1.* Alteragdo a 1.* Revisao do Plano Diretor Municipal
de Castanheirade PEra ... ... .. ... . . e

Municipio de Castelo de Paiva
Aviso n.° 1262/2019:

Apreciagdo publica das alteragdes ao anexo 1 da Postura Municipal de Transito da Vila de
Sobrado . . .o

Municipio de Castro Daire
Edital n.® 125/2019:

Revisdo da Cartografia de Risco de Incéndio Rural do Plano Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndios de CastroDaire . .. ...... ... i i i

Municipio da Lourinha
Aviso (extrato) n.’ 1263/2019:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Divisao
de Servigos OPeracionais . . .. .. .ouvu ittt ettt et e e

Aviso (extrato) n.’ 1264/2019:

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Divisao
de Servigos OPEracioNaiS . . .. .. .uuvu ittt ettt e et e e e

Municipio da Lousa
Aviso n.° 1265/2019:

Discussao Publica de Projetos de Operagdes de Reabilitacdo Urbana Simples . ..........

Municipio de Mafra

Aviso (extrato) n.’ 1266/2019:
Aprovagio da delimitagdo da Area de Reabilitagio Urbana (ARU) da EriceiraII. ... .. ...

Despacho n.° 841/2019:

Alteragdo ao Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais Estrutura e Competéncias
(ROSMEC) da Camara Municipal . ......... ... ... i

Municipio da Mealhada
Aviso n.° 1267/2019:

Lista unitaria de ordenac@o final relativa a procedimento concursal ...................

2857
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2860
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2861

2862

2862
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Municipio de Melgaco
Aviso n.° 1268/2019:

Abertura de periodo de consulta ptblica a proposta do PMDFCI — Plano Municipal de Defesa
da Floresta Contra Incéndios. . . .. ...ttt e 2885

Municipio de Mira
Aviso n.° 1269/2019:

Regresso antecipado de licenga sem remuneragdo de longa duragdo de José Miguel da Rosa
Felgueiras ... ..ot 2885

Municipio de Olhdo
Aviso n.° 1270/2019:
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Ministra da Presidéncia
e da Modernizacao Administrativa

Despacho n.° 792/2019

I— A APEVI — Associacéo de Pais e Encarregados de Educagéo
dos Alunos do Jardim de Infincia e da Escola da Vilarinha, pessoa
coletiva de direito privado n.° 510352197, com sede no Porto, vem
desenvolvendo relevantes servigos em matéria de defesa e promogao
dos interesses dos educandos dos seus associados, designadamente no
ambito da componente de apoio a familia (CAF).

II — A APEVI — Associagao de Pais e Encarregados de Educagéo
dos Alunos do Jardim de Infincia e da Escola da Vilarinha coopera
com diversas entidades ¢ com a administracdo local, especialmente
com a Junta de Freguesia de Ramalde e com o Agrupamento de Escolas
Manoel de Oliveira.

III — Por estes fundamentos, conforme exposto na informagdo DAJD/
1409/2018, que mereceu a concordancia da Diretora de Servigos de
Assuntos Juridicos e Documentag@o e da Secretaria-Geral Adjunta da
Presidéncia do Conselho de Ministros, bem como na documentagéo
constante do processo administrativo n.° 107/UP/2015, instruido na
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho da Ministros, € no uso
dos poderes que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro através
do Despacho n.° 3440/2016, de 25 de fevereiro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016, declaro a utilidade
publica da APEVI — Associagdo de Pais e Encarregados de Educagio
dos Alunos do Jardim de Infancia e da Escola da Vilarinha, nos termos
do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de novembro, com a redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 391/2007, de 13 de dezembro.

8 de janeiro de 2019. — A Ministra da Presidéncia e da Modernizagdo
Administrativa, Maria Manuel de Lemos Leitdo Marques.
311971171

Despacho n.° 793/2019

I — A ANEME — Associacdo Nacional das Empresas Metaltrgicas
e Eletromecanicas, pessoa coletiva de direito privado n.® 500949220,
com sede em Lisboa, vem desenvolvendo, desde 09.08.1975, um vasto
trabalho, quer ao nivel do apoio dado aos seus associados em matéria de
informagao, apoio técnico, formagao profissional, internacionalizagdo
das empresas, promogdo e desenvolvimento de projetos de investimento
no ambito do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional, quer ainda nas
relagdes e parcerias com outras entidades ptblicas e privadas.

II — AANEME — Associagao Nacional das Empresas Metaltrgicas
e Eletromecanicas tem desenvolvido de forma regular o apoio a interna-
cionaliza¢@o das Pequenas e Médias Empresas do setor, designadamente
através da promogdo e organiza¢do de missdes empresariais aos merca-
dos internacionais e da participagdo em feiras internacionais.

III — Por estes fundamentos, conforme exposto na informacao
n.° DAJD/1154/2018, que mereceu a concordancia da Diretora de Ser-
vigos de Assuntos Juridicos ¢ Documentacdo e da Secretaria-Geral
Adjunta da Presidéncia do Conselho de Ministros, bem como na docu-
mentagdo constante do processo administrativo 144/UP/2015, instruido
na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho da Ministros, € no uso
dos poderes que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro através do
Despacho n.° 3440/2016, de 25 de fevereiro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016, declaro a utilidade
publica da ANEME — Associagdo Nacional das Empresas Metalurgi-
cas e Eletromecanicas, nos termos do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de
novembro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 391/2007, de 13
de dezembro.

8 de janeiro de 2019. — A Ministra da Presidéncia e da Modernizagdo
Administrativa, Maria Manuel de Lemos Leitdo Marques.
311971203

Despacho n.° 794/2019

I— O Clube de Albergaria, pessoa coletiva de direito privado
n.° 501846050 com sede em Albergaria-a-Velha, constituido em 1890,
cuja denominagdo atual remonta ao ano de 1939, vem desenvolvendo
relevantes atividades no &mbito desportivo, artistico e cultural, das quais

se destacam os resultados obtidos nas modalidades de futebol feminino
e de badminton.

IT — O Clube de Albergaria tem igualmente em funcionamento uma
escola de danga, uma escola de musica e um niticleo de fotografia.

IIT — Reconhecendo a importancia da atividade desenvolvida pelo
Clube de Albergaria, a Camara Municipal atribuiu-lhe a Medalha Mu-
nicipal de Grau Prata em 1995 e a Medalha Municipal de Grau Ouro
em 2017.

IV — Em 2005, o Instituto do Desporto de Portugal distinguiu o Clube
de Albergaria com o Reconhecimento de Mérito e a Junta de Freguesia
concedeu-lhe, em 2009, a Medalha de Mérito de Grau Prata Dourada.

V —Em 2011, o Governo Civil de Aveiro atribuiu ao Clube de
Albergaria a Medalha de Mérito Distrital.

VI — Por estes fundamentos, conforme exposto na informagao
DAJD/945/2018, que mereceu a concordancia da Diretora de Servigos
de Assuntos Juridicos e Documentagio e da Secretaria-Geral Adjunta
da Presidéncia do Conselho de Ministros, bem como na documentagdo
constante do processo administrativo n.® 168/UP/2016, instruido na
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho da Ministros, € no uso
dos poderes que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro através
do Despacho n.° 3440/2016, de 25 de fevereiro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de marco de 2016, declaro a utilidade
publica do Clube de Albergaria, nos termos do Decreto-Lei n.° 460/77,
de 7 de novembro, com a redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 391/2007,
de 13 de dezembro.

8 de janeiro de 2019. — A Ministra da Presidéncia e da Modernizagéo
Administrativa, Maria Manuel de Lemos Leitao Marques.
311971236

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Aviso n.° 1227/2019

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
dezoito postos de trabalho, na carreira/categoria de regime es-
pecial de técnico/a superior especialista em estatistica do mapa
de pessoal do Instituto Nacional de Estatistica, I. P., na moda-
lidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado.

1 — Procedimento concursal:

Nos termos dos n.” 1 e 3 do artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 25/2017, de 30 de
maio, dada a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas no
proprio organismo, assim como junto da Dire¢do-Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA (enquanto ECCRC),
torna-se publico, de acordo com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do INE, L. P.,
de 27 de dezembro de 2018, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal comum, para preenchimento de dezoito
postos de trabalho da categoria de técnico superior especialista em es-
tatistica, do mapa de pessoal do Instituto Nacional de Estatistica, 1. P.,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado.

Foi dado cumprimento ao procedimento prévio previsto na Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, tendo sido emitida, pela entidade ges-
tora do sistema de requalificagdo (Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA), declarag@o de inexisténcia
de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, com o perfil pretendido.

Ao procedimento concursal s6 podem concorrer candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que retinam as
condigdes expressas no presente anincio.

2 — Local de Trabalho:

Instituto Nacional de Estatistica IP em Lisboa ou nas Delega¢des do
Porto, Coimbra, Evora ou Faro (consoante o interesse/preferéncia do
candidato expressamente manifestado no processo de candidatura).

3 — Numero de Postos de Trabalho:

18 (dezoito).
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4 — Posigdo remuneratoria de referéncia:

O posicionamento remuneratorio tem como referéncia a 1.* posi¢do
remuneratoria da carreira de técnico superior especialista em estatistica
do INE, nivel 16 da tabela remuneratoria tnica (1.252,97 €).

5 — Caracterizagéo genérica dos postos de trabalho:

As fungoes serdo desempenhadas (de acordo com as competéncias dos
candidatos aprovados) no Departamento de Contas Nacionais, no De-
partamento de Estatisticas Econdmicas, no Departamento de Estatisticas
Sociais e no Gabinete para a Coordenagdo das Estatisticas Territoriais,
de acordo com as trés referéncias em baixo indicadas.

Para além do contetido funcional da carreira especial de técnico
superior especialista em estatistica constante do Anexo II do Decreto-
-Lei n.° 187/2015, de 7 de setembro, os técnicos a recrutar tém como
atribui¢des comuns:

a) Participar na concecdo e desenvolvimento de estatisticas oficiais;

b) Analisar os resultados das operagdes estatisticas com sentido critico
e elaborar estudos sobre temas relevantes para a sociedade;

¢) Participar no planeamento e controlo de qualidade das operagdes
estatisticas;

d) Participar nos processos de apropriagao de dados administrativos
e na subsequente integracdo, tratamento e analise para a produgao de
estatisticas oficiais;

e) Representar o INE em instancias nacionais e internacionais, no-
meadamente no dmbito do sistema estatistico europeu.

Atribuigdes especificas:

Referéncia 1 — Estatisticas Sociais, Econdmicas, Contas Nacionais
e Estatisticas de Base Territorial — 15 postos de trabalho.

a) Promover o desenvolvimento das estatisticas das condigdes de vida
das familias e/ou individuos;

b) Promover o desenvolvimento das estatisticas vitais;

¢) Promover o desenvolvimento do sistema de indicadores de carac-
terizagdo do mercado de trabalho.

d) Participar na compilagdo de contas nacionais, por ramo de atividade
e por setor institucional, designadamente de contas das administragdes
publicas, de contas regionais e de contas satélite;

e) Participar na producdo de indices de precos e de indicadores de
conjuntura;

/) Promover o desenvolvimento das estatisticas do comércio inter-
nacional e construgao;

2) Elaborar as estatisticas do comércio interno, turismo e transportes;

h) Promover o desenvolvimento das estatisticas das empresas;

i) Estruturar os contetudos informacionais de suporte ao sistema de
informagao estatistica de base territorial;

j) Desenvolver sistemas de indicadores de apoio a monitorizagdo de
politicas publicas, orientados para a problematica de base territorial.

Referéncia 2 — Estatisticas do Ambiente — 1 posto de trabalho.

a) Promover o desenvolvimento das estatisticas das empresas que
desenvolvem atividades econdmicas que resultam em produtos para
protegdo ambiental e gestao de recursos e sobre as unidades empresariais
que desenvolvem atividades de gestdo e protegao do ambiente;

b) Participar nos processos de apropriagao de dados administrativos
e na subsequente integracdo, tratamento e analise para a produgdo de
estatisticas oficiais nomeadamente nos dominios da agua, residuos, ar
e clima.

Referéncia 3 — Estatisticas da Agricultura — 2 postos de trabalho.

a) Colaborar no desenvolvimento dos recenseamentos da agricultura
e de outras operacdes estatisticas de carater estrutural sobre as explo-
racdes agricolas;

b) Participar nas operagdes estatisticas correntes, anuais e infra-anuais,
da agricultura e desenvolvimento rural, nomeadamente através do estudo,
concegao, analise, investigagao e desenvolvimento de metodologias mais
adequadas a producio e difus@o de estatisticas oficiais.

6 — Requisitos obrigatoérios de admissao:

Requisitos gerais necessdrios ao exercicio de fungdes publicas, con-
forme artigo 17.° da LTFP.

6.1 — Requisitos Habilitacionais:

Referéncia 1:

Licenciatura (ou superior) nos ramos da Economia, Finangas, Con-
tabilidade, Estatistica, Matematica, Matematica Aplicada a Economia
e a Gestao e Geografia.

Referéncia 2:

Licenciatura (ou superior) em Engenharia do Ambiente ou Estatistica.
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Referéncia 3:

Licenciatura (ou superior) em Engenharia agronomica, agricola ou
outra area relacionada com ciéncias agrarias.

6.2 — Requisitos Especificos:
Comuns a todas as referéncias:

a) Ser detentor/a de habilitagdo académica nas areas indicadas em
cada referéncia;

b) Possuir solida formagdo académica nas areas compativeis com a
fungdo a que se candidata;

c) Possuir experiéncia na utilizagdo de aplicagdes de exploragdo de
bases de dados e de analise estatistica;

d) Experiéncia de elaboragdo de estudos e relatorios de analise de
resultados estatisticos;

e) Conhecimentos solidos da lingua inglesa (escrita e falada);

/) Disponibilidade para a participagdo em ag¢des de formagdo indis-
pensaveis a execugdo das tarefas atribuidas;

2) Disponibilidade para realizacao de agdes de representagio técnica,
a nivel nacional e internacional.

Referéncia 2:

a) Possuir conhecimentos sobre a drea ambiental em particular sobre
os setores da agua e residuos;

b) Frequéncia, com aproveitamento, em agdes de formagao profis-
sional na area do ambiente, preferencialmente.

Referéncia 3:

a) Conhecimentos sobre a area agricola em particular sobre sistemas de
produgéo agricola, sistemas de rega e de drenagem, politica de subsidios
a agricultura, cartografia e informagdo de base;

b) Frequéncia, com aproveitamento, em agdes de formagao profissio-
nal na area da agricultura e desenvolvimento rural, preferencialmente.

6.3 — Perfil de competéncias e aptiddes:

a) Boa capacidade de anélise de informagéo e sentido critico;

b) Facilidade de escrita e capacidade para a elaboragao de estudos
e relatorios;

¢) Motivagdo para o desempenho de tarefas de elevada responsabili-
dade, com sentido de missdo e espirito de iniciativa;

d) Orientacéo para os resultados e capacidade de organizagao;

e) Bom relacionamento interpessoal e capacidade para trabalhar em
equipas multidisciplinares;

/) Boa capacidade de comunicagio e de adaptagdo a contextos di-
ferenciados.

7 — Métodos de selegio:

Ao abrigo do disposto no artigo 36.° da LTFP, conjugado com os n.* 1
e 2 dos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, na
redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, serdo aplicados
os seguintes métodos de selegdo:

a) 1.? fase: Prova de Conhecimentos para a referéncia (PC) e Prova
de Inglés (PI).
b) 2. fase: Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

7.1 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da seguinte formula de classificagdo final (CF):

CF =0,7 (0,9 PC+0,1 PI) + 0,3 EPS

7.2 — A prova escrita de conhecimentos tem natureza teérica e du-
racdo maxima de 90 minutos, sem possibilidade de consulta, incidindo
sobre tematicas referidas no descritivo de fungdes.

A prova de conhecimentos correspondente a referéncia 1 terd um bloco
comum e 4 blocos alternativos: (i) microeconomia incluindo contabili-
dade da empresa, (ii) macroeconomia, (iii) estatistica e econometria, e
(iv) geografia humana. Cada candidato devera responder obrigatoria-
mente ao bloco comum e a um dos quatro blocos alternativos.

A prova de conhecimentos correspondente as referéncias 2 e 3 tera,
em cada caso, um unico bloco.

Como bibliografia indicativa sugere-se a seguinte:

Referéncia 1:

Samuelson, Paul A.; William D. Nordhaus (2010), “Economics”,
19" Ed., McGraw-Hill.

Wooldridge, J. M. (2015), “Introductory Econometrics: a Modern
Approach”, 6.* Ed., South-Western Publishers.
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Gujarati, D. N., D. C. Porter (2009), “Basic Econometrics”, 5.* Ed.,
McGraw-Hill.

Robinson, G. M. (1998), “Methods & Techniques in Human Geogra-
phy”, John Wiley and Sons.

Referéncia 2:

AA. VV. (2018) Estatisticas do Ambiente 2017, Lisboa: Instituto
Nacional de Estatistica I. P.

AA.VV. (2017) Guia técnico de avaliagdo da qualidade dos servigos
de aguas e residuos prestados aos utilizadores, Lisboa: Entidade Regu-
ladora dos Servigos de agua e Residuos.

Portaria n.° 187-A/2014, publicada em DR (1.?* série) n.° 179, de 17
de setembro; O Plano Estratégico para os Residuos Urbanos (PERSU
2020).

Referéncia 3:

Avillez, Francisco (2014) A agricultura Portuguesa: Caminhos para
um crescimento sustentavel, Agro.Ges.

AA.VV.(2011) Recenseamento Agricola 2009: analise dos principais
resultados, Lisboa: Instituto Nacional de Estatistica I. P.

AA. VV. (2016) A PAC no seu pais: Portugal: Comissdo Europeia.

7.3 — Os métodos de selecdo sao aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ndo com-
parecam a sua realizagdo ou que obtenham menos de 9,5 valores em
qualquer uma das duas fases.

7.4 — Em situagdo de igualdade de valoragao, aplica-se o artigo 35.°
da versdo atualizada da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.5 — A publicitagido dos resultados obtidos em cada método de
selegdo ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes do INE, I. P. e disponibilizada
na sua pagina eletronica.

7.6 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sao
convocados para a realizagdo do método seguinte através de e-mail
com recibo de entrega da notificagdo, nos termos da alinea a) do n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.7 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da mesma portaria, os
candidatos excluidos serdo notificados através de e-mail com recibo de
entrega da notificagdo para a realizagdo da audiéncia de interessados.

7.8 — As atas do juri em que constam os pardmetros de avaliagdo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo
facultados aos candidatos sempre que por eles solicitado.

7.9 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Estatistica, I. P.
¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do INE, I. P. e dis-
ponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso
na 2.* série do Didrio da Republica nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua redagéo atual.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas, sob pena de
exclusdo, através do preenchimento do formulario de candidatura, apro-
vado por Despacho n.® 11321/2009, de 08 de maio, disponivel na pagina
eletronica do INE, L. P., que devera ser dirigido ao Presidente do jiri,
com a indicagdo expressa da referéncia a que se candidata: TSEE/Ref. 1;
TSEE/Ref. 2; TSEE/Ref. 3.

8.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada por via eletronica
(ine-recrutamento@ine.pt) com submissdo do formulario, e demais
documentos exigidos no presente aviso, no enderego acima referido.

8.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas) da qual conste, inequivocamente:

i) Modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém;

i) Carreira e categoria de que ¢é titular;

iii) Posicao e nivel remuneratorio com indicagdo do correspondente
valor;

iv) Tempo de servigo na categoria, na carreira ¢ na fungdo publica;

v) Descrigdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho.

¢) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

d) Comprovativo das agdes de formacdo frequentadas e relacionadas
com o contetdo funcional do posto de trabalho;

e) A avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo,
ndo superior a 3 anos.
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8.3 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b)
e ¢) do ponto 8.2 determina a exclusao do procedimento, nos termos da
alinea a) don.® 9 do artigo 28.° Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Composigao do Juri:

Presidente: Licenciada Ana Cristina dos Santos Neves, Diretora do
Departamento de Estatisticas Economicas
Vogais Efetivos:

1.° Vogal — Licenciado Francisco Freitas Vala Salvador, Coordenador
do Gabinete para a Coordenacao das Estatisticas Territoriais;

2.° Vogal — Mestre Pedro Miguel Guerreiro Oliveira, Diretor do
Departamento de Contas Nacionais;

Vogais Suplentes:

1.° Vogal — Professora Doutora Sonia Torres, Diretora do Departa-
mento de Estatisticas Demograficas e Sociais.

2.° Vogal — Mestre Carlos Eduardo Pereira Carvalho, Diretor do
Servigo de Estatisticas da Agricultura e Ambiente.

10 — Outras Informagdes:

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidata/o a apresen-
tagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Data limite das candidaturas:

10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

8 de janeiro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fran-
cisco Lima.
311965704

FINANCAS E ADJUNTO E DA ECONOMIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgcamento
e da Economia

Portaria n.° 94/2019

Considerando a necessidade de renovagao do parque automoével desti-
nado aos Servigos Gerais do IAPMEI — Agéncia para a Competitividade
e Inovacgdo, [. P.;

Considerando que sdo atribuigoes da ESPAP — Entidade de Servigos
Partilhados da Administragdo Publica, 1. P., gerir o Parque de Veiculos do
Estado (PEV) assegurando a aquisi¢éo e locagdo, em qualquer das moda-
lidades, e a afetagdo, manutencgdo, assisténcia, reparagao, abate e aliena-
¢do de veiculos, bem como dos bens e servigos necessarios para o efeito;

Considerando que a concretizagdo deste processo dara origem a
encargos or¢amentais em mais de um ano econdmico prevendo-se a
celebracdo de um contrato pelo periodo de sessenta meses distribuidos
em seis anos econdmicos;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a abertura de procedimento relativo
a despesas que deem lugar a encargo orcamental em mais de um ano
econdmico ou em que ndo seja o da sua realizacdo, designadamente
com a aquisi¢do de servigos e bens através de locagdo com opgao de
compra, locagdo financeira, locagao-venda ou compra a prestagdes com
encargos, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagdo conferida em
portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das financas e da tutela;

Considerando que ¢ necessario a publicagdo no Didrio da Republica
da referida portaria conjunta de extensao de encargos nos termos dos
n.” 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho;

Considerando que o montante estimado para o periodo pretendido é
de € 325.204,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

Torna-se assim, necessario, proceder a reparti¢do plurianual do en-
cargo financeiro resultante da execugdo do contrato para os anos eco-
némicos de 2019 a 2024.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento no uso
das competéncias que lhe foram delegadas pela alinea ¢) do n.° 3 do
Despacho n.° 3485/2016, de 25 de fevereiro de 2016, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 48, de 9 de marco de 2016 e pelo
Secretario de Estado da Economia, no uso das competéncias que lhe
foram delegadas pela alinea a) do subponto 8.1, do ponto 8, conjugado
com a alinea d), do ponto 12, do Despacho n.° 10723/2018, de 9 de
novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 233, de 20
de novembro de 2018, e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, na alinea @) do n.° 1 do artigo 6.°
da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada ¢ republicada pela Lei
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n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, com a ultima redagdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 02 de junho, o seguinte:

1.° Fica o IAPMEIL 1. P., autorizado a proceder a reparti¢do de encar-
gos relativos ao contrato de AOV — Aluguer Operacional de Veiculos,
cujo procedimento aquisitivo sera conduzido pela ESPAP, I. P., até ao
montante global estimado de € 400.000,00, com IVA incluido a taxa
legal em vigor;

2.° Os encargos or¢amentais decorrentes da execugdo do contrato sdo
repartidos, previsivelmente, da seguinte forma:

a) Em 2019 — € 53.333,33, com IVA incluido;
b) Em 2020 — € 80.000,00, com IVA incluido;
¢) Em 2021 — € 80.000,00, com I'VA incluido;
d) Em 2022 — € 80.000,00, com IVA incluido;
e) Em 2023 — € 80.000,00, com IVA incluido;
) Em 2024 — € 26.666,67, com IVA incluido;

3.° As importancias fixadas podem ser acrescidas do saldo que se
apurar na execugao or¢amental do ano anterior.

4.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagdo.

3 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 9 de janeiro de 2019. — O Secre-
tario de Estado da Economia, Jodo Jorge Arede Correia Neves.

311977141

FINANGAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento
e Adjunto e da Saude

Portaria n.° 95/2019

O Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., necessita de
proceder a aquisigdo de prestagdo de servigos de transporte de doentes,
celebrando para o efeito um contrato de aquisi¢do destes servigos pelo
periodo de trés anos, pelo é que necessario a autorizagdo para a assungao
de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e
Adjunto e da Saude, ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 45.° da
Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagdo, e no n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e repu-
blicada pela Lein.® 22/2015, de 17 de margo, e non.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E.,
autorizado a assumir um encargo até ao montante de 772.502,10 €
(setecentos e setenta e dois mil quinhentos e dois euros e trinta e um
céntimos), isentos de IVA, referente a aquisicao de prestacao de servigos
de transporte de doentes.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2018 — 174.435,80 €, isento de IVA;
2019 —299.033,15 €, isento de IVA;
2020 — 299.033,15 €, isento de IVA.

3 — A importancia fixada para cada ano econdmico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por ver-
bas adequadas do Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E.

7 de janeiro de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 15 de novembro de 2018. — O Secre-
tario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura Ramos.

311969641

Portaria n.° 96/2019

A Unidade Local de Saude do Nordeste, E. P. E., necessita de proceder
a aquisi¢cdo de Combustiveis Rodovidrios, celebrando para o efeito o
respetivo contrato de aquisicdo deste servigo pelo periodo de 24 meses,
pelo que ¢ necessaria a autorizagdo para assun¢do de compromisso
plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e
Adjunto e da Saude, ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 45.° da

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 14 — 21 de janeiro de 2019

Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redacdo, e no n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e repu-
blicada pela Lein.° 22/2015, de 17 de margo, e non.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Unidade Local de Satude do Nordeste, E. P. E., autorizada
a assumir um encargo plurianual até ao montante de 312.014,22 EUR
(trezentos e doze mil, catorze euros e vinte e um céntimos), a que acresce
IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisicdo de Combustiveis Ro-
doviarios.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2019: 156.007,11 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2020: 156.007,11 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano economico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas da Unidade Local de Saude do Nordeste, E. P. E..

7 de janeiro de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 15 de novembro de 2018. — O Secre-
tario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura Ramos.

311968078

DEFESA NACIONAL

Gabinete da Secretaria de Estado
da Defesa Nacional

Despacho n.° 795/2019

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fun¢des de adjunto do meu
Gabinete, o licenciado Hélder Rodrigo Pires Gongalves dos Santos,
quadro da Dire¢do-Geral do Tribunal de Contas.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 12 de novembro de 2018.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2018. — A Secretaria de Estado da Defesa Nacional,
Ana Isabel dos Santos Figueiredo Pinto.

Nota curricular

Hélder Rodrigo Pires Gongalves dos Santos, nasceu a 21 de abril
de 1976, em Lisboa, ¢ licenciado em Direito (2002) e pds-graduado
em Direito dos Contratos Publicos e Concessoes (2010), em Direito das
Empresas Publicas (2010) e em Gestao Publica (2004). Entre setembro
de 2002 a julho de 2004 foi Advogado e, apos esta data, foi Técnico
Superior da Diregdo-Geral do Tribunal de Contas, tendo realizado au-
ditorias na area das Autarquias Locais e do Setor Piiblico Empresarial
Autarquico. Em novembro de 2011, foi nomeado Técnico Verificador
Superior do corpo especial de fiscalizagao e controlo da Direg¢ao-Geral
do Tribunal de Contas, tendo realizado auditorias na area das Autarquias
Locais e dos Fundos Comunitarios.

311968289

Despacho n.° 796/2019

O Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, procedeu a aprovacao
do Regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servico Militar nos Di-
ferentes Regimes de Contrato e no Regime de Voluntariado (RIPSM),
e revogou o Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, na sua
redacdo atual. Neste sentido, afigura-se agora necessario proceder a
regulamentagdo do RIPSM.

No que concerne ao Subsidio para Pagamento de Propinas de Ensino,
contrariamente ao disposto na anterior versdo do diploma, o artigo 15.°
do atual RIPSM néo contém normas procedimentais relativas a atribui-
¢a0 deste Subsidio.

Estas normas procedimentais sdo indispensaveis ao desenvolvi-
mento da atividade dos servigos competentes para apreciagao e tra-
tamento das candidaturas a atribui¢do do Subsidio para Pagamento
de Propinas de Ensino, bem como para que os cidaddos conhegam os
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seus tramites, designadamente, os prazos e a documentagdo necessaria
para o efeito.

Assim, considerando o disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 76/2018, de 11 de outubro, determino o seguinte:

1 — E aprovado o Regulamento de Candidatura ao Subsidio para
Pagamento de Propinas de Ensino, em anexo ao presente despacho e
que deste faz parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do ano escolar de
2019-2020 e entra em vigor no dia util seguinte ao da sua publicacao.

21 de novembro de 2018. — A Secretaria de Estado da Defesa Na-
cional, Ana Isabel dos Santos Figueiredo Pinto.

Regulamento de Candidatura ao Subsidio para Pagamento
de Propinas de Ensino

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento define as regras aplicaveis ao procedimento
de candidatura ao Subsidio para Pagamento de Propinas de Ensino
previsto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro,
que procedeu a aprovagao do Regulamento de Incentivos a Prestacdo
de Servigo Militar (RIPSM) nos Diferentes Regimes de Contrato (RC)
e Regime de Voluntariado (RV).

Artigo 2.°
Caracter continuo

1 — A atribuic@o do Subsidio para Pagamento de Propinas de Ensino
tem caracter continuo, ou seja, ndo pode haver interregnos entre anos
letivos, nos termos do n.° 4 do artigo 15.° do RIPSM, salvo nas excec¢des
devidamente fundamentadas previstas no n.° 4 do artigo 6.° do presente
Regulamento.

2 — Os candidatos que requeiram o subsidio para pagamento de pro-
pinas para a frequéncia dos ciclos de estudos mencionados nas alineas @)
e b) do artigo 4.° do presente Regulamento, podem requerer a renovagao
do subsidio para frequéncia do ciclo de estudos imediatamente seguinte
que se encontre previsto no mesmo artigo, desde que cumpridos os
demais requisitos exigidos.

Artigo 3.°
Candidatos

Os cidaddos nas condigdes previstas no artigo 15.° do RIPSM podem
candidatar-se, mediante requerimento, a concessdo de um subsidio para
pagamento de propinas de ensino.

Artigo 4.°
Ciclos de estudos elegiveis

O subsidio para pagamento de propinas de ensino, nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 15.° do RIPSM, ¢ conferido para frequéncia
dos seguintes ciclos de estudos:

a) Cursos Técnicos Superiores Profissionais;
b) Licenciatura — 1.° ciclo;

¢) Mestrados — 2.° ciclo;

d) Mestrados Integrados — 1.° ¢ 2.° ciclos.

Artigo 5.°
Candidatura ao Subsidio

1 — Nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 15.° do RIPSM, o
pedido de obtengéo de subsidio deve ser enviado para o endereco ele-
tronico ciofe@defesa.pt.

2 — Ao pedido de obtengao de subsidio devem ser juntos os seguintes
documentos:

a) Requerimento de candidatura devidamente preenchido e assinado,
cujo modelo esta disponivel no sitio da internet do Centro de Informagéo
e Orientagdo para a Formagdo e o Emprego (CIOFE);

b) Digitalizagao da copia autenticada do documento de matricula
(nota de assentamentos/folha de matricula/nota de assentos) que deve
conter a indicagao:

i) Da data de incorporagao;

i) Do inicio de RC;

iii) Da data de passagem a situagdo de disponibilidade, no caso dos
ex-militares;
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¢) Declaragdo com a avaliagdo individual de mérito, referente a Ficha
de Avaliagao Individual (FAI), dos tltimos dois anos de servigo;

d) Digitalizagéo da copia do Certificado de Habilitagdes;

e) Ficha de Fornecedor devidamente preenchida e assinada, cujo
modelo esta disponivel no sitio da internet do CIOFE mencionado no
n.° 1, a qual deve juntar o comprovativo do IBAN (International Bank
Account Number), bem como o cddigo e denominagéo da reparti¢ao
de finangas;

f) Comprovativo de inscri¢do em estabelecimento de ensino superior;

g) Declaragdo da entidade patronal ou Declaragdo da situacdo de
desemprego para efeitos do disposto na alinea @) do n.° 6 do artigo 15.°
do RIPSM.

3 — Nao serdo considerados pelos servigos competentes para a apre-
ciagao os pedidos de obtengdo de subsidio que ndo cumpram os requisitos
referidos nos nimeros anteriores, com excec¢do do disposto no n.° 3 do
artigo 8.° do presente Regulamento.

Artigo 6.°
Pedido de renovacao

1 — O subsidio para pagamento de propinas de ensino ¢ objeto de
renovagdo anual, por iniciativa dos interessados, através do envio de
comunicagdo eletronica para o endereco eletronico CIOFE mencionado
no n.° 1 do artigo anterior.

2 — Ao pedido de renovag@o devem ser juntos os seguintes docu-
mentos:

a) Requerimento de renovagao devidamente preenchido e assinado,
cujo modelo esta disponivel no sitio da internet do CIOFE;

b) Declarag@o que comprove o aproveitamento escolar no ano letivo
transato;

¢) Comprovativo de renovagao de inscri¢do em estabelecimento de
ensino para o ano letivo subsequente;

d) Declaragdo mencionada na alinea g) do n.° 2 do artigo 5.° do pre-
sente Regulamento.

3 — Para efeitos de renovagdo do subsidio, nos termos do Regu-
lamento de Atribuigdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino
Superior, o candidato tem de obter, no ano letivo transato, aprovagao:

a) Em pelo menos 36 ECTS (European Credit Tranfer System), caso
esteja inscrito em 36 ECTS ou mais;
b) Na totalidade dos ECTS, caso esteja inscrito em menos de 36 ECTS.

4 — O candidato que ndo obtenha aproveitamento escolar por causas
que ndo lhe sejam imputaveis, nomeadamente, por motivo de doenga
grave prolongada/incapacitante, devido a outras situagdes especial-
mente gravosas ou socialmente protegidas, desde que devidamente
comprovadas, pode apresentar o pedido de renovagéo do subsidio, nos
termos do disposto nos niimeros anteriores, devendo juntar todos os
elementos de prova que julgue necessarios a apreciagdo do pedido e
competente decisio.

5 — Nao serao considerados pelos servicos competentes para a apre-
ciagdo os pedidos de obtengdo de subsidio que ndo cumpram os requisitos
referidos nos numeros anteriores, com exce¢ao do disposto no n.° 3 do
artigo 8.° do presente Regulamento.

Artigo 7.°
Modelos de requerimento

Os modelos dos requerimentos mencionados na alinea a) do n.° 2 do
artigo 5.° e na alinea a) do n.° 2 do artigo 6.° sdo aprovados em anexo
ao presente Regulamento.

Artigo 8.°
Prazo de candidatura e renovacio

1 — O prazo de candidatura ao subsidio para pagamento de propinas
de ensino decorre entre 1 de abril e 30 de junho de cada ano.

2 — O prazo de renovagao de candidatura ao subsidio para paga-
mento de propinas de ensino decorre entre 1 de agosto e 31 de outubro
de cada ano.

3 — Se néo for possivel a entrega dos documentos mencionados na
alinea f) do n.° 2 do artigo 5.° e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 6.° ambos
deste Regulamento, estes podem ser enviado até dia 31 de outubro de
cada ano.
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Artigo 9.°
Decisao

A decisdo relativa ao preenchimento das condi¢des de concessao
do subsidio, bem como do escalonamento a que se refere o n.° 8.° do
artigo 15.° do RIPSM, ¢ comunicada aos interessados até 31 de dezem-
bro de cada ano.

Artigo 10.°

Caducidade

1 — O direito ao subsidio caduca caso o candidato ndo observe o
procedimento de renovagao previsto no n.° 1 do artigo 6.° do presente
Regulamento.

2 — Caso haja uma interrupgéo letiva o direito ao subsidio caduca,
sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° do presente Regulamento.

Artigo 11.°

Alteracoes

O Ministério da Defesa Nacional reserva-se o direito de introduzir,
a qualquer momento, as alteragdes que julgar necessarias ao presente
Regulamento.

Formulério de Candidatura SPP

Programa «Defesa Qualifica+»

Centro de Informagao e Orientacio para a Formago e o Emprego

Identificacdo do Candidato
Nome

Telemovel

E-mail

Curso pretendido

Instituicdo de Ensino Superior

Eu, (Nome), com o cartdo de cidaddo n.° (X), valido até (Y), residente em (morada), tendo
prestado servico militar efetivo em Regime de Contrato no (Ramo), nos termos do
artigo 15.° do Regulamento de Incentivos a Prestacao de Servico Militar (RIPSM), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, venho por este meio candidatar-me ao
Subsidio para Pagamento de Propinas de Ensino declarando, sob compromisso de honra,
ndo me encontrar abrangido/a por qualquer das situagdes previstas nos n.* 5 e 6 do
artigo 15° do RIPSM.

Pede Deferimento
(Data)
(Nome)
(Assinatura)

Devera anexar a este formulario todos os seguintes documentos (assinale com
um X):

[ cépia/Digitalizacdo do documento de  matricula (nota de assenta-

mentos/folha de matricula/nota de assentos) com a indicacdo da data de
incorporagéo, inicio de RC e, no caso dos ex-militares, a data de passagem
a situagdo de disponibilidade (a solicitar junto do Ramo)

Formulario de Candidatura SPP

Programa «Defesa Qualifica+»

Centro de Informacéo e Orientacdo para a Formagéo e o Emprego

[ Declaracio com a avaliacio individual de mérito (FAI) dos Gltimos dois anos
de servigo (a solicitar junto do Ramo)

[ Cépia/Digitalizagdo do Certificado de Habilitagdes
[ Ficha de Fornecedor (Disponivel no portal do CIOFE)
O Comprovativo do IBAN (International Bank Account Number) assinado

[0 Declaracdo de Entidade Patronal ou Declaracio de Situacio de
Desemprego

[ Comprovativo de Matricula no Ensino Superior

Verifique se todas as caixas foram assinaladas com um X

Néo serdo aceites candidaturas incompletas
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Formulario de Renovacgao SPP

Programa «Defesa Qualifica+»

Centro de Informagéo e Orientagao para a Formagéo e o Emprego

Identificacdo do Candidato

Nome

Telemovel

E-mail

Curso

Instituigdo de Ensino Superior

Eu, (Nome), com o cartdo de cidaddo n.° (X), valido até (Y), residente em (morada), tendo
prestado servigo militar efetivo em Regime de Contrato no (Ramo), nos termos do
artigo 15° do Regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servigo Militar (RIPSM), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, venho por este meio solicitar a renovacado
do Subsidio para Pagamento de Propinas de Ensino declarando, sob compromisso de
honra, ndo me encontrar abrangido/a por qualquer das situagdes previstas no n.° 6 do

artigo 15.° do RIPSM.

Pede Deferimento
(Data)
(Nome)
(Assinatura)

Devera anexar a este formulario todos os seguintes documentos (assinale com
um X):

[ Declaragao Autenticada que comprove o aproveitamento escolar no ano
letivo transato

Formulério de Renovacdo SPP

Programa «Defesa Qualifica+»

Centro de Informacéo e Orientacao para a Formacéo e o Emprego

[0 Comprovativo de Matricula em estabelecimento de ensino para o ano

letivo subsequente

[0 Declaracdo de Entidade Patronal ou Declaracio de Situacio de
Desemprego

Verifique se todas as caixas foram assinaladas com um X

Nao serdo aceites candidaturas incompletas

311961905

Secretaria-Geral

Aviso n.° 1228/2019

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009, de
22 de janeiro, na redagéo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que foi homologada, por despacho do Secretario-Geral
do Ministério da Defesa Nacional de 3 de janeiro de 2019, a lista unitaria
de ordenagéo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum, publicitado pelo Aviso n.° 14262/2018, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 193, de 8 de outubro de 2018, para preenchimento de um
posto de trabalho do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
da Defesa Nacional (SG/MDN), na carreira geral de assistente técnico.

2 — A lista unitaria de ordenagdo final, homologada nos termos do
n.° 2 do artigo 36.° da supra referida Portaria, foi notificada aos candi-
datos, encontrando-se afixada em local visivel e publico das instalagdes
da SG/MDN e disponibilizada na pagina eletronica deste organismo,
conforme o disposto nos n.*4, 5 e 6 da citada Portaria.

3 — Do despacho de homologagdo da referida Lista pode ser inter-
posto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do artigo 39.° da Portaria.

8 de janeiro de 2019. — O Secretario-Geral do Ministério da Defesa
Nacional, Jodo Miguel Martins Ribeiro.
311970597
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Autoridade Maritima Nacional
Portaria n.° 97/2019

Artigo tinico
Manda o Almirante Autoridade Maritima Nacional, nos termos es-
tabelecidos nos n.”* 3 e 4, do artigo 18.°, do Decreto-Lei n.° 44/2002,
de 2 de margo, nomear o 23786 Capitio-de-Mar-e-Guerra José Luis
Guerreiro Cardoso para os cargos de Chefe do Departamento Maritimo
da Madeira, de Capitdo do Porto do Funchal e de Capitao do Porto de
Porto Santo, com efeitos a 15 de janeiro de 2019, em substituigdo do
24681 comodoro Paulo Jorge da Silva Ribeiro, o qual fica exonerado

dos referidos cargos a partir daquela data.

09-01-2019. — O Almirante Autoridade Maritima Nacional, Anténio
Maria Mendes Calado, Almirante.
311968467

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Declaragao de Retificagao n.° 73/2019

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.° 11984/2018, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 240, de 13 de dezembro de 2018,
a p. 33437, retifica-se que onde se 1é:

«a contar de 20 de julho de 2018, data a partir da qual lhe conta a res-
petiva antiguidade, de acordo com a alinea ) don.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em
consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogao
ao posto imediato do 25687 capitdo-de-fragata da classe de Marinha
Luis Miguel dos Reis Arenga.»

deve ler-se:

«a contar de 16 de julho de 2018, data a partir da qual lhe conta a res-
petiva antiguidade, de acordo com a alinea ) don.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em
consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogao
ao posto imediato do 25886 capitdo-de-fragata da classe de Marinha
Carlos Alberto Pereira Simdes.»

Onde se 1é:

«a contar de 3 de setembro de 2018, data a partir da qual lhe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Esta-
tuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da
passagem a situagdo de adido ao quadro do 25589 capitdo-de-fragata
da classe de Marinha Rui Pedro Gomes Fernando da Silva Lampreia.»

deve ler-se:

«a contar de 20 de julho de 2018, data a partir da qual lhe conta a res-
petiva antiguidade, de acordo com a alinea ) don.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em
consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem
a situacdo de adido ao quadro do 25687 capitdo-de-fragata da classe
de Marinha Luis Miguel dos Reis Arenga.»

Onde se 1é:

«a contar de 10 de setembro de 2018, data a partir da qual lhe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea ») do n.° 1 do
artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Es-
tatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da
passagem a situagdo de adido ao quadro do 27188 capitdo-de-fragata
da classe de Marinha Luis José Sameiro Matias.»

deve ler-se:

«a contar de 3 de setembro de 2018, data a partir da qual lhe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Esta-
tuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da
passagem a situagdo de adido ao quadro do 25589 capitdo-de-fragata
da classe de Marinha Rui Pedro Gomes Fernando da Silva Lampreia.»

09-01-2019. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio Maria Mendes Calado, Almirante.
311968426
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Despacho n.° 797/2019

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da
alinea ¢) do numero 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de marco, apds obtida a auto-
rizagdo prevista no artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 27 de dezembro,
relativa as promogdes constantes no Memorando n.° 004/CCEM/2018,
de 17 de julho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, promover os
seguintes oficiais:

Por escolha ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra, em conformidade
com o previsto na alinea a) do artigo 198.° do mesmo Estatuto, os se-
guintes capitaes-de-fragata, da classe de Marinha:

25886 Carlos Alberto Pereira Simdes (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, respeti-
vamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a contar de 16
de julho de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade,
de acordo com a alinea b) do numero 1 do artigo 176.° ¢ para efeitos
do ntimero 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagdo de
adido ao quadro do 23680 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha
Paulo Tomas de Sousa Costa. Este oficial, uma vez promovido, devera
ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do
25586 capitao-de-mar-e-guerra da classe de Marinha Alexandre Joaquim
Gamurga Serrano e a direita do 23186 capitdo-de-mar-e-guerra da classe
de Marinha Paulo Jorge Oliveira Inacio.

26586 Rui Gabriel Martins Santos Pereira (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a contar
de 11 de outubro de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do niimero 1 do artigo 176.° ¢
para efeitos do niimero 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em
consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem
a situagdo de adido ao quadro do 22684 capitdo-de-mar-e-guerra da
classe de Marinha Jorge Miguel Zambujal Chicharo. Este oficial, uma
vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu
posto e classe a esquerda do 23186 capitdo-de-mar-e-guerra da classe
de Marinha Paulo Jorge Oliveira Inacio.

25986 Paulo Jorge Gomes Lopes (adido ao quadro)
25186 Joao Manuel de Magalhaes Duarte Carvalho (no quadro)

que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente nos artigos 58.° e 207.° do mencionado Estatuto, a contar
de 26 de novembro de 2018, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do niimero 1 do artigo 176.° ¢
para efeitos do nimero 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em
consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem
a situacdo de adido ao quadro do 25985 capitdo-de-mar-e-guerra da
classe de Marinha Rui Fernando Amoroso Marrafa Santos Amaral.
Estes oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deverdo
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 26586 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha Rui Gabriel
Martins Santos Pereira.

25286 Paulo Nuno Farinha Alves (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao fixadas, res-
petivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a contar
de 29 de novembro de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea ) do numero 1 do artigo 176.° ¢
para efeitos do nimero 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em
consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a
situac@o de adido ao quadro do 26586 capitdo-de-mar-e-guerra da classe
de Marinha Rui Gabriel Martins Santos Pereira. Este oficial, uma vez
promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e
classe a esquerda do 25186 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha
Jodo Manuel de Magalhdes Duarte Carvalho.

24886 Samuel Calado Carvalho de Oliveira (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a contar
de 6 de dezembro de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do niimero 1 do artigo 176.° ¢
para efeitos do nimero 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em
consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogdo ao
posto imediato do 24681 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha
Paulo Jorge da Silva Ribeiro. Este oficial, uma vez promovido, devera
ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
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do 25286 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha Paulo Nuno
Farinha Alves.

21886 Jos¢ Miguel Farias Pais Neto (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a contar
de 28 de dezembro de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do numero 1 do artigo 176.° ¢
para efeitos do numero 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em
consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem
a situacdo de adido ao quadro do 22086 capitdo-de-mar-e-guerra da
classe de Marinha Diogo Falcao Trigoso Vieira Branco. Este oficial,
uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu
posto e classe a esquerda do 24886 capitdo-de-mar-e-guerra da classe
de Marinha Samuel Calado Carvalho de Oliveira.

Por diuturnidade ao posto de segundo-tenente, em conformidade com
o previsto na alinea e) do artigo 198.° do mesmo Estatuto, o seguinte
subtenente, da classe de Técnicos Satde:

409187 Luis Manuel Azevedo Martins (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, respeti-
vamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a contar de 1 de
outubro de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade,
de acordo com a alinea @) do numero 1 do artigo 176.° ¢ para efeitos do
numero 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto. Este oficial, uma vez
promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto
e classe a esquerda do 418692 segundo-tenente da classe de Técnicos
Satude Alexandre Jorge Santos Sousa e a direita do 401685 segundo-
-tenente da classe de Técnicos Satde Luis Miguel Aquino Rodrigues.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-
-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, sendo realizadas de acordo com a
fundamentagdo constante do numero 1 do Anexo A, do Memorando
n.° 004/CCEM/2018, de 17 de julho, do Conselho de Chefes de Estado-
-Maior e destinam-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas
na estrutura orgéanica ou exercer fungdes estatutarias de acordo com ar-
tigo 205.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe da presente vacatura.

As promogoes produzem efeitos remuneratorios a data de assinatura
do presente despacho, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR,
ficando colocados na 1.* posi¢do remuneratéria do novo posto, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009, de 14 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

09-01-2019. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio Maria Mendes Calado, Almirante.
311968401

Despacho n.° 798/2019

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, apds obtida a auto-
riza¢do prevista no artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 27 de dezembro,
relativa as promogdes constantes no Memorando n.® 004/CCEM/2018,
de 17 de julho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, promover os
seguintes oficiais:

Por escolha ao posto de capitdo-de-fragata, em conformidade com o
previsto na alinea b) do artigo 198.° do mesmo Estatuto, os seguintes
capitdes-tenentes, da classe de Marinha:

23993 Bruno Ricardo Amaral Henriques (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a contar
de 10 de setembro de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagdo de
adido ao quadro do 27188 capitao-de-fragata da classe de Marinha Luis
José Sameiro Matias. Este oficial, uma vez promovido, devera ser colo-
cado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 23093
capitdo-de-fragata da classe de Marinha Artur José Lucas da Silva.

22493 Paulo de Carvalho dos Santos Garcia (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente nos artigos 58.° € 207.° do mencionado Estatuto, a contar
de 29 de novembro de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) don.® 1 do artigo 176.° e para efei-
tos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da
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vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogao ao posto imediato
do 25286 capitao-de-fragata da classe de Marinha Paulo Nuno Farinha
Alves. Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 23993 capitao-de-fragata
da classe de Marinha Bruno Ricardo Amaral Henriques.

22593 Luis Pedro Dantas Pereira de Castro (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respeti-
vamente nos artigos 58.° e 207.° do mencionado Estatuto, a contar de 6 de
dezembro de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade,
de acordo com a alinea b) don.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.® 2
do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida nessa data, resultante da promogao ao posto imediato do 24886
capitdo-de-fragata da classe de Marinha Samuel Calado Carvalho de
Oliveira. Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 22493 capitdo-de-
-fragata da classe de Marinha Paulo de Carvalho dos Santos Garcia.

20692 Paulo Alexandre da Silva e Costa (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogdo fixadas, res-
petivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a contar
de 28 de dezembro de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea ) do n.° 1 do artigo 176.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequén-
cia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogdo ao posto
imediato do 21886 capitdo-de-fragata da classe de Marinha José Miguel
Farias Pais Neto. Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado
na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 22593 capitdo-
-de-fragata da classe de Marinha Luis Pedro Dantas Pereira de Castro.

Por escolha ao posto de capitdo-tenente, em conformidade com o
previsto na alinea ¢) do artigo 198.° do mesmo Estatuto, os seguintes
primeiros-tenentes, da classe de Marinha:

21800 Vitor Bruno Campos Cavaleiro (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao fixadas, res-
petivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos don.® 2
do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida em 10 de setembro de 2018, resultante da promog&o ao posto
imediato do 23993 capitdo-tenente da classe de Marinha Bruno Ricardo
Amaral Henriques. Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado
na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 26300 capitéo-
-tenente da classe de Marinha Rui Manuel de Almeida Valverde.

21500 David Fernando Castelo Cardoso Pereira (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, respeti-
vamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a contar de 6 de
dezembro de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade,
de acordo com a alinea b) don.® 1 do artigo 176.° e para efeitos don.® 2
do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida nessa data, resultante da promogao ao posto imediato do 22493
capitdo-tenente da classe de Marinha Paulo de Carvalho dos Santos
Garcia. Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 21800 capitdo-tenente
da classe de Marinha Vitor Bruno Campos Cavaleiro.

26600 Luis Carlos do Vale Alves Velho (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a contar
de 28 de dezembro de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) don.® 1 do artigo 176.° e para efei-
tos don.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da
vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogao ao posto imediato
do 20692 capitdo-tenente da classe de Marinha Paulo Alexandre da Silva
e Costa. Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 21500 capitao-tenente
da classe de Marinha David Fernando Castelo Cardoso Pereira.

Por antiguidade ao posto de primeiro-tenente, em conformidade com
o previsto na alinea d) do artigo 198.° do mesmo Estatuto, o seguinte
segundo-tenente da classe de Engenheiros-Navais:

25207 Fabio Jorge de Jesus (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.°2 do artigo 176.° e para efeitos do
n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da va-
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catura ocorrida em 1 de janeiro de 2018, resultante da atualizagdo dos
quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada n.° 11/18, de 4 de abril. Este oficial, uma vez
promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e
classe a esquerda da 20408 primeiro-tenente da classe de Engenheiros-
-Navais Jodo Antonio Palhinha da Cunha Salgueiro.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-
-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, sendo realizadas de acordo com a
fundamentag@o constante do n.° 1 do Anexo A, do Memorando n.° 004/
CCEM/2018, de 17 de julho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e
destinam-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estru-
tura organica ou exercer fungdes estatutarias de acordo com artigo 205.°
do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe da presente vacatura.

As promogoes produzem efeitos remuneratorios a data de assinatura
do presente despacho, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR,
ficando colocados na 1.* posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

14-01-2019. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio Maria Mendes Calado, Almirante.
311978202

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 799/2019

1 — Por despacho de 27 de dezembro de 2018 do Exmo. Chefe da
RPM/DARH, ao abrigo da subdelegacdo de competéncias conferidas pela
alinea b) don.® 1 do Despacho n.° 10484/2018, de 25 de outubro de 2018,
do Exmo. MGen DARH, publicado no DR, 2.% serie — n.° 218 de 13 de
novembro (Pag. 30315), atribuidas ao Exmo. MGen DARH no dmbito
da subdelegacdo do Exmo. TGen AGE, nele delegadas pelo Despacho
n.° 1253/2018, de S Exa. o General Chefe do Estado-Maior do Exército,
publicado no DR, 2.% série — n.° 26 de 06 de fevereiro, sdo promovidos
ao posto de Segundo-sargento, nos termos da alinea ») do n.° 1.° do
artigo 270.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio, por satisfazerem
as condigdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 263.°
¢ 270.° do EMFAR, os sargentos a seguir mencionados:

Posto NIM Nome Antiguidade

263 C —PE
FUR | 05774210 | Marcos André dos Santos Rendeiro | 07abrl8

559 S — TEDT Analises Clinicas e Saude Publica
FUR | 04383510 | Gil Pedro Miranda Ferreira . . . . . | 27mar18

669 TP — Op Transportes
FUR | 15617905 | Joana Rita Monteiro Couto . . . . . | 07abrl8

2 — Os referidos militares contam a antiguidade no novo posto,
a data a que cada um se indica, nos termos do disposto no n.°2 do
artigo 270.° EMFAR.

3 — Ficam integrados na primeira posi¢ao da estrutura remuneratoria
do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Tém direito ao vencimento no novo posto desde a data do pre-
sente despacho, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

5 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto
no artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (Or¢camento
do Estado para 2018), da aprovagdo de SExa. o Ministro da Defesa
Nacional do proposto no Memorando n.° 004/CCEM/2018, de 17 de
julho, comunicada através do oficio n.° 4815/CG (P° 223/2013(1)), de
28 de novembro de 2018, do Gabinete de SExa. o Ministro da Defesa
Nacional e na sequéncia do Despacho n.° 1247/2018-SEAEP, de 27 de
novembro, de S. Ex.* a Secretaria de Estado da Administragao e do Em-
prego Publico e do Despacho n.° 1825/2018/SEOQ, de 23 de novembro,
de S. Ex.* o Secretario de Estado do Orgamento.

27 de dezembro de 2018. — O Chefe da Reparti¢do, Antonio Alcino

da Silva Regadas, COR INF.
311964238

2809

Despacho n.° 800/2019

1 — Por despacho de 27 de dezembro de 2018 do Ex.™ Cor Chefe da
RPM/DARH, ao abrigo da subdelegacdo de competéncias conferidas pela
alinea b) do n.° 1 do Despacho n.® 10484/2018, de 25 de outubro de 2018,
do Exmo. MGen DARH, publicado no DR, 2.* serie — n.° 218 de 13 de
novembro (Pag. 30315), atribuidas a0 Exmo. MGen DARH no ambito
da subdelegacdo do Exmo. TGen AGE, nele delegadas pelo Despacho
n.° 1253/2018, de S Ex.* o General Chefe do Estado-Maior do Exército,
publicado no DR, 2.? série — n.° 26 de 6 de fevereiro, sdo promovidos
ao posto de Furriel, nos termos da alinea b) do n.° 1.° do artigo 270.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio, por satisfazerem as condigoes
gerais e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 263.° ¢ 270.° do
EMFAR, os Segundos-furriéis a seguir mencionados:

Posto NIM Nome Antiguidade
186 A — Aquis Objetivos

2FUR | 07925416 | Pedro Miguel Vieira da Costa . ... | 28fevl8

2FUR | 17788314 | Fabio Faustino Agostinho . ... ... 28fev18

651 SP — Secretariado

2FUR | 06381512 | Paulo Alexandre Nogueira Vaz . . . | 28fev1s
669 TP — Op Transportes

2FUR | 04044413 | Rui Manuel da Rocha Almeida ... | 28fevl8

2FUR | 12869113 | Rui Miguel Batista Rodrigues . .. .| 08agol8

2 — Os referidos militares contam a antiguidade no novo posto,
a data a que cada um se indica, nos termos do disposto no n.°2 do
artigo 270.° EMFAR.

3 — Ficam integrados na primeira posi¢ao da estrutura remuneratoria
do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Tém direito ao vencimento no novo posto desde a data do pre-
sente despacho, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

5 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto
no artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2018), da aprovacdo de S. Ex.* o Ministro da Defesa
Nacional do proposto no Memorando n.° 004/CCEM/2018, de 17 de
julho, comunicada através do oficio n.® 4815/CG (P° 223/2013(1)), de
28 de novembro de 2018, do Gabinete de S. Ex.* o Ministro da Defesa
Nacional e na sequéncia do Despacho n.° 1247/2018-SEAEP, de 27 de
novembro, de S. Ex.* a Secretaria de Estado da Administragdo e do Em-
prego Publico e do Despacho n.° 1825/2018/SEO, de 23 de novembro,
de S. Ex.* o Secretario de Estado do Orgamento.

27 de dezembro de 2018. — O Chefe da Reparti¢ao, Anténio Alcino
da Silva Regadas, COR INF.
311964213

Forca Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea
Despacho n.° 801/2019

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que os militares
em seguida mencionados, que concluiram durante o ano de 2018 os
Cursos de Ingresso no Quadro Especial de Técnicos de Saude 2/2017
(4.* agdo) e 1/2018 (5.* agdo), tenham o posto e ingressem no Quadro
Especial que lhes vai indicado, desde 1 de outubro de 2018, nos termos do
n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, conjugado
comosn.” 1 a3 doartigo 15.° da Portarian.® 379/2015, de 22 de outubro.

Quadro de Oficiais TS
Alferes, os:

ALFG SS 131473 E André Tiago Veiga Figueiredo — BA6

ALFG SS 131864 A Tiago Filipe Canigo de Oliveira Miranda — BA6
ALFG SS 130931 F Luis Xavier Oliveira Amorim — AM1

ALFG SS 132405 F Rui Miguel Melo Abrantes — BA6

ALFG SS 132387 D Frederico José Ribeiro Duarte — BAS
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ALFG SS 131830 G Maria Raquel Filipe V. V. Galamba dos San-
tos — BA1l

ALFG SS 132643 A Mayra Alexandra de Jesus Martins — BA11

ALFG SS 132112 K Lilia Sofia Cataldo Ferreira — BA6

ALFG SS 131831 E Angela Isabel Fialho Carola — HFAR-PL

ALFG SS 133303 J Ricardo Jorge Caetano — HFAR-PL

ALFG SS 133313 F Pedro Manuel Martins Ribeiro — HFAR-PP

ALFG SS 132383 A Sario Alberto Garcia Pereira — HFAR-PL

ALFG SS 134293 C Nadia Cristina Dias Nunes — HFAR-PL

ALFG SS 133317 J Jodo Canisio de Barros Mendes Fernandes —
HFAR-PL

ALFG SS 135172 K Delphine Correia Freitas — HFAR-PL

ALFG SS 134248 H Marcio Francisco Caetano Resende — BA6

ALFG SS 135160 F Catia Margarida Ferreira Correia Ferreira —
HFAR-PL

ALFG SS 134168 F Francisco Manuel Costa Colago — BA4

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 15.° da Portaria n.° 379/2015, de
22 de outubro, contam antiguidade desde 1 de outubro de 2018.

3 — Nos termos do artigo 173.° do Estatuto dos Militares das For-
¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
conjugado com o Decreto-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro os oficiais
anteriormente mencionados preenchem vagas em aberto no respetivo
Quadro Especial, transferidas transitoriamente ao abrigo do previsto no
Despacho do CEMFA n.° 32/2018, de 20 de junho.

4 — De acordo com o n.° 2 do artigo 15.° da Portaria n.° 379/2015,
de 22 de outubro, sdo colocados na respetiva lista de antiguidade, pela
ordem indicada.

5 — Mantém a posigdo remuneratoria em que se encontram.

21 de dezembro de 2018. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
Manuel Teixeira Rolo, General.
311969041

Comando de Pessoal da Forga Aérea
Despacho n.° 802/2019

Artigo inico

1 — Ao abrigo da Delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 1762/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 36, de 20 de fevereiro e da alinea d) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela
Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, observando o efetivo autorizado pelo
Decreto-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, e apds obtido o despacho
prévio favoravel, previsto no n.° 9 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Nacional, con-
forme Oficio do seu Gabinete n.° 4815/CG, de 28 de novembro de
2018, pelo Secretario de Estado do Orgamento, conforme seu Despacho
1825/22018/SEQO, de 23 de novembro de 2018 e pela Secretaria de Es-
tado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Despacho
n.° 1247/2018-SEAEP, de 27 de novembro de 2018, que a oficial em
seguida mencionada, satisfazendo as condigdes gerais e especiais de
promocao legalmente devidas, seja promovida ao posto de MAJ, por
escolha, nos termos da alinea ¢) do artigo 198.°e don.® 1 do artigo 183.°
do EMFAR:

Quadro de Oficiais PA-OFI
CAP PA-OFI 131382-H Silvia Cristina Vitor Rodrigues da Silva CA

2 — A mencionada oficial ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro
Especial, transferida transitoriamente ao abrigo do previsto no Despacho
do CEMFA n.° 32/2018, de 20 de junho, reportada a 17 de dezembro de
2018, contando antiguidade desde essa data e ¢ integrada na posi¢do 1 da
estrutura remuneratoria do novo posto, nos termos don.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhe devida a remunerag@o corres-
pondente ao novo posto a partir da data da assinatura do presente ato de
promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

3 — A mencionada oficial deve ser colocada na lista de antiguidade do
seu quadro especial no novo posto a esquerda do MAJ/PA-OF1/059635-D
Anténio Joaquim Pinto.

27 de dezembro de 2018. — O Comandante do Pessoal, Manuel
Fernando Rafael Martins, Tenente-General.
311971722

Despacho n.° 803/2019

Artigo Uinico

1 — Ao abrigo da Delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 1762/2018, publicado no Didrio
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da Republica, 2.* série, n.° 36, de 20 de fevereiro e da alinea d) don.° 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela
Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, observando o efetivo autorizado pelo
Decreto-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, e apds obtido o despacho
prévio favoravel, previsto no n.° 9 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Nacional, con-
forme Oficio do seu Gabinete n.° 4815/CG, de 28 de novembro de
2018, pelo Secretario de Estado do Or¢amento, conforme seu Despacho
1825/22018/SEOQ, de 23 de novembro de 2018 e pela Secretaria de Es-
tado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Despacho
n.° 1247/2018-SEAEP, de 27 de novembro de 2018, que o oficial em
seguida mencionado, satisfazendo as condi¢des gerais e especiais de
promogao legalmente devidas, seja promovido ao posto de MAJ, por
escolha, nos termos da alinea c¢) do artigo 198.° e don.° 1 do artigo 183.°
do EMFAR:

Quadro de Oficiais TS
CAPTS 081445-] Paulo Manuel dos Santos Estragadinho HFAR-PL.

2 — O mencionado oficial ocupa a vaga em aberto no respetivo
Quadro Especial, transferida transitoriamente ao abrigo do previsto no
Despacho do CEMFA n.° 32/2018, de 20 de junho, reportada a 20 de
outubro de 2018, contando antiguidade desde essa data e ¢ integrado
na posicéo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos do
n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhe devida
a remuneragao correspondente ao novo posto a partir da data da assi-
natura do presente ato de promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.°
do EMFAR.

3 — O mencionado oficial deve ser colocado na lista de antiguidade
do seu quadro especial no novo posto a esquerda do MAJ/TS/086006-K
Carlos Manuel Tavares Ferreira.

27 de dezembro de 2018. — O Comandante do Pessoal, Manuel
Fernando Rafael Martins, Tenente-General.
311971463

Despacho n.° 804/2019

Artigo tmico

1 — Ao abrigo da Delegagido do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 1762/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 36, de 20 de fevereiro e da alinea d) don.° 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela
Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, observando o efetivo autorizado pelo
Decreto-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, e apds obtido o despacho
prévio favoravel, previsto no n.° 9 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Nacional, con-
forme Oficio do seu Gabinete n.° 4815/CG, de 28 de novembro de
2018, pelo Secretario de Estado do Or¢camento, conforme seu Despacho
1825/22018/SEO, de 23 de novembro de 2018 e pela Secretaria de Es-
tado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Despacho
n.° 1247/2018-SEAEP, de 27 de novembro de 2018, que o oficial em
seguida mencionado, satisfazendo as condi¢des gerais e especiais de
promogdo legalmente devidas, seja promovido ao posto de MAJ, por
escolha, nos termos da alinea c) do artigo 198.°e don.° 1 do artigo 183.°
do EMFAR:

Quadro de Oficiais TOMET
CAP TOMET 066682-D Jorge Manuel André Chamusca IGFA.

2 — O mencionado oficial ocupa a vaga em aberto no respetivo
Quadro Especial, transferida transitoriamente ao abrigo do previsto no
Despacho do CEMFA n.° 32/2018, de 20 de junho, reportada a 12 de
novembro de 2018, contando antiguidade desde essa data e ¢ integrado
na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo posto, nos termos do
n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhe devida
a remuneragdo correspondente ao novo posto a partir da data da assi-
natura do presente ato de promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.°
do EMFAR.

3 — O mencionado oficial deve ser colocado na lista de antiguidade
do seu quadro especial no novo posto a esquerda da MAJ/TOMET/
128152-G Elisabete Anisia de Azevedo Rocha de Carvalho.

27 de dezembro de 2018. — O Comandante do Pessoal, Manuel
Fernando Rafael Martins, Tenente-General.
311971536



Didrio da Republica, 2. série— N.° 14 — 21 de janeiro de 2019

Despacho n.° 805/2019

Artigo inico

1 — Ao abrigo da Delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 1762/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 36, de 20 de fevereiro e da alinea d) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela
Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, observando o efetivo autorizado pelo
Decreto-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, e apds obtido o despacho
prévio favoravel, previsto no n.° 9 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Nacional, con-
forme Oficio do seu Gabinete n.° 4815/CG, de 28 de novembro de
2018, pelo Secretario de Estado do Orcamento, conforme seu Despacho
1825/22018/SEO, de 23 de novembro de 2018 e pela Secretaria de Es-
tado da Administragao e do Emprego Publico, conforme seu Despacho
n.° 1247/2018-SEAEP, de 27 de novembro de 2018, que o oficial em
seguida mencionado, satisfazendo as condi¢des gerais e especiais de
promocao legalmente devidas, seja promovido ao posto de MAJ, por
escolha, nos termos da alinea ¢) do artigo 198.° ¢ don.® 1 do artigo 183.°
do EMFAR:

Quadro de Oficiais TABST
CAP TABST 128137-C Samuel José Colago Costa DAT.

2 — O mencionado oficial ocupa a vaga em aberto no respetivo
Quadro Especial, transferida transitoriamente ao abrigo do previsto no
Despacho do CEMFA n.° 32/2018, de 20 de junho, reportada a 19 de
novembro de 2018, contando antiguidade desde essa data e ¢ integrado
na posicao 1 da estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos do
n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhe devida
a remuneragdo correspondente ao novo posto a partir da data da assi-
natura do presente ato de promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.°
do EMFAR.

3 — O mencionado oficial deve ser colocado na lista de antiguidade do
seu quadro especial no novo posto a esquerda da MAJ/TABST/111890-A
Gualter Miguel dos Santos Cardoso.

27 de dezembro de 2018. — O Comandante do Pessoal, Manuel
Fernando Rafael Martins, Tenente-General.
311971593

Despacho n.° 806/2019

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da Delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 1762/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 36, de 20 de fevereiro e da alinea d) do n.° 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela
Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, observando o efetivo autorizado pelo
Decreto-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, e apds obtido o despacho
prévio favoravel, previsto no n.° 9 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Nacional, con-
forme Oficio do seu Gabinete n.° 4815/CG, de 28 de novembro de
2018, pelo Secretario de Estado do Orcamento, conforme seu Despacho
1825/22018/SEO, de 23 de novembro de 2018 e pela Secretaria de Es-
tado da Administragao e do Emprego Publico, conforme seu Despacho
n.° 1247/2018-SEAEP, de 27 de novembro de 2018, que a oficial em
seguida mencionada, satisfazendo as condigdes gerais e especiais de
promogao legalmente devidas, seja promovida ao posto de MAJ, por
escolha, nos termos da alinea ¢) do artigo 198.° ¢ don.® 1 do artigo 183.°
do EMFAR:

Quadro de Oficiais NAV
CAP NAV 128130-F, Carla Sofia Viola Marques Pinto, DINST

2 — A mencionada oficial ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro
Especial, transferida transitoriamente ao abrigo do previsto no Despacho
do CEMFA n.° 32/2018, de 20 de junho, reportada a 7 de dezembro de
2018, contando antiguidade desde essa data e é integrada na posigdo 1 da
estrutura remuneratdria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhe devida a remuneragéo corres-
pondente ao novo posto a partir da data da assinatura do presente ato de
promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.
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3 — A mencionada oficial deve ser colocada na lista de antiguidade do
seu quadro especial no novo posto a esquerda do MAJ/NAV/125820-G,
Hugo Alberto Rebelo Ferreira.

27 de dezembro de 2018. — O Comandante do Pessoal, Manuel
Fernando Rafael Martins, Tenente-General.
311971658

Despacho n.° 807/2019

Artigo inico

1 — Ao abrigo da Delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 1762/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 36, de 20 de fevereiro e da alinea d) don.° 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela
Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, observando o efetivo autorizado pelo
Decreto-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, e apds obtido o despacho
prévio favoravel, previsto no n.° 9 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Nacional, con-
forme Oficio do seu Gabinete n.° 4815/CG, de 28 de novembro de
2018, pelo Secretario de Estado do Or¢camento, conforme seu Despacho
1825/22018/SEOQ, de 23 de novembro de 2018 e pela Secretaria de Es-
tado da Administragao e do Emprego Publico, conforme seu Despacho
n.° 1247/2018-SEAEP, de 27 de novembro de 2018, que o oficial em
seguida mencionado, satisfazendo as condig¢des gerais e especiais de
promogao legalmente devidas, seja promovido ao posto de MAJ, por
escolha, nos termos da alinea c) do artigo 198.°e don.® 1 do artigo 183.°
do EMFAR:

Quadro de Oficiais NAV
CAP NAV 125820-G, Hugo Alberto Rebelo Ferreira, CA

2 — O mencionado oficial ocupa a vaga em aberto no respetivo
Quadro Especial, transferida transitoriamente ao abrigo do previsto
no Despacho do CEMFA n.° 32/2018, de 20 de junho, reportada a 3 de
dezembro de 2018, contando antiguidade desde essa data e ¢ integrado
na posicao 1 da estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos do
n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhe devida
a remuneragdo correspondente ao novo posto a partir da data da assi-
natura do presente ato de promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.°
do EMFAR.

3 — O mencionado oficial deve ser colocado na lista de antiguidade do
seu quadro especial no novo posto a esquerda do MAJ/NAV/128159-D,
Antoénio Alberto Cerqueira Gama.

27 de dezembro de 2018. — O Comandante do Pessoal, Manuel
Fernando Rafael Martins, Tenente-General.
311971633

Despacho n.° 808/2019

Artigo inico

1 — Ao abrigo da Delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 1762/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 36, de 20 de fevereiro e da alinea d) don.° 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela
Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, observando o efetivo autorizado pelo
Decreto-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, e apds obtido o despacho
prévio favoravel, previsto no n.® 9 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Nacional, con-
forme Oficio do seu Gabinete n.° 4815/CG, de 28 de novembro de
2018, pelo Secretario de Estado do Or¢camento, conforme seu Despacho
1825/22018/SEQ, de 23 de novembro de 2018 e pela Secretaria de Es-
tado da Administracdo e do Emprego Publico, conforme seu Despacho
n.° 1247/2018-SEAEP, de 27 de novembro de 2018, que a oficial em
seguida mencionada, satisfazendo as condigdes gerais e especiais de
promogdo legalmente devidas, seja promovida ao posto de MAJ, por
escolha, nos termos da alinea ¢) do artigo 198.°e don.® 1 do artigo 183.°
do EMFAR:

Quadro de Oficiais TABST
CAPTABST 118989-B, Maria de Lurdes Carvalho Batista, CFMTFA

2 — A mencionada oficial ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro
Especial transferida transitoriamente ao abrigo do previsto no Despacho
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do CEMFA n.° 32/2018, de 20 de junho, ocorrida em 29 de novembro de
2018, contando antiguidade desde essa data e ¢ integrada na posigao 1 da
estrutura remuneratoria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhe devida a remunerag@o corres-
pondente ao novo posto a partir da data da assinatura do presente ato de
promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

3 — A mencionada oficial deve ser colocada na lista de antiguidade
do seu quadro especial no novo posto a esquerda do MAJ/TABST/
128137-C, Samuel José Colago Costa.

27 de dezembro de 2018. — O Comandante do Pessoal, Manuel
Fernando Rafael Martins, Tenente-General.
311971609

Despacho n.° 809/2019

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da Delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 1762/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 36, de 20 de fevereiro e da alinea d) don.® 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela
Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, observando o efetivo autorizado pelo
Decreto-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, e apos obtido o despacho
prévio favoravel, previsto no n.° 9 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Nacional, con-
forme Oficio do seu Gabinete n.° 4815/CG, de 28 de novembro de
2018, pelo Secretario de Estado do Orcamento, conforme seu Despacho
1825/22018/SEO, de 23 de novembro de 2018 e pela Secretaria de Es-
tado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Despacho
n.° 1247/2018-SEAEP, de 27 de novembro de 2018, que o oficial em
seguida mencionado, satisfazendo as condi¢des gerais e especiais de
promogao legalmente devidas, seja promovido ao posto de MAJ, por
escolha, nos termos da alinea ¢) do artigo 198.° ¢ don.® 1 do artigo 183.°
do EMFAR:

Quadro de Oficiais NAV
CAP NAV 128159-D Antoénio Alberto Cerqueira Gama BAG6.

2 — O mencionado oficial ocupa a vaga em aberto no respetivo
Quadro Especial, transferida transitoriamente ao abrigo do previsto no
Despacho do CEMFA n.° 32/2018, de 20 de junho, reportada a 01 de
novembro de 2018, contando antiguidade desde essa data e ¢ integrado
na posicao 1 da estrutura remuneratéria do novo posto, nos termos do
n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhe devida
a remuneragdo correspondente ao novo posto a partir da data da assi-
natura do presente ato de promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.°
do EMFAR.

3 — O mencionado oficial deve ser colocado na lista de antiguidade do
seu quadro especial no novo posto a esquerda do MAJ/NAV/128114-D
Manuel Jeremias da Costa Dias Bravo.

27 de dezembro de 2018. — O Comandante do Pessoal, Manuel
Fernando Rafael Martins, Tenente-General.
311971496

Despacho n.° 810/2019

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da Delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 1762/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 36, de 20 de fevereiro e da alinea d) don.° 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela
Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, observando o efetivo autorizado pelo
Decreto-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, e apos obtido o despacho
prévio favoravel, previsto no n.°9 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Nacional, con-
forme Oficio do seu Gabinete n.° 4815/CG, de 28 de novembro de
2018, pelo Secretario de Estado do Orgamento, conforme seu Despacho
1825/22018/SEO, de 23 de novembro de 2018 e pela Secretaria de Es-
tado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Despacho
n.° 1247/2018-SEAEP, de 27 de novembro de 2018, que a oficial em
seguida mencionada, satisfazendo as condigdes gerais e especiais de
promogao legalmente devidas, seja promovida ao posto de MAJ, por
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escolha, nos termos da alinea c¢) do artigo 198.°e don.° 1 do artigo 183.°
do EMFAR:

Quadro de Oficiais TPAA
CAP TPAA 125826-F Susana Cristina Ferreira Marques COL

2 — A mencionada oficial ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro
Especial, transferida transitoriamente ao abrigo do previsto no Despacho
do CEMFA n.° 32/2018, de 20 de junho, reportada a 16 de dezembro de
2018, contando antiguidade desde essa data e ¢ integrada na posigéo 1 da
estrutura remuneratoria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.® 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhe devida a remuneragéo corres-
pondente ao novo posto a partir da data da assinatura do presente ato de
promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

3 — A mencionada oficial deve ser colocada na lista de antiguidade do
seu quadro especial no novo posto a esquerda do MAJ/TPAA/093411-K
Paulo Jorge Ferreira Lopes.

27 de dezembro de 2018. — O Comandante do Pessoal, Manuel
Fernando Rafael Martins, Tenente-General.
311971699

Despacho n.° 811/2019

Artigo inico

1 — Ao abrigo da Subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 4338/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 84, de 02 de maio e da alinea d) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando
o efetivo autorizado pelo Decreto-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, e
apos obtido o despacho prévio favoravel, previsto no n.° 9 do artigo 18.°
da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, produzido pelo Ministro da
Defesa Nacional, conforme Oficio do seu Gabinete n.° 4815/CG, de
28 de novembro de 2018, pelo Secretario de Estado do Orgamento,
conforme seu Despacho 1825/22018/SEO, de 23 de novembro de 2018
e pela Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico,
conforme seu Despacho n.° 1247/2018-SEAEP, de 27 de novembro de
2018, que o militar em seguida mencionado, satisfaz as condi¢des gerais
e especiais de promogdo legalmente devidas, seja promovido ao posto
de primeiro-cabo, nos termos do artigo 58.° e da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 270.° do EMFAR:

Primeiro-Cabo:
2CAB MELIAV 140592-G Mario Jodo Conde Dias BAS

2 — Conta a antiguidade desde 29 de outubro de 2018 e ¢ integrado
na posi¢@o 1 da estrutura remuneratoria do novo posto, nos termos
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhes
devida a remunerag@o correspondente ao novo posto a partir da data
da assinatura do presente ato de promocao, nos termos do n.° 3 do
artigo 72.° do EMFAR.

28 de dezembro de 2018. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, Major-General.
311968442

Despacho n.° 812/2019

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da Subdelegacéo do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 4338/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 84, de 02 de maio e da alinea d) don.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando
o efetivo autorizado pelo Decreto-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, e
apos obtido o despacho prévio favoravel, previsto no n.° 9 do artigo 18.°
da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, produzido pelo Ministro da
Defesa Nacional, conforme Oficio do seu Gabinete n.° 4815/CG, de
28 de novembro de 2018, pelo Secretario de Estado do Or¢amento,
conforme seu Despacho 1825/22018/SEO, de 23 de novembro de 2018
e pela Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico,
conforme seu Despacho n.® 1247/2018-SEAEP, de 27 de novembro de
2018, que a militar em seguida mencionada, satisfaz as condi¢des gerais
e especiais de promogdo legalmente devidas, seja promovida ao posto
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de primeiro-cabo, nos termos do artigo 58.° e da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 270.° do EMFAR:

Primeiro-Cabo:
2CAB OPSAS 139253-A Ana Rita Naia Enteirico Bexiga BA11

2 — Conta a antiguidade desde 16 de outubro de 2018 e ¢ integrada
na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo posto, nos termos do
n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhe devida
a remuneragdo correspondente ao novo posto a partir da data da assi-
natura do presente ato de promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.°
do EMFAR.

28 de dezembro de 2018. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, Major-General.
311968491

Despacho n.° 813/2019

Artigo unico

1 — Ao abrigo da Subdelegag¢do do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 4338/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 84, de 02 de maio e da alinea d) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando
o efetivo autorizado pelo Decreto-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, e
apos obtido o despacho prévio favoravel, previsto no n.° 9 do artigo 18.°
da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, produzido pelo Ministro da
Defesa Nacional, conforme Oficio do seu Gabinete n.° 4815/CG, de
28 de novembro de 2018, pelo Secretario de Estado do Orgamento,
conforme seu Despacho 1825/22018/SEO, de 23 de novembro de 2018
e pela Secretaria de Estado da Administracdo e do Emprego Publico,
conforme seu Despacho n.° 1247/2018-SEAEP, de 27 de novembro de
2018, que o militar em seguida mencionado, satisfaz as condi¢des gerais
e especiais de promogao legalmente devidas, seja promovido ao posto
de primeiro-cabo, nos termos do artigo 58.° ¢ da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 270.° do EMFAR:

Primeiro-Cabo:
2CAB ABST 140057-G Ricardo Manuel Ferreira Martins CA

2 — Conta a antiguidade desde 17 de margo de 2018 e ¢ integrado
na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo posto, nos termos do
n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhe devida
a remuneragdo correspondente ao novo posto a partir da data da assi-
natura do presente ato de promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.°
do EMFAR.

31 de dezembro de 2018. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, Major-General.
311968418

Despacho n.° 814/2019

Artigo unico

1 — Ao abrigo da subdelegacéo do Comandante do Pessoal da Forca
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 4338/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 84, de 02 de maio e da alinea d) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela
Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, observando o efetivo autorizado pelo
Decreto-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, e apos obtido o despacho
prévio favoravel, previsto no n.° 9 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Nacional, con-
forme Oficio do seu Gabinete n.° 4815/CG, de 28 de novembro de
2018, pelo Secretario de Estado do Or¢amento, conforme seu Despacho
1825/22018/SEO, de 23 de novembro de 2018 e pela Secretaria de Es-
tado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Despacho
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n.° 1247/2018-SEAEP, de 27 de novembro de 2018, que os militares em
seguida mencionados, satisfazendo as condigdes gerais e especiais de
promogao legalmente devidas, sejam promovidos ao posto de sargento-
-mor, por escolha, nos termos da alinea @) do artigo 229.° e do n.° 1 do
artigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Sargentos OPRDET
SCH OPRDET 049757-G, Paulo Sérgio de Sousa Batalha— CA

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial.
Conta a antiguidade desde 30 de dezembro de 2018.

SCH OPRDET 057263-C, Fernando Manuel Aguiar Ramalho — GNS
SCH OPRDET 057670-A, Jorge Paulo Ribeiro Gomes da Silva —
IASFA

Os militares mantém-se na situagdo de adidos em comissao normal,
ndo ocupando vagas no respetivo quadro especial.
Contam a antiguidade desde 31 de dezembro de 2018.

Quadro de Sargentos MELIAV

SCH MELIAV 059707-E, Pedro Manuel Martins da Silva Mal-
veiro — AFA

SCH MELIAV 060573-F, Luis da Silva Crespo — BAS5

SCH MELIAV 059602-H, Luis Fernando de Sousa Cotrim — BA1

Preenchem as vagas em aberto no respetivo quadro especial.
Contam a antiguidade desde 31 de dezembro de 2018.

Quadro de Sargentos MELECT
SCH MELECT 060576-L, Paulo Jorge Pinto Cano — CASR

O militar mantém-se na situagdo de adido em comissdo normal ndo
ocupando vaga no respetivo quadro especial.
Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2018.

Quadro de Sargentos MELECA
SCH MELECA 049739-J, Alfredo de Sousa Morgado — NAEWCFC

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada
em aberto pela passagem a situag@o de reserva do SMOR MELECA
032594-F Jorge Manuel Pinto Aguiar de Sousa, verificada em 31 de
dezembro de 2018.

Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2018.

2 — Séo integrados na posigdo 1 da estrutura remuneratdria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de
14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho,
sendo-lhes devida a remuneragdo correspondente ao novo posto a partir
da data da assinatura do presente ato de promogao, nos termos do n.° 3
do artigo 72.° do EMFAR.

31 de dezembro de 2018. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, Major-General.
311968345

ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 815/2019

Por delegacdo do Exmo. Comandante Geral da Guarda Nacional Re-
publicana, no Comandante do Comando da Administragdo dos Recursos
Internos, Mauricio Simdo Tendeiro Raleiras, Major-General, transitam
para a situagdo de reserva nos termos da alinea b) don.° 1 do artigo 81.°
do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de margo, na
data que a cada um se indica, os Sargentos abaixo mencionados:

Posto Arma/Servigo NM Nome reDs:;?/a
Sargento-Chefe. . ........... AM 1870605 |Manuel Mascate Duarte. .. ......... ... viiinei... 03/12/2018
Sargento-Mor.............. Infantaria 1890370 | Augusto Gongalo Delgado Torgal Mendes . ................... 20/12/2018
Sargento-Chefe. . ........... TS 1856562 | Celestino Gongalves. . . ........ouiiiininiiiiiinan... 21/12/2018
Sargento-Chefe. . ........... Infantaria 1850554 | José Inécio Lopes Pereira. . . ............ oo, 22/12/2018
Sargento-Chefe. . ........... AM 1860347 |Lidio Pauloda CunhaRego........... ... ... ... ... ... .. .. 26/12/2018
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Posto Arma/Servigo NM Nome rggfla
Sargento-Chefe. . ........... Infantaria 1866216 | Celestino Manuel Manteiga Emidio ......................... 31/12/2018
Sargento-Chefe. . ........... AM 1870351 | Manuel Augusto SousadaCosta................ccoviuiinn... 31/12/2018
Sargento-Chefe. . ........... Infantaria 1876071 | Antonio Manuel Pinheiro Tomé. ........... ... ... ... ... .... 31/12/2018

3 de janeiro de 2019. — O Comandante do Comando da Administragdo dos Recursos Internos, Mauricio Simdo Tendeiro Raleiras, Major-

-General.

JUSTICA

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Justica

Despacho n.° 816/2019

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2, e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fun¢des de adjunta do meu
gabinete a licenciada Ana Catarina Veiga Correia.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada € publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos a partir de 10 de janeiro de 2019.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

10 de janeiro de 2019. — A Secretéria de Estado Adjunta e da Justiga,
Helena Maria Mesquita Ribeiro.

Nota curricular

Dados biograficos

Nome: Ana Catarina Veiga Correia

Data e local de nascimento: nascida a 22 de maio de 1981, natural
de Lisboa.

Habilitagodes e atividade académica

Curso de Alta Direcao em Gestao de Unidades de Satude para Gestores
pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, em 2013/2014;

Curso de Especializagdo Imigracdo, Migrantes e Asilo no Espago de
Liberdade, Seguranga e Justiga pela Faculdade de Direito da Universi-
dade de Lisboa, em 2009;

Pos-graduagao em Direito da Satide pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, em 2009;

Pos-Graduagdo em Notariado e Registos pela Universidade Lusofona
de Lisboa, em 2007;

Pos-Graduagdo em Direito do Trabalho e da Seguranga Social pela
Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa, em 2006;

Licenciatura em Direito, na mengéo de Ciéncias Juridico-Comunitarias,
pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, em 2005.

Percurso profissional:

Desde novembro de 2018 desempenha fungdes como técnica superior
no SUCH — Servigo de Utilizagdo Comum dos Hospitais; de dezembro
de 2015 a outubro de 2018 exerceu fungdes de adjunta do Gabinete do
Secretario de Estado Adjunto e da Satde no XXI Governo Constitu-
cional; em novembro de 2015 exerceu fungdes de adjunta do Gabinete
do Ministro da Saude no XX Governo Constitucional; de novembro
de 2012 a outubro de 2015 exerceu fungdes de adjunta do Gabinete do
Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude, no XIX Governo
Constitucional; de outubro de 2011 a novembro de 2012 colaborou com
o Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude, no
XIX Governo Constitucional; de fevereiro de 2008 a outubro de 2011
exerceu fungdes de assessoria na area internacional, dos assuntos euro-
peus, no Alto Comissariado da Saude; de setembro de 2007 a fevereiro
de 2008 exerceu fungdes de assessoria na Representacido Permanente de
Portugal junto da Unido Europeia, na area da satide publica e dos produ-
tos farmacéuticos e dispositivos médicos. Desenvolveu a sua atividade
profissional em escritorios de advogados, desde 2005, com especial
incidéncia nas areas do direito administrativo, direito civil, direito da
familia, direito do trabalho, direito comercial e societario e direito penal.

De 2016 a 2018, participou em varios Grupos de Trabalho Intermi-
nisteriais nas areas da Escola Inclusiva (Despacho n.° 7617/2016, de
8 de junho de 2016), do Trafico de Orgaos (Despacho n.® 4818/2018, de
15 de setembro de 2018) e da Regulamentagéo do artigo 126.°n.° 5 do

311966514

Codigo de Execugdo de Penas, e nas Comissdes de Regulamentagdo da
Lein.® 32/2006, de 26 de julho (procriagdo medicamente assistida), com
as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 17/2016, de 20 de junho (Despa-
cho n.° 8533-A/2016, de 30 de junho de 2016), e de Regulamentacdo
da Lei n.° 25/2016, de 22 de agosto, que regula o acesso a gestagdo de
substituicdo [Despacho n.° 11613/2016, de 29 de setembro de 2016].
Até 2018 foi representante do membro do Governo responsavel pela
area da saude na Comissdo para a Reforma da Satide Publica Nacional,
constituida através do Despacho n.° 11232/2016, de 19 de setembro de
2016. Até 2018 foi uma das representantes do Ministério da Satide no
«Board of Member States on European Reference Networksy.

Responsavel pela coordenagdo do Grupo de Trabalho criado junto
do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude
no XIX Governo Constitucional para a transposi¢do da Diretiva
2011/24/UE, relativa ao exercicio de direitos dos doentes em matéria
de cuidados de saude transfronteiricos. Responsavel pela apresentagao
do tema «A Diretiva 2011/24/UE relativa ao exercicio dos direitos dos
doentes em matéria de cuidados de saude transfronteiricos» no ambito
do Médulo 3 (Servigo Nacional de Satide, Medicamento, Farmacia) do
XII Curso de Pos-graduagdo de Aperfeicoamento em Direito do Con-
sumo, da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, em janeiro
de 2012. Participou como oradora na sessao «Cross Border Health Care:
The implementation of EU directive — update: what has been achieved»
da 2.* Edigao Programa Intensivo Erasmus — CrossBorder Healthcare
2013-2014 do Instituto Politécnico de Leiria, em 23 de margo de 2014.
Responsavel pela apresentacdo do tema «Fundamentos da aprovagado do
regime dos cuidados de satide transfronteirigos e evolug@o dos modelos
de prestagao» na Conferéncia dedicada ao tema Cuidados de satde trans-
fronteirigos e Direito da Unido Europeia, realizada no dia 10 de marco de
2015, pelo Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas da Faculdade de Di-
reito da Universidade de Lisboa. Comentadora convidada no Workshop
on European Union Law and Healthcare, organizado pela Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, em 25 de maio de 2015. Participou
como oradora no XV Coloquios de Neurologia Hospital Garcia de Orta
«As Fronteiras na Neurologia» em 22 de janeiro de 2016, sobre o tema
«A Saude sem Fronteiras. Diretiva Europeia em matéria de cuidados
de satude transfronteirigos».

Representante do Ministério da Satide na Comisséo Interministerial dos
Assuntos Europeus de 2011 a 2015. Representante do Estado Portugués
no Comité em matéria de cuidados de satide transfronteiri¢os, da Comis-
sdo Europeia, até 2015. Representante do Ministério da Satide no eHealth
Legal Sub-group constituido no ambito do eHealth Network (artigo 14.°
da Diretiva 2011/24/UE, relativa ao exercicio dos direitos dos doentes
em matéria de cuidados de saude transfronteiri¢os), desde setembro de
2014 até dezembro de 2015. Coordenadora do Grupo de Trabalho para
aregulamentagdo da Lei de Bases dos Cuidados Paliativos, constituido
através do Despacho n.° 1235/2013, de 21 de janeiro. Membro efetivo
da Comissdo Nacional dos Direitos Humanos, até novembro de 2012.

Membro de varias delega¢des ministeriais a sessdes do Conselho
Informal de Ministros da Satide da Unido Europeia e do Conselho
«Emprego, Politica Social, Satide ¢ Consumidores» (EPSCO). Agente
do Estado Portugués no Processo C-255/09 («Incumprimento de Es-
tado — Artigo 49.° CE — Seguranga social — Restrigdo a livre presta-
¢do de servigos — Despesas médicas ndo hospitalares efetuadas noutro
Estado-Membro — Nao reembolso ou reembolso subordinado a auto-
rizagao préviay).

Participou como oradora na conferéncia «Qualificagcdes Profissio-
nais ¢ Empregabilidade na Unido Europeia — Desafios para os En-
fermeiros», organizada pela Sec¢do Regional do Norte da Ordem dos
Enfermeiros, em 22 de setembro de 2012. Participou como oradora no
seminario «Viver num contexto transfronteiri¢o: custos e oportunida-
des», em Vigo, nos dias 21 e 22 de junho de 2010. Publicou o artigo
«A Emergéncia da Saude no Direito da Unido Europeia. Aplicagao dos
principios do mercado interno ao setor da saude — implica¢des para
o Sistema de Saude Portugués», no livro Estudos em Homenagem ao
Professor Doutor Heinrich Ewald Horster.

311970507
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Secretaria-Geral
Despacho (extrato) n.° 817/2019

Por meu despacho de 28 de novembro de 2018, ao abrigo do disposto
nos artigos 11.%, 12.°, 20.°, n.° 1, e 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, com tltima redacdo dada pela Lein.® 128/2015, de 3 de setembro,
designei, em regime de substitui¢do e com efeitos a 12 de novembro de
2018, o mestre Nelson Miguel Rodrigues Coelho, Primeiro Verificador
Superior da carreira técnica superior aduaneira, detentor de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do mapa de
pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, diretor de servigos de
Recursos Financeiros, Patrimoniais e Tecnologicos da Secretaria-Geral
do Ministério da Justica, que retine os requisitos legais exigidos para o
provimento do cargo e ¢ detentor de competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo, conforme
¢ demonstrado pela sintese curricular publicada em anexo ao presente
despacho, dele fazendo parte integrante.

7 de janeiro de 2019. — O Secretario-Geral, Carlos José de Sousa
Mendes.

Sintese curricular
I — Dados pessoais:

Nelson Miguel Rodrigues Coelho.
Data e local de nascimento: 30 de maio de 1971, em Lisboa.

IT — Habilitagdes académicas e profissionais:

Mestre em Gestdo Publica, pelo Instituto Superior de Gestdo (ISG),
Lisboa 2012, com média final de 17 valores.

Curso Avancado de Gestdo Publica, pelo Instituto Superior de
Gestdo — CAGEP — P6s-Graduacdo em Gestdo Publica, ano letivo
2007/2008, classificagdo final de 16 valores.

Curso Programa de Formagdo em Gestdo Publica, pelo Instituto
Superior de Gestdo — FORGEP — P6s-Graduagdo em Gestao Publica,
ano letivo 2007/2008, classifica¢do final de 15 valores.

Curso de Alta Diregcdo — Certificado de Executive Education,
“Driving Government Performance in Portugal”, ministrado pela Harvard
University, John F. Kennedy School of Government, em parceria com
o Instituto Nacional de Administragdo, Oeiras 2005.

Licenciatura em Gestao pelo Instituto Superior Gestéo, Lisboa 1996,
com média final de 12 valores.

III — Cargos/Carreira:

Servigos de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-Geral
da Republica:

Diretor de Servicos, em comissdo de servigo, da Dire¢do de Servigos
de Apoio Administrativo dos Servigos de Apoio Técnico e Administrativo
da Procuradoria-Geral da Republica, desde 02 de janeiro de 2015.

Diretor de Servigos, em regime de substitui¢do, da Dire¢do de Servigos
de Apoio Administrativo dos Servigos de Apoio Técnico e Administrativo
da Procuradoria-Geral da Republica, desde 01 de novembro de 2013.

Chefe de Divisdo, em comissdo de servi¢o, da Divisdo de Planea-
mento, Organizacdo e Informatica dos Servicos de Apoio Técnico e
Administrativo da Procuradoria-Geral da Republica, desde 06 de se-
tembro de 2010.

Chefe de Divisdo, em regime de substitui¢do, da Divisdo de Planea-
mento, Organizagdo ¢ Informatica dos Servigos de Apoio Técnico e
Administrativo da Procuradoria-Geral da Republica, desde 22 de fe-
vereiro de 2010.

Diregdo-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o
Consumo:

Primeiro Verificador Superior da carreira técnica superior aduaneira,
desde 25 de novembro de 2009.

Segundo Verificador Superior da carreira técnica superior aduaneira,
desde 17 de junho de 2005.

Em 2 de dezembro de 1999, ingresso no estagio da carreira de técnico
verificador, do quadro da Diregdo-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo. Em 15 de maio de 2001, nomeado defi-
nitivamente.

Em empresas:

Exercicio de fungdes de Consultor de Investimentos, do Banco Co-
mercial Portugués, de 1997 a 1999.
Exercicio de fungdes de Consultor Assistente na empresa de consul-
toria “Andersen Consulting”, de 1996 a 1997.
311963403
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ADJUNTO E ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado
da Valorizacao do Interior

Despacho n.° 818/2019

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, non.° 9 do artigo 4.°,
nosn.”1,2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, designo o Luis Filipe Gomes Aguiar para exercer as
fungdes de Apoio Técnico Administrativo no meu gabinete.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 3 de janeiro de 2019.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

9 de janeiro de 2019. — O Secretario de Estado da Valorizagdo do
Interior, Jodo Paulo Mar¢al Lopes Catarino.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados pessoais

Nome: Luis Filipe Gomes Aguiar
Data de nascimento — 22 de setembro de 1983, Angra Heroismo.
Nacionalidade: Portuguesa

2 — Habilitagdes académicas

Licenciatura em Desenvolvimento Comunitario e Saude Mental pelo
Instituto Superior de Psicologia Aplicada (2003-2008)

3 — Experiéncia profissional

2016 a 2017 — técnico no Centro de Apoio Familiar e Aconselha-
mento Parental no Grupo Social Santo Agostinho;

Técnico no Programa Psicoeducacional Contigo — Agressores Con-
jugais, Instituto da Seguranga Social dos Acgores em Protocolo com a
Direcdo Geral de Reinser¢ao Social e Servigos Prisionais e Instituigdes
de Seguranca Social;

2013 a 2017 — Comissario na Modalidade Restrita na Comissao de
Protecao de Criangas e Jovens da Praia da Vitoria;

2008 a 2015 — Técnico de Desenvolvimento Comunitario e Satde
na Equipa Multidisciplinar de Integragdo Familiar;

Participagdo em diversas a¢des de formagdo no ambito da intervengao
junto de familia, jovem e crianca.

311969017

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Declaracao de Retificagédo n.° 74/2019

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 6, de 9 de janeiro de 2019, o Aviso n.° 608/2019, relativo
a consolidacdo da mobilidade intercarreiras da assistente operacional
Iunéria de Carvalho Albuquerque Viegas, cumpre proceder a respetiva
retificacdo. Assim, onde se 1é:

«Lunaria de Carvalho Albuquerque Viegas»

deve ler-se:
«lunaria de Carvalho Albuquerque Viegas».

9 de janeiro de 2019. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
311980113

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 819/2019

Aprovacio de modelo n.° 103.17.18.3.32

No uso da competéncia conferida pela alinea b), don.® 1, do artigo 8.°,
do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro e nos termos do n.° 5.1
da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro e da Portaria n.° 1541/2007, de
6 de dezembro, aprovo o Reservatorio Cilindrico Vertical de Instalagdo
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Fixa, da marca Crismetal, modelo CRISME T9, fabricado e requerido
por Crismetal — Construgdes e Montagens Metalicas, L.*, com sede na
Rua Hernani Cidade, n.° 8, 2820-653 Charneca da Caparica.

1 — Descrigdo sumaria

Trata-se de um reservatoério cilindrico de eixo vertical € com teto
(tampo) cénico fixo, com a capacidade nominal de 50 m®, destinado ao
armazenamento de combustiveis liquidos (fuel 6leo), com as seguintes
dimensdes:

Virola Altura Diametro interior Espessura
(mm) (mm) (mm)
2500 3200 6
2 2500 3200 6
3 1600 3200 5

O reservatorio apresenta um tampo fixo conico com ligagdo soldada
ao corpo, fundo plano (sem inclinagéo) e destina-se a ser utilizado como
recipiente de medida, para armazenamento de combustiveis liquidos.

A figura seguinte apresenta o desenho esquematico do reservatorio.

Postigo de medigdo i
Sonda/ com placa de Indicador
Toma de sondagem de Nivel  Entrada de| |
amostras homem
| -
— (/) int. = 3200 mm
: I -
£ 1 =N
g |
S |
© '
© | ‘
' I
. 1
LI

lj | Chapa degentiﬁcagéo

2 — Constituigdo

O reservatorio cilindrico vertical é construido de acordo com o codigo
API 650, em Ago Carbono S275 JR (corpo, fundo, teto e flanges) e API
5L Gr B (tubos).

A estrutura do reservatorio ¢ composta por:

a) Tampo com escotilha de entrada de homem, sonda para recolha
de amostras, sistema de ventilagdo, postigo de medi¢do com placa de
sondagem e orificio para indicador de nivel.

b) Corpo, com escada vertical e guarda corpos, postigo de entrada de
homem, valvulas de entrada e de saida de produto.

¢) Sistema de seguranga contra incéndio.

3 — Condigdes de utilizagdo

Os reservatorios destinam-se a serem utilizados para armazenamento
de combustiveis liquidos, com pressdo de servigo entre 2,15 mbar e
15 mbar e temperatura de servico entre 40°C e 90°C.

O produto armazenado nos tanques serd mantido a temperatura de
servico através de um conjunto de serpentinas de aquecimento alimen-
tadas a vapor.

Para conservag@o da temperatura no seu interior, o corpo e teto do
reservatorio serdo isolados com 13 mineral (50 mm de espessura) e
revestido com chapa de aluminio.

4 — Caracteristicas metrologicas

Os reservatorios podem ter uma capacidade nominal até 50 m’.
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Possuem uma placa de sondagem, que devera ser fixa a primeira
virola e soldada a 30 mm do fundo do reservatorio.

Dever#o conter um dispositivo de sondagem ou indicador automatico
de nivel, cuja instalagdo no reservatorio tera de satisfazer as condi¢des
exigidas pelos fabricantes desses instrumentos de medigao.

5 — Inscri¢des

Os reservatorios cilindricos de eixo vertical comercializados ao abrigo
deste despacho de aprovagao de modelo deverdo ter afixada uma placa de
identificagdo na sua parte exterior, que devera conter, de forma legivel,
as seguintes indicagdes:

Nome do fabricante
Marca

Modelo

Numero de série

Ano de fabrico

Altura total de referéncia
Capacidade nominal

6 — Marcacgao

Os instrumentos deverdo possuir de forma bem legivel, com o simbolo
constante do anexo I da Portaria n.® 962/90, de 9 de outubro, a marcagéo
com a identificagdo numérica apresentada no simbolo correspondente
ao de aprovag@o:

103.17/32

7 — Validade

A validade desta aprovagdo de modelo ¢ de 10 anos, a contar da data
de publicagdo no Didrio da Republica.

8 — Deposito de modelo

Ficam depositadas no Instituto Portugués da Qualidade toda a
documentagao referente ao processo do modelo aprovado por este
Despacho.

2018-11-02. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira
dos Santos.
311971399

Despacho n.° 820/2019

Qualificaciio de Servico Concelhio de Metrologia
como Organismo de Verificacio Metrolégica

1 — Ao abrigo do artigo 8.°,n.° 1, alinea ¢, do Decreto-Lei n.° 291/90,
de 20 de setembro, determino:

a) E reconhecida a qualificagdo da empresa Aferigdes — Prestagao de
Servigos, L.%, com instalagdes n a Rua Padre Jodo Gomes Henriques,
n.° 2, Casais Proximos, 9100-267 Santa Cruz, para a execugdo das
operagdes de Verificagdo Metrologica nos concelhos e nos dominios e
alcances discriminados no anexo ao presente despacho.

b) O referido Servigo Concelhio de Metrologia colocara, nos termos
da legislagdo em vigor, a respetiva marca propria, anexa ao presente
despacho, bem como o simbolo da operagdo de controlo metrologico,
no esquema de selagem dos instrumentos de medig@o abrangidos por
esta qualificag@o.

¢) Das operagdes envolvidas serdo mantidas em arquivo os relatorios
dos ensaios correspondentes as operagdes de controlo metroldgico, nos
termos da lei.

d) Mensalmente devera o Servigo Concelhio de Metrologia enviar ao
IPQ uma relagio de instrumentos que foram verificados, assim como
efetuar o pagamento dos montantes previstos no n.° 10, do Despa-
cho n.° 18853/2008, de 15 de julho, e alterado através da retificacdo
n.° 2135/2008, de 1 de outubro, até ao dia 10 do més seguinte, mediante
cheque endossado ao Instituto Portugués da Qualidade, remetido ao
Departamento de Metrologia, Rua Anténio Gido, 2, 2829-513 Caparica.

e) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho
encontra-se definido na tabela de taxas de controlo metroldgico e sera
revista anualmente.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir desta data e ¢ valido
até 31 de dezembro de 2019.

2018-11-02. — O Presidente Conselho Diretivo, Antonio Mira dos
Santos.
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A

ANEXO AO DESPACHO

Servigo Concelhio de Metrologia como Organismo
de Verificagao Metrolégica

Organismo de verificacio metrolégica

Classe

de exatidio Gama/alcance

Dominio

Primeira Verificagdo apos reparagdo e
Verificag@o Periddica de instrumen-
tos de pesagem de funcionamento nao
automatico . ... ...

I e IIT Até 2 000 kg

Primeira Verificagdo apos reparagdo e
Verificagao Periddica de contadores
de tempo de bilhar e ténis de mesa.

Concelhos abrangidos:

Calheta;

Camara de Lobos;

Funchal;

Machico;

Ponta do Sol;

Porto Moniz;

Porto Santo;

Ribeira Brava;

S. Vicente;

Santa Cruz;

Santana.
311952971

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
E EDUCAGAO

Secretaria-Geral da Educacgéao e Ciéncia

Aviso n.° 1229/2019

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, aplicavel por remissdo don.® 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio e do n.° 1 do artigo 10.° da
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que, por meu
despacho de 13 de dezembro de 2018, foi homologada a lista unitaria
de ordenagao final relativa ao procedimento concursal comum para o
preenchimento de vinte e nove postos de trabalho da carreira/categoria de
técnico superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Educacao e
Ciéncia, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por
tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo disposto no
n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio, diploma
que estabelece os termos da integragdo dos trabalhadores com contrato
de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo, certo ou incerto,
ou de prestagdo de servigos para execugdo de trabalho subordinado,
a que se refere o artigo 18.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
publicitado na Bolsa de Emprego Publico com o Codigo de Oferta:
OE201806/0799.

2 — Alista unitaria de ordenagao final homologada encontra-se afixada
nas instalacdes desta Secretaria-Geral e disponibilizada na respetiva pa-
gina eletrénica em http://www.sec-geral.mec.pt/pagina/agencia-nacional-
-erasmus-educacao-e-formacao, assim como na pagina eletroénica da
Agéncia Nacional para a Gestdo do Programa Erasmus+ Educagdo
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e Formacgao, em https://www.erasmusmais.pt/noticias/procedimento-
-concursal-da-ane-ef.

10 de janeiro de 2019. — O Secretario-Geral da Educagio e Ciéncia,
Raul Capaz Coelho.
311971682

Diregao-Geral de Estatisticas da Educagao e Ciéncia

Despacho n.° 821/2019

1 — De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagao, foi aberto procedimento concursal
para seleg@o do titular do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, de
Chefe de Divisdo de Estatisticas do Ensino Superior (DEES), da Direcao-
-Geral de Estatisticas da Educaggo e Ciéncia (DGEEC), previsto no
artigo 6.° da Portaria n.® 144/2012, de 16 maio, alterada pela Portaria
n.° 336/2012, de 24 outubro, e conjugado com o n.° 1 do Despacho
n.° 8151/2012, de 14 junho.

2 — O referido procedimento foi publicitado através do aviso
n.° 9928/2018, do Didrio da Republica n.° 142/2018, 2.* série, de 25
de julho, e na Bolsa de Emprego Ptblico (BEP) com o codigo de oferta
OE201807/0671.

3 — Concluido o procedimento, de acordo com os respetivos condi-
cionalismos e formalismos legais, o Juri do concurso propos a designagao
do candidato Carlos Alberto Marques Malaca, por ter considerado que
este evidenciou na avaliagdo curricular e na entrevista publica as melho-
res competéncias técnicas e de gestdo, experiéncia profissional e aptidao
necessarias para o exercicio do cargo, bem como o perfil adequado para
o exercicio das fungdes em causa.

4 — Nestas condigdes, e nos termos dos n.”9 e 10 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, designo para
exercer o cargo Chefe de Divisdo de Estatisticas do Ensino Superior,
desta Dire¢ao-Geral, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo
de trés anos, o licenciado Carlos Alberto Marques Malaca, cuja nota
curricular se encontra em anexo a presente designagao.

10 de janeiro de 2019. — A Diretora-Geral, Luisa Canto e Castro
de Loura.

Nota Curricular

Nome: Carlos Alberto Marques Malaca
Data de nascimento: 13-05-1965
Nacionalidade: Portuguesa
Habilitagoes académicas:

Pos-graduacdo em Analise de Dados em Ciéncias Sociais, minis-
trado pelo ISCTE/IUL; Licenciatura em Economia, ministrada pelo
ISEG/UL.

Cursos e outras formagdes:

FORGEP — Programa de Formagdo em Gestéo Publica; Designing
and Implementing OLAP Solutions Using Microsoft SQL Server 2008,
Introdugdo ao R; SPSS (Diversas a¢des de formagdes e modulos); Re-
gulamento EU 2016/679 de 27 de abril de 2016 — Regulamento Geral
sobre Prote¢do de Dados e Administragdo Publica; Tratado de Lisboa:
Atos Delegados e Atos de Execugao; Interpretagdo e Aplicagdo da Norma
NP EN ISO 9001:2008; Exercicio de Auditoria Interna e outros.

Experiéncia Profissional:

Técnico Superior do mapa de pessoal da Diregao-Geral de Estatisticas
da Educagdo e Ciéncia (DGEEC) e organismos que a precederam, onde
desde abril de 2012 desempenha as fun¢des de Chefe de Divisdo de
Estatisticas dos Ensinos Basico e Secundario, na Diregdo de Servigos
de Estatisticas da Educagao.

Coautor de diversas publicagdes estatisticas nas areas da Educagdo
e Formagao.

Representante da DGEEC em reunides de Sec¢des e de Grupos de
Trabalho do Conselho Superior de Estatistica.

Representante da DGEEC em grupos de trabalho nacionais, de pla-
neamento, acompanhamento e avaliagdo de medidas de politica edu-
cativa.

Representante nacional na Rede LSO (Labour and Social Outcomes)
do INES-Working Party, OCDE.

Participagdo em diversas reunides internacionais, no ambito da OCDE
e do Eurostat.

Apresentagao de comunicagdes sobre metodologias, informagao es-
tatistica e educagdo e formagdo, em workshops e reunides de trabalho.
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Entre novembro de 1988 e agosto de 2002, professor do 3.° ciclo
do ensino basico e do ensino secundario, dos grupos de docéncia de
“Matematica” e “Economia”.

Elementos de certificacdo na qualidade

Entidade: Diregao-Geral de Estatisticas da Educacao e Ciéncia
Nome do designado: Carlos Alberto Marques Malaca
Cargo de diregdo: Chefe de Divisdo de Estatisticas do Ensino Superior
Inicio da comissao de servigo: 2019-01-10
Cessagdo da comissdo de servigo: 2022-01-09

311971382

EDUCAGAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria D. Dinis, Coimbra

Despacho n.° 822/2019

Augusto Fonseca Nogueira, Diretor da Escola Secundaria D. Dinis,
nos termos das competéncias que lhe sdo conferidas pelo artigo 20.°,n.° 7
do Decreto-Lein.® 75/2008, de 11 de abril, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna publico que delega
na Subdiretora e Adjuntos do Diretor as seguintes competéncias:

Subdiretora Ana Bela Martins Almeida Mendes Carvalho

As previstas de acordo com o n.° 8 do artigo 20.° dos diplomas legais
em referéncia;

Séo-lhe, ainda, delegadas competéncias no dmbito da gestdo curricular
bem como, na generalidade, de natureza pedagdgico-administrativa;

Proceder a avaliagao de desempenho dos assistentes técnicos, técnicos
especializados e chefe dos servigos administrativos

Adjunta Maria José Nunes Simdes Carvalho

Designada, nos termos da alinea ) do artigo 37.° dos diplomas legais
em referéncia, para integrar o conselho administrativo;

Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da agéo
social escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;

Gerir o equipamento e os programas informaticos da escola;

Proceder a avaliag@o dos assistentes operacionais.

Adjunto Joaquim Jorge Delicias Lemos Ferreira

As previstas na alinea /) do n.° 4 do artigo 20.° dos diplomas legais
em referéncia:

Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como os outros
recursos educativos;

Sao-lhe, ainda, delegadas na generalidade, competéncias de natureza
pedagogico-administrativa dos cursos profissionais;

Proceder a avaliagdo dos assistentes operacionais.

O presente despacho produz efeitos a 3 de julho de 2017.

10 de janeiro de 2019. — O Diretor, Augusto Fonseca Nogueira.
311969933

Agrupamento de Escolas Luis de Camdes, Lisboa
Aviso n.° 1230/2019

Homologacio da lista unitaria de ordenacéo final — Procedimento
Concursal aberto por Despacho da Diretora do Agrupamento de
Escolas Luis de Camoes, datado de 23/10/2018, no uso das com-
peténcias que lhe foram delegadas pelo Despacho n.’ 8771/2018,
da Sr.” Diretora-Geral da Administracao Escolar.

Para efeitos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, torna-se publica a lista unitaria
de ordenag@o final dos candidatos ao procedimento concursal de regu-
lariza¢@o extraordinaria de vinculos precarios destinados a Assistentes
Operacionais, para ocupacao de cinco postos de trabalho na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por Tempo Indeterminado, a qual
foi homologada por meu despacho datado de 21/11/2018.

Maria da Concei¢ao Nunes Rosado Mendes Ferreira — 18,50
Maria Angelina Agrelos Moreira — 17,50
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Ana Paula Casca Tavares — 17,10
Ana Paula Moura Reigones — 17,00
Ana Paula Lopes Ribeiro — 16,50

22 de novembro de 2018. — A Diretora, Rosa Maria Ramalho Mar-
tins Ralo.
311844796

Agrupamento de Escolas Manuel da Maia, Lisboa

Aviso n.° 1231/2019

Homologacio da lista unitaria de ordenacio do procedimento
concursal de regularizacio extraordinaria
dos vinculos precarios da Administra¢ao Publica— PREVAP

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 86-A/2009, de 22
de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que a lista unitéaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso do método de selegdo relativo ao procedimento concursal
comum de regulariza¢do extraordinaria dos vinculos precarios PREVAP,
para ocupagdo de 3 lugares na carreira de Assistente Operacional, na
modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, publicado na Bolsa de Emprego Pubico (BEP), com o
codigo de oferta OE2018/0600, foi homologada em 30 de outubro de
2018, encontrando-se afixada em local visivel nas instalagdes da Escola
Basica 2,3 Manuel da Maia e disponibilizada na pagina eletrénica do
Agrupamento:

Patricia Marina Marques Moreira— 18
Nair Patricia Batista—15
Rita Isabel Lopes Marques Ferreira— 14

11 de janeiro de 2019. — A Presidente da CAP, Anabela Aguiar
Alves Rodrigues.
311974282

Escola Secundaria de Pinhal Novo, Palmela

Aviso n.° 1232/2019

Lista de classifica¢fio final do procedimento concursal
de regularizacio extraordinaria de vinculos precarios
destinado a assistentes operacionais

Para os devidos efeitos se faz publico que na sequéncia do procedi-
mento em epigrafe, a lista de classifica¢o final foi tornada definitiva
apos ter sido submetida a audicdo de candidatos no ambito do exercicio
do direito de participagdo dos interessados.

A lista definitiva foi homologada em 2 de janeiro de 2019 pela senhora
Diretora da Escola, encontrando-se afixada nos Servigos Administra-
tivos desta escola e disponivel na sua pagina eletronica, assim como
publicada na BEP.

2 de janeiro de 2019. — A Diretora, Maria Celeste Paulo José de
Oliveira.
311970686

Agrupamento de Escolas de Pinheiro, Penafiel

Aviso (extrato) n.° 1233/2019

Por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Pinheiro,
Penafiel, de 29 de maio de 2012, no uso de competéncias que me foram
delegadas pelo Diretor Regional de Educagao do Norte, pelo Despacho
n.° 3413/2012 de 07 de margo publicado no Didrio da Republican.® 48,
2.2 série, nos termos do disposto n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99 de 31 de margo, faz-se publico que foram afixadas no placard
da Escola EB 2,3/S de Pinheiro as listas de antiguidade do Pessoal Nao
Docente relativas a 31 de dezembro de 2018.

Os Nao Docentes tém 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica 2.* série para qualquer reclamagio.

2019-01-10. — A Diretora, Maria Luisa Barrosa Monteiro Coelho.
311970572
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Agrupamento de Escolas da Trofa
Aviso n.° 1234/2019

Publicacio da lista unitaria de ordenacao final referente
ao procedimento concursal para ocupacio
de um posto de trabalho na categoria de assistente operacional

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 36.°, conjugadocomosn.”1e3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redacdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz -se publico que se en-
contrara afixada em local visivel e piblico do Agrupamento de Escolas da
Trofa, Trofa e disponivel em www.aetrofa.com a partir data de publica¢do
do presente aviso no Didrio da Republica, lista unitaria de ordenacao final
referente ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocu-
pacdo de 1 (um) posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo para fungdes correspondentes
a categoria de assistente operacional, aberto pelo Aviso n.° 15543/2018,
publicado no Didrio da Republica, n.° 208, 2.* série, de 29/10/2018.

7 de janeiro de 2019. — O Diretor, Paulino Rodrigues Macedo.
311961881

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, . P.

Aviso n.° 1235/2019

Por meu despacho de 13 de novembro de 2018, e ap6s procedimento
concursal com vista a constituigdo de reservas de recrutamento para as
areas de Gestdo do Cliente, Administragdo Geral e Apoio Especializado,
aberto pelo aviso n.° 5480/2018 — Referéncia DRH/TS/4/2018, publi-
cado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 79, de 23 de abril de 2018,
foi autorizada a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com as trabalhadoras abaixo identificadas
na categoria e carreira de técnico superior e na posi¢ao remuneratoria
também abaixo discriminada, para ocupacdo de postos de trabalho no
mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, 1. P., com efeitos a 1 de
dezembro de 2018, ficando as mesmas sujeitas, a partir da mesma data,
arealizagdo de periodo experimental, conforme alinea c) do artigo 49.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Nome Posmaq .
remuneratoria
Guida Maria Simdes Paiva. . ..................... 12
Maria Fernanda Ferreira Gameiro Menino .......... 1.2

7 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Fiolhais.
311961702

Aviso n.° 1236/2019

Procedimento concursal para constituicio de reservas de recru-
tamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na
categoria e carreira de técnico superior, no mapa de pessoal do
Instituto da Seguranca Social I. P. Referéncia DRH/TS/1/2018.

Lista unitaria de ordenagéo final

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final do pro-
cedimento concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento, com
vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de
técnico superior a afetar ao Centro Distrital de Faro — area de Prestagdes
e Contribuicdes, aberto através do Aviso n.° 8547/2018, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 119, de 22 de junho de 2018, com a
Referéncia DRH/TS/1/2018:

Posigdo Candidatos Clasgg;acﬁo
1 Susana Maria Miguel Costa. ............... 18,16
2 Jodo Manuel Aleixo Barradinhas. . .......... 17,48
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Posicdo Candidatos Clasg{iﬁacao
3 Isabel Cristina Estevdo Machado. ........... 16,30
4 Susana de Fatima Pires Boneco Morgado . . . . . 15,78
5 Ricardo Jorge Andrade Santos.............. 13,94
6 Renato Severino Rodrigues Gomes. ......... 12,92
7 | Macério Jodo Domingos .................. 12,42
8 Guida Isabel Simdo Paiva . ................ 11,54
9 Alexandra das Dores Cadete Figueiredo Carrapico 10,32
10 | Delfim Nelson Garrido Fernandes. .......... 9,72

A presente lista foi homologada por despacho de 18 de dezembro
de 2018, tendo sido afixada no edificio dos Servigos Centrais, sito na
Alameda D. Afonso Henriques, n.° 82, Lisboa, e publicitada na pagina
eletronica do Instituto.

19-12-2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
311963906

Aviso n.° 1237/2019

Por meu despacho de 18 de dezembro de 2018, e ap6s procedimento
concursal com vista a constitui¢do de reservas de recrutamento para
a area de atuacdo de Prestagdes e Contribuigdes, aberto pelo aviso
n.° 5618/2018 — Referéncia DRH/TS/5/2018, publicado na 2.? série
do Diario da Republica, n.° 81, de 26 de abril de 2018, foi autorizada
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com as trabalhadoras abaixo identificadas na categoria e
carreira de técnico superior € na posi¢do remuneratoria também abaixo
discriminada, para ocupagao de postos de trabalho no mapa de pessoal
do Instituto da Seguranga Social, I. P., com efeitos a 18 de dezembro
de 2018, ficando as mesmas sujeitas, a partir da mesma data, a realiza-
¢do de periodo experimental, conforme alinea c) do artigo 49.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

Nome Posigéq .
remuneratoria
Ilda Isabel Gomes Rodrigues. . .................. 1.2
Maria Amélia Domingues .. .................... 1.2

7 de janeiro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Fiolhais.
311965437

Aviso n.° 1238/2019

Por meu despacho de 4 de dezembro de 2018, e apds procedimento
concursal com vista a constituicdo de reservas de recrutamento para
a area de atuacdo de Prestagdes e Contribuigdes, aberto pelo aviso
n.° 5618/2018 — Referéncia DRH/TS/5/2018, publicado na 2.* série
do Diario da Republica, n.° 81, de 26 de abril de 2018, foi autorizada
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com os trabalhadores abaixo identificados na categoria e
carreira de técnico superior e na posi¢ao remuneratoria também abaixo
discriminada, para ocupagao de postos de trabalho no mapa de pessoal
do Instituto da Seguranga Social, I. P., com efeitos a 10 de dezembro
de 2018, ficando os mesmos sujeitos, a partir da mesma data, a realiza-
¢do de periodo experimental, conforme alinea c) do artigo 49.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

Posi¢io

Nome -
remuneratoria

Ana Cristina Silva Nogueira .................... 1.
Agostinho Martins Oliveira Lopes. ... ............ 1.
Jodo Costa Amorim . ...........oouuieienn... 1.
Maria de Fatima Oliveira Miranda ............... 1.
1.
1.
1.

Maria de Lurdes Pereira Silva Abreu. .............
Paulo Jorge Costa Pinheiro .....................
Sandra Manuela Cruz Ara@jo. .. .................

[ I I I I A S

7 de janeiro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Fiolhais.
311965331
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Aviso n.° 1239/2019

Por meu despacho de 18 de dezembro de 2018, e ap6s procedimento
concursal com vista a constituicdo de reservas de recrutamento para a area
de Apoio a Programas, aberto pelo aviso n.° 9669/2018 — Referéncia
DRH/TS/19/2018, publicado na 2. série do Didrio da Repuiblica, n.° 138,
de 19 de julho de 2018, foi autorizada a celebragéo de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o trabalhador
abaixo identificado na categoria e carreira de técnico superior € na posi-
¢do remuneratoria também abaixo discriminada, para ocupagao de posto
de trabalho no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
com efeitos a 1 de janeiro de 2019, ficando o mesmo sujeito, a partir da
mesma data, a realizagdo de periodo experimental, conforme alinea c)
do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Nome Posmiq .
remuneratoria
Carlos Jorge Machado Rodrigues ............... 12

7 de janeiro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Fiolhais.
311965275

Aviso n.° 1240/2019

Por meu despacho de 11 de dezembro de 2018, e ap6s procedimento
concursal com vista a constituicdo de reservas de recrutamento para a area
de Apoio a Programas, aberto pelo aviso n.° 9669/2018 — Referéncia
DRH/TS/19/2018, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 138,
de 19 de julho de 2018, foi autorizada a celebragdo de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o trabalhador
abaixo identificado na categoria e carreira de técnico superior e na posi-
¢do remuneratoria também abaixo discriminada, para ocupagao de posto
de trabalho no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, 1. P.,
com efeitos a 28 de dezembro de 2018, ficando o mesmo sujeito, a partir
da mesma data, a realiza¢do de periodo experimental, conforme alinea c)
do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Nome Posu;aq .
remuneratoria
Simédo Pedro Gaspar Pires . ...................... 12

7 de janeiro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Fiolhais.
311964595

SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 823/2019

1 — Considerando a proposta do Instituto Portugués do Sangue e da
Transplantagdo, 1. P., autorizo, até 31 de julho de 2019, o exercicio de
fungdes médicas a tempo completo pela aposentada Augusta Zulmira
Ventura Duarte Fonseca, nos termos e para os efeitos do estatuido no
Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 53/2015, de 15 de abril, em conjugacéo com o artigo 46.° da Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro, o n.° 2 do artigo 182.° do Decreto-
-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio e o Despacho n.° 6833-A/2018, de
13 de julho.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

11 de janeiro de 2019. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra
Fartura Braga Temido de Almeida Simdes.
311976964

Gabinete da Secretaria de Estado da Saude

Despacho n.° 824/2019

O XXI Governo Constitucional, no seu programa para a saude, esta-
belece como prioridades melhorar a qualidade dos cuidados de saude,
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reduzir as desigualdades entre cidaddos no acesso a saude, o que implica
a pratica de politicas orientadas para os cidaddos mais vulneraveis como
as criangas e o refor¢o do poder do cidaddo no SNS, promovendo a
disponibilidade, acessibilidade, comodidade, celeridade e humanizagio
dos servigos, criando um ambiente favoravel a promogao e defesa da
saude.

O Plano Nacional de Satde 2012-2016 (extensdo a 2020), estabelece
como eixos prioritarios a equidade e o acesso adequado aos cuidados
de saude, e a qualidade na saude.

A Comissdo Nacional da Saude Materna, da Crianga e do Adoles-
cente (CNSMCA), tem um papel estratégico no dmbito das matérias
relativas a satide materna, da crianca e do adolescente, quer em termos
de promogdo da satide como de prevencdo da doenga, enquanto or-
gdo de consulta da Diregao-Geral da Satde, nos termos do Despacho
n.° 8338/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 119, de
21 e junho de 2012.

Neste sentido, tendo terminado o mandato da referida Comissao,
importa proceder a nomeacdo dos novos membros da CNSMCA, nos
termos do referido despacho.

Nestes termos, determino:

1 — A Comisséo Nacional da Saude Materna, da Crianga e do Ado-
lescente (CNSMCA), ¢ presidida por Manuel Gongalo Cordeiro Ferreira,
cuja sinopse curricular consta do anexo ao presente despacho do qual
faz parte integrante.

2 — Os elementos que integram a CNSMCA sdo nomeados pela
Diretora-Geral da Satde, obtida a minha concordéncia.

3 — A CNSMCA fica sediada na Dire¢dao-Geral da Saude, funcio-
nando na dependéncia direta da Diretora-Geral da Satde.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 25 de novembro
de 2018.

10 de janeiro de 2019. — A Secretaria de Estado da Satde, Raquel
de Almeida Ferreira Duarte Bessa de Melo.

ANEXO

Sinopse Curricular

Manuel Gongalo Cordeiro Ferreira

Data de nascimento: Lisboa, 23 de novembro de 1956

Licenciatura em Medicina pela FCML em Julho de 1980

Conclusiao do Internato Complementar de Pediatria Médica em julho
de 1990 no Hospital de Dona Estefania

Pediatra e Gastrenterologista Pediatra. Assistente Graduado Sénior de
Pediatria do Centro Hospitalar de Lisboa Central (CHLC, E. P. E.)

1996-2003: Responsavel pela Unidade Integrada de Pediatria (Depar-
tamento de Pediatria: Hospital Fernando Fonseca — Amadora)

2003-2008: Diretor do Servigo 1 (Pediatria Médica): Hospital
D. Estefania — Lisboa

Entre abril 2007 e janeiro de 2009: Diretor Clinico Adjunto do
CHLC, E. P. E. para o Hospital Dona Estefania (HDE)

Em 2009: Criagdo e dire¢do do Laboratoério de Nutrigdo do HDE

2008-2016: Diretor da Area da Pediatria Médica do CHLC, E. P. E.

Desde 2016: Diretor da Area da Mulher, Crianga e Adolescente do
CHLGC, E. P. E. (HDE-MAC)

1982-2003: Assistente Convidado de Fisiopatologia da FCML

1995: Provas de Aptidao Cientifica e Pedagogica (equivaléncia a
Mestrado)

Desde 2003: Professor Auxiliar Convidado de Pediatria: Faculdade
de Ciéncias Médicas Lisboa

2003-2009: Presidente da Associacdo «Passo a Passo» (ONG de
apoio social)

2004-2007: Presidente da Sociedade Portuguesa de Pediatria

2007-2010: Presidente da Assembleia Geral da mesma

2006: Socio Honorario da Associagdo Espanhola de Pediatria

2008-2010: Presidente da Sociedade Médica dos Hospitais Civis
de Lisboa

2009-2012: Membro da Diregao do Colégio de Gastrenterologia
Pediatrica da O.M.

2009-2010: Membro do grupo consultivo da DGS para a pandemia
da gripe HINT1 var.

2010: Coordenador do Grupo para a reestruturacdo das urgéncias
pediatricas no ambito da ARSLVT

2012-2015: Membro da Comissdo Regional de Saude da Mulher,
Crianga e Adolescente da ARSLVT

2012-2015: Membro da Diregdo do Colégio de Pediatria da OM.

2009-2016: Membro da Comissao de Etica do CHLC, E. P. E.

Desde 2016: Presidente da Comissdo de Etica do CHLC, E. P. E.

2013-2016: Membro da Comissao de Nutri¢do da SPP

Desde 2016: Membro do Conselho Estratégico do Centro Médico
Universitario de Lisboa
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Desde 2016: Perito da Comissdo Avaliagao de Tecnologias da Satde
(Infarmed)

Desde 2016: Presidente da Comiss@o Nacional da Mulher, Crianga
e Adolescente

Cerca de 60 Publicagdes em revistas peer review

18 Capitulos de Livros /Tratados médicos

Mais de 200 comunicagdes ou apresentagdes cientificas

Beneficiario de Bolsas de Investigagdo ou Aperfeigoamento publicas
e privadas.

311973001

PLANEAMENTO E INFRAESTRUTURAS

Comissao de Coordenacgao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 1241/2019

Por despacho de 3 de janeiro de 2019 do Presidente da Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo,
foram autorizadas as prorrogagdes excecionais das mobilidades intercar-
reiras, com inicio a 1 de janeiro de 2019 e termo a 31 de dezembro de
2019, nos termos do artigo 20.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro
de 2019 (LOE para 2019), aos seguintes trabalhadores do mapa de
pessoal da CCDR LVT:

Fernando Carlos Lima Pereira, técnico superior, posi¢do remunera-
toria 2.* e nivel remuneratorio 15;

Jorge Manuel Gomes Rodrigues, técnico superior, posi¢do remune-
ratoria 2.* € nivel remuneratorio 15;

Luis Miguel Pereira Crespo, técnico superior, posi¢do remunerato-
ria 2.* e nivel remuneratdrio 15.

3 de janeiro de 2019. — O Vice-Presidente da Comissdo de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, José
Pedro Fernandes Barroso Dias Neto.

311970101

Aviso n.° 1242/2019

Por despacho de 02-01-2019, do Presidente da Comissdo de Coorde-
nagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, nos termos
do disposto non.’ 8 e n.° 9 do artigo 5.° da Portarian.® 277/2015, de 10 de
setembro, ¢ alterada a composi¢ao da Comissdo Consultiva da Revisdo
do Plano Diretor Municipal de Alenquer, constituida por despacho de
03-03-2017 do Vice-Presidente da Comissao de Coordenagio e Desen-
volvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo e publicada na 2.* série do
Diario da Republica a 29-03-2017, pelo Aviso n.° 3221/2017, deixando
de integrar a Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

9 de janeiro de 2019. — O Presidente da Comissdo de Coordenagio

e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Pereira
Teixeira.

611970912

Aviso n.° 1243/2019

Por despacho de 20 de dezembro de 2018, do Presidente da Comis-
sdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale
do Tejo, ¢ constituida a Comissdo Consultiva da Revisdo do Plano
Diretor Municipal de Torres Novas, nos termos do disposto non.° 1 do
artigo 5.° da Portaria n.° 277/2015, de 10 de setembro, sendo presidida
pelo representante da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo e integrando um representante das
seguintes entidades e servigos:

Céamara Municipal de Torres Novas;

Assembleia Municipal de Torres Novas;

Camara Municipal de Alcanena;

Camara Municipal do Entroncamento;

Céamara Municipal da Golega;

Céamara Municipal de Ourém;

Céamara Municipal de Santarém;

Camara Municipal de Tomar;

Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha;

Autoridade Nacional de Protecdo Civil;

Comissao de Coordenacéo e Desenvolvimento Regional de Lisboa
e Vale do Tejo;

Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, 1. P.;

APA — Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.;

IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagdo, L. P.;

Turismo de Portugal, 1. P.;
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Diregdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo;
Infraestruturas de Portugal, S. A.;

Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo;
Diregao-Geral do Patrimoénio Cultural.

O presente despacho revoga o de 02/06/2011 da Vice-Presidente da
CCDRLVT, publicado pelo Aviso n.° 12559/2011, no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 113, a 14 de junho de 2011.

9 de janeiro de 2019. — O Presidente da Comissdo de Coordenagao

e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Pereira
Teixeira.

611970994

Aviso n.° 1244/2019

Por despacho de 20 de dezembro de 2018, do Presidente da Comis-
sdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do
Tejo, é constituida a Comissdo Consultiva da Revisdo do Plano Diretor
Municipal de Setubal, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.° 277/2015, de 10 de setembro, sendo presidida pelo repre-
sentante da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional
de Lisboa e Vale do Tejo e integrando um representante das seguintes
entidades e servigos:

Camara Municipal de Setubal,

Assembleia Municipal de Setubal,

Camara Municipal de Palmela;

Céamara Municipal de Sesimbra;

Camara Municipal do Barreiro;

Camara Municipal de Grandola;

Camara Municipal de Alcacer do Sal,

Autoridade Nacional de Protegao Civil;

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa
e Vale do Tejo;

Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, 1. P.;

APA — Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.;

TAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovacéo, L. P.;

Turismo de Portugal, 1. P.;

Diregao Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo;

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.;

Infraestruturas de Portugal, S. A.;

Diregdo-Geral do Patrimoénio Cultural;

Administra¢ao dos Portos de Setubal e Sesimbra, S. A..

O presente despacho revoga o de 17 de maio de 2013 do Vice-
-Presidente da CCDRLVT, publicado pelo Aviso n.° 6898/2013, no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, a 27 de maio de 2013.

9 de janeiro de 2019. — O Presidente da Comissdo de Coordenagéo

e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo Pereira
Teixeira.

611970986

AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Diregéo-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 5/2019

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Regu-
lamento de Licengas para Instalagdes Eléctricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 26852, de 30 de Julho de 1936, com a redagao dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Direcdo-Geral de Energia e
Geologia, sitaem Av. 5 de Outubro, n.° 208 (Edificio Sta. Maria), 1069-203
Lisboa, tel. 217922700/800, e na Secretaria da Camara Municipal de Car-
taxo, durante 15 dias, e nas horas de expediente, a contar da publicagdo
destes éditos no “Didrio da Republica”, o, projeto apresentado pela EDP
Distribui¢do — Energia, S. A. — Dire¢do de Rede e Clientes Tejo, a que
se refere o processo em epigrafe, para o estabelecimento da Linha Aérea
a 15 (30) kV n.° 1406 L2 0440 para ligar o PT CTX 0316C — ETAR
de Pontével, de CARTAGUA — Aguas do Cartaxo, S. A., com
235 m, com origem no apoio n.°2 da linha n.® 1406L20039 para o
PT CTX 0020C Quinta do Passo, em Pontével, freguesia de Ponté-
vel, concelho de Cartaxo, a que se refere o processo 171/14.06/449.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nestes Servigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do prazo citado.

26 de dezembro de 2018. — A Subdiretora-Geral, Maria José Es-
pirito Santo.

311969666
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA
E AGRICULTURA,
FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL

Instituto da Conservacao da Natureza
e das Florestas, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 101/2019

Torna-se publica a seguinte deliberag@o do conselho diretivo do Ins-
tituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, I. P. (ICNF, L. P.),
aprovada em 17 de dezembro de 2018, de delegacdo e subdelegagio de
competéncias nos seus membros:

Nos termos das competéncias proprias constantes do artigo 21.° da
Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15
de janeiro e do artigo 5.° da lei organica do Instituto da Conservagao da
Natureza e das Florestas, I. P. (ICNF, 1. P.), aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 135/2012, de 29 de junho, conjugados com o Decreto-Lein.® 17/2014
e com o Decreto-Lei n.° 18/2014, ambos de 4 de fevereiro, todos na
redagdo atual, ao abrigo dos Despachos n.” 11840/2018 e 12069/2018,
publicados no Diario da Republica, 2.* série, respetivamente, n.° 237,
de 10 de dezembro de 2018 ¢ n.° 241, de 14 de dezembro de 2018, de
subdelegagdo de competéncias da Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territorio e da Conservagdo da Natureza e do Secretario de Estado das
Florestas e do Desenvolvimento Rural, e de acordo com o disposto nos
artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
o Conselho Diretivo do Instituto da Conservagdo da Natureza e das
Florestas, 1. P. (ICNF, 1. P.), composto pelo presidente, o mestre Rogério
Paulo Rodrigues Rodrigues, o vice-presidente, o licenciado Paulo Jorge
de Melo Chaves e Mendes Salsa e os vogais, o licenciado Rui Manuel
Felizardo Pombo e a mestre Sandra Albertina da Silva Nogueira Rodri-
gues Vinhais Sarmento, delibera o seguinte:

1 — Reservar no conselho diretivo a competéncia para a pratica dos
seguintes atos:

a) Em matéria disciplinar, relativamente aos processos determinados
ou instaurados pelo Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvi-
mento Rural, as competéncias previstas no n.° 1 do artigo 205.°, non.’ 2
do artigo 219.°, no n.° 1 do artigo 211.°, nos n.* 1 e 2 do artigo 220.°, e
no n.° 2 do artigo 222.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo em vigor e,
no mesmo ambito, nomear instrutores, inquiridores ¢ sindicantes quando
ndo sejam designados por aquele membro do Governo no despacho que
ordenar os respetivos procedimentos;

b) Autorizar a assungdo de compromissos plurianuais, até ao montante
de (euro) 1.250.000,00 nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 20/2012, de 14
de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro
e 22/2015, de 17 de margo, que aprova as regras aplicaveis a assuncao
de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas,
conjugada, com o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, alterado pelas Leis n.” 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012,
de 31 de dezembro e 99/2015, de 2 de junho;

¢) Decidir pedidos no ambito da Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro,
alterada pela Lei n.° 31/2008, de 17 de julho, na sua redagao atual, que
aprova o regime de responsabilidade civil extracontratual do Estado e
demais entidades publicas;

d) Conceder a equiparagao a bolseiro no Pais, nos termos do disposto
nos artigos 1.° e 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto.

2 — Delegar e subdelegar nos seus identificados membros os poderes
para a pratica dos seguintes atos:

a) No Presidente do conselho diretivo, Rogério Paulo Rodrigues
Rodrigues:

i) Dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades que se en-
contram atribuidas na lei organica do ICNF, 1. P. aos departamentos dos
servigos territorialmente desconcentrados, designados departamentos
de conservagdo da natureza e florestas (DCNF), ao Departamento de
Recursos Naturais e Conservacdo da Natureza (DRNCN), ao Gabinete
de Apoio Juridico (GAJ) e ao Gabinete de Auditoria e Qualidade (GAQ),
de natureza operacional e de cumprimento de prazos e formalidades
legais que ndo comportem uma decisdo de investimento;

i) Em matéria de caga, das atividades cinegéticas e das condigdes
do seu exercicio, as competéncias previstas no n.° 1 do artigo 16.° da
Lei de Bases Gerais da Caga, aprovada pela Lei n.° 173/99, de 21 de
setembro, alterada pelos Decretos-Leis n.” 159/2008, de 8 de agosto e
2/2011, de 6 de janeiro, bem como as estabelecidas no artigo 18.°, no
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n.° 2 do artigo 22.°, nos n.* 1 e 3 do artigo 24.°, no n.° 1 do artigo 26.°,
no n.° 7 do artigo 29.°, nos n.* 1 e 2 do artigo 30.°, no artigo 40.°, no
n.° 5 do artigo 45.°, no artigo 46.°, no n.° 8 do artigo 48.°, nas alineas @)
e c)don’l enon’2 do artigo 50.° nas alineas a) e b) do n.° 1 do
artigo 51.° na alinea e¢) do n.° 1 e na alinea ) do n.° 2 do artigo 52.°,
nos n.*1 e 6 do artigo 54.°, no artigo 60.°, no n.° 4 do artigo 106.°, no
n.° 1 do artigo 118.°, no n.° 3 do artigo 120.° e no n.° 3 do artigo 157.°,
todos do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de agosto, alterado pelos
Decretos-Leis n.201/2005, de 24 de novembro, 159/2008, de 8 de
agosto, 214/2008, de 10 de novembro, 9/2009, de 9 de janeiro, 2/2011,
de 6 de janeiro e 81/2013, de 14 de junho, 167/2015, de 21 de agosto e
24/2018, de 11 de abril;

iif) Em matéria de atividades piscicolas nas aguas interiores e das
condi¢Ges do seu exercicio, a criagdo e extingdo de zonas de protecdo
(ZP) de zonas de pesca livre (ZPL) e de zonas de pesca profissional
(ZPP), a que se referem o artigo 18.°, 0o n.° 1 do artigo 34.°, 0 n.° 2 do
artigo 44.° e on.° 1 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 112/2017, de 6 de
setembro;

iv) Praticar todos os atos da competéncia do conselho diretivo previs-
tos na legislagdo relativa aos recursos cinegéticos e a pesca em aguas
interiores, referentes aos departamentos mencionados na subalinea 7);

v) Ajuramentar os guardas dos recursos florestais, nos termos do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 9/2009, de 9 de janeiro;

vi) Proceder a criagdo e ao reconhecimento e aprovar a transferén-
cia da titularidade das equipas de sapadores florestais nos termos dos
artigos 11.°, 12.° ¢ 13.° do Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de janeiro, que
estabelece o regime juridico aplicavel a criagdo e funcionamento das
equipas de sapadores florestais no territorio continental portugués e
regulamenta os apoios a sua atividade;

vii) Aprovar medidas de apoio do Fundo Florestal Permanente;

viif) Autorizar o pagamento dos apoios no ambito das candidaturas
submetidas ao Fundo Florestal Permanente;

ix) Autorizar as reprogramagdes temporais e financeiras, no ambito
das candidaturas submetidas ao Fundo Florestal Permanente;

x) Autorizar a submissdo de candidaturas do ICNF, I. P. aos diversos
programas europeus de apoio;

xi) Gerir as areas protegidas de interesse nacional, as areas que inte-
gram a Rede Natura 2000, bem como as demais areas classificadas ao
abrigo de convengoes e acordos internacionais;

xii) Praticar todos os atos da competéncia do conselho diretivo pre-
vistos na lei, em matéria de espécies protegidas, habitats naturais, Rede
Natura 2000 e nas convengdes internacionais relativas a protecdo de
espécies, nas areas dos departamentos mencionados na subalinea i);

xiii) Decidir sobre a elaboragdo periddica de relatorios técnico-
-cientificos sobre o estado das areas protegidas, das florestas e recursos
florestais;

xiv) Autorizar os atos ou atividades condicionados nas areas protegidas
de interesse nacional e nas areas publicas sob a gestdo do ICNF, I. P.,
no respeito pelos planos de ordenamento aplicaveis;

xv) Instaurar e decidir os processos de contraordenagdo para os quais
o ICNF, 1. P. for competente, nomear os instrutores, aplicar as coimas e
sangoes acessorias que ao caso couberem, aceitar o pagamento voluntario
ou em prestagdes nos termos legais, declarar a extingdo do procedimento
quando ndo possa prosseguir e determinar a remessa a0 Ministério
Publico no caso de impugnagao judicial ou a entidade competente para
o conhecimento da infragéo, quando aplicavel;

xvi) Definir as orientagdes e coordenar programas e agdes de interesse
nacional em matéria de conservacdo da natureza e da biodiversidade,
das florestas ¢ dos recursos florestais;

xvii) Coordenar, planear e avaliar a atividade de fiscalizagdo e de vigi-
lancia da competéncia do ICNF, L. P., bem como assegurar a interligagido
com as restantes entidades com competéncia de fiscalizagdo no dominio
da conservagao da natureza, das florestas e dos recursos florestais;

xviii) Decidir, nos termos dos n.”3 e 4 do artigo 10.° ¢ do n.° 7 do
artigo 3.°-A do Decreto-Lei n.° 96/2013, de 19 de julho, alterado pela
Lein.® 77/2017, de 17 de agosto, os procedimentos de autorizagao prévia
das agdes de arborizagdo e rearborizagdo com espécies florestais e de
autorizagdo dos projetos de compensagdo, bem como aprovar o programa
de recuperacdo a que se refere o artigo 14.° do mesmo diploma legal;

xix) Exercer as competéncias previstas para o dirigente maximo do
servigco no ambito do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do De-
sempenho na Administragao Piblica — SIADAP;

b) No Vice-presidente do conselho diretivo, Paulo Jorge de Melo
Chaves e Mendes Salsa:

i) Dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades que se
encontram atribuidas na lei organica do ICNF, 1. P., ao Departamento
Administrativo e Financeiro (DAF), ao Departamento de Instrumen-
tos Financeiros (DIF) e ao Gabinete de Sistemas e Tecnologias de
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Informacdo (GSTI), de natureza operacional e de cumprimento de
prazos e formalidades legais que ndo comportem uma decisdo de
investimento;

ii) Em matéria de caga, das atividades cinegéticas e das condigdes
do seu exercicio, as competéncias previstas no n.° 1 do artigo 16.° da
Lei de Bases Gerais da Caca, aprovada pela Lei n.° 173/99, de 21 de
setembro, alterada pelos Decretos-Leis n.” 159/2008, de 8 de agosto e
2/2011, de 6 de janeiro, bem como as estabelecidas no artigo 18.°, no
n.° 2 do artigo 22.°, nos n.* 1 e 3 do artigo 24.°, no n.° 1 do artigo 26.°,
no n.° 7 do artigo 29.°, nos n.* 1 e 2 do artigo 30.°, no artigo 40.°, no
n.° 5 do artigo 45.°, no artigo 46.°, no n.° 8 do artigo 48.°, nas alineas )
e c¢)don1 enon’2 do artigo 50.° nas alineas a) e b) do n.° 1 do
artigo 51.°, na alinea e) do n.° 1 e na alinea b) do n.°2 do artigo 52.°,
nos n.” 1 e 6 do artigo 54.°, no artigo 60.°, no n.° 4 do artigo 106.°, no
n.° 1 do artigo 118.°, no n.° 3 do artigo 120.° e no n.° 3 do artigo 157.°,
todos do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de agosto, alterado pelos
Decretos-Leis n.”201/2005, de 24 de novembro, 159/2008, de 8 de
agosto, 214/2008, de 10 de novembro, 9/2009, de 9 de janeiro, 2/2011,
de 6 de janeiro e 81/2013, de 14 de junho, 167/2015, de 21 de agosto e
24/2018, de 11 de abril;

iii) Em matéria de atividades piscicolas nas aguas interiores e das con-
di¢des do seu exercicio, a criagdo e extingdo de zonas de protegdo (ZP),
de zonas de pesca livre (ZPL) e de zonas de pesca profissional (ZPP) a
que se referem o artigo 18.°,n.° 1 do artigo 34.°, o n.° 2 do artigo 44.°e o
n.° 1 do artigo 45.°, todos do Decreto-Lein.° 112/2017, de 6 de setembro;

iv) Praticar todos os atos da competéncia do conselho diretivo previs-
tos na legislagdo relativa aos recursos cinegéticos e a pesca em aguas
interiores, referentes aos departamentos mencionados na subalinea i)
da alinea a);

v) Ajuramentar os guardas dos recursos florestais, nos termos do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 9/2009, de 9 de janeiro;

vi) Proceder a criagdo e ao reconhecimento e aprovar a transferén-
cia da titularidade das equipas de sapadores florestais nos termos dos
artigos 11.°, 12.° ¢ 13.° do Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de janeiro, que
estabelece o regime juridico aplicavel a criacdo e funcionamento das
equipas de sapadores florestais no territorio continental portugués e
regulamenta os apoios a sua atividade;

vii) Aprovar medidas de apoio do Fundo Florestal Permanente;

viii) Autorizar o pagamento dos apoios no ambito das candidaturas
submetidas ao Fundo Florestal Permanente;

ix) Autorizar as reprogramagdes temporais e financeiras, no ambito
das candidaturas submetidas ao Fundo Florestal Permanente;

x) Autorizar a submissdo das candidaturas do ICNF, . P. aos diversos
programas europeus de apoio;

xi) Autorizar a utilizagdo de avido dentro do territorio continental
ao abrigo do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro e pelas Leis
n.”64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro e
82-B/2014, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15
de maio;

xii) Autorizar o uso de telemovel, nos termos do disposto no n.° 6 da
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 112/2002, de 24 de agosto;

xiii) Autorizar a acumulagéo e o exercicio de fungdes publicas e priva-
das pelo pessoal dirigente, nomeadamente nos termos da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de
22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro;

xiv) Autorizar jornadas continuas nos termos da lei;

xv) Autorizar despesas com seguros € com contratos de arrendamento,
nos termos do disposto nos artigos 19.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho;

xvi) Autorizar a abertura de concursos e procedimentos concursais e
praticar todos os atos subsequentes, bem como os processos de periodo
experimental, designadamente, designagao de juri e homologagdo da
conclusdo do periodo experimental;

xvii) Autorizar situagdes de mobilidade interna;

xviii) Celebrar e rescindir contratos de trabalho em fungdes publicas;

xix) Autorizar a atribui¢do dos abonos e regalias a que os trabalhadores
em fungdes publicas tém direito, nos termos da lei;

xx) Praticar todos os atos relativos a aposentagdo do pessoal, salvo no
caso de aposentagao compulsiva e, em geral, todos os atos respeitantes
ao regime de seguranca social, incluindo os referentes a acidentes em
servico;

xxi) Qualificar como acidente em servico os sofridos pelos trabalha-
dores e autorizar o processamento das respetivas despesas;

xxii) Autorizar a realizagdo de estagios curriculares e contratos de
emprego inser¢ao e praticar todos os atos respeitantes a0s mesmos;

xxiii) Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial;

2823

xxiv) Fixar os horarios de trabalho e autorizar a atribuigao de horarios
especificos aos trabalhadores, nos termos da lei e dos regulamentos
em vigor;

xxv) Conceder ou revogar o estatuto de trabalhador estudante, nos
termos da lei;

xxvi) Conceder licengas sem remunera¢do nos termos da lei, com
excecdo das licengas de duragdo igual ou superior a um ano fundadas
em circunstancias de interesse publico;

xxvii) Autorizar o acordo de cedéncia de interesse publico de trabalha-
dores com vinculo de emprego publico, nos termos do artigo 241.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual, bem como conceder as autoriza-
¢oes previstas no artigo 80.° do Decreto Regulamentar n.° 24/89, de
11 de agosto, alterado pelos Decretos-Leis n.” 142/90, de 4 de maio
e 121/2008, de 11 de julho;

xxviii) Propor os precos dos bens produzidos e dos servigos técnicos
ou administrativos prestados pelo ICNF, I. P.;

xxix) Decidir e determinar a abertura e o termo de processos de
inquérito referentes a sinistros ocorridos com viaturas do parque de
veiculos do Estado (PVE), bem como a pratica de todos os atos neces-
sarios para o efeito, nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 170/2008, de 26 de agosto, alterado pelas Leis n.”3-B/2010, de 28
de abril e 55-A/2010, de 31 de dezembro;

xxx) Dirigir, coordenar e acompanhar o desenvolvimento de sistemas
de informacéo;

xxxi) Autorizar, nos termos da lei, através do fundo de maneio e
conforme orientagao de servigo em vigor, a realizacdo de despesas com
aquisicdo de bens e servigos de uso corrente, de carater imprevisivel
e urgente;

xxxii) Autorizar, nos termos da lei, em obediéncia as orientagdes
superiormente aprovadas, até ao montante maximo de (euro) 75.000,00,
a alienag@o de material lenhoso, corti¢a ou outros produtos florestais,
incluindo todos os atos relativos a execu¢ao do contrato, bem como
definir o prego de alienagdo a praticar, dentro dos condicionalismos
definidos nas orientagdes de servigo;

¢) No Vogal do conselho diretivo Rui Manuel Felizardo Pombo:

i) Dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades que se encon-
tram atribuidas na lei organica do ICNF, I. P., a0 Departamento de Gestao
¢ Produgdo Florestal (DGPF) e ao Departamento de Gestio de Areas
Publicas e de Prote¢do Florestal (DGAPPF), de natureza operacional
e de cumprimento de prazos e formalidades legais que ndo comportem
uma decisdo de investimento;

ii) Autorizar, nos termos do respetivo artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 205/2003, de 12 de setembro, a comercializagdo de materiais flo-
restais de reprodug@o (MFR) que satisfagam requisitos menos rigorosos
do que os estabelecidos neste diploma legal, quando se verifiquem
dificuldades temporarias de abastecimento do mercado nacional em
MFR de uma ou mais espécies ou hibridos artificiais que ndo possam
ser supridas no mercado da Unido Europeia, e autorizar a importagao de
MEFR de paises terceiros, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 25.°
do referido diploma;

iii) Declarar o interesse publico na execug@o dos planos de gestdo
florestal (PGF) das zonas de intervengdo florestal (ZIF) nos termos do
disposto na alinea ) do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 127/2005,
de 5 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 15/2009, de
14 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagéo n.® 10/2009, de 9
de fevereiro, e alterado pelos Decretos-Leis n.*2/2011, de 6 de janeiro,
27/2014, de 18 de fevereiro e 67/2017, de 12 de junho;

iv) Decidir sobre a elaboragéo periddica de relatorios técnico-cientificos
sobre o estado das areas protegidas, das florestas e dos recursos florestais;

v) Autorizar os atos ou atividades condicionados nas dreas publicas
sob a gestdo do ICNF, L. P.;

vi) Definir as orientagdes e coordenar programas e agdes de interesse
nacional em matéria de florestas e dos recursos florestais;

vii) Aprovar o parecer vinculativo sobre o plano municipal de defesa
da floresta contra incéndios (PMDFCI), previsto no n.° 2 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na sua redacdo atual;

viii) Decidir os pedidos de reconhecimento de entidade de gestdo
florestal (EGF) e de unidade de gestdo florestal (UGF), nos termos do
n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 66/2017, de 12 de junho, alterado
e republicado pela Lei n.° 111/2017, de 19 de dezembro;

ix) Definir, em articulagdo com os responsaveis pelos servigos des-
concentrados do Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento
Rural (MAFDR), os planos de ag@o local em matéria de conservagdo
da natureza e das florestas, de forma a compatibilizar a intervengao dos
demais servi¢os da administragdo central e local;
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x) Proceder a criag@o e ao reconhecimento e aprovar a transferéncia
da titularidade das equipas de sapadores florestais nos termos dos ar-
tigos 11.°, 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de janeiro, que
estabelece o regime juridico aplicavel a criacdo e funcionamento das
equipas de sapadores florestais no territorio continental portugués e
regulamenta os apoios a sua atividade;

xi) Praticar os atos da competéncia do ICNF, 1. P. previstos no Decreto-
-Lein.® 96/2013, de 19 de julho, alterado pela Lein.® 77/2017, de 17 de
agosto, nomeadamente, assegurar a fiscalizag@o da sua aplicacao, deter-
minar, nas condigdes previstas na lei, a reconstituicdo da situagdo anterior
nas agdes de arborizagdo ou rearborizagdo com espécies florestais e
sujeitar os destinatarios a apresentacdo do programa de recuperacio;

xii) Praticar todos os atos da competéncia do conselho diretivo pre-
vistos na lei em matéria de gestao, produgao e protecdo florestal, nas
areas dos departamentos mencionados na subalinea 7);

xiii) Autorizar, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 181/2015,
de 18 de agosto, a dispensa do cumprimento de alguns requisitos previstos
no artigo 4.° do mesmo diploma, no caso de resinagem abrangida em pro-
jetos de investigagdo cientifica, por entidades reconhecidas para o efeito;

xiv) Aprovar os autos de marca e outras avaliagdes de produtos flo-
restais, até ao montante maximo de (euro) 75.000,00, com vista a sua
alienagdo;

xv) Decidir sobre a inventariagdo e classificagdo do arvoredo de
interesse publico, bem como sobre as interveng¢des proibidas ou que
carecem de autorizagdo referentes ao arvoredo classificado ou em vias
de classificagdo, incluindo na respetiva zona geral de protegdo, nos
termos da Lei n.° 53/2012, de 5 de setembro;

d) Na Vogal do conselho diretivo Sandra Albertina da Silva Nogueira
Rodrigues Vinhais Sarmento:

i) Dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades que se en-
contram atribuidas na lei organica do ICNF, I. P., a0 Departamento de
Planeamento e Assuntos Internacionais (DPAI) e ao Gabinete da Valo-
rizagdo das Areas Classificadas e Comunicac¢do (GVACC), de natureza
operacional e de cumprimento de prazos e formalidades legais que ndo
comportem uma decisdo de investimento;

ii) Gerir as areas protegidas de interesse nacional, as areas que inte-
gram a Rede Natura 2000, bem como as demais 4reas classificadas ao
abrigo de convengdes e acordos internacionais;

iii) Praticar todos os atos da competéncia do conselho diretivo previstos
na lei em matéria de espécies protegidas, habitats naturais, Rede Natura
2000 e nas convengdes internacionais relativas a protecdo de espécies,
nas areas do departamento e gabinete mencionados na subalinea i);

iv) Decidir sobre a elaboragao periodica de relatorios técnico-cientificos
sobre o estado das areas protegidas, das florestas e dos recursos florestais;

v) Autorizar os atos ou atividades condicionados nas areas protegidas
de interesse nacional, e nas areas publicas sob a gestdo do ICNF, 1. P,
no respeito pelos planos de ordenamento aplicaveis;

vi) Definir as orienta¢des e coordenar programas e agdes de interesse
nacional em matéria de conservac¢do da natureza ¢ da biodiversidade,
das florestas e dos recursos florestais;

vii) Definir, em articulagdo com os responsaveis pelos servicos compe-
tentes do Ministério do Ambiente e da Transi¢do Energética (MATE) e do
Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural (MAFDR),
os planos de ac@o local em matéria de conservacdo da natureza e das
florestas, de forma a compatibilizar a intervengdo dos demais servigos
da administragdo central e local;

viii) Propor a regulamentag@o do acesso e explorag@o dos recursos
genéticos da flora e da fauna autoctone;

ix) Assegurar a gestdo da marca «Natural.PT»;

x) Exercer as demais competéncias atribuidas as areas protegidas
de interesse nacional pelos diplomas que criam ou reclassificam essas
areas protegidas, pelos respetivos diplomas regulamentares e planos
especiais de ordenamento;

xi) Contribuir para a defini¢do dos instrumentos de financiamento para
a conservagao da natureza e floresta, de acordo com as estratégias, planos
e programas sectoriais vigentes e acompanhar a sua execugao;

xii) Elaborar, alterar, rever e acompanhar os instrumentos de gestao
territorial das areas protegidas e classificadas de interesse nacional e de
ordenamento florestal ou de outros com estes relacionados;

xiii) Propor a criagdo de areas classificadas terrestres ou marinhas
no territorio do continente e nas suas aguas territoriais, bem como
contribuir para a sua criagdo nas Regides Autonomas dos Agores ¢ da
Madeira e pronunciar-se sobre a classificagdo de espagos naturais de
ambito local ou privado;

xiv) Propor a classificacdo, revisdo e desclassificagdo de areas da
Rede Natura 2000 e promover o seu processo de alargamento ao meio
marinho, bem como garantir a integragdo dos objetivos de conservagio

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 14 — 21 de janeiro de 2019

da natureza e da biodiversidade nos instrumentos de gestéo territorial
de ambito nacional, regional ou municipal;

xv) Desenvolver as a¢des necessarias ao exercicio das fungdes de
ponto focal nacional do Protocolo de Nagodia a Convengédo sobre a
Diversidade Biologica, relativo ao acesso aos recursos genéticos € a
partilha justa e equitativa dos beneficios decorrentes da sua utilizagdo
e das fungdes decorrentes da aplicagdo nacional do Regulamento (UE)
n.° 511/2014, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de
2014, que assegura a conformidade da utilizagdo dos recursos genéticos
na Unido Europeia com o referido Protocolo.

3 — Delegar e subdelegar em todos os identificados membros do
conselho diretivo os poderes necessarios para:

a) Autorizar, no ambito das atribui¢des do ICNF, I. P., de acordo com
o regime legal especificamente aplicavel a cada caso, a realizagdo de
despesas decorrentes da execug@o de programas de natureza especial
previstos em protocolos previamente aprovados ou homologados pelo
Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural, dentro
dos montantes maximos neles previstos;

b) Autorizar, em matéria de deslocagdes em servigo publico, as des-
pesas relativas as situagdes previstas no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-
-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010,
de 28 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, pela
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio, e no n.° 2
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, conjugado com a Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio, alterada pelo
Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio;

¢) Autorizar as deslocagdes em servico ptiblico no territorio nacional,
bem como as despesas associadas a todas as deslocagdes, designada-
mente ajudas de custo, antecipadas ou ndo, despesas de transporte, de
alojamento e refeigdes, quando aplicavel, nos termos do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de abril e do Decreto-Lei n.° 192/95, de 26 de julho,
ambos na sua redag¢ao atual,

d) Autorizar as deslocagdes em servigo ao estrangeiro do pessoal a
exercer fun¢des no ICNE, 1. P., para participagdo em estagios, congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao ou outras iniciativas
semelhantes, nas condi¢des legalmente previstas;

e) Proceder, em casos devidamente fundamentados e com observan-
cia dos respetivos regimes legais, a expropriacdo e a tomada de posse
administrativa dos bens mdveis e imdveis essenciais a prossecugio das
atribui¢des do ICNF, 1. P,;

/) Decidir e notificar as ordens de embargo e de demoli¢do de obras,
bem como fazer cessar outras agdes realizadas em violagdo das normas
legais e regulamentares em vigor;

2) No caso de incumprimento das determinac¢des do ICNF, 1. P., ou de
infragdo as normas e requisitos técnicos aplicaveis as atividades sujeitas
a licenciamento, autorizagdo, certificagdo ou fiscalizagdo do ICNF, 1. P.:

i) Suspender ou cancelar as licengas, autoriza¢des e certificacdes
concedidas, nos termos estabelecidos na respetiva regulamentacao;

i) Ordenar a cessagao de atividades, a imobilizagao de equipamentos
ou o encerramento de instalagdes até que deixe de se verificar a situagido
de incumprimento ou infragéo;

iii) Solicitar a colaboracdo das autoridades policiais para impor o
cumprimento das normas e determinagdes que por razdes de seguranga
devam ter execucdo imediata, no ambito de atos de gestao publica;

iv) Aplicar as demais sangdes previstas na lei;

h) Assegurar a representagdo técnica no plano europeu e internacional
no que toca a conservagao da natureza, biodiversidade, florestas, caga e
pesca nas aguas interiores e ao combate a desertificagao;

i) Autorizar as despesas e pagamentos com a locag@o e aquisi¢cao
de bens e servigos e a realizagdo de empreitadas, bem como as des-
pesas e os pagamentos decorrentes de quaisquer contratos celebrados
pelo ICNF, L. P. no ambito das suas competéncias, até ao limite de
(euro) 100.000,00, conjuntamente com outro membro do conselho dire-
tivo até ao limite de (euro) 200.000,00 e, conjuntamente com outros dois
membros do conselho diretivo até ao limite previsto no n.° 3 do artigo 38.°
da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo em vigor, a exercer de acordo com as
areas e servicos delegados e subdelegados pela presente deliberagdo;

J) Determinar a liberagdo, refor¢o ou quebra de eventuais caugdes
prestadas, verificados os correspondentes condicionalismos legais e
contratuais, no ambito das areas e servigos sob a diregdo e coordena-
¢do de cada um dos membros do conselho diretivo, no respeito pelas
competéncias reservadas nos termos do n.° 1 ou das atribuidas a cada
um dos membros deste 6rgdo;
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k) Autorizar nos termos da lei, a prestagdo de trabalho suplementar,
incluindo em dias de descanso e em feriados;

/) Autorizar a inscrigdo e participagdo do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo ou outras iniciati-
vas semelhantes que decorram em territdrio nacional quando importem
custos para o servigo, bem como a inscrigao e participagdo em estagios,
até ao montante maximo de (euro) 10.000,00;

m) Praticar os atos da competéncia dos titulares dos cargos de dire¢ao
intermédia relativamente aos dirigentes e ao pessoal que se encontram
na sua dependéncia.

4 — Os delegados ficam autorizados a subdelegar as competéncias ora
delegadas e subdelegadas, no todo ou em parte, nos termos do artigo 46.°
do CPA, nos titulares de cargos de dire¢do intermédia do 1.° grau dos ser-
vigos centrais e territorialmente desconcentrados e nos titulares de cargos
de diregdo intermédia de 2.° grau dos Gabinetes de Valorizagdo de Areas
Classificadas e Comunicagdo, de Auditoria e Qualidade, de Apoio Juri-
dico e de Sistemas e Tecnologias de Informagao, sob a sua dependéncia.

5 — A presente deliberagdo produz efeitos na data da sua aprovagéo,
considerando-se ratificados todos os atos praticados pelos identificados
membros do conselho diretivo, a partir de 17 de setembro de 2018, no
ambito dos poderes ora delegados e subdelegados.

21 de dezembro de 2018. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Paulo Salsa.
311949748

Despacho (extrato) n.° 825/2019

Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto da
Conservacdo da Natureza e das Florestas, I. P. (ICNF, I. P.), de 8 de
novembro de 2018, nos termos do disposto nos artigos 3.° e 4.° da Lei
n.° 53/2012, de 5 de setembro e dos artigos 4.°, 5.° ¢ 7.° da Portaria
n.° 124/2014, de 24 de junho, considerando que:

O exemplar da espécie Olea europaea var. europaea, situado no
largo da Igreja de Montes da Senhora, freguesia de Montes da Senhora,
concelho de Proenga-a-Nova e distrito de Castelo Branco, pertencente a
Camara Municipal de Proenga-a-Nova, foi classificado como arvoredo
de interesse publico no ambito do regime de classificagdo anterior a
entrada em vigor do aprovado pela Lei n.° 53/2012, de 5 de setembro,
pelo que importa proceder a revisao dessa classificagdo de acordo com
as categorias e critérios de classificacdo de arvoredo de interesse pu-
blico vigentes.

O exemplar arboreo referido ndo apresenta sinais de pouca resisténcia
estrutural, de mau estado vegetativo e sanitario ou risco sério para a
seguranga de pessoas e de bens, nem se encontra sujeito a0 cumpri-
mento de medidas fitossanitarias que recomendem a sua eliminagdo ou
destruicdo obrigatorias.

O exemplar arboreo, cumpre com o seguinte critério geral de classi-
ficagdo e parametro de apreciagao:

a) Necessidade de cuidadosa conservagdo de exemplares de particular
significado paisagistico, sendo o critério apreciado pela determinacéo
do exemplar na valorizagdo estética do espago envolvente e dos seus
elementos naturais e arquitetonicos, o exemplar confere identidade ao
local e contribui para o valor cénico da paisagem, fazendo o enquadra-
mento a Igreja Paroquial da freguesia.

A particular importancia e atributos do exemplar sio reveladores da
necessidade de cuidadosa conservagao, que justificam o relevante inte-
resse publico da sua classificagdo, relativamente a qual ndo se verificam
quaisquer causas legais impeditivas.

Foi ouvida a Camara Municipal de Proenga-a-Nova, proprietaria do
arvoredo e do espago envolvente, bem como a Junta de Freguesia de
Montes da Senhora, a Fabrica da Igreja Paroquial de Proenga-a-Nova, e
afixado edital, dando conhecimento aos demais interessados, ndo tendo
havido pronuncias.

Assim:

1 — E classificado de interesse publico, na categoria de exemplar
isolado, o exemplar da espécie Olea europaea var. europaea, com o
codigo AIP050802551, situado no Largo da Igreja de Montes da Senhora,
freguesia de Montes da Senhora, concelho de Proenga-a-Nova e distrito
de Castelo Branco, conforme a planta anexa ao presente despacho e que
dele faz parte integrante.

2 — E estabelecida uma zona geral de prote¢do (ZGP) ao exemplar
arboreo classificado, excecionalmente com um raio de 15 metros me-
dido a contar do centro da base da arvore, atendendo a localizagdo do
exemplar em meio urbano consolidado, as infraestruturas e edificagdes
implantadas no largo da Igreja, bem como as dimensdes do mesmo
cuja delimitagdo se encontra representada na planta anexa, referida no
namero anterior.
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3 — Sao proibidas quaisquer intervengdes que possam destruir ou
danificar o exemplar arboreo classificado, designadamente:

a) O corte do tronco, ramos ou raizes;

b) A remogdo de terras ou outro tipo de escavagdes, na zona geral de
protecdo definida;

¢) O deposito de materiais, seja qual for a sua natureza e a queima de
detritos ou produtos combustiveis, bem como a utilizagdo de produtos
fitotoxicos na zona geral de protecao;

d) Qualquer operacdo que possa causar dano, mutile, deteriore ou
prejudique o estado vegetativo do exemplar classificado.

4 — Carecem de autorizagdo prévia do ICNF, 1. P., todas as operagdes
de beneficiagao no exemplar classificado, nomeadamente a desramagio, a
poda de formag&o ou sanitaria ou qualquer outro tipo de benfeitoria, bem
como as seguintes intervengdes nas respetivas zonas gerais de protegao:

a) A substitui¢do ou introdugdo de novos elementos arboreos;

b) A reparagao e alteragdo de pavimentos;

¢) A reparagdo e alteragdo de sistemas de drenagem de aguas, de
irrigacdo e de esgotos;

d) A reparagio e alteragdo de muros e muretes (caldeira da arvore),
sempre que aumentem a sua dimensao, alterem a posigdo, envolvam a
utilizagdo de maquinaria, exijam a mobilizagao do solo ou impliquem
obras subterraneas;

e) A construgdo de edificagdes e alteragdo da tipologia das edifica-
¢Oes existentes, nomeadamente da Igreja, abrangida pela zona geral
de protecao;

/) A instalagdo e reparagdo de pontos de iluminagdo publica, sempre
que envolva a utilizagdo de maquinaria, mobiliza¢do do solo ou implique
obras subterraneas;

2) A instalag@o e remodelagdo de mobiliario urbano ou de outro
equipamento.

5 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

6 de dezembro de 2018. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Paulo Salsa.

ANEXO

(a que se referem os n.**1 e 2)

Exemplar isolado de Olea europaea Var. europaea

Monttes da Senhora - Largo da Igreja
Freguesia de Montes da Senhora

Concelho de Proenga-a-Nova Cédigo do exemplar: AIP050802551

Localizagdo do exemplar isolado
[] zona geral de protecio

Al l
Sistema de coordenadas (Coordenadas do centro do exemplar):
ETRS_1989_Portugal_TM06: 28007,15; 11969,18 . dg;";z?ﬂ’ﬁf;ig‘?jnk - 52 IC N F
WGS_84: 35° 46 32,25 'N; 79 48' 243" W =
311904557
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PARTE D
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Aviso n.° 1245/2019

Recrutamento por mobilidade de um Técnico Superior
da area financeira a afetar a Entidade das Contas
e Financiamentos Politicos

Carreira/Categoria: Técnico Superior;

Remuneracdo: Posi¢ao remuneratoria detida no lugar de origem, até
a 2. posi¢ao remuneratoria nivel 15 (€ 1.201,48);

Suplemento Mensal: € 240,30, valor correspondente a posi¢do re-
muneratoria supra identificada. O referido suplemento esta previsto
no artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 545/99, de 14 de dezembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197/2015, de 16 de
setembro;

Relagao Juridica Exigida: CTFP por tempo indeterminado;

Habilitacao Literaria: Licenciatura em Gestao, Economia ou Con-
tabilidade;

Caracterizagao do Posto de Trabalho (conteudo funcional):

Conhecimento do sistema de normalizagdo contabilistica (SNC);

Experiéncia na elaboracdo de relatdrios e pareceres;

Conhecimentos informaticos na 6tica do utilizador, em especial das
aplicagdoes Word e Excel;

Autonomia e elevado sentido de responsabilidade;

Capacidade de organizacdo e facilidade de comunicago.

Observagoes:

Meétodo de selecdo: Avaliagdo curricular complementada com en-
trevista.

Apenas serdo convocados/as para a realizacdo de entrevista os/as
candidatos/as cujo curriculum vitae tenha sido objeto de avaliagao
mais favoravel.

As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente instruidas com o cur-
riculum vitae detalhado, datado e assinado e com declaragdo emitida
pela entidade empregadora relativa as fungdes que exerce, bem como
certificado de habilitagdes literarias e certificados de formagdo, sem
prejuizo de quaisquer outros elementos que o/a candidato/a entenda
serem relevantes para apreciagdo do seu mérito.

No requerimento de candidatura devem constar os seguintes ele-
mentos: nome, naturalidade, data de nascimento, habilitagdes literarias,
modalidade da relagdo juridica de emprego publico e servigo/organismo
a que pertence, categoria detida, posi¢8o remuneratoria e vencimento,
morada, codigo postal, enderego eletronico, telefone de contacto e iden-
tificagdo da presente oferta de emprego.

Envio de candidaturas para: tribunal@tribconstitucional.pt ou para o
Tribunal Constitucional sito na Rua de “O Século”, n.° 111; 1249-117
Lisboa.

Data limite para a apresentacdo de candidaturas: dez dias tteis apos
a publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

15/1/2019. — A Secretaria-Geral, Ana Maria Neto.
311980446

Aviso n.° 1246/2019

Recrutamento por mobilidade de um Técnico Superior Jurista
a afetar a Entidade das Contas e Financiamentos Politicos

Carreira/Categoria: Técnico Superior;

Remuneragao: Posi¢do remuneratoria detida no lugar de origem, até
a 2. posi¢ao remuneratoria nivel 15 (€ 1.201,48);

Suplemento Mensal: € 240,30, valor correspondente a posi¢ao re-
muneratoria supra identificada. O referido suplemento esta previsto
no artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 545/99, de 14 de dezembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197/2015, de 16 de
setembro;

Relac@o Juridica Exigida: CTFP por tempo indeterminado;

Habilitagao Literaria: Licenciatura em Direito;

Caracterizag¢ao do Posto de Trabalho (conteudo funcional):

Conhecimento da legislagdo em vigor em matéria do regime geral de
contraordenagdes e respetivo processo;

Experiéncia na instru¢ao de processos de contraordenacio;

Conhecimentos da legislagdo administrativa, em especial ao nivel
procedimental (Codigo do Procedimento Administrativo) e processual
(Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos) Experiéncia de
assessoria juridica a diversos niveis;

Aptiddo para trabalhar em equipas de tamanho reduzido;

Conhecimentos informaticos na dtica do utilizador, em especial das
aplicacoes Word e Excel.

Observagoes:

Meétodo de selecdo: Avaliagdo curricular complementada com en-
trevista.

Apenas serdo convocados/as para a realizacdo de entrevista os/as
candidatos/as cujo curriculum vitae tenha sido objeto de avaliagdo
mais favoravel.

As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente instruidas com o cur-
riculum vitae detalhado, datado e assinado e com declaragdo emitida
pela entidade empregadora relativa as fungdes que exerce, bem como
certificado de habilitagoes literarias e certificados de formagao, sem
prejuizo de quaisquer outros elementos que o/a candidato/a entenda
serem relevantes para apreciagdo do seu mérito.

No requerimento de candidatura devem constar os seguintes ele-
mentos: nome, naturalidade, data de nascimento, habilitagdes literarias,
modalidade da relagio juridica de emprego publico e servigo/organismo
a que pertence, categoria detida, posi¢do remuneratdria e vencimento,
morada, codigo postal, enderego eletronico, telefone de contacto e iden-
tificagdo da presente oferta de emprego.

Envio de candidaturas para: tribunal@tribconstitucional.pt ou para o Tri-
bunal Constitucional sito na Rua de “O Século”, n.° 111; 1249-117 Lisboa.

Data limite para a apresentagdo de candidaturas: dez dias uteis apos
a publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

15/1/2019. — A Secretaria-Geral, Ana Maria Neto.
311980413

TRIBUNAL DA RELAGAO DE EVORA

Despacho n.° 826/2019

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do Despacho n.® 7546/2004,
do Secretario de Estado da Justiga, publicado no Didrio da Republica,
2. série, de 16 de abril de 2004, em conjugagdo com o Despacho
n.° 2732/2005, do Secretario de Estado da Administragdo Judiciaria,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 4 de fevereiro de 2005,
atenta a disponibilidade manifestada e as necessidades do servigo, de-
signo para integrarem o grupo de trabalho responsavel pelo projeto de
informatizacdo da jurisprudéncia do Tribunal da Relagdo de Evora,
para o ano de 2019, com efeitos a 1 de janeiro de 2019, os seguintes
magistrados:

Juiz desembargador Fernando Ribeiro Cardoso;

Juiz desembargador Manuel Anténio do Carmo Bargado;
Juiz desembargador Mario Jodo Canelas Bras;

Juiz desembargador Moisés Pereira da Silva.

_ 8 de janeiro de 2019. — O Presidente do Tribunal da Relagdo de
Evora, Jodo Luis Nunes.
311968589

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Aviso (extrato) n.° 1247/2019

Por despacho de Sua Exceléncia o Senhor Presidente do Conselho
Superior da Magistratura e do Supremo Tribunal de Justica, na qualidade
de Presidente da Comissdo de Eleigdes, proferido em 08-01-2019, no uso
da competéncia estabelecida pelos artigos 143.°, n.** 2 e 4, do Estatuto
dos Magistrados Judiciais, e 3.%, n.° 1, do Regulamento do Processo Elei-
toral para o Conselho Superior da Magistratura, foi designado o dia 11
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de abril de 2019 para a realizagdo da elei¢do dos vogais do Conselho
Superior da Magistratura a que se reporta o artigo 137.°,n.° 1, alinea ¢),
do citado Estatuto.

8 de janeiro de 2019. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Carlos Gabriel Donoso Castelo Branco.
311968645

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica
Despacho (extrato) n.° 827/2019

Renovaciao de comissio de servico

Por meu despacho de 9 de janeiro de 2019, ¢ renovada, obtida a
necessaria autorizago, a comissao de servigo do escrivao auxiliar Jodo
Carlos Ferreira Santos, a exercer fungdes no Departamento Central de
Investigagdo e Agdo Penal da Procuradoria-Geral da Republica, com
efeitos reportados a partir de 1 de dezembro de 2018.

9 de janeiro de 2019. — O Secretario-Adjunto da Procuradoria-Geral
da Republica, Rui Dias Fernandes.
311968823

PARTE E
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Despacho (extrato) n.° 828/2019

Renovagio de comissao de servico

Por meu despacho de 9 de janeiro de 2019, é renovada, obtida a ne-
cessaria autorizagao, a comissao de servico do técnico de justi¢a adjunto
Joaquim Francisco Abreu Silva, a exercer fungdes no Departamento Cen-
tral de Investigacdo e Agdo Penal da Procuradoria-Geral da Republica,
com efeitos reportados a partir de 1 de outubro de 2018.

9 de janeiro de 2019. — O Secretario-Adjunto da Procuradoria-Geral
da Republica, Rui Dias Fernandes.
311970159

Conselho Superior do Ministério Publico

Despacho (extrato) n.° 829/2019

Licenciado Anténio Magalhaes Pereira, procurador-geral-adjunto a
exercer fungdes no Tribunal da Relagao de Guimardes, cessa as referidas
fungdes por efeitos de aposentagdo/jubilagdo.

16 de janeiro de 2019. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
311983921

AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICAGOES

Regulamento n.° 85/2019

Regulamento de alteracio
a0 Regulamento n.° 257/2018, de 8 de maio

O Regulamento n.° 58/2005 de 18 de agosto, alterado pelos Regu-
lamentos n.° 87/2009, de 18 de fevereiro, n.° 302/2009, de 16 de julho
e n.° 114/2012, de 13 de margo, que estabelece os principios e regras
aplicaveis a portabilidade nas redes de comunicagdes publicas (Regu-
lamento da Portabilidade), foi recentemente alterado pelo Regulamento
n.° 257/2018, publicado a 8 de maio.

Conforme estabelecido no seu artigo 6.°, as alteragdes introduzidas no
regime da portabilidade pelo Regulamento n.° 257/2018, de 8 de maio,
entraram em vigor a 22 de maio de 2018, com excegao de algumas das
suas disposi¢des, cuja entrada em vigor foi diferida no tempo.

E o caso das disposi¢des relativas ao novo mecanismo de validagdo
do pedido eletronico de portabilidade, realizado através do Codigo de
Validag@o da Portabilidade (CVP), que devem ser implementadas no
prazo de 9 meses a contar da data de publicagdo do regulamento, ou
seja, até 9 de fevereiro de 2019.

No entanto, foram reportados a ANACOM diversos constrangimentos
relacionados com a complexidade associada a implementacéo e dispo-
nibilizagdo do CVP, tal como previsto no novo artigo 12.°-A do Regu-
lamento da Portabilidade, nomeadamente a necessidade dos prestadores
de servigos com obrigac¢des de portabilidade realizarem alteragdes em
varios sistemas de informag@o SI/TI que interagem entre si, 0s quais
podem, no limite, impactar no direito a portabilidade e na confianca dos
consumidores neste novo processo de validagdo do pedido eletronico
de portabilidade.

Por estes motivos, a ANACOM aprovou, em 14 de novembro de
2018, e publicitou, em 15 de novembro de 2018, o inicio do procedi-
mento de alteragdo ao Regulamento n.° 257/2018, de 8 de maio, tendo
em vista a altera¢do da regra de entrada em vigor do regime aplicavel
ao CVP, tudo nos termos previstos no n.° 1 do artigo 98.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Findo o prazo concedido para o efeito, foi recebido o contributo da
APRITEL — Associagdo dos Operadores de Comunicagdes Eletronicas,
em nome dos seus associados, que foi objeto de analise e ponderacéo na
elaboragdo do projeto de alteragdo ao Regulamento n.® 257/2018, de 8
de maio, o qual, nos termos do disposto no artigo 10.° dos seus Estatutos
e dos artigos 98.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administra-

tivo, foi submetido pela ANACOM ao correspondente procedimento
de consulta regulamentar, que decorreu pelo periodo de 10 dias uteis,
fixado por urgéncia ao abrigo do n.° 3 do artigo 10.° dos Estatutos, me-
diante publicag@o no seu sitio institucional e na 2.* série do Didrio da
Republica — Aviso n.° 18570/2018, publicado a 12 de dezembro.

Encerrada a consulta regulamentar, a ANACOM analisou e ponderou
os contributos apresentados, constando a respetiva apreciagdo do rela-
torio que fundamenta a aprovacdo do presente regulamento, o qual se
encontra publicado no sitio institucional desta Autoridade, assim como
as versoes integrais dos contributos recebidos.

No essencial, o presente regulamento procede a prorrogac@o do prazo
estabelecido na alinea b) don.° 1 e n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento
n.°257/2018, de 8 de maio, pelo que as disposicdes ali elencadas entrardo
em vigor em 11 de maio de 2019.

Assim, no &mbito das atribui¢des previstas nas alineas @) e 1) don.° 1
do artigo 8.° e ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 9.°, no
artigo 10.° e na alinea b) don.® 1 do artigo 26.° todos dos seus Estatutos,
aprovados pelo Decreto-Lei n.’ 39/2015, de 16 de margo, na prossecugéo
dos objetivos de regulagio fixados nas alineas a) e ¢) don.® 1 do artigo 5.°
e nos termos e para os efeitos do artigo 54.° e do n.° 1 do artigo 125.°,
todos da Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, na redagdo atualmente em
vigor, a ANACOM aprovou, por deliberagdo de 9 de janeiro de 2019, as
seguintes alteragdes ao Regulamento n.° 257/2018, de 8 de maio:

Artigo 1.°

Alteracao ao Regulamento n.® 257/2018, de 8 de maio

O artigo 6.° do Regulamento n.® 257/2018, de 8 de maio, passa a ter
a seguinte redagio:

«Artigo 6.°
[-..]

12.°-A, 13.°,14.°, 17.°, 18.° e 23.°-A que entram em vigor no dia 11
de maio de 2019;

C) et

2 — Os anexos | e II da Especificagdo de portabilidade revistos,
atualizados e disponibilizados nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do
presente regulamento, entram em vigor no dia 11 de maio de 2019.»
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Artigo 2.°
Entrada em vigor

As alteragdes introduzidas no Regulamento n.° 257/2018, de 8 de
maio, pelo presente regulamento, entram em vigor no dia util seguinte
ao da sua publicag@o.

9 de janeiro de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Jodo Antonio Cadete de Matos.
311970491

ERC — ENTIDADE REGULADORA
PARA A COMUNICAGAO SOCIAL

Deliberacao (extrato) n.° 102/2019

Por deliberagdo do Conselho Regulador da ERC de 3 de dezembro de
2018, foi nomeado o Dr. Pedro Miguel Correia Gongalves para exercer
as fungdes de Diretor Executivo previstas no n.° 2 do artigo 33.° dos
Estatutos da ERC adotados pela Lei n.° 53/2005, de 8 de novembro,
com efeitos a 14 de dezembro de 2018.

14 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho Regulador da
ERC, Sebastido Pévoas.
311969228

Deliberagao n.° 103/2019

Delegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 44.° do Coédigo do Procedi-
mento Administrativo, conjugado com o n.° 2 do artigo 33.° dos Estatutos
da ERC, aprovados pela Lei n.° 53/2005, de 8 de novembro, a Diregéo
Executiva delega no Diretor Executivo Dr. Pedro Correia Gongalves as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestdo dos servigos da ERC, sob superintendéncia da
Diregao Executiva;

b) Autorizar as despesas e respetivo pagamento com a aquisi¢do de
bens e servicos correntes e de capital até ao montante de € 3.000,00 (trés
mil euros), a que podera acrescer IVA a taxa legal em vigor.

A delegacgdo de competéncias produz efeitos a partir da data da sua
publicag@o no Didrio da Republica, sendo ratificados todos os atos
praticados no ambito das matérias por ela abrangidas desde o dia 14 de
dezembro de 2018, nos termos do artigo 164.° do Cdodigo do Procedi-
mento Administrativo.

17 de dezembro de 2018. — A Direcdo Executiva da ERC: Sebastido
Povoas, presidente — Mario Mesquita, vice-presidente.
311969317

Despacho n.° 830/2019

Delegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 44.° do Coédigo do Procedi-
mento Administrativo, conjugado com o n.° 1 do artigo 27.° dos Estatutos
da ERC, aprovados pela Lei n.° 53/2005, de 8 de novembro, e com o
n.° 1 do artigo 15.° Regime de Taxas da ERC aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 103/2006, de 7 de junho, na redagdo em vigor, delego no licenciado
Pedro Correia Gongalves:

a) A competéncia para a liquidagdo das taxas previstas no respetivo
Regime de Taxas da ERC aprovado pelo Decreto-Lei n.° 103/2006,
de 7 de junho, na redagdo em vigor, assinando os respetivos titulos.

17 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho Regulador da
ERC, Sebastido Povoas.
311969374

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGAO JOAO DE DEUS
Regulamento n.° 86/2019

Regulamento do 2.° Ciclo de Estudos Conducente ao Grau
de Mestre em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico
e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Basico

Nos termos do artigo n.° 8.° n.° 14 dos Estatutos da Escola Superior
de Educagdo Jodo de Deus aprovados por Despacho de sua Exceléncia
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o Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior datado de 27 de
julho de 2009 e do artigo n.° 140.° n.° 3 do RGIES aprovado pela Lei
n.° 62/2007 de 10 de setembro, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico,
em 04.10.2018, que deu parecer favoravel, é aprovado o presente Re-
gulamento pelo Diretor da Escola em 09.10.2018, vem a Associacdo de
Jardins-Escolas Jodo de Deus, Entidade Instituidora da Escola Superior
de Educagdo Jodo de Deus, promover a publicagdo na 2.* série do Didrio
da Republica, do Regulamento do 2.° Ciclo de Estudos Conducente ao
Grau de Mestre em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Mate-
matica e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Basico, da Escola
Superior de Educagio Jodo de Deus.

2 de janeiro de 2019. — O Presidente da Diregdo, Antonio de Deus
Ramos Ponces de Carvalho.

Artigo 1.°
Objetivos

Os objetivos dos cursos de Mestrado (2.° Ciclo de Estudos), da Escola
Superior de Educagéo Jodo de Deus (ESEJD), sdo oferecer uma formagéo
profissional que corresponda a duas finalidades fundamentais:

a) Desenvolvimento do conhecimento cientifico no dominio da For-
magcdo de Docentes em geral e na area de especializagdo em particular
(Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Matematica e Ciéncias
Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Basico);

b) Contribuicdo para o desenvolvimento aprofundado das competén-
cias adquiridas pelos estudantes nos cursos de 1.° Ciclo ou em percurso
escolar anterior, assegurando a aquisicdo de uma especializacdo de
natureza profissional.

Artigo 2.°
Objetivos Especificos

Os objetivos do Curso de Mestrado em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino
Bésico e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do Ensino
Basico sdo os seguintes:

a) Possuir conhecimentos e capacidade de compreensao a um nivel
de aprofundamento do 1.° Ciclo de Estudos;

b) Promover a investigacdo, identificando problemas, realizando
pesquisas, elaborando registos, utilizando diferentes ferramentas de
tratamento e analise de dados (com recurso as TIC), fazendo conexoes,
tirando conclusdes e sabendo comunica-las de forma clara a publicos
diversos;

c) Saber aplicar os seus conhecimentos e a sua capacidade de
compreensdo e de resolucdo de problemas em situagdes novas e em
contextos alargados do 1.° e 2.° Ciclos do Ensino Basico, utilizando
estratégias estruturadas, diversificadas, criativas e motivadoras para o
desenvolvimento dos alunos;

d) Saber integrar-se e relacionar-se com as equipas pedagégicas, com
os alunos e as familias;

e) Construir um modelo pessoal e profissional, integrando a dimenséo
ética e social;

f) Promover a capacidade de aprendizagem ao longo da vida, através
da pesquisa, autonomia, pensamento critico, capacidade de refletir e
questionar.

Artigo 3.°

Concessido do grau de mestre em Ensino do 1.° Ciclo
do Ensino Basico e de Matematica
e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Basico

1 — O grau de mestre ¢ conferido a quem demonstre:

a) Possuir conhecimentos e capacidade de compreensao a um nivel
que:

i) Represente o dominio, desenvolvimento e aprofundamento de
conhecimentos anteriores sobre educagao;

ii) Permita e constitua a base de desenvolvimentos e aplicagdes ori-
ginais, em contextos profissionais e de investigagao;

b) Saber aplicar os seus conhecimentos e a sua capacidade de
compreensdo ¢ de resolugdo de problemas em situagdes novas € niao
familiares, em contextos alargados e multidisciplinares, relacionados
com a area especifica;

¢) Ter capacidade para integrar conhecimentos, lidar com questdes
complexas, desenvolver solugdes ou emitir juizos em situagdes de infor-
magao limitada ou incompleta, incluindo reflexdes sobre as implicagdes
e responsabilidades éticas e sociais que resultem dessas solugdes e desses
juizos ou os condicionem;
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d) Ser capaz de comunicar as suas conclusdes, conhecimentos e racio-
cinios a elas subjacentes, quer a especialistas quer a ndo especialistas,
de uma forma clara e sem ambiguidades;

e) Manifestar competéncias que lhe permitam uma aprendizagem
ao longo da vida, de um modo fundamentalmente auto-orientado ou
auténomo.

2 — A concessdo do grau de mestre obriga a conclusdo de um ciclo de
estudos com 120 ECTS e uma duragéo de quatro semestres (30 ECTS/
cada), compreendendo as componentes de formagao determinadas pelo
Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio (regime juridico da habilitagao
profissional para a docéncia) e da aprovago no ato publico de defesa
do relatorio final de estagio (da unidade curricular relativa a pratica de
ensino supervisionada).

Artigo 4.°
Condic¢des de acesso

Podem candidatar-se ao acesso ao ciclo de estudos conducente ao grau
de mestre em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Matematica e
Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Basico os titulares de grau de
licenciado em Educagdo Basica.

Artigo 5.°
Candidaturas

1 — O prazo de candidaturas sera fixado pela ESEJD, conciliando
o regular funcionamento do ano escolar com a conclusdo do curso de
1.° ciclo de estudos, de forma a permitir o concurso de todos aqueles
que concluirem a licenciatura, na época normal, do ano letivo corres-
pondente.

2 — A candidatura far-se-a4 com apresentagdo dos seguintes docu-
mentos:

a) Requerimento individual em impresso proprio;
b) Documento comprovativo das habilitagdes académicas;
¢) Curriculum Vitae.

3 — Os candidatos ao ciclo de estudos fardo uma prova de avaliagado
do dominio oral e escrito da lingua portuguesa e das regras essenciais
da argumentagao logica e critica, de acordo com o disposto no n.° 1 do
Artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio.

3.1 — As condigGes e regras especificas desta prova constam no
regulamento especifico das provas de avaliagdo do dominio oral e es-
crito da lingua portuguesa e das regras essenciais da argumentagao
logica e critica.

4 — Os candidatos a matricula serdo admitidos e selecionados por um
juri, proposto pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESEJD.

5 — Os critérios de sele¢ao dos candidatos sdo os seguintes:

a) Média da Licenciatura em Educagio Basica;

b) Experiéncia profissional no dominio da formagéo;

¢) Média aritmética das classificagdes obtidas nas Unidades Curricu-
lares de IPP (Iniciagdo a Pratica Profissional).

6 — Em caso de empate na seriacdo de candidatos, dar-se-4 preferén-
cia aos candidatos que frequentaram a Licenciatura na ESEJD.

Artigo 6.°
Estrutura curricular e plano de estudos

1 — A area cientifica do curso de mestrado ¢ a da Formacao de
Docentes, em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico ¢ de Matematica e
Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Basico, a qual correspondem
120 ECTS obrigatorios.

2 — Os créditos a que se refere o nimero anterior estdo distribuidos
pelas componentes de formagdo, nos seguintes termos:

a) Formag#o na Area de Docéncia — 30 ECTS
b) Formagao Educacional Geral — 10 ECTS

¢) Didaticas Especificas — 30 ECTS

d) Prética de Ensino Supervisionada — 50 ECTS.

3 — A estrutura curricular e o plano de estudos do curso de Mestrado
em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Matematica e Ciéncias
Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Basico sdo os constantes do Anexo I,
que faz parte integrante do presente Regulamento.

4 — O curso de Mestrado em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Béasico
e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Basico da
ESEJD foi aprovado por decisdo do Conselho de Administragdo da
A3ES, em 13 de outubro de 2015, e registado (R/A — CR 313/2015)
pela Dire¢do-Geral de Ensino Superior em 15 de dezembro de 2015.
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Artigo 7.°
Organizacio do curso

1 — O ciclo de estudos conducentes ao grau de mestre em Ensino
do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Matematica e Ciéncias Naturais no
2.° Ciclo do Ensino Bésico tem a duragdo de quatro semestres corres-
pondentes a um total de 120 ECTS (30 ECTS/semestre).

2 — Todas as unidades curriculares sdo de frequéncia obrigatoria e
sujeitas a regime presencial.

3 — Nao se aplica o regime de precedéncias as unidades curriculares
no ciclo de estudos conducentes ao grau de mestre em Ensino do 1.° Ciclo
do Ensino Basico e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do
Ensino Basico.

4 — Nao se aplica o regime de prescrigdes da matricula no ciclo
de estudos conducentes ao grau de mestre em Ensino do 1.° Ciclo do
Ensino Basico e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do
Ensino Basico.

5 — Os estudantes poderdo frequentar o curso em regime de tempo
integral ou de tempo parcial.

6 — O curso de Mestrado ¢ coordenado por um docente sob proposta
do Diretor da ESEJD e aprovagao do Conselho Técnico-Cientifico, com
as seguintes competéncias:

a) Assegurar a coordenagdo e gestdo do curso;

b) Promover a coordenagdo entre as Unidades Curriculares, estagios
e outras atividades do mestrado;

¢) Acompanhar o desenvolvimento do ciclo de estudos e propor
melhorias;

d) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas pelo
Conselho Técnico-Cientifico da ESEJD.

Artigo 8.°
Regime de avaliacio de frequéncia

1 — A avaliagdo de frequéncia ¢ uma avaliacdo continua, realizada
ao longo do periodo de aulas e contempla, de forma adequada, a na-
tureza e especificidade de cada unidade curricular: provas individuais
de avaliagdo de conhecimentos; outros trabalhos individuais; projetos;
trabalhos de grupo; outros elementos considerados revelantes. Em cada
Unidade Curricular, devem ser realizados, pelo menos, dois momentos
distintos de avaliagdo.

2 — Excetuam-se deste regime de avaliagdo o relatorio final e as Uni-
dades Curriculares de Pratica de Ensino Supervisionada, que se regem
por regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico
da ESEJD.

3 — No inicio de cada Unidade Curricular, o docente devera explicitar
as condigdes de frequéncia, os critérios de avaliagdo e as respetivas
ponderacdes na atribuicdo da classificagao final.

4 — A informagao final de avaliacdo de frequéncia em cada unidade
curricular podera traduzir-se em:

a) Classificagdo de avaliagdo igual ou superior a dez valores.
b) Classificagdo de avaliagdo inferior a 10 valores, que permite o
acesso a inscri¢@o em avaliagdo final de frequéncia.

5 — A informagao final traduzir-se-4 numa classificag@o expressa na
escala inteira de zero a vinte valores.

6 — Considera-se aprovado, em cada unidade curricular, o aluno que
nela tenha obtido classificag@o igual ou superior a dez valores.

7 — Os docentes devem langar os resultados das avaliagdes de fre-
quéncia nas datas indicadas no calendario escolar, para que o aluno
tenha, atempadamente, acesso a sua avaliagdo.

8 — A pauta de cada UC, devidamente assinada pelo(s) docente(s),
devera ser entregue na Secretaria da ESEJD, dentro dos prazos defi-
nidos.

Artigo 9.°
Da avaliagio final de frequéncia

1 — Em cada semestre existe um momento para a realizacdo de
avaliagdo final de frequéncia, a fixar pelo Diretor da ESEJD e definido
no calendario escolar, disponibilizado antes do inicio destas ativida-
des no site da ESEJD, sendo avaliagdo final de frequéncia — para os
alunos que ndo obtiveram avaliagdo de frequéncia igual ou superior a
10 valores na UC.

2 — Os alunos que pretendam realizar a avaliacdo final de frequén-
cia devem fazer inscri¢do nas datas indicadas no calendario escolar. A
inscri¢do para a avaliagdo final de frequéncia esta sujeita a pagamento,
de acordo com a tabela de precos em vigor.

3 — O formato adotado para a realizacdo da avaliagdo final de fre-
quéncia sera definido em funcdo dos objetivos e conteudos de cada
Unidade Curricular, sob a responsabilidade do respetivo professor.
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4 — Os docentes devem langar os resultados da avaliag@o final de
frequéncia nas datas indicadas no calendario escolar, para que o aluno
tenha acesso, atempadamente, a sua avalia¢do.

5 — A pauta de cada UC, devidamente assinada pelo(s) docente(s),
devera ser entregue na Secretaria da ESEJD, dentro dos prazos definidos.

6 — Considera-se aprovado na avaliagdo final de frequéncia iden-
tificada no ponto 1 o aluno que obtenha uma classificagio igual ou
superior a dez valores, contando a avaliagdo de frequéncia, com peso 1,
e a avaliagdo final de frequéncia, com peso 3.

Artigo 10.°
Melhoria de classificacio de frequéncia

1 — A prova para melhoria de classificagdo destina-se aos alunos
que tenham obtido uma classificagio superior a 10 valores na avaliacdo
de frequéncia.

2 — A modalidade da prova de melhoria ¢ definida pelo Professor
responsavel pela unidade curricular, de acordo com o definido no pro-
grama da mesma.

3 — Nos casos de submissdo a avaliagdo final de frequéncia para
melhoria de classificacdo, o resultado final ¢ a média da seguinte for-
mula: avaliagdo de frequéncia (peso 1) e o resultado da prova final de
frequéncia (peso 3).

4 — No caso de alunos que tenham concluido o curso, a melhoria
de classificacdo ndo pode ser requerida depois de solicitada a Carta
de Curso.

5 — Alinscri¢ao para a melhoria na avaliagdo de frequéncia esta sujeita
a pagamento, de acordo com a tabela de pregos em vigor.

Artigo 11.°
Epoca Especial de Avaliaciio

1 — Havera lugar a uma época especial de avaliagao, de acordo com
o definido no calendario das atividades letivas, destinada aos alunos que
reunam uma das seguintes condigdes:

a) Finalistas (desde que ndo lhes falte mais de 20 ECTS para con-
clusdo do curso);

b) Alunos que usufruiram do programa de mobilidade ERASMUS,
nesse ano letivo;

¢) Alunos que frequentem unidades curriculares isoladas ou o curso
em tempo parcial.

2 — Considera-se aprovado na avaliacao identificada no ponto 1 o
aluno que obtenha uma classificagdo igual ou superior a dez valores (em
cada Unidade Curricular) na prova da época especial de avaliagdo.

3 — A inscri¢do para uma época especial de avaliaco esta sujeita a
pagamento, de acordo com a tabela de precos em vigor.

Artigo 12.°
Orientacio do estagio/relatério

O(s) orientador(es) do relatorio final do estagio de natureza profissio-
nal é(s80) nomeado(s) pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESEID, de
acordo com os pontos 1 ¢ 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo.

Artigo 13.°
Nomeacio do juri

Os relatorios de estagio serdo apresentados em provas publicas perante
um juri, de trés a cinco elementos, incluindo o orientador, nomeado pelo
Conselho Técnico-Cientifico da ESEJD. Sempre que exista mais do que
um orientador, apenas um pode integrar o jlri.
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Artigo 14.°
Ato publico de discussio do relatorio de estagio

1 — O ato publico consiste na discussdo publica do relatério de
estagio, cuja duragdo ndo pode exceder sessenta minutos.

2 — Deve ser facultado ao candidato um periodo de quinze minutos
para apresentagdo liminar do relatorio de estagio.

3 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, nas quais constam as
classificagdes de cada um dos seus membros ¢ a respetiva fundamen-
tagdo.

Artigo 15.°

Classificacio final do ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre

1 — A classificagdo final do ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre € o resultado arredondado de todas as unidades curriculares de
acordo com os respetivos niimeros de ECTS.

2 — A avaliagdo final da Pratica de Ensino Supervisionada ¢ calculada
com a média ponderada das classificagdes nas Unidades Curriculares
de Estagio Profissional I, II, III e IV, com peso de 60 %, e a avaliagdo
do Relatorio de Estagio, com peso de 40 %.

3 — Aos alunos aprovados sao atribuidas classificagdes no intervalo
10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no seu equivalente
na escala europeia de comparabilidade de classificagdes.

4 — As classificagdes previstas no niimero anterior podem ser acom-
panhadas de mengdes qualitativas de Suficiente, Bom, Muito Bom e
Excelente, nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de fevereiro.

Artigo 16.°
Diploma

1 — Aos alunos aprovados no ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre ¢ concedido o grau de mestre, titulado pelo diploma.

2 — O suplemento ao diploma ¢ emitido pela ESEJD de acordo com
o artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

3 — O prazo de entrega da carta de curso ¢ de trinta dias, apos a
aceitacdo do registo do pedido efetuado pelo interessado.

Artigo 17.°
Pagamentos e Propinas

Sdo devidos, nomeadamente, de acordo com a tabela de pregos de
frequéncia publicitada na pagina da ESEJD:

a) Pagamento de candidatura;

b) Pagamento de matricula (em cada ano escolar);

¢) Pagamento de propinas;

d) Pagamento de propinas de prorrogagdo, se aplicavel;
e) Outros servigos solicitados.

Artigo 18.°

Acompanhamento do mestrado

O Conselho Técnico-Cientifico e o Conselho Pedagdgico acompa-
nhardo, dentro das suas competéncias, o desenvolvimento deste curso
de mestrado.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a partir do ano letivo de
2018/2019, apos a sua aprovagdo pelo 6rgdo competente.

ANEXO 1

Plano de Estudos

Mestrado em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Basico

1.°ano — 1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular . Arga . Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Ecologia e Educagdo Ambiental .......................... FAD Semestral . . .. 140 32T; 32TP 5
Matematicano 1.°Ciclo. .. ........ ... ... .. i FAD Semestral . . . . 140 32 T 32TP 5
Didatica das Expressdesno 1.°Ciclo. . ..................... DE Semestral . . . . 140 64TP 5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular . Ar§a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
OGO . o FEG Semestral . . . . 70 32TP 2,5
Investigacdo em Educac@o e apoio ao relatorio de estagiol. . . . . FEG Semestral . . . . 70 32TP 2,5
Estagio Profissional I....... ... ... ... ... .. .. ... ...... PES Semestral . . . . 280 160 E; 32 OT 10
* Opgdo 1 — Etica e Deontologia Profissional.
* Opgdo 2 — Fundamentos Pedagogicos e Curriculares.
1.°ano — 2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular . Ar§a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Ciéncias Naturaisno 2.°Ciclo. . ........... ... ... FAD Semestral . . . . 140 32T, 32TP 5
Portugués e Literatura Infantilno 1.°Ciclo. ................. FAD Semestral . . .. 140 32T32TP 5
Didatica da Matematicano 1.°Ciclo....................... DE Semestral . . . . 140 64TP 5
Didatica do Estudo do Meiono 1.°Ciclo. . .................. DE Semestral . . . . 140 64TP 5
Estagio Profissional I . ........... ... .. .. ... ... ... ... PES Semestral . . . . 280 160 E; 32 OT 10
2.° ano — 3.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular . A“?a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Temas da Atualidade Cientifica........................... FAD Semestral . . . .. 140 32T; 32TP 5
Matematicano 2.°Ciclo. . ............ ..t FAD Semestral . . . .. 140 32 T 32TP 5
Didatica do Portuguésno 1.°Ciclo ........................ DE Semestral . . . .. 140 64TP 5
Estagio Profissional IIT ........... ... ... ... ... ......... PES Semestral . . . .. 420 224 E; 32 OT 15
2.°ano — 4.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular . Ar§a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Didatica da Matematicano 2.°Ciclo....................... DE Semestral . . . . 140 64 TP 5
Didatica das Ciénciasno 2.°Ciclo. . ....................... DE Semestral . . .. 140 64 TP 5
Investigacdo em Educac@o e Apoio ao Relatorio de Estagio II. . . FEG Semestral . . . . 140 64TP 5
Estagio Profissional IV ...... ... . ... .. ... . ... .. ...... PES Semestral . . .. 420 224 E; 32 OT 15

Coordenador do curso: Maria Filomena Caldeira

Area cientifica Sigla Créditos (ECTS)
) |
Formacgao na Area da Docéncia. .. ...... FAD 30
Formagdo Educacional Geral. .......... FEG 10
Didaticas Especificas................. DE 30 120
Pratica de Ensino Supervisionada . ... ... PES 50
311951901

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Despacho n.° 831/2019

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagao, torna-se publico que
a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados, no ambito
do procedimento concursal com vista ao preenchimento de dois postos
de trabalho na categoria de professor adjunto — area de Enfermagem,
do mapa de pessoal ndo docente da Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,

n.° 139 de 20 de julho de 2018, homologada por meu despacho de 12 de
dezembro de 2018, sera afixada em local visivel e ptblico da Escola e
disponivel na pagina eletronica deste servigo em www.esenfc.pt, a partir
da data da publicagdo do presente despacho no Didrio da Republica.

17 de dezembro de 2018. — A Presidente, Prof.“ Doutora Aida Maria
de Oliveira Cruz Mendes.
311925244

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 1248/2019

Regulamento do Concurso Especial de Acesso e Ingresso do Es-
tudante Internacional ao ciclo de estudos de Licenciatura em
Enfermagem na Escola Superior de Enfermagem de Lisboa.

Considerando que o Decreto-Lei n.° 62/2018, de 16 de agosto que
procede a segunda alteragéio ao Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo,
que regula o Estatuto do Estudante Internacional a que se refere o n.° 7
do artigo 16.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, alterada pela Lei
n.° 49/2005, de 30 de agosto e pela Lei n.° 67/2007, de 10 de setembro,
permite que estudantes estrangeiros se candidatem ao ensino superior
portugués, a Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL) aprova o
presente regulamento que define as regras de aplicagdo nesta Institui¢do
de Ensino Superior do referido Estatuto.
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Artigo 1.°
Ambito de aplicaciio

1 — O presente regulamento disciplina o concurso especial de acesso
e ingresso do estudante internacional, a frequéncia do ciclo de estudo
de licenciatura na ESEL.

2 — Para efeitos de aplicagdo do presente regulamento ¢ considerado
estudante internacional aquele que ndo tenha nacionalidade portuguesa,
com as excegdes previstas no niumero seguinte e que satisfagam as
condi¢des definidas no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 36/2014, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 62/2018, de 16 de agosto;

3 — Excluem-se do ambito de aplica¢@o do n.° 2 do presente artigo
e regulamento, os estudantes que:

a) Sejam nacionais de um Estado-Membro da Unido Europeia;

b) Os familiares de portugueses ou de nacionais de um Estado membro
da Unido Europeia, independentemente da sua nacionalidade;

¢) Os que, ndo sendo nacionais de um Estado membro da Unido Eu-
ropeia e ndo estando abrangidos pela alinea anterior, residam legalmente
em Portugal ha mais de dois anos, de forma ininterrupta, em 1 de janeiro
do ano em que pretendem ingressar no ensino superior, bem como os
filhos que com eles residam legalmente;

d) Os que sejam beneficiarios, em 1 de janeiro do ano em que preten-
dem ingressar no ensino superior, de estatuto de igualdade de direitos
e deveres atribuido ao abrigo de tratado internacional outorgado entre
o Estado Portugués e o Estado de que sdo nacionais;

e) Os que requeiram o ingresso no ensino superior através dos regimes
especiais de acesso e ingresso regulados pelo Decreto-Lei n.° 393-A/99,
de 2 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 272/2009, de 1 de outubro.

4 — Nao estdo ainda abrangidos pelo previsto no n.° 2 do presente artigo
e regulamento, os estudantes estrangeiros que se encontrem a frequentar a
ESEL ao abrigo de um programa de mobilidade internacional para a realiza-
¢80 de parte de um ciclo de estudos de uma institui¢do de ensino estrangeira
com a qual a ESEL tenha estabelecido acordo ou protocolo de intercambio.

5 — Os estudantes que ingressem no ensino superior portugués ao
abrigo do Decreto-Lein.® 36/2014, de 10 de margo, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 62/2018, de 16 de agosto mantém a qualidade de estudante
internacional até ao término do ciclo de estudos em que se inscrevam
ou transitem, independentemente, de durante a frequéncia do ciclo de
estudos lhes venha a ser concedido o estatuto de igualdade de direitos
e deveres ao abrigo de tratado internacional outorgado entre o Estado
Portugués e o Estado de que sdo nacionais.

6 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os estudantes in-
ternacionais que adquiram, entretanto, a nacionalidade de um Estado-
-Membro da Unido Europeia, aos quais deixa de ser aplicavel o pre-
sente regulamento no ano subsequente a data da aquisi¢cdo daquela
nacionalidade.

Artigo 2.°
Condic¢odes de acesso

1 — Podem candidatar-se a matricula e inscri¢ao no ciclo de estudos
de licenciatura da ESEL os estudantes internacionais:

a) Titulares de uma qualificag¢@o que, no pais em que foi obtida lhes
confira o direito de candidatura e ingresso no ensino superior desse pais,
cuja titularidade deve ser validada pela entidade competente desse pais;

b) Titulares de um diploma do ensino secundario portugués ou de
habilitag@o legalmente equivalente (nos termos da Portaria n.® 224/2006,
de 8 de margo e pela Portaria n.° 699/2006, de 12 de julho).

2 — A qualificagdo prevista na alinea a) do n.° 1 do presente artigo
devera ser comprovada através de declaragdo, emitida pelos servigos
oficiais de educagao do pais de origem e, quando necessario, traduzida
para inglés, francés, espanhol, ou portugués, atestando que a habilitagdo
secundaria de que sdo titulares, obtida nesse pais, ¢ suficiente para ai
ingressar no ensino superior oficial em cursos congéneres da enfermagem
ou certificado de equivaléncia ao ensino secundario portugués emitido
por uma entidade nacional competente.

Artigo 3.°
Condicdes de ingresso

Séo condigdes concretas de ingresso para os estudantes internacionais,
por via deste regulamento, cumulativamente, as seguintes:

@) Tenham qualificagdo académica minima de 50 % nas areas do saber
requeridas para o ciclo de estudos:

1 — Para os titulares do ensino secundario portugués ou para candida-
tos que realizaram as provas como alunos autopropostos, a ponderagio
¢ 08 requisitos sao:
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1.1 — Biologia e Geologia — 100 % ou Biologia e Geologia e
Fisica e Quimica — 50 %/50 %, ou Biologia e Geologia ¢ Matema-
tica — 50 %/50 %;

1.2 — Nivel minimo de conhecimentos de portugués de B1;

1.3 — Pré-requisito exigido na ESEL (comprovativo de aptiddo — pré-
-requisito do grupo B) ou prova em como o realizou.

2 — Para os candidatos com provas de ingresso obtidas no Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM (Brasil) a ponderagédo e os pré-
-requisitos sao:

2.1 — Redag@o: 30 % + Matematica e suas Tecnologias: 35 % +
+ Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias: 35 %

2.2 — Pré-requisito exigido na ESEL (comprovativo de aptiddo — pré-
-requisito do grupo B) ou prova em como o realizou.

3 — Para os candidatos com provas de ingresso obtidas em sistemas
de ensino diferentes sera feita uma avaliagdo curricular a efetuar por
um Juri nomeado pelo Presidente sob proposta do Conselho Técnico-
-cientifico e, adaptando as exigéncias dos pontos anteriores de acordo
com critérios a definir pelo Juri, e ainda:

3.1 — Nivel minimo de conhecimentos de portugués B1;

3.2 — Pré-requisito exigido na ESEL (comprovativo de aptiddo — pré-
-requisito do grupo B) ou prova em como o realizou.

b) Os candidatos que ndo tenham um nivel de conhecimento da lingua
portuguesa requerido para a frequéncia do curso, mas que se comprome-
tam a atingi-lo antes de iniciar a sua frequéncia, poderdo candidatar-se
nos termos e condigdes do artigo 5.° do presente regulamento.

Artigo 4.°
Qualificacdo Académica

1 — Os candidatos devem demonstrar conhecimentos nas matérias
das provas especificas referidas na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°

2 — Quando o candidato ¢ titular de curso de ensino secundario
portugués, sdo utilizadas as classificagdes das provas de ingresso de
acordo com a ponderagao especificada.

3 — Quando o candidato ¢ titular de curso de um dos sistemas de
ensino estrangeiros sdo utilizadas as classificagdes e as ponderagdes
respetivas.

4 — As classificagdes usadas para a candidatura séo as obtidas no ano
civil ou nos trés anos civis anteriores ao da candidatura.

5 — Sempre que expressas noutra escala, as notas de candidatura sdo
convertidas para a escala de 0-20.

6 — A classificagdo minima de candidatura é de 100.

Artigo 5.°
Conhecimento de lingua portuguesa

1 — A frequéncia da Licenciatura em Enfermagem exige um dominio
independente da lingua portuguesa (nivel B2, de acordo com o Quadro
Europeu Comum de Referéncia para Linguas).

2 — Os candidatos internacionais que possuam apenas o nivel intermé-
dio de dominio da lingua portuguesa (nivel B1, de acordo com o Quadro
Europeu Comum de Referéncia para Linguas) podem candidatar-se nos
termos do presente regulamento, desde que se comprometam a frequentar
um curso anual de portugués nos termos do n.° 5 do presente artigo.

3 — Excecionalmente poderao ainda candidatar-se estudantes que
ndo detenham o nivel Bl se se comprometerem a frequentar um curso
intensivo de lingua portuguesa antes de iniciar a frequéncia do ciclo de
estudos a que se candidatam:

a) Se o candidato for seriado e colocado, procede a sua matricula e
pré-inscrigdo no ciclo de estudos, obrigando-se ao pagamento inicial
associado a inscrigdo nos termos do presente regulamento;

b) A confirmacao da inscri¢ao na ESEL esta dependente da obtengao
do nivel B1 de lingua portuguesa;

¢) Senado for concretizada a confirmagéo referida na alinea b) ¢ adiada
a colocacdo do candidato por um ano, durante o qual deve inscrever-se
e frequentar um curso anual de lingua portuguesa, sendo o pagamento
referido na alinea @) supra, transferido para a conta corrente do estudante,
sem lugar a reembolso; a concretizag@o da inscrigao no ciclo de estudos
esta sempre dependente da aprovacéo no curso de lingua portuguesa;

d) O estudante que nao veja confirmada a sua inscrigao tera que fazer
nova candidatura em novo concurso especial, caso continue a pretender
frequentar o ciclo de estudos.

4 — Com excegdo dos que tenham frequentado o ensino secundario
em lingua portuguesa, os candidatos tém de:

a) Autodeclarar possuir o nivel B1 ou superior de portugués;

b) Apresentar um DIPLE (Diploma Intermédio de Portugués Lingua
Estrangeira, nivel B2), ou um certificado B2 emitido numa Escola de
Linguas acreditada em Portugal;
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5 — Os estudantes internacionais que nao tenham frequentado o
ensino secundario em lingua portuguesa e que ndo facam prova de ter
um DIPLE (Diploma Intermédio de Portugués Lingua Estrangeira,
nivel B2), ou um certificado B2 emitido numa Escola de Linguas acre-
ditada em Portugal, tém de comprometer-se a frequentar um curso anual
de lingua portuguesa:

a) A sua frequéncia pode ser simultanea a frequéncia do 1.°ano do curso;

b) Todas as classificagdes e aproveitamentos obtidos ficardo condicio-
nais até a obtengdo do certificado B1 de Escola de Linguas acreditada
em Portugal,

Artigo 6.°
Cumprimento dos pré-requisitos

1 — O candidato tera de assegurar o pré-requisito especifico exigido
para o curso.

2 — Os candidatos que ndo possam apresentar comprovagao do res-
petivo pré-requisito no momento da candidatura devem auto declarar
estar na sua posse, sendo a confirmagao feita pelos servigos no prazo
maximo de trés meses apos o inicio do periodo de estudos;

a) A ndo confirmagio dos pré-requisitos exigidos anula a sua ins-
cri¢ao;

b) O pagamento inicial associado a matricula e inscrigdo do estudante,
nos termos do presente regulamento, ndo ¢ devolvido nas situagdes em
que, nos termos da alinea a), seja anulada a sua inscrigéo.

Artigo 7.°
Vagas e prazos

1 — Anualmente, ¢ fixado pelo Presidente, sob proposta do Conselho
Técnico-cientifico, o niimero de vagas para cada ciclo de estudos, de
acordo com o calendario respetivo.

2 — No processo de fixagdo e divulgacéo das vagas, bem como dos
prazos deve ter-se em conta:

a) O niimero de vagas definido no processo de acreditagdo do ciclo
de estudos;

b) O niimero de vagas fixadas para o regime geral de acesso e para
0s restantes concursos especiais;

¢) Os recursos humanos e materiais da institui¢do, em particular no
que se refere a adequagdo do corpo docente;

d) Os limites previamente fixados por despacho do membro do Go-
verno responsavel pela area do ensino superior;

e) As orientagdes gerais que sejam previamente estabelecidas pelo
membro do Governo responsavel pela area de ensino superior.

3 — As vagas referidas em 1 sdo comunicadas anualmente 8 DGES,
acompanhadas da respetiva fundamentagao.

4 — A ESEL comunica a DGES, nos termos e prazos por esta fixados,
informacao sobre os candidatos admitidos, matriculados e inscritos ao
abrigo do presente regulamento, anualmente.

Artigo 8.°
Candidatura e documentos

1 — A candidatura ¢é apresentada junto do Nucleo de Servigos Aca-
démicos da ESEL, sito na Avenida Professor Egas Moniz, 1600-190
Lisboa.

2 — A formalizagdo da candidatura ¢ efetuada por requerimento em
modelo proprio dirigido ao Presidente da ESEL, e esta sujeita ao paga-
mento dos emolumentos constantes da tabela de emolumentos da ESEL.

3 — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples do documento de identificag@o (passaporte ou
do bilhete de identidade estrangeiro);

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato néo
tem nacionalidade portuguesa nem esta abrangido por nenhuma das
condi¢des elencadas nas alineas do n.° 3 do artigo 1.° do presente re-
gulamento;

c¢) Copias autenticadas (podendo ser autenticada na ESEL, devendo
ser consultada a tabela de emolumentos):

i) Comprovativo da conclusdo do ensino secundario portugués ou
equivalente;

ii) Comprovativo de que a qualificacdo académica faculta, no pais
em que foi obtida, o acesso ao ensino superior, devidamente validado
pela entidade competente desse pais, nos termos do n.° 2 artigo 2.° do
presente regulamento;

iii) Comprovativo da classificag@o obtida:

1) Nos exames finais do ensino secundario portugués correspondentes
as provas de ingresso para os titulares de ensino secundario portugués
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ou para os titulares de um ensino secundario estrangeiro que realizaram
aquelas provas como candidatos autopropostos; ou
2) No exame nacional de acesso ao ensino superior de outro pais;
3) Nas situagdes em que o candidato ndo possa apresentar o documento
referido em ii) supra, deve fazer a auto declaracdo das classificagdes
obtidas procedendo a sua comprovagao documental nos trés meses apos
o inicio dos estudos na ESEL;

d) Diploma DEPLE ou Diploma DIPLE, ou certificado B1 ou B2
emitido por Escola de Linguas acreditada em Portugal, ou autodeclaragao
do nivel B1 de dominio da lingua portuguesa, sempre que o candidato
ndo tenha frequentado o ensino secundério em lingua portuguesa;

e) Autodeclaragdo da posse do pré-requisito exigidos pelo ciclo de
estudos a que o estudante se candidata ou documento validado por
médico inscrito na Ordem dos Médicos Portuguesa.

4 — Os documentos referidos nas alineas i), ii) e iii) devem ser tra-
duzidos sempre que ndo forem emitidos em portugués, inglés, francés
ou espanhol, e visados pelos servigos consulares com a aposi¢do da
Apostila de Haia pela autoridade competente do Estado de onde ¢ ori-
ginario o documento.

Artigo 9.°
Seriacgdo e divulgacio dos resultados

1 — A ordenagdo dos candidatos ¢ feita por ordem decrescente da
classificacao final.

2 — A classificagdo final corresponde a soma das classificagdes ob-
tidas nas provas realizadas, multiplicadas pela respetiva ponderag@o,
sendo usada a mais lata das classificagdes obtidas quando se aplica a
alinea a) ponto 1.1. do artigo 3.° do presente Regulamento.

3 — Atendendo a existéncia de varias escalas, todas as classificagdes
devem ser expressas na escala de 0 a 200.

4 — Sempre que dois ou mais candidatos em situagdo de empate
disputem o ultimo lugar, sdo criadas vagas adicionais.

5 — Alista de seriagdo dos candidatos ¢ tornada publica e divulgada
nos locais de estilo e publicitada no sitio da internet da ESEL.

Artigo 10.°
Matricula e inscri¢ao

1 — Os candidatos admitidos devem realizar a sua matricula e ins-
cri¢do no prazo fixado no calendario respetivo.

2 — No ato da matricula e inscrigdo ha lugar a um pagamento unico
correspondente a 30 % da totalidade da propina base (correspondente
a 3 mensalidades), acrescida da taxa de matricula e seguro, do qual fica
dependente a sua confirmagao.

3 — Naio ¢ devolvido o pagamento feito pela matricula e inscrigéo,
em caso de anulagdo.

Artigo 11.°
Propina

1 — O valor da propina ¢ fixado anualmente pelo Conselho Geral,
sob proposta da Presidente.

2 — O valor da propina ¢ pago em 10 (dez) mensalidades, sem pre-
juizo do previsto no n.° 2 do artigo 10.° do presente diploma.

3 — As restantes 7 (sete) mensalidades podem ser pagas de uma s6
vez ou até ao ultimo dia do més a que digam respeito, ficando sujeitas
ao calculo de juros nas situagdes de incumprimento, sendo a 4.° men-
salidade paga em setembro, a 5.° em outubro e assim sucessivamente
até & 10.* mensalidade, paga em margo, tendo por referéncia o més de
setembro como inicio de estudos.

4 — Em caso de anulag@o de estudos, o estudante so fica desobrigado
do pagamento das mensalidades cujo pagamento seja devido a partir
do més seguinte.

5 — Aos estudantes em situagdo de emergéncia por razdes humani-
tarias matriculados e inscritos na ESEL aplica -se o regime de propinas,
taxas e emolumentos fixado para os estudantes nacionais.

Artigo 12.°
Estudante plurinacional

1 — O estudante internacional que, no momento da candidatura, tem
também nacionalidade portuguesa ou ¢ nacional de um Estado-Membro
da Unido Europeia no qual tenha residéncia habitual ndo pode candidatar-
-se nos termos deste regulamento.

2 — Nas situagdes em que o candidato declare no ter nacionalidade
portuguesa ou de qualquer Estado-Membro da Unido Europeia no qual
tenha residéncia, que posteriormente se verificarem falsas, ¢ anulada a
seriagdo ou matricula e inscrigdo, por esse motivo.
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3 — Se o candidato tiver duas ou mais nacionalidades estrangeiras e
uma delas corresponde a nacionalidade de um Estado-Membro da Unido
Europeia no qual ndo tenha residéncia habitual pode, no momento da
candidatura, optar por um de dois estatutos:

a) Caso opte pelo estatuto de estudante internacional, tem que manté-
-lo até ao final do ciclo de estudos a que se candidatou;

b) Caso opte pelo estatuto de estudante nacional, ndo pode candidatar-
-se ao abrigo deste regulamento.

Artigo 13.°
Reingresso, mudanca de par instituicio/curso

Aos estudantes internacionais admitidos através dos regimes de rein-
gresso, mudanga de par institui¢do/curso, a que se refere o Regulamento
dos Regimes de Mudanga de Par Instituigdo/Curso e Reingresso no
Ensino Superior, aprovado pela Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho,
na sua redag@o atual.

Artigo 14.°
Integracio social e cultural

1 — A ESEL promove iniciativas destinadas a integragéo académica e
social dos estudantes admitidos, nomeadamente nos dominios da lingua
e da cultura portuguesa.

2 — Os estudantes internacionais beneficiam exclusivamente de a¢éo
social indireta.

Artigo 15.°
Duvidas de interpretacio e casos omissos

As duvidas de interpretacdo e casos omissos serdo resolvidos por
despacho do Presidente da ESEL.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entre em vigor apds homologagao da Presi-
dente e publicagdo no Didrio da Repiiblica, sendo aplicavel a partir do
ano letivo de 2019-2020.

8 de janeiro de 2019. — A Presidente da Escola Superior de Enfer-
magem de Lisboa, Maria Filomena Mendes Gaspar.
311964684

ORDEM DOS SOLICITADORES E DOS AGENTES DE EXECUGAO

Regulamento n.° 87/2019
Regulamento disciplinar

Preadmbulo
Considerando que:

a) Os artigos 181.° e seguintes do Estatuto da Ordem dos Solicitadores
e dos Agentes de Execucdo (EOSAE) aprovado pela Lein.° 154/2015, de
14 de setembro, ndo se cingem a enunciacdo dos principios orientadores
do poder disciplinar, mas vém ainda concretizar a matéria disciplinar com
um rigor tal que torna dispensavel uma regulamentago exaustiva;

b) O artigo 189.° do EOSAE determina que, sem prejuizo do disposto
no mesmo estatuto, o procedimento disciplinar se rege por regulamento
disciplinar, sendo as normas procedimentais da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas de aplicag@o subsidiaria;

¢) O regulamento disciplinar aplica-se aos processos tramitados pelo
conselho superior ou pela Comissdo para o Acompanhamento dos Au-
xiliares da Justiga (CAAJ).

d) O presente regulamento destina-se a clarificar as regras espe-
cificamente atinentes a atividade dos Solicitadores e dos Agentes de
Execucdo, bem como ao procedimento interno a adotar pelos orgdos
disciplinarmente competentes.

e) Determina ainda a alinea c) do n.° 2 do artigo 33.° do EOSAE que
compete também ao Conselho Superior elaborar proposta de regula-
mento disciplinar a submeter a aprovagao da assembleia geral, ouvidos
o conselho geral, os presidentes dos conselhos dos colégios profissionais
e a CAAJ, no que respeita a atividade dos agentes de execugdo, sendo,
neste ultimo caso, o seu parecer vinculativo.

Foi promovida a audi¢éo publica nos termos do n.° 2 do artigo 101.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo. Foi promovida a audi¢ao
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do conselho geral, dos presidentes dos conselhos dos colégios profis-
sionais e da CAAJ.

Assim, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 22.°, da alinea c)
do n.° 2 do artigo 33.°, dos n.” 1 e 2 do artigo 182.°, do artigo 189.°, do
n.° 1 do artigo 195.°, do artigo 202.°, do n.° 1 do artigo 204.°, do n.° 4
do artigo 207.°, do n.° 4 do artigo 208.°, dos n.**4 e 5 do artigo 209.°,
todos do EOSAE, ¢ aprovado o seguinte regulamento:

Regulamento Disciplinar da Ordem dos Solicitadores
e dos Agentes de Execugao

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

O presente regulamento estabelece o regime aplicavel ao processo
de inquérito, ao processo disciplinar, ao recurso quando aplicavel, ao
processo de revisdo e ao processo de reabilitagdo dos solicitadores e
dos agentes de execucdo associados da Ordem dos Solicitadores e dos
Agentes de Execugdo (OSAE) e as sociedades profissionais que estes
integram e aos profissionais que prestem servigos em territorio nacional
em regime de livre prestagdo, nos termos estatutarios.

CAPITULO IT
Competéncias

Artigo 2.°
Entidades decisoras

1 — A competéncia para a instauragdo de processos disciplinares
decorre do Estatuto da OSAE e da Lei n.° 77 /2013, de 21/11 (lei or-
ganica da CAAJ).

2 — Em processos disciplinares que digam respeito aos agentes de
execugao, no caso de conflito de competéncias, cabe a CAAJ deliberar
sobre a entidade decisora competente.

3 — Nos processos da competéncia da CAAJ considera-se como
entidade decisora o diretor da comiss@o de disciplina ou a comissao de
disciplina, nos termos definidos na Lei.

4 — Nos processos da competéncia do conselho superior da OSAE,
a entidade decisora ¢ a sec¢do com competéncia especifica, sem pre-
juizo dos casos em que a competéncia é exclusiva do plendrio deste
conselho.

Artigo 3.°
Distribuicdo e competéncias no conselho superior

1 — Nos processos da competéncia do conselho superior da OSAE,
sempre que estes ndo sejam da competéncia exclusiva do plenario,
incumbe ao presidente definir a sec¢do competente pela tramitagdo e
decisdo.

2 — O plenario do conselho superior delibera, por maioria simples,
a criagdo de secgdes com competéncia especifica em matérias que
abranjam os solicitadores e os agentes de execugdo.

3 — O presidente do Conselho Superior pode delegar a competéncia
prevista no n.° 1 do presente artigo, no vice-presidente.

4 — Compete ao presidente do conselho superior, com faculdade de
delegacdo pontual, no vice-presidente, no presidente de sec¢do ou no
relator do processo:

a) Dirigir a audiéncia publica que eventualmente tenha lugar;
b) Promover a publicac@o dos extratos dos acordaos.

5 — Salvo decisdo em contrario proferida pelo presidente do conselho
superior ou pelo presidente da sec¢do a qual incumba o processo, as
fungdes de relator sdo assumidas sequencialmente entre os respetivos
membros.

6 — Nao compete ao presidente do conselho superior exercer as
competéncias de relator.

7 — Os processos sao organizados e instruidos por juristas designados
pelo presidente do conselho superior ou pelo presidente da sec¢@o, como
instrutores ou pelo diretor da comissao de disciplina, como membros
de comissdo instrutora.

8 — Compete ao instrutor organizar os processos, assumindo as fun-
¢oes de instrugdo e de acusagdo, ouvir as testemunhas, definir todas as
diligéncias instrutdrias, elaborar relatorios e propostas de arquivamento,
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de acusacdo, de aplicacdo de sancdes disciplinares e respetivos acordaos,
intervir na audiéncia publica e propor o teor dos extratos de acordaos
para publicagdo.

9 — Se tal se mostrar necessario a descoberta da verdade material,
competira a entidade decisora solicitar diligéncias instrutdrias com-
plementares as propostas de arquivamento ou instauragdo de processo
disciplinar.

10 — E efetuada nova distribuigdo, sempre que se verifiquem as
seguintes circunstancias:

a) Impedimento temporario ou permanente do relator ou do instrutor;

b) Quando aceite pela respetiva entidade decisora, a escusa do relator
ou do instrutor por for¢a de incidente de suspeigdo;

¢) Quando o relator ou instrutor ultrapasse os prazos para a instru-
¢do e o presidente da entidade decisora ndo considerar justificados os
motivos do atraso.

Artigo 4.°
Distribuicio e competéncias na CAAJ

1 — Sem prejuizo das competéncias da comissdo de fiscalizagdo em
matéria de participagdes, os processos de inquérito e processos disci-
plinares relativos a agentes de execugdo cuja tramitagdio caiba a CAAJ
sdo da competéncia da respetiva comissdo de disciplina.

2 — A pratica de todos os atos necessarios a tramita¢ao de processos
de inquérito, disciplinar, revisdo, reabilitagdo e os recursos sdo instruidos
e organizados por equipas instrutoras, que podem ser compostas por:

a) Colaborador interno da CAAJ;
b) Um representante da sociedade civil;
¢) Um agente de execugdo.

3 — Compete ao diretor da Comissao de Disciplina a distribuigado
dos processos pelas respetivas equipas instrutoras, de forma aleatoria,
sem necessidade de fundamentagao.

4 — As competéncias definidas neste regulamento como atribuidas ao
instrutor do processo, quando estes sdo tramitados na CAAJ, entende-se
como sendo a equipa instrutora.

5 — Se a pratica do ato em causa puder ser individual, esta incumbe
ao primeiro membro da equipa instrutora, designado como tal.

6 — Compete ao diretor da comissao de disciplina da CAAJ a aplica-
¢ao de sangdes disciplinares, sob proposta da equipa instrutora.

7 — O despacho do diretor da Comissdo de Disciplina, pode ser
acompanhado de manifestagdo de concordancia ou discordancia dos
demais membros da Comissdo de Disciplina, que podem anexar a res-
petiva fundamentacio.

8 — Compete ainda ao diretor da comissdo de disciplina determinar
a aplicagdo de medidas cautelares nos processos da sua competéncia,
mediante:

a) Proposta da Comissdo de Fiscalizagdo dos Auxiliares da Justica
(CFAJ), em processo ainda ndo instaurado;

b) Proposta da CFAJ de eventual necessidade de aplicacdo de medidas
cautelares em processo disciplinar pendente;

¢) Proposta da equipa instrutora do processo disciplinar instaurado,
das medidas cautelares que se mostrem necessarias ¢ adequadas ao bom
funcionamento da atividade dos agentes de execugao.

9 — Compete a entidade decisora solicitar diligéncias instrutorias
complementares as propostas de arquivamento ou instauragao de pro-
cesso disciplinar.

Artigo 5.°
Notificagoes

1 — As notificagdes aos sujeitos e intervenientes processuais podem
ser efetuadas por qualquer forma documentada, incluindo comunicagéo
eletronica, correio registado, telecopia ou outro meio idoneo de trans-
missao de dados.

2 — Sempre que os sujeitos ou intervenientes processuais tenham
constituido mandatario forense ¢ este que ¢ notificado de todas as de-
cisdes através de comunicagao eletronica e frustrando-se a mesma,
através de via postal.

3 — Asnotificagdes, quando realizadas por via postal, sdo remetidas
para os enderegos constantes dos autos, sendo as relativas ao participado
para o seu domicilio profissional, que constar do cadastro da OSAE.

4 — Frustrando-se as notificagdes previstas no n.° 1, considerando-
-se como tal a ndo obtencdo de comprovativo da recegdo, estas sdao
efetuadas através de afixagdo de edital nas instalagdes do Conselho
Regional correspondente ao Gltimo domicilio profissional conhecido,
e publicado no sitio eletronico da entidade decisora, pelo periodo de
20 (vinte) dias uteis.
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5 — Das decisdes finais das quais sdo notificados os intervenientes
processuais, sdo informados dos seus direitos de recurso ou impugnagao
e da entidade a qual estes podem ser apresentados.

6 — E fixado em 30 (trinta) dias uteis, o prazo para que o sujeito
processual notificado dé cumprimento a decisao do processo disciplinar,
tal como se prevé na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 110.° do EOSAE.

Artigo 6.°
Certidodes

1 — A emissdo de certiddes esta sujeita a decisdo do relator, se ja
estiver nomeado, ou da entidade decisora.

2 — O pedido de certiddo deve especificar o fim a que se destina e é
unicamente atendivel quando conexo com a tutela de direitos e interesses
legitimos do requerente.

Artigo 7.°
Medidas Cautelares

1 — As medidas cautelares sdo aplicadas pela entidade decisora
competente, mediante proposta do instrutor ou pela equipa instrutora e
subscrita pelo relator ou pelo diretor da comissdo de disciplina.

2 — A proposta de aplicagdo ou a aplicagdo das medidas cautelares ¢
notificada ao participado com a instauragdo do processo disciplinar.

3 — A aplicag@o da medida cautelar pode néo ser precedida de audigao
prévia, sempre que de tal possa resultar o agravamento dos prejuizos
para terceiros.

4 — O processo no qual tenha sido decretada qualquer medida cautelar
tem carater urgente.

CAPITULO III
Participaciao e Inquérito

Artigo 8.°
Participacao

1 — A participag@o ¢ apresentada exclusivamente por meios eletroni-
cos disponibilizados para o efeito, devendo obrigatoriamente conter:

a) A identificagdo completa do participante;

b) A posse de legitimidade para participar disciplinarmente, o facto
integrador da existéncia de violagao de preceito legal, estatutario, re-
gulamentar ou clausula contratual;

¢) A identificagdo do participado, contendo a indicagdo do nome e
nimero de cédula profissional;

d) Quando os atos denunciados sejam conexos com processos judiciais
ou administrativos, o respetivo niimero e o tribunal ou entidade onde
foram ou estejam a ser tramitados;

e) A indicagdo do dever violado ou clausula contratual incumprida;

/) Uma exposigao sucinta dos factos suscetiveis de constituirem in-
fragdo disciplinar;

2) A jungao do(s) documento(s) ou outro(s) elemento(s) de prova,
quando exista(m), relativo(s) a cada facto alegado;

h) A manifestagdo expressa de participar tais factos para efeitos dis-
ciplinares.

2 — Sendo a participagdo dirigida a 6rgdo ou servigo incompetente,
este deve remeté-la ao organismo que repute competente, com a ma-
xima celeridade, dando, sempre que seja possivel, conhecimento ao
participante.

3 — Excecionalmente, e apenas alegando motivos atendiveis, po-
dera a participag@o ser remetida por correio eletronico, por servigo
postal ou entregue presencialmente na sede do 6rgéo com competéncia
disciplinar.

Artigo 9.°
Apreciacdo Liminar da Participacio

1 — A apreciagdo liminar constitui um saneamento prévio da matéria
que podera vir a constituir o processo, para determinar a regularidade
da participagao apresentada.

2 — Verificando-se irregularidades na participagao, por falta de algum
dos elementos a que se refere o n.° 1 do artigo anterior, ¢ liminarmente
indeferida, sendo disso notificado o participante, se identificado, sem
prejuizo da eventual comunicagdo dos factos aos 6rgdos com compe-
téncias de fiscalizacdo.

3 — Excetuam-se do numero anterior, as participagdes nas quais nao
seja possivel identificar claramente a existéncia de uma infragao discipli-
nar ou o respetivo infrator, prosseguindo, apos abertura de procedimento
disciplinar sob a forma de processo de inquérito.
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4 — Finda a apreciag@o liminar, o instrutor ou quem para tanto tenha
sido designado emite parecer ou relatorio, tendo em consideracdo os
exatos termos da participag@o apresentada.

5 — Compete a entidade decisora, analisado o parecer ou relatorio
referido no numero anterior, em alternativa:

a) Delibera o seu arquivamento;

b) Promove a abertura de processo de inquérito ou instauragio de
processo disciplinar;

¢) Apos arquivamento, enviar o processo ou extratos deste aos servigos
de provedoria ou mediagao.

6 — O arquivamento ¢ notificado ao participante e participado, in-
formando do seu direito de recurso e da entidade a qual este pode ser
apresentado.

7 — Salvo motivos excecionais e ponderosos de interesse publico,
os oOrgdos que exercem o poder disciplinar ndo devem tomar decisdes
sobre os mesmos factos que ainda estejam pendentes de decisao judicial
ou que possam ser decididos por tribunal competente.

8 — Nao ha lugar a apreciagéo liminar quando o EOSAE ou legislagdo
especial imponham a instaura¢do de processo.

Artigo 10.°
Processo de Inquérito

No ambito do processo de inquérito, compete ao instrutor determinar
a realizacdo de quaisquer diligéncias de instrugdo que considere perti-
nentes, designadamente aquelas que visem a constatagao da existéncia
de indicios da infragdo participada, bem como as que contribuam para
aferir da viabilidade, processual e disciplinar, da participagdo apresen-
tada, nomeadamente através da jungdo de documentos.

Artigo 11.°
Diligéncia Compositoria

1 — Instaurado o processo disciplinar, o instrutor pode convidar
as partes para a realizagdo de uma diligéncia compositdria, salvo se
a infragdo imputada afetar o prestigio da Ordem, ou de qualquer uma
das atividades profissionais exercidas ou a dignidade do profissional
do visado.

2 — Da diligéncia ¢ lavrada ata, subscrita pelo relator, pelo instrutor,
participante e pelo participado e respetivos mandatarios se tiverem sido
nomeados e estiverem presentes

3 — A diligéncia compositdria constitui um ato de instru¢do do
processo que deve culminar com uma proposta de decisdo a entidade
decisora competente.

CAPITULO IV
Processo Disciplinar

Artigo 12.°
Instrucgao

1 — O instrutor promove as diligéncias necessarias e exclusivamente
destinadas a recolha de elementos de prova, designadamente ouvindo
o participante, as testemunhas por este indicadas, sendo no maximo
de trés testemunhas por cada facto, no maximo o total de 10 testemu-
nhas e o participado, a requerimento deste ou sempre que o entenda
conveniente.

2 — O participante e o participado podem requerer a promogio de
diligéncias por si consideradas essenciais para o apuramento da verdade.

3 — As diligéncias instrutodrias requeridas pelo participado podem
ser recusadas, por decisdo fundamentada do instrutor ou deliberacao
da equipa instrutora quando:

a) Demonstrarem ser manifestamente inuteis, dilatorias ou desne-
cessarias;

b) O participado ndo identifique qual o facto que pretende ver provado
ou ndo provado com o meio de prova apresentado;

4 — Sem prejuizo do direito de impugnagio e contraditorio pela de-
fesa, os documentos e depoimentos obtidos durante a fase de inquérito
sd0 juntos ao processo.

5 — A prestacdo de declaragdes ou de depoimento das testemunhas
arroladas ¢ apresentada por escrito, sem prejuizo da prestagdo presen-
cial reduzida a escrito, com fundamento no melhor alcance da verdade
material.

6 — A falta de resposta ou de comparéncia do visado ou da(s)
testemunha(s), quando regularmente notificadas pelo instrutor ou pela
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equipa instrutora, para prestagdo de declaragdes ou de depoimento ndo
obsta ao prosseguimento do processo disciplinar, nem implica nova
notificago.

7 — A falta de resposta por escrito ou de comparéncia do participante
quando para tanto notificado, exceto por justo impedimento, equivale a
desisténcia, por manifesto desinteresse no prosseguimento do processo
disciplinar.

8 — Finda a instrugdo, o instrutor emite parecer ou relatério com
proposta de acusag@o ou arquivamento para apreciacdo da entidade
decisora.

9 — Recebida a proposta pode a entidade decisora:

a) Deliberar o arquivamento do processo;
b) Subscrever e ratificar a acusagio;
¢) Nao aprovar a proposta e ordenar novas diligéncias instrutorias.

10 — Quando seja instaurado novo processo disciplinar contra o
participado, estando ja pendente um processo, ndo sera aquele apensado
a este, salvo se com a ndo apensacao de processos resultar manifesto
inconveniente para a administrag@o da justica disciplinar.

11 — A conclusdo da instrugdo pode determinar a aplicagdo de me-
didas cautelares nos termos previstos no EOSAE.

Artigo 13.°
Defesa

1 — O arguido deve apresentar a sua defesa por escrito, podendo
apresentar o rol de testemunhas, sendo no maximo de trés testemunhas
por cada facto, no maximo o total de 10 testemunhas, juntando documen-
tacdo, podendo ainda requerer quaisquer outras diligéncias de prova em
direito permitidas, designadamente, sobre a sua situagdo econémica.

2 — As diligéncias de prova requeridas pelo arguido podem ser recu-
sadas, por decisdo fundamentada do instrutor ou delibera¢do da equipa
instrutora quando:

a) Demonstrarem ser manifestamente inuteis, dilatorias ou desne-
cessarias;

b) O arguido nao identifique qual o facto que pretende ver provado
ou ndo provado com o meio de prova apresentado;

3 — Finda a fase de defesa do arguido, o instrutor elabora relatdrio
final, do qual constam:

a) A apreciagdo de qualquer excegdo invocada no processo, designa-
damente a prescrigio;

b) Os factos provados e ndo provados;

¢) A qualificagdo e enquadramento juridico dos factos disciplinar-
mente relevantes;

d) A apreciagdo critica da defesa do participado e dos meios de prova
juntos, quando apresentados;

e) Os antecedentes profissionais e disciplinares do arguido;

/) A gravidade da conduta e as consequéncias da infrago praticada;

2) A situag@o economica do participado, quando apurada;

h) As circunstancias atenuantes e agravantes;

i) A sangdo disciplinar abstratamente aplicavel e a proposta concreta
de aplicagdo da medida da san¢do ou de arquivamento do processo;

J) A sangdo acessoria, quando proposta;

k) A proposta de eventual suspensdo da execugdo da sangdo.

Artigo 14.°
Audiéncia publica

1 — Quando a sangdo proposta for superior a suspensao por dois
anos ou interdig¢do do exercicio de atividade profissional, o arguido e o
participante sao notificados para declararem se pretendem a realizagido
de audiéncia publica.

2 — Sendo por algum dos intervenientes, referidos no numero ante-
rior, requerida a realizacdo de audiéncia publica esta é efetuada perante
a entidade decisora ou membro por esta designado.

3 — Na audiéncia publica o instrutor representa a acusagao.

4 — O arguido pode defender-se em causa propria ou ser representado
por solicitador ou advogado.

5 — O arguido pode requerer depoimento de parte.

6 — O arguido e o instrutor podem requerer:

a) A audigdo de testemunhas que, respetivamente, tenham apresentado;
b) A jungao de documentos relativos a factos supervenientes a defesa
ou acusagdo apresentada.

7 — A audiéncia publica é sempre sujeita a gravagdo sonora.
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Artigo 15.°
Decisao

Compete a entidade decisora deliberar sobre a proposta de decisdo e
ou proferir o acérddo final do processo.

Artigo 16.°
Recursos

1 — Das decisdes das sec¢des do Conselho Superior cabe recurso
para o Plenario do Conselho Superior.

2 — Das decisdes do Plenario do Conselho Superior cabe recurso
contencioso para os tribunais administrativos, nos termos gerais de
direito.

Artigo 17.°
Legitimidade para recorrer

Tém legitimidade para recorrer das decisoes do Plenario das Secgdes
do Conselho Superior ou do Plenario do Conselho Superior:

a) Quem na decisdo tenha ficado vencido;
b) O bastonario da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Exe-
cugdo.

Artigo 18.°
Publicidade

1 — A publicidade das medidas disciplinares de suspensdo efetiva
de interdigdo definitiva para o exercicio da atividade profissional ou de
reabilitagdo do solicitador ou do agente de execug@o ou das medidas
cautelares ¢ efetuada:

a) Pelo conselho geral, logo que lhe sejam comunicados pelos 6rgaos
competentes, no sitio da OSAE, nas listas permanentes de solicitadores
e de agentes de execugdo divulgadas informaticamente, no boletim da
Ordem e por comunicacdo informatica para o portal CITIUS;

b) Sendo a decisdo relativa a agente de execugao proferida pela CAAJ,
esta entidade publica-a também no seu sitio eletronico;

¢) Pelo 6rgéo disciplinar competente, aos tribunais e servigos publicos
definidos estatutariamente.

2 — A fundamentagio das deliberagdes referidas no niimero anterior
¢ também publicada no Boletim e no sitio da Ordem.

3 — Sendo a decisdo disciplinar publicitada, anulada ou suspensa,
sera dada publicidade equivalente;

4 — As sangdes que ndo se integrem no n.° 1 sdo divulgadas sem
identificar os participados, nem a sua localizagdo ou os seus dados
pessoais, mas dando nota da fundamentagio, no boletim e no sitio
da OSAE, do seguinte modo:

5 — A fundamentagdo ¢ publicada nos termos do despacho do pre-
sidente da entidade decisora, devendo ser sintetizada ou parcialmente
suprimida quando a descri¢do permita a identificacdo das partes ou a
divulgacdo de dados reservados;

6 — Havendo diversos casos idénticos, a fundamentacdo pode ser
restringida a uma mera invocagdo de decisdes anteriormente publicadas
ou por indicagao estatistica;

7 — Para efeitos de serem integrados nos respetivos relatorios de
atividade, os 0rgdos com competéncia disciplinar, remetem ao conselho
geral, trimestralmente, os dados estatisticos do qual constem:

a) Numero de participagdes recebidas;

b) Numero de participagdes arquivadas liminarmente, convertidas
em processos de inquérito, em processos disciplinares ou enviadas para
outras entidades;

¢) Nimero de processos de inquéritos arquivados ou convertidos em
processos disciplinares;

d) Numero de processos instaurados, pendentes e findos;

e) Numero e tipo de sangdes aplicadas.

Artigo 19.°

Averiguacio de Idoneidade

A prescrigao do procedimento disciplinar pela pratica de factos pre-
vistos como infragdo disciplinar, ndo impede que os mesmos sejam
considerados em procedimento de avaliagdo de idoneidade para exercicio
da profissdo, pelo 6rgio decisor.

Artigo 20.°

Tramitagdo dos processos

Os processos de inquérito e disciplinares poderdo ser tramitados em
suporte informatico, com emissao eletronica de documentos e assina-
tura digital.
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CAPITULOV
Processos Especiais

Artigo 21.°
Revisao
1 — Recebido o pedido de revisdo, ¢ nomeado instrutor ou equipa ins-
trutora que promove as diligéncias instrutorias e emite parecer/relatorio
em termos analogos ao previsto para o processo disciplinar.

2 — Aentidade decisora delibera sobre o pedido de revisdo com base
no parecer ou relatorio do instrutor ou da equipa instrutora.

Artigo 22.°
Reabilitacao
1 — Apresentado o requerimento de reabilitagdo, ¢ nomeado instrutor
que promove diligéncias instrutorias e emite relatorio e/ou formula pro-
posta em termos analogos ao previsto para o processo disciplinar.

2 — A entidade decisora delibera sobre o pedido de reabilitagdo com
base no parecer ou relatorio do instrutor ou da equipa instrutora.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais

Artigo 23.°
Disposicoes Transitérias

1 — O presente regulamento so6 se aplica aos processos instaurados a
partir da data da sua entrada em vigor, com excegao do previsto non.° 2.

2 — Os processos instaurados em data anterior & entrada em vigor
do presente regulamento sdo tramitados segundo as normas do anterior
regulamento disciplinar, a menos que da aplicagéo do presente regula-
mento resulte um regime mais favoravel ao participado.

Artigo 24.°
Revogacio

O presente regulamento revoga o Regulamento n.° 91/2007, de 24 de
maio, Regulamento Disciplinar da Camara dos Solicitadores.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do més se-
guinte ao da sua publicagio.

Aprovado em Assembleia Geral da Ordem dos Solicitadores e dos
Agentes de Execugdo de 27 de dezembro de 2018.

4 de janeiro de 2019. — O Presidente da Mesa da Assembleia Geral
da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execugdo, Armando
Oliveira.

311968548

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 19/2019

Por despacho de 4 de agosto de 2018, do Reitor da Universidade
do Algarve foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com o Mestre ¢ Especialista Manuel Arnedo
Geraldo, na categoria de Professor Adjunto convidado, em regime de
tempo parcial a 25 %, para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e
Turismo da Universidade do Algarve, no periodo de 21 de setembro de
2018 a 20 de setembro de 2019, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 185 da tabela remuneratéria dos docentes do ensino
superior politécnico.

08/01/2019. — O Administrador, Jod@o Rodrigues.
311969488

Servigos Académicos

Despacho n.° 832/2019

Por despacho de 21 de novembro de 2018, do Vice-reitor, Professor
Doutor Saul Neves de Jesus, exarado por delegacdo de competéncia do
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Reitor da Universidade do Algarve, nos termos do n.° 11 do Despacho
n.° 565/2018, publicado no D.R., n.° 8 de 11 de janeiro foram nomea-
dos os seguintes professores para fazerem parte do jari das provas de
agregacdo no ramo do conhecimento de Ciéncias Economicas ¢ Em-
presarias, especialidade Gestdo requeridas pelo Doutor Sérgio Pereira
dos Santos.

Presidente: Vice-Reitor da Universidade do Algarve, Doutor Saul
Neves de Jesus, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias Hu-
manas e Sociais.

Vogais:

Doutor Jodo Carvalho das Neves, Professor Catedratico do Instituto
Superior de Economia e Gestéo da Universidade de Lisboa;

Doutor Elisio Fernando Moreira Brandao, Professor Catedratico da
Faculdade de Economia da Universidade do Porto;

Doutora Liicia Maria Portela de Lima Rodrigues, Professora Catedra-
tica da Escola de Economia e Gestdo da Universidade do Minho;

Doutor Rui Manuel Campilho Pereira de Menezes, Professor Catedra-
tico do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa — Ins-
tituto Universitario de Lisboa;

Doutor Jodo Albino Matos da Silva, Professor Catedratico da Facul-
dade de Economia da Universidade do Algarve;

Doutor Jodo Pinto Guerreiro, Professor Catedratico da Faculdade de
Economia da Universidade do Algarve;

Doutor Efigénio da Luz Rebelo, Professor Catedratico da Faculdade
de Economia da Universidade do Algarve.

04.01.2019. — Diretora dos Servigos Académicos, Maria Carlos
Ferreira.
311958139

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 1249/2019

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 04/01/2019, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia util imediato
ao da publicag@o do presente aviso de abertura no Didrio da Repu-
blica, procedimento concursal de &mbito internacional para ocupagao de
1 posto de trabalho de investigador doutorado de nivel inicial em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, ao
abrigo da alinea f) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,
na sua redag@o atual, do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de
dezembro, e do Regulamento de recrutamento, contratagio, prestagdo de
servigo e avalia¢do de doutorados contratados a termo, na Universidade
de Coimbra (RRCPADCT) e demais legislacdo aplicavel, para a(s) area(s)
cientifica(s) de Ciéncias exatas e naturais, Ciéncias Biologicas, Producdo
de matérias-primas florestais, na Universidade de Coimbra, Departa-
mento de Ciéncias da Vida, UNIDADE 4004 — Centro de Ecologia Fun-
cional, ResinPro — POCI-01-0145-FEDER-031231 — Understanding
resin production in Pinus pinaster to maximize yield in a more sustai-
nable way.

Projeto cofinanciado pelo COMPETE 2020, Portugal 2020 e Unido
Europeia, através do FEDER e pela Fundagéo para a Ciéncia e Tecno-
logia I. P/MCTES através de fundos nacionais (PIDDAC).

I — Referéncia, local de trabalho e remuneragdo mensal:

I.1. Referéncia do concurso: IT057-18-7639.

1.2. Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Departamento de
Ciéncias da Vida, UNIDADE 4004 — Centro de Ecologia Funcional,
ResinPro — POCI-01-0145-FEDER-031231 — Understanding resin
production in Pinus pinaster to maximize yield in a more sustainable way.

1.3. Atividades a desempenhar: O investigador ird realizar ativida-
des de investigag@o no ambito do projeto, nomeadamente nas tarefas
2 «dendrochronological study», 3 «trees’ ecophysiological response» e
4 «chemical analysis of resin». Mais concretamente, ira colaborar nas
amostragens para o estudo dendrocronologico e sera o responsavel pela
experiéncia de campo que inclui o seguimento da resposta fisiologica
e produgdo de resina das arvores, e o estudo da variagdo sazonal da
qualidade da resina.

1.4. Remuneragao mensal iliquida: € 2128,34, correspondente ao nivel 33
da tabela remuneratoria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

1.5. Duragdo méaxima: Trés anos, eventualmente renovavel por periodos
de um ano até ao limite maximo de seis anos.

IT — Requisitos de Admiss@o:

I1.1. Ter, a data do termo do prazo para apresentagdo de candidaturas,
18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de fungdes
publicas ou interdito para exercicio das fungdes publicas que se propde
desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
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exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagdo obrigatoria,
nos termos do artigo 17.° da LTFP.

I1.2. Ser, a data do termo do prazo para apresentagio de candidaturas,
titular do grau de doutor, na area ou em alguma das areas cientificas para
as quais ¢ aberto o concurso, ou em area conexa que, complementada
com o percurso cientifico, mostre capacidade para trabalhar com centra-
lidade em alguma das areas cientificas para as quais ¢ aberto o concurso.

11.3. Caso néo seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, ser
detentor das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em, pelo menos, uma
das duas linguas.

III — Formalizagdo de candidaturas:

II1.1. Instrug@o da candidatura: cada candidato deve, sob pena de
exclusdo, entregar um exemplar em suporte de papel e um exemplar em
suporte digital, exclusivamente no formato portable document format
(pdf), dos documentos listados a seguir, com exce¢do dos mencionados
nos pontos III.1.4. a II1.1.6., que devem ser entregues apenas em for-
mato digital. Nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade da
entrega em papel ou em suporte digital, deverdo ser entregues 5 exem-
plares no formato fisico mais adequado, salvo se essa multiplicacao for
inviavel, caso em que o numero de exemplares, justificadamente, podera
ser inferior. Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum
Vitae contenha documento classificado, que revele segredo comercial
ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato, aquando da formaliza¢do da candidatura,
indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede
de consulta de processo.

III.1.1. Requerimento de admissdo ao concurso, no qual deve obri-
gatoriamente:

a) Identificar o posto de trabalho (nivel ou categoria e drea ou areas
cientificas) a que se candidata, mencionando a referéncia indicada no
ponto 1.1 do aviso;

b) Indicar o seu nome completo e morada;

¢) Indicar o seu enderego de correio eletronico e telefone de contacto
para notificagdes e eventuais comunicag¢des do procedimento, em com-
plemento a notificag@o por Edital;

d) Declarar, sob compromisso de honra, que reiine os requisitos para
a constitui¢@o de vinculo de emprego publico enunciados no ponto I1.1;

e) Se residir a mais de 300 km de Coimbra, e caso o pretenda, requerer
a possibilidade de a sua entrevista ocorrer por teleconferéncia;

/) Se ndo for nativo da lingua portuguesa ou inglesa, declarar sob
compromisso de honra que ¢ detentor das competéncias linguisticas
exigidas no ponto II.3;

2) Solicitar, caso pretenda, que o periodo considerado para a avaliagdo
do seu percurso, que corresponde por regra aos Gltimos cinco anos, seja
aumentado pelo jiri, fundamentado em suspensdo da atividade cienti-
fica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de
licenga de parentalidade, doenca grave prolongada, e outras situagdes
de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas, caso em que
deve indicar o periodo de avaliagdo pretendido e anexar documento
comprovativo para o efeito;

h) Se aplicavel, declarar, sob compromisso de honra, de que é detentor
de deficiéncia, indicando o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e 0s meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selecdo, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro;

i) Declarar, sob compromisso de honra, que ¢ auténtica toda a infor-
magao e documentagio incluida na candidatura, sem prejuizo da efetiva
comprovagio, sempre que solicitada.

11.1.2. Curriculum Vitae, relativo aos tltimos cinco anos ou ao pe-
riodo alargado a que tem direito, se fundamentadamente requerido nos
termos da alinea g) do ponto anterior, devidamente datado e assinado.

O Curriculum Vitae deve conter um predambulo do qual conste, se
existir, o historico de todas as relagdes contratuais do candidato nos
altimos cinco anos (ou no periodo alargado a que tem direito) e respe-
tivos periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo e
a area cientifica e explicitando, com exatiddo, o vinculo laboral detido
e a institui¢do onde exerce fungdes a data da candidatura. Deve ainda
incluir uma sinopse fundamentada, que demonstre que o candidato
possui especialidade adequada a area ou 4reas cientificas para as quais
¢é aberto o concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma
a responder separadamente a cada um dos critérios enunciados no
ponto IV.2. e respetivos subpontos, bem como, sob pena de exclusdo,
identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produzidos, quais
os 3 a 6 que considera serem as suas mais significativas contribui¢cdes na
perspetiva de cada critério de avaliagdo, explicitados em IV.2.

1I1.1.3. Copia dos certificados de habilitagdes. Os opositores ao con-
curso que sejam detentores do grau de doutor obtido no estrangeiro
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devem, até ao termo do prazo de candidatura comprovar o respetivo
reconhecimento ou a respetiva equivaléncia nos termos do Decreto-
-Lei n.° 283/83, de 21 de junho, ou o respetivo registo nos termos do
Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, ou juntar prova de que o
requereram, sem prejuizo de, no momento da contratagdo, tal reconhe-
cimento, equivaléncia ou registo, consoante o caso, ter sido oficialmente
concedido, sob pena de exclusio.

II1.1.4. Copia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o candidato
considera melhor representarem as suas mais significativas contribui-
¢Oes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais €
aberto o concurso.

III.1.5. Copia de todos os demais trabalhos mencionados no Curri-
culum Vitae.

II1.1.6. Quaisquer outros elementos que o candidato considere re-
levantes.

1I1.2. Todos os documentos de candidatura indicados no ponto III.1
devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, com excecao
dos indicados em 1II1.1.5 e II1.1.6. que poderdo ser entregues noutra
lingua, se deles nao existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que
os originais dos documentos referidos em III.1.3. e 1II.1.4. estejam
produzidos em lingua diferente, deve ser entregue documento de tra-
ducdo para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os diplomas,
que podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradugao.

I11.3. Entrega da candidatura: Pessoalmente, na Unidade de Atendi-
mento do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos da Administragdo da
Universidade de Coimbra, durante o respetivo horario de funcionamento
disponivel em http://www.uc.pt/drh/contactos, ou por correio registado,
aremeter para a Administragao da Universidade de Coimbra — Servigo
de Gestao de Recursos Humanos, Edificio da Faculdade de Medicina,
Rua Larga, 3004-504 Coimbra, Portugal, identificando no sobrescrito
da candidatura a referéncia do concurso constante no ponto I.1 do pre-
sente aviso.

I11.4. Nao serdo admitidas candidaturas que ndo estejam devidamente
instruidas ou ndo preencham os critérios formais de admissdo ao con-
curso, nos termos definidos na legislagdo vigente e no presente aviso. A
apresentacgdo de qualquer documentagdo exigida fora do prazo estipulado
determina igualmente a ndo admissao ao concurso.

I11.5. O presente concurso cessa com a ocupacao dos postos de tra-
balho ou, quando os postos ndo possam ser totalmente ocupados, por
inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a prossecugdo do concurso.

IV — Métodos e critérios de selegdo:

IV.1. Métodos de selegdo: Avaliagdo do percurso cientifico e curricular
[APC (90 %)] e a Entrevista[E (10 %)].

IV.2. Na avaliagdo do percurso cientifico e curricular sdo avaliados o
desempenho cientifico e as atividades de extensdo e gestdo, de acordo
com a ponderagao e os critérios a seguir enunciados.

IV.2.1. Desempenho cientifico do candidato nos tltimos cinco anos
ou no periodo alargado em avaliagdo, se aceite pelo jiri, na area ou
areas para as quais ¢ aberto o concurso, com a ponderacdo de 80 %,
considerando os seguintes pardmetros de avaliagdo:

IV.2.1.1. Produgio cientifica, tecnologica, cultural ou artistica: Rele-
vancia, qualidade, atualidade e reconhecimento nacional e internacional
da produgdo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica com grande
énfase nos trabalhos indicados pelos candidatos como as suas mais
significativas contribui¢des para o avango do conhecimento;

IV.2.1.2. Atividades de investigagdo aplicada: Atividades de inves-
tigagdo aplicada, ou baseada na pratica, seu impacto e reconhecimento
nacional e internacional, com grande énfase nos trabalhos indicados pelos
candidatos como as suas contribuigdes com mais impacto;

IV.2.2. Atividades de extensdo e gestdo dos candidatos nos ultimos
cinco anos na area ou areas para as quais ¢ aberto o concurso, com a
ponderacao de 20 %, considerando os seguintes parametros de avaliagdo:

IV.2.2.1. Atividades de extensdo: Atividades de extensdo e de disse-
minagdo do conhecimento desenvolvidas, designadamente no contexto
da promogao da cultura e das praticas cientificas;

IV.2.2.2. Atividades de gestdo: Atividades de gestdo de programas
de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou na observagdo e monitorizacao
do sistema cientifico e tecnologico ou do ensino superior, em Portu-
gal ou no estrangeiro, ¢ ainda coordenagao e participagdo em projetos
cientificos.

IV.3. A avaliagdo do percurso cientifico e curricular ¢ efetuada de
acordo com os critérios e ponderagdes definidos em IV.2, sendo devi-
damente fundamentada e expressa pelo juri em escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas.

IV.4. A avaliagdo da entrevista ¢ efetuada de acordo com os critérios
e ponderagdes definidas em IV.2, sendo devidamente fundamentada e
expressa pelo jari em escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, e visa exclusivamente a clarificagao de aspetos relacionados
com os resultados da investigagdo dos candidatos. A entrevista é publica,
podendo a esta assistir todos os interessados.
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IV.5. Todos os candidatos que retinam os requisitos de admissédo sao
sujeitos a avaliagdo do percurso cientifico e curricular a realizar de acordo
com os critérios e ponderacdes definidas em IV.2 e IV.3. No entanto,
apenas serdo admitidos a entrevista e nela ordenados os 4 candidatos
aprovados e melhor posicionados na ordenagao resultante da avaliagdo
do percurso cientifico e curricular.

IV.6. Sdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham ob-
tido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos, nos termos
previstos nos n.” 3 e 4 do artigo 13.° do RRCPADCT, néo lhes sendo
aplicado o método seguinte, caso exista, bem como os candidatos que
aos mesmos ndo tenham comparecido, deles tenham desistido ou, em-
bora aprovados, ndo tenham sido incluidos nas tranches utilizadas.

IV.7. A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valo-
res, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo
da seguinte formula:

CF =(APC x 90 %) +(E x 10 %)

V — Processo de selegdo:

V.1. Primeira reunido:

V.1.1. O juri delibera, primeiramente, sobre a admissao e exclusao
de candidaturas. No caso de incumprimento, ou cumprimento parcial,
de algum dos requisitos definidos no ponto III do aviso, o jiri decide
se essa insuficiéncia impede a considerac@o da candidatura, ou se, ndo
tendo impacto relevante no processo de avaliacdo, a candidatura pode
mesmo assim ser admitida.

V.1.2. Apos a admissdo e exclusdo dos candidatos, o juri inicia os
procedimentos relativos a aplicagdo faseada dos métodos de seleg@o.
O juri aplica, a totalidade dos candidatos admitidos, a avaliagdo do
percurso cientifico e curricular. Apenas sera tido em conta o mérito
e consequentemente valorada a experiéncia prévia do candidato na
area ou areas cientificas para as quais o concurso ¢ aberto, de acordo
com os critérios de sele¢@o e os pardmetros de avaliagdo enunciados
no presente aviso, abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e
experiéncia do candidato noutras areas. A ordenagao dos candidatos em
sede de APC resulta da ordenagdo numérica da classificagdo atribuida
a cada candidato.

V.1.3. Anotificagdo dos candidatos excluidos e dos candidatos admi-
tidos a entrevista, ¢ feita por Edital, nos termos previstos no ponto VI
do presente aviso.

V.2. Segunda reunido:

V.2.1. O juri realiza a entrevista aos candidatos admitidos a este
método. A entrevista de cada candidato tem a duragdo maxima de uma
hora, podendo, por decisdo do Presidente do Juri, ser prolongada por
mais meia hora. Apenas sera tido em conta o mérito e consequentemente
valorada a experiéncia prévia do candidato na area ou areas cientifi-
cas para as quais o concurso ¢ aberto. Compete ao Presidente do Jari
conduzir a entrevista, sem prejuizo de haver intervencdo dos demais
elementos do juri na interagdo com o candidato. A entrevista decorre
em lingua portuguesa, exceto se o candidato ou algum elemento do jari
ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode decidir pelo uso
da lingua inglesa.

V.2.2. A ndo comparéncia a entrevista na hora e local previamente
marcados ¢ motivo de exclusdo do concurso. Os candidatos a quem
tenha sido deferida a realizac@o da entrevista por teleconferéncia e que
na hora agendada ndo se encontrem disponiveis para o efeito por qual-
quer razdo, consideram-se igualmente excluidos por ndo comparéncia.

V.2.3. Apos a realizagdo das entrevistas e classificagdo das mesmas, o
juri estabelece a classifica¢do final e ordena os candidatos aprovados em
ambos os métodos, aplicando a formula prevista no ponto V.7 do aviso.

V.2.4. A notificagdo do projeto de decisdo final aos candidatos, que
contém a lista com a proposta de ordenag@o dos candidatos aprovados,
bem como a lista dos candidatos excluidos, ¢ efetuada na data prevista
para o efeito no calendario do procedimento, nos termos previstos no
ponto VI do presente aviso.

V.3. Os candidatos podem, querendo, pronunciar-se em sede de au-
diéncia dos interessados sobre o projeto de decisdo final, nos termos
previstos no artigo 121.° do Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA). A contagem do prazo inicia-se na data da afixagéo e publica-
¢do do edital, nos termos previstos no n.° 8 do artigo 113.° do CPA.

V.4. Terceira reunido:

V.4.1. Caso algum candidato exerca o seu direito de pronuncia em
sede de audiéncia de interessados, o jiri realiza uma terceira reunido
onde apreciara as alegagdes apresentadas, sendo as delibera¢des do jari
notificadas aos candidatos nos termos do ponto VI do presente aviso.

V.4.2. Caso o juri entenda que as alegagdes sdo procedentes, procedera
em conformidade com as deliberagdes por si tomadas, disso notificando
os candidatos nos termos do ponto VI.3.

V.4.3. Caso o juri entenda que as alegagdes sdo improcedentes, depois
da notifica¢@o aos candidatos nos termos do ponto VI.3., submetera o
processo a homologacdo Reitoral.
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V.5. Todos os candidatos serdo notificados da decisdo de homolo-
gagdo nos termos previstos no ponto VI do presente aviso, podendo o
processo de concurso ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, no local referido no ponto II1.3. do presente aviso, du-
rante o respetivo horario de funcionamento (informacao disponivel em:
http://www.uc.pt/drh/contactos).

VI. Calendario do concurso e Notificagdo dos candidatos:

VIL.1. O calendério do concurso ¢ publicado no sitio institucional da
UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/Investigadores/A_decor-
rer/Investigadores Doutorados DL._57 2016/IT057-18-7639 até ao
termo do prazo para apresentagdo das candidaturas. Sdo notificadas por
edital: alteragdo do numero de vagas, se ocorrer; a lista dos candidatos
admitidos e excluidos; a hora, local e a identificagdo dos candidatos
selecionados a entrevista, bem como, de entre estes, a identifica¢do dos
candidatos aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestagdo da
entrevista por teleconferéncia; o projeto de decisao final do concurso; as
decisdes relativas a eventuais alegagdes dos candidatos; o resultado final
do concurso, ap6s homologagao. Do calendario do concurso constardo
obrigatoriamente as datas de afixagdo dos Editais.

VI.2. Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das no-
tificagdes a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o calendario
do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma data e local,
passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas
do calendario do concurso. Caso a data da Entrevista inscrita no ponto
anterior ndo puder ser cumprida, a nova data sera divulgada no edital
que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos a entrevista.

VI.3. As notificagdes por edital previstas no ponto VI.1 sdo feitas por
publicacdo, nos termos da alinea ) don.° 1 do artigo 112.°do CPA e do
artigo 51.° do RRCPADCT, produzindo os seus efeitos nos termos do
artigo 113.° do CPA, no sitio institucional da UC, em http://www.uc.pt/
drh/rm/pconcursais/Investigadores/A_decorrer/Investigadores Douto-
rados_ DL 57 2016/IT057-18-7639

VIL.4. O processo integral do concurso pode ser consultado pelos can-
didatos, mediante prévio agendamento, no local referido no ponto II1.3.
do presente aviso, durante o respetivo horario de funcionamento (infor-
magao disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VII — Juri do concurso

Presidente: Maria Cristina Amaral Penas Nabais dos Santos, Pro-
fessora Auxiliar, Departamento de Ciéncias da Vida da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Vogais efetivos:

Susana Rodriguez Echeverria, Investigadora Auxiliar, Departamento
de Ciéncias da Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Jorge Duran Humia, Investigador Auxiliar Convidado, Departamento
de Ciéncias da Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Jodo Carlos Mano Castro Loureiro, Professor Auxiliar, Departamento
de Ciéncias da Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Maria Teresa Silva Gongalves, Professora Auxiliar, Departamento
de Ciéncias da Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Helena Maria de Oliveira Freitas, Professora Catedratica, Departa-
mento de Ciéncias da Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Antonio Manuel Santos Carrigo Portugal, Professor Auxiliar, Depar-
tamento de Ciéncias da Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Nas suas faltas e impedimentos, a Presidente do Juri sera substi-
tuida pelo vogal indicado em primeiro lugar, que, em igual caso de
impedimento, sera substituido pelo vogal a seguir indicado e assim
sucessivamente.

Para constar se lavrou o presente aviso de abertura, que vai ser publi-
cado na 2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), e em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Univer-
sidade de Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, e no pan-European
Researcher’s Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.
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Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

A Universidade de Coimbra clarifica, para efeitos do disposto no
n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que ndo
assume qualquer compromisso de vir a considerar ser do seu interesse
estratégico a abertura de qualquer procedimento concursal para a carreira
de investigacao cientifica ou para a carreira docente do ensino superior.

4 de janeiro de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Silva.
311964773

Aviso n.° 1250/2019

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 07/01/2019, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia util imediato
ao da publicacdo do presente aviso de abertura no Didrio da Repu-
blica, procedimento concursal de ambito internacional para ocupagao de
1 posto de trabalho de investigador doutorado de nivel inicial em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
ao abrigo da alinea ) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (LTFP), do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, na sua redagdo atual, do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017,
de 29 de dezembro, e do Regulamento de recrutamento, contratagao,
prestacdo de servigo e avaliagdo de doutorados contratados a termo, na
Universidade de Coimbra (RRCPADCT) e demais legislagéo aplicavel,
para a(s) area(s) cientifica(s) de Ciéncias da engenharia e tecnologias,
Engenharia mecénica, na Universidade de Coimbra, Departamento
de Engenharia Mecanica, UNIDADE 285 — Centro de Engenharia
Mecéanica, Materiais e Processos, Modelling and Control of Frictio-
nal Heating — (FRICTION 4.0) — POCI-01-0145-FEDER-032089.

Projeto cofinanciado pelo COMPETE 2020, Portugal 2020 e Unido
Europeia, através do FEDER e pela Fundagéo para a Ciéncia e Tecno-
logia I. P/MCTES através de fundos nacionais (PIDDAC).

I — Referéncia, local de trabalho e remuneragdo mensal:

I.1. Referéncia do concurso: IT057-18-7638.

1.2. Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Departamento
de Engenharia Mecanica, UNIDADE 285 — Centro de Engenharia
Mecanica, Materiais e Processos, Modelling and Control of Frictio-
nal Heating — (FRICTION 4.0) — POCI-01-0145-FEDER-032089.

1.3. Atividades a desempenhar: O/A investigador/a doutorado/a ira
desenvolver atividades de investigagdo e suporte a coordenacdo, no
ambito do projeto FRICTION 4.0. Devera desenvolver atividades rela-
cionadas com a determinagdo da influéncia dos pardmetros dos processos
Friction Stir Welding/Processing (FSW/P), na fric¢do e nas condi¢des
termomecanicas registadas no decorrer do processo. Ird participar no
desenvolvimento ferramentas revestidas sensiveis a temperatura que
permitirdo adquirir as temperaturas desenvolvidas na zona de contacto
entre a ferramenta e material base. Ira planear e conduzir varias cam-
panhas experimentais de soldadura, registando os dados de saida do
processo para uma vasta.

1.4. Remuneragdo mensal iliquida: € 2128,34, correspondente ao nivel 33
da tabela remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

1.5. Duragdo maxima: Trés anos, eventualmente renovavel por peri-
odos de um ano até ao limite maximo de seis anos.

II — Requisitos de Admisséo:

II.1. Ter, a data do termo do prazo para apresentagdo de candidaturas,
18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de fun¢des
publicas ou interdito para exercicio das fung¢des publicas que se propde
desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fung¢des e ter cumpridas as leis de vacinagdo obrigatoria,
nos termos do artigo 17.° da LTFP.

11.2. Ser, a data do termo do prazo para apresentagio de candidaturas,
titular do grau de doutor, na area ou em alguma das areas cientificas para
as quais ¢ aberto o concurso, ou em area conexa que, complementada
com o percurso cientifico, mostre capacidade para trabalhar com centra-
lidade em alguma das areas cientificas para as quais ¢ aberto o concurso.

11.3. Caso ndo seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, ser
detentor das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em, pelo menos, uma
das duas linguas.

III — Formalizagdo de candidaturas:

II1.1. Instrug@o da candidatura: cada candidato deve, sob pena de
exclusdo, entregar um exemplar em suporte de papel e um exemplar em
suporte digital, exclusivamente no formato portable document format
(pdf), dos documentos listados a seguir, com excegdo dos mencionados
nos pontos I11.1.4. a I1.1.6., que devem ser entregues apenas em for-
mato digital. Nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade da
entrega em papel ou em suporte digital, deverdo ser entregues 5 exem-
plares no formato fisico mais adequado, salvo se essa multiplicagao for
inviavel, caso em que o nimero de exemplares, justificadamente, podera
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ser inferior. Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum
Vitae contenha documento classificado, que revele segredo comercial
ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato, aquando da formalizac¢do da candidatura,
indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede
de consulta de processo.

II1.1.1. Requerimento de admissdo ao concurso, no qual deve obri-
gatoriamente:

a) Identificar o posto de trabalho (nivel ou categoria e area ou areas
cientificas) a que se candidata, mencionando a referéncia indicada no
ponto 1.1 do aviso;

b) Indicar o seu nome completo e morada;

¢) Indicar o seu endereco de correio eletronico e telefone de contacto
para notificagdes e eventuais comunicagdes do procedimento, em com-
plemento a notificagdo por Edital;

d) Declarar, sob compromisso de honra, que retine os requisitos para
a constitui¢do de vinculo de emprego publico enunciados no ponto I1.1;

e) Se residir a mais de 300 km de Coimbra, e caso o pretenda, requerer
a possibilidade de a sua entrevista ocorrer por teleconferéncia;

/) Se ndo for nativo da lingua portuguesa ou inglesa, declarar sob
compromisso de honra que ¢ detentor das competéncias linguisticas
exigidas no ponto I1.3;

g) Solicitar, caso pretenda, que o periodo considerado para a avaliagdo
do seu percurso, que corresponde por regra aos tltimos cinco anos, seja
aumentado pelo juri, fundamentado em suspensédo da atividade cienti-
fica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de
licenga de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes
de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas, caso em que
deve indicar o periodo de avaliagdo pretendido e anexar documento
comprovativo para o efeito;

h) Se aplicavel, declarar, sob compromisso de honra, de que ¢ detentor
de deficiéncia, indicando o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro;

i) Declarar, sob compromisso de honra, que ¢ auténtica toda a infor-
magdo e documentagdo incluida na candidatura, sem prejuizo da efetiva
comprovagao, sempre que solicitada.

H1.1.2. Curriculum Vitae, relativo aos ultimos cinco anos ou ao pe-
riodo alargado a que tem direito, se fundamentadamente requerido nos
termos da alinea g) do ponto anterior, devidamente datado e assinado.

O Curriculum Vitae deve conter um preambulo do qual conste, se
existir, o historico de todas as relagdes contratuais do candidato nos
ultimos cinco anos (ou no periodo alargado a que tem direito) e respe-
tivos periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo e
a area cientifica e explicitando, com exatidao, o vinculo laboral detido
e a instituicdo onde exerce fungdes a data da candidatura. Deve ainda
incluir uma sinopse fundamentada, que demonstre que o candidato
possui especialidade adequada a area ou areas cientificas para as quais
¢ aberto o concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma
a responder separadamente a cada um dos critérios enunciados no
ponto IV.2. e respetivos subpontos, bem como, sob pena de exclusio,
identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produzidos, quais
os 3 a 6 que considera serem as suas mais significativas contribui-
¢Oes na perspetiva de cada critério de avaliagdo, explicitados em IV.2.

II1.1.3. Cépia dos certificados de habilitagdes. Os opositores ao con-
curso que sejam detentores do grau de doutor obtido no estrangeiro
devem, até ao termo do prazo de candidatura comprovar o respetivo
reconhecimento ou a respetiva equivaléncia nos termos do Decreto-
-Lei n.° 283/83, de 21 de junho, ou o respetivo registo nos termos do
Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, ou juntar prova de que o
requereram, sem prejuizo de, no momento da contratagao, tal reconhe-
cimento, equivaléncia ou registo, consoante o caso, ter sido oficialmente
concedido, sob pena de exclusio.

II1.1.4. Copia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o candidato
considera melhor representarem as suas mais significativas contribui-
¢Oes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais €
aberto o concurso.

III.1.5. Copia de todos os demais trabalhos mencionados no Curri-
culum Vitae.

II1.1.6. Quaisquer outros elementos que o candidato considere re-
levantes.

II1.2. Todos os documentos de candidatura indicados no ponto III.1
devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, com excecdo
dos indicados em III.1.5 e III.1.6. que poderdo ser entregues noutra
lingua, se deles nao existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que
os originais dos documentos referidos em II1.1.3. e III.1.4. estejam
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produzidos em lingua diferente, deve ser entregue documento de tra-
ducdo para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os diplomas,
que podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradugao.

I11.3. Entrega da candidatura: Pessoalmente, na Unidade de Atendi-
mento do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos da Administragio da
Universidade de Coimbra, durante o respetivo horario de funcionamento
disponivel em http://www.uc.pt/drh/contactos, ou por correio registado,
aremeter para a Administragdo da Universidade de Coimbra — Servigo
de Gestdo de Recursos Humanos, Edificio da Faculdade de Medicina,
Rua Larga, 3004-504 Coimbra, Portugal, identificando no sobrescrito
da candidatura a referéncia do concurso constante no ponto 1.1 do pre-
sente aviso.

I11.4. Nao serdo admitidas candidaturas que ndo estejam devidamente
instruidas ou ndo preencham os critérios formais de admissdo ao con-
curso, nos termos definidos na legislagdo vigente e no presente aviso. A
apresentagdo de qualquer documentagéo exigida fora do prazo estipulado
determina igualmente a ndo admissdo ao concurso.

II1.5. O presente concurso cessa com a ocupacdo dos postos de tra-
balho ou, quando os postos ndo possam ser totalmente ocupados, por
inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a prossecug@o do concurso.

IV — Métodos e critérios de selegao:

IV.1. Métodos de selegdo: Avaliagdo do percurso cientifico e curricular
[APC (90 %)] e a Entrevista[E (10 %)].

IV.2. Na avaliagdo do percurso cientifico e curricular sdo avaliados o
desempenho cientifico e as atividades de extensdo e gestdo, de acordo
com a ponderagdo e os critérios a seguir enunciados.

IV.2.1. Desempenho cientifico do candidato nos tltimos cinco anos
ou no periodo alargado em avaliagdo, se aceite pelo jiri, na area ou
areas para as quais € aberto o concurso, com a ponderagdo de 80 %,
considerando os seguintes pardmetros de avaliagdo:

IV.2.1.1. Produgio cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica: Rele-
vancia, qualidade, atualidade e reconhecimento nacional e internacional
da producgio cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica com grande
énfase nos trabalhos indicados pelos candidatos como as suas mais
significativas contribui¢des para o avango do conhecimento;

IV.2.1.2. Atividades de investigagdo aplicada: Atividades de inves-
tigagdo aplicada, ou baseada na pratica, seu impacto e reconhecimento
nacional e internacional, com grande énfase nos trabalhos indicados pelos
candidatos como as suas contribui¢des com mais impacto;

IV.2.2. Atividades de extensdo e gestdo dos candidatos nos ultimos
cinco anos na area ou areas para as quais ¢ aberto o concurso, com a
ponderagéo de 20 %, considerando os seguintes parametros de avaliagao:

1V.2.2.1. Atividades de extensao: Atividades de extensdo e de disse-
minagao do conhecimento desenvolvidas, designadamente no contexto
da promogao da cultura e das praticas cientificas;

1V.2.2.2. Atividades de gestdo: Atividades de gestdo de programas
de ciéncia, tecnologia e inovagdo, ou na observagdo e monitorizagdo
do sistema cientifico e tecnologico ou do ensino superior, em Portu-
gal ou no estrangeiro, e ainda coordenagdo e participagdo em projetos
cientificos.

IV.3. A avaliagdo do percurso cientifico e curricular ¢ efetuada de
acordo com os critérios e ponderagdes definidos em 1V.2, sendo devi-
damente fundamentada e expressa pelo juri em escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas.

IV.4. A avaliagdo da entrevista ¢ efetuada de acordo com os critérios
e ponderagdes definidas em IV.2, sendo devidamente fundamentada e
expressa pelo juri em escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, e visa exclusivamente a clarificagdo de aspetos relacionados
com os resultados da investigagdo dos candidatos. A entrevista ¢ publica,
podendo a esta assistir todos os interessados.

IV.5. Todos os candidatos que retinam os requisitos de admissédo sao
sujeitos a avaliagdo do percurso cientifico e curricular a realizar de acordo
com os critérios e ponderacdes definidas em IV.2 e IV.3. No entanto,
apenas serdo admitidos a entrevista ¢ nela ordenados os 4 candidatos
aprovados e melhor posicionados na ordenagdo resultante da avaliagdo
do percurso cientifico e curricular.

IV.6. Sdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, nos
termos previstos nos n.” 3 e 4 do artigo 13.° do RRCPADCT, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte, caso exista, bem como os
candidatos que aos mesmos ndo tenham comparecido, deles tenham
desistido ou, embora aprovados, ndo tenham sido incluidos nas tran-
ches utilizadas.

IV.7. A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valo-
res, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo
da seguinte formula:

CF = (APC x 90 %) +(E x 10 %)
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V — Processo de selegéo;

V.1. Primeira reunido:

V.1.1. O juri delibera, primeiramente, sobre a admissdo e exclusdo
de candidaturas. No caso de incumprimento, ou cumprimento parcial,
de algum dos requisitos definidos no ponto III do aviso, o juri decide
se essa insuficiéncia impede a considerag@o da candidatura, ou se, ndo
tendo impacto relevante no processo de avaliagdo, a candidatura pode
mesmo assim ser admitida.

V.1.2. Apods a admissdo e exclusdo dos candidatos, o juri inicia os
procedimentos relativos a aplicagdo faseada dos métodos de selegdo.
O juri aplica, a totalidade dos candidatos admitidos, a avaliagdo do
percurso cientifico e curricular. Apenas sera tido em conta o mérito
e consequentemente valorada a experiéncia prévia do candidato na
area ou areas cientificas para as quais o concurso ¢ aberto, de acordo
com os critérios de selegdo e os parametros de avaliagdo enunciados
no presente aviso, abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e
experiéncia do candidato noutras dreas. A ordenagdo dos candidatos em
sede de APC resulta da ordenagdo numérica da classificagdo atribuida
a cada candidato.

V.1.3. A notificagdo dos candidatos excluidos e dos candidatos admi-
tidos a entrevista, ¢ feita por Edital, nos termos previstos no ponto VI
do presente aviso.

V.2. Segunda reunido:

V.2.1. O juri realiza a entrevista aos candidatos admitidos a este
método. A entrevista de cada candidato tem a duragdo maxima de uma
hora, podendo, por decisdo do Presidente do Juri, ser prolongada por
mais meia hora. Apenas sera tido em conta o mérito e consequentemente
valorada a experiéncia prévia do candidato na area ou areas cientifi-
cas para as quais o concurso ¢ aberto. Compete ao Presidente do Juri
conduzir a entrevista, sem prejuizo de haver intervengdo dos demais
elementos do jari na interagdo com o candidato. A entrevista decorre
em lingua portuguesa, exceto se o candidato ou algum elemento do juri
ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode decidir pelo uso
da lingua inglesa.

V.2.2. A ndo comparéncia a entrevista na hora e local previamente
marcados ¢ motivo de exclusdo do concurso. Os candidatos a quem
tenha sido deferida a realizagdo da entrevista por teleconferéncia e que
na hora agendada néo se encontrem disponiveis para o efeito por qual-
quer razdo, consideram-se igualmente excluidos por ndo comparéncia.

V.2.3. Apds a realizagdo das entrevistas e classificagdo das mesmas, o
juri estabelece a classificacdo final e ordena os candidatos aprovados em
ambos os métodos, aplicando a formula prevista no ponto IV.7 do aviso.

V.2.4. A notificagdo do projeto de decisdo final aos candidatos, que
contém a lista com a proposta de ordenagdo dos candidatos aprovados,
bem como a lista dos candidatos excluidos, ¢ efetuada na data prevista
para o efeito no calendario do procedimento, nos termos previstos no
ponto VI do presente aviso.

V.3. Os candidatos podem, querendo, pronunciar-se em sede de au-
diéncia dos interessados sobre o projeto de decis@o final, nos termos
previstos no artigo 121.° do Coédigo do Procedimento Administrativo
(CPA). A contagem do prazo inicia-se na data da afixagdo e publica-
¢do do edital, nos termos previstos no n.’ 8 do artigo 113.° do CPA.

V.4. Terceira reunido:

V.4.1. Caso algum candidato exerca o seu direito de pronincia em
sede de audiéncia de interessados, o jiri realiza uma terceira reuniéo
onde apreciara as alegagdes apresentadas, sendo as deliberacdes do jiri
notificadas aos candidatos nos termos do ponto VI do presente aviso.

V.4.2. Caso o juri entenda que as alegacdes sdo procedentes, procedera
em conformidade com as deliberag¢des por si tomadas, disso notificando
os candidatos nos termos do ponto VI.3.

V.4.3. Caso o juri entenda que as alegagdes sdo improcedentes, depois
da notificag@o aos candidatos nos termos do ponto VI.3., submetera o
processo a homologagao Reitoral.

V.5. Todos os candidatos serdo notificados da decisdo de homolo-
gagdo nos termos previstos no ponto VI do presente aviso, podendo o
processo de concurso ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, no local referido no ponto II1.3. do presente aviso, du-
rante o respetivo horario de funcionamento (informagéo disponivel em:
http://www.uc.pt/drh/contactos).

VI. Calendario do concurso e Notificacdo dos candidatos:

VI.1. O calendério do concurso ¢ publicado no sitio institucional da
UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/Investigadores/A_decor-
rer/Investigadores Doutorados DL._57 2016/IT057-18-7638 até ao
termo do prazo para apresentagdo das candidaturas. Sdo notificadas por
edital: alteracdo do niimero de vagas, se ocorrer; a lista dos candidatos
admitidos e excluidos; a hora, local e a identificacdo dos candidatos
selecionados a entrevista, bem como, de entre estes, a identificacdo dos
candidatos aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestagdo da
entrevista por teleconferéncia; o projeto de decisio final do concurso; as
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decisdes relativas a eventuais alegagdes dos candidatos; o resultado final
do concurso, ap6s homologagao. Do calendario do concurso constardo
obrigatoriamente as datas de afixacdo dos Editais.

VI.2. Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das no-
tificagdes a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o calendario
do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma data e local,
passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas
do calendario do concurso. Caso a data da Entrevista inscrita no ponto
anterior ndo puder ser cumprida, a nova data sera divulgada no edital
que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos a entrevista.

VI1.3. As notifica¢des por edital previstas no ponto VI.1 sdo feitas por
publicacdo, nos termos da alinea d) don.® 1 do artigo 112.° do CPA e do
artigo 51.° do RRCPADCT, produzindo os seus efeitos nos termos do
artigo 113.° do CPA, no sitio institucional da UC, em http://www.uc.pt/
drh/rm/pconcursais/Investigadores/A_decorrer/Investigadores_Douto-
rados_DL_57_2016/IT057-18-7638.

V1.4. O processo integral do concurso pode ser consultado pelos can-
didatos, mediante prévio agendamento, no local referido no ponto III.3.
do presente aviso, durante o respetivo horario de funcionamento (infor-
magao disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VII — Juri do concurso:

Presidente: Dulce Maria Esteves Rodrigues, Professora Auxiliar,
Departamento de Engenharia Mecénica da Universidade de Coimbra.
Vogais efetivos:

Carlos Miguel Almeida Leitdo, Professor Auxiliar Convidado, Depar-
tamento de Engenharia Mecanica da Universidade de Coimbra.

Filipe Daniel Fernandes, Professor Auxiliar Convidado, Departamento
de Engenharia Mecanica da Universidade de Coimbra.

Hélder David da Silva Craveiro, Professor Auxiliar Convidado, De-
partamento de Engenharia Civil da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Albano Augusto Cavaleiro Rodrigues de Carvalho, Professor Ca-
tedratico, Departamento de Engenharia Mecanica da Universidade de
Coimbra.

José Valdemar Bidarra Fernandes, Professor Catedratico, Departa-
mento de Engenharia Mecénica da Universidade de Coimbra.

Altino de Jesus Roque Loureiro, Professor Associado com Agregagdo,
Departamento de Engenharia Mecanica da Universidade de Coimbra.

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substi-
tuido pelo vogal indicado em primeiro lugar que, em igual caso de
impedimento, serd substituido pelo vogal a seguir indicado e assim
sucessivamente.

Para constar se lavrou o presente aviso de abertura, que vai ser publi-
cado na 2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), e em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Univer-
sidade de Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, e no pan-European
Researcher’s Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

A Universidade de Coimbra clarifica, para efeitos do disposto no
n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-Lein.° 57/2016, de 29 de agosto, que ndo
assume qualquer compromisso de vir a considerar ser do seu interesse
estratégico a abertura de qualquer procedimento concursal para a carreira
de investigacdo cientifica ou para a carreira docente do ensino superior.

7 de janeiro de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Silva.
311967795

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina Veterinaria

Aviso (extrato) n.° 1251/2019

Nos termos das competéncias que me foram cometidas pelo n.° 2,
alinea c), do artigo 42.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, sob
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proposta do Conselho Cientifico, de 9 de novembro de 2018, nomeio
como juri de equivaléncia de habilitagdes estrangeiras ao grau de Mes-
tre em Medicina Veterinaria, requerido por Tatiane Moreno Ferrarias
Epiphanio, nos termos do n.° 6 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 283/83,
de 21 de junho, os seguintes Professores:

Presidente — Doutor José Antonio Mestre Prates, Professor Catedra-
tico do Departamento de Morfologia e Fungdo da Faculdade de Medicina
Veterinaria da Universidade de Lisboa;

Vogais:

Doutora Felisbina Luisa Pereira Guedes Queiroga, Professora As-
sociada com Agregacgdio do Departamento de Ciéncias Veterinarias, da
Escola de Ciéncias Agrarias e Veterinarias da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro;

Doutor Jorge Manuel de Jesus Correia, Professor Auxiliar do Departa-
mento de Clinica da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade
de Lisboa.

28 de novembro de 2018. — O Presidente da Faculdade, Rui Manuel
de Vasconcelos e Horta Caldeira.
311967398

Aviso (extrato) n.° 1252/2019

Nos termos das competéncias que me foram cometidas pelo n.° 2,
alinea c), do artigo 42.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, sob
proposta do Conselho Cientifico, de 9 de novembro de 2018, nomeio
como juri de equivaléncia de habilitagdes estrangeiras ao grau de Mestre
em Medicina Veterinaria, requerido por Priscylla Santiago da Rocha,
nos termos do n.° 6 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 283/83, de 21 de
junho, os seguintes Professores:

Presidente — Doutora Graga Maria Alexandre Pires Lopes de Melo,
Professora Associada com Agregagao do Departamento de Morfologia e
Func¢ao da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa.

Vogais:

Doutor Carlos Alberto Antunes Viegas, Professor Auxiliar com
Agregacdo do Departamento de Ciéncias Veterinarias da Escola de
Ciéncias Agrarias e Veterinarias da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro.

Doutor Luis Miguel Alves Carreira, Professor Auxiliar do Departa-
mento de Clinica da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade
de Lisboa.

28 de novembro de 2018. — O Presidente da Faculdade, Rui Manuel
de Vasconcelos Horta Caldeira.
311967454

Aviso (extrato) n.° 1253/2019

Nos termos das competéncias que me foram cometidas pelo n.° 2,
alinea c), do artigo 42.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, sob
proposta do Conselho Cientifico, de 9 de novembro de 2018, nomeio
como juri de equivaléncia de habilitagdes estrangeiras ao grau de Mestre
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em Medicina Veterinaria, requerido por Marcelo de Andrade Mota, nos
termos do n.° 6 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho,
os seguintes Professores:

Presidente — Doutor Luis Manuel Madeira de Carvalho, Professor
Associado com Agregacdo do Departamento de Sanidade Animal da
Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa;

Vogais: Doutora Maria Manuel Pereira Lopes, Professora Auxiliar da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

Doutor José Ricardo Dias Bexiga, Professor Auxiliar do Departamento
de Clinica da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de
Lisboa.

28 de novembro de 2018. — O Presidente da Faculdade, Rui Manuel
de Vasconcelos Horta Caldeira.
311967413

Aviso (extrato) n.° 1254/2019

Nos termos das competéncias que me foram cometidas pelo n.° 2,
alinea c, do artigo 42.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, sob
proposta do Conselho Cientifico, de 9 de novembro de 2018, nomeio
como juri de equivaléncia de habilitagdes estrangeiras ao grau de Mestre
em Medicina Veterinaria, requerido por Vera Cecilia Ferreira de Figuei-
redo, nos termos do n.° 6 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21
de junho, os seguintes Professores:

Presidente — Doutora Maria Constang¢a Matias Ferreira Pomba, Pro-
fessora Associada do Departamento de Clinica da Faculdade de Medicina
Veterinaria da Universidade de Lisboa;

Vogais: Doutora Marta Sofia Serrano Valente Casimiro Ferreira La-
ranjo, Professora Auxiliar convidada da Escola de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Evora;

Doutora Ana Rita Barroso Cunha de Sa Henriques, Professora Auxiliar
convidada do Departamento de Seguranga Alimentar da Faculdade de
Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa.

5 de dezembro de 2018. — O Presidente da Faculdade, Rui Manuel
de Vasconcelos Horta Caldeira.
311967479

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 833/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, e para
efeitos do disposto nos artigos 45.° e 46.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (do-
ravante designada por LTFP), declara-se que os trabalhadores indicados
concluiram com sucesso o seu periodo experimental na carreira/categoria
indicada, de acordo com o processo de avaliagdo, elaborado nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, que se encontra arquivado
no seu processo individual.

Nome

Carreira/Categoria Data do despacho

Patricia Morgado Simdes. . ........... ... ...
Leonor Isabel de Mourae Silva. .....................
Jodo Diogo das Dores Matias .......................
Rui Manuel Monteiro Quintas. . .....................
Jorge Manuel MoreiradeMelo . .....................

Técnico Superior/Técnico Superior............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...........
Técnico Superior/Técnico Superior. ...........
Técnico Superior/Técnico Superior. ...........
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ........

07 de janeiro de 2019.
07 de janeiro de 2019.
07 de janeiro de 2019.
07 de janeiro de 2019.
07 de janeiro de 2019.

10 de janeiro de 2019. — O Vice-Presidente para a Gestdo Administrativa, Prof. Jorge Manuel Ferreira Morgado.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Declaracao de Retificagdo n.° 75/2019

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 5, de 8 de janeiro de 2019, o Aviso n.° 557/2019, retifica-se que
onde se 1é «pelo prazo de 10 dias tuteis» deve ler-se «pelo prazo de
15 dias uteisy.

9 de janeiro de 2019. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
311969009

311971366

Despacho (extrato) n.° 834/2019
Por despacho de 08.01.2019, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Ana Guilhermina Seixas Duarte Melo — Autorizada a ma-
nutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, na categoria de Professor Auxiliar do mapa de pessoal da
Universidade do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

10 de janeiro de 2019. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

311970004
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 835/2019

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior, constante da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, no artigo 24.° dos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa,
homologados pelo Despacho Normativo n.° 2/2017, publicados no Didrio
da Republican.® 91,2.* série, de 11 de maio, retificado pela Declaragao
de Retificacdo n.° 482-A/2017, de 7 de julho, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 138, de 19 de julho e nos artigos 44.° a 50.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, o Conselho de Gestdo delega na Chefe de
Divisdo da Divisdo de Recursos Financeiros da Reitoria da Universidade
Nova de Lisboa, Licenciada Martinha Celeste Frontoura Falcdo Sam-
paio, a competéncia para a realizag@o e pagamento de despesas através
de fundo de maneio, constituido para o ano de 2019, no montante de
1.000,00€ (mil euros), nos termos do respetivo regulamento, nos ter-
mos do respetivo regulamento, sem prejuizo dos poderes de avocagao
e superintendéncia.

18 de dezembro de 2018. — O Reitor ¢ Presidente do Conselho de
Gestao, Professor Doutor Jodo Sadgua.
311968629

Despacho n.° 836/2019

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 92.° e non.° 3 do artigo 123.°
do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, aprovado pela
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, no n.° 2 do artigo 22.° dos Es-
tatutos da Universidade Nova de Lisboa, aprovados pelo Despacho
Normativo n.° 2/2017, de 2 de maio, publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 91, de 11 de maio, alterados pela Declaragdo de Retificagao
n.° 482-A/2017, de 7 julho, publicada no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 138, de 19 de julho e nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, delego, com faculdade de subdelegag@o, no Administrador
da Universidade, Dr. José Francisco Angelino Branco, as seguintes
competéncias:

1 — Atos de gestio geral:

1.1 — Praticar todos os atos que, ndo envolvendo juizos de opor-
tunidade e conveniéncia, ndo possam deixar de ser praticados, uma
vez verificados os pressupostos de facto que condicionam a respetiva
legalidade;

1.2 — Praticar os atos preparatorios das decisdes finais cuja compe-
téncia caiba ao Reitor, bem como os atos de execugdo subsequentes a
essas decisoes;

1.3 — Autorizar a passagem de certiddes e declaragdes exceto em
matéria confidencial ou reservada, bem como a restitui¢ao de docu-
mentos aos interessados;

1.4 — Promover, subscrevendo as respetivas ordens de publicacido, a
inser¢do no Didrio da Republica dos atos de eficacia externa e demais
atos e documentos que nele devem ser publicitados nos termos legatis;

2 — Atos de gestao de recursos humanos, no que respeita ao pessoal
ndo docente da Reitoria:

2.1 — Elaborar o plano de formagao e executa-lo, depois de supe-
riormente aprovado;

2.2 — Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias, bem como aprovar
o respetivo plano anual e suas eventuais alteragdes;

2.3 — Autorizar os mapas de assiduidade mensais;

2.4 — Justificar e injustificar faltas, nos termos da lei, conceder licen-
¢as, com exceg¢do da licenga sem vencimento superior a um ano;

2.5 — Praticar todos os atos subsequentes aos procedimentos de re-
crutamento para pessoal ndo docente exarando nos respetivos processos
os despachos exigidos;

2.6 — Decidir em matéria relativa a duragéo e organizagao de trabalho,
com exclusdo da autorizagdo para a prestagdo de trabalho extraordinario
em circunstancias excecionais e delimitadas no tempo;

2.7 — Autorizar a inscri¢do e participagdo de trabalhadores em con-
gressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos de formagéo ou outras
iniciativas semelhantes que decorram em territorio nacional quando
importem custos para o servico, bem como a inscri¢do e participacdo
em estagios;

2.8 — Praticar todos os atos relativos a aposentagao dos trabalhadores,
salvo no caso de aposentagdo compulsiva e, em geral, todos os atos
respeitantes ao regime de seguranga social da funcdo publica, incluindo
os referentes a acidentes de servico;
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2.9 — Qualificar como acidentes em servigo os sofridos por trabalha-
dores e autorizar o processamento das respetivas despesas, desde que
observadas as formalidades legais;

3 — Atos de gestdo orgamental e de realizag@o de despesas:

3.1 — Gerir o or¢amento da Reitoria e propor as alteragdes orcamen-
tais julgadas adequadas, tendo em vista os objetivos a atingir;

3.2 — Autorizar a realizagdo de despesas até ao limite de € 25 000,
cumpridas as formalidades legais;

3.3 — Praticar todos os atos preparatorios e de execugao dos atos da
competéncia do Reitor em matéria de gestdo orgamental e de realizagdo
de despesas;

3.4 — Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja o meio
de transporte, incluindo transporte proprio, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢ao de bilhetes
ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou ndo, e
reembolsos que forem devidos nos termos legais;

3.5 — Celebrar contratos de seguro, bem como as respetivas atualiza-
¢oes, sempre que resultem de imposic¢ao legal, e autorizar a redugdo ou
o cancelamento de garantias bancarias e a libertagao de caucdes, sempre
que se restrinjam ou cessem os motivos que lhes deram origem;

3.6 — Autorizar a aquisi¢do de fardamentos, nos casos que forem
devidos;

4 — Assinar os registos de Doutoramento, em nome do representante
da institui¢ao;

5 — Delegagao de assinaturas: em relagéo as matérias acima referidas
e, bem assim, no que respeita a todos os atos de administragao ordinaria,
fica o ora delegado autorizado a assinar todos os documentos e expe-
diente conexo, sem prejuizo dos casos em que devam ser presentes por
razdes de ordem legal ou de natureza interinstitucional;

6 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos
poderes agora delegados, tenham sido entretanto praticados pelo Ad-
ministrador desde o dia 2 de janeiro de 2019, até a data da publicagao
do presente despacho.

9 de janeiro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Sadgua.
311969309

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso n.° 1255/2019

Recrutamento de 1 (um) técnico superior, por mobilidade na cate-
goria ou por mobilidade intercarreiras, para o exercicio de fun-
¢oes no Gabinete de Projetos dos Servicos Centrais do Instituto
Politécnico de Santarém.

Torna-se publico que o Instituto Politécnico de Santarém, pretende
recrutar 1 (um) técnico superior, por mobilidade na categoria ou por
mobilidade intercarreiras, ao abrigo do disposto no artigo 92.° e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, nos seguintes
termos:

1 — Caracterizagdo da Oferta:

1.1 — Tipo de oferta: Mobilidade na categoria ou por mobilidade
intercarreiras;

1.2 — Carreira/Categoria: técnico superior;

1.3 — Numero de postos de trabalho: 1 (um)

1.4 — Remuneragao:

1.4.1 — Em caso de mobilidade na categoria ira auferir a remuneragao
base detida no servigo de origem, ou de acordo com o estipulado no
artigo 18.° da LOE para 2019 — Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro
de 2018.

1.4.2 — Em caso de mobilidade intercarreiras ird auferir nos termos
dos n.”2 e 3 do artigo 153.° da LTFP

2 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

O posto de trabalho ao presente recrutamento envolve o exercicio de
fungdes da carreira de Técnico Superior, tal como descritas em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho e do Regulamento Interno dos Servigos
n.° 630/2010, publicado no DR. 2.* série, n.° 142, de 23 de julho de 2010,
do Instituto Politécnico de Santarém.

O Técnico Superior desempenhara as suas fun¢des no gabinete de
projetos dos Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Santarém,
competindo-lhe a execugio das seguintes atividades:

a) Apoiar tecnicamente a elaboragdo das propostas financeiras de
candidatura a projetos de investiga¢do e desenvolvimento;

b) Organizar os projetos e acompanhar a respetiva execugdo, em
termos do orgamento contratado para o respetivo periodo de vigéncia;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 14 — 21 de janeiro de 2019

¢) Preparar os relatorios de execucdo financeira dos projetos nos
moldes exigidos pelas entidades financiadoras e os respetivos pedidos
de financiamento;

d) Assegurar o expediente e arquivo da informagao propria do sector.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Relagao juridica: os candidatos devem ser detentores de uma
relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, constituida por tempo indeterminado.

3.2 — Habilitagdo Académica: Titularidade de Licenciatura, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

4 — Requisitos preferenciais:

Licenciatura em Contabilidade, Gestdo, Economia, Administragido
Publica ou em areas afins;

Possuir experiéncia em matérias de gestdo de projetos;

Possuir experiéncia comprovada em diversas plataformas de gestao
de projetos nacionais e internacionais.

5 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Santarém, Complexo
Andaluz, — Apartado 279, 2001-904 Santarém

6 — M¢étodos de Selecdo: Avaliagdo curricular complementada com
entrevista profissional de selegdo. Apenas serdo convocados para a
entrevista os candidatos que reunam os requisitos de admissdo e que
sejam selecionados na avaliac@o curricular.

7 — Prazo de Apresentagdo das Candidaturas: 10 (dez) dias uteis a
contar da data de publicaggo do presente aviso no Didrio da Republica.

8 — Formalizagdo das Candidaturas: através de requerimento di-
rigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, Complexo
Andaluz, Apartado 279, 2001-904 Santarém, ou pessoalmente, no
periodo compreendido entre as 10h e as 12h30 e entre as 14h30 e
as 16h30, ou ainda através de correio eletronico para o endereco de
e-mail: rhumanos@ipsantarem.pt.

Do requerimento devera constar os seguintes elementos: identificacao
do/a candidato/a com nome completo, nimero do bilhete de identidade
ou Cartao de Cidaddo, data de nascimento, morada e contacto telefonico,
no requerimento o/a candidato/a tem de manifestar o seu consentimento
para que as comunicagdes e notificagdes no ambito do recrutamento
possam ter lugar por correio eletronico, indicando o respetivo enderego,
devera ainda indicar o n.° do aviso publicado no Didrio da Republica
ou com o codigo de oferta da BEP.

As candidaturas deverdo ser acompanhadas da seguinte documentagao:

a) Curriculum Vitae detalhado, dele devendo constar, para além de
outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes literarias, as
fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu, com indi-
cagao dos respetivos periodos de duracéo e atividades relevantes, assim
como as ag¢des de formagéo realizadas, com indicagdo das institui¢des
conferentes, datas de realizacdo e respetiva duracéo;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos de outras agdes de formagao fre-
quentadas;

d) Declaragdo autenticada e atualizada a data do presente aviso emitida
pelo servico de origem, com data igual ou posterior a do presente aviso
de abertura, da qual conste inequivocamente:

e) A identificacdo da relacgdo juridica de emprego publico de que ¢ titular;

/) A posicdo e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicag@o do respetivo montante pecuniario;

2) As atividades que executa no momento da candidatura;

h) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, ou sendo
o0 caso, indica¢do dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos.

9 — A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em
https://www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente publici-
tagdo e estara ainda disponivel na pagina eletronica do Instituto —
http://www.ipsantarem.pt/

10 — Composigdo do Juri de Selegao.

Presidente do Juri: Teresa de Jesus Iria Salvador, Administradora do
Instituto Politécnico de Santarém

1.° Vogal Efetivo: Vitor Manuel Madeira Alexandre, Diretor de Servi-
¢os de Administragdo Geral do Instituto Politécnico de Santarém;

2.° Vogal Efetivo: Silvandina de Jesus Mauricio Cordeiro, Técnica
Superior do Instituto Politécnico de Santarém;

1.° Vogal Suplente: Maria Antonieta Martins Branco Sota Mouta,
Técnica Superior do Instituto Politécnico de Santarém;

2.° Vogal Suplente: Célia Cristina Russo Vieira Colago, Chefe de
Divisdo dos Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Santarém.

10 de janeiro de 2019. — A Administradora, Teresa de Jesus Iria
Salvador.
311970037
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Declaracéo de Retificagdo n.° 76/2019

Por ter sido publicado com inexatiddo, no Didrio da Repuiblica, 2. sé-
rie, n.° 56, de 20 de margo de 2018, o Despacho (extrato) n.° 2864/2018,
procede-se a retificagdo do mesmo, nos seguintes termos:

Onde se I¢:

«Perpétua Maria dos Santos Silva — foi autorizada a Adenda ao
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo»

deve ler-se:

«Perpétua Maria dos Santos Silva — foi autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo»

10/01/2019. — A Administradora, Teresa de Jesus Iria Salvador.
311970248

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 837/2019

Por despachos do vice-presidente do Instituto Politécnico de Setubal, em
regime de supléncia do presidente, ao abrigo do Despacho n.® 10525/2016,
publicado no Didrio da Republica n.° 160, 2. série, de 22/08/2016:

De 26/10/2018:

Paulo Jorge Bilro Machado — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado, em
regime de tempo parcial a 30 %, para exercer fungdes na Escola Superior
de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, com a remuneragao
mensal de € 327,37, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo
periodo de 01/11/2018 a 14/03/2019.

De 05/11/2018:

Dina Belo Lopes Carromeu Galhanas — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado em regime de acumulagdo a tempo parcial a 15 %, para exer-
cer fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Settibal deste Instituto
Politécnico, com a remuneragdo mensal de € 163,68, correspondente ao
escaldo 1, indice 100, pelo periodo de 05/11/2018 a 30/09/2019.

12 de dezembro de 2018. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
311969333

Despacho (extrato) n.° 838/2019

Por despacho de 26 de outubro do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Setubal, em regime de supléncia do presidente, ao abrigo do
Despacho n.° 10525/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 160, de 22/08/2016:

Vitor Manuel Rodrigues Anes — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto
convidado em regime de acumulag@o a tempo parcial a 30 %, para exer-
cer fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Settibal deste Instituto
Politécnico, com a remuneragao mensal de € 605,63, correspondente
ao escaldo 1, indice 185, pelo periodo de 01/11/2018 a 31/08/2019.

Por despacho de 6 de novembro do presidente do Instituto Politécnico
de Setabal, proferidos nas datas abaixo indicadas:

Tanya Mendes Silveira — autorizado o contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo, como professora adjunta con-
vidada em regime de acumulagdo a tempo parcial a 40 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto
Politécnico, com a remuneragao mensal de € 807,50, correspondente
ao escaldo 1, indice 185, pelo periodo de 08/11/2018 a 19/04/2019.

12 de dezembro de 2018. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
311969577

Despacho (extrato) n.° 839/2019

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas abaixo indicadas:

De 23 de julho de 2018:

Guida Maria Marques da Silva Amaral — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de acumulagdo, a tempo parcial a 40 %, para
exercer fungdes na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 436,49, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 03/09/2018 a 02/09/2019.
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De 04 de setembro de 2018:

Nuno Miguel Ventura de Oliveira — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto
convidado, em regime de acumulagdo, a tempo parcial a 30 %, para
exercer fun¢des na Escola Superior de Satde deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 605,63, correspondente ao escaldo 1,
indice 185, pelo periodo de 06/09/2018 a 02/09/2019.

Alda Maria Encarnagdo dos Santos — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 25 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico, com a remu-
neracao mensal de € 272,81, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 17/09/2018 a 16/09/2019.

21 de dezembro de 2018. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
311969788

Despacho (extrato) n.° 840/2019

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
proferidos nas datas abaixo indicadas:

De 09 de julho de 2018:

Ana Sofia Barradas Damido — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada, em
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regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fungdes na Escola Superior
de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico, com a remunera-
¢do mensal de € 600,17, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo
periodo de 01/09/2018 a 31/08/2020.

De 29 de agosto de 2018:

Graga Miranda Fernandes Penteado — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 600,17, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 01/09/2018 a 31/08/2020.

De 31 de agosto de 2018:

Rogério Manuel Rosado Silveira — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 600,17, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 01/09/2018 a 31/08/2020.

21 de dezembro de 2018. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
311969739

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Deliberacao (extrato) n.° 104/2019

Para conhecimento, junto se divulga a delegacdo de competéncias
nos membros do Conselho de Administragdo do CHL, EPE, aprovada
em 11 de dezembro de 2018, a qual produzira efeitos a data de inicio de
fungdes deste mandato (3 de margo de 2017), como segue:

1 — Delegar os poderes de gestdo e de coordenagdo, assim como
de responsabilidades partilhadas, de servigos, 6rgaos de apoio ou ou-
tras estruturas, ou areas funcionais dos administradores, nos seguintes
termos:

1.1 — Dr. Helder Manuel Matias Roque, Presidente do Conselho de
Administragdo:

a) Planear e coordenar a atividade do Conselho de Administragdo e
a execugdo das suas deliberagdes;

b) Exercer os poderes necessarios a superintender e controlar os
servigos, areas e estruturas do CHL, no sentido de desenvolver a sua
eficacia e assegurar o seu pleno funcionamento, sem prejuizo das com-
peténcias delegadas nos vogais executivos nas matérias que lhe sejam
especialmente atribuidas;

¢) Representar o CHL em juizo e fora dele;

d) Outorgar contratos de trabalho, de empreitadas e de fornecimento
de bens e servigos;

e) Assinar ou visar a correspondéncia do CHL de e com destino a
quaisquer entidades ou organismos publicos;

f) Areas e estruturas:

Desenvolvimento Estratégico;

Desenvolvimento Organizacional;

Inovagdo e Empreendedorismo;

Plano de Investimentos;

Processo de Acreditagao;

Servigo Social e Gabinete do Cidadao;

Equipa Intra-Hospitalar de Suporte em Cuidados Paliativos (EIHSCP);

Grupo de Coordenago Local do Programa de Prevengao e Controlo
de Infe¢des e de Resisténcia aos Antimicrobianos (GCL-PPCIRA);

Comissdo de Humanizagao;

Gabinete de Comunicagao, Relagdes Publicas e Imagem,;

1.2 — Dr. Licinio Oliveira de Carvalho, Vogal Executivo:

a) Substitui¢do do Presidente do Conselho de Administragio nas suas
auséncias e impedimentos conforme n.° 2 do artigo 8.° dos Estatutos

dos Centros Hospitalares, E. P. E., anexos ao DL n.° 18/2017, de 10 de
fevereiro;

b) Outorgar contratos de trabalho, de prestagdo de servigos, de em-
preitadas e de aquisi¢do de bens relativos ao funcionamento corrente
dos servigos;

c) Areas e estruturas:

Servigo de Auditoria Interna;

Servigo de Aprovisionamento;

Servigo Farmacéutico;

Servigo de Gestdo Financeira;

Servigo de Gestdo de Recursos Humanos;

Servigo de Imagiologia;

Servigo de Instalagdes e Equipamentos (incluindo a prestacdo das
empresas residentes em regime de outsorcing),

Servigo de Planeamento e Informagéo para a Gestao;

Gabinete de Auditoria e Codificagdo Clinica;

Gabinete Juridico;

Coordenagdo Hospitalar de Doagéo;

INEM/Meios de Urgéncia Pré-Hospitalar;

1.3 — Eng.” Alexandra Borges, Vogal Executiva:
a) Areas e estruturas:

Desenvolvimento Organizacional e Qualificacdo dos Recursos Hu-
manos;

Inovagéo e Empreendedorismo;

Articulagdo com os Cuidados de Satide Primarios;

Servigo de Gestao de Doentes;

Servigo de Seguranga e de Saude no Trabalho;

Servigo de Sistemas de Informacgéo;

Centro de Investigagdo;

Comissdo de Gestao de Risco Global,

Comissao Local de Informatizagdo Clinica;

Comissdo da Qualidade e Seguranca do Doente;

Gabinete de Educagdo e Formagao Permanente;

Seguranga, Catastrofe e Emergéncia Interna;

Sistema Integrado de Gestdo de Acesso (SIGA-SNS);

Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administragdo
Publica (SIADAP);

1.4 — Dr.? Elisabete Oliveira Valente Cavaco, Diretora Clinica:
Para além das competéncias previstas do Regulamento Interno do
CHL, e sem prejuizo das competéncias proprias que lhe estdo distri-
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buidas por lei, delegar na Diretora Clinica os poderes de gestdo e de
coordenagdo seguintes areas e estruturas:

Comissdo de Coordenacdo Oncologica;

Comissdo de Farmacia e Terapéutica;

Equipa Intra-Hospitalar de Suporte em Cuidados Paliativos (EIHSCP);

Equipa de Gestdo de Camas;

Equipa de Gestdo de Camas e Planificagdo de Altas;

Grupo de Coordenagao Local do Programa de Prevengao e Controlo
de Infe¢des e de Resisténcia aos Antimicrobianos (GCL-PPCIRA);

Sistema Integrado de Gestdo de Inscritos para Cirurgia (SIGIC);

1.5 — Enf.* Maria Emilia Silva Fernandes Fael, Enf.* Diretora:

Para além das competéncias previstas no Regulamento Interno do
CHL, e sem prejuizo das competéncias proprias que lhe estdo distribuidas
por lei, delegar na Enf.* Diretora os poderes de gesto e de coordenagio
seguintes areas e estruturas:

Servigos Gerais;

Servigos Hoteleiros;

Equipa Intra-Hospitalar de Suporte em Cuidados Paliativos;

Equipa de Gestdo de Camas;

Equipa de Gestdo de Camas e Planificagio de Altas;

Grupo de Coordenag@o Local do Programa de Prevengao e Controlo
de Infegdes e de Resisténcia aos Antimicrobianos (GCL-PPCIRA);

Unidade de Esterilizagdo;

Unidade de Nutrigao e Dietética.

2 — Delegar, para efeitos de gestdo e coordenacgdo dos servigos e
areas referidos no n.° 1, em cada um dos administradores, as seguintes
competéncias:

2.1 — No ambito dos Recursos Humanos:

Tomar todas as decisdes relativas a gestao corrente do pessoal neces-
sarias ao normal funcionamento, designadamente, justificar e injustificar
faltas, aprovar os planos de férias e respetivas alteragdes, aprovar as
escalas de trabalho, autorizar o processamento de abonos, autorizar
a inscri¢do e participagdo dos trabalhadores em estagios, congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao e outras iniciativas
idénticas que decorram em territorio nacional;
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Autorizar a prestagdo e o respetivo processamento de trabalho ex-
traordinario que se justifique por motivo imprevisto, sem prejuizo da
necessaria ratificagdo do Conselho de Administragdo.

2.2 — No ambito da autorizagdo de despesas:

Autorizar despesas com aquisi¢ao de bens e servigos e empreitadas
de obras publicas até ao montante de € 100.000,00.

3 — Delegar no administrador responsavel pelo Servico de Gestao de
Recursos Humanos, as competéncias referidas no n.° 2.1 relativamente
aos trabalhadores nao abrangidos por servigos e areas funcionais proprias
dos demais administradores.

4 — Delegar no administrador responsavel pelo Servigo de Aprovisio-
namento, a competéncia para autorizar despesas com aquisigdo de bens
e servigos abrangidos por Acordos Quadro da SPMS ou outra Central
de Compras do Estado, até ao montante de € 200.000,00.

5 — Delegar no administrador responsavel pelo Servico de Gestdo
Financeira, a competéncia para autorizar o pagamento de despesas
previamente autorizadas e/ou legalmente devidas, qualquer que seja
o seu valor.

6 — As competéncias delegadas nos numeros anteriores podem ser
subdelegadas nos dirigentes e chefias com conhecimento ao Conselho
de Administragdo dos respetivos termos e efeitos.

7 — No caso de impedimento ou auséncia de qualquer dos membros
do Conselho de Administragdo as respetivas responsabilidades e com-
peténcias serdo assumidas por qualquer um dos restantes membros, sem
prejuizo do disposto na alinea @) do ponto 1.2.

8 — Mensalmente, os vogais executivos do Conselho de Adminis-
tragdo darfio conhecimento ao Conselho de Administragdo dos atos
praticados em termos de despesa no ambito da delegagéo ora deliberada
que constara em ata.

9 — As presentes delegacdes ndo excluem a competéncia do Presi-
dente e do Conselho de Administragdo para tomar resolugdes sobre os
mesmos assuntos.

10 — A presente deliberagdo produz efeitos a 3 de margo de 2017,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelos membros do Conselho de Administragdo, no ambito dos poderes
ora delegados.

10 de janeiro de 2019. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
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MUNICIPIO DE AVEIRO

Regulamento n.° 88/2019

José Agostinho Ribau Esteves, Presidente da Cdmara Municipal de
Aveiro:

Faz publico, nos termos e para os efeitos do disposto o artigo 56.°
do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, € nos termos do
artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, que a Assem-
bleia Municipal de Aveiro, no uso da competéncia que lhe ¢ conferida
pela alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I a Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro, aprovou na sua sessdo extraordinaria de dezembro
realizada no dia 19 de dezembro de 2018, sob proposta da Camara
Municipal de Aveiro aprovada em reunido extraordinaria publica rea-
lizada em 13 de dezembro de 2018, o Regulamento Municipal do Apoio
as Associagdes, que entrara em vigor 15 dias Uteis apos a data da sua
publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica, e se encontra disponivel
no Gabinete de Atendimento Integrado desta Autarquia, sito no Centro
Cultural e de Congressos, Cais da Fonte Nova, em Aveiro, e no sitio
institucional da Autarquia, em www.cm-aveiro.pt, para consulta.

Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que vao ser publicados nos lugares de estilo.

20 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Aveiro, Eng.’ José Agostinho Ribau Esteves.

Regulamento Municipal do Apoio as Associagoes

Nota Justificativa

Nos termos legais ¢ conferida a Camara Municipal a competéncia para
apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, re-
creativa ou outra de interesse para o Municipio que promova o bem-estar
e a saude dos seus cidaddos. A forte dinamica associativa da comunidade
aveirense, que desempenha um papel fundamental no desenvolvimento
social do concelho, merece o apoio e reconhecimento do Municipio que
assume a sua parte da responsabilidade na garantia do incremento da
iniciativa do movimento associativo e, simultaneamente, promove uma
repartigdo justa e equilibrada dos beneficios ptblicos que atribui, bem
como a autorresponsabiliza¢do dos beneficiarios dos apoios.

Com a aprovacdo do anterior Regulamento Municipal do Apoio as
Associagdes pretendeu concretizar-se a forma de exercicio das referidas
competéncias legais através da defini¢do de regras claras de atribui¢do
de apoios ou beneficios ptiblicos visando salvaguardar os principios da
prossecucao do interesse publico, da igualdade e da proporcionalidade.
Nao obstante a analise muito positiva da aplicagdo do Regulamento que
se pretende alterar, identificaram-se necessidades pontuais de reviséo,
nomeadamente ao nivel dos critérios de analise das candidaturas, da
simplificagdo do funcionamento da comissdo de analise das mesmas,
bem como a eliminagdo dos formularios de candidatura que constituiam
anexos ao Regulamento e se revelaram desajustados as necessidades de
informag&o impondo a solicitagdo de esclarecimentos posteriores o que,
por razdes de eficiéncia ¢ eficacia, se pretende evitar.
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Neste contexto procedeu-se a alteracdo das disposi¢des regulamen-
tares que visavam sobre as matérias referidas, bem como as datas de
apresentagdo das candidaturas a Apoio a Atividade Regular e ao Inves-
timento de forma a ajusta-las ao normal ciclo de atividade da maioria
das entidades beneficiarias.

Cumprindo o procedimento previsto nos artigos 97.° e seguintes do
Codigo do Procedimento Administrativo, o inicio do procedimento de
revisdo do presente Regulamento foi publicitado no sitio institucional
do Municipio de Aveiro, em www.cm-aveiro.pt, nas demais condigdes ai
previstas, ndo se tendo registado a constitui¢do de qualquer interessado
no procedimento, e ndo tendo sido apresentado qualquer contributo para
a elaboragdo do Regulamento.

Assim, ao abrigo da competéncia prevista na alinea k) don.° 1 do ar-
tigo 33.°, da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagio, foi
aprovado o Projeto de Regulamento pela Camara Municipal de Aveiro,
na sua reunido de 10 de agosto de 2018, e submetido a consulta publica,
pelo periodo de 30 dias apos a sua publicag@o na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 179, de 17 de setembro de 2018, em cumprimento
do previsto nos n.* 1 e 2 do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, tendo apresentado nesse prazo quatro contributos ou
pronuncias que foram devidamente ponderados. Assim, ao abrigo da
alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° e alinea g) do artigo 25.°, ambos do
Anexo I aLein.®° 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia Municipal
de Aveiro, na sua sessao extraordinaria de 19 de dezembro de 2018, e sob
proposta da Camara Municipal aprovada na sua reunido extraordinaria
de 13 de dezembro de 2018, aprovou o presente regulamento, que sera
publicado nos termos previstos no 139.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Leis habilitantes

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto nos arti-
gos 73.°, 78.%, 79.° e 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e
nos termos das alineas d), e), f), g) e &) do n.° 2 do artigo 23.°, alinea g)
do n.° 1 do artigo 25.° e alineas k), u) e v) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito e Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece as regras relativas a atribui-
¢ao de beneficios a entidades que, no Municipio de Aveiro, contribuam
para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida das populagdes e
que prossigam fins de interesse publico, nomeadamente nas areas sociais,
culturais, desportivas, recreativas, educativas, de saude, de solidariedade
social ou outros de relevante interesse publico.

2 — No ambito da atribuigdo dos beneficios a prestar pelo Municipio
de Aveiro, o presente Regulamento tem por objeto a determinagdo dos
respetivos dominios, tipos, modalidades, procedimentos e critérios,
bem como a criacdo do Registo Municipal das Associagdes e do Plano
Municipal de Apoio as Associagdes.

Artigo 3.°
Principios gerais da atribuicio dos beneficios

A atribuigdo dos beneficios previstos no presente Regulamento rege-se
pelos seguintes principios:

a) Isengdo: o processo de atribui¢ao dos beneficios ptblicos assenta
em pressupostos de transparéncia, justiga e equilibrio devendo os agen-
tes publicos intervenientes absterem-se de nele participar perante uma
situac¢do de conflito de interesses;

b) Responsabilizacdo: as entidades beneficiadas sdo responsaveis,
através dos membros dos seus Orgaos competentes, pela aplicagdo dos be-
neficios publicos aos fins especificos que presidiram a sua atribuicao;

¢) Comparticipagdo: os beneficios a atribuir devem representar apenas
parte dos custos do objetivo a atingir, cabendo a entidade beneficiaria
assumir os encargos remanescentes;

d) Sustentabilidade: os beneficios a atribuir favorecerdo os projetos e
iniciativas que apresentem garantias de sustentabilidade e de manutengéo
de uma atividade regular, tais como o equilibrio e transparéncia orgamen-
tal, a participagdo da comunidade, a capacidade de autofinanciamento, a
constitui¢ao de parcerias e a potencial angariagdo de patrocinios;

e) Abrangéncia social: serdo valorizados os impactos sociais da ati-
vidade desenvolvida pelo beneficiario numa légica de envolvimento da
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comunidade e de promogdo do acesso a pratica desportiva, cultural, de
inclusdo e coesdo social e apoio social a populagcdo do Municipio;

f) Planeamento: os beneficios a conceder privilegiardo os parceiros que
demonstrem, através de documentagio previsional e analitica, capacidade
de programac@o e planeamento das suas atividades;

2) Avaliacdo: a manutengao, reducdo ou supressao dos beneficios
atribuidos depende da avaliacdo regular do cumprimento dos objetivos
propostos e das agdes desenvolvidas.

Artigo 4.°
Entidades Beneficiarias

1 — S6 podem ser entidades beneficiarias aquelas que forem do-
tadas de personalidade juridica e legalmente constituidas, sediadas
ou com representagdo no Municipio de Aveiro que prossigam fins de
utilidade publica e que cumpram as formalidades previstas na lei para o
recebimento de apoios publicos, bem como as disposi¢des do presente
Regulamento.

2 — Podem ainda ser concedidos apoios a associagdes sem perso-
nalidade juridica legalmente constituidas e existentes, as quais sejam
aplicaveis as regras dos artigos 195.° e seguintes do Cddigo Civil e
ainda a entidades sediadas fora do Municipio de Aveiro que comprovem
desenvolver eventos aptos a contribuir fundadamente para o desenvol-
vimento deste.

Artigo 5.°
Dominios da atribuicdo dos beneficios publicos

1 — Os beneficios serdo atribuidos nos dominios de atribuigdes do
Municipio, tais como, cultura, desporto, educagio, agdo social, habitagéo
social, satide, ambiente, juventude e protegao civil.

2 — Nao estao abrangidos pelas disposigdes do presente Regulamento
os apoios as Freguesias e aos Bombeiros.

3 — A atribuicdo de apoios na area da habitagdo social ¢ objeto de
regulamentagdo auténoma.

CAPITULO IT
Apoio as Associacoes

Artigo 6.°
Programa Municipal de Apoio as Associagoes

1 — A Céamara Municipal de Aveiro cria o Programa Municipal de
Apoio as Associagdes, adiante abreviadamente designado por PMAA,
que enquadra a atribuicdo de apoios ou beneficios as Associacdes do
Municipio, dotadas de personalidade juridica e legalmente constituidas
que prossigam fins de utilidade publica nomeadamente nos dominios
indicados no n.° 1 do artigo anterior, e que se encontrem devidamente
inscritas no Registo Municipal das Associagdes.

2 — O PMAA ¢é um programa anual que promove a coordenagdo dos
meios humanos, financeiros, técnicos e logisticos da Camara Municipal
a disponibilizar ao desenvolvimento dos fins de utilidade publica que
as Associagdes prossigam, suscetiveis de receber apoio por parte do
Municipio.

3 — As Associagdes do Municipio que poderdo candidatar-se ao
PMAA abrangem, nomeadamente, as seguintes categorias:

a) Associagdes desportivas;

b) Associagdes culturais e/ou recreativas;

c) Associagdes de pais;

d) Associagdes e instituigdes da area da agdo social,

e) Associagdes de jovens;

f) Associagdes de defesa e promogdo do patrimonio;

2) Associagdes socio profissionais;

h) Associagdes de escutismo;

i) Organizagdes ndo-governamentais, sem fins lucrativos.

4 — Os beneficios a conceder no ambito do PMAA dependem de
prévia candidatura a apresentar pelas Associagdes, que devera ser ins-
truida nos termos do previsto no presente Regulamento.

Artigo 7.°
Modalidades e tipos de apoio

1 — Os beneficios publicos definidos no presente Regulamento po-
dem revestir as seguintes modalidades:

a) Apoio a atividade regular;
b) Apoio ao investimento;
¢) Apoio a realizagdo de agdes pontuais.
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2 — S6 poderao beneficiar de apoio nas modalidades de “Apoio a
atividade regular” e “Apoio ao investimento” as associagdes dotadas
de personalidade juridica e legalmente constituidas, sediadas ou com
representacdo no Municipio de Aveiro, que prossigam fins de utilidade
publica e que cumpram as formalidades previstas na lei para o recebi-
mento de apoios publicos.

3 — Os apoios atribuidos pela Camara Municipal poderdo diferenciar-
-se através da seguinte tipologia:

a) Financeiro: transferéncia de um determinado montante pecuniario
para apoiar a realiza¢do de atividades e/ou projetos ou a aquisigdo de
recursos materiais necessarios a concretizagao dos mesmos;

b) Recursos humanos: colaboraggo de recursos humanos da Camara
Municipal que sejam necessarios a concretizagdo de agdes, atividades
ou projetos alvo de apoio;

¢) Material e logistico: cedéncia temporaria ou definitiva, por parte
do Municipio, de bens moveis, imdveis ou de equipamentos e/ou ma-
teriais necessarios a concretizacdo das agdes, atividades ou projetos
alvo de apoio;

d) Isengdo ou redugdo de taxas municipais: isengdo ou redugdo no
pagamento das taxas municipais inerentes a realizagdo de qualquer a¢do
enquadrada nas modalidades de apoio definidas no niimero anterior, nos
termos regulamentados no Regulamento Municipal de Taxas e Outras
Receitas e no Regulamento Urbanistico do Municipio de Aveiro.

Artigo 8.°
Apoio a atividade regular

1 — O apoio a atividade regular destina-se a contribuir para a concre-
tizagdo de atividades inscritas em plano anual de atividades das entidades
candidatas e pode assumir qualquer uma das tipologias de apoio.

2 — O apoio a atividade regular compreende ainda o apoio a di-
vulgagdo das atividades desenvolvidas pelas entidades beneficiarias
de apoio.

3 — O apoio a atividade regular integra também o apoio ao arrenda-
mento ou uma componente especial de cedéncia de imoével do Municipio,
cujo procedimento de candidatura sera especifico.

Artigo 9.°
Apoio ao investimento
1 — O apoio ao investimento tem por objetivo, nomeadamente:

a) Apoio a realizacdo de obras de conservagdo, reabilitagdo e/ou
remodelag@o de instalagdes existentes ou construg¢do de novas edifi-
cagoes, podendo incluir a cedéncia de equipamento ou de pessoal para
a execugdo das obras, no apoio técnico da elaboragdo de projetos e
processos contratuais € no apoio técnico no acompanhamento e fisca-
lizagdo das obras;

b) Apoio a aquisi¢do de terrenos e de outras infraestruturas, nomea-
damente de edificios para sedes sociais;

¢) Apoio a aquisi¢do de equipamento informatico, audiovisual ou
multimédia;

d) Apoio a aquisi¢do de viaturas indispensaveis a atividade da en-
tidade;

e) Aquisicdo de outros bens moveis.

2 — Para apresentagdo de pedidos de apoio mencionados nas ali-
neas a) ¢ b) do nimero anterior, a entidade devera apresentar planta
de localizagdo do edificio e restantes elementos que permitam a sua
apreciacao.

3 — Os apoios definidos nas alineas a) a d) do n.° 1 do presente ar-
tigo deverdo encontrar-se devidamente instruidos com os documentos
exigidos na legislagdo aplicavel, de acordo com o tipo de intervengado
a realizar.

4 — Quando as candidaturas sejam efetuadas a modalidade “Apoio ao
investimento”, as entidades deverdo cumprir as disposi¢oes do Codigo
dos Contratos Publicos.

Artigo 10.°
Apoio a realizacao de acées pontuais

1 — O apoio a realizag@o de agdes pontuais destina-se a contribuir
para a realizagdo de atividades ndo incluidas pelas entidades no seu plano
anual de atividades e a realizacdo de atividades de relevante interesse
publico municipal.

2 — O apoio a realizacdo de agdes pontuais reveste-se de carater
excecional e, salvo circunstancias extraordinarias que o justifiquem,
apenas podera ser prestado uma vez por ano a cada entidade.

3 — A solicitagdo de apoios a realizag@o de agdes pontuais ¢ apresen-
tada em formulario proprio aprovado pela Camara Municipal.

2849

Artigo 11.°
Acesso a0 Apoio

1 — As Associagdes que pretendam beneficiar do apoio do Municipio
de Aveiro, em qualquer uma das suas modalidades e tipologias, tém que
proceder previamente a respetiva inscrigdo no Registo Municipal de
Associacdes, nos termos definidos no presente Regulamento.

2 — As candidaturas a apresentar pelas Associacdes a modalidade
de apoio a atividade regular e ao apoio ao investimento serdo obriga-
toriamente apresentadas em formulario proprio, aprovado pela Camara
Municipal.

3 — A solicitagdo de apoio a realizagdo de agdes pontuais devera
ser fundamentado com a especificagdo de objetivos a alcangar e agdes
a desenvolver, os meios humanos, materiais e financeiros necessarios,
respetiva calendarizagdo e orgamento.

4 — As candidaturas a todas as modalidades de apoio poderdo ser
entregues pessoalmente nos servigos camararios, expedidas por correio
registado com aviso de recegdo, por correio eletrénico ou através de
formulério eletrénico, quando disponivel, dentro dos prazos previstos
no presente Regulamento.

5 — As candidaturas a atribui¢do de “Apoio a atividade regular”
juntardo ao respetivo formulario, indicado no n.° 2 do presente artigo,
os seguintes documentos:

a) Relatorio de atividades e contas do ano anterior;

b) Ata de aprovagao do relatorio de atividades e contas referido na
alinea anterior;

¢) Plano de atividades e orgamento, donde conste explicitamente as
areas em que sera aplicado o apoio a que se candidatam, descriminagio
de outros apoios publicos ou privados obtidos ou solicitados, sustentabi-
lidade financeira das atividades da associagao, estimativa da populagao
abrangida pelas atividades programadas e identificacdo do interesse
publico a prosseguir com o apoio solicitado;

d) Certiddes comprovativas da situagao tributaria e contributiva re-
gularizada ou autorizagdo de consulta das mesmas nos competentes
sitios da internet.

6 — As candidaturas a atribui¢do de “Apoio ao investimento” jun-
tardo ao respetivo formulario, indicado no n.° 2 do presente artigo, os
seguintes documentos:

a) Memoria descritiva da intervengdo a realizar;

b) Comprovativo da regularidade formal da intervengao a realizar e,
caso se aplique, copia do respetivo titulo de licenciamento;

¢) Comprovativo da titularidade da propriedade do imével ou da
legitima posse do mesmo por prazo ndo inferior a 20 anos, caso se
aplique;

d) Evidéncia documental do cumprimento das disposi¢des do Codigo
dos Contratos Publicos.

e) Certiddes comprovativas da situagdo tributaria e contributiva re-
gularizada ou autorizacdo de consulta das mesmas nos competentes
sitios da internet.

7 — As candidaturas a atribuigdo de “Apoio ao investimento” que se
destinem a comparticipacao na aquisi¢cdo de imoveis deverdo ainda ser
instruidas com os seguintes documentos:

a) Certidao matricial e predial do imdvel a adquirir;

b) Contrato promessa de compra e venda com identificagdo do iméovel
e dos seus proprietarios;

¢) Documento de compromisso subscrito pelos titulares dos 6rgaos
sociais da Associagdo do qual conste o montante de financiamento com
recurso a fundos proprios, aprovagdo de crédito bancario ou identificagdo
de outras fontes de financiamento publico ou privado.

8 — A Camara Municipal poderd, sempre que entender conveniente,
solicitar esclarecimentos adicionais e/ou entrega de outra documentacéo
que considere util para a avaliagdo do pedido de apoio.

9 — Para que a candidatura ao apoio possa ser submetida a aprecia-
¢d0, as Associagdes devem manter atualizada a informagdo constante
no Registo Municipal das Associagdes.

Artigo 12.°
Associacdes desportivas

1 — Os apoios ou comparticipagdes financeiras a entidades des-
portivas revestem a forma de contratos-programa de desenvolvimento
desportivo e regem-se pela legislagdo aplicavel, nomeadamente pelo
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, ou pela legislagdo que lhe
vier a suceder.

2 — A avaliagdo das candidaturas das associagdes desportivas tera
como pressuposto as especificidades resultantes da época desportiva,
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que decorre de setembro a agosto do ano seguinte, ndo coincidindo, por
isso, com cada ano civil.

Artigo 13.°
Prazos

1 — As candidaturas ao “Apoio a atividade regular” e “Apoio ao
Investimento” deverdo ser apresentadas até ao termo dos seguintes
prazos:

a) Associagdes de Pais: 30 de novembro;
b) Associagdes Desportivas: 30 de novembro;
¢) Demais Associagoes: 30 de abril.

2 — As candidaturas ao “Apoio a agdes pontuais” deverdo ser apre-
sentadas com a antecedéncia de 45 dias uteis em relagdo a ocorréncia
da agdo em causa.

CAPITULO III
Registo Municipal das Associacoes

Artigo 14.°
Obrigatoriedade do Registo

1 — As associagdes que pretendam apresentar candidatura aos apoios
previstos no PMAA devem proceder previamente a sua inscrigdo no
Registo Municipal das Associagdes, adiante abreviadamente designado
por RMA, de acordo com o modelo de requerimento constante no anexo I
ao presente Regulamento.

2 — Pela apresentagdo do requerimento indicado no ntimero anterior
ndo sdo devidas taxas municipais.

Artigo 15.°
Requisitos de inscri¢cio

Para a inscrigdo no RMA, as associagdes tém que cumprir os seguintes
requisitos:

a) Estar regulamente constituidas, com os orgdos eleitos e em efeti-
vidade de fungdes;

b) Possuir sede ou manter atividade anual, continua e relevante no
Municipio de Aveiro;

¢) Ter regularizada a sua situagao tributaria ou contributiva perante o
Estado, nomeadamente a administracgdo fiscal e a seguranca social,

d) Ter regularizada a sua situagdo financeira perante o Municipio
de Aveiro;

Artigo 16.°
Inscricio no RMA

1 — As associagdes devem apresentar requerimento escrito para
inscri¢do no RMA, de acordo com o formulario anexo ao presente Re-
gulamento, acompanhado de copia atualizada dos seguintes documentos:

a) Prova da qualidade de Institui¢do de Utilidade Publica, se for o
caso;

b) Codigo que permita a consulta atualizada dos documentos esta-
tutarios da associagdo nos competentes sitios da internet ou copia dos
documentos que legalmente os substituam;

¢) Cddigo que permita a consulta atualizada dos documentos relativos
a nomeagdo dos orgaos sociais da entidade nos competentes sitios da
internet ou copia dos documentos que legalmente os substituam,;

d) Cddigo que permita a consulta atualizada dos documentos de pres-
tagdo de contas do ano transato e do relatorio de atividades e orgamento
para o ano corrente da entidade nos competentes sitios da internet ou
copia dos documentos que legalmente os substituam;

e) Certiddoes comprovativas da situagdo tributaria e contributiva re-
gularizada ou autoriza¢do de consulta das mesmas nos competentes
sitios da internet;

/) NIB (Numero de Identificacdo Bancaria);

g) Breve historial da associagdo;

h) Indicagao expressa do nimero de associados e, se for o caso, do
valor da sua quota anual.

i) Requerimento de inscrigdo, de acordo com o modelo constante no
Anexo I, devidamente e integralmente preenchida.

2 — A informagao e documentagdo constante no RMA devem ser
atualizadas, por iniciativa da associagdo, sempre que ocorra alguma
alteracao as situagdes documentadas.
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CAPITULO IV
Apoio a outras entidades beneficiarias

Artigo 17.°
Acesso ao apoio por parte de outras entidades

1 — O disposto nos numeros 2 a 8 do artigo 11.° para as associagdes
aplica-se, com as necessarias adaptagdes, a outras entidades que se
enquadrem no artigo 4.° e que pretendam beneficiar do apoio do Mu-
nicipio de Aveiro.

2 — As entidades referidas no numero anterior que pretendam aceder
ao apoio do Municipio de Aveiro devem previamente apresentar inscri¢ao
no Cadastro Municipal de entidades beneficidrias de apoio municipal.

3 — Para que a candidatura a apoio possa ser submetida a aprecia-
¢do, as entidades devem manter atualizada a informagdo constante no
Cadastro Municipal de entidades beneficidrias.

Artigo 18.°
Cadastro Municipal das entidades beneficiarias

1 — Sem prejuizo da obrigatoriedade de as associagdes procederem
a sua inscrigdo no RMA, as demais entidades beneficiarias de apoios
por parte da Camara Municipal integrardo o cadastro municipal das
entidades beneficiarias.

2 — Cada servigo municipal responsavel por cada dominio da con-
cessdo de apoios elaborara e mantera atualizado o cadastro municipal
das entidades beneficiarias.

3 — Para cumprimento do disposto no niimero anterior, devera cada
entidade interessada entregar nos servigos camararios copia atualizada
dos seguintes documentos:

a) Prova da qualidade de Institui¢do de Utilidade Publica, se for o
caso;

b) Codigo que permita a consulta atualizada dos documentos esta-
tutarios da associagdo nos competentes sitios da infernet ou copia dos
documentos que legalmente os substituam;

¢) Codigo que permita a consulta atualizada dos documentos relativos
a nomeagao dos Orgdos sociais da entidade nos competentes sitios da
internet ou copia dos documentos que legalmente os substituam;

d) Codigo que permita a consulta atualizada dos documentos de pres-
ta¢ao de contas do ano transato e do relatorio de atividades e orgamento
para o ano corrente da entidade nos competentes sitios da internet ou
copia dos documentos que legalmente os substituam;

e) Certiddes comprovativas da situagdo tributaria e contributiva re-
gularizada ou autorizagdo de consulta das mesmas nos competentes
sitios da internet;

/) NIB (Numero de Identificagdo Bancaria).

CAPITULO V

Aprecia¢ido das candidaturas e Atribuicio
de Beneficios

Artigo 19.°
Comissao de analise

1 — As candidaturas serdo analisadas por uma comissdo designada
anualmente pela Camara Municipal e composta, em fungéo da tipolo-
gia das entidades e das modalidades de apoio, pelo presidente ou pelo
vereador do pelouro e por dois técnicos da Camara Municipal, que deve
apreciar e deliberar sobre as mesmas no prazo maximo de 60 dias a contar
da data limite da sua apresentagdo, emitindo parecer relativamente a
qualidade e ao interesse das candidaturas para o Municipio.

2 — O parecer elaborado pela comissao no ¢ vinculativo.

3 — A proposta de decisdo a submeter a deliberacdo da Camara
Municipal deve conter uma lista ordenada dos projetos selecionados,
de acordo com os critérios estabelecidos no presente Regulamento, bem
como das atividades anuais e plurianuais, acompanhada da indicagao
do montante do apoio financeiro, com inclusdo expressa do numero
de compromisso que suporta a despesa, ou da identificagdo de outro
beneficio atribuido.

4 — A deliberagdo da Camara Municipal que aprove ou reprove os
apoios solicitados sera comunicada as associagdes no prazo de 10 dias.

5 — No caso do apoio a agdes pontuais, a comunicagio da decisdo
da Camara Municipal sobre a concessao ou ndo do beneficio solicitado
sera efetuada com uma antecedéncia minima de 15 dias em relagdo a
data do inicio do projeto ou atividade a que respeita.
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Artigo 20.°
Critérios de apreciagao

1 — Sem prejuizo dos critérios especialmente definidos no presente
Regulamento para o desporto, a apreciagdo do mérito das candidaturas
apresentadas terd em conta os seguintes critérios:

a) Atividade regular e continua da associacao;

b) Ntimero de associados;

¢) Numero de participantes envolvidos por atividade;

d) Eficacia na execugdo dos planos de atividades anteriormente apre-
sentados;

e) Parcerias e apoios de outras entidades;

/) Capacidade para gerar receitas proprias (auto financiamento);

2) Qualidade do projeto apresentado e interesse da atividade para a
comunidade local.

2 — Subsidiariamente serdo ainda considerados os seguintes cri-
térios:

a) Contribuicdo da atividade da associagdo para a participagdo na
vida associativa;

b) Regime da pratica associativa (regular ou pontual);

¢) Dimensao territorial (distrital, nacional ou internacional) das ativi-
dades desenvolvidas pela associagdo e seu contributo para a notoriedade
do Municipio;

d) Convergéncia do plano apresentado com as opgdes prioritarias
definidas no Programa Municipal de Apoio as Associa¢des e nas Grandes
Opgdes do Plano do Municipio para o ano em causa;

e) Originalidade das atividades propostas.

Artigo 21.°
Calculo da comparticipacio

O apuramento dos montantes das comparticipagdes ¢ efetuado através
da ponderagao dos critérios de avaliagdo, da dimensdo orgamental das
acdes e das associagdes e das condicionantes financeiras do Municipio
de Aveiro.

Artigo 22.°
Critérios especificos para o desporto

Sem prejuizo do disposto no artigo 19.°, a defini¢do dos apoios a
atribuir as associagdes de natureza desportiva, através da celebragao
de contrato-programa de desenvolvimento desportivo, observam os
seguintes critérios especificos:

a) Numero de praticantes desportivos e escaldes federados;

b) Nimero de modalidades desportivas federadas;

¢) Numero de praticantes ndo federados, com idade até aos 18 anos;

d) Projetos dirigidos aos segmentos mais desfavorecidos da popu-
lagdo;

e) Nivel competitivo (distrital, regional, nacional ou internacional);

f) Capacidade de autofinanciamento;

2) Modalidades entendidas como estratégicas para o concelho que,
simultaneamente, contribuam para a promogao do concelho no plano
nacional e/ou internacional;

h) Atividades ou programas considerados estratégicos na promogao
e valorizacdo das infraestruturas, equipamentos e condigdes naturais
do concelho;

i) Historial associativo.

Artigo 23.°
Poderes da Camara

Sempre que julgue conveniente, a Camara Municipal poderd, mediante
proposta dos servicos competentes, aprovar critérios que regulem os
apoios por setor ou atividades que ndo contrariem as disposi¢des do
presente Regulamento.

Artigo 24.°
Acompanhamento

1 — A Camara Municipal podera aprovar formularios necessarios
a instrucdo dos processos de inscricdo no RMA e de candidatura ao
PMAA.

2 — A Camara Municipal realizard anualmente uma sessdo de es-
clarecimento destinada as associagdes potencialmente beneficiarias
de apoio, no sentido de esclarecer o procedimento, o calendario e a
contratualiza¢do dos beneficios a conceder.

3 — A Camara Municipal podera, em qualquer altura e pelos meios
que entender adequados, averiguar sobre a correta instrugdo dos proces-
sos de pedidos e sobre a aplicagdo dos apoios concedidos.
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4 — Aquando da deliberagdo da concessdo do concreto apoio a en-
tidade requerente do mesmo, serd nomeado um Gestor pela Camara
Municipal, de entre quem mantenha relagdo de trabalho com a Camara,
a quem competira monitorizar a correta aplicagdo do apoio, de acordo
com os pressupostos da sua atribui¢ao e produzir um relatorio final sobre
os resultados alcangados, devendo, para o efeito, a entidade beneficiaria
apresentar ao mesmo todos os elementos necessarios e respetivas contas,
bem como um relatério final devidamente preenchido de acordo com o
modelo a aprovar pela Camara Municipal.

Artigo 25.°
Contratualizaciao

1 — O apoio financeiro a atividade regular sera concedido, obriga-
toriamente, sob a forma de contrato-programa.

2 — Os apoios financeiros ao investimento e a realiza¢ao de agoes
pontuais serdo concedidos sob a forma de protocolo de cooperagao
financeira.

3 — Os apoios pontuais de carater material, logistico ou de recursos
humanos serdo formalizados através da emissdo da competente certiddo
da deliberagdo camararia que defira o pedido apresentado.

4 — Os apoios para cedéncia de imovel do Municipio, serdo forma-
lizados através da celebragdo de contrato de comodato, auto de cessdo,
titulo de doagdo ou titulo de constitui¢do de direito de superficie.

5 — Em qualquer dos documentos que formalize a concessao de apoio
sera vertida a expressao financeira do mesmo e constara a identificacao
do Gestor referido no n.° 4 do artigo anterior.

6 — A instruir os protocolos, contratos-programa, contratos de co-
modato ou outros instrumentos que formalizem a concessdo de apoios,
encontrar-se-30 os seguintes documentos:

a) Certiddo atualizada de inexisténcia de dividas a administragdo
fiscal por parte da entidade beneficiaria ou autorizagdo de consulta da
mesma no competente sitio da internet;

b) Certidao atualizada de inexisténcia de dividas a seguranga social
por parte da entidade beneficiaria ou autorizagio de consulta da mesma
no competente sitio da internet;

7 — Os apoios concedidos a atividade desportiva, qualquer que seja
amodalidade ou tipo, serdo sempre concedidos sob a forma de contrato-
-programa de desenvolvimento desportivo, nos casos aplicaveis.

Artigo 26.°
Conteudo contratual

1 — Os contratos-programa que formalizam o apoio financeiro a
atividade regular, bem como os protocolos de cooperagdo financeira
que formalizam os apoios financeiros ao investimento deverdo conter a
calendarizac@o do pagamento dos apoios, bem como a respetiva duragao
que sera, por principio de 1 ano, e consagrardo os direitos e obrigagdes
de ambas as partes.

2 — Os contratos-programa que formalizem o apoio financeiro a
atividade regular devem dispor sobre a forma de pagamento das com-
participagdes.

3 — Os contratos-programa que formalizam o apoio financeiro a
atividade regular, bem como os protocolos de cooperagdo financeira
que formalizam os apoios financeiros ao investimento deverdo ainda
conter as condi¢des para a sua modificagdo ou revisao.

4 — Os contratos-programa de desenvolvimento desportivo integram,
no respetivo clausulado ou em anexo ao mesmo, o programa de desen-
volvimento desportivo objeto da comparticipago.

5 — Os programas de desenvolvimento desportivo referidos no nu-
mero anterior devem conter os seguintes elementos:

a) Descrigao e caracterizagdo especifica das atividades a realizar;

b) Justificagdo do programa, nomeadamente do ponto de vista do
desenvolvimento das modalidades em causa e das provas, competi¢cdes
ou eventos desportivos a realizar;

¢) Quantificagdo dos resultados esperados com a execugdo do pro-
grama;

d) Previsdo dos custos e das necessidades de financiamento publico,
com os respetivos cronogramas ou escalonamentos;

e) Demonstracdo do grau de autonomia financeira, técnica, material
e humana oferecido pela entidade proponente para a execugio do pro-
grama, incluindo, se for caso disso, a indicag@o de outras comparticipa-
¢oes, financiamentos ou patrocinios e respetivas condigdes;

/) Identificacdo de quaisquer entidades eventualmente associadas a
gestdo e execucdo do programa, definindo a natureza da sua intervengao,
os seus poderes ¢ as suas responsabilidades;

2) Relagdes de complementaridade com outros programas ja reali-
zados ou em curso de execugdo na mesma area ou em areas conexas,
se os houver;
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h) Calendario e prazo global de execug@o do programa de desenvol-
vimento desportivo;

i) Destino dos bens adquiridos ou construidos ao abrigo do programa,
se a sua titularidade ndo ficar a pertencer a entidade outorgante do con-
trato, bem como a definigdo da entidade responsavel pela sua gestdo
€ manutengao.

6 — Os contratos-programa de desenvolvimento desportivo devem
ainda regular expressamente os seguintes pontos:

a) Objeto do contrato;

b) Obrigagdes assumidas pela entidade responsavel pela execugdo do
programa de desenvolvimento desportivo;

c¢) Entidades eventualmente associadas a gestdo do programa, seus
poderes e suas responsabilidades;

d) Prazo de execugdo do programa;

e) Custo previsto do programa e defini¢do das responsabilidades de
financiamento;

/) Candidatura a realizag@o de eventos internacionais;

2) Regime de comparticipagdo financeira;

h) Destino dos bens adquiridos ou construidos ao abrigo do programa
e responsabilidade pela sua gestdo e manutengdo, bem como as garantias
de afetagdo futura dos mesmos bens aos fins do contrato;

i) Sistema de acompanhamento e controlo da execugdo do programa;

J) Condigdes de revisdo do contrato e, sendo caso disso, a respetiva
formula.

Artigo 27.°
Caducidade e Resolucio dos Contratos-Programa

Os contratos-programa que formalizam o apoio financeiro a atividade
regular, bem como os protocolos de cooperagio financeira que formali-
zam os apoios financeiros ao investimento caducam:

a) Pelo decurso do prazo neles estipulados;

b) Quando, por causa ndo imputavel a entidade beneficiaria, se torne
objetiva e definitivamente impossivel a realizagdo dos seus objetivos;

¢) Quando a Camara Municipal de Aveiro exerga o seu direito de os
resolver, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) Quando seja alcancada a finalidade prevista.

Artigo 28.°
Incumprimento

1 — O incumprimento dos contratos-programa ou dos protocolos de
cooperagao financeira por culpa ou causa imputavel a entidade beneficia-
ria do apoio confere a Camara Municipal de Aveiro o direito de resolver
o contrato ou protocolo e de reaver as quantias pagas quando se verifique
a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais a0 mesmo.

2 — Considera-se incumprimento, para os efeitos previstos no pre-
sente artigo, a ndo concretizagdo dos objetivos propostos pela entidade
beneficiaria nomeadamente quando ndo se verifique a realizagdo da
atividade ou projeto apoiados ou a sua realizagdo ndo se concretize nos
termos previstos ou ndo mobilize os fatores programados.

3 — Os demais casos de incumprimento conferem a Camara Muni-
cipal o direito a reduzir proporcionalmente o apoio atribuido.

4 — Para além das consequéncias previstas no ambito do direito
penal, as entidades que, dolosamente, prestem falsas declaragcdes com
o intuito de receberem montantes indevidos de apoios terdo de devolver
as importancias indevidamente ja recebidas e serdo penalizadas entre
um e cinco anos de ndo recebimento de quaisquer importancias, direta
ou indiretamente, de apoios financeiros, bens ou servigos por parte do
Municipio de Aveiro.

Artigo 29.°
Relatério

O presidente da Camara Municipal nomeara um responsavel pela
elaboragdo de um relatério anual, a divulgar até 31 de margo do ano
seguinte a que se referem os apoios, de onde constara a lista de entidades
apoiadas e o tipo, modalidade e valor do apoio atribuido, com referéncia
a cada dominio.

CAPITULO VI

Disposicoes Finais

Artigo 30.°
Publicidade

1 — Todos os apoios concedidos ao abrigo do presente Regulamento
serdo publicitados nos termos legais e no site da Camara Municipal,
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devendo os apoios concedidos no ambito dos contratos-programa de
desenvolvimento desportivo observar ainda os requisitos de publicidade
previstos na respetiva Lei-Quadro.

2 — As atividades, agdes e equipamentos apoiados ao abrigo do
presente Regulamento, quando publicitadas ou divulgadas sob qualquer
forma, devem, obrigatoriamente, fazer referéncia a comparticipacdo
assumida pelo Municipio de Aveiro, fazendo a mengao “com o apoio do
Municipio de Aveiro”, acompanhada do logétipo do Municipio.

Artigo 31.°
Casos omissos

Os casos omissos no presente Regulamento serdo objeto de delibe-
ragdo fundamentada da Camara Municipal de Aveiro.
Artigo 32.°
Norma revogatéria

O presente Regulamento revoga o Regulamento Municipal do Apoio
as Associagdes, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 91, de
12 de maio de 2015.

Artigo 33.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no prazo de 15 dias apds a
sua publicacio.

ANEXO I

Registo de Entrada

sGDn.e

g Data: o o
REGISTO MUNICIPAL DE ASSOCIAGOES

FORMULARIO DE INSCRIGAO

Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Aveiro

Assunto: Inscri¢do no Registo Municipal de Associagdes

Identificagdo da Entidade

Designagéo

Domicilio/Sede

Freguesi

Codigo Postal a

N.LE. N.° _Seguranl;a
Social

Email

Telefone Telemovel

Quota

N.° OCi
de sdcios el

Informagao Bancaria

Banco

/Agéncia

IBAN / NIB

.
Ntmero de 1.° Titular

assinaturas

2.° Titular

Area de Intervengao

/Agao Social Culturais e /ou Recreativas

Desportivas Defesa e Promogéo do Patriménio

Escutismo Jovens

ONG's sem fins lucrativos Pais

O|0]0|0|0
O|0]0|0]0
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Sécio Profissionais OUTa ..o

Diregao em Exercicio

Atual Diregéo Mandato - Inicio: dd mm aaaa Fim: dd mm aaaa

Assembleia Geral Presidente

Contacto

Email

Direcéo Presidente

Contacto

Email

Conselho Fiscal Presidente

Contacto

Email

Documentos a Entregar

Prova da qualidade de Instituicdo de Utilidade Publica, se for o caso O
Codigo que permita a consulta atualizada dos documentos estatutarios da O
associagdo nos competentes sitios da internet ou copia dos documentos que
legalmente os substituam;

Cadigo que permita a consulta atualizada dos documentos relativos @ nomeagao dos O
orgdos sociais da entidade nos competentes sitios da internet ou coépia dos
documentos que legalmente os substituam;

Codigo que permita a consulta atualizada dos documentos de prestagdo de contas O
do ano transato e do relatério de atividades e orgamento para o ano corrente da
entidade nos competentes sitios da internet ou copia dos documentos que
legalmente os substituam;

Certiddes comprovativas da situagdo tributaria e contributiva regularizada ou O
autorizagdo de consulta das mesmas nos competentes sitios da internet;

NIB (Numero de Identificagdo Bancaria); O
Breve historial da associagéao; O
Indicagdo expressa do nimero de associados e, se for o caso, do valor da sua quota O
anual.

Declaro que as informagdes presentes no formulario e respetivos anexos séo verdadeiras.
Pede deferimento.

Aveiro, de de

O Presidente da Diregdo

311933588

Regulamento n.° 89/2019

José Agostinho Ribau Esteves, presidente da Camara Municipal de
Aveiro:

Faz publico, nos termos e para os efeitos do disposto o artigo 56.°
do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos do ar-
tigo 139.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, que a Assembleia
Municipal de Aveiro, no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pela
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, aprovou na sua sessdo extraordinaria de dezembro realizada
no dia 19 de dezembro de 2018, sob proposta da Camara Municipal
de Aveiro aprovada em reunido extraordindria publica realizada em 13
de dezembro de 2018, o Regulamento do Cais dos Pescadores de Sao
Jacinto, que entrara em vigor 15 dias tteis ap6s a data da sua publicagdo
na 2. série do Diario da Republica, e se encontra disponivel no Gabinete
de Atendimento Integrado desta Autarquia, sito no Centro Cultural e de
Congressos, Cais da Fonte Nova, em Aveiro, e no sitio institucional da
Autarquia, em www.cm-aveiro.pt, para consulta.

Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que vdo ser publicados nos lugares de estilo.

20 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Aveiro, José Agostinho Ribau Esteves, eng.’

Regulamento do Cais dos Pescadores de Sao Jacinto

Nota justificativa

O Cais dos Pescadores de Sdo Jacinto constitui uma infraestrutura
muito relevante para a populagdo de Sdo Jacinto, dotando esta povoagao
de melhores condigdes de trabalho para a atividade piscatoria, que ai tem
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uma expressdo relevante e que pretendemos potenciar e apoiar. Apds a
aprovagdo do primeiro regulamento que fixava as regras de utilizagdo
do referido Cais dos Pescadores, em 2014, verificou-se a necessidade
técnica de alterar o projeto inicialmente previsto, o que veio a resultar
em modificagdes na infraestrutura, que tornaram desadequado o nor-
mativo que pelo presente se impde rever. O novo projeto do Cais dos
Pescadores de Sao Jacinto, cujas regras de utilizagdo se definem no
presente regulamento, continua a ter por primordial finalidade a melhoria
das condigdes de seguranga e operacionalidade das embarcagdes dos
pescadores locais, em termos de amarragao, embarque e desembarque de
passageiros e carga e descarga de equipamento e acessorios, mantendo
o designio de criar condi¢des de cumprimento da legislagdo nacional e
comunitaria em matéria de condi¢des higio-sanitarias do pescado e de
trabalho dos pescadores.

Cumprindo o procedimento previsto nos artigos 97.° e seguintes do
Cadigo do Procedimento Administrativo, o inicio do procedimento de
revisdo do presente regulamento foi publicitado no sitio institucional do
Municipio de Aveiro, em www.cm-aveiro.pt, nas demais condigdes ai
previstas, ndo se tendo registado a constitui¢@o de qualquer interessado
no procedimento, e ndo tendo sido apresentado qualquer contributo para
a elaboragdo do Regulamento.

Assim, ao abrigo da competéncia prevista na alinea k) don.° 1 do ar-
tigo 33.°, da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, foi
aprovado o Projeto de Regulamento pela Camara Municipal de Aveiro,
na sua reuniao de 10 de agosto de 2018, e submetido a consulta publica,
pelo periodo de 30 dias ap6s a sua publicagdo na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 178, de 14 de setembro de 2018, em cumprimento
do previsto nos n.* 1 e 2 do artigo 101.° do Coddigo do Procedimento
Administrativo, ndo tendo sido apresentado qualquer contributo ou pro-
nuncia. Assim, ao abrigo da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° e alinea g)
do artigo 25.°, ambos do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
a Assembleia Municipal de Aveiro, na sua sessio extraordinaria de 19
de dezembro de 2018, e sob proposta da Camara Municipal aprovada na
sua reunido extraordinaria publica de 13 de dezembro de 2018, aprovou
o presente regulamento, que sera publicado nos termos previstos no 139.°
do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento visa estabelecer as regras de utilizagdo e
funcionamento do Cais dos Pescadores de Sao Jacinto, de ora em diante
abreviado Cais dos Pescadores, para a pesca artesanal, sito em S&o
Jacinto, concelho de Aveiro, na area delimitada na planta do Anexo I,
e que abrange todas as infraestruturas, instalagdes e equipamentos des-
tinados ao seu funcionamento, os quais sdo propriedade do Municipio
de Aveiro.

Artigo 2.°

Pressupostos de Funcionamento
do Cais dos Pescadores

1 — O espago onde se insere o Cais dos Pescadores constitui do-
minio publico hidrico, sob a jurisdi¢do da Administracdo do Porto de
Aveiro, S. A., tendo sido concedidas a Camara Municipal de Aveiro as
respetivas licengas de atribuicdo do uso privativo da parcela dominial
e de execugdo de obra, as quais sdo pressupostos para a existéncia e
funcionamento do Cais dos Pescadores.

2 — A caducidade da licenga de uso privativo implica, necessaria e
automaticamente, a caducidade de quaisquer titulos emitido ao abrigo
da mesma, designadamente, a atribuicdo de lugares de amarragao e
a ocupacdo de armazéns de aprestos, sem lugar a qualquer indemni-
zagao.

Artigo 3.°
Infraestruturas e Equipamentos
1 — O Cais dos Pescadores ¢é constituido por:

a) Dois pontdes flutuantes acessiveis através de pontes metalicas;

b) Pontdo — A, cais flutuante destinado ao estacionamento de
embarcacdes de pesca até 8 m do lado da ria ¢ de 6 m do lado de
terra;

c) Pontdo — B, passadigo flutuante destinado ao estacionamento em
flutuagao de embarcagdes de pesca de 6 m, e a um lugar especifico para
uma pequena embarcagdo de 4,5 m;
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d) O numero de postos de acostagem sdo os definidos na seguinte
tabela:

Numero de postos de Acostagem
Comprimento
Pontdo — A Pontdo — B
At¢45m.............. ... 1 -
At¢om...................... 10 6
At¢8m............. ... - 10
Total ......... ... ... .. 11 16

2 — O Cais dos Pescadores dispde ainda de uma zona de aprestos,
com 26 armazéns.

Artigo 4.°
Titulos de Ocupagio

1 — A amarragdo de embarcagdes e a ocupagdo dos armazéns de
aprestos identificados no artigo anterior esta sujeita a emissao de licenga
e respetivo alvard, conforme modelo a aprovar pela Camara Municipal
de Aveiro.

2 — O licenciamento esta sujeito as condicionantes constantes do
artigo seguinte e ao pagamento das respetivas taxas.

Artigo 5.°
Atribuicdo de Lugares de Amarracéo

1 — Os lugares de amarragao serdo atribuidos pela Camara Munici-
pal de Aveiro aos proprietarios de embarcagdes registadas para a pesca
local com matricula (conjunto de identificagao) A-L (pesca local) ou
A-AL (auxiliar local) que cumpram, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

a) Sejam titulares de licenca de pesca valida emitida pela Diregéo
Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos;

b) Sejam titulares de apdlice de seguro valida e documentos de registo
da embarcagdo; e

¢) Residam ou operem em Sao Jacinto, no concelho de Aveiro ou nos
concelhos limitrofes, respetivamente, por ordem de preferéncia.

2 — Os lugares de amarragdo serdo atribuidos mediante licenca,
através de procedimento prévio aberto por deliberagdo da Camara
Municipal, a qual fixa os seus termos, sendo, a final, atribuido a
cada proprietario o respetivo alvara e cartdo, os quais identificam o
titular, o nimero do lugar e a matricula (conjunto de identificagdo)
da embarcagdo.

3 — Os titulos de ocupagdo sdo concedidos pelo prazo de cinco anos.

4 — Caso apo6s atribui¢@o dos lugares por meio do procedimento
referido no n.° 2 subsistam lugares de amarragdo disponiveis, poderdo
os mesmos ser atribuidos aos interessados, por ordem de manifestacio
de interesse, desde que cumpram os requisitos indicados no n.° 1, pro-
visoriamente até abertura de novo procedimento.

Artigo 6.°
Atribuicao de Armazéns de Aprestos

1 — Aos possuidores de titulo de ocupagdo para lugar de amar-
ragdo atribuido nos termos do artigo anterior, pode ser licenciada a
ocupacdo de armazéns de aprestos, através de procedimento aberto
por deliberagdo da Camara Municipal de Aveiro, a qual fixa os seus
termos, caso em que sera atribuido a cada utilizador um tnico alvara
e incluindo-se a identificagdo do arrumo no cartdo referido no n.° 2
do artigo anterior.

2 — No procedimento de atribuigao de licencas para ocupag@o dos
armazéns de aprestos sera dada preferéncia aos titulares que exercam
a atividade piscatdria como principal fonte de rendimento do respetivo
agregado familiar e residam ou operem em S&o Jacinto, no concelho
de Aveiro ou nos concelhos limitrofes, respetivamente, por ordem de
preferéncia.

3 — Os armazéns atribuidos aos possuidores de titulo de ocupagéo
para lugar de amarragdo apenas poderdo ser utilizados para a guarda
de utensilios diretamente relacionados com a atividade da pesca, sendo
interdito qualquer outro uso, sem prejuizo do disposto no n.° 5.

4 — Sem prejuizo de responsabilidade contraordenacional, o in-
cumprimento do disposto no niimero anterior determina, ouvido pre-
viamente o titular, a revogagao da licenga para ocupagéo de armazém
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de aprestos pela Camara Municipal de Aveiro, sem restituicdo de
quaisquer taxas.

5 — Podera a Camara Municipal de Aveiro, em casos excecionais e
quando os armazéns nao forem requeridos pelos possuidores de titulo
de ocupagio para lugar de amarragao, afeta-los a outros fins.

Artigo 7.°
Taxas

1 — Por cada lugar de amarragdo e por cada arrumo atribuido seréo
pagas as taxas previstas na Tabela de Taxas e Outras Receitas anexa ao
Regulamento de Taxas e Outras Receitas.

2 — A liquidag@o e o pagamento das taxas supra referidas serdo
realizados anualmente, com referéncia ao ano em curso, durante o més
de janeiro, salvo nos casos em que a licenca tenha duragéo inferior a
um ano, sendo nesse caso o valor anual fracionado em duodécimos,
aplicando-se o disposto no Regulamento Municipal de Taxas e Outras
Receitas.

3 — No ato de pagamento da taxa, o titular fara prova da titularidade
e validade da licenga de pesca, do seguro de responsabilidade civil da
embarcagdo e dos documentos de registo da embarcagio.

4 — O néo pagamento das taxas dentro do referido prazo implica a
caducidade do titulo.

Artigo 8.°
Vicissitudes dos Titulos

1 — Os titulos sdo pessoais e intransmissiveis, salvo em caso de alte-
racdo do proprietario da embarcagio ou de substitui¢do da mesma, desde
que cumpram os demais requisitos estabelecidos no n.° 1 do artigo 5.°,
devendo tal facto deve ser comunicado a Camara Municipal de Aveiro
no prazo maximo de 10 dia uteis, para efeitos de averbamento do novo
titular ou da matricula (conjunto de identificagdo) da nova embarcagio,
sob pena de caducidade do titulo.

2 — Os titulos de ocupagdo caducam ainda, quando apés a sua emis-
sdo, ocorrer alguma das seguintes situagdes:

a) Se o seu titular ndo reunia ou se deixar de reunir as condi¢des de
atribuicdo do lugar de amarragdo definidas no n.° 1 do artigo 5.°;

b) No caso dos armazéns de aprestos, em virtude da caducidade do
titulo de ocupagéo de lugar de amarragéo;

¢) Se a embarcagao deixar de ocupar o respetivo lugar de amarragao
por um periodo superior a trinta dias, salvo em situagdes prévia e ex-
pressamente autorizadas;

d) Caso o titular desrespeite as obriga¢des a que esta obrigado pelo
presente Regulamento, nomeadamente, pela utilizagdo indevida das
infraestruturas, instalagdes e equipamentos ou quaisquer outros bens do
Cais dos Pescadores, bem como a deterioracdo dos mesmos.

e) Decorrido o seu prazo de validade;

/) Pela falta de pagamento das taxas devidas;

2) Pelo abandono comprovado de embarcagao no Cais dos Pescadores;

3 — A caducidade opera por notificagdo escrita, sujeita a audiéncia
dos interessados nos termos do artigo 121.° e seguintes do Codigo de
Procedimento Administrativo.

4 — A caducidade ¢é declarada pela Camara Municipal de Aveiro
e implica a reversdo dos espacos a favor do Municipio, devendo o
respetivo titular desocupar os mesmos, sem direito a qualquer in-
demnizagéo.

5 — Caso a embarcagdo ndo seja removida e/ ou, nos casos aplica-
veis, desocupado o armazém de aprestos, no prazo referido no nimero
anterior, a Camara Municipal promovera a remogao de embarcagdes e/
ou desocupacdo dos espacos a expensas do titular.

Artigo 9.°
Condicoes Gerais de Utilizacdo do Cais dos Pescadores

1 — A area do Cais dos Pescadores destina-se exclusivamente a
atracacdo das embarcacdes de pesca, sendo proibida a sua utilizagdo
para qualquer outro fim.

2 — E expressamente interdito na area do Cais dos Pescadores:

a) Amarrar e fundear embarcagdes ou utilizar os armazéns de aprestos
sem a respetiva licenca emitida pela Camara Municipal de Aveiro;

b) A utilizagdo de quaisquer infraestruturas, equipamentos ¢ instala-
¢des por pessoas que ndo sejam portadores de titulos emitidos para o
efeito pela Camara Municipal de Aveiro;

¢) O abandono de embarcagdes, redes ou aprestos de pesca nos cais,
em cima dos passadigos, passarelas ou quebra-mar;
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d) Efetuar qualquer tipo de despejo de aguas residuais e efetuar a
deposicao de residuos fora dos locais especificos para esse efeito;

e) A lavagem de embarcagdes e seus motores, sua reparagdo ou mu-
danga de 6leo;

f) Fazer lume ou colocar objetos pesados ou prejudiciais nos passadi-
cos e plataformas flutuantes ou em quaisquer instalagdes;

g) Proceder a limpeza de redes de pesca fora da zona de aprestos;

h) Execugdo de reparagdes e de trabalhos que possam causar ruido,
salvo autorizagdo expressa Camara Municipal;

i) O uso de projetores, salvo em caso de emergéncia;

j) Parar ou estacionar viaturas, motociclos e bicicletas em locais
inadequados ou que prejudiquem o normal funcionamento do Cais dos
Pescadores;

k) Executar quaisquer obras, ou fixar objetos nos lugares de amarra-
¢do, nos armazéns ou plataformas ou equipamentos do Cais dos Pes-
cadores;

l) O exercicio de qualquer atividade ndo autorizada pela Camara
Municipal de Aveiro;

m) Atuar em desobediéncia as prescri¢des legais e regulamentares
em vigor relativas ao exercicio da pesca, navegagdo, seguranga e
ambiente.

3 — Alimpeza das redes deve ser realizada na zona de aprestos, e 0s
residuos das mesmas devidamente depositados nos contentores.

4 — Sempre que a navegagdo ou a permanéncia de embarcagdes
se mostre perturbadora ou perigosa para o ambiente ou para outras
utiliza¢des, podera a Camara Municipal restringir o seu acesso ao Cais
dos Pescadores a titulo temporario ou definitivo, mediante deliberacéo
fundamentada.

5 — A Camara Municipal de Aveiro podera pontualmente interditar
total ou parcialmente o acesso ao Cais dos Pescadores, pelo tempo
estritamente necessario, no ambito de eventos por si organizados ou
licenciados, devendo para o efeito comunicar com a antecedéncia minima
de 48 horas aos proprietarios afetados.

6 — A Camara Municipal de Aveiro podera, por razdes de segu-
ranga, de operacionalidade ou em consequéncia de intervengdes de
manutengdo, condicionar o acesso ou a circulacdo de embarcagdes ou
de pessoas no Cais dos Pescadores, devendo informar os proprietarios
ou utilizadores, com a antecedéncia possivel, dos motivos e duracdo
do condicionamento.

Artigo 10.°
Obrigacdes dos Titulares

1 — Os proprietarios das embarcagdes ou seus representantes sao
obrigados a:

a) Cumprir e fazer cumprir as leis e regulamentos aplicaveis, bem
como as instrugdes que lhes sejam transmitidas pela Camara Municipal
de Aveiro ou por outras autoridades publicas;

b) Proceder ao pagamento de todas as taxas devidas;

¢) Respeitar e fazer respeitar pelos utilizadores da sua embarcagao
as regras de boa vizinhanga, urbanidade ¢ mutuo respeito entre os ci-
dadaos;

d) Cumprir as regras de manobra e navegacdo legalmente previstas;

e) Manter as embarcagdes em bom estado de limpeza e de conser-
vagao;

/) Manter as embarcac¢des devidamente atracadas, de modo a que
nenhuma parte exterior se projete sobre os cais flutuantes e impega a
livre passagem de pessoas;

2) Manter livre o acesso a locais onde se encontram instalados equi-
pamentos, bem como as suas imedia¢des, de modo a ndo causar impe-
dimentos ou a aumentar o risco da operagao;

h) Manter devidamente legalizada perante as autoridades e a Camara
Municipal de Aveiro as suas embarcagdes, de acordo com a legislagdo
nacional;

i) Permitir e facilitar a inspecdo e entrada na zona de amarragdo e
na embarcagdo das autoridades competentes e dos representantes da
Camara Municipal de Aveiro, nomeadamente para verificagdo do bom
cumprimento do disposto no presente regulamento;

J) Apresentar, em lugar bem visivel no exterior das embarcagdes,
a sua matricula (conjunto de identificagdo), nos termos legalmente
previstos;

k) Manter atualizadas junto da Camara Municipal de Aveiro as in-
formacgdes respeitantes a identificagdo, morada e contactos do titular
da licenga;
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/) Comunicar com a antecedéncia de 30 dias a Camara Municipal de
Aveiro qualquer inten¢do de modificagdo na titularidade da embarcagéo,
nomeadamente em caso de venda ou aluguer da mesma.

2 — Os proprietarios das embarcagdes respondem perante o Muni-
cipio de Aveiro, conjunta e solidariamente, pelos danos provocados por
si ou por terceiros que as utilizem.

3 — E admitida a permuta de lugares de amarragdo ou armazéns de
aprestos, entre titulares, a requerimento fundamentado dos interessados,
a decidir pela Camara Municipal de Aveiro.

4 —F da responsabilidade dos titulares proceder & limpeza, manu-
ten¢do e conservagdo ordinaria dos lugares de amarragdo e respetivo
armazém de aprestos.

5 — Em caso de desocupagdo dos espagos atribuidos, por um pe-
riodo superior a trinta dias seguidos, fica o respetivo titular obrigado
a dar conhecimento prévio do facto a Camara Municipal de Aveiro,
indicando o fundamento da mesma, o qual sera ponderado para efei-
tos de declaragdo de caducidade, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 8.°

6 — O presente artigo ndo dispensa do cumprimento das condi¢des
gerais de utilizagdo do Cais dos Pescadores estabelecidas no artigo se-
guinte, nomeadamente, o exercicio da atividade da pesca e navegacdo
em conformidades com as prescrigdes legais em vigor.

Artigo 11.°
Obrigacdes dos Utilizadores

1 — Todos os utilizadores estdo obrigados ao cumprimento das pre-
sentes normas e s30 responsaveis, perante o0 Municipio de Aveiro, pelos
danos e avarias que provoquem, bem como pela limpeza dos detritos e
residuos que produzam.

2 — Quando os utilizadores ndo procedam a reparagdo dos danos,
estragos ou avarias que provoquem ou a remogao dos residuos depo-
sitados em locais indevidos, nos prazos fixados pelo Municipio, este
executara aqueles trabalhos, correndo todas as despesas por conta dos
infratores, sem prejuizo da eventual responsabilidade contraordenacional
ou criminal a que haja lugar, por forga da lei.

Artigo 12.°
Gestao no Cais dos Pescadores

1 — A Camara Municipal de Aveiro assegurara a gestdo e manutengao
do Cais dos Pescadores.

2 — Apos a entrada em funcionamento do Cais dos Pescadores, sera
constituida uma comissdo de acompanhamento composta por trés pro-
prietarios de embarcagdes e um representante designado pela Camara
Municipal de Aveiro.

Artigo 13.°
Danos e Prejuizos

1 — A Camara Municipal de Aveiro ndo se responsabiliza por qualquer
furto ou dano causado nas embarcagdes quando estas se encontram na
area do Cais dos Pescadores ou nos armazéns de aprestos.

2 — Os portadores de titulos sdo responsaveis por quaisquer prejuizos
e danos causados por si, seus representantes legais, funcionarios, agentes,
mandatarios, fornecedores ou prestadores de servigos e bem assim, de
todos aqueles que praticarem quaisquer atos relativos ao uso autorizado,
ou pela sua embarcacio, a terceiros ou as infraestruturas, equipamentos
¢ meios disponibilizados pela Camara, e ainda os motivados pela sua
incorreta utilizagdo, negligéncia no aparcamento, incluindo as derivadas
do mau tempo.

3 — Os portadores de titulos sdo ainda responsaveis por todo e qual-
quer prejuizo que os utilizadores do Cais dos Pescadores por si autori-
zados causem a terceiros, as demais embarcagdes ou as infraestruturas
e equipamentos, na area do Cais dos Pescadores.

4 — Quando os portadores dos titulos ou os utilizadores ndo proce-
derem a reparac@o dos estragos e avarias que provoquem ou a remogao
dos residuos depositados em locais indevidos nos prazos fixados pela
Camara Municipal, esta executard aqueles trabalhos a expensas dos
infratores.
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Artigo 14.°
Cadastro

1 — A Camara Municipal manter atualizado um registo de todas as
licengas emitidas, dele constando, nomeadamente:

a) Nome ou denominag@o social do titular;

b) Residéncia ou sede social,

¢) Numero fiscal de contribuinte ou numero de inscrigdo no Registo
Nacional de Pessoas Coletivas;

d) Registo da embarcacéo e sua tipologia;

e) Numero, data, prazo e finalidade da licenga;

/) Area ocupada (em metros quadrados ou lineares, consoante o caso).

2 — A Camara Municipal identificara e mantera atualizado, no Sis-
tema de Informacao Geografica da autarquia, a informagao relativa aos
equipamentos publicos e privados destinados a atracagdo de embarca-
¢des, quer se encontrem livres ou ocupados, identificando o titular da
ocupagdo, o niimero ¢ o prazo da licenga.

Artigo 15.°
Competéncia de Outras Entidades

1 — As autorizagdes, aprovagdes e licenciamentos previstos no pre-
sente regulamento ndo precludem nem substituem as demais licengas,
autorizagdes ou aprovagdes exigiveis nos termos da lei.

2 — O disposto no presente regulamento nao prejudica as competén-
cias legalmente acometidas a autoridade maritima.

Artigo 16.°
Fiscalizaciao

A Camara Municipal reserva-se o direito de proceder a vistoria aos lu-
gares de amarragdo e ao interior dos armazéns de aprestos, a todo tempo.

Artigo 17.°
Contraordenagoes e Coimas

1 — Sem prejuizo de eventual responsabilidade civil ou criminal
emergente dos factos praticados, constituem contraordenagio as se-
guintes infragdes ao presente regulamento:

a) A utilizagdo dos bens ou equipamentos sem a necessaria licenga,
nos termos do presente regulamento;

b) A falta de pagamento das taxas municipais;

¢) A pratica de qualquer ato ou atividade interdita nos termos dos
artigos 9.°a 11.%

d) O ndo cumprimento das demais obriga¢des previstas no presente
regulamento pelos proprietarios ou utilizadores das embarcagdes;

2 — As contraordenagdes previstas no nimero anterior sdo puni-
veis com coima de € 100,00 a €20.000,00 ¢ de €250,00 a €30.000,00
consoante seja praticada por pessoa singular ou por pessoa coletiva.

3 — A negligéncia e a tentativa sdo sempre puniveis, sendo os mon-
tantes minimos do valor da coima reduzidos a metade.

Artigo 18.°
Responsabilidade pelas Contraordenacoes

1 — As coimas podem ser aplicadas as pessoas singulares ou cole-
tivas, publicas e privadas, independentemente da regularidade da sua
constitui¢ao, bem como as sociedades e associagdes sem personalidade
juridica

2 — As pessoas coletivas e as entidades que lhes sdo equiparadas no
nimero anterior sdo responsaveis pelas contraordenagdes previstas na
presente lei quando os factos tiverem sido praticados no exercicio da
respetiva atividade, em seu nome ou por sua conta, pelos titulares dos
seus 6rgaos sociais, mandatarios, representantes ou trabalhadores.

Artigo 19.°
Reincidéncia

1 — E punido como reincidente quem cometer uma infragdo, com
dolo, ao presente regulamento depois de ter sido condenado por qualquer
outra infracao.
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2 — Em caso de reincidéncia o montante minimo das coimas a aplicar
¢ elevado para o dobro.

Artigo 20.°
Sancdes Acessorias

Simultaneamente com a coima prevista no artigo 17.° poderdo ser apli-
cadas ao infrator as seguintes sangdes acessorias, nos termos previstos
no presente regulamento e no regime geral das contraordenagdes:

a) Suspensao temporaria dos titulos concedidos pela Camara Mu-
nicipal;

b) Impossibilidade de obtengdo de nova licenga por periodo até dois
anos.

Artigo 21.°
Suspensio, Revogacio e Remogio

1 — A Céamara Municipal sera competente para ordenar a suspensao
imediata do facto que consubstanciar qualquer infracdo ao presente
regulamento ou deliberar a revogagdo da licenga por violagdo do re-
gulamento.

2 — Em caso de revogagio ou caducidade da licenga, deve o respetivo
titular proceder voluntariamente a remogao da embarcagdo, no prazo de
15 dias uteis contados respetivamente, da notificagdo do ato de revogagio
ou da caducidade da licenca.

3 — A Camara Municipal podera ordenar a remog¢do da embarca-
¢do sempre que esta se encontre em infragdo ao disposto no presente
regulamento.

4 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, a Camara Mu-
nicipal notificard o infrator, fixando-lhe prazo ndo superior a 10 dias
para proceder a remogéo da embarcagao.

5 — Sempre que a Camara Municipal proceda a remogao, os infratores
serdo responsaveis pelas despesas causadas por esta.

Artigo 22.°
Depésito de Embarcacdes

1 — Ordenada a remogdo e verificando-se o incumprimento da ordem
pelo proprietario, a Camara Municipal de Aveiro procedera a respetiva
remogao nos termos previstos no presente artigo.

2 — Os proprietarios dispdem de 10 (dez) dias para proceder ao
levantamento da embarcag@o, apos terem sido notificados para o efeito,
com indicagao do valor a pagar.

3 — Em caso de incumprimento ¢ devido o pagamento de uma taxa
diaria, a titulo de depdsito, no montante de € 5/m2, em propor¢do ao
espago que a embarcagdo ocupar em deposito.

4 — Decorrida a tramita¢do descrita se as embarcagdes ndo forem
levantadas no prazo global de 30 (trinta) dias a contar da notificacéo
referida no n.° 2, estas consideram-se perdidas a favor do Municipio.

5 — As embarcagdes so serdo entregues apds comprovativo do paga-
mento das despesas com a remogao e da taxa de depdsito devida.

Artigo 23.°

Delegagio de competéncias

As competéncias atribuidas neste regulamento a Camara Municipal
de Aveiro, podem ser delegadas no seu Presidente, com faculdade de
subdelegagdo nos Vereadores.

Artigo 24.°
Duvidas e omissdes
As davidas e omissdes resultantes da aplicagdo do presente regula-
mento serdo resolvidas por deliberacdo da Camara Municipal de Aveiro.
Artigo 25.°
Norma revogatoria

O presente regulamento revoga o Regulamento do Cais dos Pescado-
res de Sao Jacinto aprovado por deliberagdo da Assembleia Municipal
de Aveiro na Sessdo Extraordinaria de outubro de 2014, realizada em
10/10/2014 e publicado no Boletim Informativo Municipal de novembro
de 2014.

Artigo 26.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicitacao.
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MUNICIPIO DE BENAVENTE
Aviso n.° 1256/2019

Conclusio do periodo experimental

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 46.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que foi concluido com sucesso o periodo
experimental, referente aos contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, celebrados para a carreira/categoria de técnico
superior, com os seguintes trabalhadores:

Ana Luisa Oliveira Cani¢o, com efeitos a 02 de outubro de 2018;

Daniel Alexandre Custodio Manuel, com efeitos a 02 de outubro
de 2018;

Raquel Suzana Oliveira da Silva Pereira, com efeitos a 02 de outubro
de 2018.

14 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Carlos Anténio Pinto Coutinho.
311968556

MUNICIPIO DE BOTICAS

Aviso n.° 1257/2019

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o trabalhador
Antoénio Rodrigues Pinho, com a categoria de Encarregado da carreira
de Assistente Operacional, cessou fungdes por motivo de aposentagio,
com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019.

2 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Fernando Queiroga.
311951618

311935029

MUNICIPIO DA CALHETA
Aviso n.° 1258/2019

Procedimentos concursais comuns para ocupacio
de 6 postos de trabalho

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e na sequéncia
de aprovacdo pela Camara Municipal da Calheta, conforme deliberagio
tomada em sua reunido ordinaria de 10/12/2018, torna-se publico que
se encontra aberto pelo prazo de dez dias tteis contados da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, 2. série, wWww.
dre.pt, procedimentos concursais comuns para ocupagao de 6 postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara
Municipal da Calheta, visando a constituigdo de relagdes juridicas de
emprego publico por tempo indeterminado.

2 — Legislagao aplicavel:

Lei Geral do Trabalho em Fungodes Publicas (LTFP) aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao;

Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao;

Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprova a Tabela
Remuneratoria Unica;

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, que estabelece a
correspondéncia entre os niveis remuneratorios e as posi¢oes remunera-
torias; Despacho n.® 11321/2009, de 17 de margo, do Ministro de Estado
e das Finangas (publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8
de maio de 2009) — que aprovou os modelos de formularios-tipo.



2858

3 — Procedimentos prévios:

3.1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento neste organismo.

3.2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcédo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Exmo. Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014, «As Autarquias Locais ndo tém de con-
sultar a Direc¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores (as) em situagao de requalificagdo».

4 — Caracterizag@o dos Postos de Trabalho de acordo com o Mapa
de Pessoal em vigor:

Referéncia A — 6 (seis) postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional.

Referéncia A.1 — 3 (trés) assistentes operacionais na area de Can-
toneiros de Vias Municipais para as Obras Municipais (OBM), com as
seguintes fungdes especificas:

Executar continuamente os trabalhos de conservagdo de pavimentos;

Conservar as obras de arte limpas de terra, de vegetagdo ou de quais-
quer outros corpos estranhos;

Cuidar da conservagdo ¢ limpeza de marcos, balizas ou quaisquer
outros sinais colocados na via;

Levar para o local de trabalho todas as ferramentas necessarias ao
servico, consoante o tipo de pavimento em que trabalha, ndo devendo
deixa-las abandonadas;

Nos pavimentos de macadame ou terra batida utiliza: ancinho para
brita, carrinho de mao metalico, cérceas para valetas, enxada rasa grande,
enxada rasa pequena, uma foicinha, forquilha, gadanha para corte de
ervas, mago de madeira, pa de valador, pas de bico, pedra de afiar ferra-
menta, picaretas de pa de bico, um par de dculos para britador, tesoura
de podar e serrote de méo;

Nos pavimentos de betuminoso usa: uma ou mais caldeiras, escovas
de palheta de aco, mago de ferro para betuminoso, marreta de escassi-
lhar, regador para emulsdo, pa retangular, picareta de dois bicos, par de
6culos de vidro para espalhador de betume, colher para alcatrdo e fole
para limpeza de pavimentos.

Referéncia A.2 — 3 (trés) assistentes operacionais na area de Canto-
neiros de Vias Municipais para Unidade Organica de Ambiente e Servigos
Urbanos (UNASU), com as seguintes func¢des especificas:

Efetuar a remogao de lixos e equiparados;
Efetuar a varredura e limpeza de ruas;
Proceder a limpeza de sarjetas;

Proceder a lavagem das vias publicas;
Efetuar a limpeza de chafarizes;

Efetuar a remogéo de lixeiras;

Proceder a extirpagdo de ervas.

4.1 — A descrigao de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuigéo
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe se-
jam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacado profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LGTFP.

5 — Local de Trabalho — Area do Municipio da Calheta.

6 — Ambito de Recrutamento:

6.1 — Aos procedimentos concursais podem candidatar-se os tra-
balhadores detentores de vinculo a Administragdo Publica por tempo
indeterminado ou por tempo determinado, e todos os cidaddos em geral
nas condi¢des definidas nos artigos 34.° e 35.° da LGTFP.

7 — Prazo de Validade: Os procedimentos concursais sao validos
para o preenchimento imediato dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos nos n.1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril.

8 — Requisitos de Admissao:

8.1 — Requisitos Gerais: Os definidos no n.° 1 do artigo 17.° da
LGTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, Convengdo Internacional ou Lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.
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8.2 — Requisitos Especiais — Habilitagdes Literarias e Profissionais
exigidas:

Titularidade da escolaridade minima obrigatoria, de acordo com a
idade candidato.

9 — Substituigdo da Habilitagdo: Em cumprimento da alinea i) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, adverte-se que
no presente procedimento ndo ha lugar a substitui¢do do nivel habilita-
cional por formagdo e/ou experiéncia profissional, a que alude o n.° 2
do artigo 34.° da LGTFP.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento, conforme decorre, a contrario, do n.° 1 do
artigo 35.° da LGTFP e diretamente da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio dos trabalha-
dores obedecera ao artigo 38.° da LGTFP em conjugagéo com o disposto
no artigo 20.° da LOE/18;

11.1 — Posicdo remuneratoria 1, Nivel remuneratorio 1;

11.2 — A remuneragao referida no ponto 11.1, acresce uma Remu-
neragdo Complementar calculada nos termos do Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril.

12 — Prazo para Apresentacdo de Candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicitagdo no Didrio da Republica.

12.2 — Consideram-se entregues dentro do prazo as candidaturas
cujo aviso de recegdo tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
para a sua apresentagao.

13 — Forma de Apresentagdo das Candidaturas:

13.1 — Formalizagdo — As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento do formulario tipo de candidatura, disponivel
em www.cm-calheta.pt

13.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

13.3 — No formulario de candidatura devera constar a referéncia
a que se candidata, ndo sendo consideradas as candidaturas que ndo
identifiquem corretamente a referéncia do procedimento concursal a
que respeitem.

13.4 — Com o formulario de candidatura deverdo ser apresentados
os seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
académicas;

b) Declaragdo autenticada emitida pelo servico de origem a que o(a)
candidato(a) pertence, devidamente atualizada (reportada ao 1.° dia
util estabelecido para apresentagdo das candidaturas), da qual conste a
identificagdo da relacdo juridica de emprego ptblico previamente esta-
belecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, descrigdo
das atividades/ fungdes que executa, indicacdo qualitativa e quantitativa
da avaliagdo de desempenho dos tltimos trés anos, desde que atribuida
nos termos do SIADAP ou declaraggo de que o(a) candidato(a) ndo foi
avaliado(a) nesse periodo e identificagdo da remuneragao reportada ao
nivel e posi¢do remuneratéria auferidos;

¢) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos com-
provativos das formagdes e experiéncia profissional nele mencionado,
sob pena das mesmas nao serem consideradas em caso de aplicagao da
Avaliagdo Curricular.

13.5 — Os candidatos que sejam trabalhadores com vinculo a Camara
Municipal da Calheta estdo dispensados de apresentar a declaracdo
referida na alinea b) do niimero anterior, bem como os comprovativos
a que se refere as alineas a) e c¢) desde que expressamente refiram no
formulério de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no
respetivo processo individual.

13.6 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

13.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

14 — Motivos de Exclusdo:

14.1 — A ndo apresentac@o dos documentos comprovativos dos re-
quisitos legalmente exigidos determina, de acordo com o estipulado na
alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a exclusdo do(a) candidato(a)
ao procedimento.

14.2 — Constitui igualmente motivo de exclusdo a entrega extem-
poranea da candidatura.
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15 — Métodos de Selegao:

15.1 — Atento ao disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LGTFP e da
alinea a) don.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
métodos de selecdo a aplicar, por serem obrigatorios, sdo a Prova de
Conhecimentos e a Avaliag@o Psicologica.

15.2 — Opta-se ainda e em complemento dos métodos de selegdo
obrigatorios, de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 36.°da LGTFPe
non.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, pela adogdo do
método de selegdo facultativo Entrevista Profissional de Selegdo.

15.3 — Relativamente aos candidatos que estejam a cumprir ou a exe-
cutar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos
de trabalho, bem como no recrutamento de candidatos em situacao de
requalificag@o que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢@o, competéncia ou atividade para cuja ocupagdo o presente
procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo a utilizar no seu
recrutamento serdo a Avaliagdo Curricular ¢ Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias.

15.4 — Os candidatos referidos no ponto 15.3 podem afastar, por
escrito, no formulario de candidatura, a utilizagdo dos métodos de se-
lecdo Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
optando pelos métodos previstos para os restantes candidatos, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP.

16 — Prova de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos diretamente
relacionados com as exigéncias da fung@o e ¢ valorada até as centési-
mas numa escala de 0 a 20 valores, serd de natureza pratica e incidira
sobre os contetildos funcionais constantes do ponto 4 deste aviso e terd
a duragdo de 40 minutos.

17 — A avaliagdo psicologica destinada a avaliar se, e em que medida,
os candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis ao exercicio
da funco, ¢ valorada de forma qualitativa, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham mengdo de Ndo Apto.

17.1 — Os candidatos que obtenham a mengao de Apto sdo valorados
através dos niveis classificativos de: Elevado, 20 valores; Bom, 16 va-
lores; Suficiente, 12 valores.

18 — Entrevista Profissional de Sele¢cdo — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo ¢ de relacionamento interpessoal.

18.1 — A Entrevista Profissional de Selecdo tera a duragao aproxi-
mada de 20 minutos e da mesma sera elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e
a classificag@o obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

19 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do Juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

20 — Ordenagao final dos candidatos:

20.1 — Generalidade dos candidatos:

A ordenac@o final destes candidatos, que completem o procedimento
resultara da ponderagdo das classificagdes quantitativas dos trés métodos
de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada,
nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, sera efetuada através da seguinte formula:

OF =40 %PC+30 %AP+30 %EPS

sendo:

OF = ordenacao final

PC = prova de conhecimentos

AP = avaliagdo psicoldgica

EPS = entrevista profissional de seleg@o.

20.2 — Candidatos abrangidos pelo ponto 15.3 do aviso:

A ordenagdo final destes candidatos, que completem o procedimento
resultara da ponderagdo das classificagdes quantitativas dos trés métodos
de selegdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada,
nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.° §3-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, sera efetuada através da seguinte formula:

OF =0,60 x AC + 0,40 x EAC
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sendo:

OF = ordenacao final
AC = avaliagdo curricular
EAC = entrevista avaliagdo de competéncias.

21 — Os parametros de avaliac@o e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecao a utilizar, constam em ata do Juri e sdo de acesso
dos candidatos nos termos do disposto no ponto 19 do presente aviso.

22 — Os métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada, tendo
caracter eliminatorio a prova de conhecimento (PC) e a prova de ava-
liagdo psicologica (AP), no caso dos candidatos que obtiverem uma
valoragdo inferior a 9,5 valores.

23 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso;

24 — A Prova de Conhecimentos, a Avaliagdo Psicologica e a En-
trevista Profissional de Selecdo sero realizadas em data, hora e local a
comunicar oportunamente.

25 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — Composigao do Juri:

Presidente — Luis Manuel Batista de Sousa Furtado Pereira/Dirigente
Intermédio de 3.° Grau

Vogais efetivos — Fernando Duarte Regalo Almada/Assistente Téc-
nico, Luis Antonio Silva Azevedo/Assistente Técnico

Vogais Suplentes — Paula Cristina Brasil Borges/Técnico Superior,
Diana Margarida Silveira/Técnico Superior

Nas suas auséncias e impedimentos o Presidente do Juri sera substi-
tuido pelo 1.° Vogal efetivo.

27 — Terminado o prazo para apresentacao de candidaturas previsto
nos pontos 12.1 e 12.2 do presente aviso, o juri procede a verificagao
dos elementos apresentados pelos(as) candidatos(as), designadamente
a reunido dos requisitos exigidos e a apresentagdo dos documentos es-
senciais a admissao ou avaliac@o e os(as) candidatos(as) excluidos(as)
serdo notificados(as) para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

Os(as) candidatos(as) admitidos(as) serdo convocados(as) pela forma
prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria do dia, hora e local para
realiza¢do dos métodos de selegdo.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal da Ca-
lheta e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os(as) candidatos(as)
aprovados(as) em cada método sdo convocados(as) para a realizagdo do
método seguinte através de notificag@o, por uma das formas previstas
nas alineas a) b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

As listas unitarias da ordenagao final dos postos de trabalho referen-
ciados nos pontos 1.1, 1.2, 1.3 e 1.4 do presente aviso serdo publici-
tadas na pagina eletronica da Camara Municipal da Calheta em www.
cm-calheta.pt, bem como remetidas a cada candidato(a) por correio
eletronico ou oficio registado, em data oportuna, ap6s aplicagdo dos
métodos de selegao.

28 — Periodo experimental — o periodo experimental é o definido
na alinea a) do n.° 1 do artigo 49.° da LGTFP, isto ¢, de 90 dias.

29 — O recrutamento sera feito nos termos definidos na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.° da LTFP e tera lugar apos o termo dos procedimentos
concursais.

30 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso ¢ publicitado, integralmente na 2.* série do Didrio da
Republica, na bolsa de emprego publico (Wwww.bep.gov.pt), através do
preenchimento de formulario proprio, devendo este estar disponivel
para consulta no 1.° dia til seguinte a publicagdo, na 2.* série do Didrio
da Republica, na pagina eletronica da Camara Municipal da Calheta,
por extrato disponivel para consulta, a partir da data da publicagdo no
Didario da Republica e no prazo maximo de trés dias uteis, contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

31 — Quota de emprego para candidatos(as) com deficiéncia:

No atual concurso — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.°, conjugado
comon.° 1 doartigo 1.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
¢ garantida a reserva de um lugar, por concurso, para candidatos (as)
com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %.
Estes(as) devem declarar no requerimento, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos
dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma supramencionado.
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32 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigado
da Reptiblica Portuguesa, a Camara Municipal da Calheta, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

33 — O Municipio da Calheta informa que os dados pessoais reco-
lhidos sdo necessarios, Ginica e exclusivamente, para a apresentagdo de
candidatura aos presentes procedimentos concursais, em cumprimento
do disposto nos artigos 25.°, 27.°, 28.° ¢ 51.° da Portaria. O tratamento
desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecdo
de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redagao
atual e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados). A conservacao
dos dados pessoais apresentados pelos(as) candidatos(as) no decurso
dos presentes procedimentos concursais deve respeitar o previsto no
artigo 49.° da Portaria. Os documentos apresentados no ambito dos
presentes procedimentos concursais constituem-se como documentos
administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito da
Lein.° 26/2016, de 22 de agosto.

34 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes na legislagdo atualmente em vigor.

2 de janeiro de 2019. — O Presidente, Décio Natalio Almada Pereira.
311961387

MUNICIPIO DE CANTANHEDE

Aviso n.° 1259/2019

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publico que, na sequéncia dos respetivos concursos internos
de acesso limitado, por meus despachos datados de 9 de novembro de
2018, foram nomeados os seguintes trabalhadores:

Nuno Miguel da Cruz Alegre Cardoso, na carreira de Fiscal Municipal
de 1.% Classe ficando posicionado no Nivel Remuneratorio entre 6 e 7
da Tabela Remuneratoria Unica, correspondente a remuneragdo base
de 762,08 €;

Henrique Mendes Valente, na carreira de Fiscal Municipal Principal,
ficando posicionado no Nivel Remuneratorio entre 7 e 8 da Tabela
Remuneratoria Unica, correspondente a remuneragdo base de 817,01 €.

9 de janeiro de 2019. — A Presidente da Camara Municipal, Maria

Helena Rosa de Teodosio e Cruz Gomes de Oliveira.
311966611

Aviso n.° 1260/2019

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torno publico que cessou a relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, dos seguintes trabalhadores:

Antonio Patrocinio Alves — Carreira/Categoria de Técnico Superior,
14.% posic¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 57, desligado do ser-
vico desde 01 de dezembro de 2018, por aposentacdo.

Carlos Alberto Simdes Areias Sequeira — Carreira/Categoria de
Assistente Operacional, 6.* posi¢do remuneratéria e nivel remune-
ratorio 6, desligado do servigo desde 01 de dezembro de 2018, por
aposentacao.

9 de janeiro de 2019. — A Presidente da Camara, Maria Helena Rosa
de Teodosio e Cruz Gomes de Oliveira.
311966896

MUNICIPIO DE CASTANHEIRA DE PERA

Aviso n.° 1261/2019

Prorrogacio do Prazo de Elaboracio da 1.” Alteracio a 1.* Revisao
do Plano Diretor Municipal de Castanheira de Péra

Alda Maria das Neves Delgado Correia de Carvalho, Presidente da
Camara Municipal de Castanheira de Péra torna publico, nos termos
do n.° 6 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio
(RJIGT) que a Camara Municipal em Reunido Ordinaria de 27 de
dezembro de 2018, deliberou, por unanimidade, a prorrogacdo do
prazo fixado para Elaboragdo da Alteracdo a 1.* Revisdo do Plano
Diretor Municipal de Castanheira de Péra, a qual incidira sobre o
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normativo do Plano, por mais 5 meses, com inicio a 16 de dezembro
de 2018.

9 de janeiro de 2019. — A Presidente da Camara Municipal, Alda
Maria das Neves Delgado Correia de Carvalho.

Deliberagao

Vitor Manuel Henriques Silva, Coordenador Técnico da Seccdo Ad-
ministrativa da Camara Municipal de Castanheira de Péra, certifico para
todos os efeitos legais, que na sessdo ordinaria da Camara Municipal
realizada no dia 27 de dezembro de 2018, foi aprovada por unanimidade
e em minuta, a deliberagdo que a seguir se transcreve:

“1.2 Revisao do Plano Diretor Municipal de Castanheira
de Péra — Prorrogagao do Prazo de Elaboragao

Nos termos do n.° 6 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de
14 de maio (RJIGT), propde-se que a Camara Municipal delibere
aprovar a prorrogago do prazo fixado para elaboragdo da alteragio
a 1.* Revisdo do Plano Diretor Municipal de Castanheira de Péra, por
mais 5 meses, com inicio a 16 de dezembro de 2018.”

Por ser verdade e para constar passei a presente certiddo que por
mim vai ser assinada e autenticada com o selo branco em uso nesta
Camara Municipal.

Castanheira de Péra, 8 de janeiro de 2019. — O Coordenador Técnico,
Vitor Manuel Henriques Silva.
611971025

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA
Aviso n.° 1262/2019

Apreciagio publica das alteragées ao anexo 1 da Postura
Municipal de Transito da Vila de Sobrado

Gongalo Fernando da Rocha de Jesus, Presidente da Camara Municipal
de Castelo de Paiva, torna ptiblico que se encontram em fase de consulta
as alteragdes ao anexo 1 da Postura Municipal de Transito da Vila de
Sobrado, para cumprimento do disposto no artigo 101.° e seguintes do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na redagdo atual.

Durante o periodo de 30 dias uteis a contar da data da publicagdo no
Diario da Republica, as alteragdes ao anexo 1 da Postura Municipal de
Transito da Vila de Sobrado poderdo ser consultadas no Edificio dos
Pagos do Concelho, nos Servigos de Atendimento ao Publico, bem como
no sitio www.cm-castelo-paiva.pt.

Os interessados poderdo apresentar as suas sugestdes ou observagoes,
por escrito e dirigidas ao Presidente da Camara Municipal, no horario
normal de expediente e durante o referido prazo.

10 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Gongalo
Fernando da Rocha de Jesus.
311970426

MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Edital n.° 125/2019

Revisao da Cartografia de Risco de Incéndio Rural
do Plano Municipal de Defesa
da Floresta Contra Incéndios de Castro Daire

Paulo Martins de Almeida, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Castro Daire, com sede na rua Dr. Pio Figueiredon.® 42 ¢
NIF 506716210, torna ptblico, nos termos e para os efeitos do disposto
no n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 124/2006, de 28 de junho, na
sua atual redagdo, e do n.° 10 do artigo 4.° do Regulamento do Plano
Municipal da Defesa da Floresta Contra Incéndios, Anexo ao Despacho
n.° 443-A/2018 de 9 de janeiro, alterado pelo Despacho n.® 1222-B/2018
de 2 de fevereiro, emitido pelo Gabinete do Secretario de Estado das
Florestas e do Desenvolvimento Rural, que a Revisdo da Cartografia
de Risco de Incéndio Rural do Plano Municipal da Defesa da Floresta
Contra Incéndios (PMDFCI) de Castro Daire, com periodo de vigéncia
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até dezembro de 2019, foi aprovada pela Assembleia Municipal de Castro
Daire, em sessdo ordinaria realizada a 20 de dezembro de 2018.

Para os devidos efeitos se publica o mapa de Perigosidade de Incéndio
Rural do Concelho da Castro Daire.

De acordo com o disposto no n.° 12 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 124/2006, de 28 de junho, na sua atual redagéo, o PMDFCI de Castro
Daire, com o teor integral, podera ser consultado no sitio da Internet do
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Municipio de Castro Daire e do Instituto da Conservacéo da Natureza
e das Florestas — ICNF.

Para constar, se publica este edital e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares do costume, bem como feita a sua publicagdo no
Didario da Republica.

4 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Paulo Martins de
Almeida, Dr.
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MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso (extrato) n.° 1263/2019

Celebracio de contrato de trabalho em funcdes piblicas
por tempo indeterminado — Divisdo de Servicos Operacionais

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, torno publico que, na sequéncia de procedimento
concursal aberto pelo Aviso OE201806/0815, publicado na Bolsa de
Emprego Publico, de 29/junho, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para exercicio de fungdes
na carreira/ categoria de Técnico Superior (ambiente), na Divisdo de
Servigos Operacionais:

Rafael Alexandre Neto da Silva, posicionado na 2.* posi¢ao remune-
ratoria e nivel remuneratorio 15 da respetiva tabela remuneratoria da
respetiva carreira, para inicio de fungdes em 01/10/2018.

O trabalhador fica dispensado da realiza¢do de periodo experimen-
tal, atendendo a que, nos termos do artigo 11.° da Lei n.® 112/2017,
de 29 de dezembro, o tempo de servigo prestado na situacdo de
exercicio de fungdes a regularizar é contabilizado para efeitos de
duragdo do decurso do periodo experimental quando seja igual ou
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superior a durag@o definida para o periodo experimental da respe-
tiva carreira.

7 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte Anas-

tacio de Carvalho, Eng.°
311960763

Aviso (extrato) n.° 1264/2019

Celebracao de contratos de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado — Divisdo de Servicos Operacionais

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20/06, torno publico que, na sequéncia de pro-
cedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 2490/2018, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 37, Parte H — Autarquias Locais,
de 21/fevereiro — Ref. B, foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para exercicio de fungdes
na carreira/ categoria de Assistente Operacional (cantoneiro limpeza),
na Divisgo de Servigos Operacionais com:

Bruno Alexandre Silvério Pereira, Ernesto da Cruz Rodrigues, Luis
Miguel Cordeiro Marques, Rui Manuel Santos Valviga e Vitor Manuel
Leal Neto Santos, posicionados na 1.* posi¢do remuneratdria e nivel
remuneratorio 1 da respetiva tabela remuneratdria da respetiva categoria,
para inicio de fungdes em 01/10/2018.
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Os trabalhadores iniciaram nessa data periodo experimental com a
duragdo de 90 dias, com avaliagdo realizada por juri constituido para
o efeito:

Presidente: Aires dos Santos Escalda, Chefe da Divisdo de Servigos
Operacionais;

Vogais Efetivos: Carlos José Oliveira Ramos, Técnico Superior, e
Nuno Alberto Henriques Vinagre Rodrigues Santos, Técnico Superior;

Vogais Suplentes: Herndni Aniceto Pereira, responsavel pela Coor-
denacdo de Aguas e Saneamento, ¢ Nuno Filipe Damido Batista, Técnico
Superior.

8 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Eng. °Jodo Duarte
Anastacio de Carvalho.
311962618

MUNICIPIO DA LOUSA

Aviso n.° 1265/2019

Discussido Publica de Projetos de Operacdes de Reabilitacio
Urbana Simples

Luis Miguel Correia Antunes, Presidente da Cdmara Municipal da
Lousa, torna publico, que a Camara Municipal, na reunido ordinaria
de 7 de janeiro de 2019, deliberou aprovar os seguintes Projetos de
Operagdes de Reabilitagdo Urbana Simples, que contém as respetivas
Estratégias de Reabilitagdo Urbana:

Projeto de Operagdo de Reabilitagdo Urbana de Casal de Ermio;
Projeto de Operagdo de Reabilitagdo Urbana de Foz de Arouce;
Projeto de Operagdo de Reabilitagdo Urbana das Gandaras;

Projeto de Operagdo de Reabilitagdo Urbana de Serpins;

Projeto de Operagdo de Reabilitagdo Urbana de Vilarinho;

Projeto de Operacao de Reabilitacdo Urbana da Aldeia do Candal;
Projeto de Operagao de Reabilitagdo Urbana da Aldeia do Casal Novo;
Projeto de Operagdo de Reabilitagdo Urbana da Aldeia da Cerdeira;
Projeto de Operacéo de Reabilitagdo Urbana da Aldeia do Chiqueiro;
Projeto de Operagédo de Reabilitagdo Urbana da Aldeia do Talasnal.

Mais deliberou, para o efeito do disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagao dada pela Lei n.® 32/2012,
de 14 de agosto, e nos termos do artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, submeter os Projetos supra referenciados a discussao
publica, pelo periodo de 20 dias tteis a contar do 5.° dia util apds a
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

Os Projetos de Operagdes de Reabilitagdo Urbana Simples em causa
poderdo ser consultados todos os dias uteis, das 9 horas as 16 horas
no Balc@o Unico da Camara Municipal da Lous3, sita na Rua Dr. Jodo
Santos — 3200-935 Lousa, bem como na pagina da Internet do Muni-
cipio da Lousd — www.cm-lousa.pt.

As reclamagdes, observagdes ou sugestdes dos interessados deverdo
ser apresentadas por escrito, através de requerimento dirigido ao Presi-
dente da Camara Municipal, identificando devidamente o seu subscritor e
entregue pessoalmente no Balco de Atendimento da Camara Municipal
da Lousa, sita na Rua Dr. Jodo Santos, 3200-953 Lousa ou remetido
através do correio, ou através de correio eletronico para o seguinte
enderego: geral@cm-lousa.pt.

7 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Luis Miguel Cor-
reia Antunes.
311962659

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso (extrato) n.° 1266/2019

Area de Reabilitagio Urbana da Ericeira 1T

Torna-se publico que foi aprovada a delimitagdo da Area de Reabi-
litacdo Urbana (ARU) da Ericeira II, por deliberagdo da Assembleia
Municipal de Mafra, na sess@o extraordinaria de 27 de dezembro de 2018,
em conformidade com o disposto no n.° 1, do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 307/2009, na sua redag@o atual.

Torna-se ainda publico que a delimitagdo da ARU da Ericeira II se
encontra disponivel na pagina oficial da Camara Municipal de Mafra
em www.cm-mafra.pt.

28 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Mafra, Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva.
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311949812

Despacho n.° 841/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, faz-se publico que a Assembleia
Municipal de Mafra aprovou, em 27 de dezembro de 2018, a alteragido
ao Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais Estrutura
e Competéncias (ROSMEC), conforme a seguir se publica, em texto
integral, na sequéncia da proposta da Camara Municipal tomada em
Reunido de 16/11/2018.

28 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Mafra, Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva.

Alteragao ao Regulamento de Organizagado dos Servigos
Municipais, Estrutura e Competéncias — ROSMEC

Artigo 19.°
Unidades Organicas Flexiveis

1 — (redagdo anterior)

2 — (redag@o anterior)

3 — E fixado em 25 (vinte e cinco) o niimero total de unidades orga-
nicas flexiveis de 3.° grau, constituidas nos termos do n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 21.°

Unidades Flexiveis

Séo constituidas as seguintes unidades organicas na estrutura flexivel
dos servigos municipais:

1 — Sob a diregdo direta do Presidente da Camara Municipal, estdo
dependentes as seguintes unidade organicas:

a) (redagao anterior);
b) Unidade de Auditoria Interna ¢ Modernizagdo Administrativa
(UAIMA);
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¢) (redagdo anterior);
d) (redacdo anterior);
e) (redagdo anterior);

i) (redagao anterior).

2 — (redagdo anterior):
a) (redag@o anterior);

i) (redagdo anterior);
ii) (redagao anterior).

b) Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonio (DGFP):

i) (redagao anterior);
ii) (redagao anterior);
iii) Unidade de Estudos e Planeamento (UEP).

¢) (redagdo anterior).

3 — Sob a diregao do Departamento de Urbanismo, Obras Muni-
cipais ¢ Ambiente (DUOMA) estdo dependentes as seguintes unidade
orgénicas:

a) (redag@o anterior);
b) (redagao anterior);

i) (redagao anterior).

¢) Divisao de Ambiente (DA);

i) (redagao anterior);
ii) Unidade de Sustentabilidade Ambiental (USA);
iii) Unidade de Saneamento e Projeto (USP)

d) (redacdo anterior);
e) (redagdo anterior);
/) (redagio anterior);
2) (redagdo anterior);

4 — (redacdo anterior):
a) (redag@o anterior);

i) (redagao anterior);
ii) (redagdo anterior);
iii) (redagdo anterior)

b) (redag@o anterior);

i) (redagdo anterior);

¢) Divisdo de Educagdo e Juventude (DEJ);

i) (redagao anterior);

ii) (redagdo anterior);

ii7) (redagdo anterior);

iv) Unidade de Juventude (UJ);

d) (redagdo anterior).

Artigo 26.°
Unidade de Auditoria Interna e Modernizacio Administrativa

1 — A Unidade de Auditoria Interna e Modernizagdo Administrativa,
designado abreviadamente por UAIMA, ¢ o servico de assessoria que
tem por missdo identificar e avaliar as atuais ou potenciais situagdes
de risco e verificar a adequagdo e a eficacia do sistema de controlo
interno instituido pelos 6rgdos competentes, com vista a assegurar o
cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares e a prossecucio
dos objetivos fixados.

2 — A Unidade de Auditoria Interna ¢ Moderniza¢do Administrativa
compete:

2.1 — Na area de Auditoria:

a) Elaborar a proposta de programa anual de auditorias;

b) Realizar auditorias financeiras e de gestdo, auditorias operacionais
e de conformidade legal e regulamentar, no ambito da atividade desen-
volvida pelos servigos do municipio;

¢) Acompanhar agdes inspetivas promovidas por entidades da tutela,
bem como auditorias financeiras e de gestdo externas, nomeadamente,
a auditoria as contas da Camara Municipal, prevista na Lei das Finangas
Locais, analisar os respetivos relatorios e propor a aplicagdo das even-
tuais medidas preconizadas;

d) Zelar e verificar o cumprimento da aplicagdo de leis, regulamentos
e outras normas vigentes, verificar a suficiéncia, exatidao e regularidade
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dos processos de arrecadag@o de receitas e de realizacdo de despesas
e respetivos registos contabilisticos, produzindo recomendagdes sobre
medidas e a¢des corretivas que se justifiquem;

e) Monitorizar a aplicagdo da norma de controlo interno e informar
sobre o funcionamento dos respetivos procedimentos e das deficiéncias
constatadas;

f) Acompanhar a aplicacdo do Plano Municipal de Prevengdo de
Riscos de Gestdo, Incluindo os Riscos de Corrupgio e Infragdes Co-
nexas, verificar o seu cumprimento e propor as medidas corretivas que
se afigurem adequadas;

2) Elaborar o Manual de Auditoria Interna.

2.2 — Na area da Qualidade:

a) Dinamizar e evidenciar a melhoria continua e a qualidade dos
servigos, bem como a satisfacdo, fomentando e promovendo a politica
da qualidade e a proximidade com os clientes (municipes/ utentes);

b) Promover a atualizago e divulgacdo de toda a documentagio
inerente ao Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ) da autarquia;

c) Salvaguardar a adequabilidade e a eficacia do SGQ, assegurando a
conformidade dos procedimentos e instru¢des de trabalho consistentes
com a gestdo da mudanga;

d) Promover a concretizagao da politica da qualidade assente na racio-
nalizag@o e modernizagdo do funcionamento dos servigos e otimizagdo
dos métodos de trabalho, fomentando e melhorando os desempenhos e
a desburocratizag¢@o administrativa;

e) Acompanhar os objetivos do programa de gestdo, controlando a sua
implementagdo e reportando os resultados trimestralmente;

f) Acompanhar o tratamento das sugestdes de melhoria e das néo
conformidades;

2) Apurar o nivel global de satisfagao do cliente em relatorio anual,

h) Identificar tematicas e implementar a¢des para o envolvimento
dos colaboradores no SGQ e o fomento de uma cultura de melhoria
continua;

i) Elaborar anualmente o programa de auditorias da qualidade e ga-
rantir a sua execugao;

) Gerir a bolsa de auditores e restantes recursos necessarios a execugao
do programa referido na alinea anterior;

k) Aplicar as ferramentas de medi¢do e melhoria em uso;

[) Representar a Camara Municipal, junto da entidade certificadora,
designadamente nas auditorias de certificagdo e acompanhamento;

m) Com o objetivo de determinar o grau de cumprimento, promover
e dirigir as auditorias internas ao sistema de gestdo da qualidade;

n) Reportar os niveis de concretizagao das atividades do SGQ);

0) Dinamizar as a¢des de tratamento de ndo conformidades e de recla-
magdes de municipes, apoiando cada servigo em termos de ferramentas
e métodos de analise, tratamento e divulgagdo dos dados recolhidos;

p) Promover iniciativas de divulgag¢@o dos conceitos e praticas da
qualidade, bem como agdes de sensibilizagdo, quer junto do municipe,
quer junto dos colaboradores da Camara;

q) Preparar e agendar as auditorias externas, com o objetivo de obter
a certificac@o ou o registo de conformidade de acordo com os requisitos
da ISO 9001;

7) Monitorizagao regular do SGQ, garantindo a sua eficacia e ade-
quabilidade aos objetivos e a politica da qualidade.

3 — Na area da Modernizagao Administrativa, compete:

a) Prosseguir a simplifica¢do e desburocratizagdo de processos e
procedimentos inerentes aos servigos prestados na autarquia;

b) Contribuir para a definigdo de politicas municipais de modernizaco
administrativa, de apoio aos municipes, e dar-lhes execugéo.

Artigo 32.°
Divisido de Gestiao Financeira e Patrimoénio

A Divisdo de Gestio Financeira e Patrimonio, adiante designada por
DGFP, a cargo de um chefe de divisdo municipal, compete:

a) (redagdo anterior);
b) (redagao anterior);
¢) (redagdo anterior);
d) (redagao anterior);
e) (redagdo anterior);
/) (redag@o anterior);

1 — A Secgio da Contabilidade, compete:

a) (redagao anterior);
b) (redagdo anterior);
¢) (redagdo anterior);
d) (redagao anterior);
e) (redagdo anterior);
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) (redagdo anterior);
2) (redagao anterior);
h) (redag@o anterior);
i) (redagdo anterior);
j) (redagdo anterior);
k) (redagdo anterior);
]) (redagao anterior);
m) (redagdo anterior);
n) (redagdo anterior);
0) (redag@o anterior);
p) (redagido anterior);
q) (redag@o anterior);
r) (redagdo anterior);
s) (redag@o anterior);
t) (redagdo anterior);
u) (redag@o anterior);
v) (redagdo anterior);
w) (redagdo anterior);
x) (redag@o anterior);
y) (redagdo anterior);
z) (redagdo anterior);
aa) (redagdo anterior);
bb) (redagdo anterior);
cc) (redagao anterior);
dd) (redagio anterior);
ee) (redagdo anterior);
ff) (redagdo anterior);
gg) (redagdo anterior);
hh) (redagdo anterior).

2 — A Seccio da Tesouraria, compete:

a) (redagdo anterior);
b) (redag@o anterior);
¢) (redagao anterior);
d) (redagdo anterior);
e) (redagdo anterior);
) (redagdo anterior);
2) (redagao anterior);
h) (redagao anterior);
i) (redagdo anterior);
j) (redagdo anterior);
k) (redagdo anterior);
/) (redagao anterior);
m) (redagdo anterior).

3 — A érea do Economato, compete:

a) (redag@o anterior);
b) (redagdo anterior);
¢) (redagdo anterior);
d) (redagdo anterior);
e) (redagdo anterior);
/) (redagio anterior);
2) (redagdo anterior).

4 — Revogado.
5 — Revogado.

Artigo 35.°
Unidade de Estudos e Planeamento

A Unidade de Estudos e Planeamento, adiante designada abreviada-
mente por UEP, a cargo de um dirigente de 3.° grau, compete:

a) Proceder a elaboragdo das Grandes Opgdes do Plano e do Orga-
mento Municipal, promovendo o planeamento anual e plurianual das
acoes;

b) Acompanhar e controlar a execug@o das Grandes Opgdes do Plano
e do Or¢camento Municipal,;

¢) Elaborar relatorios de avaliagdo da execugdo e promover medidas
de reajustamento, sempre que se verifiquem desvios entre o programado
e 0 executado;

d) Proceder a elaborag@o do Relatorio Anual de Atividades a partir
dos relatorios apresentados pelas diversas unidades organicas;

e) Elaborar os documentos de prestagdo de contas, nomeadamente
o Balango, a Demonstragdo de Resultados, os Mapas de Execugdo
Orcamental, os anexos as Demonstra¢des Financeiras € o Relatorio de
Gestao, coligindo todos os elementos para esse fim;

/) Apurar os custos de cada servigo e elaborar estatisticas financeiras
necessarias a um efetivo controlo de gestdo;
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2) Elaborar, periodicamente, documentos financeiros que permitam
efetuar a analise da gestdo financeira do Municipio;

h) Proceder a classificag@o patrimonial das faturas de aquisi¢ao de
Ativos do Municipio;

i) Reconciliar, mensalmente, os registos das contas do Ativo Tangivel
e Intangivel do municipio;

J) Prestar informagéo no periodo de relato dos gastos respeitantes a
depreciagdes e amortizagdes e por perdas por imparidade, bem como
dos rendimentos e ganhos em investimentos nio financeiros;

k) Acompanhar e controlar a capacidade financeira do municipio,
promovendo a elaboragdo de mapas analiticos periodicos;

/) Elaborar relatorios sobre a situagdo econémica e financeira da
Cémara Municipal,

m) Elaborar as modificacdes aos documentos previsionais, alteragdes e
revisdes que se afigurem necessarias, em conformidade com os objetivos
definidos pelo executivo municipal;

n) Proceder ao envio de informagao obrigatoria e periddica da exe-
cugdo orcamental e patrimonial as entidades externas da Administragdo
Publica Central;

0) Acompanhar e controlar processos de empréstimos a curto, médio
e longo prazo;

p) Elaborar a informacao relativa a reparti¢ao do Fundo de Equilibrio
Financeiro e respetivo reporte a Dire¢do Geral do Orgamento, até a data
legal para o efeito, apos aprovacdo do drgéo executivo;

q) Elaborar a informagao referente as taxas municipais: Imposto
Municipal sobre Imoveis, IRS, Derrama e TMDP, apds aprovagdo do
orgdo executivo e deliberativo;

_ 1) Prestar informagdo anual a Entidade Reguladora dos Servigos de
Aguas e Residuos;

s) Assegurar o reporte anual, a Inspe¢do Geral de Finangas, da partici-
pacdo da Camara Municipal em entidades societarias e ndo societarias,
através de plataforma informatica para o efeito;

f) Enviar a Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional
de Lisboa e Vale do Tejo (CCDRLVT) a informagdo remetida a Dire¢do
Geral das Autarquias Locais (DGAL), sobre o Fundo Social Municipal,
através de meios informaticos disponibilizados pela entidade;

u) Prestar informag&o no periodo de relato dos gastos respeitantes a
depreciagdes e amortizagdes e por perdas por imparidade, bem como
dos rendimentos e ganhos em investimentos ndo financeiros.

1 — A 4rea de Apoio ao Investimento, compete:

a) Assegurar, em articulagdo com a UPED e os servigos responsaveis
pela execugdo dos projetos, o controlo de execugdo e a gestdo financeira
dos projetos com candidaturas aprovadas, bem como os respetivos
procedimentos administrativos e de prestagdo de contas;

b) Organizar os processos de empréstimos a curto, médio e longo
prazo.

Artigo 40.°
Divisdo de Ambiente

A Divisdo de Ambiente, adiante designada abreviadamente por DA,
a cargo de um chefe de divisdo municipal, compete:

a) Coordenar as Unidades de Espaco Verdes, de Sustentabilidade
Ambiental e de Saneamento e Projeto;

b) Proceder ao acompanhamento das tematicas de indole ambiental
relacionadas com as alteragdes climaticas em articulagdo com as restantes
unidades organicas;

¢) Promover a gestdo, analise e tramitagdo de tematicas relacionadas
com ruido, designadamente em matéria de Ruido Ambiente;

d) Proceder, em articulagdo com a UCP, a elaboragéo de pecas pro-
cedimentais relativas a empreitadas ou aquisi¢do de bens ou servigos
na area do ambiente;

1 — Na area de Higiene Publica e Sanidade Veterinaria:

a) (redagao anterior);
b) (redagdo anterior);
¢) (redagado anterior);
d) (redagao anterior);
e) (redagdo anterior);
) (redag@o anterior);

2) (redagao anterior);
h) (redagao anterior);
i) (redagdo anterior);

J) (redag@o anterior);

k) (redagdo anterior);
/) (redagdo anterior);

m) (redagdo anterior);
n) (redagdo anterior);
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2 — Na area de Residuos Solidos:

a) (redag@o anterior);
b) (redagao anterior);
¢) (redagdo anterior);
d) (redacdo anterior);

3 — Na area de Mercados e Feiras:

a) (redag@o anterior);
b) (redag@o anterior);
¢) (redagdo anterior);
d) (redagdo anterior);
e) (redagdo anterior);
/) (redagio anterior);

4 — Na area de Cemitérios:

a) (redag@o anterior);
b) (redagao anterior);
¢) (redagdo anterior);
d) (redacdo anterior);
e) (redagdo anterior);
/) (redagdo anterior);
2) (redagdo anterior);

Artigo 42.°
Unidade de Sustentabilidade Ambiental

A Unidade de Sustentabilidade Ambiental, adiante designada abrevia-
damente por USA, a cargo de um dirigente de 3.° grau, compete:

a) (redag@o anterior);

b) Revogado;

¢) (redagdo anterior);

d) (redacdo anterior);

e) (redagdo anterior);

/) Colaborar nas atividades relacionadas com o controlo da poluigao

hidrica, costeira, atmosférica e do solo;

2) (redagao anterior);

h) (redag@o anterior);

i) (redagao anterior);

j) (redagdo anterior);

Artigo 43.°
Unidade de Saneamento e Projeto

A Unidade de Saneamento e Projeto, adiante designada abreviada-
mente por USP, a cargo de um dirigente de 3.° grau, compete:

a) Elaborar estudos e projetos e promover ou proceder a construcao,
remodelacdo, beneficiag@o, ampliagdo ou reparacdo das infraestruturas
municipais de drenagem ou transporte de aguas residuais ou pluviais;

b) Promover ou proceder a construgdo, remodelagdo, beneficiacao,
ampliac@o ou reparagio dos ramais de ligacdo prediais as redes publicas
de drenagem de aguas pluviais;

¢) Providenciar, em colaboragdo com os demais servigos municipais
competentes, pela recolha e organizagdo da informagdo necessaria a
elaboragdo e atualizag@o dos cadastros das redes de drenagem muni-
cipais;

d) Coordenar a preparag@o e organizagao dos concursos para adju-
dicagdo de empreitadas de construgdo de infraestruturas municipais
de drenagem e transporte de aguas pluviais e fiscalizar a execucdo das
obras;

e) Prestar informagdes sobre todos os assuntos que estejam inseridos
no ambito das atribui¢des da area;

f) Reassumir, até a criag@o dos servicos municipalizados, a gestdo
dos servigos de saneamento.

Artigo 54.°

Divisao de Educacio e Juventude

A Divisio de Educagio e Juventude, adiante designada por DEJ, a
cargo de um chefe de divisdo municipal, compete:

a) (redag@o anterior);
b) (redag@o anterior);

1 — (redagdo anterior);

a) (redag@o anterior);
b) (redag@o anterior);
¢) (redagdo anterior);
d) (redagdo anterior);
e) (redagdo anterior);
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f) (redag@o anterior);
2) (redagio anterior);
h) (redagao anterior);
i) (redagao anterior);
J) (redagdo anterior);
k) (redagdo anterior);

2 — Na Area de Juventude:

a) (redagao anterior);

b) (redagdo anterior);

¢) (redagdo anterior);

d) (redagdo anterior);

e) Revogado;

f) (redag@o anterior);

2) Revogado;

h) Revogado;

i) Revogado;

j) Revogado;

k) Revogado;

/) Revogado;

m) Propor e criar mecanismos de apoio ao primeiro emprego, con-
cedendo informagdes nas areas da formagao e qualificagdo profis-
sional;

n) Revogado.

3 — Secc¢ao de Apoio Administrativo da Educagdo e Juventude:

a) (redagdo anterior);
b) (redagao anterior);
¢) (redagdo anterior);
d) (redagao anterior);
e) (redagdo anterior);
/) (redag@o anterior);
2) (redagdo anterior);
h) (redagao anterior);

Artigo 58.°
Unidade de Juventude

A Unidade de Juventude, adiante designada abreviadamente por UJ,
a cargo de um dirigente de 3.° grau, compete:

a) Desenvolver programas para jovens sustentados na oferta de ati-
vidades culturais, desportivas e recreativas, assim como em projetos de
voluntariado, cooperagdo, associativismo, formacdo, entre outros, que
permitam a opgdo por uma vida util e saudavel;

b) Dinamizar atividades que estimulem a participacao juvenil e a livre
criagdo, incentivem a criagdo de uma consciéncia ecologica dos jovens
e dinamizem as tradi¢des e costumes da populagdo local;

¢) Dinamizar projetos e atividades que visem a formagdo comple-
mentar dos jovens, nomeadamente através de novas competéncias que
se considerem essenciais ao ingresso no mundo do trabalho;

d) Propor e operacionalizar atividades de apoio, informagao e enca-
minhamento escolar e profissional dos jovens;

e) Interagir de modo eficaz com outras institui¢des, no sentido de
criar os mecanismos necessarios que facilitem o acesso dos jovens a
formacao profissional, ao ensino, a informagao, as novas tecnologias,
a ocupagdo de tempos livres, ao desporto e a cultura;

/) Propor e implementar medidas de prevengdo do aparecimento de
condutas desviantes ou de risco, através de a¢des de prevengdo primdria
e de informagao sobre os problemas e consequéncias da toxicodepen-
déncia;

g) Promover o intercdmbio entre jovens, procurando alargar o seu
campo cultural e intelectual;

h) Garantir a avaliagdo sistematica dos projetos, de modo a verificar
a sua adequac@o as necessidades dos jovens;

i) Assegurar as fungdes de apoio a juventude e ocupagdo de tempos
livres, em fungdo dos planos aprovados;

J) Prestar apoio logistico e administrativo no Conselho Municipal
de Juventude.

Republicagédo

Regulamento de Organizac¢io dos Servicos Municipais,
Estrutura e Competéncias — ROSMEC

Nota Justificativa

Ao abrigo do regime juridico estabelecido no Decreto-Lein.® 305/2009,
de 23 de outubro, e na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, o Municipio
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de Mafra procede a adequagao da estrutura organica dos seus servigos,
visando uma cultura orientada para a eficiéncia, desburocratizagéo,
modernizacdo e qualidade, no dmbito de uma administragdo aberta e
participativa com racionaliza¢do e otimiza¢do dos meios humanos e
materiais disponiveis.

A reestruturac@o que agora se preconiza prevé a alteragdo de alguns
servigos e estruturas ja existentes, permitindo enfatizar determinadas
areas que se consideram fundamentais da atividade municipal, tendo em
conta, nomeadamente, o atual contexto socioeconémico, sem prejuizo
da concomitante redug@o de custos que se impde concretizar.

Neste novo enquadramento organizacional mantém-se o equilibrio na
distribui¢do de fungdes, a concentragido de meios em fungdes de suporte,
com recurso crescente a novas tecnologias, e a focalizagdo em areas de
expansdo ou de interesse estratégico do municipio, a pensar na melhoria
da qualidade de vida dos cidaddos do Concelho de Mafra.

Assim, nos termos da alinea m) don.° 1 do artigo 25.° e da alinea ccc)
do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjuga-
das com as disposi¢oes contidas nos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, ¢ aprovado o Regulamento de Organi-
zacdo dos Servigos do Municipio de Mafra.

CAPITULO I

Ambito, objetivos, principios e normas de atuacio
dos servigos municipais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacdo

O presente Regulamento define os objetivos, a organizagao e os niveis
de atuag@o dos servicos da Camara Municipal de Mafra, bem como os
principios que os regem, e estabelece os niveis de hierarquia que articu-
lam aqueles servicos municipais e o respetivo funcionamento.

O presente Regulamento aplica-se a todos os servigos da Camara
Municipal.

Artigo 2.°
Da Estrutura Organizacional

Os servigos do Municipio organizam-se internamente de acordo com
o modelo de estrutura hierarquizada, previsto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 9.° e 10.°, ambos do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro,
sendo constituida por:

1 — Unidades organicas nucleares — departamentos municipais,
cuja designagdo e respetivas atribui¢des sdo definidas no presente re-
gulamento;

2 — Unidades organicas flexiveis, cuja designagdo e respetivas atri-
buicdes sdo definidas no presente regulamento:

a) Divisdes Municipais;

b) Unidades de 3.° Grau,

¢) Gabinetes, sem equiparac@o a cargo dirigente, cuja designagéo e
respetivas atribuigdes sdo definidas no presente regulamento;

d) Quando estejam predominantemente em causa fun¢des de natureza
executiva, podem ser criadas, no ambito das unidades orgénicas flexiveis,
subunidades orgénicas (Secgoes, Servigos, Areas e Nucleos), coordena-
das por um coordenador técnico, por despacho do Presidente da Camara,
tendo em conta os limites fixados no presente regulamento.

Artigo 3.°
Objetivos fundamentais

No desempenho das fungdes em que ficam investidos por forga deste
Regulamento e daquelas que, posteriormente, lhes forem atribuidas,
os servigos municipais devem subordinar-se, designadamente, aos se-
guintes objetivos:

a) Prossecucdo eficiente das diretrizes definidas pelos 6rgaos mu-
nicipais, designadamente as constantes nos planos de atividades ou
instrumentos previsionais em vigor;

b) Otimizagdo dos indices, quantitativos e qualificativos, da presta-
¢do de servigos as populagdes, por forma a assegurar a defesa dos seus
legitimos direitos e a satisfagdo das suas necessidades e aspiragdes
daquelas;

¢) Prossecucdo do interesse publico, no respeito pelos direitos dos
cidaddos, observando-se os principios da eficiéncia, desburocratizacio
e da administragdo aberta, permitindo e incentivando a participagao
dos cidadios;

d) Utilizagdo racional, eficiente e eficaz dos recursos disponiveis;
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e) A dignificacdo pessoal e valorizagdo profissional, bem como a
responsabilizagdo dos seus trabalhadores;

/) A dinamizagdo e procura da participagdo organizada do cidaddo e
dos agentes socioecondmicos do municipio nos processos de tomada
de decisdo e nas atividades municipais;

g) Aumento do prestigio e dignificagdo da administragdo local.

Artigo 4.°
Principios gerais de gestio dos servicos

No desempenho das suas atribui¢des e competéncias, os servigos
municipais funcionarao subordinados aos seguintes principios:

1 — Eficécia;

2 — Planeamento;

3 — Coordenagdo e cooperagdo;

4 — Controlo e responsabilizagao;

5 — Qualidade, inovag@o e modernizagao;
6 — Gestdo por objetivos.

Artigo 5.°
Principio da Eficacia

A administragdo municipal organizar-se-a para que a aplicagdo dos
meios disponiveis a prossecucdo do interesse publico municipal seja
efetuada de acordo com modelos de racionalidade de gestao.

Artigo 6.°
Principio do Planeamento

1 — A ag8o dos servigos municipais sera referenciada ao planeamento
geral e este, por sua vez, a planificagao estratégica, todos definidos pelos
orgdos autarquicos em conformidade com a legislagcdo em vigor.

2 — Na elaboragdo dos instrumentos de planeamento e programagao
devem colaborar todos os servigos municipais, promovendo a recolha e
registo de toda a informagdo que permita ndo s6 uma melhor definigdo
de prioridades das agdes, bem como uma adequada realizagdo fisica e
financeira.

3 — Para além do controlo exercido pela diregdo politica do muni-
cipio, os servigos deverdo criar os seus proprios mecanismos de acom-
panhamento da execugdo do plano, elaborando relatdrios anuais sobre
os niveis de execugdo atingidos, os resultados das agdes concluidas e
os bloqueamentos constatados.

4 — Séo considerados instrumentos de planeamento, programagao
e controlo, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, os se-
guintes:

a) Plano Diretor Municipal;

b) Outros Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;
¢) Planos anuais ou plurianuais de investimento;

d) Orgamentos anuais ou plurianuais;

e) Relatorios de atividades.

Artigo 7.°
Principio da Coordenacéo e Cooperacio

1 — As atividades dos servigos municipais, especialmente aquelas
que se referem a execugdo dos planos e programas de atividades, serdo
objeto de coordenagdo aos diferentes niveis.

2 — A coordenagdo interdepartamental devera ser assegurada de modo
regular e sistematico, em reunides de coordenagdo geral de servicos,
a realizar periodicamente, podendo, também, ser decidida a criagdo de
grupos de trabalho, com objetivos definidos e que envolvam a agdo
conjugada de diferentes departamentos.

3 — Acoordenagdo intersectorial no ambito de cada departamento deve
ser preocupagdo permanente, cabendo a dire¢ao técnico-administrativa
dos departamentos, em colaborag@o com as chefias da divisao, realizar
reunides de trabalho para estudo e discussdo de propostas de ac¢des
concertadas.

4 — Os responsaveis pelos servigos municipais deverdo dar conhe-
cimento das propostas de trabalho a direcdo politica com vista a sua
alteraglo, caso a caso.

Artigo 8.°
Principio do Controlo e da Responsabilizacio

1 — O controlo devera assumir-se como uma atividade permanente,
consistindo na comparagdo dos resultados obtidos com os objetivos
previamente fixados, no relacionamento dos meios e dos métodos usados
com os resultados e na analise dos meios e dos métodos em fungdo dos
referidos objetivos.
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2 — O controlo, implicando o estabelecimento de uma relagéo social
entre controlador e controlado, devera constituir uma via de esclareci-
mento dos servigos municipais e devera ser levado a cabo por todos os
funcionarios, servindo a respetiva cadeia hierarquica.

3 — Os dirigentes dos servigos municipais deverfio assumir um pa-
pel relevante em todo o processo de gestdo autarquica, cabendo-lhes
responsabilidades técnicas, de gestdo e de lideranga.

Artigo 9.°
Principio da Qualidade, da Inovacio e da Modernizacio

Os responsaveis pelos servigos deverdo promover a qualidade, a
inovagdo ¢ a modernizacao, através da continua introdugao de solugdes
que permitam a racionalizacdo, a desburocratizacdo e o aumento da
produtividade e que conduzam a elevacdo da qualidade dos servigos
prestados a populacao.

Artigo 10.°
Principio da Gestao por Objetivos

A gestdo por objetivos devera pautar-se pelo enfoque na defini¢do
estratégica de indices de desempenho, bem como nos resultados a atin-
gir, e no uso racional e eficaz dos recursos disponiveis, com base nas
orientagdes definidas nos instrumentos fundamentais do planeamento
municipal.

Artigo 11.°
Dever de Informacgao

1 — Os trabalhadores tém o dever de conhecer as decisdes e delibe-
ragdes tomadas pelos o6rgdos do municipio nos assuntos referentes as
competéncias das unidades organicas em que se integram.

2 — Aos titulares dos cargos de direcdo compete instituir as formas
mais adequadas de divulgar as deliberagdes e decisdes dos o6rgdos do
municipio.

Artigo 12.°
Missao

1 — A Camara Municipal de Mafra tem por missdo a prestagdo do
servigo publico com exceléncia, qualidade, eficiéncia e eficacia, numa
otica de responsabilidade e compromisso com esse mesmo servico.

2 — No cumprimento desta missao, utiliza critérios de rigor, trans-
paréncia e integridade, tendo em vista o desenvolvimento do concelho
de Mafra e a satisfagao dos municipes, colaboradores e funcionarios da
Camara Municipal de Mafra.

3 — Suportada nos valores:

a) O sentido publico de servigo a populagio e aos cidadios;

b) O respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento
de todos os cidaddos e pelos direitos e interesses destes, protegidos
por lei;

¢) A transparéncia, dialogo e participagdo, expressos numa atitude
permanente de interagdo com as populagoes;

d) A qualidade, inovagao e procura da continua introdugéo de solucdes
inovadoras, capazes de permitir a racionalizag@o e desburocratizagao,
assim como o aumento da produtividade na prestacdo dos servigos a
populagdo;

e) A qualidade de gestdo assente em critérios técnicos, humanos,
economicos e financeiros eficazes.

CAPITULO IT

Enquadramento, estrutura e competéncias dos servicos
Estrutura Nuclear dos Servicos
do Municipio de Mafra

Artigo 13.°
Unidades Organicas Nucleares

O Municipio de Mafra, para prossecucgdo das atribui¢des que legal-
mente lhe cabem, define que a estrutura nuclear dos servigos € composta
pelas seguintes unidades organicas nucleares:

a) Departamento de Administragdo Geral e Finangas (DAGF);

b) Departamento de Urbanismo, Obras Municipais ¢ Ambiente
(DUOMA);

¢) Departamento de Desenvolvimento Socioeconémico (DDS);

d) Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento (SMAS).
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Artigo 14.°
Competéncias comuns das Unidades Orginicas Nucleares

Constituem competéncias comuns a todas as Unidades Organicas
Nucleares:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo da Cdmara Municipal os regula-
mentos, normas ¢ instrugdes necessarios ao exercicio da sua atividade;

b) Preparar as propostas a submeter a deliberagdo da Camara Muni-
cipal e assegurar a sua execugao;

¢) Garantir a execucdo dos despachos do Presidente ¢/ ou Vereadores
com competéncias delegadas;

d) Elaborar o plano de atividades e orgamento do Departamento e
respetivas unidades organicas, bem como controlar a sua execugio com
relatérios de acompanhamento periddicos;

e) Produzir os indicadores de gestdo necessarios a atividade do De-
partamento e contribuir para a defini¢do dos indicadores operacionais
de desempenho que permitam suportar a tomada de decisdes e realizar
o seu acompanhamento e atualizagdo periddicos;

/) Elaborar estatisticas e informagdes, nomeadamente as que forem
solicitadas pelo executivo ou resultem de imperativo legal;

2) Gerir eficazmente os recursos humanos afetos ao Departamento,
controlando a sua produtividade, promovendo a sua formagéo continua
e verificando o cumprimento das tarefas atribuidas aos mesmos, bem
como dos demais deveres definidos por lei;

h) Garantir a aplicacdo do SIADAP, desenvolvendo objetivos para
avaliar, responsabilizar e reconhecer o desempenho dos servicos, dos
dirigentes e demais colaboradores, potenciando o trabalho em equipa e
a identificacdo das necessidades de formagao e de desenvolvimento;

i) Praticar os atos necessarios a cobranga de receitas da Autarquia,
designadamente as taxas municipais;

) Consolidar a implementacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade,
no ambito de uma cultura organizacional suportada na melhoria con-
tinua.

Artigo 15.°
Departamento de Administracio Geral e Financas

No exercicio da sua atividade compete ao Departamento de Admi-
nistragdo Geral e Finangas:

a) Apoiar o executivo na concegdo e implementagdo de politicas e
estratégias;

b) Assegurar a coordenagdo do expediente e do atendimento ao publico
pelos servigos municipais e a otimizagao do registo e circuito interno
dos documentos;

¢) Promover o bom funcionamento e a eficaz gestao dos servigos do
departamento, em prol da administragdo municipal;

d) Divulgar periodicamente, pelos servigos municipais, a publicagdo
de normas legais e regulamentares, bem como pareceres juridicos a
adotar com carater vinculativo;

e) Dirigir, de modo integrado, as atividades de natureza juridica e
contenciosa;

/) Apoiar juridicamente os 6rgdos e servicos municipais;

g2) Assegurar a preparagdo dos atos notariais em que o municipio
seja parte e apoiar a formalizagdo de contratos, protocolos e outros
instrumentos juridico-administrativos;

h) Assegurar o exercicio do patrocinio judiciario do municipio e
respetivos 6rgaos;

i) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito
dos processos de execugao fiscal;

j) Promover a homogeneizacdo da aplicagdo das normas legais e
regulamentares pelos servigos municipais;

k) Coordenar, planificar e desenvolver, de forma integrada, as ativi-
dades que se enquadrem nos dominios da gestdo econdmica, financeira
¢ patrimonial;

/) Coordenar a elaborag@o dos projetos dos documentos de gestao
previsionais e controlar a respetiva execugao;

m) Proceder a avaliagdo das agdes planeadas, coordenando a elabo-
ragdo do projeto de relatorio anual de atividades;

n) Coordenar a elaboragdo e a apresentacdo dos documentos previ-
sionais e de prestagdo de contas e do relatério de gestdo do municipio;

0) Acionar os mecanismos de financiamento publico nacionais e
comunitarios, com vista ao desenvolvimento de projetos de interesse
municipal;

p) Adotar procedimentos de controlo que contribuam para assegurar o
desenvolvimento das atividades de forma ordenada e eficiente, incluindo
a salvaguarda dos ativos, a exatiddo e a integridade dos registos contabi-
listicos e a preparacao oportuna de informagdo financeira fiavel;

q) Promover a realizagdo de tarefas de controlo metroldgico da com-
peténcia do municipio;

) Apurar as despesas e proveitos de todos os centros de custo afetos
a todos os Departamentos;
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s5) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade, respeitando
as consideragdes técnicas, os principios e regras contabilisticos;

t) Contribuir para a prevengado e detecdo de situagdes de ndo con-
formidade, quer do ponto de vista da legalidade, quer dos métodos e
procedimentos definidos pela Camara, elaborando relatorios sobre a
validade e regularidade dos registos contabilisticos;

u) Assegurar todas as atividades relacionadas com a gestdo dos re-
cursos humanos;

v) Garantir a aplicagdo do sistema integrado de gestdo e avaliagdo
de desempenho, contribuindo para a criagdo de uma cultura de melho-
ria continua, baseada na monitorizagao sistematica do desempenho e
orientada para a obtengdo de resultados;

w) Assegurar a promogao das atividades relativas a satide ocupacional
e a higiene e seguranca dos colaboradores.

Artigo 16.°
Departamento de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente

No exercicio da sua atividade compete ao Departamento de Urba-
nismo, Obras Municipais e Ambiente:

a) Orientar, coordenar e promover os estudos e trabalhos de planea-
mento urbanistico e ordenamento do territério municipal;

b) Coordenar as propostas de desenvolvimento urbanistico da inicia-
tiva publica e analisar as de iniciativa privada;

¢) Projetar, executar e fiscalizar todas as obras desenvolvidas pelo
municipio;

d) Assegurar a construgdo, receco e beneficiagdo de infraestruturas,
bem como de edificios da propriedade do municipio;

e) Assegurar, sob controlo dos servicos respetivos, a existéncia de
material necessario a execucdo das obras a cargo da Camara, especial-
mente por administragdo direta;

f) Promover a criagdo, protegdo e gestdo de zonas verdes da respon-
sabilidade do municipio, bem como a protecdo do ambiente;

2) Orientar, coordenar e promover a atividade relacionada com a ges-
tao urbanistica, designadamente a atividade licenciadora e fiscalizadora,
relacionada com operagdes urbanisticas;

h) Assegurar a interliga¢@o, coordenagio e fiscalizag@o técnica das
atividades promovidas pelas empresas a quem tenham sido adjudica-
das, concessionadas ou transferidas atividades ou servigos por parte
da Camara.

Artigo 17.°
Departamento de Desenvolvimento Socioeconémico

No exercicio da sua atividade compete ao Departamento de Desen-
volvimento Socioecondémico:

a) Promover o desenvolvimento socioecondémico de forma multisse-
torial e integrada, através do planeamento, coordenagdo e execugdo de
planos, programas e projetos, nas areas da educagdo, a¢do social, apoio
institucional, desporto, juventude, cultura e turismo, primariamente
no concelho de Mafra e, também, com as populagdes de outras areas
geograficas;

b) Desenvolver e colaborar na elaboracgdo de diagndsticos nas areas do
departamento, que permitam a defini¢ao de politicas e a implementacdo
de programas e medidas nas referidas areas;

¢) Propor a criacdo de infraestruturas de apoio a educagdo, agio
social, desporto, juventude, cultura e turismo, sustentando as diversas
propostas nos estudos da situagao referidos na alinea anterior, bem como
em indicadores nacionais e locais de referéncia;

d) Gerir, eficiente e eficazmente, a utilizagdo e funcionamento das
infraestruturas de apoio a educag@o, acdo social, desporto, juventude,
cultura, turismo, bibliotecas e arquivo municipal;

e) Cooperar, com outras instituigdes publicas ou privadas implantadas
no concelho, no ambito da educagéo, agdo social, desporto, juventude,
cultura, turismo, bibliotecas e arquivo municipal;

/) Garantir o cumprimento das orientagdes estratégicas para as areas
de abrangéncia do departamento, assegurando a concretizagdo da politica
social do municipio, com vista a promogéo da qualidade de vida e do
bem-estar dos municipes.

Artigo 18.°
Competéncias comuns aos diretores de departamento

1 — Nos termos do estatuto do pessoal dirigente compete, generica-
mente, ao diretor de departamento municipal:

a) Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige,
tendo em conta as orientagdes e os objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar, avaliar o desempenho ¢ a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista a execuc¢do dos planos de atividades e a
prossecugdo dos resultados obtidos e a alcangar;
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¢) Dirigir, garantindo a coordenagdo das atividades e a qualidade
técnica da prestagdo dos servicos na sua dependéncia;

d) Propor ao presidente da camara municipal tudo o que seja do
interesse da sua unidade organica;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente
do orgdo executivo e propor as solu¢des adequadas;

/) Coordenar a elaboragdo da proposta dos documentos de gestdo
previsionais do departamento;

2) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos, humanos, tecnologicos e
fisicos, afetos a sua unidade orgénica, otimizando os meios e adotando
medidas que permitam eliminar rotinas, simplificar e acelerar processos
e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

h) Participar na defini¢do e implementagdo das politicas e programas
no ambito da Gestdo da Qualidade e da moderniza¢do dos servigos,
tendo em vista a melhoria continua do desempenho dos mesmos, no-
meadamente prestando apoio na divulgagio e dinamizagao das a¢des de
melhoria identificadas para as suas unidades organicas.

2 — Além das competéncias genéricas previstas no nimero anterior
e das competéncias especificas, compete-lhes ainda exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢oes que lhes forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagdo
superiores.

CAPITULO III
Estrutura Flexivel

Artigo 19.°
Unidades Organicas Flexiveis

1 — E fixado em 10 (dez) o niimero total de unidades organicas
flexiveis — Divisdes Municipais, constituidas nos termos da alinea a)
do artigo 7.° e dos n.” 3 e 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23 de outubro.

2 — Dentro dos limites previstos no numero anterior, ¢ autorizada
a criagdo de uma unidade organica flexivel ndo integrada em Depar-
tamento,

3 — E fixado em vinte e cinco (vinte e cinco) o nimero total de uni-
dades organicas flexiveis de 3.° grau, constituidas nos termos do n.° 2
do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 20.°
Subunidades organicas

E fixado em 22 (vinte e duas) o nimero total de subunidades orgé-
nicas, a constituir nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 21.°
Unidades Flexiveis
Sao constituidas as seguintes unidades organicas na estrutura flexivel
dos servigos municipais:
1 — Sob a diregdo direta do Presidente da Camara Municipal, estdo
dependentes as seguintes unidade orgénicas:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Comunicagido (GAPC);

b) Unidade de Auditoria Interna e Modernizagdo Administrativa
(UAIMA);

¢) Unidade de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento (UPED);

d) Unidade de Sistemas de Informagao (USI);

e) Divisao de Seguranga e Protegdo Civil (DSPC);

i) Unidade Protegao Civil (UPC).

2 — Sob a dire¢éo do Departamento de Administragdo Geral e Finan-
cas (DAGF), estdo dependentes as seguintes unidades orgéanicas:

a) Divisdo de Assuntos Juridicos (DAJ);

i) Unidade de Atendimento ao Cidadao (UAC);

ii) Unidade de Licenciamentos Diversos (ULD);

b) Divisdo de Gestdo Financeira e Patriménio (DGFP);

i) Unidade de Gestao de Patriménio (UGP);
ii) Unidade de Contratagdo Publica e Aprovisionamento (UCPA);
iii) Unidade de Estudos e Planeamento (UEP).

¢) Divisao de Recursos Humanos (DRH).
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3 — Sob a dire¢cdo do Departamento de Urbanismo, Obras Muni-
cipais ¢ Ambiente (DUOMA) estdo dependentes as seguintes unidade
organicas:

a) Divisdo de Obras Municipais (DOM);
b) Divisdo de Planeamento Territorial e Gestdo Urbanistica (DP-
TGU);

i) Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territorio (UPOT)

¢) Divisao de Ambiente (DA);

i) Unidade de Espagos Verdes (UEV);
ii) Unidade de Sustentabilidade Ambiental (USA);
iii) Unidade de Saneamento e Projeto (USP).

d) Unidade de Sistemas de Informacao Geografica (USIG);
e) Unidade de Parque e Oficinas (UPO);

/) Fiscalizagao Técnica e Ordenamento do Territorio (FTOT);
2) Nucleo de Apoio Técnico (NAT);

4 — Sob a dire¢do do Departamento de Desenvolvimento Socioeco-
némico (DDS), estdo dependentes as seguintes unidade orgénicas:

a) Divisao de Turismo, Cultura e Desporto (DTCD);

i) Unidade de Turismo (UT);
i7) Unidade de Cultura (UC);
iii) Unidade de Desporto (UD)

b) Divisdo de A¢do Social e de Apoio Institucional (DASAI);
i) Unidade de Apoio Institucional (UAI);

¢) Divisdo de Educagédo e Juventude (DEJ);

i) Unidade de Coordenagdo e Gestdo Educativa (UCGE);

ii) Unidade de Planeamento e Gestao da Rede Educativa Mafra Oeste
(UPGREMO);

iii) Unidade de Planeamento e Gestdo da Rede Educativa Mafra Este
(UPGREME);

iv) Unidade de Juventude (UJ).

d) Nucleo de Apoio Técnico (NAT).

Artigo 22.°
Competéncias comuns aos Chefes de Divisao

1 — Nos termos do estatuto do pessoal dirigente compete, generica-
mente, ao chefe de divisdo municipal:

a) Submeter a despacho superior, devidamente instruidos e informa-
dos, os assuntos que dependam da sua resolugéo;

b) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente
do orgao executivo ou pelo superior hierarquico e propor as solugdes
adequadas;

¢) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a
correspondéncia a eles referente;

d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatérios e contas;

e) Promover a execugao das decisdes do presidente e das deliberagdes
dos orgdos executivos nas matérias que interessam a respetiva unidade
organica que dirige.

2 — Compete ainda ao chefe de divisdo municipal:

a) Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista a execuc@o dos planos de atividades e a
prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar;

¢) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestacgao dos servigos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade orgénica, otimizando os meios ¢
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximagdo a sociedade e a outros servigos ptblicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestacdo do servico, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos des-
tinatarios;

/) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;
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2) Divulgar, junto dos trabalhadores, os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as a¢des a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servico, de forma a garantir o empenho e a assuncao de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

h) Proceder, de forma objetiva, a avaliacdo do mérito dos trabalhado-
res, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada
um se empenha na prossecucdo dos objetivos e no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores
da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das ag¢oes de formacao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformagao;

j) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade organica;

k) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na
respetiva unidade orgénica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos
interessados.

Artigo 23.°
Competéncias comuns aos Dirigentes de 3.° Grau

1 — Aos Dirigentes Intermédios de 3.° grau, compete, generica-
mente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade
organica e dos tempos de resposta relativos ao mesmo;

b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, trans-
mitindo aos funciondrios e outros trabalhadores os conhecimentos e
aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de
trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento
da qualidade do servico a prestar;

¢) Divulgar, junto dos funcionarios e demais trabalhadores, os docu-
mentos internos e as normas de procedimentos a adotar pelo servigo,
bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a assegurar a assungao de responsa-
bilidades por parte dos funcionarios;

d) Proceder, de forma objetiva, a avaliagdo do mérito dos funcionarios,
em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa;

e) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos funcionarios
e outros trabalhadores da sua unidade organica e propor a frequéncia das
acOes de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades;

f) Proceder ao controle efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios e
outros trabalhadores da sua unidade orgénica;

2) Participar na defini¢do e implementagao das politicas e dos progra-
mas da qualidade e da modernizagao, tendo em vista a melhoria continua
do desempenho e da qualidade do servigo prestado;

h) Providenciar o controlo efetivo dos bens afetos, nomeadamente,
moveis e tecnologicos, bem como assegurar a comunicagio de altera-
¢des que neles ocorram, nomeadamente, transferéncias entre servigos,
depreciagdes, furtos entre outros;

i) Manter afixada, em local bem visivel, ap6s conferéncia fisica,
relagdo de bens municipais afetos (Folha de Carga) devidamente as-
sinada e datada.

2 — Além das competéncias genéricas previstas no niumero anterior
e das competéncias especificas, compete-lhes ainda exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhes forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdes
superiores.

Artigo 24.°
Competéncias e fungdes comuns dos servicos

1 — Sdo competéncias e fungdes de todos os servigos municipais,
genericamente:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo superior projetos de normas
e circulares que julgarem necessarias ao correto exercicio das suas
fungoes;

b) Assegurar a correta execuc@o das tarefas dentro dos prazos de-
terminados;

¢) Remeter ao arquivo geral, nos prazos regulamentares, os docu-
mentos e processos ¢ manter organizados e atualizados os arquivos
sectoriais;

d) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Assembleia Municipal
e da Camara Municipal, dos despachos do presidente da Camara, bem
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como dos vereadores ou dos dirigentes com poderes para tanto, em
matéria dos respetivos servigos;

e) Assegurar a interligagdo necessaria entre os diferentes servigos,
bem como a circulagdo de informagao, com vista ao bom funcionamento
dos servigos;

f) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regulamentar
dos procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que in-
tervenham;

g) Zelar pelo cumprimento dos documentos do Sistema de Gestéo da
Qualidade, nomeadamente procedimentos e instru¢des de trabalho;

h) Identificar riscos imanentes as atividades desenvolvidas, propondo
medidas a integrar o Plano de Prevengéo de Riscos de Gestao, incluindo
os de Corrupgdo e Infragdes Conexas, implementar e monitorizar as
acOes propostas, reportando trimestralmente o estado de execugdo a
equipa multidisciplinar designada para o efeito;

i) Zelar pela salvaguarda, conservagdo e manutengio dos bens mo-
veis afetos, providenciando a concomitante responsabilizagdo pela sua
utilizagdo e respetivo controlo;

J) Zelar pela atualizagdo da informagdo municipal, a disponibilizar
no sitio do municipio.

2 — Além das competéncias genéricas previstas no niimero anterior e
das competéncias especificas estabelecidas para cada unidade organica,
compete-lhes ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribuigdes que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagao superiores.

CAPITULO IV
Gabinetes e Unidades de Apoio ao Executivo

Artigo 25.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Comunicacio

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia e Comunicagéo, designado
abreviadamente por GAPC, ¢ a estrutura de apoio direto ao Presidente
da Camara no desempenho das suas fungdes.

2 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e Comunicagio, adiante
designado abreviadamente por GAPC, compete:

2.1 — Na area de Apoio a Presidéncia:

a) Assegurar a assessoria politica, técnica e administrativa ao Presi-
dente da Camara;

b) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais;

c¢) Assegurar a representacdo do Presidente nos atos que este deter-
minar;

d) Promover os contactos com os gabinetes dos vereadores e com a
Assembleia Municipal;

e) Assegurar o desenvolvimento das relagdes institucionais com os
orgaos e estruturas do poder central, regional e local e outras entidades
publicas e privadas;

/) Coordenar e dinamizar as relagdes institucionais do municipio com
entidades e organizagdes internacionais, publicas e privadas;

g) Preparar contactos exteriores, organizar agenda, marcando as
reunides com entidades externas e com os diversos responsaveis dos
servicos municipais, e assegurar a correspondéncia protocolar;

h) Organizar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e a rece¢ao
e estada de convidados oficiais do municipio;

7) Prestar assessoria na area das relagdes internacionais.

2.2 — Na area de Comunicagao:

a) Promover a imagem publica dos servigos municipais ¢ do concelho
de Mafra;

b) Estabelecer plataformas de comunicag@o entre os municipes € o
municipio, estimulando o didlogo permanente e a corresponsabilizagido
coletiva, por um lado, e a constante adequagio e elevacao da qualidade
dos servigos prestados, por outro;

¢) Assegurar o relacionamento publico da autarquia com os 6rgaos
de comunicagéo social;

d) Organizar a recolha e difusdo de noticias publicadas nos 6rgaos
de comunicag@o social de ambito local e nacional que tenham interesse
para conhecimento dos 6rgdos e dos servigos do municipio;

e) Promover a elaboragao, publicacdo e distribui¢do de publicagdes
periodicas municipais;

/) Assegurar a atualizagdo permanente do sitio eletronico e das pagi-
nas da Camara Municipal nas redes sociais, introduzindo ainda novas
funcionalidades que beneficiem a acessibilidade dos utilizadores aos
servicos prestados pelo municipio;

g) Coordenar a elaboragao, publicacéo e distribuigao de suportes de
comunicagdo de variada tipologia sobre as atividades periédicas do
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municipio, em cooperagdo com os restantes servigos municipais, de
modo a motivar a participacao dos cidadaos;

/) Promover a publicag@o, nos 6rgaos de comunicagao social de
ambito local, regional e nacional, de todos os atos municipais dotados
de eficacia externa;

i) Gerir a base de dados referente aos contactos de todas as entidades
publicas e privadas de interesse para o municipio;

J) Desenvolver agdes de comunicagéo interna, numa perspetiva de
informagao, integragdo e motivacdo dos funcionarios e colaboradores
municipais, em articulagdo com a Divisdo de Recursos Humanos;

k) Assegurar o registo fotografico e video dos eventos organizados
pela autarquia e a manutengao do respetivo arquivo digital;

/) Gerir a rede de estruturas publicitarias de grandes dimensdes colo-
cadas em varios locais de visibilidade do concelho de Mafra;

m) Apoiar a realizagdo de iniciativas promocionais para o concelho.

Artigo 26.°
Unidade de Auditoria Interna e Modernizacio Administrativa

1 — A Unidade de Auditoria Interna e Modernizagdo Administrativa,
designado abreviadamente por UAIMA, ¢ o servico de assessoria que
tem por missdo identificar e avaliar as atuais ou potenciais situagdes
de risco e verificar a adequagdo e a eficacia do sistema de controlo
interno instituido pelos 6rgdos competentes, com vista a assegurar o
cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares e a prossecucio
dos objetivos fixados.

2 — A Unidade de Auditoria Interna ¢ Modernizagdo Administrativa
compete:

2.1 — Na éarea de Auditoria:

a) Elaborar a proposta de programa anual de auditorias;

b) Realizar auditorias financeiras e de gestao, auditorias operacionais
e de conformidade legal e regulamentar, no ambito da atividade desen-
volvida pelos servigos do municipio;

¢) Acompanhar agdes inspetivas promovidas por entidades da tutela,
bem como auditorias financeiras e de gestdo externas, nomeadamente,
a auditoria as contas da Camara Municipal, prevista na Lei das Finangas
Locais, analisar os respetivos relatorios e propor a aplicagdo das even-
tuais medidas preconizadas;

d) Zelar e verificar o cumprimento da aplicagao de leis, regulamentos
e outras normas vigentes, verificar a suficiéncia, exatidao e regularidade
dos processos de arrecadagdo de receitas e de realizagdo de despesas
e respetivos registos contabilisticos, produzindo recomendagdes sobre
medidas e agdes corretivas que se justifiquem;

e) Monitorizar a aplicagdo da norma de controlo interno e informar
sobre o funcionamento dos respetivos procedimentos e das deficiéncias
constatadas;

f) Acompanhar a aplicacdo do Plano Municipal de Prevengao de
Riscos de Gestdo, Incluindo os Riscos de Corrupgio e Infragdes Co-
nexas, verificar o seu cumprimento e propor as medidas corretivas que
se afigurem adequadas;

2) Elaborar o Manual de Auditoria Interna.

2.2 — Na area da Qualidade:

a) Dinamizar e evidenciar a melhoria continua e a qualidade dos
servicos, bem como a satisfagdo, fomentando e promovendo a politica
da qualidade e a proximidade com os clientes (municipes/ utentes);

b) Promover a atualizagdo e divulgacdo de toda a documentagio
inerente ao Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ) da autarquia;

¢) Salvaguardar a adequabilidade e a eficacia do SGQ, assegurando a
conformidade dos procedimentos e instru¢des de trabalho consistentes
com a gestdo da mudanga;

d) Promover a concretizacao da politica da qualidade assente na racio-
naliza¢do e modernizag¢@o do funcionamento dos servigos e otimizag¢ao
dos métodos de trabalho, fomentando e melhorando os desempenhos e
a desburocratizag¢do administrativa;

e) Acompanhar os objetivos do programa de gestdo, controlando a sua
implementagdo e reportando os resultados trimestralmente;

/) Acompanhar o tratamento das sugestdes de melhoria e das ndo
conformidades;

2) Apurar o nivel global de satisfagao do cliente em relatorio anual;

h) Identificar tematicas e implementar agdes para o envolvimento
dos colaboradores no SGQ ¢ o fomento de uma cultura de melhoria
continua;

i) Elaborar anualmente o programa de auditorias da qualidade e ga-
rantir a sua execucao;

J) Gerir a bolsa de auditores e restantes recursos necessarios a execugao
do programa referido na alinea anterior;

k) Aplicar as ferramentas de medi¢do e melhoria em uso;

[) Representar a Camara Municipal, junto da entidade certificadora,
designadamente nas auditorias de certificagdo e acompanhamento;
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m) Com o objetivo de determinar o grau de cumprimento, promover
e dirigir as auditorias internas ao sistema de gestdo da qualidade;

n) Reportar os niveis de concretizagdo das atividades do SGQ;

0) Dinamizar as a¢des de tratamento de nao conformidades e de recla-
magdes de municipes, apoiando cada servigo em termos de ferramentas
e métodos de andlise, tratamento e divulgagdo dos dados recolhidos;

p) Promover iniciativas de divulgac@o dos conceitos e praticas da
qualidade, bem como agdes de sensibilizagdo, quer junto do municipe,
quer junto dos colaboradores da Camara;

q) Preparar e agendar as auditorias externas, com o objetivo de obter
a certificag@o ou o registo de conformidade de acordo com os requisitos
da ISO 9001;

r) Monitorizag@o regular do SGQ, garantindo a sua eficacia e ade-
quabilidade aos objetivos e a politica da qualidade.

2.3 — Na area da Moderniza¢do Administrativa, compete:

a) Prosseguir a simplificagdo e desburocratizagao de processos e
procedimentos inerentes aos servigos prestados na autarquia;

b) Contribuir para a defini¢do de politicas municipais de modernizagdo
administrativa, de apoio aos municipes, e dar-lhes execugéo.

Artigo 27.°
Unidade de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento

1 — A Unidade de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento, de-
signada abreviadamente por UPED, a cargo de um dirigente de 3.° grau,
tem por missdo contribuir para a defini¢do fundamentada dos objetivos
de desenvolvimento e decisdes de planeamento estratégico do concelho
de Mafra e formulagdo das respetivas propostas, a diferentes escalas.

2 — A Unidade de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento
compete:

a) Apoiar o Executivo Municipal na concegdo e implementagao de
estratégias de desenvolvimento da atratividade do concelho, nomea-
damente através da identificag@o e integragdo de recursos disponiveis,
numa logica de produgao de valor econémico e social;

b) Desenvolver parcerias com outras entidades, no sentido de mobi-
lizagdo de agentes para a captacdo de investimento;

¢) Desenvolver iniciativas de promog¢do do empreendedorismo e
criagdo de emprego;

d) Promover a aplicagao de metodologias de envolvimento do cidadao,
empresas e trabalhadores do municipio no desenvolvimento de politicas,
programas e agdes municipais;

e) Promover e desenvolver o relacionamento e cooperagio internacio-
nais com entidades publicas ou privadas, de acordo com as orientagdes
estratégicas definidas pelo executivo;

f) Promover a informagao detalhada sobre todos os programas e
mecanismos de financiamento publico, nacionais e comunitarios, sus-
cetiveis de serem acionados com vista ao financiamento de projetos de
interesse municipal;

2) Submeter e canalizar para as entidades competentes todos os pro-
cessos de candidatura a programas ou medidas comunitarias, depois de
aprovados pela Camara Municipal ou pelo Presidente da Camara;

h) Monitorizar a execugao e controlo dos projetos com financiamento
aprovado;

i) Acompanhar, em articulagdo com outras unidades organicas, o inicio
de implementagdo de planos e projetos, desenvolvidos pelo UPED e
aprovados pelos 0rgdos autarquicos competentes.

Artigo 28.°
Unidade de Sistemas de Informacao (USI)

A Unidade de Sistemas de Informagio, adiante designada abreviada-
mente por USI, a cargo de um dirigente de 3.° grau, compete:

a) Proceder ao estudo e coordenagdo de projetos com vista a imple-
mentagao e gestdo de sistemas automatizados de gestao da informacao
a utilizar ou fornecer pelos servigos do municipio;

b) Conceber, propor a aquisi¢ao, atualizar e manter os suportes l6gicos
que permitam a melhoria da eficiéncia e da produtividade dos servigos;

¢) Apoiar tecnicamente a UAIMA no ambito da modernizagdo ad-
ministrativa;

d) Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas;

e) Chefiar o pessoal que executa as tarefas correspondentes as areas
de atuac@o da USI, de acordo com os objetivos definidos pela autarquia.

1 — Na area de Informatica:
1.1 — No ambito da Gestao de Infraestrutura Técnica e de Sistemas:

a) Conceber e manter a infraestrutura tecnologica, gerir ¢ administrar
os sistemas informaticos e assegurar o funcionamento eficiente dos
sistemas de comunicagdes do municipio;
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b) Assegurar a concecdo, administragdo, manutencdo e adequada
exploragdo dos sistemas informaticos centrais, redes de comunicagdes,
sites e bases de dados instalados, incluindo os respetivos sistemas de
protecao, seguranga e controlo de acesso da sua responsabilidade direta
ou atribuidos a exploracdo de outras entidades;

¢) Assegurar a instalagdo e atualizag@o da arquitetura tecnoldgica e
da infraestrutura de comunicagdes necessarias para suportar o normal
funcionamento dos servigos;

d) Definir e propor os standards tecnoldgicos a serem adotados pelo
municipio, zelando pelo seu cumprimento;

e) Salvaguardar toda a informacdo centralizada no Data Center;

f) Conceber e aplicar uma politica de seguranca através, designadamente,
da atualizac@o do plano de recuperaco na logica do Disaster Recovery;

g) Assegurar a integragdo e gestdo dos sistemas municipais de co-
municagdes, compreendendo as redes de voz e dados, rede fixa, rede
movel, via radio e sistemas de vigilancia;

h) Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de contrata-
¢do de equipamento, mantendo um registo atualizado dos equipamentos
e sistemas centrais instalados;

i) Realizar projetos de investigagdo e desenvolvimento que visem a
avaliagdo das tecnologias de comunicag¢des adequadas para o municipio;

j) Garantir a conservacgdo e a seguranga ativa e passiva dos equipa-
mentos informaticos, de acordo com as normas e os procedimentos
estabelecidos;

k) Assegurar os servigos de helpdesk tecnologico e apoiar os utiliza-
dores, garantindo a correta utilizacdo dos equipamentos;

/) Gerir o parque informatico e avaliar as necessidades de utilizagdo
e capacidades de funcionamento dos equipamentos;

m) Assegurar, quando se revelar possivel, a compatibilizagdo das
aplicacOes internas com as utilizadas pelas pessoas coletivas em cujo
capital ou gestdo o municipio participa;

n) Elaborar, em articulagdo com os servigos, a programagao plurianual
das necessidades de recursos, equipamentos e suportes l6gicos;

0) Participar na contratagdo de obras e servigos municipais que inte-
grem infraestruturas de comunicagdes e equipamento informatico.

1.2 — No ambito do Desenvolvimento, Inovag@o e Sistemas Infor-
maticos:

a) Estudar, planear, desenvolver e instalar os sistemas de informagdo e
gestdo de conhecimento utilizados pelos servigos, posicionando-se como
alavanca da modernizagdo administrativa e tecnologica.

b) Conceber e implementar o plano de informatizagdo da Camara;

¢) Gerir o sistema informatico;

d) Identificar projetos inovadores no ambito dos sistemas e tecnologias
de informagao e gestao de conhecimento, cuja adoga@o possa representar
um inequivoco valor acrescentado para a atividade dos servigos;

e) Definir uma estratégia de desenvolvimento dos sistemas de infor-
macao que assegure a integracdo de fluxos vitais de informacdo e dé
resposta as necessidades dos o6rgdos e servigos municipais;

/) Gerir e assegurar a instalagdo do software aplicacional integrado
nos sistemas de informagao aprovados, promovendo a sua interligacdo
funcional,

2) Definir e propor os standards aplicacionais a serem adotados nos
servicos, ao nivel da sua instalacdo, utilizagdo, evolugdo, fiabilidade e
seguranga;

h) Assegurar a gestdo dos projetos de desenvolvimento;

i) Promover e disponibilizar as ferramentas adequadas para a ex-
ploragdo do sistema de informagdo geografica, desenvolvendo-as em
articulagdo com 0s servigos;

) Colaborar na gestdo de contetidos e fluxos de informagao;

k) Elaborar, em articulagdo com os servigos, a programagao plurianual
das necessidades no dominio da informatizagao;

/) Colaborar com os servigos camararios na elaboracdo dos planos
de formagdo, de acordo com os objetivos e metas do processo de infor-
matizac¢do e de modernizagdo administrativa;

m) Colaborar no estabelecimento de parcerias e outras formas de
cooperacao com entidades externas no dominio dos sistemas de in-
formagao;

n) Elaborar instrugdes e normas de procedimento, quer relativas a
utilizagd@o de aplicagdes, quer a utilizagdo de equipamentos e aplicagdes,
quer aos limites legais sobre o registo de dados pessoais, confidenciali-
dade, reserva e seguranga da informacao;

0) Garantir a seguranga e a supervisdo dos sistemas de informagao.

Artigo 29.°

Divisiao de Assuntos Juridicos

A Divisio de Assuntos Juridicos, adiante designada abreviadamente
por DAJ, a cargo de um chefe de divisdo municipal, compete:

a) Dirigir, de modo integrado, as atividades de atendimento publico
¢ administrativo, assegurando a atividade administrativa da Camara,
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quando nos termos do presente regulamento esta fungdo ndo estiver
cometida a outros servigos;

b) Garantir o apoio administrativo que se mostre necessario ao Exe-
cutivo e seus membros e aos servigos em geral,

¢) Organizar e dar sequéncia a todos os processos administrativos
que ndo sejam da competéncia de outros servigos ou ndo disponham de
apoio administrativo proprio;

d) Prestar assessoria e consultadoria juridica aos 6rgéos autarquicos
€ servigos municipais;

e) Elaborar informagdes, emitir pareceres técnico-juridicos e efetuar
estudos juridicos;

f) Dar parecer e acompanhar processos graciosos € contenciosos,
nomeadamente os que incidam sobre peti¢des diversas, reclamagoes,
recursos, sindicancias, inquéritos e estatuto disciplinar;

2) Propor a adequada metodologia e acompanhar os processos de
expropriagao, requisigao, constitui¢do de encargo, 6nus, responsabilidade
ou restri¢do que sejam pela lei consentidos para o desempenho regular
das atribui¢des do municipio, até a sua conclusdo, em articulagdo com
a Unidade de Gestdo do Patrimoénio;

h) Assegurar, em estreita colaboragdo com a Unidade de Gestao do
Patrimonio, a instrugdo e acompanhamento dos processos que se refiram
a clarificagdo dos bens do dominio publico, a cargo do municipio, e
ainda do patrimoénio que integre o seu dominio privado;

i) Elaborar regulamentos, posturas, contratos e outros instrumentos
juridicos, no ambito das competéncias de todos os servigos camararios
e com vista a prossecucdo das atribui¢des do municipio de Mafra, bem
como dar todo o apoio juridico nessas matérias e em processos de
parcerias;

j) Acompanhar, em todas as fases, os processos de ilicito de mera
ordenagao social e os processos de execugao fiscal;

k) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos
atos administrativos municipais;

) Apos solicitagdo dos 6rgdos e/ ou pessoas competentes, fazer o
adequado tratamento dos pareceres juridicos externos considerados
necessarios, bem como elaborar os que forem pedidos por entidades
exteriores, desde que haja permissdo legal;

m) Elaborar respostas e/ ou fornecer elementos solicitados pelos Tri-
bunais, ou por entidades ou autoridades administrativas, que requeiram
esclarecimentos juridicos relativos a atividade da autarquia;

n) Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e regulamentos
essenciais a gestdo municipal, bem como as suas alteragdes ou revo-
gacoes;

0) Assegurar, em articulagdo com os advogados, o patrocinio nas acdes
propostas pela Camara Municipal, ou contra ela, bem como a defesa
dos titulares dos 6rgaos ou funcionarios quando sejam demandados em
juizo por causa do exercicio das suas fungdes;

p) Providenciar a divulgacao, pelos membros do executivo municipal
e dirigentes municipais, da legislagao e jurisprudéncia de interesse para
as autarquias;

q) A instrugdo dos processos de constituicdo, modificagdo e extingdo
de empresas municipais;

r) Instruir processos de licenciamento no ambito das competéncias
da divisdo;

s) Realizar o controlo metroldgico da competéncia do municipio.

1 — A Secgio de Apoio aos Orgios Autarquicos, compete:

a) Assegurar as tarefas administrativas referentes a instalagdo dos
orgdos do municipio;

b) Organizar todo o expediente despachado com destino as reunides
da Camara Municipal e da Assembleia Municipal;

¢) Elaborar a ordem de trabalhos, contendo os assuntos a serem
tratados na reunido respetiva, e distribuir a mesma pelos membros do
Executivo, Assembleia Municipal e outros;

d) Elaborar e difundir as convocatoérias da Camara e da Assembleia
Municipal;

e) Providenciar pela assisténcia as reunides e pela redagéo e elaboragao
das respetivas atas, assegurando o secretariado, e ainda pela elaboracéo
de todo o expediente conexo;

/) Divulgar as atas da Assembleia e da Camara Municipal, bem como
os correspondentes atos, incluindo os do Presidente, destinados a terem
eficacia externa;

g) Promover a colaboragao com os demais servigos da Administragio
Publica na prossecucdo dos censos, do recenseamento eleitoral, bem
como de todo o expediente relativo aos atos eleitorais;

h) Promover a divulgagdo pelos servigos das normas internas e demais
diretivas de carater genérico;

i) Registar, afixar, publicitar, enderecar e arquivar avisos, editais, anin-
cios, posturas, regulamentos, ordens de servico, circulares e despachos
genéricos, devidamente numerados sequencialmente;
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J) Assegurar a elaboragdo, organizagao e atualizacdo dos dossiés ad-
ministrativos de todas as empresas municipais, participadas e outras;

k) Proceder ao registo de cidaddos comunitérios, de acordo com a
lei;

/) Superintender e assegurar o servigo de reprografia, nomeadamente,
na execugdo, reproducdo e encadernagdo de documentos e outras tarefas
relacionadas, conforme determinagdes superiores, bem como zelar pela
boa manutencdo de todo o seu equipamento.

2 — A Secgio do Contencioso e Contraordenacdes, compete:

a) Registar, formar e instruir os processos graciosos e os conten-
€i0s0s;

b) Organizar e atualizar os ficheiros relativos aos processos € seus
movimentos;

¢) Proceder a instrugdo, analise e conclusdo dos processos de ex-
propriagao;

d) Assegurar a elaboracdo de respostas ou fornecimento de elementos
solicitados pelos Tribunais, ou entidades publicas, ou autoridades admi-
nistrativas, tutelares ou ndo, que requeiram esclarecimentos juridicos
relativos a atividade da autarquia;

e) Promover o apoio e o tratamento de todo o expediente que diga
respeito ao patrocinio judiciario nas agdes propostas pela Camara ou
contra ela, bem como aos mandatarios ao servigo do municipio;

f) Tramitag@o dos processos que, pela sua natureza, se devam incluir
na area de Contencioso, designadamente em matéria de reclamagdes
e queixas;

g) Organizar, instruir e tramitar os processos de contraordenagio e
assegurar os atos processuais correspondentes, bem como assegurar o
apoio ao Ministério Publico;

h) Organizar, instruir e tramitar os processos de execugdo fiscal, bem
como assegurar o apoio ao Ministério Publico.

3 — Na area de Apoio ao Oficial Publico:

a) A organizagdo e acompanhamento dos processos que se destinem
a ser visados pelo Tribunal de Contas e que ndo sejam da competéncia
de outro servigo camarario;

b) Assegurar o apoio técnico-administrativo ao responsavel que for
designado como oficial publico para lavrar contratos, nomeadamente
nos procedimentos administrativos preparatorios dos atos e contratos
em que seja parte o municipio, de acordo com deliberagdes da Camara
ou decisdes do seu Presidente;

¢) Proceder ao planeamento e preparacdo dos atos publicos de outorga
de contratos ou atos bilaterais;

d) Preparar os documentos e os elementos necessarios a elaboragdo
de contratos escritos, incluindo os de avenga;

e) Proceder a passagem de certides e fotocopias devidamente au-
tenticadas dos contratos.

Artigo 30.°
Unidade de Atendimento ao Cidadao

A Unidade de Atendimento ao Cidadéo, adiante designada abreviada-
mente por UAC, a cargo de um dirigente de 3.° grau, compete:

a) Implementar e assegurar a manuten¢do de um atendimento mul-
ticanal integrado, de todo o universo municipal, através da operacio-
nalizag¢@o do atendimento presencial e da criagdo de multiplos canais
complementares de atendimento ndo presencial, nomeadamente, tele-
fone, correio, correio eletronico, internet, meios moveis e outros que
se considerem adequados;

b) Assegurar a resposta aos municipes em tempo Util, presencialmente
ou por qualquer outro meio, com a adequada informagéo, despacho ou
resultado da respetiva reclamacao;

¢) Promover a continua desconcentragdo territorial dos dispositivos
de atendimento e receg@o de requerimentos, sugestdes e reclamagoes,
assim como a utilizagdo de tecnologias de informagdo e comunicagio
que facilitem a ligagdo entre os municipes € 0 municipio;

d) Garantir a coesdo e articulagdo com e entre os diversos servigos,
promovendo a normalizagdo, a simplificagdo e a agilizagao dos pro-
cedimentos e processos relativos aos requerimentos e peticdes apre-
sentadas;

e) Propor e dinamizar, em articulagdo com os restantes servigos,
medidas de corregdo e de melhoria do servigo de atendimento prestado
que se revelem necessarias a satisfagdo dos municipes;

/) Potenciar o desenvolvimento do portal eletronico dos servigos, de
modo a funcionar como canal preferencial;

g) Promover a recolha, registo informatico, encaminhamento e ins-
trugdo dos processos de reclamagio e sugestdo para os servicos com-
petentes;

h) Garantir a gestdo da Loja do Cidaddo;
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i) Assegurar, em articulacdo com o Gabinete de Apoio a Presidéncia
e Comunicagdo e com o Gabinete de Auditoria Interna e Modernizagao
Administrativa, a implementagao das politicas de comunicac¢do e mo-
dernizagdo administrativa prosseguidas pelo municipio.

1 — A secgdo de Atendimento, compete:

a) Assegurar o atendimento dos municipes, presencialmente ou por
qualquer outro meio;

b) Promover a recolha, registo informatico e encaminhamento dos
processos de pedidos apresentados para os servigos competentes;

c) Efetuar a faturag@o e recebimento de receitas das diversas areas
do municipio;

d) Assegurar a rececdo, registo e encaminhamento e arquivo do expe-
diente e correspondéncia geral da Camara Municipal, em conformidade
com a politica estabelecida para o funcionamento do sistema de gestéo
documental do municipio;

e) Dinamizar, em coordenagdo com os diversos servigos e empresas
municipais, a audigdo regular das necessidades e satisfagdo dos muni-
cipes e analisar, tratar e divulgar os respetivos resultados;

/) Elaborar modelos de documentos relativos aos assuntos tratados
pelo Atendimento;

Artigo 31.°
Unidade de Licenciamentos Diversos

A Unidade de Licenciamentos Diversos, adiante designada abrevia-
damente por ULD, a cargo de um dirigente de 3.° grau, compete:

1 — Na sec¢do de Licenciamentos Diversos:

a) Propor e colaborar na elaboragdo dos regulamentos municipais
relativos ao exercicio das atividades economicas, designadamente no que
concerne a ocupacdo de via publica para fins comerciais ou a afixacdo
de publicidade, aos horarios de funcionamento dos estabelecimentos
comerciais, a0 comércio a retalho ndo sedentario exercido por feiran-
tes e vendedores ambulantes, aos mercados municipais, as atividades
diversas previstas no Decreto- Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, e
a atividade de transporte em taxi;

b) Organizar e gerir os processos respeitantes a atribuigéio de licengas
de aluguer para transportes ligeiros de passageiros;

¢) Tramitar, de acordo com a legisla¢@o e regulamentos municipais
em vigor, os pedidos de licengas especiais de ruido, exceto no ambito
da execug@o das obras;

d) Analisar e apresentar proposta de decis@o, sobre o horario de fun-
cionamento dos estabelecimentos comerciais;

e) Analisar e apresentar proposta de decisdo sobre o licenciamento da
atividade de guarda-noturno, de arrumador de automoveis, de acampa-
mentos ocasionais, de exploragdo de maquinas de diversdo, de realizagdo
de espetaculos de natureza desportiva e divertimentos publicos e de
fogueiras e queimadas, mantendo atualizados os respetivos ficheiros;

/) Tramitar, de acordo com a legislac@o e regulamentos municipais em
vigor, os pedidos relativos a publicidade e ocupag@o do espago publico,
exceto no ambito da execugdo das obras;

g) Elaborar o expediente relacionado com a inspecdo periddica de
elevadores, monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes e liquidar
as respetivas taxas;

h) Dar apoio ao Delegado Municipal da Inspegao-Geral das Ativi-
dades Culturais no exercicio e competéncias para o efeito delegadas
neste ultimo;

i) Emitir certiddes ou fotocopias aos interessados relativas a processos
ou documentos constantes dos processos arquivados, designadamente das
caracteristicas de ciclomotores, ou velocipedes com motor, de licengas
de condugdo de ciclomotores e de licengas de condugdo de veiculos
agricolas;

J) Promover os registos relativos a inumagéo, exumagao, trasladagdo
e perpetuidade de sepulturas;

k) Organizar os processos de alienagdo de terrenos para sepulturas
privadas, jazigos, gavetdes e ossarios, mantendo atualizados os respe-
tivos registos;

I) Promover os procedimentos necessarios relativos a horarios de
funcionamento de estabelecimentos comerciais;

m) Tramitar os procedimentos relativos ao registo, alteracdo de dados
ou cancelamento dos registos de alojamento local, em articulagdo com
os servigos municipais de turismo;

n) Fornecer informag@o, mapas estatisticos e relatorios periodicos ao
Gabinete de Auditoria Interna e Modernizagdo Administrativa, sobre
a monitorizagdo do Sistema de Gestdo da Qualidade no dmbito do
processo de certificacdo;

0) Assegurar os procedimentos legais e regulamentares relativos a
organizagio de feiras e mercados sob jurisdigdo municipal;
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p) Tramitar os processos relativos a vendedores ambulantes e fei-
rantes;

q) Assegurar o tratamento das meras comunicagdes prévias abrangidas
pelo regime juridico de acesso e exercicio de atividades de comércio,
servigos e restauragdo, submetidas através de plataformas eletronicas;

r) Promover a liquidagdo de taxas e outras receitas municipais e
elaborar os respetivos editais, no dmbito das atribui¢des especificas da
Unidade, de acordo com a lei e regulamentos municipais em vigor;

s) Tramitar os procedimentos de autorizagao de instalagdo de unidades
moveis, de restauracdo ou de bebidas na area do municipio;

f) Emitir guias de cobranga devidas pelo arrendamento de prédios e
outros bens do municipio.

2 — Na area da Metrologia:

a) Efetuar as operagdes de controlo metrologico da competéncia
do municipio, nos calendarios previstos ou a solicitagcdo dos interes-
sados;

b) Emitir as guias de receita e cobrar as taxas devidas pelo controlo
metrologico;

¢) Proceder a entrega das receitas arrecadadas;

d) Elaborar toda a documentac@o administrativa aplicavel e manter
atualizados todos os registos dos instrumentos verificados;

e) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao seu funcionamento;

f) Assegurar que as condigdes do laboratério de metrologia sejam
mantidas segundo os niveis técnicos exigidos;

g) Executar as tarefas que no ambito das suas atribuigdes lhe sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 32.°
Divisdo de Gestiao Financeira e Patrimonio

A Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonio, adiante designada por
DGFP, a cargo de um chefe de divisdo municipal, compete:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentares
sobre a contabilidade autarquica, procedendo a todas as tarefas definidas
na lei ou em regulamento, relativas aos registos de receitas e despesas
que traduzam a execugdo orgamental das opgdes do plano e da conta-
bilidade patrimonial;

b) Colaborar na elaboragdo do projeto do or¢amento, do plano de
atividades e do plano plurianual de investimentos, suas modifica¢des e
controlar a sua execugao;

c¢) Preparar a prestagdo de contas da atividade financeira;

d) Supervisionar e controlar a verificagdo, tratamento contabilistico e
processamento das receitas, das despesas, dos movimentos patrimoniais,
das operacdes ndo orcamentais e contas de ordem;

e) Cooperar na elaboragdo de estudos de carater econdémico e fi-
nanceiro;

f) Arrecadar receitas e efetuar pagamentos de despesas legalmente
autorizadas;

1 — A Secgio da Contabilidade, compete:

a) Executar ou participar na organizagido dos processos inerentes a
eficiente execugdo or¢amental;

b) Proceder a classificagdo de documentos e ao respetivo registo;

c) Garantir que os registos contabilisticos se fagam atempada-
mente;

d) Emitir os documentos de receita e despesa, bem como os demais
documentos que suportem os registos contabilisticos;

e) Assegurar a arrecadagao de receitas provenientes de fundos da ad-
ministra¢do central ou comunitarios, bem como de outras entidades;

f) Proceder diariamente a rececdo e conferéncia dos documentos de
receita;

2) Registar e controlar o processamento de despesa a nivel de cabi-
mentagao, compromisso, liquida¢do e pagamento;

h) Organizar o processo administrativo de despesa;

i) Receber e conferir as propostas de despesas, procedendo a respetiva
cabimentagdo;

j) Emitir requisi¢cdes externas, correspondentes aos respetivos com-
promissos;

k) Proceder a conferéncia de faturas com as respetivas guias de re-
messa, requisi¢ao externa ou contrato, assim como ao seu registo con-
tabilistico;

/) Emitir ordens de pagamento apos a observancia das normas legais
em vigor;

m) Submeter a autorizagdo superior os pagamentos;

n) Emitir cheques e providenciar a sua assinatura, bem como de ordens
de transferéncia bancarias;

0) Elaborar o resumo diario da receita e da despesa;
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p) Proceder a conferéncia da folha de caixa e resumo diario da tesou-
raria com os diarios de receita e despesa;

q) Conferir e promover a regularizacao dos fundos de maneio, nos
prazos legais;

r) Controlar e preparar os registos e apuramentos referentes aos valores
arrecadados e que deverdo ser entregues a outras entidades;

s) Proceder a compilag@o, classificac@o e lancamento dos documentos
para efeitos de calculo do imposto sobre o valor acrescentado;

t) Elaborar o expediente necessario para o levantamento de depdsitos
de garantia e de caugdes, quando cesse a necessidade de manutencgao;

u) Elaborar as relagdes de transferéncias correntes e de capital para
efeitos de publicitagdo;

v) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo das modifica-
¢des aos documentos previsionais;

w) Desencadear as operagdes necessarias ao encerramento do ano
econdémico;

x) Colaborar na elaborag@o dos documentos de prestagdo de contas,
nomeadamente o balango, a demonstragdo de resultados, os mapas de
execugdo orcamental, os anexos as demonstrag¢des financeiras e o rela-
torio de gestdo, coligindo todos os elementos para esse fim;

y) Escriturar ¢ manter atualizadas as contas correntes obrigatérias
por lei;

z) Efetuar periodicamente reconciliagdes de contas correntes;

aa) Controlar as contas correntes de institui¢des bancarias;

bb) Proceder as reconciliagdes bancarias mensalmente;

cc) Elaborar os balangos a Tesouraria;

dd) Emitir certidoes das importancias entregues e recebidas pela
Camara Municipal de outras entidades;

ee) Remeter aos organismos centrais ou regionais os elementos de-
terminados por lei;

ff) Organizar, controlar e arquivar todos os documentos de receita
e de despesa;

gg) Assegurar o expediente e arquivo respetivo;

hh) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagao
de prestagdo de contas das geréncias findas.

2 — A Secgio da Tesouraria, compete:

a) Efetuar o pagamento de despesas, devidamente autorizadas, apds
verificagdo das normas legais e regulamentares em vigor;

b) Proceder aos registos contabilisticos na caixa principal do Muni-
cipio, dos recebimentos provenientes dos diversos postos de cobranga/
atendimento;

¢) Assegurar a monitorizagdo dos valores cobrados nos diversos postos
de cobranga/atendimento;

d) Movimentar, em conjunto com o presidente da Camara, ou com o
vereador com competéncias delegadas para o efeito, os valores deposi-
tados em institui¢des bancarias;

e) Efetuar, nas instituigdes bancarias, levantamentos, depoésitos e
transferéncias de fundos;

/) Proceder ao deposito das disponibilidades, em institui¢do bancaria,
de forma a que o montante em cofre ndo ultrapasse as necessidades
diarias de tesouraria;

g) Liquidar juros que forem devidos referentes a arrecadagdo de
receitas;

h) Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do numerario
e valores em caixa e institui¢des bancarias;

i) Zelar pela seguranca de todos os valores e documentos em cofre;

J) Proceder ao controlo do movimento das contas em instituigdes
bancarias;

k) Proceder a elaborag@o dos documentos diarios da tesouraria;

/) Transferir diariamente, para a Contabilidade, a folha de caixa e
o resumo diario de tesouraria, acompanhados dos justificativos dos
movimentos, para efeitos de conferéncia;

m) Remeter ao arquivo geral, no fim do ano, os documentos e pro-
cessos desnecessarios ao funcionamento do servigo.

3 — A 4rea do Economato, compete:

a) Proceder a recec@o e conferéncia dos bens entregues no economato
ao nivel da quantidade e qualidade;

b) Proceder a entrega de bens, apos apresentagdo da respetiva requi-
si¢do interna, devidamente autorizada;

¢) Emitir os documentos internos de entrada ou saida de bens, ne-
cessarios a correta gestdo de stocks e remeté-los, assim como outros
documentos externos, aos competentes servicos municipais;

d) Proceder ao registo de entradas e saidas de bens, no sistema de
inventario permanente € com o recurso aos meios informaticos;

e) Manter sempre atualizado o registo dos bens existentes no eco-
nomato;

/) Proceder aos langamentos, nos suportes em vigor, dos bens requi-
sitados para o economato, em fungéo de requisi¢des externas;
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2) Manter a sua guarda os bens armazenados, diligenciando a sua
conservacao e operacionalidade, assim como uma correta identificagdo,
localizagdo e arrumagao.

Artigo 33.°
Unidade da Contratacao Publica e Aprovisionamento

A Unidade da Contratagdo Publica e Aprovisionamento, adiante de-
signada abreviadamente por UCPA, a cargo de um dirigente de 3.° grau,
compete:

a) Assegurar a realizagdo dos procedimentos de contratagdo publica e
aprovisionamento, em consonancia com os preceitos legais aplicaveis,
pautando-se por pressupostos de economia e eficcia;

b) Proceder as aquisigdes necessarias para todos os servigos do muni-
cipio, ap6s adequada instru¢o dos procedimentos contratuais, incluindo
a abertura de concursos, sob proposta e apreciagdo técnica das demais
unidades organicas, salvaguardando as articulagdes necessarias;

¢) Procurar que o aprovisionamento se efetue ao menor custo, dentro
dos requisitos de quantidade e qualidade nos prazos previstos, devendo,
para o efeito, efetuar consultas prévias ao mercado, mantendo informagao
atualizada sobre os precos dos bens e servigos mais significativos;

d) Manter atualizada a informag&o sobre o mercado fornecedor, no-
meadamente através da criacao e atualizagdo de um ficheiro de forne-
cedores;

e) Proceder a avalia¢do continua dos fornecedores ao nivel da eficién-
cia e eficacia dos seus servigos, garantindo pardmetros de qualidade que
assegurem um desempenho adequado por parte dos servigos municipais;

/) Garantir, através de articulagdo com os servigos requisitantes, a for-
malizagdo das reclamagdes, resultantes de ndo conformidades, junto do
fornecedor, promovendo a elaboragdo de procedimento para o efeito;

2) Promover, em articulagdo com os setores de armazenamento e
servigos requisitantes que procedem a recegdo de bens, a elaboracdo,
atualizac@o e evolugdo de procedimento que regule as regras do controlo
e recegdo de bens;

h) Proceder ao registo de todos os processos de aquisi¢ao nos suportes
em vigor e manté-los atualizados;

i) Distribuir as fichas de registo de contagem, retiradas da aplicagido
informatica, as diversas areas onde se efetue periodicamente o inventario
de existéncias;

) Proceder ao registo do inventario fisico de existéncias, na aplicagdo
informatica, baseado nas contagens efetuadas pelos servigos, atuali-
zando o stock com base nesse mesmo inventario e gerar as respetivas
notas de langamento, no sentido de atualizar os saldos das contas de
classe 3. — Existéncias;

k) Elaborar e manter atualizados, mapas ¢ informagdes estatisticas
respeitantes a atividade do servigo e que sirvam de apoio, nomeada-
mente a gestdo de stocks, a gestdo econdmico-financeiro e a gestao de
qualidade e de produtividade;

/) Colaborar com todas as unidades organicas na elaboragdo de esta-
tisticas periodicas dos gastos dos diversos servigos;

m) Proceder a manutencdo e arquivo dos processos e demais docu-
mentos que decorreram por esta area, nomeadamente, e cumprindo os
prazos legais, remeter os mesmos para o Arquivo.

Artigo 34.°
Unidade de Gestdao do Patrimonio

A Unidade da Gestdo do Patriménio, adiante designada abreviada-
mente por UGP, a cargo de um dirigente de 3.° grau, compete:

a) Colaborar na elaboragdo de normas no ambito da gestdo ativa e
dinamica no controlo patrimonial e zelar pela sua posterior atualizagao
e cumprimento;

b) Assegurar o conhecimento permanente dos bens do municipio, do
ativo fixo intangivel e tangivel, quanto a sua natureza, identificacdo, con-
sisténcia, valor e afetagdo, de modo a fornecer informagao que sustente
decisdes de manutencao, valorizagdo, aquisigao, alienagao, cedéncia, ou
outras formas de onerac¢do do patrimonio municipal;

c¢) Proceder e assegurar a atualiza¢do sistematica do inventario e cadas-
tro de todos os bens do patriménio mével e imovel dos dominios publico
e privado municipal, de que o municipio ¢ titular e/ ou responsavel pela
sua utilizagao e controlo, bem como os registos referentes a oneragao e
a constituigdo de direitos a favor de terceiros sobre os mesmos;

d) Organizar ¢ manter atualizado o inventario e cadastro dos bens
sujeitos a controlo, que ndo sdo reconhecidos como ativo no Balango,
mas como gasto na Demonstragdo de Resultados;

e) Proceder a etiquetagem dos bens com o niimero sequencial de
inventario, sempre que a estrutura fisica o permita, para além do preen-
chimento de ficha inicial de identificagdo em suporte informatico;

/) Compilar informag@o para preencher ficha informatica dos bens,
nomeadamente, identificacao, localizagdo, afetagao, nimero sequencial,
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classificagdo, valor inicial, critérios de depreciagdo, valores de valoriza-
¢do posteriores, perdas por imparidade por ano e valor atual,

g) Desenvolver processos de atualizagdo de afetacdo de bens, por
transferéncias entre servigos, mediante registo de impresso para o efeito
devidamente assinado pelos dirigentes intervenientes;

h) Desenvolver processos de abate (por destrui¢do, furto/ roubo,
doagdo), mediante proposta em impresso para o efeito, assinado pelo diri-
gente, atendendo as regras contabilisticas e competéncias de decisdo;

i) Organizar e executar todo o expediente e formalidades relacionadas
com alienagdes de hasta-ptiblica ou por ajuste direto de bens moveis,
imoéveis, veiculos municipais e em fins de vida, sucatas, desperdicios,
entre outros;

) Gerir o armazém dos bens moveis inventariados em boas condigdes
operacionais e ndo afetos a qualquer unidade orgénica;

k) Proceder ao envio de “folha de carga” atualizada, por comparti-
mento (espago fisico), ao servigo responsavel pelos bens afetos, sempre
que ocorram alteragdes comunicadas ao Patrimoénio, por motivos de aqui-
si¢des, transferéncias entre servicos, abates, doagdes, entre outros;

1) Proceder ao envio, aos responsaveis/ dirigentes dos servigos, de
“folhas de carga”, atualizadas, onde constam os bens afetos ao servico, de
forma a assegurarem a verificacao fisica e a conformidade das mesmas,
sempre que for solicitado ao Patrimoénio;

m) Garantir a monitorizagdo da recegdo das folhas de carga devida-
mente assinadas pelos dirigentes/ responsaveis dos servigos, em como se
encontram em conformidade para afixagio e/ ou proceder a atualizacdo
do cadastro, se for caso disso;

n) Proceder ao inventario de bens, por regularizagdo de imobilizado
em curso para ativo tangivel, apos conhecimento da recec@o provisoria/
definitiva e conta final da obra;

0) Promover a contratagdo dos seguros municipais necessarios e asse-
gurar a sua gestdo permanente numa 6tica de racionalidade financeira;

p) Assegurar a efetivag@o de seguro para edificios novos e respetivo
recheio e/ ou atualizagdo de capitais em vigor, quando ser trate de re-
qualificagdes ou grandes reparagdes;

q) Proceder a gestdo financeira de toda a carteira de seguros do mu-
nicipio (inclusdes ou propostas para contratacdo de novas apolices,
exclusoes e anulagdes, confirmacao de avisos de débito, estornos, fran-
quias, entre outros);

r) Elaborar informagao, por unidade orgénica, de previsao de gastos
anuais com seguros, para efeitos de inscricdo em or¢amento municipal,

s) Proceder a participagdo de sinistros (acidente pessoal, acidente
automoével, danos em edificios e equipamentos, furto ou roubo, atos de
vandalismo, entre outros), junto da entidade seguradora, na sequéncia
de informagdes internas dos diversos servicos municipais e diligenciar
os procedimentos necessarios, com vista ao ressarcimento das despesas
reclamadas;

t) Desenvolver processos de indemnizagao a terceiros, no ambito da
responsabilidade civil;

u) Desenvolver processos de ressarcimento ao municipio, por danos
em bens patrimoniais, originados por terceiros, junto das seguradoras
dos mesmos, ou do fundo de garantia automoével, quando for o caso;

v) Reconciliar periodicamente os registos das contas do ativo tangivel
e intangivel do municipio;

w) Assegurar os registos obrigatdrios inerentes as transferéncias de
propriedade de veiculos municipais;

x) Garantir as diligéncias necessarias para promover o registo predial
e a inscri¢do matricial dos bens imoveis a eles sujeitos;

y) Promover e atualizar a georreferéncia no Sistema de Informacao
Geografica de iméveis municipais, de dominios privado e publico,
devidamente registados a favor do municipio;

z) Desenvolver processos de aquisi¢do de imoveis a terceiros, garan-
tindo a compilagdo de todos os elementos necessarios a apresentar em
Cartorio Notarial, para efeitos de celebrac@o de escrituras publicas;

aa) Prestar informagao predial para efeitos de celebragio de contratos,
designadamente de arrendamento e de outras cedéncias de utilizagdo
imoveis municipais;

bb) Proceder ao controlo e gestao de contratos a que os bens patrimo-
niais sejam sujeitos, nomeadamente, arrendamento, comodato, direitos
de superficie, direitos de exploragao, locagdo entre outros;

cc) Proceder ao arquivo dos processos fisicos e remeter ao arquivo
geral, no fim do ano, os documentos e processos desnecessarios ao
funcionamento do servigo.

Artigo 35.°

Unidade de Estudos e Planeamento

A Unidade de Estudos e Planeamento, adiante designada abreviada-
mente por UEP, a cargo de um dirigente de 3.° grau, compete:

a) Proceder a elaboragao das Grandes Opgdes do Plano e do Orgamento
Municipal, promovendo o planeamento anual e plurianual das agdes;
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b) Acompanhar e controlar a execug@o das Grandes Opgdes do Plano
e do Or¢amento Municipal,

¢) Elaborar relatorios de avaliagdo da execugdo e promover medidas
de reajustamento, sempre que se verifiquem desvios entre o programado
e 0 executado;

d) Proceder a elaboragdo do Relatorio Anual de Atividades a partir
dos relatdrios apresentados pelas diversas unidades organicas;

e) Elaborar os documentos de prestacdo de contas, nomeadamente
o Balanco, a Demonstragdo de Resultados, os Mapas de Execu¢do
Orgamental, os anexos as Demonstragdes Financeiras e o Relatorio de
Gestao, coligindo todos os elementos para esse fim;

f) Apurar os custos de cada servico e elaborar estatisticas financeiras
necessarias a um efetivo controlo de gestdo;

2) Elaborar, periodicamente, documentos financeiros que permitam
efetuar a analise da gestdo financeira do Municipio;

h) Proceder a classificagdo patrimonial das faturas de aquisicdo de
Ativos do Municipio;

i) Reconciliar, mensalmente, os registos das contas do Ativo Tangivel
e Intangivel do municipio;

) Prestar informagdo no periodo de relato dos gastos respeitantes a
depreciagdes e amortizagdes e por perdas por imparidade, bem como
dos rendimentos e ganhos em investimentos nao financeiros;

k) Acompanhar e controlar a capacidade financeira do municipio,
promovendo a elaboragdo de mapas analiticos periodicos;

/) Elaborar relatorios sobre a situagdo econdmica e financeira da
Cémara Municipal,

m) Elaborar as modifica¢des aos documentos previsionais, alteragdes e
revisdes que se afigurem necessarias, em conformidade com os objetivos
definidos pelo executivo municipal;

n) Proceder ao envio de informagao obrigatoria e periddica da exe-
cucdo orcamental e patrimonial as entidades externas da Administragdo
Publica Central;

0) Acompanhar e controlar processos de empréstimos a curto, médio
e longo prazo;

p) Elaborar a informagao relativa a reparti¢do do Fundo de Equilibrio
Financeiro e respetivo reporte a Direcdo Geral do Orgamento, até a data
legal para o efeito, ap6s aprovacdo do orgdo executivo;

q) Elaborar a informacdo referente as taxas municipais: Imposto
Municipal sobre Imoveis, IRS, Derrama e TMDP, apds aprovagao do
orgdo executivo e deliberativo;

_ 1) Prestar informagdo anual & Entidade Reguladora dos Servigos de
Aguas e Residuos;

s) Assegurar o reporte anual, a Inspe¢do Geral de Finangas, da partici-
pacdo da Camara Municipal em entidades societarias e ndo societarias,
através de plataforma informatica para o efeito;

¢) Enviar a Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
de Lisboa e Vale do Tejo (CCDRLVT) a informagao remetida a Direcdo
Geral das Autarquias Locais (DGAL), sobre o Fundo Social Municipal,
através de meios informaticos disponibilizados pela entidade;

u) Prestar informag@o no periodo de relato dos gastos respeitantes a
depreciagdes e amortizagdes e por perdas por imparidade, bem como
dos rendimentos e ganhos em investimentos ndo financeiros.

1 — A area de Apoio ao Investimento, compete:

a) Assegurar, em articulagdo com a UPED e os servigos responsaveis
pela execugdo dos projetos, o controlo de execugdo e a gesto financeira
dos projetos com candidaturas aprovadas, bem como os respetivos
procedimentos administrativos e de prestagdo de contas;

b) Organizar os processos de empréstimos a curto, médio e longo
prazo.

Artigo 36.°
Divisdo de Recursos Humanos

A Divisdo de Recursos Humanos, abreviadamente designada por
DRH, a cargo de um chefe de divisdo municipal compete:

a) Planear, programar, coordenar e controlar as atividades referentes
a gestdo dos recursos humanos do municipio, nomeadamente: recru-
tamento e selegdo, acolhimento, integragdo, formagdo e avaliagdo de
desempenho, de acordo com a legislagdo laboral aplicavel, normas
regulamentares e procedimentais aplicaveis e orientagdes estratégicas
do executivo;

b) Proceder a gestdo do Mapa de Pessoal e, anualmente, elaborar as
propostas de alteragdes que se mostrem adequadas;

¢) Promover e colaborar na analise e descri¢ao de fungdes;

d) Efetivar a programagao e execugo das necessidades de contratagdo
de trabalhadores;

e) Elaborar a proposta de orgamento anual dos Recursos Humanos,
acompanhar a respetiva execugao e propor eventuais alteragdes, em
coordenagdo com a Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonio;
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f) Planear e promover a formagao interna e externa do pessoal,;

2) Propor e elaborar projetos de candidaturas a programas de financia-
mento publico, no ambito da formagao, e coordenar a sua execugao fisica;

h) Proceder ao atendimento interno e externo, no ambito das compe-
téncias atribuidas a unidade organica;

i) Efetuar a difusdo de informag@o com interesse para os trabalha-
dores;

J) Assegurar a elaborag@o periddica de indicadores de gestdo de re-
cursos humanos, designadamente, em matéria de absentismo;

k) Elaborag¢ao, anual, do balango social;

/) Superintender o setor da limpeza e o arranjo diario das instalagdes,
mobilidrio e equipamentos municipais, zelando pela sua manutencéo e
conservagao.

1 — A Secco da Gestdo dos Recursos Humanos, compete:

a) Efetuar o processamento e conferéncia de vencimentos e abonos,
de acordo com a legislagdo em vigor;

b) Elaborar os mapas relativos aos descontos obrigatorios e faculta-
tivos dos trabalhadores, incluindo os relativos a entidades de protegao
social;

¢) Organizar e atualizar os processos individuais dos trabalhadores,
bem como o respetivo ficheiro;

d) Gerir, administrativamente, o percurso profissional dos colaborado-
res no municipio, incluindo a elaboragio de notas cadastrais, declaragdes
ou certidGes relativas a situaggo juridico-profissional;

e) Gerir o processo de controlo da assiduidade dos trabalhadores;

/) Gerir o processo de elaboragdo do mapa anual de férias, bem como
a respetiva execugao;

2) Elaborar informagdes relativas a encargos salariais, trabalho ex-
traordinario, deslocagdes em servigo, comparticipagdes por doenga,
acidentes em servigo e de trabalho e outros abonos e subsidios, tendo
em vista suportar a tomada de decisdo para a sua racionalizagdo.

2 — A Secgio do Recrutamento, formagao, valorizagio dos recursos
humanos e seguranga e saude no trabalho, compete:
2.1 — Na area do Recrutamento:

a) Gerir os processos de sele¢do, recrutamento e contratagdo de pes-
soal, em funcdo das necessidades identificadas e de acordo com os perfis
funcionais estabelecidos;

b) Instruir os processos relativos a mobilidade interna e externa, dando
cumprimento as decisdes tomadas;

¢) Estruturar e implementar o processo de acolhimento de colabora-
dores que minimize os custos de aprendizagem e agilize as dinamicas
de integragdo;

d) Efetuar a atualizagdo permanente do registo de funcionarios com
acumulagdo de fungdes.

2.2 — Na area da Formagao e valorizag@o dos recursos humanos:

a) Assegurar a valorizagdo dos recursos humanos do municipio, pro-
movendo o desenvolvimento das suas competéncias e incrementando
o seu potencial de desempenho, de acordo com a legislagdo aplicavel
e as politicas municipais;

b) Assegurar os procedimentos relativos a avaliagdo do desempenho
dos trabalhadores do municipio, em conformidade com o previsto no
sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Adminis-
tracdo Publica.

¢) Realizar a analise do contetido dos postos de trabalho e perfis
funcionais;

d) Identificar as reais necessidades de formagao através do feed-
back recolhido no quotidiano dos servigos, em sede de avaliagdo de
desempenho e através da aplicagdo de instrumentos especificos (p.e.
questionarios, dindmicas de grupo, etc.);

e) Elaborar o plano de formagao, incluindo a respetiva valorizagdo
financeira, tendo em conta as necessidades identificadas;

/) Gerir o plano de formagéo, avaliando o grau de execugo, a eficacia
das agdes de formacgdo realizadas e o grau de satisfagdo dos formandos;

g) Dinamizar uma eficiente gestdo do conhecimento, nomeadamente
através da constitui¢ao de uma bolsa de formadores internos, da criagdo
de foruns, fisicos ou virtuais, de partilha de conhecimento;

h) Realizar exercicios sistematicos de avaliagdo das necessidades de
refor¢o das equipas ou da possibilidade de libertagdo de recursos para
atividades de outras unidades organicas;

i) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e
profissionais, garantindo os contactos com as entidades externas e o
cumprimento de eventuais protocolos existentes.

2.3 — Na area da Seguranga e satude dos trabalhadores:

a) Promover, em colaboragdo com os demais servigos municipais, a
recolocagdo de trabalhadores com limitagdo de capacidade;
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b) Promover a¢des no ambito da higiene, satude e seguranga no traba-
lho, de acordo com a legislag@o, zelando pelo seu cumprimento;

¢) Organizar e acompanhar os processos relativos a acidentes em
servigo e de trabalho, bem como de doengas profissionais, analisando
as causas e as medidas corretivas adequadas, elaborando os respetivos
relatorios;

d) Organizar e manter atualizados os processos clinicos individuais
e as fichas de aptiddo de cada trabalhador;

e) Inventariar as necessidades de meios de protegao coletiva e indi-
vidual, designadamente vestuario de trabalho, calgado de seguranca e
equipamento de prote¢do individual e garantir o respetivo suprimento.

Artigo 37.°
Divisao de Obras Municipais

A Divisio de Obras Municipais, adiante designada abreviadamente
por DOM, a cargo de um chefe de divisdo municipal, compete:

1 — Na area de Edificios e outras Infraestruturas:

a) Informar sobre a eventual proposta de langamento de concursos de
empreitadas de edificios municipais ou outras infraestruturas;

b) Preparar os processos para contratagao publica, das empreitadas
referentes a edificios ou outras infraestruturas;

¢) Fiscalizar a execugdo das empreitadas;

d) Elaborar autos de medigdo para processamento de pagamentos;

e) Efetuar o calculo das revisdes de pregos das empreitadas;

/) Elaborar as contas correntes e as contas finais das empreitadas;

2) Elaborar as rece¢des provisorias e definitivas das empreitadas;

h) Informar sobre eventuais propostas de medidas necessarias para
uma boa gestdo dos edificios, das infraestruturas ou equipamentos mu-
nicipais, nomeadamente propondo a execugdo de obras de manutengdo
€ conservagao;

i) Colaborar com a Unidade de Gestdo do Patriménio no sentido de
manter atualizado o levantamento do Cadastro Imobiliario Municipal.

2 — Na area de Infraestruturas Externas:

a) Articular com todas as entidades externas todas as intervengdes
que interfiram com o espago publico;

b) Apreciar e emitir parecer sobre projetos de especialidades, quando
lhe for solicitado por outros servigos da Camara Municipal;

c) Estabelecer os contactos necessarios com as diversas entidades
responsaveis pelas infraestruturas externas ao municipio (E.D.P., TE-
LECOM, LISBOAGAS, IP. SA, etc.).

3 — Na area de Projeto:

a) Executar os projetos de que seja incumbida pela Camara Muni-
cipal;

b) Dar apoio técnico as obras em curso, quando solicitado;

¢) Efetuar o levantamento arquitetonico e das especialidades nos
edificios existentes ou noutras infraestruturas municipais;

d) Executar os trabalhos de topografia necessarios ao desenvolvimento
da atividade municipal.

4 — Na area de Transito:

a) Promover a elaboragdo de estudos e projetos de sinalizagdo da
via publica;

b) Promover e controlar a implementagdo de sinalizagdo da via pu-
blica, incluindo a reparacdo ou substitui¢ao;

¢) Implementar as normas decorrentes das posturas de transito e
deliberagoes e decisdes em matéria de ordenamento de transito;

d) Emitir pareceres no ambito da elaboracéo dos diversos projetos.

Artigo 38.°
Divisdo de Planeamento Territorial e Gestao Urbanistica

1 — A Divisdo de Planeamento Territorial e Gestdo Urbanistica,
adiante designada abreviadamente por DPTGU, a cargo de um chefe
de divisdo municipal, compete:

1.1 — Na area de Gestdo Urbanistica:

a) Informar os processos que caregam de despacho ou deliberagdo e
verificar, de acordo com a regulamentagio aplicavel, se esta completa
a instrugdo dos processos de obras particulares que devam ser subme-
tidos a decisdo;

b) Informar todos os requerimentos de licengas de obras, vistorias e
ocupagdo que devam correr pela Divisdo;

¢) Emitir pareceres sobre os pedidos de demoligéo de prédios e ocu-
pagdo da via publica que devam correr pela Divisdo;

d) Emitir pareceres sobre pedidos de informacéo e de construgéo de
obras particulares, reparagéo, ampliacdo e reconstrugéo, tendo em conta
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o seu enquadramento no esquema legal e regulamentar em vigor, nos
planos e estudos urbanisticos existentes;

e) Informar os pedidos de alteragdo, demoli¢do, os processos de
embargo ¢ a legalizagdo de obras particulares;

f) Informar as exposi¢des e reclamagdes sobre as obras particula-
res;

2) Informar os pedidos de novas licencas de obras particulares, suas
prorrogagdes ¢ revalidagdes;

h) Proceder a uma analise técnica prévia dos processos de obras e
respetivos projetos para se detetar in limine a possivel ndo observancia
de qualquer disposicao legal;

i) Propor o indeferimento in limine dos processos previstos na ali-
nea anterior, que enfermem de qualquer ilegalidade que afete o regular
andamento do processo;

) Indicar a Sec¢@o Administrativa de Obras e Loteamentos quais
as entidades que devem ser consultadas sobre a construgdo e sua lo-
calizacdo;

k) Informar os pedidos de certiddes de destaque, compropriedade,
de constituicdo de propriedade horizontal ou outras que devam ser
informadas pela Divisdo;

[) Dar pareceres e informagdes sobre todos os demais processos que
lhe sejam remetidos pelo Diretor do Departamento de Urbanismo e
Obras Municipais;

m) Emitir pareceres técnicos sobre todos os pedidos de ocupagao na
via publica;

n) Promover a analise e emiss@o de pareceres a todos os processos
de loteamento e urbanizag@o que os particulares submetem a Camara
Municipal, com base na legislagdo em vigor e nos planos existentes;

0) Assegurar e promover a fiscalizagdo preventiva dos loteamentos em
reconversao, assim como o acompanhamento direto da correspondente
implementacdo em campo;

p) Fiscalizar a execucdo das obras de urbanizag@o dentro dos prazos
estabelecidos e em cumprimento dos projetos previamente aprovados;

q) Coordenar todos os pareceres das entidades competentes com vista
a emissdo do alvara de loteamento.

2 — ADPTGU integra, ainda, a seguinte sec¢do com as competéncias
abaixo discriminadas:

2.1 — Sec¢@o Administrativa de Obras e Loteamentos:

2.1.1 — Na area dos Loteamentos:

a) Prestar todas as informagdes relacionadas com processos de obras
que lhe forem solicitadas;

b) Organizar os processos, colhendo os pareceres das entidades ex-
ternas e servigos técnicos, fazé-los presentes a decisdo superior e dar
andamento aos despachos que incidam sobre os mesmos;

¢) Emitir alvaras relativamente a operagdes de loteamento e obras
de urbanizagéo;

d) Executar todos os servigos que, de algum modo, se prendam com
a realizagdio de loteamentos particulares nas suas relagdes com os ser-
Vigos municipais;

e) Promover o tratamento de toda a documentagdo recebida, anexando-a
a0s respetivos processos;

/) Proceder a liquidagdo de todas as taxas que sejam devidas, no ambito
dos processos que lhe estdo confiados;

2) Notificar os interessados de todas as decisdes proferidas nos pro-
cessos que lhe estejam confiados;

h) Emitir certiddes e autenticag3es relativas aos processos.

2.1.2 — Na area das Obras Particulares:

a) Prestar todas as informagoes relacionadas com processos de obras
que lhe forem solicitadas;

b) Promover o tratamento de toda a documentacdo a anexar aos
respetivos processos;

¢) Promover as consultas as entidades exteriores a0 municipio;

d) Notificar os interessados de todas as decisdes proferidas nos pro-
cessos que lhe estejam confiados;

e) Submeter a decisdo, depois de devidamente informados, todos os
processos que lhe estejam confiados;

/) Proceder a liquidagdo de todas as taxas que sejam devidas, no
ambito dos processos de obras;

2) Emitir alvaras e certiddes dos processos respeitantes as operagdes
urbanisticas, e outros que lhe sejam acometidos;

h) Promover a gestdo dos prazos relativos aos processos de obras;

i) Organizar os processos de vistoria das constru¢des para todos
os fins consignados na lei e dar andamento as decisdes que incidirem
sobre os mesmos;

J) Executar todos os servigos que, de algum modo, se prendam com
a realizagdo de obras particulares nas suas relagdes com os servigos
municipais.
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Artigo 39.°
Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territorio

A Unidade do Planeamento e Ordenamento do Territorio, adiante de-
signada abreviadamente por UPOT, a cargo de um dirigente de 3.° grau,
compete:

a) Promover e acompanhar a elaboragao, alteragao e revisdo dos Pla-
nos Municipais de Ordenamento do Territorio (PMOT): Plano Diretor
Municipal, Planos de Urbanizagdo e Planos de Pormenor;

b) Coordenar e assegurar a monitorizagdo dos PMOT durante a sua
vigéncia;

¢) Proceder ao acompanhamento dos planos supramunicipais, com
incidéncia no concelho;

d) Colaborar na elaborag@o de pareceres sobre processos de licencia-
mento ou pedidos de viabilidade, referentes a loteamentos ou obras de
especial relevancia, quando solicitados;

e) Promover a elaborag@o de pareceres sobre estudos e planos da
iniciativa da administragao central, regional ou local, que tenham inci-
déncia na area do municipio, quando solicitados;

/) Coordenar e promover o levantamento, tratamento, sistematizagao
e divulgacdo de informagdes e dados estatisticos relevantes para a ca-
racterizagdo do Municipio;

g) Elaborar e/ou coordenar a execugdo de estudos e planos urba-
nisticos.

Artigo 40.°
Divisdo de Ambiente

A Divisdo de Ambiente, adiante designada abreviadamente por DA,
a cargo de um chefe de divisdo municipal, compete:

a) Coordenar as Unidades de Espaco Verdes, de Sustentabilidade
Ambiental e de Saneamento e Projeto;

b) Proceder ao acompanhamento das tematicas de indole ambiental
relacionadas com as alteragdes climaticas em articulagdo com as restantes
unidades organicas;

¢) Promover a gestdo, analise e tramitagdo de tematicas relacionadas
com ruido, designadamente em matéria de Ruido Ambiente;

d) Proceder, em articulagdo com a UCP, a elaborag@o de pecas pro-
cedimentais relativas a empreitadas ou aquisi¢do de bens ou servigos
na area do ambiente;

1 — Na area de Higiene Publica e Sanidade Veterinaria:

a) Assegurar, direta ou indiretamente, o servigo de limpeza urbana
do Concelho, designadamente, varredura, lavagem e limpeza geral dos
espacos publicos ou de uso publico e do mobiliario e equipamento
urbano neles instalados;

b) Colaborar na execuc@o das tarefas de inspecdo higiossanitaria e
controlo higiossanitario das instalagdes para alojamento de animais,
dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatem, preparem, produzem, transformem, fabri-
quem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados;

¢) Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instala-
¢Oes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

d) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao
movimento nosonecrologico dos animais;

¢) Emitir guias sanitarias de transito;

/) Sempre que sejam detetados casos de doengas de carater epizodtico,
notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatdria a autoridade
sanitaria veterinaria nacional;

2) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia deter-
minadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respetivo
municipio;

h) Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, inquéritos
de interesse pecudrio e/ou econdmico e prestar informagao técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de comercializacdo, de preparagdo
e de transformagao de produtos de origem animal,

i) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determi-
nadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional;

J) Inspecionar as embalagens e os meios de transporte dos produtos
alimentares de origem animal;

k) Providenciar a eliminag@o de focos de insalubridade;

/) Apoiar o controlo e higiene dos refeitorios e cozinhas dos centros
escolares;

m) Dirigir, coordenar e assegurar o funcionamento do Centro de
Recolha Oficial de Animais do Municipio de Mafra (CROAMM).

2 — Na area de Residuos Solidos:

a) Assegurar, direta ou indiretamente, a recolha e tratamento de todos
os residuos solidos produzidos na area do Municipio;
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b) Garantir o cumprimento do Regulamento de Residuos Solidos
Urbanos e Higiene Publica do Municipio de Mafra;

¢) Fiscalizar a aplicagdo do Regulamento de Residuos Sélidos Urbanos
e Higiene Publica do Municipio de Mafra;

d) Prestar informagdes sobre todos os assuntos que estejam inseridos
no ambito de competéncias da area de residuos sélidos.

3 — Na area de Mercados ¢ Feiras:

a) Assegurar o funcionamento, a limpeza e a manutengdo da salubri-
dade publica nos mercados municipais;

b) Estudar e propor as medidas de alterag@o ou racionalizagdo dos
espagos dentro dos recintos dos mercados e feiras, em colaboragdo com
as Unidades de Gestdo de Patrimonio e Licenciamentos Diversos;

¢) Propor, sob o ponto de vista técnico, medidas de descongestiona-
mento ou de criagdo de novos espagos destinados a mercados e feiras;

d) Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes a criagdo de
novos espagos ¢ equipamentos para a realizagdo de mercados e feiras;

e) Promover a manutengao e remodelagéo dos espagos e equipamentos
destinados a feiras e mercados;

f) Colaborar com a Fiscalizagdo Municipal, com a Unidade de Li-
cenciamentos Diversos e com a area de Higiene Publica e Sanidade
Veterinaria, no ambito das respetivas atribuigoes;

4 — Na area de Cemitérios:

a) Administrar, em articulagdo com a Unidade de Licenciamentos
Diversos, os cemitérios sob jurisdigdo municipal;

b) Assegurar o funcionamento ¢ manutencdo dos cemitérios muni-
cipais;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e respetivo regula-
mento referentes aos cemitérios;

d) Promover a atribuicdo de numeragéo das sepulturas;

e) Manter atualizado o mapa de pormenor dos cemitérios;

/) Colaborar com as Unidades de Gestdo do Patriménio e Licencia-
mentos Diversos, nos processos de inumagao e exumagao e organizagao
dos processos de aquisi¢ao de terrenos para sepulturas perpétuas e
jazigos;

g) Colaborar em medidas de apoio as freguesias em matéria de ce-
mitérios paroquiais.

Artigo 41.°
Unidade de Espacos Verdes

A Unidade de Espagos Verdes, adiante designada abreviadamente por
UEYV, a cargo de um dirigente de 3.° grau, compete:

a) Promover a criagdo e manutencdo de parques, jardins e outros
espagos verdes, da responsabilidade da autarquia;

b) Zelar pela correta utilizagdo dos espagos verdes por parte do pu-
blico;

¢) Organizar e manter hortos e viveiros;

d) Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espagos
verdes sobre jurisdigdo da Camara Municipal da Mafra ou protocoladas
com 0 municipio;

e) Colaborar na prote¢do de monumentos e zonas de recreio existentes
em jardins e parques.

/) Zelar pela fitossanidade do concelho, dentro do quadro legal.

Artigo 42.°
Unidade de Sustentabilidade Ambiental

A Unidade de Sustentabilidade Ambiental, adiante designada abrevia-
damente por USA, a cargo de um dirigente de 3.° grau, compete:

@) Proceder a elaboragdo de projetos na area do ambiente ¢ da sus-
tentabilidade, da responsabilidade do municipio;

b) Elaborar candidaturas a projetos ou financiamentos na area do
ambiente e da sustentabilidade, com interesse para o Municipio;

¢) Coordenar, em articulagdo com outras unidades organicas, a con-
cegdo e promogao de agdes e medidas de educagao, informacéo e sen-
sibiliza¢do ambiental;

d) Acompanhar e coordenar o controlo e a fiscalizagdo da orla costeira
em parceria com as diversas entidades com jurisdi¢do na area;

e) Colaborar nas atividades relacionadas com o controlo da poluigéo
hidrica, costeira, atmosférica e do solo;

/) Colaborar na realizagdo de estudos, projetos e estratégias que vi-
sem a valorizagdo da qualidade ambiental, do patriménio natural ¢ do
desenvolvimento sustentavel do concelho;

g) Promover a valorizagdo das linhas de agua;

h) Garantir a qualidade das praias, em especial das areias e das aguas
de uso balnear;

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 14 — 21 de janeiro de 2019

i) Apoiar os agricultores e silvicultores no desenvolvimento e valo-
rizagdo da sua atividade.

Artigo 43.°
Unidade de Saneamento e Projeto

A Unidade de Saneamento e Projeto, adiante designada abreviada-
mente por USP, a cargo de um dirigente de 3.° grau, compete:

a) Elaborar estudos e projetos e promover ou proceder a construgdo,
remodelagao, beneficiagdo, ampliagdo ou reparacdo das infraestruturas
municipais de drenagem ou transporte de aguas residuais ou pluviais;

b) Promover ou proceder a construgdo, remodelagdo, beneficiacdo,
ampliagdo ou reparagdo dos ramais de ligagao prediais as redes publicas
de drenagem de aguas pluviais;

¢) Providenciar, em colaboragdo com os demais servigos municipais
competentes, pela recolha e organizagdo da informacdo necessaria a
elaborag@o e atualizagdo dos cadastros das redes de drenagem muni-
cipais;

d) Coordenar a preparagdo e organiza¢do dos concursos para adju-
dicag@o de empreitadas de construg@o de infraestruturas municipais
de drenagem e transporte de aguas pluviais e fiscalizar a execugdo das
obras;

e) Prestar informagdes sobre todos os assuntos que estejam inseridos
no ambito das atribui¢des da area;

/) Reassumir, até a criagdo dos servigos municipalizados, a gestdo
dos servigos de saneamento.

Artigo 44.°
Unidade de Sistemas de Informacio Geografica

A Unidade de Sistemas de Informagio Geografica, adiante designada
abreviadamente por USIG, a cargo de um dirigente de 3.° grau, na de-
pendéncia direta do diretor do DUOMA, compete:

a) Promover a constitui¢do, manutengdo e atualizagdo das bases de
informagao do Sistema de Informagao Geografica (SIG) Municipal, em
colaboragdo com os restantes servigos;

b) Definir em articulagdo com outros servicos, as areas tematicas
prioritarias de aplicacdo do SIG;

¢) Organizar, gerir e atualizar a informago geografica disponibili-
zada;

d) Promover e regular a divulgag@o externa da informagdo geogra-
fica;

e) Gerir o portal geografico do municipio;

1 — Na area da Toponimia:

a) Coordenar e organizar o processo de atribui¢do de designagoes
toponimicas;

b) Organizar os processos no ambito da toponimia e numeragio de
policia;

¢) Informar reclamagoes, pedidos de certiddo de localizagao e pedidos
de certiddo, com vista a constitui¢do da propriedade horizontal;

d) Atribuir a numeragdo de policia;

e) Proceder ao levantamento dos nimeros de policia existentes e a
atribuir, nos arruamentos do municipio;

/) Atualizar os processos na base de dados;

g) Atualizar a rede viaria;

h) Elaborar as notificagdes a enviar aos municipes;

i) Elaborar as notificagdes e editais a enviar as freguesias;

) Elaborar listagens dos alvaras de licenga de utilizagdo emitidos e
enviar a Conservatoria do Registo Predial;

k) Elaborar as listagens dos novos arruamentos aprovados, a enviar
as diferentes entidades;

/) Elaborar os pedidos para execugao das placas toponimicas;

m) Organizar a documentagao respeitante ao servico.

Artigo 45.°
Unidade de Parque e Oficinas

A Unidade de Parque e Oficinas, adiante designada abreviadamente
por UPO, a cargo de um dirigente de 3.° grau, na dependéncia direta do
diretor do DUOMA, compete:

1 — Na area das Viaturas:

a) Assegurar a conservagdo e manutengio do parque de maquinas e
viaturas municipais;

b) Providenciar pela manutengdo preventiva, efetuando revisdes e
controlos periodicos;

¢) Efetuar a gestdo de stocks dos consumiveis, incluindo o combus-
tivel;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 14 — 21 de janeiro de 2019

d) Efetuar o planeamento e a gestdo, dos recursos humanos e da
utiliza¢do do parque de maquinas e viaturas;

e) Estudar e propor as orientagdes a seguir em acdes de aquisicao,
renovagdo ou substitui¢do da frota existente;

) Elaborar e manter atualizado o cadastro de maquinas e viaturas;

g) Providenciar pelo seguro e inspe¢do das maquinas e viaturas e
respetivas participacdes a seguradora, em caso de sinistro;

h) Manter em boa ordem e asseio as instalagdes, viaturas e ferra-
mentas;

i) Proceder ao levantamento e reencaminhamento dos produtos reci-
claveis, de acordo com a legislagdo em vigor.

2 — Na area de Obras por Administra¢do Direta:

a) Realizar a programagio e execucdo dos trabalhos de manutengio
dos edificios e outras infraestruturas municipais;

b) Efetuar o planeamento e a gestdo dos recursos humanos alocados
a Unidade do Parque e Oficinas;

¢) Colaborar nos trabalhos relacionados com os eventos de ambito
ou promog¢ao municipal;

d) Assegurar a gestdo e funcionamento dos parques de estaciona-
mento;

e) Manter em boa ordem e asseio das instalagdes de trabalho, bem
como das ferramentas e maquinas;

/) Organizar e manter atualizado o inventario da existéncia em ar-
mazém;

g) Proceder a armazenagem, conservagio e distribuigdo dos materiais
a seu cargo;

h) Promover a gestao dos stocks necessarios ao bom funcionamento
dos servigos;

i) Conservar os bens patrimoniais, da Camara Municipal, que ndo
estejam em utilizagdo e sejam suscetiveis de serem conservados.

Artigo 46.°
Fiscalizacao Técnica e Ordenamento do Territério

A Fiscalizagdo Técnica e Ordenamento do Territ6rio, adiante desig-
nada abreviadamente por FTOT, na dependéncia direta do diretor do
DUOMA, compete:

a) Assegurar a fiscalizagdo das alteragdes do uso do solo e suas
transformagdes no dominio da urbanizagdo e edificagdo e na protegdo
e defesa do patrimoénio e do meio ambiente;

b) Assegurar ao Diretor do Departamento, periodicamente, as infor-
magoes escritas sobre a atuagao da fiscalizagdo, que delas dara conhe-
cimento ao Presidente ou Vereador com competéncia delegada;

¢) Colaborar, no ambito da fiscalizagdo, com a Divisao de Gestdo
Urbanistica no controlo da execugdo das operagdes e loteamento e de
obras de urbanizacdo e da aplicag@o dos instrumentos do ordenamento
do territorio;

d) Elaborar participagdes para efeitos de contraordenagio, no ambito
das suas competéncias, relacionadas com todas as operagdes urbanisticas
ndo licenciadas ou em desacordo com os projetos aprovados;

e) Assegurar a fiscalizagdo através de vistorias efetuadas para o efeito,
nas diversas fases das obras, verificando o cumprimento dos projetos
aprovados, licengas emitidas e seus prazos de validade;

f) Informar o enquadramento dos pedidos de isen¢@o nos termos do
artigo 6.° do RJUE;

g) Zelar pelo cumprimento dos regulamentos gerais € municipais, no
tocante a operagdes urbanisticas;

h) Verificar os livros de obras nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 19/90, de 11 de novembro;

i) Promover as vistorias necessarias a emissio ou licengas de utilizagao
e alvaras, relativas aos pedidos que corram pelo Departamento;

J) Proceder a embargo de obras ilegais, quando tal lhes for superior-
mente solicitado;

k) Prosseguir a agdo de fiscalizagdo em articulagdo com outras uni-
dades organicas também fiscalizadoras, mediante solicitacdo do Diretor
do Departamento;

/) Adotar as medidas de tutela de legalidade urbanistica devidas;

m) Promover o tratamento e informagdo dos processos de queixa ou
reclamagdes relacionadas com obras e demais operacdes urbanisticas;

n) Fiscalizar a ocupag@o da via piblica com materiais de construgéo
ou por motivo de obras.

Artigo 47.°
Nicleo de Apoio Técnico

Ao Nucleo de Apoio Técnico, adiante designado abreviadamente por
NAT, que funciona na dependéncia direta do diretor do DUOMA, compete:

1 — Na area de Apoio Administrativo:
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a) Arquivar, organizar e encaminhar o despacho da correspondéncia
expedida e recebida no departamento, bem como de informagdes ou
outros documentos que impliquem resposta a terceiros ou encaminha-
mento interno na Cdmara Municipal,

b) Sistematizar toda a informagao relativa aos recursos humanos
afetos ao departamento, de forma a efetuar o controlo do cumprimento
dos diversos deveres e fungdes atribuidas aos mesmos;

c¢) Estabelecer relagdo com os servigos municipais responsaveis pela
aquisi¢do, empréstimo ou producdo dos recursos materiais necessarios
a realizacdo dos diversos projetos e a gestdo das infraestruturas da res-
ponsabilidade do departamento, nomeadamente através da elaboragdo
de informagdes para aquisi¢@o dos recursos materiais, acompanhamento
da situagdo das aquisicdes bem como das entregas atempadas.

2 — Na area de Apoio Técnico:

a) Estabelecer a supervisdo, controlo e articulagdo com as empre-
sas municipais concessionarias e participadas, através da realizagdo e
execucdo das medidas efetivas aos objetivos enunciados, produzindo
igualmente estudos e relatorios para conhecimento e despacho do Pre-
sidente da Camara;

b) Assegurar a interligac@o e coordenagao entre a Camara Municipal
e a empresa municipal que tenha a seu cargo a execugdo de infraestru-
turas viarias;

¢) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da atividade da empresa
adjudicataria dos servigos de recolha e transporte de residuos sélidos
urbanos e de fornecimento, colocagdo, substitui¢do, manutengao, lava-
gem, desinfecdo e desodorizagdo de contentores;

d) Assegurar a interligacdo e a coordenacdo entre o municipio e as
empresas prestadoras de servigos responsaveis pelos residuos solidos
urbanos e tratamento de aguas residuais;

e) Assegurar a interligacdo entre o municipio e a empresa concessio-
naria de 4guas e saneamento.

Artigo 48.°
Divisao de Turismo, Cultura e Desporto

A Divisdo de Turismo, Cultura e Desporto, adiante designada abre-
viadamente por DTCD, a cargo de um chefe de divisdo municipal,
compete:

a) A preparagio, execugdo e avaliagdo dos meios, programas e medidas
municipais referentes aos servigos de Turismo, Cultura e Desporto;

b) Garantir o bom funcionamento dos servicos e eficaz gestao técnico-
-administrativa, bem como dos equipamentos das areas que lhe estdo
afetas.

Artigo 49.°
Unidade de Turismo

A Unidade de Turismo, adiante designada abreviadamente por UT, a
cargo de um dirigente de 3.° grau, compete:

a) Gerir e dinamizar os Postos de Turismo de Mafra e da Ericeira,
assegurando a implementacdo das estruturas adequadas ao seu funciona-
mento, bem como o correto atendimento e informagao aos turistas;

b) Gerir o posicionamento turistico da marca Mafra/ Ericeira;

¢) Gerir a difus@o da informagdo de interesse para os agentes de
promogao turistica do concelho e promover o intercambio turistico a
nivel nacional e internacional;

d) Elaborar os planos de atividades, em articulagdo com a empresa
municipal com atividade na 4rea do turismo;

e) Dinamizar agdes de gestdo e salvaguarda da Reserva Mundial de
Surf da Ericeira, promovendo parcerias e protocolos com as associagdes
locais, nacionais e internacionais;

/) Dinamizar a participagdo ativa do municipio nas parcerias exis-
tentes, nacionais e internacionais, que visem a dinamizagéo do turismo
local, incluindo as iniciativas nascidas no ambito dos protocolos de
geminagao;

2) Propor a edigdo de materiais graficos e audiovisuais informativos
e promocionais do concelho e dos seus recursos turisticos;

h) Promover e dinamizar iniciativas turistico-culturais de base local
e comunitaria, em especial o artesanato e gastronomia locais, através
da realizagdo de eventos;

i) Promover o refor¢o da internacionalizagéo dos recursos naturais e
culturais do concelho de Mafra, aumentando a visibilidade do mesmo
como espago de cultura e destino turistico de referéncia neste domi-
nio;

J) Apoiar a realizagdo de eventos turisticos, culturais, desportivos, entre
outros, que contribuam para a animagao turistica do concelho;

k) Fomentar a cooperagdo entre as diversas entidades relacionadas
com a area do turismo, no sentido da unido de esforgos para criar uma
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dindmica de turismo no concelho, aproximando o servigo publico local
aos agentes econdmicos;

/) Assegurar a articulagdo e cooperagdo com os organismos oficiais
com intervengao na area do turismo e com as organizagdes representa-
tivas dos agentes econémicos do setor;

m) Promover a organizagdo de eventos tradicionais de interesse para o
turismo e, no mesmo ambito, estimular e apoiar a organizagéo de acon-
tecimentos promovidos por outras entidades que se mostrem adequadas
para a valorizagdo ou dignificagdo da imagem turistica do concelho;

n) Promover a implementac@o do Plano Estratégico do Turismo para
o Concelho de Mafra;

0) Desenvolver e promover o concelho como um destino turistico
apoiado na sustentabilidade;

p) Acompanhar os processos que permitam fixar no territorio con-
celhio estruturas de formagao para a qualificagdo do setor do turismo,
recreio e lazer;

q) Estabelecer, com entidades relevantes, uma rede de partilha de
conhecimento e boas praticas, que suporte a defini¢ao, alinhamento e
evolugdo da estratégia do turismo de Mafra, com enfoque para parceiros
da area do turismo de negocios, cientifico e de lazer, bem como aos
principais agentes econdmicos envolvidos;

r) Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores dos setores
hoteleiro, de restaurag@o e de servigos turisticos;

s) Colaborar com os diferentes setores do municipio, na classifica-
¢do dos estabelecimentos similares de hotelaria; emitir parecer sobre
a abertura e classificagdo de estabelecimentos hoteleiros e similares e
assegurar as respetivas vistorias;

t) Organizar e dirigir um servico de apoio ao investidor turistico.

Artigo 50.°
Unidade de Cultura

A Unidade de Cultura, adiante designada abreviadamente por UC, a
cargo de um dirigente de 3.° grau, compete:

a) Gerir os acervos museologicos a guarda do municipio de Mafra,
promovendo a sua conservacdo e acondicionamento, organizagao e
informatizagdo, inventario, cadastro e estudo das colegdes, bem como
levar a cabo o melhoramento dos mesmos, mediante o restauro € a
aquisi¢do de bens culturais, de forma seletiva e gradual;

b) Promover e organizar a¢des de investigagao, salvaguarda, sensibi-
lizagdo, classificagdo, divulgacdo e valorizagdo do patrimoénio cultural
concelhio, nas suas vertentes materiais (patrimonio edificado e arqueo-
16gico) e imateriais (etnografia e tradigdes) junto de diferentes publicos,
podendo assumir diversas formas como exposigdes, publicacdes de
artigos, participagdo em conferéncias, entre outros;

¢) Dinamizar os espagos culturais municipais;

d) Propor e desenvolver estudos com vista ao desenvolvimento de
publicagdes cientificas e de divulgagdo, onde se apresentem os trabalhos
desenvolvidos a comunidade cientifica e local, nas areas de Arqueologia,
Antropologia e Patriménio Historico e Arquitetonico.

e) Assegurar a articulagdo e cooperagdo com os organismos oficiais
com intervengao na area da cultura e com as organizagdes representativas
dos agentes econémicos do setor.

1 — Na area do Museu Municipal de Mafra:

a) Gerir o Deposito Oficial de Bens Arqueoldgicos de Mafra (em
protocolo com o Instituto de Gestdo do Patriménio Arquitetonico e
Arqueologico), assegurando as condigdes de funcionamento: condigdes
de depdsito, tratamento e restauro das pegas em depdsito, inventario sob
base de dados informatizada e o estudo das colegoes;

b) Estudar, conservar e divulgar o esp6lio do Mestre escultor Domin-
gos Soares Branco, do qual a Camara Municipal é depositaria, com o
estudo das suas colegdes, organizagdo e informatizagao do inventario,
conservagdo e acondicionamento do seu acervo, realizagdo de expo-
si¢oes, levando a cabo a conservagdo das suas cole¢des, mediante o
restauro;

¢) Apoiar iniciativas culturais que partam do seio da comunidade
através da pratica cientifica para que o Museu Municipal transponha
0 seu proprio espago fisico, indo ao encontro das populagdes (caso de
outros nucleos museoldgicos, entidades associativas e escolares);

2 — Na area de Arqueologia:

a) Estudar o patriménio arqueologico concelhio, com uma estraté-
gia concertada de recolha e estudo da informagdo arqueologica para o
conhecimento da historia do concelho, implementando programas de
valorizag@o patrimonial nos sitios arqueologicos mais relevantes;

b) Propor e executar projetos de escavagio nos sitios arqueologicos
cientificamente mais relevantes;

¢) Elaborar pareceres técnicos sobre a gestao do subsolo concelhio;
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d) Implementar projetos educativos na area da Arqueologia e His-
toria.

3 — Na area de Patrimoénio Historico e Arquitetonico:

a) Salvaguardar e promover o patrimoénio cultural imével, movel e
imaterial do municipio de Mafra, promovendo a pesquisa, cadastro,
inventariacao, classificagdo, prote¢do e divulgacdo do mesmo;

b) Promover e coordenar a salvaguarda do patriménio arqueologico,
arquitetonico e artistico do municipio de Mafra, cooperando ativamente
com outras entidades nacionais e internacionais, potenciando uma visdo
integrada e transversal deste patriménio municipal;

¢) Emitir pareceres, quando solicitado, sobre questdes relaciona-
das com o patrimonio historico, arquitetonico e artistico do Concelho,
atuando em interdisciplinaridade com outros servigos da Camara Mu-
nicipal, na preservagio e elaborag@o de propostas de conservagao para
espagos patrimoniais;

d) Gerir a Cole¢do de Arte Municipal (inventariagdo e acondicio-
namento), que resulta sobretudo da doagao de pegas originarias das
exposicdes realizadas nas galerias municipais.

4 — Na area de Antropologia:

a) Investigar cientificamente as comunidades locais com base em
levantamentos de terreno criteriosos e sistematicos junto das mesmas,
no ambito dos seus projetos;

b) Fomentar a cooperagdo com outras areas da Camara Municipal, a
partir de projetos que, nas suas linhas de orientago, apresentem pontos
de contacto, de ambito cientifico e pedagdgico.

5 — Na area de Artes Plasticas:

a) Promover atividades que visem a ocupagao dos tempos livres e de
lazer através do ensino das artes plasticas;

b) Colaborar na realizacdo de atividades desenvolvidas pelo servigo
educativo das unidades museologicas;

¢) Gerir as Galerias Municipais e outros espagos culturais através
da programacgdo, organizagdo e realizacdo das exposi¢des, apoiando
os artistas e divulgando as artes plasticas em geral, contribuindo assim
para a dinamizagao cultural do concelho.

6 — Na area de Animagdo Cultural:

a) Promover, direta ou indiretamente, diferentes atividades culturais,
em toda a area do municipio;

b) Propor e operacionalizar atividades de intercambio cultural com
outros municipios;

¢) Apoiar associagdes, comissoes, unidades de produgdo e grupos
artisticos e culturais, bem como projetos de animagdo cultural;

d) Gerir os Auditérios Municipais;

e) Colaborar, com outros servigos municipais, nas atividades de ani-
magao cultural incluidas em projetos desses servigos.

7 — Na area de Bibliotecas:

a) Gerir e coordenar a Rede Concelhia de Bibliotecas Municipais;

b) Promover a protegdo e conservacao da documentacdo e atualizar de
forma permanente os recursos informativos, diversificando os suportes
e as tematicas;

c) Tratar a nivel bibliotecondmico os documentos entrados nas bi-
bliotecas, bem como carregar e administrar as bases de dados, para
além de definir e aplicar procedimentos de recuperacdo e exploracdo
de informaco;

d) Promover o tratamento de documentagio e de informagao técnica
e cientifica nas matérias de interesse para a autarquia;

e) Apoiar e orientar os utilizadores dos servigos;

f) Levar a cabo agdes de difusdo de diversas fontes de informacao,
bem como agdes de animagdo, no sentido de difundir o gosto pela leitura
e contribuir para o desenvolvimento cultural do concelho;

g) Participar no Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares do Conce-
lho e cooperar com o Gabinete da Rede de Bibliotecas Escolares;

h) Promover atividades de cooperagao com outras bibliotecas e com
entidades e organismos culturais, em especial a nivel local e regional;

i) Estabelecer ligacdes com departamentos do Estado e outros orga-
nismos responsaveis pelas bibliotecas ptblicas.

8 — Na 4rea de Arquivo Municipal:

a) Promover, definir e implementar os procedimentos com vista a
organizacdo, conservacdo, avaliag@o, sele¢@o e disponibilizagdo da
documentacdo produzida e recebida pela Cdmara Municipal de Mafra
e/ ou a sua custodia;

b) Promover o desenvolvimento de investigagdo e estudo relativo ao
concelho de Mafra e sua divulgagdo em edi¢des municipais;
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c¢) Assegurar e estabelecer ligagdes com departamentos do Estado
com competéncia na area dos arquivos;

d) Assegurar a articulagdo entre o sistema integrado de gestdo docu-
mental e o sistema de gestdo de qualidade;

e) Proceder ao tratamento arquivistico da documentagao (registo, des-
crigdo, cotagem, digitalizagdo, intervengdes técnicas e preservacao);

f) Assegurar a gestdo e transferéncia da documentagao dos diferentes
Servicos;

g) Proceder a avaliagao e sele¢io de documentagdo (a eliminar e/ ou
conservar), decorridos os prazos estipulados, e propor a sua inutilizagao,
de acordo com a lei em vigor;

h) Assegurar a recegdo dos pedidos de informacgéo e proceder a res-
petiva pesquisa;

i) Apoiar os utilizadores, orientando-os na pesquisa de documentos;

J) Assegurar o controlo das requisi¢des internas e externas;

k) Proceder a defini¢do de procedimentos relativos a desmateriali-
zacdo de suportes;

) Proceder a defini¢do de procedimentos e critérios relativos ao
empréstimo, consulta e reproducdo de documentagdo, de acordo com o
seu estado de conservagao;

m) Assegurar medidas de proteg@o e preservacdo dos fundos em
depdsito;

n) Promover e apoiar agdes que visem a aquisi¢ao, depdsito e doagao
de documentagdo de interesse municipal.

9 — Na area de Estudos de Historia Local:

a) Pesquisar e recolher a documentagio, relativa ao concelho de
Mafra;

b) Apoiar, em colaborag¢do com os servigos de Antropologia, Arqueo-
logia e Patrimonios Historico e Arquitetonico, a investigagdo historica
sobre o concelho de Mafra;

¢) Disponibilizar ao ptblico os recursos de informacao referentes ao
concelho de Mafra;

d) Assegurar a edigdo de publicagdes relacionadas com as tematicas
locais, com o intuito de divulgar o patrimoénio cultural do concelho;

e) Promover projetos e/ ou protocolos editoriais, com vista a dina-
mizagdo das edigdes municipais ao nivel regional, nacional e interna-
cional;

/) Promover projetos que visem a disponibilizagdo ao publico dos
recursos de informagdo referentes ao concelho de Mafra.

Artigo 51.°
Unidade de Desporto

A Unidade de Desporto, adiante designada abreviadamente por UD,
a cargo de um dirigente de 3.° grau, compete:

a) Elaborar e atualizar a Analise da Situacdo Desportiva do Concelho,
bem como a respetiva Carta das Instalagdes Desportivas;

b) Propor a construgdo ¢/ ou reconversdo de instalagdes desportivas,
bem como a implementagéo de projetos de desenvolvimento desportivo
que englobem os diversos agentes;

¢) Propor o modelo de gestio das instalagdes desportivas municipais,
organizando e coordenando as atividades e a utilizagdo das mesmas;

d) Elaborar relatorios mensais e anuais de funcionamento e zelar
pelo patrimonio afeto as instalagdes desportivas municipais, bem como
garantir as condi¢des higiossanitarias adequadas a sua utilizagéo pelo
publico;

e) Propor e operacionalizar projetos que promovam e potenciem o
desenvolvimento da pratica desportiva;

/) Propor e operacionalizar a realizagdo de provas desportivas e eventos
no ambito do desporto e turismo outdoor, de ambito nacional e inter-
nacional, que incrementem a pratica desportiva e promovam turistica e
economicamente o concelho;

g) Garantir uma avaliagdo sistematica dos projetos integrados no
Plano Anual de Atividades, por forma a adequar a pratica desportiva a
realidade municipal;

h) Apoiar e operacionalizar projetos de promogao da disciplina de
Educaco Fisica e de atividades de Expressdo e Educagao Fisico-motora
nos estabelecimentos escolares concelhios.

Artigo 52.°
Divisao de Acio Social e de Apoio Institucional

A Divisio de Agdo Social e Apoio Institucional, adiante designada por
DASALI, a cargo de um chefe de divisdo municipal, compete:

a) Garantir o bom funcionamento dos servigos e eficaz gestao técnico-
-administrativa;

b) Assegurar a intervengdo nas areas de apoio social e protegdo da
familia;
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¢) Assegurar o apoio as freguesias e associagdes, bem como as demais
entidades locais de solidariedade social.

d) Efetuar diagnoésticos sociais da situagdo do concelho e, com base
nos mesmos, propor a implementacéo de medidas de acéo social ade-
quadas a realidade local;

e) Colaborar com institui¢des vocacionadas para o apoio social, através
da realizagdo de projetos, bem como do atendimento e encaminhamento
dos municipes;

/) Participar nas reunides do Nucleo Local de Inser¢do, da Medida
Rendimento Social de Inser¢éo, e na Comissao de Protecdo de Criangas
e Jovens de Mafra, efetuando, em conjunto com as demais entidades, o
acompanhamento dos casos e colaborar com as entidades em ordem a
promogdo da qualidade de vida e do bem-estar dos municipes;

2) Operacionalizar os projetos promovidos pela autarquia na area da
acdo social e garantir a sua avaliagdo sistematica, de modo a que sejam
ajustados as necessidades dos municipes;

h) Analisar casos sociais cuja detegdo ou atendimento seja efetuada
diretamente pela Camara Municipal, ou referenciados por entidades
parceiras, elaborando as respetivas informagdes e enquadramento re-
gulamentar municipal;

i) Acompanhar a integragdo, nos diversos servi¢os, dos cidaddos
propostos pelas diversas entidades oficiais para o cabal cumprimento
de obrigacgdes para com a comunidade;

J) Analisar as condi¢des habitacionais da populacdo residente em
habitagdo municipal e promover a gestdo social dos bairros sociais na
area do municipio;

k) Assegurar o cumprimento do estabelecido em protocolos de par-
ceria, visando a melhor e mais ampla oferta de servigos ao municipe,
nomeadamente com entidades da Administragao Central, como o Insti-
tuto de Emprego e Formagao Profissional (IEFP), o Centro Hospitalar
Lisboa Norte e o Alto Comissariado para as Migragdes (ACM);

/) Participar em grupos de trabalho multidisciplinares e pluri-
-institucionais, com o objetivo de assegurar o acompanhamento social
de municipes em situagdo de vulnerabilidade social.

Artigo 53.°
Unidade de Apoio Institucional

A Unidade de Apoio Institucional, adiante designada abreviadamente
por UAL a cargo de um dirigente de 3.° grau, compete:

1 — Na area de Apoio as Freguesias:

a) Promover a politica municipal de descentralizagdo e delegagio
de competéncias e recursos, assegurando a articulagdo e a cooperagdo
sistematica entre o municipio e as freguesias;

b) Mediar a prestagdo de apoio técnico, nos dominios de obras, pla-
neamento, administrativo, contabilidade e juridico as freguesias;

¢) Promover a elaboragdo de estudos e propostas tendentes a delegacdo
de competéncias para as freguesias;

d) Acompanhar o cumprimento e colaborar na prossecucdo dos acor-
dos de execugdo e contratos interadministrativos, relativos a delegacdo
de competéncias do municipio nas freguesias;

e) Planear, propor e promover formas de circulagdo de informagao
entre as freguesias e o municipio, fazendo uso das tecnologias de in-
formagao;

/) Organizar e manter atualizada a informagao que reflita a colaboragdo
institucional entre o municipio e as freguesias, nos dominios patrimonial,
econdmico-financeiro e outros.

2 — Na area de Apoio as Associagdes:

a) Fomentar o associativismo no concelho, nas suas diferentes verten-
tes, designadamente cultural, desportiva, juvenil e solidaria;

b) Apoiar e estimular a criagdo, manutengdo, desenvolvimento e
capacitagdo de associagdes, publicas ou privadas, implantadas no con-
celho, ou que neste desenvolvam a sua atividade, de modo a potenciar
e consolidar o desenvolvimento socioeconémico e cultural local,

¢) Promover, gerir e avaliar programas de apoio a0 movimento asso-
ciativo concelhio, incluindo a produgio de relatorios periddicos;

d) Proceder ao diagnostico e apuramento estatistico das diversas
formas de associativismo existentes no municipio;

e) Definir, propor e implementar o Programa de Apoio ao Associati-
vismo, de acordo com o respetivo regulamento.

Artigo 54.°

Divisdao de Educacio e Juventude

A Divisdo de Educacio e Juventude, adiante designada por DEJ, a
cargo de um chefe de divisdo municipal, compete:

a) Garantir o bom funcionamento dos servigos e eficaz gestao técnico-
-administrativa;
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b) Preparagio, execugdo e avaliagdo dos meios, programas e medidas
municipais referentes a area educativa e de juventude.

1 — Na Area da Educagio:

a) Gerir e avaliar os recursos humanos, da responsabilidade da au-
tarquia, que prestam servigos na area da educagio;

b) Coordenar e operacionalizar a atribui¢ao de auxilios econdmicos
a alunos carenciados, de modo a garantir a igualdade de oportunidades
no acesso a educagio;

¢) Prestar apoio & comunidade educativa, nomeadamente através
dos orgaos de gestdo dos estabelecimentos de ensino, conselhos gerais,
associagdes de pais e encarregados de educagio, em projetos e iniciativas
de carater educativo-pedagogico;

d) Garantir a representagdo do municipio nos Conselhos Gerais,
conforme previsto na legislagdo em vigor;

e) Gerir o funcionamento global da Creche de Mafra, ao nivel dos
seus recursos humanos, fisicos, pedagogicos e materiais;

/) Garantir a higiene e seguranga alimentar no servigo de refeigoes,
nos estabelecimentos de ensino onde este ¢ disponibilizado;

g) Efetuar a articulagdo com a entidade externa responsavel pelo
fornecimento de refeigdes;

h) Zelar pelo pleno funcionamento do servigo de refeigdes;

i) Organizar e coordenar o funcionamento dos transportes escolares
ao nivel operacional e administrativo, conciliando os mesmos com as
orientagdes de encaminhamento pedagogico definidas pelo Ministério da
Educac@o, pelo Regulamento para Atribuigao dos Transportes Escolares
e pelo Plano de Transportes Escolares;

) Efetuar a articulagido com as entidades externas responsaveis pelos
servicos de transportes escolares;

k) Zelar pelo pleno funcionamento do servigo de transportes esco-
lares.

2 — Na Area de Juventude:

a) Assegurar a colaboragdo nas agdes, aos varios niveis da autarquia,
destinadas a juventude;

b) Gerir e avaliar os recursos humanos, da responsabilidade da au-
tarquia, que prestam servicos na area da juventude;

¢) Efetuar o levantamento e estudo dos principais problemas e neces-
sidades que afetam as camadas mais jovens;

d) Promover, criar e desenvolver programas para jovens, designada-
mente nas areas de ocupagao dos tempos livres, principalmente durante
os periodos de férias escolares, apostando na oferta de atividades cultu-
rais, desportivas e recreativas, assim como em projetos de voluntariado,
cooperagao, associativismo, formagao, entre outros, que permitam a
opc¢ao por uma vida ttil e saudavel;

e) Apoiar o encaminhamento escolar e profissional, através das sessoes
desenvolvidas com as escolas e com os jovens individualmente;

f) Propor e criar mecanismos de apoio ao primeiro emprego, conce-
dendo informagdes nas areas da formagao e qualificagdo profissional.

3 — Seccdo de Apoio Administrativo da Educagdo e Juventude:

a) Desenvolver o processo administrativo de inscri¢do das criangas
e dos alunos na componente de apoio a familia e na Creche de Mafra,
através de aplicacdo informatica especifica para o efeito;

b) Proceder a emiss@o de faturas para o pagamento do servigo da
componente de apoio a familia e da Creche de Mafra, por parte dos
encarregados de educag@o;

¢) Proceder ao controlo mensal de pagamentos em atraso, procedendo
a notificacdo dos encarregados de educagao;

d) Preparar a emissdo de certiddes de divida;

e) Organizar, analisar e informar acerca dos processos da compo-
nente de apoio a familia e da Creche de Mafra, ao nivel administrativo,
nos termos das orientagdes plasmadas nos respetivos Regulamentos
Municipais;

f) Efetuar articulagdo com entidades externas, designadamente ao
nivel dos sistemas de comunicagdo ¢ informacao;

g) Zelar pelo pleno funcionamento administrativo da componente de
apoio a familia e da Creche de Mafra;

h) Prestar todo o apoio administrativo necessario a area da educag@o
e da juventude.

Artigo 55.°
Unidade de Coordenacio e Gestao Educativa

A Unidade de Coordenacio e Gestdo Educativa, adiante designada
abreviadamente por UCGE, a cargo de um dirigente de 3.° grau, compete:

a) Propor, com base em estudos da situagdo e na Carta Educativa,
a construcdo de edificios escolares, bem como a organizagdo e gestdo
da rede educativa;
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b) Propor a elaboragdo de protocolos ou contratos de fornecimento
de refeigdes nos estabelecimentos de ensino que integrem o servigo de
refeicdes no ambito da componente de apoio a familia;

¢) Coordenar, operacionalizar e analisar os processos de inscrigao dos
alunos na componente de apoio a familia, bem como os pagamentos do
referido servigo por parte dos encarregados de educagao;

d) Apoiar a integragdo plena das criangas portadoras de limitagdes
fisicas ou psiquicas que levem a existéncia de necessidades educativas
especiais, em cooperacdo com as entidades legalmente previstas para
o efeito;

e) Propor e operacionalizar atividades de complemento curricular,
inovando o processo de ensino e aprendizagem;

/) Programar iniciativas que respondam aos problemas sociofami-
liares ao nivel da ocupagdo dos tempos livres das criangas e jovens do
concelho;

2) Garantir a avaliagdo sistematica dos projetos integrados no Plano
Anual de Atividades, por forma a adequar a agdo educativa a realidade
municipal;

h) Implementar, coordenar e criar mecanismos de controlo de todos
os procedimentos administrativos inerentes ao fornecimento de refei-
¢oes e prolongamento de horario nos estabelecimentos de ensino no
pré-escolar e 1.° ciclo;

i) Colaborar com as entidades responsaveis do Ministério da Educagéo
ou em regime de contrato de associagdo com 0 mesmo, no ambito da edu-
cacdo pré-escolar, ensino basico, profissional, secundario e superior;

J) Propor arevisdo da Carta Educativa do Concelho de Mafra, a integrar
nos planos diretores municipais, de acordo com a legislagdo em vigor;

k) Prestar apoio logistico ¢ administrativo no Conselho Municipal
de Educag@o.

Artigo 56.°

Unidade de Planeamento e Gestao
da Rede Educativa Mafra Este

A Unidade de Planeamento e Gestio da Rede Educativa Mafra Este
(Agrupamentos de Escola Prof. Armando de Lucena, Malveira, e Venda
do Pinheiro), adiante designada abreviadamente por UPGREME, a cargo
de um dirigente de 3.° grau, compete:

a) Efetuar o levantamento de necessidades em apetrechamento escolar;

b) Propor a aquisi¢do ou a substituicdo de equipamentos degrada-
dos, acompanhando a sua aquisi¢do e entrega nos estabelecimentos
de ensino;

¢) Coordenar e acompanhar o servigo de refei¢des, ao nivel do refei-
torio, bem como as atividades desenvolvidas nos prolongamentos de
horario e nas interrupgdes letivas, nos estabelecimentos de ensino que
integrem estes servigos da componente de apoio a familia;

d) Assegurar a gestdo dos recursos humanos da responsabilidade
do municipio afetos aos estabelecimentos de educag@o e ensino, em
articulagdo com os coordenadores de estabelecimento;

e) Colaborar com as entidades responsaveis do Ministério da Educagao
no ambito da educagdo pré-escolar e ensino basico.

Artigo 57.°

Unidade de Planeamento e Gestiao
da Rede Educativa Mafra Oeste

A Unidade de Planeamento e Gestdo da Rede Educativa Mafra Oeste
(Agrupamentos de Escola da Mafra e Ericeira), adiante designada abre-
viadamente por UPGREMO, a cargo de um dirigente de 3.° grau, com-
pete:

a) Efetuar o levantamento de necessidades em apetrechamento escolar;

b) Propor a aquisi¢@o ou a substituicdo de equipamentos degradados,
acompanhando a sua aquisi¢ao e entrega nos estabelecimentos de ensino;

¢) Coordenar e acompanhar o servigo de refeigdes, ao nivel do refei-
torio, bem como as atividades desenvolvidas nos prolongamentos de
horario e nas interrupgdes letivas, nos estabelecimentos de ensino que
integrem estes servigos da componente de apoio a familia;

d) Assegurar a gestdo dos recursos humanos da responsabilidade
do municipio afetos aos estabelecimentos de educagdo e ensino, em
articulagdo com os coordenadores de estabelecimento;

e) Colaborar com as entidades responsaveis do Ministério da Educagéo
no ambito da educagdo pré-escolar e ensino basico.

Artigo 58.°

Unidade de Juventude

A Unidade de Juventude, adiante designada abreviadamente por UJ,
a cargo de um dirigente de 3.° grau, compete:

a) Desenvolver programas para jovens sustentados na oferta de ati-
vidades culturais, desportivas e recreativas, assim como em projetos de
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voluntariado, cooperagdo, associativismo, formagao, entre outros, que
permitam a opg¢do por uma vida util e saudavel,

b) Dinamizar atividades que estimulem a participag@o juvenil e a livre
criagdo, incentivem a criagdo de uma consciéncia ecologica dos jovens
e dinamizem as tradigdes e costumes da populagio local;

¢) Dinamizar projetos e atividades que visem a formacdo comple-
mentar dos jovens, nomeadamente através de novas competéncias que
se considerem essenciais ao ingresso no mundo do trabalho;

d) Propor e operacionalizar atividades de apoio, informagao e enca-
minhamento escolar e profissional dos jovens;

e) Interagir de modo eficaz com outras instituigdes, no sentido de
criar os mecanismos necessarios que facilitem o acesso dos jovens a
formag@o profissional, ao ensino, a informagéao, as novas tecnologias,
a ocupacdo de tempos livres, ao desporto e a cultura;

f) Propor e implementar medidas de preveng@o do aparecimento de
condutas desviantes ou de risco, através de agdes de prevengdo primaria
e de informag@o sobre os problemas e consequéncias da toxicodepen-
déncia;

g) Promover o intercambio entre jovens, procurando alargar o seu
campo cultural e intelectual,

h) Garantir a avaliagdo sistematica dos projetos, de modo a verificar
a sua adequagdo as necessidades dos jovens;

i) Assegurar as fungdes de apoio a juventude e ocupagdo de tempos
livres, em fungdo dos planos aprovados;

J) Prestar apoio logistico e administrativo no Conselho Municipal
de Juventude.

Artigo 59.°
Nicleo de Apoio Técnico

O Nucleo de Apoio Técnico, adiante designada abreviadamente por
NAT, funciona na dependéncia direta do diretor do DDS ¢ integra a drea
de Apoio Administrativo, competindo-lhe:

a) Arquivar, organizar e encaminhar o despacho da correspondéncia
expedida e recebida no departamento, bem como de informagdes ou
outros documentos que impliquem resposta a terceiros ou encaminha-
mento interno na Camara Municipal,

b) Compilar a informagdo de todas as areas do Departamento ¢ ela-
borar o Relatorio Anual de Gestdo do Plano de Atividades do Depar-
tamento;

¢) Preparar os processos administrativos para a Reunido de Camara;
Elaborar as requisigdes internas referente aos pedidos de material es-
critdrio, diretamente na aplicagdo informatica.

Artigo 60.°
Divisdao de Seguranca e Protecao Civil

A Divisdo de Seguranga e Prote¢do Civil, adiante designada abreviada-
mente por DSPC, a cargo de um chefe de divisdo municipal, compete:

a) Coordenar o exercicio das atividades da policia municipal e da
protecdo civil, zelando pelo cumprimento das leis, regulamentos, de-
liberagdes ou decisdes dos 6rgaos do municipio, no ambito da sua
competéncia;

b) Promover a articulagio entre o municipio, entidades da area da pro-
tecdo civil, autoridades policiais com intervengdo no concelho e outros
representantes da comunidade local, através dos Servigos Municipais
de Protecdo Civil e Policia Municipal,

¢) Coordenar globalmente todas as iniciativas decorrentes dos Con-
selhos Municipais e Comissdes Municipais com intervengdo direta
na seguranga publica, protegdo civil e defesa da floresta, na area do
concelho de Mafra.

1 — Servigo de Policia Municipal:

a) Exercer fungdes de policia administrativa e zelar pelo cumprimento
das leis, regulamentos, deliberagdes ou decisdes dos orgios do municipio
no ambito da sua competéncia;

b) Garantir o cumprimento dos regulamentos e posturas munici-
pais e a aplicagdo das normas legais cuja competéncia de aplicacdo
ou fiscalizagdo caiba ao Municipio, designadamente nos dominios da
edificagdo e urbanizagdo, parque habitacional, comércio, ruido, saude
publica, circulagdo rodoviaria e estacionamento de veiculos, defesa e
protecdo da natureza, do ambiente, do patriménio cultural e dos recursos
cinegéticos;

¢) Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos
emanados dos 6rgdos do municipio;

d) Garantir a vigilancia de espagos publicos ou abertos ao publico,
designadamente nas areas circundantes de escolas;

e) Garantir a guarda de edificios e equipamentos puiblicos municipais;

/) Regular e fiscalizar o transito rodoviario e pedonal na area de
jurisdi¢ao municipal;
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2) Garantir o cumprimento das normas e estacionamento de veiculos
e de circulag@o rodoviaria;

h) Promover e colaborar com outras entidades em ag¢des de sensibili-
zagdo e divulgacao de matérias de relevante interesse social no concelho,
designadamente de prevencao rodoviaria e ambiental;

i) Elaborar autos de noticia por acidente de viagdo quando o facto
ndo constituir crime;

J) Adotar as providéncias organizativas apropriadas aquando da rea-
lizagdo de eventos na via publica que impliquem restrigdes a circula-
¢do, em coordenagdo com as forcas de seguranga competentes, quando
necessario;

k) Deter e entregar imediatamente & autoridade judicidria ou entidade
policial suspeitos de crime punivel com pena de prisdo, em caso de
flagrante delito, nos termos da lei processual penal;

/) Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das
suas fungoes, e por causa delas, e praticar os atos cautelares necessarios
e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual
penal, até a chegada do 6rgdo de policia criminal competente;

m) Elaborar autos de noticia e autos de contraordenagdo por infra-
¢oOes aos regulamentos e posturas municipais € as normas de ambito
nacional ou regional cuja competéncia de aplicagéo ou fiscalizagdo
pertenga a0 municipio, bem como colaborar na instru¢@o dos respetivos
processos;

n) Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente,
por infragdes cuja fiscalizagdo ndo seja da competéncia do municipio,
nos casos em que a lei o imponha ou o permita;

0) Executar mandatos de notificagdo;

p) Executar ordens de tomada de posse administrativa de iméveis e
remogao de bens para local adequado;

q) Colaborar com o Servigo Municipal de Protegdo Civil, em situagdo
de crise ou de calamidade publica;

r) Exercer fungdes de policia ambiental;

s) Exercer fungdes de policia mortuaria;

f) Promover a desocupagdo dos fogos municipais ocupados abusi-
vamente;

u) Criar as condi¢des de seguranga necessarias para a execugdo dos
despejos deliberados pela Camara;

v) Apoiar as a¢des de realojamento, em articulagdo com 0s servigos
competentes;

w) Detetar e promover a remogdo das viaturas abandonadas na via
publica, desencadeando o respetivo processo administrativo;

x) Fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢Ges constantes na legis-
lagdo em vigor, em matéria de ruido;

y) Apoio e auxilio aos municipes que, em situacdo de urgéncia, ne-
cessitem de auxilio;

z) Cooperar, no ambito dos seus poderes, com os demais servigo do
municipio e com quaisquer outras entidades publicas que o solicitem,
designadamente as forgas de seguranga, nos termos da Lei;

aa) Detetar e participar as outras unidades organicas a existéncia de
anomalias e deficiéncias no espago publico;

bb) Coordenar sectorialmente, por parte da Camara Municipal de
Mafra, todas as iniciativas decorrentes do Conselho Municipal de Se-
guranca do Municipio de Mafra ou de outros organismos que sejam
criados com intervengdo direta na seguranga publica na area do concelho
de Mafra.

Artigo 61.°
Unidade de Protecao Civil

A Unidade de Protegio Civil e adiante designado abreviadamente por
UPC, a cargo de um dirigente de 3.° grau, compete:

a) Colaborar com a Autoridade Nacional de Protegao Civil no estudo
e preparagao de planos de defesa das populagdes, em casos de emer-
géncia, bem como nos simulacros e testes as capacidades de execugao
¢ avaliacdo dos mesmos;

b) Organizar planos de protegdo civil das populagdes locais em casos
de incéndios florestais, cheias, sismos ou outras situagdes de emergén-
cia, compatibilizando instrumento de ordenamento, sensibilizagdo e
planeamento do territério municipal;

¢) Organizar planos de atuagao em colaboragdo com as freguesias e
outros municipios, com a finalidade de intervir, em casos de emergéncia
ou sinistro, em areas bem determinadas expostas a niveis elevados de
risco;

d) Apoiar as freguesias na criagdo de Unidades Locais de Proteg¢do
Civil;

e) Executar e promover as agdes concernentes aos servigos de bom-
beiros e emergéncia médica, nomeadamente no acompanhamento e
apoio financeiro ou outro, as associagdes humanitarias e de socorro
do concelho;
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f) Manter uma estreita ligagdo com todas as entidades a nivel concelhio
que tenham intervengdo direta ou indireta na prevengéo e execugdo dos
planos de protegdo civil;

g) Promover a informacao e formacao das populagdes, visando a sua
sensibilizagdo em matérias de autoprote¢do e de colaboragdo com as
demais autoridades;

h) Propor medidas adequadas a incluir no plano de atividades anual
e plurianual e executar as agdes que na area da defesa e ordenamento
da floresta estejam ai incluidas;

i) Acompanhar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa
da Floresta contra Incéndios (DFCI), bem como os programas de agao
nele previstos;

J) Coordenar a equipa de Sapadores Florestais nas suas diferentes agdes;

k) Promover o cumprimento do estabelecido no sistema nacional de
defesa da floresta contra incéndios, relativamente as competéncias ai
atribuidas aos municipios;

/) Coordenar e acompanhar as agdes de gestdo de combustiveis no
perimetro de protegdo a edificagdes;

m) Avaliar e informar sobre a utilizagdo de fogo-de-artificio e outros
artefactos pirotécnicos;

n) Acompanhar e divulgar o indice diario de risco de incéndio;

o) Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e agdes de
DFCI e ordenamento florestal, dos planos e relatorios de ambito local,
regional e nacional e das propostas de legislacao;

p) Planear as agdes a realizar, no curto prazo, no ambito do controlo
das ignigdes, designadamente, sensibilizar a populagdo, vigiar e adotar as
medidas de compressdo legalmente previstas, quando for caso disso;

q) Atender e informar os municipes sobre as agdes de gestao de com-
bustiveis e sobre as a¢des de florestacdo e reflorestagdo e disposigdes
legais aplicaveis;

r) Acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as agdes de flores-
tacdo ou reflorestacdo sujeitas a licenciamento camarario;

s) Propor, elaborar e informar projetos de candidaturas a programas
de financiamento publico e coordenar a sua execugdo fisica;

t) Implementar e executar as orientagdes emanadas nos planos re-
gionais e nacionais;

u) Proceder a inspegao dos locais de trabalho para observagiao do
ambiente e seus efeitos na saude, identificando e avaliando eventuais
riscos profissionais.
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CAPITULOV
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 62.°
Organograma
O organograma consta do Anexo, que faz parte integrante do presente
Regulamento.
Artigo 63.°

Alteracio e ajustamento de atribui¢des e competéncias

As atribui¢Ges, competéncias e responsabilidades dos diversos servi-
¢os da presente estrutura organica, e consequentemente dos seus dirigen-
tes e chefias, poderao ser alteradas ou ajustadas pelo 6rgao competente,
sempre que razdes de eficacia assim o justifiquem, designadamente,
para cumprimento dos planos, prévia e anual ou plurianualmente apro-
vados.

Artigo 64.°
Duvidas e omissdes
Compete ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais duvidas
de interpretagdo ou omissdes do presente regulamento.
Artigo 65.°
Entrada em vigor

O Regulamento de Organizagédo dos Servigos Municipais, Estrutura e
Competéncias — Estrutura Nuclear e a Estrutura Flexivel — (ROSMEC)
entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2019 ou no primeiro dia util ime-
diatamente seguinte a data da sua publicac@o no Didrio da Republica,
se a mesma ocorrer em data posterior.

Artigo 66.°

Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento organico e estrutura
dos servigos municipais ficam revogadas todas as disposi¢oes anteriores
sobre estas matérias.

Organograma
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MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso n.° 1267/2019

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenacdo final relativa
ao procedimento concursal para recrutamento de 1 Técnico Superior,
titular de licenciatura na area de contabilidade, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para integrar
a Divisdo Financeira, cujo aviso foi publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 179, de 15 de setembro de 2017, foi homologada através
do despacho do Sr. Presidente da Camara datado de 21 de dezembro
de 2018, encontra-se afixada no atrio desta Camara Municipal e esta
disponivel na pagina eletronica do Municipio.

27 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Rui Manuel
Leal Marqueiro.
311969188

MUNICIPIO DE MELGAGO

Aviso n.° 1268/2019

Abertura de periodo de consulta publica a proposta
do PMDFCI — Plano Municipal
de Defesa da Floresta Contra Incéndios

Manoel Batista Calgada Pombal, Presidente da Camara Municipal de
Melgago, no uso da faculdade que lhe confere o n.° 3 do artigo 35.° da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, torna publico, nos termos do n.° 5 do
artigo 4 do Despacho n.® 443-A/2018 de 9 de janeiro, que por despacho
de 09-01-2019 a ratificar pelo 6rgao executivo municipal na proxima reu-
nido de Camara, foi aprovada a abertura de periodo de consulta publica
da proposta de PMDFCI, por 15 dias seguidos, a contar do dia seguinte
a data de publicagéo do presente Aviso no Didrio da Republica.

Mais se torna publico que a proposta de PMDFCI, pode ser consultada
na pagina eletrénica do Municipio de Melgago, em www.cm-melgaco.
pt, encontrando-se o processo administrativo disponivel para consulta
dos interessados, na Divisdo de Planeamento e Gestao Territorial, entre
as 9h00 e as 17h00.

A formulagdo de observagdes, as sugestdes e os pedidos de esclareci-
mento, bem como a apresentagio de informagdes sobre qualquer questdo
que possam ser consideradas no ambito deste procedimento, deverdo ser
formuladas através de exposigdo escrita, enderecada ao Presidente da
Camara, para a morada Largo Hermenegildo Solheiro, 4960-551 Melgaco
ou por meio de correio eletronico para o endereco geral@cm-melgaco.pt.

10 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Manoel Batista
Cal¢ada Pombal.
311969277

MUNICIPIO DE MIRA

Aviso n.° 1269/2019

Para os devidos efeitos se torna ptblico que por despacho de 10 de
dezembro de 2018, foi autorizado, nos termos do n.° 6.° do artigo 281.°
da Lein.® 35/2014, de 20.6, o regresso antecipado da licenga sem remu-
neragao de longa duragdo, de José Miguel da Rosa Felgueiras, Técnico
superior, area de atividade de Gestao, com efeitos a 2 de janeiro de 2019.

4 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Raul José Rei
Soares de Almeida, Dr.
311968531

MUNICIPIO DE OLHAO

Aviso n.° 1270/2019

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao recruta-
mento de trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego piblico,
para a ocupacio de dois postos de trabalho do mapa de pessoal, da
carreira de assistente operacional para os Cemitérios Municipais, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado.

1 — Objeto do procedimento concursal
Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante
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designada por LTFP, no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagao atual, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de set., na sua atual re-
dagdo, torna-se publico que, de acordo com a proposta do Sr. Presidente
da Camara e a respetiva deliberagdo da Camara Municipal de Olhéo de
26 de dezembro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis,
a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum, excecional ao abrigo
do disposto no n.° 4 do artigo 30 da LTFP, com vista ao preenchimento
de dois (2) postos de trabalho da carreira de Assistente Operacional, a
afetar a Divisdo de Planeamento Estratégico e Coesdo Social, previstos
no mapa de pessoal do Municipio, para recrutamento de trabalhadores
com ou sem vinculo de emprego publico com vista a constitui¢do de
relagdo juridica de emprego ptblico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia que devem
presidir a atividade municipal e, no caso de impossibilidade de ocupagéo
de todos ou alguns postos de trabalho por aplicagdo do atras disposto,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de
emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

Na sequéncia da solugdo interpretativa da Direcdo-Geral das Autar-
quias Locais de 15 de maio de 2014, homologado pelo Sr. Secretario
de Estado da Administracdo Local em 15 de julho de 2014, a autarquia
ndo esta sujeita a obrigacao de consulta prévia a Dire¢ao-Geral de Qua-
lificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do
procedimento prévio do recrutamento de trabalhadores em situacao de
requalificagdo e regime atual equiparado.

Nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora para
a Constituicdo de Reserva de Recrutamento (ECCRC) uma vez que,
consultada a pagina eletrotécnica da mesma, ndo foi publicitado pro-
cedimento concursal para a constituicdo de reservas de recrutamento
e, até a sua publicitacdo, ndo existem candidatos com perfil adequado
ao posto de trabalho.

2 — Local de trabalho e validade do procedimento

O local de trabalho: Instalagdo dos Cemitérios Municipais do Munici-
pio de Olhdo, com sede no Largo Sebastido Martins Mestre, em Olhao,
podendo no entanto ser executado trabalho fora do Municipio sempre
que ocorra alguma situa¢do que assim o exija.

O concurso ¢ valido para os postos de trabalho objeto do concurso,
sem prejuizo da constituicdo de reservas de recrutamento nos termos
estabelecidos na legislagdo vigente.

3 — Identificagdo, contetido funcional e caracterizagdo do posto de
trabalho

A caracterizagdo do posto de trabalho e seu contetido funcional con-
siste no exercicio das fung¢des constantes do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, as quais cor-
responde o grau 1 de complexidade funcional na categoria de assistente
operacional.

Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descri¢do do contetido funcional
ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha a qualificaco profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizagao profissional.

A sua caracterizagdo especifica do posto de trabalho ¢ a seguinte:

Abertura, aterro e manutencdo de sepulturas;

Manutengio de jazigos municipais;

Apoio a inumagoes;

Realizagdo de exumagdes;

Manutengdo dos espagos que constituem os cemitérios municipais,
zelando pela boa manutengdo e limpeza dos equipamentos, areas verdes,
zonas de acesso e demais instalagdes que integram aquelas infraestru-
turas.

4 — Posigdo remuneratoria de referéncia

E oferecida, referencialmente, a posigdo e nivel remuneratorios da
carreira/categoria de Assistente Operacional correspondente a retribuigao
minima mensal garantida, conforme tabela remuneratoria tnica.

5 — Requisitos de admissdo

O candidato deve reunir os requisitos, gerais e especiais que se se-
guem, até a data limite para a apresentagdo das candidaturas, sob pena
de exclusdo:

5.1 — Requisitos gerais

Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da LTFP, a
saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou por lei especial;
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b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais (habilitagdes académicas)

Constituem requisitos especiais os exigiveis para ingresso na carreira
de Assistente Operacional, termos em que os candidatos deverdo ser
detentores de escolaridade obrigatoria, aferida em fungao da data de
nascimento, ainda que acrescida de formagdo profissional adequada,
para o grau de complexidade funcional 1, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 86.° da LTFP. Excecionalmente, ndo sendo titular da
habilitagdo exigida, podera ser considerado dispor da formagao e, ou,
experiéncia profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo
daquela habilitagdo. O juri analisa, preliminarmente, a formagio e/ou,
a experiéncia profissionais e delibera sobre a admissao do candidato ao
procedimento concursal.

5.3 — Candidatos ndo admitidos

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento,
e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exercam fungdes no
proprio 6rgao ou servico.

6 — Formalizagao de candidaturas

A apresentagdo das candidaturas deve ser efetuada mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, devidamente
assinado pelo candidato, nos seguintes termos:

6.1 — Apresentacdo

S6 ¢ admissivel a candidatura em suporte papel, formalizada me-
diante preenchimento do formulario tipo, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 29 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas (pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009),
disponivel na pagina eletronica do Municipio em www.cm-olhao.pt,
sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento concursal,
sinalizando a referéncia a que concorre.

A apresentag@o da candidatura pode ser efetuada, até ao termo do
prazo fixado no presente aviso, da seguinte forma:

a) Presencialmente na Sec¢do de Recursos Humanos do Municipio
de Olhao, instalada no edificio sede sito no Largo Sebastido Martins
Mestre, 8700-349 Olhdo, no periodo das 09:30 as 12:00 horas;

b) Através do envio por correio registado, com aviso de recegdo, para
a morada indicada, em envelope fechado.

¢) Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio ele-
trénico.

6.2 — Documentagao
O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado
pelo candidato;

¢) Comprovativo das agdes de formagao frequentadas e relacionadas
com a caracteriza¢do do posto de trabalho a ocupar;

d) Os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fev., de-
verdo declarar, no formulario de admissdo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau e tipo de deficiéncia, sendo desta forma dispensada a
apresentagdo imediata de documento comprovativo da mesma;

e) Outros documentos que os candidatos considerem passiveis de
influenciar a apreciagdo do seu mérito ou que constituam motivo de
preferéncia legal, os quais so sero tidos em conta pelo juri se relevantes
e devidamente comprovados.

6.3 — Candidatos com vinculo de emprego publico
Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado devem ainda entregar os seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgéo ou servigo a que pertence, atualizada
a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de vinculo constituido por tempo indeterminado, a categoria
de que ¢ titular, a posi¢do remuneratoria que ocupa nessa data, o tempo
de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa
e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos do disposto no
artigo 11.°, n.° 2, alinea c), da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagdo atual;

b) Declaragdo do conteudo funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que pertence, atualizada a data da abertura do presente procedimento
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concursal, da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal apro-
vado;

c) Os trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio de
Olhao ficam dispensados de apresentar a declaragdo ¢ os demais
documentos exigidos desde que, expressamente, declarem, no reque-
rimento, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual.

d) A avaliagdo de desempenho respeitante ao ltimo periodo ava-
liativo, se for o caso, ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d)
do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redagdo atual.

6.4 — Especificidades

Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso de
davida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas decla-
ragoes.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua
exclusdo, sem prejuizo da sua puni¢do nos termos legais.

7 — Métodos de selegao

7.1 — Regra geral

Nos termos dos n.* 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos séo
aplicados os seguintes métodos de selec@o, eliminatdrios pela ordem
enunciada:

a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo psicologica (AP);
¢) Entrevista profissional de sele¢do (EPS).

7.2 — Regra especial

Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 36 da LTFP, aos candidatos que
cumpram ou executem as funcdes caracterizadoras do posto de traba-
lho ou se encontrem no regime da valorizagdo profissional, caso ndo
tenham exercido a opgdo pelos métodos referidos nas alineas a) a ¢) do
ponto 7.1, sdo aplicados os seguintes métodos de selegao, eliminatorios
pela ordem enunciada:

a) Avaliagdo curricular (AC);
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC);
¢) Entrevista profissional de sele¢do (EPS).

7.3 — Valorag@o dos métodos de selecao

Na valorag@o dos métodos de selecao referidos ¢ utilizada a escala de
0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a
classificagao final obtida pela aplicag@o de uma das seguintes formulas,
consoante a origem ou opgao do candidato no caso do 7.2:

Candidatos previstos em 7.1 ou que optem no caso do 7.2:
CF =0,50PC + 0,25AP + 0,25EPS

Candidatos referidos em 7.2:
CF = 0,50AC + 0,25EAC + 0,25EPS

Em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliacao psicologica

EPS = Entrevista profissional de selegéo

AC = Avaliagdo curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

7.4 — Prova de conhecimentos

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo
do posto de trabalho a ocupar. Por competéncias técnicas entende-se
a capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a
resolugdo de problemas, no ambito da atividade profissional.

A prova de conhecimentos assume a forma pratica e ¢ de realizagao
individual. Tem a duragdo maxima de uma hora e quinze minutos e
incide sobre as tarefas a realizar nos cemitérios.

7.5 — Avaliagdo Psicologica

A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, as aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliacdo Psicologica ¢é efetuada por entidade especializada, a
contratualizar nos termos do artigo 10.° da citada Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo atual.
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7.6 — Avaliagao Curricular

A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A Avaliagdo Curricular ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos ele-
mentos a avaliar. Para tal, sdo consideradas e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a fixar pelo juri,
sendo, obrigatoriamente, considerados os seguintes:

a) A habilitacdo académica;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avalia¢do do desempenho, caso aplicavel, relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-
cutou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

7.7 — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fung@o, com vista a permitir uma
analise estruturada da experiéncia, qualificagdo e motivacao profissional
através de descricGes comportamentais ocorridas em situagdes reais
e vivenciadas pelos candidatos, sendo realizada nos termos da citada
Portaria n.° 83-A/2009.

A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

7.8 — Entrevista profissional de selegao

A entrevista profissional de selegdo (EPS), aplicavel quer no caso
do ponto 7.1 quer no 7.2, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interag@o estabelecida entre o Juri e o candidato, nomeada-
mente os relacionados com a capacidade de comunicagéo (expressao
oral, fluéncia verbal, organizagdo e corregdo do discurso), motivacdo
e experiéncia profissionais, grau de responsabilidade, conhecimentos
profissionais e sentido critico sobre a area de atividade a prover, dispo-
nibilidade, dinamismo, autonomia e relacionamento interpessoal, entre
outros que o juri preveja na ata de defini¢do de critérios.

7.9 — Utilizagdo faseada dos métodos de sele¢do

Por razdes de celeridade, o dirigente maximo pode optar pela aplicagdo
dos métodos de selegdio de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da
citada Portaria n.° 83-A/2009.

8 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegao

Os resultados obtidos em cada método de selegdo, eliminatorios
pela ordem atras enunciada, sdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletrénica do Municipio,
em www.cm-olhao.pt.

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizacdo do método seguinte, por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da citada Portaria n.® 83-A/2009.

Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

9 — Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento
dos requisitos gerais e especiais mencionados no presente aviso, sem
prejuizo dos demais legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos can-
didatos a qualquer um dos métodos de selegdo e a obtengdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegdo aplicado,
ndo sendo aplicado o método seguinte.

Os candidatos excluidos, de acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, sdo notificados por uma das formas previstas
no n.° 3 do mesmo artigo da Portaria para a realizagdo de audiéncia de
interessados.

10 — Homologacao da lista de ordenagao final

Apods homologagao, a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio, dispo-
nibilizada na sua pagina eletronica, sendo publicado um aviso na 2.* série
do Didrio da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo.
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11 — Juri do procedimento concursal
11.1 — Competéncias
Compete, designadamente, ao Jiri:

a) Dirigir todas as fases do procedimento concursal;

b) Fixar os parametros de avaliacdo e a ponderag@o de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar;

¢) Fixar a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos
de selegao;

d) Exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentagdo de do-
cumentos comprovativos das suas declaragdes;

Das deliberagdes do Juri s@o lavradas atas, a facultar aos candidatos
sempre que o solicitem.

11.2 — Composicao

O juri é composto pelos seguintes membros:

Presidente do Juri: Dina Maria Lopes Julio Correia, chefe da Divisao
Planeamento Estratégico e Coesdo Social;

Vogais efetivos: Sandra Isabel Marques Santos, Técnica Superior,
que substituira o presidente nas suas auséncias e impedimentos, e José
Manuel Bras Cardoso Bernardino, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Dina Andrea Ramos Sousa, Técnica Superior e
Liseta Maria Tavares Gomes Silva, Assistente Técnica.

12 — Igualdade

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profis-
sional, providenciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

13 — Legislagdo aplicavel

O presente procedimento concursal rege-se pela legislagao a seguir
identificada e demais legislacdo aplicavel ao setor publico:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagédo atual;

b) Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo atual;

¢) Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de jan.;

d) Lein.® 71/2018, de 31 de dez., que aprova o or¢gamento de estado
para 2019;

e) Lein.® 75/2013, de 12 de set., que aprovou o Regime Juridico das
Autarquias Locais;

Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente aviso,
aplicar-se-d0 as normas constantes da legislagdo em vigor.

10 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel
Ventura Pina.
311969658

MUNICIPIO DE PENICHE

Aviso (extrato) n.° 1271/2019
Processo n.° 40/02-06 (2018)

Homologagao de Listas Unitarias de Ordenagao Final

Conforme o ponto 14.2 do Aviso n.° 3/2018,em conformidade com o
disposto na Lei n.° 112/ 2017 de 29 de dezembro (PREVPAP) e na Por-
tarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torno publico que se encontram afixados no
atrio do Edificio Cultural deste Municipio e disponibilizados na pagina
da Internet (www.cm-peniche.pt) a Lista Unitaria de Ordenag@o Final
Homologada, referente ao Procedimento Concursal de Regularizagio,
com vista ao recrutamento de trabalhadores para ocupacdo de 8 postos
de trabalho, na categoria de Assistente Operacional, previstos ¢ ndo
ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Peniche para o ano
de dois mil e dezoito, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, conforme meu despacho datado de
14 de agosto de 2018, nomeadamente:

Referéncia z): 8 Postos de trabalho — Carreira/Categoria Assistente
Operacional para o Setor de Execugdo de Obras — DOM

14 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Hen-
rique Bertino Batista Antunes.
311976486
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MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Deliberagao (extrato) n.° 105/2019

Reorganizacgio dos Servicos do Municipio
de Ponte de Lima — Alteracio a estrutura orgénica

Vitor Manuel Alves Mendes, Presidente da Camara Municipal de
Ponte de Lima, torna publico que, nos termos do n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que a Camara Municipal de
Ponte de Lima em reunido ordinaria de 3 de dezembro de 2018, deliberou
por unanimidade, aprovar a proposta de «Reorganizagao dos Servigos
do Municipio de Ponte de Lima», tendo a Assembleia Municipal, em
sessdo realizada no dia 22 de dezembro de 2018, aprovado a proposta
de «Reorganizacdo dos Servigcos do Municipio de Ponte de Lima» no
modelo de estrutura organica hierarquizada composta por:

1) Nimero maximo de unidade orgénicas flexiveis — 9 (nove);
2) Nimero maximo de subunidades organicas — 7 (sete);
3) Numero maximo de equipas de projeto — 2 (duas).

4 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng.” Vitor Mendes.
311961216

MUNICIPIO DO PORTO
Aviso n.° 1272/2019

Procedimento concursal comum para constitui¢io de vinculo de em-
prego piblico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo Resolutivo Incerto para a carreira/categoria de
Técnico Superior.

Manutengéo da exclusdo no dmbito da apreciagao
de candidaturas e Audiéncia dos interessados
no ambito da aplicagdo do 1.° método de selegdo

1) Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.° e 31.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e do Codigo
do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07-01),
notificam-se os candidatos da manutencéo da exclusdo nos termos
do disposto no n.° 6 do artigo 31.° conjugado com a alinea d) do
n.° 3 do artigo 30.° do procedimento concursal comum para cons-
tituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo Resolutivo Incerto para
a carreira/categoria de Técnico Superior (m/f), conforme Aviso de
abertura n.® 11741/2018, publicado no Didrio da Republica n.® 159,
2.% série, de 20.08.2018 e Declaragdo de Retificacdo n.° 620/2018
publicada no Didrio da Republica n.® 166, 2.* série, de 29-08-2018,
Ref* 1J).

2) Na sequéncia da aplicacdo do Método de Selegdo/Avaliacao
Curricular efetuada nos termos e para os efeitos do n.° 1 do ar-
tigo 32.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redagdo, notificam-se
os candidatos da audiéncia dos interessados no ambito da exclusdo
do método de selecdo nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.
°, do procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo Resolutivo Incerto para a carreira/categoria de
Técnico Superior (m/f) conforme Aviso de abertura n.® 11741/2018,
publicado no Didrio da Republica n.° 159, 2.* série, de 20.08.2018
e Declaragdo de Retificagao n.® 620/2018 publicada no Didrio da
Republica n.° 166, 2.* série, de 29-08-2018, Ref. 1J).

3) A lista contendo os resultados obtidos na avalia¢do curricular,
encontra-se afixada no atrio da Direcdo Municipal de Recursos Huma-
nos, sita na Rua do Bolhdo, n.° 192, 4000-111 Porto e disponibilizada
na pagina eletronica em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Educagdo e
emprego> Emprego e atividade profissional> Emprego na autarquia>
Procedimentos concursais a decorrer.

4) Nos termos do n.° 5, do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009,
os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formu-
lario aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas
(Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel em www.cm-
-porto.pt, em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Formularios> Letra
E> com a designag@o de «Exercicio do Direito de Participagdo de
Interessados».
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5) O processo do procedimento concursal pode ser consultado, na Divi-
sdo Municipal de Recrutamento e Gestao de Carreiras, sita 8 Rua do Bo-
lhdo, n.° 192, 6.° piso — 4000-111 Porto, mediante agendamento prévio.

11 de janeiro de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Salomé Ferreira.
311974639

MUNICIPIO DA PRAIA DA VITORIA

Aviso n.° 1273/2019

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pelo n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informa-se que a lista unitaria de
ordenagao final, apds homologagao, do concurso para contratagdo por
tempo indeterminado com um individuo na categoria de técnico supe-
rior — licenciatura em Engenharia Civil, encontra-se afixada em local
visivel e publico das instalagdes deste Municipio, bem como na pagina
eletronica do mesmo.

20 de dezembro de 2018. — O Vereador, Tiago Liicio Borges de
Meneses Ormonde.
311949837

Aviso n.° 1274/2019

Em conformidade com o disposto na alinea @), don.° 1, do artigo 4.°,
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que a 08 de janeiro de
2019, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado em
fungdes publicas com, Sonia Marisa Lourengo Santos Reis, categoria de
técnico superior, licenciatura em engenharia e gestdo do ambiente.

8 de janeiro de 2019. — A Vereadora, Raquel Lemos Borges.
311967754

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 1275/2019

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
dos procedimentos concursais comum para ocupacgao dos postos de
trabalho, nas seguintes categorias:

Referéncia a) Assistente operacional — area de condutor de maquinas
pesadas e veiculos especiais, aberto pelo aviso n.° 3145/2018, Didrio
da Republica, 2.* série, N.° 48, de 8 de margo, e apos negociagdo do
posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho por
tempo indeterminado, com efeitos a 2 de janeiro de 2019, sujeito a
periodo experimental, com o candidato, Alexandre Manuel Pirralho
Moreira Ferreira, com a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢o
remuneratoria e com o nivel remuneratério 1 da tabela remuneratoria
Unica, equivalente a 580,00 €;

Referéncia b) Assistente operacional — area de cantoneiro de limpeza,
aberto pelo aviso n.° 3145/2018, Didrio da Republica, 2.* série, N.° 48,
de 8 de marco, e apds negociagdo do posicionamento remuneratorio, foi
celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado, com efeitos a
2 de janeiro de 2019, sujeito a periodo experimental, com os seguintes
candidatas: Ana Paula Amaro das Neves, Lidia Monteiro Caneira Pirralha
Latas, Odete Maria Caneira de Oliveira, Ofélia Maria Rodrigues da Silva
e Sandra Isabel Moreira Silva Lopes, com a remuneragéo correspondente
a 1.* posicdo remuneratoria e com o nivel remuneratorio 1 da tabela
remuneratdria Gnica, equivalente a 580,00 €.

Para os efeitos previstos nos artigos 45.°,46.° ¢ 49.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, e por motivos de reorganizagdo dos servigos técnicos,
administrativos e funcionais do Municipio, determino que o jari, do
periodo experimental dos trabalhadores, tenha a presente composicao.

Composigao do juri do periodo experimental dos seguintes trabalhado-
res: Sandra Isabel Moreira Silva Lopes (assistente operacional — canto-
neiro de limpeza) e Alexandre Manuel Pirralho Moreira Ferreira (assis-
tente operacional — condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais):
Presidente do jiri: Eng.® Aurélio dos Santos Ferreira, Chefe da Divisdo
Municipal de Obras Municipais e Servigos Urbanos. Vogais efetivos:
1.° Dr. Agostinho da Costa Gomes, técnico superior; 2.* Vera Lucia
da Silva Arroteia, assistente técnica. Vogais suplentes: 1.* Ana Maria
Rodrigues Agostinho Pereira, Coordenadora Técnica, 2.* Ana Paula
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Marinho Lourengo, assistente técnica. O 1.° vogal efetivo substituira o
presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

Composigao do jari do periodo experimental das seguintes trabalha-
doras: Ana Paula Amaro das Neves, Lidia Monteiro Caneira Pirralha
Latas, Odete Maria Caneira de Oliveira e Ofélia Maria Rodrigues da
Silva (assistente operacional — area de cantoneiro de limpeza): Pre-
sidente do juri: Dr.* Marilia Modesto da Venda Monteiro, Chefe da
Divisdo Municipal de Agdo Social e Cultural. Vogais efetivos: 1.° Dr.
Agostinho da Costa Gomes, técnico superior; 2.* Vera Licia da Silva
Arroteia, assistente técnica. Vogais suplentes: 1.* Ana Maria Rodrigues
Agostinho Pereira, Coordenadora Técnica, 2.* Ana Paula Marinho Lou-
renco, assistente técnica. O 1.° vogal efetivo substituira o presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos.

20 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Hélder Manuel Esménio, Eng.°
311969471

Aviso n.° 1276/2019

Para os devidos efeitos e no uso da competéncia que me confere
alinea a) don.® 2 do artigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, se
torna publico que, por meu despacho de 18 de dezembro de 2018, decidi
nomear para o cargo de chefe da Divisdo Municipal Administrativa, o
licenciado Pedro Jodo Pires Ferreira Duarte de Oliveira, em regime de
substituicdo por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a 2 de
janeiro de 2019, inclusive, por 90 dias renovaveis até a conclusdo do
procedimento concursal para provimento do cargo, nos termos do n.° 1
do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administragdo Local pela
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, e artigo 19.° da citada Lein.® 49/2012.

3 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Eng.° Hélder
Manuel Esménio.
311969836

Despacho n.° 842/2019

Hélder Manuel Esménio, Presidente da Camara Municipal de Sal-
vaterra de Magos, ao abrigo da competéncia prevista na alinea #) do
n.° 1 do artigo 35.° e para os efeitos do estabelecido no artigo 56.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, Anexo a Lei n.° 75/2013 de 12
de setembro, e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-
-Lein.° 305/2009, de 23 de outubro, torna ptiblico que, por proposta da
Camara Municipal, aprovada por maioria na sua reunido ordinaria rea-
lizada em 31 de outubro de 2018, a Assembleia Municipal de Salvaterra
de Magos, em sessdo ordinaria realizada no dia 6 de dezembro de 2018,
deliberou por maioria, aprovar a Alteragdo da Estrutura e Organizagao
dos Servigos do Municipio de Salvaterra de Magos, de acordo com o
documento anexo.

20 de dezembro de 2018.—O Presidente da Camara Municipal,
Hélder Manuel Esménio, engenheiro.

Alteragoes a Estrutura e Organizagao dos Servigos
do Municipio de Salvaterra de Magos

Nota Introdutéria

O Decreto-Lein.° 305/2009 de 23 de outubro, veio estabelecer 0 novo
regime juridico da organizagao dos servigos das autarquias locais. Assim,
a organizagdo interna dos servigos municipais do Municipio de Salvaterra
de Magos, aprovada ao abrigo de tal diploma, passou a obedecer ao
modelo de estrutura hierarquizada constituida por unidades organicas
e subunidades organicas flexiveis e servigos, sendo que a opgdo por
tal modelo, teve em vista a adaptagdo permanente dos servigos as suas
necessidades de funcionamento e a otimizagao dos recursos.

A organizagdo interna passou também a integrar Servigos de Assesso-
raria e Apoio aos Orgéos Autarquicos, compostos por gabinetes.

Com a entrada em vigor da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, que
veio proceder a adaptag@o a administragdo local da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que aprovou o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos
da administragdo central, regional e local do Estado e que se aplica ao
pessoal dirigente das cdmaras municipais e dos servigos municipalizados,
ficou expressamente estabelecido que nas camaras municipais poderdo
existir cargos dirigentes de diregdo superior, ou seja, diretores munici-
pais, cargos dirigentes de direc@o intermédia de 1.° grau e de 2.° grau,
respetivamente, diretores de departamento municipal e chefes de divisdo
municipal e ainda cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior.

Em cumprimento do disposto na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
foi aprovada pelos 6rgdos competentes a presente Estrutura Orgénica
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dos Servicos do Municipio de Salvaterra de Magos, cuja representaciao
grafica consta do Anexo I.

Estrutura e Organizagao dos Servigos do Municipio
de Salvaterra de Magos

Artigo 1.°
Missiao do Municipio de Salvaterra de Magos

O Municipio de Salvaterra de Magos tem por missao definir planos
e delinear estratégias com vista ao desenvolvimento sustentavel do
Concelho, bem como ao incremento da qualidade de vida dos seus
municipes.

Artigo 2.°
Superintendéncia

A superintendéncia da gestdo de todas as atividades desenvolvidas
pelos servicos municipais compete ao presidente da Camara Munici-
pal, nos termos da legislagdo em vigor, bem como aos vereadores com
competéncias delegadas.

Artigo 3.°
Objetivos Gerais

No desempenho das suas atribui¢des, os servigos municipais prosse-
guem os seguintes objetivos:

1) Execugao das ag¢des definidas pelos 6rgdos municipais, no sentido
de assegurar o desenvolvimento sustentavel do Concelho;

2) Elevag@o dos padrdes de qualidade dos servicos prestados a popu-
lagdo, através da melhoria continua dos mesmos;

3) Rentabilizagdo dos recursos disponiveis;

4) Promogao da participagdo organizada dos agentes sociais € econo-
micos bem como da populagido em geral nas atividades municipais;

5) Valorizacéo e dignificagdo da atividade municipal.

Artigo 4.°
Principios Gerais

No desempenho das suas atribui¢des os servigos municipais regem-se
pelos seguintes principios gerais:

1) Principio da legalidade e igualdade de tratamento de todos os
cidadaos;

2) Principio do respeito pelas decisdes dos orgdos autarquicos;

3) Principio da transparéncia e proximidade nas relacdes com os
municipes;

4) Principio da unidade e eficacia da acéo;

5) Principio da desburocratizacio;

6) Principio da racionalizagdo de meios e eficiéncia na afetagdo de
recursos publicos.

Artigo 5.°
Estrutura Geral dos Servi¢os Municipais

Para a realizagdo das suas atribui¢des, o Municipio dispde dos se-
guintes servigos:

1 — Servicos de Assessoria e Apoio aos Orgdos Autarquicos:

a) Gabinete de Apoio Pessoal a Presidéncia;
b) Secretarios da Vereagao;
¢) Servigo Municipal de Prote¢do Civil.

2 — Divisdo Municipal Administrativa:

a) Subunidade Organica de Recursos Humanos;

b) Subunidade Organica de Impostos, Taxas e Licengas;

¢) Subunidade Organica de Expediente Geral;

d) Servigo de Arquivo Municipal;

e) Subunidade Organica de Apoio Juridico;

/) Servigo de Informatica;

2) Delegagdes da Camara Municipal na Freguesia de Marinhais, na
Unido das Freguesias de Salvaterra de Magos e Foros de Salvaterra e
na Unido das Freguesias de Gléria do Ribatejo e Granho;

h) Balcao Unico de Atendimento e Espagos do Cidadao.

3 — Divisao Municipal Financeira:

a) Servigo de Gestdo e Controlo do Plano e Orgamento;
b) Servigo de Gestdo Financeira e do Plano e Orgamento;
¢) Servico de Contabilidade;
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d) Subunidade Orgéanica de Tesouraria;
e) Servigo de Compras e Armazém;
f) Servico de Patriménio.

4 — Divisao Municipal de Obras Municipais e Servigos Urbanos:

a) Servigo de Obras Municipais;

b) Servigo de Eletricidade;

¢) Servigo de Pintura e Carpintaria;

d) Servigo de Oficinas e Viaturas;

e) Servigo de Aguas Pluviais;

) Servico de Parques e Jardins;

g) Servigo de Higiene e Limpeza;

h) Servigo de Protecdo do Ambiente;

i) Servigo de Medicina Veterinaria Municipal,

5 — Divisdo Municipal de Urbanismo e Planeamento:

a) Servigo de Planeamento e SIG;

b) Servigo de Gestdo Urbanistica;

¢) Servigo de Topografia e Desenho;

d) Servigo de Fiscalizagdo Municipal e Obras Particulares.

e) Subunidade Organica de Loteamentos e Obras Particulares;

6 — Divisdo Municipal de Agdo Social e Cultural:

a) Servigo de Animagao Cultural;

b) Servigo de Saude e Agéo Social;

¢) Subunidade Organica de Desporto ¢ Educagéo;

d) Servigo de Bibliotecas;

e) Subunidade Organica de Desenvolvimento Econdmico, Turismo,
Comunicacdo e Imagem;

/) Servigo de Patrimoénio Cultural e Arquivo Historico.

Artigo 6.°
Competéncias Genéricas dos Chefes de Divisio
Sdo competéncias genéricas dos Chefes de Divisdo:

1) Assegurar a dire¢do da divisdo e respetivas subunidades organicas e
servigos, em conformidade com as deliberagdes da Camara Municipal e
os despachos do Presidente da Camara e/ou dos Vereadores com compe-
téncias delegadas, distribuindo o servigo do modo mais conveniente;

2) Zelar pela assiduidade do pessoal afeto a divisdo;

3) Organizar e promover o controlo de execucdo das atividades da
divisao, de acordo com o plano de agdo definido e proceder a avaliagdo
dos resultados alcangados;

4) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vigos, das subunidades organicas e da divisdo, com vista a execugdo
dos planos de atividades e a prossecucdo dos resultados obtidos e a
alcangar;

5) Elaborar proposta de plano de atividades e orcamento no ambito
da divisdo, quando solicitado superiormente;

6) Promover o controlo de execugo do plano de atividades e orga-
mento no ambito da divisdo;

7) Elaborar relatérios de atividade da divisdo, sempre que tal seja
ordenado superiormente;

8) Elaborar propostas de instruc¢des, circulares normativas, posturas e
regulamentos necessarios ao exercicio da atividade da divisdo;

9) Assegurar a eficiéncia dos métodos e processos de trabalho, a maior
economia no emprego de todos os recursos e a boa produtividade dos
recursos humanos da divisdo;

10) Zelar pelas instalagdes e outros recursos materiais a sua respon-
sabilidade;

11) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para a reso-
lugdo dos 6rgaos municipais competentes, despachos do Presidente da
Camara ou Vereadores com competéncias delegadas;

12) Assistir, sempre que tal for superiormente determinado, as reu-
nides dos Orgdos autarquicos e participar nas reunides de trabalho para
que for convocado;

13) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Assembleia Municipal e
da Camara Municipal e os despachos do Presidente da Camara Municipal
ou dos Vereadores com competéncias delegadas;

14) Assegurar a informag@o necessaria entre os servicos com vista
a0 seu bom funcionamento;

15) Facultar a informagdo necessaria a elaboragdo dos documentos
previsionais do Municipio e efetuar os registos necessarios a contabili-
dade de custos, em articulagdo com a Divisdo Financeira;

16) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagdo dos elementos re-
lativos as atribuigdes da divisdo;

17) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
sobre as matérias das respetivas competéncias;
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18) Prestar os esclarecimentos e informagdes relativos a divisao,
solicitados pelo Presidente da Camara Municipal ou pelos Vereadores
com competéncias delegadas;

19) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da divisdo.

Artigo 7.°
Competéncias Genéricas do Dirigente Intermédio de 3.° Grau
Sao competéncias genéricas do Dirigente Intermédio de 3.° Grau:

a) Coordenar as atividades e gerir os recursos de uma unidade funcio-
nal, com uma misséo concretamente definida, para a prossecugao da qual
se demonstra indispensavel a existéncia deste nivel de diregdo;

b) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido no seu nu-
cleo organizacional e garantir o cumprimento dos prazos adequados a
eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse
dos destinatarios;

c) Efetuar o acompanhamento profissional no local de traba-
lho, apoiando e motivando os trabalhadores em fungdes publicas e
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profis-
sionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem
como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade
do servigo a prestar;

d) Divulgar junto dos trabalhadores em fungdes publicas os documen-
tos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem
como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assunc¢éo
de responsabilidades por parte dos trabalhadores em fungdes publicas;

e) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores
em fungdes publicas, em fungo dos resultados individuais e de grupo
e a forma como cada um se empenha na prossecuc@o dos objetivos e
no espirito de equipa;

Artigo 8.°
Competéncias Genéricas dos Coordenadores Técnicos
Sdo competéncias genéricas dos Coordenadores Técnicos:

a) Dirigir e orientar o pessoal da subunidade orgéanica a seu cargo,
mantendo a ordem e disciplina do servigo e do pessoal respetivo;

b) Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo, de maneira
a que todo ele tenha andamento e se efetue nos prazos estipulados, sem
atrasos ou deficiéncias;

¢) Entregar ao chefe de divisao os documentos devidamente registados,
conferidos e informados, sempre que carecam do seu visto e assinatura,
ou tenham de ser levados a despacho ou assinatura do Presidente da
Camara Municipal ou dos Vereadores com competéncias delegadas, bem
como os processos devidamente organizados e instruidos, que carecam
de ser submetidos a despacho do Presidente da Camara Municipal ou
a reunido camararia;

d) Apresentar ao chefe de divisdo as sugestdes que julgarem conve-
nientes, no sentido de um melhor aperfeigoamento do servigo a seu cargo
e da sua articulagdo com os restantes servicos municipais;

e) Fornecer aos outros servigos municipais, as informagdes e esclare-
cimentos que necessitem para o bom andamento de todos os servigos;

/) Organizar, atualizar e difundir as notas e apontamentos de delibe-
ragdes, posturas, regulamentos, leis, decretos, portarias, editais, ordens
de servico e demais elementos, que tratem de assuntos que interessem
a respetiva subunidade organica;

2) Informar acerca dos pedidos de faltas e licengas do pessoal da
respetiva subunidade orgénica;

h) Participar ao chefe de divisdo as faltas ou infragdes disciplinares
do pessoal da respetiva subunidade orgénica;

i) Informar regularmente o chefe de divisdo sobre o andamento dos
servigos da respetiva subunidade orgéanica;

j) Distribuir pelos funcionarios da respetiva subunidade organica os
processos para informagéo e recolher os mesmos, posteriormente;

k) Conferir e rubricar todos os documentos de receita e despesa pas-
sados pelos servigos a seu cargo;

/) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da subunidade organica;

m) Zelar pelas instalagdes, materiais e equipamentos adstritos & su-
bunidade orgénica.

Artigo 9.°

Gabinete de Apoio Pessoal a Presidéncia

O Gabinete de Apoio Pessoal a Presidéncia ¢ constituido por um chefe
de gabinete e um adjunto ou um secretario, aos quais compete apoiar
o Presidente da Camara Municipal no exercicio da respetiva atividade,
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sendo da exclusiva responsabilidade do Presidente a determinacdo das
respetivas fungdes e horarios de trabalho.

Artigo 10.°
Secretarios da Vereacao

Aos secretarios da Vereagdo compete apoiar os Vereadores a tempo
inteiro, no exercicio da respetiva atividade, sendo da exclusiva res-
ponsabilidade dos Vereadores a determinagdo das respetivas fungdes
¢ horario de trabalho.

Artigo 11.°
Servico Municipal de Protecao Civil

A este Servigo compete, em colaboragdo com a Autoridade Nacional
de Protegao Civil:

1) Organizar o plano de protecdo das populagdes locais em caso de
fogos, acidentes graves, sismos ou situagdes de catastrofe;

2) Organizar a¢des de prevengdo e de protegdo e colaborar na fisca-
lizagdo de condigdes proporcionadoras de catastrofes;

3) Executar e promover as agdes concernentes aos servigos de bom-
beiros, nomeadamente, no acompanhamento e apoio financeiro ou outro,
as corporagdes de bombeiros voluntarios;

4) Promover a¢des no ambito da seguranga publica, em colaborag@o
com as forcas de seguranga publica;

5) Dar apoio ao relacionamento dos 6rgdos municipais com as forgas
de seguranga;

SECCAO1
Divisao Municipal Administrativa

Artigo 12.°
Divisao Municipal Administrativa

A Divisdo Municipal Administrativa, a cargo de um chefe de divisdo,
compete:

1) Coordenar as atividades da divisdo;

2) Secretariar as reunides do executivo municipal;

3) Certificar mediante despacho do Presidente da Camara Municipal,
os factos e atos que constem dos arquivos municipais;

4) Certificar a matéria das atas das reunides da Cadmara Municipal,
bem como de documentos nao classificados nos termos da lei;

5) Participar e acompanhar a elaboragio das grandes op¢des do plano
e prestagdo de contas;

6) Assegurar o expediente relativo a preparacdo e elaboragdo de todos
os atos e contratos em que a Camara Municipal for outorgante;

7) Exercer as fung¢des inerentes ao servigo de notariado privativo
do municipio e oficial piblico bem como dos servigos de contencioso
fiscal, nos termos da lei;

8) Elaborar e submeter a aprovacdo superior instrugdes, circulares,
regulamentos e normas, que forem julgadas necessarias ao correto exer-
cicio da atividade da divisao;

9) Exercicio de encarregado de protecdo de dados:

a) Informar e aconselhar o responsavel ou o subcontratante, bem como
os trabalhadores que tratem os dados, a respeito das suas obrigagdes nos
termos do regulamento geral da protegdo dos dados pessoais e de outras
disposig¢des de protegdo de dados da Unido ou dos Estados-Membros;

b) Controlar a conformidade com o regulamento da protecdo de dados
pessoais, com outras disposi¢des de protecio de dados da Unido ou dos
Estados — Membros e com as politicas do responsavel pelo tratamento
ou do subcontratante relativas a protecao de dados pessoais, incluindo
a reparti¢do de responsabilidades, a sensibilizagdo e formagao do pes-
soal implicado nas operagdes de tratamento de dados, e as auditorias
correspondentes;

¢) Prestar aconselhamento quando lhe for solicitado, no que respeita
a avaliag@o de impacto sobre a protegdo de dados e controlar a sua
realizagao;

d) Cooperar com a autoridade de controlo;

e) Ponto de contacto para autoridade de controlo sobre questdes
relacionadas com o tratamento, incluindo consulta prévia ou quaisquer
assuntos que entenda pertinentes contactar.

/) No desempenho das suas fungdes o encarregado da protecao de
dados tem em devida consideragdo os riscos associados as operagdes
de tratamento, tendo em conta a natureza, o Ambito, o contexto e as
finalidades do tratamento;
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10) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei,
regulamento ou despacho superior.

Artigo 13.°
Subunidade Orgénica de Recursos Humanos

A Subunidade Orgénica de Recursos Humanos a cargo dum coorde-
nador técnico compete:

1) Informar os processos de pessoal;

2) Organizar os processos de recrutamento de pessoal;

3) Executar as agdes administrativas referentes ao recrutamento, pro-
vimento, transferéncia, promogio e cessagdo de fungdes de pessoal;

4) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
funcionarios, nomeadamente, os relativos a abono de familia, ADSE, e
Caixa Geral de Aposentagdes;

5) Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, bem como
o registo e controlo de assiduidade;

6) Promover a verificagdo de faltas e licencas por doenga,

7) Lavrar contratos de pessoal;

8) Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal;

9) Promover a classificagdo de servigo dos funcionarios;

10) Estudar e manter atualizada a aplica¢do da legislagao sobre o
pessoal;

11) Assegurar os procedimentos administrativos de seguro de aciden-
tes de trabalho e respetivos sinistros;

12) Assegurar a gestdo corrente de ficheiros e arquivos de pessoal, ma-
nuais e automatizados, mantendo os processos individuais devidamente
atualizados e assegurando a preparagao das respetivas certidoes;

13) Organizar os processos inerentes a colaboracdo com outras en-
tidades, no ambito dos estagios profissionais e de integra¢do sociopro-
fissional;

14) Efetuar todas as demais func¢des que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 14.°
Subunidade Organica de Impostos, Taxas e Licencas

1 — A Subunidade Organica de Impostos, Taxas e Licengas, a cargo
de um Dirigente Intermédio de 3.° Grau, compete o procedimento ad-
ministrativo relativo a:

a) Licenciamento zero:

i) Horario de funcionamento de estabelecimentos comerciais;
ii) Publicidade;
iii) Ocupacgdo da via publica;

b) Feirantes/Vendedores ambulantes;

¢) Cartas de cagador;

d) Certificados de registo de cidaddos da Unido Europeia;

e) Licengas que carecam da respetiva autorizagdo e se enquadrem no
diploma legal relativo as atividades diversas;

/) Vistorias a viaturas de transporte de animais vivos;

2) Informac@o sobre servigo militar;

h) Conselho Cinegético Municipal.

2 — Compete ainda a esta Subunidade:

a) Liquidar taxas, licengas e demais rendimentos do Municipio;

b) Conferir os mapas de cobranga de taxas de mercados e feiras, bem
como passar as respetivas guias de receita;

¢) Promover o débito ao responsavel pela tesouraria das guias de
receita, ou outros documentos com idéntica finalidade;

d) Proceder ao tratamento de dados solicitados pelo Instituto Nacional
de Estatistica e outras entidades e organismos, relativos aos servigos de
contribuiggo fiscal, nos termos da lei;

e) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 15.°
Subunidade Organica de Expediente Geral

A Subunidade Organica de Expediente Geral a cargo dum coordenador
técnico compete:

1) Executar as atividades e tarefas inerentes a recegdo, classificac@o,
registo, distribui¢do e expedi¢do de correspondéncia e outros documen-
tos, dentro dos prazos respetivos;

2) Apoiar os 6rgdos do Municipio e organizar as atas das reunides
dos mesmos;

3) Promover a distribuigdo por todos os servigos municipais de normas
internas ou diretivas de caracter genérico;
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4) Assegurar as fungdes legalmente cometidas a Camara Municipal,
respeitantes aos recenseamentos € atos eleitorais;

5) Registar e arquivar avisos, editais, aniincios, posturas, regulamen-
tos, ordens de servigo e despachos;

6) Organizar o arquivo corrente da documentag@o relativa a corres-
pondéncia recebida;

7) Escriturar e manter em boa ordem os livros do servico;

8) Passar certiddes quando autorizadas;

9) Proceder a instrugdo, langamento e acompanhamento administrativo
de empreitadas municipais;

10) Assegurar o servigo de recegdo e apoio aos municipes;

11) Assegurar as comunicagdes telefonicas com o exterior;

12) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 16.°
Servico de Arquivo Municipal
Ao Servigo de Arquivo Municipal compete:

1) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e
processos, que lhes sejam remetidos pelos servigos do Municipio;

2) Gerir e manter em boa ordem os arquivos municipais;

3) Efetuar todas as demais fung¢des que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 17.°
Subunidade Organica de Apoio Juridico

1 — A Subunidade Organica de Apoio Juridico, a cargo de um Diri-
gente Intermédio de 3.° Grau compete, em geral, prestar apoio juridico
especializado, aos 6rgdos do Municipio e aos diversos servigos da Ca-
mara Municipal, elaborando pareceres e informagdes.

2 — Em especial compete-lhe:

a) Prestar apoio juridico na elaborago de projetos de regulamentos
e posturas, bem como de alteragdes das vigentes, de forma a manter
atualizado ordenamento juridico municipal;

b) Organizar e acompanhar os processos de expropriagdo amigavel
até a sua conclusio;

¢) Analisar e divulgar pelos membros do executivo municipal e pelos
servicos municipais a legislagdo publicada com interesse para atividade
da Autarquia,

d) Preparar, de acordo com as orientagdes que lhe forem transmitidas,
minutas de acordos, protocolos ou contratos a celebrar pelo Municipio
com outras entidades;

e) Acompanhar a negociagdo e execugdo de projetos, envolvendo
contrapartidas para o Municipio;

f) Elaborar regras de aplicagdo pratica dos regimes legais, que devam
ser observados pelos servigos municipais;

g) Colaborar com o Gabinete Juridico externo, no ambito da organi-
zacdo e desenvolvimento dos processos judiciais;

h) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 18.°
Servico de Informatica
Ao Servigo de Informatica compete:

1) Participar no planeamento e no acompanhamento/controlo de
projetos informaticos;

2) Promover ¢ acompanhar a implementagdo de sistemas e novas
tecnologias de informagdo, assegurando a sua gestdo e continua ade-
quagdo aos objetivos e necessidades reais dos servigos, numa Otica de
continua modernizagdo administrativa, desburocratizago e simplificagdo
de procedimentos;

3) Gerir e controlar as versoes de software nos diversos servigos;

4) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e integri-
dade da informagéo, bem como especificar as normas de salvaguarda e de
recuperacdo da informagao, assegurando a aplicagdo de mecanismos de
seguranga, confidencialidade e integridade da informagao armazenada,
processada e transportada nos sistemas e redes de comunicacio;

5) Elaborar rotinas, programas utilitarios e definir procedimentos de
uso geral, necessarios a uma facil e correta utilizagdo e manutengao dos
recursos e dos sistemas e aplicagdes em vigor;

6) Propor, estudar e desenvolver a criacdo e desenvolvimento de
sistemas ou ferramentas que promovam a interatividade e divulgagéo
da atividade municipal junto dos municipes, através de redes de recolha
e divulgacdo de informacdo, numa otica continuada de prestagdo de
servigo publico;
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7) Efetuar todas as demais fun¢des que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 19.°

Delegacdes da Camara Municipal na Freguesia de Marinhais,
na Unifio das Freguesias de Salvaterra de Magos e Foros
de Salvaterra e na Unido das Freguesias de Gloria do Ribatejo ¢ Granho

1 — As Delegagdes da Camara Municipal compete assegurar junto
dos municipes que ali se dirijam, de forma desconcentrada, o apoio
administrativo no ambito das competéncias atribuidas a Autarquia.

2 — Compete, em especial, as Delega¢des da Camara Municipal:

a) Promover um atendimento geral e personalizado dos municipes;

b) Prestar informagdes aos municipes a propésito dos procedimentos
administrativos de que os mesmos sejam titulares ou que lhes digam
diretamente respeito;

¢) Receber dos municipes requerimentos administrativos e respetiva
documentagao instrutoria;

d) Promover o reencaminhamento dos requerimentos referidos na
alinea anterior para as unidades organicas do Municipio;

e) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 20.°
Balciio Unico de Atendimento e Espacos do Cidadio
1 — Ao Balcdo Unico de Atendimento compete:

a) Promover a modernizagao da prestagéo de servigos publicos, através
do atendimento digital assistido com o objetivo de desburocratizar e
simplificar procedimentos;

b) Atender o publico em todas as areas inerentes ao desenvolvimento
das competéncias municipais, designadamente no ambito do Servigo de
Loteamentos e Obras Particulares, Servigo de Impostos, Taxas e Licengas
e Espacos do Cidadao, utilizando as diversas plataformas eletronicas
existentes para o efeito;

¢) Prestar todas as informagdes aos municipes;

d) Efetuar a rececdo de reclamacdes;

e) Apoiar os municipes no atendimento digital assistido, garantindo
a correta utilizagdo dos meios informaticos que tenham a sua dispo-
si¢do;

/) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito ou lhe
sejam superiormente determinadas.

2 — Aos Espagos do Cidadao compete, no ambito do protocolo cele-
brado com a Agéncia paraa Modernizagdo Administrativa, I. P., o seguinte:

a) Apoiar os municipes na utilizacdo dos meios informaticos que
tenham a sua disposi¢do, garantindo a sua correta utilizagdo, no aten-
dimento digital assistido;

b) Prestar servigos de outros organismos da Administragéo Publica, no-
meadamente: ACT; ADSE Direta; ADSE Servigos Atendimento (BMS);
IGAC; DGC; SEF; ISS; ISS CNP; CGA (BMS); IMT; IMT (SIPOL);
Portal do Cidaddo (BMS).

SECCAOTI
Divisao Municipal Financeira

Artigo 21.°
Divisdo Municipal Financeira

A Divisdo Municipal Financeira, a cargo de um chefe de divisdo,
compete:

1) Coordenar as atividades da divisdo;

2) Submeter a despacho os assuntos inerentes ao servigo;

3) Participar e acompanhar a elaboragdo das grandes opg¢des do plano
e prestagdo de contas;

4) Conceber, propor a definigdo e aplicar normas relativas a gestao
financeira a serem seguidas em todos os servicos do Municipio;

5) Apoiar a elaboragdo e o controlo de execugdo do plano de ativi-
dades e or¢amento;

6) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por lei, regu-
lamento ou despacho superior.

Artigo 22.°
Servico de Gestao e Controlo do Plano e Or¢camento

Ao Servigo de Gestao e Controlo do Plano e Orgamento compete:

1) Coligir elementos necessarios a elaboragdo do orgamento e respe-
tivas revisoes e alteracgdes;
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2) Organizar a prestac¢ao de contas e fornecer elementos indispensaveis
a elaboragao do respetivo relatorio de gestdo;

3) Remeter aos departamentos centrais ou regionais os documentos
e elementos determinados por lei;

4) Determinar os custos de cada servigo por projetos, estabelecer e
manter uma estatistica financeira a um efetivo, controlo de gestao;

5) Controlar as contas correntes com institui¢des de crédito, cuja
conciliacdo ¢ da sua inteira responsabilidade;

6) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 23.°
Servico de Contabilidade
Ao Servigo de Contabilidade compete:

1) Coordenar e registar documentagdo referente a atividade financeira,
designadamente através do cabimento de verbas;

2) Organizar os processos inerentes a execuc¢ao do orgamento;

3) Promover a arrecadago de receitas e o processamento de des-
pesas;

4) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagéo
das geréncias findas;

5) Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros ¢ mapas de
atualizagdo de empréstimo;

6) Proceder a registos e demais operacdes relacionadas com o IVA;

7) Organizar os pedidos de pagamentos de obras comparticipadas
por fundos comunitarios;

8) Proceder a liquidag@o de faturas provenientes de servigos prestados
a particulares, emitir as respetivas guias de receita;

9) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 24.°
Subunidade Organica de Tesouraria
A Subunidade Organica de Tesouraria a cargo de um tesoureiro compete:

1) Arrecadar receitas eventuais e virtuais;

2) Promover a guarda de todos os valores e documentos que lhe
forem confiados;

3) Liquidar juros de mora;

4) Efetuar o pagamento de todas as despesas, depois de autoriza-
das;

5) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica as importancias
devidas, uma vez obtida a necessaria autorizagao;

6) Efetuar o levantamento de transferéncias correntes e de capital a
favor do Municipio;

7) Efetuar os depdsitos e levantamentos em institui¢des de crédito,
depois de obtida a necessaria autorizagio;

8) Entregar na Sec¢do de Contabilidade os documentos que lhe in-
cumbem nos termos da legislagdo aplicavel;

9) Controlar as contas correntes com institui¢oes de crédito;

10) Colaborar nos termos da lei na elaboragdo dos balangos;

11) Efetuar todas as demais fung¢des que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 25.°
Servico de Compras e Armazém
Ao Servigo de Compras e Armazém compete:

1) Proceder as aquisigdes necessarias, apos adequada instruc@o dos
respetivos processos;

2) Proceder a armazenagem, conservagao e distribui¢o pelos servigos
administrativos e técnicos dos bens de consumo corrente;

3) Cumprir o estabelecido na legislag@o especifica para o setor € em
normas e despachos que o regulamentem;

4) Acompanhar e verificar com regularidade anual, ou outra que lhe
for determinada, o inventario permanente dos armazéns;

5) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 26.°
Servico de Patriménio
Ao Servigo de Patrimoénio compete:

1) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens,
incluindo prédios urbanos e outros imoveis;

2) Proceder ao registo de todos os bens moveis;

3) Promover a inscri¢do nas matrizes prediais e na conservatoria do
registo predial de todos os bens proprios e imobiliarios do Municipio;

4) Executar o expediente relacionado com a alienagdo de bens moveis
e imoveis;

5) Emitir guias referentes a cobranca de rendas de propriedade e
manter atualizados os processos e registos;
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6) Assegurar a gestdo da carteira de seguros de bens moveis e imo-
veis;

7) Efetuar todas as demais fun¢des que lhe sejam superiormente
determinadas.

SECCAO III

Divisao Municipal de Obras Municipais e Servigos Urbanos

Artigo 27.°
Divisdo Municipal de Obras Municipais e Servicos Urbanos

A Divisdo Municipal de Obras Municipais e Servigos Urbanos, a
cargo de um chefe de divisdo, compete:

1) Assegurar, de acordo com o plano de atividades e de acordo com
as deliberagdes da presidéncia, a construgdo e conservagdo de obras e
edificios pblicos municipais;

2) Assegurar as obras no regime de administragdo direta;

3) Assegurar a gestdo e fiscalizagdo das obras municipais executadas
por empreitada;

4) Assegurar o servigo de limpeza e recolha dos residuos solidos
urbanos;

5) Assegurar a construgdo, conservagdo e manutengo espagos verdes
urbanos;

6) Assegurar a manutengdo e gestdo do parque de maquinas, viaturas
municipais e oficinas;

7) Colaborar na execugéo de medidas que visem a defesa e protegao
do ambiente;

8) Analisar e dar parecer técnico sobre loteamentos e respetivas obras
de urbanizagao;

9) Proceder a vistoria e rececdo das obras de urbanizagio;

10) Analisar e dar parecer técnico sobre ocupacdo de via publica,
incluindo da publicidade;

11) Assegurar os servigos de medicina veterinaria municipal;

12) Efetuar todas as demais fung¢des que lhe forem cometidas por lei,
regulamento ou despacho superior.

Artigo 28.°
Servi¢o de Obras Municipais
Ao Servigo de Obras Municipais compete:

1) Executar todos os trabalhos de obras de construgdo civil, rural ou
urbana do Municipio;

2) Acompanbhar e fiscalizar as obras levadas a cabo por empreitada;

3) Fiscalizar o cumprimento dos contratos, regulamentos e normas
respeitantes a empreitadas;

4) Zelar pela manuteng@o e conservagdo das infraestruturas e equi-
pamentos municipais;

5) Cuidar da forma como sdo construidas as obras de urbanizagdo
nas areas dos loteamentos urbanos, assim como, o arranjo dos espagos
exteriores das mesmas areas;

6) Promover, propor e realizar projetos;

7) Assegurar e promover a sinaliza¢do de transito nas vias municipais;

8) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 29.°
Servi¢o de Eletricidade e Telecomunicacdes
Ao Servigo de Eletricidade e Telecomunicagdes compete:

1) Assegurar a ligagdo com a empresa distribuidora de energia elétrica;

2) Assegurar a ligagdo com as empresas de telecomunicagdes;

3) Executar todos os trabalhos elétricos dos edificios municipais;

4) Assegurar o funcionamento da rede elétrica e semaforizagdo mu-
nicipal;

5) Promover as agdes necessarias a novas eletrificacdes e reforco
dos existentes;

6) Efetuar todas as demais fun¢des que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 30.°
Servico de Pintura e Carpintaria
Ao Servigo de Pintura e Carpintaria compete:

1) Assegurar a realizag@o dos trabalhos de pintura e carpintaria de
iniciativa municipal;

2) Efetuar todas as demais fung¢des que lhe sejam superiormente
determinadas.
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Artigo 31.°
Servico de Oficinas e Viaturas
Ao Servigo de Oficinas e Viaturas compete:

1) Zelar pela conservagdo dos equipamentos;

2) Gerir o funcionamento das oficinas;

3) Manter o parque automével em condigdes de operacionalidade;

4) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada viatura;

5) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 32.°
Servico de Aguas Pluviais
Ao Servigo de Aguas Pluviais compete.

1) Assegurar e promover as acdes necessarias a conservagao das redes
pluviais em todo o Concelho;

2) Construgdo de ramais domiciliarios e ampliagdo de redes de aguas
pluviais;

3) Assegurar a limpeza e desobstrugdo das linhas de agua confinantes
com a via publica;

4) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 33.°

Servico de Parques e Jardins
Ao Servigo de Parques e Jardins compete:

1) Gerir os jardins e os espagos verdes publicos quanto a sua conser-
vagdo e manutencao;

2) Criar e desenvolver estufas e viveiros de espécies percetiveis de
utilizacdo;

3) Promover o encaminhamento e tratamento dos residuos sobrantes
dos espagos verdes ptblicos;

4) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 34.°
Servico de Higiene e Limpeza
Ao Servigo de Higiene e Limpeza compete:

1) Gerir o servigo de limpeza assegurando a recolha e transporte de
residuos sélidos urbanos;

2) Assegurar a ligacdo com a empresa responsavel pelo tratamento
dos R.S.U. e pela recolha e encaminhamento dos produtos reciclaveis;

3) Promover e colaborar nas desinfegdes periddicas dos locais onde
as mesmas se revelam necessarias, e dos contentores dos R.S.U;

4) Promover trabalhos periddicos de desratizagdo, desbaratizagéo e
desinfestacdo nos locais onde se revelem necessarios;

5) Assegurar a captura de animais vadios nocivos a saude que va-
gueiam na via publica;

6) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 35.°
Servico de Prote¢ao do Ambiente

Ao Servigo de Protegdo do Ambiente compete:

1) Promover a protegdo e conservagdo dos monumentos ¢ mobiliario
urbano nos jardins e vias publicas;

2) Acompanhar e controlar a polui¢do do meio ambiente;

3) Assegurar contactos com as autoridades com vista a resolugéo dos
problemas ambientais detetados;

4) Promover agdes de sensibilizagdo e informagao sobre o encami-
nhamento e deposito de residuos de construgdo e demoligdo;

5) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 36.°
Servico de Medicina Veterinaria Municipal

Ao Servigo de Medicina Veterinaria Municipal, sdo atribuidas as
competéncias decorrentes da legislac@o vigente, e ainda:

1) Assegurar a gestao do canil/gatil;

2) Coordenar as agdes de captura, de alimentag@o e abate de ani-
mais;

3) Promover e acompanhar as atividades da prevencéo e profilaxia
animal;

4) Participar em agdes de protegdo e defesa da satde publica;

5) Estudar, propor e coordenar medidas e agdes dentro da sua area e
no ambito da defesa do consumidor;

6) Efetuar fiscalizagdes e vistorias sanitarias na area do Municipio;

7) Efetuar todas as demais fung¢des que lhe sejam superiormente
determinadas.
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SECCAO IV
Divisao Municipal de Urbanismo e Planeamento

Artigo 37.°
Divisao Municipal de Urbanismo e Planeamento

A Divisdo Municipal de Urbanismo e Planeamento, a cargo de um
chefe de divisdo, para além das atribuigdes genéricas relativamente a
gestao urbanistica e ao planeamento, compete, especificamente:

1) Promover o desenvolvimento das atividades de planeamento e
gestdo urbanistica, recorrendo aos instrumentos gestdo territorial em
vigor e demais regulamentos municipais;

2) Implementar o Plano Diretor Municipal e demais instrumentos de
gestdo territorial e colaborar na sua revisdo e alteragio;

3) Colaborar na conceg@o ou alteracdo da regulamentagdo técnica
municipal, designadamente, os regulamentos municipais de edificagdo
¢ loteamentos, de infraestruturas urbanisticas, de fiscalizagdo e de taxas
e licengas;

4) Gerir o sistema de informagao e controlo de processos urbanisticos,
compreendendo o atendimento e informacdo do publico, a rececdo,
instrucdo e enderegamento dos processos para apreciacdo e parecer,
bem como o respetivo arquivo;

5) Apreciar e informar os processos de obras sujeitas a controlo prévio
e demais procedimentos no ambito do RJUE,;

6) Apreciar e informar pedidos de licenciamento de atividades/usos
sujeitos a diversos regimes juridicos;

7) Emitir os titulos das operagdes urbanisticas;

8) Promover a articulagdo entre os seus servicos e os municipes em
geral, mas designadamente, os técnicos autores de projetos e respon-
saveis de obras;

9) Gerir os Servigos de Planeamento e SIG, Gestdo Urbanistica,
Topografia e Desenho, Fiscalizagdo Municipal e Obras Particulares e
Loteamentos e Obras Particulares.

10) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei,
regulamento ou despacho superior.

Artigo 38.°
Servico de Planeamento e SIG
Ao Servigo de Planeamento e SIG compete:

1) Promover e/ou acompanhar a elaboragio de Instrumentos de Gestao
Territorial e projetos urbanisticos;

2) Dinamizar e monitorizar a implementag¢@o do Plano Diretor Muni-
cipal e outros Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;

3) Coordenar e/ou promover a elaboragdo de diversas estudos me-
didas/instrumentos urbanisticos (Loteamentos Municipais, Medidas
Preventivas, etc.);

4) Desenvolver programas e agdes nos dominios das politicas fun-
diarias e imobilidria do Municipio e da execugdo programada de inter-
vengdes urbanisticas;

5) Promover e/ou acompanhar a elaborag@o de planos e projetos no
setor do ambiente;

6) Promover a elaboragdo de posturas e regulamentos de natureza
urbanistica;

7) Promover, em colaboragdo com outras unidades organicas, a ela-
boragdo de estudos ou planos relativos a elas, nomeadamente, de infraes-
truturas e equipamentos coletivos, por forma a garantir os objetivos e
estratégias gerais planeadas para o Municipio;

8) Assegurar a elaboragdo de informagdo/emissdo de parecer as soli-
citagdes internas e externas no ambito do servigo;

9) Recolher, estruturar e disponibilizar, informag&o grafica e alfanu-
meérica aos varios servi¢os da Autarquia, entidades e municipes;

10) Gerir e atualizar o regulamento de Toponimia;

11) Assegurar os processos de atribui¢do de designagdes toponimicas;

12) Atribuir nimeros de policia, de acordo regulamento de Topo-
nimia;

13) Fornecer as plantas topograficas solicitadas pelos municipes e
pelos servigos do Municipio;

14) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 39.°
Servico de Gestao Urbanistica

Ao Servigo de Gestao Urbanistica compete:

1) Apreciar e informar os projetos sujeitos a controlo prévio no am-
bito do RJUE;

2) Apreciar e informar os pedidos de informagdo prévia, direito a
informagdo, e destaques no ambito do RJUE;
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3) Apreciar e informar pedidos no ambito dos diversos regimes de
exercicio de atividades;

4) Realizar vistorias e elaborar os respetivos autos;

5) Garantir o cumprimento dos prazos relativos aos pedidos dos
particulares;

6) Assegurar o atendimento e esclarecimento técnico aos municipes
relativo a ordenamento do territério, urbanismo e edificagio;

7) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 40.°
Servico de Topografia e Desenho
Ao Servigo de Topografia e Desenho compete:

1) Executar todas as tarefas na area de desenho solicitadas pelas
diversas unidades organicas da divisdo, ou dos restantes servigos da
Autarquia;

2) Classificar, arquivar e manter em bom estado de utilizagéo e con-
servagao as pegas existentes;

3) Proceder a requisic@o e controlo de utilizagdo dos materiais neces-
sarios a execugdo das tarefas a desenvolver;

4) Assegurar o servico de copias;

5) Efetuar os célculos e medi¢des necessarias para liquidagdo de
taxas;

6) Processar a informagéo dos elementos estatisticos a serem remetidos
ao Instituto Nacional de Estatistica;

7) Assegurar a atualizagdo da cartografia;

8) Realizar levantamentos topograficos de zonas especificas para
obras concretas;

9) Eventual verificagdo da implantagdo dos processos de obras par-
ticulares;

10) A implantag@o dos projetos de iniciativa municipal;

11) Fornecimento de cotas e atribuigdo de alinhamentos de edificacdes
confinantes com a via publica.

12) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 41.°
Servico de Fiscalizacdo Municipal e Obras Particulares
Ao Servigo de Fiscalizagdo Municipal e Obras Particulares compete:

1) Fiscalizar a observancia da legislagdo vigente no ambito da inter-
vencdo do Municipio e dos regulamentos e posturas municipais;

2) Participar os atos ilicitos constatados, lavrando competente auto de
noticia, devidamente fundamentado, bem como coadjuvar na instrugio
de processos de contra — ordenagéo;

3) Efetuar notificagdes e citagdes;

4) Analisar reclamagdes de particulares;

5) Participar em vistorias;

6) Recolher informagdes solicitadas por 6rgdos e servigos municipais
sobre situagdes de facto;

7) Assegurar, periodicamente, ao responsavel pela divisao, informa-
¢Oes escritas sobre a atuacao da fiscalizag@o, bem como de situagdes
detetadas;

8) Efetuar todas as demais func¢des que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 42.°
Subunidade Organica de Loteamentos e Obras Particulares

A Subunidade Organica de Loteamentos e Obras Particulares a cargo
dum coordenador técnico compete:

1) Prestar informagdes e esclarecimentos aos municipes;

2) Efetuar os procedimentos administrativos no ambito do licencia-
mento zero: Instalagdo/modificacdo e funcionamento de estabeleci-
mentos comerciais;

3) Receber e verificar os pedidos de particulares, organizar os proces-
sos fisicos e no sistema de gestdo de processos de obras;

4) Encaminhar os processos para consultas a entidades internas e
externas e envia-las a despacho final;

5) Elaborar os oficios aos requerentes com a informagao do despacho
final e/ou dos resultados das consultas efetuadas;

6) Controlar os prazos conforme determinado;

7) Elaborar e promover a publicitagdo de avisos e editais;

8) Emitir titulos de operacdes urbanisticas e outros alvaras;

9) Elaborar e emitir certiddes;

10) Calcular o valor de taxas e emissdo das respetivas guias;

11) Organizar o arquivo de todos 0s processos inerentes ao servigo e
manté-los sob a sua guarda;

12) Fornecer copias dos processos quando solicitados;

13) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.
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SECCAOV
Divisao Municipal de Agao Social e Cultural

Artigo 43.°
Divisdo Municipal de A¢do Social e Cultural

A Divisdo Municipal de Agao Social e Cultural, a cargo de um chefe
de divisdo, compete:

1) Dirigir os servigos respetivos em conformidade com as deliberagoes
da Camara Municipal e decisdes do Presidente da Camara Municipal e
Vereadores com competéncias delegadas;

2) Planear, organizar e controlar as atividades promovidas pela divisdo,
dando cumprimento aos objetivos tracados pela Cadmara Municipal,

3) Propor superiormente medidas de melhoria dos servigos;

4) Submeter a despacho os assuntos inerentes ao servigo;

5) Exercer todas as fungdes que lhe forem cometidas por lei, despacho
ou deliberagdo.

Artigo 44.°
Servico de Animacéio Cultural
Ao Servigo Animagao Cultural, compete:

1) Apoiar, planear e desenvolver atividades de ambito cultural,

2) Gerir as instalagdes e equipamentos culturais do Municipio;

3) Assegurar o contacto com as entidades ligadas a cultura e promover
a realizagdo conjunta de iniciativas;

4) Providenciar a cedéncia de transportes municipais a entidades
que o solicitem;

5) Dar apoio e fomentar as artes tradicionais da regido e promover es-
tudos e edigdes, e recolher e divulgar a cultura popular e tradicional;

6) Apoiar e propor a atribui¢@o de subsidios as associagdes despor-
tivas e culturais;

7) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 45.°
Servico de Saude e A¢ao Social
Ao Servigo de Saude e Agdo Social, compete:

1) Assegurar o funcionamento do Conselho Local de A¢éo Social;

2) Organizar e acompanhar os processos de habita¢ao social no Concelho;

3) Implementar projetos inovadores na area social e da satde, que
promovam o bem-estar das populagoes;

4) Participar e colaborar com os projetos de natureza social;

5) Apoiar as agdes destinadas a colmatar as caréncias sociais do
Concelho e de apoio a grupos especificos;

6) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 46.°
Subunidade Organica Desporto e Educacio

A Subunidade Organica de Desporto e Educagio a cargo dum coor-
denador técnico compete:

1) Fomentar a construgdo, manutengdo e reparacdo das instalagdes
desportivas;

2) Organizar e coordenar as atividades e a utilizagdo das instalagdes
desportivas;

3) Propor a atribuigdo de subsidios aos clubes e grupos desportivos;

4) Fomentar o desenvolvimento de projetos de ambito desportivo de
todas as faixas etarias;

5) Desenvolver programas de ocupagao de tempos livres;

6) Participar no planeamento e na gestdo dos equipamentos educativos
da educagao pré-escolar e do ensino basico (1.° ciclo);

7) Elaborar e acompanhar a carta educativa;

8) Dinamizar o conselho municipal de educagio;

9) Comparticipar no apoio as criangas da educagdo pré-escolar e aos
alunos do ensino basico (1.° ciclo), no dominio da ac¢do social escolar;

10) Comparticipar no apoio aos alunos do ensino superior, no dominio
da ac@o social escolar, através da atribuicdo de bolsas de estudo;

11) Assegurar a gestdo dos refeitorios dos estabelecimentos de edu-
cagao pré-escolar e do ensino basico (1.° ciclo);

12) Apoiar o desenvolvimento de atividades complementares de agao
educativa e de apoio as familias na educacédo pré-escolar;

13) Gerir o pessoal ndo docente dos estabelecimentos de educagio
pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, colocados nos refeitorios
escolares;

14) Assegurar a gestdo da rede de transportes escolares;
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15) Efetuar todas as demais fung¢des que lhe sejam superiormente
determinadas

Artigo 47.°
Servico de Bibliotecas
Ao Servigo de Bibliotecas compete:

1) Gerir a biblioteca, garantindo o seu funcionamento;

2) Propor a aquisi¢do continuada e criteriosa de fundos documentais;

3) Garantir o tratamento técnico, a conservagao e restauro de livros
e outros documentos;

4) Fomentar programas de alargamento de leitura publica;

5) Promover agdes que conduzam a promogdo do livro e da leitura
no Concelho;

6) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 48.°

Subunidade Organica de Desenvolvimento Econéomico,
Turismo, Comunicac¢io e Imagem

A Subunidade Organica de Desenvolvimento Economico, Turismo,
Comunicagdo e Imagem, a cargo de um Dirigente Intermédio de 3.° Grau,
compete:

1) Gerir e dinamizar o Portal do Investidor;

2) Criar e coordenar o Gabinete Municipal de Apoio ao Empreen-
dedorismo;

3) Projetar um Centro Incubador de Empresas Municipal;

4) Estabelecer parcerias com entidades ou organismos com vista ao
empreendedorismo /apoio ao investimento e empresas,

5) Organizag@o de seminarios, workshops e formagdes dirigidas ao
tecido empresarial do Concelho, artesanato e profissdes tradicionais;

6) Acompanhamento de e apoio a projetos de investimentos privados
em curso no Concelho;

7) Dinamizar as areas industriais existentes e promover o desenvol-
vimento de novas zonas industriais;

8) Promover e dinamizar eventos de valorizagao do sector agricola,
agroindustrial e agroflorestal;
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9) Fomentar o desenvolvimento do turismo local, através da criagdo
de roteiros turisticos concelhios e da divulgagdo das potencialidades
turisticas do Concelho;

10) Elaborar folhetos e publicagdes descritivas dos locais e atividades
de interesse turistico;

11) Assegurar a manutenc¢do e funcionamento do posto de turismo
concelhio;

12) Assegurar a participagdo do Municipio em eventos de promogao
e divulgagao turistica;

13) Colaborar na correta informagdo aos municipes da atividade
municipal;

14) Desenvolver agdes de informagao sobre as atividades realizadas
no Concelho junto dos 6rgdos de comunicacéo social;

15) Promover a organizagao e divulgacdo de eventos realizados pela
Autarquia;

16) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 49.°
Servico de Patrimonio Cultural e Arquivo Histérico
Ao Servigo de Patrimoénio Cultural e Arquivo Histérico, compete:

1) Promover agdes que visem a recuperagdo, estudo e divulgagdo do
patrimonio cultural e natural concelhio;

2) Acompanhar e participar em prospecdes e escavagdes arqueologicas
que sejam realizadas no Concelho;

3) Dar apoio e fomentar as artes tradicionais da regido e promover
estudos e edi¢des, recolhendo e divulgando a cultura popular e tradi-
cional;

4) Promover agdes de sensibilizagio cultural e de educagido ambiental
junto das populagdes do Concelho;

5) Desenvolver uma politica de preservagao, inventariagdo e cata-
logagdo dos fundos documentais a integrar no arquivo historico mu-
nicipal,

6) Promover agdes de divulgacdo da documentagdo com interesse
para o conhecimento da histdria local;

7) Gerir o acesso de investigadores e outros interessados na historia
local aos fundos documentais do arquivo historico municipal;

8) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

ANEXO 1

Organograma

Camara Municipal de
Salvaterra de Magos

Gabinete de Apoio
Pessoal a Presidéncia

Presidente da
Camara Municipal

Vereadores da
Camara Municipal

Servigo Municipal de

Protecéo Civil

Secretarios da
Vereacéo

Divisdo Municipal
Administrativa — Direcéo
Intermédia de 2.° Grau

Divis&o Municipal
Financeira — Direcdo
Intermédia de 2.° Grau

Divisaoc Municipal de
Obras Municipais &
Servigos Urbanos — Direcéo
Intermédia de 2.° Grau

Divisdo Municipal
de Urbanismo e
Planeamento — Diregéo
Intermedia de 2.° Grau

Diviséo Municipal
de Agéo Social
e Cultural — Diregao
Intermédia de 2.° Grau

Subunidade
Organica de
Apoio Juridico —
3.° Grau

Subunidade Organica
de Impostos, Taxas e
Licencas — 3.° Grau

|
|

Expediente Geral —
Coordenagdo Técnica

Recursos Humanos —
Técnica

Subunidade Organica de
Coordenagao Téchica
Subunidade Organica
Subunidade Organica de
Tesouraria — Coordenagdo

Subunidade Organica de
Desenvolvimento
Econémico, Turismo,
Comunicagédo e Imagem —
3.° Grau

Subunidade Organica de
Loteamentos e Obras
Particulares —
Coordenacao Técnica

Subunidade Organica
de Desporto e Educagéo
— Coordenacéo Técnica

311930769
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MUNICIPIO DE SAO JOAO DA PESQUEIRA

Edital n.° 126/2019

Manuel Anténio Natario Cordeiro, na qualidade de Presidente da
Camara Municipal de Sdo Jodo da Pesqueira, com sede na Av.* Marqués
de Soveral, n.° 68 e NIF 506892646, torna publico, nos termos e para os
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de
28 de junho, na sua atual redagao, e nos n.” 5 a 7 do artigo 4.° do Regula-
mento do Plano Municipal da Defesa da Floresta Contra Incéndios, anexo
ao Despacho n.° 443-A/2018 de 9 de janeiro, alterado pelo Despacho
n.° 1222-B/2018 de 2 de fevereiro, emitido pelo Gabinete do Secretario
de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural, que a Cartografia
de Risco de Incéndio Rural do Plano Municipal da Defesa da Floresta
Contra Incéndios (PMDFCI) de S. Jodo da Pesqueira, com periodo de
vigéncia até junho de 2020, sera submetida a consulta publica.

Mais se informa que a Cartografia de Risco de Incéndio Rural do Plano
Municipal da Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) de Sao
Jodo da Pesqueira foi objeto dos seguintes procedimentos:

Parecer Prévio da Comissd@o Municipal de Defesa contra Incéndios,
obtido a 9 de novembro de 2018.

Parecer vinculativo positivo do Instituto da Conservagio da Natureza
e das Florestas conforme oficio n.° 56/2019/DGAPPF de 04 de janeiro
de 2019.

Aprovacdo da Camara Municipal de Sdo Jodo da Pesqueira de 10 de
janeiro de 2019, e deliberagdo do envio para consulta publica.

Nestes termos, avisam -se todos os interessados que se encontra
em consulta publica pelo prazo de quinze dias a contar da data da pu-
blicagdo do presente edital no Didrio da Republica a Cartografia de
Risco de Incéndio Rural do Plano Municipal da Defesa da Floresta
Contra Incéndios do Municipio de Sdo Joao da Pesqueira, disponivel
nas instalagdes da Loja de Turismo, durante todos os dias da semana,
no Balc@o Unico de Atendimento, de segunda-feira a sexta-feira, bem
como no sitio da internet da Camara Municipal de S. Jodo da Pesqueira
(Www.sjpesqueira.pt).

Os interessados poderdo apresentar as suas observagdes, sugestdes
ou pedidos de esclarecimentos, até ao termo do periodo referido, me-
diante requerimento, devidamente identificado, dirigido ao Presidente
da Camara Municipal, por via postal para o enderego Av.* Marqués de
Soveral n.° 68, 5130 -321 Sao Jodo da Pesqueira, por entrega presencial
na Loja de Turismo ou Balcdo Unico de Atendimento ou através de
correio eletrénico cmsjp@sjpesqueira.pt.

Para constar, se publica este e outros de igual teor que vdo ser afixados
nos lugares do costume, bem como feita a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

10 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Antonio Natario Cordeiro.
311971082

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 1277/2019

Joaquim Cesario Cardador dos Santos, Presidente da Camara Mu-
nicipal do Seixal:

Torna publico, para os efeitos do disposto nos artigos 99.° e seguin-
tes do novo Codigo do Procedimento Administrativo e do disposto no
artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, ¢ alineas k) do
n.° 1, do artigo 33.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que por de-
liberagdo com o n.° 448/2018-CMS, tomada pela Camara Municipal do
Seixal, em reunido ordinaria realizada em 19 de dezembro, foi aprovado o
Projeto de alteragdo ao Regulamento de Acesso a Atividade de Mercados
e Transportes em Téaxi no Municipio do Seixal, correndo termos pelo
prazo de 30 (trinta) dias ateis periodo de consulta publica.

As sugestdes ou observagdes deverdo ser dirigidas ao Presidente
da Camara Municipal do Seixal, devidamente fundamentadas, reme-
tidas mediante requerimento para o Gabinete da Presidéncia — Apoio
aos Orgdos Autarquicos, sito na Alameda dos Bombeiros Voluntarios,
n.° 45, Seixal.

Projeto de alteracio ao Regulamento de Aceso a Atividade
de mercados e Transportes em Taxi no Municipio do Seixal

“Relativamente ao assunto identificado em epigrafe, e considerando
o teor da Deliberagdo n.° 191/2018, de 11.07.2018, a qual iniciou o
procedimento de alteragdo do Regulamento, nos termos do n.° 1, do
art. 98.° do NCPA, sem que tivessem sido apresentados quaisquer con-
tributos por parte dos eventuais interessados, impde-se neste momento
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a aprovagdo pela Camara Municipal do Seixal, da presente proposta de
alteragdo de normas do Regulamento de Acesso a atividade de Mercados
e Transportes em Taxi, que posteriormente, sera submetida a discussido
publica e aprovagao, com a incorporagdo de eventuais contributos, pela
Céamara Municipal e Assembleia Municipal do Seixal.

Assim, proponho a seguinte tramitagdo:

i) Proposta de alteragdo de Regulamento que devera ser objeto de
proposta de Deliberagao para submeter ao Plenario da Camara Muni-
cipal do Seixal

Projeto de alteragao ao Regulamento de Acesso a Atividade
de Mercados e Transportes em Taxi no Municipio do Seixal

Nota justificativa

O Decreto-Lei n.° 251/98, de 11/08, na redag@o que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 35/2016, de 21/11, veio definir o regime rela-
tivo aos transportes de Aluguer em veiculos automoveis ligeiros de
passageiros — transporte em taxi, cometendo as Camaras Municipais
competéncias nesta matéria, designadamente para o licenciamento dos
veiculos e para regulamentacgdo das disposigoes legais.

O Primeiro “Regulamento de Acesso a Atividade de Mercados e
Transportes em Téaxi no Municipio do Seixal”, foi publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 130, de 08.07.2005, tendo sido posteriormente
introduzidas alteragdes ao artigo 21.°

Considerando a necessidade de adaptar o “Regulamento de Acesso
a Atividade de Mercados e Transportes em Téaxi no Municipio do Sei-
xal”, as sucessivas alteragoes do D.L. 251/98, a apresente alteracdo tem
igualmente como objetivos:

Sistematizar e consolidar um conjunto de procedimentos técnicos e
administrativos relativos a atividade dos Taxis;
Melhorar a sistematizagao e coeréncia das normas do Regulamento.

Assim, nos termos da alinea K), don.° 1, do art. 33.° conjugada com a
alinea g), don.° 1, do art. 25.°, do Anexo I, a Lei n.° 75/2013, de 12/09,
na sua atual redag@o, submete-se a aprovacdo da Camara Municipal, a
presente proposta de Regulamento que posteriormente, serd submetida
a discussdo publica e posterior aprovagdo, ja em versdo definitiva, por
parte da Camara Municipal e Assembleia Municipal.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento procede a terceira alteragéo ao “Regulamento
de Acesso a Atividade de Mercados e Transportes em Taxi no Muni-
cipio do Seixal”, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 130,
de 08.07.2005.

Artigo 2.°
Artigo alterado

O Artigo 21.° do Regulamento de Acesso a Atividade de Mercados
e Transportes em Téaxi no Municipio do Seixal, passa a ter a seguinte
redacdo:

«Artigo 21.°
Critérios de classificacdo final

A classificagdo dos concorrentes sera efetuada segundo os critérios
que a seguir se enunciam, por ordem decrescente de importancia.

a) Localizagdo da residéncia ou sede social do concorrente;

b) O concorrente nunca ter sido contemplado em concursos an-
teriores;

¢) O concorrente ndo ser detentor de licenca, ou em caso de igual-
dade, o que detiver menor niimero de licengas;

d) Numero de anos de atividade no setor devidamente comprovado
mediante certiddo emitida pela Administracao fiscal relativa ao inicio
de atividade.»

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente alteragdo ao Regulamento de Acesso a Atividade de Mer-
cados e Transportes em Taxi no Municipio do Seixal, entra em vigor no
dia seguinte ap6s a sua publica¢@o no Didrio da Republica.

08/01/2019. — O Presidente da Camara Municipal, Joaguim Cesdrio
Cardador dos Santos.
311965689
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MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 1278/2019

Maria das Dores Marques Banheiro Meira, Presidente da Camara
Municipal de Settbal, torna ptblico, conforme deliberagdo tomada em
reunido ordinaria da Camara Municipal de 28 de novembro de 2018, nos
termos da alinea b) e f), don.® 1, do Artigo 35.°, Regime Juridico das Au-
tarquias Locais (Lein.® 75/2013, de 12 de dezembro) e em cumprimento
do disposto na Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, conjugados com o
Artigo 101.°, do Novo Codigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que ¢ submetido a
consulta publica o “Projeto de Alteragdes ao Regulamento de Ocupacdo
de Espaco Publico e Publicidade do Municipio de Setiibal”, durante o
prazo de 30 dias uteis a contar da data da publicagdo do texto integral
do projeto no Jornal de Deliberagdes do Municipio de Setiibal, e que se
encontra disponivel ainda no sitio eletronico oficial do municipio em
www.mun-setubal.pt.

Qualquer interessado podera apresentar, durante o periodo de consulta
publica, por escrito, sugestdes sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas relevantes no ambito do procedimento, conforme dis-
posto no n.° 2, do Artigo 101.°, do CPA, dirigidas a Sra. Presidente da
Camara Municipal de Settibal, via correio normal (Pagos do Concelho,
Praga do Bocage 2901-866 Setubal ou via correio eletronico (seag@
mun-setubal.pt).

7 dejaneirode2019. — APresidente da Camara, Maria das Dores Meira.
311969463

MUNICIPIO DE TABUA

Aviso (extrato) n.° 1279/2019

Para efeitos do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, faz-se publico que,
nos termos do meu despacho N.° 40/RH/2018, de 26 de setembro de
2018, referente ao concursal comum aberto por publicagdo do Aviso
n.° 221/2017, no Didrio da Republica, 2.* série, Parte H, N.° 4, de 5 de
janeiro, retificado pela Declarac@o de Retificagdo n.° 48/2017, publicada
no Diario da Republica, 2.* série, Parte H, n.° 11, de 16 de janeiro,
para celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publica por tempo
indeterminado (relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado), para ocupagdo de dois postos de trabalho na categoria de
assistente operacional, da carreira de assistente operacional, na area de
cantoneiro de limpeza, e ap6s conclusdo da fase de negociagdo a que
alude o artigo 38.°, da LTFP (Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publi-
cas), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foram celebrados,
com efeitos a 1 de outubro de 2018, contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com a remuneragdo mensal iliquida
de 580,00€, correspondente a 1.* posi¢ao remuneratdria da categoria de
assistente operacional, nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria
unica, com os seguintes candidatos: Carlos Manuel da Costa Pais e Luis
Filipe Pinto Sobral.

Mais se faz publico que, para o periodo experimental de 90 dias,
nomeei o seguinte juri:

Presidente: José Luis Ferreira Lima, Chefe da Divisdo de Obras,
Servigos Urbanos ¢ Ambiente;

Vogais efetivos: Antonio José Jesus, Encarregado Operacional, e
Mario José Rodrigues Serrano, Técnico Superior na area de Recursos
Humanos;

Vogais suplentes: Antonio Manuel Rodrigues das Neves Eliseu, En-
carregado Operacional, e Monica Alexandra Fonseca Costa, Técnica
Superior na area de Engenharia do Ambiente.

19 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Madrio de
Almeida Loureiro.
311959387

Aviso n.° 1280/2019

Delimitacio da Area de Reabilitaciao
Urbana (ARU) de Mouronho

Mario Almeida Loureiro, presidente da Cadmara Municipal de Ta-
bua, torna publico, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 13.° do Re-
gime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado e republicado pela Lei
n.° 32/2012, de 14 de agosto, que, sob proposta do presidente da camara
municipal, ratificada pela cdmara municipal na reunido ordinaria reali-
zada a 27 de dezembro de 2018, a Assembleia Municipal aprovou, na
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sessdo ordinaria de 26 de dezembro de 2018, a delimitacdo da Area de
Reabilitagdo Urbana (ARU) de Mouronho.

Mais informa que o referido ato de aprovagdo da delimitagdo da ARU
de Mouronho, que integra os elementos referidos no n.° 2 do artigo 13.°
do RJRU, designadamente a memoria descritiva e justificativa, que
inclui os critérios subjacentes a delimitagdo da area abrangida e os
objetivos estratégicos a prosseguir, a planta com a delimitacdo da area
abrangida e o quadro dos beneficios fiscais associados aos impostos
municipais, se encontra divulgado na pagina eletronica do municipio
(www.cm-tabua.pt) e se encontra disponivel na Sec¢do Administrativa
da Divisdo de Obras Particulares e Gestido Urbanistica, sita no edificio
dos Pacos do Concelho, para consulta dos interessados durante as horas
normais de expediente.

7 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Mdrio Almeida
Loureiro.
311960788

Aviso n.° 1281/2019

Delimitaciao da Area de Reabilitagao
Urbana (ARU) de Sevilha

Mario Almeida Loureiro, presidente da Camara Municipal de Ta-
bua, torna publico, nos termos previstos no n.’ 4 do artigo 13.° do Re-
gime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado e republicado pela Lei
n.° 32/2012, de 14 de agosto, que, sob proposta do presidente da camara
municipal, ratificada pela cdmara municipal na reunido ordinaria reali-
zada a 27 de dezembro de 2018, a Assembleia Municipal aprovou, na
sessdo ordinaria de 26 de dezembro de 2018, a delimitacdo da Area de
Reabilitacdo Urbana (ARU) de Sevilha.

Mais informa que o referido ato de aprovagao da delimitagdo da ARU
de Sevilha, que integra os elementos referidos no n.° 2 do artigo 13.°do
RJRU, designadamente a memoria descritiva e justificativa, que inclui
os critérios subjacentes a delimitagdo da area abrangida e os objetivos
estratégicos a prosseguir, a planta com a delimitagio da area abrangida
¢ o quadro dos beneficios fiscais associados aos impostos municipais, se
encontra divulgado na pagina eletronica do municipio (www.cm-tabua.
pt) e se encontra disponivel na Sec¢do Administrativa da Divisdo de
Obras Particulares e Gestdo Urbanistica, sita no edificio dos Pagos do
Concelho, para consulta dos interessados durante as horas normais de
expediente.

7 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Mdrio Almeida
Loureiro.
311960844

Aviso n.° 1282/2019

Delimitacio da Area de Reabilitacio Urbana (ARU)
de Vila Nova de Oliveirinha

Mario Almeida Loureiro, presidente da Camara Municipal de
Tabua, torna publico, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 13.°
do Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana (RJRU), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado e republicado
pela Lein.® 32/2012, de 14 de agosto, que, sob proposta do presidente
da camara municipal, ratificada pela camara municipal na reunido
ordinaria realizada a 27 de dezembro de 2018, a Assembleia Mu-
nicipal aprovou, na sessdo ordinéria de 26 de dezembro de 2018, a
delimitag@o da Area de Reabilitacdo Urbana (ARU) de Vila Nova
de Oliveirinha.

Mais informa que o referido ato de aprovagdo da delimitagdo da
ARU de Vila Nova de Oliveirinha, que integra os elementos referidos
no n.° 2 do artigo 13.° do RJIRU, designadamente a memoria descritiva
e justificativa, que inclui os critérios subjacentes a delimitagdo da area
abrangida e os objetivos estratégicos a prosseguir, a planta com a deli-
mitacdo da area abrangida e o quadro dos beneficios fiscais associados
aos impostos municipais, se encontra divulgado na pagina eletronica
do municipio (www.cm-tabua.pt) e se encontra disponivel na Seccdo
Administrativa da Divisao de Obras Particulares e Gestdo Urbanistica,
sita no edificio dos Pagos do Concelho, para consulta dos interessados
durante as horas normais de expediente.

7 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Mdrio Almeida
Loureiro.
311960917
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MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso (extrato) n.° 1283/2019

Lista de ordenagdo final homologada

Nos termos conjugados do n.°4, 5 e 6 ambos do artigo 36.° com a
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, artigos estes da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho para a categoria/carreira de Assistente Técnico (na drea admi-
nistrativa), aberto pelo aviso n.° 15554/2017, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 247, de 27 de dezembro 2017, que a lista unitaria
de ordenacdo final, dos candidatos, resultante da aplicagdo dos métodos
de selecio, foi homologada por meu despacho de 4 de janeiro de 2019.

Informa-se que a lista unitaria de ordenacéo final se encontra afi-
xada em local visivel e publico, nos servigos de Recursos Humanos e
disponibilizada na pagina eletrénica da Camara Municipal de Tomar,
em www.cm-tomar.pt.

Assim, nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da Por-
taria, consideram-se, desta forma, notificados os candidatos do ato de
homologagao da lista unitaria de ordenagao final.

8 de janeiro de 2019. — O Vereador da Camara Municipal, Hugo
Renato Ferreira Cristovio.
311968767

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 1284/2019

Para os efeitos do disposto na alinea b)do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de
28 de dezembro de 2018, na sequéncia dos resultados obtidos no pro-
cedimento concursal Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo)
conforme o Aviso n.° 6461/2018, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 93 de 15 de maio, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas, na modalidade de contrato por tempo indeterminado,
em 1 de janeiro de 2019 com, Margarida Isabel Ferreira Caetano Ma-
grinho com a remuneragdo correspondente a posi¢do 1, nivel 1 corres-
pondente a 600,00€.

Nos termos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
nomeio para juri do periodo experimental os seguintes elementos:

Presidente — Maria Leonor Domingos Calisto, Chefe Divisdo de
Gestdo Urbanistica;

Vogais Efetivos — Cristina de Fatima Vieira Alves Triguinho, Coor-
denadora Técnica e Ana Luisa Domingos Godinho de Matos Torres,
Assistente Técnica.

Vogais Suplentes — Sandra Cristina Pereira Canario e Carla do Am-
paro Mendes Figueiredo Grilo, ambas Assistentes Técnicas

4 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ra-
mos Ferreira.
311956073

Aviso n.° 1285/2019

Para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 28 de dezembro de 2018, na sequéncia dos resultados obtidos no
procedimento concursal Assistente Técnico (Administrativo) conforme o
Aviso n.® 6461/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 93
de 15 de maio, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas,
na modalidade de contrato por tempo indeterminado, em 1 de janeiro
de 2019 com, Sénia Margarida dos Reis Mota, com a remuneragao
correspondente a posi¢do 1, nivel 5 correspondente a 683.13 €.

Nos termos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
nomeio para juri do periodo experimental os seguintes elementos:

Presidente — Maria Leonor Domingos Calisto, Chefe de Divisdo de
Gestao Urbanistica;

Vogais Efetivos — Cristina de Fatima Vieira Alves Triguinho, Coor-
denadora Técnica e Ana Luisa Domingos Godinho de Matos Torres,
Assistente Técnica.

Vogais Suplentes — Sandra Cristina Pereira Canario e Carla do Am-
paro Mendes Figueiredo Grilo, ambas Assistentes Técnicas.

4 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ra-
mos Ferreira.
311956138
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MUNICIPIO DE VALENGA

Aviso n.° 1286/2019

Nomeacgao

Procedimento concursal para provimento do cargo
de chefe da Unidade intermédia
do 3.° grau — Ambiente e Espacgos Verdes

Considerando a conclusio do procedimento concursal de recrutamento
para o cargo de dire¢do intermédia do 3.° grau de Chefe da Unidade de
Ambiente e Espagos Verdes, cujo aviso de abertura foi publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 155, de 13 de agosto de 2018, na Bolsa
de Emprego Publico (BEP) com o codigo de oferta n.” OE201808/0370
e no jornal de expansao nacional Correio da Manha de 14 de agosto de
2018, torna-se publico que, por despacho do Sr. Presidente da Camara,
datado de 14 de dezembro de 2018 ¢ em cumprimento do disposto no
artigo 21.°, da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, na redagio dada pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro, aplicavel a administracéo local por forca
daLein.® 49/2012, de 29 de agosto, foi nomeado, em comissao de servigo,
pelo periodo de trés anos, para o cargo de chefe da unidade intermédia do
3.° grau — Ambiente ¢ Espagos Verdes, Hélder Eonio Carvalho Pereira,
com base na proposta de nomeagao elaborada pelo juri do concurso.

A nomeagio produz efeitos a partir do dia 01 de janeiro de 2019.

Nota Curricular

Hélder E6nio Carvalho Pereira € licenciado em Engenharia Agricola
(Ramo Cientifico-Tecnologico) pela Universidade de Evora;

Desde janeiro de 2011 exerce fungdes de técnico superior na Divisdo
de Infraestruturas e Obras Municipais;

Entre janeiro de 2005 e dezembro de 2010 desempenhou fung¢des no
setor do Ambiente na Divisdo de Urbanismo e Ambiente;

Entre janeiro de 2003 e dezembro de 2005 desempenhou fungdes de
técnico superior — agronomia na Divisao de Urbanismo e Ambiente
em regime de contrato de trabalho a termo certo;

Frequentou diversas agdes de formagdo;

4 de janeiro de 2019. — A Vereadora, com competéncia delegada,
Elisabete Maria L. A. Domingues.
311971414

MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO

Aviso n.° 1287/2019

Cessacio de funcoes da Secretaria do Gabinete
de Apoio a Vereacao

Bernardino Antonio Bengalinha Pinto, Presidente da Camara Munici-
pal de Viana do Alentejo, torna publico que nos termos das disposi¢des
conjugadas dos n.**4 e 5 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na redagdo atual e da alinea @) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, cessou func¢des de Secretaria de Apoio a
Vereagdo a Licenciada Joana de Carvalho Galvao, com efeitos a partir
do dia 27 de dezembro de 2018, por motivo de ter celebrado Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas com contrato de trabalho por tempo
indeterminado, no dia 28 de dezembro de 2018.

7 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Bernardino Antonio
Bengalinha Pinto.
311969503

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 1288/2019

Procedimento concursal na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de bolsa de recrutamento para Assistente Ope-
racional — Coveiro da carreira geral de Assistente Operacional,
previsto no mapa de pessoal proprio da Camara Municipal de
Viana do Castelo, nos termos em conformidade com o aviso pu-
blicado no Didrio da Republica 2." série, n.” 126 de 3 de julho,
na BEP Bolsa de Emprego Publico OE201807/0085 e no Jornal
“Jornal de Noticias” de 4 de julho, todos de 2018.

Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do artigo 122.°
e seguintes do codigo do procedimento administrativo, conjugado com
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on.° 1 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verificou-se
nao ter havido pronunciamento por parte dos candidatos excluidos
no decurso do procedimento concursal, ou por parte dos candidatos
graduados no mesmo.

Assim, em cumprimento com o estipulado no artigo 36.° da Portaria
acima referida, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final ho-
mologada do procedimento concursal em epigrafe.

A referida lista de candidatos sera afixada em local visivel e publico
das instalagdes desta autarquia.

Mais, foi deliberado proceder a publicitagio desta ata na pagina oficial
do Municipio de Viana do castelo, em http://www.cm-viana-castelo.
pt/pt/recrutamento-pessoal

7 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, José
Maria Costa.
311968312

Aviso n.° 1289/2019

Procedimento concursal na modalidade de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de bolsa de recrutamento para Assistente Ope-
racional — Jardineiro da carreira geral de Assistente Operacio-
nal, previsto no mapa de pessoal proprio da Camara Municipal
de Viana do Castelo, nos termos em conformidade com o aviso
publicado no Didrio da Repiiblica 2." série, n.° 126 de 3 de julho,
na BEP Bolsa de Emprego Piblico OE201807/0081 e no Jornal
“Jornal de Noticias” de 4 de julho, todos de 2018.

Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do artigo 122.° e
seguintes do codigo do procedimento administrativo, conjugado com o
n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verificou-se
o pronunciamento por parte dos candidatos excluidos no decurso do
procedimento concursal, que ap6s analise e devida resposta, procedeu-se
ao envio da mesma aos candidatos, através de oficio.

Assim, em cumprimento com o estipulado no artigo 36.° da Portaria
acima referida, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final ho-
mologada do procedimento concursal em epigrafe.

A referida lista de candidatos sera afixada em local visivel e publico
das instalagdes desta autarquia.

Mais, foi deliberado proceder a publicitagio desta ata na pagina oficial
do Municipio de Viana do castelo, em http://www.cm-viana-castelo.
pt/pt/recrutamento-pessoal

7 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, José
Maria Costa.
311968264

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Regulamento n.° 90/2019

Regulamento Geral de Utilizacdo e Funcionamento
das Instalagdes Desportivas Municipais

Eduardo Vitor Rodrigues, Presidente da Camara Municipal de Vila
Nova de Gaia, torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe con-
fere a alinea f) do n.° 1 do artigo 35.° do anexo I a Lei n.® 75/2013,
de 12 setembro, que a Camara Municipal, em reunido ordinaria realizada
no dia 3 de dezembro de 2018, e a Assembleia Municipal de Vila Nova
de Gaia, em reunido ordinaria de 6 de dezembro de 2018, deliberaram
aprovar, apos consulta publica, o Regulamento Geral de Utilizacdo e
Funcionamento das Instalagdes Desportivas, que se publica, nos termos
e para os efeitos do disposto no artigo 139.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, o qual entra em vigor no primeiro dia util apds a sua
publicacdo no Didrio da Republica, sem prejuizo de tal publicagdo ser
igualmente feita no Boletim Municipal e na Internet no sitio institucional
do Municipio.

11 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Eduardo Vitor
Rodrigues.

Preambulo

A Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto, aprovada pela
Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro, estabelece o enquadramento genérico
das atribui¢des do Estado e demais entidades publicas na promogao
da atividade fisica e desportiva, reiterando a exigéncia constante do
artigo 79.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa (CRP), segundo
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o qual todos tém direito a cultura fisica e ao desporto e refor¢gando que
incumbe as Autarquias Locais ndo so criar espagos publicos aptos para
a atividade fisica, como também desenvolver uma politica integrada de
infraestruturas e equipamentos desportivos, visando a criagdo de um
parque desportivo diversificado e de qualidade, em coeréncia com uma
estratégia de promogao da atividade fisica e desportiva, nos seus varios
niveis e para todos os escaldes e grupos da populagao.

Em concretizagdo do disposto na Lei de Bases da Atividade Fisica e do
Desporto, sobreveio um acervo de legislagdo importante na densificagdo
de alguns dos preceitos ai referenciados, nomeadamente o Decreto-Lei
n.° 10/2009, de 12 de janeiro (que estabelece o Regime Juridico do
Seguro Desportivo Obrigatorio), o Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de
junho (que estabelece o Regime Juridico das Instalagdes Desportivas de
Uso Publico), a Lei n.° 39/2012, de 28 de agosto (que define o Regime
Juridico da Responsabilidade Técnica pela Diregdo e Orientagdo das
Atividades Desportivas nas Instalagdes Desportivas) e a Lei n.° 38/2012,
de 28 de agosto (Lei Antidopagem no Desporto).

Com efeito, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 19.°
da Lei n.° 39/2012, de 28 de agosto, as instalagdes desportivas devem
dispor de um regulamento interno, elaborado pelo proprietario ou por
entidade que explore a instalagdo, contendo as normas de utilizagio a ser
observadas pelos respetivos utentes, devendo o mesmo, além do mais,
ser objeto de devida publicagdo no interior da propria instalaggo.

Ora, considerando que cada vez mais se exige uma maior capacidade
de interveng@o por parte da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia
numa gestdo das instalagdes desportivas municipais que salvaguarde as
condigdes de acesso ao maior niimero de cidadaos, independentemente
do seu estrato social, econdmico ou condigdes fisicas, em observancia ao
principio constitucional, e que, por outro lado, a existéncia de regulamentos
tem como finalidade clarificar e melhorar o acesso as instalagdes despor-
tivas municipais e a sua utilizagdo, procurando assegurar um adequado
funcionamento das mesmas, com a perspetiva de rentabilizar a sua taxa de
ocupagao e de contemplar as necessidades e motivagoes dos cidaddos, em
matéria de atividades fisicas e desportivas, urge, pois, publicar um diploma
regulamentar municipal que, de forma homogénea, discipline e assegure
a correta utilizagdo e funcionamento das instalagdes desportivas muni-
cipais, e que, bem assim, estabelega os respetivos critérios de utilizagao.

Ademais os documentos existentes remontam ao periodo da gestao da
empresa municipal Gaianima — Equipamentos Municipais, E. E. M.,
cuja liquidagdo foi encerrada em 30 de junho de 2015, pelo que, além
de desatualizados e desajustados, revelam-se pouco coerentes numa
estrutura que se quer Unica, ¢ que tem vindo a desenvolver-se com
novos equipamentos e valéncias, razdo pela qual se pretende reunir,
num Unico quadro regulamentar, a disciplina de todos os aspetos re-
lacionados com a gestdo, utilizagdo e funcionamento das instalagdes
desportivas municipais.

O projeto deste Regulamento foi submetido a consulta publica, para
recolha de sugestdes, nos termos do artigo 101.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo (CPA), através de publicacdo no Boletim
Municipal e na Internet no sitio institucional do Municipio.

Assim sendo, considerando que de acordo com o preceituado na
alinea k) don.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais
(RJAL), aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete a
Céamara Municipal elaborar e submeter a aprovacéo da Assembleia Mu-
nicipal os projetos de regulamentos externos do municipio, a Assembleia
Municipal de Vila Nova de Gaia, sob proposta da Camara Municipal,
ao abrigo do preceituado na alinea g) don.® 1 do artigo 25.°, do anexo [
da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, aprova o seguinte Regulamento:

LIVRO I

Parte geral

TITULO T
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo e nos termos dos
artigos 112.°,n.° 7 e 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, da
alinea f) do n.° 2 do artigo 23.° e da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, e dos artigos 6.° e 8.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro, que define as bases das politicas de desenvolvimento da ativi-
dade fisica e do desporto.
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Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as normas de utilizagdo e funcio-
namento das instalagdes desportivas municipais, tal como definidas no
Regime Juridico das Instalagdes Desportivas de Uso Publico, estabe-
lecido pelo Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho, que integram o
acervo patrimonial do Municipio de Vila Nova de Gaia, salvo o disposto
no n.° 2 do artigo seguinte.

Artigo 3.°
Ambito Objetivo

1 — O acervo de instalagdes desportivas a que se reporta o presente
Regulamento ¢ constituido por piscinas, pavilhdes, polidesportivos,
grandes campos e pistas de atletismo, bem como por outras instalagdes
desportivas integradas em diferentes tipologias, cuja lista se encontra
publicitada no sitio internet da CMG (http://www.cm-gaia.pt), sem
prejuizo de eventuais omissdes que a mesma possa conter.

2 — O Centro de Alto Rendimento de Vila Nova de Gaia ¢ objeto de
Regulamento Especifico.

Artigo 4.°
Ambito Subjetivo

1 — O presente Regulamento aplica-se as instalagdes desportivas de
uso publico de propriedade municipal geridas unilateral ou conjunta-
mente pela Camara Municipal de Gaia (doravante CMG), bem como,
na sua Parte Geral — Titulo IV — Capitulo III, as instalagdes geridas
por outras entidades, ao abrigo de titulo legitimador.

2 — A gestdo, administragdo, manutengdo e conservagdo das insta-
lagdes desportivas de uso publico de propriedade municipal é efetuada
pela CMG, sem prejuizo de poder ser cedida a outras entidades ptblicas
ou privadas, nos termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 5.°
Finalidades

As instalagdes desportivas municipais que integram o patrimoénio do
Municipio de Vila Nova de Gaia constituem equipamentos privilegia-
dos para a pratica desportiva qualquer que seja a sua natureza, tendo
por finalidade servir os cidadaos, associagdes de modalidade, clubes
desportivos e demais entidades.

TITULO I

Do Funcionamento das Instalagoes
Desportivas Municipais

CAPITULO I
Abertura ao Publico

Artigo 6.°
Periodos e Horarios de Funcionamento

1 — Os periodos de funcionamento das instalagdes desportivas
encontram-se definidos no presente Regulamento ¢ sdo afixados em
local proprio na respetiva instalagdo e divulgados no sitio internet da
CMG (http://www.cm-gaia.pt).

2 — Os horarios de funcionamento sao aprovados pela CMG e sio
igualmente afixados na respetiva instalagdo e divulgados no sitio in-
ternet da CMG.

3 — Sempre que se realizem iniciativas municipais ou eventos promo-
vidos ou apoiados pela CMG pode ser adotado um horario diferenciado,
sendo o mesmo divulgado com a devida antecedéncia e pelos meios
considerados convenientes.

CAPITULO IT

Encerramento das Instalacées
Desportivas Municipais

Artigo 7.°

Encerramento Ordinario das Instalacées
Desportivas Municipais

1 — As instalagdes desportivas municipais encerram nas datas indi-
cadas no presente Regulamento.
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2 — As instalagdes desportivas municipais podem ainda encerrar, total
ou parcialmente, durante um determinado periodo, para a realizagao de
trabalhos de manutengéo.

Artigo 8.°
Outros Motivos de Encerramento

Para além dos motivos constantes do artigo anterior, as instalagdes
desportivas municipais podem encerrar, total ou parcialmente, por mo-
tivos de forga maior, nomeadamente:

a) Realizacdo de obras;
b) Motivos de ordem técnica;
¢) Salvaguarda da seguranga e saude publica dos utentes.

Artigo 9.°
Efeitos do Encerramento

1 — O encerramento das instala¢des ¢ divulgado atempadamente na
respetiva instalacdo e no sitio internet da CMG.

2 — O encerramento total ou parcial das instalagdes desportivas,
programado ou motivado por circunsténcias de for¢ca maior, ndo confere
o direito ao pagamento de qualquer indemnizagdo ou compensagio.

3 — As aulas/sessoes perdidas durante os periodos de encerramento
das piscinas municipais, programados ou motivados por circunstancias de
forga maior nos termos dispostos nos artigos 7.° e 8.°, ndo acarretam por
parte da CMG qualquer reembolso aos utentes, nem conferem o direito
ao pagamento de qualquer indemnizacdo ou compensagao.

TITULO III

Da Utilizagao das Instalagoes
Desportivas Municipais

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

Artigo 10.°
Tipos de Utilizacao

1 — As instalagdes desportivas municipais podem ser utilizadas pela
comunidade em geral e por qualquer entidade, publica ou privada.
2 — As instalagdes desportivas municipais podem ser utilizadas de
forma individual ou coletiva, com ou sem enquadramento técnico, em
projetos dinamizados pela CMG ou em regime de cedéncia a outras
entidades publicas ou privadas, nos termos da legislacdo aplicavel.

Artigo 11.°
Seguros

1 — Os praticantes de atividades desportivas em infraestruturas des-
portivas municipais abertas ao publico, geridas e/ou exploradas pela
CMG, bem como os utentes enquadrados nos projetos de atividades
fisicas e desportivas promovidas pela CMG ou em parceria com outras
entidades, beneficiam de um seguro desportivo obrigatorio, que cobre
os riscos de acidentes pessoais inerentes a respetiva pratica desportiva,
e de um seguro de responsabilidade civil, nos termos da legislacdo
especifica nesta matéria.

2 — Os praticantes de atividades desportivas em infraestruturas des-
portivas municipais abertas ao publico, geridas e/ou exploradas por
entidades terceiras ao abrigo de titulo legitimador, devem assegurar-se
que a entidade que gere e/ou explora a infraestrutura municipal, subs-
creveu apolice de seguro desportivo, de acordo com a obrigatoriedade
prevista no Decreto-Lei n.° 10/2009, de 12 de janeiro, sendo sempre a
mesma responsabilizada para todos os efeitos legais, em matéria civil
e criminal, pelo incumprimento da norma legal.

3 — No ambito da pratica desportiva federada e do praticante despor-
tivo de alto rendimento, o seguro de acidentes pessoais segue o regime
definido em legislagdo especial.

4 — A CMG naio se responsabiliza por acidentes pessoais resultantes
do mau uso da instalacdo e dos seus equipamentos.

5 — No caso das cedéncias referidas no capitulo II para eventos ndo
desportivos deve a entidade promotora subscrever a respetiva apolice
de seguro e fazer prova junto da CMG.
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Artigo 12.°
Publicidade

1 — A afixag@o de qualquer mensagem publicitaria nas instalagdes
desportivas municipais carece de autorizagdo prévia do Municipio, salvo
o disposto no niimero seguinte.

2 — Nas instalagdes desportivas cedidas, designadamente, mediante
protocolo de colaboragdo, contrato-programa, concessdo ou em regime
de direito de superficie, a afixacdo de qualquer mensagem ou instala-
¢do de suporte publicitario sdo permitidas nos termos contratualmente
definidos.

3 — O disposto no presente artigo nio dispensa o cumprimento das
regras previstas na lei geral e na regulamentagdo municipal sobre pu-
blicidade.

CAPITULO 11
Das Cedéncias

Artigo 13.°
Ambito da Cedéncia

1 — A cedéncia das instalagdes inclui a utilizacdo do espago (area
de jogo) para a pratica desportiva, do equipamento desportivo, desig-
nadamente cestos, balizas e redes, bem como dos espagos de apoio, em
especial balnedrios.

2 — A lotagdo maxima de ocupagdo permitida ¢ estabelecida tendo
em conta as dimensdes do espaco cedido e a legislacdo em vigor.

3 — Desde que as caracteristicas da modalidade desportiva e as con-
di¢Bes técnicas da instalagdo o permitam e dai ndo resulte risco para
os utentes, pode ser autorizada a utilizagdo simultanea por mais do que
uma entidade ou grupo informal.

4 — O disposto no presente capitulo II ndo se aplica as piscinas
municipais.

Artigo 14.°
Tipos de Cedéncia e Prioridades na Utilizacdo

1 — Os pedidos de cedéncia das instalagdes desportivas sao forma-
lizados por escrito, através de requerimento entregue pessoalmente no
Gabinete de Atendimento ao Municipe (GAM) ou enviado por correio
eletronico para: desporto@cm-gaia.pt, ou, no ambito da atribui¢do de
beneficios publicos, nos termos do respetivo Regulamento Municipal

2 — As instalagdes podem ser cedidas em regime regular ou pontual
nos termos definidos no Livro III do presente Regulamento.

3 — Todos os pedidos de cedéncia estio sujeitos a apreciagdo prévia
e a disponibilidade das instalagdes.

Artigo 15.°
Cedéncias Regulares

1 — As instalagdes desportivas municipais podem ser cedidas em
regime regular a entidades legalmente constituidas ou a grupos infor-
mais, mediante a apresentacdo de requerimento nos termos definidos
no n.° 1 do artigo anterior, e no prazo indicado no n.° 2 do artigo 94.°
do presente Regulamento.

2 — O funcionamento das atividades desportivas promovidas no
ambito das cedéncias regulares referidas no niimero anterior ¢ obri-
gatoriamente enquadrado por técnicos qualificados, de acordo com a
legislagdo em vigor, sob a orientag@o e dire¢do da respetiva entidade
ou grupo.

3 — Para efeitos de planeamento, a CMG pode requerer informagao
sobre as necessidades de utilizacdo das instalagdes para a época des-
portiva seguinte.

4 — Constitui responsabilidade da CMG a montagem/desmontagem
¢ aafixacdo/remocao de todos os equipamentos de que seja proprietaria,
utilizados na ocupagdo das instalagdes apos a respetiva utilizagdo.

5 — Nas cedéncias regulares mensais, quando aplicavel, o pagamento
¢ efetuado até ao 10.° dia do més seguinte.

6 — A CMG pode suspender, total ou parcialmente, a atividade regular
das instala¢des desportivas para a realizagdo de eventos desportivos ou
outros eventos de natureza ndo desportiva de interesse municipal.

Artigo 16.°

Cedéncias Pontuais

1 — As instalagdes desportivas municipais podem ser cedidas em
regime pontual a entidades legalmente constituidas ou a grupos infor-
mais, mediante a apresentagdo de requerimento nos termos referidos
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no n.° 1 do artigo 14.°, e no prazo indicado no n.° 4 do artigo 94.° do
presente Regulamento.

2 — Constitui responsabilidade da entidade utilizadora a montagem/
desmontagem e a afixagdo/remogao de todos os equipamentos e materiais
utilizados na ocupagdo das instalagdes de que seja proprietaria.

3 — A reserva de cedéncias pontuais podera implicar um paga-
mento prévio, sendo o restante valor em falta pago apos a realizagdo
do evento.

Artigo 17.°

Cedéncias Para Eventos Desportivos
Ou Outros Nao Desportivos

1 — No ambito da cedéncia das instalagdes desportivas municipais
para a realizac@o de eventos desportivos ou outros, compete a entidade
promotora do evento a obtengdo de todas as licengas necessarias, a
contratag@o dos seguros obrigatorios, bem como a realizagdo de todas
as diligéncias inerentes a realizagdo do evento e a correspondente liqui-
dacdo e pagamento dos emolumentos, taxas e pregos devidos a Dire¢do
de Espetaculos e Sociedade Portuguesa de Autores, dos servigos de pre-
vengdo contra riscos e incéndios, do servico de bilheteira, dos porteiros
e arrumadores, das forgas de seguranga publica e de outros impostos ou
taxas devidos e aplicaveis ao caso, de acordo com a legislagdo em vigor.

2 — Compete igualmente a entidade que solicita a cedéncia da ins-
talagdo assegurar a existéncia e o cumprimento do plano de prevengao
e emergéncia, sempre que tal seja legalmente exigido.

3 — Aquando da cedéncia das instalagdes para eventos ou atividades
desportivas, compete a entidade requerente assegurar o cumprimento do
disposto no artigo 40.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro.

Artigo 18.°
Desisténcias

1 — A desisténcia nas cedéncias pontuais deve ser comunicada a
CMG, em requerimento devidamente fundamentado, com uma antece-
déncia minima de 10 (dez) dias tteis, salvo no que respeita as pistas de
atletismo em que a desisténcia deve ser comunicada com a antecedéncia
minima de 72 horas.

2 — Cumpridos os prazos referidos no numero anterior e aceite a
desisténcia, o valor do pagamento prévio referido no n.° 3 do artigo 16.°
¢ restituido ao requerente.

3 — A desisténcia nas cedéncias regulares deve ser comunicada a
CMG, em requerimento devidamente fundamentado, com uma ante-
cedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis relativamente ao termo do
prazo pretendido e acarreta o correspondente pagamento da utilizagdo
durante esse periodo.

4 — Caso nao seja cumprido prazo referido no nimero anterior, sera
cobrado as entidades o valor correspondente ao seu historico de quinze
dias uteis de utilizago.

Artigo 19.°

Danos Materiais Causados no Ambito da Cedéncia
das Instalacdes e dos Equipamentos

Todos os danos materiais ocorridos no ambito da cedéncia das ins-
talagdes sdo imputados ao requerente, pelo custo da sua reparagdo ou
substitui¢do, de acordo com os valores de mercado.

Artigo 20.°
Intransmissibilidade do Direito de Cedéncia

Compete exclusivamente a CMG exercer o direito de cedéncia das
instalagdes desportivas municipais.

TITULO IV
Dos Deveres e Obrigagoes

CAPITULO I
Deveres e Obrigacoes dos Utentes

Artigo 21.°
Obrigacdes Gerais

1 — O acesso as instalagdes desportivas ¢ condicionado, obrigando-
-se os utentes individuais ou coletivos ao cumprimento do disposto no
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presente Regulamento, bem como ao respeito pelas regras de espirito
desportivo, de civismo e higiene proprias de qualquer espago publico.

2 — No interior das instalagdes desportivas constituem obrigagdes
gerais dos utentes:

a) Cumprir as indicagdes dos trabalhadores de servigo, ndo sendo
permitido faltar-lhes ao respeito, participar em desordens e altercagdes;

b) Respeitar os horarios das atividades;

¢) Usar vestuario adequado, em boas condi¢des de higiene e que
ndo seja suscetivel de ofender a moral publica, ndo sendo permitida a
pratica desportiva em tronco nu nos pavilhdes, polidesportivos, campos
de futebol e pistas de atletismo;

d) Usar calgado apropriado;

e) Trocar de roupa exclusivamente na zona de balnearios/vestiarios;

/) Requisitar aos trabalhadores de servigo o material desportivo ne-
cessario, bem como proceder a respetiva arrumagao, caso seja aplicavel,

g) Comunicar imediatamente aos trabalhadores de servigo todo e
qualquer acidente ou situagdo anémala ocorrida na instalagdo;

h) Entregar na rece¢do quaisquer objetos ou valores perdidos que se
encontrem no interior da instalagio;

i) Utilizar unicamente os espacos destinados e desenvolver apenas
as atividades permitidas;

) Usar telemodveis apenas nos locais devidamente assinalados;

k) Nao permanecer no interior da instalagdo para além do horario de
funcionamento ou do tempo estipulado para a utilizagéo;

/) Nao recolher imagens (fotograficas ou de outro tipo) sem autoriza-
¢do do servigo competente, a exce¢do dos profissionais da comunicagdo
social que estdo sujeitos a legislagdo especifica;

m) Nao praticar atos que possam prejudicar o bem-estar e seguranga
dos proprios e de terceiros, designadamente agressoes verbais ou fisicas,
emissdo de ruidos, entre outros;

n) Nio praticar atos que, direta ou indiretamente, contribuam para cons-
purcar as instalagdes, bem como no deitar lixo ou qualquer detrito no chdo
ou na agua, devendo ser usados os caixotes do lixo existentes para o efeito;

0) Nao operar os sistemas de som, iluminagdo e outros, exceto se
autorizados para o efeito;

p) Nao utilizar as instalacdes com fins lucrativos, exceto se previa-
mente autorizados pela CMG.

3 — Os utentes das instalagdes desportivas devem assegurar-se de que,
nos termos do disposto na Lei n.® 5/2007, de 16 de janeiro (Lei de Bases
da atividade Fisica e do Desporto), ndo possuem, nem revelem quaisquer
contraindicagdes para a pratica da atividade fisica que pretendem desen-
volver, assumindo totalmente a responsabilidade pelo incumprimento
desse dever, ndo obstante ser possivel aos servigos exigir a apresentagéo
de declaragdo médica.

Artigo 22.°
Interdi¢oes
1 — No interior das instalagdes desportivas municipais € interdita/o:

a) A venda ambulante e qualquer outro tipo de venda, sem autori-
zacdo prévia;

b) A entrada de animais, com excecdo dos cdes de assisténcia, nos
termos do Decreto-Lei n.° 74/2007, de 27 de margo;

¢) A posse, detengdo, cedéncia ou venda de substancias considera-
das dopantes ou outras que constem da lista de substancias e métodos
proibidos, nos termos da Lei n.° 38/2012, de 28 de agosto, e Portaria
n.° 11/2013, de 11 de janeiro, e demais legislagdo em vigor;

d) A introdugdo, venda e consumo de bebidas alcodlicas, exceto nas
zonas criadas para o efeito, nos termos da alinea f) do n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 39/2009, de 30 de julho;

e) A introdugao, transporte e venda de bebidas ou outros produtos conti-
dos em recipientes que ndo sejam feitos de material leve ndo contundente;

f) A pratica de atos ou o incitamento a violéncia, ao racismo, a xe-
nofobia e a intolerancia;

g) A pratica de atos que, por qualquer forma, ofendam a moral publica
ou que provoquem a deteriorag@o das instalagoes;

h) A utilizagao e arremesso de garrafas, latas e outros objetos con-
tundentes;

i) O uso de objetos ou adornos suscetiveis de provocar danos fisicos
aos proprios ou a terceiros;

J) A entrada na instalagdo de objetos cortantes, armas de fogo ou
armas brancas, espingardas de pesca submarina, entre outros, exceto
por forcas de seguranca e em servigo;

k) A permanéncia de pessoas estranhas ao servigo nas areas técnicas
e reservadas.

2 — No interior das instalagdes desportivas ¢ igualmente interdito:

a) Fumar;
b) Comer e beber, fora dos locais autorizados para o efeito;
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¢) O acesso de pessoas que manifestamente aparentem sinais evidentes
de falta de asseio, ou que pelo seu estado, designadamente que se apre-
sentem sob o efeito do alcool e/ou drogas, possam perturbar a ordem ou
tranquilidade das instalagdes.

Artigo 23.°
Incumprimento

1 — O ndo cumprimento do disposto nos artigos 21.°, 22.°, 45.° e
81.° do presente Regulamento, assim como a pratica de atos contrarios
e prejudiciais as ordens legitimas do pessoal de servigo nas instalagdes
desportivas, dara origem, conforme a gravidade do caso, a aplicagdo
das seguintes medidas:

a) Repreensao verbal,
b) Expulsdo das instalacdes.

2 — As medidas previstas do nlimero anterior sido aplicadas pelo
responsavel da instalagdo, ou em caso de auséncia, por quem o substitua.

3 — A aplicagio das medidas referidas no presente artigo ndo obsta
a instauragdo de procedimento contraordenacional.

Artigo 24.°
Do Uso dos Balnearios

1 — A utilizagdo dos balnearios e das cabines individuais, quando
existam, esta condicionada ao periodo de tempo indispensavel para a
troca de roupa e, ou, duche.

2 — Os balnedrios e as cabines individuais, quando existam, ndo
podem ser marcados ou reservados.

3 — Naio ¢ permitida a permanéncia de utentes nos corredores e
demais acessos aos balnearios.

4 — Nas piscinas municipais o acesso aos balnearios ¢ permitido
15 minutos antes do inicio da hora da atividade.

5 — Para além do periodo estipulado para a atividade, o utente dispde
de 30 minutos subsequentes a mesma atividade para se equipar/desequi-
par e cuidar da sua higiene pessoal, excecionando-se 0 acompanhamento
de menores e de cidaddos com deficiéncia.

6 — Em qualquer caso, a saida da instalagdo desportiva terd que ser
realizada, impreterivelmente, no horario estipulado para o seu encer-
ramento.

7 — Nas instalagoes desprovidas de balneario das criangas, os utiliza-
dores até aos 8 anos de idade (inclusive), podem ser acompanhados ao
balneario por um adulto, devendo a escolha do balnedrio ser determinada
pelo género do acompanhante adulto.

8 — Nas instalagoes onde exista balneario das criangas, este destina-
-se ao uso por utilizadores até aos 8 anos de idade (inclusive), podendo
ser acompanhados por adulto de género diferente.

9 — A ago dos acompanhantes, referida nos niimeros 7 e 8 do pre-
sente artigo, esta restringida a area do balneério, devendo os mesmos
aguardar no atrio ou no exterior da instalagdo.

10 — Na piscina descoberta ndo é permitida a utilizagdo de balnearios
ou sanitarios destinados a determinado género por individuos do género
oposto, salvo criangas até aos 7 anos, inclusive, que podem utilizar o balne-
ario do género oposto, desde que acompanhados por adulto desse género,
devendo preferencialmente utilizar os vestiarios individuais com chuveiro.

11 — No ambito da cedéncia dos grandes campos, o trabalhador
de servigo na instalagdo € responsavel pela abertura dos respetivos
balnearios, bem como pela entrega das chaves ao representante da
entidade requerente no inicio do periodo de utilizagdo, e pela recolha
das mesmas no final.

12 — Nos pavilhdes, polidesportivos, grandes campos e pistas de
atletismo o acesso dos encarregados de educagio aos balnearios, apenas
¢ permitido para entrega e recolha dos atletas com idade igual ou inferior
a 9 anos e deve restringir-se a essa area.

13 — A CMG nio se responsabiliza por quaisquer bens deixados nos
balnearios ou nas cabines.

Artigo 25.°
Do Uso de Cacifos

1 — Quando existam, a utilizagdo dos cacifos é obrigatoria e destina-
-se exclusivamente a guarda de bens pessoais dos utentes durante o
periodo da pratica da atividade desportiva, assumindo o proprio utente
a responsabilidade integral pelos bens ai deixados.

2 — Assiste aos servicos o direito de remover os cadeados deixados
nos cacifos apds o horario de funcionamento da instalagdo, bem como
o direito de remover quaisquer bens que tenham sido deixados dentro
dos mesmos e, consequentemente proceder ao respetivo tratamento
conforme disposto no artigo 30.°

3 — Em caso de extravio da chave ou cadeado, o levantamento dos
objetos guardados no cacifo s6 pode ser realizado mediante a apresen-
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tacdo de identificagdo pelo bilhete de identidade, cartdo de cidaddo ou
documento de idéntica legitimidade, e do pagamento do valor corres-
pondente a reposi¢ao do equipamento danificado, caso seja aplicavel.

4 — A cada utilizador s6 ¢ permitida a utilizagdo de um cacifo, ficando
a escolha do mesmo limitada a disponibilidade existente.

5 — O utente deve deixar livre e aberto o cacifo finda a sua utilizagdo.

6 — As piscinas municipais ndo disponibilizam cadeados aos seus
utentes.

7 — A CMG nio se responsabiliza por quaisquer bens deixados nos
cacifos.

Artigo 26.°
Parques de Estacionamento de Apoio

1 — O parque de estacionamento de apoio as instalagdes desportivas,
quando exista, destina-se ao uso exclusivo de trabalhadores e, ou, utentes
dessa instalagdo, nos dias e hordrios das suas atividades.

2 — E expressamente proibido aos utentes deixar veiculos estaciona-
dos fora do horario de utilizagdo da instalagdo desportiva.

3 — A CMG nao ¢ responsavel por furtos ou danos causados no
parqueamento em veiculos, pessoas ou bens, nos termos da legislagdo
aplicavel.

Artigo 27.°
Responsabilidade Civil

1 — Independentemente da responsabilidade criminal, ou outra a que
haja lugar, os danos em bens do patriménio municipal sdo reparados
ou substituidos a expensas do seu autor, nos termos do Codigo Civil,
mediante deposito do seu custo na secretaria da instalagdo, de acordo
com o valor do inventario e, ou, estimativa feita pelos servigos.

2 — A CMG nao se responsabiliza por valores e, ou, quaisquer objetos
perdidos/danificados na instalagao.

3 — A CMG declina toda a responsabilidade por danos que resultem
da desobediéncia as indicagdes do pessoal de servigo e, ou, do ndo
cumprimento das regras previstas no presente Regulamento.

CAPITULO IT

Deveres e Obrigagdes da CAmara Municipal
de Vila Nova de Gaia

Artigo 28.°
Deveres e Obrigacgdes Gerais

A CMG deve cumprir as normas legais em vigor em matéria de qua-
lidade das instalagdes desportivas e servigos proporcionados.

Artigo 29.°
Elogios, Sugestdes e Reclamagoes

A CMG disponibiliza a todos os utentes que o solicitem o acesso
a livro de reclamagdes, bem como a meio para registo de sugestdes e
elogios, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 30.°
Objetos ou Valores Perdidos

1 — Os objetos ou valores perdidos nas instalagdes, quando identifi-
cados os respetivos proprietarios, sdo restituidos aos mesmos.

2 — Os objetos ou valores encontrados nas instalagdes cuja titularidade
ndo seja possivel apurar, sdo registados em auto e publicitados pelo modo
mais conveniente na instalagio desportiva respetiva, e quando tal se justifique,
nomeadamente atendendo ao seu valor, avisadas as autoridades policiais.

3 — Caso os objetos ou valores referidos no niimero anterior nao
sejam reclamados pelo dono dentro do prazo de um ano, a contar da data
indicada no auto e publicita¢do referidos no nimero anterior, 0s mesmos
sdo declarados perdidos a favor do Municipio podendo ser entregues,
nomeadamente, a Instituigdes de Solidariedade Social.

CAPITULO III
Deveres e Obrigacdes das Entidades Gestoras

Artigo 31.°
Deveres e Obrigacdes Gerais
1 — Nas instala¢des desportivas cedidas, designadamente, mediante
protocolo de colaborag@o, contrato-programa, concessao ou em regime

de direito de superficie, a gestdo, administragdo, manutengéo e conserva-
¢do das instalagdes ¢ assegurada nos termos contratualmente definidos.
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2 — As entidades gestoras devem cumprir a legislagdo em vigor em
matéria de seguranca e qualidade das instala¢des e dos servigos prestados,
bem como assegurar o cumprimento do disposto nos artigos 21.° e 22.°
do presente Regulamento no interior das instalagdes desportivas.

3 — As entidades gestoras, aquando do inicio da gestdo e, ou, admi-
nistragdo das instalagdes desportivas, sdo obrigadas a apresentar na CMG
as apolices de seguro em vigor e demais licengas necessarias, devendo
ainda, sempre que tal ocorra, apresentar as revalida¢des das apolices de
seguro e demais licengas.

4 — No final de cada época desportiva as entidades gestoras devem
apresentar, sendo caso disso, um relatoério circunstanciado da gestdo das
respetivas instalagdes desportivas e da execuc@o dos protocolos estabe-
lecidos com a CMG.

CAPITULO IV
Deveres e Obrigacdes do Publico em Geral

Artigo 32.°
Acesso e Utilizacao

1 — Ao publico em geral s6 é permitido o acesso as zonas reservadas
para a assisténcia mediante prévia autorizagdo e nos horarios correspon-
dentes a cada uma das instalagdes desportivas.

2 — No interior das instalagdes desportivas municipais, o publico
tem obrigatoriamente que cumprir o disposto no artigo 22.° do presente
Regulamento.

TITULO V
Do Pessoal

Artigo 33.°
Estrutura Organizativa

1 — As instalagdes desportivas dispdem de uma estrutura organizativa
que privilegia a comunicag@o, participa¢do e regulamentagio entre os
diversos intervenientes na respetiva organizagdo, em obediéncia aos
principios gerais de direito e das leis especialmente aplicaveis.

2 — As instalagdes desportivas dispdem de um Diretor Técnico (DT)
nos termos legais.

TITULO VI
Do Pregario

Artigo 34.°
Precario

1 — O precario praticado nas instalagdes desportivas municipais ¢
aprovado pela CMG e encontra-se afixado em local proprio na respetiva
instala¢do e divulgado no sitio internet da CMG.

2 — A Camara Municipal pode fixar pregos diferenciados, nomeada-
mente, com fundamento na promogao das correspondentes atividades por
razdes sociais, culturais, educativas ou de apoio ou incentivo a pratica de
atividade fisica e do desporto, bem como dispensar total ou parcialmente
o respetivo pagamento, no ambito da atribuicdo de beneficios publicos,
nos termos das suas competéncias legais ou regulamentares.

TITULO VII
Do Regime Sancionatério

Artigo 35.°
Acompanhamento e Fiscalizacio

O acompanhamento e a fiscalizacdo do cumprimento das disposi-
¢des do presente Regulamento sdo da competéncia da CMG, exercida
através dos servigos competentes em matéria de desporto, fiscalizagdo
e contraordenagdes.

Artigo 36.°

Contraordenagoes

1 — As contraordenagdes previstas neste Regulamento regem-se pelo
regime geral das contraordenagdes.
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2 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e penal a que houver lugar,
as infracdes ao disposto no presente Regulamento constituem:

a) Contraordenagdes puniveis com coima graduada de 100,00€ até
ao maximo de 2.500,00€, no caso de pessoa singular, e de 200,00€ até
ao maximo de 5.000,00€, no caso de pessoa coletiva, a violagdo das
disposigdes constantes do artigo 22.° do presente Regulamento;

b) Contraordenagdes puniveis com coima graduada de 100,00€ até
ao maximo de 1.000,00€, no caso de pessoa singular, e de 200,00€ até
ao maximo de 2.000,00€, no caso de pessoa coletiva, a violagdo das
disposigdes das alineas a), i), m), n) e p) do n.°2 do artigo 21.° e das
alineas k) e m) do artigo 45.°, ambos do presente Regulamento;

¢) Contraordenacdes puniveis com coima graduada de 50,00€ até
ao maximo de 500,00€, no caso de pessoa singular, e de 100,00€ até
ao maximo de 1.000,00€, no caso de pessoa coletiva, a violagdo das
disposigdes das alineas b), ¢), d), e), f), ), h), ), k), [) e 0) don.° 2 do
artigo 21.°, das alineas a), b), ¢), d), e), f), g), h), i), j), ), n) e o) do
artigo 45.° e do artigo 81.°, todos do presente Regulamento.

3 — Caso a contraordenagdo seja praticada com negligéncia, os limites
maximos e minimo das coimas sao reduzidos para metade.

4 — O produto das coimas consignadas neste Regulamento constitui
receita do Municipio.

Artigo 37.°
Sangdes Acessérias

1 — Para além da coima que couber ao tipo de infragdo cometida
nos termos do artigo anterior podem ser aplicadas as seguintes sangoes
acessorias:

a) Impedimento da pratica desportiva na instalagdo pelo minimo de
2 e o maximo de 30 utilizag¢les;

b) Impedimento de utiliza¢do da instalagdo desportiva durante o
periodo minimo de 1 e maximo de 6 meses;

¢) Impedimento de utiliza¢do da instalagdo desportiva até ao final da
época desportiva ou do ano letivo, conforme o caso aplicavel,

d) Interdigao de entrada na instalagéo desportiva até ao final da época
desportiva ou do ano letivo, conforme o caso aplicavel.

2 — As sangdes estabelecidas no presente artigo aplicam-se em todas
as instalagdes abrangidas por este Regulamento, independentemente do
local onde a infragdo tenha ocorrido, salvo nas instalagdes que sejam
geridas por outras entidades, cujo regime sancionatorio esta previsto
nos respetivos titulos legitimadores.

3 — No ambito da aplicacdo das sangdes acessorias referidas no
n.° 1, para efeitos de pagamento, ¢ aplicado o regime do artigo 55.°
relativamente as desisténcias.

TITULO VIII
Seguranga das Instalagoes

Artigo 38.°
Instrucdes de Seguranca e Plano de Evacuacio das Instalages

As instrugdes de seguranga e o plano de evacuagdo de cada uma
das instalagdes desportivas municipais enquadram-se na legislagao em
vigor nessa matéria.

LIVRO II

Piscinas

TITULO I
Piscinas Cobertas e Semicobertas

CAPITULOI
Regras de Acesso e Utilizacao

Artigo 39.°
Periodo de Funcionamento

1 — As piscinas municipais funcionam durante todo o ano, sem
prejuizo dos periodos de encerramento referidos no nimero seguinte.
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2 — As piscinas municipais encerram no periodo do Natal (periodo
compreendido entre o dia 24 de dezembro e o dia 01 de janeiro, inclu-
sive), no periodo da Pascoa (periodo compreendido entre a quinta-feira
Santa e a segunda-feira de Pascoa, inclusive), em todos os feriados
nacionais, municipais e dia do Entrudo, bem como no periodo do verdo
(periodo compreendido entre o dia 01 e o dia 31 de agosto, inclusive),
sendo que durante o periodo do verdo ¢ garantido o funcionamento de
pelo menos uma das piscinas.

3 — A CMG pode fixar datas diferentes das previstas no nimero
anterior, sendo as mesmas publicitadas em local proprio nas respetivas
instalagdes e divulgadas no sitio da internet da CMG.

Artigo 40.°
Interrupc¢io do Funcionamento

1 — O funcionamento das instala¢des pode ser temporariamente
interrompido por motivos de salvaguarda da satide publica e, ou, se-
guranga dos utentes.

2 — Sempre que se verifique a interrupgao temporaria das atividades
por motivos de salvaguarda da satde publica e, ou, seguranga dos utentes,
ha lugar ao crédito do valor correspondente ao periodo da interrupgdo na
denominada “ficha do utente” ou em natagao livre/recreativa.

3 — O cancelamento de aulas/sessdes nas piscinas municipais de-
vido a interrupgdo do funcionamento das instalagdes desportivas para
a realizagio de eventos desportivos ou outros eventos de natureza ndo
desportiva de interesse municipal confere aos utentes o direito a re-
posigdo da(s) aula(s), ou, caso nao seja possivel, ao crédito do valor
correspondente as aulas/sessdes perdidas devido ao encerramento, na
denominada “ficha do utente” ou em natagao livre/recreativa.

4 — Caso seja manifestamente impossivel a reposi¢do de aulas ou
o crédito do valor conforme determinado no niimero anterior, o utente
podera ser reembolsado do valor em situa¢des devidamente fundamen-
tadas e autorizadas.

Artigo 41.°
Servicos Disponibilizados

Sem prejuizo de outras atividades que possam ser implementadas
nas piscinas municipais, atualmente sdo disponibilizados os seguintes
Servigos:

1 — Aulas/sessdes:

a) Natacdo para bebés;

b) Natacdo pura desportiva;

¢) Hidroginastica;

d) Hidroterapia/reabilitacdo aquatica.

2 — Natagao livre e recreativa (banhos livres);
3 — Reserva de grupos;

4 — Treinos/sessOes personalizadas;

5 — Festas tematicas.

Artigo 42.°
Ordem de Preferéncia na Utilizacao

A utilizagdo dos servigos disponibilizados nas piscinas respeita a
ordem de preferéncia a seguir indicada:

1) Aulas/sessoes;

2) Treinos/sessdes personalizadas;

3) Natagao livre e recreativa (banhos livres);
4) Reserva de grupos;

5) Festas tematicas.

Artigo 43.°
Lota¢do Maxima Instantianea

A lotagdo maxima instantinea encontra-se afixada no atrio de cada
uma das piscinas.

Artigo 44.°
Condicdes de Acesso

1 — Os utentes devem conhecer e respeitar o disposto no presente
Regulamento, bem como acatar as instrugoes que lhes forem dadas pelo
pessoal de servigo e nadadores-salvadores, sob pena de lhes ser vedado
0 acesso as instalagdes.

2 — Para aceder as piscinas municipais os utilizadores tém, obriga-
toriamente, de:

a) Efetuar o preenchimento integral da ficha de cliente/termo de
responsabilidade, disponibilizado pelos servigos;
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b) Fornecer uma fotografia tipo passe;

c¢) Apresentar o bilhete de identidade/cartéo de cidadao/cédula pessoal,
bem como o comprovativo do NIF ou NIPC, conforme seja aplicavel;

d) Autorizagdo do encarregado de educagdo, caso o utilizador seja
menor;

e) Apresentar a certiddo do registo comercial ou fornecer o nimero
da certiddo permanente, caso seja uma pessoa coletiva;

/) Adquirir o cartdo de utilizador ou o bilhete de ingresso;

g) Efetuar o pagamento do valor correspondente ao servigo, no qual
esta incluido o seguro de acidentes pessoais.

3 — O cartdo de utilizador ¢ pessoal e intransmissivel sob pena de
cancelamento da inscrigdo e proibicéo de acesso a piscina, sem qualquer
devolugio de saldo.

4 — O acesso dos utilizadores faz-se pela area da recegdo, onde
sdo realizados todos os procedimentos administrativos de inscrigdo,
pagamentos e informagdes.

5 — A entrada na piscina ¢é efetuada, exclusivamente, por ordem de
chegada a fila de acesso ao torniquete, apos aquisi¢ao de entrada valida,
caso seja aplicavel.

6 — Os bebés sdo sempre acompanhados por um adulto, quer nos
vestiarios, quer no tanque, sendo o acesso do adulto efetuado pelo
cartdo do bebé.

7 — Nanatagdo livre e recreativa nas piscinas cobertas e semicobertas
e na utilizagdo da piscina descoberta, as criangas com idade igual ou
inferior a 12 anos sdo obrigatoriamente acompanhadas por um adulto
que se responsabiliza pelo seu comportamento e pela sua vigilancia, nos
termos da legislagdo em vigor.

8 — E obrigatoria a utilizagdo do chuveiro e lava-pés, antes da entrada
nos planos de agua.

9 — Todos os utilizadores devem sair do plano de 4gua 30 minutos
antes do horario de encerramento da instala¢do, caso seja aplicavel.

10 — O vestuario admitido € unicamente o fato de banho e o calgdo
masculino sem bolsos.

11 — E obrigatorio o uso de touca e chinelos.

Artigo 45.°
Proibicdes Especificas

1 — Para além das obrigagdes gerais previstas no artigo 21.° e das
interdi¢des indicadas no artigo 22.°, ambos do presente Regulamento, no
interior das instalagdes ¢ igualmente vedada a pratica de atividades, ou
a assungao de comportamentos, pelos utentes, suscetiveis de interferir
com o seu normal funcionamento, nomeadamente:

a) A entrada e permanéncia de bebés nos tanques sem o uso de fraldas
apropriadas para o meio aquatico;

b) A permanéncia nas escadas de entrada/saida do tanque;

¢) A utilizagdo de bolas no recinto da piscina, salvo enquadramento
em contexto de aula;

d) A pratica de topless;

e) Mergulhar, exceto no periodo de aulas e com a indicagio e super-
visdo do professor;

/) Projetar agua para o exterior do plano de agua;

2) A utilizagdo de radios ou aparelhos de som, exceto se utilizados
com auscultadores;

h) A utilizagdo de boias, barbatanas, colchdes, equipamento de mer-
gulho, barcos insuflaveis e utensilios de pesca no interior da piscina,
exceto em contexto de aula ou integrados em atividades devidamente
autorizadas;

i) O uso de 6culos de vidro, brincos, pulseiras e fios, durante a per-
manéncia na agua;

j) Ter pastilha elastica ou qualquer objeto na boca, durante a perma-
néncia no plano de agua;

k) Aceder a nave sem inscrigdo ou bilhete valido para aquele periodo;

/) Utilizar o material pedagogico existente na instalagdo sem a devida
autorizagio;

m) Depositar substancias nos tanques ou recolher 4gua sem a devida
autorizagdo dos servigos competentes;

n) Cortar a barba e fazer a depilagao;

0) A realizagdo de jogos (de bola, raquetes, ou outros), correr, saltar,
empurrar ou ter comportamentos suscetiveis de causarem perigo ou
lesarem a integridade fisica de pessoas e bens.

2 — A utilizagdo das piscinas ¢ igualmente vedada aos portadores
de doencas contagiosas, doengas de pele, lesdes abertas ou cobertas
com pensos.
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Artigo 46.°
Principios de gestao

1 — Para efeitos de aplicag@o de pregario, os utentes das piscinas
cobertas e semicobertas municipais estdo divididos nas seguintes ca-
tegorias:

a) Bebés — faixa etaria compreendida entre os 3 e os 36 meses;

b) Criangas — faixa etaria compreendida entre os 37 meses € 0s
15 anos de idade (inclusive);

¢) Adultos — idade igual ou superior a 18 anos;

d) Estudantes — faixa etaria compreendida entre os 16 ¢ os 29 anos
(inclusive) e comprovem estar a frequentar um estabelecimento de
ensino;

e) Seniores — idade igual ou superior a 65 anos.

2 — No ambito da gestao das piscinas municipais, os reembolsos sio
requeridos pelos utentes em formulario proprio na secretaria da piscina e
sdo feitos preferencialmente da forma, e, pela ordem, a seguir indicada:
1.° crédito do valor em saldo de utilizagdo livre (natagdo livre/recreativa)
do utente; 2.° crédito do valor em saldo de outro utente a indicar pelo
proprio, desde que seja ascendente, descendeste ou conjuge e tenha a
sua inscri¢do valida nas piscinas municipais e 3.° em caso de manifesta
necessidade e desde que devidamente autorizado, crédito do valor em
numerario.

3 — A transferéncia de saldo da natag@o livre/recreativa apenas ¢
possivel: (i) para as aulas/sessdes indicadas no artigo 41.°% (ii) tem de ser
requerida em formulario proprio na secretaria da piscina; (iii) s6 pode ser
autorizada entre utentes com inscrigdo valida numa das piscinas e desde
que sejam ascendentes, descendentes ou conjuges e (iv) acarreta sempre
a perda do desconto efetuado aquando do carregamento em cartdo.

4 — No caso de uma turma/servigo no iniciar sem que seja encon-
trada uma outra alternativa, a CMG reembolsa o valor pago aos utentes
na integra.

5 — Caso se verifique atraso no arranque da turma, a CMG credita
aos utentes o valor correspondente ao periodo pago e ndo utilizado.

CAPITULO I

Especificidades dos Diferentes Servicos

SECCAO I

Aulas/Sessoes

SUBSECCAO1
Disposicoes Gerais

Artigo 47.°
Ano Letivo

Nas piscinas municipais o ano letivo compreende o periodo que
decorre entre os meses de setembro e julho do ano seguinte.

Artigo 48.°
Faixa Etaria

Os alunos sao organizados de acordo com a respetiva faixa etaria,
da seguinte forma:

a) Entre os 3 e os 35 meses de idade (inclusive);
b) Dos 3 aos 5 anos de idade (inclusive);

¢) Dos 6 aos 15 anos de idade (inclusive);

d) A partir dos 16 anos de idade (inclusive).

Artigo 49.°
Modalidades

1 — Nas piscinas municipais sdo promovidas aulas de natagdo para
bebés, aulas de natagio pura desportiva, aulas de hidroginastica e sessdes
de hidroterapia/reabilitagdo aquatica.

2 — A composicdo das turmas ¢ condicionada a um niimero minimo
de alunos, consoante a especificidade da modalidade em causa.

3 — As aulas de natagfo sdo divididas por faixas etarias e niveis de
aprendizagem.

4 — O acesso aos niveis de aprendizagem pressupde uma avaliagao
prévia feita por um professor.
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Artigo 50.°
Inscricao

1 — A inscri¢do nas aulas/sessoes corresponde sempre ao ano letivo
completo.

2 — No ato da inscrigdo, para além do previsto no artigo 44.°, o
utilizador tem, obrigatoriamente, de efetuar o pagamento do cartao (se
aplicavel), da inscri¢ao (se aplicavel) e da mensalidade correspondente
ao servigo escolhido.

3 — O valor a pagar pela inscrigdo € tnico, independentemente da
inscri¢do ser em uma ou mais modalidades e corresponde sempre ao
ano letivo completo.

4 — O valor a pagar pela mensalidade depende da data da respetiva
inscri¢ao conforme disposto no n.° 3 do artigo 52.°

Artigo 51.°
Renovagao da Inscricio

1 — A renovagdo da inscri¢do pressupde que o utente tenha efetuado
o pagamento de todas as mensalidades da matricula anterior e que a
inscri¢@o nas aulas/sessoes seja feita para o ano letivo completo.

2 — No ato da renovagdo da inscrigdo, o utente esta obrigado ao
preenchimento de nova ficha de cliente/termo de responsabilidade, nos
termos dispostos na alinea a) do n.° 2 do artigo 44.°, bem como ao paga-
mento dos valores correspondentes a renovagao da inscri¢ao, ao cartdo
de utilizador (se aplicavel), e a mensalidade do servigo escolhido.

Artigo 52.°
Mensalidade

1 — A mensalidade vence no dia 1 de cada més e deve ser paga entre
os dias 1 e 8, independentemente da efetiva frequéncia.

2 — O ndo pagamento da mensalidade até ao dia 10 (inclusive) im-
plica o pagamento adicional de uma multa de 2 (dois) euros.

3 — O valor mensal a pagar no primeiro més de atividade esta de-
pendente da data da respetiva inscrigdo e pode variar da seguinte forma:

a) Inscrigdo entre o dia 1 e o dia 7— Pagamento de 100 % do valor
da mensalidade;

b) Inscrigdo entre o dia 08 e o dia 15 — Pagamento de 75 % do valor
da mensalidade;

¢) Inscricdo entre o dia 16 e o dia 22 — Pagamento de 50 % do valor
da mensalidade;

d) Inscrigéo entre o dia 23 e o dia 31 — Pagamento de 25 % do valor
da mensalidade.

4 — O ndo pagamento da mensalidade até ao tltimo dia do respe-
tivo més implica a anulagdo imediata da inscri¢do e nao desobriga ao
pagamento da mensalidade.

5 — A nova inscri¢do decorrente da situa¢do descrita no nimero
anterior esta condicionada ao pagamento de todos os valores em divida.

6 — O valor do seguro encontra-se diluido no valor da mensali-
dade.

Artigo 53.°
Periodos de Utilizagao

1 — A cada aula corresponde um periodo de utilizagdo de 90 minutos,
sendo 40 minutos para a atividade/sessdo, 15 minutos para a utilizagdo
do balneario antes da aula (ou da hora da reserva, no caso dos grupos)
e 35 minutos para a utilizagdo do balneario depois da aula.

2 — Quando os periodos de utilizagao dos balnearios ndo forem
respeitados, o tempo de permanéncia adicional sera considerando como
natagdo livre para efeitos de pagamento.

3 — Caso se verifique a situagéo descrita no niimero anterior e o utente
nao tenha crédito no cartdo, deve realizar de imediato o pagamento para
poder voltar a aceder a instalagdo.

4 — O disposto no presente artigo aplica-se igualmente as reservas de
grupos, treinos/sessdes personalizadas e festas tematicas, salvo em casos
devidamente justificados e aceites pelos servigos competentes.

Artigo 54.°
Alteragao de Turma/Atividade

1 — A alteragdo de turma/atividade é autorizada pelos servigos com-
petentes e apenas ¢ permitida verificando-se, cumulativamente, os se-
guintes pressupostos:

a) Seja requerida, em impresso proprio, na secretaria da piscina;

b) Exista vaga na turma/atividade pretendida;

¢) O aluno reuina as condi¢des necessarias para ser incluido na turma/
atividade pretendida.
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2 — A alterag@o de turma/atividade pode ser requerida em qualquer
momento, mas apenas produz efeitos no inicio do més seguinte ao da
respetiva autorizagao.

Artigo 55.°
Desisténcia

1 — A desisténcia ¢ formalizada em impresso proprio, disponivel na
secretaria da piscina, ou no sitio internet da CMG, e deve ser entregue
no mesmo local ou remetida por email para: piscinas@cm-gaia.pt.

2 — A ndo formalizagdo da desisténcia acarreta o cancelamento au-
tomatico da inscri¢do no ultimo dia do més.

3 — A desisténcia ndo dispensa o utente do pagamento da mensalidade
referente a0 més em curso e dos valores em divida.

4 — A desisténcia implica a perda dos valores ja pagos.

5 — O utente que tenha desistido da frequéncia das aulas/sessdes nao
pode voltar a frequentar sem novo processo administrativo de inscrigdo
e sem o pagamento dos eventuais valores em divida, ndo havendo lugar
ao pagamento da inscrigdo, no caso da mesma ja ter sido liquidada no
respetivo ano letivo.

Artigo 56.°
Suspensio de Pagamento

Nao sdo autorizados quaisquer pedidos de suspensdo de pagamento.

Artigo 57.°
Assisténcia as Aulas/Sessdes

Nao ¢é permitido assistir as aulas/sessdes, salvo nos casos autorizados
pelos servigos competentes e nos locais devidamente assinalados.

SUBSECCAO II
Aulas Avulsas

Artigo 58.°
Modalidades

1 — As aulas avulsas podem ser adquiridas para hidroginastica, hidro-
terapia e natagdo para bebés, tendo cada turma da respetiva modalidade
disponivel para esse efeito, um nimero minimo de duas vagas.

2 — As aulas avulsas podem ser adquiridas até uma hora antes do
inicio da atividade.

3 — A venda de aulas avulsas pode ser suspensa a qualquer momento
por indicagdo dos servigcos competentes.

4 — O prego das aulas avulsas ja inclui o valor do seguro.

SECCAOTI
Treinos/Sessoes Personalizadas

Artigo 59.°
Conceito

Os treinos/sessdes personalizadas sdo atividades individualizadas,
definidas consoante as necessidades especificas dos utentes e orientadas
por técnicos especializados.

Artigo 60.°
Modalidades

Os treinos/sessdes personalizadas podem ser contratados nas moda-
lidades de hidroterapia, preparacéo desportiva/pedagogica especifica e
treino personalizado.

Artigo 61.°
Inscricao

1 — A inscricdo ¢ efetuada diretamente na secretaria da piscina e
acarreta o pagamento do valor definido no pregario em vigor.

2 — Para este servigo nao existe um periodo letivo predefinido, uma
vez que as inscrigdes resultam de necessidades muito especificas e
pontuais dos utentes.

Artigo 62.°

Periodos de Utilizaciio e Pagamento

1 — Aplica-se a este servico o artigo 53.° do presente Regulamento
referente ao regime definido para os periodos de utilizagdo das aulas/
sessOes nas piscinas municipais.
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2 — O pagamento de cada treino/sess@o personalizada ¢ feito ante-
cipadamente na secretaria da instalaco.

SECCAO III

Natagéo Livre e Recreativa (banhos livres)

Artigo 63.°
Ambito
Na natagéo livre e recreativa cada pista ¢ limitada a permanéncia de
um numero méaximo de 8 utentes.

Artigo 64.°
Idade Minima de Acesso

Na natagao livre e recreativa a idade minima de acesso ¢ de 13 anos,
comprovada pela apresentagao do respetivo documento de identificagdo.

Artigo 65.°
Controlo de Acessos

1 — O acesso a piscina ¢ feito através de cartdo devidamente carre-
gado ou de bilhete de ingresso valido.

2 — O cartdo € pessoal e intransmissivel, permite o carregamento
antecipado de qualquer valor pretendido e também pode ser utilizado
nos restantes servigos disponiveis na piscina.

Artigo 66.°
Periodos de Utilizagao

1 — Na natagdo livre e recreativa cada periodo de utilizagdo corres-
ponde a 90 minutos, sendo 50 minutos para a atividade e 40 minutos
para a utilizagdo do balneario.

2 — Quando o periodo de utilizagdo for ultrapassado o tempo de
permanéncia adicional sera considerado como um novo periodo de
utilizagdo livre e recreativa para efeitos de pagamento.

3 — Caso se verifique a situagdo descrita no ntimero anterior e o utente
nao tenha crédito no cartio, deve realizar de imediato o pagamento para
poder voltar a aceder a instalagao.

4 — Caso se verifique a situagdo descrita no n.° 2 e o utente seja
portador de bilhete de ingresso, deve regularizar o pagamento antes de
sair da instalagdo.

SECCAO IV
Reserva de Grupos

Artigo 67.°
Conceito

1 — Consiste na reserva das instalagdes, de forma regular ou espo-
radica, com ou sem professor, para o desenvolvimento das atividades
proprias de um grupo.

2 — O valor mensal de referéncia nas reservas de grupos corresponde
areserva de duas pistas, durante um periodo de 40 minutos, duas vezes
por semana.

Artigo 68.°
Modalidades

1 — A reserva de grupos reveste as seguintes modalidades de uti-
lizagdo:

a) Regular — Aplicavel a pedidos de reserva prolongados no tempo,
com caracter regular e continuo, e deve ser faturada mensalmente até a
data do termo da reserva definido pelo grupo.

b) Esporadica — Aplicavel a pedidos de reserva pontuais, sem conti-
nuidade, e o pagamento deve ser efetuado antes do inicio da utilizag@o,
diretamente na secretaria da piscina.

2 — Nareserva regular ou esporadica, sem professor, as atividades sao
orientadas por um professor/técnico devidamente credenciado contratado
pelo proprio grupo, e as turmas funcionam com o niimero maximo de
9 utentes por pista, incluindo o professor/técnico responsavel.

3 — Nareserva regular ou esporadica, com professor, as turmas fun-
cionam com o numero maximo de 10 ou 15 alunos, consoante a faixa
etaria se situe até aos 5 anos de idade ou a partir dos 6 anos, sendo que
no caso de o grupo pretender aulas de hidroginastica a lotagdo maxima
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¢ de 18 alunos e no caso de aulas de hidroterapia a lotacdo maxima ¢
de 12 alunos.

4 — Na reserva regular ou esporadica com professor/fisioterapeuta,
pode ser requerido um professor extra, mediante o pagamento do custo
associado.

5 — Nas reservas regulares ou esporadicas sem professor/fisiotera-
peuta, ndo podem ser utilizados os materiais pedagogicos e técnicos
existentes na instalago.

Artigo 69.°
Formalizacio da Reserva

1 — O pedido de reserva regular ¢ formalizado através da plataforma
informética da CMG disponivel para o efeito, com uma antecedéncia
minima de 30 dias relativamente a data pretendida e deve conter os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa da entidade requerente (denominagao,
sede/morada, contacto telefonico, correio eletronico, NIPC/NIF, estatutos
e certidao permanente, conforme aplicaveis), com indicagdo do nome
completo da pessoa responsavel pelo grupo;

b) Identificagdo da piscina e indicagdo da modalidade de reserva
pretendida;

¢) Indicag@o do horario e periodo de utilizagdo pretendidos (datas de
inicio e termo da atividade);

d) Indicacdo do nimero de participantes e respetivas faixas etarias;

e) Especificagdo do fim a que se destina o periodo de reserva (nata-
¢do/hidroginastica/hidroterapia/ outro).

2 — As reservas s6 sdo validas apds a confirmagao pelos servigos
competentes da CMG feita por correio eletronico.

3 — Apos a confirmagao da reserva nos termos do niimero anterior,
a pessoa responsavel pelo grupo deve levantar as fichas de inscrigdo
individuais na respetiva piscina, uma para cada elemento do grupo, e deve
entregar as mesmas na secretaria da piscina, devidamente preenchidas e
assinadas no campo “Termo de Responsabilidade”, com a antecedéncia
de 48 horas relativamente ao inicio da atividade.

4 — Para além do disposto no niimero anterior, a pessoa responsavel
pelo grupo deve igualmente remeter por correio eletronico a listagem
dos alunos que constituem as turmas, assim como qualquer alteragdo,
com 48 h de antecedéncia relativamente ao inicio da atividade.

5 — Os grupos que mantiveram reserva regular na época tran-
sata por um periodo minimo de nove meses, gozam de direito de
preferéncia relativamente aos horarios e espagos que anteriormente
ocuparam.

6 — O pedido de reserva esporadica ¢ formalizado através da plata-
forma disponivel para o efeito, com a antecedéncia minima de 15 dias
uteis relativamente a data pretendida, e deve conter todos os elementos
constantes do n.° 1 do presente artigo.

7 — Os procedimentos constantes nos ntimeros 2 a 4 do presente
artigo também se aplicam aos pedidos de reserva esporadica.

8 — A reserva de grupos ndo esté sujeita ao pagamento de inscrigo.

Artigo 70.°
Condicdes de Acesso

1 — O acesso e permanéncia do grupo nas instalagdes estdo condi-
cionados a presenca de um responsavel da entidade requerente, bem
como a prévia entrega das fichas de inscri¢do individuais, dos termos
de responsabilidade de todos os elementos e da listagem dos utentes
referida no n.° 4 do artigo anterior.

2 — Para cada grupo ¢é emitido o niimero de cartdes correspondente
ao numero de elementos que integram a reserva.

3 — Os cartdes sdo nominais e gratuitos e sdo entregues ao respon-
savel pelo grupo.

4 — Aquando da utilizag8o da piscina, o responsavel pelo grupo deve
assinar a folha de presengas que se encontra na secretaria e nela indicar
o numero de utilizadores que vai frequentar a aula/atividade.

5 — No caso de esquecimento de cartdes, o responsavel do grupo
deve dirigir-se a secretaria e solicitar o respetivo acesso.

6 — Os utentes sO tém acesso a piscina nas horas reservadas ao
seu grupo, e desde que as respetivas mensalidades estejam regula-
rizadas.

7 — Aplica-se a este servigo o artigo 53.° do presente Regulamento
referente ao regime definido para os periodos de utilizagdo das aulas/
sessoes.

8 — As entidades requerentes devem zelar pela preservacgio e ar-
rumagdo do material pedagogico utilizado no decorrer das atividades
dos respetivos grupos e sdo responsaveis por qualquer degradagido do
material/equipamento provocado pelos elementos que os integrem.
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9 — As entidades requerentes ndo podem utilizar as instalagdes com
fins lucrativos e, ou, para angaria¢do de alunos para as suas atividades
proprias, exceto em casos devidamente autorizados.

Artigo 71.°
Mensalidade

1 — A fatura correspondente ao valor da reserva ¢ enviada a entidade
requerente no inicio de cada més e deve ser paga até ao 8.° dia util do
periodo a que se refere, independentemente da efetiva frequéncia, por
transferéncia bancaria, depdsito em conta ou diretamente na CMG, no
Gabinete de Atendimento ao Municipe.

2 — O nédo pagamento até ao 15.° dia util acarreta o pagamento adi-
cional de uma multa de vinte euros.

3 — O valor mensal a pagar no primeiro més esta dependente da data
do inicio da respetiva atividade e pode variar da seguinte forma:

@) Inicio entre o dia 1 e o dia 7— 100 % do valor da mensalidade;
b) Inicio entre o dia 08 e o dia 15 — 75 % do valor da mensalidade;
¢) Inicio entre o dia 16 e o dia 22 — 50 % do valor da mensalidade;
d) Inicio entre o dia 23 e o dia 31 — 25 % do valor da mensalidade.

4 — O valor mensal a pagar no Gltimo més esta dependente da data
do termo da respetiva atividade e pode variar da seguinte forma:

a) Termo entre o dia 1 e o dia 7— 25 % do valor da mensalidade;
b) Termo entre o dia 08 e o dia 15 — 50 % do valor da mensalidade;
¢) Termo entre o dia 16 e o dia 22 — 75 % do valor da mensalidade;
d) Termo entre o dia 23 e o dia 31 — 100 % do valor da mensalidade.

5 — Sem prejuizo das situagdes previstas nos numeros 3 e 4, o va-
lor da mensalidade ¢ igual ao informado aquando da confirmagdo da
reserva.

6 — O ndo pagamento da mensalidade até ao ultimo dia do respetivo
més implica a anulagao imediata da inscri¢@o da reserva e ndo desobriga
ao pagamento da mensalidade.

7 — A nova inscrigdo decorrente da situag@o descrita no niimero
anterior esta condicionada ao pagamento de todos os valores em divida
e a existéncia de vaga no horario pretendido.

8 — O valor do seguro encontra-se diluido no valor da mensalidade.

Artigo 72.°
Alteracgoes na Reserva

1 — Os pedidos de alteragdo as condigdes da reserva, designadamente
no que respeita aos horarios, ao nimero de pistas e ao inicio e termo
da atividade, sdo solicitados por escrito para o endereco de correio
eletronico da confirmagdo da reserva, com a antecedéncia minima de
10 dias consecutivos, devendo o servigo competente dar resposta no
mesmo prazo.

2 — As alteragdes pontuais sdo solicitadas com uma antecedéncia
minima de 48 horas e estdo dependentes da disponibilidade de espago
e da autorizagdo dos servicos.

3 — As alteragdes pontuais referidas no niimero anterior apenas po-
dem ser realizadas durante o periodo da reserva do grupo.

Artigo 73.°
Cancelamento da Reserva

1 — O pedido de cancelamento da reserva ¢ formalizado por escrito
por email para: piscinas@cm-gaia.pt

2 — As reservas de grupo regulares podem ser canceladas com a
antecedéncia de 10 dias consecutivos, e ndo dispensam o pagamento
da totalidade da mensalidade referente ao més ao curso.

3 — A ndo formalizag@o do cancelamento acarreta o normal paga-
mento das mensalidades.

4 — O pedido de cancelamento de uma reserva esporadica deve ser
feito por escrito com 48 h de antecedéncia.

5 — Os cancelamentos ndo comunicados nos prazos referidos nos
n.”2 e 4, ndo conferem direito a qualquer compensagdo ou reembolso.

6 — Nao sdo autorizados pedidos de suspensdo de reservas.

Artigo 74.°
Assisténcia

Nio é permitida assisténcia, salvo nos casos autorizados pelos servigos
competentes e nos locais devidamente assinalados.
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SECCAOV
Festas Tematicas

Artigo 75.°
Conceito

As festas tematicas sdo atividades de caracter festivo e pontual, reali-
zadas em grupo e orientadas por técnicos das piscinas municipais.

Artigo 76.°
Formalizagao

1 — O servigo ¢ requerido através da plataforma informatica do
Municipio disponivel para o efeito ou através do correio eletronico:
piscinas@cm-gaia.pt, com uma antecedéncia minima de 15 dias relati-
vamente a data pretendida e deve conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa da entidade requerente, com indicag@o do
nome completo da pessoa responsavel pelo grupo;

b) Identificag@o da piscina pretendida;

¢) Indicagdo do horario e periodos de utilizagdo pretendidos (datas
de inicio e termo da atividade);

d) Indicacdo do niimero de participantes e respetivas faixas etarias,
bem como da necessidade de um professor extra;

e) Indicacdo da necessidade de utilizagao do espago do bar.

2 — O valor do servigo contempla a contratagdo do professor e do
espago necessario ao desenvolvimento da atividade para 12 elementos
durante o periodo de quarenta minutos.

3 — Nao obstante o referido no niimero anterior, o numero de partici-
pantes pode ser aumentado, mediante a solicitagdo de um professor extra
e o pagamento do valor correspondente por cada novo elemento.

4 — Todos os elementos do grupo preenchem na integra e entre-
gam obrigatoriamente a ficha de cliente/termo de responsabilidade
disponibilizado pelos servigos, com a antecedéncia minima de 48 horas
relativamente a data da realizagdo da atividade.

5 — O pagamento do servigo realiza-se na secretaria da piscina mu-
nicipal com uma antecedéncia minima de 48 horas relativamente a
data do evento.

6 — A cada servigo corresponde um periodo de utilizagdo de 90 minu-
tos, sendo 40 minutos para a realizagdo da atividade na agua, 15 minutos
para a utilizagdo do balnedrio antes da atividade e 35 minutos para a
utilizagdo do balneario depois da mesma.

CAPITULO III
Pessoal de Servico

Artigo 77.°
Fungoes

Os trabalhadores a exercer fungdes nas piscinas garantem o bom
funcionamento das instalagdes e enquadram-se nas areas de intervengéo
a seguir designadas:

a) Servigo de vigilancia e seguranga: manutengdo das regras de segu-
ranga aquatica dentro da piscina, predominantemente nas areas de planos
de agua e eventuais prestagdes de primeiros socorros;

b) Servico de rececao e secretariado: atendimento geral, recebimentos,
informagdes, venda de artigos e expediente diverso;

¢) Servigo de higiene e limpeza: manutengdo das devidas condigoes
higiénico-sanitarias em toda a instalagéo;

d) Servigo de manutengdo da qualidade da agua e ar: gestdo dos
diversos parametros de qualidade da agua e ar e dos diversos equipa-
mentos de apoio.

CAPITULO IV
Bar

Artigo 78.°
Bar

1 — O acesso ao bar ¢ condicionado aos utentes da piscina, durante
o periodo de abertura ao publico.

2 — Encontrando-se a explora¢do do bar em regime de concessdo o
titulo legitimador deve prever especificamente que constitui responsa-
bilidade do concessionario o cumprimento das leis do setor, bem como
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das disposigdes presentes no presente Regulamento que lhes sejam
aplicaveis.

3 — No titulo legitimador deve igualmente constar que o concessio-
nario do bar ndo pode interferir no funcionamento das instalagdes, que
os funcionarios do bar ndo podem realizar servigos na zona da piscina
e que o abastecimento do bar apenas pode ser efetuado pela porta de
Servico.

TITULO II
Piscina Descoberta

CAPITULO 1
Regras de Acesso e Utilizacao

Artigo 79.°
Periodo de Funcionamento

1 — A piscina descoberta funciona nos meses de junho a setembro,
podendo este periodo ser alterado mediante deliberagdo da CMG.

2 — A CMG ndo se responsabiliza pelo encerramento total ou parcial
das instalagdes originado por alteragdes climatéricas.

Artigo 80.°
Condic¢odes de Acesso

1 — Os utentes devem conhecer e respeitar o disposto no presente
Regulamento, bem como acatar as instrugdes que lhes forem dadas pelo
pessoal de servico e nadadores-salvadores, sob pena de lhes ser vedado
0 acesso as instalagdes.

2 — A aquisigdo de entradas didrias ¢ efetuada no acesso exterior a
bilheteira, por ordem de chegada.

3 — A entrada na piscina ¢ efetuada por ordem de chegada a fila
de acesso ao torniquete, apos a aquisi¢ao de bilhete valido e respetiva
pulseira.

4 — O acesso a piscina ¢ feito, exclusivamente, através do torniquete.

5 — O vestuario admitido ¢ fato de banho ou biquini e cal¢@o mas-
culino sem bolsos, pelo que ndo ¢ permitida a permanéncia nos tanques
com calgado ou outra roupa ndo adequada ao meio aquatico.

6 — E obrigatoria a utilizag@o de chuveiro e lava-pés, antes da entrada
nos tanques.

7 — Todos os utentes podem ausentar-se temporariamente das insta-
lagdes ap0s a realizagdo do registo de saida no balcdo de atendimento.

8 — E obrigatoéria a saida do plano de agua 30 minutos antes do
horario de encerramento da instalagao.

Artigo 81.°
Proibicoes Especificas

1 — Para além das obrigagdes previstas no artigo 21.° e das interdigoes
elencadas no artigo 22.°, ambos do presente Regulamento, no interior das
instalacdes ¢ igualmente vedada a pratica de atividades, ou a assuncdo
de comportamentos pelos utentes, suscetiveis de interferir com o seu
normal funcionamento, nomeadamente:

a) Mergulhar;

b) A pratica de topless;

¢) Projetar agua para o exterior do plano de agua;

d) A utilizago de boias, barbatanas, colchdes, equipamento de mer-
gulho, barcos insuflaveis ou a entrada de embarcagdes, bem como
utensilios de pesca para o interior da piscina, exceto em atividades
devidamente autorizadas;

e) A realizacdo de jogos (de bola, raquetes ou outros), correr, saltar,
empurrar ou ter comportamentos suscetiveis de causarem perigo ou lesar
a integridade fisica de pessoas e bens;

f) A permanéncia na piscina infantil com idade superior a 12 anos,
exceto no caso de acompanhamento de criangas;

2) A entrada e permanéncia de bebés nos tanques sem o uso de fraldas
apropriadas para o meio aquatico;

h) O uso de oculos de vidro, brincos, pulseiras e fios durante a per-
manéncia na agua;

i) O uso de produtos suscetiveis de poluir a agua, tais como cremes
e maquilhagem;

) O uso de radios ou aparelhos de som, exceto se utilizados com
auscultadores;

k) Reservar ou alterar a disposigdo das espreguicadeiras;

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 14 — 21 de janeiro de 2019

/) Transportar para o interior da instalagdo qualquer tipo de comida
ou bebida (quentes e/ou frias), exceto menus elaborados para criangas
com idade inferior a 6 anos;

m) Ter pastilha elastica ou qualquer objeto na boca, durante a perma-
néncia no plano de agua;

n) Cortar a barba e fazer a depilagio.

2 — A utilizago das piscinas ¢ igualmente interdita aos portadores
de doencas contagiosas, doengas de pele, lesdes abertas ou cobertas
com pensos.

Artigo 82.°
Lotacdo Maxima Instantinea

1 — A lotag8o maxima instantanea ¢ de 300 pessoas.
2 — O acesso de utilizadores as instalagdes ¢ suspenso sempre que
se verifique lotagao esgotada.

Artigo 83.°
Pulseiras
1 — Na piscina descoberta existem duas modalidades de pulseiras:

a) Pulseira de acesso, que pode ser diaria ou de carregamento;
b) Pulseira do bengaleiro.

2 — A pulseira didria é pessoal e intransmissivel e consiste numa
pulseira fornecida e colocada pelo funcionario no ato da venda do bilhete
diario e ¢ de uso obrigatdrio durante a utilizagdo do espago.

3 — A pulseira de carregamento ¢ pessoal e intransmissivel, corres-
ponde a um conjunto de bilhetes diarios (de dia inteiro) definidos para
um determinado periodo de tempo estipulado no ato da compra (sema-
nal, quinzenal ou mensal) e deve ser usada durante todo o periodo de
permanéncia nas instalagdes, bem como para aceder e sair das mesmas,
pelo que o utilizador deve ter sempre na sua posse o recibo comprovativo
da aquisi¢do da respetiva pulseira.

4 — A pulseira de acesso (diaria ou de carregamento) garante a vaga
na piscina, mas ndo confere lugar marcado, nem espreguigadeiras juntas.

5 — Aos utentes que utilizem o bengaleiro sdo entregues pulseiras,
denominadas “pulseiras do bengaleiro”, com a indicagdo do niimero da
cruzeta que contém os respetivos pertences, sendo as pulseiras apresen-
tadas e devolvidas no momento do levantamento dos mesmos.

6 — Os pertences apenas s30 entregues aos utentes com a apresentagéo
e entrega das respetivas pulseiras.

7 — Em caso do extravio da pulseira numerada, o utente deve apre-
sentar um documento de identificagdo pessoal, com fotografia e duas
testemunhas, ou, entdo, aguardar pelo fecho das instalagdes.

8 — A CMG ndo se responsabiliza pelo desaparecimento ou extravio
de pulseiras, nem assume qualquer obrigagao pela guarda, perda, furto
ou roubo dos bens deixados pelos utentes nas cruzetas existentes no
bengaleiro.

Artigo 84.°
Principios de Gestio

1 — Para efeitos de aplicagdo de pregario, na piscina descoberta sdo
consideradas as seguintes categorias de utilizadores:

a) Bebés: utilizador com idade compreendida entre os 3 meses € 0s
2 anos (inclusive) — sem direito a espreguigadeira;

b) Crianga: utilizador com idade compreendida entre os 3 ¢ os 17 anos
(inclusive);

¢) Adulto: utilizador com mais de 18 anos (inclusive);

d) Sénior: individuos com mais de 65 anos de idade (inclusive).

2 — O acesso a piscina ¢ condicionado ao pagamento do respetivo
pregario.

3 — Todas as entradas pagas conferem direito a espreguicadeiras,
mas ndo garantem espreguicadeiras juntas.

4 — A entrada dos bebés e das criangas até aos 2 anos de idade é
gratuita, mediante a apresenta¢do de documento comprovativo, mas
ndo confere direito a espreguigadeira.

5 — Os utilizadores seniores t€m direito a pregario reduzido condicio-
nado a apresentagao obrigatoria do cartdo de cidaddo/bilhete de identidade.

6 — Os utentes devem conservar os bilhetes e as pulseiras de acesso
até a saida definitiva das instalagdes.

7 — Os bilhetes e as pulseiras adquiridos sdo validos apenas para o
periodo definido no ato da compra comprovado pelo respetivo recibo
e identificag@o da pessoa.

8 — Qualquer utente que ndo esteja autorizado a permanecer nas ins-
talagdes por contrariar as normas estabelecidas no presente Regulamento
ndo tem direito a restitui¢do do valor do ingresso.

9 — Nao sdo permitidas trocas de pulseiras de acesso nem transfe-
réncia de saldos de entradas.
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10 — Nao sdo autorizados reembolsos de pagamentos, exceto em
casos especiais, devidamente autorizados pela CMG.

CAPITULO 1T
Pessoal de Servico

Artigo 85.°
Funcbes

Os trabalhadores a exercer fun¢des nas piscinas garantem o bom
funcionamento das instala¢des e enquadram-se nas areas de intervengao
a seguir designadas:

a) Servigo de vigilancia e seguranga: manutengdo das regras de segu-
ranga aquatica dentro da piscina, predominantemente nas areas de planos
de agua e eventuais prestagdes de primeiros socorros;

b) Servigo de recegdo e secretariado: atendimento geral, recebimentos,
informagdes, venda de artigos e expediente diverso;

¢) Servigo de higiene e limpeza: manutengio das devidas condigdes
higiénico-sanitarias em toda a instalagéo;

d) Servigo de manuteng@o da qualidade da agua: gestdo dos diver-
sos pardmetros de qualidade da agua e dos diversos equipamentos de
apoio.

CAPITULO III
Bar/Restaurante

Artigo 86.°
Bar

1 — O acesso ao bar ¢ condicionado aos utentes da piscina, durante
o periodo de abertura ao publico.

2 — Os utentes do bar para acederem a piscina tém que comprar o
ingresso na rececao e entrar pelo torniquete.

3 — Encontrando-se a exploragdo do bar em regime de concessao,
constitui responsabilidade do concessionario o cumprimento das leis do
setor, bem como das disposi¢des constantes do presente Regulamento
que lhes sejam aplicaveis.

4 — Encontrando-se a explora¢do do bar em regime de concessdo o
concessiondrio ndo pode interferir no funcionamento das instalagdes,
ndo pode realizar servigos na zona da piscina e o abastecimento do bar
apenas pode ser efetuado pela porta de servigo.

Artigo 87.°
Restaurante

1 — O acesso ao restaurante ¢ livre.

2 — Nao obstante o disposto no niimero anterior, os utentes do restau-
rante para acederem as piscinas t€m que comprar o ingresso na rece¢ao
e entrar pelo torniquete.

3 — Encontrando-se a exploragdo do restaurante em regime de conces-
sdo, constitui responsabilidade do concessionario o cumprimento das leis
do setor, bem como das disposi¢des presentes no presente Regulamento
que lhes sejam aplicaveis.

4 — O concessionario do restaurante nio pode interferir no funcio-
namento das instalagdes, ndo pode realizar servigos na zona da piscina
e o abastecimento do restaurante apenas pode ser efetuado pela porta
de servigo.

LIVRO III

Pavilhées, Polidesportivos, Grandes
Campos e Pistas de Atletismo

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 88.°
Periodo de Funcionamento

1 — Os pavilhdes, polidesportivos, grandes campos e pistas de atle-
tismo funcionam durante todo o ano, sem prejuizo do disposto no n.° 2
e nos artigos 7.° ¢ 8.° do presente Regulamento.
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2 — Os pavilhdes, polidesportivos, grandes campos e pistas de atle-
tismo encerram nos dias 1 de janeiro, Domingo de Pascoa, 1.° de maio,
25 de dezembro e feriado municipal, bem como nas datas que a CMG
entenda por convenientes.

Artigo 89.°
Horario de Funcionamento

1 — Os pavilhdes e polidesportivos sdo utilizados nos seguintes
horarios:

a) Horario Normal — Utilizagdo das instalagdes desportivas de se-
gunda a sexta-feira, das 08h30 as 18h00.

b) Horario Nobre — Utilizagao das instalagdes desportivas de segunda
a sexta-feira, das 18h00 as 24h00 e aos sabados, domingos e feriados.

2 — Os grandes campos ¢ as pistas de atletismo sdo utilizados nos
seguintes horarios:

a) Horario Normal — Utilizagdo das instalagdes desportivas de se-
gunda a sexta-feira, das 08h00 as 18h00.

b) Horario Nobre — Utilizagdo das instalagdes desportivas de segunda
a sexta-feira, das 18h00 as 24h00 e aos sabados, domingos e feriados.

3 — O horiério de funcionamento das pistas de atletismo pode ser
alterado, com aviso prévio de 8 dias, tendo em conta os fluxos da pro-
cura, ndo podendo contudo ser mais alargado do que o horario geral de
funcionamento dos Complexos Desportivos onde estdo integrados, salvo
autorizag@o superior nesse sentido.

Artigo 90.°
Encerramento

1 — Para efeitos do disposto no artigo 7.°, os pavilhdes e polidespor-
tivos encerram preferencialmente no periodo compreendido entre 01
e 31 de agosto e os grandes campos e as pistas de atletismo encerram
preferencialmente entre os dias 01 e 31 de julho.

2 — Para além das situagdes referidas nos artigos 7.°, 8.° ¢ 88.° do
presente Regulamento, qualquer instalagdo desportiva pode encerrar
quando ndo justifique o seu funcionamento.

CAPITULO II
Acesso e Utilizacao das Instalacoes

Artigo 91.°
Regime de Utiliza¢io

Os pavilhdes, polidesportivos, grandes campos e pistas de atletismo
revestem as seguintes modalidades de utilizagdo:

a) Regular — Prevé a cedéncia das instalagdes desportivas com carac-
ter de regularidade durante a época desportiva (01 de setembro a 30 de
junho) e, no minimo, uma hora por semana, com excecdo dos grandes
campos e das pistas de atletismo cuja cedéncia regular ocorre no periodo
compreendido entre 01 de agosto e 30 de junho do ano seguinte.

b) Pontual — Prevé uma utilizagdo pontual das instalagdes, ndo preen-
chendo os pressupostos de regularidade definidos na alinea anterior.

Artigo 92.°
Regime de Utilizacao Especifico das Pistas de Atletismo

1 — No ambito da utilizaggo das pistas de atletismo constituem obri-
gagdes dos utentes:

a) Utilizar o espaco exterior da pista para os treinos ligeiros ou para
a recuperagdo de lesdes;

b) Realizar os treinos e competi¢des de langamento de pesos no setor
exterior da pista, exceto aquando da realizagao das grandes competi¢des
e seja necessaria a utilizagdo de mais do que um setor;

c¢) Realizar os treinos e competi¢des de langamento do disco e martelo
no setor proprio, apds a devida autorizagdo, quando seja aplicavel;

d) Nao utilizar a Pista 1 em situagdes de treino, salvo as situagdes de
testes especificos e os treinos de “séries” longas;

e) Utilizar, em situacgdo de treino, os corredores centrais exclusiva-
mente para “séries curtas”;

/) Utilizar o corredor n.° 6 da pista apenas para o treino com barreiras
até aos 110 m;
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2) Realizar o aquecimento, a corrida continua de baixa intensidade, a
caminhada ou as atividades ludicas/lazer na zona alcatroada e circundante
a pista e no sentido contrario ao realizado dentro da mesma;

h) Realizar as atividades apds o treino fora das zonas com piso sintético;

i) Realizar o trabalho de técnica de corrida nas chamadas “zonas
mortas” da pista e na reta contraria a meta.

2 — Os materiais, designadamente os engenhos, as barreiras e os
blocos de partida que pertencem as pistas de atletismo, podem ser utili-
zados pelos treinadores, atletas, escolas, clubes ou por outras entidades,
desde que devidamente autorizados, sendo obrigatoria a sua entrega no
final da respetiva utilizaggo.

Artigo 93.°
Ordem de Preferéncia na Utilizacao

1 — A utilizagdo das instalagdes desportivas que integram o Titulo 111
do presente Regulamento respeita a seguinte ordem de prioridades:

a) Atividades promovidas pela Camara Municipal de Vila Nova de
Gaia, de natureza desportiva, ou outra;

b) Competicdes desportivas oficiais promovidas por clubes e asso-
ciagoes sedeados no Municipio de Vila Nova de Gaia;

¢) Atividades promovidas pelas escolas publicas sedeadas em Vila
Nova de Gaia, de natureza desportiva, realizadas no periodo letivo até
as 17h30;

d) Atividades desportivas promovidas pela Juntas/Unides de Freguesia
do Municipio de Vila Nova de Gaia;

e) Atividades desportivas promovidas por Clubes e Associagdes se-
deadas no Municipio;

f) Atividades promovidas pela Juntas/Unides de Freguesia do Mu-
nicipio de Vila Nova de Gaia e pelas escolas publicas sedeadas em
Vila Nova de Gaia, de natureza cultural, realizadas no periodo letivo
até as 17h30;

g) Atividades desportivas desenvolvidas por empresas e outras entida-
des coletivas ndo especificadas ¢ atividades desportivas desenvolvidas
por particulares que enquadrem grupos informais de utilizadores.

2 — Concorrendo na respetiva classe clubes e associagoes, ¢ dada
preferéncia aos casos de pratica desportiva federada e, entre estes, aos
que militem em escaldo de formagdo competitivo superior.

3 — Concorrendo na respetiva classe outros grupos, entidades
ou particulares, ¢ dada preferéncia ao pedido primeiramente apre-
sentado, que obedega aos requisitos e condi¢des estabelecidos neste
Regulamento.

4 — Os servigos municipais responsaveis pela gestdo dos equipa-
mentos desportivos podem alterar a ordem de preferéncia estabelecida
e criar situagdes de preferéncia ndo previstas nos niameros anteriores,
quando surjam circunstancias supervenientes, urgentes, excecionais,
de interesse municipal, distrital ou nacional que pela sua natureza e
importancia justifiquem nova ordem de prioridades.

CAPITULO III
Procedimento

Artigo 94.°
Instrucio do Pedido

1 — O pedido de cedéncia das instalagdes desportivas ¢ apresentado
nos termos do disposto no artigo 14.° do presente Regulamento.

2 — A utilizagdo regular das instalagdes desportivas é requerida até
ao dia 15 de julho de cada ano, com excecdo da utilizagdo dos grandes
campos e das pistas de atletismo, cujo pedido é formalizado até ao dia
15 de junho de cada ano.

3 — Os pedidos de utilizagdo regular que ndo sao formulados nas
datas indicadas nos numeros anteriores, sao considerados para efeitos
de ordenac@o de listas de espera.

4 — A utilizagdo pontual das instalagdes desportivas é requerida com
a antecedéncia minima de 20 dias Uteis relativamente a data previsivel
do inicio do evento ou atividade.

5 — O pedido de cedéncia das instalagdes desportivas ¢ instruido
com os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa da entidade requerente e dos respetivos
representantes ou responsaveis;

b) Identificagdo da modalidade ou atividade a praticar, nimero e
identificagdo dos praticantes e do escaldo etario dos mesmos, caso seja
aplicavel,

¢) Identificagdo da instalagdo pretendida;
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d) Periodo e horario pretendido;

e) Identificagdo da pessoa responsavel que acompanha os utilizadores;

/) Identificagdo dos praticantes federados, bem como da federagéo e
do respetivo escaldo, caso seja aplicavel;

2) Termo de responsabilidade e aceitagdo das normas constantes no
presente Regulamento;

h) Mengao de outros dados que se afigurem relevantes, nomeadamente
no caso de atividades com fins lucrativos.

6 — Do requerimento consta ainda a indica¢@o da necessidade de
utilizagdo de bancadas ou de espagos habitualmente destinados a pre-
senga de publico.

7 — Em caso de omissdo do disposto no nimero anterior, presume-se
que aqueles espagos ndo estdo incluidos na cedéncia salvo se o contrario
resultar inequivocamente da natureza do evento.

8 — Sem prejuizo do disposto nos n.”*5, 6 e 7 do presente artigo, os
pedidos de cedéncia pontuais para a realizagao de eventos e atividades
com assisténcia de ptblico, com ou sem fins lucrativos, com transmissio
pela radio, televisdo ou internet, devem obrigatoriamente ser instruidos
com um projeto fundamentado do evento ou atividade a desenvolver.

Artigo 95.°
Apreciagio do Pedido

Todos os pedidos de utilizagdo sdo apreciados pelos servigos munici-
pais responsaveis pela gestdo das instalagdes desportivas.

Artigo 96.°
Deferimento ou Indeferimento do Pedido

1 — O deferimento do pedido de utilizagdo € notificado ao reque-
rente devendo especificar a instalagdo em causa, o periodo e horario de
utilizag@o, bem como os condicionamentos estabelecidos pela CMG,
quando existam.

2 — Nos pedidos de cedéncia regular, a notificagdo referida no nimero
anterior ¢ feita pelos servigos municipais responsaveis pela gestdo dos
equipamentos desportivos, até ao dia 15 de agosto no caso dos pavi-
lhdes e dos polidesportivos e, no caso dos grandes campos e pistas de
atletismo, até ao dia 15 de julho.

3 — O indeferimento do pedido de utilizagéo ¢ notificado ao reque-
rente acompanhado da respetiva fundamentagao.

LIVRO IV
Disposicoes Finais

Artigo 97.°
Interpretacio e Integracio das Lacunas

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacdo e aplicagdo
das presentes normas serdo resolvidos com recurso aos critérios legais
de interpretagdo e integracdo de lacunas.

Artigo 98.°

Norma Revogatoria

Sao revogadas as normas de utilizagéo das piscinas municipais cober-
tas e descoberta, dos pavilhoes municipais, dos estadios, dos polides-
portivos e da pista de atletismo em vigor, sendo igualmente revogadas
quaisquer outras normas regulamentares do Municipio, que contrariem
o disposto no presente Regulamento.

Artigo 99.°

Remissoes

As remissoes feitas para os preceitos ora revogados consideram-se
automaticamente transpostas para as disposi¢des equivalentes do pre-
sente Regulamento.

Artigo 100.°

Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util apds a
sua publicagdo, nos termos legais.
311902661
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FREGUESIA DE ALGUEIRAO-MEM MARTINS

Aviso n.° 1290/2019

Valter Manuel Antunes Januario, Presidente da Freguesia de Algueirdo-
-Mem Martins, torna publico que, o Executivo da Freguesia, reunido em
sessdo ordinaria de 6 de dezembro de 2018, deliberou por unanimidade
aprovar a 1.* alteragdo ao Regulamento e Tabela de Taxas e Pregos da
Freguesia de Algueirdo-Mem Martins, assim como a sua sujei¢ao a
consulta publica pelo prazo de 30 dias, contados desde a data de publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Republica. O projeto de alteragao
encontra-se disponivel para consulta, na sede da Freguesia (sita em Rua
Domingos Saraiva, n.° 6, 2725-286 Algueirdo-Mem Martins), assim
como na sua pagina eletronica (https://www.jfamm.pt/). Os interessados
podem apresentar eventuais sugestdes, as quais deverdo ser formuladas
por escrito e dirigidas ao Senhor Presidente da Freguesia.

7 de dezembro de 2018. — O Presidente da Freguesia, Valter Manuel
Antunes Janudrio.
311964984

FREGUESIA DE ENCOSTA DO SOL

Aviso n.° 1291/2019

Consolidacio definitiva da mobilidade intercarreiras

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 3 do
artigo 99.° -A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, foi auto-
rizada a consolidagdo definitiva da mobilidade intercarreiras, na reuniao
da Junta de Freguesia de 03/01/2019 e celebrado o respetivo contrato
com a seguinte trabalhadora:

Vanda Cristina Simdes Carmo, na carreira e categoria de Técnico
Superior, posi¢ao 2, nivel 15, com efeitos a 04/01/2019.

10 de janeiro de 2019. — O Presidente, Armando Jorge Paulino
Domingos.
311970353

FREGUESIA DE EVORA DE ALCOBAGA

Aviso n.° 1292/2019

Procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado na carreira e categoria de Assistente Operacional

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, (Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas) na sua atual redagdo, torna-se pu-
blico que, na sequéncia de deliberagio da Junta de Freguesia de Evora
de Alcobaga, tomada em sua reunido ordinaria realizada no dia 28 de
agosto de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, a
contar da data de publicag@o no Didrio da Republica do presente aviso,
procedimento concursal comum visando a ocupagdo de 1 (um) posto
de trabalho de Assistente Operacional (area de ambiente, higiene e sa-
lubridade), previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Junta de
Freguesia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
serd publicitado: na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
primeiro dia util seguinte a data da sua publica¢do no Didrio da Repii-
blica e por extrato, num jornal de expansdo nacional, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis a contar da mesma data.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, declara-se que
ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento nesta Junta de
Freguesia, bem como na Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhado-
res (INA), que ¢ a Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), conforme reposta a e-mail enviado para o
efeito. Para cumprimento do disposto no regime da valorizagdo profis-
sional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico verifica-se
que, de acordo com as solugdes interpretativas uniformes da Diregao-
-Geral das Autarquias Locais, de 5 de maio de 2014, homologada pelo
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Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014, “as autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo”.

4 — Ambito do recrutamento: ao abrigo de deliberagdo tomada em
reunido ordinaria da Junta de Freguesia de Evora de Alcobaga, reali-
zada no dia 28 de agosto de 2018, e tendo em conta os principios da
eficiéncia e da eficacia, o procedimento concursal é, desde ja, aberto
ndo so ao universo dos/as trabalhadores/as com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, mas também ao universo
dos/as trabalhadores/as com relacdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel, ou sem relagéo juridica de emprego
publico previamente estabelecida. Estes/as Glltimos/as, se admitidos/as,
s6 serdo convocados/as para a realizagdo dos métodos de sele¢do no
caso de se verificar ndo existirem candidatos/as do primeiro universo
referido admitidos/as e aprovados/as em niimero suficiente.

5 — Em cumprimento do estabelecido na alinea /) do n.°3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao,
ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se
encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Junta de Freguesia idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

6 — Local de trabalho: Area da Freguesia de Evora de Alcobaga.

7 — Descrigdo genérica de fungdes/caracterizacdo do posto de tra-
balho: as constantes no Anexo referido no n.°2 do artigo 88.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, correspondendo-lhe
o grau 1 de complexidade funcional — fung¢des de natureza executiva,
de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos. Estas fungdes
serdo exercidas com especial incidéncia nas atividades de limpeza, con-
servagdo, manutengao e pequenas intervengdes nas varias instalagoes e
equipamentos da freguesia, nomeadamente: cemitérios, rede viaria (ber-
mas, valetas, sarjetas e aquedutos), espagos verdes e parque escolar.

7.1 — As fungdes descritas nos pontos anteriores ndo prejudicam
o exercicio, de forma esporadica, das fun¢des que lhes sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a respetivo/a trabalhador/a
detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional, conforme estabelecido no artigo 81.° da
referida Lei n.° 35/2014.

8 — Posi¢ao remuneratoria de referéncia: 1.* posicdo remuneratoria
da categoria de Assistente Operacional, correspondente ao nivel 1 da
tabela remuneratoria unica, atualmente fixado em € 600,00 € (Retribui-
¢do Minima Mensal Garantida em vigor). A determinag@o em concreto
da posigdo remuneratoria € objeto de negociagdo imediatamente apos o
termo do procedimento concursal, nos termos do disposto no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sem prejuizo do disposto
nas demais normas e regulamentos aplicaveis.

9 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser for-
malizadas mediante formulario tipo de candidatura obrigatorio (aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, do Ministro de Estado e
das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de
maio), em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico; o referido formulario pode ser solicitado em suporte
papel, pessoalmente, no horario normal de expediente, nas instalagdes
da Junta de Freguesia de Evora de Alcobaga, sitas na Rua Nova, n.° 2,
2460-492 Evora de Alcobacga, ou em alternativa, solicitado via e-mail
para o seguinte endereco: jfevoraalcobaca@mail.telepac.pt.

9.1 — O formulario referido no ponto anterior devera conter obri-
gatoriamente todos os elementos referidos nas alineas @) a f) do n.° 1
do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redag@o, ¢ ser acompanhado dos seguintes documentos, consoante o
universo dos/as candidatos/as:

9.1.1 — Universo dos/as candidato/as com relacdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo/a
candidato/a;

¢) Fotocopia da carta de condugio;

d) Fotocopias de documentos comprovativos de agdes de formagao
profissional realizadas, onde conste a data de realizagdo e respetiva
duracio;

e) Declaragao atualizada, reportada ao prazo estabelecido para apre-
sentagdo de candidaturas, emitida pelo servigo publico de origem, que
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ateste a situag@o precisa em que se encontra relativamente a relacio
juridica de emprego publico bem como da carreira e categoria de que
seja titular, descrigdo das fungdes atualmente desempenhadas, posi¢ao
e nivel remuneratério que aufere e indicagdo das trés ultimas mengdes
de avaliagdo do desempenho.

9.1.2 — Universo dos/as candidatos/as com relagao juridica de em-
prego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo/a
candidato/a;

¢) Fotocopia da carta de condugo.

9.2 — Os/as candidatos/as portadores/as de deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %, devem anexar declaragdo, sob
compromisso de honra, na qual conste, inequivocamente, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, devendo ainda mencionar (se
aplicavel) os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no método de
selec@o e todos os elementos necessarios ao cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

10 — Sera considerado o endereco colocado nos respetivos formula-
rios de candidatura para efeitos de notificagdo dos/as candidatos/as.

11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Validade do procedimento concursal: ¢ aplicavel o disposto
nos n.” 1 a 3 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagao.

13 — Entrega das candidaturas: o formulério de admissdo, bem como
os documentos que o devam acompanhar, podem ser entregues pessoal-
mente na Secretaria da Junta de Freguesia de Evora de Alcobaga, sita na
Rua Nova, n.° 2, 2460-492 Evora de Alcobaca, durante o horario normal
de expediente, ou remetidas através de correio registado, com aviso de
rececdo, € enderegados ao Presidente da Junta de Freguesia de Evora de
Alcobaga, Rua Nova, n.° 2, 2460-492 Evora de Alcobaga.

14 — Requisitos de admissao:

14.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir elencados:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

14.2 — Requisitos especificos:

14.2.1 — Titularidade da escolaridade obrigatdria (ndo sendo subs-
tituivel por formagéo ou experiéncia profissional).A escolaridade obri-
gatoria ¢ aferida segundo a data de nascimento:

Nascidos/as até 31/12/1966, inclusive — 4 anos de escolaridade;

Nascidos/as a partir de 01/01/1967, inclusive — 6 anos de escola-
ridade;

Nascidos/as a partir de 01/01/1981, inclusive — 9 anos de escola-
ridade;

Nascidos/as a partir de 01/01/1995, inclusive — 12 anos de esco-
laridade.

14.2.2 — Titularidade de carta de condug@o de categoria B.

14.3 — Os/as candidatos/as devem possuir os requisitos exigidos até
a data limite de apresentagdo de candidaturas.

15 — Métodos de selegao:

15.1 — Os métodos de selecdo a aplicar sdo a Prova de Conhecimen-
tos, a Avaliagdo Psicologica e a Entrevista Profissional de Selegdo.

15.1.1 — Os/as candidatos/as sem relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado s6 serdo convocados para os métodos
de selecdo mencionados no ponto acima, depois de esgotada a possi-
bilidade de ocupagdo de todos os postos de trabalho em causa pelos/as
candidatos/as detentores de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.

15.2 — Aos/as candidatos/as abrangidos/as pela aplicagao das condi-
¢Oes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas (LTFP) os métodos de selegdo a aplicar serdo a Avaliagdo
Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, cabendo aos/as
referidos/as candidatos/as, conforme disposto no n.° 3 do artigo 36.° da
referida LTFP, a faculdade de os afastar, através de declaragao escrita no
formulario tipo, sendo-lhes, neste caso, aplicaveis os métodos previstos
para os/as restantes candidatos/as.
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16 — Natureza, forma e duracdo da Prova de Conhecimentos (cuja
classificagdo tera expressdo na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas):

A Prova de Conhecimentos sera de natureza pratica, de realizagao
individual, e com a durag@o de 30 (trinta) minutos, e comportara uma
unica fase de realizacdo. Consistira na abertura, limpeza e desobstrucao
de bermas, valetas e sarjetas, corte de ervas, e carregamento dos produtos
sobrantes a vazadouro. Os principais pardmetros de avaliacdo incidirao
sobre a percecdo e compreensdo das tarefas, qualidade de realizagao
das mesmas, grau de conhecimentos demonstrados e celeridade na
execugdo da prova.

17 — A Avaliagdo Psicologica rege-se pelo estabelecido no artigo 10.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, vi-
sando avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, e estabelecer um prognodstico de adaptacgdo as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de com-
peténcias previamente definido. Os/as candidatos/as sdo avaliados/as
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, assim como a formagao
profissional diretamente relacionada com as fung¢des em aprego, e é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

19 — Na Avaliag@o Curricular, expressa na escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, serdo ponderados os seguintes fatores:
Habilitagoes Académicas, Experiéncia Profissional, Formagao Profissio-
nal e média das 3 (trés) Gltimas mengdes de Avaliagdo de Desempenho
em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo a expressdo
da classificacdo obtida através de média ponderada das classificagdes
dos fatores avaliados.

20 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, e sera realizada no respeito do
estabelecido pelo artigo 12.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redag@o, uma analise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢oes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo/a candidato/a.

21 — A classificag@o final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderagdo da seguinte formula:

CF = PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)

ou
CF = AC (35 %) + EAC (65 %)

em que:

CF — Classificacdo Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliag@o Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selecao;

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

22 — Em situagdes de igualdade de valoragdo entre candidatos/as
aplicar-se-a o disposto no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redagéo.

22.1 — Na eventualidade de existir persisténcia de empate, preva-
leceré o/a candidato/a com maior tempo de experiéncia profissional
na area.

23 — Os parametros de avaliagao e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método constardo de atas do juri, as quais serdo
facultadas aos/as candidatos/as sempre que solicitadas.

24 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a,
em caso de diivida sobre a sua situagdo, a apresenta¢do de documentos
comprovativos das suas declaragdes.
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25 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato/a que obtenha uma valoracao
inferior a 9,5 valores num dos métodos, ou que ndo comparega a um
dos referidos métodos, ndo lhe sendo aplicado o seguinte.

26 — Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as para a
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

27 — No ambito do exercicio do direito de participacdo dos interes-
sados, os/as candidatos/as devem obrigatoriamente utilizar o modelo de
formulario aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, do
Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel na Secretaria da Junta de
Freguesia de Evora de Alcobaga, ou em alternativa, solicitando-o via
e-mail conforme enderegos constantes no ponto 9 (nove) do presente
aviso.

28 — Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através
de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de se-
lec@o, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

29 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas
instalagdes do edificio da Junta de Freguesia de Evora de Alcobaga, cujo
enderego consta no ponto 9 (nove) do presente aviso.

30 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagdo, sera
afixada nas instalacdes da Junta de Freguesia de Evora de Alcobaga,
cujo endereco consta no referido ponto 9 (nove), sendo, ainda, publicado
aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua
publicitacao.

31 — Composigdo do juri, em que todos os elementos pertencem
ao mapa de pessoal da Camara Municipal de Alcobaga, onde exercem
fungdes, e cujo primeiro vogal efetivo substituira a presidente nas suas
faltas e impedimentos:

Presidente — Ana Cristina Antunes Ferreira, Chefe da Unidade de
Ambiente e Espagos Verdes;

Vogais efetivos — Paulo Renato Zambujo Diogo, Encarregado Geral
Operacional, em regime de mobilidade (setor de atividade de Jardins
e Espagos Verdes), e Nelson Antonio Marques Carvalho Vitorino,
Chefe da Unidade de Pessoal, Higiene e Seguranga, em regime de
substituicao;

Vogais suplentes — Antonio de Sousa Pimenta, Encarregado Geral
Operacional (Setor de Atividade de Limpeza Urbana), e Carlos Alberto
de Sousa Francisco, Encarregado Operacional, em regime de mobilidade
(Setor de Atividade de Limpeza Urbana).

32 — Em tudo o que se encontrar omisso no presente aviso, aplicam-
-se as normas da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e alterada pelas
Leisn.° 84/2015, de 7 de agosto, n.° 18/2016, de 20 de junho, n.® 42/2016,
de 28 de dezembro, n.° 25/2017, de 30 de maio, n.° 70/2017, de 14 de
agosto, e n.° 73/2017, de 16 de agosto, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, da Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, da Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro, na versdo atual, e demais legislagdo respeitante a
esta matéria.

10 de janeiro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia de Evora
de Alcobaga, Fernando Manuel Martins Azeitona.
311969196

UNIAO DAS FREGUESIAS DE OLIVEIRA, SAO PAIO
E SAO SEBASTIAO

Aviso n.° 1293/2019

Celebracao de contratos de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado
para preenchimento de 2 postos de trabalho

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo
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a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, em resultado
do reconhecimento da situagdo de exercicio de fungdes correspondentes
a necessidades permanentes desta Freguesia, que se encontrava for-
malizada através de vinculo juridico inadequado, € na sequéncia dos
resultados obtidos no procedimento concursal para preenchimento de
dois postos de trabalho, abertos no ambito do Programa de Regulariza-
¢do Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP), foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
inicio a 14 de janeiro de 2019, com os candidatos:

Margarida Paula Pereira Rodrigues Sousa, na carreira e categoria de
Assistente Técnico, com a remuneragdo correspondente a 1.* posigdo
remuneratoria da carreira e ao nivel 5 da tabela remuneratéria unica, no
montante de 683,13 (euro).

Olga Maria Ribeiro Duarte, na carreira e categoria de assistente ope-
racional, com a remuneragao correspondente a 1.* posi¢cdo remuneratdria
da carreira e ao nivel 1 da tabela remuneratdria Gnica, no montante de
600,00 (euro).

Os presentes contratos fica dispensados de periodo experimental,
uma vez que o tempo de servigo prestado na situagdo de exercicio de
fungdes a regularizar, em aprego, ¢ superior a duragdo definida para o
periodo experimental intrinseco & carreira e categoria dos trabalhadores,
conforme alineas a) e b) don.® 1 do artigo 49.° da LGTFP, dando-se assim
cumprimento a disposi¢ao constante no artigo 11.°da Lein.® 112/2017,
de 29 de dezembro.

10 de janeiro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Rui
Porfirio Lopes Silva.

311969293

UNIAO DAS FREGUESIAS DE OVOA E VIMIEIRO

Aviso n.° 1294/2019

Procedimento concursal no Ambito do programa de regularizagio
extraordinaria de vinculos precarios, Lei n.® 112/2017, de 29 de
dezembro — Homologacido da Lista Unitaria de Ordenacio
Final.

Nos termos e para efeitos don.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagéo final do
procedimento concursal de regulariza¢do extraordinaria de vinculos pre-
carios para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de Assistente Técnico para a constituigdo de relagio juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
com o codigo de oferta OE201810/0974, foi homologada em reunido do
Orgao Executivo no dia 08 de janeiro de 2019, encontrando-se afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Freguesia. Nos termos dos
n.*4 e 5 do citado artigo 36.° ficam notificados todos os candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplica¢do dos
métodos de sele¢do, da homologagio da respetiva lista.

8 de janeiro de 2019. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Ovoa e Vimieiro, Rui Alberto Miranda de Oliveira.
311969358

FREGUESIA DE PARDILHO

Aviso n.° 1295/2019

Programa de Regulariza¢iio Extraordinaria de Vinculos Precarios

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que foi homologada,
por meu despacho de 17 de dezembro de 2018, a lista unitaria de or-
denagdo final dos candidatos, relativa ao procedimento concursal para
preenchimento de trés postos de trabalho (um Assistente Operacional
e dois Assistentes Técnicos) em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto nos termos e para
efeitos da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, publicitado na pagina da
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Junta de Freguesia e na Bolsa de Emprego Publico, através das ofertas
OE201811/0939, OE201811/0941 ¢ OE201811/0942.

A lista unitaria de ordenagao final homologada encontra-se afixada no
edificio da Junta, publicitada na pagina eletronicaem www.jf-pardilho.com
e na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt.

28 de dezembro de 2018. — O Presidente da Junta, Antonio José

da Silva Tavares.
311961921

FREGUESIA DE PENICHE

Declaragao de Retificagao n.° 77/2019

Devido a um erro de transcrigao no edital n.° 2 de 2018 desta Freguesia
de Peniche, publicado a 15 de janeiro de 2019 no Didrio da Republica,
2.2 série, retifica-se que onde se 1€ «em letras negras maitisculas: ‘FRE-
GUESIA DE PENICH’.» deve ler-se «em letras negras maitsculas:
‘FREGUESIA DE PENICHE’ .».

15 de janeiro de 2019. — A Presidente da Junta de Freguesia de
Peniche, Teresa Cecilia Batista Lopes.
311983265

FREGUESIA DE POVOA DA ISENTA

Regulamento n.° 91/2019

Regulamento de Incentivo a Natalidade e Apoio a Familia

José Jodo Delgado Pedro, Presidente da Junta de Freguesia de Povoa
da Isenta, torna publico, nos termos e para o efeito das disposi¢des conju-
gadas na alinea y), don.° 1, do artigo 18.°, artigo 56.° da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro e artigo 139.°, do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, o teor
integral do Regulamento de Incentivo a4 Natalidade e Apoio a Familia,
aprovado pela Assembleia de Freguesia de Povoa da Isenta na sua ses-
sdo ordinaria de 20 de dezembro de 2018, no uso da competéncia que
lhe ¢ conferida pela alinea f), do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, sob proposta da Junta de Freguesia deliberada em
reunido ordindria de 30 de novembro de 2018.

9 de janeiro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, José
Jodo Delgado Pedro.

Nota justificativa

De acordo com as atribui¢des da Freguesia e as competéncias dos seus
orgaos, previstas no artigo 16.°, n.° 1, alineas #) e v), ambos do anexo I
a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual e o poder
regulamentar conferido as freguesias pelo artigo 241.° da Constituigcao
da Republica Portuguesa, submete-se a Junta de Freguesia de Povoa de
Isenta a proposta de Regulamento de Incentivo a Natalidade e Apoio a
Familia, considerando:

1) Que a Freguesia de Povoa da Isenta, tem vindo a promover politicas
de acdo e de desenvolvimento social que visam melhorar a qualidade
de vida dos cidadaos;

2) Que a implementagdo de medidas autarquicas, especificamente
direcionadas para as familias, criando incentivos adicionais que ajudem
a controlar e contrariar essa realidade e os problemas dai resultantes se
afigura pertinente;

3) Que a taxa de natalidade e o envelhecimento populacional regis-
tados nas tltimas décadas em todo o pais, situagdo também sentida
com maior ou menor acuidade na Freguesia de Povoa da Isenta, fazem
prever um decréscimo significativo no numero de cidadaos residentes
na Freguesia;

4) Que por isso mesmo, urge adotar medidas concretas com vista a
poder inverter a situagdo atual.

Artigo 1.°
Ambito e objetivo

O presente regulamento aplica-se a area geografica da Freguesia
de Povoa da Isenta e visa, exclusivamente, a atribui¢ao de beneficios
sociais, especialmente direcionados ao incentivo a natalidade e ao apoio
a familia nas despesas relacionadas com o recém-nascido e criangas até
1 ano de idade.
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Artigo 2.°
Beneficiarios

Poderdo beneficiar do apoio criangas em que pelo menos um dos
progenitores seja residente na Freguesia de Povoa da Isenta, sendo
apenas atribuido um incentivo por crianga.

a) A prova de residéncia sera realizada através da inscrigdo no re-
censeamento eleitoral.

b) Para os que ndo possuem inscri¢do no recenseamento eleitoral, tém
que provar que residem na Freguesia de Povoa da Isenta, ha pelo menos
seis meses, através de declaragdo escrita de dois cidadaos recenseados
na Freguesia de Pdvoa da Isenta.

Artigo 3.°
Condicoes de candidatura
Podem requerer o incentivo a natalidade:

1) Um dos progenitores:

2) Qualquer pessoa singular a quem, por decisdo judicial ou adminis-
trativa das entidades ou organismos legalmente competentes, a crianga
va estar/esteja confiada.

Artigo 4.°
Formalizagao da candidatura

O incentivo a natalidade ¢ requerido através de impresso proprio,
disponibilizado no sife da Freguesia em www.jf-povoadaisenta.pt e na
sede da Freguesia de Povoa da Isenta e entregue na secretaria respe-
tiva, no horario de expediente de segunda a quinta-feira, das 09h30 as
16h30 e a sexta-feira das 09h30 as 13h00, instruido com os seguintes
documentos:

1) Bilhete de identidade/cartdo de cidaddo/passaporte ou titulo de
residéncia do/a requerente ou requerentes;
2) Assento de nascimento da crianga.

Artigo 5.°
Montante
O valor do subsidio de nascimento ¢ fixado em 50.00 € (cinquenta
euros).
Artigo 6.°
Entrega do incentivo

O incentivo sera entregue apos analise num prazo maximo de 5 dias
uteis apos deferimento do requerimento, sendo para o efeito contactado
telefonicamente o(s) requerente(s).

Artigo 7.°

Falsas declaracdes

A prestacdo de falsas declaragdes por parte do(a) candidato(a) inibe-
-o(a) do acesso ao incentivo a natalidade e apoio a familia, de forma
permanente, para além de outras consequéncias previstas na lei.

Artigo 8.°
Duvidas e omissoes

As duvidas e omissdes serdo resolvidas pela Junta de Freguesia de
Povoa da Isenta.

Artigo 9.°
Legislacio subsidiaria
Em tudo o que néo estiver expressamente previsto € aplicavel a legis-
lagdo em vigor com relevancia na matéria, designadamente:

a) A Lei das Autarquias Locais;

b) A Lei das Finangas Locais;

¢) O Novo Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
DL 4/2015, de 7/1.

Artigo 10.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1til seguinte a sua pu-
blicag@o no Didrio da Republica, depois de aprovado pela Assembleia
de Freguesia.

311968864
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE POVOA DE SANTA IRIA
E FORTE DA CASA

Aviso n.° 1296/2019

Notificacdo da aplicacdo de sanc¢io disciplinar de despedimento
a Ricardo Filipe Seco Cupertino

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos artigos 222.°
e 223.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lein.® 35/2014 de 20 de junho, ndo tendo sido bem-sucedida
a notificagdo por via postal com registo e aviso de rece¢do, uma vez
que a mesma nos foi devolvida como objeto ndo reclamado, assim
como também ndo foi possivel notificagdo pessoal do trabalhador,
uma vez que 0 mesmo se recusou a recebé-la, notifica-se por este meio
Ricardo Filipe Seco Cupertino, trabalhador em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na Unido das
Freguesias de Povoa de Santa Iria e Forte da Casa, com a categoria de
assistente operacional, de que na sequéncia do Processo Disciplinar
que lhe foi instaurado na reunido de 21 de margo de 2018, deliberou-
-se aplicar, em reunido realizada no dia 19 de dezembro de 2018, a
san¢do disciplinar de despedimento, prevista no n.° 5 do artigo 181.
° da LGTFP, uma vez que o comportamento do arguido inviabiliza a
manutencdo do vinculo de emprego publico, por violagdo do dever
geral de assiduidade.

10 de janeiro de 2019. — O Presidente da Unido das Freguesias
de Povoa de Santa Iria e Forte da Casa, Jorge Nuno Vieira Silva Ri-
beiro.

311969885

UNIAO DAS FREGUESIAS DA POVOA DE VARZIM,
BEIRIZ E ARGIVAI

Aviso n.° 1297/2019

Contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), torna-se publico que, na
sequéncia dos procedimentos concursais abertos para preenchimento
de dois postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico/
Assistente Técnico e de cinco postos de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Operacional/Assistente Operacional, na modalidade de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, no ambito do
programa de regularizagdo extraordinaria dos trabalhadores com vin-
culos precarios, criado pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, ¢
publicitados na Bolsa de Emprego Publico — Referéncia A (codigo:
OE201807/0822; 2 vagas), Referéncia B (codigo: OE201807/0824;
1 vaga), Referéncia C (codigo: OE201807/0826; 1 vaga), Refe-
réncia D (c6digo: OE201807/0827; 1 vaga), Referéncia E (codigo:
OE201807/0828; 1 vaga) e Referéncia F (codigo: OE201807/0829;
1 vaga), e apds aceitagdo do posicionamento remuneratorio, foi cele-
brado contrato de trabalho por tempo indeterminado com Aurora de
Lurdes Gomes Ferreira (Referéncia A), Renata Alexandra Terroso da
Fonte (Referéncia A), Isabel Maria Santos Correia Rolddo (Referéncia
B), Sérgio Gomes da Silva Angélico (Referéncia C), Carlos Alberto
Gongalves da Rosa (Referéncia D), Hugo Miguel Correia Cruz (Refe-
réncia E) e Ricardo Sérgio Rodrigues Moreira (Referéncia F) com data
de inicio a 2 de novembro de 2018. A remuneragao ¢ a correspondente a
1.* posi¢@o remuneratoria da categoria de base da carreira de Assistente
Técnico, nivel 5 da tabela remuneratoria tnica para a Referéncia A e
a correspondente a 1.% posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 1
para a carreira e categoria de Assistente Operacional, correspondente a
remunera¢do minima mensal garantida, para as Referéncias B, C, D, E
e F. Nos termos do artigo 11.°da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro,
os trabalhadores encontram-se dispensados do periodo experimental de
180 dias para a carreira e categoria de Assistente Técnico e 90 dias para
a carreira e categoria de Assistente Operacional, estipulado no n.° 1 do
artigo 49.° da LTFP, pois o tempo de exercicio de fung¢des nas situagdes
de vinculo precério ¢ de: Aurora de Lurdes Gomes Ferreira (Referéncia
A) 4 anos e 8 meses, Renata Alexandra Terroso da Fonte (Referéncia A)
18 anos e 10 meses, Isabel Maria Santos Correia Roldao (Referéncia
B) 12 anos, Sérgio Gomes da Silva Angélico (Referéncia C) 6 anos,
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Carlos Alberto Gongalves da Rosa (Referéncia D) 4 anos e 8 meses,
Hugo Miguel Correia Cruz (Referéncia E) 4 anos e Ricardo Sérgio
Rodrigues Moreira (Referéncia F) 9 anos e 9 meses.

10 de janeiro de 2019. — O Presidente, José Ricardo dos Santos
Baptista da Silva.
311968986

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SACAVEM E PRIOR VELHO

Aviso n.° 1298/2019

Contratos de trabalho em funcdes piblicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante LTFP), torna-se publico
que, na sequéncia dos procedimentos concursais para ocupagdo de seis
postos de trabalho para assistentes operacionais publicitados através dos
Codigos da Oferta OE201707/0224, OE201707/0226, OE201707/0227,
OE201707/0228 ¢ OE201707/0229 e apds aceitagdo do posicionamento
remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado com Emanuel Joaquim Ferreira de Moura, José
Antonio Ferreira de Moura, José da Conceigdo Correia Batista, Paulo
Jorge Cordeiro Martinho de Oliveira, Ricardo Jorge de Sousa Barata e
Silvia Liliana Correia Cruz com data de inicio a 1 de janeiro de 2019 com
aremuneragao correspondente a 1.* posi¢ao remuneratoria da categoria
e ao nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria unica.

10 de janeiro de 2019. — O Presidente da Unido de Freguesias de
Sacavém e Prior Velho, Carlos Manuel Alves Gongalves.
311970791

FREGUESIA DE SAO VICENTE

Aviso n.° 1299/2019

Consolidacao definitiva da Mobilidade Intercarreiras

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, a Junta de Freguesia,
deliberou na reunido de 21 de dezembro de 2018, aprovar a consolidagao
definitiva da mobilidade interna intercarreiras da assistente técnica,
Nélia Teresa da Silva, para fungdes inerente a carreira e categoria de
técnico superior, nos termos previstos do artigo 99.°-A, aditado a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
sendo colocada na 2.? posi¢ao remuneratoria e no 15.° nivel remunera-
torio, correspondente a remuneragdo mensal de 1.201,48€, com efeitos
a partir de 1 de dezembro de 2018.

27 de dezembro de 2018. — A Presidente da Junta de Freguesia,
Maria da Concei¢do Pedro Ferreira.
311967721

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SERRA E JUNCEIRA

Declaragao de Retificagdo n.° 78/2019

Retifica o aviso de abertura n.° 460/2019, de 7 de janeiro,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.’ 4

Por ter sido publicado de forma incorreta, no que diz respeito ex-
clusivamente a referéncia A, o ponto 6.1.1 do aviso supramencionado,
procede-se a seguinte retificagao:

Onde se 1&

«O nivel habilitacional exigido em fungio da idade ndo ¢ passivel de
ser substituido por experiéncia em fungdes similares e equiparadas.»

deve ler-se

«O nivel habilitacional exigido em funcdo da idade ¢é passivel de
ser substituido por experiéncia em fungdes similares e equiparadas»

10 de janeiro de 2019. — O Presidente da Junta da Unido das Fre-
guesias, Américo Pereira.
311969147



2918

PARTE |

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 14 — 21 de janeiro de 2019

ANA — AEROPORTOS DE PORTUGAL, S. A.

Regulamento n.° 92/2019

Para efeitos do disposto no artigo 101 do Cédigo do Procedimento
Administrativo, a ANA, S. A., submete a consulta ptblica o projeto de
«Regulamento de funcionamento e utilizagdo dos parques de estacio-
namento e das zonas dedicadas a largada e tomada de utentes nos aero-
portos da ANA, S. A.», devendo os interessados dirigir, por escrito, as
suas sugestdes paraa ANA, S. A., DCNA, Rua C, edificio 124, 4.° piso,
Aeroporto de Lisboa, 1700-008 Lisboa, no prazo de 30 dias a contar da
data da presente publicaggo:

Regulamento de funcionamento e utilizacio dos parques
de estacionamento e das zonas dedicadas a largada
e tomada de utentes nos aeroportos da ANA, S. A.

Com o aumento de numero de passageiros nos aeroportos geridos
pela ANA — Aeroportos de Portugal. S. A. (ANA, S. A.), urge redefi-
nir as normas regulamentares relativas as condigdes de utilizagdo dos
parques de estacionamento e das zonas dedicadas a largada e tomada
de utentes.

Efetivamente, as zonas dedicadas a largada e tomada de utentes t€ém
uma natureza e uso proprios, desde logo, pelo facto de se localizarem
em areas adjacentes aos terminais de passageiros nas quais ¢ especial-
mente necessario assegurar o rapido acesso e escoamento do publico
em geral. que exigem que estas zonas sejam gratuitas para o uso comum
das pessoas que querem aceder ao aeroporto.

Torna-se, deste modo, necessario implementar um regime que desin-
centive o uso excessivo destas zonas, convidando a rapida circulago e
escoamento de veiculos, dada a natureza das areas Kiss and Fly.

Por outro lado, prevé-se ainda a cobranga de uma taxa de estaciona-
mento, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 254/2012, de 28 de
novembro, devida pela utilizagdo do dominio ptblico aeroportuario, a
qual, no entanto, apenas sera devida nos termos e condi¢des constantes
do presente regulamento.

Assim, nos termos do disposto na alinea g) do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 254/2012, da alinea f) da Clausula 31.1 do Contrato de Con-
cessdo de Servigo Publico Aeroportuario de Apoio a Aviagdo Civil nos
Aecroportos Situados em Portugal Continental e na Regido Autéonoma
dos Acores e da alinea f) da clausula 30.° do Contrato de Concessdo
de Servigo Publico Aeroportuario nos Aeroportos Situados na Regido
Auténoma da Madeira, a ANA, S. A. aprova o presente regulamento,
que se rege pelos artigos seguintes:

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Definicoes

1 — No presente regulamento, os termos abaixo indicados t€ém o
significado que a seguir lhes ¢ atribuido:

a) Aeroportos — os aeroportos de Lisboa, Porto, Faro, Funchal, Porto
Santo, Ponta Delgada, Horta e Santa Maria com a designagao que lhes
seja dada, aos quais se aplica o presente regulamento;

b) ANA — a ANA — Aeroportos de Portugal, S. A., concessionaria
do servigo publico aeroportuario de apoio a aviacao civil nos aeroportos
e entidade gestora dos mesmos, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 254/2012, de 28 de novembro e dos contratos de concesséao celebrado
com o Estado;

¢) Avenga — forma de pagamento antecipado e em montante certo
da taxa de estacionamento de um determinado veiculo identificado
através da matricula;

d) Cartdo credipark — cartdo pré-pago para utilizagao de parques de
estacionamento e/ou de zonas dedicadas a largada e tomada de utentes,
sujeito a um valor de carregamento minimo associado a um limite
maximo de matriculas;

e) Parque de estacionamento ou Parque — area delimitada, localizada
no perimetro aeroportuario, exclusivamente destinada ao estacionamento
de veiculos;

f) Parque de estacionamento de avengas — parque de estacionamento
de acesso reservado exclusivamente a utentes titulares de avenga;

g) Parque de estacionamento com avengas aberto — parque de esta-
cionamento com disponibilidade para emissao de novas avengas;

h) Parque de estacionamento com avengas fechado — parque de
estacionamento com lista de espera para emissdo de novas avengas;

i) Parque de estacionamento misto — parque de estacionamento que
aceita, igualmente, utentes titulares de avenga e rotagio;

j) Parque de estacionamento reservado — parque de estacionamento
de acesso reservado a utentes especificos;

k) Parque BUS — Parque de estacionamento para veiculos pesados
de transporte ndo regular de passageiros;

/) Prestador de servigos — pessoa singular ou coletiva contratada
pela ANA para a prestagdo de servigos de gestdo ou administragdo
dos parques de estacionamento e/ou das zonas dedicadas a largada e
tomada de utentes;

m) Utente — passageiro e outras pessoas que acedem e/ou utilizam
os parques de estacionamento e/ou as zonas dedicadas a largada e to-
mada de utentes;

n) Utente staff — pessoa singular com vinculo laboral ou analogo a
qualquer empresa que preste servigos nos aeroportos e que ai tenha o
respetivo local de trabalho; )

0) Zona dedicada a Largada e Tomada de Utentes — Area adjacente
ao terminal, contendo lugares destinados a tomada e largada de utentes
por meio rodoviario publico, privado, oficial e de emergéncia.

2 — Os conceitos utilizados no presente regulamento que nao estejam
acima definidos devem, quando seja o caso, ser interpretados a luz da
legislagdo relevante, designadamente o Decreto-Lei n.° 254/2012 ou o
Codigo da Estrada.

3 — As defini¢des constantes do n.° 1 deste artigo 1.° aplicam-se
independentemente de os termos serem utilizados no singular ou no
plural.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto disciplinar a organizagao,
utilizagdo e funcionamento das areas do perimetro aeroportuario des-
tinadas a serem utilizadas como parques de estacionamento ¢ como
zonas dedicadas a largada e tomada de utentes, bem como o acesso as
mesmas.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacio

O presente regulamento aplica-se a todas as areas do perimetro aero-
portuario que sejam ou venham a ser utilizadas como parques ou como
zonas dedicadas a largada e tomada de utentes, nos termos acima defi-
nidos, de acordo com o previsto nas fichas técnicas em vigor, incluindo
0 acesso as mesmas, bem como aos utentes que as utilizem.

Artigo 4.°
Organizacdo do perimetro aeroportuirio

1 — Compete a ANA disponibilizar e organizar as areas do perime-
tro aeroportuario utilizadas como parques ou como zonas dedicadas a
largada e tomada de utentes e respetivos acessos, definindo a respetiva
localizagdo e caracteristicas.

2 — Alocalizagéo atual dos parques e das zonas dedicadas a largada
e tomada de utentes consta das fichas técnicas em vigor.

3 — Deve ser publicitada pela ANA, designadamente nos aeroportos
e no seu portal informatico (www.ana.pt), informacéo atualizada sobre
as condigdes de utilizagdo dos parques de estacionamento e as zonas
dedicadas a largada e tomada de utentes em funcionamento.

Artigo 5.°

Administragdo e exploracio dos parques e das zonas
dedicadas a largada e tomada de utentes

1 — A ANA procede, nos termos da lei, & administrag@o, gestdo e
exploragao dos parques e das zonas dedicadas a largada e tomada de
utentes.
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2 — No exercicio dos seus poderes de administragdo e gestdo, a
ANA define as condigdes e regras de utilizagdo dos parques e das zonas
dedicadas a largada e tomada de utentes e procede, se for o caso, a sua
demarcagao e sinalizag@o, designadamente através da colocagdo de
barreiras fisicas, podendo ainda proceder, nos termos legais, a colocagido
de equipamento de controlo automatico de matriculas.

3 — No exercicio dos seus poderes de exploragdo, a ANA pode
proceder a cobrancga de taxas pela utilizagdo dos parques e das zonas
dedicadas a largada e tomada de utentes, nos termos previstos na lei e
no presente regulamento.

4 — A ANA pode contratar prestador(es) de servigos para a adminis-
tracdo e gestdo dos parques e das zonas dedicadas a largada e tomada
de utentes.

Artigo 6.°
Fiscalizacdo e monitorizacio

A ANA procede, por si ou por terceiros, a fiscalizagdo e monito-
rizagdo da utilizagdo dos parques e das zonas dedicadas a largada e
tomada de utentes, designadamente através de meios humanos, sistemas
de videovigilancia ou de leitura de matriculas (quando aplicavel) nos
termos da lei.

Artigo 7.°

Acesso aos parques e as zonas
dedicadas a largada e tomada de utentes

1 — E piblico o acesso dos utentes e respetivos veiculos aos parques
e as zonas dedicadas a largada e tomada de utentes, respeitadas as con-
dicdes estabelecidas no presente regulamento.

2 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os seguintes
veiculos:

a) Veiculos com dimensdes superiores ao limite definido para cada
local, quando aplicavel,

b) Veiculos movidos a gases de petroleo liquefeito ou géas natural
comprimido e liquefeito, que ndo cumpram os requisitos estabelecidos
na lei para estacionamento em locais fechados,

¢) Veiculos pesados e atrelados, que apenas podem aceder aos par-
ques e as zonas dedicadas a largada e tomada de utentes com prévia
autorizagdo da ANA;

d) Motociclos, ciclomotores, triciclos e quadriciclos, exceto onde
devidamente autorizados, de acordo com o previsto nas fichas técnicas
em vigor.

3 — As autorizagdes previstas na alinea ¢) do numero anterior devem
ser solicitadas, com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antece-
déncia, nas caixas manuais sitos nos aeroportos ou através os seguintes
contactos:

a) Lisboa: analisboa@empark.pt;

b) Porto: anaporto@empark.pt;

¢) Faro: anafaro@empark.pt;

d) Funchal: parques@ana.pt;

e) Porto Santo: parques@ana.pt;

f) Ponta Delgada: ajpparques@ana.pt;
g) Horta — horta.parques@ana.pt;

h) Santa Maria — asm.parques@ana.pt.

4 — As atuais condigdes de utilizagdo dos parques e das zonas dedi-
cadas a largada e tomada de utentes estdo de acordo com o previsto nas
respetivas fichas técnicas em vigor.

Artigo 8.°

Deveres dos utentes dos parques e das zonas
dedicadas a largada e tomada de utentes

1 — Os utentes devem, na utilizagdo dos parques e das zonas dedica-
das a largada e tomada de utentes, observar os seguintes deveres:

a) Respeitar as condi¢des e regras de utilizagdo dos mesmos, bem
como a sinaliza¢@o e avisos no acesso ¢ interior dos mesmos;

b) Observar as regras estabelecidas no Codigo da Estrada e legislag@o
complementar;

¢) Cumprir as normais regras de boa conduta, relativamente a higiene
¢ seguranga;

d) Nao atear lume, nem usar magaricos ou quaisquer outras matérias,
instrumentos e/ou utensilios suscetiveis de causarem riscos de incéndio
ou explosao;
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e) Nao entrar com quaisquer bens, utensilios, materiais ou substan-
cias inflamaveis, explosivas ou toxicas, especialmente reservatorios de
carburantes, 0leos, gases e matérias volateis;

f) Ndo manter o motor do veiculo em funcionamento, exceto para
efeitos de acesso e saida do parque ou da zona dedicada a largada e
tomada de utentes;

2) Nao ocupar qualquer area ou praticar qualquer ato que de alguma
forma impossibilite ou dificulte a utilizagdo por parte dos restantes
utentes;

h) Nao estacionar o veiculo para além do espago reservado a um
Unico veiculo automovel, de acordo com o tragado indelével marcado
no pavimento, quando aplicavel;

i) Nao parar o veiculo nos corredores de circulag@o, rampas de acesso
ou em qualquer outro local que constitua parte comum, impedindo ou
dificultando a circulagdo ou manobra dos demais utentes;

J) Nao utilizar qualquer tipo de cobertura no veiculo;

k) Cumprir as instru¢des dadas pela ANA e prestadores de servigos
da mesma no que toca a gestdo, seguranga, manutengao, conservaciao
e limpeza dos parques e das zonas dedicadas a largada e tomada de
utentes;

/) Nao efetuar quaisquer operagdes de lavagem, lubrificagao, assis-
téncia ou reparagdo de veiculos, exceto as estritamente necessarias para
0 acesso e saida do veiculo;

m) Nao tomar ou largar pessoas fora dos parques e das zonas dedicadas
a largada e tomada de utentes;

n) Nao estacionar veiculos fora dos parques e das zonas dedicadas a
largada e tomada de utentes;

0) Proceder ao pagamento das taxas devidas;

p) Nao angariar nem celebrar contratos com clientes nos parques e
nas zonas dedicadas a largada e tomada de utentes ou nos corredores de
circulagdo, rampas de acesso ou em qualquer outro local que constitua
parte comum nos aeroportos;

q) Nao entregar ou recolher veiculos nos parques e nas zonas dedicadas
a largada e tomada de utentes ou nos corredores de circulagdo, rampas
de acesso ou em qualquer outro local que constitua parte comum nos
aeroportos;

r) Nido exercer atividades que ndo o transporte rodoviario nos parques
ou nos corredores de circulagdo, rampas de acesso ou em qualquer outro
local que constitua parte comum nos aeroportos;

s) Nao publicitar ou divulgar, designadamente através de distribuicdo
de folhetos, servigos ou atividades, ou propostas comerciais, nos parques
e nas zonas dedicadas a largada e tomada de utentes ou nos corredores de
circulagdo, rampas de acesso ou em qualquer outro local que constitua
parte comum nos aeroportos;

f) Proceder a respetiva identificagdo quando interpelado para tal pela
ANA, pelo prestador de servigos a seu cargo ou pelas forgas de seguranca
presentes nos aeroportos;

u) Nédo exercer qualquer servigo proprio da atividade de rent-a-car
em violagdo das disposi¢des dos regulamentos do exercicio de servi-
¢os de rent-a-car por empresas sem instalagdes no dominio piblico
aeroportudrio e com reserva devidamente comprovada em vigor nos
aeroportos.

2 — Aviolag@o de qualquer dos deveres previstos nas alineas anterio-
res constitui infragdo ao presente regulamento e da lugar ao pagamento
de uma san¢@o pecuniaria no valor de € 1.500 (mil e quinhentos euros)
por cada infrag8o praticada.

3 — A repetigdo, em cada periodo de 1 (um) més, de qualquer das
infragdes da lugar ao agravamento de cada uma das penalidades even-
tualmente aplicaveis em cada visita nos termos seguintes:

a) Na segunda infragdo, ao pagamento em dobro da sangao aplicavel; e

b) Na terceira infragdo, ao pagamento de valor adicional de € 2.500,00; e

¢) Na quarta infrag@o, pagamento de valor adicional de € 5.000,00; e

d) Na quinta e seguintes infragdes, a0 pagamento do valor adicional
de € 7.500,00.

Artigo 9.°

Horario de funcionamento dos parques e das zonas
dedicadas a largada e tomada de utentes

1 — Os parques e as zonas dedicadas a largada e tomada de utentes
tém um horario de funcionamento e de acesso de 24 (vinte e quatro)
horas por dia, podendo encerrar ou ficar sujeitos a condicionalismos
especificos pontuais de acesso por motivos de for¢ca maior ou exigéncia
operacional.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-se
motivos de for¢ca maior, designadamente, a ocorréncia de catastrofes
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naturais e situagdes andmalas causadas por motivos de seguranga
e/ou operacionais que constituam perigo para os utentes e/ ou ve-
iculos.

3 — Sdo ainda fundamento para encerramento dos parques e das
zonas dedicadas a largada e tomada de utentes a realizagdo de obras que
exijam a desocupagao temporaria dos referidos locais.

4 — Sempre que possivel, o encerramento dos parques e das zonas
dedicadas a largada e tomada de utentes deve ser comunicado aos utentes,
pelos meios adequados, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas.

5 — No Aeroporto Jodo Paulo 11, em Ponta Delgada, os balcdes de
atendimento ¢ de pagamento dos parques encerram as 24:00 (vinte
e quatro) horas ou com o ultimo voo, se posterior as 24:00 (vinte e
quatro) horas, e reabrem as 05:00 (cinco) horas, continuando dispo-
niveis, durante o periodo de encerramento, os meios de pagamento
automatico.

6 — Nos aeroportos da Horta e de Santa Maria o balcao de atendi-
mento esta aberto durante os periodos de trafego comercial, ficando
disponiveis, durante o periodo de encerramento, os meios de pagamento
automatico.

Artigo 10.°
Paragem e estacionamento abusivos

1 — Qualquer veiculo que se encontre estacionado ou parado
em contraven¢do com o disposto no presente regulamento ou no
Cddigo da Estrada ou em local nio autorizado pode ser removido
ou bloqueado pelas entidades competentes, nos termos do Codigo
da Estrada.

2 — Para os efeitos do nimero anterior, sdo considerados locais de
estacionamento ou paragem nao autorizados:

a) Os locais situados fora dos parques e das zonas dedicadas a largada
e tomada de utentes, salvo em caso de autorizagdo da ANA;

b) Os locais nos quais tal proibigao esteja assinalada por sinalizag@o
vertical ou horizontal;

¢) Os corredores de circulagdo e rampas de acesso;

d) Os locais de estacionamento que se encontrem reservados em
exclusivo para determinadas entidades ou outros servigos, devidamente
sinalizados.

Artigo 11.°
Reserva de lugares e apoio aos utentes

1 — Encontram-se reservados lugares nos parques e nas zonas dedi-
cadas a largada e tomada de utentes para o estacionamento de veiculos
conduzidos por pessoas portadoras de deficiéncia, identificados com
o respetivo cartdo de estacionamento, para pessoas com deficiéncia
condicionadas na sua mobilidade, por gravidas e acompanhantes de
criangas de colo.

2 —FE assegurado o apoio permanente e imediato aos utentes nos
parques e nas zonas dedicadas a largada e tomada de utentes, através
de um sistema de comunicagao proprio.

3 — Quando aplicavel, podem ainda existir lugares reservados, de-
vidamente sinalizados para:

a) Veiculos de entidades oficiais em servigo e veiculos de emergéncia;

b) Veiculos com caracteristicas especificas passiveis de diferenciagao,
nomeadamente veiculos hibridos, de dimensio reduzida e elétricos;

¢) Shuttles de empresas de rent-a-car licenciadas pela ANA;

d) Veiculos abrangidas pelo servigo Valet Xpress da ANA;

e) Outros veiculos de utentes especificamente indicados pela ANA.

CAPITULO II

Parques de estacionamento

Artigo 12.°
Finalidade dos parques

1 — Os parques destinam-se ao estacionamento de veiculos pelos
utentes, podendo, igualmente, ser utilizados para a largada e tomada de
utentes, nos moldes previstos no presente regulamento.

2 — Os parques podem destinar-se, total ou parcialmente, a utentes
portadores de cartdo de avenga emitido pela ANA.
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Artigo 13.°
Taxa de estacionamento

1 — A utilizagdo dos parques pelos utentes esta sujeita ao pagamento
de taxa de estacionamento, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 254/2012, de 28 de novembro.

2 — A taxa de estacionamento pode ser paga por uma das seguintes
formas:

a) Mediante a utilizagdo de cartdo de avenca emitido pela ANA,
no caso de parques que admitam avencas. A subscri¢do de avenga
garante ao utente o acesso ao parque para o qual a mesma seja
atribuida, mas ndo confere o direito a um lugar de estacionamento
reservado;

b) Através de identificador do sistema Via Verde valido para acesso,
quando disponivel;

¢) Mediante o pagamento, antes da saida, de bilhete emitido por
equipamento existente na entrada do parque;

d) Mediante a apresentagdo de voucher e emissao do respetivo bilhete
devidamente codificado que o utente apresenta para proceder a saida.
Caso seja excedido o periodo constante do bilhete, o utente tera de se
dirigir a uma maquina de pagamento automatica ou manual e proceder
ao respetivo pagamento e posterior saida;

e) Mediante a utilizagdo de cartdo credipark prévia e especialmente
emitido e codificado para o efeito e que, ao ser utilizado a entrada e a
saida, permite o respetivo movimento.

3 — A ANA deve divulgar os tarifarios de estacionamento aplicaveis
em cada momento no seu portal informatico (www.ana.pt), a entrada e/ou
interior dos parques e zonas dedicadas a largada e tomada de utentes,
bem como junto aos locais de pagamento.

4 — Os tarifarios de estacionamento sdo revistos ou alterados perio-
dicamente pela ANA.

Artigo 14.°
Pagamento da taxa de estacionamento

1 — Os utentes podem proceder ao pagamento da taxa de estacio-
namento, quando esta seja liquidada por bilhete, nas caixas manuais
e automaticas situadas nos locais previstos nas fichas técnicas em
vigor.

2 — Apos o pagamento da taxa devida, os utentes dispdem de um
periodo de tempo definido para sair com a viatura do parque de es-
tacionamento onde se encontra, de acordo com o previsto nas fichas
técnicas em vigor.

3 — Caso seja ultrapassado o periodo referido no nimero anterior, os
utentes devem efetuar novo pagamento de taxa respeitante ao periodo
entretanto decorrido.

4 — Os utentes que utilizem os dispositivos Via Verde para proceder
ao pagamento da taxa tém apenas de ativar a entrada, nas barreiras, a
opedo correspondente e, posteriormente, dirigir-se a saida.

5 — Os utentes que subscrevam avengas ou adquiram cartdo cre-
dipark devem proceder ao pagamento da taxa aquando da emissdo ou
renovagao dos mesmos.

6 — Constituem meios de pagamento da taxa de estacionamento, nas
suas varias modalidades, o numerario, o cheque, o cartdo de débito, o
cartdo de crédito ou o pré-pagamento no portal informatico da ANA
(em www.ana.pt).

7 — Os utentes apenas poderao retirar a viatura do parque de estacio-
namento, apos pagamento da respetiva taxa de estacionamento.

Artigo 15.°
Subscricio de cartdo de avenca e de cartio credipark

1 — Os utentes podem subscrever avengas mensais, trimestrais, se-
mestrais ou anuais relativamente aos parques que admitem avengas.

2 — Dependendo do tipo de utente e do parque de estacionamento,
podem ser autorizadas pela ANA avengas para os utentes em geral ou
para os utentes staff.

3 — A subscric@o de avenga ou cartdo credipark deve ser solicitada
pelos utentes 8 ANA mediante preenchimento do formulario de Avencga
para Estacionamento no Parque, em vigor para o efeito.

4 — A solicitagdo referida no nimero anterior deve ser enviada para
os enderecos eletronicos indicados no n.° 3 do artigo 7.° do presente
regulamento, podendo ainda ser feita presencialmente nos locais de
recolha dos cartdes referidos no n.° 6 do presente artigo, sempre com a
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.
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5 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, o utente staff’
que pretenda subscrever uma avenga deve ainda entregar:

a) Declarag@o da entidade patronal comprovativa do vinculo laboral
com validade ndo superior a dois meses, caso o utente ndo seja titular
de cartdo de staff devidamente validado pelo gabinete de Seguranca
do Aeroporto;

b) Cépia do cartdo de funcionario devidamente validado pelo gabinete
de Seguranga do Aeroporto, cuja validade ditara o periodo méaximo de
emissdo de avenga.

6 — A recolha posterior do cartdo de avenga deve ser efetuada nas
caixas manuais dos parques de estacionamento da ANA em cada aero-
porto, a saber:

a) Lisboa: Parque P2;

b) Porto: Parque PO;

¢) Faro: Entre o Parque P5 e P6;

d) Funchal: Servigo de Parques;

e) Porto Santo: Servigos Administrativos;
f) Ponta Delgada: Caixa Parques;

2) Horta: Servigos Administrativos;

h) Santa Maria: Servigos Administrativos.

7 — Pela emiss@o do cartdo de avenga ¢ devida taxa de presta-
¢do de servicos, ao abrigo do disposto no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 254/2012, de 28 de novembro, em valor definido pela ANA de acordo
com o tarifario em vigor.

8 — O cartdo avenga do utente staff apenas pode ser utilizado durante
a prestacdo de trabalho pelo utente, de acordo com o respetivo horario
de trabalho.

9 — O cartdo de avenga € pessoal e intransmissivel e pode ser cance-
lado pela ANA (com eventual retengdo do mesmo) quando:

a) Terminar o respetivo prazo de validade, salvo em caso de renovagéo;

b) Nao sejam cumpridos os deveres do utente;

¢) Seja utilizado por utente diverso sem autorizagéo expressa da ANA;

d) Seja utilizado para fim diverso daquele a que se destina;

e) A taxa de estacionamento devida néo seja paga no prazo aplicavel;

/) O interesse publico da exploragdo aeroportuaria o exija, devendo
a decisdo ser fundamentada.

10 — Com excecao dos aeroportos do Porto e dos Acores, as avengas
pagas por faturagdo renovam-se automaticamente, por igual periodo, no
termo do respetivo prazo de validade, salvo em caso de dentincia pelo
utente ou, em casos justificados pela ANA.

11 — O utente pode proceder a reativagdo da avenca cancelada,
num parque de avengas fechado, sem sujeicdo a lista de espera do
parque, mediante o pagamento de um montante equivalente a taxa de
estacionamento que seria devida entre a data do cancelamento e a data
da sua reativagao.

Artigo 16.°

Extravio ou danificaciio do bilhete de acesso,
de cartio de avenca ou de credipark

1 — Em caso de extravio ou danificagdo de bilhetes que impossibilite
a sua leitura, a ANA deve recorrer aos meios ao seu dispor para fazer o
apuramento mais exato possivel do periodo de utilizagdo do parque de
estacionamento pelo utente.

2 — Caso ndo seja possivel apurar com exatiddo o periodo de uti-
lizagdo do parque de estacionamento pelo utente, a ANA deve cobrar
o montante maximo de taxa, correspondente a um dia de utilizagdo no
respetivo parque de estacionamento.

3 — Na eventualidade do extravio de um bilhete ja pago, sem que o
utente possua recibo do pagamento, € aplicavel o procedimento previsto
nos nimeros anteriores.

4 — Em caso de extravio ou danifica¢do do cartdo de avenga ou
do cartdo credipark, o utente deve requerer uma 2.* (segunda) via do
mesmo, através do preenchimento do formulario de Avenca para Esta-
cionamento no Parque, mediante o pagamento da taxa de prestagdo de
servigo devida.

5 — No caso previsto no niimero anterior, o utente nao tem direito
ao ressarcimento de verbas eventualmente despendidas no acesso e
permanéncia no aeroporto até a rece¢do de novo cartéo.
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Artigo 17.°
Regime especial

1 — Naio sdo devidas as taxas previstas no presente regulamento pelo
acesso aos parques de estacionamento dos seguintes veiculos:

a) Veiculos de transporte coletivo publico regular;

b) Veiculos de emergéncia médica ou de socorro;

¢) Veiculos oficiais em servigo, de acordo com o previsto no artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 254/2012, de 28 de novembro;

d) Veiculos ao servigo da ANA;

e) Outros devidamente autorizados pela ANA.

2 — A ANA pode conceder ainda, por decisdo fundamentada, a apli-
cacdo de um regime especial de pagamento de taxa, a utentes que o
requeiram justificadamente, por formulario proprio em vigor.

3 — O requerimento referido no niimero anterior deve ser efetuado
para os enderecos eletronicos indicados no n.° 3 do artigo 7.° ou pre-
sencialmente nos locais indicados no n.° 6 do artigo 15.° do presente
regulamento.

4 — Em caso de detegdo de abuso por parte dos utentes que conduzam
os veiculos referidos no n.° 1, a ANA pode revogar de imediato a isengéo
ou regime especial, sem prejuizo da eventual comunicagdo do abuso as
autoridades competentes.

5 — O direito de revogar o regime especial estabelecidos no presente
artigo ¢ extensivel a casos em que esteja comprovadamente em causa
a seguranga aeroportuaria.

Artigo 18.°
Servico Valet Xpress

1 — Nos parques de estacionamento pode ser disponibilizado pela
ANA um servigo Valet Xpress.

2 — A utilizagdo do servigo Valet Xpress pressupde o conhecimento
e aceitagdo pelo utente das condi¢des gerais do servigo, publicadas
no portal informatico da ANA (www.ana.pt) e disponibilizadas nos
aeroportos, bem como o preenchimento do formulério especifico para
o efeito, aquando da entrega do veiculo.

3 — No formulario devem constar os dados do veiculo, da viagem e
do utente, bem como, no caso de contratagdo do servigo no aeroporto,
indicagdes em pormenor sobre os objetos declarados como estando no
interior do veiculo, assim como o estado do mesmo, designadamente
riscos e amolgadelas.

Artigo 19.°
Servico reservas online

1 — A ANA disponibiliza, para os aeroportos de Lisboa, Porto, Faro,
um servigo de reservas de parques online, através do seu portal infor-
matico (Wwww ana.pt). Para os demais aeroportos, esta funcionalidade
sera disponibilizada faseadamente.

2 — A utilizagdo deste servico pressupde o conhecimento e aceita-
¢do pelo utente das condigdes gerais do servigo divulgadas no portal
informatico mencionado no niimero anterior, bem como a indicagdo
dos dados ai exigidos para o efeito ¢ a efetivagdo do pagamento por
via eletronica.

Artigo 20.°
Servico associado a organizacio de eventos

1 — Nos parques de estacionamento podera ser disponibilizado
pela ANA um servigo de estacionamento associado a organizacdo
de eventos a realizar dentro ou fora do dominio publico aeropor-
tudrio.

2 — A utilizagdo deste servigo pressupde o conhecimento e aceita-
¢do pelo utente das condi¢des gerais do servigo, publicitadas no portal
informativo da ANA (www.ana.pt) e também disponibilizadas nos ae-
roportos.

3 — O servigo de estacionamento associado a organizagéo de eventos
implica a reserva de um determinado numero estimado de lugares de
estacionamento, que podera variar em fungdo da operagdo do parque,
bem como a indicag@o dos dados exigidos para o efeito e a efetivacdo
do pagamento da respetiva taxa de estacionamento.
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CAPITULO 11

Zonas dedicadas a largada e tomada de utentes

Artigo 21.°

Disponibilizacio de zonas dedicadas
a largada e tomada de utentes

1 — Sao disponibilizadas pela ANA, em cada aeroporto, zonas espe-
cificamente dedicadas a largada e tomada de utentes.

2 — As operagdes de largada e tomada de utentes devem limitar-se
ao tempo indispensavel para o cumprimento dessa finalidade.

Artigo 22.°
Acesso

1 — Sem prejuizo da possibilidade de acesso a este espago por qual-
quer utente, nos termos do artigo seguinte, a ANA tem o poder de dar
instrugdes para a saida de veiculos do espago em causa, sempre que tal
seja necessario para garantir o acesso de outros veiculos a0 mesmo.

2 — O acesso as zonas dedicadas a largada e tomada de utentes ¢ feito
mediante a retirada de bilhete a entrada ou, quando tal esteja disponivel,
através de Via Verde.

Artigo 23.°
Taxa de estacionamento

1 — A utilizagdo das zonas dedicadas a largada e tomada de utentes
esta sujeita ao pagamento de taxa de estacionamento nos termos do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 254/2012, de 28 de novembro e de acordo
com o disposto no artigo 13.° do presente regulamento.

2 — O controlo do numero de entradas em cada zona dedicada a lar-
gada e tomada de utentes é efetuado por sistema de leitura de matriculas
instalado pela ANA.

3 — A ANA deve divulgar os tarifarios de estacionamento aplicaveis
em cada momento no seu portal informatico (www.ana.pt), bem como a
entrada e/ou interior das zonas dedicadas a largada e tomada de utentes
e nas caixas manuais e automaticas.

4 — Os tariférios de estacionamento sdo revistos ou alterados perio-
dicamente pela ANA.

5 — E aplicavel as zonas dedicadas a largada e tomada de utentes o
disposto no artigo 17.° do presente regulamento.

Artigo 24.°
Regime especial

1 — O utente que, tendo acedido por mais de trés vezes, num espago
de 24 (vinte e quatro) horas seguidas, a uma zona dedicada a largada
e tomada de utentes, demonstre que o fez por estrita necessidade e por
motivos excecionais ndo relacionados com algum tipo de atividade
comercial, podera ser reembolsado da taxa de estacionamento paga.

2 — A demonstragédo referida no numero anterior pode ser feita por
qualquer meio legalmente admissivel<, cabendo a ANA a decisdo sobre
o efetivo reembolso da taxa de estacionamento.

Artigo 25.°
Pagamento

O pagamento da taxa prevista no presente capitulo ¢ feito nos termos
previstos no artigo 14.°, exceto no que toca aos cartdes de avenga, que
ndo sdo aplicaveis as zonas dedicadas a largada e tomada de utentes.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais

Artigo 26.°
Responsabilidade civil dos utentes

1 — Os utentes respondem civilmente por todos os prejuizos e danos
causados a terceiros ou 8 ANA em caso de acidente ou incidente ocorrido
nos parques ou nas zonas dedicadas a largada e tomada de utentes.

2 — Os utentes suportam todos os custos e despesas incorridos pela
ANA ou pelo prestador de servigos por ela contratado com a remogao
e/ou deposito de bens, utensilios, materiais ou substancias inflamaveis,
explosivas ou toxicas por eles introduzidas nos parques ou nas zonas
dedicadas a largada e tomada de utentes.
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Artigo 27.°
Furto, roubo e outros danos

A paragem e o estacionamento nos parques e nas zonas dedicadas a
largada e tomada de utentes ndo configuram um contrato de depdsito,
quer dos veiculos, quer dos objetos existentes no seu interior, pelo que
a ANA e/ou o prestador de servigos por ela contratado ndo respondem
por qualquer furto, roubo, danos ou prejuizos causados por terceiros nos
veiculos, assim como ndo tém qualquer dever ou obrigagdo de guarda,
conservagdo e manutengdo dos veiculos estacionados.

Artigo 28.°
Higiene e limpeza

A ANA e/ou o prestador de servigos por ela contratado, asseguram a
adequada higiene e limpeza dos parques e das zonas dedicadas a largada
e tomada de utentes.

Artigo 29.°
Sinalizacio vidria
1 — Os parques e as zonas dedicadas a largada e tomada de utentes
dispdem de sinalizag@o viaria, nos termos legalmente exigidos, através
da qual sdo indicadas as saidas para veiculos e pedes, sentidos proibi-
dos, mudangas de dire¢do obrigatoria, obstaculos existentes e, quando
existam, as areas destinadas a atendimento dos utentes.

2 — E igualmente assegurada a demarcagdo no pavimento dos locais
destinados ao estacionamento de veiculos.

Artigo 30.°

Seguranca dos parques e das zonas
dedicadas a largada e tomada de utentes

1 — A ANA deve zelar pela seguranga no interior dos parques e
das zonas dedicadas a largada e tomada de utentes, designadamente
através:

a) Da presenga de pessoal qualificado e credenciado, quando aplicavel;

b) Da existéncia de sistema de videovigilancia, quando aplicavel;

¢) De sinalizagdo, da disponibilizago de plantas de emergéncia, bem
como a indica¢@o de caminhos de evacuagéo;

d) De extintores de incéndio colocados em locais devidamente as-
sinalados;

e) de sistemas de comunicag@o com a central de supervisao dos par-
ques e das zonas dedicadas a largada e tomada de utentes.

2 — Em caso de incidente de qualquer natureza (incéndio, corte de
energia, paragem de ventilagdo, etc.), os utentes devem respeitar e obe-
decer as regras gerais de seguranga, bem como as diretivas transmitidas
pela ANA e/ou pelo prestador de servigos.

Artigo 31.°

Publicidade ao regulamento

O presente regulamento esta disponivel nos parques de estacionamento
que dispdem de caixa manual e € publicado no sitio da internet da ANA,
de modo a possibilitar o conhecimento e consulta pelos utentes.

Artigo 32.°

Alteracoes ao regulamento

1 — A ANA pode alterar o presente regulamento, adaptando-o a novas
realidades ou necessidades evidenciadas ap6s a sua entrada em vigor.

2 — As alteragGes ao presente regulamento devem ser publicitadas
com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias de calendario relati-
vamente a sua entrada em vigor, devendo tal publicidade ser efetuada
através da afixacgdo da versdo alterada nos parques de estacionamento e
nas zonas dedicadas a largada e tomada de utentes e publicada no sitio
da internet da ANA.

Artigo 33.°
Norma revogatéria
E revogado o regulamento n.° 276/2015, de 27 de maio de 2015.

Artigo 34.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagéo.

11 de janeiro de 2019. — O Presidente da Comissdo Executiva,
Thierry Ligonniere. — O Vogal da Comissdo Executiva, Francisco
Vieira Pita.

311978373
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Aviso n.° 1300/2019

Procedimento concursal para recrutamento
do cargo de direcao intermédia de 2.° Grau

1 — Nos termos do n.° 2, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
na sua redagao atual, dada pela Lein.® 128/2015, de 3 de setembro, e na
sequéncia de despacho autorizador do Senhor Diretor Pedro Romano
Martinez, faz-se publico que a Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa pretende abrir, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente antiincio na Bolsa de Emprego Publico, pro-
cedimento concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau, de Chefe de Divisdo Académica da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa.

2 — Tipo de procedimento: o presente aviso reveste a forma de proce-
dimento para recrutamento de cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau.

3 — Local de Trabalho — nas instalagdes da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa.

4 — Area de atuagio — As competéncias previstas nos termos don.® 1
e n.°2 do artigo 6.° do Regulamento de Unidades Administrativas de
Gestdo aprovado pelo Despacho n.° 33/2014, de 28 de julho, alterado e
republicado pelo Despacho n.° 8209/2016, de 23 de junho de 2016 e as
competéncias genéricas previstas no artigo 6.° e non.° 2 do artigo 8.°da
Lein.® 2/2004, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de de-
zembro e posteriormente alterada pela Lein.® 128/2015, de 3 de setembro.

5 — Remuneragéo e condigdes de trabalho: previstas como condigoes
de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os dirigentes
e contratados em fungdes publicas.

6 — Durag@o: pelo periodo de trés anos, em comissdo de servigo,
renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos do n.° 9 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004.

7 — Requisitos legais de provimento — Podem candidatar-se a este
procedimento de selegao os trabalhadores dotados de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenacdo
e controlo, que reunam, até ao final do prazo para apresentacdo das
candidaturas, os requisitos previstos no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004,
com as devidas alteragdes e republicagdes.

8 — Perfil exigido:

a) Licenciatura em area adequada ao exercicio das fungdes;
b) Possuir competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio do cargo
a prover, designadamente:

Conhecimentos e experiéncia comprovada no dominio de Adminis-
tragdo Publica;

Conhecimentos e experiéncia comprovada no dominio do Ensino
Superior;

Experiéncia profissional e conhecimentos comprovados em gestdo de
servigos académicos e plataformas de gestdo académica;

¢) Competéncias relacionais e comunicacionais adequadas ao exer-
cicio da fungdo designadamente:

Capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal;

Espirito de equipa e capacidade de coordenagio de equipas;

Capacidade de analise, planeamento e sentido critico;

Capacidade de realizacdo com autonomia, rigor e orientacdo para
os resultados;

Capacidade de adaptacdo e melhoria continua;

Inovagdo e qualidade;

Representagdo e colaboragao institucional.

9 — Métodos de selecao:

a) Avaliacdo curricular, que visa avaliar a adequagdo das competén-
cias expressas pelo candidato, no curriculum vitae, agdes de formacao
apresentadas e outros documentos que facam prova da experiéncia
profissional de cada candidato, relativamente as exigéncias do cargo.

b) Entrevista publica, que visa obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio do cargo.

9.1 — A selecdo ¢ feita por escolha do Jari nomeado, nos termos
fixados no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com
as devidas alteragdes e republicada na redagao atualizada, pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro.

9.2 — Nos termos do n.° 7 do mesmo artigo, pode o Jari considerar
que nenhum dos candidatos retine as condigdes para ser designado.

9.3 — Os candidatos que, através de documentagdo de candidatura
apresentada, demonstrem satisfazer os requisitos formais de provimento
serdo oportunamente convocados para a realizagdo da entrevista e discus-
sdo curricular, por e-mail, com recibo de entrega, com pelo menos 5 dias
uteis de antecedéncia relativamente a data de entrevista, considerando-se
como desisténcia no prosseguimento do procedimento a ndo comparéncia
dos candidatos na data, local e hora indicados.

10 — Forma, prazo e local de apresentacdo de candidaturas — As
candidaturas deverdo ser apresentadas até ao termo do prazo fixado no
ponto 1 e formalizadas em requerimento datado e assinado, acompanha-
das dos documentos referidos nos pontos 11 e 12, entregues pessoalmente
em horario de expediente (das 10h:00 m as 12h:00 m e das 14h:00 m
as 16h:00m) ou remetidos por correio em carta registada com aviso de
rececdo para Nucleo de Gestdao de Recursos Humanos, Divisdo Admi-
nistrativa, expedida até ao termo do prazo referido no ponto 1.

11 — Requerimento:

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

Identificagdo (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, niimero e data do nimero de identificagdo pessoal e data
de validade, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, nimero
de telefone e contacto/enderego eletronico);

Identifica¢do do procedimento a que a candidatura diz respeito;

Habilitagdes literarias;

Situagao profissional (servigo a que pertence, natureza do vinculo e
carreira e categoria detida, organismo a cujo mapa de pessoal pertence,
e ainda, organismo onde exerce fungdes, caso os organismos de origem
e de exercicio de fungdes ndo coincidam).

12 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a candi-
datura ndo ser considerada, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado, datado e assinado
pelo candidato, do qual devem constar, designadamente, as fungdes que
exerce € as que exerceu anteriormente, com indicagdo dos correspon-
dentes periodos e das atividades relevantes, e, bem assim, a formagéo
profissional detida (a¢des de formagao, estagios, especializa¢des, semi-
narios, conferéncias, etc.);

b) Fotocopias dos certificados comprovativos de cada agdo de forma-
¢do profissional frequentada, com indicagio da entidade que a promoveu,
periodo em que a mesma decorreu e respetiva duracéo;

¢) Fotocopias de outros documentos instrutorios do curriculum vitae,
considerados adequados pelos candidatos;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem, da qual
conste a relacdo juridica de emprego publico, a categoria detida e o
tempo de servigo na carreira e em fungdes publicas;

e) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

12.1 — O juri pode solicitar aos candidatos e/ou aos respetivos orga-
nismos de origem outros elementos considerados necessarios a instru-
¢do do processo de concurso, nomeadamente declaragdo de contetido
funcional emitida pelo organismo onde exerce fungdes.

13 — Publicitagdo da deciséo final:

Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento con-
cursal, por e-mail com recibo de entrega.

O procedimento concursal é urgente e de interesse ptiblico, ndo ha-
vendo lugar a audiéncia de interessados, conforme estabelece o n.° 13
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atualizada,
pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro.

14 — Composicdo e identificagdo do Juari:

Presidente: Maria Paula Vaz Freire, Subdiretora da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, em substitui¢do do Diretor da Fa-
culdade de Direito;

1.° Vogal Efetivo: Helena Maria Costa da Cunha Rosa Barreira, Chefe
de Divisdo da Area Académica e de Recursos Humanos da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa;
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2.° Vogal Efetivo — Maria das Dores Gomes Delgado, Chefe de Di-
visdo da Area Académica da Faculdade de Psicologia da Universidade
de Lisboa.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo Vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

10 de janeiro de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Pedro Romano
Martinez.
311970783

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DOS AGORES

Aviso n.° 1301/2019

Procedimento concursal de recrutamento e selecio com vista ao
provimento do cargo de direcdo intermédia de 3.° grau de coor-
denador de area dos Servicos de A¢ao Social Escolar da Univer-
sidade dos Acores.

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto, e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, faz-se ptiblico que,
por meu despacho de 04 de janeiro de 2019, encontra-se aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal de recrutamento e
selec@o com vista ao provimento do cargo de coordenador de area dos
Servigos de Agdo Social Escolar da Universidade dos Acgores, cargo de
diregdo intermédia de 3.° grau.

A area de atuacdo e o contetido funcional do cargo a prover sdo os
definidos no Regulamento de Funcionamento dos Servicos de A¢ao
Social Escolar da Universidade dos Agores, aprovado pelo Despacho
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n.° 13006/2015, de 5 de novembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 224, de 16 de novembro de 2015, com as alteragdes apro-
vadas pelo Despacho n.® 5194/2017, de 5 de maio, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, e pelo Despacho
n.° 7559/2018, de 23 de julho, publicado na no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 152, de 8 de agosto de 2018.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composicao do juri, dos métodos de selegdo e de outras informa-
¢des com interesse para a apresentagdo das candidaturas, consta da
publicitacdo da oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP), a ocorrer
no prazo maximo de trés dias Uteis apos a publicag@o do presente aviso
no Didrio da Republica.

9 de janeiro de 2019. — O Reitor, Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
311967973

MUNICIPIO DA PRAIA DA VITORIA

Aviso n.° 1302/2019

Procedimento Concursal para Provimento do Cargo de Direcio
Intermédia de 2.* Grau — Chefe de Divisdo de Planeamento
Estratégico e Relacdes Externas

Nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua mais recente redagao, torna-se publico que, na sequéncia da delibe-
racdo da Assembleia Municipal de 16 de novembro de 2018, encontra-se
aberto procedimento concursal para provimento, em regime de comissao
de servico, do cargo acima referido, nos termos e condi¢des melhor
definidos em aviso a publicar na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em
www.bep.gov.pt, até ao 2.° dia 1til apds a publicagdo deste aviso e pelo
periodo de 10 dias uteis, a contar da sua publicitagdo na BEP.

9 de dezembro de 2018. — A Vereadora, Raquel Lemos Borges.
311967827
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