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Foi membro de juri de varios concursos médicos;
Apresentou 48 trabalhos em reunides cientificas, 6 dos quais em
reunides internacionais e publicou 5 trabalhos em revistas cientificas.

Curriculo de Adriano Rosa Araujo Valente da Silva

Naturalidade — portuguesa.

Data de nascimento — 25 de Julho de 1951.
Estado civil — casado.

Licenciatura em Enfermagem.

Especialidade em Enfermagem de Reabilitagao.
Percurso profissional:

Exerceu fungoes:

Hospital de Vila Nova de Gaia;
Hospital Militar;

Hospital de Santo Antdnio;

Hospital de Sao Joao;

Hospital da Prelada;

Centro de Saude de Celorico de Basto;
Centro de Satude de Braga.

Cargos desempenhados:

Vogal de direccdo do Centro de Saide de Celorico de Basto;

Enfermeiro-chefe no Centro de Satude de Braga;

Assessor do coordenador da Sub-Regido de Saide de Braga;

Actualmente faz parte do conselho de administracao do Hospital
de Sao Marcos em Braga, como enfermeiro-director.

Actividades extracurriculares:

Vereador da Camara Municipal de Celorico de Basto;
Membro da Assembleia Municipal da Camara de Celorico de Basto.

Sintese curricular
Dados pessoais:

Nome — Maria José Correia Simoes;

Data de nascimento — 24 de Outubro de 1955;
Naturalidade — Barcelos, Portugal;

Estado civil — casada.

Habilitagdes literarias:

2003 — curso de pds-graduacao em Contabilidade Publica, pelo Ins-
tituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA);

1999 — licenciatura em Gestao de Empresas, pela Universidade
do Minho.

Habilitagoes profissionais — 2000 — inscri¢ao na Camara dos Téc-
nicos Oficiais de Contas com o n.° 60 601.
Experiéncia profissional:

1999-2007 — responsavel pelos servigos financeiros do Hospital
Santa Maria Maior, Barcelos;

Desde 2004 — técnica superior de 1.2 classe do quadro de pessoal
do Hospital Santa Maria Maior, E. P. E., conforme publicacao no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 108, de 8 de Maio de 2004;

Desde 2003 — nomeada técnica oficial de contas (TOC) pelo con-
selho de administracao do Hospital Santa Maria Maior, S. A.;

2000-2002 — delegacao de competéncias da area econdémico-finan-
ceira atribuidas pelo administrador-delegado, Dr. Castanheira Nunes,
do Hospital Santa Maria Maior, Barcelos;

2000-2001 — formadora e responsavel pela reorganizacao do ser-
vico de contabilidade, por convite do administrador-delegado do Hos-
pital de Sao Joao de Deus, Famalicao;

2000-2001 — funcoes de assessora da administragao e do servico
de contabilidade, por convite do administrador-delegado, Dr. Nuno
Valenga, do Hospital de Sao Joao de Deus, Famalicéo;

1998 — nomeada como responsavel pela implementacdo da con-
tabilidade analitica no Hospital de Santa Maria Maior, Barcelos;

1996-1997 — formadora e responsavel pela reorganizagido do ser-
vico de contabilidade, por convite do administrador-delegado do Hos-
pital de Sao Pedro Pescador, Pévoa de Varzim.

Trabalhos de investigacao realizados — alguns trabalhos de inves-
tigacdo realizados na area econdmico-financeira no ambito da sua
actividade profissional e do seu percurso académico.

Despacho n.° 9400/2007

No desenvolvimento das politicas definidas no Programa do XVII
Governo Constitucional, o Ministério da Satude tem vindo a proceder
a reforma dos estabelecimentos hospitalares tendo como objectivo
central o aprofundamento da articulacao interinstitucional, nos seus
varios modelos, potenciando, designadamente, a acessibilidade dos
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utentes aos cuidados de saude prestados nas unidades hospitalares
do Servico Nacional de Saude.

Nesse sentido, o Ministro da Saude solicitou aos conselhos de admi-
nistragao dos Hospitais de Sao Marcos e de Santa Maria Maior, E.
P. E,, a elaboracao dos estudos necessarios para incrementar, desig-
nadamente, a efectividade e complementaridade dos cuidados de
satide prestados por estas unidades hospitalares.

No entanto, o conselho de administracio do Hospital de Santa
Maria Maior, E. P. E., sem discordar frontalmente com aquela medida,
vem manifestando no processo uma total inércia, nao tendo, desig-
nadamente, colaborado de uma forma activa na concretizacdo das
politicas superiormente fixadas.

Concomitantemente, no ano de 2006, o Hospital de Santa Maria
Maior, E. P. E., apresentou resultados aquém do exigivel, com desvios
em relagdo ao contratualizado, e a uma deterioracao na prestagiao
de cuidados, evidenciada nas significativas listas de espera.

Por outro lado, o plano de negdcios apresentado pelo conselho
de administracao desta unidade hospitalar para o triénio de 2007-2009
revelou-se muito deficiente, o que motiva enormes apreensoes em
relac@o ao futuro da instituicdo. A auséncia de planos de acgao con-
cretos, linhas de actuacdo explicitas, objectivos estratégicos claros,
analise cuidada dos impactes dos investimentos propostos e coeréncia
com os documentos que suportam a contratualizacdo revelam uma
falta de estratégia adequada para responder aos constrangimentos
evidenciados.

Deste modo e nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 464/82, de 9 de Dezembro, aplicavel por forca do artigo 12.° dos
estatutos aprovados pelo Decreto-Lei n.© 233/2005, de 29 de Dezem-
bro, sdo exonerados, por conveniéncia de servico, os membros do
conselho de administracao do Hospital de Santa Maria Maior, E.
P. E,, licenciados Elisabete Silva Castela, presidente, e Joaquim Mon-
teiro da Silva, director clinico, enfermeira Isabel Maria Ramos Costa
Bragancga, enfermeira-directora, e licenciados Jodo Fernando Bernar-
dino Catrola, vogal, e José Gongalves Araujo Silva, vogal.

O presente despacho produz efeitos a 1 de Maio de 2007.

26 de Abril de 2007. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas,
Emanuel Augusto dos Santos, Secretario de Estado Adjunto e do Orca-
mento. — Pelo Ministro da Sadde, Francisco Ventura Ramos, Secre-
tario de Estado da Saude.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direccao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Rectificagao n.° 627/2007

Por terem saido com inexactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.°® 70 e 72, respectivamente de 10 e de 12 de Abril de 2007, a
p.- 9058 e a p. 9511, os avisos n.”® 6437/2007 e 6650/2007, rectifica-se
que onde se 1€ «31 de Dezembro de 2005» deve ler-se «31 de Dezembro
de 2006» e onde se 1& «26 de Fevereiro de 2006» deve ler-se «26 de
Fevereiro de 2007».

16 de Abril de 2007. — O Director-Geral, Alberto Rodrigues Coelho.

MARINHA

Arsenal do Alfeite

Aviso n.° 9342/2007
Concurso interno de ingresso

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho do administrador do Arsenal
do Alfeite de 20 de Abril de 2007, mediante autoriza¢ao do almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada de 5 de Fevereiro de 2007, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis contados da data de
publicacdo deste aviso, concurso interno geral de ingresso para a car-
reira de desenhador, na seguinte conformidade:

Concurso n.° 02/07 — trés desenhadores.

2— Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacio.»





