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O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentacao
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local), .... (data).
... (assinatura).

7 de janeiro de 2019. — O Presidente, Professor Doutor Arlindo
Manuel Limede de Oliveira.
311960593

Edital n.° 103/2019

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade de Lisboa (abreviadamente designado Instituto) e pelo prazo de
30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicacdo do presente Edital
no Diario da Republica, esta aberto concurso documental internacional
para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, de uma vaga de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Ter-
mofluidos e Tecnologias de Conversdo de Energia, do Departamento de
Engenharia Mecanica do Instituto Superior Técnico da Universidade
de Lisboa, nos termos dos artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A do Esta-
tuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e
demais legislagdo aplicavel, designadamente do Regulamento geral de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de
16 de fevereiro de 2015, publicado na 2.% série do Didrio da Republica
n.° 45, de 5 de margo de 2015 (abreviadamente designado Regulamento).

Para além das fung¢des a desempenhar no Departamento de Engenharia
Mecéanica, o Professor Auxiliar contratado devera ainda desenvolver
atividades de investigagdo numa das unidades de investigagdo do IST
ou associadas do Instituto.

O recrutado celebrara um contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, na categoria para a qual foi aberto este
concurso, com um periodo experimental de cinco anos. O concurso
¢ especialmente dirigido a jovens doutorados de elevado potencial e
capacidade de investigagao que pretendam ingressar na base da carreira
docente universitaria.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais le-
gislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-ao as seguintes
disposigdes:

I — Despacho de autorizacdo do Reitor

O presente concurso foi aberto por despacho de 18 de outubro de
2018 do Reitor da Universidade de Lisboa, proferido depois de confir-
mada a existéncia de adequado cabimento or¢amental e de que o posto
de trabalho agora concursado se encontra previsto no mapa de pessoal
do Instituto e ai caraterizado pelo seu titular dever executar atividades
docentes e de investigacdo atribuidas a um Professor Auxiliar no De-
partamento de Engenharia Mecanica.

II — Local de trabalho

Instituto Superior Técnico

Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1
1049-001 Lisboa, Portugal e

Campus Taguspark

Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva
2744-016 Porto Salvo, Portugal

IIT — Requisitos de admissdo e motivos de exclusao de candidatos

1.1 — Nos termos do artigo 41.>-A do ECDU, s6 podera ser admitido
ao presente concurso quem seja titular do grau de Doutor.

I11.2 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que
respeita @ comprovagao e cumprimento dos requisitos de admissdo e
exclusdo dos candidatos.

I11.3 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deve-
rdo possuir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a
idéntico grau concedido por universidade portuguesa.
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II1.4 — A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de
doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para
a celebragdo do contrato, caso o candidato ordenado em lugar elegivel
tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

IV — Requisitos de admissdao em mérito absoluto

IV.1 — Aplica-se o disposto no artigo 10.° Capitulo III do Regula-
mento no que respeita a admissdo em mérito absoluto dos candidatos.

IV.2 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagio ou rejeigdo em mé-
rito absoluto, por votagdo nominal justificada onde nio sdo admitidas
abstengoes.

IV.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
logre obter voto favoravel de mais de metade dos membros do juri
votantes.

IV.4 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve
ser fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) de o curriculo cientifico do candidato estar manifestamente fora
da area disciplinar do concurso; e/ou

b) de o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi confe-
rido o doutoramento de que o candidato ¢ titular ndo se mostrar como
formagdo académica adequada para o exercicio, minimamente adequado,
de fungdes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto concurso
e esta falta ndo se considerar suprida por outras formacdes detidas pelo
candidato; e/ou

¢) da relevancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do can-
didato, e das contribui¢des académicas mais relevantes e de maior
impacto selecionadas pelo candidato, se mostrarem como claramente
insuficientes para o exercicio, minimamente adequado, de fung¢des
docentes no Instituto Superior Técnico; e/ou

d) de o Projeto Cientifico-Pedagogico elaborado pelo candidato,
solicitado na alinea IX.2.a) e especificado em V.4.¢), se mostrar como
claramente insuficiente, enfermando de incorre¢des graves ou nao for
suportado pelo trabalho anterior do candidato; e/ou

e) de o candidato ndo ter publicado pelo menos 5 (cinco) ou mais
publicagdes classificadas como Q1 (ou Q2) de fator de impacto nas
areas do Scopus relevantes para a area disciplinar do concurso nos
ultimos 5 (cinco) anos.

V — Parametros de avalia¢do e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderagao e sistema de valoragao final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do ar-
tigo 4.°do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar, caso,
na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste
artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigacdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituicdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

V.2 — O método de selegdo a utilizar ¢ o da avaliag@o curricular. A
avaliagdo curricular, tendo presente as fun¢des gerais cometidas aos
docentes universitarios pelo art. 4.° do ECDU, incide sobre as seguintes
vertentes:

a) Investigacdo;

b) Ensino;

¢) Transferéncia de Conhecimento;
d) Gestao Universitaria;

e) Projeto cientifico-pedagogico.

V.3 — A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em consideragdo na avaliagdo curricular
dos candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em V.2 e a ponde-
ra¢do a atribuir a cada uma delas na classificagdo final sdo os que a seguir
se discriminam, dando-se particular importancia a relevancia, qualidade
e atualidade do curriculum vitae do candidato, e as contribuigdes acadé-
micas mais relevantes e de maior impacto selecionadas pelo candidato e
identificadas no documento IX.2.c), nos ultimos 5 (cinco) anos:

a) Investigagdo (60 %): nesta vertente, os candidatos sdo avaliados
essencialmente nos seguintes pardmetros:

i) Publicagdes cientificas: capitulos de livros, artigos em revistas
cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato
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foi autor ou coautor, levando-se em conta o seu impacto (avaliada pelo
fator de impacto das revistas e pelo nimero de citagdes por outros
autores), nivel cientifico e tecnologico, grau de inovagdo, evidéncia
de colaboragio internacional, contribui¢do para o avango do estado do
conhecimento;

i7) Outras atividades cientificas: participagdo do candidato como
coordenador ou investigador em projetos cientificos sujeitos a concurso
competitivo, tendo-se em conta o ambito territorial, a dimensao, o ni-
vel cientifico/tecnologico e o grau de inovagdo; considerar-se-a ainda
a criagdo e/ou reforco de meios laboratoriais ou computacionais e a
dinamizagao de atividade cientifica.

b) Ensino (10 %): nesta vertente os candidatos sdo avaliados essen-
cialmente nos seguintes parametros: unidades curriculares lecionadas,
orientagdo de estudantes de doutoramento, mestrado e licenciatura e
produgdo de material pedagogico.

¢) Transferéncia de Conhecimento (5 %): nesta vertente os candidatos
sdo avaliados essencialmente nos seguintes parametros: propriedade inte-
lectual e industrial, legislagdo e normas técnicas, prestagao de servigos e
consultoria, experiéncia ndo académica (em Ciéncia, Engenharia, Gestéo
ou Arquitetura), relevantes para a area disciplinar do concurso.

d) Gestdo Universitaria (5 %): nesta vertente os candidatos sdo
avaliados essencialmente com base na sua participagao na gestao de
laboratérios de investigagdo e ensino, participagdo em juris de provas
académicas e atividade em organizagdes e eventos cientificos nacionais
e internacionais.

e) Projeto Cientifico-Pedagogico (20 %): nesta vertente os candidatos
sdo avaliados pela potencial contribui¢do do documento submetido para o
desenvolvimento cientifico e pedagédgico da area disciplinar do concurso
com o objetivo de promover as atividades de ensino e investigagdo em
energias renovaveis marinhas.

V.5 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprova-
dos em mérito absoluto, com base no disposto no ponto IV anterior,
o juri procede a ordenag@o destes candidatos seguindo a tramitagao
estabelecida no artigo 20 do Regulamento, podendo, na elaboragdo da
lista mencionada no n.° 3 do art. 20.° do Regulamento, ser usado como
critério de qualificagdo em cada um dos pardmetros descritos em V.4,
os parametros preferenciais indicados no ponto VI.

VI — Parmetros preferenciais

E parametro preferencial o candidato ser um(a) recém-doutorado(a) de
elevado potencial e capacidade de investigacdo que pretenda ingressar
na base da carreira docente universitaria, com um curriculum vitae que
se adequa a area disciplinar do concurso, dando-se especial relevo a
produgao cientifica do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos.

E parametro preferencial a contribuicio para o desenvolvimento e
evolucdo da area disciplinar em que ¢ aberto o concurso com o obje-
tivo de promover as atividades de ensino e investigacdo em energias
renovaveis marinhas.

VII — Audigdes Publicas

VII.1 — O jri deliberara na primeira reunifio sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audi¢des publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIIL.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢Ges ptiblicas, as mes-
mas terdo lugar entre o 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audigdes publicas terdo lugar.

VIIL.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o jari garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VIIL.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea @) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentagdo de candidaturas

VIII.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser sub-
metidos até ao 30.° dia 1til contado a partir da data de publicagdo no
Didrio da Republica do presente edital.

VIII.2 — Os documentos referidos no ponto anterior devem ser sub-
metidos por via eletronica para o endereco proprio referente ao presente
edital indicado na pagina internet da Dire¢do de Recursos Humanos do
Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities
IX — Instru¢do da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do
respetivo formulario de candidatura referente ao presente edital, que se
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encontra disponivel na pagina internet da Direcao de Recursos Humanos
do Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

devendo o candidato manifestar o seu consentimento para que as comu-
nicagdes e notificacdes no ambito do procedimento concursal possam
ter lugar por correio eletronico indicando o respetivo endereco.

I1X.2 — Na instru¢do da candidatura devem ser submetidos os se-
guintes documentos:

a) Documento com o projeto cientifico-pedagdgico (em formato PDF)
tal como especificado na alinea ¢) do ponto V.4 do edital, apresentado de
acordo com as normas regulamentares que se encontram em: http://drh.
tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

b) Curriculum vitae do candidato (em formato PDF) contendo as
informagdes necessarias a avaliagdo da candidatura, de acordo com as
vertentes e critérios explicitados no ponto V.4. do edital, incluindo ainda
0”Scopus Author ID” que permita identificar a lista de publicacdes, o
numero de citagdes respetivas, e o H-index de acordo com a fonte Scopus;
o candidato devera estruturar o curriculum vitae de forma a facilitar a
rapida e completa identificagdo da sua contribui¢do em cada uma das
subalineas do ponto V.4, assim como demonstrar o cumprimento dos
critérios quantitativos identificados no ponto 1V.4;

¢) Documento com as contribui¢des académicas mais relevantes
nos ultimos 5 (cinco) anos, apresentado de acordo com as normas re-
gulamentares que se encontram em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-
-opportunities

d) Versdo eletronica (pdf) dos artigos cientificos mencionados no
documento especificado na alinea ¢) do ponto 1X.2;

e) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apre-
ciagao do juri;

f) Declaragdo sob compromisso de honra de que o candidato cumpre
os requisitos de admissdo ao concurso previstos no edital e na lei.

X — Idioma

X.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apre-
sentados em lingua portuguesa ou lingua inglesa.

X.2 — Tendo em conta a participagdo no Juri do presente concurso de
um vogal(s) que ndo domina a lingua portuguesa, sdo necessariamente
apresentados em portugués e em inglés os documentos de prontincia
em sede de audiéncia prévia de candidatos e reclamagdes que hajam de
ser apreciadas pelo Juri.

XI — Constituigao do Juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° do ECDU e no artigo 14.°
do Regulamento, o juri € composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Doutor Gregorio Iglesias Rodriguez, Professor Catedratico, Escola de
Ciéncias Biologicas e Marinhas, Faculdade de Ciéncias e Engenharia,
Universidade de Plymouth, Reino Unido;

Doutor Francisco de Almeida Taveira Pinto, Professor Catedratico,
Departamento de Engenharia Civil, Faculdade de Engenharia, Univer-
sidade do Porto;

Doutor Paulo Jorge dos Santos Pimentel de Oliveira, Professor Ca-
tedratico, Departamento de Engenharia Eletromecénica, Faculdade de
Engenharia, Universidade da Beira Interior;

Doutor Pedro Jorge Martins Coelho, Professor Catedratico, Departa-
mento de Engenharia Mecanica, Instituto Superior Técnico, Universidade
de Lisboa;

Doutor José Carlos Fernandes Pereira, Professor Catedratico, De-
partamento de Engenharia Mecanica, Instituto Superior Técnico, Uni-
versidade de Lisboa.

ANEXO

Declaragdo sob compromisso de honra

... (nome), candidato ao concurso para recrutamento de um posto de
trabalho de Professor Auxiliar existente no mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa, declara, sob compromisso
de honra, que reune os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, bem como os exigidos no artigo 41.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, que preenche todos os requisitos de admissdo ao presente
concurso que vém previstos na Lei, em especial no capitulo IV do Es-
tatuto da Carreira Docente Universitaria, os Regulamentos, em especial
no Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, ¢ no
presente edital.
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O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas
declarac¢des implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo
da participag@o a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagao final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificacdo daquela ordenagao final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que possui os requisitos exigidos para admissao ao
presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentagao
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local),... (data).
... (assinatura).

7 de janeiro de 2019. — O Presidente, Professor Doutor Arlindo
Manuel Limede de Oliveira.
311960463

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 104/2019

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com
a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, por
delegag@o de competéncias, o Diretor da Escola Nacional de Satde
Publica da Universidade Nova de Lisboa, Professor Doutor Jodo Antonio
Catita Garcia Pereira, faz saber que esta aberto concurso documental,
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo
deste Edital no Didrio da Republica, para recrutamento de 1 posto de
trabalho de Professor Auxiliar para a area disciplinar de Promogao da
Saude da Escola Nacional de Satide Publica da Universidade Nova de
Lisboa (ENSP/NOVA).

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-
-se pelas disposigdes constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e pelo Regulamento dos
Concursos da Carreira Docente da Universidade Nova de Lisboa e da
Escola Nacional de Saude Publica da UNL publicados em anexo ao
Regulamento n.° 3012/2015 (DR, 2.% série, n.° 58, de 24 de margo) e
ao Regulamento n.° 56/2013 (DR, 2.* série n.° 27, de 7 de fevereiro)
respetivamente.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

I — Requisitos de admissdo:

1 — Cumprir os requisitos gerais de admissdo para recrutamento em
fungdes publicas.

2 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU, € requisito para a candida-
tura ao concurso em aprego ser titular do grau de doutor;

3 — Os candidatos deverao ser detentores de um curriculum que
evidencie um sdlido perfil de ensino e investigagdo no dominio da
Promogédo da Satde;

IT — Apresentacdo da candidatura:

1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser submeti-
dos até ao trigésimo dia util, contado a partir do dia seguinte a data da
publicagdo deste Edital no Didrio da Republica.

2 — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, por via postal ou presencialmente na Escola Nacional
de Saude Publica da Universidade Nova de Lisboa, sita na Avenida Padre
Cruz, 1600-560 Lisboa.

[T — Instrugdo da candidatura:

1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do res-
petivo formulario de candidatura, que se encontra disponivel, em http://
www.ensp.unl.pt/escola/concursos/docentes, devendo o candidato ma-
nifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notificagdes,
no ambito deste procedimento concursal, possam ter lugar por correio
eletronico, indicando o respetivo enderego.
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2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documen-
tagdo a seguir indicada, que devera ser apresentada em lingua portuguesa
ou inglesa, requerendo-se o dominio da lingua portuguesa:

a) Certiddo comprovativa do grau de Doutor na area disciplinar a que
respeita o concurso ou numa area disciplinar relevante para a Promocao
da Saude;

b) 8 exemplares, preferencialmente, em suporte digital do curriculum
do candidato, com indicagdo dos trabalhos efetuados e publicados e
das atividades por ele desempenhadas, no que diz respeito a todas as
fungdes que competem aos Professores universitarios, mencionadas no
artigo 4.° do ECDU;

c) 8 exemplares de cada um dos trabalhos publicados, mencionados
no curriculum vitae, preferencialmente em suporte digital, designada-
mente os mais representativos, no que respeita ao seu contributo para
o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar para que ¢ aberto o
concurso.

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que se o Juri optar por
solicitar a documentacdo indicada nas alineas anteriores ou qualquer
outra documentago cientifica citada no curriculum vitae do candidato
em suporte de papel, a mesma sera entregue no prazo de 10 dias uteis;

e) Se o candidato néo for de nacionalidade portuguesa, ou de um pais
cuja lingua oficial seja o Portugués, o respetivo processo de candidatura
incluird uma certificagdo reconhecida internacionalmente do dominio da
lingua portuguesa a um nivel que permita a lecionagdo nessa lingua.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas podem ser substituidos por declaragao
prestada no formulario, referido no ponto 1.

4 — A falta de quaisquer documentos probatorios, que ndo puder ser
oficiosamente suprida, determinara a rejeigdo da candidatura.

5 — Os candidatos devem organizar o respetivo curriculum vitae de
acordo com a sistematica do ponto IV deste Edital.

IV — Os critérios, indicadores e ponderagdes para a avaliagdo dos
candidatos sdo os seguintes:

A. Na vertente do desempenho cientifico, desenvolvimento e inovagao
serdo considerados os seguintes indicadores: (40 %).

a) A coordenagdo e participagdo em projetos de investigagdo, a di-
recdo de unidades de investigagdo e a constitui¢do, lideranga e diregdo
de equipas cientificas (0 a 10 pontos);

b) A produgio cientifica, em especial a atividade que tenha resultado
na publicacédo de artigos em revistas cientificas indexadas, devendo ser
valorizados os contributos em publicagdes de circulagio internacional
e os contributos em que o candidato seja reconhecidamente autor prin-
cipal, bem como o impacto e reconhecimento junto da comunidade
cientifica (0 a 20);

¢) Outras formas de publicagdo cientifica nacional ou internacional,
livros ou capitulos de livros, artigos em revistas e patentes registadas
(0 a 10);

d) Sinais de reconhecimento nacional e ou internacional de lide-
ranga cientifica, manifestados, nomeadamente, através de convites para
conferéncias cientificas nacionais e ou internacionais, para conselhos
editoriais de revistas cientificas ou de interveng@o como avaliador (ar-
bitragem cientifica) e para juris de provas académicas realizadas fora
da institui¢@o de origem (0 a 10);

e) Participac¢@o em projetos de investigagdo, devendo ser valorizada a
intervencdo do candidato como investigador principal (0 a 10);

/) A capacidade de angariar recursos externos as institui¢des em que
esteve integrado para financiamento de investigagao cientifica (0 a 10);

2) As comunicagdes apresentadas em congressos, encontros € colo-
quios cientificos, bem como a participagdo em comissdes organizadoras
e cientificas de conferéncias (0 a 10);

h) A participacdo em orgdos de revistas cientificas e em jaris de
prémios cientificos ou painéis de avaliagao de projetos de investigagao
(0 a10);

i) A participagdo em comissdes, organizagdes ou redes de carater
cientifico (0 a 5);

J) As publica¢des em revistas indexadas e ou apresentacdes em reu-
nides cientificas oriundas das componentes ndo letivas de programas de
doutoramento, mestrado e de cursos de especializagao(0 a 5);

B. Na vertente da capacidade pedagdgica serfo considerados os se-
guintes indicadores (45 %)

a) A diversidade da atividade letiva desenvolvida, consideradas as
matérias e os ciclos de estudos, em particular a coordenagao e partici-
pacdo nas mesmas (0 a 20);

b) A criagdo, desenvolvimento e dinamizagao de programas de disci-
plinas, unidades curriculares, cursos ou programas e planos de estudos
(02 20);



