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Curriculum vitae
I — Identificagao:

Nome — Teresa Maria Alvarez Lima Costa.
Data de nascimento — 11 de Fevereiro de 1963.

II — Habilitagoes literarias e formacgao profissional complementar:

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa (1986);

Formagdo pedagégica de formadores (Junho e Julho de 1995);

Qualidade nos servigos publicos (Maio de 1996);

Individuos e organizacoes: gestao do relacionamento interpessoal
(Julho de 1996);

Desenvolvimento e gestdo de equipas de trabalho (Setembro de
1996);

Regime juridico da fungao publica (Novembro de 1996);

Comportamento organizacional (Setembro de 1998);

Marketing publico (Outubro de 1999);

Metodologia de projecto (Fevereiro de 2000);

Lideranga e técnicas de conducdo de reunides (Margo de 2000);

Administracao Publica electrénica (e-Government) (Junho de 2002);

Desenvolvimento do potencial cognitivo e eficacia organizacional
(Marco de 2003);

O modelo CAF na perspectiva do sistema integrado de avaliacdo
dos servigos publicos (Marco de 2004);

Seminario de alta direcgao (Julho de 2004);

Diploma da especializagdio em CAF (DECAF) (Maio de 2005);

Qualidade dos processos e ferramentas da qualidade (Abril de
2007).

IIT — Actividade profissional:

Exercicio de actividade profissional, a partir de Outubro de 1985,
em organismos da Administracdo — Servicos Sociais da Universidade
Nova de Lisboa, Instituto de Reinsercao Social e Secretaria-Geral
do Ministério da Economia, Gabinete de Gestao do Ministério da
Economia, Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da Inovagao.

IV — Funcgoes desempenhadas:

Nos Servigos Sociais da Universidade Nova de Lisboa, nomea-
damente:

Responsavel pelos Servicos de Alojamento dos referidos Servigos
Sociais (de Dezembro de 1986 a Setembro de 1988);

No Instituto de Reinser¢ao Social:

Técnica superior de reinsercdo social estagiaria (de Setembro de
1988 a Junho de 1990);

Técnica superior de 2.2 classe da carreira de reinsercao social (de
Junho de 1990 a Julho de 1992);

Técnica superior de 1.2 classe da carreira de reinsercao social (de
Julho de 1992 a 2001);

Técnica superior principal da carreira de técnico de reinser¢ao social
(2001);

Coordenadora de equipas de reinserc¢ao social, nomeada em comis-
sao de servigo (a partir de Julho de 1995);

Na Secretaria-Geral do Ministério da Economia:

Chefe de divisao de Modernizagao e Qualidade da Secretaria-Geral
do Ministério da Economia (a partir de Julho de 1999);

No Gabinete de Gestao do Ministério da Economia ¢ na Secre-
taria-Geral do Ministério da Economia e da Inovacao:

Directora de servicos de Organizacao e Qualidade (a partir de
Agosto de 2003).

V — Outras actividades:

No Instituto de Reinsercao Social — participacao como formadora
em variadas accoes de formacdo para técnicos superiores, no ambito
do PROFAP, sobre qualidade do servi¢o prestado no ambito da juris-
dicao de menores, em 1995, 1996 e 1997;

No Gabinete de Gestdo do Ministério da Economia e na Secre-
taria-Geral do Ministério da Economia e da Inovagao — participagao
como formadora em varias accoes para todos os funciondrios, no
ambito do SIADAP, CAF e instrumentos de gestdo interna especificos
do tltimo organismo mencionado.

Louvor n.° 231/2007

No momento em que passa a situagao de aposentada, ao fim de
36 anos de bons e efectivos servicos a Administracao Publica, dos
quais os ultimos 28 anos na Secretaria-Geral do Ministério da Admi-
nistragao Interna, louvo Alexandra Marilia Camarate de Sousa e
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Andrade, que se encontra provida no cargo de chefe de seccao de
Expediente Geral.

Pelo seu desempenho e por aquilo que dai resultou de positivo
para a imagem da Secretaria-Geral do Ministério da Administragao
Interna, ¢ de inteira e elementar justica conferir-lhe este publico
louvor.

27 de Abril de 2007. — A Secretaria-Geral, Nelza Vargas Floréncio.

Autoridade Nacional de Proteccéo Civil

Despacho (extracto) n.° 9390/2007

Unidades organicas flexiveis da Autoridade Nacional
de Proteccao Civil

Considerando que o Decreto-Lei n.° 75/2007, de 29 de Marco,
definiu a missao, atribuicoes e tipo de organizagao interna da Auto-
ridade Nacional de Protecgao Civil (ANPC);

Considerando que a Portaria n.° 338/2007, de 30 de Marco, deter-
minou a estrutura nuclear e as competéncias das unidades orgéanicas
nucleares da ANPC, bem como o nimero méaximo de equipas técnicas;

Considerando, ainda, que a Portaria n.° 333/2007, de 30 de Marco,
fixou o nimero maximo de unidades organicas flexiveis da ANPC:

Importa, no desenvolvimento daqueles diplomas, definir as unidades
organicas flexiveis da ANPC, bem como as correspondentes atribui-
¢oes e competéncias:

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.® 4/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2007,
de 29 de Marg¢o, determino:

Artigo 1.°
Estrutura flexivel da ANPC

1— A ANPC estrutura-se nas seguintes unidades organicas fle-
xiveis:

a) Nucleo de Gestdo e Ordenamento Territorial e Nicleo de Pla-
neamento de Emergéncia, integrados na Unidade de Planeamento;

b) Nicleo de Riscos e Alerta, Nucleo de Certificagdo e Fiscalizacao
e Nicleo de Informacao e Sensibilizac@o, integrados na Unidade de
Previsao de Riscos e Alerta;

c) Nucleo de Recenseamento, Formacao e Estatuto e Nicleo de
Seguranga e Satide, integrados na Unidade de Apoio ao Voluntariado;

d) Nucleo de Infra-Estruturas e Equipamentos e Nucleo de Veri-
ficagdo Técnica, integrados na Unidade de Gestao Técnica;

e) Nucleo de Organizagao e Recursos Humanos, Nucleo de Gestao
Financeira e Nicleo de Gestao Patrimonial, integrados na Unidade
de Recursos Humanos e Financeiros;

f) Nicleo de Informatica e Nucleo de Telecomunicagdes, integrados
na Unidade de Recursos Tecnoldgicos.

2 — No ambito do apoio e assessoria ao presidente da ANPC existe
uma equipa técnica designada Gabinete do Presidente,

3 — No 4mbito do apoio e assessoria a direccdo da ANPC existe
um Nicleo de Apoio Técnico composto por trés equipas técnicas,
designadas por Gabinete de Relacdes Internacionais, Gabinete Juri-
dico e Gestor de Sistemas de Informacao e Qualidade.

4 — Na Inspecgao de Proteccao Civil existem duas equipas técnicas,
designadas por Equipa de Inspeccdo e Equipa de Auditoria.

5 — No Nicleo de Organizagdo e Recursos Humanos existe uma
equipa técnica designada por Centro de Documentacido e Arquivo
e as Seccoes de Pessoal, de Vencimentos e de Expediente Geral.

6 — No Niucleo de Gestao Financeira existe a Seccao de Con-
tabilidade.

7 — No Nucleo de Gestao Patrimonial existem as Sec¢oes de Apro-
visionamento e de Patriménio.

Artigo 2.°
Atribuicées gerais
As unidades organicas da ANPC tém as seguintes atribuigoes gerais:

a) Planear e programar actividades;

b) Elaborar e rever procedimentos internos;

¢) Assegurar as fungdes, em acumulacao, de delegado de sistemas
de informagao e qualidade junto do gestor de sistemas de informagao
e qualidade;

d) Propor acgdes de formacao e treino;

e) Colaborar na elaboragdo e execucdo dos planos de formagdo
e qualificagao internos;

f) Constituir e manter actualizados os processos das respectivas
areas funcionais;

g) Articular-se com as unidades orgéanicas que prossigam actividades
complementares;
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h) Exercer funcdes de fiscalizagdo no ambito das competéncias
atribuidas;

i) Elaborar e manter actualizados os registos pertinentes em cada
area funcional;

j) Participar em reunides nacionais e internacionais, quando
determinado;

k) Propor a adopc¢ao de regulamentagéo;

) Propor a aquisicio de documentacao e informacdo técnica;

m) Avaliar o estado de cumprimento e de adequagdo das normas,
bem como da eficiéncia na respectiva aplicacao;

n) Verificar e pronunciar-se sobre violagdes de normativos em vigor.

Artigo 3.°
Nicleo de Gestao e Ordenamento Territorial

1 — Compete ao Nucleo de Gestao e Ordenamento Territorial
(NGOT) a elaboragao de estudos e propostas, bem como a execucao
dos procedimentos inerentes as competéncias constantes das alineas c)
e e) do n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 338/2007, de 30 de Marco.

2 — A actividade do NGOT tem por objectivo contribuir, no ambito
do Plano Nacional da Politica de Ordenamento do Territério
(PNPOT), para o processo de gestdo do territério, competindo-lhe
em matéria de protecgao civil, designadamente:

a) Desenvolver e acompanhar os processos de planeamento, gestao
e ordenamento do territdrio, aos niveis regional e local;

b) Emitir parecer sobre os planos regionais de desenvolvimento
do territdrio e directores municipais;

¢) Coordenar a elaboragao do projecto do sistema de formacao
dos funcionarios dos servigos municipais de protecgao civil;

d) Coordenar a actividade de planeamento de emergéncia desen-
volvida pelos servigos publicos e privados, nomeadamente pelos 6rgaos
sectoriais de planeamento civil de emergéncia.

3 — O NGOT é dirigido por um chefe de niicleo, cargo de direcgao
intermédia de 2.° grau.

Artigo 4.°
Nicleo de Planeamento de Emergéncia

1 — Compete ao Nucleo de Planeamento de Emergéncia (NPE)
a elaboracio de estudos e propostas, bem como a execucao dos pro-
cedimentos inerentes as competéncias constantes das alineas a), b)
e d) do n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 338/2007, de 30 de Marco.
2 — A actividade do NPE tem por objectivo a gestdo do planea-
mento estratégico de emergéncia, competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar, desenvolver e manter as normas e procedimentos rela-
tivos ao planeamento de emergéncia;

b) Elaborar, desenvolver e manter os planos nacionais ou supra-
distritais de emergéncia;

¢) Elaborar as directivas de planeamento estratégico;

d) Emitir parecer sobre planos de emergéncia distritais, supramu-
nicipais, municipais e sectoriais;

e) Elaborar os projectos de parecer da Comissdo Nacional de Pro-
teccao Civil sobre os planos de emergéncia elaborados pelos Governos
das Regides Autonomas;

f) Apoiar tecnicamente outras entidades na elaboragido e desen-
volvimento dos respectivos planos de emergéncia;

g) Inventariar os recursos e meios disponiveis para ocorrer as situa-
¢oes de acidente grave ou catastrofe;

h) Assegurar o planeamento de solugdes de emergéncia, visando
a busca, o salvamento, a prestacdo de socorro e de assisténcia, bem
como a evacuacao, alojamento e abastecimento das populacoes, em
situacoes de acidente grave ou catastrofe.

3 — O NPE ¢ dirigido por um chefe de nicleo, cargo de direcgao
intermédia de 2.° grau.

Artigo 5.°
Nicleo de Riscos e Alerta

1 — Compete ao Nucleo de Riscos e Alerta (NRA) a elaboragdo
de estudos e propostas, bem como a execugao dos procedimentos
inerentes as competéncias constantes das alineas a), b), ¢), d) e e)
do n.° 1 do artigo 3.° da Portaria n.° 338/2007, de 30 de Margo.

2 — A actividade do NRA tem por objectivo a prevengao de riscos,
competindo-lhe, designadamente:

a) Realizar estudos técnicos e emitir parecer relativos a caracte-
rizagdo dos riscos naturais que possam afectar o territério nacional
e promover a respectiva cartografia;

b) Realizar os estudos necessarios destinados a avaliar as conse-
quéncias previsiveis dos riscos naturais, em funcdo da amplitude e
do local previsivel da sua ocorréncia;

¢) Prestar apoio na elaboracdo de protocolos, convénios ou con-
tratos-programa a celebrar entre a ANPC e outras instituigdes com
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a finalidade de previsdo dos riscos naturais e da probabilidade da
sua ocorréncia;

d) Manter informagéo actualizada sobre acidentes graves e catés-
trofes, especialmente quando ocorridos em territério nacional;

e) Elaborar e adoptar metodologias de avaliagdo dos riscos tec-
nolégicos e da vida corrente e de previsio das respectivas con-
sequéncias;

f) Organizar o sistema de alerta e aviso das populagdes, integrando
os diversos servicos especializados na detecgao de cada risco;

g) Assegurar a ligacdo permanente com as instituicoes técnicas e
cientificas no sentido de obter informagao de base e produtos para
a avaliacdo e acompanhamento de todas as situagdes;

h) Promover a avaliagdo e o acompanhamento permanente das
situagoes de risco e a vigilancia reforcada de situagdes criticas;

i) Estudar e propor a emissdo de alertas ao sistema nacional de
proteccdo civil, através do CNOS.

3 — O NRA ¢ dirigido por um chefe de niicleo, cargo de direcgao
intermédia de 2.° grau.

Artigo 6.°
Niicleo de Certificacao e Fiscalizacao

1— Compete ao Nucleo de Certificagdo e Fiscalizacdo (NCF) a
elaboragao de estudos e propostas, bem como a execucdo dos pro-
cedimentos inerentes as competéncias constantes da alinea f) do n.° 1
do artigo 3.° da Portaria n.° 338/2007, de 30 de Marco.

2 — A actividade do NCF tem por objectivo a gestao da seguranca
contra incéndios em grandes projectos e edificagdes, com referéncia
ao Regulamento Geral de Seguranca Contra Incéndios em edificios,
competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar propostas e emitir pareceres sobre regulamentagao em
matéria de prevencao e seguranga contra incéndios;

b) Desenvolver e difundir os requisitos e procedimentos de analise
dos estudos, projectos e planos de seguranca contra incéndios e das
vistorias;

¢) Emitir parecer sobre os estudos, projectos e planos de seguranga
contra incéndios nos diversos tipos de instalagoes;

d) Apoiar a elaboracao de planos de fiscalizagdo de seguranca contra
incéndios;

e) Efectuar as vistorias de grandes projectos e edificacoes;

f) Acompanhar, de acordo com um plano anual de fiscalizagoes
aprovado, a manutencao das condicoes de seguranga contra incéndios
em edificios;

g) Emitir certificados e declaracdes relativos a seguranca contra
incéndios;

h) Participar nas comissdes técnicas e sectoriais relativas a ela-
boracdo de normas no ambito da normalizacio nacional e interna-
cional sobre seguranca contra incéndios.

3 — O NCF assegura, junto dos comandos distritais de operacoes
de socorro, os recursos técnicos necessarios a instrucao dos processos
e vistorias de seguranca contra incéndios, inerentes aos licenciamentos
e certificacdes de grandes projectos e edificagdes em cada distrito.

4 — O NCF ¢ dirigido por um chefe de nicleo, cargo de direcgao
intermédia de 2.° grau.

Artigo 7.°
Niicleo de Informacio e Sensibilizacao

1 — Compete ao Nicleo de Informacdo e Sensibilizagdo (NIS) a
elaboragao de estudos e propostas, bem como a execugdo dos pro-
cedimentos inerentes as competéncias constantes da alinea g) don.° 1
do artigo 3.° da Portaria n.° 338/2007, de 30 de Margo.

2 — A actividade do NIS tem por objectivo a gestdo da informagao
e sensibilizagdo junto da populacdo, competindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar a concepgao e operacionalizacdo da imagem insti-
tucional da ANPC, nomeadamente através dos varios suportes graficos
de comunicagao e da definicio de modelos de relacionamento com
os agentes e cidadaos;

b) Coordenar a comunicagdo publicitiria da ANPC no dominio
institucional ou de produto e da politica de patrocinios, predomi-
nantemente orientada para a promocao da sua imagem;

c) Promover e apoiar a organizacdo de congressos, semindrios e
outros eventos;

d) Assegurar a resposta tempestiva a questoes colocadas 8 ANPC
pelo publico em geral;

e) Desenvolver e dinamizar o portal;

f) Promover e incentivar ac¢oes de divulgacao sobre proteccao civil
junto da populagdo com vista a adop¢ao de medidas de autoprotecgao;

g) Estudar e propor a emissao de avisos as populagdes, através
do CNOS;

h) Fomentar a aquisicdo dos adequados conhecimentos de pro-
teccao civil pelo pessoal dos servigos e institui¢oes publicas e privadas;
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i) Desenvolver e manter o projecto «Clube de protecgdo civil»,
nos estabelecimentos do ensino basico e secundario;

J) Promover programas de cooperagdo com instituicdes publicas
e privadas, no ambito da formacao, sensibilizagdo e divulgacao da
proteccao civil;

k) Promover o desenvolvimento de redes de voluntariado de pro-
teccao civil;

[) Assegurar as relacoes publicas da ANPC;

m) Assegurar o atendimento telefénico, o acolhimento e o enca-
minhamento do publico em geral.

3 — O NIS ¢ dirigido por um chefe de nicleo, cargo de direcgao
intermédia do 2.° grau.

Artigo 8.°
Niicleo de Recenseamento, Formacao e Estatuto

1 — Compete ao Nucleo de Recenseamento, Formacao e Estatuto
(NRFE) a elaboracdo de estudos e propostas, bem como a execucao
dos procedimentos inerentes as competéncias constantes das ali-
neas a), b), subalineas i) e iii), e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 338/2007, de 30 de Marco.

2 — A actividade do NRFE tem por objectivo a gestdo das acti-
vidades dos bombeiros, competindo-lhe, designadamente:

a) Criar e manter o recenseamento nacional dos bombeiros
portugueses;

b) Assegurar a elaboragao dos programas de formagao e instrucao
do pessoal dos corpos de bombeiros;

¢) Proceder a estudos e elaborar propostas com vista a adesdao
das populagoes ao recrutamento de voluntariado para os corpos de
bombeiros;

d) Assegurar as actividades inerentes ao desenvolvimento e imple-
mentacao do estatuto social dos bombeiros.

3 — O NREFE ¢ dirigido por um chefe de nicleo, cargo de direcgao
intermédia de 2.° grau.

Artigo 9.°
Niicleo de Seguranca e Satide

1 — Compete ao Nucleo de Seguranca e Satde (NSS) a elaboragao
de estudos e propostas, bem como a execugao dos procedimentos
inerentes as competéncias constantes da alinea b), subalinea ii), do
n° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 338/2007, de 30 de Marco.

2 — A actividade do NSS tem por objectivo a gestdo da seguranca
e satde do pessoal dos corpos de bombeiros, competindo-lhe,
designadamente:

a) Elaborar o projecto de sistema de seguranga, higiene e satde
no trabalho;

b) Acompanhar e avaliar a implementagao do sistema referido na
alinea anterior;

¢) Orientar a realizacdo do rastreio sanitidrio nos corpos de
bombeiros;

d) Assegurar o acompanhamento psicossocial dos bombeiros afec-
tados em resultado do exercicio de funcdes, bem como dos seus
familiares.

3 — O NSS ¢ dirigido por um chefe de nucleo, cargo de direcgao
intermédia de 2.° grau.

Artigo 10.°
Nicleo de Infra-Estruturas e Equipamentos

1 — Compete ao Nicleo de Infra-Estruturas e Equipamentos (NIE)
a elaboracao de estudos e propostas, bem como a execucao dos pro-
cedimentos inerentes as competéncias constantes das alineas b) e c)
do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 338/2007, de 30 de Margo.

2 — A actividade do NIE tem por objectivo a gestdo da rede de
infra-estruturas e equipamentos dos corpos de bombeiros, compe-
tindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar os programas de apoio financeiro ao investimento e
a aquisicdo e manutencdo de material e equipamento necessario as
actividades de proteccao e socorro cometidas aos corpos de bombeiros;

b) Elaborar os programas de atribuicdo de subsidios e prémios,
relacionados com acgdes de socorro e funcionamento dos corpos de
bombeiros, bem como a preparacao e formacao continua do respectivo
pessoal;

¢) Emitir parecer sobre a criacao de corpos de bombeiros;

d) Emitir parecer sobre a construgdo das instalacdes dos corpos
de bombeiros;

e) Assegurar a execugdo do modelo de financiamento dos corpos
de bombeiros.
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3 — O NIE ¢ dirigido por um chefe de nucleo, cargo de direcgao
intermédia de 2.° grau.

Artigo 11.°
Niicleo de Verificacao Técnica

1 — Compete ao Nucleo de Verificacdo Técnica (NVT) a elabo-
racdo de estudos e propostas, bem como a execugdo dos procedimentos
inerentes as competéncias constantes das alineas a) e b) do n.° 1
do artigo 5.° da Portaria n.° 338/2007, de 30 de Margo.

2 — A actividade do NVT tem por objectivo a gestdao técnica da
actividade dos bombeiros e dos corpos de bombeiros, competindo-lhe,
designadamente:

a) Coordenar e dinamizar tecnicamente a elaboracdo de regula-
mentacao técnica;

b) Elaborar os projectos de regulamentos das carreiras de oficial
bombeiro e bombeiro;

¢) Elaborar projecto de plano de uniformes, insignias e identifi-
cacoes dos bombeiros e da estrutura de comando da ANPC;

d) Elaborar projecto de regulamento de ordem unida, honras e
continéncias;

e) Elaborar projectos de regulamentos dos sistemas de avaliacdo
dos bombeiros;

f) Assegurar o apoio técnico e elaborar estudos em matéria de
equipamentos, veiculos e meios aéreos;

g) Proceder a elaboragao das especificagdes técnicas dos cadernos
de encargos que digam respeito a aquisi¢do ou seleccdo de equi-
pamentos, veiculos e meios aéreos;

h) Participar nas comissoes técnicas e sectoriais relativas a ela-
boracdo de normas no ambito da normalizacdo nacional e interna-
cional de equipamentos e veiculos de socorro;

i) Emitir parecer sobre as nomeagdes da estrutura de comando
dos corpos de bombeiros;

j) Emitir parecer obrigatério sobre os pedidos de isencdo de impos-
tos e taxas relativos a compra de material ou equipamentos para
os corpos de bombeiros, bem como sobre o reconhecimento de bene-
ficios fiscais ao abrigo da lei do mecenato;

k) Emitir parecer sobre os regulamentos internos e os quadros
de pessoal dos corpos dos bombeiros;

) Assegurar a fiscalizagdo de conformidade dos veiculos, equipa-
mentos e sistemas operacionais dos corpos de bombeiros.

3 — O NVT ¢ dirigido por um chefe de nicleo, cargo de direcgao
intermédia de 2.° grau.

Artigo 12.°
Nicleo de Organizacao e Recursos Humanos

1 — Compete ao Nucleo de Organizagdo e Recursos Humanos
(NORH) a elaboragdo de estudos e propostas, bem como a execucao
dos procedimentos inerentes as competéncias constantes das alineas a)
e d) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 338/2007, de 30 de Margo.

2 — A actividade do NORH tem por objectivos, designadamente:

a) Gestao técnica;

b) Gestao administrativa;

c) Gestao de vencimentos;

d) Documentacdo e arquivo;

e) Higiene e seguranga no trabalho.

3 — No ambito da gestdo técnica, compete ao NORH:

a) Analisar e descrever funcoes;

b) Planear as necessidades dos recursos humanos;

¢) Proceder ao recrutamento e a selecgdo dos recursos humanos;

d) Promover a formagao profissional e o desenvolvimento pessoal
e organizacional;

e) Elaborar o plano anual de ac¢des de formacao;

f) Elaborar o balanco social;

g) Administrar o sistema integrado de avaliacio do desempenho
da Administragdo Publica (SIADAP);

h) Desenvolver os critérios, normas e procedimentos inerentes a
normalizacdo documental;

i) Estudar e analisar o regime de remuneracdes e incentivos;

j) Promover os estudos de modernizacdo e simplificagdo admi-
nistrativa.

4 — No ambito da gestdo administrativa, compete ao NORH, atra-
vés da Seccao de Pessoal:

a) Acolher e orientar os recursos humanos;

b) Instruir e manter os processos individuais;

¢) Aplicar os regimes de faltas, férias e licencas;

d) Executar as ac¢des decorrentes da aplicacdo dos regimes de
carreiras, disciplinar e retributivo.
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5— No ambito da gestao de vencimentos, compete ao NORH,
através da Seccao de Vencimentos:

a) Processar os vencimentos e restantes prestagdes pecunidrias;
b) Processar descontos, retencdes e as transferéncias subsequentes;
¢) Elaborar os mapas e manter os suportes informaticos;

d) Emitir as certidoes e declaragdes sobre situagdes remuneratorias.

6 — No ambito da documentagdo e arquivo, compete ao NORH,
através do Centro de Documentacdo e Arquivo:

a) Efectuar a recepgao, classificacao, registo, distribuicao e expe-
dicao da documentacao da ANPC;

b) Organizar e manter o arquivo intermédio e o arquivo definitivo;

¢) Assegurar a catalogacao, indexagao, classificacao e divulgacao
da informagéo bibliogréfica, técnica e legislativa, procedendo ao seu
tratamento informatico;

d) Promover e garantir o tratamento e a difusdo das normas e
procedimentos operacionais e técnicos, através de suporte documental
ou digital;

e) Administrar o sistema de gestdo documental e arquivo (SGDA).

7 — No ambito da higiene e seguranga no trabalho, compete ao
NORH monitorar a aplicacao dos principios orientadores da Con-
veng¢do n.° 120 da Organizagdo Internacional do Trabalho, nomea-
damente, nas seguintes areas:

a) Condicoes, métodos, espago unitdrio e atmosfera de trabalho;
b) Conservacao, higiene, limpeza e desinfeccio;

¢) Temperatura, humidade, ruidos, vibracoes e iluminacao;

d) Medicina preventiva e curativa.

8 — O Centro de Documentagido e Arquivo integra a Seccao de
Expediente Geral, a qual compete a prossecugao das atribuicoes pre-
vistas na alinea a) do n.° 6.

9 — O NORH ¢ dirigido por um chefe de niicleo, cargo de direcgao
intermédia de 2.° grau.

10 — O Centro de Documentacdo e Arquivo é coordenado por
um técnico superior de biblioteca, documentagao e arquivo.

Artigo 13.°
Nicleo de Gestao Financeira

1 — Compete ao Nucleo de Gestao Financeira (NGF) a elaboragao
de estudos e propostas, bem como a execugao dos procedimentos
inerentes as competéncias constantes das alineas b) e ¢) do n.° 1
do artigo 6.° da Portaria n.° 338/2007, de 30 de Marco.

2 — A actividade do NGF tem por objectivo a gestdo dos recursos
financeiros da ANPC, competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar os orcamentos anuais e de curto prazo;

b) Elaborar os relatérios de gestdo, balango e contas de geréncia;

¢) Proceder a execugao e controlo orcamental mensal;

d) Assegurar o controlo financeiro;

e) Elaborar as alteracoes orcamentais necessarias;

f) Administrar os sistemas de informagao contabilistica;

g) Assegurar o cumprimento das obrigagdes fiscais da ANPC;

h) Elaborar os processos relativos aos pedidos de libertacao de
créditos e antecipagao de duodécimos.

3 — No ambito da gestdo de recursos financeiros compete ainda
ao NGF, através da Seccao de Contabilidade:

a) Assegurar a execugao de todo o ciclo da despesa;
b) Assegurar o controlo das receitas;

¢) Processar a atribuicdo de subsidios e prémios;

d) Gerir o fundo de maneio.

4 — O NGF ¢ dirigido por um chefe de nicleo, cargo de direcgao
intermédia de 2.° grau.
Artigo 14.°

Nicleo de Gestao Patrimonial

1 — Compete ao Nucleo de Gestao Patrimonial (NGP) a elaboracao
de estudos e propostas, bem como a execugao dos procedimentos
inerentes as competéncias constantes das alineas ¢) e f) do n.° 1 do
artigo 6.° da Portaria n.° 338/2007, de 30 de Marco.

2 — A actividade do NGP tem por objectivo a gestdo dos recursos
patrimoniais da ANPC, competindo-lhe, designadamente:

a) Administrar os bens da ANPC e todos os que lhe estejam afectos;

b) Administrar os meios de transporte afectos a ANPC;

c) Assegurar a instalacao das unidades organicas da ANPC, desig-
nadamente, no que se refere as obras de construcdo, adaptagao, remo-
delagao, reparacao e conservacao;

d) Administrar os espacos de utilizacdo comuns dos servicos da
ANPC.
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3 — No ambito da gestao de recursos patrimoniais compete ainda
ao NGP, através da Secgao de Aprovisionamento:

a) Desenvolver os processos inerentes aos contratos de apro-
visionamento;

b) Conferir e ajustar, mensalmente, os inventarios dos materiais
em armazém e que se encontrem sob a responsabilidade da ANPC;

¢) Controlar a afectagdo dos consumiveis, procedendo ao registo
e manutencao dos stocks.

4 — No ambito da gestao de recursos patrimoniais compete ao
NGP, através da Seccao de Patrimoénio:

a) Manter o inventario patrimonial;

b) Efectuar verificacoes periddicas ao estado de conservacao e fun-
cionalidade dos bens, propondo as medidas correctivas necessarias;

¢) Assegurar o expediente relativo a afectacdo ou compra e abate
por alienagao, desafectacao ou inutilizacao, observando e garantindo
os registos relativos a quaisquer alteracdes patrimoniais;

d) Coordenar os servicos de manutencdo geral e limpeza das ins-
talacoes, equipamentos e viaturas e ainda da seguranca dos edificios;

e) Controlar os consumos de combustiveis, 6leos e pegas da frota
automovel,

f) Assegurar a manutengao e adequadas condicoes de armazenagem
dos materiais, artigos de uso corrente e outros consumivesis;

g) Desenvolver os actos relativos aos registos de bens, junto das
respectivas conservatorias e outras instituicoes.

5 — O NGP ¢ dirigido por um chefe de nicleo, cargo de direcgao
intermédia de 2.° grau.

Artigo 15.°
Nicleo de Informatica

1 — Compete ao Nucleo de Informatica (NI) a elaboragao de estu-
dos e propostas, bem como a execugdo dos procedimentos inerentes
as competéncias constantes das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 7.°
da Portaria n.° 338/2007, de 30 de Marco.

2 — A actividade do NI tem por objectivo a gestdo dos recursos
informaticos da ANPC, competindo-lhe, designadamente:

a) Definir a estrutura de dados de suporte adequada a cada sistema
de informacao;

b) Assegurar o desenvolvimento dos suportes l6gicos da informacao
de cada sistema e proceder a sua implementacao;

¢) Definir os requisitos a que devem obedecer os sistemas infor-
maticos;

d) Garantir que o repositério da informacao disponivel se encontra
nas condicOes de descric@o, catalogagao, sistematizacdo, fiabilidade
e acessibilidade necessarias ao bom funcionamento da ANPC;

e) Elaborar o programa anual de necessidades computacionais de
hardware e de software e aplicagdes de suporte as actividades desen-
volvidas pela ANPC, de acordo com o sistema de informagao orga-
nizacional aprovado;

f) Organizar e gerir a distribui¢do, implantagao e instalacdo dos
recursos informaticos, em conformidade com as necessidades dos ser-
vigos, apoiando os utilizadores e assegurando a correcta utilizacao
dos equipamentos;

g) Assegurar a gestdo, manutencdo e actualizacdo da rede infor-
matica, incluindo o software de base e as bases de dados, e garantir
a sua seguranga fisica, a da informacao residente, bem como a sua
ligacao a outras redes;

h) Manter actualizado o cadastro de equipamentos informaticos
e software;

i) Elaborar os projectos de estudo, concepgao, instalacdo e nor-
malizagdo da componente tecnoldgica dos sistemas de informagao
e das redes de computadores;

j) Exercer as fungdes de administracao das bases de dados;

k) Apoiar a criagdo de bases de dados de apoio a decisdo e colaborar
no estabelecimento de compatibilizacao e comunicagido com os demais
ficheiros e bases de dados de outras entidades relacionadas com a
proteccao civil;

1) Propor as ac¢oes de formagao dos utilizadores, em estreita cola-
boracao com o NORH;

m) Propor politicas de utilizagdo e acesso a recursos informéticos
partilhados.

3— O NI ¢ dirigido por um chefe de nicleo, cargo de direcgao
intermédia de 2.° grau.

Artigo 16.°
Niicleo de Telecomunicacoes

1 — Compete ao Nicleo de Telecomunicagdes (NT) a elaboragdo
de estudos e propostas, bem como a execugao dos procedimentos
inerentes as competéncias constantes das alineas c), d) e ¢) do n.° 1
do artigo 7.° da Portaria n.° 338/2007, de 30 de Marco.
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2 — A actividade do NT tem por objectivo a gestao dos sistemas
de telecomunicagoes da ANPC, competindo-lhe, designadamente:

a) Organizar as telecomunicagdes impostas pelas necessarias liga-
¢Oes entre a estrutura operacional da ANPC e com os demais agentes
de protecgao civil;

b) Proceder ao levantamento dos meios de telecomunicagdes, man-
tendo esta informacao actualizada;

¢) Administrar a rede de comunicagdes dos bombeiros;

d) Elaborar os projectos de estudo, concepgdo, instalagdo e nor-
malizagdo da componente tecnoldgica dos sistemas de telecomu-
nicacoes;

e) Proceder ao levantamento dos meios de telecomunicacdes sus-
ceptiveis de serem utilizados como complemento ou em refor¢o da
capacidade de intervengao em situacdes de emergéncia;

f) Definir os requisitos de ligacdo que garantam a optimizagao das
acgoes de socorro;

g) Exercer as funcoes de administracdo das redes de comunicagdes;

h) Propor as acgoes de formacao dos utilizadores, em estreita cola-
boragdo com o NORH.

3— O NT ¢ dirigido por um chefe de nicleo, cargo de direcgao
intermédia de 2.° grau.

Artigo 17.°
Gabinete do Presidente

1 — O Gabinete do Presidente € a equipa técnica de apoio e asses-
soria ao presidente da ANPC no ambito do planeamento estratégico,
da imprensa, do protocolo e do secretariado, competindo-lhe, desig-
nadamente:

a) Elaborar estudos e pareceres determinados pelo presidente;

b) Efectuar a recolha, analise e processamento das informacoes
veiculadas pelos 6rgaos de comunicagao social, directa ou indirec-
tamente relacionadas com a ANPC;

¢) Garantir a resposta tempestiva a questdes colocadas a ANPC
pelos 6rgaos de comunicagéo social;

d) Assegurar o protocolo da ANPC;

e) Assegurar o apoio de atendimento e secretariado.

2 — O Gabinete do Presidente ¢ chefiado por um técnico superior.

Artigo 18.°
Niicleo de Apoio Técnico

1 — Compete ao Nucleo de Apoio Técnico (NAT) o apoio e asses-
soria a direccio da ANPC no ambito das relacdes internacionais,
dos assuntos juridicos e da gestdo de sistemas de informagao e
qualidade.

2 — O NAT integra trés equipas técnicas, designadas Gabinete de
Relacoes Internacionais (GRI), Gabinete Juridico (GJ) e gestor de
sistemas de informagao e qualidade.

3 — Compete ao GRI, designadamente:

a) Assegurar a coordenagdo e apoio, no dmbito de actuacdo da
ANPC, em matéria de assuntos europeus e relacoes internacionais,
designadamente no que diz respeito a analise e emissao de pareceres
sobre propostas e projectos de legislagio comunitaria e acompanha-
mento das questdes internacionais submetidas a ANPC;

b) Desenvolver acgdes de cooperagao, no ambito da protecgdo e
socorro, com outros Estados;

¢) Assegurar a participacdo da ANPC nos programas de actividades
de proteccao e socorro das organizagdes internacionais.

4 — Compete ao GJ, designadamente:

a) Prestar consulta juridica sobre todas as questdes de interpretagao
da lei para as quais seja necessaria a produgao de informacoes/pare-
ceres juridicos;

b) Acompanhar toda a actividade contenciosa da ANPC;

¢) Desenvolver regulamentacdo juridica, resultante da necessidade
de elaborar legislacao adequada ao sector, mantendo a sua actua-
lizacao permanente;

d) Organizar e actualizar o ficheiro de legislacio que respeite a
proteccao civil;

e) Assegurar o apoio técnico a Comissdo Nacional de Protec¢io
Civil e ao Conselho Nacional de Bombeiros.

5 — Compete ao gestor de sistemas de informacdo e qualidade,
designadamente:

a) Identificar as necessidades de informacao decorrentes da missao
e objectivos da ANPC;

b) Elaborar os planos de informacdo e qualidade em funcao da
estratégia aprovada para os sistemas de informacéo;

¢) Conceber o modelo légico para cada sistema de informagao;

d) Coordenar o desenvolvimento dos projectos integrados de sis-
temas de informacéo e qualidade;

e) Garantir, controlar e avaliar a disponibilidade de informagao;

f) Desenvolver os elementos de informacao necessarios ao suporte
a decisao, nomeadamente, do presidente da ANPC;
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g) Planear e coordenar a actividade dos delegados de sistemas de
informagao e qualidade das unidades organicas.

6 — O NAT ¢ dirigido por um chefe de nicleo, cargo de direcgao
intermédia de 2.° grau.

7 — O GRI ¢é coordenado por um técnico superior.

8 — O GJ € coordenado por um técnico superior, licenciado em
Direito.

9 — O cargo de gestor de sistemas de informagdo e qualidade é
assegurado por um técnico superior com qualificagdes nas areas de
sistemas de informagao e qualidade e ou informatica.

Artigo 19.°
Equipa de Inspeccao

1— A actividade da Equipa de Inspec¢do (EI) tem por objectivo
assegurar as actividades de inspeccéo inerentes as competéncias cons-
tantes das alineas a) ad) do n.° 1 do artigo 8.° da Portaria n.® 338/2007,
de 30 de Marco.

2 — Compete a EI, designadamente:

a) Elaborar e executar o programa anual de inspeccoes da IPC
e coordenar a elaboracao dos planos sectoriais de inspeccdao e
fiscalizacao;

b) Realizar inspeccoes e fiscalizacoes;

c) Instruir processos de averiguacoes, inquérito e disciplinares;

d) Elaborar os relatérios das inspeccoes e fiscalizacoes;

e) Propor accoes correctivas;

f) Efectuar inspecgdes de avaliagdo de implementacdo das accdes
correctivas.

3 — A EI é coordenada por um técnico superior.

Artigo 20.°
Equipa de Auditoria

1— A actividade da Equipa de Auditoria (EA) tem por objectivo
assegurar as actividades de auditoria inerentes as competéncias cons-
tantes das alineas c), e¢) e f) do n.° 1 do artigo 8.° da Portaria
n.° 338/2007, de 30 de Marco.

2 — Compete a EA, designadamente:

a) Elaborar e executar o programa anual de auditorias;

b) Realizar auditorias;

¢) Instruir processos de sindicancia;

d) Elaborar os relatérios das auditorias;

e) Propor accoes correctivas;

f) Efectuar a avaliacao da implementacao das ac¢des correctivas;

g) Prestar apoio técnico aos agentes e 6rgaos de auditoria sectoriais;

h) Efectuar a avaliacdo dos servi¢os municipais de proteccao civil
no ambito da elaboragao, implantacdo e execugdo dos planos e pro-
gramas de proteccao civil.

3— A EA ¢ coordenada por um técnico superior, licenciado em
Direito.
Artigo 21.°

Pessoal em servico nos CDOS

O pessoal adstrito as areas de gestdo e ordenamento territorial,
de seguranga contra incéndios em edificios, de recenseamento, for-
magao e estatuto social dos bombeiros, de infra-estruturas e equi-
pamentos dos corpos de bombeiros, de recursos humanos, financeiros
e patrimoniais, em exercicio de fungdes nos Comandos Distritais de
Operacgoes de Socorro (CDOS), depende técnica e hierarquicamente
da Direccao Nacional respectiva, ficando afecto aos CDOS para efeitos
logisticos e administrativos.

Artigo 22.°

Entrada em vigor

O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

1 de Abril de 2007. — O Presidente, Arnaldo José Ribeiro da Cruz.

Despacho (extracto) n.° 9391/2007
Manutencao de comissao de servico de dirigentes

1 — Por forca do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, a comissdo dos titulares dos cargos dirigentes do
Servico Nacional de Bombeiros e Proteccdo Civil cessou em 31 de
Marco de 2007, em virtude da entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 75/2007, de 29 de Margo, que aprovou a Lei Orgéanica da Auto-
ridade Nacional de Proteccao Civil.

2 — Nos termos do mesmo comando da referida lei, nos casos em
que uma unidade orgénica suceda a outra, do mesmo nivel, a comissao
de servico dos dirigentes pode ser mantida desde que de forma
expressa tal se determine.





