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Artigo 13.°

Condicoes de utilizacao das instalagoes
da Start-Up Cultural de Arruda dos Vinhos

1 — O acesso as instalagdes da Start-Up Cultural de Arruda dos Vi-
nhos fora da hora normal de funcionamento da mesma, s6 é permitido aos
artistas incubados mediante pedido de autorizagio efetuado a direcdo.

2 — E proibido fumar, no interior de todas as instalagdes da Start-Up
Cultural de Arruda dos Vinhos.

3 — Os artistas incubados devem fazer uma utilizagao eficiente de
todos os recursos disponibilizados, nomeadamente no que respeita a
consumos de energia, 4gua e comunicagdes.

4 — Os artistas incubados estdo impossibilitados de efetuar qualquer
obra nos espagos cedidos, salvo pedido por escrito a direcdo da Start-Up
Cultural de Arruda dos Vinhos e consequente autorizagdo dada pela
mesma por escrito.

5 — Os artistas incubados que trabalham com produtos perigosos
tém a obrigacdo de informar e identificar os mesmos junto da diregdo
da Start-Up Cultural de Arruda dos Vinhos e, se possivel, disponibilizar
a ficha de seguranca de cada produto.

6 — Os artistas incubados sdo responsaveis por manter limpa e arru-
mada a area utilizada.

Artigo 14.°

Saida de artistas incubados da Start-Up
Cultural de Arruda dos Vinhos

1 — O Protocolo celebrado entre a Freguesia de Arruda dos Vinho e
o artista incubado cessa nas seguintes situagdes:

a) No caso de incumprimento de qualquer clausula do Protocolo de
Incubagao.

b) Findo o prazo de vigéncia estabelecido no Protocolo de Incubagio.

¢) Se houver desvio grave dos objetivos do projeto candidatado.

d) O uso indevido de bens e servigos da Incubadora.

e) Por iniciativa do artista incubado, devidamente justificada, com o
pré-aviso escrito dirigido a Freguesia de Arruda dos Vinhos, da saida
com a antecedéncia nunca inferior a 30 (trinta) dias.

/) Por iniciativa da Freguesia de Arruda dos Vinhos, devidamente
justificada, com o pré-aviso escrito dirigido ao incubado, da cessacao do
protocolo com uma antecedéncia nunca inferior a 60 (sessenta) dias.

g) Por motivos de interesse publico, devidamente fundamentado, em
que seja necessario, por motivo de forca maior, nomeadamente calamidade
publica ou outra, a utilizagdo das instalagdes da Escola da Quinta da Serra.

h) Falta de interesse do incubado nos eventos organizados pela Start-
-Up Cultural de Arruda dos Vinhos.

2 — O artista incubado, com a cessac@o do protocolo deve abandonar
0 espago no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da comunicacdo
da cessagdo.

Artigo 15.°
Diividas e Omissoes

As omissdes ou duvidas de interpretagdo ou integragdo de lacunas
suscitadas na aplicagdo do presente regulamento sdo preenchidas ou
resolvidas pela Junta de Freguesia.

Artigo 16.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a da sua
publicac@o no Didrio da Republica.
Aprovado em sessao ordinaria de assembleia de freguesia no dia 22
de dezembro de 2018

2 de janeiro de 2019. — O Presidente da Assembleia de Freguesia de
Arruda dos Vinhos, Telmo Romdo Bruno Lopes.
311951715

FREGUESIA DE PENICHE

Edital n.° 100/2019

Brasao, Bandeira e Selo

Teresa Cecilia Batista Lopes, Presidente da Junta de Freguesia de
Peniche, do Municipio de Peniche:

Torna publica a ordenag@o heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Freguesia de Peniche, do Municipio de Peniche, tendo em conta o Pa-
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recer emitido em 23 de outubro de 2018, pela Comissdo de Heraldica
da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses, e que foi estabelecido,
nos termos da alinea p) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em sessdo da
Assembleia de Freguesia de 10 de dezembro de 2018.

Brasdo: escudo de prata, rochedo de negro rematado por corvo
marinho de negro com asas estendidas, bicado e sancado de vermelho,
tudo movente de campanha ondada de cinco tiras ondadas de verde e
prata, as de prata carregadas de trés peixes de vermelho, dois na pri-
meira e um na segunda. Coroa mural de prata de quatro torres. Listel
de prata com a legenda em letras negras maitsculas: «<FREGUESIA
DE PENICH».

Bandeira: esquartelada de vermelho e branco. Corddes e borlas de
prata e vermelho. Haste e langa de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18.° da Lei n.° 53/91, com a legenda:
«Freguesia de Peniche».

4 de janeiro de 2019. — A Presidente da Junta de Freguesia de Peni-
che, Teresa Cecilia Batista Lopes.
311956657

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SACAVEM E PRIOR VELHO

Aviso n.° 1019/2019

Mobilidade interna intercarreiras do trabalhador Henrique Jorge
de Jesus Antunes Freire

Para os devidos efeitos, torna-se publico que em reunido de Executivo
de 19/12/2018, procedeu-se ao abrigo do art.® 92.° e seguintes da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a mobilidade interna intercarreiras pelo
periodo de 18 meses do trabalhador Henrique Jorge de Jesus Antunes
Freire, com contrato de trabalho por tempo indeterminado, da carreira
de Assistente Operacional para a carreira de Encarregado Operacional,
com efeitos a 01 de dezembro de 2018, com a remuneragio 837,60 €,
correspondente a posicao 1, nivel 8.

4 de janeiro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia da Unido
das Freguesias, Carlos Manuel Alves Gongalves.
311955758

Aviso n.° 1020/2019

Cessacdo de relagiio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado por motivo de aposentagio
Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por motivo de

aposentagdo, Jaime Correia Lopes, Assistente Operacional, a partir de
31-12-2018.

4 de janeiro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia da Unido
das Freguesias, Carlos Manuel Alves Gongalves.
311955669

FREGUESIA DE SANTA CLARA

Aviso (extrato) n.° 1021/2019

Consolidag¢io definitiva de mobilidade intercategoria

Nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (na versdo atual), torna-se piblico que, por deliberagdo
da Junta de Freguesia de Santa Clara, em reunido de 26/09/2018, foi
autorizada a consolida¢do da mobilidade intercategoria, conforme
disposto no artigo 99.°-A, do Anexo do citado diploma, do traba-
lhador Gongalo Augusto da Silva Azevedo na carreira de Assistente
Operacional e categoria de Encarregado Operacional ficando inte-
grado na 1.* Posi¢do remuneratdria, Nivel Remuneratorio 8, a que
corresponde a remuneragdo base mensal de 837,60 € — com efeitos
a 01/12/2018.

27 de dezembro de 2018. — A Presidente, Maria da Graca Resende
Pinto Ferreira.
311945365



