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Edital n.° 94/2019

Faz-se saber que, perante o Instituto Superior Técnico da Universidade
de Lisboa (adiante designado por Instituto) e pelo prazo de 30 dias uteis a
contar do dia imediato ao da publicagdo do presente Aviso de Abertura no
Didrio da Republica, esta aberto um concurso documental internacional
para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, de um Investigador Auxiliar, na area cientifica de Ciéncias
Quimicas e Radiofarmacéuticas, do Departamento de Engenharia e
Ciéncias Nucleares, nos termos dos artigos 9.°, 11.° e 15.° do Decreto-
-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, que aprovou o Estatuto da Carreira de
Investigagdo Cientifica, adiante designado por ECIC.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.»

Em conformidade com os artigos 16.°a 27.° do ECIC e demais legis-
lagdo aplicavel, observar-se-do as seguintes disposigdes:

I — Despacho de autorizagao

O langamento do presente concurso foi autorizado pelo Despacho
n.° 10065/2018, do Reitor da Universidade de Lisboa, de 15 de outubro
de 2018, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 208, de 29
de outubro de 2018, proferido, sob proposta do Conselho Cientifico do
Instituto, depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento
orcamental e de que o posto de trabalho agora concursado se encontra
previsto no mapa de pessoal do Instituto e ai caracterizado por ser dever
do seu titular executar atividades de investigagao, atribuidas a um In-
vestigador Auxiliar da area cientifica acima indicada no Departamento
de Engenharia e Ciéncias Nucleares. Foi também observado o que se
dispde na Lei do Orgamento do Estado para 2018.

II — Aprovagao do presente aviso de abertura

O presente aviso de abertura foi aprovado, nos termos do n.° 1 do
artigo 24.° do ECIC, pelo Juri do concurso na sua reunido de 17 de
dezembro de 2018, conforme ata da reunifio ai aprovada em minuta.

III — Area cientifica. Categoria, carreira e institui¢do

III.1 — A éarea cientifica do presente concurso ¢ a de Ciéncias Qui-
micas e Radiofarmacéuticas.

II1.2 — O Conselho Cientifico do Instituto ndo identificou areas
cientificas afins.

I11.3 — O presente concurso € aberto para a contratacdo, através de
contrato de trabalho em fungdes publicas, pelo Instituto de um Investi-
gador Auxiliar, categoria da carreira de investigagdo prevista na alinea a)
do artigo 4.° do ECIC;

IV — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso

IV.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lein.° 35/2014,
de 20 de junho.

IV.2 — Requisitos especificos — os definidos no artigo 10.° do ECIC
e tendo em conta a circunstancia de o Conselho Cientifico ndo ter iden-
tificado areas cientificas afins aquela para a qual é aberto o presente
concurso, so a ele podem ser admitidos:

IV.2.1 — Os individuos que possuam grau de doutor na area cientifica
do concurso ou, ainda, os que, embora de area diversa, possuam curriculo
cientifico relevante nessa area;

IV.2.2 — Os investigadores Auxiliares de outra institui¢do, da area
cientifica do concurso ou, ainda, os que, embora de area diversa, possuam
curriculo cientifico relevante nessa area.

V — Remunerag¢ao. Condi¢des de trabalho

V.1 — A remuneragdo ¢ a da posi¢do da tabela remuneratéria unica
equivalente ao vencimento que era devido ao indice 195 do 1.° escaldo da
categoria de Investigador Auxiliar, tal como mencionado no anexo I do
ECIC, exceto se o candidato declarado como vencedor deste concurso,
estando ja contratado em fungdes ptiblica nesta categoria por uma outra
institui¢do, nela aufira uma remuneragdo de montante superior.

VI — Contetdo funcional

O conteudo funcional do lugar a prover ¢ o que se encontra previsto
no artigo 5.° do ECIC.

VII — Local de trabalho. Tipo de concurso. Niimero de lugares a
preencher. Prazo de validade do concurso

VII.1 — O local de trabalho do Investigador Auxiliar a contratar
na sequéncia deste concurso sera no Departamento de Engenharia e
Ciéncias Nucleares do Instituto, sito na Estrada Nacional 10, Bobadela,
mas sem prejuizo de a prestagdo de trabalho poder também ter lugar, por
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decisdo dos competentes 6rgdos do Instituto, nas instalagdes dos Cam-
pus da Alameda e do Taguspark do Instituto, sitos, respetivamente, na
Av. Rovisco Pais, em Lisboa, e no Taguspark, em Oeiras.

VII.2 — O presente concurso ¢, nos termos da alinea @) do artigo 9.°¢
don.® 2 do artigo 10.° do ECIC, um concurso documental que constituira
na apreciagdo do curriculum vitae e da obra cientifica dos candidatos,
podendo ainda o Juri, nos termos dos n.° 2 e 3 daquele mesmo artigo 10.°,
decidir da realizagdo de uma entrevista destinada a obtengdo de esclare-
cimentos ou a explicitagdo de elementos constantes dos curriculos dos
candidatos admitidos”.

VIL.3 — O ntimero de lugares a preencher ¢ um.

VII.4 — O concurso ¢ valido até que seja contratado em fungdes publi-
cas pelo Instituto o candidato que nele foi declarado como vencedor.

VIII — Juri do concurso.

O Juri do presente concurso, que sera presidido pelo Reitor da Uni-
versidade de Lisboa, Professor Doutor Antonio Cruz Serra, tera como
vogais os seguintes Professores Catedraticos e Investigadores Coor-
denadores:

Doutor Carlos Frederico de Gusmdo Campos Geraldes, Professor
Catedratico Jubilado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra;

Doutor Fernando Jorge da Silva Pina, Professor Catedratico Jubilado
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Nova de
Lisboa;

Doutora Ana Cristina Moreira Freire, Professora Catedratica do De-
partamento de Quimica e Bioquimica da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto;

Doutor Fernando Joaquim Fernandes Tavares Rocha, Professor Cate-
dréatico do Departamento de Geociéncias da Universidade de Aveiro;

Doutor Manuel José Duarte Leite de Almeida, Investigador Coorde-
nador do Departamento de Engenharia e Ciéncias Nucleares do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Antonio Candido Lampreia Pereira Gongalves, Investigador
Coordenador do Departamento de Engenharia e Ciéncias Nucleares do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Isabel Garrido Prudéncio, Investigadora Coordena-
dora do Departamento de Engenharia e Ciéncias Nucleares do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa.

IX — Notificago das listas de candidatos admitidos e excluidos e
de classificagao final

A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de classifica¢do
final serdo afixadas na Dire¢do de Recursos Humanos do Instituto,
Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1, 1049-001 Lisboa, Portugal e
notificadas a todos os candidatos por oficio registado.

X — Entidade a quem apresentar o requerimento de admissao a con-
curso

X.1 — O requerimento de admissdo ao presente concurso, acom-
panhado do respetivo processo de candidatura, deve ser dirigido ao
Presidente do Instituto Superior Técnico, até ao 30.° dia Gtil subsequente
ao dia de publicagao no Didrio da Republica.

X.2 — O requerimento e o respetivo processo de candidatura devem
ser entregues por via eletronica para o enderego proprio referente ao
presente aviso indicado na pagina internet da Diregdo de Recursos Hu-
manos do Instituto Superior Técnico: Attps://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-
-opportunities/, sem embargo de, até a data fixada no final do nimero
anterior, ser também possivel proceder ou a essa entrega pessoalmente
ou a sua expedigdo, por correio registado com aviso de rececdo, para a
Diregdo de Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico Av. Rovisco
Pais, n.° 1, 1049-001 Lisboa,

X.3 — O processo de candidatura deve ser instruido com o preen-
chimento do respetivo formulario de candidatura referente ao presente
aviso, que se encontra disponivel na pagina da Dire¢do de Recursos
Humanos do Instituto Superior Técnico: https://drh.tecnico.ulisboa.
pt/job-opportunities/, cabendo esse preenchimento, quando a candi-
datura for entregue por via eletronica, ao candidato, e nos casos de
candidaturas entregues pessoalmente ou por correio registado com
aviso de recegdo, a Diregdo de Recursos Humanos do Instituto Superior
Técnico, que dara conhecimento desse preenchimento ao candidato
que pode dele reclamar para o Presidente do Instituto Superior Téc-
nico, no prazo de 48 horas. Quer nas candidaturas entregues por via
eletronica quer nas entregues pessoalmente ou através do seu envio por
correio registado com aviso de rece¢do, deve o candidato, sob pena de
exclusdo, indicar um enderego de correio eletronico para onde serdo
remetidas, com aviso de leitura, todas as comunicagdes e notificacdes
que hajam de lhe ser efetuadas no dambito deste concurso e nos termos
do ECIC e deste aviso.

X.4 — O processo de candidatura deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:
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X.4.1 — Curriculum vitae do candidato em formato eletronico (pdf),
com indicagao da sua obra cientifica onde, em conformidade com on.® 3
artigo 16.° do ECIC, conste:

As atividades de investigagdo, experiéncia e formagao profissio-
nal, prestagdo de servi¢o a comunidade e transferéncia de tecnologia,
orientacdo cientifica e gestdo que sejam consideradas relevantes para
o concurso, nomeadamente, identificando as atividades desenvolvidas
nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 5.° do ECIC, integram o
conjunto de fungdes a desempenhar por um Investigador Auxiliar, tendo
em consideragdo as vertentes e os parametros de avaliacdo constantes do
ponto XI1.3 do presente edital e que sejam considerados relevantes para a
area cientifica em que ¢é aberto o concurso; o candidato devera estruturar
o curriculum vitae de forma a facilitar a rapida e completa identificacdo
da sua contribui¢cdo em cada uma das subalineas do ponto XII.3;

i) indicagdo do “ResearcherID” que permita identificar a lista de
publicagdes, o numero de citagdes respetivas, e o H-index de acordo
com a fonte: Clarivate Analytics Web of Science;

X.4.2 — Versdo eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados
em revistas internacionais mencionados no curriculum vitae e de outros
trabalhos que os candidatos considerem relevantes para a apreciagao
do juri;

X.4.3 — No curriculum vitae devem ser assinalados até 10 (dez)
trabalhos que o candidato considera mais representativos, nomeadamente
no que respeita a sua contribui¢do para o desenvolvimento e evolugdo
da area cientifica em que € aberto o concurso. Esta selecdo deve ser
acompanhada de uma descrigao justificativa sucinta em que o candidato
explicita a sua contribuigdo.

X.4.4 — No curriculum vitae o candidato deve apresentar uma sec¢éo
com um resumo dos resultados relevantes da sua atividade cientifica e
experiéncia profissional anteriores, bem como a sua formagao académica
e profissional, fundamentando a importancia destas para a area cientifica
do concurso, e evidenciando como se inserem num projeto cientifico
atual e inovador de desenvolvimento estratégico do Departamento de
Engenharia e Ciéncias Nucleares e da unidade de investigagdo do Ins-
tituto onde pretenda desenvolver o seu trabalho.

X.4.5 — Declaragdo sob compromisso de honra, que vai anexa ao
presente aviso de abertura;

X.4.6 — Com excecao dos artigos cientificos, os documentos que
instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portuguesa
ou inglesa.

X.4.7 — As instrugdes e ficheiros de apoio para a apresentacdo da
candidatura em suporte digital encontram-se disponiveis na pagina
internet da Dire¢do de Recursos Humanos do Instituto, no enderego:
https://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities/.

X.4.8 — O candidato posicionado em 1.° lugar na lista de ordenag@o
final deve proceder a entrega na Dire¢do de Recursos Humanos do Ins-
tituto, como decorre da declaragdo sob compromisso de honra referida
em X.4, dos documentos comprovativos de que reune as condigdes
legalmente necessarias para a constitui¢ao de uma relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado com o Instituto, no prazo
improrrogavel de 10 dias, contados da data em que for notificado para
proceder a referida entrega.

XI — Motivos de exclusdo de candidatos

XI.1 — Serdo, desde logo, excluidos do presente concurso os candi-
datos que, até final do prazo e no local e forma fixados neste aviso de
abertura, ndo entregarem todos os documentos nele exigidos, ou caso
os tenham entregue, estes ndo comprovem que o candidato retine os
requisitos gerais e especiais constantes do ponto I'V.

X1.2 — S@o também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagao final do presente
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado,
que, instados a apresentar documentos comprovativos de que retinem
as condigdes legalmente necessarias para a constitui¢do de uma relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com o Instituto,
injustificadamente os ndo entreguem no prazo que lhes for fixado ou,
tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem como ina-
dequados, falsos ou invalidos.

XI.3 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da
Universidade de Lisboa, com base no motivo referido no nimero ante-
rior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o sucede na lista
unitaria de ordenag@o final a entrega de documento comprovativo de
que retine as condigdes legalmente necessarias para a constitui¢do de
uma relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com o Instituto.

XI1.4 — Ha lugar a audiéncia prévia dos candidatos que vierem a
ser excluidos por for¢a do disposto nos numeros anteriores, sendo-lhes
atribuido um prazo de dez dias para se pronunciarem.

XII — Regras de funcionamento do Juri
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XII.1 — O Juri, no seu funcionamento, respeitara as regras de fun-
cionamento estatuidas no ECIC.

XII1.2 — O Juri, na sua 1.% reunido realizada em 17 de dezembro de
2018, aprovou os critérios para aprovagdo em mérito absoluto dos candi-
datos e de seriagdo dos aprovados em mérito absoluto, € o processo a que
obedecera a votagdo nominal justificada, que vém adiante referidos.

XII.3 — Os critérios referidos no ponto anterior obedeceram aos
seguintes principios que foram aprovados na reunido de Professores
Catedraticos e Investigadores Coordenadores do Conselho Cientifico
do Instituto, realizada a 3 de maio de 2017:

XI1.3.1 — Serdo recusados em mérito absoluto os candidatos que: ndo
comprovarem, através de listagem, que possuem 10 (dez) publica¢des
ISI na area cientifica do concurso nos tltimos 5 (cinco) anos.

XII.3.2 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos apro-
vados em mérito absoluto, com base no disposto no ponto anterior, o
juri procede a ordenagao destes candidatos seguindo a tramitagdo esta-
belecida no n.° 3 do artigo 16.° do ECIC, podendo na elaboragdo desta
ordenagdo serem considerados os parametros identificados e elencados
nos pontos seguintes para cada uma das vertentes da avaliacdo:

XI1.3.2.1 — Qualidade do trabalho cientifico e técnico dos candidatos,
a que foi dado um fator de ponderagao de 60 % considerando;

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capi-
tulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias
internacionais de que o candidato foi autor ou coautor, considerando:

A sua natureza;

O fator de impacto e o numero de citagdes;

O nivel cientifico/tecnoldgico e a inovagao;

A diversidade e a multidisciplinaridade;

A colaboragao internacional,

A importancia das contribui¢des para o avango do estado atual do
conhecimento.

A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato
como mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua con-
tribui¢@o para o desenvolvimento e evolucdo da area disciplinar para
que ¢ aberto o concurso.

i) Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos: pardmetro que
tem em conta a participagdo e coordenag@o de projetos cientificos pelo
candidato, sujeitos a concurso numa base competitiva, considerando:

O ambito territorial e sua dimenséo;
O nivel tecnoldgico e a importancia das contribuicdes;
A inovacdo e a diversidade.

iii) Criagao e reforgo de meios laboratoriais: parametro que tem em
conta a participagdo e coordenag@o de iniciativas pelo candidato que
tenham resultado na criag@o ou refor¢o de infra-estruturas laboratoriais
de natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigagao.

iv) Dinamizagao da atividade cientifica: parametro que tem em conta
a capacidade de coordenagao e lideranca de equipas de investigacdo
demonstrada pelo candidato.

v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenagdo e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

Realizacao de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
institui¢oes;

Participagdo como membro de sociedades cientificas de admissao
competitiva e outras distingdes similares.

vi) Autoria e coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais,
levando em considerac@o a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel
tecnologico e os resultados obtidos.

XII1.3.2.2 — Prestagdo de servigo a comunidade e transferéncia de
tecnologia, a que foi dado um fator de ponderacao de 10 % conside-
rando;

i) Propriedade industrial e intelectual,

ii) Legislacdo e normas técnicas: pardmetro que tem em conta a
participagao na elaboracé@o de projetos legislativos e de normas levando
em considerag@o a sua natureza, a abrangéncia territorial e o nivel
tecnologico.

iii) Publicagdes de divulgagdo cientifica e tecnologica: parametro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publicacdes de divulgagao cientifica e tecnologica, atendendo ao seu
impacto profissional e social.

iv) Prestacao de servigos e consultoria integrada na missao institu-
cional: pardmetro que tem em conta a participagdo em atividades que
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envolvam o meio empresarial e o setor publico, tendo em consideracdo
o tipo de participagdo, a dimensdo, a diversidade, a intensidade tecno-
logica e a inovagdo.

v) Concegao, projeto e produgdo de realizagdes cientificas: parametro
que tem em conta a valia para as atividades do Instituto de experiéncias
profissionais relevantes.

vi) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: pardmetro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulga-
¢do cientifica e tecnoldgica e levando em consideragdo a natureza e os
resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagdo de con-
gressos e conferéncias;

da comunicagdo social;

das empresas e do setor publico.

XII.3.2.3 — Experiéncia e Formagao profissional a que foi dado um
fator de ponderagdo de 15 % considerando;

Nivel e adequagdo dos graus e titulos académicos ou de qualificagdes
profissionais bem como da experiéncia profissional do candidato ao exer-
cicio, de fungdes de investigador Auxiliar na 4rea cientifica do concurso
nomeadamente nos pardmetros e/ou temas considerados preferenciais,
bem como da sua relevancia para o desenvolvimento desta area cientifica
no Departamento de Engenharia e Ciéncias Nucleares. Estes aspetos
devem estar claramente apresentados no curriculum vitae.

XII.3.2.4 — Contribuigdes em atividades de orientagdo cientifica, a
que foi dado um fator de ponderagdo de 10 % considerando;

i) Acompanhamento e orientagdo de estudantes, estagiarios e bolseiros
de investigagdo: pardmetro que tem em conta a orientagdo de alunos
de doutoramento, de alunos de mestrado e de alunos de licenciatura,
estagiarios e bolseiros de investigacdo levando em linha de conta o
numero, a qualidade, o dambito e o impacto cientifico/tecnologico das
publicacdes, teses, dissertagdes e trabalhos finais de curso resultantes,
distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento
internacional.

ii) Agdes de formagdo profissional: pardmetro que tem em conta a
participacdo e coordenacdo de a¢des de formacgao tecnologica dirigidas
para as empresas € o sector publico, tendo em consideragdo a sua natu-
reza, a intensidade tecnoldgica e os resultados alcangados.

iii) Conteudos pedagogicos: pardmetro que tem em conta as publi-
cagdes, aplicagdes informaticas e prototipos experimentais de ambito
pedagdgico que o candidato realizou ou participou na realizagao, tendo
em consideragdo a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional
e internacional.

iv) Atividade de ensino: pardmetro que tem em conta as unidades
curriculares que o candidato coordenou e lecionou tendo em consideragdo
a diversidade, a pratica pedagogica e o universo dos alunos.

XI1.3.2.5 — Participagdo em orgdos de gestdo, a que foi dado um
fator de ponderacdo de 5 % considerando;

i) Cargos em Orgdos da universidade e da escola: pardmetro que tem
em consideragdo a natureza e a responsabilidade do cargo.

i) Cargos em unidades e coordenag@o de cursos: parametro que tem
em conta o cargo, o universo de atuagdo e os resultados obtidos pelo
candidato no exercicio de fungdes de gestdo em departamentos e uni-
dades de investigagdo, de coordenagdes de curso, de areas cientificas
ou de secgoes.

iii) Cargos e tarefas temporarias: parametro que tem em conta a
natureza, o universo de atuagao e os resultados obtidos pelo candidato
quando participou em atividades editoriais de revistas internacionais,
em avaliagdo em programas cientificos, em juris de provas acadé-
micas, em juris de concursos e em cargos e tarefas temporarias que
tenham sido atribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes, entre
outros.

iv) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de car-
gos a que alude o artigo 49.° do Estatuto da Carreira de Investigagdo
Cientifica (ECIC) e de cargos em organizagdes cientificas nacionais e
internacionais.

XII.4 — O processo de votagdo a utilizar para deliberar sobre a or-
denag@o final dos candidatos sera o seguinte:

XI1.4.1 — Durante a reunido e antes de se iniciarem as votagoes,
cada membro do jari apresenta num documento escrito, que sera depois
anexo a ata, a sua ordenacao dos candidatos, devidamente fundamentada,
nomeadamente na consideragdo dos parametros e critérios que foram
aprovados.

XII1.4.2 — Nas varias votacoes, cada membro do Juri deve respeitar
a ordenac@o que apresentou no documento escrito, ndo sendo admitidas
abstengdes.

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 10 — 15 de janeiro de 2019

XI1.4.2.1 — A primeira votacao destina-se a determinar o candidato
a colocar em primeiro lugar.

XII.4.2.2 — No caso de um candidato obter mais de metade dos votos,
fica colocado em 1.° lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo
depois de retirado o candidato menos votado na primeira votagao.

XI1.4.2.3 — No caso de ter havido empate ente dois ou mais can-
didatos na posi¢do de menos votado e houver, pelo menos um, que
ndo ficou nessa posi¢ao, faz-se uma votagdo apenas sobre esses que
ficaram em tultimo, para os desempatar, Se nesta votagdo restrita
o empate persistir, o Presidente do Jari decide qual o candidato a
eliminar.

XI1.4.2.4 — Caso todos os candidatos tenham ficado empatados na
primeira votagdo, repete-se a votagdo, apos um periodo de discussdo
entre os elementos do jari. Caso o empate persista, cabe ao Presidente
do Juri decidir qual o candidato a eliminar.

XI1.4.2.5 — O processo repete-se até um candidato obter mais de
metade dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-
-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente até se
obter uma lista ordenada de todos os candidatos.

ANEXO

Declaragdo sob compromisso de honra

... (nome), candidato ao concurso para recrutamento de um posto
de trabalho de Investigador Auxiliar existente no mapa de pessoal
do Instituto Superior Técnico, declara, sob compromisso de honra,
que preenche todos os requisitos de admissdo ao presente concurso
que vém previstos na lei, em especial no Capitulo IV do Estatuto
da Carreira de Investigacdo Cientifica, nos Regulamentos, e no
presente Edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas
declaragdes implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo
da participagao a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagio final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificacdo daquela ordenagao final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico, documentos comprovativos de que possui
os requisitos exigidos para admissdo ao presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentagdo
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local),... (data),... (assinatura)

7 de janeiro de 2019. — O Presidente, Professor Doutor Arlindo
Manuel Limede de Oliveira.
311959646

UNIVERSIDADE DO MINHO
Despacho (extrato) n.° 701/2019

Por despacho de 19.12.2018, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Luis Miguel Barros Gongalves — Autorizada a manutengo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na categoria de Professor Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade
do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

4 de janeiro de 2019. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
311957459

Reitoria

Despacho n.° 702/2019

Considerando a publicagdo do Decreto-Lei n.° 4/2016, de 13 de ja-
neiro, que institui a fundagdo publica com regime de direito privado
da Universidade do Minho, nos termos da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, que aprova o regime juridico das institui¢des de ensino su-
perior (RJIES).



