Didrio da Republica, 1.“série—N.°9— 14 de janeiro de 2019

c¢) Relativamente a um periodo relevante de um ou mais
meses para os quais a Screen Rate nao esteja disponivel,
a taxa que resulte da interpolagdo linear por referéncia a
duas Screen Rates, uma das quais ¢ aplicavel a um pe-
riodo seguinte mais curto, sendo a outra aplicavel a um
periodo seguinte mais longo do que a duracao do periodo
relevante,

(o periodo para o qual a taxa ¢ determinada, ou através do
qual as taxas sdo interpoladas, designando-se por «Periodo
de Representacao»).

Para efeitos das alineas b) e ¢) supra:

(i) «disponivel» significa as taxas, em relagdo a uma
maturidade determinada, que sejam calculadas e publi-
cadas pelo Global Rate Set Systems Ltd (GRSS), ou por
qualquer outra entidade designada pelo European Money
Markets Institute (EMMI), com o apoio do EMMI e do
EURIBOR ACI, ou qualquer entidade que suceda o EMMI
e 0 EURIBOR ACI em tais fung¢des, conforme determinado
pelo cessionario, e

(i1) «Screen Rate» significa a taxa de juro para depositos
em EUR para o periodo relevante, conforme publicada
as 11:00, hora local de Bruxelas, ou em hora posterior
considerada aceitavel para o cessionario no dia («Reset
Date») que preceda 2 (dois) Dias Uteis ao primeiro dia
do periodo relevante, na pagina EURIBOR 01 da Reuters
ou em pagina que a suceda ou, na sua auséncia, através
de qualquer outro meio de publicago selecionado para o
efeito pelo cessionario.

Caso nenhuma Screen Rate tenha sido publicada, o ces-
siondrio solicitara as principais agéncias da zona euro de
4 (quatro) bancos proeminentes da zona euro, selecionadas
pelo cessionario, que lhe indiquem a taxa que cada uma
oferece para depositos em EUR num montante equiparavel
as 11:00, hora local de Bruxelas, na Reset Date para bancos
proeminentes do mercado interbancério da zona euro por
periodo equivalente ao Periodo de Representacdo. Caso
sejam disponibilizadas pelo menos 2 (duas) taxas, a taxa
para a Reset Date em questdo consistird na média aritmética
de ambas as taxas.

Caso sejam disponibilizadas menos de 2 (duas) taxas, a
taxa aplicavel a Reset Date em questio consistira na média
aritmética das taxas indicadas por bancos proeminentes da
zona euro, selecionados pelo cessiondrio, as 11:00, hora
local de Bruxelas, no dia que suceda 2 (dois) Dias Uteis
a Reset Date, para empréstimos em EUR num montante
equiparavel para financiamento de bancos europeus por
um periodo equivalente ao Periodo de Representagao.

Caso nenhuma taxa se encontre disponivel nos termos
supramencionados, a EURIBOR corresponderd a taxa (ex-
pressa em percentagem anual) determinada pelo cessiona-
rio como representando o custo abrangente (all-inclusive
cost) do cessionario, calculada de acordo com a taxa de
referéncia gerada pelo cessionario e aplicavel internamente
naquele momento, ou de acordo com um método alterna-
tivo para o apuramento da taxa, conforme determinado em
termos razoaveis pelo cessionario.

Para efeitos das defini¢des supramencionadas todas as
percentagens que resultem de quaisquer calculos mencio-
nados na presente defini¢do serdo arredondadas, caso ne-
cessario, & milésima mais proxima de um ponto percentual,
sendo as metades arredondadas para cima.

Caso as presentes disposi¢des se tornem incompativeis
com as disposi¢des adotadas ao abrigo do EMMI e EU-

121

RIBOR ACI (ou qualquer entidade que suceda o EMMI
e o EURIBOR ACI em tais fun¢des, conforme determi-
nado pelo cessionario) ao cessiondrio assiste o direito de,
mediante comunicagdo enviada ao Devedor, alterar as
presentes disposi¢des de forma a assegurar conformidade
com as disposi¢des em questao.

«Margem» significa [+] pontos base (0,[*]%).

«Periodo de Referéncia de Taxa Variavel» significa cada
periodo compreendido entre uma Data de Pagamento ¢ a
seguinte Data de Pagamento correspondente; o primeiro
Periodo de Referéncia de Taxa Variavel terd inicio na Data
de Efetivacdo.

«Spready significa o spread fixo (com um valor positivo
ou negativo) que acresce a Taxa Interbancaria Relevante,
conforme determinado pelo Banco e comunicado ao Devedor

«Taxa Fixa» significa uma taxa de juro anual incluindo
a Margem, determinada pelo cessionério de acordo com
os principios definidos, a cada momento, pelos 6rgdos de
administragdo do cessionario para empréstimos concedi-
dos a uma taxa de juro fixa, expressa na divisa utilizada
para crédito objeto de cessdo e apresentando condig¢des
equivalentes para o reembolso de capital e pagamento de
juros. Esta taxa ndo podera ter um valor negativo.

«Taxa Variavel» significa uma taxa de juro anual varia-
vel com um spread fixo, determinada pelo cessionario para
cada Periodo de Referéncia de Taxa Variavel sucessivo,
equivalente a Taxa Interbancaria Relevante acrescida do
Spread. Caso o calculo da Taxa Variavel de qualquer Pe-
riodo de Referéncia de Taxa Variavel resulte num valor
negativo, o valor sera fixado em zero.

«Taxa Interbancéria Relevante» significa EURIBOR

ANEXO IV

Plano de Pagamentos a 5 Anos

N.°de Data
Prestagdes de Pagamento

Capital em
divida

Prestagao Prestacdo Valor a
Capital Juros Pagar

DB W=

—
[l

111968775

Decreto-Lei n.° 6/2019
de 14 de janeiro

Com a revogacdo, operada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, da norma constante do artigo 12.° do Esta-
tuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro,
a Administra¢do Publica ficou impossibilitada de aplicar
sancdo disciplinar a um trabalhador vinculado por um
contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolu-
tivo, a partir do momento em que sobrevenha a extin¢ao
desse vinculo.

A situagdo assume relevancia especial no ambito da
contratag@o para necessidades transitorias de trabalhado-
res, em que a um contrato que caduca se pode suceder um
novo contrato sem que seja possivel a aplica¢do da sancdo
disciplinar pela infragdo praticada na vigéncia do vinculo
de emprego publico anterior. E, pois, absolutamente neces-
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séria a previsdo de que as sang¢des disciplinares resultantes
de infragdes praticadas antes da extin¢do do vinculo sejam
executadas se e quando o trabalhador constituir um novo
vinculo de emprego publico.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas carece
igualmente de alteragdo no sentido de procurar acolher a
recomenda¢do da Assembleia da Republica, dirigida ao
Governo através da Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 217/2016, de 10 de novembro, nos termos da qual se
pretende que seja equiparado o regime do setor publico
ao regime do setor privado, em que ¢ permitido, a quem
pretender, continuar a trabalhar apos completar os 70 anos
de idade.

A necessidade de transmissdo de conhecimentos por
parte de trabalhadores com a referida idade, caso seja sua
opc¢ao manter-se na vida profissional ativa, podera traduzir-
-se num valor acrescentado ao regular funcionamento dos
servicos, fomentando igualmente um ambiente profissional
de qualidade e harmonioso, promovendo a transferéncia
da experiéncia profissional e conhecimento entre trabalha-
dores de diferentes geragdes, com o objetivo de fomentar
a partilha de boas praticas e de saber-fazer.

Neste sentido, foi inscrita no artigo 328.° da Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro, uma autorizacao legis-
lativa ao Governo para alterar a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo atual, com o seguinte sentido
e extensdo: i) por um lado, alterar as normas relativas ao
exercicio do poder disciplinar pelo empregador publico,
constantes dos artigos 76.° e 176.°, salvaguardando a ndo
caducidade dos processos disciplinares nos casos em que,
apos a cessagdo do vinculo de emprego publico, se veri-
fique novo vinculo de emprego publico para as mesmas
fungdes a que o processo disciplinar diz respeito; ii) por
outro lado, regular o processo de recrutamento, o provi-
mento e as condigdes de exercicio de fung¢des publicas por
aposentados ou reformados, em casos excecionais.

Este ultimo aspeto, por sua vez, implica a necessidade
de efetuar uma alteragdo cirtirgica ao Estatuto da Apo-
sentagdo, no sentido de permitir a cumulacdo entre a re-
munerac¢do auferida pelo exercicio de fungdes publicas e
o valor remanescente da pensdo, quando esta seja mais
elevada. Trata-se de consagrar uma solugdo idéntica a
que foi prevista no artigo 30.° da Lei do Orcamento do
Estado para 2018, quanto aos agentes de cooperacao, eli-
minando assim um desincentivo atualmente decorrente da
lei quanto ao exercicio de fungdes plblicas por reformados
ou aposentados.

Foram observados os procedimentos de negociacao
coletiva decorrentes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual.

Assim:

No uso da autorizagdo legislativa concedida pelo ar-
tigo 328.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, e nos
termos das alineas a) e b) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto-lei procede a alteragdo:

a) A Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual;
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b) Ao Estatuto da Aposentacao, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro, na sua redagdo
atual;

¢) A Lei n.° 11/2014, de 6 de margo, na sua redagio
atual, que estabelece mecanismos de convergéncia do re-
gime de protecdo social da fungdo publica com o regime
geral da seguranca social.

Artigo 2.°
Alteracgao a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

Os artigos 76.°, 176.°,291.° ¢ 292.° da LTFP passam a
ter a seguinte redagdo:

«Artigo 76.°

[

Sem prejuizo do disposto no artigo 176.°, o empre-
gador publico tem poder disciplinar sobre o trabalhador
a0 seu servico, enquanto vigorar o vinculo de emprego
publico.

Artigo 176.°
[oe]

I—1[..]

2—1[..]

3—1[...]

4 — A cessagdo do vinculo de emprego ptiblico ou a
alteracao da situacdo juridico-funcional do trabalhador
ndo impedem a puni¢do por infragdes cometidas no
exercicio da funcado.

5 — Em caso de cessacdo do vinculo de emprego
publico, o procedimento disciplinar ou a execucdo
de qualquer das sancdes previstas nas alineas b) a d)
do n.° 1 do artigo 180.° suspende-se por um periodo
méaximo de 18 meses, podendo prosseguir caso o
trabalhador constitua novo vinculo de emprego pu-
blico para as mesmas fung¢des a que o procedimento
disciplinar diz respeito e desde que do seu inicio,
ressalvado o tempo de suspensao, ndo decorram mais
de 18 meses até a notificagdo ao trabalhador da de-
cisdo final.

Artigo 291.°
[o]
[...]:

a) [..];

b)[..I;

¢) Com a reforma ou aposentagdo do trabalhador,
por velhice ou invalidez, ou quando o trabalhador com-
pletar 70 anos de idade, sem prejuizo do disposto no
artigo 294.°-A.

Artigo 292.°

[

1 — O vinculo de emprego publico caduca pela
reforma ou aposentagdo do trabalhador, por velhice
ou invalidez, ou quando o trabalhador complete
70 anos de idade, sem prejuizo do disposto no ar-
tigo 294.°-A.

2—1[..]»
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Artigo 3.°
Aditamento a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas

E aditado 4 LTFP o artigo 294.°-A com a seguinte re-

dacdo:

«Artigo 294.°-A

Exercicio de funcdes publicas por trabalhador reformado
ou aposentado por idade de 70 anos

1 — Em casos de interesse publico excecional, devi-
damente fundamentado, e sem prejuizo das demais con-
di¢cdes e requisitos estabelecidos nos artigos 78.° ¢ 79.°
do Estatuto da Aposentagao, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 498/72, de 9 de dezembro, na sua redagio atual, o
trabalhador que, sendo titular de um vinculo de emprego
publico regulado pela presente lei, pretenda manter-
-se no exercicio das mesmas fungdes publicas apos
reforma ou aposentacdo por idade de 70 anos, deve
manifestar essa vontade expressamente ¢ por escrito
através de requerimento dirigido ao respetivo emprega-
dor publico, pelo menos seis meses antes de completar
aquela idade.

2 — A autorizagdo para o exercicio de fung¢des nos
termos do numero anterior ¢ concedida de acordo
com o disposto no artigo 78.° do Estatuto da Apo-
sentacao.

3 — Caso seja autorizado o requerido, as funcdes
publicas passam a ser exercidas pelo reformado ou apo-
sentado através da adequada modalidade de vinculo de
emprego publico, nos termos seguintes:

a) Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo ou nomeagdo transitoria, quando esteja em
causa o exercicio de fungdes a que se referem, respeti-
vamente, os artigos 7.° € 8.%

b) Comissdo de servigo, quando esta seja a moda-
lidade de vinculo de emprego publico prevista para o
exercicio do cargo, designadamente cargo dirigente, nos
termos do artigo 9.°

4 — Os vinculos de emprego publico referidos nas
alineas @) e b) no nlimero anterior ficam sujeitos ao
regime definido na presente lei para a respetiva moda-
lidade de vinculo, com as necessarias adaptagdes e as
seguintes especificidades:

a) Os vinculos vigoram pelo prazo de seis meses,
renovando-se por periodos iguais e sucessivos, até ao
limite maximo de cinco anos, sem prejuizo, no caso da
comissdo de servigo, do prazo maximo definido para a
respetiva comissao e renovagao;

b) A caducidade do contrato ou da nomeacgdo ¢ a
denuncia da comissdo de servigo ficam sujeitas a aviso
prévio de 30 ou 15 dias, consoante a iniciativa pertenga
ao empregador ou ao trabalhador;

¢) A caducidade do contrato e da nomeagdo e a dentin-
cia da comissdo de servigo ndo determinam o pagamento
de qualquer compensagao ao trabalhador.

5 — O disposto nos numeros anteriores pode aplicar-
-se, com as necessarias adaptagdes, as situagdes de
designacao de reformado ou aposentado com idade
superior a 70 anos, em comissdo de servigo, para o
exercicio de cargo dirigente, nos casos em que o Es-
tatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos
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da Administra¢do central, regional e local do Estado,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagdo atual, ndo seja aplicavel ou a designagdo possa
operar, nos termos do mesmo Estatuto, sem necessidade
de recurso a procedimento concursal.

6 — O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica
a aplicacdo do regime previsto no Estatuto da Aposen-
tacdo, nem a aplicacdo de normas, gerais ou especiais,
que estabelecam outras causas especificas de extingdo
do vinculo de emprego publico.

7 — As autorizagdes conferidas ao abrigo do dis-
posto no presente artigo sdo publicadas, por extrato,
na 2.* série do Didrio da Republica, com identificagdo
dos respetivos fundamentos.»

Artigo 4.°
Alteracido ao Estatuto da Aposentacio

O artigo 79.° do Estatuto da Aposentagdo, aprovado pelo

Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro, na sua redacao
atual, passa a ter a seguinte redacdo:

«Artigo 79.°
Cumulacio de pensiao e remuneraciao

1 — No periodo que durar o exercicio das fungdes
publicas autorizadas, os aposentados, reformados, re-
servistas fora de efetividade e equiparados auferem
a remuneracdo que esta definida para as fungdes ou
cargo que desempenham ou para o trabalho prestado,
mantendo o direito a respetiva pensao, quando esta seja
superior, € no montante correspondente a diferenca entre
aquela e esta.

2 — As condi¢des de cumulagdo de remuneragdes
referidas no niimero anterior sdo reconhecidas no
despacho de autorizagdo previsto no n.° 1 do artigo
anterior

3 — (Anterior n.°2.)

4 — O inicio e o termo do exercicio de fun¢des pu-
blicas s@o obrigatoriamente comunicados a Caixa Ge-
ral de Aposentagoes, 1. P. (CGA, 1. P.), pelos servigos,
entidades ou empresas a que se refere o n.° 1 do artigo
anterior no prazo maximo de 10 dias a contar dos mes-
mos, indicando igualmente o valor da remuneragéo a
auferir, para que a CGA, I. P., possa suspender a pensdo
ou efetuar o pagamento do montante correspondente a
diferenca entre a remuneracao e a pensao.

5 — Sao ainda obrigatoriamente comunicadas as
alteragdes de remuneracdo no ambito do exercicio das
fungdes publicas.

6 — O incumprimento pontual do dever de comu-
nicacdo estabelecido nos nimeros anteriores constitui
o dirigente maximo do servigo, entidade ou empresa,
pessoal e solidariamente responsavel, juntamente com
o aposentado, pelo reembolso a CGA, 1. P., das im-
portancias que esta venha a abonar indevidamente em
consequéncia daquela omissao.

7 — Em caso de realizagdo de estudos, pareceres,
projetos ou outros trabalhos especializados, de cariz
meramente esporadico ou pontual, por aposentados,
reformados, reservistas fora de efetividade e equipa-
rados, estes mantém a respetiva pensdo, recebendo
ainda a prestacdo Unica correspondente ao trabalho
realizado.»
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Artigo 5.°
Alteracgao a Lei n.° 11/2014, de 6 de marc¢o

O artigo 5.° da Lei n.° 11/2014, de 6 de margo, passa a
ter a seguinte redagdo:

«Artigo 5.°
o]
1—I[...]

2 — No prazo de 10 dias, a contar da data de inicio
de fungdes, os beneficiarios a que se refere o nimero
anterior devem comunicar ao servigo processador da
pensdo aquele inicio de fungdes e a remuneracdo a
auferir.

3 — Sao ainda obrigatoriamente comunicadas as
alteragdes de remuneragdo no ambito do exercicio das
fungdes publicas.

4 — Quando se verifiquem situagdes de exercicio
de fungdes nos termos do n.° 1, o servigo processador
da pensdo suspende a pensio ou efetua o pagamento da
pensdo no montante correspondente a diferenca entre a
remuneragao € a pensao.

5 — (Anterior n.°4.)

6 — As entidades referidas no n.° 1, que paguem
pensdes, subvengdes ou outras prestacdes pecuniarias
da mesma natureza, de base ou complementares, sao
obrigadas a comunicar ao servigo processador de pen-
soes, até ao dia 20 de cada més, os montantes abonados
nesse més por beneficiario.

7 — O incumprimento pontual do dever de comu-
nicacdo previsto nos nimeros anteriores constitui o
dirigente maximo da entidade publica pessoal e solida-
riamente responsavel, juntamente com o beneficidrio,
pelo reembolso ao servigo processador da pensdo, das
importancias que este venha a abonar indevidamente
em consequéncia daquela omissdo.

8 — (Anterior n.°7.)

9 — (Anterior n.° 8.)»

Artigo 6.°
Norma transitoria

1 — Os trabalhadores em fungdes publicas que, na data
da entrada em vigor do presente decreto-lei, se encontrem
a menos de seis meses de completar 70 anos de idade,
podem apresentar o requerimento previsto no n.° 1 do ar-
tigo 294.°-A da LTFP, na redacdo introduzida pelo presente
decreto-lei, até a data em que atinjam essa idade.

2 — Os reformados ou aposentados que, na data da
entrada em vigor do presente decreto-lei, ja tenham com-
pletado 70 anos de idade, podem apresentar o requerimento
previsto no n.° 1 do artigo 294.°-A da LTFP, na redagdo
introduzida pelo presente decreto-lei, até 30 de junho de
2019.

Artigo 7.°

Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — O presente decreto-lei entra em vigor no primeiro
dia do més seguinte ao da sua publicacao.

2 — As alteragdes introduzidas aos artigos 76.°e 176.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas sé sdo
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aplicaveis aos processos instaurados apods a entrada em
vigor do presente decreto-lei.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20 de de-
zembro de 2018. — Antonio Luis Santos da Costa — M-
rio José Gomes de Freitas Centeno — José Antonio Fon-
seca Vieira da Silva.

Promulgado em 4 de janeiro de 2019.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 9 de janeiro de 2019.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.
111970191

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 9/2019

A protegdo da floresta constitui um objetivo estratégico
para o pais, estabelecido na Lei de Bases da Politica Flo-
restal, aprovada pela Lei n.® 33/96, de 17 de agosto, que se
encontra consubstanciado na Estratégia Nacional para as
Florestas, aprovada através da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 6-B/2015, de 4 de fevereiro, e no Programa
do XXI Governo Constitucional, que, com esse deside-
rato, define como acdo de carater prioritario o reforgo e
estruturagdo dos processos de prevengdo, vigilancia e de
apoio ao combate aos fogos rurais.

Portugal ¢ um dos paises do mundo com menor per-
centagem de florestas publicas, constituindo estas ape-
nas cerca de 3 % dos espagos florestais do continente e
encontrando-se maioritariamente submetidas ao regime
florestal, assumindo-se as mesmas como uma importante
reserva estratégica de longo prazo numa otica de interesse
publico.

As matas publicas e as dreas comunitarias submetidas
ao regime florestal desempenham um papel fundamental
na politica florestal, contribuindo significativamente para
a producdo de bens e servigos que implicam metas de
planeamento de longo prazo e a execucdo de programas
de intervencao que obrigatoriamente devem assumir uma
otica plurianual. Como tal, € objetivo do Governo a criagdo
de um plano de interveng@o para as matas publicas com
vista a cria¢@o das condi¢des que garantam as suas fungdes
de protegdo, conservagdo, producgdo e recreio e paisagem,
entre outras.

Com vista a valorizar este ativo nacional, bem como a
torna-lo mais resiliente aos incéndios rurais, foram apro-
vadas em 2018, entre outras medidas, as Resolu¢des do
Conselho de Ministros n.” 11-A/2018, de 7 de fevereiro,
e 49/2018, de 5 de abril, que visavam autorizar despesas
para o ano de 2018 com a prevencdo e o combate aos
incéndios.

Estas medidas estdo em linha com o conjunto de outras
iniciativas que visam a valorizagdo da floresta e a sua
gestdo ativa e o desenvolvimento economico e social dos
territdrios rurais, procurando igualmente assegurar o mais
atempadamente possivel a protecdo das populagdes e o
valor fundamental da vida humana.

E objetivo do Governo a execucdo de Rede Primaria de
Faixas de Gestdo de Combustivel (RPFGC), assente em
faixas de interrupcdo de combustivel (FIC), com vista a
infraestruturar os espagos florestais e dar continuidade, nos
anos que se seguem, a manutengdo e execugdo de faixas
de gestdo de combustivel.



