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Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho n.° 646/2019

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 46.° do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e por meu despacho de homologacdo da
avaliacdo final, torna-se publico que, na sequéncia da celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
esta Faculdade, o trabalhador Pedro Filipe Monteiro Firmino, concluiu
com sucesso o periodo experimental, na carreira e categoria de técnico
superior, sendo o tempo de duragdo desse periodo contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

12 de dezembro de 2018. — O Diretor, Professor Doutor Jaime da
Cunha Branco.
311905878

Instituto Superior de Estatistica
e Gestao de Informacao

Despacho n.° 647/2019

Nos termos do disposto no artigo 22.° dos Estatutos do Instituto
Superior de Estatistica e Gestao de Informagdo da Universidade Nova
de Lisboa — NOVA Information Management School (NOVA IMS),
homologados pelo Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa por
Despacho n.° 8215/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 160, de 21 de agosto de 2018, delego nesta data, em representagio,
no Prof. Doutor Roberto André Pereira Henriques, como Presidente do
Conselho Pedagogico, Professor Auxiliar da NOVA IMS, as competén-
cias de Presidente do Conselho Pedagdgico da NOVA IMS, por periodo
idéntico ao do meu mandato.

O presente despacho produz efeitos a 1 de setembro 2018.

3 de janeiro de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Pedro Manuel Lopes
de Andrade Saraiva.
311954501

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia

Aviso (extrato) n.° 925/2019

Procedimento Concursal
de Recrutamento e contratacio
de Investigador Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 57/2016,
de 29 de agosto, na redagdo da Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-
se publico que a Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto,
vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar do dia
util imediato ao da presente publicac@o, de procedimento concursal de
recrutamento e sele¢do de um Investigador Doutorado para o exercicio
de atividades no ambito do projeto de investigagdo PTDC/EQU-EQU/
30760/2017 — HopeH2 “Dispositivo tandem PEC-PV eficiente, estavel
e escalavel para gera¢do de hidrogénio solar” — POCI-01-0145-FE-
DER- 030760 — financiado pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional (FEDER), através do COMPETE2020 — Programa Opera-
cional Competitividade e Internacionalizacdo (POCI) e com o apoio
financeiro da FCT/MCTES através de fundos nacionais (PIDDAC).
A indicag8o dos requisitos formais de provimento, do perfil pretendido,
da composi¢do do juri e dos critérios de selecdo sera publicitada na
Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento
estara disponivel no sitio eletronico em http://www.eracareers.pt/ e em
https://sigarra.up.pt/feup/pt/noticias_geral.lista_noticias#gruponot12

29 de novembro de 2018. — O Diretor da FEUP, Professor Dou-
tor Jodo Bernardo de Sena Esteves Falcdo e Cunha.
311864568

Aviso (extrato) n.° 926/2019

Procedimento Concursal de Recrutamento e contratacio
de Investigador Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, na redagdo da Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna
-se publico que a Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto,
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vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar do dia
util imediato ao da presente publicagdo, de procedimento concursal de
recrutamento e selecdo de um Investigador Doutorado para o exercicio
de atividades no ambito do Projeto «LaNSiloT — Implementagdo de
novos tratamentos para siloxanos: estudo da qualidade do efluente,
lamas e ar nas ETARs e melhoria da produgéo de biogas em ETARs»,
com a referéncia POCI-01-0145-FEDER-032084, financiado pelo
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), através do
COMPETE2020 — Programa Operacional Competitividade e Interna-
cionaliza¢do (POCI) e com o apoio financeiro da FCT/MCTES através
de fundos nacionais (PIDDAC). A indicagao dos requisitos formais de
provimento, do perfil pretendido, da composi¢do do jiri e dos critérios
de selecdo sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso
integral deste procedimento estara disponivel no sitio eletréonico em
http://www.eracareers.pt/ e em https://sigarra.up.pt/feup/pt/noticias_ge-
ral.lista_noticias#tgruponot12

20 de dezembro de 2018. — O Diretor da FEUP, Professor Dou-
tor Jodo Bernardo de Sena Esteves Falcdo e Cunha.
311933977

UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 927/2019

1 — Por meu despacho de 23 de novembro de 2018, no uso de com-
peténcia propria, nos termos do disposto na alinea d), do n.° 1, do ar-
tigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e na alinea j), don.° 1,
do artigo 30.° dos Estatutos da UTAD, aprovados em anexo ao Despacho
Normativo n.° 11-A/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* serie,
n.° 209, de 31 de outubro, foi deliberado abrir concurso de selegdo
internacional para 1 (um) lugar de doutorado(a) para o exercicio de
atividades de investigagdo cientifica na area cientifica de Ciéncias Ve-
terinarias/Ciéncia Animal/Ciéncias Biologicas, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de
trinta meses com possibilidade de renovagao por mais 6 meses, no ambito
do projeto de investigagdo “Chronic Wasting Disease Risk Assessment
in Portugal”, com referéncia n.° POCI-01-0145-FEDER-029947, aviso
02/SAICT/2017.

2 — Legislacdo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagdo dada pela Lei
n.° 57/2017, de 19 de julho que aprova um regime de contratagdo de
doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnologico em
todas as areas do conhecimento (RJEC);

Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual.

3 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, na redacdo dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, o
presente procedimento concursal esta dispensado da autorizacdo dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas ¢ da Ad-
ministragdo Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.°
da LTFP; da obtengao do parecer prévio favoravel dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracao
Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo, referido
no artigo 265.° da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso
tem a seguinte composic¢do:

Presidente: Maria dos Anjos Clemente Pires — Prof.* Associada com
Agregacdo da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Vogal efetivo: EstelaMaria Bastos Martins de Almeida — Prof.* Auxiliar
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Vogal efetivo: Maria Madalena Vieira Pinto — Prof.* Auxiliar com
Agregacdo da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Vogal Suplente: Anabela Gouveia Antunes Alves — Prof.* Auxiliar
com Agregacdo da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Vogal Suplente: Filipe da Costa Silva — Prof. Auxiliar da Universi-
dade de Tras-os-Montes e Alto Douro

5 — O local de trabalho: Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro ¢ no Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria
(INIAV-Ogeiras). i

6 — A remuneragdo mensal a atribuir ¢ a prevista na alinea a) n.° 1
do artigo 15.° do RJEC, e nivel inicial previsto no artigo 2.° do De-
creto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, correspon-
dente ao nivel 33 da tabela remuneratdria unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo de 2.128,34 Euros.
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7 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais,
estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a)
em Ciéncias Veterinarias/Ciéncia Animal/ Ciéncias Biologicas e
detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um
perfil adequado a atividade a desenvolver.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-
-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo quaisquer formalidades
ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para a
candidatura.

7.1 — Consideram-se requisitos obrigatorios:

Experiéncia comprovada em técnicas de Genética Molecular e na
recolha de amostras biologicas em animais;

Dominio da lingua portuguesa e inglesa (com apresentagio de certi-
ficado da proficiéncia lingua ndo-materna)

Disponibilidade imediata para trabalhar na UTAD (Vila Real) e INIAV
(Oeiras) por periodos de tempo a serem definidos de acordo com os
trabalhos do projeto.

7.2 — Outros requisitos ndo obrigatorios, mas preferenciais sdo: Curso
em Animais de laboratorio de categoria FELASA B e/ou FELASA C
ou equivalente; experiéncia em bioestatistica e bioinformatica; interesse
na area de epidemiologia e relevante participagdo em publicagdes em
revistas internacionais de reconhecido mérito na area e a participagdo
em projetos de R&D financiados.

8 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no
artigo 17.° da LTFP e os requisitos especiais definidos no ponto ante-
rior.

9 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecao realiza-se através da
avaliag@o do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

10 — A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgao cientifica, tecnologica, cultural ou artistica dos ultimos
cinco anos considerada mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigag@o aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo candidato;

¢) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promocao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e
inovagdo, ou da experiéncia na observagdo e monitorizagdo do sistema
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cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em Portugal ou no es-
trangeiro.

11 — O periodo de cinco anos a que se refere o namero anterior pode
ser aumentado pelo juri, a pedido do candidato, quando fundamentada
a suspensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

12 — Séo critérios de avaliagdo:

C1) Avaliagdo integrada da produgio cientifica e das atividades de
investigagdo aplicada do/a candidato/a nos ltimos cinco anos, partindo
de uma visdo global do mérito do seu percurso cientifico e curricular,
nomeadamente a coeréncia e qualidade do CV; a diversidade de indica-
dores cientificos com qualidade incluindo livros e capitulos de livros,
patentes/registos e artigos em revistas relevantes na area; experiéncia
de orientagdo cientifica; estagios e experiéncia relevantes na area deste
projeto.

C2) Avaliagdo das atividades de extensdo e de disseminagdo do co-
nhecimento, investigagdo aplicada, ou baseada na pratica desenvolvidas
nos tltimos cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato,
nomeadamente coordenagao ou participagdo em projetos de investigagdo
aplicada, ou baseada na pratica; agdes de transferéncia de tecnologia;
organizagao de eventos cientificos; participagdo como orador em even-
tos de natureza cientifica; participagdo em atividades de difusdo e de
divulgacido da ciéncia.

13 — O sistema de classificagdo final dos candidatos é expresso numa
escala de 0 a 100 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo (CF) determinada pela seguinte formula:

CF = C1(60 %) + C2(40 %)

Os subcritérios serdo valorizados conforme a tabela 1.

14 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstengdes.

15 — Das reunides do juri sao lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

16 — Apos conclusio da aplicacdo dos critérios de selegdo, o juri
procede a elaboracdo da lista ordenada dos candidatos aprovados com
a respetiva classificagdo.

TABELA 1

Distribuigao da classificagao pelos diferentes parametros

Pardmetro

Item

Producdo cientifica (60 %). . ................ A — Publicagdes cientificas (70 %) ...........

Artigos “Scopus” (40 %).

Outros artigos (10 %).

Livros e capitulos internacionais (30 %).

Livros e capitulos nacionais (10 %).

Comunicagdes orais por convite em con-
gressos (7 %).

Outras comunicagdes (3 %).

B — Supervisdo cientifica e pedagégica (10 %). . .

Estagios (20 %).

Mestrados (30 %).

Doutoramentos (50 %).

C — Patentes/registos (10 %)

D — Estagios profissionais (10 %)

Total 100 %
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Parametro Item
Atividades de Extensdo (20%) .............. E — Prestacao de servigos (20 %)
F — Organizag@o de encontros cientificos (20 %)
G — Divulgagdo cientifica (20 %)
H — Transferéncia de conhecimentos (20 %)
I — Produgao de panfletos (20 %)
Total 100 %
Atividades de Gestao (20%) .. .............. J — Coordenacéo de projetos financiados (70 %)
K — Participagdo em projetos financiados (30 %)
Total 100 % . ... Total 100 %

17 — A deliberagao final do juri ¢ homologada pelo dirigente maximo
da instituigdo a quem compete também decidir da contratacdo.

18 — Formalizagao das candidaturas:

18.1 — As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao Reitor da Universidade de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro,
onde conste a identificagdo deste aviso, nome completo, filiagdo, nu-
mero ¢ data do bilhete de identidade/do Cartao de Cidadao/ou niimero
de identificagdo civil, nimero de identificagdo fiscal, data e localidade
de nascimento, estado civil, profissao, residéncia e endereco de contato,
incluindo enderego eletronico e contato telefonico.

18.2 — A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos
das condicdes previstas no ponto 7 e 8 para admisséo a este concurso,
nomeadamente:

a) Carta de motivagao;

b) 2 cartas de recomendagio;

¢) Copia de certificado ou diploma do grau de doutor;

d) Comprovativos/certificados do conhecimento de linguas (inglesa
e portuguesa quando esta ndo for materna)

e) Tese de doutoramento;

f) Curriculum vitae detalhado e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 10 a 12;

g) Copias dos artigos e resumos dos projetos que o candidato consi-
derar mais relevantes

h) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitagdo em
area cientifica afim.

18.3 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos e docu-
mentos comprovativos, presencialmente na UTAD — Servigos de Re-
cursos Humanos (SRH), Edificio dos Servigos Comuns, Quinta de
Prados — 5000-801 Vila Real, durante o horario de expediente, ou por
via postal para a mesma morada. Quando remetidas por via postal, o
correio tem de ser registado, com aviso de recegdo, expedido até ao
ultimo dia do prazo de abertura do concurso, o qual se fixa em 30 dias
uteis apos publicagdo deste Aviso.

19 — Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de divida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei e a candidatura anulada.

21 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagao final sdo afixadas nas instalagdes da UTAD — Servigos
de Recursos Humanos (SRH), e publicitadas na pagina eletronica ht-
tps://www.utad.pt/srh, sendo os candidatos notificados por e-mail com
recibo de entrega da notificagdo.

22 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: Nos termos do
artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, apds notifica-
dos, os candidatos tém 10 dias tteis para se pronunciar. No prazo de 90
dias, contados a partir da data limite para a apresentagdo das candidaturas,
sdo proferidas as decisdes finais do juri.

23 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagdo
da lista de ordenagéo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupacao do posto de trabalho em oferta.

24 — Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: A
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro promove ativamente
uma politica de ndo discriminagédo e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a
ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em
razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual,
estado civil, situagdo familiar, situagio econdmica, instrugdo, origem ou
condi¢do social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, ter-
ritorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideologicas
e filiagdo sindical.

25 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

22 de dezembro de 2018. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas
Fernandes.
311940334

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Regulamento n.° 59/2019

O Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, com a redagdo dada pelo
Decreto-Lei n. 65/2018, de 16 de agosto, garante a mobilidade dos
estudantes entre os estabelecimentos de ensino superior nacionais do
mesmo ou de diferentes subsistemas, bem como entre estabelecimen-
tos de ensino superior nacionais e estrangeiros, assegurada através do
sistema europeu de transferéncia e acumulag@o de créditos, com base
no principio do reconhecimento muatuo do valor da formagéo realizada
e das competéncias adquiridas (cf. artigo 44.°).

Por sua vez, nos termos fixados pelo Decreto-Lei n.® 64/2006, de 21
de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro,
refere que “as institui¢des de ensino superior podem reconhecer, atra-
vés da atribuicdo de créditos nos seus ciclos de estudos, a experiéncia
profissional e a formagdo dos que nele sejam admitidos...”.

Considerando ainda o disposto no Regulamento Geral dos Regimes de
Reingresso e de Mudanga de Par Institui¢do/Curso no Ensino Superior,
aprovado pela Portaria n.° 181-D/2015 de 19 de junho.

Nestes termos, e ao abrigo das competéncias que me sdo atribui-
das pelos Estatutos do IPCA, publicados pelo Despacho Normativo
n.° 15/2014, publicado na 2.? série do Didrio da Republican.® 214, de 5
de novembro, com as alteragdes homologadas pelo Despacho normativo
n.° 20/2015, publicado na 2.* série do Diario da Republica n.° 201, de
14 de outubro, ouvidos os Diretores das Escolas e os conselhos técnico-
-cientificos, aprovo o Regulamento de Creditagdo do Instituto Politécnico
do Cavado e do Ave.

20 de dezembro de 2018. — A Presidente do IPCA, Maria José da
Silva Fernandes.



