PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Segunda-feira, 14 de janeiro de 2019

Numero 9

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros:
Despacho n.’ 612/2019:

Designa a mestre Maria Cecilia de Magalhdes Gagliardini Graga Anacoreta Correia consultora
principal do Centro de Competéncias Juridicas do Estado (JurisAPP)............ ... ...

Negadcios Estrangeiros e Defesa Nacional
Gabinetes dos Ministros dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional:

Portaria n.° 59/2019:

Nomeagao do SCH José Carlos Lopes Osério Lima. . .. .......... . ... . ... ... ....

Finangas
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 613/2019:

Subdelegacdo de competéncia na Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT),
licenciada Helena Maria José Alves Borges . . ........ ... . ...

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e das Finangas:
Despacho n.’ 614/2019:

Concessdo da Garantia Pessoal do Estado a SOFID — Sociedade para o Financiamento do
Desenvolvimento — Institui¢do de Crédito, S. A. . ... ... ... i,

Despacho n.° 615/2019:

Concede a garantia do Estado ao cumprimento das responsabilidades do Fundo de Recupe-

ragdo de Créditos perante os participantes, ao abrigo do artigo 71.°,n.° 2, da Lei n.® 69/2017,

de 11 de agosto . ... .v ittt e
Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais:

Despacho n.° 616/2019:

Aprova as altera¢des da declaragdo periddica de rendimentos Modelo 22, respetivos anexos
e instrugdes de preenchimento ... .......... ... i

Finangas e Ambiente e Transi¢o Energética

Gabinetes do Ministro do Ambiente e da Transi¢cdo Energética e do Secretario de Estado do
Orgamento:

Portaria n.° 60/2019:

Autoriza a Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P. (APA, L. P.), a efetuar a reparticdo dos
encargos relativos ao contrato de empreitada «Alimentacdo artificial e refor¢o do corddo
dunar da praia de Alvor Nascente (Portimao)» .. ............ ...
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Portaria n.° 61/2019:

Autoriza o Metropolitano de Lisboa, E. P. E., a proceder a reparti¢do dos encargos relativos
ao contrato de «Prestagdo de Servigos de Fiscalizagao, Gestao da Qualidade, Seguranga e
Ambiente da Empreitada de Reabilitagdo da Estacdo dos Olivais da Linha Vermelha do
Metropolitano de Lisboa, E. P. E. — Proc. 42/2018-DLO/MLy». . . ... ...

Portaria n.° 62/2019:

Autoriza o Metropolitano de Lisboa, E. P. E. (ML), a proceder a reparticdo dos encargos
relativos ao contrato de «Prestagdo de servigos de seguranca e vigilancia, guardaria e portaria
para as instalagdes e para as linhas Azul, Amarela, Verde e Vermelha da rede de transporte
publico do Metropolitano de Lisboa, E.P. Ex» . ... ... ..o o

Portaria n.° 63/2019:

Autoriza o Metropolitano de Lisboa, E. P. E., a proceder a reparti¢do dos encargos relativos
ao contrato de «Prestacdo de servigos para renovagao do sistema de videovigilancia das linhas
Azul, Amarela, Verde e Vermelha e sistemas de dete¢do e descida a via do Metropolitano de
Lisboa, E. P. By .o

Defesa Nacional

Gabinete do Ministro:
Despacho n.’ 617/2019:

Designagdo, em regime de substitui¢do, do Licenciado Manuel da Silva Lopes, para Exercer
o Cargo de Vogal do Conselho Diretivodo IASFA. . .. ... ... . . . . . i

Despacho n.° 618/2019:
Acordo de Licenciamento de Software Nato —ICC e AIRC2IS................ ... ...
Despacho n.’ 619/2019:
Acordo Técnico entre Portugal e Espanha no ambito da Operagao Inherent Resolve (OIR) . . .
Despacho n.” 620/2019:

Obstaculos (Espécies Arboreas) na Zona de Serviddo Militar da Base Aérea n.°5 (BA 5)
Monte Real .. ... ..

Despacho n.° 621/2019:
Delegacao de competéncias no Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional ..........
Despacho n.’ 622/2019:

Aprovagio e delegagdo de competéncia, com faculdade de subdelegagdo, das Note of Joining
to Participate in Manning, Funding, Administration and Support of the Headquarters NATO
Rapid Deployable Corps Spain. .. ... i

Marinha:
Despacho (extrato) n.° 623/2019:

Dentincia do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado da assistente
operacional do mapa de pessoal civil da Marinha Cidalia de Sousa Medeiros Amorim . . . .

Exército:
Despacho n.° 624/2019:
Passagem a Situacdo de Reserva. . . ... ... e
Despacho n.’ 625/2019:
Passagem a Situacdo de Reserva. . ... . ... i
Despacho n.° 626/2019:
Promocgdo ao postode Furriel RC . . .. ... ...
Despacho n.’ 627/2019:
Promogao ao posto de Sargento-Chefe . .. ....... ... . ...
Despacho n.” 628/2019:
Ingresso em Regime de Contrato no posto Segundo-Furriel .........................
Despacho n.° 629/2019:
Promogao ao posto de Sargento-Mor . . ... ... .
Forga Aérea:
Despacho n.° 630/2019:
Subdelegacdo de competéncias do Comandante Aéreo no Comandante da Base Aérean.®5. . .
Despacho n.’ 631/2019:

Subdelegagdo de competéncias do Comandante Aéreo no Comandante da Estagdo de Radar
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Administra¢io Interna

Guarda Nacional Republicana:
Despacho n.” 632/2019:

Passagem a Situagao de rESEIVA. . . .. ottt ettt et e e 1672

Administracao Interna, Planeamento e Infraestruturas, Ambiente
e Transi¢io Energética e Mar

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.:
Aviso n.° 896/2019:

Procedimento concursal comum para preenchimento de dez postos de trabalho da carreira de
técnico superior do mapa de pessoal do IMT, L. P. . ... ... ... ... .. . . . ... 1673

Adjunto e Economia

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:

Aviso n.” 897/2019:
Consolidagdes definitivas de mobilidade .. ........... ... .. .. ... ... . . ... 1675
Aviso n.° 898/2019:
Exoneragdo a seu pedido do Inspetor Vitor Hugo Ramosde Sousa. .. ................. 1675

Adjunto e Economia e Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:
Aviso n.° 899/2019:

Consolidagdo definitiva de mobilidades intercarreiras de trabalhadores no mapa de pessoal
do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, . P. ........ ... ... ... ... ... ..., 1675

Deliberacao (extrato) n.° 61/2019:

Nomeagao em regime de substitui¢ao, no cargo de Coordenadora de Nucleo do Nucleo de
Gestdo Administrativa e Financeira do Centro de Emprego e Formagao Profissional do Pinhal
Interior NOTTE. . . . .ottt e e 1675

Cultura

Direc¢do Regional de Cultura do Algarve:
Despacho n.° 633/2019:

Delegacdo de competéncias na Chefe de Divisdo em regime de substituigdo ............ 1675

Educacio
Direg@o-Geral da Administragdo Escolar:

Despacho n.’ 634/2019:

Homologacdo da classificag@o profissional atribuida ao professor Jodo Luis Carneiro Martins
de Sousa ROSa . ... .o 1676

Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 900/2019:
Lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal no &mbito do PREVPAP. . . .. 1676
Aviso n.° 901/2019:

Publicag@o da lista unitaria de ordenacgdo final do procedimento concursal no ambito
do PREV A P. . . 1676

Aviso n.° 902/2019:
Lista de ordenagdo final .. ...... ... .. .. ... .. . .. . 1676
Aviso n.” 903/2019:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal de
recrutamento para ocupagdo de 17 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
mMINAado. . ... 1676



1614

Didario da Republica, 2."série— N.°9 — 14 de janeiro de

Aviso n.° 904/2019:

Publicitacdo da lista unitaria de ordenag@o final, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril . L

Aviso n.° 905/2019:

Lista dos docentes transferidos para a escola no ano letivo 2017/2018 . ................
Aviso n.° 906/2019:

Aposentados 10 ano 2017 . . ...
Aviso n.° 907/2019:

Lista do Pessoal de Limpeza no ano letivo 2017/2018 . . .. ....... ... .. .. .. ... ...
Aviso n.° 908/2019:

Lista dos assistentes operacionais contratados no ano letivo 2017/2018 ................
Aviso n.° 909/2019:

Lista dos docentes contratados no ano letivo 2017/2018 . ........ ... .. ... .. ... ...
Aviso n.° 910/2019:

Lista dos docentes que ingressaram no Quadro de Zona Pedagdgicaem 2017 ... ........
Aviso (extrato) n.” 911/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional ... ........ .. ... . . oL

Despacho n.° 635/2019:

Nomeacado de encarregada de pessoal operacional . .. ............ ... ... ... .. ......
Aviso n.” 912/2019:

Homologagao da lista de ordenagao final — (PREVPAP) . ....... ... ... ... ... .....
Aviso n.” 913/2019:

Lista unitaria de ordenacdo final do procedimento concursal comum restrito a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios . . .......

Aviso n.° 914/2019:
Lista do Pessoal docente provido no Quadro de Agrupamento — ano letivo 2018/2019. . . .
Aviso n.° 915/2019:
Lista do Pessoal docente provido no Quadro de Zona Pedagdgica — ano letivo 2018/2019 . . .

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
Secretaria-Geral:

Declaracao de Retificagdo n.® 58/2019:

Declaragdo de retificacdo do Despacho n.° 12541-B/2018, de 28 de dezembro de 2018, pu-
blicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 250, 1.° Suplemento. . ... ...

Autoridade para as Condig¢des do Trabalho:
Despacho (extrato) n.° 636/2019:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental — Maria Adelina Gaspar Carapinha . . . .

Saude

Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, 1. P.:
Aviso (extrato) n.” 916/2019:

Procedimento concursal de seleg@o internacional para a contratagdo de doutorado/a, na
modalidade contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para o
exercicio de atividades de investigagdo cientifica no ambito do projeto n. PTDC/BIA-
BMA/3TA51/2017 < oot e

Ambiente e Transicio Energética
Gabinete do Ministro:

Declaracio de Retificacido n.’ 59/2019:

Retifica o Despacho n.° 11198/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 229, de
28 denovembro de 2018 . . ... ...
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PARTE D

Despacho n.° 637/2019:

Autoriza a Doutora Isabel Sofia de Sousa Santos de Albuquerque a acumular as fungdes de
membro do Comité de Investimento do Fundo para a Inovagdo Social .. ............... 1681

Ambiente e Transicao Energética e Agricultura, Florestas
e Desenvolvimento Rural

Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, 1. P.:

Deliberacio (extrato) n.’ 62/2019:

Designacdo da mestre Gisela Maria Coelho de Sa no cargo de chefe de divisdo do Gabinete
de Apoio Juridico, em regime de substituigao. . . ... ... ... L 1681

Deliberac¢ao (extrato) n.’ 63/2019:

Designacdo da licenciada Georgete Marques Félix no cargo de chefe da Divisdo de Conta-
bilidade e Or¢amento, do Departamento Administrativo e Financeiro, em regime de substi-
L7 T X 1682

Deliberacgao (extrato) n.’ 64/2019:

Designacdo do licenciado Francisco José Chagas dos Reis do cargo de chefe de divisdo da
DAAOT, do DPAI, em regime de Substituica0o . . . .. .........uuttininnnnn 1682

Deliberac¢ao n.° 65/2019:

Deliberag@o do Conselho Diretivo do ICNF, I. P., de 4 de julho de 2017 que procedeu a
reorganizacdo das competéncias das unidades orgénicas dos servigos desconcentrados do
Departamento da Conservagdo da Natureza e Florestas do Algarve, do Instituto da Conser-
vagdo da Naturezae das Florestas, . P.. . ... ... .. ... .. ... ... .. .. ... ... 1683

Deliberagao (extrato) n.® 66/2019:

Designacao do licenciado José Carlos de Sousa Uva Patricio Paul no cargo de chefe da Di-
visdo de Gestdo Florestal do Departamento de Gestao e Producao Florestal, em regime de
SUDSHIEUICAD . . . o ettt ettt e e e e e 1685

Deliberagio (extrato) n.® 67/2019:

Cessagdo, a seu pedido, da comissao de servigo no cargo de dire¢do intermédia de segundo
grau, de Chefe da Divisdo de Contabilidade e Orgamento, do Departamento Administrativo
e Financeiro, da licenciada Georgete Marques Félix .......... .. ... ... ... .. ....... 1685

Deliberagao (extrato) n.’ 68/2019:

Cessagdo, a seu pedido, da comiss@o de servigo no cargo de dire¢do intermédia de primeiro
grau, de diretor do Departamento de Planeamento e Assuntos Internacionais (DPAI), em que
foi provido Mario Alexandre Lopes Rodrigues Silva .. ... ... ... .. ... ... ... ..... 1685

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo:

Aviso n.° 917/2019:
Recrutamento de trabalhadores, por recurso a mobilidade — trés postos de trabalho de técnico
superior para a Divis@o de Investimento na Agriculturae Pescas. . .................... 1685

Tribunal Constitucional
Despacho n.° 638/2019:

Cessagao da relagdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentagao, de trés traba-
Thadores . . . . ... 1686

Despacho n.’ 639/2019:

Nomeacgédo da Juiza de Direito Dr.* Joana Carla Henriques da Silva para exercer funcdes de
Assessora do Gabinete dos Juizes do Tribunal Constitucional . . ...................... 1686

Supremo Tribunal de Justica
Despacho n.° 640/2019:

Consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria de Assistente Técnico da trabalhadora
Maria Amélia de Oliveira Martins. . ... .. ...ttt e et 1686

Conselho Superior da Magistratura
Despacho n.’ 641/2019:

Subdelegagdo de poderes do Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura nos
Presidentes dos Tribunais de Comarca . . ...ttt 1686
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Despacho (extrato) n.° 642/2019:

Aposentacdo por incapacidade da Juiza Desembargadora Dr.* Maria Isabel Louro Xavier

Fernandes de Castro Rocha. .. ....... ... ... .. . i 1687
PARTE E Escola Superior de Educacio Jodo de Deus

Regulamento n.’ 49/2019:

Aprovacao do Regulamento do Diploma, Suplemento ao Diploma e Carta de Curso . . . . .. 1687

Regulamento n.’ 50/2019:

Aprovacao do Regulamento para Reconhecimento do Titulo de Especialista de Reconhecida
Competéncia e Experiéncia Profissional. .. ....... ... ... .. .. ... ... . . . . . 1688

Regulamento n.’ 51/2019:

Aprovagdo do Regulamento de Creditagdo de Formagdes e de Reconhecimento de Experiéncia
Profissional . . . ... ... . 1690

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Aviso n.° 918/2019:

Homologagao da lista unitaria de ordenagao final relativa as referéncias 3 e 4 do procedimento
concursal de regularizagdo para o preenchimento de dez postos de trabalho na carreira/ca-
tegoria de técnico superior aberto pela oferta com o codigo OE201810/0595, publicado
naBEPem 16 denovembro . ....... ... .. . 1691

Aviso n.” 919/2019:

Homologagao da lista unitaria de ordenagao final relativa as Referéncias 1, 2, 3,4, 5e 7 do
procedimento concursal de regularizag@o para o preenchimento de dez postos de trabalho na
carreira/categoria de assistente técnico, aberto pela oferta com o codigo OE201810/0594,
publicadona BEPem 16 denovembro. . ....... ... .. .. . . 1691

Ordem dos Contabilistas Certificados
Regulamento n.’ 52/2019:

Regulamento do Seguro de Responsabilidade Civil Profissional . ... .................. 1692
Regulamento n.’ 53/2019:
Regulamento do Fundo de Solidariedade Social dos Contabilistas Certificados .. ........ 1693

Regulamento n.’ 54/2019:

Regulamento das Sociedades Profissionais de Contabilistas Certificados e Sociedades de
Contabilidade. . . ... ... 1695

Ordem dos Nutricionistas
Regulamento n.° 55/2019:

Regulamento Geral de Especialidades Profissionais da Ordem dos Nutricionistas . . ... ... 1697

Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.° 15/2019:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o mes-
tre Rui Francisco de Brion Ramirez Sanches, na categoria de professor auxiliar convidado,
em regime de tempo parcial a 72,5 %, para a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da
Universidade do Algarve. . . ... ..ot 1703

Universidade de Aveiro
Aviso n.° 920/2019:

Juri para apreciacdo do processo de Reconhecimento de HabilitagSes ao nivel de Doutora-
mento, requerido por Jane do Carmo Machado ........... ... ... .. ... ... ... .. ... 1703

Aviso n.” 921/2019:

Juri para apreciagdo do processo de Reconhecimento de HabilitagSes ao nivel de Mestrado,
apresentado pelo Mestre Fernanda Blauthde Lima . .......... .. ... ... ... ... ..... 1704

Regulamento n.’ 56/2019:

Regulamento da Unidade Curricular Dissertagdo/Projeto/Estagio do Curso de Mestrado em
Gestao Comercial da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Agueda da Universidade
de AVEITO . . oo 1704

Regulamento n.° 57/2019:

Alteragdo do Regulamento da Universidade de Aveiro referente a emissao de certiddes
ONLine. ... ... . 1706
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Universidade de Coimbra
Aviso n.” 922/2019:

Cessagdo do concurso internacional para ocupagdo de um posto de trabalho de Investigador
Doutorado de nivel inicial, publicitado através do Aviso n.° 15639/2018, no Didario da Re-

publica, 2.* série, n.° 209, de 30 deoutubro . ....... .. ... .. 1706
Aviso n.° 923/2019:

Maria José Mendes Lima, concluiu com sucesso o periodo experimental, na carreira e cate-

goria de Especialista de Informatica, grau I,nivel 2 .......... .. ... ... ... ... ..... 1706
Edital n.° 90/2019:

Concurso internacional para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira docente univer-
sitaria, na categoria de Professor Auxiliar, para a area disciplinar de Medicina, subarea de
Neurociéncias e Satide Mental/Neuropsiquiatria (Psiquiatria), da Faculdade de Medicina.
Referéncia do concurso: PO53-18-6066 ... ... ... ...t 1706

Edital n.° 91/2019:

Concurso internacional para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira docente universita-
ria, na categoria de professor auxiliar, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, P053-18-7672 . . . .. 1709

Universidade de Lishoa

Aviso n.° 924/2019:
Procedimento concursal de selegao internacional. Ref.* FLUL n.° 1/31941/SINICA. ... ... 1712

Universidade do Minho
Despacho (extrato) n.° 643/2019:

Autorizada a manuteng@o do contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indetermi-

nado, na categoria de Professor Auxiliar. . ......... ... .. .. . L i i 1714
Despacho n.’ 644/2019:
Regulamento da UMinho Editora . .. ... ... . ... .. .. . . . 1714

Despacho n.° 645/2019:

Regulamento do Concurso Especial para Acesso, por Titulares do Grau de Licenciado, ao
Curso de Medicina com Mestrado Integrado Ministrado na Escola de Medicina da Univer-
sidade do MInho ... ... .. o 1717

Universidade Nova de Lishoa
Regulamento n.° 58/2019:
Regulamento Organico dos Servigos da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa .. ..... 1720
Despacho n.° 646/2019:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental, na carreira e categoria de técnico superior,
do trabalhador Pedro Filipe Monteiro Firmino. .. ........ ... .. ... ... ... ... 1727

Despacho n.’ 647/2019:

Delegacao das competéncias de Presidente do Conselho Pedagdgico do Instituto Superior de
Estatistica e Gestdo de Informag¢do da Universidade Novade Lisboa .................. 1727

Universidade do Porto
Aviso (extrato) n.° 925/2019:

Procedimento concursal de recrutamento e sele¢do de um Investigador Doutorado — pro-
jeto de investigacdo PTDC/EQU-EQU/30760/2017 — HopeH2 «Dispositivo tandem
PEC-PV eficiente, estavel e escalavel para geragdo de hidrogénio solar» — POCI-01-0145-
SFEDER-030760 . . ..ottt e e e 1727

Aviso (extrato) n.° 926/2019:

Procedimento concursal — Investigador Doutorado para o exercicio de atividades no ambito
do Projeto «LaNSiloT — Implementacdo de novos tratamentos para siloxanos: estudo da
qualidade do efluente, lamas e ar nas ETARs e melhoria da produgéo de biogas em ETARs»,
com a referéncia POCI-01-0145-FEDER-032084 . ... ... ... ... i 1727

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Aviso n.° 927/2019:

Abertura de procedimento concursal de selegdo internacional para 1 (um) lugar de doutorado(a)
para o exercicio de atividades de investigagdo cientifica na area cientifica de Ciéncias Vete-
rinarias/Ciéncia Animal/Ciéncias Biologicas (aviso 02/SAICT/2017). . ................ 1727
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Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Regulamento n.’ 59/2019:

Aprovacao do Regulamento de Creditagdo do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave ... 1729

Instituto Politécnico do Porto
Despacho n.° 648/2019:

Delegacdo de competéncias na administradora do Politécnicodo Porto . ............... 1733

Edital n.° 92/2019:

Concurso Documental para Recrutamento de um Professor Coordenador para a area técnico-
-cientifica de Ciéncias da Educagdo, area disciplinar de Curriculo e Organizagdo Escolar... 1733

Aviso n.” 928/2019:

Procedimento concursal comum para admissdo de um Assistente Técnico, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, na area do Audiovisual . . ........ 1735

Instituto Politécnico de Santarém
Declaracio de Retificacido n.° 60/2019:

Retificagdo de Contrato de trabalho em fungdes publicas de varios docentes das Unidades

Organicas do INStItULO . . . .. ..o e 1737
Despacho (extrato) n.® 649/2019:
Contratagdes de docentes das Unidades Orgénicas do IPSantarém ... ................. 1737

Despacho (extrato) n.° 650/2019:

Autorizagao de celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, a varios docentes do InStituto . . ... ... .. 1738

Instituto Politécnico de Setiibal
Despacho (extrato) n.° 651/2019:

Autorizados contratos de trabalho em fungdes publicas. . ........................... 1738
Despacho (extrato) n.” 652/2019:
Autorizados contratos de trabalho em fungdes publicas. . ........ ... ... ... ... ... 1739
Despacho (extrato) n.® 653/2019:
Autorizados contratos de trabalho em fungdes publicas. .. ............ ... ... . . 1739
Despacho (extrato) n.” 654/2019:
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros

Despacho n.° 612/2019

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.°2 do Despacho
n.° 798/2018, de 9 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 14, a 19 de janeiro, e nos termos do disposto nos n.” 2 e 4 do artigo 6.°
do Decreto-Lein.® 149/2017, de 6 de dezembro, designo a mestre Maria
Cecilia de Magalhaes Gagliardini Graga Anacoreta Correia consultora
principal do Centro de Competéncias Juridicas do Estado (JurisAPP).

2 — A comissdo de servigo produz efeitos a partir de 1 de janeiro de
2019 e tem a duragao de dois anos.

28 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros, Tiago Barreto Caldeira Antunes.

Nota Curricular

Mestre em Direito (2006); Assistente convidada na Faculdade de Di-
reito da Universidade de Lisboa nas disciplinas de Direito Internacional
Publico, Direito da Unido Europeia, Contencioso da Unido Europeia,
Direito Administrativo e Direitos Fundamentais (2008-2018); Membro
do Comité de Arbitragem Administrativa da Associa¢do Portuguesa de
Arbitragem (2018); Formadora na Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (2017 e 2018), do Centro de Estudos Judiciarios (2016 e
2017), da Ordem Dos Advogados (2017 e 2018), do Instituto Nacional
de Administragao (2011-2017); Advogada na sociedade Abreu Advo-
gados na area do Direito Publico dedicada, especialmente dedicada ao
contencioso administrativo (2006-2018); Investigadora Associada do
Centro de Investigagdo de Direito Publico da FDL; Assistente Convi-
dada na Faculdade de Direito da Universidade do Porto nas disciplinas
de Direito Administrativo e Direito Internacional Ptblico (2004-2008);
Consultora na area do Direito Publico no Gabinete de Politica Legis-
lativa e Planeamento do Ministério da Justica especialmente afeta ao
projeto de reforma do Contencioso Administrativo (2001-2005) a par
do restante apoio a producao legislativa governamental. Autora de di-
versas publicagdes.

311956649

NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Ministros dos Negocios Estrangeiros
e da Defesa Nacional

Portaria n.° 59/2019

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negocios Estrangeiros e
da Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 do
artigo 1.° e nos artigos 2.°, 5.%, 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31
de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro,
o0 seguinte:

1 — Nomear o 18879286 Sargento-chefe de Infantaria José Carlos
Lopes Osoério Lima para o cargo “121.400.002 — arquivista/amanuense”
na Representacdo Nacional de Ligagdo ao Supreme Allied Command
Transformation Headquarters (PRT NLR SACT HQ), em Norfolk, EUA,
em substituigdo do 06864386 Sargento-chefe Paraquedista José Carlos
Lopes Marques Gongalves, que fica exonerado do referido cargo a partir
da data em que o militar ora nomeado assuma fungdes.

2 — A duragdo normal da comissdo de servigo do referido cargo é de
tr€s anos, sem prejuizo da antecipagdo do seu termo pela ocorréncia de
facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

3 — A presente portaria produz os seus efeitos desde 01 de outubro
de 2018.

13 de novembro de 2018. — O Ministro dos Negodcios Estrangeiros,
Augusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo
Titterington Gomes Cravinho.

311911506

FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 613/2019

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2001, de 29 de janeiro, na sua
atual redacao, e no uso das competéncias que me foram delegadas non.’ 6
da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 118/2018, de 23 de agosto,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 172, de 6 de setembro de
2018, subdelego na Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira
(AT), licenciada Helena Maria José Alves Borges, a competéncia para
a outorga dos contratos a celebrar pela AT, no &mbito do procedimento
agregado desenvolvido pela Entidade de Servigos Partilhados da Ad-
ministragdo Publica, I. P., ao abrigo do lote 3 do acordo-quadro para o
fornecimento de eletricidade (AQ-ELE 2015).

2 — O presente despacho produz efeitos a data da respetiva assinatura,
ficando ratificados todos os atos entretanto praticados no ambito dos
poderes ora subdelegados.

28 de dezembro de 2018. — O Ministro das Finangas, Mario José
Gomes de Freitas Centeno.
311957637

Gabinete do Secretario de Estado
Adjunto e das Finangas

Despacho n.° 614/2019

Considerando que a SOFID — Sociedade para o Financiamento do
Desenvolvimento — Instituigao Financeira de Crédito, S. A. (SOFID),
tem como objetivo contribuir para o crescimento econémico de paises
emergentes e em vias de desenvolvimento, articulando com os objetivos
e a estratégia do Estado Portugués em matéria de economia, cooperagdo
¢ ajuda publica ao desenvolvimento;

Considerando que a SOFID constitui simultaneamente um instrumento
privilegiado de financiamento da internacionalizagdo das empresas
portuguesas para os paises em desenvolvimento, revestindo-se de inte-
resse o reforco da sua capacidade crediticia, designadamente, através
da alavancagem de recursos das institui¢des financeiras internacionais
na oferta de financiamento complementar aos instrumentos tradicionais
de ajuda publica ao desenvolvimento;

Considerando que, no ambito da prossecuc@o da sua atividade e no
desenvolvimento de novos instrumentos de financiamento, a SOFID
solicitou ao Banco Europeu de Investimento uma linha de crédito, no
montante de até EUR 12.000.000, inserida no ambito da Facilidade de
Investimento para os paises ACP, do Acordo de Cotonou;

Considerando que se reveste de interesse nacional a concessdo da
garantia do Estado a operacao de financiamento a contrair junto daquela
institui¢@o financeira europeia, dotando Portugal, por intermédio da
SOFID, de instrumentos adequados a sua atuagdo externa em matéria
de cooperagao para o desenvolvimento, bem como fomentar a interna-
cionalizag@o das empresas portuguesas;

Considerando que a operagio de financiamento se encontra justificada,
enquadrando-se no ambito do disposto no n.® 8 do artigon.® 136.° da Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro, que aprovou o Orgamento de Estado
para o ano de 2018, nos termos da qual é permitido ao Estado conceder
garantias a favor da SOFID, para a cobertura de responsabilidades
por esta assumidas junto de institui¢des financeiras multilaterais e de
desenvolvimento europeias;

Considerando que a Secretaria de Estado dos Negocios Estrangeiros
e da Cooperagdo, nos termos do n.° 1 do Artigo 14.° da Lei n.° 112/97,
de 16 de setembro, emitiu parecer favoravel a concessao da respetiva
garantia pessoal do Estado a SOFID;

Considerando que foi ouvida a Agéncia de Gestdo da Tesouraria e
da Divida Publica— IGCP, E. P. E., em cumprimento do disposto na
alinea #) do n.° 1 do Artigo 7.° dos respetivos Estatutos;

Instruido o processo pela Dire¢ao-Geral do Tesouro e Finangas, ao
abrigo do disposto no artigo 15.° da Lei n.° 112/97, de 16 de setembro,
bem como do n.° 8 do artigo n.° 136.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro;
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Autorizo, ao abrigo da delegacdo de competéncias proferida nos
termos da alinea p) do ponto n.° 5 do Despacho do Ministro das Finan-
¢as n.° 3493/2017, de 30 de margo, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 81, de 26 de abril de 2017, alterado pelo Despacho
n.° 2601/2018, de 28 de fevereiro, publicado na 2.* série do Didrio da
Republica, n.° 52, de 14 de margo de 2018:

1 — A concessdo da garantia pessoal do Estado, destinada a cober-
tura de responsabilidades a assumir pela SOFID — Sociedade para
o Financiamento do Desenvolvimento — Institui¢ao Financeira de
Crédito, S. A., junto do Banco Europeu de Investimento, no &mbito da
Linha de Financiamento SOFID — ACP Facility for SME s, no montante
global de até EUR 12.000.000, cujas condi¢des financeiras constam da
ficha técnica anexa ao presente despacho.

2 — A fixacdo da taxa de garantia em 0,2 % ao ano.

28 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Finangas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix.

Ficha Técnica

Montante Global Garantido: At¢ EUR 12.000.000

Finalidade: Financiar projetos de investimento nos paises ACP.

Beneficiario: SOFID — Sociedade para o Financiamento do Desen-
volvimento Institui¢ao Financeira de Crédito, S. A.

Beneficiarios Finais: Pequenas e Médias Empresas nos paises ACP.

Operagoes Elegiveis: Até 50 %, por projeto, a investir nos Paises Elegi-
veis de acordo com os critérios definidos na documentagdo contratual.

Taxa de Juro: Regime fixo ou varidvel, a definir em cada desembolso
de acordo com os regimes praticaveis pelo BEI.

Prazo do Financiamento: Até 12 anos.

Periodo de Caréncia: Até 36 meses.

Utilizagdo da Linha de Financiamento: Até 19 meses apds a data
de efetivagdo do contrato, com o maximo de 8 tranches, no valor mi-
nimo de 1 MEUR (a excegdo da tultima tranche que pode ter um valor
inferior).

Garantia: Republica Portuguesa.

311958196

Despacho n.° 615/2019

Considerando que a Lein.® 69/2017, de 11 de agosto, veio regular os
fundos de recuperagao de créditos detidos por investidores ndo qualifica-
dos emergentes ou relacionados com a subscri¢do de valores mobiliarios
representativos de divida, sujeitos a lei portuguesa, ou comercializados
em territorio portugués;

Considerando que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 71.° da
Lei n.° 69/2017, o Estado pode assegurar aos participantes dos citados
fundos a satisfagdo dos créditos pecunidrios correspondentes as obri-
gagoes legais e contratuais do Fundo perante os participantes, caso a
garantia do Estado seja indispensavel para esse fim;

Considerando que a Portaria n.° 343-A/2017, de 10 de novembro,
alterada pela Portaria n.° 38-A/2018, de 30 de janeiro, em cumprimento
do disposto no artigo 77.° da Lei n.° 69/2017, veio regulamentar o pro-
cesso de concessdo de garantias ao abrigo do disposto nos n.”* 1 ¢ 2 do
artigo 71.° da referida Lei;

Considerando o meu Despacho n.° 2181/2018, de 16 de fevereiro de
2018, que autoriza a concessao da garantia do Estado ao cumprimento
das responsabilidades do FRC — INQ — Papel Comercial ESI e Rio
Forte (Fundo), perante os participantes, emergentes dos contratos de
Adesido celebrados entre estes ¢ o Fundo, correspondentes a segunda
e terceira prestagdes do prego devido pela aquisi¢do, pelo Fundo, dos
créditos aos detentores de papel comercial emitido pela Espirito Santo
Internacional, S. A., e pela Rio Forte Investments, S. A., no montante
global de até € 155 897 500;

Considerando que, ao abrigo do disposto no artigo 2.° ¢ no n.° 2 do
artigo 3.° da Portaria n.° 343-A/2017, a PATRIS — SGFTC, S. A., na
qualidade de entidade gestora do Fundo, em representacdo e por conta
do mesmo, solicitou a concessdo extraordindria de uma garantia do
Estado, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 71.° da Lein.® 69/2017,
no montante de € 152.825.000, remetendo para o efeito a identificagdo
dos beneficiarios e dos respetivos montantes maximos a garantir;

Considerando que a garantia solicitada permite assegurar o cum-
primento das obrigagdes assumidas nos contratos de Adesdo celebra-
dos entre o Fundo e os seus participantes, sendo indispensavel para
garantir o pagamento da 2.* e 3. prestacdes, de igual montante, do
prego dos créditos objeto de aquisi¢do, pelo Fundo, aos participantes,
no montante total de até € 152.825.000, a ocorrer no prazo de um
ano e dois anos, respetivamente, a contar da data do pagamento da
primeira prestagao do prego, ou seja até 21 de junho de 2019 e até
21 de junho de 2020;

Didario da Republica, 2. série— N.° 9 — 14 de janeiro de 2019

Considerando que cabe a Patris, enquanto entidade gestora do Fundo,
em representacdo dos beneficiarios, acionar a garantia a que se refere
o n.°2 do artigo 71.° da Lei n.° 69/2017, caso se verifique e comprove
a incapacidade do Fundo para o pagamento do preco estabelecido nos
contratos de adesdo celebrados com os participantes;

Considerando que, apos a eventual rece¢do do mencionado aciona-
mento da garantia, bem como da prévia validagao, pela Inspecéo-Geral
de Finangas, da elegibilidade do participante como beneficiario da
garantia, do montante a receber pelo mesmo e da regularidade da res-
petiva situagdo contributiva perante a Seguranga Social e a Autoridade
Tributaria e Aduaneira, a Dire¢ao-Geral do Tesouro e Finangas efetuara
o pagamento em execucdo da garantia, para a conta a indicar pela en-
tidade gestora do Fundo;

Considerando que o processo foi instruido pela Dire¢do-Geral do
Tesouro e Finangas, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 73.° da Lei
n.° 69/2017 e do artigo 6.° da Portaria n.® 343-A/2017;

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 71.° da Lei n.® 69/2017,
de 11 de agosto, e no n.° 6 do artigo 7.° da Portaria n.® 343-A/2017, de
10 de novembro, na sua atual redagdo, bem como da alinea p) don.° 5
do Despacho do Ministro das Finangas n.° 3493/2017, de 30 de margo,
publicado na 2. série do Didrio da Republica n.° 81, de 26 de abril de
2017, alterado pelo Despacho n.° 2601/2018, de 28 de fevereiro, publi-
cado na 2. série do Didrio da Republican.® 52, de 14 de marco de 2018:

Concedo a garantia do Estado ao cumprimento das responsabili-
dades assumidas pelo FRC — INQ — Papel Comercial ESI e Rio
Forte, perante os participantes, no ambito dos contratos de Adesao
celebrados entre estes e o Fundo, correspondentes a segunda e terceira
prestacdes do preco devido pela aquisi¢@o, pelo Fundo, dos crédi-
tos aos detentores de Papel Comercial emitido pela Espirito Santo
Internacional, S. A. e pela Rio Forte Investments, S. A., no montante
global de até € 152.825.000.

28 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Finangas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix.
311958358

Gabinete do Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 616/2019

Em face do proposto na Informagéo n.° 12018001475, de 28 de no-
vembro de 2018, da Diregdo de Servigos do Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Coletivas (IRC) da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
referente a alteracdo e revisdo da declaragdo periodica de rendimentos
Modelo 22, respetivos anexos e instrugdes, a efetuar em consequéncia
das alteragdes legislativas ocorridas em 2018 e da necessidade de in-
trodug@o de melhorias nos formularios, aprovo a seguinte declaragao
periodica de rendimentos, respetivos anexos e instrugdes de preenchi-
mento, nos termos do n.° 2 do artigo 117.° do Cddigo do IRC, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442-B/88, de 30 de novembro, republicado pela
Lei n.° 2/2014, de 16 de janeiro:

Declaragdo Modelo 22 e respetivas instrugdes de preenchimento;

Anexo A da declaragdo Modelo 22 (para periodos de tributago ante-
riores a 2015) e respetivas instrugdes de preenchimento;

Anexo A da declaragdo Modelo 22 (aplicavel aos periodos de tributa-
¢do de 2015 e seguintes) e respetivas instrugdes de preenchimento;

Anexo B da declaragdo Modelo 22 e respetivas instrugdes de preen-
chimento (aplicavel aos periodos de tributagdo anteriores a 2011);

Anexo C da declaragdo Modelo 22 e respetivas instrugdes de preen-
chimento;

Anexo D da declaragio Modelo 22 e respetivas instrugdes de preen-
chimento;

Anexo E da declaragdo Modelo 22 e respetivas instrugdes de preen-
chimento;

Anexo F da declaragdo Modelo 22 e respetivas instru¢des de preen-
chimento;

Anexo G da declaragdo Modelo 22 e respetivas instrugdes de preen-
chimento; e

Anexo AIMI (Adicional ao imposto municipal sobre imoveis), para
efeitos de identificagdo dos prédios detidos pelo sujeito passivo a 1 de
janeiro do ano a que se refere 0 AIMI, afetos a uso pessoal dos titulares
do respetivo capital, dos membros dos orgaos sociais ou de quaisquer
orgdos de administragdo, direcéo, geréncia ou fiscalizagdo ou dos res-
petivos conjuges, ascendentes e descendentes.

4 de janeiro de 2019. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
Antonio Manuel Veiga dos Santos Mendonga Mendes.
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Juros e oulras formas de remuneragao e pelos socios & c2sAnctalm) 73 . s iz s asrzacestansniaes | ggg 386 389 302
Gastos ndo deduves relativos & participagao nos lucros por membros dos 6rgaos sociais [art® 23.A, 01, al. o] 35 . Y *
> [ 155 1.al 0 aart 75n 5] i .., S .o, B . , e .
Contrbuigao sobre o setor bancério [art® 23.%A, 0.1, al. p)] 80 . s e s geaes
& (art®52°, n8) 385 ) . , | 388 . . , | %91 . e X . ,
c sabre o setor °23A,n°1,al.q)] I . s P
TpariaNcias pagas ou Gevidas a enidades N fesidentes Suleas a U regime iscal prviegiado (A" Z3.°A, 17 1,211 7 : m,wnm( ol deduzidos 309 L, |3 R ) L, |4 s
enc7) . - s 3031 Pariods | 3092 Wowania | 3201 Perodo | 3207 Wrlana | 3311 Parodo | 3312 Wontana
50% de outras perdas relativas a partes de capital ou outras componentes de capital proprio (ex-art® 452, n° 3, parte final) 737 . R por peiod de apuramento e montante s A . s
Qs pedas olalvas o niumerios do capial pr6pT e qasios suporiados com 4 aneTisdo onerosa 0o umorios | 7gg Benaficos fiscais 310 L 321 o 332 . 408
de capital proprio de entidades no i regime fiscal piviegiado (art? 23, ns 2 3 . . s T » » : :
Perdas porimparidade om inveirios para além dos mios logals(ar* 282 o e rédios nao Tocaimente GadaTvars o7 75 ATES - 311 322 333 409
para_além dos limites legais (arl.° 28."A 2 26.° . . s -3 T P B s S
impar T 31 7 iz oo i 20 - ters cotetave qusexcede o pafonds
Pertaspor mpardade de st ko comeres (arl 377) & depreciagbes e amorizagbes (ai* 347 n° 1) o aceles | 7rg ) ) 70, Wt comivlu gcsco o o | 336 .
40% do aumento das depreciagbes dos alvos oS tangivels em resullado e reavaliagao fiscal (art® 15° n° 200 DR 750 .
25/2009,de 1415) . . s 7 E3 |
Créos neobrivis 130 acfs como ascsar” 1) = I iviyoheishonditno
Realizagdes de utiidade social nao deduliveis (art 43.°) 2 . Totaldo valor ufizmdo e periodo (347-A
2 +3678) 307
Menos-valias contabilisticas. 36 j R o ot 15
Vst ne o oA . | e 111111
Mais-valia fiscal esultante de mudangas no modelo de valorizagao [art? 46.%, .25, al. b)] 38 . R
- Vlorutadonoprodo e 755, [BO7-B | e 111111
Diferenca positiva entre as mais-valias e as menos-valias fiscais sem intengao de reinvestimento (art 46.9) 739, j ’ nis1e3) s
50% da diferenca posiiva enlre as mais-valias @ as menos-valas fiCals com Inengao expressa de remvestmento (&t | 740 Matéria Coletével do regime especial (campo 11 do quadro 04 do anexo G)
48%0°1) . . s
Acréscimos por no reinvestimento ou pela ndo manutengao dos ativos na titularidade do adauirente (art° 48.°, 1. 6) [ . i MATERIA COLETAVEL NAQ ISENTA, [(311 - 399) + 522 + 336] ou 409 ou campo 42 do anexo E, exceto o campo 300 346 | |
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Instrugoes de preenchimento da declaragdao modelo 22

Encargos com viaturas ligeiras de passageiros hibridas plug-in - Se CA < € 25.000,00 [art 88, n.°3, al. a) e n° 17] | 432

2€25.00000e <€ °88°.n°3,albjenc17] | 433
Encargos com viaturas ligeiras de passageiros hibridas plug-in - Se CA > € 35.000,00 [art? 88 n°3,al.c)en17] | 434
Encargos com viaturas ligeiras de passageiros movidas a GPL ou GNV - Se CA < €25.000,00 [art° 88 n°3, al.a)en 18] | 435

BNV .ne3.albjen 18] | 436
Encargos com viaturas ligeiras de passageiros movidas a GPL ou GNV - Se CA > €35.000.00 [at2 88 n°3,al.c)en?18] | 437
Despesas néo documentadas [art 83,2, n. 1] (Regime Simplificado ou OIC abrangidos pelo art? 22.%,n.* 8 do EBF) 438

Smpificado ou OIC abrangidos pelo art 22°. n.* 8 do EBF)

oorcas pages 0y devdas a enidades o eadenles suetas a um regine fcal piviegado o~ 88° 1™ 1 o 8] Regime | 43

13.4]

TRIBUTAGOES AUTONOMAS - ZONA FRANCA DA MADEIRA (art.” 36.-A, n.° 14 do EBF)

b, | SHIPERE
n®1ala)

esrangoro o 61 do periodo

Despesas de representagéo (art.* 88.°, n.° 7) 440 . N
e s o 55 om VB rOPTG o Tabamado | 4
(@t®86°,n°9) . .
L tidad tas a IR a 88e . no 1) | 442 . .
Indemnizagdes por cessagao de fungdes de gestor, administrador ou gerente [art. 88.°, n.° 13, al. a)] 443 . N
Ga o
B8%. ne 19,31 b 494 . s
Encargos ndo dedaT Fdon~ T do argo 23" o e PSS QU8 a1 73
D 1) g o vt B 312500 - s
Encargos com viaturas ligeiras de passageiros e de mercadorias - Se CA < € 25.000,00 [art.° 88.°, n.° 3, al. a)] 446 .
Encargos com viaturas ligeiras de passageiros e de mercadorias - Se CA > € 25.000,00 e < € 35.000,00 [art° 88.°, n.° 3, al. b)] 447 .
Encargos com viaturas ligeiras de passageiros e de mercadorias - Se CA = € 35.000,00 [art* 8.2, n. 3, al. c)] 448 .
Encargos com viaturas ligeiras de passageiros hibridas plug-in - Se CA < € 25.000,00 [art° 88.%, n.° 3, al. a) e n.2 17] | 449 .
CAZ€25000000<€ o882 no3 alb)en’ 7 | 450 j
Encargos com viaturas ligeiras de passageiros hibridas plug-in - Se CA 2 € 35.000,00 [art° 88.°, n.° 3, al. c)e n.° 17] | 451 .
Encargos com viaturas lgeras de passageitos movidas a GPL ou GNV - Se CA<€25.000,00 arto 82,023, al ajens 18] | 452 j
movidas a GPLou GN) .ne3albjencts) | 453 .
Encargos com viaturas ligeiras de passageiros movidas a GPL ou GNV - Se CA 2 € 35.000,00 [art.” 88.°, n.° 3, al. c) e n.° 18] 454 .
14 CREDITO DE IMPOSTO POR DUPLA TRIBUTAGAO JURIDICA INTERNACIONAL (cIoTJ)
1 2 Apuramento no periodo 8
4 5 5 6
codigo Fracio y
P92 | Tipo de rendimentos | Saldo no deduzido ago0 | dojmposi eltve o | Cradodo mposto | O 10341 | Saldo quo ransa

TOTAL do CIDTJI com CDT

TOTAL do CIDTJI sem CDT

TOTAL do CIDTJI

corregéo de eventuais erros no prazo de 30 dias, findo o qual, sem que os mesmos se
mostrem corrigidos, a declaragéo é considerada como nao apresentada, conforme n.° 5
da Portaria n.° 1339/2005, de 30 de dezembro.

10. Antes da verificagdo de coeréncia com as bases de dados centrais, a declaragdo

encontra-se numa situagdo de recegdo proviséria, em conformidade com as regras de

10 CALCULO DO IMPOSTO
Imposto 3 T normal G677 17 175 € 15.000.00 8 matéri coltavel 4z
W e 42'do ar E)x1 7-A . . 3 . . . . .
.mpus‘u)agx‘mm.waw 23 e 311 doa0s camZZouc 4200 sz (impresso em vigor a partir de janeiro de 2019)
anexo B)x >
Imposto a outras taxas. [348 ] [349 . s
Imposto imputével & Regio Autonoma dos Agores 350 . y
Imposto imputavel a Regiao Auténoma da Madeira 0, , di gerais
COLETA (347-A+ 347-B + 349 + 350 + 370) 351 s ¥
Derrama estadual (art.* 87.%-A) 373 . . ~
COLETATOTAL 31137 —EE 1. As presentes instrugdes DEVEM SER RIGOROSAMENTE OBSERVADAS, por forma a
. . s
Dupla tributagdo juridica internacional (DTJI - art 91.9) 353 eliminar deficiéncias de preenchimento que, frequentemente, originam erros centrais e
Dupla tributagéo econdmica internacional (art.> 91.°-A) 375 . . L "
Beneficios fiscais 355 . . , liquidages erradas.
Adicional ao Imposto Municipal sobre iméveis (art” 135.5J do CIMI) 470 . s
Pagamento especial por conta (art 93.9) 356 . s 2. A declaragdo modelo 22 deve ser apresentada pelos seguintes sujeitos passivos:
TOTAL DAS DEDUGOES (353 + 375 + 355 + 356 + 470) < 378 357 s
TOTAL DO IRC LIQUIDADO (378 - 357) 2 0 358 . « entidades residentes, quer exergam ou nao, a titulo principal, atividade de natureza
Resultado da liquidagdo (art.? 92.7) 37 s L . .,
Retongoes na fona [35 comercial, industrial ou agricola;
Ragamentos por con (@1 105 ) ¢ Pagamenty por cona autGromo ‘ 360 . - . . . L .
(Lein.> 7-AI2016, de 30 de marco, art. 136, n.22) = - 2 « entidades n&o residentes com estabelecimento estavel em territorio portugués;
Pagamentos adicionais por conta (art® 105.%A) . s
IRC A PAGAR (358 + 371 - 369 - 360 - 374) > 0 361 s « entidades que ndo tenham sede nem diregdo efetiva em territério portugués e neste
IRC ARECUPERAR (358 + 371 - 359 - 360 - 374) < 0 362 s . - . . . Lo
IR de periodos anteriores == obtenham rendimentos néo imputaveis a estabelecimento estavel ai situado, desde
Reposigao de beneficios fiscals 372 . 2 que, relativamente aos mesmos, nao haja lugar a retengédo na fonte a titulo definitivo.
Derrama municipal 364 . ,
[ DUPTa bUtaga0 Jurdica infemacional (art> 91-) - Paises com CDT € quando | 379 . L "
mammas e 3. Nos termos dos n.°s 6 e 8 do artigo 117.° do Cddigo do IRC (CIRC), apenas estdo
Juros compensatdrios 366 dispensadas da apresentagédo da declaragdo modelo 22:
Juros de mora 369 . R
TOTAL APAGAR [361 ou (- 362) + 363 + 372 + 364 - 379 + 365 + 366 + 369] > 0 367 . * As entidades isentas ao abrigo do artigo 9.° do Cédigo, exceto quando estejam
TOTAL A RECUPERAR [(- 362) + 363 + 372 + 364 - 379 + 365 + 366 + 369] < 0 368 s . § X
104] JUROS COMPENSATORIOS. sujeitas a uma qualquer tributagéo auténoma ou quando obtenham rendimentos de
Discriminago do valor indicado o campo 366 do quadro 10: - - . ) - . -
Juros compensatérios declarados por  [5e Juros compensatérios declara- capitais que ndo tenham sido objeto de retengdo na fonte com caréater definitivo;
atraso na entrega da declaragao dos por outros motivos
10-8] DE ESTABEL UAFETAGAO DE 837,840 544,02 11) * As entidades néo residentes sem estabelecimento estével em territério portugués
(@rte83°,n°2) L ) . . =
que apenas aufiram, neste territorio, rendimentos isentos ou sujeitos a retengéo na
1 [] imediato al. a) 2[ ] diferido [al. b) 3] fracionado fal. o))
IRG + Dorrama etadual Derrama municpal fonte a titulo definitivo.
Valor do pagamento diferido ou fracionado  [S77-A__, ., ] [ . .,
Tolal dos pagamentos diferidos ou fracionados (377-A+ 377-8) | 377 . i s 4. A declarag@o ¢ enviada, anualmente, por transmiss&o eletrénica de dados, até ao Ultimo
TOTALAPAGAR (367377 0 0 . . s dia do més de maio, independentemente de esse dia ser Util ou nao Util, e para os
TOTAL ARECUPERAR (367 ou (- 368) - 377] < 0 431 B B R . . . i X i
sujeitos passivos com periodo especial de tributagdo, até ao ultimo dia do 5.° més
11 'OUTRAS INFORMAGOES
Totldo rendimentos do poriod Volume de negocios do periodo posterior a data do termo desse periodo, independentemente de esse dia ser util ou ndo
- ] (a repartir no quadro 11-B, se for caso disso) 2
Dieronca posiiv nto o valor considerado para ofetos do quidagao do IMT o 0 valo constan do contalo, 105 [0 atil, conforme n.% 1 e 2 do artigo 120.° do CIRC.
casos em que houve recurso ao procedimento previsto no art.? 139. L] ’
o Wer On
Data om que "”"""“:’a"“'ss“"“ peries socels (Art” 51.° 1.9 o art” 88.%, 0" 1) 46 [ [ 1] 5. Relativamente as entidades ndo residentes em territério portugués e que aqui obtenham
squose,
o 423 sm . A - ) . s ) -
bs ¢ e S8R, e 3 6o ) L rendimentos n&o imputaveis a estabelecimento estavel ai situado, a obrigatoriedade de
coma o prododotibuiagdouaaperado d o com afcicia eroaiva (1211 doart>.) da ual 6 soci-
dade beneficiria?
entrega da declaragdo modelo 22 s6 ocorre nos casos em que ndo haja lugar a retengéo
11-A| ATIVOS POR IMPOSTOS DIFERIDOS (AID) - Lei n.° 61/2014, de 26 de agosto . e ~ . °
- " . na fonte a titulo definitivo, devendo entdo observar-se os prazos previstos no n.° 5 do
DiscriminagBo dos AID nscritos nas demonsiragdes fnanceiras a que respeia a Mod 22 Informagao adiion
AID de perdas por oM go Capital proprio 463 , artigo 120.° do CIRC.
AID de beneficios pos-emprego ou  [461 Crédito Tributdrio 464 . - ,
@longo prazo de empregados o Wes _bm 6. Os sujeitos passivos com periodo de tributagéo diferente do ano civil e as sociedades
Ouros AID 52 Data da envada emiauidacdo [465 | | | | | | | ]
dominantes enquadradas no regime especial de tributagdo de grupos de sociedades
quando procedam ao envio da declaragédo do grupo, devem indicar o tipo de declaragéo
que vao submeter no quadro de pré-preenchimento prévio a submisséo da declaragéo.
11-8| REPARTICAO DO VOLUME ANUAL DE I0S DO PERIODO PELAS (CONTINENTE, ACORES E MADEIRA)
Volume global de negbcios ndo isento J s 7. Para que a declarag&o seja corretamente rececionada (certa centralmente) deve:
\Volume de negécios, no isento, imputével s instalagdes situadas na Regiao Autonoma da Madeira (RAM) 2 N
Volume de negécios, nao isento, imputavel as instalagdes situadas na Regido Autdnoma dos Agores (RAA) 8 . o Preencher a declaragio diretamente no Portal ou abrir o ficheiro previamente
Récio 1 (RAM) = (campo 2 : campo 1) 4 [
Récio 2 (RAA) = (campo 3 : campo 1) 5 formatado;
IR - | . . = . o )
Récio 3 (CONTINENTE) = 1 -{récio 1 4 rdclo2) 22 L 1L « Validar a informag&o e corrigir os erros detetados (validagdes locais);
[ RETENGOES NA FONTE | N
‘ N.*DE IDENTIFICAGAO FISCAL (NIF) 1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ RETENGAO NA FONTE 2 ‘ M Submeter a dECIaracaO;
-
o] TRIBUTAGOES AUTONOMAS e Consultar, a partir do dia seguinte, a situagdo definitiva da declaragdo. Se, em
Despesas de representagao (art 88.2, n.° 7) 414 . . . consequéncia da verificagédo da coeréncia com as bases de dados centrais, forem
o o 415
(a*882n°9) . . . . - ]
" P————— " P, PYRYITRR T : : : detetados erros, deve a mesma ser corrigida (validagdes centrais).
Encargos com viaturas (antiga redagéo do art 88.%, n.° 3) (regime em vigor até 31/1212013) 420 . . . . ~ . o .
Encargns com viaturas (ox-arte 88, n° 4) (regime om vigor até 31/122013) 0 8. Sobre os procedimentos a adotar para corregdo dos erros centrais, dispde de ajuda no
Indemnizagoos por cessasao de fungbes de gostor,adminisiradorou gerontefrt* 8- - 13, ) 422 R R R Portal das Finangas em: apoio ao contribuinte — manuais — manual de corregio de
Teliios a b T gestores, e o | 422
88°,n° 13, al b]] . . 3 .
5 3177 do ™ 1 G0 arigo 23 suporiados peios SupT : e erros centrais.
e 8 15 s whor s 31550001 . . .
Encargos com viaturas ligeiras de passageiros e de mercadorias - Se CA < € 25.000,00 [art 88.°, n.® 3, al. a)] 426 . . s _ . . . -
Encargos com viaturas ligeiras de passageiros ¢ de mercadorias - Se CA > € 25.000,00 6 < €35.000,00 [arto88° n®3,al.b)] | 427 | | R 9. A declaragéo considera-se apresentada na data em que ¢ submetida, sob a condigéo de
Encargos com viaturas ligeiras de passageiros @ de mercadorias - Se CA 2 € 35,000,00 [art 8.2, n. 3, al. ¢)] 428 . . s

envio constantes do n.° 4 da referida portaria.

11. Se a declaragao se encontrar com erros centrais, deve a mesma ser corrigida através do
sistema de submissdo de declaragdes eletronicas, ndo devendo proceder ao envio de
uma nova declaragdo para corrigir os erros. Caso a declaragdo seja corrigida com
sucesso, considera-se apresentada na data em que foi submetida pela primeira vez.

12. O comprovativo da entrega obtém-se diretamente no Portal das Finangas, através da
impress&o da declaragéo na opgao Servigos — Modelo 22 de IRC — obter comprovativo.

13. Os sujeitos passivos devem manter atualizada a morada e restantes elementos do
cadastro, designadamente o NIB utilizado para efeitos de reembolsos, devendo proceder as
necessarias alteragdes, sendo caso disso, através da apresentagdo da respetiva declaragéo

de alteragGes ou pela forma prevista no artigo 119.° do CIRC.

[0 PERIODO DE TRIBUTAGAO |

« O periodo de tributagéo a indicar, em termos gerais, coincide com o ano civil, devendo ser

inscrito no formato ano-més-dia.
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e O periodo de tributagdo pode ser inferior a um ano nas situagdes previstas no n.° 4 do
artigo 8.° do CIRC, devendo em qualquer destes casos ser assinalado, em simultaneo, o
campo respetivo no quadro 04.2 - campos 3, 4, 7 ou 8.

Pode ainda ser superior a um ano, relativamente a sociedades e outras entidades em
liquidagdo, em que terd a duragdo correspondente & desta, desde que ndo ultrapasse
2 anos (n.° 8 do artigo 8.° e n.° 1 do artigo 79.° do CIRC), devendo preencher-se este campo
segundo o periodo a que respeitam os rendimentos, sendo igualmente assinalado o quadro

04.2 - campo 2.

Quando se trate de declaragdo apresentada por entidades nao residentes sem
estabelecimento estavel que obtenham rendimentos prediais e os ganhos mencionados na
alinea b) e nos n.%s 3) e 8) da alinea c), ambas do n.° 3 do artigo 4.° do CIRC, o periodo de
tributag@o a indicar corresponde ao ano civil completo, exceto nos casos em que tenha

ocorrido cessagéo de atividade.

Nas situagdes previstas nas alineas b) e c) do n.° 5 do artigo 120.° do CIRC, o periodo de
tributagéo a inscrever sera de 01/01 até a data da transmissé@o onerosa do imével ou da
aquisicdo do incremento patrimonial, devendo esta data ser também inscrita no quadro 04.2

— campo 8.

Os sujeitos passivos de IRC que, nos termos do n.° 2 do artigo 8.°, tenham adotado um
periodo de tributagdo diferente do ano civil, devem inscrever no campo 2 o ano
correspondente ao primeiro dia do periodo de tributagéo.

.

Uma declaragdo de substituicdo ndo pode alterar o periodo de tributagéo constante de uma

declaragéo certa centralmente.

02 AREA DA SEDE, DIRECAO EFETIVA OU ESTAB. ESTAVEL

e O campo 1 do quadro 02 é preenchido automaticamente pelo sistema, de acordo com o
cédigo do Servigo de Finangas da area da sede do sujeito passivo constante no cadastro.

| 03 IDENTIFICACAO E CARACTERIZAGAO DO SUJEITO PASSIVO |

[3] TIPO DE SUJEITO PASSIVO |

e Os campos relativos a designagdo e tipo de sujeito passivo sdo preenchidos

automaticamente pelo sistema, segundo a informag&o constante no cadastro.
« Caso o campo relativo ao tipo de sujeito passivo nao se encontre preenchido:

v As sociedades por quotas e unipessoais por quotas, sociedades andnimas,
cooperativas, sociedades irregulares e outras sociedades bem como os agrupamentos
complementares de empresas e os agrupamentos europeus de interesse econémico
devem assinalar o campo 1 — residente que exerce, a titulo principal, atividade
comercial, industrial ou agricola.

v As associagdes ou fundagdes e outras pessoas coletivas de direito publico assinalam,
em regra, o campo 2 — residente que nao exerce, a titulo principal, atividade comercial,

industrial ou agricola.

* No caso de o pré-preenchimento néo se encontrar correto, o sujeito passivo deve proceder a
corregdo ou atualizagdo da informagéo, através da apresentagdo de uma declaragéo de
alteragdes, nos termos do n.° 5 do artigo 118.° do CIRC. Apos esta alteragéo, corrige e

submete a declaragdo modelo 22 que entretanto se encontrava em erro.

| 3-A ‘ QUALIFICAGAO DA EMPRESA NOS TERMOS DO ANEXO AO DECRETO-LEI N.° 372/2007, DE 6 DE NOVEMBRO |

Este quadro é de preenchimento obrigatdrio pelos sujeitos passivos residentes que exergam,
diretamente e a titulo principal, uma atividade econdmica de natureza comercial, industrial ou

agricola e pelos n&o residentes com estabelecimento estavel.

e Os sujeitos passivos devem assinalar neste quadro o estatuto de micro, pequena ou
média empresa, nos termos previstos no anexo ao Decreto-Lei n.° 372/2007, de 6 de
novembro. Assim, se se qualifica como micro empresa deve assinalar o campo 3, se se
qualifica como pequena empresa deve assinalar o campo 4, ou se se qualifica como
média empresa deve assinalar o campo 1. Os restantes sujeitos passivos assinalam o
campo 2. Caso nao tenham solicitado a certificagdo junto do Instituto de Apoio as
Pequenas e Médias Empresas e a Inovagéo, |.P. (IAPMEI, I.P.), a qual constitui prova

bastante dessa qualificagdo, devem estar em condi¢gdes de comprovar a mesma.
Nos termos do artigo 2.° do anexo ao referido diploma,

» a categoria de média empresa é constituida por empresas que empregam menos de
250 pessoas e cujo volume de negécios anual ndo excede 50 milhdes de euros ou cujo

balango total anual ndo excede 43 milhGes de euros.

v

A categoria de pequena empresa é constituida por empresas que empregam menos de
50 pessoas e cujo volume de negécios anual ndo excede 10 milhdes de euros ou cujo

balango total anual ndo excede 10 milhdes de euros.
» A categoria de micro empresa é constituida por empresas que empregam menos de
10 pessoas e cujo volume de negécios anual ndo excede 2 milhdes de euros ou cujo

balango total anual ndo excede 2 milhdes de euros.
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Categoria de empresa Efetivos Volume de negdcios ou Balango total
Média <250 <50 milhGes de euros <43 milhdes de euros
Pequena <50 <10 milhes de euros < 10 milhdes de euros

Micro <10 <2 milhdes de euros <2 milhGes de euros

Tratando-se de uma empresa que tenha empresas parceiras e associadas, nos termos
definidos no anexo ao Decreto-Lei n.° 372/2007, de 6 de novembro, a determinagédo dos
resultados da empresa (célculo dos efetivos e dos montantes financeiros) é efetuada de acordo

com o disposto no artigo 6.° do anexo ao referido decreto-lei.

Assim, ainda que os dados da empresa se encontrem dentro dos limites para poder ser
qualificada como PME, se os dados agregados (da empresa e das suas parceiras e
associadas) ultrapassarem tais limites, as empresas envolvidas ndo podem obter a qualificagéo
de PME.

Devem observar-se, ainda, todos os conceitos e critérios a utilizar para aferir o respetivo
estatuto de PME néo referidos nas presentes instrugbes, mas que constam do anexo ao
Decreto-Lei n.° 372/2007, de 6 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 143/2009, de 16 de
junho e pelo Decreto-Lei n.° 81/2017, de 30 de junho.

| 3-B ‘ ORGANISMOS DE INVESTIMENTO COLETIVO (OIC) |

e Este quadro é de preenchimento apenas para os Organismos de Investimento Coletivo
(OIC) previstos no n.° 1 do artigo 22.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF), com a
redacéo dada pelo Decreto-Lei n.° 7/2015, de 13 de janeiro, em vigor a partir de 1 de julho
de 2015, ou seja, fundos de investimento mobilidrio, fundos de investimento imobilirio,
sociedades de investimento mobilidrio e sociedades de investimento imobiliario que se
constituam e operem de acordo com a legislagéo nacional, os quais estdo ainda obrigados

ao preenchimento do anexo F.

e Os fundos de investimento que beneficiem de isengdo de IRC (vg. os fundos de
investimento imobilidrio em recursos florestais, previstos no art.° 24.° do EBF e os fundos
de investimento imobiliario destinados a reabilitagdo urbana, previstos no art.° 71.° do
mesmo diploma), ndo assinalam este quadro, devendo entregar o anexo D da declaragéo.

[3c ] IMPUTAGAO DE RENDIMENTOS (Art.° 5.° n.° 9) |

Este quadro é preenchido pelos sécios ou membros, que ndo tenham sede nem diregéo efetiva
em territério portugués, das entidades referidas no artigo 6.° do Cédigo do IRC (entidades
sujeitas ao regime de transparéncia fiscal), para efeitos da imputagdo prevista neste artigo,
considerando-se que os mesmos obtém esses rendimentos através de estabelecimento estavel
nele situado. Estes sujeitos passivos devem preencher os campos 709 ou 755 do quadro 07,

consoante 0s casos.

[4] REGIMES DE TRIBUTAGAO DOS RENDIMENTOS

Campo 1 - Regime geral

* As entidades residentes que exercem, a titulo principal, atividades de natureza comercial,
industrial ou agricola, estdo, em regra, abrangidas pelo regime geral - campo 1, com
excegédo das suscetiveis de usufruirem de uma das taxas reduzidas indicadas no quadro

08.1, as quais devem assinalar o campo 5 - redugéo de taxa.

e As entidades nao residentes com estabelecimento estavel estdo também, em regra,
abrangidas pelo regime geral - campo 1, com excegdo das suscetiveis de usufruirem de
uma das taxas reduzidas indicadas no quadro 08.1, as quais devem assinalar o campo 5 -

redugdo de taxa.

e As taxas especificas das Regides Autonomas previstas no Decreto Legislativo Regional
n.° 2/99/A, de 20 de janeiro e no Decreto Legislativo Regional n.° 2/2001/M, de 20 de
fevereiro, ndo constituem regimes de redugao de taxa, pelo que os sujeitos passivos que
obtenham rendimentos imputaveis aquelas circunscricdbes devem também assinalar o
campo 1 - regime geral, com excegdo das suscetiveis de usufruirem de uma das taxas
reduzidas indicadas no quadro 08.1, as quais devem assinalar o campo 5 - redugédo de

taxa.

e Os residentes que nao exercem, a titulo principal, atividade de natureza comercial,
industrial ou agricola, bem como os nao residentes sem estabelecimento estavel, ainda que
abrangidos por taxas especificas, assinalam também o campo 1 - regime geral, apesar de o

apuramento da coleta ser efetuado nos campos 348 e 349 do quadro 10.

Campos 3 e 4 - Regime de isengdo

* O regime de isengdo definitiva s pode ser assinalado pelos sujeitos passivos que dela

beneficiem e que s&o, designadamente, os identificados no quadro 031 do anexo D.

e Do mesmo modo, o regime de isengao temporaria também s6 pode ser assinalado pelos
sujeitos passivos que beneficiem de um regime de isengdo com carater temporario,
nomeadamente, os referidos no quadro 032 do anexo D.

e Os regimes de isengdo temporaria e isencdo definitva ndo podem coexistir

simultaneamente.
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Campo 5 — Regime de redugéo de taxa

* Devem assinalar este campo, todos os sujeitos passivos abrangidos por uma das situagdes

previstas no quadro 08.1.
Campo 6 - Regime simplificado

* Devem assinalar este campo os sujeitos passivos residentes, ndo isentos nem sujeitos a um
regime especial de tributagdo, que exergam, a titulo principal, uma atividade de natureza
comercial, industrial ou agricola, e que, verificando cumulativamente as condigdes
enumeradas nas alineas a) a f) do n.° 1 do artigo 86.°-A do CIRC, tenham optado, nos
termos previstos no n.° 4 do mesmo artigo, pelo regime simplificado de determinagéo da

matéria coletavel.

e O apuramento da matéria coletavel é efetuado no anexo E e transportado para o campo 346

do quadro 09 da declaragéo.

o Devem também assinalar este campo os sujeitos passivos que pretendam entregar a
declaracdo modelo 22 relativa a periodos de 2010 ou anteriores e que naqueles periodos se
encontravam enquadrados no regime simplificado de determinagdo do lucro tributavel
previsto no ex-artigo 58.° do CIRC. Neste caso, o apuramento do lucro tributavel é efetuado
no anexo B e transportado para o campo 400 do quadro 09 da declaragdo modelo 22.

« O antigo regime simplificado foi revogado pelo artigo 92.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril
(Orgamento do Estado para 2010) pelo que o campo 6 deste quadro s¢ se aplica a periodos

de tributagéo anteriores a 2011.
Campos 1 e 7 — Regime de transparéncia fiscal

* Tratando-se de entidades sujeitas ao regime de transparéncia fiscal, sdo assinalados, em
simultaneo, os campos 1 e 7 — regime geral e transparéncia fiscal.

Campos 1 e 8 — Regime especial de tributagdo de grupos de sociedades

e Os sujeitos passivos enquadrados no regime especial de tributagdo de grupos de
sociedades devem assinalar em simultaneo os campos 1 e 8 — regime geral e grupos de
sociedades, indicando, no campo 9, o NIF da sociedade dominante ou, no caso de opgao
pelo regime previsto no art.° 69.°-A do CIRC, o NIF da sociedade com sede ou direcgdo
efetiva em territério portugués designada para assumir a responsabilidade pelo

cumprimento de todas as obrigagdes que incumbem a sociedade dominante.

e Nos casos em que a sociedade dominante, residente num Estado membro da Unido
Europeia ou do Espago Econémico Europeu que esteja vinculado a cooperagdo
administrativa no dominio da fiscalidade equivalente a estabelecida no ambito da Unido
Europeia, possua um estabelecimento estavel em territério portugués através do qual sejam
detidas as participagdes sociais nas sociedades dominadas, deve ser inscrito o NIF deste

estabelecimento.
Campo 10 — Opgéo pela taxa do artigo 87.%, n.° 1

e A possibilidade de opgéo pela aplicagdo da taxa do regime geral do IRC nao tem
aplicagao aos periodos de 2011 e seguintes.

Campo 11 — Aplicagdo do ex-artigo 87.°, n.° 7 do CIRC (apenas para periodos de 2009 a
2011)

e Face ao disposto no n.° 7 do artigo 87.° do CIRC, revogado pela Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, a taxa referida no primeiro escaldo da tabela prevista no n.° 1 ndo ¢ aplicavel,
no periodo de tributagéo respetivo, sujeitando-se a totalidade da matéria coletavel a taxa de
25 % quando:

a) Em consequéncia de operagdo de cisdo ou outra operagdo de reorganizagdo ou
reestruturagdo empresarial efetuada depois de 31 de dezembro de 2008, uma ou mais
sociedades envolvidas venham a determinar matéria coletdvel ndo superior a
€ 12.500,00;

b) O capital de uma entidade seja realizado, no todo ou em parte, através da
transmissé@o dos elementos patrimoniais, incluindo ativos intangiveis, afetos ao periodo
de uma atividade empresarial ou profissional por uma pessoa singular e a atividade

exercida por aquela seja substancialmente idéntica a que era exercida a titulo individual.

* Os sujeitos passivos que se encontrem nestas condigdes devem assinalar o campo 11
deste quadro.

e O célculo do imposto é efetuado apenas no campo 347-B do quadro 10 (taxa de IRC =
25%).

Campo 12 - Artigo 36.°-A do EBF

e Este campo deve ser obrigatoriamente assinalado pelas entidades licenciadas na Zona
Franca da Madeira a partir de 1 de janeiro de 2015, as quais € aplicavel o regime previsto no
artigo 36.°-A do EBF.

e Também deve ser assinalado pelas entidades licenciadas ao abrigo do regime previsto no
artigo 36.° do EBF, que preencham os requisitos previstos no artigo 36.°-A e optem por este

novo regime.
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Campo 13 - Regi ial de deter da matéria coletavel aplicavel a atividade

de transporte maritimo

* Este campo deve ser assinalado exclusivamente pelas empresas que tenham optado pelo
regime especial de determinagédo da matéria coletavel aplicavel as atividades de transporte
maritimo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 92/2018, de 13 de novembro. Neste caso, deve ser

entregue o Anexo G.

4A TRANSFERENCIA DE RESIDENCIA/CESSACAO DA ATIVIDADE DE ESTABELECIMENTO ESTAVEL/AFETACAO DE
ELEMENTOS PATRIMONIAIS (art.%s 83.%, 84.° e 54.°-A, n.° 11)

e Os campos relativos a este quadro apenas sdo assinalados nos casos em que a

declaragdo de rendimentos corresponda ao periodo de tributagdo em que ocorreu:

a) A cessagdo de atividade de entidade com sede ou diregdo efetiva em territorio
portugués em resultado da transferéncia da respetiva residéncia para fora desse
territério e desde que os respetivos elementos patrimoniais ndo permanegam
efetivamente afetos a um estabelecimento estavel da mesma entidade situado em

territério portugués;

b) A afetacdo de elementos patrimoniais de uma entidade residente a um seu
estabelecimento estavel situado fora do territério portugués, relativamente ao qual
tenha sido exercida a opgdo prevista no n.° 1 do artigo 54.°-A do CIRC (n&o
concorréncia para a determinagéo do lucro tributavel em IRC dos lucros e prejuizos

imputaveis ao estabelecimento estavel);

L

A cessagao de atividade em territério portugués de estabelecimento estavel de
entidade nao residente que implique a transferéncia de elementos patrimoniais para

fora desse territorio;

d) A transferéncia, por qualquer titulo material ou juridico, para fora do territério
portugués, dos elementos patrimoniais que se encontrem afetos a estabelecimento
estavel de entidade néo residente situado em territério portugués.

e O campo 1 é assinalado quando, nas situagdes referidas nas alineas a) a d) do ponto
anterior, o local de destino dos elementos patrimoniais seja um Estado membro da
Unido Europeia ou do Espago Econémico Europeu, neste ultimo caso, desde que exista
obrigagéo de cooperagdo administrativa no dominio do intercambio de informagdes e da
assisténcia a cobranga equivalente a estabelecida na Unido Europeia. Nestes casos, se
houver lugar ao preenchimento do campo 789 do quadro 07, o sujeito passivo pode
optar por uma das modalidades de pagamento do imposto correspondente previstas no
n.° 2 do artigo 83.° do CIRC, devendo, para o efeito, preencher o quadro 10-B (ver

instrugdes deste quadro).

e O campo 2 ¢ assinalado quando o local de destino dos elementos patrimoniais acima
referidos ndo seja um Estado membro da Unido Europeia ou do Espago Econémico
Europeu, neste Ultimo caso, desde que exista obrigagdo de cooperagédo administrativa
no dominio do intercambio de informagbes e da assisténcia a cobranga equivalente a
estabelecida na Unido Europeia.

I 04 CARACTERISTICAS DA DECLARAGAO I

[1] TIPO DE DECLARAGAQ |

Neste quadro é sempre indicado se se trata de primeira declaragdo do periodo - campo 1 ou de
declaragéo de substituigdo - campos 2, 3, 4, 5 ou 6.

Campo 1 - 1.2 Declaragéo do periodo

e S6 pode existir uma primeira declaragédo para cada periodo de tributagdo, exceto no ano em
que, nos termos do artigo 8.° do CIRC, seja adotado um periodo de tributagéo diferente do
que vinha sendo seguido nos termos gerais. Neste caso, ha uma primeira declaragdo
relativa ao periodo que decorre entre o inicio do ano civil e o dia imediatamente anterior ao
do inicio do novo periodo de tributagéo. E ha também uma primeira declaragéo referente ao

novo periodo de tributagdo.

Declaragoes de substituigao

As declaragbes de substituicdo devem ser integralmente preenchidas, sendo possivel
apurar o diferencial de imposto a pagar e gerar a consequente referéncia de pagamento
através da Internet, logo apds a submiss&o.

Todas as declaragdes modelo 22 de substituicdo devem obedecer as condigdes previstas

nos n.%s 1, 2 ou 3 do artigo 122.° do Codigo do IRC, conforme os casos.

Quando seja aplicavel o regime de tributagdo dos grupos de sociedades (RETGS), a
entrega de uma declaragdo de substitui¢do (individual) nos termos do artigo 122.° do CIRC
determina a apresentacgéo, pela sociedade dominante, da declaragéo de substituicéo relativa

ao grupo.

Campo 2 - Declaragao de substituigao — artigo 122.°, n.°s 1 e 2 do CIRC

* Nos termos do n.° 1 do artigo 122.° do CIRC, quando tenha sido liquidado imposto inferior
ao devido ou declarado prejuizo fiscal superior ao efetivo, deve ser apresentada declaragédo
de substituigao, ainda que fora do prazo legalmente estabelecido.
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e Porém, nos termos do n.° 2 desta mesma disposicéo legal, é estipulado o prazo de um ano
para a apresentagdo de declaracbes modelo 22 de substituicdo para correcdo da
autoliquidagéo da qual tenha resultado imposto superior ao devido ou prejuizo fiscal inferior

ao efetivo.

e Este campo é também utilizado para as declaragdes de substituicdo submetidas dentro dos

prazos legais de entrega, referidos no artigo 120.° do CIRC.

Campo 3 - Declaragao de substituigdo — artigo 64.%, n.° 4 do CIRC

Este campo ¢é assinalado quando se trate de declaragdo de substituicdo apresentada nos
termos do n.° 4 do artigo 64.° do CIRC, ou seja, quando o valor patrimonial tributario
definitivo do imével ndo estiver determinado até ao final do prazo estabelecido para a

entrega da declaragéo do periodo a que respeita a transmissao.

Neste caso, a apresentagdo da declaragéo é efetuada durante o més de janeiro do ano
seguinte aquele em que os valores patrimoniais tributarios se tornaram definitivos.

.

As declaragées de substituicdo apresentadas por forga desta disposicédo legal s6 produzem
efeitos se a alteragéo efetuada pelo sujeito passivo, comparativamente a declaragéo anterior
(certa e liquidada), consistir exclusivamente na corregéo prevista na alinea a) do n.° 3 do
artigo 64.° do CIRC (campo 745 do quadro 07 - ajustamento positivo), ndo devendo ser

utilizadas para a introdugdo de quaisquer outras corregoes a autoliquidagéo.

Caso esta declaragao seja submetida fora de prazo legal, deve ser assinalado o campo 5 e

néo este campo.

Campo 4 - Declaragao de substituicdo — artigo 120.°, n.°s 8 e 9 do CIRC

e O campo 4 deste quadro é assinalado quando se trate de declaragdo de substituicdo
apresentada nos termos do n.° 8 ou 9 do artigo 120.° do CIRC. Neste caso, o prazo para a
apresentagdo da declaracdo é de 60 dias a contar da data da verificagdo do facto que a
determinou. Esta data deve ser indicada no campo 418 do quadro 11.

Sobre este campo, ver as instrugdes do campo 417 do quadro 13.

Campo 5 — Declaragdo de substituicdo — artigo 64.°, n.° 4 do CIRC, submetida fora do

prazo legal

e Se adeclaragao a apresentar nos termos do n.° 4 do artigo 64.° do CIRC for submetida fora

do prazo referido nesta disposigao legal, deve ser assinalado este campo.

Campo 6 — Declaragao de substituigdo — artigo 122.°, n.° 3 do CIRC

e Com a publicagéo da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para
2009) foi aditado o n.° 3 ao artigo 122.° do CIRC.

.

Esta disposicao permite que o prazo de um ano referido no n.° 2 do artigo 122.° do CIRC
seja, em caso de decisdo administrativa ou sentenga superveniente, contado a partir da data
em que o declarante tome conhecimento dessa mesma decisdo ou sentenga, sendo aquela

indicada neste campo da declaragdo.

Estéo nestas condigdes, nomeadamente, as situagdes de concesséo de beneficio fiscal por
ato ou contrato quando este seja concluido apés o decurso do prazo normal de entrega de
declaragdo de substituicdo do periodo em causa ou os casos de dedugdo de prejuizos
dependente de autorizagdo ministerial (vd. n.° 12 do artigo 52.° do CIRC), quando esta seja

proferida fora do prazo referido.

Assim, para efeitos do alargamento do prazo de entrega de declaragdes de substituicdo das
quais resultem corregbes a favor do sujeito passivo, ndo sdo tidos em conta quaisquer
factos supervenientes mas apenas aqueles que se consubstanciam numa decisdo
administrativa ou sentenga judicial que ndo foi possivel ao sujeito passivo conhecer no
decurso do prazo geral previsto no n.° 2 do artigo 122.° do CIRC.

Face a especificidade que envolve este tipo de declaragdes, as mesmas séo alvo de analise

por parte dos servigos da AT.

Apenas produzem efeitos, aquelas declaragdes que retinam as condigdes referidas no n.° 3
do artigo 122.° do CIRC e com as consequéncias referidas no n.° 4 deste mesmo artigo,

quando seja aplicavel.

[2] DECLARAGOES ESPECIAIS |

* Os campos relativos a declaragdes especiais sdo de preenchimento obrigatério somente nas
situagbes ai previstas: declaragdo do grupo, declaragdo do periodo de liquidagéo,
declaragdo do periodo de cessagdo, declaragdo com periodo especial de tributagéo,

declarag@o antes ou apds a dissolugéo ou declaragéo do periodo do inicio de tributagéo.
Campo 1 - Declaragao do grupo

e Quando for aplicavel o regime especial de tributagdo dos grupos de sociedades, a
sociedade dominante deve enviar a declaragéo periédica de rendimentos relativa ao lucro
tributavel do grupo apurado nos termos do artigo 70.° do CIRC, devendo assinalar este

campo.
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e Cada uma das sociedades do grupo, incluindo a sociedade dominante, deve também
apresentar a sua declaragéo periédica de rendimentos onde seja determinado o imposto
como se aquele regime n&o fosse aplicavel, nos termos da alinea b) do n.° 6 do artigo 120.°
do Cddigo do CIRC. Nestas declaragdes individuais nao ¢ assinalado este campo.

e Sempre que alguma das sociedades do grupo apresente declaragdo de substituicdo da
declaragao prevista na alinea b) do n.° 6 do artigo 120.° do Cédigo do IRC, a sociedade
dominante também deve proceder a substituicdo da declaragéo periédica de rendimentos

do grupo prevista no n.° 5 do artigo 122.°.
Campo 2 - Declaragao do periodo de liquidagédo

* No periodo em que ocorre o encerramento da liquidagdo, desde que o periodo de liquidagdo
nao ultrapasse dois anos, podem ser entregues duas declaragdes de rendimentos, sendo a
primeira, obrigatéria e referente ao inicio do periodo até a data do encerramento da
liquidagéo (declaragéo do periodo de cessagdo) e uma facultativa (declaragdo do periodo
de liquidag&o), respeitante a todo o periodo de liquidag&o, isto €, desde a data da dissolugéo

até a data da cessagdo, conforme previsto no artigo 79.° do CIRC.

e A declaragao relativa ao periodo de liquidagdo tem por objetivo corrigir o lucro tributavel

declarado durante este periodo o qual tem natureza provisoéria.

Campo 3 - Declaragédo do periodo de cessacao

Ocorrendo cessagao de atividade, nos termos do n.° 5 do artigo 8.° do CIRC, deve ser
assinalado este campo, indicando-se simultaneamente a respetiva data no campo 6. Neste
caso, a declaracéo de rendimentos deve ser enviada até ao Ultimo dia do terceiro més
seguinte ao da data da cessagéo, independentemente de esse dia ser util ou nédo util, nos

termos do n.° 3 do artigo 120.° do mesmo Cddigo.

A cessacdo de atividade para efeitos de IRC ocorre nas situagdes referidas no n.° 5 do
artigo 8.° do CIRC. Em consequéncia, este campo ndo pode ser assinalado no caso de o

sujeito passivo ter declarado a cessagéo de atividade apenas para efeitos de IVA.

Campos 4 e 5 — Declaragdo com periodo especial de tributacdo (antes da alteragédo e

apos a alteragao)

Estes campos s&o assinalados sempre que o periodo de tributagdo néo coincida com o ano
civil, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do CIRC.

No ano em que seja adotado um novo periodo anual de tributagdo, ha lugar ao envio de
duas declaragdes, uma relativa ao periodo da tributagéo (inferior a um ano) que decorre
entre 1 de janeiro e o Ultimo dia desse periodo e outra relativa ao novo periodo de

tributagéo.

O campo 4 — antes da alteragéo, é assinalado no caso de periodos de tributagéo inferiores a

doze meses.

Na declaragéo correspondente ao periodo referido na alinea d) do n.° 4 do artigo 8.° do
CIRC deve-se assinalar o campo 4 — antes da alteragdo e nas declaragdes dos periodos
seguintes, de acordo com o periodo de tributagdo adotado, é assinalado sempre o campo 5

— apos a alteragdo.

Tratando-se de declaragéo relativa a sujeito passivo que tenha declarado inicio de atividade

e tenha adotado, logo no momento do inicio de atividade, um periodo de tributagéo diferente

do ano civil, sdo em os campos 4 — antes da alteragéo e 7 —

declaragdo do periodo do inicio de tributagdo, caso o periodo de tributagdo seja inferior a
doze meses ou os campos 5 — ap6s a alteragéo e 7 — declaragdo do periodo do inicio de

tributagéo, caso o periodo de tributagéo tenha a duragéo de um ano completo.

No caso de declaragdo relativa a sujeito passivo que tenha adotado um periodo de
tributagéo diferente do ano civil e que pretenda enviar uma declaragéo relativa ao periodo de
cessagdo, por ter cessado a atividade para efeitos de IRC, sao assinalados em
simultaneo o campo 4 — antes da alteragdo (por se tratar de um periodo inferior a doze

meses), o campo 3 — declaragéo do periodo de cessagdo e o campo 6 — data da cessagao.

Campo 7 - Declaragéo do periodo do inicio de atividade
* Este campo é assinalado quando se trate da primeira declaragéo apresentada pelo sujeito
passivo apos o inicio de atividade.

* A data do inicio do periodo de tributagéo indicada no campo 1 do quadro 1 tem que ser

igual a data constante do cadastro.

Campo 8 — Data da tr

* As entidades n&o residentes sem estabelecimento estavel, quando estejam obrigadas a
apresentacdo da declaragao de rendimentos no prazo de 30 dias previsto nas alineas b) e c)
do n.° 5 do artigo 120.° do CIRC, devem indicar, neste campo, a data da transmissdo
onerosa do imdvel ou a data da aquisigdo do incremento patrimonial, devendo esta coincidir

com a data do final do periodo de tributagdo indicada no quadro 01 — campo 1.
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Campo 9 — Antes da dissolugido e Campo 10 — Apés a dissolugao

»

Caso a dissolugéo e a cessagdo (encerramento da liquidagdo) ocorram na mesma data, é
entregue apenas uma declaragao relativa ao periodo decorrido desde o inicio do periodo de
tributacdo até a data da cessacgéo (declaragéo do periodo de cessagéo). Neste caso, devem
ser assinalados apenas os campos 3 e 6.

Ocorrendo a dissolugdo e a cessagdo no mesmo periodo de tributagdo, mas em datas
diferentes, sem prejuizo da observancia do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 79.° do
CIRC, devem ser entregues:

» Uma declaragéo relativa ao periodo decorrido desde o inicio do periodo de tributagdo
até a data da dissolugéo. Neste caso, deve ser assinalado apenas o campo 9;

» Uma declaragéo relativa ao periodo decorrido entre o dia seguinte ao da dissolugéo e a
data do encerramento da liquidagdo. Neste caso, devem ser assinalados
simultaneamente os campos 3, 6 e 10.

Caso néo ocorra a cessagéo (encerramento da liquidagéo) até ao final do periodo em que
ocorreu a dissolugdo, deve ser entregue uma declaragéo relativa ao periodo decorrido entre
o dia seguinte ao da dissolugédo e o final do periodo de tributagdo. Neste caso, deve ser
assinalado apenas o campo 10.

Caso o periodo de liquidagéo se prolongue pelos periodos seguintes (mas desde que ndo
exceda dois anos), é entregue uma declaragdo por periodo, que terd natureza provisoria,

sendo o lucro tributavel corrigido face a determinagao do lucro tributével correspondente a

todo o periodo de liquidagéo. Neste caso, deve também ser assinalado apenas o campo 10.
No periodo em que ocorra o encerramento da liquidagdo e consequente cessagdo de
atividade, é entregue uma declaragéo relativa ao periodo decorrido desde o inicio do
periodo de tributagdo até a data desta. Neste caso, devem ser assinalados simultaneamente
os campos 3, 6 e 10. E também entregue uma declaragéo correspondente a todo o periodo

de liquidagéo que ira corrigir o lucro tributavel apurado anteriormente.

Exemplo:

Suponha-se que a empresa X é uma PME que se dissolve em 30 de junho de 2018,
entrando em liquidagdo. A data do encerramento desta ocorrerd em 30 de maio de 2020.

Vejamos como se deve proceder, de harmonia com o preceituado no artigo 79.° do CIRC
(valores em euros):
Parkete e 201

Ferids da 5010 wiada de 331
L L Padada L

[ r—

Obrigagées declarativas:
» Até 30/11/2018 — Deve assinalar o campo 9 - Antes da dissolugdo
e Declaragdo modelo 22 relativa ao periodo de 01/01/2018 a 30/06/2018, com
imposto a pagar, apurado a titulo definitivo (3.000 x 17% = 510).
» Até 31/05/2019 — Deve assinalar o campo 10 - Apds a dissolugdo
e Declaragdo modelo 22 referente ao periodo de 01/07/2018 a 31/12/2018, com
imposto a pagar, apurado a titulo provisério (5.000 x 17% = 850).
» Até 31/05/2020 — Deve assinalar o campo 10 - Apds a dissolugdo
e Declaragdo modelo 22 referente ao periodo de 2019, com imposto a pagar,
apurado a titulo provisério (2.000 x 17% = 340).
» Até 31/08/2020
e Declaragdo modelo 22 (de cessagdo) respeitante ao periodo de 01/01/2020 a
30/05/2020, sem imposto a pagar; Deve assinalar o campo 3, preencher o campo 6
e assinalar o campo 10
e Declaragdo modelo 22 com o movimento global de todo o periodo de liquidagdo
(desde 01/07/2018 a 30/05/2020) para corregdo do resultado, donde:

LT (5.000 + 2.000 — 6.000) = 1.000
IRC (1.000 x 17%) = 170

IRC ja pago (850 + 340) = 1.190

IRC a recuperar (1.190 — 170) = 1.020

Deve assinalar o campo 2 - declaragdo do periodo de liquidagdo

X

ANEXOS |

.

A declaragéo modelo 22 tem 7 anexos (A, B, C, D, E, F e G), sendo que os anexos B e E
referem-se ao regime simplificado de tributagdo. Quanto a estes anexos devem ter-se em
conta as seguintes especificidades:

O anexo B aplica-se aos periodos de 2010 e anteriores e destina-se a ser preenchido pelos
sujeitos passivos enquadrados no regime simplificado de determinagdo do lucro
tributavel previsto no ex-artigo 58.° do CIRC, o qual foi revogado pelo artigo 92.° da Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril (Orgamento do Estado para 2010).

O anexo E aplica-se aos periodos de 2014 e seguintes e destina-se a ser preenchido pelos
sujeitos passivos residentes que exergcam a titulo principal uma atividade de natureza
comercial, industrial ou agricola que verifiquem, cumulativamente, as condigbes exigidas
nas alineas a) a f) do n.° 1 do artigo 86.°-A do CIRC e tenham optado pelo regime

simplificado de determinagao da matéria coletavel, nos termos do n.° 3 do mesmo artigo.
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O anexo F aplica-se aos periodos de 2015 e seguintes e destina-se ao apuramento do
imposto, pelos Organismos de Investimento Coletivo nos termos do art.® 22.° do EBF, com a
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 7/2015, de 13 de janeiro, e do regime transitério previsto

no artigo 7.° deste diploma.

O anexo G aplica-se aos periodos de 2018 e seguintes e destina-se ao apuramento da
matéria coletavel das atividades de transporte maritimo, sempre que tenha sido feita a
opg&o pelo regime especial aprovado pelo Decreto-Lei n.° 92/2018, de 13 de novembro.

IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL E DO CONTABILISTA CERTIFICADO

E obrigatéria a indicagéo do numero de identificagéo fiscal do representante legal.
No entanto, a designacdo de representante é meramente facultativa, em relagdo as

entidades que sejam consideradas, para efeitos fiscais, como residentes:

- noutro Estado membro da Unido Europeia (Alemanha, Austria, Bélgica, Bulgaria,
Chipre, Croéacia, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovénia, Espanha, Est6nia, Finlandia,
Franca, Grécia, Hungria, Irlanda, Itdlia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Holanda,

Polénia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Roménia e Suécia); ou

- num Estado membro do Espago Econémico Europeu, desde que esteja vinculado
a cooperagao administrativa no dominio da fiscalidade equivalente a estabelecida no

ambito da Unido Europeia (Islandia e Noruega).

Os administradores de uma sociedade, sendo os respetivos representantes legais, devem,
ainda que se tratem de pessoas ndo residentes em Portugal e que aqui ndo obtenham
rendimentos, possuir nimero de identificagdo fiscal, por forga do disposto no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 147/2013, de 28 de janeiro.

Todos os sujeitos passivos sdo obrigados a enviar a declaragéo de rendimentos através da
opgéo “Contabilistas Certificados”, com excegdo das entidades que nao exercem, a titulo
principal, atividade de natureza comercial, industrial ou agricola, quando n&o estejam
obrigadas a possuir contabilidade regularmente organizada, e das entidades nao residentes

sem estabelecimento estavel.

07 APURAMENTO DO LUCRO TRIBUTAVEL |

Este quadro, a preencher somente pelas entidades que exergam, a titulo principal, uma
atividade de natureza comercial, industrial ou agricola, bem como pelas entidades néo
residentes com estabelecimento estavel, destina-se ao apuramento do lucro tributavel que
corresponde ao resultado liquido do periodo, apurado na contabilidade (o qual é
demonstrado na declaragéo anual de informagéo contabilistica e fiscal — IES, a que se refere
a alinea c) do n.° 1 do artigo 117.° do CIRC), eventualmente corrigido nos termos do CIRC e

outras disposicdes legais aplicaveis.

Este quadro nédo deve ser preenchido pelas entidades que assinalaram o campo 1 do
quadro 03-B Or de

das mesmas é apurado no Anexo F.

Coletivo, atendendo que o lucro tributavel

Este quadro nao deve ser preenchido no caso de declaragdo do grupo nem no caso de
tributagdo pelo regime simplificado de determinagéo da matéria coletavel.

Mesmo que ndo existam corregdes para efeitos fiscais, deve ser sempre preenchido o

campo 701.
Se o resultado liquido do periodo for nulo, o campo 701 é preenchido com o valor zero.

O valor indicado no campo 701 deste quadro tem que coincidir com o indicado nos campos

respetivos dos anexos A, B ou C da IES, para as entidades obrigadas a sua apresentagéo.

Os beneficios fiscais a que se refere o campo 774 deste quadro sdo todos os que operam
por dedugéo ao rendimento, nomeadamente os relativos a criagdo de emprego (beneficio
revogado pela Lei n.° 43/2018, de 9 de agosto, com efeitos a partir de 1 de julho de 2018),
ao mecenato, sendo obrigatéria a sua discriminagé@o no quadro 04 do anexo D.

Tratando-se de sujeitos passivos com mais de um regime de tributagdo de rendimentos, o
apuramento do lucro tributavel é feito globalmente, efetuando-se a respetiva discriminagéo
por regimes de tributagdo no quadro 09, nos campos 301, 312 ou 323, no caso de prejuizo

fiscal, ou nos campos 302, 313 ou 324, havendo lucro tributavel.

As linhas em branco podem ser utilizadas para evidenciar outras corregdes para além das
expressamente previstas no impresso. Neste caso, o sujeito passivo deve juntar uma nota

explicativa ao processo de documentagéo fiscal a que se refere o artigo 130.° do CIRC.

As instrugdes de preenchimento relativas a cada um dos campos deste quadro podem ser
consultadas no respetivo manual, disponivel no Portal das Finangas, em Apoio ao

Contribuinte — Informagé&o util —Manuais.

08 REGIMES DE TAXA |

Este quadro deve ser preenchido exclusivamente por sujeitos passivos com rendimentos
sujeitos a redugéo de taxa (campo 5 do quadro 03.4) ou quando existam rendimentos que,
embora enquadrados no regime geral, estejam numa das situacdes referidas no quadro
08.2.
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‘ 08.1 REGIMES DE REDUGAO DE TAXA

Campo 242 - Estabelecimentos de ensino particular (artigo 56.° do EBF)

e Os rendimentos dos estabelecimentos de ensino particular integrados no sistema educativo
ficam sujeitos a tributagdo em IRC a taxa de 20 %, salvo se beneficiarem de taxa inferior.
Este beneficio foi revogado pelo Orgamento de Estado para 2012 (Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro) pelo que este campo s6 deve ser preenchido para os periodos de

tributacdo de 2011 e anteriores.

Campo 245 - Beneficios relativos a interioridade (artigo 41.°-B e ex-artigo 43.° do EBF)

Beneficios fiscais relativos a instalagdao de empresas em territérios do interior, previstos
no artigo 41.°-B do EBF:

e Este campo deve ser assinalado pelas empresas que beneficiem da taxa de IRC de 12,5%
aos primeiros € 15.000,00 de matéria coletavel, ao abrigo do artigo 41.°-B do EBF.

e Podem usufruir deste beneficio as empresas que exergam, diretamente e a titulo principal,
uma atividade econémica de natureza agricola, comercial, industrial ou de prestagéo de
servicos em territorios do interior, que sejam qualificados como micro, pequena ou média
empresa (PME), nos termos previstos no anexo ao Decreto-Lei n.° 372/2007, de 6 de
novembro, alterado pelos Decretos-Lei n.°s 143/2009, de 16 de junho, e 81/2017, de 30 de
junho, e que relinam as condigdes previstas no n.° 2 do artigo 41.°-B do EBF.

e As areas territoriais beneficiarias constam do anexo a Portaria n.° 208/2017, de 13 de julho.

e Os sujeitos passivos que utilizarem este beneficio séo obrigados a preencher o quadro 09

do anexo D.

Beneficios fiscais a interioridade previstos no ex-art.° 43.° do EBF:

e Este campo também deve ser assinalado pelas empresas que beneficiem de uma taxa
reduzida em IRC, ao abrigo do anterior regime a interioridade previsto no ex-artigo 43.° do
EBF.

e Podem usufruir do beneficio de redugdo de taxa (15%), as empresas que exergam,
diretamente e a titulo principal, uma atividade econdmica de natureza comercial, industrial
ou de prestagdo de servigos nas areas do interior. No caso de instalagdo de novas
entidades, cuja atividade principal se situe nas areas beneficiarias, a taxa é reduzida a 10%
durante os primeiros cinco periodos de atividade. Estas redugdes de taxa foram
revogadas pelo Orgamento de Estado para 2012 (Lei n.° 64-B/2011 — 30/12) pelo que
este campo s6 deve ser preenchido para os periodos de tributagcio de 2011 e

anteriores.

e Em termos transitdrios, uma empresa constituida, até ao final do periodo de tributagédo de
2011 numa das areas beneficiarias, pode continuar a beneficiar da aplicagdo de uma taxa
reduzida de 10% em sede de IRC até ao término dos cinco periodos de atividade
expressamente mencionados na alinea b) do n.° 1 do mesmo normativo. Esta possibilidade
terminou no periodo de 2015.

¢ Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 55/2008, de 26 de margo, considera-se
que a atividade principal esta situada nas zonas beneficidrias quando os sujeitos passivos
tenham a sua sede ou diregéo efetiva nessas areas e nelas se concentre mais de 75% da

respetiva massa salarial.
e As areas beneficiarias foram aprovadas pela Portaria n.° 1117/2009, de 30 de setembro.

e Os sujeitos passivos que utilizarem estas taxas sé@o obrigados a preencher o quadro 09 do

anexo D.

Campo 248 - Estatuto Fiscal Cooperativo (artigo 7.°, n.° 3 da Lei n.° 85/98, de 16 de

dezembro)

e Este campo destina-se a assinalar a taxa reduzida de 20% aplicavel até ao periodo de
2011, ao resultado tributavel das cooperativas, com excegédo dos resultados provenientes
de operagdes com terceiros e de atividades alheias aos fins cooperativos, aos quais era
aplicavel a taxa geral prevista no n.° 1 do artigo 87.° do CIRC.

e Atualmente o regime fiscal das cooperativas consta do artigo 66.°-A do EBF.

Campo 260 - Entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira (artigo 35.° do EBF)

e Os rendimentos das entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira, a partir de 1 de
janeiro de 2003 e até 31 de dezembro de 2006, para o exercicio de atividades industriais,
comerciais, de transportes maritimos e de outros servigos néo excluidos do regime especial
aplicavel a estas entidades, que observassem os respetivos condicionalismos previstos no
n.° 1 do artigo 33.° do EBF, foram tributados em IRC, nos periodos de 2007 a 2011, & taxa
de 3%. Esta redugéo de taxa foi revogada pelo Orgamento de Estado para 2012 (Lei
n.° 64-B/2011, de 30/12) pelo que este campo s6 deve ser preenchido para os

periodos de tributagdo de 2011 e anteriores aplicaveis.

e Os sujeitos passivos abrangidos por este beneficio fiscal estdo obrigados a preencher o

quadro 06 do anexo D.
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Campo 265 - Entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira (artigos 36.° e 36.°-A do
EBF)

Regime previsto no artigo 36.° do EBF:

e Os rendimentos das entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira, a partir de 1 de
janeiro de 2007 e até 31 de dezembro de 2014, para o exercicio de atividades industriais,
comerciais, de transportes maritimos e de outros servigos néo excluidos do regime especial
aplicavel a estas entidades, que observem os respetivos condicionalismos previstos no ex
n.° 1 do artigo 33.° do EBF, s&o tributados em IRC, nos periodos de 2013 a 2020, a taxa de
5% (n.° 1 do art.° 36.° do EBF, com a redagao dada pelo artigo 24.° da Lei n.° 75-A/2014,
de 30 de setembro).

« Este regime aplica-se, igualmente, a partir do periodo de tributagdo de 2012, inclusive, a
todas as entidades licenciadas antes de 1 de janeiro de 2007 e que beneficiavam dos

anteriores regimes previstos nos artigos 33.° e 35.° do EBF.

* Os sujeitos passivos abrangidos por este beneficio fiscal estdo obrigados a preencher os
campos 601 a 604, 606 e 607 do quadro 06 do anexo D.

Regime previsto no artigo 36.°-A do EBF:

e Os rendimentos das entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira, a partir de 1 de
janeiro de 2015 e até 31 de dezembro de 2020, que observem os respetivos
condicionalismos previstos no artigo 36.°-A do EBF, bem como as entidades que optem
pela aplicagdo deste regime nos termos do n.° 16 desta disposigao, sdo tributados em IRC,
nos periodos de 2015 a 2027, a taxa de 5% (n.° 1 do art.®° 36.°-A do EBF, aditado pela Lei
n.° 64/2015, de 1 de julho).

e Os sujeitos passivos abrangidos por este regime fiscal estdo obrigados a preencher o

quadro 06 e o subquadro 061 do anexo D.

e O excesso de beneficio apurado no campo 618 do subquadro 061 do anexo D, deve ser

transportado para o campo 372 do quadro 10 da declaragéo.

[082 REGIME GERAL |

Campos 246 e 249 — Regides Autonomas (Decreto Legislativo Regional n.° 2/99/A, de 20
de janeiro, e Decreto Legislativo Regional n.° 2/2001/M, de 20 de fevereiro)

« Os rendimentos imputaveis as Regides At de acordo com os regimes previstos

no Decreto Legislativo Regional n.° 2/99/A, de 20 de janeiro com a redagdo dada pelo
Decreto Legislativo Regional n n.° 1/2018/A, de 3 de janeiro, e no Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2001/M, de 20 de fevereiro com a redacéo do Decreto Legislativo Regional

n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, s&o considerados rendimentos do regime geral.

Quando existam rendimentos imputaveis as Regides Auténomas, os sujeitos passivos estéo
obrigados a enviar o anexo C da declaragdo modelo 22, exceto se a matéria coletavel do
periodo for nula.

As taxas regionais s&o aplicaveis aos sujeitos passivos do IRC, que:

tenham sede, diregao efetiva ou estabelecimento estavel numa regido autéonoma;

v' tenham sede ou direg@o efetiva noutra circunscrigdo e possuam sucursais, delegacoes,
agéncias, escritérios, instalagdes ou quaisquer formas de representagdo permanente
sem personalidade juridica propria na regiao;

v tenham sede ou direcéo efetiva fora do territério nacional e possuam estabelecimento

estavel numa regido auténoma.
* As taxas regionais aplicaveis ao periodo de 2018 sdo as seguintes:

e Regido Auténoma dos Acores (aplicagdo do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 2/99/A, de 20 de janeiro, com a redagéo dada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2018/A, de 3 de janeiro).

Pequenas e empresas Grandes empresas
Matéria coletavel (em euros) Taxas (%) Taxas (%)
Até 15 000 . 13,6 16.8
Superior a 15 000 16,8 ’

N&o podem aplicar estas taxas as empresas que exergam atividades financeiras,
bem como do tipo ‘servigo intragrupo’ (centros de coordenagéo, de tesouraria ou de
distribuicao) e as entidades enquadradas no regime especial de tributagéo de grupos
de sociedades, as quais sao tributadas a taxa geral em vigor para a circunscrigao

fiscal do continente.

Regido Autéonoma da Madeira (aplicagdo dos artigos 2.° e 3.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2001/M, de 20 de fevereiro, com a redagdo dada pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro).

Pequenas e médias empresas Grandes empresas
Matéria coletavel (em euros) Taxas (%) Taxas (%)
Até 15 000 . 16 21
Superior a 15 000 .. 21




1634

Campo 262 — Rendimentos prediais de

estavel

e A taxa do IRC que incide sobre os rendimentos prediais obtidos por entidades nao
residentes sem estabelecimento estavel em territério portugués é 25% nos termos do n.° 4
do art.° 87.° do CIRC.

Campo 263 — Mais-valias imobiliarias/incrementos patrimoniais obtidos por entidades

néo resid sem beleci tavel (artigo 87.°, n.° 4)

e A taxa do IRC que incide sobre os ganhos resultantes da transmisséo onerosa de bens ou
direitos imobiliarios e mobiliarios, bem como a incidente sobre os incrementos patrimoniais
gratuitos obtidos por entidades nao residentes sem estabelecimento estavel em territdrio
portugués é 25%.

Campo 264 - Outros rendil 1itos  obtid por nédo resi sem

estabelecimento estavel

e Este campo ¢é utilizado no caso de declaragdes relativas a rendimentos nao sujeitos a

retengdo na fonte a titulo definitivo.

Campo 266 - Mais-valias mobiliarias obtidas por entidades ndo residentes sem

estabelecimento estavel (artigo 87.°, n.° 4)

e A taxa do IRC que incide sobre os ganhos resultantes da transmissao onerosa de bens ou
direitos mobiliarios obtidos por entidades néo residentes sem estabelecimento estavel em
territério portugués é 25%. Chama-se, no entanto, a atengéo para a isengéo prevista no
art.° 27.° do EBF.

em FIll e de participagdes sociais

. beleci +2

sem 1to

Campo 267 — i de uni de partici

em SlI, auferidos por entidades nao r | em territério

portugués (artigo 22.°-A, n.° 1, al. c) do EBF)

e A taxa do IRC que incide sobre os rendimentos decorrentes da alienagéo das unidades de
participagdo em fundos de investimento imobiliario (FIl) e de participagdes sociais em
sociedades de investimento imobiliario (Sll) de que sejam titulares sujeitos passivos ndo
residentes, que nao possuam estabelecimento estavel em territério portugués ao qual estes
rendimentos sejam imputaveis, é de 10%, nos termos da parte final da al. c) do n.° 1 do
art.° 22.°-A do EBF.

[ o9 APURAMENTO DA MATERIA COLETAVEL |

* Este quadro é de preenchimento obrigatério para os campos relativos ao lucro tributavel e
prejuizo fiscal, mesmo nos casos em que o valor apurado ndo dé origem ao pagamento do

imposto.

Estes valores sd@o preenchidos automaticamente pela aplicagdo nos casos de sujeitos
passivos obrigados ao preenchimento do quadro 07 e quando |hes seja aplicavel apenas um

regime de tributag&o.

As entidades que assinalaram o campo 1 do quadro 03-B Organismos de Investimento
Coletivo (OIC) ndo devem preencher este quadro, sendo a sua matéria coletavel apurada no
Anexo F.

Os campos correspondentes & coluna “Regime simplificado”, s6 devem ser preenchidos
para periodos anteriores a 2011, uma vez que se destinam ao apuramento da matéria
coletavel, quando o lucro tributavel foi determinado pelo regime simplificado previsto no ex-
artigo 58.° do CIRC, o qual foi revogado pelo artigo 92.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril
(Orgamento do Estado para 2010).

Os valores da matéria coletavel relativa aos campos 311, 322, 333 ou 409 (este ultimo para
periodos anteriores a 2011), consoante o caso, sdo sempre preenchidos.

Os valores das dedugdes, a efetuar pela ordem indicada, devem ser inscritos somente até
a concorréncia do lucro tributavel e, no caso dos prejuizos fiscais, com o limite previsto no
n.° 2 do artigo 52.° do Cddigo do IRC.

Apuramento da matéria coletavel relativa aos r itos auferidos pelas entidades

licenciadas na Zona Franca da Madeira

Quando a matéria coletavel relativa aos rendimentos auferidos pelas entidades licenciadas
na Zona Franca da Madeira ultrapassem os plafonds maximos previstos nas alineas a) a f)
do n.° 3 do artigo 36.° e no n.° 4 do artigo 36.°-A, ambos do EBF, & inscrito no campo 322 o
montante correspondente ao limite da matéria coletavel a qual se aplica a taxa

reduzida, e no campo 336 o excedente a esse limite.

gi pecial de tril ¢ao de grupos de sociedades

Quando se tratar de declaragdo do grupo, o lucro tributavel/prejuizo fiscal é inscrito no
campo 380.

No campo 381 sé deve ser mencionada a parte dos lucros distribuidos entre as sociedades
do grupo que se encontre incluida nas bases tributaveis individuais. Este campo s6 pode
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ser utilizado para periodos de tributagdo anteriores a 2011, dado que o n.° 2 do
artigo 70.° do Cédigo do IRC foi revogado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2011).

.

O campo 395 deve ser preenchido pela sociedade dominante que tenha optado, para efeitos
de determinagéo do lucro tributavel do grupo, pela aplicagéo do n.° 5 do artigo 67.° do CIRC
aos gastos de financiamento liquidos do grupo, quando estes excedam os limites previstos
no referido artigo. Esta opgdo é comunicada & AT através do envio de declaragdo de
alteragdes até ao fim do terceiro més do periodo de tributagdo em que se pretende iniciar a

respetiva aplicagdo.

.

O campo 500 deve ser preenchido pela sociedade dominante, para efeitos de apuramento
do resultado fiscal do grupo, quando a dedugdo dos gastos e das variagdes patrimoniais
negativas a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° do Anexo a Lei n.° 61/2014, de 26 de agosto,
exceder o menor dos montantes referidos nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 5.° do Anexo

a referida Lei.

O campo 376 deve ser preenchido pela sociedade dominante, o qual deve incluir o montante
dos resultados internos que tenham sido eliminados ao abrigo do anterior regime de
tributagdo pelo lucro consolidado (RTLC), em vigor até a alteragdo promovida pela Lei
n.° 30-G/2000, de 29 de dezembro, e que se considerem realizados no periodo, nos termos

do regime transitério previsto no n.° 2) da alinea a) do n.° 2 do artigo 7.° da referida Lei.

Nos periodos de 2016 e 2017, nos termos do artigo 136.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
margo (O.E. para 2016), e do n.° 1 do artigo 198.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro
(O.E. para 2017), deve ser obrigatoriamente incluido neste campo, um quarto daqueles
resultados que ndo tenham sido considerados realizados até ao termo do periodo de
tributagé@o que se inicie em ou apds 1 de janeiro de 2015 ou em ou apés 1 de janeiro de

2016, respetivamente.

O montante a inscrever no campo 382 corresponde & soma algébrica dos campos 380, 381,
376 e 395.

O campo 396 ¢ utilizado nas situagdes previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 71.° do
CIRC, ou seja, os prejuizos verificados em periodos anteriores ao do inicio de aplicagdo do
regime s6 podem ser deduzidos ao lucro tributavel do grupo até ao limite do lucro tributavel
da sociedade a que respeitam. Nestas situagbes deve ser indicado neste campo o(s) NIF
da(s) entidade(s) e o montante dos prejuizos utilizado no periodo a que respeita a

declaragéo.

O campo 398 aplica-se sempre que a sociedade dominante de um grupo de sociedades
adquira o dominio da sociedade dominante de um outro grupo de sociedades, devendo nele
inscrever-se as quotas-partes dos prejuizos do grupo imputaveis as sociedades, nos termos
dos numeros 4 ou 5 do artigo 71.° do CIRC, as quais s&o dedutiveis como prejuizos fiscais

individuais, nos termos do nimero 1 da mesma disposigéo.

A matéria coletavel apurada no campo 346, obtém-se pela dedugdo ao resultado fiscal do

grupo inscrito no campo 382 dos montantes constantes dos campos 309 e 310.

Todas as dedugdes relativas ao regime especial de tributagéo de grupos de sociedades séo
efetuadas na coluna do regime geral.

Deducgéo de prejuizos

Nos campos 309, 320 e 331, s&o inscritos os prejuizos fiscais deduzidos em cada um dos
regimes, e nos respetivos subcampos devem ser discriminados os montantes deduzidos por
periodo do respetivo apuramento. Note-se que a Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (O.E.
para 2017), revogou o n.° 15 do artigo 52.° do Cédigo do IRC, deixando assim de ser
obrigatéria a dedugéo, em primeiro lugar, dos prejuizos fiscais apurados ha mais tempo.

Mantém-se, no entanto, a obrigatoriedade de dedugdo dos prejuizos fiscais ao lucro
tributavel do periodo subsequente, ndo podendo o sujeito passivo, caso possa, deixar de

efetuar essa dedugéo.

Os prejuizos fiscais dedutiveis devem corresponder aos prejuizos fiscais verificados em
cada um dos periodos, liquidos do montante eventualmente j& deduzido, nos termos do
artigo 52.° do CIRC.

Os prejuizos fiscais apurados em periodos de tributagdo que se iniciem em ou apés 1 de
janeiro de 2017, sdo deduzidos aos lucros tributaveis, havendo-os, de um ou mais dos
cinco periodos de tributagdo posteriores, a excegdo dos sujeitos passivos que exergcam,
diretamente e a titulo principal, uma atividade econémica de natureza agricola, comercial ou
industrial e que estejam abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 372/2007, de 6 de novembro

(PME), os quais podem fazé-lo em um ou mais dos doze periodos de tributagéo posteriores.

De notar que, relativamente aos prejuizos fiscais apurados nos periodos de tributagdo
de 2010 e 2011, o periodo de reporte é de quatro anos; nos periodos de tributagéo de 2012
e 2013, o periodo de reporte € de cinco anos e nos periodos de 2014 a 2016 o periodo de

reporte é de doze anos.

Quadro resumo:

Periodos de apuramento Prazo de dedugdo
2010¢ 2011 4anos
2012 2013 5 anos
20142 2016 12 anos

2017¢ | SePME 12 anos
seguintes ‘ Grandes empresas 5 anos
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A dedugéo a efetuar em cada um dos periodos de tributagdo, a inscrever no campo 309, 320
e 331, ndo pode exceder o montante correspondente a 70% do respetivo lucro tributavel
(75% para as dedugdes aos lucros tributaveis relativos aos periodos de tributagdo de 2012 e
2013) e aplica-se aos prejuizos fiscais apurados em periodos de tributagdo anteriores.
A parte ndo deduzida pode sé-lo, nas mesmas condi¢des, até ao final do periodo de
dedug&o (n.° 2 do artigo 52.° do CIRC).

Quando o contribuinte beneficiar de isengéo parcial e ou de redugéo de IRC, os prejuizos
fiscais sofridos nas respetivas exploragdes ou atividades ndo podem ser deduzidos, em
cada periodo de tributagdo, dos lucros tributdveis das restantes, conforme n.° 5 do
artigo 52.° do CIRC. Porém, terminada a aplicagdo do regime de isengdo parcial ou de
redugdo de taxa considera-se que o remanescente de um prejuizo sofrido numa atividade
isenta ou com redugdo de taxa, que ndo foi possivel reportar aos lucros tributaveis sujeitos a
idéntico regime de tributagéo, pode vir a ser reportado, desde que observados os limites
temporais gerais que permitem o reporte, nos lucros tributaveis da mesma empresa

respeitantes ao conjunto das suas atividades.

Nos termos do n.° 1 do artigo 75.° do CIRC, os prejuizos fiscais das sociedades fundidas
podem ser deduzidos dos lucros tributdveis da nova sociedade ou da sociedade
incorporante, nos termos e condigdes estabelecidos no artigo 52.° e até ao fim do prazo
referido no n.° 1 do mesmo artigo, contado do periodo de tributagdo a que os mesmos se
reportam. Podem também ser deduzidos os prejuizos fiscais transmitidos no ambito das

operagdes referidas no n.° 3 do mesmo artigo.
A dedugéo deve observar a limitagéo prevista no n.° 4 do artigo 75.° do CIRC.

Caso a fusdo ou as operagdes referidas nos n.°s 1 e 3 do artigo 75.° do CIRC, na redagéo
anterior & dada pela Lei n.° 2/2014, de 16 de janeiro, tenham ocorrido em data anterior a 01

de janeiro de 2014, a dedugéo s6 é possivel depois de autorizada a sua transmisséo.

Do mesmo modo, quando se verifique a cessagdo da atividade de um sujeito passivo em
virtude da transferéncia da sede ou direcéo efetiva para fora do territorio portugués, mas
aqui seja mantido um estabelecimento estavel, este pode aproveitar dos prejuizos anteriores
aquela cessacgéo, na propor¢éo do valor de mercado dos elementos patrimoniais afetos ao
estabelecimento estavel nos termos do n.° 1) da alinea c) do n.° 1 do artigo 15.° do CIRC.
Neste caso deve ser indicado no campo 384, 387, 390 ou 393, conforme o regime aplicavel,

apenas o valor a utilizar no periodo a que respeita a declaragéo.

Caso a cessagdo da atividade tenha ocorrido em data anterior a 1 de janeiro de 2014, nos
termos do n.° 1) da alinea c) do n.° 1 do artigo 15.° do CIRC, na redagéo anterior & dada
pela Lei n.° 2/2014, de 16 de janeiro, a dedugdo s6 é possivel depois de autorizada a sua

transmissé&o, por parte do Diretor-Geral da AT.

Nas situagdes referidas, ou seja, quando se verifique a existéncia de prejuizos fiscais
transmitidos, deve ser indicado, no campo 397, o montante total dos prejuizos utilizado no

periodo a que respeita a declaragéo.

Esta informagdo deve ser autonomizada, consoante a situagéo, indicando-se no campo
397-A ou/e 397-B o valor que lhe corresponda. Deve(m) também ser indicado(s) o(s) NIF(s)

da(s) entidade(s) envolvida(s).

Nos termos do n.° 8 do artigo 52.° do CIRC, os prejuizos fiscais ndo sao dedutiveis quando
se verificar, & data do termo do periodo de tributagdo em que é efetuada a dedugéo, que,
em relagdo aquele a que respeitam os prejuizos, se verificou a alterag@o da titularidade de

mais de 50% do capital social ou da maioria dos direitos de voto.

Esta limitagdo também se aplica, relativamente as situagdes ocorridas antes de 1 de janeiro
de 2014, quando, nos termos do n.° 8 do artigo 52.° do CIRC, na redagao anterior a dada
pela Lei n.° 2/2014, de 16 de janeiro, tenha sido modificado o objeto social da entidade a
que respeita ou alterada, de forma substancial, a natureza da atividade anteriormente

exercida.

O Ministro das Finangas pode autorizar, em casos especiais de reconhecido interesse
econémico e mediante requerimento a apresentar a Autoridade Tributaria e Aduaneira que
ndo seja aplicavel a limitagéo ai prevista, conforme referido no n.° 12 do artigo 52.° do CIRC

(vd., todavia os n.%s 9 e 10 desta disposigéo).

Caso ocorra a situagéo prevista no n.° 8 do artigo 52.° do CIRC e n&o seja feito o pedido
referido no n.° 12 do mesmo artigo ou nao tenha sido autorizada a dedugéo dos prejuizos,
s&o indicados nos campos 385, 388, 391 e 394, conforme o regime de tributagdo do sujeito
passivo, os prejuizos fiscais ndo dedutiveis. Estes campos s6 devem ser preenchidos no
periodo de tributagdo em que ocorreu a alteragédo da titularidade de mais de 50% do
capital social ou da maioria dos direitos de voto e o montante a declarar deve
corresponder a totalidade do saldo dos prejuizos fiscais dedutiveis no final do periodo de

tributagéo anterior.

As entidades sujeitas a supervisdo do Banco de Portugal devem também incluir no
campo 385, sendo caso disso, 0 montante referido na alinea b) do artigo 3.° do Decreto-
Regulamentar n.° 11/2017, de 28 de dezembro, ou seja, o montante da diferenga positiva,
apurada a 1 de janeiro de 2017, entre o valor das provisdes por perdas por imparidade de
crédito constituidas ao abrigo do Aviso n.° 3/95 e as imparidades constituidas a 1 de janeiro
de 2017 referentes aos mesmos créditos de acordo com o normativo contabilistico aplicavel,
que néo foi considerado para efeitos de determinagéo do lucro tributdvel nos termos da

alinea a) do mesmo artigo.
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Caso esteja a ser preenchida uma declaragéo referente ao periodo de tributagdo de 2016,
deve ser indicado, também neste campo, o montante referido na alinea b) do artigo 3.° do
Decreto Regulamentar n.° 5/2016, de 18 de novembro.

Coletividades Desportivas

No campo 399, podem ser deduzidas as importancias investidas pelos clubes desportivos
em novas infraestruturas, ndo provenientes de subsidios, até 50% da matéria coletavel
inscrita no campo 311 e transportada do campo D243 do quadro 07 do anexo D da IES
(art.° 54.°, n.° 2 do EBF).

O valor a inscrever neste campo corresponde ao valor da dedugédo do periodo apurada no

campo 1113 do quadro 11 do anexo D a declaragdo modelo 22.

Regime simplificado de determinagdo da matéria coletavel

O campo 346 ¢ de preenchimento automatico, exceto no caso de aplicagdo do regime
simplificado de determinagdo da matéria coletavel. Neste Ultimo caso, deve ser inscrito o

valor da matéria coletavel apurada no campo 42 do anexo E a declaragdo modelo 22.

Atividades de transporte maritimo

No campo 300 é inscrita a matéria coletavel apurada no campo 17 do quadro 04 do Anexo
G, relativo as atividades de transporte maritimo as quais se aplique o regime especial

previsto no Decreto-Lei n.° 92/2018, de 13 de novembro.

[ 10 CALCULO DO IMPOSTO

Este quadro destina-se ao calculo do imposto.

No regime de transparéncia fiscal e por forga do disposto no artigo 12.° do CIRC, n&o ha
lugar ao preenchimento deste quadro, com exce¢do do campo 365 relativo as tributagdes
auténomas.
Quando for aplicavel o RETGS e por forga do disposto no n.° 6 do artigo 120.° do CIRC:
- A sociedade dominante, na declaragéo relativa ao lucro tributavel do grupo, deve apurar
neste quadro o imposto a pagar ou a recuperar relativo ao grupo;
- Por sua vez, cada uma das sociedades do grupo, incluindo a sociedade dominante,
deve, também, na sua declaragéo individual, proceder ao preenchimento deste quadro,

determinando o imposto como se o regime nao |he fosse aplicavel.

Campos 347-A e 347-B - Imposto a taxa normal (taxas gerais)

Campos 348 e 349 — Imposto a outras taxas (taxas

O campo 347-A s6 pode ser preenchido pelos sujeitos passivos que assinalaram o campo 1,
3 ou 4 do quadro 3-A da declaragdo, ou seja, pelos sujeitos passivos que exergam,
diretamente e a titulo principal, uma atividade econémica de natureza agricola, comercial ou
industrial que sejam qualificados como pequena ou média empresa (PME), nos termos
previstos no anexo ao Decreto-Lei n.° 372/2007, de 6 de novembro - ver instrugdes ao

quadro 3-A da declaragédo.

Nestes casos, e para os periodos de tributagdo iniciados em ou apés 2015-01-01, a taxa de
IRC aplicavel aos primeiros € 15.000,00 de matéria coletavel € de 17 % (campo 347-A),
aplicando-se a taxa de 21% a matéria coletavel excedente (campo 347-B).

A aplicagdo da taxa de 17% (ou as taxas correspondentes de 13.6% ou de 16% em vigor na
R. A. dos Agores e na R. A. da Madeira, respetivamente) prevista no ponto anterior esta
sujeita as regras europeias aplicaveis em matéria de auxilios de minimis, pelo que os
sujeitos passivos que beneficiem deste escaldo de taxa devem preencher o quadro 09 do
anexo D.

Os sujeitos passivos que exergam, diretamente e a titulo principal, uma atividade econémica
de natureza agricola, comercial ou industrial e que ndo sejam qualificados como PME
devem, para os periodos de tributagéo iniciados em ou apdés 2015-01-01, efetuar o célculo

do imposto apenas no campo 347-B, aplicando a taxa de 21% a toda a matéria coletavel.

Para os rendimentos obtidos em periodos de tributagdo compreendidos entre os periodos de

tributagéo de 2009 e 2011, inclusive, séo aplicaveis as seguintes taxas:

— 12,5% para a parte da matéria coletavel até € 12.500,00, inclusive (campo 347-A);
— 25% para a parte da matéria coletavel superior a € 12.500,00 (campo 347-B).

Assim, o campo 347-A s6 deve ser preenchido para os periodos de tributagdo aqui
referidos.
Para os periodos de tributagdo de 2012 e 2013, o célculo do imposto é efetuado apenas no

campo 347-B, utilizando a taxa de 25%.

Para o periodo de tributagdo de 2014, o célculo do imposto no campo 347-B, é efetuado a
taxa de 23%.

e taxas reduzi )

Os campos 348 e 349 destinam-se a aplicagdo das taxas especiais previstas nos n.°s 4 e 5

do artigo 87.° do CIRC e das taxas reduzidas referidas no quadro 08.1, bem como da taxa
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especial prevista no ex-n.° 3 desta disposi¢do (antigo regime simplificado, para periodos

anteriores a 2011).

Estes campos destinam-se também a aplicagdo da taxa de 12,5% sobre os primeiros
€ 15.000,00 de matéria coletavel, apurada pelas empresas instaladas em territorios do

interior, ao abrigo do artigo 41.°-B do EBF.

A taxa do IRC para as entidades que né@o exercem a titulo principal atividades de natureza
comercial, industrial ou agricola, aplicavel ao periodo de tributagdo de 2016 é de 21%.
A taxa aplicavel aos periodos de tributagdo de 2011 a 2015, é de 21,5%.

* Note-se que sempre que sejam aplicadas taxas reduzidas, que ndo as previstas no CIRC,

deve ser assinalado o campo respetivo no quadro 08.1 - regimes de redugéo de taxa.

Campo 350 — Imposto imputavel a Regido Auténoma dos Acores

e Este campo é preenchido sempre que existam rendimentos imputaveis a Regido
Auténoma dos Acores, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 2/99/A de 20 de
janeiro, com a redagédo dada pelo Decreto Legislativo Regional n.® 1/2018/A, de 3 de janeiro
e como tal suscetiveis de beneficiarem da taxa regional ai prevista, sendo o calculo da
coleta efetuado no anexo C.

* As taxas regionais do IRC estdo indicadas nas instrugdes do quadro 08.2.

Campo 370 - Imposto imputavel a Regido Auténoma da Madeira

e O campo 370 é utilizado sempre que existam rendimentos imputaveis a Regido
Auténoma da Madeira, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2001/M, de 20 de
fevereiro, com a redagéo dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de

janeiro, sendo o calculo da coleta igualmente efetuado no anexo C.

As taxas regionais do IRC est&o indicadas nas instrugdes do quadro 08.2.

Campo 373 - Derrama estadual

A derrama estadual prevista no artigo 87.°-A do CIRC incide sobre a parte do lucro
tributavel superior a € 1.500.000,00, sujeito e ndo isento de IRC, apurado por sujeitos
passivos residentes em territorio portugués que exergam, a titulo principal, uma atividade
de natureza comercial, industrial ou agricola e por ndo residentes com estabelecimento
estavel em territério portugués, sendo determinada pela aplicagdo das seguintes taxas:

Periodo de tributagéo de 2018:

Taxas

Lucro Tributavel (em euros) (em percentagens)

De mais 1.500.000 até 7.500.000 3
De mais 7.500.000 até 35.000.000 5
Superior a 35.000.000 9

e Periodos de tributagéo de 2014 a 2017:

Taxas

Lucro Tributavel (em euros) (em percentagens)

De mais 1.500.000 até 7.500.000 3
De mais 7.500.000 até 35.000.000 5
Superior a 35.000.000 7

e Periodo de tributagéo de 2013:

Taxas

Lucro Tributavel (em euros) (em percentagens)

De mais 1.500.000 até 7.500.000 3
Superior a 7.500.000 5

e Periodo de tributagéo de 2012:

Lucro Tributavel (em euros) (em p;ac:slsagens)
De mais 1.500.000 até 10.000.000 3
Superior a 10.000.000 5
e Periodos de tributagéo de 2011 e 2010:
Lucro Tributavel (em euros) (em p::::ztsaqens)
Superior a 2.000.000 25

e A derrama regional a vigorar na Regido Auténoma dos Agores foi aprovada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2016/A, de 17 de outubro, sendo que as taxas de cada escaldo

correspondem a 80% das taxas nacionais indicadas anteriormente.

¢ Quando seja aplicavel o regime especial de tributacido dos grupos de sociedades, a(s)
taxa(s) incide(m) sobre o lucro tributavel apurado na declaragdo periodica individual de

cada uma das sociedades do grupo, incluindo a da sociedade dominante.

e A sociedade dominante inscreve na declaragdo do grupo, neste campo, o somatério das

derramas estaduais individualmente calculadas, incumbindo-lhe o respetivo pagamento.

Didario da Republica, 2. série— N.° 9 — 14 de janeiro de 2019

* As entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira, as quais se aplique o regime
previsto no artigo 36.°-A do EBF, ficam sujeitas a limitagdo de 80% da derrama

regional.

e As entidades abrangidas pelo regime de tributagdo dos Or i de Ir i 1to
Coletivo (OIC) estabelecido no artigo 22.° do EBF estéo isentas da derrama estadual
conforme previsto no n.° 6 do referido artigo, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 7/2015, de 13 de janeiro.

Campos 353 - Dupla tributagéo juridica internacional, 375 — Dupla tributagdo econémica

internacional, 355 - Beneficios fiscais e 356 - Pagamento especial por conta

As dedugdes a inscrever nestes campos sdo as referidas nas alineas a) a d) do n.° 2 do

artigo 90.° do CIRC e devem ser efetuadas pela ordem indicada no referido normativo legal.

* Como, por forga do n.° 9 do referido preceito, o total do IRC liquidado (campo 358) tem de
ser positivo ou nulo, o total das dedugdes inscrito no campo 357 n&o pode ser superior ao

montante constante do campo 378 - coleta total.

Assim, s6 pode ser inscrito (pela ordem indicada) nos campos 353, 375, 355 e 356, o
montante das dedugdes até ao valor da coleta total, a qual é composta pelo somatério

do IRC propriamente dito e da derrama estadual.

O valor a inscrever no campo 353 deve corresponder ao “Total geral” apurado na coluna 7
do quadro 14 da declaragéo (valor da dedugéo efetuada no periodo relativa a paises com

Convencéo e sem Convengao), com o limite do montante inscrito no campo 378.

O valor a inscrever no campo 375 refere-se a dedugéo por dupla tributagdo econémica
internacional, aplicavel, por opgdo do sujeito passivo, quando na matéria coletavel deste
tenham sido incluidos lucros e reservas, distribuidos por entidade residente fora do territorio
portugués, que preencham os requisitos previstos no artigo 91.°-A do CIRC e aos quais néo
seja aplicavel o disposto no artigo 51.°.

* As dedugdes relativas a beneficios fiscais que operam por dedugéo a coleta (campo 355)

devem ser discriminadas no quadro 07 do anexo D.

Campo 470 - Adici | ao Imposto Municipal sobre I

Este campo destina-se a inscri¢do do crédito correspondente ao montante do adicional ao
imposto municipal sobre iméveis (AIMI) pago durante o periodo a que respeita o imposto, no
caso da opgao pela dedugdo a coleta, nos termos do n.° 2 do artigo 135.°-J do Cdédigo do

Imposto Municipal sobre Imdveis.

A dedugéo ¢ efetuada a coleta apurada nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 90.° do
Cadigo do IRC, e até a sua concorréncia, limitada a fragdo correspondente aos rendimentos
gerados por imoveis, a ele sujeitos, no ambito da atividade de arrendamento ou

hospedagem.

Esta opgao prejudica a dedutibilidade em sede de IRC do respetivo gasto, pelo que o
mesmo deve ser acrescido no campo 797 do quadro 07. O montante deduzido & coleta ndo

esta sujeito ao limite previsto no n.° 1 do artigo 92.° do CIRC.

Campo 371 — Resultado da liquidagao

« Este campo destina-se a inscrigdo do montante correspondente a diferenca positiva apurada
nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 92.° do CIRC.

Campo 359 - Retengoes na fonte

Este campo ¢ preenchido automaticamente pelo sistema em fungéo dos valores constantes das
declaragdes modelo 10. O sujeito passivo pode proceder a alteragéo do valor exibido nos casos

em que considere que 0 mesmo n&o esta correto.

Campo 360 — Pagamentos por conta e Pag: 1to por conta

Este campo é preenchido automaticamente pelo sistema e inclui quer os pagamentos por conta
efetuados ao abrigo ao artigo 105.° do CIRC, quer o pagamento por conta auténomo efetuado
nos termos do n.° 2 do artigo 234.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

* Tratando-se de declaragdo de substituigdo, todo o quadro 10 deve ser preenchido como
se se tratasse de uma primeira declaragéo, nao devendo ser inscrito no campo 360 o valor
do IRC pago relativamente & autoliquidagao anteriormente efetuada.

* As empresas abrangidas pelo regime especial de tributagdo dos grupos de sociedades
(RETGS) devem, nas respetivas declaragdes individuais, inscrever os valores dos
pagamentos por conta que seriam devidos caso fossem tributadas individualmente, ou seja,

caso néo estivessem no &mbito daquele regime.

* A limitagdo dos pagamentos por conta é apenas possivel relativamente a terceira entrega
por conta.

Campo 374 — Pagamentos adicionais por conta

« O montante dos pagamentos adicionais por conta da derrama estadual, a que se refere
o artigo 105.°-A do CIRC, indicado neste campo, & preenchido automaticamente pelo

sistema.
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Campo 363 - IRC de periodos anteriores

* Este campo destina-se, nomeadamente, a indicagéo do IRC que deixou de ser liquidado nos
termos do n.° 5 do artigo 23.°-A do CIRC.

Campo 372 - Reposigao de beneficios fiscais

e Este campo destina-se a reposicdo de beneficios fiscais ainda que os mesmos possam
respeitar a periodos anteriores.

e E também utilizado quando sdo excedidos os limites, como por exemplo no caso dos
incentivos fiscais sujeitos a regra de minimis (campo 906 do quadro 09 do anexo D).

E ainda utilizado quando seja incumprido o disposto na alinea c) do n.° 3 do artigo 27.° do
Cadigo Fiscal do Investimento, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 249/2009, de 23 de setembro
e revogado pelo Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de outubro, e na alinea c) do n.° 4 do
artigo 22.° do novo Cédigo Fiscal do Investimento aprovado por este tltimo decreto-lei.

O valor constante deste campo nunca pode ser inferior ao somatério dos montantes
apurados no campo 618 do quadro 061, no campo 906 do quadro 09 e no campo 1016 do
quadro 10, ambos do anexo D.

Campo 364 — Derrama municipal

Nos termos do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, a derrama
municipal incide sobre o lucro tributavel sujeito e ndo isento de IRC (com o limite maximo
de 1,5%) que corresponda a propor¢do do rendimento gerado na darea geogréfica do
municipio por sujeitos passivos residentes em territério portugués que exergcam, a titulo
principal, uma atividade de natureza comercial, industrial ou agricola e n&o residentes com

estabelecimento estavel neste territdrio.

Assim, as entidades residentes que ndo exergam, a titulo principal, uma atividade de
natureza comercial, industrial ou agricola e as entidades ndo residentes sem

estabelecimento estavel, ndo devem inscrever qualquer valor neste campo.

De acordo com o previsto no n.° 4 do mesmo artigo, os municipios podem deliberar o
langamento de uma taxa reduzida de derrama para os sujeitos passivos cujo volume de
negdcios no ano anterior ndo ultrapasse os € 150.000,00. Neste caso, coexistirdo duas
taxas no respetivo municipio: a taxa normal, aplicavel & generalidade dos sujeitos passivos e

uma reduzida, aplicavel apenas aquele universo.

Sempre que o sujeito passivo tenha estabelecimentos estaveis ou representagdes locais em
mais de um municipio e a matéria coletavel seja superior a € 50.000,00, a derrama é
apurada no anexo A desta declaragédo (n.° 2 do 18.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro).

No caso de declaragdes do grupo, no regime especial de tributagdo dos grupos de
sociedades, o célculo da derrama é efetuado de acordo com o regime previsto no n.° 8 do
artigo 18.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

Assim, quando seja aplicado este regime de tributagdo, a derrama é calculada e indicada
indi

também individualmente, o anexo A, se for caso disso. O somatério das derramas assim

dualmente por cada uma das sociedades na sua declaragdo, sendo preenchido,

calculadas é indicado no campo 364 do quadro 10 da correspondente declaragdo do

grupo, competindo o respetivo pagamento a sociedade dominante.

As entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira, as quais se aplique o regime
previsto no artigo 36.°-A do EBF, ficam sujeitas a limitagdo de 80% da derrama

municipal.

.

As entidades abrangidas pelo regime de tributagdo dos Organismos de Investimento
Coletivo (OIC) estabelecido no artigo 22.° do EBF estdo isentas da derrama municipal,
conforme previsto no n.° 6 do referido artigo, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 7/2015, de 13 de janeiro.

Campo 379 - Dupla tributagao juridica internacional — Paises com CDT

¢ Quando o sujeito passivo tenha obtido rendimentos em pais com o qual tenha sido
celebrada Convencédo para evitar a dupla tributagdo (CDT) e que sejam tributados nos
dois Estados, a dedugdo do crédito de imposto por dupla tributagéo juridica internacional
pode ser efetuada até a concorréncia do somatério da coleta total (campo 378) e da
derrama municipal (campo 364).

.

Este campo s6 deve ser preenchido quando o crédito de imposto relativo & dupla tributagdo
juridica internacional ndo pdde ser integralmente deduzido no campo 353, por ser superior &
coleta total (campo 378).

O valor excedente, se respeitar a paises com CDT, pode ser deduzido neste campo até a

concorréncia do valor da derrama municipal inscrito no campo 364.

Campo 365 - Tributagdes auténomas

* O campo 365 destina-se, nomeadamente, a aplicagdo das taxas de tributagdo auténoma
referidas no artigo 88.° do CIRC e na alinea b) do n.° 2 do artigo 18.° do EBF.
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Existindo despesas nao documentadas e pagamentos a entidades nao residentes sujeitas a
um regime fiscal privilegiado, para além da tributagdo auténoma, devem as mesmas ser
acrescidas nos campos 716 e 746, respetivamente, do quadro 07. Quando tais
despesas/pagamentos sejam efetuados por sujeitos passivos total ou parcialmente isentos,
ou que nao exercam, a titulo principal, atividades de natureza comercial, industrial ou
agricola, e ainda por sujeitos passivos que aufiram rendimentos do exercicio de atividades
sujeitas a imposto especial do jogo, sdo aplicadas as taxas agravadas referidas nos n.%s 2 e
8 do artigo 88.° do CIRC.

A néo tributagdo em IRC das entidades abrangidas pelo regime de transparéncia fiscal,
nos termos do artigo 6.° do CIRC ndo as desobriga da apresentagdo da declaragdo
periédica de rendimentos. Existindo despesas e encargos sujeitos a tributagdo auténoma
nos termos do artigo 88.°, devem as mesmas ser quantificadas no campo 365, competindo o
correspondente pagamento a entidade sujeita ao regime de transparéncia fiscal.

Caso seja aplicavel o RETGS e para efeitos da aplicagéo do n.° 14 do artigo 88.° do CIRC, o
que releva é o resultado fiscal do grupo. Assim, havendo prejuizo fiscal do grupo, o
montante das tributagdes auténomas que a sociedade dominante inscreve neste campo ja
deve ser calculado utilizando as taxas elevadas, sendo desconsiderado o aumento das

taxas que cada uma das sociedades do grupo aplicou por ter apurado prejuizo fiscal.

Por sua vez, cada uma das sociedades do grupo, incluindo a sociedade dominante,
determina o montante das respetivas tributagdes auténomas utilizando, sendo caso disso,

as taxas elevadas, e inscreve-o neste campo, na sua declaragéo individual.

Os Or i de |
artigo 22.° do EBF estdo sujeitos, com as necessarias adaptagdes, as taxas de tributagdo

Coletivo (OIC) abrangidos pelo regime estabelecido no

auténoma previstas no artigo 88.° do CIRC, nos termos gerais ai previstos, conforme n.° 8

daquele dispositivo, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 7/2015, de 13 de janeiro.

As entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira abrangidas pelo regime previsto
no artigo 36.>-A do EBF, que realizem despesas e encargos imputaveis a atividades
exercidas na Zona Franca da Madeira, declaram tais despesas e encargos no quadro

13-A da declaragdao, e determinam o das trik 0 na

proporgdo da taxa do IRC aplicavel, exceto quanto as tributages auténomas
previstas nos n.°s 1 e 8 do artigo 88.° do CIRC.

Campo 366 — Juros compensatorios

e O campo 366 destina-se a inscri¢do de juros compensatérios, designadamente, os referidos
no n.° 5 do artigo 23.%-A, do CIRC. Caso seja preenchido é solicitada informagéo adicional

relevante, para efeitos de cobranga, nos campos 366-A e 366-B do quadro 10-A.

Campo 367 - Total a pagar

Existindo total a pagar, apurado no campo 367, o ito da liquidagao pode ser

efetuado utilizando a respetiva referéncia gerada pela aplicagdo ou através de uma guia P1,
no prazo estabelecido na alinea b) do n.° 1 do artigo 104.°, ou no n.° 1 do artigo 108.°,

ambos do CIRC, consoante o caso.

Sempre que o pagamento seja efetuado fora do prazo legal, ha lugar a juros de mora,

conforme dispde o artigo 109.° do CIRC.

0.5 TRANSFERENCIA DE RESIDENCIAICESSAGAO DA ATIVIDADE DE ESTABELECIMENTO ESTAVEL/AFETAGAO DE
°11)

ELEMENTOS PATRIMONIAIS (art.’s 83.°, 84.° ¢ A, n.

Este quadro deve ser preenchido quando ocorra a transferéncia ou afetagéo de elementos
patrimoniais para outro Estado membro da Unido Europeia ou do Espago Econémico Europeu,
neste Ultimo caso, desde que exista obrigagdo de cooperagdo administrativa no dominio do
intercambio de informagdes e da assisténcia a cobranga equivalente & estabelecida na Unido

Europeia, em consequéncia:
a) Da cessacao de atividade por transferéncia de residéncia da sociedade;

b) Da afetagdo de elementos patrimoniais de uma entidade residente a um seu

estavel r
n.° 1 do artigo 54.°-A do CIRC;

1te ao qual tenha sido exercida a opgéo prevista no

c) Da 4o de atividade de estabeleci 1to estavel de entidade nio residente;

d) Da transferéncia, por qualquer titulo material ou juridico dos elementos patrimoniais

que se encontrem afetos a estabelecimento estavel de entidade nao residente.

Deve ser assinalada qual a modalidade de pagamento escolhida relativa ao imposto
correspondente ao saldo positivo resultante das diferengas, a data da cessagdo, da
transferéncia ou da afetacdo, entre os valores de mercado a essa data e os valores fiscalmente
relevantes dos referidos elementos patrimoniais, ainda que ndo expressos na contabilidade
(campo 789 do quadro 07).

As modalidades de pagamento permitidas sdo as seguintes:

e Imediato — pela totalidade do imposto apurado, nos termos da alinea a) do n.° 2 do
artigo 83.° do CIRC; ou
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« Diferido — no ano seguinte aquele em que se verifique, em relagdo a cada um dos
elementos patrimoniais considerados, a sua extingdo, transmisséo, desafetacdo da
atividade da entidade ou transferéncia, por qualquer titulo, material ou juridico, para um
territorio ou pais que ndo seja um Estado membro da Unido Europeia ou do Espago
Econémico Europeu, neste ultimo caso, desde que exista obrigagdo de cooperagéo
administrativa no dominio do intercambio de informagdes e da assisténcia a cobranga
equivalente a estabelecida na Unido Europeia, pela parte do imposto que corresponda
ao resultado fiscal relativo a cada elemento individualmente identificado, nos termos da
alinea b) n.° 2 do artigo 83.° do CIRC; ou

e Fracionado — em fragdes anuais de igual montante, correspondentes a um quinto do

montante do imposto apurado, nos termos da alinea c) n.° 2 do artigo 83.° do CIRC.

A opgdo pelo pagamento imediato determina que o valor a pagar ou a recuperar da

declaragédo de rendimentos corresponde ao valor apurado no campo 367 ou no campo 368.

A opgéo pelo pagamento diferido ou pelo pagamento fracionado, a que se referem as
alineas b) e ¢) do n.° 2 do artigo 83.° do CIRC, implicam o vencimento de juros até a data do
pagamento efetivo, bem como a obrigatoriedade de entrega da declaragdo modelo oficial
(modelo 29), podendo, em caso de fundado receio de frustragdo da cobranga do crédito
tributario, haver lugar a prestagdo de garantia bancaria que corresponda ao montante do

imposto acrescido de 25%.
Campos 377-A e 377-B

Estes campos s6 séo preenchidos no caso de a opg&do nao ter sido a do pagamento imediato,
devendo neles inscrever-se os valores do IRC (incluindo a derrama estadual) e da derrama
municipal correspondentes ao valor inscrito no campo 789 do quadro 07 da declaragdo, ou

seja, os valores cujo pagamento € diferido ou fracionado.

Para determinar os valores a inscrever nestes campos (campos 377-A e 377-B), deve o sujeito
passivo proceder ao apuramento do imposto (quadro 10) com e sem o acréscimo de valores no

campo 789 do quadro 07 e:

i) O montante a inscrever no campo 377-A serd o correspondente a diferenga entre o
imposto a pagar ou a recuperar que apurou, respetivamente, nos campos 361 ou 362 e o
imposto que apuraria nos mesmos campos caso hdo procedesse ao acréscimo antes

referido;

ii) O montante a inscrever no campo 377-B sera o correspondente a diferenga entre o valor
constante do campo 364, liquido do montante inscrito no campo 379, e o deste valor

liquido que seria apurado caso n&o procedesse ao referido acréscimo.

O montante inscrito no campo 377-A deve corresponder ao total da coluna 3 do subquadro 03
do quadro 6 da declaragdo modelo 29 ou ao total da coluna 2 do subquadro 01 do quadro 7 da

mesma declaragéo.

O montante inscrito no campo 377-B deve corresponder ao total da coluna 4 do subquadro 03
do quadro 6 da declaragdo modelo 29 ou ao total da coluna 3 do subquadro 01 do quadro 7 da
referida declaragéo.

A declaragao modelo 29 deve ser apresentada no prazo fixado no n.° 3 do artigo 120.° do
CIRC, ou no prazo fixado no n.° 1 ou 2 do mesmo artigo para os casos a que se referem o
n.° 11 do artigo 54.° - A e a alinea b) do n.° 1 do artigo 84.° do CIRC.

Campo 430 - Total a pagar

Existindo total a pagar, apurado neste campo, o pagamento da autoliquidagdo pode ser
efetuado utilizando a respetiva referéncia gerada pela aplicagéo ou através de uma guia P1, no
prazo estabelecido na alinea b) do n.° 1 do artigo 104.°, ou no n.° 1 do artigo 108.°, ambos do

CIRC, consoante o caso.

[ OUTRAS INFORMAGOES

Campo 411 — Volume de negécios do periodo

e Neste campo ¢ indicado o volume de negdcios do periodo de tributagdo, o qual deve ser
discriminado no quadro 11-B sempre que tenha sido obtido em mais do que uma

circunscrigao (Continente, Agores ou Madeira).

Campo 416 - Diferenga positiva entre o valor considerado para efeitos de liquidagdo do
IMT e o valor constante do contrato, nos casos em que houve recurso ao procedimento
previsto no artigo 139.° do CIRC

e Este campo ¢ preenchido sempre que o sujeito passivo tenha efetuado o pedido de
demonstragdo a que se refere o artigo 139.° do CIRC (prova do prego efetivo na
transmissé@o de imdveis). Neste caso, o valor inscrito neste campo néo deve ser acrescido

no campo 745 do quadro 07.
Campo 418 — Data em que ocorreu a transmissao das partes sociais (artigo 88.°, n.° 11)

e Indicar a data da verificagdo do facto que determinou a obrigatoriedade de entrega da

declaragéo.
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Campo 423 - Tratando-se de microentidade, indique se, em alternativa as normas
contabilisticas para microentidades (NC-ME), opta pela aplicagio das normas
contabilisticas e de relato financeiro para as pequenas entidades (NCRF-PE) ou das
normas contabilisticas e de relato financeiro (NCRF) [art.° 9.°-D do Decreto-Lei
n.° 158/2009, de 13 de julho]

e Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 159/2009, de 13 de julho, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 98/2015, de 2 de junho, consideram-se microentidades
as empresas que, a data do balango, ndo ultrapassem dois dos trés limites seguintes:

« Total do balango: € 350.000,00;
* Volume de negocios liquido: € 700.000,00;

* Numero médio de empregados durante o exercicio: 10.

e Nos termos do n.° 1 do artigo 9.°>-D do Decreto-Lei n.° 158/2009, as microentidades devem

adotar a norma contabilistica para microentidades (NC-ME).

e Contudo, nos termos do n.° 2 do mesmo artigo, estas entidades podem optar na
declaragdo de rendimentos a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 117.° do Cédigo
do IRC, pela aplicagdo das normas contabilisticas e de relato financeiro para pequenas
entidades (NCRF-PE) ou das normas contabilisticas e de relato financeiro (NCRF). Neste

caso, esta opgéo deve ser identificada neste campo.

e No caso de a microentidade ter optado por estas normas contabilisticas (NCRF ou
NCRF-PE), ndo pode ficar enquadrada no regime simplificado de determinagéo da matéria

coletavel.

Campo 429 — Ocorreu no periodo de tributagdo uma operagao de fusdo com eficacia

retroativa (n.° 11 do art.° 8.° do CIRC) da qual é sociedade beneficiaria?

e O campo 429 deve ser assinalado pela sociedade incorporante sempre que ocorram no
respetivo periodo de tributagdo operacdes de fusdo nos termos do n.° 1 do artigo 73.° do

Cadigo do IRC com efeitos fiscais retroativos.

| 11-A ATIVOS POR IMPOSTOS DIFERIDOS (AID) — Lei n.° 61/2014, de 26 de agosto

Este quadro deve ser preenchido apenas pelos sujeitos passivos de IRC que aderiram ao
regime especial aplicavel aos ativos por impostos diferidos (e a ele ndo renunciaram),
aprovado pela Lei n.° 61/2014, de 26 de agosto.

De acordo com o n.° 1 do artigo 6.° do anexo a Lei n.° 61/2014, de 26 de agosto, os ativos por
impostos diferidos que tenham resultado da ndo dedugdo de gastos e variagdes patrimoniais
negativas com perdas por imparidade em créditos e com beneficios pds-emprego ou a longo
prazo de empregados, a que se refere o n.° 1 do artigo 4.°, sdo convertidos em créditos

tributarios quando o sujeito passivo:

a) Registe um resultado liquido negativo do periodo nas suas contas anuais, depois de
aprovadas pelos 6rgaos sociais, nos termos da legislagéo aplicavel;

b) Entre em liquidagdo por dissolugdo voluntaria, insolvéncia decretada por sentenga
judicial ou, quando aplicavel, revogacao da respetiva autorizagdo por autoridade de
supervisdo competente.

Conforme n.° 7 do mesmo artigo 6.°, deve ser inscrito na declaragéo periédica de rendimentos
prevista no artigo 120.° do Cédigo do IRC relativa ao periodo de tributagdo em que se verifique
alguma das situagdes previstas no n.° 1, o montante do crédito tributario apurado nos termos

dosn.s2.°a6.

e No campo 460 deve ser declarado o montante dos ativos por impostos diferidos relativos a
perdas por imparidade em créditos.

e No campo 461 deve ser declarado o montante dos ativos por impostos diferidos relativos a
beneficios pés-emprego ou a longo prazo de empregados.

* No campo 462 deve ser declarado o montante dos outros ativos por impostos diferidos.

* No campo 463 deve ser declarado o capital préprio.

e No campo 464 deve ser declarado o valor do crédito tributario resultante da converséo das
perdas por imparidade em créditos e com beneficios pés-emprego ou a longo prazo de
empregados (art.® 6.° do anexo da Lei n.° 61/2014, de 26 de agosto).

REPARTICAO DO VOLUME ANUAL DE NEGOCIOS DO PERIODO PELAS CIRCUNSCRIGOES (CONTINENTE,
ACORES E MADEIRA)

As receitas de cada circunscrigdo séo determinadas pela proporgdo entre o volume anual de
negécios do periodo de tributagcdo correspondente as instalagbes situadas em cada regido
auténoma e o volume anual total de negécios do periodo, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° da
Lei Organica n.° 2/2013, de 2 de setembro, que aprovou a Lei das Finangas das Regides
Auténomas.

Devem preencher este quadro todas as entidades que obtenham rendimentos em mais do que

uma circunscrigdo, ou obtenham rendimentos exclusivamente na Regido Auténoma dos Agores
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ou na Regido Auténoma da Madeira, ainda que a matéria coletavel seja nula e, portanto, ndo

haja lugar a apresentagdo do Anexo C.

No campo 1 é declarado o volume global de negécios nao isento, obtido no periodo de
tributagéo em todas as circunscri¢des (Continente, Agores e Madeira);

No campo 2 é declarado o volume de negdcios ndo isento, imputavel as instalagdes

situadas na Regido Auténoma da Madeira (RAM);

No campo 3 é declarado o volume de negdcios ndo isento, imputavel as instalagdes
situadas na Regido Auténoma dos Agores (RAA);

O volume global de negécios corresponde ao valor das transmissées de bens e
prestagdes de servigos, com exclusdo do imposto sobre o valor acrescentado (n.° 3 do

art.®° 26.° da referida Lei Orgéanica);

Tratando-se de bancos, empresas de seguros e outras entidades do setor financeiro
para as quais esteja prevista a aplicagdo de planos de contabilidade especificos, o
volume de negdcios € substituido pelos juros e rendimentos similares e comissdes ou
pelos prémios brutos emitidos e comissbes de contratos de seguro e operagdes
consideradas como contratos de investimento ou contratos de prestagdo de servigos,
consoante a natureza da atividade exercida pelo sujeito passivo, de harmonia com o
disposto no n.° 5 do artigo 106.° do Cddigo do IRC;

Os racios correspondentes aos campos 4, 5 e 22 sdo calculados automaticamente;

O somatdrio dos campos 4, 5 e 22 é igual a 1,000;

O campo 22 ¢ apurado por diferenga entre 1,000 e a soma dos racios indicados nos
campos 4 e 5, para efeitos de apuramento da coleta restante, imputavel ao territério do

continente.

[ 12 RETENGGES NA FONTE |

e Os valores deste quadro sdo preenchidos automaticamente em fungdo dos elementos

constantes da declaragdo modelo 10.

e Sempre que tenham sido indicados valores no campo 359 do quadro 10 (retengdes na
fonte) diferentes dos pré-preenchidos, deve corrigir-se os valores deste quadro, sendo, para
o efeito, necessario proceder a identificagcdo das entidades retentoras através do respetivo

NIF, indicando igualmente o valor retido.

[3 TRIBUTAGGES AUTONOMAS |

e Nos campos 414, 415, 417, 420, 421, 422, 424 a 428 e 432 a 439, devem ser indicados os
valores que serviram de base ao célculo das tributagdes auténomas referidas do artigo 88.°
do CIRC, conforme os casos. Relativamente a sujeitos passivos que tenham optado pelo
regime simplificado de determinagdo da matéria coletavel, devem ser apenas indicados
os valores respeitantes as tributagdes auténomas referidas nos n.°s 3 e 4 do artigo 88.°.

¢ As entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira abrangidas pelo regime previsto
no artigo 36.°-A do EBF, que realizem despesas e encargos afetas a atividades exercidas
na Zona Franca da Madeira, declaram tais despesas e encargos no quadro 13-A da
declaragéo, exceto quanto as tributagées auténomas previstas nos n.°s 1 e 8 do artigo 88.°
do CIRC.

e As taxas de tributacdo autéonoma sdo elevadas em 10 pontos percentuais quanto aos
sujeitos passivos que apresentem prejuizo fiscal no periodo de tributagdo a que respeita
quaisquer dos factos tributarios referidos no artigo 88.°. Este agravamento néo se aplica
aos sujeitos passivos tributados pelo regime simplificado de determinagdo da matéria
coletavel, nem aos encargos previstos na parte final do n.° 9 desta disposigéo, os quais

devem ser inscritos no campo 425.

¢ Quando seja aplicavel o regime especial de tributagido do grupo de sociedades previsto
no artigo 69.° do CIRC, a responsabilidade pelo pagamento cabe a sociedade dominante
nos termos do artigo 115.° do CIRC. O agravamento afere-se tendo em consideragéo o
resultado do grupo. Assim, caso seja apurado um resultado fiscal do grupo negativo, as
taxas de tributagdo auténoma a que respeitam quaisquer dos factos tributarios referidos no

artigo 88.° sao agravadas em 10 pontos percentuais.

Campo 414 - Despesas de representagao (artigo 88.°, n.° 7)

e Séo tributados autonomamente, a taxa de 10%, os encargos efetuados ou suportados
(dedutiveis ou ndo dedutiveis) relativos a despesas de representagéo, considerando-se
como tal, nomeadamente, as despesas suportadas com recec¢des, refeicdes, viagens,
passeios e espetaculos oferecidos no pais ou no estrangeiro a clientes ou fornecedores ou

ainda a quaisquer outras pessoas ou entidades.

Campo 415 - Encargos efetuados ou suportados com ajudas de custo e de

pela d em viatura prépria do trabalhador (artigo 88.°, n.° 9)

¢ Séo tributados autonomamente, a taxa de 5%, os encargos efetuados ou suportados (sejam
ou nao dedutiveis) relativos a despesas com ajudas de custo e de compensagdo pela
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deslocagdo em viatura prépria do trabalhador, ao servico da entidade patronal, ndo
faturados a clientes, escriturados a qualquer titulo, exceto na parte em que haja lugar a
tributagdo em sede de IRS na esfera do respetivo beneficiario.

Campo 417 - Lucros distribui por entidad a IRC a sujei passivos que

beneficiam de isengao total ou parcial (artigo 88.°, n.° 11)

e Sédo tributados autonomamente, a taxa de 23 %, os lucros distribuidos por entidades
sujeitas a IRC a sujeitos passivos que beneficiam de isengdo total ou parcial, abrangendo,
neste caso, os rendimentos de capitais, quando as partes sociais a que respeitam os lucros
nao tenham permanecido na titularidade do mesmo sujeito passivo, de modo ininterrupto,
durante o ano anterior a data da sua colocagéo a disposigdo e nao venham a ser mantidas

durante o tempo necessario para completar esse periodo.

Campo 420 - Encargos com viaturas (artigo 88.°, n.° 3, na redagao anterior a da Lei
n.° 2/2014, de 16 de janeiro)

e Sao tributados autonomamente a taxa de 10 % os encargos efetuados ou suportados por
sujeitos passivos ndo isentos subjetivamente e que exergam, a titulo principal, atividade de
natureza comercial, industrial ou agricola, relacionados com viaturas ligeiras de
passageiros ou mistas cujo custo de aquisicdo seja igual ou inferior ao montante fixado nos
termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 34.° do CIRC, motos ou motociclos, excluindo os
veiculos movidos exclusivamente a energia elétrica (regime em vigor até 31 de dezembro
de 2013).

e A Portaria n.° 467/2010, de 7 de julho, fixou os montantes que devem ser aplicados nos
termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 34.° do CIRC, para as viaturas adquiridas no periodo
de 2010 e seguintes.

e No que respeita as viaturas adquiridas em periodos anteriores a 1 de janeiro de 2010, o
montante a considerar, no &mbito do regime referido, ¢ de € 29.927,87, tal como previsto na

redagéo da alinea e) do n.° 1 do artigo 34.° do Cédigo do IRC que vigorou até essa data.

Campo 421 — Encargos com viaturas (artigo 88.°, n.° 4, revogado pelo artigo 13.° da Lei
n.° 2/2014, de 16 de janeiro)

e Séo tributados autonomamente a taxa de 20 % os encargos efetuados ou suportados pelos
sujeitos passivos n&o isentos subjetivamente e que exergam, a titulo principal, atividade de
natureza comercial, industrial ou agricola, relacionados com Vviaturas ligeiras de
passageiros ou mistas cujo custo de aquisi¢do seja superior ao montante fixado nos termos

da alinea e) do n.° 1 do artigo 34.° do CIRC (regime em vigor até 31 de dezembro de 2013).

* Verigualmente as instrugdes de preenchimento do campo 420.

Campo 422 - Ir izagbes por de fungdes de gestor, administrador ou

gerente [artigo 88.°, n.° 13, alinea a)]

e Sao tributados autonomamente, a taxa de 35 %, os gastos ou encargos relativos a
indemnizagdes ou quaisquer compensagdes devidas nédo relacionadas com a concretizagdo
de objetivos de produtividade previamente definidos na relagdo contratual, quando se
verifique a cessagéo de fungdes de gestor, administrador ou gerente, bem como os gastos
relativos a parte que exceda o valor das remuneragdes que seriam auferidas pelo exercicio
daqueles cargos até ao final do contrato, quando se trate de rescisdo de um contrato antes
do termo, qualquer que seja a modalidade de pagamento, quer este seja efetuado
diretamente pelo sujeito passivo quer haja transferéncia das responsabilidades inerentes

para uma outra entidade.

Campo 424 - Gastos ou encargos relativos a bénus e outras remuneragdes variaveis

pagas a gestores, administradores ou gerentes [artigo 88.° n.° 13, alinea b)]

e Sé&o tributados autonomamente, a taxa de 35 %, os gastos ou encargos relativos a bonus e
outras remuneragdes variaveis pagas a gestores, administradores ou gerentes quando
estas representem uma parcela superior a 25 % da remunerag@o anual e possuam valor
superior a € 27.500,00, salvo se o seu pagamento estiver subordinado ao diferimento de
uma parte n&o inferior a 50 % por um periodo minimo de trés anos e condicionado ao

desempenho positivo da sociedade ao longo desse periodo.

Campo 425 — Encargos nado dedutiveis nos termos da alinea h) do n.° 1 do artigo 23.°-A
do CIRC suportados pelos sujeitos passivos que apresentem prejuizo fiscal no periodo a
que os mesmos respeitam (artigo 88.%, n.° 9, ultima parte, em vigor até 31 de dezembro
de 2016)

e Sao tributados autonomamente, a taxa de 5%, os encargos ndo dedutiveis nos termos da
alinea h) do n.° 1 do artigo 23.>-A do CIRC suportados pelos sujeitos passivos que
apresentem prejuizo fiscal no periodo a que os mesmos respeitam. A tributagdo destes
encargos ndo esta sujeita ao agravamento previsto no n.° 14 do artigo 88.° (regime em vigor
até 31 de dezembro de 2016).
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Campo 426 — Encargos com viaturas ligeiras de passageiros e viaturas ligeiras de
mercadorias referidas na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° do cédigo do Imposto sobre
Veiculos (CISV) com um custo de aquisi¢do inferior a € 25.000,00 [artigo 88.°, n.° 3,
alinea a)]

e Séo tributados autonomamente a taxa de 10 % os encargos efetuados ou suportados por
sujeitos passivos que nZo beneficiem de isengdes subjetivas e que exergam, a titulo
principal, atividade de natureza comercial, industrial ou agricola, relacionados com viaturas
ligeiras de passageiros e viaturas ligeiras de mercadorias referidas na alinea b) do n.° 1 do
artigo 7.° do CISV, motos ou motociclos, com um custo de aquisi¢do inferior a
€ 25.000,00. Estdo excluidos os encargos efetuados ou suportados com veiculos movidos

exclusivamente a energia elétrica.

Campo 427 - Encargos com viaturas ligeiras de passageiros e viaturas ligeiras de
mercadorias referidas na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° do cédigo do Imposto sobre
Veiculos (CISV) com um custo de aquisigdo igual ou superior a € 25.000,00, e inferior a
€ 35.000,00 [artigo 88.°, n.° 3, alinea b)]

e Sdo tributados autonomamente a taxa de 27,5 % os encargos efetuados ou suportados
por sujeitos passivos que néo beneficiem de isengbes subjetivas e que exergam, a titulo
principal, atividade de natureza comercial, industrial ou agricola, relacionados com viaturas
ligeiras de passageiros e viaturas ligeiras de mercadorias referidas na alinea b) do n.° 1 do
artigo 7.° do CISV, motos ou motociclos, com um custo de aquisigédo igual ou superior a
€ 25.000,00, e inferior a € 35.000,00. Estdo excluidos os encargos efetuados ou

suportados com veiculos movidos exclusivamente a energia elétrica.

Campo 428 — Encargos com viaturas ligeiras de passageiros e viaturas ligeiras de
mercadorias referidas na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° do Cédigo do Imposto sobre
Veiculos (CISV) com um custo de aquisigdo igual ou superior a € 35.000,00 [artigo 88.°,

n.° 3, alinea c)]

e S&o tributados autonomamente a taxa de 35 % os encargos efetuados ou suportados por
sujeitos passivos que ndo beneficiem de isengdes subjetivas e que exergam, a titulo
principal, atividade de natureza comercial, industrial ou agricola, relacionados com viaturas
ligeiras de passageiros e viaturas ligeiras de mercadorias referidas na alinea b) do n.° 1 do
artigo 7.° do CISV, motos ou motociclos, com um custo de aquisigédo igual ou superior a
€ 35.000,00. Estao excluidos os encargos efetuados ou suportados com veiculos movidos
exclusivamente a energia elétrica.

Campo 432 — Encargos com viaturas ligeiras de passageiros hibridas plug-in com um
custo de aquisigéo inferior a € 25.000,00 [artigo 88.°, n.° 3, alinea a) e n.° 17]

Sé&o tributados autonomamente a taxa de 5 % os encargos efetuados ou suportados por
sujeitos passivos que ndo beneficiem de isengdes subjetivas e que exergam, a titulo principal,
atividade de natureza comercial, industrial ou agricola, relacionados com viaturas ligeiras de

passageiros hibridas plug-in, com um custo de aquisigao inferior a € 25.000,00.

Campo 433 — Encargos com viaturas ligeiras de passageiros hibridas plug-in com um
custo de aquisigdo igual ou superior a € 25.000,00, e inferior a € 35.000,00 [artigo 88.°,
n.° 3, alinea b) e n.° 17]

e Séo tributados autonomamente a taxa de 10 % os encargos efetuados ou suportados por
sujeitos passivos que ndo beneficiem de isengdes subjetivas e que exergam, a titulo
principal, atividade de natureza comercial, industrial ou agricola, relacionados com
viaturas ligeiras de passageiros hibridas plug-in, com um custo de aquisi¢éo igual ou
superior a € 25.000,00, e inferior a € 35.000,00.

Campo 434 - Encargos com viaturas ligeiras de passageiros hibridas plug-in com um

custo de aquisigéo igual ou superior a € 35.000,00 [artigo 88.°, n.° 3, alinea c) e n.° 17]

e Sao tributados autonomamente a taxa de 17,5 % os encargos efetuados ou suportados
por sujeitos passivos que néo beneficiem de isengdes subjetivas e que exergam, a titulo
principal, atividade de natureza comercial, industrial ou agricola, relacionados com
viaturas ligeiras de passageiros hibridas plug-in, com um custo de aquisigdo igual ou
superior a € 35.000,00.

Campo 435 — Encargos com viaturas ligeiras de passageiros movidas a GPL ou GNV
com um custo de aquisicao inferior a € 25.000,00 [artigo 88.°, n.° 3, alinea a) e n.° 18]

e Sao tributados autonomamente a taxa de 7,5 % os encargos efetuados ou suportados por
sujeitos passivos que nZo beneficiem de isengdes subjetivas e que exergam, a titulo
principal, atividade de natureza comercial, industrial ou agricola, relacionados com
viaturas ligeiras de passageiros movidas a GPL ou GNV, com um custo de aquisi¢do
inferior a € 25.000,00.

Campo 436 — Encargos com viaturas ligeiras de passageiros movidas a GPL ou GNV
com um custo de aquisigcdo igual ou superior a € 25.000,00, e inferior a € 35.000,00
[artigo 88.°, n.° 3, alinea b) e n.° 18]

e Sao tributados autonomamente a taxa de 15 % os encargos efetuados ou suportados por
sujeitos passivos que nd@o beneficiem de isengdes subjetivas e que exergam, a titulo
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principal, atividade de natureza comercial, industrial ou agricola, relacionados com
viaturas ligeiras de passageiros movidas a GPL ou GNV, com um custo de aquisi¢do
igual ou superior a € 25.000,00, e inferior a € 35.000,00.

Campo 437 - Encargos com viaturas ligeiras de passageiros movidas a GPL ou GNV
com um custo de aquisigdo igual ou superior a € 35.000,00 [artigo 88.°, n.° 3, alinea c) e
n.° 18]

e Sé&o tributados autonomamente a taxa de 27,5 % os encargos efetuados ou suportados
por sujeitos passivos que nao beneficiem de isengbes subjetivas e que exergam, a titulo
principal, atividade de natureza comercial, industrial ou agricola, relacionados com
viaturas ligeiras de passageiros movidas a GPL ou GNV, com um custo de aquisi¢édo
igual ou superior a € 35.000,00.

Campo 438 — D
tributados pelo regime simplificado ou OIC abrangidos pelo art.° 22.°, n.° 8 do EBF)

nao doct (artigo 88.°, n.° 1) - Sujeitos passivos

e Neste campo devem ser inscritas as despesas ndo documentadas tributadas
autonomamente a taxa de 50%, suportadas pelos sujeitos passivos tributados pelo regime
simplificado de determinagdo da matéria coletavel ou pelos Organismos de Investimento
Coletivo (OIC) abrangidos pelo artigo 22.°, n.° 8 do EBF, os quais ndo preenchem o quadro

07 da declaragéo.

Campo 439 - Importancias pagas ou devidas a entidades nédo residentes sujeitas a um
regime fiscal privilegiado (artigo 88.° n.°s 1 e 8) - Sujeitos passivos tributados pelo
regime simplificado ou OIC abrangidos pelo art.® 22.°, n.° 8 do EBF)

* Neste campo devem ser inscritas as importancias pagas ou devidas, a qualquer titulo, por
sujeitos passivos tributados pelo regime simplificado de determinagéo da matéria coletavel
ou pelos Organismos de Investimento Coletivo (OIC) abrangidos pelo artigo 22.°, n.° 8 do
EBF, a entidades nao residentes sujeitas a um regime fiscal privilegiado, as quais sdo

tributadas, autonomamente, a taxa de 35%.

[13a TRIBUTAGOES AUTONOMAS — ZONA FRANCA DA MADEIRA (art.” 36.>-A, n.° 14 do EBF) |

* As entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira, abrangidas pelo regime previsto no
artigo 36.°-A do EBF, que realizem despesas e encargos imputaveis a atividades exercidas
na Zona Franca da Madeira, declaram neste quadro tais despesas e encargos, exceto
quanto as tributagbes auténomas previstas nos n.°s 1 e 8 do artigo 88.° do CIRC, as quais
sdo declaradas nos campos 716 e 746 do quadro 07, respetivamente.

e A coleta das tributagbes auténomas é determinada de acordo com a proporgéo da taxa do
IRC aplicavel, exceto quanto as tributagdes auténomas previstas nos n° 1 e 8 do
artigo 88.° do CIRC (n.° 14 do artigo 36.°-A do EBF).

e Para os periodos de 2016 a 2018, a proporgéo é efetuada do seguinte modo:
» Taxa de tributagdo auténoma x [(5/21) x 100]

* Assim, as taxas correspondentes, arredondadas a centésima, s&o as seguintes:

Campo Taxa
440 2,38%
441 1,19%
442 5,48%
443 8,33%
444 8,33%
445 -
446 2,38%
447 6,55%
448 8,33%
449 1,19%
450 2,38%
451 4.17%
452 1,79%
453 3,57%
454 6,55%

* As taxas de tributagdo auténoma séo elevadas em 2,38% quanto aos sujeitos passivos que
apresentem prejuizo fiscal no periodo a que respeitem quaisquer dos factos tributarios
referidos artigo 88.° do CIRC, relacionados com o exercicio de uma atividade de natureza

comercial, industrial ou agricola ndo isenta de IRC (art.° 88.°, n.° 14 do CIRC).

e No preenchimento destes campos, deverdo ser observadas as instrugdes dos campos

correspondentes do quadro 13, com as necessarias adaptacdes.

| 14 CREDITO DE IMPOSTO POR DUPLA TRIBUTAGAO JURIDICA INTERNACIONAL |

e A coluna 8 deste quadro s6 pode ser preenchida para periodos de tributagdo que se
iniciem em ou apés 2014-01-01, dado que, para periodos de tributagdo anteriores néo
havia suporte legal para o respetivo reporte. Pelo mesmo motivo, a coluna 3 apenas pode

ser preenchida para periodos de tributagdo que se iniciem em ou apés 2015-01-01.

Quando tenham sido incluidos na matéria coletavel rendimentos obtidos no estrangeiro,
deve ser inscrito neste quadro o crédito de imposto por dupla tributagado juridica

internacional apurado nos termos do artigo 91.° do CIRC.
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No caso de existéncia de estabelecimentos estaveis no estrangeiro, o CIDTJI s¢ é aplicavel
caso o sujeito passivo ndo tenha optado pela ndo concorréncia dos lucros e dos prejuizos

imputaveis para efeitos de determinagao do lucro tributavel, nos termos do artigo 54.°-A.

Na coluna 1 — Cddigo do Pais deve(m) ser selecionado(s) o(s) pais(es) onde foram obtidos

os rendimentos.

Na coluna 2 deve ser selecionado o tipo de rendimentos obtidos no estrangeiro que dao
direito a este crédito de imposto, ou seja, os lucros referentes a estabelecimento estavel
e/ou outros rendimentos, procedendo, de seguida, ao preenchimento das restantes colunas.

A coluna 4 destina-se a inscrever o montante do imposto sobre o rendimento pago no

estrangeiro.

Na coluna 5 inscreve-se a fragéo do IRC, calculado antes da dedugéo, correspondente aos
rendimentos que no pais em causa possam ser tributados, acrescidos da corregéo prevista
no n.° 1 do artigo 68.° do Codigo do IRC, liquidos dos gastos direta ou indiretamente

suportados para a sua obtengéo.
Na coluna 6 deve ser inscrito o menor dos valores apurados nas colunas 4 e 5.

Quando existir convengdo para eliminar a dupla tributagdo celebrada por Portugal, a
dedugéo a efetuar nos termos do n.° 1 do artigo 91.° ndo pode ultrapassar o imposto pago

no estrangeiro nos termos previstos pela convengéo.
No preenchimento da coluna 7, deve ter-se em consideragdo o seguinte:

- O montante correspondente ao crédito de imposto por dupla tributagdo juridica
internacional (CIDTJI) pode ser deduzido ndo sé a coleta do IRC propriamente dita mas
também a derrama estadual (coleta total);

- No entanto, existindo crédito de imposto relativo a rendimentos obtidos em paises com os
quais foi celebrada convengéo para eliminar a dupla tributagéo (CDT), a respetiva dedugéo

é efetuada a soma da coleta total e da derrama municipal.

- A dedugéo do crédito de imposto que, por insuficiéncia de coleta nao foi possivel efetuar
no periodo de tributagdo em que os rendimentos obtidos no estrangeiro foram incluidos na
matéria coletavel, pode ser efetuada nos termos previstos no n.° 4 do artigo 91.°, apés a

dedugdo correspondente ao periodo.

Assim, o total da coluna 7 do CIDTJI tem de corresponder & soma dos montantes deduzidos
nos campos 353 e 379 do quadro 10 da declaragéo (ver instrugdes de preenchimento destes
campos).

A parte do CIDTJI que exceda a coleta total s6 pode ser a derrama

se disser respeito a rendimentos obtidos em paises com CDT.

Na coluna 8 (saldo que transita) é inscrita a parte do crédito de imposto que n&o foi possivel
deduzir & coleta total nem a derrama municipal.
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Instrugdes de preenchimento do anexo A da declaragdao modelo 22

(este anexo s6 pode ser utilizado para periodos de tributagao anteriores a 2015)

Este anexo ¢ obrigatoriamente apresentado pelos sujeitos passivos que, cumulativamente, nos
termos do n.° 2 do artigo 18.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro:

a) Tenham matéria coletavel no periodo superior a € 50.000,00 e

b) Tenham estabelecimentos estaveis ou representagdes locais em mais de um municipio.
Neste caso, o apuramento da derrama municipal sera feito nos quadros 04, 05 e 06 deste anexo.

Nos termos do n.° 1 deste dispositivo, que aprovou o regime financeiro das autarquias locais e das
entidades intermunicipais, a derrama municipal incide sobre o lucro tributavel sujeito e ndo isento
de imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas (IRC), apurado por sujeitos passivos
residentes em territério portugués que exercam, a titulo principal, uma atividade de natureza
comercial, industrial ou agricola e por ndo residentes com estabelecimento estavel em territério
portugués. A taxa pode variar até ao limite méximo de 1,5% do lucro tributavel apurado no

periodo.

Preenchimento do anexo A q do seja apl | o regime especial de tributagdo dos
grupos de sociedades:

* No ambito do regime especial de tributagado dos grupos de sociedades, a determinagéo do
lucro tributével do grupo é feita pela forma referida no artigo 70.° do Cdédigo do IRC,
correspondendo a soma algébrica dos lucros tributaveis e dos prejuizos fiscais apurados
nas declaragdes periodicas individuais, corrigido, sendo caso disso, do efeito da aplicagao
da opgéo prevista no n.° 5 do artigo 67.°.

e Para as sociedades que integram o perimetro do grupo abrangido pelo regime especial de
tributagdo de grupos de sociedades, a derrama municipal incide sobre o lucro tributavel
individual de cada uma das sociedades do grupo, sendo calculada e indicada
individualmente por cada uma das sociedades na sua declaragdo, sendo preenchido,
também individualmente, o anexo A, nas condigdes acima referidas.

e O somatorio das derramas municipais devidas por todas as entidades do grupo ¢ indicado
no campo 364 do quadro 10 da correspondente declaragdo do grupo, competindo o
respetivo pagamento a sociedade dominante (sobre este assunto, ver o n.° 8 do artigo 18.°
da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro).

Quadro 04 - Distribuigdo da Massa Salarial

e Na coluna 1 é indicado o cédigo correspondente ao distrito/municipio. Em caso de duvida,
consultar o oficio-circulado que divulgou as taxas de derrama municipal do periodo para o
qual pretende entregar a declaragéo.

e Na coluna 2 ¢ indicado o valor das despesas efetuadas com o pessoal e escrituradas no
periodo, a titulo de remuneragdes, ordenados e salarios, correspondentes aos
estabelecimentos que o sujeito passivo possui em cada um dos municipios indicados na
coluna 1.

e Na coluna 3 ¢ indicada a taxa da derrama municipal langada por cada um dos municipios
para o periodo em referéncia. Os Servigos Centrais da AT procedem anualmente a
divulgagdo destas taxas através de oficio-circulado. Pode também consultar as taxas no
Portal das Finangas em Servicos — IRC Derrama — Derramas IRC — Consultar taxas.
No preenchimento dos valores sao utilizados 3 espagos, por exemplo, se a taxa for 1,5%
deve digitar 150.

e De acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 18.° da referida Lei, os municipios podem
deliberar o langamento de uma taxa reduzida de derrama municipal para os sujeitos
passivos cujo volume de negécios no ano anterior ndo ultrapasse € 150.000,00. Neste
caso, coexistirdo duas taxas no respetivo municipio: a taxa normal, aplicavel a
generalidade dos sujeitos passivos e uma reduzida, sendo esta aplicavel apenas aquele
universo.

e Nos casos em que o municipio tenha deliberado a isengéo de derrama municipal para os
sujeitos passivos referidos no ponto anterior, a taxa a indicar é zero.

e Na coluna 4, o valor do produto a inscrever resulta da multiplicagdo da massa salarial pela
taxa de derrama municipal indicada na coluna 3 (note-se que esta Ultima é uma
percentagem e ndo um valor absoluto).

e Tratando-se de outro critério especifico, previsto na lei, ndo & preenchido o campo da
massa salarial.

Quadro 05 - Total Geral
e Os valores a indicar nos campos 1 e 2 deste quadro correspondem aos totais
evidenciados nas colunas 2 e 4 do quadro 04.

e A taxa média correspondente ao campo 3 é calculada automaticamente.

da derrama

Quadro 06 - Ap!

e No campo 1 ¢ inscrito o lucro tributavel apurado no quadro 09 da declaragdo modelo 22
(soma dos valores indicados nos campos 302, 313, 382 e 400).

e A taxa média constante do campo 2, bem como a derrama municipal indicada no campo 3,
sé&o calculadas automaticamente.

e O valor obtido no campo 3 deve ser transportado para o campo 364 (derrama municipal)

do quadro 10 da declaragdo modelo 22.
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Instrugdes de preenchimento do anexo A da declaragao modelo 22

(impresso em vigor a partir de 2019, aplicavel aos periodos de 2015 e seguintes)

Este anexo é obrigatoriamente apresentado pelos sujeitos passivos que, cumulativamente, nos
termos do n.° 2 do artigo 18.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, com a redagédo dada pela
Lei n.° 82-D/2014, de 31 de dezembro:

a) Tenham matéria coletavel no periodo superior a € 50.000,00 e

b) Tenham estabelecimentos estaveis ou representacdes locais em mais de um municipio.
Verificando-se as condigdes supra referidas, o apuramento da derrama municipal sera feito nos
subquadros 04-A, 04-B, 04-C e 04-D deste anexo.

Nos termos do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que aprovou o regime
financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, a derrama municipal incide
sobre o lucro tributavel sujeito e n&o isento de imposto sobre o rendimento das pessoas
coletivas (IRC), apurado por sujeitos passivos residentes em territorio portugués que exergam,
a titulo principal, uma atividade de natureza comercial, industrial ou agricola e por nao
residentes com estabelecimento estavel em territdrio portugués. A taxa pode variar até ao limite
maximo de 1,5% do lucro tributavel apurado no periodo.

Preenchimento do anexo A quando seja ap ial de tributagdo dos

| o regime esp
grupos de sociedades:

« No ambito do regime especial de tributagdo dos grupos de sociedades, a determinagéo
do lucro tributavel do grupo é feita pela forma referida no artigo 70.° do Cédigo do IRC,
correspondendo & soma algébrica dos lucros tributdveis e dos prejuizos fiscais
apurados nas declaragoes periddicas individuais, corrigido, sendo caso disso, do efeito
da aplicagao da opgéo prevista no n.° 5 do artigo 67.°.

e Para as sociedades que integram o perimetro do grupo abrangido pelo regime especial
de tributagdo de grupos de sociedades, a derrama municipal incide sobre o lucro
tributavel individual de cada uma das sociedades do grupo, sendo calculada e indicada
individualmente por cada uma das sociedades na sua declaragéo, sendo preenchido,
também individualmente, o anexo A, nas condigdes acima referidas.

e O somatério das derramas municipais devidas por todas as entidades do grupo é
indicado no campo 364 do quadro 10 da correspondente declaragdo do grupo,
competindo o respetivo pagamento a sociedade dominante (sobre este assunto, ver o
n.° 14 do artigo 18.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro).

1ito do anexo A q seja aplicavel o n.° 3 do art.° 18.° da Lei n.° 73/2013,

de 3 de setembro, alterado pela Lei n.° 82-D/2014, de 31 de dezembro:

Nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, com a nova redagédo
dada pela Lei n.° 82-D/2014, de 31 de dezembro, quando o volume de negécios de um sujeito
passivo resulte em mais de 50% da exploragdo de recursos naturais ou do tratamento de

podem os municipios interessados propor fundamentadamente a AT a fixagdo de
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uma férmula de reparticdo de derrama, a qual é fixada por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas, do ambiente e da administragéo local, nos termos do
n.° 4 do mesmo artigo.

Os sujeitos passivos que estejam nas referidas condigdes e que tenham sido notificados da
fixacdo da formula de reparticdo de derrama antes mencionada devem, no primeiro periodo
de tributagdo a que a mesma seja aplicavel, assinalar o campo 4 do quadro 03 e preencher
simultaneamente os subquadros 04-A e 04-C ou 04-D, apurando em cada um deles o valor da
derrama municipal correspondente. Em cada subquadro a derrama é calculada sobre 50% do
lucro tributavel inscrito no campo 1 do quadro 03 - Informagéo Relevante. Nos periodos de
tributacdo subsequentes preencherédo apenas o subquadro 04-C ou 04-D, consoante se tratem
de centros electroprodutores ou minas, para efeitos do apuramento da derrama.

Quadro 03 - Informagao relevante

Este quadro destina-se a fornecer informagdes relevantes para efeitos do célculo da derrama

municipal.

e No campo 1 & inscrito o lucro tributavel do regime geral e do regime de reducéo de taxa
previsto no artigo 36.° do EBF para as entidades licenciadas para operar na Zona

Franca da Madeira.

e No campo 2 ¢ inscrito o lucro tributavel apurado nos termos do regime previsto no artigo

36.°-A do EBF para as entidades licenciadas para operar na Zona Franca da Madeira.

e O campo 10 é preenchido pelas empresas que exercem atividades de transporte
maritimo e que optaram pelo regime especial de determinagdo da matéria coletavel,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 92/2018, de 13 de novembro. Neste campo é declarado o
montante inscrito no campo 300 do quadro 09 da declaragédo de rendimentos modelo
22, quando a totalidade dos rendimentos sdo abrangidos pelo regime especial ou, a
soma algébrica da matéria coletavel do regime especial e do lucro tributavel do regime
geral do IRC (campos 300 + 302 do quadro 09 do mesmo quadro), quando a empresa

aufira simultaneamente rendimentos abrangidos pelos dois regimes.
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e Os campos 5 a 9 devem ser preenchidos exclusivamente por empresas que exploram
centros eletroprodutores ou minas e a que seja aplicavel a formula especial de
reparticdo da derrama prevista no n.° 3 do art® 18.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, relevando tais informagdes para efeitos do calculo da derrama municipal a

efetuar no subquadro 04-C ou 04-D.
e O campo 4 s6 pode ser assinalado para os periodos de tributagdo de 2015 e 2016.

No caso da exploragéo de centros electroprodutores, s6 devem ser preenchidos os seguintes

campos, e de acordo com as seguintes unidades de medida:
e Campo 5 - Total da area de instalagdo ou exploragdo: em hectares (ha2).
e Campo 6 - Total da poténcia instalada: em megawatts (MW).
e Campo 7 - Total da eletricidade produzida: em gigawatt-hours (GWh).

e Campo 9 - Total da massa salarial, incluindo as prestagdes de servigos para a operagéo

e manuteng&o das unidades afetas a exploragédo dos centros electroprodutores.

No caso da exploragdo de minas, sé devem ser preenchidos os seguintes campos, e de acordo

com as seguintes unidades de medida:
e Campo 5 - Total da area de instalagao ou exploragdo: em hectares (ha2).
e Campo 8 - Valor total da produgéo a boca da mina (em euros).

e Campo 9 - Total da massa salarial, incluindo as prestagdes de servigos para a operagéo
e manuteng¢do das unidades afetas a exploragédo das minas.

Quadro 04 - Célculo da derrama municipal

Este quadro destina-se ao calculo da derrama municipal e esta dividido em 4 subquadros: 04-A
Critério Geral, 04-B Zona Franca da Madeira, 04-C e 04-D Critério Especifico - Centros
electroprodutores ou minas. O valor da derrama municipal a inscrever no campo 364 do quadro
10 tem de corresponder ao somatdrio dos totais de cada um dos referidos subquadros.

O total da derrama municipal a transportar para o campo 364 do quadro 10 da declaragéo,

corresponde ao somatério da derrama apurada nos subquadros 04-A, 04-B, 04-C e 04-D.

SUBQUADRO 04-A - Critério Geral

Este subquadro deve ser preenchido pelos sujeitos passivos residentes em territério portugués
que exergam, a titulo principal, uma atividade de natureza comercial, industrial ou agricola e
nao residentes com estabelecimento estdvel em territério portugués que ndo exergam
atividades na Zona Franca da Madeira nem estejam sujeitos a nenhum dos critérios especificos
a que se refere o n.° 3 do art.° 18.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

Este subquadro deve ainda ser preenchido:

e Pelas entidades que, embora estejam instaladas na Zona Franca da Madeira, e
abrangidas pelo regime previsto no art.®° 36.°-A do Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF)
obtenham rendimentos n&o imputaveis a Zona Franca da Madeira.

* Pelas entidades que estejam sujeitas ao critério especifico de reparticdo de derrama, no
primeiro periodo de tributagdo em que o mesmo seja aplicavel (em que 50% do valor da
coleta da derrama serd apurada neste subquadro por aplicagdo do critério geral de

reparticéo).

e Pelas entidades optaram pelo regime especial de determinagdo da matéria coletavel
das atividades de transporte maritimo, aprovado pelo Decreto-Lei 92/2018, de 13 de

novembro.

e Na coluna 1 é indicado o cddigo correspondente ao distrito/municipio. Em caso de
dudvida, consultar o oficio-circulado que divulgou as taxas de derrama municipal do

periodo a que respeita a declaragéo.

e Na coluna 2 é indicada a taxa da derrama municipal langada por cada um dos
municipios para o periodo em referéncia. Os Servigos Centrais da AT procedem
anualmente a divulgagdo destas taxas através de oficio-circulado. Pode também
consultar as taxas no Portal das Finangas em Servicos — IRC Derrama — Derramas
IRC — Consultar taxas. No preenchimento dos valores s&o utilizados 3 espagos, por

exemplo, se a taxa for 1,5% deve digitar 150.

e De acordo com o previsto no n.° 10 do artigo 18.° da referida Lei, os municipios podem
deliberar o langamento de uma taxa reduzida de derrama municipal para os sujeitos
passivos cujo volume de negdécios no ano anterior ndo ultrapasse € 150.000,00.
Neste caso, coexistirdo duas taxas no respetivo municipio: a taxa normal, aplicavel a
generalidade dos sujeitos passivos e uma reduzida, sendo esta aplicavel apenas aquele

universo.

* Nos casos em que o municipio tenha deliberado a isengdo de derrama municipal para

os sujeitos passivos referidos no ponto anterior, a taxa a indicar é zero.

e Na coluna 3 ¢ indicado o valor das despesas efetuadas com o pessoal e escrituradas no

periodo, a titulo de remuneragdes, ordenados e salarios, correspondentes aos
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estabelecimentos que o sujeito passivo possui em cada um dos municipios indicados na

coluna 1.

e Na coluna 4, o valor do racio de reparticdo a inscrever em cada linha, resulta do
quociente entre a massa salarial do municipio e o total da massa salarial inscrito no

campo 3 (dados gerais) do quadro 03 (informagéo relevante).

e Na coluna 5 é inscrito o valor da derrama municipal a distribuir a cada municipio e
corresponde ao produto do lucro tributavel (campo 1 do quadro 03 - informagées
relevantes) pela taxa de derrama (coluna 2) e pelo racio de repartigdo (coluna 4).

e O total apurado no campo 6 corresponde a derrama municipal a transportar para o

campo 364 do quadro 10 da declaragdo modelo 22.

Exemplo:
No periodo de 2017, a sociedade XL, Ld.? tinha sede no Concelho de Alenquer e um
estabelecimento no Concelho de Castro Marim.
Apurou naquele periodo, um lucro tributavel no montante de € 450.000,00 e uma matéria coletavel
no montante de 350.000,00.
O total dos gastos efetuados com o pessoal e escrituradas no periodo, a titulo de remuneragées,
ordenados e salérios, foram de € 115.000,00, sendo € 85.000,00 relativos & sede e os restantes
€ 30.000,00 ao estabelecimento no Concelho de Castro Marim.
No referido periodo, o Concelho de Alenquer langou uma taxa de derrama de 1,5% e o Concelho de

Castro Marim, ndo langou

taxa de de icipal.
Célculo da derrama municipal:
Derrama calculada = Lucro tributavel x taxa x réacio de reparti¢do da massa salarial
Derrama do Concelho de Alenquer:
= €450.000,00 x 1,5% x (€ 85.000,00/€ 115.000,00)
=€450.000,00 x 1,5% x 0,739130 (seis casas decimais)
=€4.989,13
Derrama do Concelho de Castro Marim:
= € 450.000,00 x 0,0% x (€ 30.000,00/€ 115.000,00)
= €450.000,00 x 0,0% x 0,260869
=€0,00.

Coleta da derrama municipal a inscrever no campo 6 e a transportar para o campo 364 do
quadro 10 da declaragdo: € 4.989,13.

04[ CALCULO DA DERRAMA MUNICIPAL
04-A] Critério geral
1 2 3 4 5
cl())lszﬁon;) TAXADE MASSASALARIAL BO. |40, e RepaRTICAO | DERRAMA CALCULADA
DERRAMA MUNICIPIO <
MUNICIPIO
@ @ @) (4)=(3)/Q.03,C3) |15)=(Q.03, C1)x (2)x (4)}
1{1fo]1 1,50% 85.000,00 0,739130 4.989,13
o|s|of4 0,00% 30.000,00 0,260869 0,00]

Coleta da Derrama a transportar para C.364 do Q.0 g 4.989,13

Subquadro 04-B - Critério Geral - Zona Franca da Madeira (Art.° 36.°-A, n.° 12 do EBF)

Este subquadro destina-se apenas as entidades instaladas na Zona Franca da Madeira que
assinalaram o campo 12 do quadro 03.4 do rosto da declaragdo modelo 22, tributadas nos
termos do art.° 36.°-A, n.° 12 do EBF, pelos rendimentos ai obtidos.

* Nacoluna 1 ¢ indicado o codigo correspondente ao distrito/municipio.

e Na coluna 2 é indicada a taxa da derrama municipal langada por cada um dos
municipios para o periodo em referéncia.

* Na coluna 3 ¢ indicado o valor das despesas efetuadas com o pessoal e escrituradas no
periodo, a titulo de remuneragdes, ordenados e saldrios, correspondentes a atividade
exercida no ambito da Zona Franca da Madeira.

* Na coluna 4, o valor do racio de reparticdo a inscrever, resulta do quociente da massa
salarial na Zona Franca da Madeira pelo total da massa salarial inscrito no campo 3
(dados gerais) do quadro 03 (informagao relevante).

e Na coluna 5 é feito o célculo da derrama a distribuir ao municipio e corresponde a 20%
do produto do lucro tributavel (campo 2 do quadro 03 - informagdes relevantes) pela
taxa de derrama (coluna 2) e pelo racio de repartigdo (coluna 4).

e O total apurado no campo 6 corresponde & derrama municipal a transportar para o

campo 364 do quadro 10 da declaragéo modelo 22.

Subquadro 04-C — Critério Especifico - Centros eletroprodutores (n.° 3 do art.® 18 da Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro)

Este subquadro s6 pode ser preenchido pelos sujeitos passivos que explorem centros
eletroprodutores e que tenham sido notificados do(s) respetivo(s) despacho(s) dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas, do ambiente e da administragéo local, que
tenham fixado a formula especifica de reparticdo da derrama municipal a que se referem os
n.%s 3 a 9 do artigo 18.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

e A coluna 10 s6 deve ser assinalada no caso de se tratar do primeiro periodo de

tributagdo em que a formula de reparticdo € aplicada para o Concelho identificado na
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coluna 1 da mesma linha. Consequentemente, ndo deve ser assinalada nos periodos
seguintes.

* Nacoluna 1 ¢ indicado o cédigo correspondente ao distrito/municipio.

e Na coluna 2 ¢é indicada a taxa da derrama municipal langada por cada um dos
municipios para o periodo em referéncia.

* Na coluna 3 ¢ indicado o valor das despesas efetuadas com o pessoal e escrituradas no
periodo, a titulo de remuneragdes, ordenados e saldrios, correspondentes aos
estabelecimentos que o sujeito passivo possui em cada um dos municipios indicados na
coluna 1, incluindo as prestagdes de servicos para a operagdo e manutengdo das
unidades afetas a exploragdo dos centros electroprodutores.

* Na coluna 4 ¢ indicada a area de instalagdo ou exploragdo no municipio em hectares
(ha2).

* Nacoluna 5 ¢ indicada a poténcia instalada no municipio em megawatts (MW).

* Na coluna 6 ¢é indicado o total da eletricidade produzida no municipio em gigawatt-hours
(GWh).

e Na coluna 7 ¢ indicado o racio do municipio (RécioMunic), o qual é determinado de
acordo com a férmula fixada por despacho dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas, do ambiente e da administragéo local e notificado ao sujeito
passivo pelo mesmo abrangido.

e Na coluna 8 é feito o célculo da derrama municipal a distribuir a cada municipio e
corresponde ao produto do lucro tributdvel (campo 1 do quadro 03 - informagdes
relevantes) pela taxa de derrama (coluna 2) e pelo racio do municipio (coluna 7),
determinado de acordo com a férmula antes referida.

e O total apurado no campo 9 corresponde a derrama municipal a transportar para o
campo 364 do quadro 10 da declaragdo modelo 22. No primeiro ano de aplicagdo do
critério especifico de reparticdo da derrama, o valor a transferir para o campo 364 do
quadro 10 da declaragéo, corresponde a soma dos valores inscritos no total da coluna 8
do quadro 04-C com o total da coluna 5 do quadro 04-A.

Subquadro 04-D - Critério Especifico - Minas (n.° 3 do art.° 18 da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro)

Este subquadro s6 pode ser preenchido pelos sujeitos passivos que explorem minas e cujo
volume de negécios resulte em mais de 50% da exploragédo de recursos naturais e que tenham
sido notificados do(s) respetivo(s) despacho(s) dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas, do ambiente e da administragéo local, que tenham fixado a férmula
especifica de reparticdo da derrama municipal a que se referem os n.°s 3 a 9 do artigo 18.° da
Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

e A coluna 9 sé deve ser assinalada no caso de se tratar do primeiro periodo de
tributagcdo em que a formula de reparticdo é aplicada para o Concelho identificado na
coluna 1 da mesma linha. Consequentemente, ndo deve ser assinalada nos periodos
subsequentes.

* Nacoluna 1 é indicado o cédigo correspondente ao distrito/municipio.

e Na coluna 2 ¢é indicada a taxa da derrama municipal langada por cada um dos
municipios para o periodo em referéncia.

« Na coluna 3 ¢ indicado o valor das despesas efetuadas com o pessoal e escrituradas no
periodo, a titulo de remuneragdes, ordenados e salarios, imputaveis a cada um dos
municipios indicados na coluna 1, incluindo as prestagdes de servicos para a operagéo
e manutengédo das unidades afetas a exploragéo das minas.

e Na coluna 4 ¢ indicada a area de instalagdo ou exploragdo no municipio em hectares
(ha2), a qual corresponde a area atribuida no contrato de concesséo.

e Na coluna 5 ¢ indicado o valor da produgéo & boca da mina (em euros).

e Na coluna 6 ¢ indicado o racio do municipio (RécioMunic), o qual é determinado de
acordo com a férmula fixada por despacho dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas, do ambiente e da administragéo local e notificado ao sujeito
passivo pelo mesmo abrangido.

e Na coluna 7 é feito o célculo da derrama municipal a distribuir a cada municipio e
corresponde ao produto do lucro tributdvel (campo 1 do quadro 03 - informagdes
relevantes) pela taxa de derrama (coluna 2) e pelo racio do municipio (coluna 6),
determinado de acordo com a férmula antes referida.

e O total apurado no campo 8 corresponde a derrama municipal a transportar para o
campo 364 do quadro 10 da declaragdo modelo 22. No primeiro ano de aplicagdo do
critério especifico de reparticdo da derrama, o valor a transferir para o campo 364 do
quadro 10 da declaragdo corresponde @ soma dos valores inscritos no total da coluna 7
do quadro 04-D com o total da coluna 5 do quadro 04-A.
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MINISTERIO DAS FINANGAS

REGIME SIMPLIFICADO

(Revogado pelo art.* 92.° da Lei n.* 3-B/2010, de 28 de abril)
Aplicével aos periodos de 2010 e anteriores
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Instrucdes de preenchimento do anexo B da declaragao modelo 22
(este anexo s6 pode ser utilizado para periodos de tributagdo até 2010, inclusive)

Este anexo é apresentado pelos sujeitos passivos tributados pelo regime simplificado de
determinagéo do lucro tributavel, a que se refere o ex-artigo 58.° do CIRC.

Este regime foi suspenso pelo artigo 72.° da Lei n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2009) com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2009, ndo sendo admissiveis, a partir

desta data, novas entradas no regime simplificado.

O regime simplificado foi revogado pelo artigo 92.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril (Orgamento
do Estado para 2010). No entanto, os sujeitos passivos abrangidos pelo regime simplificado de
determinagéao do lucro tributavel, cujo periodo de validade ainda esteja em curso no primeiro dia
do periodo de tributagdo que se inicie em 2010, mantém-se neste regime até ao final deste
periodo.

Assim, este anexo so6 deve ser utilizado para periodos de tributagéo até 2010, inclusive.

No ambito do IRC, estdo abrangidos pelo regime simplificado de determinagéo do lucro tributavel,
os sujeitos passivos residentes que satisfagam, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) exergam, a titulo principal, atividade comercial, industrial ou agricola;

b) né&o estejam nem isentos nem sujeitos a algum regime especial de tributagéo;

c) ndo estejam obrigados & revisdo legal de contas;

d) apresentem, no periodo anterior ao da aplicagdo do regime, um volume total de proveitos
inferior a € 149.639,37;
e) nao tenham optado pela aplicagéo do regime geral de determinagao do lucro tributavel.

Considera-se, para efeitos do requisito mencionado em b), como regime especial de tributagéo o
regime de tributagdo dos grupos de sociedades previsto nos artigos 69.° e 70.° do CIRC e o

regime de transparéncia fiscal, a que se refere o artigo 6.° do mesmo Codigo.
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A taxa do IRC aplicavel ao regime simplificado € 20% no Continente e na Regido Auténoma da
Madeira é 14% na Regido Auténoma dos Agores. No entanto, para os periodos de tributagédo de
2009 e 2010, os sujeitos passivos enquadrados neste regime podem também optar pela aplicagédo
das taxas constantes do n.° 1 do artigo 87.° do CIRC. Para o efeito, & necessario assinalar o
campo 10 do quadro 03.4 da declarag&o.

Quadro 03 - Apuramento do Lucro Tributavel

e No campo 1 ¢ indicado o valor das vendas de mercadorias e de produtos. Os servigos
prestados no ambito de atividades hoteleiras e similares, restauragdo e bebidas, séo
indicados no campo 3.

e As sociedades de profissionais, embora sujeitas ao regime de transparéncia fiscal, podem,
nos termos do n.° 13 do artigo 58.° do CIRC, ficar abrangidas pelo regime simplificado.
Neste caso, o coeficiente a utilizar para apuramento do lucro tributavel sera 0,70, sendo os
proveitos indicados no campo 13.

* No campo 4 sdo indicados apenas os subsidios a exploragéo.

e No campo 5 séo indicados os valores dos restantes proveitos, com exclusdo da variagdo
da produgao e dos trabalhos para a propria empresa.

e Os campos 14 e 15 destinam-se a indicagdo do ajustamento positivo a que se refere o
artigo 64.° do CIRC.

* Nos termos do n.° 4 do artigo 58.° do CIRC, o lucro tributével ndo pode ser inferior ao valor
anual da retribuigdo mensal minima garantida. Em consequéncia, se o valor obtido no
campo 12 for inferior ao referido, deve ser este o valor a considerar, exceto nas situagdes
referidas no n.° 16 do mesmo artigo 58.°.

e O valor apurado no campo 12 é transportado para o campo 400 do quadro 09 da
declaragdo modelo 22, ndo sendo preenchido o quadro 07 da declaragéo.
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Instrugdes de preenchimento do anexo C da declaragdo modelo 22
(impresso em vigor a partir de 2019)

De acordo com o artigo 26.° da Lei Organica n.° 2/2013 de 2 de setembro (Lei das Financas
das Regides Auténomas), constitui receita de cada regido auténoma o imposto sobre o
rendimento das pessoas coletivas (IRC):
e Devido por pessoas coletivas ou equiparadas que tenham sede, diregdo efetiva ou
estabelecimento estavel numa unica regiao;
« Devido por pessoas coletivas ou equiparadas que tenham sede ou diregéo efetiva em
territério portugués e possuam sucursais, delegagdes, agéncias, escritérios, instalagdes

1645

ou quaisquer formas de representacdo permanente sem personalidade juridica prépria

em mais de uma circunscrigdo.

Quando existam rendimentos imputéveis as regides auténomas, os sujeitos passivos estdo
obrigados a enviar o anexo C da declaragdo modelo 22, exceto se a matéria coletavel do

eriodo for nula.

Este anexo é obrigatoriamente apresentado:

e Por qualquer pessoa coletiva ou equiparada, com sede, estabelecimento estavel ou
direcdo efetiva em territorio portugués, que possua sucursais, delegagdes, agéncias,
escritorios, instalagbes ou qualquer forma de representagdo permanente sem
personalidade juridica prépria em mais de uma circunscricdo. Entende-se por
circunscrigdo, o territério do continente ou de uma regido auténoma, consoante o caso;

* Pelos sujeitos passivos nao residentes com estabelecimentos estaveis em mais de uma
circunscrigéo;

e Pelos sujeitos passivos que tenham rendimentos imputaveis a Regido Auténoma dos
Acores, e/ou rendimentos imputaveis & Regido Auténoma da Madeira.

Os rendimentos imputéveis as regides auténomas, de acordo com os regimes previstos no
Decreto Legislativo Regional n.° 2/99/A, de 20 de janeiro, com a redagéo dada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2018/A, de 3 de janeiro, e no Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2001/M, de 20 de fevereiro, com a redagdo do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2018/M,

de 9 de janeiro, sdo considerados rendimentos do regime geral.

Os racios do volume de negdcios a aplicar para efeitos de reparticdo da coleta por
circunscrigdo no presente Anexo, sdo os calculados no quadro 11-B da declaragéo de
rendimentos modelo 22.

Quadro 04 — Regime geral e regime simplificado com das taxas reg

e regime especial das atividades de transporte maritimo

Este quadro destina-se aos sujeitos passivos que reinam as condigdes para aplicagdo das
taxas regionais e que se encontrem enquadrados no regime geral e no novo regime
simplificado e que exergam, diretamente e a titulo principal, uma atividade econdmica de
natureza comercial, industrial ou agricola, quer se trate de micro, pequena ou média empresa
(PME) ou de grande empresa.

Destina-se também aos sujeitos passivos que reinam as condigdes para aplicagdo das taxas
regionais e que tenham optado pelo regime especial de determinagéo da matéria coletavel as
atividades de transporte maritimo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 92/2018, de 13 de novembro.
Nos termos do artigo 2.° do anexo ao Decreto-Lei n.® 372/2007, de 6 de novembro, a categoria
das PME, ¢ constituida por empresas que empregam menos de 250 pessoas e cujo volume de
negécios anual ndo excede 50 milhdes de euros ou cujo balango total anual ndo excede
43 milhGes de euros.

Categoria de empresa  Efetivos Volume de negécios ou Balango total

Média <250 <50 milhdes de euros < 43 milhdes de euros
Pequena <50 <10 milhdes de euros < 10 milhdes de euros
Micro <10 <2 milhGes de euros <2 milhGes de euros

Sobre o conceito de PME, ver instrugdes ao quadro 3-A do rosto da declaragédo modelo 22.

As taxas regionais aplicaveis ao periodo de tributagcdo de 2018 para as entidades que
exercam, diretamente e a titulo principal, uma atividade econémica de natureza comercial,

industrial ou agricola, sdo as seguintes:

* Regido Autéonoma dos Acores - aplicagdo do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/99/A, de 20 de janeiro, com a redagdo dada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1/2018/A, de 3 de janeiro:

Pequenas e médias empresas
Taxas (%)

Ate 15000 .......covvvviieienes 13,6

Grandes empresas

Matéria coletavel (em euros) Taxas (%)

16,8
Superiora 15000 ............... 16,8

* Regido Auténoma da Madeira - aplicagdo dos artigos 2.° e 3.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2001/M, de 20 de fevereiro, com a redagdo conferida pelo Decreto

Legislativo Regional 2/2018/M, de 9 de janeiro:

Pequenas e médias empresas
Taxas (%)

Até 15000 .......ccovvviieies 16

Grandes empresas

Matéria coletavel (em euros) Taxas (%)

21

Superior a 15 000 21
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Gustos anuais do mao-de-obra incoridos na Zona Franca da Madeira x 30,1% [art 36.%-A, . 3, b) do EBF] 616 R
Volume de negocios do periodo na Zona Franca da Madeira x 15,1% art* 36.A. . 3, o) do EBF] R
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No campo 303 devem ser mencionados os resultados das cooperativas isentas de IRC nos termos
dos n.% 1, 2 e 13 do artigo 66.°-A do EBF, com excegéo dos resultados provenientes de operagdes
com terceiros e de atividades alheias aos proprios fins e dos rendimentos previstos no n.° 4.

Devem também ser incluidos neste campo os rendimentos isentos de IRC nos termos do n.° 6 do
mesmo artigo.

No campo 313 devem ser indicados os lucros derivados de obras e trabalhos das infraestruturas
comuns NATO, realizados por empreiteiros ou arrematantes (art.® 14.°, n.° 2 do CIRC).

Ao preencher o campo 314, devem ser indicados no quadro 031-A os cédigos que constam da
seguinte tabela:

22?"3;::: Descrigéo

140 Fundos de pensoes e equiparaveis (art.° 16.°, n.° 1 do EBF)

141 Fundos de poupanga-reforma, poupanga-educagéo e poupanga-reforma/educagéo
(art° 21.°,n.° 1 do EBF)

142 Fundos de capital de risco (art.° 23.° do EBF)

143 Fundos de investimento imobiliario em recursos florestais (art.° 24.°, n.° 1 do EBF)

149 Outros fundos isentos definitivamente

Perante as opgdes apresentadas na tabela, deve ser assinalado o cédigo do beneficio que ao caso
se aplica, ou o codigo 149 para outros fundos isentos se o tipo de fundo néo constar da tabela, e
inscrito o respetivo montante.

No campo 316 deve ser inscrito o resultado liquido do periodo realizado e contabilizado
separadamente pela entidade central de armazenagem nacional, na gestao das reservas estratégicas
de produtos de petréleo bruto e de produtos de petréleo, nos termos do art.° 25.>-A do Decreto-Lei
n.° 165/2013, de 16 de dezembro, com a redagédo dada pela Lei n.° 7.°-A/2016, de 30 de margo.

nao sujeitos a IRC.

O campo 304 nao deve ser

para

Assim, os rendimentos ndo sujeitos (quotas pagas pelos associados em conformidade com os
estatutos e os subsidios destinados a financiar a realizagéo de fins estatutarios), previstos no n.° 3 do
artigo 54.° do CIRC, obtidos por sujeitos passivos residentes que ndo exergam, a titulo principal, uma
atividade de natureza comercial, industrial ou agricola, ndo devem ser inscritos neste campo.

Ao preencher o campo 304, devem ser indicados no quadro 031-B os cédigos que constam da
seguinte tabela:

Cédigo do Descrigédo

beneficio
040 Entidades de navegagdo maritima e aérea (art.® 13.° do CIRC)
049 Outras isengdes definitivas

Perante as opgdes apresentadas na tabela, deve ser assinalado o cédigo do beneficio que ao caso
se aplica, ou o cddigo 049 para outras isen¢des definitivas, e inscrito o respetivo montante.

Quadro 032 - Isengao temporaria

O campo 305 deve ser preenchido pelas entidades instaladas nas Zonas Francas da Madeira e da
llha de Santa Maria sempre que as mesmas usufruam do beneficio previsto no n.° 1 do artigo 33.° do
EBF. Esta isen¢éo temporaria foi revogada pelo Orgamento de Estado para 2012 (Lei n.° 64-B/2011,
de 30/12) pelo que este campo s6 pode ser preenchido para o periodo de tributagdo de 2011.

No campo 306 devem ser declarados os rendimentos auferidos pelas comissdes vitivinicolas
regionais, reguladas nos termos do Decreto-Lei n.° 212/2004, de 23 de agosto, e legislagdo
complementar, a exce¢do dos rendimentos de capitais tal como definidos para efeitos de IRS
(art.° 52.° do EBF).

O campo 307 deve ser preenchido pelas entidades gestoras de sistemas integrados de gestdo de
fluxos especificos de residuos, devidamente licenciadas nos termos legais, relativamente aos
resultados que, durante o periodo correspondente ao licenciamento, sejam reinvestidos ou utilizados
para a realizagdo dos fins que lhes sejam legalmente atribuidos. Excetuam-se os rendimentos de
capitais, tal como séo definidos para efeitos de IRS (art.° 53.° do EBF).

No campo 308 devem ser inscritos os rendimentos auferidos pelas associagdes e confederagdes
referidas no artigo 55.° do EBF, com excecdo dos rendimentos de capitais e dos rendimentos
comerciais, industriais ou agricolas, tal como sao definidos para efeitos de IRS, sem prejuizo do
disposto no n.° 2 do mesmo artigo. Também devem ser inscritos neste campo os rendimentos
auferidos pelas associagdes de pais os quais beneficiam de isengdo, exceto no que respeita a
rendimentos de capitais tal como s&o definidos para efeitos de IRS, quando a totalidade dos seus
rendimentos brutos sujeitos e n&o isentos n&o exceda o montante de € 7.500.

Devem também ser inscritos neste campo os rendimentos obtidos por associagdes de pais derivados
da exploragéo de cantinas escolares.

O campo 309 apenas deve ser preenchido para o periodo de tributagdo de 2011, por forga da
revogagao do artigo 57.° do EBF pela Lei n.° 64-B/2011, de 30/12.

O campo 310 destina-se a ser preenchido pelos baldios e comunidades locais que aproveitam da
isengdo do IRC prevista no artigo 59.° do EBF.

Na&o séo abrangidos pela isengdo os rendimentos de capitais, tal como séo definidos para efeitos de
IRS, e as mais-valias resultantes da alienagdo, a titulo oneroso, de partes de baldios (n.° 2 do
art.® 59.° do EBF).

O campo 311 apenas deve ser preenchido para os periodos de tributagédo de 2011 e 2012.

Ao preencher o campo 315, devem ser indicados no quadro 032-A os cdédigos que constam da
seguinte tabela:

Cédigo do
beneficio Descrigédo
150 Fundos de poupanga em agdes (art.° 26.°, n.° 1 do EBF)
151 Fundos de investimento imobiliario — reabilitagéo urbana (art.° 71.°, n.° 1 do EBF)
159 Outros fundos isentos temporariamente
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Perante as opgdes apresentadas na tabela, deve ser assinalado o cédigo do beneficio que ao caso
se aplica, ou o codigo 159 para outros fundos isentos se o tipo de fundo néo constar da tabela, e
inscrito o respetivo montante.

Ao preencher o campo 312, devem ser indicados no quadro 032-B os cédigos que constam da
seguinte tabela:

Cadigo do =

beneficio Descrigao

120 Concessionaria da Zona Franca da Madeira — Isengao até 2017 (art.° 33.°, n.° 12
do EBF)

121 Lucros derivados das obras e trabalhos na Base das Lajes e instalagbes de apoio —
artigo XI do Anexo | do Acordo Técnico, aprovado pela Resolugdo da Assembleia
da Republica 38/95, de 11 de outubro - Acordo de Cooperagdo e Defesa entre a
Republica Portuguesa e os EUA

122 Decreto-Lei n.° 43335/1960 de 19/11 — Regime fiscal das concessdes do Estado no
ambito da politica nacional de eletrificagao

129 Outras isengdes temporarias

Perante as opgdes apresentadas na tabela, deve ser assinalado o cddigo do beneficio que ao caso
se aplica, ou o cédigo 129 para outros rendimentos isentos temporariamente ndo contemplados nos
codigos anteriores, e inscrito o respetivo montante.

O campo 317 destina-se a ser preenchido pelas entidades de gestéo florestal e unidades de gestao
florestal que aproveitam da isengéo do IRC prevista no artigo 59.°-G do EBF.

Quadro 04 - Dedugées ao rendimento

Este quadro é obrigatoriamente preenchido pelas entidades que aproveitem de beneficios desta
natureza para efeitos do apuramento do lucro tributavel do periodo (campo 774 do quadro 07 da
declaragao modelo 22).

Os beneficios sdo discriminados por normativo legal, indicando-se para cada um o montante da
respetiva dedugo efetuada.

Sobre as condigdes de utilizagéo de cada um dos beneficios deve consultar o respetivo normativo legal,
indicado em cada um dos campos deste quadro.

O beneficio fiscal a criagdo de emprego, previsto no artigo 19.° do EBF, a inscrever no campo 401, foi
revogado pela Lei n.° 43/2018, de 9 de agosto, com efeitos a 1 de julho de 2018.

O campo 403 apenas deve ser preenchido para os periodos de tributagédo de 2011 a 2013, inclusive,
uma vez que o beneficio foi revogado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

O valor a inscrever no campo 404 deve corresponder ao somatério dos valores inscritos nos campos
1005 e 1008 do quadro 10 do presente anexo. Os beneficios fiscais a interioridade foram
revogados pela Lei n.° 64-B/2011, de 30/12.

No campo 406 deve ser inscrita a majoragéo que, nos termos dos artigos 62.°, 62.°-A e 62.°-B do
EBF, é aplicavel aos donativos discriminados no quadro 08 do presente anexo.

O campo 408 deve ser preenchido para os periodos de tributagéo de 2011 e 2012 e para os periodos
que se iniciem em ou apos 1 de janeiro de 2016 (n.° 6 do art.° 70.° do EBF, com a redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 38/2016, de 15 de julho).

No campo 409 é inscrito o beneficio correspondente a remuneragéo convencional do capital social,
calculado mediante a aplicagao, limitada a cada exercicio, da taxa de 7 % ao montante das entradas
realizadas até € 2.000.000,00, por entregas em dinheiro ou através da conversdo de créditos, ou do
recurso aos lucros do préprio exercicio no ambito da constituicdo de sociedade ou do aumento do
capital social, e desde que sejam observadas as demais condigdes previstas nas alineas c) e d) do
n.° 1 do artigo 41.°-A do EBF.

De referir que o beneficio deixou de estar limitado as empresas que se qualifiquem como PME, ndo
estando, igualmente, sujeito as limitagdes de minimis relativas aos auxilios de Estado.

A dedugédo ¢ efetuada no apuramento do lucro tributavel do periodo em que séo realizadas as
entradas e nos cinco periodos de tributagdo seguintes.

No que se refere as entradas de capital realizadas nos periodos de 2014, 2015 e 2016, a
remuneragdo convencional do capital social a indicar neste campo ¢ calculada mediante a aplicagdo
da taxa de 5% (art.® 41.°-A do EBF, aditado pelo art.° 4.° do Decreto-Lei 162/2014, de 31 de outubro).
Esta dedugao era efetuada no periodo de realizagéo das entradas e nos trés periodos seguintes.

No que se refere as entradas de capital realizadas nos periodos de 2011, 2012 e 2013, por entregas
em dinheiro pelos sdcios no ambito de constituicdo de sociedades ou de aumento de capital, desde
que a sociedade beneficiaria seja qualificada como PME, nos termos previstos no anexo ao Decreto-
Lei n.° 372/2007, de 6 de novembro, e sejam observadas as demais condigdes previstas nas alineas
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 136.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, deve ser indicado o
montante da dedugdo correspondente a remuneragdo convencional do capital social calculado
mediante a aplicagédo de 3% sobre essas entradas.

Esta deducdo é igualmente efetuada nos dois periodos de tributagdo seguintes aquele em que
ocorreram as mencionadas entradas.

O beneficio previsto no artigo 41.°-A do EBF, na redagéo anterior a dada pela Lei n.° 42/2016, de 28
de dezembro, bem como no artigo 136.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, sé se aplica as
micro, pequena ou média empresas, de acordo com os critérios previstos no anexo ao Decreto-Lei
n.° 372/2007, de 6 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 14 3/2009, de 16 de junho.

Este beneficio fiscal estava ainda sujeito as regras europeias aplicaveis em matéria de auxilios de
minimis, pelo que a inclusao de valores no campo 409 relativamente aos periodos anteriores a 2017
obriga ao preenchimento do quadro 09 do presente anexo.

No campo 412, para além da majoragdo dos gastos relativos a creches, lactarios e jardins-de-
infancia, deve também ser inscrita a majoragdo dos encargos relativos as entregas pecuniarias
efetuadas pelas entidades empregadoras para a criagdo de fundos destinados a emissdo de vales
sociais, cujo regime fiscal se encontra previsto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 26/99, de 28 de
janeiro.

O campo 414 deve ser preenchido pelos sécios ou acionistas das sociedades licenciadas para operar
na Zona Franca da Madeira que gozem da isengédo de IRC nos termos dos niimeros 10 e 11 do artigo
36.%-A do EBF, na redagao dada pela Lei n.° 64/2015, de 1 de julho.
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No campo 415 sao inscritas as majoragdes dos gastos suportados com a aquisigdo, em territério
portugués, de eletricidade, gas natural veicular (GNV) e gases de petroleo liquefeito (GPL) para
abastecimento de veiculos, previstas no artigo 59.°-A do EBF.

O campo 416 destina-se a inscricdo da majoragdo das despesas com sistemas de car-sharing e bike-
sharing a que se refere o artigo 59.°-B do EBF.

No campo 417 é inscrita a majoragdo das despesas com a aquisigao de frotas de velocipedes em
beneficio do pessoal do sujeito passivo, nos termos do artigo 59.°-C do EBF.

O campo 418 é preenchido com a majoragdo do gasto suportado com as contribuicdes financeiras
dos proprietarios e produtores florestais aderentes a uma zona de intervengao florestal destinadas ao
fundo comum constituido pela respetiva entidade gestora nos termos do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 127/2005, de 5 de agosto, alterado pelos Decretos-Leis n.°s 15/2009, de 14 de janeiro, 2/2011, de
6 de janeiro, e 27/2014, de 18 de fevereiro.

No campo 419 é inscrita a majoragdo das despesas de certificagdo bioldgica de exploragdes com
produgao em modo biolégico, nos termos do artigo 59.°-E do EBF.

No campo 420 séo inscritas as majoragdes dos gastos e perdas no ambito de parcerias de titulos de
impacto social, nos termos do artigo 19.°-A do EBF.

No campo 421 sdo inscritas as majoragdes dos gastos e perdas relativos a obras de conservagédo e
manutengédo dos prédios ou parte de prédios afetos a lojas com histéria reconhecidas pelo municipio,
nos termos do artigo 59.°-1 do EBF.

Ao preencher o campo 410, devem ser indicados no quadro 04-A os cédigos que constam da

seguinte tabela:

Codigo do Descrigdo

beneficio

100 Regime de interioridade — art.® 43.° do EBF — regime transitério
119 Outras dedugdes ao rendimento

Perante as opgdes apresentadas na tabela, deve ser assinalado o cddigo do beneficio que ao caso
se aplica, ou o cédigo 119 para outras dedugdes ao rendimento ndo contemplados nos cédigos
anteriores, e inscrito o respetivo montante.

Quadro 041 - Tr issdo de icios fiscais da i fundida ou cindida ou da sociedade
contribuidora (art.° 75.°- A do CIRC)

Este quadro deve ser preenchido pela(s) sociedade(s) beneficiaria(s), quando aproveita(m) de beneficios
fiscais que lhe tenham sido transmitidos em operagdes de fuséo, cisdo ou de entrada de ativos a que
seja aplicado o regime especial estabelecido no artigo 74.° do CIRC, e que operem por dedugdo ao
rendimento.

Os montantes de tais beneficios devem ser inscritos de acordo com o cédigo e o beneficio identificados
na tabela seguinte. Deve(m) também ser indicado(s) o(s) numero(s) de identificagdo fiscal da(s)
sociedade(s) fundida(s) ou cindida(s) ou contribuidora(s) e o respetivo montante do beneficio transmitido
a deduzir ao rendimento.

Transmissao de beneficios fiscais da sociedade fundida ou cindida ou da sociedade contribuidora

Codigo NIF da soc.
do Descrigao do beneficio fundida/cindida | Montante
beneficio /contribuidora

401 Majoragé@o a criagéo de emprego (art.° 19.° do EBF)

Remuneragéo convencional do capital social - PME (art.®

409 136.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31/12 e art.® 41.°-A do EBF)

410 Outras dedugdes ao rendimento

Quadro 11 — Dedugdes a matéria coletavel

Este quadro deve ser preenchido pelos clubes desportivos abrangidos pelo artigo 11.° do CIRC, ou
seja, pelas associagdes legalmente constituidas para o exercicio de atividades desportivas, que
retinam cumulativamente as condigdes previstas nas alineas a) e b) do n.° 2 deste artigo.

Por forga do n.° 2 do artigo 54.° do EBF, os clubes desportivos podem deduzir a matéria coletavel, até
ao limite de 50% da mesma, as importancias investidas em novas infraestruturas néo provenientes
de subsidios.

O eventual excesso pode ser, ainda, deduzido até ao final do segundo periodo de tributagéo seguinte
ao do investimento.

No ano do investimento em novas infraestruturas, inscreve-se no campo 1112 a dotagéo do periodo,
ou seja, a importancia total do investimento; no campo 1113 ¢ inscrito 0 montante do investimento
que pode ser deduzido no periodo em causa, isto €, o montante até ao limite de 50% da matéria
coletavel.

No campo 1114 é mencionado o eventual excesso, o qual, no periodo seguinte, passa a ser inscrito
no campo 1111. Este montante vai corresponder & “dedug&o do periodo” (campo 1113), com o limite
de 50% da matéria coletavel.

Exemplo:

No ano 2018, o Clube Desportivo do Bairro investiu em novas infraestruturas o montante de
€ 5.000,00, ndo tendo recebido quaisquer subsidios para o efeito.

Nesse mesmo ano obteve os seguintes rendimentos liquidos:
Lucro tributavel (e matéria coletavel) do bar

(rendimentos brutos: € 7.000,00; gastos: € 5.000,00)...
(rendimentos ndo isentos nos termos do n.° 3 do art.° 11.9)

€ 2.000,00
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Rendimentos diretamente derivados da atividade desportiva (gastos: € 600,00)...... € 4.000
(rendimentos isentos nos termos do n.° 1 do art.° 11.9)

Rendimentos de publicidade ....................ccccoeiiiiiiiiiiiiii € 1.800
(rendimentos ndo isentos nos termos do n.° 3 do art.° 11.9)

Os gastos comuns imputéveis as atividades sujeitas e ndo isentas ascenderam a € 200,00.
Resolugéo:
No anexo D a IES é apurada a matéria coletavel:

MC = (2.000,00 + 1.800,00) — 600,00 (art.° 53.° n.° 7 do CIRC) — 200,00 (art.° 54.° do CIRC) =
3.000,00.

Este sujeito passivo ndo pode aproveitar do beneficio fiscal a que se refere o n.° 1 do artigo 54.° do
EBF, porque os seus rendimentos brutos sujeitos a tributagdo (rendimentos brutos do bar e de
publicidade) perfazem € 8.800,00, excedendo o montante de € 7.500,00 ai previstos.

Pode, porém, usufruir do beneficio fiscal previsto no n.° 2 do art.° 54.° do EBF o qual, operando por
dedugdo a matéria coletavel, vai ser inscrito no campo 399 do quadro 09 da declaragdo modelo 22 e
néo no campo D242 do anexo D a IES.

O referido beneficio fiscal obriga ao preenchimento do quadro 11 do presente anexo, do seguinte
modo:

» Campo 1111 — saldo ndo deduzido no periodo anterior - 0

» Campo 1112 — dotag&o do periodo - € 5.000,00

» Campo 1113 — dedugdo do periodo - € 1.500,00 (50% x € 3.000,00)

» Campo 1114 — saldo que transita para periodo(s) seguinte(s) - € 3.500,00

Quadro 05 - Sociedades gestoras de participagées sociais (SGPS), sociedades de capital de risco
(SCR) e investidores de capital de risco (ICR)

« Este quadro é obrigatoriamente preenchido para os periodos de tributagdo até 2013 inclusive,
pelas SGPS, SCR e ICR, sempre que no periodo em causa tenham realizado mais-valias e ou
menos-valias enquadradas no n.° 2 do artigo 32.° e no n.° 1 do artigo 32.°-A do EBF, respetivamente
(estas disposigdes legais foram revogadas pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro).

Nos termos destas disposi¢bes legais, as mais-valias e as menos-valias realizadas pelas SGPS,
pelas SCR e pelos ICR de partes de capital de que sejam titulares, desde que detidas por periodo
nao inferior a um ano, e, bem assim, os encargos financeiros suportados com a sua aquisigao, nao
concorrem para a formagéo do lucro tributavel destas sociedades.

Os encargos financeiros suportados, n&o dedutiveis, sdo acrescidos para efeitos do apuramento do
lucro tributavel, no campo 779 do quadro 07 da declaragao modelo 22.

Este enquadramento ndo é aplicavel te as mai lias reali; e encargos financeiros
suportados, se verificadas as condiges a que se refere o n.° 3 do artigo 32.° e o n.° 2 do artigo 32.>-A
do EBF.

Quadro 06 - Entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira

Este quadro é de preenchimento obrigatdrio para os sujeitos passivos que assinalaram o campo 265
do quadro 08.1 da declaragdo modelo 22 e, relativamente ao periodo de tributagao de 2011, também
para as entidades que assinalaram o campo 260 do referido quadro e para as entidades isentas de
IRC ao abrigo do artigo 33.° do EBF, sendo que estas Ultimas apenas sdo obrigadas a indicar a data
de obtengao do licenciamento para operar na Zona Franca da Madeira.

Na quantificagdo do nimero de postos de trabalho criados nos primeiros seis meses de atividade
apenas qualificam os postos de trabalho que gerem retengdes na fonte em sede de IRS.

No campo 603 é indicado o montante do investimento realizado, para efeitos do cumprimento do
disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° ou do art.® 36.°-A, ambos do EBF.

Os campos 604 e 605 destinam-se a inscrever o Cédigo NACE referente a atividade econémica
exercida pelo sujeito passivo na Zona Franca da Madeira (ZFM).

Se o sujeito passivo beneficiar do regime previsto no artigo 36.° do EBF, indica a NACE Rev. 1.1,
estabelecida pelo Regulamento (CEE) n.° 3037/90, do Conselho, com a ultima redag&o que lhe foi
dada pelo Regulamento (CE) n.° 1882/2003, do Parlamento Europeu e do Conselho; se beneficiar do
regime previsto no artigo 36.>-A do EBF, deve indicar a NACE Rev. 2 estabelecida no Regulamento
(CE) n.° 1893/2006, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de dezembro de 2006.

Os campos 606 e 607 destinam-se a evidenciar o nimero de postos de trabalho criados/mantidos no
periodo, para efeitos de aplicagdo dos plafonds maximos & matéria coletavel a que ¢ aplicavel a taxa
reduzida, nos termos dos n.°s 3 e 4 do art.® 36.° e dos n.% 4 e 5 do art.° 36.°-A, ambos do EBF.

Quadro 061 — Apuramento do limite maxii pl aos icios fiscais relati ao periodo
(a preencher no caso de aplicagao do regime do art.° 36.°>-A do EBF)

*  No campo 608 é de inscrever a diferenga entre a coleta que se obteria aplicando a(s) taxa(s) de IRC
prevista(s) nos n.°% 1 e 5 do art° 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2001/M, de 20 de
fevereiro, com a Ultima alteragdo conferida pelo art.° 18.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2014/M (Orgamento da Regido Autdnoma da Madeira para 2015) e a coleta apurada a taxa
aplicavel na ZFM (5%).

*  No campo 609 ¢ inscrita a diferenga entre o montante da derrama regional que seria apurado se o
sujeito passivo nao beneficiasse de qualquer isengéo e o montante apurado nos termos do n.° 12 do
artigo 36.°-A do EBF.

*  No campo 610 inscreve-se a diferenga entre 0 montante da derrama municipal que seria apurado se
o sujeito passivo nao beneficiasse de qualquer isengado e o montante apurado nos termos do n.° 12
do artigo 36.°-A do EBF.

*  No campo 611 deve ser inscrito o montante da diferenga entre as tributagdes auténomas que seria
apurado de acordo com as taxas previstas no artigo 88.° do Cédigo do IRC e as determinadas de
acordo com o n.° 14 do art.° 36.°-A do EBF.



1650

e No campo 612 é de inscrever o valor correspondente a dedugéo de 50% a coleta do IRC respeitante
a atividade desenvolvida na zona franca industrial, a que se refere o n.° 6 do art.® 36.°-A do EBF.

e O campo 613 ¢ destinado a inscrigdo dos restantes beneficios fiscais referidos no n.° 12 do
art.° 36.°-A do EBF que n&o constam dos campos anteriores (por exemplo, imposto do selo).

 Ainformagéo a constar dos campos 615 a 617 &, apenas, a respeitante a atividade exercida na ZFM
e destina-se ao calculo do limite maximo anual, previsto no n.° 3 do art.° 36.°-A do EBF, aplicavel
aos beneficios fiscais permitidos por este regime.

* No campo 618 ¢ indicado o montante resultante da diferenga entre o total dos beneficios fiscais do
periodo (campo 614) e o maior dos limites inscritos nos campos 615 a 617.

Quadro 07 — Dedugdes a coleta

Instrugdes Gerais

«  Este quadro é obrigatoriamente preenchido pelas entidades que pretendam aproveitar de beneficios
desta natureza para efeitos de apuramento do imposto do periodo (campo 355 do quadro 10 da
declaragdo modelo 22).

e Os beneficios sao discriminados por normativo legal e periodo a que respeitam, indicando-se, para
cada um deles, o montante do beneficio deduzido no periodo, a incluir no campo 721 do quadro 075
(total das dedugdes). O montante a inscrever neste campo deve coincidir com o valor a deduzir &
coleta inscrito no campo 355 do quadro 10 da declaragédo da modelo 22.

e Os quadros 071, 073 e 074 sao preenchidos pelas sociedades sujeitas ao regime geral de
tributagdo ou ao regime de redugéo de taxa e, bem assim, pela sociedade dominante de um grupo
de sociedades abrangido pelo regime especial de tributagao de grupos de sociedades (RETGS), na
respetiva declaragédo do grupo, e por todas as sociedades que integram o perimetro do grupo
(dominante e dominadas), neste Ultimo caso numa perspetiva individual, em cumprimento do
disposto na alinea b) do n.° 6 do art.° 120.° do Cédigo do IRC, ou seja, como se o regime nao fosse
aplicavel.

e Os subquadros 071-A, 073-A e 074-A s&o preenchidos no ambito do RETGS pelas sociedades
dominante e dominadas, numa perspetiva de grupo, ou seja, dando a conhecer os montantes dos
respetivos beneficios fiscais que foram efetivamente utilizados no ambito do grupo e os saldos
efetivamente reportados ou caducados por cada uma das sociedades. De facto, como na
declaragdo individual a sociedade indica, nos quadros 071, 073 e 074 a utilizagéo dos beneficios
fiscais a que tem direito como se n&o estivesse abrangida pelo RETGS, nestes subquadros 071-A,
073-A e 074-A é dada a conhecer a utilizagdo efetiva do beneficio no ambito deste regime, uma vez
que os beneficios sdo deduzidos, efetivamente, a coleta do grupo e nédo a coleta individual da
sociedade a que respeitam. Consequentemente, o montante do beneficio efetivamente utilizado e
os saldos que reportam para os periodos seguintes ou os que caducam, inscritos nestes
subquadros 071-A, 073-A e 074-A podem ser diferentes dos inscritos nos quadros 071, 073 e 074,
consoante a perspetiva seja a da sociedade individual ou a do grupo.

e Os beneficios evidenciados nos quadros e subquadros 071, 071-A, 073, 073-A, 074, 074-A, 076 e
079 devem ser obrigatoriamente declarados no periodo em que foram obtidos, e caso nao
sejam objeto de dedug&o integral a coleta desse periodo, devem ser evidenciados os saldos que
transitam para o periodo seguinte. Assim, estes quadros também devem ser preenchidos nos
periodos seguintes, sempre que transite saldo ndo deduzido no periodo anterior e que ainda se
encontre dentro do prazo de dedugdo, ou que se encontre caducado o beneficio por ter sido
esgotado o respetivo periodo temporal de dedugao.

e Sempre que os respetivos normativos assim o exijam, devem ser juntos ao processo de
documentagdo fiscal a que se refere o artigo 130.° do CIRC os documentos comprovativos das
dedugdes efetuadas.

Quadro 071 e q 0 071-A - icios fiscais is ao i

Instrugdes Gerais

*  No quadro 071 e no subquadro 071-A devem figurar os beneficios fiscais contratuais relativos aos
grandes projetos de investimento referidos no ex-artigo 41.°, n.° 1 do EBF e nos artigos n.%s 15.° a
21.° do CFl, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 249/2009, de 23 de setembro e revogado pelo artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de outubro e nos artigos n.°s 2.° a 21.° do CFl, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de outubro. Devem, também, figurar neste quadro os beneficios
fiscais contratuais previstos no Decreto Legislativo Regional n.° 18/99/M, de 28 de junho, no artigo
9.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/99/A, de 20 de janeiro e nos artigos n.% 2.° a 21.° do
Cadigo Fiscal do Investimento na RAM aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 24/2016/M,
de 28 de junho.

A discriminagao destes beneficios deve ser alocada ao diploma legal que os criou, a saber:

» 001 - Estatuto dos Beneficios Fiscais (ex-art.° 41.°) e Decreto-Lei n.° 409/99, de 15 de
outubro;

» 002 - Codigo Fiscal do Investimento, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 249/2009, de 23 de
setembro, alterado pela Lei n.® 20/2012, de 14 de maio, pelo Decreto-Lei n.° 82/2013, de 17
de junho, e pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro e revogado pelo Decreto-Lei
n.° 162/2014, de 31 de outubro;

» 003 - Codigo Fiscal do Investimento, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de
outubro;

» 004 - Decreto Legislativo Regional n.° 18/99/M, de 28 de junho;
» 005 - Decreto Legislativo Regional n.° 2/99/A, de 20 de janeiro (art.® 9.°);

» 006 - Codigo Fiscal do Investimento na RAM aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 24/2016/M, de 28 de junho).

Quadro 071 - icios fiscais is ao i

e Neste quadro sdo abertas tantas linhas quantos os diferentes diplomas legais referidos
anteriormente, e os periodos de tributagdo em que os beneficios foram obtidos.

e O campo 700 é apenas preenchido pela sociedade dominante na declaragdo do grupo e destina-
se apenas a evidenciar os NIF de todas as sociedades com beneficios desta natureza que integram
o grupo tributado pelo regime especial de tributagdo dos grupos de sociedades. Este campo esta
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inibido para as restantes sociedades. Todos os restantes campos deste quadro s&o preenchidos
pela sociedade dominante relativamente a cada uma das sociedades que integram o perimetro do
grupo, identificadas neste campo 700.

*  No campo 01 é selecionado o diploma legal a que cada beneficio usufruido diz respeito.

e No campo 02 é inscrito o periodo de tributagdo em que se adquiriu o direito ao beneficio (periodo da
“dotag&o do periodo”), por diploma legal.

* No campo 03 é inscrito o montante do saldo do beneficio que caducou no final do periodo de
tributag@o anterior, por diploma legal.

e No campo 701 é inscrito o montante do saldo nao deduzido no(s) periodo(s) anterior(es), por
diploma legal.

* No campo 702 ¢ inscrito o montante do beneficio obtido no periodo de tributagdo (Dotagdo do
periodo), por diploma legal.

No caso de declaragéo de grupo de sociedades abrangido pelo RETGS, a entregar pela sociedade
dominante, o montante da “dotagéo do periodo” a inscrever neste campo 702, num determinado
periodo de tributagdo, tem de corresponder ao montante das dotagdes do periodo evidenciado nas
declaragbes individuais das sociedades que compdem o perimetro do grupo.

*  No campo 703 é inscrito o montante deduzido a coleta no periodo de tributagéo, por diploma legal.
e No campo 704 é inscrito o saldo dos beneficios que transita para o(s) periodo(s) seguinte(s), por

diploma legal, ainda que o mesmo j& ndo possa ser deduzido por estar ultrapassado o periodo
temporal de dedug&o.

Quadro 071-A - RETGS — Ga ici - utilizagao do no ambito do grupo

e O subquadro 071-A é apenas preenchido, como se referiu, pelas sociedades que integram o
perimetro de um grupo tributado pelo regime especial de tributagdo dos grupos de sociedades
(RETGS), para evidenciar a movimentagé&o dos seus beneficios fiscais na coleta do grupo e apurar
os saldos que transitam.

e No campo 01 é selecionado o diploma legal a que o beneficio respeita.

*  No campo 02 € inscrito o periodo de tributagdo em que o direito ao beneficio foi adquirido (periodo
da “dotagéo do periodo”), por diploma legal.

e No campo 03 ¢ inscrito o montante do beneficio que caducou no final do periodo de tributagao
anterior, por diploma legal, no ambito da declaragdo de grupo, e deve corresponder ao montante
inscrito no campo 03 do quadro 071 desta ultima declaragdo, relativamente ao NIF da sociedade em
questéo.

e No campo 04 é inscrito o montante do saldo ndo deduzido a coleta do grupo no(s) periodo(s)
anterior(es), por diploma legal, e corresponde ao valor inscrito no campo 701 da declaragéo de
grupo, entregue pela sociedade dominante, correspondente ao NIF da sociedade em quest&o.

e No campo 05 é inscrito o montante do beneficio obtido no periodo de tributagéo, por codigo e
diploma legal. O montante da “Dotagéo do periodo” num determinado periodo de tributagdo tem de
corresponder ao montante da dotagdo do periodo evidenciado no campo 702 da declaragéo do
grupo relativamente a sociedade em quest&o, discriminada no campo 700.

e No campo 06 ¢ inscrito o montante efetivamente deduzido & coleta do grupo no periodo de
tributag@o, por diploma legal, e corresponde ao montante da dedugéo do periodo evidenciado no
campo 703 da declaragao do grupo relativamente a sociedade em questao, discriminada no campo
700.

* No campo 07 é inscrito o saldo dos beneficios que transita para o(s) periodo(s) seguinte(s), por
diploma legal, de acordo com a declaragé@o do grupo, e corresponde ao montante evidenciado no
campo 704 do quadro 071 da declaragéo do grupo relativamente & sociedade em questao, indicada
no campo 700 do mesmo quadro 071.

Quadro 072 - Projetos de

« No quadro 072 inscrevem-se os beneficios fiscais com vista a internacionalizagéo, previstos no ex-
artigo 41.°, n.° 4 do EBF e no artigo 22.° do antigo CFl, o qual foi revogado pela Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro.

Quadro 073 e o 073-A - Si de
Desenvolvimento Empresarial (SIFIDE)

Fiscais em Investigacdo e

Instrugdes Gerais
e O quadro 073 e o subquadro 073-A destinam-se a inscrever os valores relativos ao sistema de
incentivos fiscais em investigagdo e desenvolvimento empresarial (SIFIDE).
* Adiscriminagdo destes beneficios deve ser alocada ao diploma legal que os criou, a saber:
» 731-Lein.°40/2005, de 3 de agosto;

» 732 - Codigo Fiscal do Investimento, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 249/2009, de 23 de
setembro e revogado pelo Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de outubro;

» 733 - Cddigo Fiscal do Investimento, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de
outubro; e

» 734 - Cddigo Fiscal do Investimento na R. A. da Madeira aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 24/2016/M, de 28 de junho.

Quadro 073 - SIFIDE

e Neste quadro s&o abertas tantas linhas quantos os diferentes diplomas legais referidos
anteriormente e os periodos de tributagdo em que os beneficios foram obtidos.

e O campo 743 é apenas preenchido pela sociedade dominante na declaragao do grupo e destina-
se apenas a evidenciar os NIF de todas as sociedades com beneficios desta natureza que integram
o grupo tributado pelo regime especial de tributagdo dos grupos de sociedades. Este campo esta
inibido para as restantes sociedades Todos os restantes campos deste quadro sado preenchidos
pela sociedade dominante relativamente a cada uma das sociedades que integram o perimetro do
grupo, identificadas neste campo 743.

e No campo 01 é selecionado o diploma legal a que cada beneficio usufruido diz respeito.

e No campo 02 ¢ inscrito o periodo de tributagdo em que o beneficio foi usufruido (periodo da
“dotagéo do periodo”), por diploma legal.
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Quadro 073-A - RETGS - Informagao adici — utilizagdo do

No campo 03 ¢ inscrito o montante do beneficio que caducou no final do periodo de tributagédo
anterior, por diploma legal.

No campo 709 é inscrito o montante do saldo ndo deduzido no(s) periodo(s) anterior(es), por
diploma legal.

No campo 710 é inscrito o montante do beneficio obtido no periodo de tributagdo (dotagdo do
periodo), por diploma legal.

No caso de declaragao de grupo de sociedades abrangido pelo RETGS, o montante da “dotagéo do
periodo” a inscrever neste campo 710, num determinado periodo de tributagdo, tem de
corresponder ao montante das dotagdes do periodo evidenciado nas declaragdes individuais das
sociedades que compdem o perimetro do grupo.

No campo 711 & inscrito o montante deduzido & coleta no periodo de tributagéo, por diploma legal.
No campo 712 é inscrito o saldo dos beneficios que transita para o(s) periodo(s) seguinte(s), por

diploma legal, ainda que o mesmo ja ndo possa ser deduzido por estar ultrapassado o periodo
temporal de dedugéo.

no ambito do grupo

O subquadro 073-A é apenas preenchido, como se referiu, pelas sociedades que integram o
perimetro de um grupo tributado pelo regime especial de tributagdo dos grupos de sociedades
(RETGS), para evidenciar a movimentagéo dos seus beneficios fiscais na coleta do grupo e apurar
os saldos que transitam.

No campo 01 é selecionado o diploma legal a que o beneficio respeita.

No campo 02 ¢ inscrito o periodo de tributagdo em que o direito ao beneficio foi adquirido (periodo
da “dotag&o do periodo”), por diploma legal.

No campo 03 ¢ inscrito o montante do beneficio que caducou no final do periodo de tributagao
anterior, por diploma legal, no &mbito da declaragdo do grupo, e corresponde ao valor inscrito no
campo 03 do quadro 073 da declaragdo de grupo, entregue pela sociedade dominante,
correspondente ao NIF da sociedade em questdo.

No campo 04 é inscrito o montante do saldo ndo deduzido & coleta do grupo no(s) periodo(s)
anterior(es), por diploma legal, e corresponde ao valor inscrito no campo 709 do quadro 073 da
declaragéo de grupo, entregue pela sociedade dominante, correspondente ao NIF da sociedade em
questao.

No campo 05 é inscrito o montante do beneficio obtido no periodo de tributagéo, por codigo e
diploma legal. O montante da “Dotag&do do periodo” num determinado periodo de tributagéo tem de
corresponder ao montante da dotagédo do periodo evidenciado no campo 710 do quadro 073 da
declaragdo do grupo relativamente & sociedade em questdo, discriminada no campo 743 deste
ultimo quadro 073.

No campo 06 é inscrito o montante efetivamente deduzido a coleta do grupo no periodo de
tributagdo, por diploma legal, e corresponde ao valor inscrito no campo 711 do quadro 073 da
declaragéo de grupo, entregue pela sociedade dominante, correspondente ao NIF da sociedade em
questao, discriminada no campo 743 do quadro 073.

No campo 07 é inscrito o saldo dos beneficios que transita para o(s) periodo(s) seguinte(s), por
diploma legal, de acordo com a declaragéo de grupo, e corresponde ao montante do saldo inscrito
no campo 712 do quadro 073 relativamente a sociedade em questéao, indicada no campo 743 deste
quadro 073.

Quadro 074 e subquadro 074-A — Regime Fiscal de Apoio ao Investimento (RFAI)

Instrugdes Gerais

O quadro 074 e o subquadro 074-A destinam-se a inscrever os valores relativos ao regime fiscal de
apoio ao investimento (RFAI).

A discriminagéo destes beneficios deve ser alocada ao diploma legal que os criou, a saber:

» 741 - RFAI — Regime fiscal de apoio ao investimento [Lei n.° 10/2009, de 10 de margo
(sucessivamente prorrogada) e arts. 26.° a 32.° do Codigo Fiscal do Investimento (CFI),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 249/2009, de 23 de setembro, e revogado pelo Decreto-Lei
n.° 162/2014, de 31 de outubro];

» 742 - RFAI — Regime fiscal de apoio ao investimento (arts. 22.° a 26.° do CFI aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de outubro); e

» 743 - RFAI — Regime fiscal de apoio ao investimento na Regido Auténoma da Madeira -
Decreto Legislativo Regional n.° 24/2016/M, de 28 de junho).

Quadro 074 - RFAI

Neste quadro sdo abertas tantas linhas quantos os diferentes diplomas legais referidos
anteriormente, e os periodos de tributagdo em que os beneficios foram obtidos.

O campo 744 é apenas preenchido pela sociedade dominante na declaragdo do grupo e destina-
se apenas a evidenciar os NIF de todas as sociedades com beneficios desta natureza que integram
o grupo tributado pelo regime especial de tributagdo dos grupos de sociedades. Todos os restantes
campos deste quadro sdo preenchidos pela sociedade dominante relativamente a cada uma das
sociedades que integram o perimetro do grupo, identificada neste campo 744.

No campo 01 é selecionado o diploma legal a que cada beneficio usufruido diz respeito.

No campo 02 é inscrito o periodo de tributagdo em que se adquiriu o direito ao beneficio (periodo da
“dotagéo do periodo”), por diploma legal.

No campo 03 ¢é inscrito o montante do beneficio que caducou no final do periodo de tributagao
anterior, por diploma legal.

No campo 713 € inscrito o montante do saldo ndo deduzido no(s) periodo(s) anterior(es), por
diploma legal.

No campo 714 ¢é inscrito o montante do beneficio obtido no periodo de tributagdo (dotagdo do
periodo), por diploma legal.
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No caso de declaragdo de grupo de sociedades abrangido pelo RETGS, o montante da “dotagdo do

Quadro 074-A - RETGS - ca ici - utilizagdo do

periodo” a inscrever neste campo 714, num determinado periodo de tributagdo, tem de
corresponder ao montante das dotagdes do periodo evidenciado nas declaragdes individuais das
sociedades que compdem o perimetro do grupo.

No campo 715 é inscrito o montante deduzido a coleta no periodo de tributagéo, por diploma legal.
No campo 716 ¢ inscrito o do saldo dos beneficios que transita para o(s) periodo(s) seguinte(s), por

diploma legal, ainda que o mesmo ja ndo possa ser deduzido por estar ultrapassado o periodo
temporal de dedug&o.

no ambito do grupo

O subquadro 074-A é apenas preenchido, como se referiu, pelas sociedades que integram o
perimetro de um grupo tributado pelo regime especial de tributagdo dos grupos de sociedades
(RETGS), para evidenciar a movimentagéo dos seus beneficios fiscais na coleta do grupo e apurar
os saldos que transitam para o(s) periodo(s) de tributagdo seguinte(s).

No campo 01 é selecionado o diploma legal a que cada beneficio usufruido respeita.

No campo 02 ¢é inscrito o periodo de tributagdo em que o beneficio foi usufruido (periodo da
“dotag&o do periodo”), por diploma legal.

No campo 03 é inscrito o montante do beneficio que caducou no final do periodo de tributagdo
anterior, por diploma legal, no ambito da declaragdo de grupo e deve corresponder ao montante
inscrito no campo 03 do quadro 074 desta Ultima declaragéo, relativamente ao NIF da sociedade em
questdo, indicada no campo 744 deste quadro 074.

No campo 04 ¢ inscrito o montante do saldo ndo deduzido & coleta do grupo no(s) periodo(s)
anterior(es), por diploma legal, no ambito da declaragéo de grupo, e deve corresponder ao montante
inscrito no campo 713 do quadro 074 desta Ultima declaragao, relativamente ao NIF da sociedade
em questao, discriminada no campo 744 deste quadro 074.

No campo 05 é inscrito o montante do beneficio obtido no periodo de tributagdo, por codigo e
diploma legal. O montante da “Dotagéo do periodo” num determinado periodo de tributagdo tem de
corresponder ao montante da dotagdo do periodo evidenciado no campo 714 da declaragdo do
grupo, relativamente & sociedade em questao, discriminada no campo 744 deste quadro 074.

No campo 06 ¢ inscrito o montante efetivamente deduzido a coleta do grupo no periodo de
tributag&o, por diploma legal e deve corresponder ao montante inscrito no campo 715 do quadro 074
desta Ultima declaragdo, relativamente ao NIF da sociedade em questdo, discriminada no campo
744 deste quadro 074.

No campo 07 ¢é inscrito o saldo dos beneficios que transita para o(s) periodo(s) seguinte(s), por
diploma legal e deve corresponder ao montante inscrito no campo 716 do quadro 074 desta ultima
declaragéo, relativamente ao NIF da sociedade em questéo, indicada no campo 744 deste quadro
074.

Exemplo:

A) Preenchimento do quadro 074 do Anexo D pelas sociedades tributadas em IRC pelo
regime geral ou redugao de taxa

e Em 31 de dezembro de 2017, a empresa “Pipoca Integral, Lda” tinha um saldo de RFAI
que transitou para o periodo seguinte (C716 do Q074) de € 380.000,00, dos quais
€ 80.000,00 correspondem ao RFAI obtido em 2013, e € 300.000,00 ao RFAI obtido em
2017.

Periodo de tributagdo de 2018

e Neste periodo apurou um novo RFAI de € 50.000,00. Admitindo que pode deduzir €
70.000,00 a coleta, o preenchimento do Q074 deve ser o seguinte:

Q074 do Anexo D da declaragdo modelo 22 IRC de 2018

744 o1 [ 03 713 714 715 716
periodoa
que saldo
respeitao | caducado
beneficio

NIF da sociedade
individual
(RETGS)

Saldo ndo deduzido no
periodo anterior

Saldo que transita para

Diploma
Pl periodo seguinte

Dotagdo do periodo | Dedugdo do periodo

741 2013 80000,00 70 000,00 10.000,00
742 2017 300.000,00 300.000,00
742 2018 50000,00 50000,00

ToTAL 380 000,00 50000,00 70.000,00 360 000,00

Periodo de tributagdo de 2019

* Neste periodo, considerando que o RFAI de 2013 s6 pode ser deduzido a coleta de IRC
do préprio periodo de tributagdo e dos cinco periodos de tributagdo seguintes, o0 mesmo
ja ndo pode ser utilizado em 2019, pelo que, neste periodo, tal facto deve ficar refletido
no Q074 na coluna 03 (saldo caducado).

* Admita-se que o montante da coleta do IRC apurada |lhe permite uma dedugédo de
€ 200.000,00.

Q074 do Anexo D da declaragdo modelo 22 IRC de 2019

744 o1 02 03 713 714 715 716
periodoa
que saldo
respeitao | caducado
beneficio

NIF da sociedade
individual
(RETGS)

Saldo ndo deduzido no
periodo anterior

Saldo que transita para

Diploma
Pl periodo seguinte

Dotagéo do periodo | Dedugdo do periodo

741 2013 10.000,00

742 2017 300.000,00 200.000,00 100.000,00

742 2018 50000,00 50000,00

ToTAL 10.000,00 350000,00 200.000,00 150 000,00

B) Preenchimento do quadro 074 e subquadro 074-A do Anexo D pelas sociedades tributadas
pelo regime especial de tributagdo dos grupos de sociedades (RETGS)

* Vamos considerar um grupo de sociedades tributado em 2018 pelo RETGS, constituido
por trés soci a iedad i “Pipoca Salgada, Lda” (NIF 555 555 555)
e duas sociedades dominadas “Pipoca Doce Lda” (NIF 500 000 000) e “Pipoca
Saltitona Lda” (NIF 599 999 999) nao usufruindo esta ultima de qualquer beneficio fiscal.

Sociedade “Pipoca Doce, Lda” (NIF 500 000 000)

» Em 31 de dezembro de 2017, a sociedade dominada “Pipoca Doce, Lda" tinha um saldo
de RFAI que transitou para o periodo seguinte (C716 do Q074) de € 380.000,00, dos
quais € 80.000,00 correspondem ao RFAI obtido em 2013, e € 300.000,00 ao RFAI
obtido em 2017.
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Periodo de tributagédo de 2018
« Neste periodo a sociedade tem direito a um novo RFAI de € 50.000,00.

« Por estar enquadrada no regime especial de tributagédo dos grupos de sociedades, além
de preencher o quadro 074 nos termos da alinea b) do n.° 6 do artigo 120.° do CIRC, é
necessario preencher o subquadro 074-A numa ética de utilizagdo efetiva do beneficio
fiscal na esfera do grupo a que pertence.

Admita-se que a sociedade apurou, neste periodo de tributagdo, uma coleta de IRC no
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Periodo de tributagao de 2019
« Neste periodo, a sociedade apurou um novo RFAI, no montante de € 25.000,00.
« A coleta apurada ascendeu a € 20.000,00.

Q074 do Anexo D da declaragdo modelo 22 IRC de 2019 da sociedade “Pipoca Salgada, Lda” (a titulo
individual)

valor de € 140.000,00. Porém, a coleta do grupo permite uma dedugéo de € 180.000,00 v G (2 (5 i gL 75 S
relativamente a esta sociedade. NIF da sociedade Feoo? 5
- que saldo saldo ndo deduzido no . ) . - saldo que transita para
individual Diploma h Dotagdo do periodo | Dedugdo do periodo I
(RETGS) respeita o caducado periodo anterior periodo seguinte
beneficio
" : . “pi » 742 2017 10.000,00 10.000,00
Q074 do Anexo D da declaragdo modelo 22 IRC de 2018 da sociedade dominada “Pipoca Doce, Lda'
742 2018 30.000,00 30 000,00
744 01 02 03 713 714 715 716 742 2019 25.000,00 25.000,00
Periodo a TOTAL
NIF da sociedade e Saldo Saldo n3o deduzido no ~ ~ ) Saldo que transita para 40.000,00 25.000,00 10.000,00 55.000,00
individual Diploma ) Dotagéio do periodo | Dedugdo do periodo 1
RETGS) respeitao | caducado periodo anterior periodo seguinte. ~ X - . )
beneficio QO074-A do Anexo D da declaragdo modelo 22 IRC de 2019 da sociedade “Pipoca Salgada, Lda” (a titulo
741 2013 80 000,00 70000,00 10.000,00 individual, mas no &mbito do RETGS)
742 2017 300.000,00 300.000,00
742
2018 50000,00 5000000 o o o o o o o
TOTAL 380 000,00 50 000,00 70.000,00 360 000,00 Saldo caducad
aldo caducado . N y
Diploma “r’c"s’::fa ae realna | 0o néo deduadone ":;?:;:x:;‘::" Dedugdo utilizada na | Saldo que transita para periodo
e | declaragiodo o arane P declaragdo do grupo | seguinte na declaragdo do grupo
Q074-A do Anexo D da declaragéo modelo 22 IRC de 2018 da sociedade dominada “Pipoca Doce, Lda” Brupo
742 2017 30.000,00 30.000,00
o1 02 03 04 05 06 07 72 2018 30.000,00 30.000,00
i) 2019 25.000,00 25.000,00
Periodo a que Sa“’”"l"“‘“" saldo ndo deduzido no | Dotagao do periodo | (oo L Saldo que transit od p—
Diploma respeita o rea '!A periodo anterior a colety  na declaragdo do " uczo)A Hlizada na 2100 que transita p?ra periodo 60.000,00 25.000,00 85.000,00
” declaracdo do declaracdo do grupo | seguinte na declarag3o do grupo
beneficio s dogrupo grupo
71 2013 8000000 50000,00 Declaragdo do grupo
742 2017 300.000,00 100.000,00 200.000,00
742 2018 50000,00 50000,00 « A nivel de grupo, a sociedade dominante “Pipoca Salgada, Lda" tem de refletir, no Q074
TOTAL 380000,00 50000,00 180.000,00 250000,00 da declaragéo de rendimentos entregue nos termos da alinea a) do n.° 6 do artigo 120.°

Periodo de tributagdo de 2019

* Neste periodo, considerando que o RFAI de 2013 s¢ pode ser deduzido a coleta de IRC
do proprio periodo de tributagéo e dos cinco periodos de tributagao seguintes, o mesmo
ja nao pode ser utilizado em 2019, pelo que, neste periodo, tal facto deve ficar refletido
no quadro 074 na coluna 03 (saldo caducado).

do CIRC, a utilizagéo efetiva dos beneficios fiscais na esfera do grupo.

Periodo de tributagao de 2018

Q074 do Anexo D da declaragao de grupo de 2018 apresentada pela sociedade dominante “Pipoca
Salgada, Lda”

Saliente-se que na esfera do grupo o RFAI de 2013 foi totalmente utilizado em 2018, pelo 748 o1 02 03 713 714 715 716
que n&o é preenchida a coluna 03 no Q074-A. Periodoa
NIF da sociedade que Saldo Saldo ndo deduzido no - . - Saldo que transita para
o ; . = individual Diploma respeita o caducado periodo anterior Dotagio do perfodo | - Dedugdo do periodo periodo seguinte
¢ Admita-se que a coleta da sociedade s6 permite a dedugéo de € 200.000,00. beneficio
= s N 500000000 741
e Por outro lado, a declaragdo do grupo apresenta um prejuizo fiscal, o que impede 2013 80.000,00 80.000,00
qualquer dedugéo de RFAI 500000000 72 2017 300.000,00 100.000,00 200.000,00
500000000 742 2018 50.000,00 50.000,00
555555555 742 2017 45.000,00 15.000,00 30.000,00
5 - . oo » 555555555, 72
Q074 do Anexo D da declaragdo modelo 22 IRC de 2019 da sociedade dominada “Pipoca Doce, Lda 2018 3000000 30000,00
TOTAL 425.000,00 80000,00 195.000,00 310000,00
744 o1 0 03 713 714 715 716
NIF da sociedade Periodoa
individual | Diploma | _ 9% saldo Saldo ndo deduzido no. | 1, 44 4o periodo | Dedugao do periodo | 2190 AUe transita para Periodo de tributagéo de 2019
(RETGS) respeita o caducado periodo anterior periodo seguinte
o beneficio e Muito embora o grupo n&o tenha apurado coleta em 2019, ndo podendo, por isso,
. 2013 1000000 deduzir o RFAI, a sociedade dominante continua obrigada a preencher o Q074, para
2017 300.000,00 200.000,00 100.000,00 efeitos de Valida@éo de saldos.
742 2018 50000,00 50000,00
TOoTAL 10.000,00 350 000,00 200.000,00 150 000,00

Q074 do Anexo D da declaragédo de grupo de 2019 apresentada pela sociedade dominante “Pipoca
Salgada, Lda”

QO074-A do Anexo D da declaragéo modelo 22 IRC de 2019 da sociedade dominada “Pipoca Doce, Lda” 744 o1 02 03 713 714 715 716

Periodoa

NIF da sociedade Saldo Saldo ndo deduzido no . X . | saido que transita para
o 02 03 04 05 06 o7 individual | Diploma " Dotagso do perfodo | Dedugo do periodo ,
"ReTes) respeitac | caducado periodo anterior periodo seguinte
. saldo caducado . 5 » beneficio
Perfodo a que Saldo n3o deduzido no | Dotagdo do periodo | |y o Saldo que transita para period: 50000000 n
Diploma respeita o " lperiodo anterior a coletd na declaragdo do ecucdo utlizadana | saldo que transita para periodo 2017 200.000,00 200.000,00
" declaragio do declaragio do grupo | seguinte na declaragzo do grupo

beneficio o dogrupo grupo 500000000 742 2018 50.000,00 50.000,00
742 2017 200.000,00 200.000,00 555555555 742 2017 30.000,00 30.000,00
742 2018 50.000,00 50000,00 555555555 742 2018 30.000,00 30 000,00
TOTAL 250000,00 250000,00 555555555 i) 2019 25.000,00 25.000,00
TOTAL 310.000,00 25000,00 335 000,00

Sociedade “Pipoca Salgada, Lda” (NIF 555 555 555)

e Em 31 de dezembro de 2017, esta sociedade, a titulo individual, tinha um saldo de
€ 20.000,00, referente a RFAI de 2017, que transitou para o periodo de tributagao
seguinte (C716 do Q074) (ndo obstante, na esfera do grupo, ficou por utilizar do periodo
anterior um montante de RFAI de € 45.000,00).

Periodo de tributagéo de 2018
* Neste periodo a sociedade tem direito a um novo RFAI de € 30.000,00.

* Por estar enquadrada no regime especial de tributagéo dos grupos de sociedades, além
de preencher o quadro 074 nos termos da alinea b) do n.° 6 do artigo 120.° do CIRC, é
necessario preencher o subquadro 074-A numa ética de utilizagdo efetiva do beneficio
fiscal na esfera do grupo a que pertence.

* A sociedade, a titulo individual, apurou neste periodo de tributagdo uma coleta de IRC no
montante de € 20.000,00. Relativamente a esta sociedade, a coleta do grupo permite
uma dedugdo de € 15.000,00.

Q074 do Anexo D da declaragédo modelo 22 IRC de 2018 da sociedade “Pipoca Salgada, Lda” (a titulo
individual)

748 o1 02 03 713 714 715 716
peri
NIF da sociedade eriodo & que saldo Saldo ndo deduzidono | Dotagio do Saldo que transita
Diploma | respeita o " ¢ Dedugdo do periodo ,
individual (RETGS) " caducado periodo anterior periodo lpara periodo seguinte|
beneficio
742 2017 2000000 10.000,00 10.000,00
742 2018 3000000 30000,00
TOTAL 20000,00 30000,00 1000000 4000000

Q074-A do Anexo D da declaragéo modelo 22 IRC de 2018 da sociedade “Pipoca Salgada, Lda” (a titulo
individual, mas no ambito do RETGS)

o1 02 03 (] 05 06 07

Saldo caducado

Periodo a que
real na

Saldo ndo deduzid Dotagéo do period . .
210 ndo deduzido ho | Dotacdo do PEMOdo | pedugao utilizada na | Saldo que transita para periodo

Diploma reSPeit2 0| e laragiodo Periode anterioracolets nadeclaragiodo | yoiiyraczo o grupo | seguinte na declaragdo do grupo
beneficio i dogrupo grupo
742 2017 45.000,00 15.000,00 3000000
742 2018 3000000 3000000
TOTAL

45.000,00 30.000,00 15.000,00 60.000,00

Consideremos agora, numa hipétese alternativa, que a sociedade “Pipoca Doce, Lda” sai do grupo
com efeitos a 1 de janeiro de 2019, por alienagdo da participagdo, passando a ser tributada pelo
regime geral.

Periodo de tributagao de 2019

A sociedade “Pipoca Doce, Lda”, ao preencher o quadro 074, tem de indicar no campo
713 (saldo ndo deduzido no periodo anterior), ndo o saldo que constava do campo 716
do quadro 074 de 2018 (€ 360.000,00), mas sim o saldo do beneficio que constava do
campo 07 do subquadro 074-A de 2018 (€ 250.000,00), ou seja, tem de considerar como
saldo inicial de 2019 o saldo nao utilizado (e ainda ndo caducado) na esfera do grupo.

A sociedade “Pipoca Salgada, Lda” apenas vai incluir no quadro 074 da declaragao do
grupo os elementos respeitantes ao seu préprio NIF, uma vez que a outra sociedade
que integra o perimetro do grupo (Pipoca Saltitona, Lda.) ndo usufruiu de quaisquer
beneficios fiscais.

Quadro 076 — Crédito Fiscal E: inario ao i (CFEI)

e O quadro 076 destina-se a inscrever o beneficio designado por Crédito Fiscal Extraordinario ao
Investimento (CFEI), criado pela Lei n.° 49/2013, de 16 de julho.
Este icio é apenas aplica as de ir to elegiveis que tenham sido
efetuadas entre 1 de junho de 2013 e 31 de dezembro de 2013. A importancia que nao pdde ser
deduzida a coleta de IRC respeitante ao periodo de tributagdo de 2013 pode sé-lo, nas condi¢des
estabelecidas no artigo 3.° da referida Lei, nos cinco periodos de tributagdo subsequentes. Sobre
este beneficio, recomenda-se a leitura da Circular n.° 6/2013, de 17 de julho.

Quadro 079 - Incentivo Fiscal a Produgao Cinematografica (IFPC)

e O quadro 079 destina-se a inscrever os valores relativos ao incentivo fiscal a produgao
cinematogréfica (IFPC) (art.° 59.°-F do EBF e Portaria n.° 89.°-A/2017, de 19 de abril).
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Este beneficio foi revogado pela Lei n.° 45/2018, de 19 de junho, que cria o Fundo de Apoio ao
Turismo e ao Cinema, estabelecendo um novo regime de apoio & produgdo cinematogréfica e
audiovisual.

Face ao artigo 16.° deste diploma, o beneficio previsto no artigo 59.°-F do EBF s6 se aplica aos
projetos concluidos até 31 de dezembro de 2017 e bem como, aos projetos ndo concluidos até essa
data mas aprovados na parte relativa as despesas realizadas até 31 de dezembro de 2017.

Podem beneficiar deste incentivo os sujeitos passivos referidos no n.° 1 do artigo 59.°-F do Estatuto
dos Beneficios Fiscais, os quais podem deduzir ao montante da coleta do IRC apurado de acordo
com o artigo 90.° do Cédigo do IRC, o valor correspondente a 20 % das despesas de produgao
cinematogréfica realizadas em territorio nacional e elegiveis para efeitos do presente incentivo.

A percentagem de dedugéo referida anteriormente pode ser aplicada uma majoragdo, até um
maximo de 25 %, no caso de obras com versdo original em lingua portuguesa e de obras com
especial relevancia cultural ou cuja produgao tenha um impacto muito significativo na cinematografia
nacional.

A referida Portaria regula o procedimento de atribuigdo do incentivo, sendo necessario o
reconhecimento provisorio, previamente a realizagao das despesas, por parte do I.C.A., I.P. Apos a
conclusdo da obra e do relatério de auditoria e certificagdo de contas por um revisor oficial de
contas, nos termos do artigo 17.° da Portaria n.° 89.°-A/2017, de 19 de abril, deve ser apresentado o
pedido de reconhecimento definitivo.

Havendo despesas em mais do que um periodo, o sujeito passivo deve requerer, para efeitos de
dedugdo a coleta dos respetivos periodos, o reconhecimento provisorio revisto nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 16.° e do n.° 1 do artigo 18.° da referida portaria, podendo as despesas
que, por insuficiéncia de coleta, ndo possam ser deduzidas no periodo de tributagdo em que forem
realizadas, ser deduzidas até ao periodo da conclusédo da obra.

A parte do montante que no possa ser deduzida & coleta é objeto de reembolso nos termos dos
n.%s 1 a 3 do artigo 19.° da mesma portaria.

Ao invés, verificando-se que o montante deduzido a coleta & superior ao que resulta das despesas
elegiveis apos o reconhecimento definitivo pelo I.C.A., I.P., é adicionado ao valor do IRC do periodo
de conclusdo da obra o IRC que deixou de ser liquidado, acrescido dos juros compensatérios
correspondentes.

O incentivo ndo pode ser superior a € 4.000.000,00 por obra cinematografica.

* No campo 790 deve ser identificado o nimero do processo de candidatura atribuido pelo Instituto do
Cinema e do Audiovisual, I. P. (ICA, I.P.), o qual é constituido por 8 digitos numéricos separados por
um ponto. Os primeiros 4 algarismos identificam a entidade e os ultimos 4, o projeto. Exemplo:
3456.9506.

e Os campos 791 e 792 destinam-se a declarar as datas de inicio e de conclusdo da obra
cinematografica, no formato da data ano-més-dia, no periodo de tributagdo em que tal ocorra.

* No campo 794 deve ser inscrito o montante do incentivo fiscal do periodo, apurado nos termos do
artigo 59.°-F do EBF.

* No campo 795 deve ser inscrito o montante do incentivo fiscal a deduzir & coleta do periodo.

e O campo 797 s6 pode ser preenchido no periodo de concluséo da obra, e destina-se a inscrever
apenas a parte do valor apurado nos termos do n.° 10 do art.®° 59.°-F do EBF, que nao tenha sido
deduzido a coleta até a concluséo da obra, e apds o reconhecimento definitivo por parte do I.C.A.,
I.P.

e O valor inscrito no campo 798 deve ser transportado para o campo 372 do quadro 10 da declaragéo
modelo 22.

Quadro 075 — Outras dedugdes a coleta

e O campo 717 apenas deve ser preenchido para o periodo de tributagdo de 2011, face ao disposto
nos n.°s 1 e 3 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2009/M, de 22/01.

e No campo 726 devem ser declarados os lucros comerciais, industriais e agricolas reinvestidos na
Regi&o Auténoma dos Agores que s&o deduzidos & coleta, até ao limite da mesma, nos termos do
artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/99/A, de 20 de janeiro.

Relativamente ao periodo de tributagdo de 2014, o artigo 32.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2014/A, de 29 de janeiro, vem estabelecer quais os setores de atividade/tipos de investimento
que podem aproveitar do referido beneficio.

e O campo 718 deve ser preenchido quer para o periodo de tributagdo de 2011, quer para os periodos
de tributagdo posteriores, ao abrigo, respetivamente, do n.° 6 do artigo 35.°, do n.° 5 do artigo 36.° e
do n.° 6 do artigo 36.°-A, todos do EBF.

e No campo 727 as PME, tal como s&o definidas na Recomendag&o n.° 2003/361/CE, da Comissao,
de 6 de maio de 2003, podem deduzir & coleta do IRC, nos periodos de tributagao que se iniciem em
ou apos 1 de janeiro de 2014, até 10 % dos lucros retidos que sejam reinvestidos em aplicagbes
relevantes (DLRR) nos termos do artigo 30.° do CFl, aprovado pelo Decreto-Lei 162/2014, de 31 de
outubro, no prazo de dois anos contado a partir do final do periodo de tributagdo a que
correspondam os lucros retidos.

Para efeitos da dedugéo, o montante maximo dos lucros retidos e reinvestidos, em cada periodo de
tributagdo, € de € 5.000.000,00 por sujeito passivo. A dedugéo é feita até a concorréncia de 25% da
coleta do IRC.

e No campo 728 é de inscrever o valor correspondente a dedugdo de 50% a coleta do IRC respeitante
a atividade desenvolvida na zona franca industrial, a que se refere o n.° 6 do art.° 36.>-A do EBF.

Quadro 077 — Tr issdo de fiscais da iedade fundida ou cindida ou da sociedade
contribuidora
Este quadro deve ser pi hido pela iedade b aria, quando aproveita de beneficios fiscais

que lhe tenham sido transmitidos em operagdes de fusdo, cisdo ou de entradas de ativos a que seja
aplicado o regime especial estabelecido no artigo 74.° do CIRC e que operem por dedugéo a coleta.

Os montantes de tais beneficios devem ser inscritos de acordo com o cédigo e beneficio identificados na
tabela seguinte.
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Transmiss&o de beneficios fiscais da sociedade fundida ou cindida ou da sociedade contribuidora
NIF da sociedade

bcezi.fl'(t‘:?o Descrigao do beneficio fundida/cindida/
contribuidora
001 Estatuto dos Beneficios Fiscais (ex-art. 41.°) e Decreto-Lei

n.° 409/99, de 15 de outubro

Cadigo Fiscal do Investimento, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
249/2009, de 23 de setembro, alterado pela Lei n.° 20/2012,
002 de 14 de maio, pelo Decreto-Lei n.° 82/2013, de 17 de junho,
e pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro e revogado pelo
Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de outubro

Cadigo Fiscal do Investimento, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
162/2014, de 31 de outubro

004 Decreto Legislativo Regional n.° 18/99/M, de 28 de junho
Decreto Legislativo Regional n.° 2/99/A, de 20 de janeiro (art.’
o

003

005

Codigo Fiscal do Investimento na RAM aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 24/2016/M, de 28 de junho)

731 Lei n.° 40/2005, de 3 de agosto

Cédigo Fiscal do Investimento, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
732 249/2009, de 23 de setembro e revogado pelo Decreto-Lei n.°
162/2014, de 31 de outubro

Cadigo Fiscal do Investimento, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
162/2014, de 31 de outubro

Cadigo Fiscal do Investimento na R. A. da Madeira aprovado
734 pelo Decreto Legislativo Regional n.° 24/2016/M, de 28 de
junho

006

733

RFAI — Regime fiscal de apoio ao investimento [Lei n.°
10/2009, de 10 de margo (sucessivamente prorrogada) e arts.
741 26.° a 32.° do Cddigo Fiscal do Investimento (CFl), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 249/2009, de 23 de setembro, e
revogado pelo Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de outubro]

RFAI — Regime fiscal de apoio ao investimento (arts. 22.° a
742 26.° do CFI aprovado pelo Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de
outubro)

RFAI — Regime fiscal de apoio ao investimento na Regido
743 Auténoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional n.°
24/2016/M, de 28 de junho)

Crédito fiscal extraordinario ao investimento (Lei n.® 49/2013,
de 16 de julho)

724

720

e No campo 729 ¢ identificado o(s) NIF da(s) sociedade(s) fundida(s) ou cindida(s) ou da(s)
sociedade(s) contribuidora(s).

e No campo 01 é selecionado o(s) diploma(s) legal(is) identificado(s) no quadro acima.

e No campo 02 ¢ inscrito o periodo de tributagdo em que o beneficio foi usufruido pela sociedade
fundida ou cindida ou da sociedade contribuidora, por diploma legal.

e No campo 730 € inscrito o saldo do(s) beneficio(s) transmitido(s) pela(s) sociedade(s) fundida(s),
cindida(s) ou contribuidora(s) no periodo anterior ao da realizagado da operagéo.

e No campo 731 é inscrito o montante da dotagdo do periodo, caso a operagdo de fusdo, cisdo ou
entrada de ativos ndo produza efeitos retroativos ao inicio do periodo, a dotagdo desse periodo,
pertencente a sociedade fundida, cindida ou contribuidora e que é transmitida para a sociedade
incorporante ou beneficiaria, deve ser inscrita neste campo.

Quadro 078 - Incentivos sujeitos as taxas maximas de auxilios regionais (CFl aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de outubro)

Este quadro s6 deve ser preenchido para os periodos de tributagdo de 2015 e 2016, relativamente aos
beneficios fiscais cujo direito seja adquirido nestes periodos.

O quadro destina-se ao apuramento dos limites maximos aplicaveis aos beneficios fiscais concedidos as
empresas no ambito do regime de beneficios fiscais contratuais ao investimento produtivo e do RFAI
(n.° 1 do artigo 43.° do CFI).

No caso de a empresa usufruir também da DLRR, deve ser indicado neste quadro o montante do
respetivo incentivo.

Se a empresa usufruir exclusivamente da DLRR e ou de incentivos financeiros, este quadro nao deve ser
preenchido.

Neste quadro, devera ser preenchida uma linha por cada projeto de investimento, o qual pode abranger
despesas relevantes de um periodo de trés anos na mesma regido NUTS 3, a contar da data de inicio
dos trabalhos.

e Campo 746 — Neste campo deve ser indicado o cédigo do beneficio fiscal:

Pl DESCRIGAO DO BENEFICIO

Beneficios fiscais contratuais ao investimento (ex-art.° 41.°, n.° 1 do EBF, art.°s 15.°a

071 21.° do CFI (revogado), art.%s 2.° a 21.° do CF| aprovado pelo Dec.-Lei n.° 162/2014,
de 31/10 e e art.s 2.° a 21.° do CFI na RAM aprovado pelo Dec. Leg. Regional n.°
24/2016/M, de 28/06);
RFAI — Regime fiscal de apoio ao investimento [Lei n.° 10/2009, de 10 de margo

741 (sucessivamente prorrogada) e art.’s 26.° a 32.° do Cédigo Fiscal do Investimento
(CFI), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 249/2009, de 23 de setembro, e revogado pelo
Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de outubro];

742 RFAI - Regime fiscal de apoio ao investimento (art.°s 22.° a 26.° do CFl aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de outubro); e

743 RFAI - Regime fiscal de apoio ao investimento na Regido Auténoma da Madeira -
Decreto Legislativo Regional n.° 24/2016/M, de 28 de junho).
DLRR - Dedug&o por lucros retidos e reinvestidos pelas PME (art.°s 27.° a 34.° do

727 CFl aprovado pelo Dec.-Lei n.° 162/2014, de 31/10 e art.%s 27.° a 34.° do CFl na RAM
aprovado pelo Dec. Leg. Regional n.° 24/2016/M, de 28/06)

e Campo 735 — Neste campo deve ser indicada a regido elegivel onde foram efetuadas as aplicagdes
relevantes, regido essa que tem de constar no mapa referido no artigo 43.° do CFI.

e Campo 736 — Neste campo deve ser indicado o cddigo CAE — Rev. 3 relativo a atividade a que se
destinou o investimento inicial (art.® 2.° da Portaria n.° 282/2014, de 30 de dezembro).
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e Campo 737 — Este campo destina-se a inscrever o montante das aplicagdes relevantes que se
enquadrem no ambito de um investimento inicial.

O conceito de investimento inicial encontra-se previsto no n.° 2 do art.®° 4.° do CFl e na alinea d)
do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.° 297/2015, de 21 de setembro.

Nos termos dos normativos indicados, consideram-se investimentos iniciais:

- Os investimentos relacionados com a criagao de um novo estabelecimento;
- O aumento da capacidade de um estabelecimento ja existente;

- A diversificagdo da produgdo de um estabelecimento no que se refere a produtos ndo
fabricados anteriormente nesse imento ou uma do fundamental do processo
de produgdo global de um estabelecimento existente.

Ainda no que respeita ao conceito de investimento inicial, deve ter-se em atengdo o disposto na
alinea a) do n.° 1 do art.® 6.° da Portaria n.° 94/2015, de 27 de margo e na alinea a) do n.° 1 do
art.® 4.° da Portaria n.° 297/2015, de 21 de setembro.

Salienta-se que as mesmas aplicagdes relevantes ndo podem beneficiar cumulativamente do regime
de beneficios fiscais contratuais ao investimento produtivo e do RFAI (art.°s 13.° e 24.° do CFI).

Relativamente ao regime de fiscais is ao i produtivo, este
campo 737 deve ser preenchido quando o contrato seja assinado em 2015 ou em 2016 e ndo
tenham sido realizadas aplicagbes relevantes no ambito do respetivo projeto em periodos de
tributagdo anteriores a 2015, devendo ser indicado o montante total das aplicagdes relevantes do
projeto de investimento.

No que se refere ao RFAI, este campo deve ser inscrito no periodo de tributagdo em que foram
efetuadas as aplicagbes relevantes que sejam consideradas como «investimento realizado» tal
como se encontra definido nos nimeros 5 e 6 do artigo 22.° do CFl, devendo as grandes empresas
ter, também, em atengdo o disposto non.° 7.

Relativamente @ DLRR, o campo 737 deve ser preenchido no periodo de tributagdo em que a
empresa (PME) utiliza o beneficio fiscal, indicando o montante das aplicagdes relevantes que se
compromete a realizar no prazo previsto no n.° 1 do artigo 29.° do CFI.

e O campo 738 destina-se a indicar a totalidade dos beneficios fiscais contratuais ao investimento
produtivo no &mbito do projeto e do RFAI, em sede de IRC, e o montante do beneficio fiscal de IRC
relativo a DLRR.

e O campo 739 destina-se a inscrever os restantes beneficios fiscais (IMT, IMI e Imposto do Selo)
concedidos no ambito dos regimes contratuais e do RFAI.

e No campo 740 sao indicados os incentivos nao fiscais atribuidos aos projetos/investimentos
referidos no ponto anterior.

e No campo 741 ¢ inscrita a soma dos beneficios fiscais e dos néo fiscais.

Quadro 078-A — i jeil as taxas maxil de il
Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de outubro)

(CFI aprovado pelo

Instrucdes gerais

Este quadro s6 deve ser preenchido para os periodos de tril do de 2017 e
relativamente aos beneficios cujo direito tenha sido adquirido nos periodos de tributagdo de 2014 e
seguintes, com observancia do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 162/2014, de 31 de outubro, que
aprovou o novo Cadigo Fiscal do Investimento.

Assim:

- No caso dos beneficios fiscais contratuais ao investimento produtivo devem ser indicados os
projetos de investimento cujas candidaturas tenham sido apresentadas a partir de 1 de julho de
2014, inclusive;

- No caso do Regime Fiscal de Apoio ao Investimento (RFAI) devem ser indicados os investimentos
efetuados nos periodos de tributagéo iniciados em ou apés 1 de janeiro de 2014 cujo beneficio
(fiscal ou fiscal e financeiro) esteja ainda a ser utilizado/usufruido no periodo de tributagéo de
2017.

No entanto, os investimentos relevantes para efeitos de RFAI que tenham sido realizados entre o
inicio do periodo de tributagdo de 2014 e 30 de junho de 2014 ficam sujeitos, para efeitos do
apuramento do limite maximo dos beneficios concedidos, as regras previstas no artigo 32.° do
“antigo” CFl, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 249/2009, de 23 de setembro, com as alteragbes
introduzidas pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio, pelo Decreto-Lei n.° 82/2013, de 17 de junho, e
pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

Sem prejuizo da especificidade referida no paragrafo anterior para o RFAI, este quadro destina-se ao
apuramento da intensidade dos auxilios regionais atingida pela empresa, com base no montante total
dos auxilios de Estado com finalidade regional concedidos ao investimento, provenientes de todas as
fontes (incentivos financeiros usufruidos e beneficios fiscais utilizados), por forma a verificar se nao foi
excedido o limite maximo de auxilio regional a que se refere o artigo 43.° do CFI (cf. art.° 10.° do CFl e
art.° 6.° da Portaria n.° 94/2015, de 23 de margo, n.% 5 a 7 do art.° 23.° do CFl e art.°s 4.° e 10.° da
Portaria n.° 297/2015, de 21 de setembro, e art.° 31.° do CFl).

Deve preencher este quadro o sujeito passivo que beneficie de incentivos fiscais ou financeiros e fiscais
ao investimento, com finalidade regional.

Se o sujeito passivo usufruir dos beneficios fiscais contratuais ao investimento produtivo e do Regime
Fiscal de Apoio ao Investimento (RFAI), independentemente de beneficiar ou ndo de incentivos
financeiros com finalidade regional, deve preencher este quadro.

Caso o sujeito passivo usufrua i de il
preencher este quadro.

iros e ou da DLRR néo deve

Porém, se o sujeito passivo usufruir da DLRR e, relativamente as mesmas aplicagdes relevantes,
beneficiar também do regime dos beneficios fiscais contratuais ao investimento produtivo ou do
RFAL, terd, também, de ser incluida, neste quadro, a informag&o relativa a8 DLRR.

Salienta-se que a DLRR constitui um regime de incentivos fiscais ao investimento a favor de micro,
e médias P! , tal como sdo definidas na Recomendagdo n.° 2003/361/CE, da
Comissao, de 6 de maio de 2003 (cf. art.°s 27.° e 28.° do CFl).

Este quadro 078-A é decomposto em trés subquadros:
078-A1 - Informagéo relativa a projetos de investimento de ambito regional;

078-A2 — Incentivos financeiros usufruidos e fiscais utilizados — Valores do periodo de tributagéo;
e

078-A3 — Incentivos financeiros usufruidos e fiscais utilizados — Valores atualizados acumulados.
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Subquadro 078-A1 - Informagao relativa a projetos de investimento de ambito regional

Neste subquadro 078-A1 deve ser preenchida uma linha por cada projeto de investimento, assinalando
no campo 750 se se trata de um projeto de investimento distinto ou de um projeto de investimento
Unico, de acordo com a defini¢do que a seguir se indica.

Conceito de projeto de investimento distinto

Para efeitos destas instrugdes, considera-se projeto de investimento distinto aquele que é
considerado isoladamente por ndo fazer parte de um projeto de investimento unico.

Conceito de projeto de investimento tnico

De acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 297/2015, de 21 de setembro, considera-
se que faz parte de um projeto de investimento Unico qualquer investimento inicial iniciado pelo
mesmo beneficiario num periodo de trés anos a contar da data do inicio dos trabalhos de um outro
investimento relativamente ao qual tenham sido concedidos beneficios fiscais, ou qualquer outro auxilio
de Estado com finalidade regional na mesma regido de nivel 3 da Nomenclatura das Unidades
Territoriais para Fins Estatisticos (NUTS).

Também se considera parte de um projeto de investimento Unico o investimento inicial iniciado por
qualquer empresa do mesmo grupo num periodo de trés anos a contar da data do inicio dos trabalhos
de um outro investimento relativamente ao qual tenham sido concedidos beneficios fiscais, ou qualquer
outro auxilio de Estado com finalidade regional na mesma regido de nivel 3 da NUTS.

Nos termos do n.° 5 do art.° 5.° da Portaria n.° 94/2015, de 23 de margo, e do n.° 7 do art.® 5.° da Portaria
n.° 297/2015, de 21 de setembro, considera-se que duas ou mais empresas pertencem a um mesmo
grupo quando, em resultado de uma relagdo de participagdo, de contrato, ou de outros factos, atuem
como uma Unica entidade econémica sujeita a um controlo comum.

Encontram-se abrangidas por este conceito as «empresas associadas» e as «empresas parceiras» a
que se refere o art.®° 3.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 372/2007, de 6 de novembro.

Ainda que as aplicagbes relevantes realizadas por estas empresas (empresa que detém o controlo
comum e associadas e/ou parceiras) integrem o conceito de projeto de investimento dnico, deve cada

uma delas incluir neste quadro os dados referentes aos projetos de investimento que lhe digam respeito.

De notar que os beneficios fiscais contratuais ao investimento produtivo, o RFAI e a DLRR apenas sé@o
aplicaveis relativamente a um investimento que se enquadre no conceito de investimento inicial.

Conceito de investimento inicial

O conceito de investimento inicial encontra-se previsto no n.° 2 do art.° 4.° do CFl e na alinea d) do
n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.° 297/2015, de 21 de setembro.

Nos termos dos normativos indicados, consideram-se investimentos iniciais os investimentos
relacionados com:

A criagdo de um novo estabelecimento;

- O aumento da i de um imento ja existente;

A diversificagao da produgéo de um estabelecimento no que se refere a produtos nao fabricados
anteriormente nesse estabelecimento;

- Aalteragéo fundamental do processo de produgéo global de um estabelecimento existente.

Grandes empresas

Relativamente ao regime dos b icios ficais is ao i produtivo e ao RFAI,
tratando-se de empresas que nao de enquadrem na categoria das micro, pequenas e médias
empresas, tal como definidas na Recomendagao n.° 2003/361/CE, da Comisséao, de 6 de maio de 2003,
ha a seguinte particularidade a observar:

Nas regides «c», ou seja, nas regides elegiveis para auxilios nos termos da alinea c) do n.° 3 do
artigo 107.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia constantes do quadro 2 da tabela do
art.® 43.° do CFI (ver Anexo a decisdo relativa ao processo SA. 38571 (2014/N), no documento C (2014)
3576 final, da Comissé@o Europeia), apenas podem beneficiar dos referidos regimes os projetos de
i i que respeitem a uma nova ou seja, a investimentos em novos
ativos fixos tangiveis e intangiveis relacionados com a criagdo de um novo estabelecimento, ou com a
diversificagdo da atividade de um estabelecimento, na condigado de a nova atividade ndo ser a mesma ou
uma atividade semelhante a anteriormente exercida no estabelecimento (cf. n.° 4 do art.° 4.° e n.° 7 do
art.® 22.°, ambos do CFI).

Para efeitos do disposto nestes normativos, considera-se «a mesma atividade ou atividade semelhante»
uma atividade que se insere na mesma classe, composta por quatro digitos, da Classificagdo Portuguesa
das Atividades Econémicas, Revisdo 3 (CAE-Rev. 3), considerando-se ainda, para este efeito, as
atividades compreendidas nas classes 5511 e 5512 como fazendo parte da mesma classe (cf. n.° 5 do
art.° 5.° da Portaria n.° 297/2015, de 21 de setembro).

Campos relativos ao projeto de investimento/incentivo

e Campo 750 — Este campo destina-se a assinalar se o projeto de investimento que estd a ser
declarado é um projeto de investimento distinto ou se faz parte de um projeto de investimento Unico,
conforme definicbes atrés apresentadas.

e Campo 751 — Estando em causa beneficios fiscais contratuais ao investimento produtivo ou
incentivos financeiros, deve ser indicado o nimero de candidatura ou de projeto atribuido pela
entidade responsavel pela andlise da candidatura.

Tratando-se, exclusivamente, do RFAI ou do RFAI e da DLRR, deve ser indicado o cédigo da tabela
constante do campo 746 do quadro 078, o qual deve conter o ano em que se realizaram as
primeiras aplicagdes relevantes. Por exemplo, tratando-se de um investimento realizado em 2017 e
que néo beneficia de incentivos financeiros deve indicar: 7422017; no caso de se estar perante um
projeto Unico que abrange um RFAI de 2015 a 2017 deve indicar 7422015.

e Campos 752 e 753 — Devem ser indicados o més e o periodo de tributagdo referentes,
respetivamente, ao inicio e ao fim da realizagéo do investimento.

e Campo 754 — Deve ser indicado o tipo de investimento inicial em causa, de acordo com a seguinte

tabela:
INVESTIMENTO INICIAL
cODIGO TIPO
001 Criagao de um novo estabelecimento
002 Aumento da capacidade de um belecimento ja existente
Diversificagdo da produgdo de um estabelecimento no que se refere a
003 A N . y
produtos n&o fabricados anteriormente nesse estabelecimento
004 Alteragdo fundamental do processo de produgdo global de um
imento existente
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Campo 755 — Este campo é apenas preenchido quando tenham sido concedidos incentivos
financeiros, devendo ser mencionada a designag&o oficial do incentivo financeiro concedido.

Campos relativos as aplicacdes relevantes previstas

Campo 756 — Neste campo deve ser indicada a regido elegivel onde foram ou vao ser efetuadas as
aplicagdes relevantes, a qual tem de constar da tabela referida no artigo 43.° do CFI.

Chama-se a atengdo que na regido NUTS 3 (Grande Lisboa) s6 sdo elegiveis as Unidades
Administrativas Locais (LAU) de Mafra, Loures, Vila Franca de Xira, S. Jodo das Lampas e
Terrugem.

Campo 757 — Neste campo deve ser indicado o cédigo CAE — Rev. 3 relativo a atividade
J aque se ou destina o i inicial.

A este proposito, no que se refere aos fiscais is ao i i p!
e ao RFAI, ver a Portaria n.° 282/2014, de 30 de dezembro. No que se refere a DLRR, ver on.° 1 do
art.° 9.° da Portaria n.° 297/2015, de 21 de setembro.

De referir que o n.° 1 do art.° 2.° da Portaria n.° 297/2015, de 21 de setembro, estabelece que, para
efeitos de determinagdo do ambito sectorial estabelecido na Portaria n.° 282/2014, de 30 de
dezembro, aplicavel ao RFAI por remisséo do n.° 1 do art.° 22.° do CFl, s&o aplicaveis as definicbes
relativas a atividades economicas estabelecidas no art.® 2.° do Regulamento (UE) n.° 651/2014, da
Comisséo, de 17 de junho de 2014 (RGIC).

Campo 758 — Este campo destina-se a inscrever o montante total previsto das aplicagbes
relevantes associadas ao projeto de investimento.

Para o correto preenchimento deste campo deve ter-se em atengéo os conceitos de investimento
inicial e de projeto de investimento Unico ja referidos nas instrugdes gerais de preenchimento do
Quadro 078-A.

F i ite as apli T

salientam-se, ainda, os seguintes normativos:

- Beneficios fiscais contratuais ao investimento produtivo: art.° 11.° do CFl e art.° 7.° da Portaria
n.° 94/2015, de 23 de margo;

- RFAL: art.° 22.° do CFl e art.° 3.° da Portaria n.° 297/2015, de 21 de setembro;

- DLRR: art.° 30.° do CFl e art.® 11.° da Portaria n.° 297/2015.
O regime de fiscais is ao i produtivo, o RFAI e a DLRR nao
sdo cumuldveis, relativamente as mesmas aplicagdes relevantes elegiveis, com quaisquer outros

beneficios fiscais ao investimento da mesma natureza (n.°s 1 dos art.s 13.°, 24.° e 31.°, todos do
CFI).

Excecionalmente, porém, estabelecem os n.%s 2 dos mesmos artigos que, relativamente as mesmas
aplicagdes relevantes, a DLRR é cumulavel com o regime de beneficios fiscais contratuais ou com o
RFAI, desde, e na medida em que, n&o sejam ultrapassados os limites maximos aplicaveis.

Relativamente ao regime de fiscais is ao i produtivo, este
campo 758 deve ser preenchido quando a candidatura tenha sido apresentada a partir de 1 de julho
de 2014 ou em periodos de tributagdo posteriores e ndo tenham sido realizadas aplicages
relevantes no &mbito do respetivo projeto anteriormente aquela data.

No que respeita @ DLRR, este campo deve ser preenchido no periodo de tributagdo em que a
empresa beneficiaria (microempresa ou PME) utiliza o beneficio fiscal, indicando o montante das
aplicagdes relevantes que se compromete a realizar no prazo previsto no n.° 1 do art.® 29.° do CFl a
titulo de reinvestimento dos lucros retidos.

Campo 759 — Os montantes atualizados das aplicagdes relevantes previstas devem ser reportados
aos seguintes momentos:

- Da celebragéo do contrato (cf. alinea b) do n.° 1 do art.®° 6.° da Portaria n.° 94/2015, de 23
de margo), no caso de beneficios contratuais (financeiros e ou fiscais) ao investimento
produtivo;

- Da concessao dos incentivos financeiros, ou seja, da data em que é conferido ao beneficiario
o direito de receber o auxilio de acordo com o regime juridico aplicavel [cf. ponto 28) do artigo
2.° do Regulamento (UE) n.° 651/2014, da Comiss&o, de 17 de junho de 2014];

- Termo do periodo de tributagdo em que foram realizadas as primeiras aplicagdes
relevantes, no caso do RFAI (sem a atribui¢do de incentivo financeiro) e nas situagdes em que
o investimento seja considerado investimento Unico e seja realizado durante varios periodos
de tributagao (cf. subalinea i) da alinea b) do n.° 1 do art.° 4.° do CFlI).

Relativamente ao RFAI, ainda que as aplicagdes relevantes sejam efetuadas, na sua
totalidade, no periodo de tributagéo a que respeita a declaragao, ha lugar ao preenchimento
deste campo, bem como dos campos 761 e 762, apesar de os montantes neles inscritos
serem iguais.

Para efeitos de atualizagéo dos valores das aplicagdes relevantes, deve observar-se o seguinte:

- No caso de projetos de investimento que beneficiem de incentivos financeiros e ou de
beneficios fiscais contratuais, o preenchimento deste campo deve basear-se na informagéo que
for prestada pelas entidades responsaveis pela atribuicdo e acompanhamento dos referidos
incentivos/beneficios.

- Nos casos em que as apli relevantes n apenas do RFAIl e ou da DLRR, a
atualizagdo pode ser efetuada utilizando a férmula indicada nas instrugdes de preenchimento do
campo 766, com as necessarias adaptagdes.

As taxas de atualizagao a utilizar sdo as publicadas num mapa, na pagina da Comissao Europeia,
no seguinte enderego:

http://ec.europa.eu/competition/state_aid/legislation/reference_rates.html

Este mapa apresenta as taxas de atualizagdo mensais aplicaveis em cada Estado membro da Unido
Europeia, em vigor num determinado periodo, as quais foram calculadas de acordo com a
Comunicagdo da Comiss&o sobre a revisdo do método de fixagao das taxas de referéncia e de
atualizag&o, publicada no Jornal Oficial da Unido Europeia 2008/C 14/02.

b dro 078-A2 — | i fi iros usufruidos e fiscais utilizados — Valores do periodo de

tributagao

Campo 760 — Nas varias linhas deste campo, a informagdo a ser apresentada deve obedecer a
mesma ordem constante do campo 782 do quadro 078-A1.
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Campo relativo as aplicacdes relevantes realizadas

e Campo 761 — Neste campo deve ser indicado o montante das

no periodo de tributagao a que respeita a Declaragédo Modelo 22.

Relativamente ao RFAI, este campo é preenchido no periodo de tributagdo em que sejam efetuadas
as aplicagdes relevantes que possam ser consideradas como «investimento realizado» tal como
se encontra definido nos n.% 5 e 6 do art.® 22.° do CFI.

e Campo 762 — Neste campo deve ser inscrito o montante atualizado das aplicages relevantes

realizadas no periodo de tributagdo. Para efeitos de atualizagdo, veja-se as instrugdes de
preenchimento relativas ao campo 759.

Campos relativos a incentivos financeiros usufruidos

e Campo 763 — Neste campo ¢ indicado o montante do incentivo financeiro usufruido no periodo de

tributagdo, o qual corresponde & parcela do prémio de realizagdo (isengdo de reembolso) e ao
montante da poupanga de juros (montante dos juros que, caso fossem devidos, incidiriam sobre a
parte do incentivo reembolsavel), imputavel a esse mesmo periodo.

Porém, considerando:

i) Que as entidades que analisam as candidaturas a incentivos financeiros disponibilizam
informagao as entidades promotoras (sujeitos passivos do IRC) sobre o montante total
previsional do Equivalente Subvengdo Bruto (ESB) no periodo de tributagdo em que o
incentivo € concedido, o qual pode ser diferente daquele em que as despesas sédo
efetivamente realizadas;

As dificuldades em determinar o montante do incentivo financeiro imputavel a cada periodo
de tributagdo e que o objetivo de controlo da intensidade de auxilio ao investimento com
finalidade regional se mostra assegurado,

os sujeitos passivos podem optar por indicar no campo 763 do Anexo D o valor total previsional
do ESB apurado pelas entidades que analisaram a candidatura.

«  Campo 764 — Neste campo ¢ indicado o montante do incentivo financeiro usufruido no periodo de

tributag&o tal como indicado no campo 763, devidamente atualizado.

Para o preenchimento deste campo, veja-se as instrugdes constantes do campo 759, com as
necessarias adaptagoes.

Campos relativos aos beneficios fiscais utilizados

Imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas (IRC)

*  Campo 765 — Neste campo é considerado o montante que foi deduzido a coleta de IRC no periodo

Imposto munici

Imposto mu

de tributagéo, relativamente ao beneficio fiscal contratual ao investimento produtivo, ao RFAIl e
aDLRR.

Havendo investimentos em diferentes regies NUTS 2, ainda que a taxa maxima de auxilio seja a
mesma, deve ser indicado o beneficio de IRC utilizado que seja imputavel a cada regidao NUTS 2, ou
seja, aquele que, p | . cormesponder as em cada
regido,

plicag relevar

= Campo 766 — O valor atualizado dos beneficios fiscals, em regra, deve ser reportado aos
maomentos indi nas i de preenchit do campeo 759, sendo determinado com
basa nas laxas de A nos varios am que os beneficios fiscais sao
ulilizades (cf. alineas b) e ¢} do n.® 1 do arl.” 6.° da Portaria n.* 94/2015, de 23 de margo e alineas
b) e c)don® 1doart” 4.° da Portaria n.” 297/2015, de 21 de setembro),

Fara o calculo do valor atual deve ser utilizada a seguinte farmula:

=11

ou seja:

Valor atual = §_(1=1)"n Fol/[{ 1+i)j"t

BIT qua:
t & o nimero de pericdos de tributagdo em que os beneficios fiscals sao utilizados;

| & a taxa de atualizagdo em vigor no termo do periode de tributaciio em que o beneficio fiscal &
utilizado (ver endereco eletronico da pagina da Comissao Europeia indicado no campo 759;

Fet & o valor (nominal) dos beneficios fiscais respeitante a cada um dos periodos de fributagio em
gue 530 ulilizados.

| sobre os imaveis

Campo 767 — Meste campo inscreve-se o montante do IMI gue, no periodo de tributagaio, delxou de
ser pago por via do beneficio atribuido.

MNo caso dos fiscais is ao i il P ., pode ser concedida
isencdo ou redugio de IMI, duranie a vigéncia do confralo, nos lermes da alinea b) do n® 1 do
art.® 8. do CFI.

Estando em causa o RFAL a isengiio ou a redugdo de IMI, por um periode até 10 anos a contar do
ano de aquisigio ou construgdo do imdvel, & concedida nos fermos da alineab) don®1edon”4
do arl.® 23 do CFI ou do art.® 23.°-A do CFI

Campo 768 - No caso dos b fiscais ao | { produtive, ¢ beneficio
do IMI utilizado no periodo de tributagio deve ser atualizado, reportado a0 momenio da celebragio
do contrato (cf. alinea b) do n.® 1 do arl.® 6.* da Porlaria n.® 84/2015, de 23 de margo).

Mo caso da RFAL o baneficio fiscal de IMI concedido no periodo de tribulago deve ser alualizado,
reportado ao termo do anc de aquisigio ou construgio do imével (cf. subalinea ii) da alinea b) do
n.” 1 doart.” 4." da Portaria n.” 287/2015, de 21 de setembra),

Relativamente a formula e a taxa de atualizagdo, aplicam-se as instrugdes de preenchimento dos
campos 766 e 759, respetivamente.

al sobre as transmissdes onerosas de iméveis (IMT) e Imposto do selo

Campos 769 e 770 — Estes campos destinam-se & inscrigdo do montante do IMT e do Imposto de
Selo que deixaram de ser pagos no periodo de tributagdo, no &mbito dos beneficios em causa.

Dado que os referidos beneficios sdo utilizados no periodo de tributagdo da aquisicdo do imével,
ndo ha lugar a respetiva atualizagéo.



1656

Montante total atualizado dos beneficios usufruidos/utilizados

e Campo 771 — O montante a inscrever neste campo corresponde ao somatério dos valores
atualizados dos incentivos financeiros usufruidos e dos beneficios fiscais utilizados pelo sujeito
passivo no periodo de tributagéo e que respeitem aos varios investimentos realizados no ambito de
um projeto de investimento distinto ou de um projeto de investimento Unico. Assim, o montante a
inscrever neste campo corresponde a soma dos valores inscritos nos campos 764, 766, 768, 769 e
770.

quadro 078-A3 —
acumulados

usufruidos e fiscais utilizados — Valores atualizados

Neste subquadro séo inscritos os valores acumulados atualizados das aplicagdes relevantes realizadas,
dos incentivos financeiros usufruidos e dos beneficios fiscais utilizados.

Atendendo a que o objetivo deste quadro é a determinagédo da intensidade de auxilio acumulada e do
eventual excesso, torna-se necessario indicar os valores acumulados atualizados, entre 2014 e o
periodo de tributagdo a que respeita a declaragao, inclusive, tendo em atengdo as disposi¢cdes
transitorias previstas no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de outubro, e referidas nas
instrugdes gerais de preenchimento ao quadro 078-A.

e Campo 772 — Nas varias linhas deste campo, a informagéo a ser apresentada deve obedecer a
mesma ordem constante do campo 782 do quadro 078-A1 e campo 760 do quadro 078-A2.

e Campos 773 a 778 — Nestes campos devem ser indicados os respetivos valores atualizados
acumulados, entre 2014 e o periodo de tributagio a que respeita a Declaragao Modelo 22.

e Campo 779 — O montante a inscrever neste campo corresponde a soma dos campos 774 a 778.

e Campo 780 — A intensidade de auxilio acumulada (em percentagem) a inscrever neste campo,
para o conjunto de investimentos (distintos ou Unicos) realizados na mesma regiao NUTS 2, resulta
do quociente entre o valor acumulado atualizado dos beneficios usufruidos/utilizados constante do
campo 779 e o valor total atualizado das aplicagdes relevantes previstas inscrito no campo 759
do quadro 078-A1.

A partir do periodo de tributagdo (inclusive) em que se concluir o investimento, deve passar a
constar do denominador desta fragdo o valor acumulado atualizado das aplicagdes relevantes
feti ite realizadas constantes do campo 773.

Existindo investimentos em varias regides elegiveis da NUTS 2 com taxas maximas de auxilio
diferenciadas, a intensidade de auxilio é aplicada a cada uma das regides, nao podendo o beneficio
global exceder o que resultar dessa aplicagdo, devendo ser preenchidas tantas linhas quantas as
regiées NUTS 2 onde foi realizado o investimento.

e Campo 781 — No(s) periodo(s) de tributagdo em que a percentagem apurada no campo 780 for
superior ao limite maximo aplicavel aos auxilios de investimento com finalidade regional, é inscrito
neste campo 781 o montante correspondente ao excesso [campo 779 x (taxa inscrita no campo
780 — taxa maxima de auxilio)], o qual é adicionado no campo 372 do Quadro 10 da Declaragao
modelo 22, para efeitos de apuramento do imposto a pagar ou a recuperar (cf. n.° 4 do art.° 4.° da
Portaria n.° 297/2015, de 21 de setembro).

De realgar que, nos termos do n.° 2 do art.® 43.° do CFl, os limites previstos na tabela referida no
n.° 1 deste artigo sdo majorados em 10 pontos percentuais para as médias empresas e em 20
pontos percentuais para as micro e pequenas empresas, exceto quanto a projetos de investimento
cujas aplicagdo relevantes excedam € 50 000 000,00.

No caso de projetos de investimento cujas aplicagdes relevantes excedam este montante,
independentemente da dimens&o da empresa, aqueles limites estdo sujeitos ao ajustamento
previsto no estabelecido no paragrafo 20 do art.® 2.° do RGIC (cf. n.° 3 do art.® 43.° do CFl).

Deve-se ter em especial atengdo que os investimentos relevantes para efeitos de RFAI que tenham
sido realizados entre o inicio do periodo de tributagdo de 2014 e 30 de junho de 2014 ficam sujeitos,
para efeitos do apuramento do limite maximo dos beneficios concedidos, as regras previstas no
artigo 32.° do “antigo” CFl, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 249/2009, de 23 de setembro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio, pelo Decreto-Lei n.° 82/2013, de 17 de
junho, e pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro. Este facto determina que toda a informagéo
relativa ao montante atualizado das aplicagdes relevantes efetuadas no periodo indicado, bem como
os montantes atualizados dos correspondentes incentivos financeiros e fiscais, tenha de ser inscrita
em linha auténoma.

Vejamos um exemplo de preenchimento do quadro 078-A do Anexo D da Declaragdo Modelo 22:
EXEMPLO

A sociedade A, Lda., média empresa, cuja atividade consiste na fabricagdo de mobiliario de madeira
para outros fins (CAE 31091) decidiu comegar a fabricar mobiliario de cozinha (CAE 31020), prevendo,
para o efeito, realizar na regido Norte (NUTS 3 Grande Porto) um investimento em aplicagdes relevantes
no montante total de € 8.000.000,00 (admita-se um valor atualizado de € 7.890.000,00).

Prevé-se que o investimento seja realizado entre margo de 2017 e setembro de 2018, perfazendo os
montantes, respetivamente, de € 2.000.000,00 e € 6.000.000,00 (considere-se os valores atualizados de
€ 1.980.000,00 e de € 5.910.000,00).

Admita-se, ainda, que a empresa financia o investimento através de recursos préprios, no montante de
€ 4.000.000,00 e de recursos externos no mesmo montante.

A empresa candidatou-se a incentivos financeiros, tendo-lhe sido concedido através do IAPMEI o
montante reembolsavel de € 4.000.000,00, podendo beneficiar de isengédo de reembolso no montante de
€ 1.850.000,00 e de isengdo de juros sobre a parte reembolsavel no montante de € 150.000,00.
Considere-se que, em termos atualizados, estes montantes correspondem a € 1.813.000,00 e
€ 147.000,00, respetivamente.

A coleta de IRC apurada em 2017 e 2018 foi, respetivamente, de € 300.000,00 e de € 1.200.000,00.

Em 2016, a empresa beneficiou da DLRR no montante de € 50.000,00, comprometendo-se a efetuar em
2017 e 2018 um reinvestimento de € 500.000,00, correspondente ao montante dos lucros retidos. O
reinvestimento foi concretizado em 2017 em aplicagdes relevantes elegiveis também para efeitos de
RFAL

Em 2017 a empresa usufruiu da isengédo de juros no montante de € 30.500,00, a que corresponde o
valor atualizado de € 30.000,00 e utilizou os seguintes beneficios fiscais:

a) IMT - € 65.000,00
b) IMI (anual) - € 1.500,00
) RFAI- € 150.000,00 ().
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(1) O crédito de IRC relativo ao RFAI é de 25% das aplicagbes relevantes (relativamente ao
investimento realizado até ao montante de € 10.000.000,00), ou seja, de € 500.000
(= €2.000.000 x 25%). No entanto, como o crédito do RFAI excede 50% da coleta (€ 150.000 =
€ 300.000 x 50%) a dedugéo a efetuar neste periodo esta limitada a € 150.000, reportando para
o periodo de tributagéo seguinte o remanescente (€ 350.000).

Em 2018 a empresa usufruiu da isengdo de juros no montante de € 25.500,00, a que corresponde o
valor atualizado de € 25.000,00 e utilizou os seguintes beneficios fiscais:

a) IMI (anual) - € 1.500,00 (admita-se o valor atualizado de € 1.485,00)
b) RFAI - € 600.000,00 ? (admita-se um valor atualizado de € 594.000,00).

(2) Neste periodo de tributagdo a empresa pode deduzir a coleta de IRC todo o valor reportado de
2017 e uma parcela de 2018, isto é:
Reporte de 2017: € 350.000,00
RFAI 2018: € 1.500.000 (= € 6.000.000 x 25%)
RFAI total: € 350.000 + € 1.500.000 = € 1.850.000
Coleta: € 1.200.000,00

Limite de dedug&o & coleta: € 600.000 (= €1.200.000 x 50%) — € 350.000 de 2017 e € 250.000
de 2018

RFAI 2018 a reportar: € 1.250.000 (= € 1.500.000 — € 250.000)

Perante a situagéo descrita, ter-se-a4 de apurar a intensidade de auxilio em cada periodo de tributagédo
(2017 e 2018), devendo ter-se em conta o seguinte:

- A intensidade maxima de auxilio é de 35% (= 25% + 10%, respetivamente da Regido Norte
NUTS 2 e majoragdo de média empresa);

- A intensidade de auxilio (em equivalente subvengéo bruta) relativa aos incentivos financeiros
(previstos) é apurada da seguinte forma:

Incentivos financeiros atualizados / Aplicagdes relevantes atualizadas
(€ 1.813.000 + € 147.000) / (€ 1.980.000 + € 5.910.000) = 24,8%

- Assim, para os beneficios fiscais a empresa pode aproveitar até 10,2% (= 35% - 24,8%) da
intensidade de auxilio.

Periodo de tributagao de 2017
A intensidade de auxilio atingida neste periodo € a seguinte:

Incentivo financeiro usufruido atualizado + Beneficios fiscais utilizados atualizados / Aplicagdes
relevantes previstas atualizadas

(€ 30.000 + € 50.000 + € 65.000 + € 1.500 + € 150.000) / € 7.890.000 = 3,76%
Periodo de tributagéo de 2018
A intensidade de auxilio acumulada até ao final deste periodo de tributagéo ¢ a seguinte:

Incentivo financeiro usufruido acumulado atualizado + Beneficios fiscais utilizados acumulados
atualizados / Aplicagdes relevantes atualizadas

(€ 30.000 + € 25.000 + € 50.000 + € 65.000 + € 1.500 + € 1.485 + € 150.000 + € 594.000) /
€7.890.000 = 11,62%

NOTA: Nos periodos de tributagdo seguintes a empresa deve ir calculando a intensidade de auxilio
conforme se procedeu para o periodo de tributagdo de 2018, ou seja, com base nos valores acumulados
atualizados dos incentivos financeiros usufruidos e dos beneficios fiscais utilizados e tendo em conta o
valor acumulado atualizado das aplicagdes relevantes efetivamente realizadas.

Quadro 08 — Donativos previstos nos artigos 62.°, 62.°-A e 62.°-B do EBF

* Este quadro é obrigatoriamente preenchido pelas entidades que efetuaram donativos com relevancia
fiscal no periodo a que respeita a declaragdo.

e Para cada um dos donativos efetuados é necessario identificar o tipo de donativo, o NIF da entidade
beneficiaria e o respetivo valor sem majoragéo.

* Nos campos relativos ao tipo de donativo, € utilizada a seguinte codificagéo:

01 — Estado — mecenato social (art.®° 62.°);

02 — Estado — mecenato cultural (art.® 62.°-B);

03 — Estado — mecenato ambiental (art.® 62.°);

04 — Estado — mecenato desportivo (art.® 62.°);

05 — Estado — mecenato educacional (art.® 62.°);

06 — Estado — mecenato cultural — contratos plurianuais (art.® 62.°-B);
07 — Estado — mecenato ambiental — contratos plurianuais (art.® 62.°);
08 — Estado — mecenato desportivo — contratos plurianuais (art.®° 62.°);
09 — Estado — mecenato educacional — contratos plurianuais (art.® 62.°);
10 — Mecenato social (art.° 62.°);

11 — Mecenato social — apoio especial (art.° 62.°);

12 — Mecenato familiar (art.® 62.°);

13 — Mecenato cultural (art.® 62.°-B);

14 — Mecenato cultural — contratos plurianuais (art.® 62.°-B);

23 — Mecenato cultural — outros (art.° 62.°-B);

15 — Mecenato a organismos associativos (art.® 62.°);

16— Mecenato para a sociedade de informag&o (art.’ 65.°). Apenas para o periodo de tributagéo de
2011;

17— Mecenato — sociedade de informagao — contratos plurianuais (art.° 65.°). Apenas para o periodo
de tributagdo de 2011;
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Quadro 09 -

18 — Estado — mecenato cientifico (art.® 62.°-A);

19 — Estado — mecenato cientifico — contratos plurianuais (art.° 62.°-A);

20 — Mecenato cientifico — entidades privadas (art.®° 62.°-A);

21— Mecenato cientifico — entidades privadas — contratos plurianuais (art.° 62.°-A);

22 — Regimes especiais (legislagao avulsa);

24 — Donativos em espécie (n.° 11 do art.° 62.°, n.° 5 do art.° 62.°-A do EBF e n.° 7 do art.® 62.°-B).

fiscais

aregrade

Este quadro ¢ de preenchimento obrigatério para os sujeitos passivos que beneficiaram no periodo
de tributagdo de incentivos de natureza fiscal sujeitos aos limites resultantes das regras Europeias
aplicaveis aos auxilios de minimis.

De acordo com a regra - geral - de minimis, prevista no Regulamento n.° 1407/2013, da Comisséo,
de 18 de dezembro, que se aplica entre 1 de janeiro de 2014 e 31 de dezembro de 2020, o montante
total dos referidos incentivos e de outros incentivos de natureza nao fiscal concedidos a uma
empresa Unica, de acordo com a definicdo dada pelo n.° 2 do artigo 2.° do Regulamento, ndo pode
exceder o montante de € 200.000,00, durante um periodo correspondente a trés periodos
financeiros.

Se a empresa efetuar o transporte rodoviario de mercadorias por conta de outrem, o limite passa a
ser, apenas, de € 100.000,00, ndo podendo o auxilio de minimis ser utilizado para a aquisicdo de
veiculos de transporte rodoviario de mercadorias.

O periodo de trés anos a ter em conta deve ser apreciado em termos de base moével pelo que para
cada nova concessdo de um auxilio de minimis é necessario ter em conta o montante total do auxilio
de minimis concedidos durante o periodo financeiro em causa e os dois periodos financeiros
anteriores.

Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do referido Regulamento, “empresa tnica” inclui todas as empresas
que tém, entre si, pelo menos uma das seguintes relagoes:

«a) Uma empresa detém a maioria dos direitos de voto dos acionistas ou sécios de outra empresa;

b) Uma empresa tem o direito de nomear ou exonerar uma maioria dos membros do 6rgao de
administragéo, de diregéo ou de fiscalizagao de outra empresa;

c) Uma empresa tem o direito de exercer uma influéncia dominante sobre outra empresa por forga de
um contrato com ela celebrado ou por forga de uma clausula dos estatutos desta ultima empresa;

d) Uma empresa acionista ou sécia de outra empresa controla sozinha, por forga de um acordo
celebrado com outros acionistas ou socios dessa outra empresa, uma maioria dos direitos de voto
dos acionistas ou sécios desta Ultima».

As empresas que tenham uma das relagdes referidas nas alineas a) a d) por intermédio de uma ou
varias outras empresas séo igualmente consideradas como uma empresa Unica.

Recomenda-se a leitura do referido Regulamento para a correta aplicagdo do mesmo.

Nos campos 901 e 902 devem ser inscritos os montantes totais dos incentivos usufruidos com carater
de minimis, de natureza fiscal e néo fiscal, atribuidos pelo Estado, com recurso a fundos publicos
nacionais ou comunitarios, ao sujeito passivo, nos dois anos anteriores ao periodo a que se reporta a
declaragao, lit do IRC regularizado (inscrito no campo 906 nesses anos, por
forga da regra de minimis).

Relativamente ao periodo a que se reporta a declaragéo sao discriminados os incentivos néo fiscais
e os incentivos fiscais, determinados sem qualquer limite quantitativo.

No campo 904-A deve ser inscrito, apenas relativamente aos periodos anteriores ao periodo de
2017, o resultado do produto entre a taxa do IRC e o montante correspondente & remuneragéo
convencional do capital social, calculada mediante a aplicagdo da taxa referida no n.° 1 do artigo
136.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, ou no artigo 41.°-A do EBF, consoante o caso, ao
montante das entradas realizadas, por entregas em dinheiro, pelos sécios, no &mbito da constituigdo
de sociedade ou do aumento do capital social, de que seja beneficiaria uma PME, nas condigdes
referidas nas citadas disposicdes legais antes da alteragéo introduzida pela Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro (ver, também, anotagdes ao campo 409 do quadro 04 do presente anexo).

No campo 904-B deve ser inscrito o beneficio fiscal relativo a redugao de taxa de IRC em 4% (21% -
17%) no Continente e na Regido Auténoma da Madeira e em 3,2% (16,8% - 13,6%) na Regido
Auténoma dos Agores sobre os primeiros € 15.000,00 de matéria coletavel (MC), a que se refere o
n.° 2 do artigo 87.° do CIRC, ou seja:

[4% ou 3,2% x (MC < € 15.000,00)]

O campo 904-C s6 deve ser preenchido pelos sujeitos passivos que assinalem o campo 245 do
quadro 08.1 da declaragdo modelo 22, ou seja, pelas empresas que exergam, diretamente e a titulo
principal, uma atividade econémica de natureza agricola, comercial, industrial ou de prestagdo de
servicos em territorios do interior, que sejam qualificadas como micro, pequena ou média
empresa, nos termos previstos no anexo ao Decreto-Lei n.° 372/2007, de 6 de novembro, alterado
pelos Decretos-Lei n.°s 143/2009, de 16 de junho, e 81/2017, de 30 de junho, e que como tal
usufruem da taxa reduzida de IRC de 12,5% até aos primeiros € 15 000 de matéria coletavel, nos
termos do n.° 1 do artigo 41.°-B do EBF, a partir do periodo de tributagéo de 2017.

Este campo é preenchido também pelos sujeitos passivos que assinalem o campo 245 do quadro
08.1 da declaragado modelo 22, ao abrigo do ex-artigo 43.° do EBF. Este beneficio (redugéo de taxa
de IRC x matéria coletavel) foi revogado pela Lei n.° 64-B/2011, de 30/12, apenas podendo ser
aplicavel para periodos posteriores a 2011, em termos transitérios, no decurso do periodo de 5 anos
referido na alinea b) do n.° 1 daquela disposigédo. O beneficio teve, por conseguinte, aplicagdo até ao
periodo de 2015 (empresas instaladas numa regi&o do interior no periodo de 2011).

O campo 904-D (despesas x taxa de IRC) é apenas preenchido pelos sujeitos passivos que ndo
cumpram os requisitos para serem considerados PME e que utilizem o beneficio concedido as
despesas previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 18.° do antigo CFI, revogado pelo artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de outubro (ver o n.° 5 do referido artigo 18.° e a Recomendagéo
n.° 2003/361//CE, da Comissdo, de 6 de maio, que diz respeito a definicdo de micro, pequena e
média empresa utilizada nas politicas contabilisticas comunitarias no interior da Comunidade e do
Espaco Economico Europeu).

O campo 904-E (Derrama municipal) € preenchido para os periodos de 2019 e seguintes, pelos
sujeitos passivos que tenham sede, estabelecimentos estaveis ou representagdes locais em
municipios que langaram taxa de derrama municipal para o periodo de tributagdo e que beneficiem
da taxa reduzida ou isengéo de derrama municipal. O montante a declarar corresponde a diferenga
de coleta de derrama municipal calculada entre a taxa normal e a taxa reduzida ou, no caso de
isengdo, ao montante apurado por aplicagéo da taxa normal.

O campo 906 é preenchido quando o montante total dos incentivos fiscais e nao fiscais inscrito no
campo 905 ultrapassar o limite referido na legislagdo comunitaria (€ 200.000,00) em termos gerais,
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como acima referimos). O excesso ai inscrito € transportado para o campo 372 do quadro 10 da
declaragao.

e O campo 907 é preenchido quando o sujeito passivo que usufrui do(s) incentivo(s) esta sujeito(s) a
regra de minimis, devendo indicar os NIF de todas as empresas que integrem o conceito de empresa
unica atras referido.

Quadro 10 - Incentivos fiscais a interioridade ligados ao i as taxas

de auxilios regionais (ex-artigo 43.° do EBF)

e Este quadro destina-se ao controlo do limite dos incentivos ao investimento e dos incentivos a
criagdo de postos de trabalho sujeitos as taxas maximas de auxilios regionais, devendo ser
preenchido pelos sujeitos passivos que na declaragdo modelo 22 tenham beneficiado das
majoragdes previstas no ex-artigo 43.° do EBF. Os anteriores beneficios fiscais a interioridade foram
revogados pela Lei n.° 64-B/2011, de 30/12.

* De acordo com a legislagdo comunitaria e os artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 170/2002, de 28 de
fevereiro, o quociente entre o montante total dos incentivos ao investimento de natureza fiscal e nao
fiscal, e o total do investimento elegivel ndo pode exceder, por entidade, uma percentagem maxima
de auxilio, varidvel consoante a regido de localizagéo do beneficirio e a sua dimenséo (grande
empresa ou PME).

« Entende-se por PME a empresa que, cumulativamente, tenha menos de 250 trabalhadores, tenha
um volume de negdcios anual que ndo exceda 40 milhdes de euros ou um balango total anual que
ndo exceda 27 milhdes de euros e cumpra o critério de independéncia definido na Recomendagéo
Comunitaria n.° 96/280/CE, de 3 de abril.

e No campo 1001 devem ser inscritos os investimentos considerados elegiveis para efeitos de
majoracao das respetivas depreciagdes, considerando-se como tais os investimentos em ativos fixos
tangiveis relativos a aquisicdo de edificios e equipamentos diretamente relacionados com os
projetos, com excegéo dos terrenos e veiculos ligeiros de passageiros.

* Sao igualmente elegiveis, a inscrever no campo 1002, as despesas em ativos intangiveis, relativas a
transferéncia de tecnologia sob a forma de aquisi¢éo de patentes, de licengas de exploragéo ou de
conhecimentos técnicos, nas seguintes condigoes:

a) A totalidade destas despesas, no caso de PME;

b) Até um limite 25% do montante das despesas em investimento tangivel, no caso de outras
empresas.

e O limite global dos investimentos elegiveis para efeitos da majoragdo das
depreciagdes/amortizagdes € de € 500.000,00, conforme alinea c) do n.° 1 do ex-artigo 43.° do EBF.

* No campo 1004 deve ser inscrito o valor plurianual total da isengdo das contribuicbes para a
seguranga social concedida pelo Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, multiplicado
por (1 - taxa do IRC). Neste apuramento deve ser utilizada a taxa efetiva de IRC.

e Os campos 1005 e 1008 destinam-se & inscricdo dos montantes relativos as majoragdes previstas
nas alineas c) e d) do n.° 1 do ex-artigo 43.° do EBF, devendo no campo 1008 ser inscrito o valor
correspondente a majoragao relativa as contribuigdes para os seguros de acidentes de trabalho.

* Nos campos 1006 e 1009 deve ser inscrita a taxa de IRC aplicavel.

e No campo 1012 devem ser inscritos, para além do valor correspondente a isengdo de imposto
municipal sobre as transmissdes onerosas de imoveis obtida ao abrigo do ex-artigo 43.° do EBF,
todos os outros incentivos concedidos pelo Estado e ndo discriminados nos campos anteriores para
a realizagdo dos investimentos inscritos nos campos 1001 e 1002 e para a criagéo dos postos de
trabalho a que se referem os montantes declarados nos campos 1004 e 1010.

* Né&o devem ser considerados os incentivos com carater de minimis.

e A determinagdo da taxa de auxilio, a indicar no campo 1014, pode ser efetuada das seguintes
formas:

a) Em caso de existéncia apenas de incentivos ao investimento, a taxa de auxilio é determinada
dividindo o total dos auxilios pelo total dos investimentos constante do campo 1003;

b) Em caso de acumulag&o entre incentivos ao investimento e incentivos a criagao de postos de
trabalho ligados ao investimento, a taxa de auxilio é dada pela menor das seguintes
percentagens:

+ quociente entre o total dos auxilios constante do campo 1013 e o total dos investimentos
indicado no campo 1003;

+ quociente entre o total dos auxilios constante do campo 1013 e os gastos salariais,
incluindo encargos sociais obrigatrios, relativos a um periodo de dois anos.

c) Em caso de existéncia apenas de incentivos a criagdo de postos de trabalho, néo ligados ao
investimento, a taxa de auxilio deve ser determinada dividindo o somatério dos campos 1004
e 1010 pelo total dos gastos salariais, incluindo encargos sociais obrigatérios, relativos a um
periodo de dois anos.

* No campo 1015 inscreve-se a taxa maxima de auxilio constante da Portaria n.° 170/2002, de 28 de
fevereiro, que fixa as regras a que se encontram sujeitos os beneficiarios dos incentivos.

* Se a taxa efetiva de auxilio inscrita no campo 1014 for superior a taxa maxima legal aplicavel, o total
dos incentivos em excesso, correspondente ao produto do diferencial de taxas (campo 1014 —
campo 1015) pelo valor total do investimento constante do campo 1003, ou pelo valor total dos
gastos salariais (no caso de acumulagao entre incentivos ao investimento e incentivos a criagéo de
postos de trabalho ligados ao investimento ou apenas incentivos a criagdo de postos de trabalho,
nao ligados ao investimento), deve ser inscrito no campo 1016 e transportado, até & concorréncia do
somatério dos campos 1007, 1010 e 1011, para o campo 372 do quadro 10 da declaragdo
modelo 22.

Quadro 11-A - Informagées adicionais — Auxilios de Estado

Este quadro deve ser preenchido caso a empresa tenha empresas parceiras ou associadas, nos termos
do artigo 3.° do Anexo | do Regulamento (EU) n.° 651/2014, da Comissao, de 16 de junho, e do artigo 3.°
do Anexo ao Decreto-Lei n.° 372/2007, de 6 de novembro, e tenha usufruido algum dos seguintes

beneficios fiscais:

* Regime aplicavel as entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira (campo 265 do quadro 08
da declaragdo modelo 22);

e Grandes projetos de investimento (quadro 071);
* Regime fiscal de apoio ao investimento (quadro 074);

* Dedugéo dos lucros retidos e reinvestidos (campo 727 do quadro 075).
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intelectual ou industrial | 7 , x085= |22 s

Prestagao de informagdes respeitantes a uma experiéncia ‘ | xosss | |
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Instrugdes de preenchimento do anexo E da Declaragdo de Rendimentos Modelo 22
(impresso em vigor a partir de 2019)

NOTA:
As presentes instrugdes devem ser lidas em conjunto com a Circular n.° 6/2014, de 28 de margo.

O anexo E é apresentado pelos sujeitos passivos que optaram (e que estejam de facto abrangidos)
pelo regime simplificado de determinagdo da matéria coletavel previsto nos artigos 86.°-A e 86.°-B do
Cadigo do IRC.

De acordo com o n.° 1 do artigo 86.°-A, podem optar por este regime os sujeitos passivos:

i)  Residentes;
i) Nao isentos nem sujeitos a um regime especial de tributagao;
iii) Que exergam, a titulo principal, uma atividade de natureza comercial, industrial ou agricola.

N&o podem aproveitar do regime os sujeitos passivos abrangidos pelo regime de transparéncia fiscal
nem os sujeitos passivos abrangidos pelo regime especial de tributagdo dos grupos de sociedades
(RETGS).

Os sujeitos passivos enquadrados no n.° 1 do artigo 86.>-A s6 podem optar por este regime se
reunirem, cumulativamente, as seguintes condi¢des ai enunciadas:

a) Tenham obtido, no periodo de tributagdo imediatamente anterior, um montante anual
iliquido de rendimentos néo superior a € 200.000;

b) O total do seu balango relativo ao periodo de tributagdo imediatamente anterior ndo exceda
€500.000;

c) Nao estejam legalmente obrigados a revisao legal de contas;

d) O respetivo capital social ndo seja detido em mais de 20%, direta ou indiretamente, nos
termos do n.° 6 do artigo 69.°, por entidades que nZo preencham alguma das condicdes

previstas nas alineas anteriores, exceto quando sejam sociedades de capital de risco ou
investidores de capital de risco;

e) Adotem o regime de normalizagdo contabilistica para microentidades aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 36-A/2011, de 9 de margo;

f)  Nao tenham renunciado a aplicagado do regime nos trés anos anteriores, com referéncia a
data em que se inicia a aplicagao do regime.

Quadro 03 — Apuramento da matéria coletavel

Campo 1 - Vendas de mercadorias e produtos

Campo 2 - Prestagdes de servigos efetuadas no ambito de atividades de restauragéo e bebidas e de
atividades hoteleiras e similares, com exce¢do daquelas que se desenvolvam no ambito
da atividade de exploragdo de estabelecimentos de alojamento local na modalidade de
moradia ou apartamento

Neste campo devem ser inscritas as prestagdes de servigos efetuadas no ambito de atividades de
restauragdo e bebidas e de atividades hoteleiras e similares, com excegdo daquelas que se
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desenvolvam no ambito da atividade de exploragdo de estabelecimentos de alojamento local na
modalidade de moradia ou apartamento, as quais s&o inscritas no Campo 32.

O coeficiente a aplicar ao montante dos rendimentos inscrito em qualquer um destes Campos é o
seguinte:

»  No periodo de tributagéo do inicio da atividade — 0,02
»  No periodo de tributagao seguinte ao do inicio da atividade — 0,03

»  Nos periodos de tributagao seguintes — 0,04

Campo 4 - Restantes prestagoes de servigos

Campo 5 - Subsidios a exploragdo

O coeficiente a aplicar ao montante dos rendimentos inscrito em qualquer um destes Campos é o
seguinte:

» No periodo de tributagéo do inicio da atividade — 0,05

»  No periodo de tributagdo seguinte ao do inicio da atividade — 0,075
» Nos periodos de tributagédo seguintes — 0,10

Campo 6 — Subsidios ndo destinados a exploragéo

O valor a inscrever neste Campo é o montante total dos subsidios atribuidos nédo destinados a
exploragao.

Campo 21

Quando se trate de subsidios relacionados com ativos néo correntes depreciaveis ou amortizaveis, o
montante da matéria coletavel a inscrever no Campo 21 é o resultado do produto do valor inscrito no
Campo 6 pelo coeficiente de 0,30 e pela taxa minima de depreciagdo ou amortizagdo aplicavel ao ativo
subsidiado em causa, sendo de indicar no campo da taxa “t” essa taxa minima de depreciagéo.

Devem ser adicionadas tantas linhas quanto as diferentes taxas minimas de depreciagao aplicaveis
aos ativos subsidiados.

Exemplo:

Em janeiro de 2018, um sujeito passivo adquiriu por € 20.000,00 uma maquina, a qual
estd sujeita a taxa maxima de depreciagdo de 20% de acordo com o Decreto
Regulamentar n.° 25/2009.

Por esta operagéo, a empresa tem o direito de receber um subsidio correspondente a
60% do custo de aquisigdo da maquina (€ 12.000,00).

No periodo de tributagdo de 2018, o sujeito passivo estd enquadrado no regime
simplificado de determinagéo da matéria coletavel.

No que se refere ao subsidio, serdo preenchidos os seguintes Campos:
Campo 6 — € 12.000,00
Campo 21 - € 360,00 (€ 12.000,00 x 0,30 x 10%)

Quando se trate de subsidios nao relacionados com ativos nao correntes depreciaveis ou amortizaveis,
a tributagdo dos subsidios € feita nos termos do artigo 22.°. Assim:

» Quando o subsidio respeitar a ativos intangiveis sem vida util definida, o montante da
matéria coletavel a inscrever no Campo 21 é o que corresponde a vigésima parte (t = 5%)
do produto do valor inscrito no Campo 6 pelo coeficiente de 0,30.

> Nos restantes casos, a tributagdo do subsidio é feita, em partes iguais, no primeiro periodo
de tributagdo do seu recebimento e nos restantes periodos de tributagdo em que os
elementos a que respeita sejam inalienaveis (t = 1/n.° anos x 100%) nos termos da lei ou do
contrato ao abrigo dos quais os subsidios foram concedidos. Se a lei ou o contrato ndo
restringir a alienagéo dos ativos, a tributagdo é feita durante 10 anos (t =10%), sendo o
primeiro o ano do recebimento.

Campo 10 — Resultado positivo de rendimentos prediais

Neste Campo deve ser inscrito o montante dos rendimentos prediais iliquidos deduzido do montante
dos gastos diretamente relacionados com estes rendimentos (despesas de manutengdo e de
conservagao, imposto municipal sobre imdveis, imposto do selo que incide sobre o valor dos prédios ou
parte de prédios, prémios de seguros obrigatérios, e as respetivas taxas municipais), ndo podendo
desta diferenga resultar um valor negativo.

Campo 11 — Saldo positivo das mais-valias € menos-valias fiscais

Salienta-se que o valor a inscrever neste Campo ¢ o saldo positivo entre as mais-valias e as menos-
valias fiscais apuradas na transmissdo onerosa de ativos ndo correntes, pelo que ndo deve ser
preenchido no caso de ser apurado um saldo negativo.

Devem ser excluidas deste campo, as mais-valias resultantes de indemnizagdes auferidas, no ambito
de contratos de seguro, como compensagdo dos danos causados pelos incéndios florestais ocorridos
em Portugal continental, nos dias 17 a 24 de junho e 15 e 16 de outubro de 2017, desde que o
respetivo valor de realizagdo seja reinvestido em ativos da mesma natureza até ao final do terceiro
periodo de tributagdo seguinte ao da realizagdo da mais-valia (artigo 158.° da Lei n.° 114/2017, de 29
de dezembro).

De notar que a Norma Contabilistica para microentidades (NC-ME), nos pontos 7.2 e 4.6, considera
como ativos ndo correntes os ativos fixos tangiveis (que incluem as propriedades de investimento e os
ativos biolégicos ndo consumiveis), os ativos intangiveis e os ativos financeiros cuja natureza seja de
longo prazo.

O apuramento da mais-valia ou da menos-valia fiscal é efetuado de acordo com os n.°° 6 e 7 do
artigo 86.° - B, através da seguinte expressao:

MVF/mvf = (VR — Enc) — (VA — Pl — Ocv — Dep/Am) x Coef
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Em que:

MVF/mvf — Mais-valia fiscal/ menos-valia fiscal

VR - Valor de realizagao

Enc — Encargos com a venda

VA — Valor de aquisicdo

PI — Perdas por imparidade

Ocv — Outras corregdes de valor

Dep/Am — As depreciagdes/amortizagdes fiscalmente aceites, enquanto enquadrado no regime geral e
as quotas minimas de depreciagdes/amortizagdes, enquanto enquadrado no regime
simplificado

Coef — Coeficiente de desvalorizagdo da moeda publicado em portaria

Sendo transmitidos bens iméveis cuja aquisigao tenha sido efetuada apés 1 de janeiro de 2004 (data
da entrada em vigor do entdo artigo 58.°-A, atual artigo 64.°), o valor de aquisigdo a considerar no
calculo da mais-valia ou da menos-valia fiscal é o custo de aquisigao ou, se maior, o VPT definitivo que
foi fixado aquando da aquisigao.

Campo 13 — Valor de aquisigdo dos incrementos patrimoniais obtidos a titulo gratuito

Para além dos rendimentos e demais incrementos patrimoniais que sdo reconhecidos em resultados e
que foram inscritos nos Campos anteriores, sdo de inscrever neste Campo os incrementos patrimoniais
obtidos a titulo gratuito que sd@o contabilizados diretamente no capital proprio.

O valor de aquisigao (fiscal) destes ativos & o valor de mercado, ndo podendo ser inferior ao que
resultar da aplicagdo das regras de determinagdo do valor tributavel previstas no Cédigo do Imposto do
Selo (cf. n.° 2 do artigo 21.° do CIRC).

Campo 14 — Ajustamento positivo nos termos do art.° 64.°, n.° 3, al. a) do CIRC (inventarios)

No caso de transmissdes de direitos reais sobre bens imdveis que sejam considerados como
inventarios, se o valor constante do contrato for inferior ao valor patrimonial tributario definitivo (VPT)
do imovel, é este o valor a considerar para efeitos de determinagdo da matéria coletavel (conforme
disposto no n.° 2 do artigo 64.°, com as necessarias adaptagdes, por remissdo do n.° 4 do
artigo 86.°-B).

Dado que o valor do contrato ja foi inscrito no Campo 1 (inventarios), inscreve-se neste Campo 14 a
diferenga positiva entre o VPT e o valor do contrato.

Campo 15 — Ajustamento positivo nos termos do art.® 64.°, n.° 3, al. a) do CIRC (ativos fixos tangiveis)

No caso de transmissao de direitos reais sobre bens iméveis que sejam considerados como ativos fixos
tangiveis, se o valor constante do contrato for inferior ao VPT do imével, é este o valor a considerar
para efeitos de determinagdo da matéria coletavel (conforme disposto no n.° 2 do artigo 64.°, com as
necessarias adaptagdes, por remissdo do n.° 4 do artigo 86.°-B).

De notar que, segundo o ponto 7.2 da Norma Contabilistica para Microentidades (NC-ME), as
microentidades que adotem esta norma reconhecem, também, como ativos fixos tangiveis, os ativos
que no ambito do Sistema de Normalizagao Contabilistica (SNC) sao designados por propriedades de
investimento (terrenos e edificios).

Tendo em conta que o célculo do saldo positivo entre as mais-valias e as menos-valias fiscais a que
nos referimos a propésito do preenchimento do Campo 11 teve por base o valor constante do contrato,
deve ser inscrita neste Campo 15 a diferenga positiva entre o VPT que foi fixado em resultado da
venda e o valor do contrato.

Campo 31 — Acréscimo por néo reinvestimento (art.° 86.°-B, n.° 11 do CIRC)

No ambito do regime simplificado, ndo é aplicavel o regime de reinvestimento previsto no artigo 48.° do
CIRC.

Quando, no ambito do regime geral, o sujeito passivo tenha beneficiado do disposto neste artigo e ndo
concretize o reinvestimento até ao fim do 2.° periodo de tributagdo seguinte ao da realizagdo, acresce
neste periodo de tributagdo, no Campo 31, a diferenga ou a parte proporcional da diferenga prevista no
n.° 1 do artigo 48.° ndo incluida no lucro tributavel majorada em 15%.

Campo 41 — Subtotal

O valor deste Campo ¢é apurado, correspondendo ao somatério das importancias inscritas nos Campos
16a30e 33.

Porém, se o somatério destas importancias for inferior a 60% do valor anual da retribuigdo mensal
minima garantida (RMMG), € este o valor minimo que vai ser considerado.

Para o periodo de 2018, o valor anual da retribuicdo mensal minima garantida ¢ de € 8.120,00
(€ 580,00 x 14 meses), pelo que a matéria coletavel minima a considerar no campo 41, para esse
periodo é de € 4.872,00 (€ 8.120,00 x 60%).

Para o periodo de 2017, o valor anual da retribuicdo mensal minima garantida ¢ de € 7.798,00
(€ 557,00 x 14 meses), pelo que a matéria coletavel minima a considerar no campo 41, para esse
periodo é de € 4.678,80 (€ 7.798,00 x 60%).

No periodo de tributagéo do inicio de atividade e no periodo de tributagéo seguinte, este valor minimo é
reduzido em 50% e 25%, respetivamente.

Campo 42 — Total da matéria coletavel

O valor deste Campo corresponde a soma do montante que é inscrito automaticamente no Campo 41
com o montante inscrito no Campo 31.
O valor inscrito no campo 42 deve ser transportado para o campo 346 do Quadro 09 da Declaragao de
Rendimentos Modelo 22.
NOTA: Como o resultado apurado neste regime é a matéria coletavel — e ndo o lucro tributavel —, ndo
ha lugar a dedugéo de prejuizos fiscais que tenham sido apurados no ambito do regime geral, ainda

que se encontrem dentro do prazo de dedugdo.
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Instrugées de preenchimento do anexo F da Declaragdo de Rendimentos Modelo 22
(impresso em vigor a partir de 2019)

NOTA:

As presentes instrugoes devem ser lidas em conjunto com a Circular n.° 6/2015, de 17 de junho.

O anexo F é apresentado pelos Organismos de Investimento Coletivo (OIC), cujo regime de tributagéo
se encontra estabelecido no artigo 22.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF), com a redagédo que
Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 7/2015, de 13 de janeiro, que tenham assinalado o campo 1 do
subquadro 3-B do quadro 03 do rosto (vd. instrugdes a este subquadro da declaragao).

O regime de tributagao dos OIC estabelecido no artigo 22.° do EBF é aplicavel aos rendimentos obtidos
apos 1 de julho de 2015 por fundos de investimento mobiliario, fundos de investimento imobilirio,
sociedades de investimento mobilidrio e sociedades de investimento imobilidrio que se constituam e
operem de acordo com a legislagao nacional.

Quadro 03 - Apuramento do lucro tributavel (art.° 22.°, n.°s 2 e 3 do EBF)

Este quadro destina-se ao apuramento do lucro tributavel dos Organismos de Investimento Coletivo.

Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do EBF, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 7/2015, o apuramento
do lucro tributavel dos OIC corresponde ao resultado liquido do periodo, apurado segundo as normas
contabilisticas aplicaveis a essas entidades, com as corregdes previstas no n.° 3 desta disposigéo.

Esta ultima disposigao exclui da determinagéo do lucro tributavel dos OIC os rendimentos de capitais,
prediais e mais-valias, referidos, respetivamente, nos artigos 5.2, 8.° e 10.° do Cédigo do Imposto sobre
o Rendimento das Pessoas Singulares (CIRS), exceto quando tais rendimentos provenham de
entidades com residéncia ou domicilio em pais, territorio ou regido sujeito a um regime fiscal
claramente mais favoravel constante de lista aprovada em portaria do membro do Governo responsavel
pela area das finangas (Portaria n.° 292/2011 de 8 de novembro).

Esta exclusdo abrange todos os rendimentos, realizados ou potenciais, que tenham a natureza de
rendimentos de capitais, prediais ou mais-valias, incluindo, nomeadamente, as menos-valias realizadas
ou potenciais, os rendimentos vencidos e ainda ndo recebidos, os rendimentos e gastos decorrentes da
aplicagdo do justo valor a instrumentos financeiros e iméveis que integrem o patriménio do fundo ou da
sociedade, bem como os ganhos ou perdas associados a variagbes cambiais, os quais
consubstanciam, por natureza, rendimentos daquelas categorias e, de acordo com o normativo
contabilistico aplicavel aos OIC, devem ser contabilizados conjuntamente com os ativos que lhes
deram origem.

Ainda nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do EBF néo s&o dedutiveis, para efeitos de determinagéo do
lucro tributavel, os gastos relacionados com os rendimentos excluidos de tributagdo, bem como os
gastos previstos no artigo 23.°-A (encargos ndo dedutiveis para efeitos fiscais) do Cédigo do Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (CIRC).
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Assim, dada a respetiva relagdo direta com os rendimentos excluidos de tributagéo, ndo sdo dedutiveis
para efeitos de determinagéo do lucro tributavel dos OIC, designadamente, os gastos com comissoes
de depdsito pagas ou suportadas pelos OIC, os gastos com a aquisi¢do ou alienagdo de instrumentos
financeiros e iméveis, incluindo os encargos de mediagdo e os impostos que lhes digam respeito, os
gastos com despesas de condominio, seguros, imposto municipal sobre iméveis (IMI), imposto de selo
sobre o valor dos iméveis, as despesas de conservagdo e manutengéo dos iméveis que integrem o seu
patrimoénio, bem como os gastos com juros e outros encargos financeiros, na medida em que os
capitais alheios a que respeitem se destinem a financiar a aquisicdo, manutengéo ou conservagao dos
ativos cujos rendimentos sejam excluidos para efeitos de determinagao do lucro tributavel.

Também ndo concorrem para o lucro tributavel os rendimentos e gastos relativos a comissdes de
gestéo e outras comissdes que revertam a favor dos OIC.

Por outro lado, concorrem para a determinagdo do lucro tributavel dos OIC, designadamente, as
despesas com a fiscalizagdo externa, os gastos com a avaliagdo dos imdveis e outros encargos
administrativos, tais como as taxas de supervisdo e os impostos nao referidos no ponto 6. da Circular
6/2015 e cuja dedutibilidade n3o seja afastada pelo artigo 23.°-A do CIRC, incluindo, nomeadamente, o
imposto do selo correspondente a verba 29 da Tabela Geral do Imposto do Selo (TGIS).

Campo 1 - Resultado liquido do periodo

Mesmo que ndo existam corregdes para efeitos fiscais, deve ser sempre preenchido o campo 1 do
quadro 03 deste Anexo.

Se o resultado liquido do periodo for nulo, o campo 1 do quadro 03 deve ser preenchido com o valor
zero.

Campos 2 a 7 e 19 — Valores a acrescer ao resultado liquido do periodo

Nestes campos devem ser inscritos nomeadamente os gastos relacionados com os rendimentos
excluidos de tributagdo e, bem assim, os previstos no artigo 23.°-A do CIRC. O campo 7 (linha em
branco) destina-se a ser utilizado para evidenciar outros valores a acrescer relativos a situagdes que
nao estejam expressamente previstas nos campos 2 a 6 e 19.

Campo 8 — Soma dos campos2a7e19

Este campo deve corresponder ao somatério dos valores a acrescer ao resultado liquido do periodo,
constantes nos campos 2a7 e 19.

Campos 9 a 15 — Valores a deduzir ao resultado liquido do periodo

Nestes campos devem ser inscritos os rendimentos obtidos pelos OIC e excluidos de tributagdo nos
termos do n.° 3 do artigo 22.° do EBF. O campo 15 (linha em branco) destina-se a ser utilizado para
evidenciar outros valores a deduzir relativos a situagdes que nao estejam expressamente referidas nos
campos 9 a 14.

Campo 16 — Soma dos campos 9 a 15

Este campo deve corresponder ao somatério dos valores a deduzir ao resultado liquido do periodo,
constantes nos campos 9 a 15.

Campo 17 - Prejuizo para efeitos fiscais

Este campo deve corresponder ao resultado, quando negativo, decorrente da soma dos valores dos
campos 1 e 8 deduzida do valor do campo 16.

O valor apurado neste campo deve ser inscrito no campo 1 do quadro 04 deste anexo.

Campo 18 — Lucro tributavel

Este campo deve corresponder ao resultado, quando positivo ou nulo, decorrente da soma dos valores
dos campos 1 e 8 deduzida do valor do campo 16.

O valor apurado neste campo deve ser inscrito no campo 2 do quadro 04 deste anexo.

Quadro 04 — Apuramento da matéria coletavel

A matéria coletavel é obtida através da dedugéo ao lucro tributavel dos prejuizos fiscais, havendo-os,
apurados em um ou mais dos 12 periodos de tributagdo anteriores com inicio apds a entrada em vigor
do novo regime dos OIC aprovado pelo DL n.° 7/2015, de 13 de janeiro, sendo aplicavel o disposto no
n.° 2 do artigo 52.° do CIRC.

Campo 1 - Prejuizo fiscal (transporte do campo 17 do quadro 03)

O valor a inscrever neste campo deve corresponder ao valor apurado no campo 17 do quadro 03 deste
anexo.

Campo 2 - Lucro tributavel (transporte do campo 18 do quadro 03)

O valor a inscrever neste campo deve corresponder ao valor apurado no campo 18 do quadro 03.

Campo 3 - Prejuizos fiscais dedutiveis (art.° 22.°, n.° 4 do EBF)

Devem ser indicados neste campo os prejuizos fiscais apurados, num ou mais dos 12 periodos de
tributagdo anteriores, nos termos do disposto nos n.°s 1 a 3 do artigo 22.° do EBF (com a redagéo
do Decreto-Lei n.° 7/2015, de 13 de janeiro, em vigor a partir de 1 de julho de 2015), e que ainda
n&o hajam sido deduzidos, conforme n.° 4 do mesmo artigo.

Campo 4 - Prejuizos fiscais deduzidos

A dedugéo a titulo de prejuizos fiscais apurados em periodos de tributagdo anteriores, a inscrever
neste campo, ndo pode exceder o montante correspondente a 70% do lucro tributavel (n.° 2 do
artigo 52.° do CIRC), conforme resulta do n.° 4 do artigo 22.° do EBF.
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Campo 5 — Matéria coletavel

O valor a inscrever neste campo deve corresponder ao lucro tributavel indicado no campo 2 do quadro
04, deduzido dos prejuizos fiscais indicados no campo 4 do mesmo quadro.

Quadro 05 — Apuramento da coleta

Este quadro destina-se ao apuramento da coleta, sendo que o valor apurado no campo 4 deste quadro
deve ser transportado para os campos 347-B, 350 ou 370 do quadro 10 da declaragéo.
A coleta a apurar corresponde ao somatério das seguintes parcelas:

- Imposto a taxa normal (campo 1 do quadro 05)

Sobre a matéria coletavel apurada no campo 5 do quadro 04 deste anexo aplica-se a taxa geral
do IRC prevista no n.° 1 do artigo 87.° do Cédigo do IRC, que é de 21% para os periodos de
tributag&o iniciados em ou apds 1 de janeiro de 2015.

- Regime transitério (art.° 7 do Decreto-Lei n.° 7/2015, de 13 de janeiro)

Imposto relativo a mais e menos-valias resultantes da alienagdo de iméveis adquiridos na
vigéncia da anterior redagdo do artigo 22.° do EBF (campo 2 do quadro 05) apurado no
subquadro 06-A deste anexo;

Imposto relativo a mais-valias resultantes da alienagéo de outros elementos patrimoniais (campo
3 do quadro 05) apurado no subquadro 06-B deste anexo.

Quadro 06 — Mai lias reali abr id:
art.°7.°, n.° 6 do DL n.° 7/2015, de 13/01

pelo regime transitorio previsto no

Conforme disposto nas alineas a) e b) do n.° 6 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 7/2015, de 13 de janeiro,
para efeitos do apuramento do lucro tributavel correspondente aos periodos de tributagdo que se
iniciem em ou apds 1 de julho de 2015:

a) as mais-valias e as menos-valias resultantes da alienagdo de iméveis adquiridos até 30 de
junho de 2015 sao tributadas, nos termos da redagao anterior do artigo 22.° do EBF, na
proporgéo correspondente ao periodo de detengdo daqueles ativos até aquela data, sendo a
parte remanescente tributada nos termos da redagdo do artigo 22.° do EBF dada pelo
Decreto-Lei n.° 7/2015, de 13 de janeiro, devendo o respetivo imposto ser entregue através
da declaragdo de rendimentos correspondente ao periodo de tributagdo em que aqueles
ativos sejam alienados;

b,

as mais-valias e menos-valias relativas aos elementos patrimoniais ndo abrangidos pela
alinea anterior, adquiridos até 30 de junho de 2015 sao apuradas e tributadas nos termos da
redagao anterior do artigo 22.° do EBF, considerando-se como valor de realizagdo o seu
valor de mercado naquela data, devendo o respetivo imposto ser entregue através da
declaragéo de rendimentos correspondente ao periodo de tributagdo em que aqueles ativos
sejam resgatados, reembolsados, amortizados, liquidados ou transmitidos, sendo a
diferencga entre o valor da contraprestagéo obtida e aquele valor de mercado tributada nos
termos da redag&o do artigo 22.° do EBF dada pelo Decreto-Lei n.° 7/2015, de 13 de janeiro.

Relativamente ao regime transitério aplicavel aos Organismos de Investimento Coletivo (OIC) aconselha-
-se a leitura do artigo 7° do Decreto-Lei n.° 7/2015 assim como dos pontos 40 a 43 da Circular n.° 6/2015
do Gabinete do Diretor-Geral.

Subquadro 06-A - Mais e lias r
vigéncia da anterior redagdo do art.° 22.° do EBF

adquiridos na

Este subquadro destina-se a apurar, no periodo de tributagdo em que os iméveis adquiridos até 30 de
junho de 2015 sejam alienados, o imposto devido, nos termos da redagéo anterior do artigo 22.° do
EBF, relativamente as mais-valias e menos-valias resultantes dessa alienagdo, na proporgéo
correspondente ao periodo de detengdo desses ativos desde a data da sua aquisi¢éo até 30 de junho
de 2015.

Devem ser incluidos todos os iméveis adquiridos até 30 de junho de 2015 que sejam alienados no
periodo de tributagdo a que diga respeito a declaragdo de rendimentos, quer tenha sido apurada uma
mais-valia ou uma menos-valia.

Nas colunas 1 a 4 deve ser efetuada a identificagdo matricial dos iméveis.
Em cada linha deve ser inscrito apenas um imoével, sendo de observar-se o seguinte, quanto a sua
identificagdo:

« A identificagdo da freguesia (coluna 1) deve ser efetuada através da inscrigdo do respetivo
codigo composto por seis digitos. Este codigo consta nos Documentos de Cobranga do

Imposto Municipal sobre Iméveis.

« Aidentificagdo do tipo (coluna 2) de prédio deve efetuar-se através da inscri¢do das seguintes

letras:
U - Urbano
R - Rustico
O — Omisso

« Aidentificagdo do artigo (coluna 3) deve efetuar-se através da inscrigao do respetivo nimero.

e Na coluna destinada a identificagdo da fragdo/secgdo (coluna 4, devendo ser preenchida
apenas quando aplicavel) ndo pode ser indicada por cada campo, mais do que uma fragéo ou
secgdo, ainda que respeitem ao mesmo artigo matricial, devendo ser preenchida uma linha
para cada fragao/secgédo do imovel alienado.

Na coluna 5 deve ser indicada a data de aquisi¢do do imével, a qual deve ser sempre inferior ou igual a
2015-06-30.
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Na coluna 6 deve ser indicada a data de alienagéo do imével, a qual deve ser sempre superior ou igual
a 2015-07-01.

Na coluna 7 devem ser indicadas as mais-valias e menos-valias realizadas.
Na coluna 8 devem ser indicadas as mais-valias e menos-valias realizadas, mas apenas na

proporgao correspondente ao periodo de detengdo do imével desde a data de aquisicdo
icada na coluna 5 até 30 de junho de 2015 inclusivé.

No campo 9 deve ser apurada a diferenga positiva ou negativa entre essas mais-valias e menos-valias.

Sobre 50% da diferenga positiva, é apurado no campo 10 o imposto correspondente, a taxa de 25%,
que deve ser transportado para o campo 2 do quadro 05 deste anexo.

06-B — Mai: i da de outros patri

As mais-valias e menos-valias relativas aos elementos patrimoniais nao abrangidas pela alinea a) do
n.° 6 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 7/2015, de 13 de janeiro, adquiridos até 30 de junho de 2015,
sao apuradas e tributadas nos termos da anterior redagdo do artigo 22.° do EBF, considerando-se
como valor de realizagdo o seu valor de mercado a 30 de junho de 2015, pelo que este subquadro
deve ser preenchido, nos periodos de tributagdo em que os ativos que geraram as mais-valias

sejam amorti i ou tr
As mais-valias e menos-valias apuradas resultam da diferenga entre os valores de mercado dos ativos
em 30 de junho de 2015 e os valores de aquisi¢do dos mesmos.

Na coluna 1 deve ser identificado o elemento patrimonial.

Na coluna 2 deve ser indicada a data de aquisicdo do elemento patrimonial, a qual deve ser sempre
inferior ou igual a 2015-06-30.

Na coluna 3 deve ser indicada a data de alienagdo do elemento patrimonial, a qual deve ser sempre
superior ou igual a 2015-07-01, e estar contida no periodo de tributagdo a que diga respeito a
declaragdo de rendimentos.

Na coluna 4 deve ser indicado o valor da mais-valia apurada por referéncia a data de 30 de junho de
2015, nos termos da anterior redagéo do artigo 22.° do EBF, sendo que na coluna 5 deve ser indicado
o imposto correspondente.

O campo 6 corresponde ao somatério dos valores do imposto inscritos na coluna 5 e deve ser
transportado para o campo 3 do quadro 05 deste anexo.
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MINISTERIO DAS FINANGAS ATIVIDADES DE TRANSPORTE MARITIMO '
(Regime especial de determinagéo da matéria coletavel previsto [ IRC
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05 INFORMAGOES ADICIONAIS

No caso de afretamento a terceiros, indique:
« Atonelage liquida dos navios/embarcagdes tomados em regime de afretamento

« Atonelage liquida da totalidade da frota (art. 4., n. 8 do Anexo ao DL)
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Instrucdes de preenchimento do anexo G da Declaragao de Rendimentos Modelo 22
(impresso em vigor a partir de 1 de janeiro de 2019)

Indicagdes gerais

Este anexo destina-se ao apuramento da matéria coletavel no ambito do regime especial de
determinagdo da matéria coletavel, previsto no artigo 5.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 92/2018, de 13 de
novembro, e deve ser apresentado pelos sujeitos passivos do IRC com sede ou diregéo efetiva em
Portugal que exergam, a titulo principal, atividades de natureza comercial relacionadas com o transporte
maritimo de mercadorias ou de pessoas, legalmente habilitados para o efeito, que tenham optado pela
aplicag@o deste regime, por via eletronica, no Portal das Finangas (art.°s 1.° e 2.° do Anexo e art.® 26.°
do DL).

Nao pode aproveitar do regime especial de determinagdo da matéria coletavel o sujeito passivo de IRC:

e A quem seja aplicado o regime simplificado de determinagdo da matéria coletavel previsto no
artigo 86.°-A do CIRC;

* Que, sendo média ou grande empresa, tenha beneficiado de um auxilio a reestruturagéo, ao
abrigo das disposigoes comunitarias (Comunicagdo 2004/C244/02) e a Comissao Europeia ndo
tenha tomado em consideragdo os beneficios fiscais decorrentes da aplicagéo deste regime,
aquando da decisao sobre o auxilio & reestruturagao.

Este regime, de carater optativo, é apenas aplicavel aos rendimentos e atividades enumerados nas
diversas alineas do n.° 1 do artigo 3.° do Anexo ao referido diploma.

E, por forga do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Anexo, tais atividades tém de ser exercidas através de
navios ou embarcagdes que:

e Arvorem bandeira de um Estado Membro da Unido Europeia ou do Acordo sobre o Espago
Econémico Europeu;

e Sejam estratégica e comercialmente geridos a partir de um Estado-Membro da Unido Europeia
ou do Acordo sobre o Espago Econémico Europeu; e

* Sejam afetos ao exercicio das atividades elencadas no n.° 1 do artigo 3.°.

Embora um dos requisitos de aplicagdo do regime especial seja o navio ou embarcagao arvorar bandeira
de um Estado-Membro da Unido Europeia ou do Espago Econémico Europeu [cf. alinea a) do n.° 1 do
artigo 4.° do Anexo], 0 n.° 2 do mesmo preceito permite a opgao por este regime aos sujeitos passivos
de IRC que tenham navios ou embarcagdes registados fora da Unido Europeia ou do Espago Econémico
Europeu, desde que verifiquem cumulativamente as condi¢des ai enumeradas, a saber:

e Pelo menos 60% da tonelagem liquida da sua frota arvore bandeira de um Estado-Membro da
Unido Europeia ou do Espago Econémico Europeu;

« Demonstrem que a gestdo estratégica e comercial de todos os seus navios ou embarcagdes é
realizada no territério do Espago Econémico Europeu;

* Cumpram as normas relativas & protegdo, seguranga, ambiente e as condi¢des de trabalho em
vigor no Espago Econémico Europeu.

Esta opgao nao é, porém, aplicavel, a navios ou embarcagdes afetos as atividades de reboque e de
dragagem que ndo se encontrem registados num estado-Membro da Unido Europeia ou do Espago
Econdmico Europeu (cf. artigo 4.°, n.° 3 do Anexo ao Decreto-Lei n.° 92/2018, de 13 de novembro.

Tendo em conta o referido, ficam sujeitos ao regime geral de tributagédo em IRC:

« Os rendimentos das atividades néo especificamente previstas no n.° 1 do artigo 3.° do Anexo;
« Os rendimentos das atividades enumeradas nas diversas alineas do n.° 2 do mesmo artigo;

* Os rendimentos das atividades exercidas por navios ou embarcagdes ndo enquadraveis no
artigo 4.° do Anexo.

O sujeito passivo deve organizar a sua contabilidade de modo a permitir o controlo individualizado dos
resultados apurados que se encontrem abrangidos pelo regime especial e dos resultados apurados que
se encontrem sujeitos ao regime geral de tributagéo (art.® 8.° do mesmo Anexo).

Quadro 03 - Prejuizos fiscais apurados antes do regime especial dedutiveis ao regime
geral (art.° 7.°, n.° 2 do Anexo ao DL n.° 92/2018, de 13 de novembro)

Os prejuizos fiscais apurados em periodos anteriores ao da aplicagdo do regime especial de
determinagdo da matéria coletavel sdo dedutiveis ao lucro tributavel apurado no exercicio de atividades
nao previstas no n.° 1 do artigo 3.° ou através de navios ou embarcagdes n&o abrangidos pelo disposto
no n.° 1 do artigo 4.° apenas na proporgao do volume de negdcios que corresponder as atividades nao
previstas no n.° 1 do artigo 3.° e as atividades exercidas através de navios ou embarcagdes nao
abrangidos pelo disposto no n.° 1 do artigo 4.° no volume de negécios total do sujeito passivo
(cf. artigo 7.°, n.° 2 do Anexo).

Para o efeito, deve ser declarado no campo 1 do subquadro 031 o volume de negécios das atividades
previstas no n.° 1 do artigo 3.° do Anexo ao Decreto-Lei e exercidas por navios ou embarcagoes
elegiveis.

Deve também ser declarado no campo 2 do mesmo subquadro o volume de negécios das atividades
nao previstas ou exercidas por navios ou embarcagoes néo elegiveis. As atividades nao previstas séo as
referidas no n.° 2 do artigo 3.° do Anexo ao Decreto-Lei.

E no campo 3 deve ser indicado o racio a aplicar no periodo aos prejuizos fiscais dedutiveis, apurados
antes do regime especial, o qual se obtém pelo quociente entre o volume de negécios das atividades ndo

06 OUTRAS INFORMAGOES

+ Data em que iniciou a atividade em IRC (art 5., n.¢ 4 do Anexo ao DL)

» Houve cessagdo de IVA ha menos de cinco anos (art 5.5, n.2 5 do Anexo o DL)

previ: ou exercidas por navios ou embarcagdes néo elegiveis e o volume de negdcios total (campo 2/
campo 1 + campo 2).

- Na coluna 1 do subquadro 032 devem ser indicados os periodos de tributagdo em que foram apurados
os prejuizos fiscais dedutiveis, a declarar na coluna 2 deste quadro.
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Saliente-se que ao lucro tributavel apurado no periodo de tributagéo de 2018, relativo as atividades néo
abrangidas pelo regime especial ou exercidas por navios ou embarcagdes ndo elegiveis, podem ser
deduzidos os prejuizos fiscais apurados nos periodos de 2013 a 2017, e ainda nao deduzidos.

- Na coluna 2 do subquadro 032 devem ser indicados os saldos dos prejuizos fiscais apurados nos
periodos anteriores ao da entrada no regime especial, que se encontrem ainda dentro do limite temporal
de dedugao previsto no n.° 1 do artigo 52.° do Cédigo do IRC, independentemente de ter sido ou nao
apurado lucro tributavel no periodo relativo as atividades nao previstas no n.° 2 do artigo 3.° do Anexo
ao Decreto-Lei, ou exercidas por navios ou embarcagdes ndo elegiveis.

- Na coluna 3 do subquadro 032 devem ser indicados os prejuizos fiscais deduzidos ao lucro tributavel,
por periodo de apuramento e montante. A soma dos prejuizos deduzidos, a inscrever no campo 10, deve
ser adicionada ao montante inscrito no campo 309 do quadro 09 da declaragdo modelo 22.

- Na coluna 4 do mesmo subquadro devem ser indicados os saldos dos prejuizos fiscais identificados
nas colunas 1 e 2 e que nao foram objeto de dedugdo na coluna 3 e que, portanto, transitam para o(s)
periodo(s) subsequentes(s).

Exemplo:

Admita-se um sujeito passivo de IRC que optou pelo regime especial de determinagdo da matéria
coletéavel previsto no Decreto-Lei n.° 92/2018, de 13 de novembro, com efeitos a 1 de janeiro de 2018,
que dispunha em 31 de dezembro de 2017 dos seguintes saldos de prejuizos fiscais dedutiveis:

- saldo apurado em 2013: € 15.000,00
- saldo apurado em 2017: € 25.000,00

No periodo de 2018 obteve um volume de negécios de € 70.000.00 relativo as atividades previstas no
n.° 1 do artigo 3.° do Anexo ao Decreto-Lei e exercidas por navios ou embarcagoes elegiveis.

No mesmo periodo obteve um volume de negécios de € 30.000,00 relativo as atividades ndo abrangidas

pelo regime especial ou por navios ou Ges ndo elegiveis.
Apurou naquele periodo um lucro tributavel no montante de € 20.000,00 relativo as atividades n&o
abrangidas pelo regime especial ou exercidas por navios ou embarcagdes nédo elegiveis, inscrito no

campo 302 do quadro 09 da declarag&o.

D inacdo dos prejuizos fiscais dedutiveis:

No periodo de tributagédo de 2018, os prejuizos fiscais is ao lucro tributavel das atividades néo
abrangidas pelo regime especial ou exercidas por navios ou embarcagées ndo elegiveis sdo os

seguintes:
- Récio a aplicar: € 30.000,00/ (€ 70.000,00 + € 30.000,00) = 0,30
- Limite dos prejuizos a deduzir no periodo: (€ 15.000,00 + € 25.000,00) x 0,30 = € 12.000,00

- Limitagdo prevista no n.° 2 do artigo 52.° do CIRC: € 20.000,00 x 70% = € 14.000,00

No periodo de trib de 2018, os prejuizos fiscais veis ao lucro tributédvel das atividades ndo

pelo regime especial ou por navios ou embarcagbes néo elegiveis fica limitado a
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tripulantes com nacionalidade portuguesa, de um pais da Unido Europeia, do Espago Econémico
Europeu ou de um pais de lingua oficial portuguesa, salvo casos excecionais devidamente
fundamentados.

- Na coluna 6 deve ser mencionada a arqueagao liquida de cada navio ou embarcagéo para efeitos de
aplicagéo da tabela constante do n.° 1 do artigo 5.° do Anexo.

- Na coluna 7 deve ser indicada a percentagem dos rendimentos das atividades auxiliares ao transporte
maritimo no total dos rendimentos relacionados com o transporte maritimo de cada navio ou
embarcagéo, para efeitos de aplicagdo do n.° 3 do artigo 3.° do Anexo.

Este preceito estabelece que o total dos rendimentos decorrentes das atividades auxiliares beneficia do
regime especial de determinagdo da matéria coletavel até ao limite de 50% do total dos rendimentos
relacionados com o transporte maritimo gerados por cada navio elegivel.

- Na coluna 8 deve ser inscrito o nimero de dias em que os navios ou embarcagdes abrangidos se
encontraram a disposigéo do suijeito passivo, excluindo os dias em que nao se encontraram operacionais
em resultado de reparagdes ordinarias ou extraordinarias (cf. artigo 5.°, n.° 3 do Anexo).

- Na coluna 9 deve ser indicada, sendo caso disso, a percentagem da redugéo da matéria coletavel
estabelecida na Portaria a que se refere o n.° 6 do artigo 5.° do Anexo ao Decreto-Lei que aprovou o
regime, aplicavel aos navios ou embarcagdes com arqueagao superior a 50.000 toneladas liquidas que
recorram a mecanismos de preservagdo ambiental do meio marinho e de redugdo dos efeitos das
alteragGes climaticas.

- Na coluna 10 ¢ inscrito, por cada navio ou embarcagdo elegivel que se encontre a disposi¢do do
sujeito passivo, o montante da matéria coletavel, o qual varia em fungao da respetiva arqueagéo liquida
e do nimero de dias em que o mesmo esteve operacional (cf. artigo 5.°, n.°s 1 e 2 do Anexo).

Para o seu calculo deve, também, ter-se em conta o disposto nos n.°s 3 a 7 do referido artigo 5.°.

Caso o sujeito passivo beneficie da redugéo prevista no n.° 4 deste artigo, aplicavel as situagdes em que
a atividade tenha sido iniciada no periodo de tributagdo a que respeita o presente Anexo G (redugdo de
50%) ou no periodo de tributagéo anterior (redugao de 25%), o montante da matéria coletavel a inscrever
nesta coluna deve ser o montante liquido da redugao.

Exemplo:
Admita-se um sujeito passivo de IRC que iniciou a sua atividade de transporte maritimo no periodo de
tributagdo N-1 e que, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 92/2018,

de 13 de novembro, optou pela aplicagdo, no periodo N, do regime especial de determinagdo da matéria
coletavel.

As ativi idas e os os auferidos enquadram-se, na sua totalidade, no n.° 1 do
artigo 3.° do Anexo ao Decreto-Lei, ficando, portanto, todos os rendimentos abrangidos pelo regime
especial.

O sujeito passivo é proprietario de uma embarcagdo que observa os requisitos exigidos no n.° 1 do
artigo 4.° do Anexo ao citado diploma e cuja arqueacéo liquida é de 10.400 toneladas liquidas.

A embarcagéo esteve 90 dias inoperacional, devido a uma reparagéo extraordinéria.

€ 12.000.00.

Preenchimento do quadro 032:

Periodo a que Montante dos prejuizos fiscais Montante dos Saldo que transita para

% 84 respeita o prejuizo | dedutiveis antes da entrada no prejuizos fiscais periodo(s) seguinte(s)
g regime especial deduzidos no periodo

1. 2013 15.000,00 12.000,00 3.000,00

2. 2017 25.000,00 0.00 25.000,00

Montante a adicionar no campo 309 do quadro 09 da a 12.000,00

Quadro 04 — Apuramento da matéria coletavel — Regime especial

- Na coluna 1 deve ser indicado o numero identificativo de navios criado pela International Maritim
Organization (IMO).

- Na coluna 2 deve ser mencionado o pais onde foi registado o navio ou embarcagao (cf. artigo 9.° do
Decreto-Lei e artigo 4.° do Anexo).

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei, o registo dos navios e embarcagdes previsto no seu Capitulo IV
& obrigatorio e ndo depende da nacionalidade ou sede do requerente. Os navios e embarcagdes
registados nos termos deste Capitulo IV arvoram a bandeira portuguesa para todos os efeitos legais.

- Na coluna 3 deve ser inscrito o regime de exploragéo do navio ou embarcagéo, ou seja, se é efetuado
através de aquisicd@o direta, aluguer de longa duragéo, leasing ou afretamento a terceiros (cf. artigo 4.°,
n.° 8 do Anexo).

- Na coluna 4 deve ser indicado o pais onde é efetuado o controlo e risco da atividade maritima
(cf. artigo 4.°, n.° 2 do Anexo).

- Na coluna 5 deve ser inscrita a percentagem de tripulantes com nacionalidade portuguesa, de um pais
da Unido Europeia, do Espago Econémico Europeu ou de um pais de lingua oficial portuguesa no total
dos tripulantes do navio.

Conforme preceitua o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei, a tripulagdo dos navios ou embarcagoes
considerados para efeitos da aplicagéo do regime especial deve ser composta por, pelo menos, 50% dos

D¢ inacdo da matéria coletével no periodo de tributagdo N:

1.000 toneladas x € 0,75 x (365 - 90 dias) / 100 = € 2.062,50
9.000 toneladas x € 0,60 x (365 - 90 dias) / 100 = € 14.850,00
400 toneladas x € 0,40 x (365 - 90 dias) / 100 = € 440,00
Total da matéria coletavel: € 17.352,50

Porém, como o sujeito passivo iniciou a sua atividade em N-1, a matéria coletavel apurada de acordo
com a tabela apresentada no n.° 1 do artigo 5.° e com o disposto no n.° 2 é reduzida em 25%. Assim:

Determinacdo da matéria coletével reduzida:

€ 17.352,50 x 75% = € 13.014,38 — Montante a inscrever na linha 1 da coluna 10 e no campo 11, sendo
transportado para o campo 300 do quadro 09 da declaracdo modelo 22.

Quadro 05 - Informacgdes adicionais

A informagéo adicional a prestar neste quadro resulta do disposto nos n.°s 7 e 8 do artigo 4.° do Anexo
ao Decreto-Lei n.° 92/2018, de 13 de novembro.

De acordo com o n.° 8 os navios ou embarcagdes tomados em regime de afretamento a terceiros ou
adquiridos em regime de aluguer de longa duragdo ou leasing sdo equiparados aos navios ou
embarcagdes da propriedade da empresa.

Porém, relativamente aos navios ou embarcagdes em regime de afretamento a terceiros, com ou sem
tripulagéo, o n.° 7 determina que os mesmos s6 podem beneficiar do regime especial desde que:

e Relnam os demais requisitos previstos nos n.% 1 e 2 do artigo 4.

e A percentagem da sua tonelagem liquida ndo supere 75% da totalidade da frota do sujeito
passivo;

« O rendimento proveniente destes navios ou embarcagdes ndo seja superior ao quadruplo do
rendimento proveniente dos restantes navios ou embarcagdes de que o sujeito passivo seja
proprietario.
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(impresso em vigor a partir de 2019)

ADICIONAL AO IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS

Séo sujeitos passivos do Adicional ao Imposto Municipal sobre Iméveis (AIMI) as pessoas singulares ou coletivas
que, a 1 de janeiro de cada ano, sejam proprietarias, usufrutuérias ou superficiarias de prédios urbanos situados no
territério portugués, nos termos do artigo 135.°-A do Cédigo do IMI, estando excluidos do adicional os prédios
urbanos classificados como “comerciais, industriais ou para servigos” e “outros”, nos termos das alineas b) e d) do n®
1 do artigo 6.° deste Codigo.

0 n.° 3 do artigo 135.- F do Cédigo do IMI determina que o valor dos prédios detidos por pessoas coletivas em 01
de janeiro do ano a que reporta o AIMI e que se encontrem afetos ao uso pessoal dos titulares do respetivo capital,

dos membros dos 6rgaos sociais ou de quaisquer érgaos de administragdo, diregdo, geréncia ou fiscalizagdo ou dos

conjuges, e fica sujeito a taxa de 0,7 %, sendo suijeito a taxa marginal de 1 %

para a parcela do valor que exceda um milhdo de euros
O Anexo AIMI destina-se & identificagdo dos prédios sujeitos ao AIMI que se encontrem nesta situagéo.

Quadro 1 - N.° DE IDENTIFICAGAO FISCAL

Este quadro destina-se a identificagéo da Pessoa Coletiva.

Quadro 2 - ANO A QUE RESPEITA O AIMI

Este campo desti a &0 do ano de do de AIMI.

Quadro 3 - PREDIOS URBANOS AFETOS A USO PESSOAL - art.° 135.°-F, n.° 3 do CIMI

Neste quadro deve ser preenchida a identificagdo matricial dos prédios urbanos, quotas-partes e respetivo valor
patrimonial, bem como o Numero de Identificagao Fiscal (NIF) da pessoa a quem o mesmo se encontra afeto.

Os campos 1 a 5 sdo preenchidos com a informagéo matricial do prédio urbano constante da caderneta predial:

Campo 1 - Freguesia: Cédigo de identificagéo da freguesia é composto por seis caracteres correspondendo ao Distrito,

Concelho e Freguesia.
Campo 2 - Artigo: Identificagéo do Artigo Matricial

50 da Fraga:

letra da fragdo autonoma, no caso de prédio urbano em regime de propriedade horizontal ou & identificagio do

Campo 3 - Fragao:

de utilizagdo independente, correspondendo a

andar/parte suscetivel de utilizagéo independente, no caso de prédio urbano em propriedade total com andares ou

divisoes suscetiveis de utilizagdo independente.
Campo 4 - Quota-Parte: Quota-parte que o sujeito passivo possui no prédio.
Campo 5 - Valor Patrimonial Tributario: Valor patrimonial atual (CIMI).

Campo 6 - Uso Pessoal NIF: Numero de Identificagdo Fiscal da pessoa a quem se encontra afeto o prédio.

311960503

1663

FINANGAS E AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Gabinetes do Ministro do Ambiente e da Transi¢édo
Energética e do Secretario de Estado do Orgamento

Portaria n.° 60/2019

Nos termos do Decreto-Lei n.° 56/2012, de 12 de margo, que aprova
a Lei Organica da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P. (APA, 1. P.),
declara-se que a APA, 1. P., tem por missdo propor, desenvolver e acom-
panhar a gestdo integrada e participada das politicas de ambiente, tendo
em vista um elevado nivel de protegdo e de valorizagdo do ambiente e a
prestacdo de servigos de elevada qualidade aos cidadaos.

No ambito das atribui¢des inscritas na sua Lei Organica, e, especifica-
mente, no dominio dos recursos hidricos, enquanto Autoridade Nacional
da Agua, a APA, L. P., detém a competéncia para assegurar a prote¢do,
o planeamento e o ordenamento dos recursos hidricos, incluindo, pro-
mover a elaboracdo e a execugdo da estratégia de gestdo integrada da
zona costeira e assegurar a sua aplicagio ao nivel regional. Com efeito,
em novembro de 2016, no ambito do Aviso-Convite para apresentagdo
de candidaturas ao Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia
no Uso dos Recursos (POSEUR) com o cdédigo POSEUR-09-2016-
-64 — «Protecdo do Litoral — A¢des de Protecdo do Litoral — 4.° Avisoy,
da Prioridade de Investimento 5ii — «Promogao de investimentos para
abordar riscos especificos, assegurar a capacidade de resisténcia as ca-
tastrofes e desenvolver sistemas de gestdo de catastrofes» e do Objetivo
Especifico «Prote¢ao do litoral e das suas populagdes face a riscos,
especialmente de erosdo costeira», do Eixo Prioritario II «Promover a
adaptacdo as alteragdes climaticas e a prevengdo e gestdo de riscosy, a
APA, 1. P., submeteu uma candidatura, apresentando uma intervengao,
cuja prioridade visa a prevengdo e defesa costeira, no sentido de garantir
a sustentabilidade a médio e a longo prazo do trogo de costa da praia de
Alvor Nascente (Portiméo), através da alimentagao artificial da referida
praia de Alvor Nascente (Portimao), numa extensdo de 1.000 m, com
um volume de 250.000 m* de sedimentos acumulados na barra e Ria
de Alvor, que constituem o pogo sedimentar deste sistema, para refor¢o
do areal da praia e por consequente refor¢co do corddo dunar existente,
por forma a assegurar a defesa natural contra os episodios erosivos que
periodicamente atingem a praia. Tendo a candidatura sido aprovada em
24 de margo de 2017, a presente obra insere-se na Operagao com o codigo
POSEUR-02-1809-FC-000040, designada por «Alimentagdo artificial
e refor¢o do corddo dunar na praia de Alvor Nascente (Portimdo)».

A empreitada encontra-se adjudicada e suportada pelo Contrato
1004554-201803, n.° 000013-ARHALG.DRHL, de 03/04/2018.

Este contrato dara lugar a encargos orgamentais em mais que um
ano economico, assegurado em 85 % pela Operagdo com o codigo
POSEUR-02-1809-FC-000040 ¢ os restantes 15 % por financiamento
de outra entidade publica, estabelecido em protocolo entre a APA, I. P.,
e a Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Ma-
ritimos (DGRM), encontrando-se esta a¢ao inscrita no orgamento de
Investimento de 2018 da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., com a
classificagdo econéomica D 07.01.04 no projeto n.° 9930 «Alimentagdo
artificial e reforgo do corddo dunar da frente de mar de Alvor Nascente,
Portimdo» — projetos cofinanciados (POSEUR). Nos termos do disposto
da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
conjugado com o n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de
junho, a assungdo dos encargos plurianuais dai decorrentes depende
de autorizagdo prévia, por decisao conjunta dos membros do Governo
responsaveis pela area das finangas e da tutela e conferida através de
portaria.

Assim,

Manda o Governo, pelo Ministro do Ambiente e da Transi¢ao Energé-
tica, ao abrigo das competéncias constantes do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 90/2018, de 9 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 1.* sé-
rie, n.° 216, de 9 de novembro de 2018, e pelo Secretario de Estado do
Orgamento, ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada pelo Ministro
das Finangas, constante da alinea c¢) do n.® 3 do Despacho n.° 7316/2017,
de 4 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 160, de
21 de agosto de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P. (APA, 1. P.), autorizada
a efetuar a repartigdo dos encargos relativos ao contrato de empreitada
«Alimentagdo artificial e refor¢o do corddo dunar da praia de Alvor
Nascente (Portimdo)y, sujeita a condigo de ter financiamento europeu
com candidatura aprovada e sujeita a financiamento maximo nacional
de 295.166 €.
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Artigo 2.°

Os encargos decorrentes do contrato, no montante de 1.599.812,59 €
(um milhdo quinhentos e noventa e nove mil oitocentos e doze euros
e cinquenta e nove céntimos), valor ao qual acresce o IVA a taxa legal
em vigor, distribuem-se da seguinte forma:

a) 2018 — 579.932,06 € (quinhentos e setenta e nove mil novecentos
e trinta e dois euros e seis céntimos), valor ao qual acresce IVA a taxa
legal em vigor;

b) 2019 — 1.019.880,53 € (um milhdo e dezanove mil oitocentos e
oitenta euros e cinquenta e trés céntimos), valor ao qual acresce IVA a
taxa legal em vigor.

Artigo 3.°

Estabelece-se que o montante fixado para cada ano econdémico pode
ser acrescido do saldo apurado no ano que antecede.

Artigo 4.°
Os encargos emergentes da presente portaria serdo satisfeitos por:

a) Verbas inscritas ou a inscrever no orgamento da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, I. P., cofinanciadas por fundos comunitarios no ambito
do POSEUR 2020, com uma taxa de financiamento de 85 %, e por

b) Verbas inscritas ou a inscrever no or¢amento da Dire¢ao-Geral
de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos, com uma taxa
de 15 %.

Artigo 5.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag@o.

4 de janeiro de 2019. — O Ministro do Ambiente e da Transigao
Energética, Jodo Pedro Soeiro de Matos Fernandes. — 3 de janeiro
de 2019. — O Secretario de Estado do Or¢camento, Jodo Rodrigo Reis
Carvalho Ledo.

311959776

Portaria n.° 61/2019

Considerando que o Metropolitano de Lisboa, E. P. E. (ML) necessita
proceder a «Prestagdo de Servicos de Fiscalizagao, Gestdo da Qualidade,
Seguranca e Ambiente da Empreitada de Reabilitagdo da Estagao dos
Olivais da Linha Vermelha do Metropolitano de Lisboa, E. P. E. — Proc.
42/2018-DLO/MLy, prevendo-se um prazo de execugdo de 1 de dezem-
bro de 2018 até 31 de outubro de 2019;

Considerando que, nos termos do n.° 5 do artigo 2.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto (Lei de Enquadramento Orcamental), com a redacdo
dada pela Lein.® 151/2015, de 11 de setembro, 0 ML assumiu a natureza
de Entidade Publica Reclassificada e foi integrado no setor publico
administrativo, equiparado a servigo e fundo auténomo;

Considerando que, nos termos do artigo 45.° da mencionada Lei de
Enquadramento Orgamental (LEO), os compromissos que deem origem
a encargos plurianuais apenas podem ser assumidos mediante prévia
autorizagdo a conceder por portaria conjunta das Finangas e da Tutela,
salvo se excecionados nos casos previstos no n.° 2 do mesmo artigo;

Considerando que, nos termos do contrato a celebrar, o ML devera
pagar para o periodo de vigéncia do contrato, o montante de € 200.000,00
(duzentos mil euros), valor ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

Considerando que, o contrato a celebrar tera um prazo de vigéncia de
11 (onze) meses, contados da data da assinatura do contrato;

Torna-se assim necessario proceder a repartigao plurianual do encargo
financeiro resultante do contrato a celebrar, nos anos econdémicos de
2018 2 2019.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, mantido expressamente em vigor por for¢a do
estatuido na alinea f) don.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 18/2008,
de 29 de janeiro, manda o Governo, pelo Ministro do Ambiente e da
Transi¢ao Energética, ao abrigo das competéncias constantes do ar-
tigo 26.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, na sua
atual redag@o, e pelo Secretario de Estado do Orgamento, ao abrigo da
competéncia que lhe foi delegada pelo Ministro das Finangas, cons-
tante da alinea ¢) do n.° 3 do Despacho n.° 7316/2017, de 4 de agosto,
publicado na 2.? série do Diario da Republica, n.° 160, de 21 de agosto
de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica o Metropolitano de Lisboa, E. P. E., autorizado a proceder a
reparticao dos encargos relativos ao contrato de Prestagao de Servigos
de Fiscalizagdo, Gestdo da Qualidade, Seguranca e Ambiente da Em-
preitada de Reabilitagdo da Esta¢@o dos Olivais da Linha Vermelha do
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Metropolitano de Lisboa, E. P. E. — Proc. 42/2018-DLO/ML, até ao
montante global de € 200.000,00 (duzentos mil euros), valor ao qual
acresce IVA a taxa legal em vigor, ratificando-se, concomitantemente,
os atos respeitantes ao procedimento de contratagdo praticados para o
efeito, desde 1 de janeiro de 2018;

Artigo 2.°

Os encargos orgamentais decorrentes da execucdo do contrato de
aquisicdo de bens acima referido sdo repartidos, previsivelmente, da
seguinte forma:

a) Em 2018: € 20.000,00 (vinte mil euros), valor ao qual acresce IVA
a taxa legal em vigor;

b) Em 2019: € 180.000,00 (cento e oitenta mil euros), valor ao qual
acresce IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 3.°

O montante fixado para o ano de 2019 podera ser acrescido do saldo
apurado no ano anterior.

Artigo 4.°

Os encargos emergentes da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas, inscritas ou a inscrever no or¢amento do Metropo-
litano de Lisboa, E. P. E.

Artigo 5.°

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

7 de janeiro de 2019. — O Ministro do Ambiente e da Transi¢do
Energética, Jodo Pedro Soeiro de Matos Fernandes. — O Secretario de
Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.

311960106

Portaria n.° 62/2019

Considerando que o Metropolitano de Lisboa, E. P. E. (ML) necessita
de celebrar a contratacdo referente a «Prestagdo de Servigos de Seguranga
e Vigilancia, guardaria e portaria para as instalagdes e para as linhas
Azul, Amarela, Verde e Vermelha da rede de Transporte Publico do
Metropolitano de Lisboa, E. P. E.», prevendo-se um prazo de execucgdo
de 36 (trinta e seis) meses, contados da data da assinatura do contrato;

Considerando que, nos termos do n.° 5 do artigo 2.° da Lein.° 91/2001,
de 20 de agosto (Lei de Enquadramento Orgamental), com a redagdo
dada pela Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, o ML, assumiu a natu-
reza de Entidade Publica Reclassificada e foi integrado no setor piblico
administrativo, equiparado a servico ¢ fundo auténomo;

Considerando que, nos termos do artigo 45.° da mencionada Lei de
Enquadramento Or¢amental (LEO), os compromissos que deem origem
a encargos plurianuais apenas podem ser assumidos mediante prévia
autorizagd@o a conceder por portaria conjunta das Finangas e da Tutela,
salvo se excecionados nos casos previstos no n.°2 do mesmo artigo;

Considerando ainda que, por forga do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, torna-se necessaria a publicag@o no Didrio
da Republica de portaria conjunta de extensao de encargos, quando as
despesas deem lugar a encargo orcamental em mais de um ano econémico
e ndo se encontrem excecionadas nos casos previstos nas alineas a) e b)
do n.° 1 do referido artigo 22.%

Considerando que, nos termos do contrato a celebrar, o ML devera pa-
gar para o periodo de vigéncia do contrato, o montante de € 13.403.064,00
(treze milhGes quatrocentos e trés mil e sessenta e quatro euros), valor
ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

Torna-se, assim, necessario proceder a reparticdo plurianual do en-
cargo financeiro resultante do contrato a celebrar, nos anos econdémicos
de 2019, 2020, 2021 ¢ 2022.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, mantido expressamente em vigor por for¢a do
estatuido na alinea f) don.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lein.® 18/2008,
de 29 de janeiro, manda o Governo, pelo Ministro do Ambiente e da
Transi¢ao Energética, ao abrigo das competéncias constantes do ar-
tigo 26.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, na sua
atual redagdo, e pelo Secretario de Estado do Orgamento, no uso da
competéncia delegada no Despacho n.° 7316/2017, de 4 de agosto de
2017, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 21 de agosto de
2017, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica o Metropolitano de Lisboa, E. P. E. (ML), Entidade Ptblica
Reclassificada, autorizado a proceder a repartigdo dos encargos relati-
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vos ao contrato de «Prestagdo de Servicos de Seguranca e Vigilancia,
guardaria e portaria para as instalagdes e para as linhas Azul, Amarela,
Verde e Vermelha da rede de Transporte Publico do Metropolitano de
Lisboa, E. P. E.», até ao montante global de € 13.403.064,00 (treze
milhdes quatrocentos e trés mil e sessenta e quatro euros), valor ao qual
acresce IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

Os encargos orcamentais decorrentes da execug@o do contrato de
aquisicao de bens acima referido sdo repartidos, previsivelmente, da
seguinte forma:

a) Em 2019: € 2.233.844,00 (dois milhdes duzentos e trinta e trés
mil oitocentos e quarenta e quatro euros), valor ao qual acresce IVA a
taxa legal em vigor;

b) Em 2020: € 4.467.688,00 (quatro milhdes quatrocentos e sessenta
e sete mil seiscentos e oitenta e oito euros), valor ao qual acresce IVA
a taxa legal em vigor;

¢) Em 2021: € 4.467.688,00 (quatro milhdes quatrocentos e sessenta
e sete mil seiscentos e oitenta e oito euros), valor ao qual acresce IVA
a taxa legal em vigor;

d) Em 2022: € 2.233.844,00 (dois milhdes duzentos e trinta e trés
mil oitocentos e quarenta e quatro euros), valor ao qual acresce IVA a
taxa legal em vigor.

Artigo 3.°

O montante fixado para os anos econdémicos de 2019, 2020, 2021
e 2022, podera ser acrescido do saldo apurado no ano anterior.

Artigo 4.°

Os encargos emergentes da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas, inscritas ou a inscrever no orgamento do Metropo-
litano de Lisboa, E. P. E.

Artigo 5.°

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

7 de janeiro de 2019. — O Ministro do Ambiente e da Transigdo
Energética, Jodo Pedro Soeiro de Matos Fernandes. — O Secretario de
Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.

311960155

Portaria n.° 63/2019

A Portaria n.° 217-B/2018, de 5 de abril, autoriza o Metropolitano
de Lisboa, E. P. E., a proceder a reparticdo dos encargos relativos a
«Prestag@o de servigos para renovagdo do sistema de videovigilancia
centralizada para as linhas Amarela, Verde e Vermelha e implementago
de sistema de dete¢ao de descida a via em 17 estagdes do Metropolitano
de Lisboa, E. P. E.», até ao montante de € 1.500.000,00 (um milhdo e
quinhentos mil euros),valor a que acrescera o IVA a taxa legal em vigor.

Posteriormente a publicagdo da Portarian.® 217-B/2018, de 5 de abril,
foi considerado necessario proceder a ajustamentos e a reprogramagao
dos trabalhos por forma a responder as necessidades de renovagdo do
sistema de Videovigilancia em toda a rede do ML, com a inclusdo da li-
nha Azul, intervengao esta absolutamente critica para o restabelecimento
da fungéo de videovigilancia dos espagos publicos e técnicos da estagdo,
por forma a garantir a seguranca de pessoas ¢ bens em toda a rede.

A inclusio da Linha Azul nesta prestagéo de servigos torna necessario
alterar o valor dos encargos orgamentais ja autorizados, prazo de vigéncia
¢ a sua reparti¢do por cada um dos anos econémicos.

O Metropolitano de Lisboa E. P. E., devera pagar, para o periodo
de vigéncia do contrato, 435 dias de calendario, o montante de
€ 1.800.000,00 € (um milhdo e oitocentos mil euros), valor ao qual
acresce IVA a taxa legal em vigor e que corresponde a 1.500.000,00 €
ja autorizados na Portaria n.° 217-B/2018, de 5 de abril, acrescidos dos
€ 300.000,00 (trezentos mil euros), correspondentes aos trabalhos da
Linha Azul.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, mantido expressamente em vigor por forca do
estatuido na alinea f) don.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, manda o Governo, pelo Ministro do Ambiente ¢ da
Transi¢do Energética, ao abrigo das competéncias constantes do ar-
tigo 26.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, na sua
atual redag@o, e pelo Secretario de Estado do Orgamento, ao abrigo da
competéncia que lhe foi delegada pelo Ministro das Finangas, cons-
tante da alinea ¢) do n.° 3 do Despacho n.° 7316/2017, de 4 de agosto,
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publicado na 2. série do Didrio da Republica n.° 160, de 21 de agosto
de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica o Metropolitano de Lisboa, E. P. E., Entidade Publica Reclas-
sificada, autorizado a proceder a repartigdo dos encargos relativos ao
contrato de «Prestaggo de servigos para renovacdo do sistema de video-
vigilancia das linhas Azul, Amarela, Verde ¢ Vermelha e sistemas de
Detegdo e Descida a Via do Metropolitano de Lisboa, E. P. E.», até ao
montante de € 1.800.000,00 € (um milhao e oitocentos mil euros).

Artigo 2.°

Os encargos or¢amentais decorrentes da execugao do contrato acima
referido sdo repartidos da seguinte forma:

a) Em 2018: € 100.000,00 (cem mil euros), valor ao qual acresce o
IVA a taxa legal em vigor;

b) Em 2019: € 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil euros), valor
ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor;

¢) Em 2020: € 500.000,00 (quinhentos mil euros), valor ao qual
acresce o IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 3.°

O montante fixado para os anos econdémicos de 2019 e 2020 podera
ser acrescido do saldo apurado no ano anterior.

Artigo 4.°

Os encargos emergentes da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas, inscritas ou a inscrever no or¢amento do Metropo-
litano de Lisboa, E. P. E.

Artigo 5.°

E revogada a Portaria n.° 217-B/2018, de 5 de abril, publicada no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 67, de 5 de abril de 2018.

Artigo 6.°

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cacao, produzindo efeitos a 19 de setembro de 2018.

7 de janeiro de 2019. — O Ministro do Ambiente e da Transi¢do
Energética, Jodo Pedro Soeiro de Matos Fernandes. — O Secretario de
Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.

311960196

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 617/2019

Considerando que o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 193/2012, de 23
de agosto, na sua redagdo atual, determina que o conselho diretivo do
Instituto de Agdo Social das For¢as Armadas, 1. P., ¢ composto por
um presidente e por dois vogais, sendo os dois vogais designados, na
sequéncia de procedimento concursal, por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da defesa nacional;

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a
Administragao Publica (CReSAP) realizou o procedimento concur-
sal n.° 750 CReSAP_02 02/17 para o recrutamento para o cargo de
Vogal 2 do Conselho Diretivo do Instituto de Agdo Social das Forgas
Armadas, 1. P., tendo este procedimento sido anulado, mediante o Des-
pacho n.° 10420-A/2018, com fundamento na alteragdo superveniente
do perfil previamente identificado;

Considerando que se deu a vacatura do lugar do cargo de vogal do
Conselho Diretivo do Instituto de A¢do Social das For¢as Armadas, 1. P.;

Considerando que, nos termos do artigo 27.° do referido Estatuto, os
cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substitui¢do em
caso de vacatura;

Considerando que importa garantir o normal funcionamento dos
servigos e que o licenciado Manuel da Silva Lopes, pelo seu curriculo
académico e solida experiéncia profissional, nomeadamente na area da
gestao, controlo, execugdo e reporte orgamental e financeiro, em orga-
nismo da Defesa Nacional, tem o perfil pessoal e profissional adequado
para se alcangar os objetivos pretendidos para o Instituto de A¢éo Social
das Forgas Armadas, 1. P.;
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Nestes termos, e ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e 6rgaos da administragéo central, regional
e local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagdo atual, e do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 193/2012, de
23 de agosto, na sua redagdo atual, determino o seguinte:

1 — E designado, em regime de substituicdo, para exercer o cargo
de Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de Agdo Social das Forcas
Armadas, I. P., o licenciado Manuel da Silva Lopes.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 16 do artigo 19.° do referido
Estatuto, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao pre-
sente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos no dia 14 de novembro de
2018.

13 de novembro de 2018. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo
Titterington Gomes Cravinho.

Nota Curricular

Manuel da Silva Lopes ¢ licenciado em Direito (ramo de Ciéncias
Juridico-Forenses), pela Universidade Lusiada do Porto (2002) e pos-
-graduado em “Direito da Defesa Nacional”, na Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa/Instituto de Defesa Nacional (2015).

Além disso, desde abril de 2016 até ao presente foi Representante da
Defesa Nacional na Subcomissao Especializada “Auxilios de Estado”,
da Comissao Interministerial de Assuntos Europeus, e desde janeiro do
presente ano Chefe do Gabinete de Estudos ¢ Planeamento Estratégico
da Direc¢ao-Geral de Recursos da Defesa Nacional.

De outubro de 2015 até janeiro de 2018, foi Diretor de Servigos de
Gestdo Financeira e Apoio da Dire¢do-Geral de Recursos da Defesa
Nacional (DGRDN), tendo como principais responsabilidades, no-
meadamente, a participagao na elaboragao dos orcamentos da Lei de
Programagao Militar, Lei das Infraestruturas Militares e Programa de
Investimento e Despesas de Desenvolvimento da Administragdo Central
(PIDDAC) e, no ambito da DGRDN, a respetiva execugdo financeira
e reporte; a promogdo e instrugdo dos procedimentos de contratacdo
publica; a gestdo do aprovisionamento e dos recursos patrimoniais da
DGRDN; o planeamento e promogéo das a¢des necessarias a preparagao,
acompanhamento, execugdo e controlo do orgamento anual da DGRDN;
a gestdo dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais e dos sistemas
de informagao da DGRDN; a gestdo e administragdo dos bens moveis
e materiais da DGRDN.

Anteriormente, foi Chefe da Divisdo de Estudos, Plancamento e
Gestao de Recursos da Dire¢ao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar
(margo de 2013-setembro de 2015), tendo como principais responsa-
bilidades, nomeadamente, a elaborag@o dos instrumentos de gestio
estratégica; a elaboracdo e gestdo do planeamento financeiro e orga-
mental da Dire¢do-Geral; e gestdo do aprovisionamento e dos recursos
patrimoniais da Diregdo-Geral.

Foi ainda Chefe do Gabinete de Gestao de Projetos da Diregao-Geral
de Pessoal e Recrutamento Militar (janeiro de 2013-margo de 2013),
técnico superior jurista da Dire¢ao-Geral de Pessoal e Recrutamento
Militar do Ministério da Defesa Nacional (janeiro de 2011-dezembro
de 2012), e Adjunto juridico do Secretario de Estado Adjunto e da Ad-
ministragdo Interna (janeiro de 2010-janeiro de 2011).

Exerceu as fungdes de Jurista na Divisdo de Incentivos a Prestagdo de
Servigo Militar da Dire¢do-Geral de Pessoal de Recrutamento Militar
(janeiro de 2009-janeiro de 2010), na Diregdo de Servigos de Recruta-
mento Militar da Diregao-Geral de Pessoal ¢ Recrutamento Militar do
Ministério da Defesa Nacional (setembro de 2007-dezembro de 2008),
na Dire¢do de Administragdo de Recursos Humanos do Exército (julho
de 2006-setembro de 2007), na Diregdo de Administragdo e Mobilizagdo
de Pessoal do Exército (janeiro de 2005-junho de 2006) e na Diregéo de
Justiga e Disciplina do Exército (maio de 2003-janeiro de 2005).

De setembro de 2002 a marco de 2004 foi Vogal do Conselho Fiscal
da Associacdo Portuguesa de Direito do Consumo.

Detém diversos cursos e agdes de formagao profissional, sendo de
destacar o Curso FORGEP — Programa de Formagao em Gestao Publica,
no ISCTE-IUL (2014); o Curso de Formagdo “Implementa¢do de um
Sistema de Gestao” (2012); o Curso de Formagao “Auditoria de Sistemas
de Gestao da Qualidade” (2012); a A¢do de Formagdo em Lideranca
(Escola de Fuzileiros) e o Curso de Defesa Nacional 2017/2018.

Foi-lhe concedido um louvor pelo Secretario de Estado Adjunto e
da Administragdo Interna, em 21 de janeiro de 2011, ¢ um louvor pelo
Diretor-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar, em 29 de outubro
de 2009.

311904751

Despacho n.° 618/2019

Considerando a necessidade de aceder ao software ICC (Integrated
Command and Control) e AirC2IS (Air Command and Control Informa-
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tion System) desenvolvido pela NATO (NCIA), torna-se necessario o seu
licenciamento através do “License Agreement Relating to The Release
of the Integrated Command and Control (ICC) and Air Command and
Control Information System Software (AirC21S) Between The NATO
Comunications and Information (NCI) Agency and The Ministry of
National Defence of Portugal”,

Considerando que estas ferramentas sdo desenvolvidas com fundos
NATO, ndo tém custos para os paises membros da Alianga, podendo
ser distribuidas livremente pelos organismos do Ministério da Defesa,
ficando os mesmos veiculados ao acordo firmado;

Atento o anteriormente exposto e verificando-se ndo existirem aspetos
normativos e de natureza orgamental que justifiquem a inviabilidade da
sua aprovacao pelo Estado Portugués, determino o seguinte:

Delego no Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas,
com faculdade de subdelegagdo, a assinatura do “License Agreement
Relating to The Release of the Integrated Command and Control (ICC)
and Air Command and Control Information System Software (4irC2IS)
Between The NATO Comunications and Information (NCI) Agency and
The Ministry of National Defence of Portugal”, nos termos do disposto
nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

13 de novembro de 2018. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo
Titterington Gomes Cravinho.
311903544

Despacho n.° 619/2019

Tendo em conta o estabelecimento da Operagdo Inherent Resolve
(OIR), a qual decorre no Iraque, desde 2014,

Considerando que Portugal partilha os seus esfor¢os internacionais
na manutencdo da paz global;

Torna-se necessario regular a cooperagado mutua entre Portugal e
Espanha respeitante as forgas militares empenhadas naquela operagao;

Atento o anteriormente exposto, ¢ verificando-se ndo existirem aspetos
normativos e de natureza orgamental que justifiquem a inviabilidade da
sua aprovacao pelo Estado Portugués, determino o seguinte:

1 — Aprovo, nos termos da alinea g) do n.° 3 do artigo 14.° da Lei
de Defesa Nacional, aprovada pela Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de
julho, na sua redagao atual, as versdes em lingua portuguesa e castelhana
do Acordo Técnico entre Portugal e Espanha sobre a cooperagdo mitua
respeitante as suas forgas militares no Iraque no ambito da Operagdo
Inherent Resolve (OIR), que me foram submetidas através do oficio
n.° 6043/GC-G, de 27 de setembro de 2018, do Gabinete do Chefe do
Estado-Maior-General das Forgas Armadas.

2 — Delego no Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Arma-
das, com faculdade de subdelegagao, a assinatura do referido Acordo
Técnico, nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

16 de novembro de 2018. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo
Titterington Gomes Cravinho.
311903917

Despacho n.° 620/2019

Considerando que a Base Aérea n.° 5 de Monte Real, afeta ao Minis-
tério da Defesa Nacional, em utilizag@o pela Forca Aérea Portuguesa,
integra o dominio publico militar por for¢a do estabelecido no artigo 7.°
daLein.®2078, de 11 dejulho de 1955, no artigo 4.°, alinea i), do Decreto-
-Lei n.° 477/80, de 15 de outubro, no artigo 202.° do Cddigo Civil e no
Decreto n.° 41793, de 8 de agosto de 1958;

Considerando que o Decreto n.° 41793, de 8 de agosto de 1958, dispde
que a zona confinante com o aerédromo de Monte Real fica sujeita a
serviddo militar definida nos termos do mesmo diploma, com o objetivo
principal de garantir as medidas de segurancga indispensaveis para o tra-
fego aéreo e salvaguarda de materiais e valores existentes no aerédromo
de Monte Real e também promover a protegao das propriedades e vidas
da populagdo vizinha deste aerédromo;

Considerando que este Decreto define duas componentes: a militar
terrestre (que, no essencial, visa a salvaguarda de questdes de «safety»
e «security» da Unidade Militar e pessoas e bens na envolvente) e a
aeronautica (que, no essencial, visa a garantia de desobstrugdo do espaco
aéreo envolvente ao aerédromo e equipamentos de ajuda a navegagéo
aérea);

Considerando que a mancha arborea (constituida por espécies ar-
boreas — pinheiro e eucalipto), de acordo com os artigos 2.° e 3.° do
mesmo Decreto, estd implantada na 1.” zona militar terrestre. Nesta
zona ¢ proibido a execugdo de trabalhos e atividades relacionadas, entre
outros, com plantagdes de arvores e arbustos, sem autorizagdo prévia
da autoridade militar competente;
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Considerando que, nos termos do artigo 6.° do mesmo diploma, a
area de desobstrug@o corresponde a zona do corredor de acesso as
pistas — rampa 3, a qual define restrigdes altimétricas aos obstaculos
a implantar no solo, nomeadamente quaisquer plantagdes;

Considerando que a existéncia de obstaculos aeronauticos faz perigar
a operacdo aérea e compromete a efetividade do sistema de aproximacéo
por instrumentos ILS (Instrumentos Landing System) no procedimento
de aproximacao a pista;

Considerando que as serviddes militares e outras restri¢des de interesse
militar ou de interesse para a defesa nacional t€m por fins, entre outros,
garantir a seguranca das instalagdes militares, a seguranga das pessoas e
bens nas zonas confinantes com essas instalagdes, bem como permitir as
forgas armadas a execug@o das missdes que lhes competem, no exercicio
da sua atividade normal ou dentro dos planos de operagdes militares;

Considerando que se verificou que a mancha arbodrea (espécies ar-
boreas — pinheiros e eucaliptos), em zona de serviddo militar, ndo foi
previamente autorizada pela autoridade militar competente, nem reque-
rida a respetiva licenga vinculativa, nos termos do Decreto que institui e
regula a serviddo militar em causa e do Decreto-Lei n.° 45 986, de 22 de
outubro de 1964, devera a mesma ser objeto de embargo, ser ordenada
a execucdo dos trabalhos de corte/destruigdo das espécies arboreas e,
sendo o caso, aplicagdo das multas pelas infragdes verificadas por parte
do(s) respetivo(s) dono(s)/proprietario(s);

Considerando que, de acordo com a Lei Organica do Ministério da
Defesa Nacional aprovada pelo Decreto-Lei n.° 183/2014, de 29 de de-
zembro, o Ministério da Defesa Nacional prossegue as suas atribui¢des
através das For¢as Armadas;

Nestes termos, e de acordo com o disposto na Lei n.° 2078, de 11 de
julho de 1955, do Decreto-Lei n.° 45 986, de 22 de outubro de 1964, e
do Decreto-Lei n.° 45 987, de 22 de outubro de 1964, determino:

1 — Que o edital, proposto pela For¢ca Aérea para publicitagdo, in-
dique as circunstancias que configurem a transgressao, identifique a
zona abrangida e as arvores a cortar/destruir, estabelecendo um prazo
aos proprietarios para regularizagdo voluntaria, findo o qual nio tendo
sido cumprido, legitimar a For¢a Aérea Portuguesa para proceder ao
corte/destrui¢do da mancha arborea em causa.

2 — O embargo, pela Forga Aérea Portuguesa, da mancha arborea
(espécies arboreas — pinheiro e eucalipto), plantada em zona de servidao
militar da Base Aérea n.° 5 (zona de protegdo em volta do aerodromo
de Monte Real), a qual ndo foi previamente autorizada pela autoridade
militar competente, nem requerida a respetiva licenga vinculativa, nos
termos da legislagdo em vigor.

3 — Que a Forga Aérea Portuguesa notifique o(s) respetivos(s)
dono(s)/proprietario(s), que, em caso de incumprimento, podera(ao)
sujeitar-se a posse administrativa, a fim de se proceder as obras/trabalhos
de corte/destruicao das espécies arboreas (pinheiro e eucalipto), reposi-
¢do original do terreno e a fixagcdo do competente regime sancionatorio,
sendo o(s) respetivo(s) dono(s)/proprietario(s) responsavel(is) pelo
pagamento dos encargos devidos.

21 de novembro de 2018. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo
Titterington Gomes Cravinho.
311905367

Despacho n.° 621/2019

Considerando que, no quadro de apoio a vigilancia e rastreio de objetos
no espago, o programa europeu Space Surveillance and Tracking (SST)
visa estabelecer uma capacidade europeia de monitorizagao, classifica-
¢do e previsdo das trajetorias de objetos em orbita da Terra, capaz de
providenciar servigos de alerta de colis@o, de reentrada de objetos na
atmosfera e de impacto de fragmentagéo;

Considerando que o Conselho Europeu tem vindo a sublinhar a ne-
cessidade de desenvolver uma capacidade europeia operacional para o
controlo e a vigilancia da sua infraestrutura espacial e dos seus detritos
espaciais, nomeadamente através da Decisdo n.° 541/2014/UE do Par-
lamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014, que estabelece
um quadro de apoio a vigilancia e ao rastreio de objetos no espago (a
«Decisdo SST»), tendo, neste sentido, lancado a segunda fase de can-
didaturas dos Estados-Membros para aderir ao Consorcio SST, a qual
Portugal aderiu formalmente, em 2017;

Considerando que a Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 116/2017, de 13 de julho, criou a estrutura temporaria de projeto
designada por «Grupo de Projeto Space Surveillance and Tracking
(GPSST)» com a missdo de preparar, implementar e operacionalizar a
capacidade inicial da Rede Space Surveillance and Tracking nacional
(rede PT SST) e de preparar a candidatura nacional ao consorcio SST
europeu, cujo mandato foi prorrogado até 31 de dezembro do corrente
ano, data apo6s a qual a Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional
assume a gestdo do programa SST nacional, passando a ser a entidade
nacional designada para o Programa até a concretizagéo do novo modelo
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de governacgao do programa SST, conforme definido pela Resolugdo do
Conselho de Ministros (RCM) n.° 113/2018, de 23 de agosto;

Considerando que, decorrente da candidatura de Portugal para partici-
par no quadro de apoio europeu a vigilancia e ao rastreio de objetos no
espaco (SST), foi recebida a Decisdo da Comissdo C(2018) 3242 final,
de 31 de maio de 2018, que conclui que Portugal cumpre as condi¢des
de participacdo no quadro de apoio a vigilancia e ao rastreio de objetos
no espago que constam do n.° 1 do artigo 8.° da Decisao de Execugao
C(2016) 8482, de 19 de dezembro de 2016, tornando-se assim um dos
oito membros efetivos do Consoércio Europeu SST;

Considerando que, no ambito das competéncias que lhe foram atribui-
das, o GPSST ja identificou os locais de instalagdo dos equipamentos
da rede «Space Surveillance and Tracking» (PT SST), localizados no
Pico do Areeiro — Regido Auténoma da Madeira para sensores Oti-
cos e no Parque de Ciéncia e Tecnologia da Ilha Terceira — Angra do
Heroismo, Regido Auténoma dos Acores, para o National Operational
Center (NOC), e que os trabalhos conducentes a elaboragdo do Caderno
de Encargos para a «Edificac@o da capacidade inicial da rede PT SST»
se encontram em fase final de execugdo, pelo que importa prosseguir
os trabalhos de implementagdo do programa de capacitagdo nacional
para a vigilancia e rastreio de objetos em Orbita;

Considerando ainda que a referida RCM estabelece que os encargos de
funcionamento do GPSST sdo suportados pelo orcamento da DGRDN, a
qual incumbe igualmente assegurar o recebimento e a gestdo das verbas
relativas a criagdo da capacidade inicial SST e a participagdo de Portugal
no programa europeu, que sejam da sua competéncia;

Considerando a Decisao da Comissao de 08.11.2018 sobre a confor-
midade do texto provisorio do Acordo SST, com os requisitos da Decisdo
No 541/2014/EU, que formalizara a adesdo de Portugal ao Consorcio
EUSST, definindo as regras e mecanismos de cooperagdo e vinculara a
prestacdo de servigos operacionais e contributos para a rede SST euro-
peia, conforme definido no Artigo 4 da Decisdo No 541/2014/EU,;

Assim, nos termos e ao abrigo dos artigos 44.° e 46.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e no ambito das competéncias que me foram
conferidas pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 116/2017, de
13 de julho, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 163, de 24
de agosto de 2017, determino o seguinte:

1 — Delego no Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Dr. Al-
berto Antonio Rodrigues Coelho, com faculdade de subdelegacdo, a
pratica dos atos necessarios a aprovagio e outorga dos protocolos com
as Regides Autonomas dos Agores e Madeira tendo em vista o uso de
infraestruturas disponibilizadas por estas entidades, dos acordos Con-
sortium Agreement, Implementing Arrangements e Grants Agreements,
bem como de outros acordos que venham a revelar-se necessarios para
a implementacdo plena do Programa SST, desde que ndo impliquem
aumento da despesa ja autorizada pela referida Resolugao.

2 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assi-
natura.

30 de novembro de 2018. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo
Titterington Gomes Cravinho.
311906436

Despacho n.° 622/2019

Tendo em conta que o Reino Unido da Gra-Bretanha e Irlanda do
Norte e a Reptiblica da Polodnia ja foram participantes no Memorandum
of Understanding concerning the Manning, Funding, Administration
and Support of the Headquarters NATO Rapid Deployable Corps Spain,
assinado em 2002;

Considerando que aqueles paises pretendem participar novamente no
referido Memorandum of Understanding, tendo solicitado a adesdo ao
mesmo, a qual ¢ formalizada através de Note of Joining;

Atendendo a que as referidas Note of Joining, que serdio assinadas entre
todas as nagoes participantes no Headquarters NATO Rapid Deployable
Corps Spain, conferem ao Reino Unido da Gra-Bretanha e Irlanda do
Norte e a Republica da Polonia direitos e deveres de participagdo naquele
organismo, relativos a colocagdo de pessoal, contribuigdo financeira,
administra¢do e apoio:

Considerando que ndo existem aspetos normativos ¢ de natureza
financeira e orgamental que justifiquem a inviabilidade da sua aprovagio
pelo Estado Portugués, determino o seguinte:

1 — Aprovo, nos termos da alinea g) don.® 3 do artigo 14.°da Lei de
Defesa Nacional, aprovada pela Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho,
alterada e republicada pela Lei Orgénica n.® 5/2014, de 29 de agosto, as
minutas das Note of Joining do Reino Unido da Gra-Bretanha e Irlanda
do Norte e da Republica da Polonia, em lingua inglesa ¢ em lingua
francesa, ao Memorandum of Understanding concerning the Manning,
Funding, Administration and Support of the Headquarters NATO Rapid
Deployable Corps Spain, conforme o oficio n.° 3773/GC-G, de 9 de
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novembro de 2018, do Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas.

2 — Nos termos dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, delego no Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas,
com faculdade de subdelegacdo, a competéncia para assinar as Note of
Joining referidas no niimero anterior.

3 — O presente Despacho produz os seus efeitos a partir da data da
sua assinatura.

7 de dezembro de 2018. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo
Titterington Gomes Cravinho.
311912024

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho (extrato) n.° 623/2019

De acordo com a alinea d) do n.° 1 e o n.°2 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de 31 de
outubro de 2018 do Chefe da Repartigdo de Militarizados e Civis por
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subdelegacdo do Diretor de Pessoal, Cidalia de Sousa Medeiros Amorim,
assistente operacional do mapa de pessoal civil da Marinha posicionada
na 1.* posi¢ao da respetiva categoria, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, a tempo parcial, cessou
fungdes por denuincia do contrato mediante aviso prévio, nos termos do
artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a partir de 22 de dezembro de
2018.

3 de janeiro de 2019. — O Chefe da Reparticdo de Militarizados e
Civis, Paulo Jorge Oliveira Indcio, Capitiao-de-Mar-e-Guerra.
311957889

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 624/2019

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os militares abaixo
mencionados, transitem para a situagdo de reserva nos termos da ali-
nea b) don.° 1 do Artigo 153.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015 de 29 de maio, devendo ser considerados nesta situagdo na
data que a cada um se indica:

Posto Arma/Servigo NIM Nome Data Reserva
TGen COG 15535777 José Antonio Carneiro RodriguesdaCosta . ........................ 19-set-17
SMor MAT 15573684 Edgarde Barros Martins ... ....... ... ...ttt 26-set-17
SMor CAV 01687781 Fernando José Lopes Pedrosa . ............ .. ... oo, 26-set-17

Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal do Exército, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exército.

15 de novembro de 2018. — O Diretor da Direg¢do de Administragdo de Recursos Humanos, Rui Manuel Rodrigues Lopes, Brigadeiro-

-General.

Despacho n.° 625/2019

311824512

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os militares abaixo mencionados, transitem para a situacdo de reserva nos termos da alinea c)
don.° 1 do Artigo 153.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, devendo ser considerados nesta situagdo na data que
a cada um se indica:

Posto Arma/Servigo NIM Nome Data Reserva
TGen COG 12686881 Antonio Xavier Lobato de Faria Menezes ....................... 14-jul-17
TGen COG 01354980 José Carlos Filipe Antunes Calgada ............................ 14-jul-17
MGen COG 17906180 Ulisses Joaquim de Carvalho Nunes de Oliveira .................. 17-out-17

Cor ADMIL 00662783 Carlos Manuel Diogoda GragaRosa ............. ... ... ... .... 06-set-17

Cor SGPQ 10365379 Jodo Manuel da Costa Lopes . ..........ouiiiiinneiinnennn.. 04-dez-17
TCor SGE 04081382 Antonio José Bessa Fernandes . ............................... 27-dez-17
TCor SGE 09432980 Artur José Felizardo Marques . ............ .. ... ... 31-dez-17
TCor SGE 03018580 Avelino Anténio Ramos Fernandes . . ........................... 30-dez-17
TCor TMANTM 16970680 Joaquim José Arteiro do Couto . .. ...t 28-dez-17
TCor TEXPTM 04478283 José Antonio FerreiraRosa . ....... ... ... ... ... .. i 30-dez-17
TCor TEXPTM 04980383 José Joaquim da Silveira Magalhdes . ........................... 31-dez-17
TCor SGE 03627883 José Vitor Lopes CamOes . ........ ..ot 20-dez-17
TCor SGE 03035481 Alfredo Teixeira dos Prazeres ............ ... ... ... 31-dez-17
TCor SGE 00720380 Belmiro Gongalves Correia . . ....oovi i 29-dez-17
TCor SGE 03597481 Carlos Martins AIVes . . .. ... it 31-dez-17
TCor SGE 08263082 Damido Jos¢ de SousaRega ........... ... ... ... i, 20-dez-17
TCor TMANMAT 07976881 Mario Hernani Henrique Damasceno Dias ....................... 30-dez-17
TCor TMANTM 04584282 Victor José Abrantes Nunes .................coiiiiiinnann .. 19-dez-17
SMor SGE 09901683 Antero Maria Jeronimo .. ... 23-dez-17
SMor ENG 05620481 Antonio Fernando da Silva Rodrigues .......................... 22-dez-17
SMor SGE 06300383 Aretino VieiraMota ......... ..ot 17-out-17
SMor ADMIL 09671481 Fernando Jorge Almeida Raposo .............. .. .. .. ... ..., 14-dez-17
SMor MAT 16214382 Jodo Manuel Franco Alexandre ............................... 21-dez-17

SCh INF 06548782 Joaquim José de Carvalho Almeida Santos . ..................... 21-dez-17

1Sar CORN/CLAR 16467882 Manuel Diasda Costa . ...ttt 30-jul-17

Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal do Exército, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exército.

15 de novembro de 2018. — O Diretor da Direcdo de Administragdo de Recursos Humanos, Rui Manuel Rodrigues Lopes, Brigadeiro-

-General.

311824756
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Despacho n.° 626/2019

1 — Por despacho de 29 de novembro de 2018 do Exmo. Cor Chefe
da RPM/DARH, ao abrigo da subdelegacao de competéncias conferidas
pela alinea b) do n.° 1 do Despacho n.° 10484/2018, de 25 de outubro
de 2018, do Exmo. BGen DARH, publicado no DR, 2.* série — n.® 218
de 13 de novembro (Pag. 30315), atribuidas ao Exmo. BGen DARH
no ambito da subdelegacdo do Exmo. TGen AGE, nele delegadas pelo
Despacho n.° 1253/2018, de S. Exa. o General Chefe do Estado-Maior
do Exército, publicado no DR, 2.* série — n.° 26 de 06 de fevereiro, ¢
promovido ao posto de Furriel, nos termos da alinea ) do n.° 1.° do
artigo 270.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio, por satisfazer as
condig¢des gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 263.°
¢ 270.° do EMFAR, o Segundo-furriel a seguir mencionado:

031 I Atirador

Posto NIM Nome Antiguidade

2FUR | 06238612 | Henrique Baptista Nicolau. ... | 08Agol8

2 — O referido militar conta a antiguidade no novo posto, a data que
se indica, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 270.° EMFAR.

3 — Fica integrado na primeira posi¢ao da estrutura remuneratoria
do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.
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4 — Tem direito ao vencimento no novo posto desde a data do presente
despacho, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

5 — A presente promogdo ¢ efetuada ao abrigo do disposto no ar-
tigo 18.°da Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro (Orgamento do Estado
para 2018), da aprovacdo de S. Exa. o Ministro da Defesa Nacional do
proposto no Memorando n.° 004/CCEM/2018, de 17 de julho, comuni-
cada através do oficio n.° 4815/CG (P.° 223/2013(1)), de 28 de novembro
de 2018, do Gabinete de S. Exa. o Ministro da Defesa Nacional e na
sequéncia do Despacho n.° 1247/2018-SEAEP, de 27 de novembro, de
S. Exa. a Secretaria de Estado da Administragao e do Emprego Publico
e do Despacho n.° 1825/2018/SEO, de 23 de novembro, de S. Exa. o
Secretario de Estado do Orgamento.

29 de novembro de 2018. — O Chefe da Reparti¢do, Antonio Alcino
da Silva Regadas, COR INF.
311954891

Despacho n.° 627/2019

Artigo Unico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 04 de dezembro de 2018, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das For¢cas Armadas (EMFAR)
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio, promover ao posto
de Sargento-chefe, nos termos do n.° 1 do artigo 183.°, da alinea b) do
artigo 229.° e da alinea d) do artigo 230.°, todos do EMFAR, por satis-
fazerem as condigOes gerais e especiais de promogao estabelecidas no
artigo 58.° ¢ 63.° do EMFAR, os Sargentos a seguir mencionados:

Quadro Especial de Infantaria

Posto NIM Nome Antiguidade Sltuaa(:;z(l)lg‘eilrz(i)tlva
SAJ 13693491 José Augusto Martins Pereira. .. ......... ... ... ... 01Janl8 Quadro.
SAJ 18157490 Simao dos Santos Calmeiro. ..., 01Janl8 Quadro.
SAJ 06418190 Luis Manuel Duarte Cadete Caetano. .. ........................ 01Jan18 Quadro.
SAJ 17422089 Antonio Jorge PaivadaFonseca ........... ... ... ... ... ...... 01Jan18 Quadro.
SAJ 06309991 Daniel da Veiga Guerreiro Raimundo .. ........................ 01Jan18 Quadro.
SAJ 07815490 Paulo Jorge TeixeiraMartins . . . ... .. 01Janl8 Quadro.
SAJ 16346289 Fernando José Ramos Pereira . ............................... 27Mail8 Quadro.
SAJ 05097190 Rodrigo Manuel Matos Minhava. ............................. 20Ago18 Quadro.
SAJ 06052390 Antonioda Costa Oliveira. ..., 30Nov18 Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, tal como vao ordenados, a esquerda do SCH INF 19392089, Victor
Manuel Pratas Rosa, na situagdo relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Artilharia

Posto NIM Nome Antiguidade Sltt:;g:zz;‘eilriuva
SAJ 12699390 Joaquim Jodo Galhanas Mendes . ............. ... ... ... ... ... 01Janl8 Quadro.
SAJ 10458190 Pedro Jorge Ribeiro Campos . .. ....oovvvii i 01Jan18 Quadro.
SAJ 00483891 Carlos Duarte Vieirade Nobrega. . ............................ 01Jan18 Quadro.
SAJ 09237691 Manuel do Carmo Parreira Agostinho .. ........................ 01Jan18 Quadro.
SAJ 16421290 JoséIvode Abreu. . ... 01Setl8 Quadro.
SAJ 18828490 Antonio Luis Peliquito Carrilho. . . ........ .. ... .. ... ... 27Set18 Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, tal como vao ordenados, a esquerda do SCH ART 12259489, Abilio
Jorge Martins Correia, na situagao relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Cavalaria

Posto NIM Nome Antiguidade Sm;?:?];slri"va
SAJ 11276489 Jacinto Jodo da Silva Frutuoso. . ............. ... ..., 01Jan18 Quadro.
SAJ 05321090 José Anténio Gomes Machado. . ........... ... .. ... .. ... ... 01Jan18 Quadro.
SAJ 16941190 Jodo PedroRebeloGomes. .. ..., 01Jan18 Quadro.
SAJ 15268390 Hélder Antonio Ribeiro Azevedo. . ......... ... ... ... ... ..., 08Fev18 Quadro.
SAJ 16378590 Joaquim José Lopes Ferreira .. .............. ... ... ... ...... 140ut18 Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, tal como vio ordenados, a esquerda do SCH CAV 12376188, Oscar da
Liberdade Jantarada, na situagdo relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.
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Quadro Especial de Engenharia

Posto

NIM

Nome

Antiguidade

Situagdo relativa

ao quadro
SAJ 02190390 José Augusto LascaMoreno . ..., 01Janl8 Quadro.
SAJ 03219491 Carlos Alberto Ramos Martins. . ........... ..., 01Janl8 Quadro.
SAJ 10876591 Gil Manuel Domingues Batista . .. ............................ 01Jan18 Quadro.
SAJ 17282390 Carlos Manuel Gomes Marques. . .. .........ooeueinnennenn.... 22Agol8 Quadro.
SAJ 00531889 Carlos Manuel da Fonseca Domingues . ........................ 24Set18 Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, tal como vao ordenados, a esquerda do SCH ENG 10558289, Paulo

Jorge Martins Lopes, na situagdo relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Transmissdes

Posto

NIM

Nome

Antiguidade

Situagdo relativa

ao quadro
SAJ 05799591 Antonio Fernando Mendes Machado. . ......................... 01Janl8 Quadro.
SAJ 04902988 Antonio Alberto Noronha Ribeiro . ............................ 01Janl8 Quadro.
SAJ 05259487 Justino Antonio Antunes SOAres. . . . ......vuveineieenenn.. 01Jan18 Quadro.
SAJ 07079290 Jodo Fernandesde Carvalho ................................. 27Marl8 Quadro.
SAJ 13438788 Luis Manuel Feijao Silva Cardoso. . ........... ... ... ..o, 02Nov18 Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, tal como vao ordenados, a esquerda do SCH TM 15270188, Vitor Manuel

dos Santos Esteves, na situagdo relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Administra¢do Militar

Posto

NIM

Nome

Antiguidade

Situagdo relativa
ao quadro

SAJ

05662787

Antonio Janeiro Fialho. . .......... ... ... ... ... ... .

08Nov18

Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, a esquerda do SCH ADMIL 19983989, Aurélio da Costa Rodrigues, na

situacdo relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que se lhe indica.

Quadro Especial de Material

Situagéo relativa

Posto NIM Nome Antiguidade a0 quadro
SAJ 05411989 José Anténio de SousaMendesMaia. . ......................... 01Janl8 Quadro
SAJ 17335787 Paulo Alexandre de OliveiraDuarte ........................... 01Janl8 Quadro
SAJ 15867289 Carlos Manuel AmeixaMira .. ..., 01Jan18 Quadro
SAJ 03817690 Luis Miguel da Conceigdo Esteve . ............................ 21Fev18 Quadro
SAJ 06046590 Pedro Alexandre Belchior Alves .............................. 140ut18 Quadro

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, tal como vao ordenados, a esquerda do SCH MAT 15083889, Manuel

Fernandes Morais, na situacdo relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Musicos

Situagéo relativa

Posto NIM Nome Antiguidade 20 quadro
SAJ 00303493 Sérgio Luisde CastroCouto . ..........ooiuiineninnennn.. 01Jan18 Quadro.
SAJ 12209492 Paulo Jorge de CastroCouto . . ........coviuiinninnnnennen.. 01Janl8 Quadro.
SAJ 00027693 Agostinho Laurindo Soares Ferreira ... ........................ 01Janl8 Quadro.
SAJ 18177989 Fernando Jorge de Jesus Fernandes. . .......................... 010ut18 Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, tal como vdo ordenados, a esquerda do SCH MUS 01709492, Sérgio

Alberto Ferreira Mendes, na situaggo relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Servico Geral do Exército

Situagéo relativa

Posto NIM Nome Antiguidade a0 quadro
SAJ 02571190 Xavier VICITa . . ..ot e 01Jan18 Quadro.
SAJ 17050889 Alberto Pereirado Cabo. .. ........ ... 01Janl8 Quadro.
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Posto NIM Nome Antiguidade Sitl;:d;;ééz;siitiva
SAJ 00212989 Julio Sousa de Albuquerque. . . ........ .. 09Abr18 Quadro.
SAJ 02903391 José Domingos Camilo Maranga. . ............................ 30Novl18 Quadro.
SAJ 08766286 Paulo Jorge Ribeiro Caldeira. . .............. ... ... ... .. ... 30Nov18 Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro especial, tal como vdo ordenados, a esquerda do SCH SGE 07484989, Pedro
Pires Mateus, na situagao relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Paraquedistas

Posto NIM Nome Antiguidade Sitzz;g:iz;‘eilrztiva
SAJ 00060090 Benjamim Oliveira NogueiraFeliz . ........... ... ... ... ... ... 01Janl8 Quadro
SAJ 03097389 Jodo Paulo Simdes Carvalho . ................................ 16Fev18 Quadro

Ficam posicionados na lista geral de antiguidade do seu quadro espe-
cial, tal como vao ordenados, a esquerda do SCH PQ 00694889, Artur
Almeida Teixeira, na situacéo relativa ao Quadro, nos termos do disposto
no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

2 — Os referidos Sargentos contam a antiguidade no novo posto,
que a cada um se indica, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1
do artigo 176.° do EMFAR.

3 — Ficam integrados na primeira posi¢ao da estrutura remuneratoria
do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde 04 de dezembro
de 2018, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

5 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto no
artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (Orgamento do Estado
para 2018), da aprovagdo de S. Exa. o Ministro da Defesa Nacional do
proposto no Memorando n.° 004/CCEM/2018, de 17 de julho, comunicada
através do oficio n.° 4815/CG (P°223/2013(1)), de 28 de novembro de 2018,
do Gabinete de S. Ex.* o Ministro da Defesa Nacional e na sequéncia do

Despacho n.° 1247/2018-SEAEP, de 27 de novembro, de S. Ex.* a Secre-
taria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico e do Despacho
n.° 1825/2018/SEO, de 23 de novembro, de S. Ex.* o Secretario de Estado
do Orgamento.

17 de dezembro de 2018. — O Chefe da Repartigdo, Antonio Alcino
da Silva Regadas, COR INF.
311938083

Despacho n.° 628/2019

1 — Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo Exmo.
Brigadeiro-general DARH, ap6s subdelegagdo do Exmo. Tenente-general
Ajudante-General do Exército, neste delegado por S. Ex.* o General
Chefe do Estado-Maior do Exército, ingressam na categoria de Sargentos,
em Regime de Contrato, nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 259.°
e da alinea b) do n.° 1 artigo 269.°, ambos do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 90/2015, de
29 de maio e alterado pela Lein.® 10/2018 de 02 de margo, com o posto
de Segundo-furriel, os militares a seguir indicados:

Posto NIM Nome Antiguidade Classificagdo
290 C Reconhecimento Rodas
2FURGRAD........... 04040515 André Cordeiro da SilvaBranco .. ............... 21 de maiode 2018 . ... .. 14,28
2FURGRAD........... 17203817 | Diogo Miguel Ribeiro Fernandes. . ............... 11 de julho de 2018 ... ... 14,25
2FURGRAD........... 19364017 | Hugo Micael Soares Fonseca. . .................. 11 de julho de 2018 ... ... 14,04
2FURGRAD........... 01308416 | Filipe Miguel Lameiras Fernando . . .............. 21 de maiode 2018 ... ... 13,79
2FURGRAD........... 13933916 | Rodrigo Miguel Rodrigues Carvalho.............. 21 de maio de 2018 ...... 13,43
2FURGRAD........... 06074918 | Rafael José FeliciodaPalma.................... 21 de maio de 2018 . ... .. 13,10
2FURGRAD........... 13405516 | Diogo Emanuel Rodrigues da Silva. . ............. 11 de julho de 2018 . .. ... 12,97
609 AM Alimentacio
2FURGRAD........... 04037219 | Tiago André Veloso Pais Fernandes. ... ........... 11 de julho de 2018 ... ... 15,38
2FURGRAD........... 14953312 | Silvio Paiva Louceiro. ... ........... ... ..., 11 de julho de 2018 ... ... 14,88
2FURGRAD........... 01660417 | Marta Aurora Azevedo Lopes ................... 11 de julho de 2018 ... ... 14,85
2FURGRAD........... 17425919 | José Pedroda SilvaGomes . .................... 21 de maio de 2018 . .. ... 14,53
2FURGRAD........... 10348214 | José Luis Andrade Rego Fonseca ................ 21 de maio de 2018 ... ... 14,38
2FURGRAD........... 02641212 |IvanRafael Furtado................. ... .. .... 11 de julho de 2018 .. . ... 14,33
2FURGRAD........... 14786818 | Gongalo Alexandre Vilelas Mendes. .. ............ 11 de julho de 2018 ... ... 14,00
2FURGRAD........... 02156919 | Lucia Pereira Soares .. .................coo... 11 de julho de 2018 ... ... 13,94
2FURGRAD........... 00703216 | Tomas Filipe Fernandes Capela.................. 11 de julho de 2018 ... ... 13,78
2FURGRAD........... 15685413 Rosa Manuela da CostaGomes. ................. 21 de maio de 2018 . ... .. 13,77
2FURGRAD........... 18433516 | Casimiro Jos¢ de Abreu Mbombe . ............... 11 de julho de 2018 ... ... 13,60
2FURGRAD........... 00479114 | Vera Lticia Heleno Vinagre . .................... 11 de julho de 2018 ... ... 13,38
2FURGRAD........... 17257316 | Duarte Ricardo Caneira Xavier ... ............... 11 de julho de 2018 ... ... 13,21
2FURGRAD........... 09833514 | Fabio Miguel Flores Freitas. .. .................. 11 de julho de 2018 ... ... 12,91
669 TP Op Transportes
2FURGRAD........... 12457916 | Miguel Duarte Gongalves Fontoura. . ............. 11 de julho de 2018 ... ... 14,86
2FURGRAD........... 05201117 | Bruno Miguel Ramos Neves .. .................. 11 de julho de 2018 ... ... 14,48
2FURGRAD........... 13058516 | Luis Pedro Real Ramalheira .................... 11 de julho de 2018 ... ... 13,62
2FURGRAD........... 08404617 | Ricardo Diogo Abreu Vieira .................... 11 de julho de 2018 ... ... 13,52
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2 — Os supracitados militares concluiram com aproveitamento o
1.° Curso de Formagdo de Sargentos 2018.

3 — Os referidos militares contam a antiguidade no posto de Segundo-
-furriel a data que cada um se indica, nos termos do disposto non.° 3 do
artigo 270.° do EMFAR, mantendo a atual situagdo remuneratoria.

4 — Ficam inscritos na lista de antiguidade, nos termos do n.° 4 do
artigo 259.° do EMFAR.

17 de dezembro de 2018. — O Chefe da Reparti¢do de Pessoal Militar,
Antonio Alcino da Silva Regadas, COR INF.
311954948

Despacho n.° 629/2019

Artigo Unico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 05 de dezembro de 2018, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR)
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio, promover ao
posto de Sargento-Mor, nos termos do n.° 1 do artigo 183.°, da alinea a)
do artigo 229.° e da alinea e) do artigo 230.°, todos do EMFAR, por
satisfazer as condi¢Ges gerais e especiais de promogdo estabelecidas no
artigo 58.° ¢ 63.° do EMFAR, o Sargento a seguir mencionado:

Quadro Especial de Infantaria

Situagdo relativa

Posto NIM Nome
ao quadro

Antiguidade

SCH | 04773583 | Armando Grilo Rodri- | 01Dez18 | Quadro.
gues.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial
a esquerda do SMOR INF 08602586, Rui Manuel Ribeiro de Oliveira,
na situacdo relativa ao Quadro que se indica, nos termos do disposto
no artigo 172.° do EMFAR.

2 — O referido militar conta a antiguidade no novo posto a 01 de
dezembro de 2018, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° do EMFAR.

3 — Fica integrado na primeira posigdo da estrutura remuneratoria
do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde 05 de dezembro
de 2018, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

5 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto no ar-
tigo 18.°da Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro (Or¢amento do Estado
para 2018), da aprovacao de S. Exa. o Ministro da Defesa Nacional do
proposto no Memorando n.° 004/CCEM/2018, de 17 de julho, comuni-
cada através do oficio n.® 4815/CG (P.° 223/2013(1)), de 28 de novembro
de 2018, do Gabinete de S. Exa. o Ministro da Defesa Nacional e na
sequéncia do Despacho n.° 1247/2018-SEAEP, de 27 de novembro, de
S. Exa a Secretéria de Estado da Administragdo ¢ do Emprego Publico
e do Despacho n.° 1825/2018/SEQ, de 23 de novembro, de S. Exa. o
Secretario de Estado do Orgamento.

17 de dezembro de 2018. — O Chefe da Repartigdo, Antonio Alcino
da Silva Regadas, COR INF.
311938115

Forca Aérea

Comando Aéreo

Despacho n.° 630/2019

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 44.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, delego, sem faculdade de subdelegagdo, no Coman-
dante da Base Aérea n.° 5, Coronel PILAV 082180-C Jodo Carlos de
Basto Jorge Gongalves, no ambito do controlo do trabalho efetuado por
pessoal civil, a competéncia para fixar os periodos de funcionamento
dos servigos na sua dependéncia, os regimes de prestacdo de trabalho
e os horarios mais adequados, bem como para autorizar a realizagdo de
trabalho suplementar e descanso semanal, descanso complementar e
feriado, nos termos e para os efeitos previstos na Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual, conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 264/89, de 18 de agosto.
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2 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, subdelego no Comandante Base Aérea
n.° 5, Coronel PILAV 082180-C Jodo Carlos de Basto Jorge Gongalves, a
competéncia que me foi delegada pelon.° 1 do Despacho n.® 12045/2016,
de 28 de setembro de 2016, do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 194, de 10 de outubro
de 2016, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentacao relativa a execugao da
gestao financeira da Base Aérea n.® 5;

b) A autorizacdo e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

3 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, subdelego no Comandante Base
Aérea n.’ 5, Coronel PILAV 082180-C Jodo Carlos de Basto Jorge
Gongalves, a competéncia para autorizar a realizacdo de despesas
com empreitadas de obras publicas, locagdo e aquisi¢do de bens
e servigos, e relativas a execug@o de planos ou programas pluria-
nuais legalmente aprovados, que me foi subdelegada pelo n.° 1 do
Despacho n.° 10971/2018, de 23 de outubro de 2018, do Chefe do
Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 227, de 26 de novembro de 2018, até ao montante de
€ 99.759,58.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 19 de outubro
de 2018, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto prati-
cados que se incluam no ambito da presente delegagdo e subdelegacdo
de competéncias.

28 de dezembro de 2018. — O Comandante Aéreo, Joaquim Manuel
Nunes Borrego, TGEN/PILAV.
311957434

Despacho n.° 631/2019

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, subdelego no Comandante da Es-
tacdo de Radar n.° 1, Capitdo ENGEL 129891-H José Alberto da
Silva Fernandes, a competéncia que me foi delegada pelo n.° 1 do
Despacho n.° 12045/2016, de 28 setembro de 2016, do Chefe do
Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 194, de 10 de outubro de 2016, para cobrar receitas e
assinar a documentagao relativa a execug@o da gestao financeira da
Estacdo de Radar n.® 1.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, subdelego no Comandante da
Estagdo de Radar n.° 1, Capitdo ENGEL 129891-H José Alberto
da Silva Fernandes, a competéncia para autorizar a realizagdo de
despesas com empreitadas de obras publicas, locagdo e aquisi¢ao
de bens e servigos, e relativas a execucdo de planos ou programas
plurianuais legalmente aprovados, que me foi subdelegada pelo
n.° 1 do Despacho n.° 10971/2018, de 23 de outubro de 2018, do
Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 227, de 26 de novembro de 2018, até ao
montante de € 50.000,00.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de outubro de
2018, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto praticados
que se incluam no ambito da presente subdelegagdo de competéncias,
e revoga o Despacho n.° 14642/2016, de 17 de novembro de 2016, do
Comandante Aéreo, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 232,
de 5 de dezembro de 2016.

28 de dezembro de 2018. — O Comandante Aéreo, Joaquim Manuel

Nunes Borrego, TGEN/PILAV.
311957734

ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 632/2019

Por delegacdo do Exmo. Comandante Geral da Guarda Nacional Re-
publicana, no Comandante do Comando da Administragdo dos Recursos
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Internos, Mauricio Simao Tendeiro Raleiras, Major-General, transitam
para a situacdo de reserva nos termos da alinea b) don.° 1 do artigo 81.°
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do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de margo, na
data que a cada um se indica, os Sargentos abaixo mencionados:

Posto Arma/Servigo NM

Nome Data Reserva

Sargento-Chefe. . ....... Infantaria .. ...... 1866094 | Manuel Domingos Milheiras de Carvalho................ 30-09-2018
Sargento-Chefe. . ....... Infantaria ........ 1880410 | Antonio Manuel Rita Francisco ....................... 01-11-2018
Sargento-Chefe. . ....... Infantaria ........ 1870427 | Anténio GermanodoPrado............ ... ... ... ... .. 15-11-2018
Sargento-Mor. ......... Saude ........... 1870218 | Adriano de Sousa Aratljo. . .........coviuiiiiin.... 26-11-2018

17 de dezembro de 2018. — O Comandante do Comando da Administragdo dos Recursos Internos, Mauricio Simdo Tendeiro Raleiras, Major-

-General.

ADMINISTRAGAO INTERNA, PLANEAMENTO
E INFRAESTRUTURAS,
AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA E MAR

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |. P.

Aviso n.° 896/2019

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dez postos
de trabalho da carreira de técnico superior do mapa de pessoal
do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P., com relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja esta-
belecida.

1 — Nos termos do disposto nos numeros 1 a 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP — apro-
vada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e em cumprimento do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na nova redagao
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que,
por deliberag@o do Conselho Diretivo do Instituto de Mobilidade e dos
Transportes, I. P. (IMT, 1. P.), de 8 de outubro de 2018, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da
data de publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica,
para o preenchimento de 10 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal do IMT, L. P, para o exercicio de fungdes publicas
em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel: Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP); De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de
6 de abril, Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (Lei do Or¢camento de
Estado para 2018), Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, e o Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA).

3 — Para efeito do dispostonon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, e de acordo com a atribuicao que ¢é conferida ao INA
pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 28 de fevereiro,
consultada previamente a Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma informou nio ter ainda
decorrido qualquer procedimento concursal para a constituigdo de re-
servas de recrutamento, tendo declarado a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

4 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.® 25/2017,
de 30 de maio e Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado
parecer prévio ao INA, que declarou ndo existirem trabalhadores em
situagdo de valorizagdo profissional com o perfil pretendido.

5 — O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de 10 postos de
trabalho, para fun¢des de examinador, do mapa de pessoal do IMT, L. P.
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na carreira e categoria de técnico superior €, caso se
verifique a previsdo do n.° 1 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, sera constituida uma reserva de recrutamento interna
pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — Aos postos de trabalho
a preencher correspondem fungdes de examinador, que se traduzem na
realizagdo de exames praticos e tedricos de condugdo. Efetuar provas
praticas e tedricas de exames de condugdo, bem como desempenhar
outras fungdes ligadas as areas de veiculos, condutores e transportes.

7 — Posicionamento remuneratorio: A posi¢do remuneratoria de re-
feréncia ¢ a 2.* da carreira de técnico superior, correspondente ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratoria Ginica.

O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados tera em
conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP ¢ obedecera aos limites impos-
tos pelo artigo 20.° da LOE 2018, estando vedada qualquer valorizagdo
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remuneratéria dos candidatos integrados na categoria correspondente
ao posto de trabalho publicitado.

8 — Local e horario de trabalho: instalagdes do IMT, 1. P. em Lisboa, e
nas instalagdes das Dire¢des Regionais da Mobilidade e dos Transportes,
do Norte, Centro, Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve, em regime
de horario de trabalho em vigor na Administragado Publica.

9 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

a) Possuir relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida;

b) Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.°
da LTFP;

¢) Estar habilitado com o grau académico de licenciatura.

10 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até a data limite de apresentacdo da candidatura.

11 — Nao sao admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal do IMT, I. P., idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento.

12 — No presente procedimento concursal existe a possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

13 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

13.1 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de (10) dez
dias uteis a contar da data da publicagéo do presente aviso na 2.* série do
Didario da Republica, através do preenchimento obrigatorio do formuléario
de candidatura disponivel na pagina eletrénica www.imt-ip.pt, que deve
ser entregue em suporte papel, pessoalmente, ou remetido por correio
registado com aviso de rece¢do para IMT, L. P,, sito na Av.* das Forgas
Armadas, n.° 40, 1649-022 Lisboa.

13.2 — A candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma referida
no numero anterior, sob pena de ndo ser admitida.

14 — Documentos a juntar ao formulario de candidatura:

a) Curriculo vitae detalhado e atualizado, rubricado, datado e assinado,
com indicagdo dos numeros do cartdo do cidadéo e de identificacao fiscal
do qual devem constar, designadamente, as habilitagdes literarias e as
fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com a indica¢do dos
respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a partici-
pagdo em grupos de trabalho, assim como a formacgao profissional detida
(cursos, estagios, especializagdes e seminarios, indicando a respetiva
duragdo, as datas de realizagdo e as entidades promotoras);

b) Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

c) Fotocopias dos certificados das a¢des de formagdo profissional;

d) Declaragao atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a modalidade da rela-
¢do juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria, na
carreira e no exercicio de fung¢des publicas, as fungdes desempenhadas,
o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto que ocupa € a
posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneragao auferida, bem
como as trés ultimas avaliagdes de desempenho que obteve, conforme
alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009;

e) Declaracgdo de contetido funcional emitida pelo servigo de origem
da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

14.1 — A ndo apresentac@o dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo determina a exclusdo do candidato, nos termos da
alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria mencionada, se a falta dos
mesmos impossibilitar a sua admissdo ou avaliagao.
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14.2 — A falta de apresentagdo dos documentos referidos na alinea c)
do ponto anterior prejudica a sua valoragdo para efeitos de avaliagdo
curricular.

14.3 — Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do IMT, . P.
ficam dispensados da apresenta¢do da declaragio referida na alinea d)
do ponto 16.

14.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

15 — Métodos de Selegao: Atento o carater urgente do procedimento,
nos termos do previsto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, os métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada. Cada
um dos métodos obrigatdrios ¢ eliminatorio de acordo com a ordem
enunciada na lei.

15.1 — M¢étodo Obrigatodrio: sem prejuizo do disposto em 15.2., nos
termos do n.° 1 e 5 do artigo 36.° da LTFP, o unico método de selecio
obrigatorio a aplicar ¢ a prova escrita de conhecimentos.

15.2 — Aos candidatos que se encontrem a exercer fungdes idén-
ticas as do posto de trabalho publicitado, bem como, aos candidatos
que, encontrando-se em situagdo de valorizacéo, se tenham por ultimo,
encontrado a exercer as referidas fungdes, o unico método de selecdo
obrigatorio a aplicar € o da avaliag¢do curricular, ao abrigo do disposto
nos numeros 2 e 5 do artigo 36.° da LTFP.

15.3 — Os candidatos que preencham as condi¢des previstas no ponto
anterior podem afastar, mediante declaragdo escrita no formuldrio de
candidatura, a aplicagdo da avaliagdo curricular, optando pela realizagdo
da prova escrita de conhecimentos (cf. n.° 3 do artigo 36.° da LTFP).

15.4 — Método Complementar: nos termos do disposto no n.° 4
do referido artigo 36.° da LTFP e dos artigos 7.° ¢ 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, determina-se como método de selecao
complementar a entrevista profissional de selegdo (EPS), para além do
método de selecdo obrigatorio.

15.5 — Classificagdo final: a classificacdo final (CF), expressa de
0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, resulta da aplicagdo
da seguinte formula:

a) Para os candidatos referidos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP:
CF =0,70*AC + 0,30*EPS

Em que:

CF = Classificagao Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

b) Para os restantes candidatos:
CF = 0,70*PEC + 0,30*EPS

Em que:

CF = Classificagao Final,
PEC = Prova escrita de conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

16 — Prova de escrita conhecimentos: A prova de conhecimentos
visando avaliar os conhecimentos académicos, profissionais e as compe-
téncias dos candidatos, terd natureza escrita, tedrica e individual, sobre
conteudos diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, com
uma duragdo ndo superior a 60 minutos, com consulta, sendo classificada
na escala de 0 a 20 valores.

16.1 — A prova escrita de conhecimentos versara as seguintes te-
maticas:

Missao e Atribuigdes do IMT, I. P. — Enquadramento e Desen-
volvimento das Principais responsabilidades do IMT, I. P.; Direitos e
deveres dos trabalhadores da Administragdo Publica; Procedimento
Administrativo.

Regime geral da condugdo de veiculos.

16.2 — Para a preparagéo da prova escrita de conhecimentos aconselha-
-se, entre outros, a consulta da pagina da internet do IMT, I. P. e o estudo
ou consulta da seguinte legislagio:

Constitui¢do da Reputiblica Portuguesa; Codigo do Procedimento
Administrativo; Lei Orgéanica do Instituto da Mobilidade e dos
Transportes, 1. P. na sua verséo atual; Estatutos do IMT, I. P.; Lei geral
do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho. Codigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94,
de 3 de maio, alterado pela Lei n.° 72/2013, de 3 de setembro;

Lein.® 14/2014, de 18 de margo: Aprova o regime juridico do ensino
da condugio, regulando o acesso e o exercicio da atividade de exploragdo
de escolas de condugdo e das profissdes de instrutor de condugéo e de
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diretor de escola de condugao e a certificagdo das respetivas entidades
formadoras;

Portaria n.® 185/2015, de 23 de junho: Regulamenta a Lei n.° 14/2014,
de 18 de margo, nos aspetos relativos ao ensino da condugao para habili-
tacdo as diversas categorias de carta de conducdo e ao acesso e exercicio
da atividade de explorag@o de escolas de condugéo.

Decreto-Lei n.° 37/2014 de 14 de margo: Altera o Regulamento da
Habilitagdo Legal para Conduzir, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 138/2012, de 5 de julho.

17 — Avaliagdo curricular: a avaliago curricular visa analisar a qua-
lificagdo e as competéncias dos candidatos nos termos dos artigos 11.°
e 12.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e alinea a) do n.° 2
do artigo 36.° da LTFP, designadamente a habilitagdo académica, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada.

18 — Entrevista profissional de sele¢do: a entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

19 — Motivos de exclusdo: sdo motivos de exclusdo do presente
procedimento o incumprimento dos requisitos mencionados neste Aviso,
sem prejuizo dos demais legal ou regulamentarmente previstos, tais
como a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecdo e a obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em
quaisquer dos métodos de seleg@o aplicados, ndo sendo nesse caso
aplicado o método seguinte.

20 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico nas instalagdes do IMT, I. P,, e na sua pagina
eletronica.

21 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, preferencialmente
por via eletronica. A notificagdo indicara o dia, hora e local da realizagao
dos métodos de selegdo.

22 — Os parametros de avaliag@o e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final constam da ata da primeira reunido do jiri do pro-
cedimento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

23 — Os candidatos excluidos serdo notificados conforme previsto no
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo.

24 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logacao, sera publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada
na Dire¢do de Servigos de Administragdo de Recursos do Instituto de
Mobilidade e dos Transportes, I. P. bem como na sua pagina eletronica,
no endereco www.imtip.pt

25 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico (BEP), na pagina eletronica do IMT, IP e em jornal de expansio
nacional, por extrato, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

26 — Quotas de emprego: No ambito do Decreto-Lei n.° 29/01, de
3 de fevereiro, para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura
obrigatorio, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago”.

28 — Composigao do juri:

Membros efetivos:

Presidente — Maria de Fatima Almeida Costa Justino Abreu, diretora
de servigos;

1.° Vogal — Maria de Lurdes Fernandes Bernardo, chefe de depar-
tamento;

2.° Vogal — Teresa Maria dos Santos Silva Martins, técnica superior.

Membros suplentes:

1.° Vogal — Raul Simdes da Costa, técnico superior;
2.° Vogal — Elsa Claudia Ramalho Caldes, chefe de departamento.

17 de dezembro de 2018. — O Conselho Diretivo: Eduardo Elisio
Silva Peralta Feio, presidente — Luis Miguel Pereira Pimenta, vogal.
311951878
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ADJUNTO E ECONOMIA

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 897/2019

Torna-se publico que, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, que foram autorizadas:

Com efeitos a 1 de janeiro de 2018, a consolidacdo definitiva
da mobilidade interna intercarreiras do trabalhador Anténio Daniel
Simas Santos, para ocupar uma vaga um posto de trabalho no mapa
de pessoal do Turismo de Portugal I. P., na carreira e categoria de
técnico superior, com a 2.* posi¢do remuneratoria, nivel 15 da Tabela
Remuneratéria Unica, de acordo com o disposto nos n.°1 a 5 do
artigo 99.° -A da LGTFP constante do Anexo I da Lei n.° 35/2014,
de 20 junho, na redagdo que lhe foi conferida pelo artigo 270.° da
Lei n.° 42/2016;

Com efeitos a 7 de dezembro de 2018, a consolidag@o definitiva da
mobilidade interna na categoria de Raquel Maria dos Santos Matos para
ocupar um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
no mapa de pessoal do Turismo de Portugal I. P., mantendo a posigdo
remuneratodria e nivel remuneratorio da situagao juridico-funcional de
origem;

Com efeitos a 10 de dezembro de 2018, a consolidagao definitiva da
mobilidade interna na categoria do trabalhador Gongalo Maia Vieira
Domingos, para ocupar um posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior no mapa de pessoal do Turismo de Portugal 1. P.,
mantendo a posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio da situagdo
juridico-funcional de origem;

28 de dezembro de 2018. — A Diretora-Coordenadora da Diregado
de Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz
Deus Vieira.

311951634

Aviso n.° 898/2019

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, nos termos do
artigo 303.° ¢ 305.° da LTFP, que Vitor Hugo Ramos de Sousa, Inspetor
de Jogos da Carreira de Inspetor Superior de Jogos, vinculado ao Turismo
de Portugal, 1. P., em regime de nomeagao, foi exonerado a seu pedido,
com efeitos a 23 de outubro de 2018.

4 de janeiro de 2019. — A Diretora-Coordenadora da Diregao de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira.

311955896

ADJUNTO E ECONOMIA E TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formagéao Profissional, I. P.

Aviso n.° 899/2019

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, de acordo com
o estatuido nos n.* 1 a 5 do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014 e aditado
pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, foi autorizada
a consolidacdo definitiva das mobilidades internas intercarreiras dos
trabalhadores a seguir indicados, do mapa de pessoal do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, I. P., nas carreiras/categorias e nas
posicdes e niveis remuneratorios abaixo referidos:

Posicdo e Nivel | Remuneragao

Nome Carreira e Categoria ol
Remuneratorio | mensal base

Antonio Pedro Rodrigues | Assistente Técnico| 2.*P/N7 | 789,54€
de Souto.

Francisca de Lurdes Bega| Técnico Superior| 2.° P/N 15 | 1.201,48€
Rodrigues. a|

2019-01-02. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos,
Ana Antunes.
311950638
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Deliberagao (extrato) n.° 61/2019

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 143/2012, de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Ins-
tituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), e no
n.° 6 do artigo 5.° dos Estatutos do IEFP, 1. P., aprovados pela Portaria
n.°319/2012, de 12 de outubro, alterada pela Portaria n.° 191/2015,
de 29 de junho, e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com a redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece
o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administracdo Central, Local e
Regional do Estado (EPD), por deliberagdo do Conselho Diretivo, de
27 de novembro de 2018, foi nomeada, em regime de substituigdo e até
a conclusdo do respetivo procedimento concursal para recrutamento
e provimento, sem prejuizo do direito de opgdo pelo respetivo venci-
mento ou retribuicdo base da fungdo, cargo ou categoria de origem,
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, a licenciada Rosa Maria
de Almeida Mendes da Silva Rodrigues, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fung¢des, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, como Coordenadora de Nucleo do
Nucleo de Gestdo Administrativa e Financeira do Centro de Emprego e
Formagao Profissional do Pinhal Interior Norte da Delegagdo Regional
do Centro, cargo de direg@o intermédia de 2.° grau, com efeitos a 30
de novembro de 2018.

Nota Curricular

Rosa Maria de Almeida Mendes da Silva Rodrigues concluiu a sua
licenciatura em Administragdo e Finangas (Ramo — Finangas Publicas)
na Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Oliveira do Hospital em
2008.

Exerceu fungdes de Coordenadora de Niicleo do Nucleo de Promogao
e Acompanhamento do Centro de Emprego e Formagao Profissional
do Pinhal Interior Norte no periodo compreendido entre 18 de junho
de 2018 e 29 de novembro de 2018. De janeiro 2016 a 17 de junho de
2018 exerceu fungdes como Técnica Superior na Autoridade Tributaria
na area de tributacao e cobranca.

De 2011 a 2015, exerceu fungdes como Técnica Superior no Ins-
tituto do Emprego e Formagao Profissional — Centro de Emprego
Dao Lafdes — nas areas do emprego, da analise de candidaturas
as diversas medidas e acompanhamento da execugdo das mesmas.
Esteve ainda a exercer funcdes na area da execucdo financeira (or-
camento).

De 2002 a 2011, exerceu fungdes como Assistente Técnico e como
coordenadora técnica (em regime de mobilidade), na area de adminis-
tragdo, no Agrupamento de escolas de Seia.

Foi Membro do Conselho Geral Transitorio da Escola Secundaria de
Seia — 2008/2009.

Foi Membro do Conselho Geral da Escola Secundaria de Seia —
2009/2010.

Foi Membro do Conselho Pedagogico — 2010/2011.

2019-01-02. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos,
Ana Paula Gongalves Antunes.
311950881

CULTURA

Diregao Regional de Cultura do Algarve

Despacho n.° 633/2019

Considerando a necessidade de assegurar a continuidade das compe-
téncias cometidas a Direcdo Regional de Cultura do Algarve e ao Diretor
Regional, delego na licenciada Lucia Maria Branco Neto Correia Gomes,
Chefe de Divisdo de Administragdo de Recursos — DAR, em regime
de substitui¢do, com efeitos desde 17 de dezembro de 2018, nos termos
do artigo 9.°n.° 2 da Lei n.° 2/2004 de 15/01, na sua redagao atualizada
e dos artigos 44.° ss do Codigo de Procedimento Administrativo, a
competéncia para: assinar e autorizar o envio dos PLC (Pedidos de
Libertagdo de Créditos) e documentag@o conexa para a Direcdo Geral
do Or¢amento; autorizar em GERFIP procedimentos previamente auto-
rizados ou decorrentes do normal funcionamento do servigo e autorizar
movimenta¢des no Homebanking.

21 de dezembro de 2018. — A Diretora Regional, Adriana Freire
Nogueira.
311951489
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EDUCACAO

Direcao-Geral da Administragdo Escolar

Despacho n.° 634/2019

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19-08, publica-se a classificagdo profissional atribuida,
por meu despacho de hoje, ao docente a seguir indicado, que concluiu
o Curso de Profissionalizagdo em Servigo, nos termos do Despacho
n.° 7286/2015, de 19-06, publicado na 2. série do Diario da Republica,
de 02-07-2015.

A classificacdo profissional produz efeitos em 01-09-2017.

Classifica¢do

Nome Grupo/Subgrupo profissional
(valores)
Jodo Luis Carneiro Martins | 610 — Musica .. ........ 14,5

M17 —Piano...........
M32 — Musica de Conjunto

de Sousa Rosa

7 de dezembro de 2018. — A Diretora-Geral da Administragdo Es-
colar, em Regime de Supléncia, Susana Maria Godinho Barreira Cas-
tanheira Lopes.

311944822

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Aimodévar

Aviso n.° 900/2019

Nos termos do n.° 6 do art. 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril e ap6s homologacdo da Senhora Diretora, torna-se publico que
se encontra afixada e foi disponibilizada na pagina eletronica do Agru-
pamento a lista de ordenagdo final relativa ao procedimento concursal
de regularizagdo no ambito do PREVPAP, para ocupagio de dez postos
de trabalho, para a carreira e categoria de Assistente Operacional.

Nome Classificagao
Maria da Gloria Palma Costa Botelho. .. ............ 16,80
Elisabete da Silva ClaraInacio .................... 16,00
Milene Alexandra Graga Silva. . ................... 15,80
Avelina das Dores Amaro Brites .. ................. 15,40
Maria dos Anjos Costa Marques Mestre . ............ 15,20
Nélia Cristina Casimiro Jorge Varela. ............... 15,00
Marisa Alexandra Guerreiro Balbina. . .............. 14,80
Ana Margarida Messias Candeias . ................. 12,80
Solange Maria Guerreiro Vicente .................. 12,40
Sandra Maria dos Santos Bardo. ................... 11,80

27 de dezembro de 2018. — A Diretora, Dr.“ Maria Jodo Vaz da
Ribeira Alves.
311945568

Agrupamento de Escolas de Canedo, Santa Maria da Feira

Aviso n.° 901/2019

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragoes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que foi homologada por meu despacho de
21 de novembro de 2018, a Lista Unitaria de Ordenag@o Final do Proce-
dimento Concursal no ambito do PREVPAP, com vista ao preenchimento
de 2 postos de trabalho na categoria e carreira de assistente operacional
aberto através da BEP — OE201810/0800, de 22 de outubro de 2018.

A lista unitaria de ordenagdo final podera ser consultada em local
visivel e publico nas instalagdes do Agrupamento de Escolas de Canedo,
e na respetiva pagina eletronica em www.aecanedo.pt

22 de novembro de 2018. — O Subdiretor, Marco Anténio Alves

Miranda.
311851786
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Agrupamento de Escolas Clara de Resende, Porto

Aviso n.° 902/2019

Publicita¢do da Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho
datado de 11/12/2018, a lista unitaria de ordenagdo final dos candi-
datos, relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupag@o de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional, para o ano
escolar 2018/2019 com termo em 31 de agosto, aberto pelo Aviso
n.° 15223/2018, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 204,
de 23 de outubro de 2018.

A lista unitaria de ordenacdo final encontra-se disponivel na pagina
eletronica do agrupamento em www.clararesende.pt e afixada nos ser-
vigos administrativos do agrupamento.

12 de dezembro de 2018. — A Diretora, Rosdrio Queirds.
311905959

Agrupamento de Escolas D. Filipa de Lencastre, Lisboa

Aviso n.° 903/2019

Nos termos e para cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2001 de 6 de abril, findos os procedimentos
relativos ao Procedimento Concursal Comum de Regularizagao Ex-
traordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP), para ocupagdo de
17 (dezassete) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado, publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) com o codigo de oferta OE201811/0549, torna-se
publico que a Lista Unitaria de Ordenag@o Final dos candidatos apro-
vados no decurso do método de sele¢do mereceu homologagdo em 3
de janeiro de 2019, encontrando -se a mesma afixada em local visivel
e publico da escola sede e na pagina eletronica deste agrupamento
de escolas.

3 de janeiro de 2019. — A Diretora, Laura Maria Barbosa de
Medeiros.
311959265

Agrupamento de Escolas E¢a de Queirds, Lisboa

Aviso n.° 904/2019

Publicitagdo da lista unitaria de ordenacio final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, por meu despacho de 3 de janeiro de 2019,
foi homologada a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos apro-
vados no ambito do procedimento concursal em curso, para ocupagao de
19 postos de trabalho na categoria de assistente operacional, destinado
a regularizacdo dos vinculos de emprego precarios na Administragdo
Publica (PREVPAP), publicitado na Bolsa de Emprego Publico, codigo
de oferta, OE201810/0104, e na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas Eca de Queir0s.

Candidatos aprovados:

Albertina Paula Cardia Laranjeira Cardoso
Ana Cristina Meirim de Sousa

Andreia Sofia Cardoso Pinto

Ermelinda Luisa Moreira Lopes Sobral
Etelvina Maria Escobar Moreira

Iliana Maria da Silva Santos

Judite Sonia da Costa Gomes

Luis Filipe Lopes Baptista

Margarida Tito Espinheira

Maria Alcina de Oliveira Teixeira da Silva
Maria da Conceigdo Lino Louro
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Maria Fernanda Almirante Bernardo

Marlene Siqueira Alves Soromenho

Mobnica Sofia Folhadela dos Santos Raminhos Oliveira
Naédia Filipa Salema Carapito

Sandra Cristina da Silva Santos Malcata

Sandra Patricia dos Santos Liborio

Soénia Maria de Carvalho Martins de Sousa

Vanda de Jesus Pascacio Tunam Correia

3 de janeiro de 2019. — A Diretora, Maria José Soares.
311957701

Escola Secundaria Filipa de Vilhena, Porto

Aviso n.° 905/2019
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solutivo Certo para ocupagdo de posto de trabalho em regime de tempo
completo para o ano escolar de 2017/2018, abaixo mencionado:

Nome Categoria Inicio de fungdes

Ana Maria Leite Pereira . .. 12-01-2018

Assistente Operacional

26 de dezembro de 2018. — A Diretora, Maria de Lurdes Ribeiro
de Sousa Ruivo.
311947463

Aviso n.° 909/2019

Nos termos do artigo 5.°,n.° 1, alinea b), da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, foram celebrados os Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas
a Termo Resolutivo Certo/Incerto para o ano escolar de 2017/2018, dos
docentes abaixo mencionados:

Foram transferidos para este Estabelecimento de Ensino, por concurso, i
na redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 Nome Grupo |Tnicio de Fungdes ]":IS:;llé‘:/
de maio, os professores abaixo mencionados:

Ana Alexandra Marques Moreira Pe-
Nome Grupo TEITA ..ottt 400 | 22-11-2017 | 1.167
Ana Luisa da Costa Vieira. . ...... 420 | 09-04-2018 | 1.°/167

L . André Ricardo Rubin Guimaries Ran-
Ana Paula Guimardes Pacheco Lousa Martins da Fonseca| 300 Gel. oo 290 | 06-09-2017 | 1.6/167
Candido Fernandes Mouta.......................... 500 Angela Susana Moreira Gongalves . | 500 | 19-09-2017 | 1.%/167
Elsa Maria Ferreira Batista ......................... 430 Barbara Sofia Saraiva Ribeiro . . . . . 300 | 11-10-2017 | 1.%/167
Julio Alberto dos Santos Branco ...l 300 Eva Maria Pereira Marques de Sousa | 410 | 19-09-2017 | 1.%/167
Pedro Vasco Barros Vilaga. .. ................ ... ... 620 Filipa Maria Moreira Maia. . . . . . . . 420 | 26-09-2017 | 1.6/167
Idalia Maria Queiros Teixeira . . . . . 420 | 19-09-2017 | 1.°/167

26 de dezembro de 2018. — A Diretora, Maria de Lurdes Ribeiro Maria Carlos da Silva Pinto Lopes . | 430 | 24-04-2018 | 1.°/167
de Sousa Ruivo. Mariana Pestana Madureira Mexia S.

311947593 Lobo Xavier. ................ 350 | 08-09-2017 | 1.°/167

Marta Loureiro Marques dos Santos | 600 | 19-09-2017 | 1.°/167

Aviso n.° 906/2019 Marta Rodrigues Pinto. .......... 400 | 03-10-2017 | 1.°/167

. ] . . Mbonica Daniela Dias de Sousa .... | 400 | 14-11-2017 | 1.167

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei  Natalia Maria Carvalho Monteiro .. | 300 | 19-09-2017 | 1.%/167
n.°35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do Nelson Bernardes Honério. . . . . ... 510 | 08-09-2017 | 1.°/167
pessoal cuja relagdo juridica de emprego piblico cessou no periodo Raul de Oliveira Braga Lopez . . . . . 620 | 10-10-2017 | 1.°/167
compreendido entre 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2017 por motivo Sandra Clara Costa Fernandes . . . . . 300 | 19-09-2017 | 1.9/167
de aposentagao: Silvia Cristina de Lima Brito. . . . .. 300 | 31-10-2017 | 1.°/167

Sofia Adelaide Pereira Monteiro ... | 430 | 20-09-2017 | 1.°/167
Nome Categoria indice | Cessacdo Sofia Inés Fernandes Gomes . . . . .. 500 | 08-09-2017 | 1.%/167
de Fungdes Susana Maria Adrido de Carvalho.. | 600 | 19-09-2017 | 1.°/167
Lucia Maria Vasconcelos Mon- | Prof. QE ... |340 [30-09-2017 26 de dezembro de 2018. — A Diretora, Maria de Lurdes Ribeiro
tenegro de Melo. de Sousa Ruivo.
311947252

26 de dezembro de 2018. — A Diretora, Maria de Lurdes Ribeiro
de Sousa Ruivo.
311947074

Aviso n.° 907/2019

Aviso n.° 910/2019

Nos termos da alinea b) do n.° 1 no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente que
ingressou no Quadro de Zona Pedagdgica, com efeitos a 01 de setembro
2017 e que foram dispensados do periodo probatorio.

Nos termos do artigo 29.°, n.° 4, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
foram celebrados os Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Nome Grupo qQzp | Escalao/
Resolutivo Certo para ocupagdo de posto de trabalho em regime de tempo Indice
parcial para o ano escolar de 2017/2018, abaixo mencionados:
Ana Isabel Teixeira Lopes Alves | 420 — Geografia | 2 | 1.°/167
Nome Categoria Inicio e Sousa e Cardoso.. .......
de fungdes Susana Marcia Graga Senos. .. |330 —Inglés... | 8 | 1.7167
Alice Rosa ¢ Silva de Sousa | Assistente Operacional | 01-12-2017 26 de dezembro de 2018. — A Diretora, Maria de Lurdes Ribeiro
Dias. de Sousa Ruivo.
Amadeu Alexandre Gouveia | Assistente Operacional | 01-12-2017 311947114
Almeida.
Ana Maria Cardoso Vasques | Assistente Operacional | 08-02-2018 Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente
Ferreira.

26 de dezembro de 2018. — A Diretora, Maria de Lurdes Ribeiro
de Sousa Ruivo.
311947341

Aviso n.° 908/2019

Nos termos do artigo 29.°, n.° 4, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
foi celebrado o Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Re-

Aviso (extrato) n.° 911/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo para as fungdes corres-
pondentes a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.* 4 ¢ 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a38.°en.° 5
do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
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aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que,
por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Marinha Grande
nascente, de 14/12/2018, no uso das competéncias que lhe foram delega-
das por Despacho n.® 8906-A/2018 da Diretora-Geral da Administragao
Escolar proferido em 19 de setembro de 2018, publicado em 20 setembro
de 2018 no Didrio da Republica, 2.* série, 2.° Suplemento, n.° 182, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho para as fun¢Ges correspondentes a categoria de assistente
operacional deste Agrupamento de Escolas Marinha Grande nascente,
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situag@o de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido efetuada consulta
préviaa entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados quaisquer pro-
cedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria n.® 83-A/2009.

4 — Legislacdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pre-
cedido do Despacho n.° 969/2018/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administragdo e do Emprego Publico, de 18 de setembro de 2018, para
os efeitos previstos no artigo 140.° do Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de
maio, de modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo
com os n. os 4 a 9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Marinha Grande
nascente, sita na rua Fernando Pessoa — 2430-526 Marinha Grande

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fung¢des correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de a¢do educativa, designadamente aquelas que estdo de
acordo com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagio, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratdrios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengao e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratdorio — O posicionamento remunera-
torio tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal
comum, correspondendo ao 2.° nivel remuneratorio da tabela remune-
ratoria tinica (EUR: 580,00 €).
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9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias titeis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos
da Educagdo — SIGRHE > Situagdo Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Dire¢do Geral
da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da
entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Marinha Grande
nascente, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 3
do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo, dirigidas
ao Diretor do Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente, ou
remetidas por via eletronica para o enderego de email agr.mgnascente(@
gmail.com, até as 24h00 horas do ultimo dia do prazo para apresentagao
das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam,

Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, declaracdo
emitida pelo servi¢o onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira e da
categoria de que seja titular, da posi¢do, nivel remuneratorio e remune-
ragdo base que detém, com descri¢do detalhada das fungdes, atividades,
atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, devendo a mesma ser complementada com informagao referente
aavaliagdo do desempenho relativa ao lltimo periodo, ndo superior a 3 anos.

11.3 — Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagdo, a ndo apresentagio dos
documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selegdo

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.° no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o método de selegao Avaliagao
Curricular (AC).

A ponderagdo a utilizar é a seguinte:

Avaliagdo Curricular (AC) — 100 %.

12.2 — Avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo
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considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagao
Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a
20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.3 — Seréo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selegao.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Rui Manuel Nunes de Oliveira, Vice-Presidente da CAP

Vogais efetivos: Paula Cristina Letra Lopes, Vogal da CAP ¢ Ana Ma-
ria de Sousa Ferreira Santos, Coordenadora dos Assistentes Operacionais.

Vogais suplentes: Susana Maria Costa Fonseca, vogal da CAP e Pal-
mira Almeida dos Santos Pereira, Coordenadora Técnica dos Servicos
Administrativos.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagcdo do método
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Excluséo ¢ notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para realizagéo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Direcdo-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servicos administrativos do Agrupamento de
Escolas/Escola ndo Agrupada Marinha Grande nascente.

15 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoracao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

17 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados no
decurso da aplicagdo do método de selecao ¢ notificada, para efeitos de au-
diéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apés ho-
mologacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Marinha Grande
nascente, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico
e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Ma-
rinha Grande nascente, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da
Republica, 2.* série, com informagao sobre a sua publicitagio.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

20 — Nos termos do disposton.® 1 doartigo 19.°da Portarian.® 83-A/2009,
o presente aviso € publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, bem como na
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pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas Marinha Grande nascente,
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a publicacdo no Didrio da Repuiblica, 2.* série, e, no prazo maximo de
trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

21 de dezembro de 2018. — O Presidente da CAP, Pedro de Oliveira
Lopes.
311938334

Agrupamento de Escolas Ordem de Santiago, Setubal

Despacho n.° 635/2019

Por despacho do Sr. Diretor do Agrupamento de Escolas Ordem de
Sant’Tago, datado de 04/01/2019, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas ao abrigo da alinea ¢) do n.° 5 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, conjugado com o n.° 3 do artigo 106.° da
Lei n.° 3-B/2010, de 28/04/2010, designa, em situagdo de mobilidade
interna intercategorias a Assistente Operacional Maria Matilde Fernan-
des Ascenso, para o exercicio de fungdes de Encarregada de Pessoal
Operacional, com efeitos a 04/01/2019 com término a 31/12/2019.

4 de janeiro de 2019. — O Diretor, Pedro Miguel Pereira Floréncio.
311957953

Escola Profissional de Arqueologia do Freixo, Marco de Canaveses

Aviso n.° 912/2019

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, con-
jugados comon.® I do artigo 10.°da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que, através do meu despacho datado de 04/01/2019, foi
homologada a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, referentes
ao procedimento concursal de regularizagdo extraordinaria de vinculos
precarios para constitui¢do de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezem-
bro, aberto através do aviso n.° OE201810/0798, publicado na Bolsa
de Emprego Publico, para preenchimento de seis postos de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional.

A lista unitaria de ordenacdo final encontra-se afixada no placard
existente no atrio da Escola Profissional de Arqueologia do Freixo e
disponivel na pagina eletrénica da escola em www.epa.pt.

7 de janeiro de 2019. — A Diretora, Ana Maria Dias Mascarenhas.
311723821

Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirso

Aviso n.° 913/2019

Lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum
restrito a candidatos abrangidos pelo programa
de regularizacio extraordinaria de vinculos precarios

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e
do n.° 1 do artigo 40.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pu-
blico que, na sequéncia de procedimento concursal comum destinado a
regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios na Administragdo
Publica (PREVPAP), ao abrigo da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro,
para preenchimento de 7 (sete) postos de trabalho para o exercicio de
fungdes correspondentes a carreira e categoria de Assistente Operacio-
nal foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com os seguintes trabalhadores:

Nome

Nivel

Carreira/categoria -
remuneratorio

Producdo de efeitos

Anabela Guimaraes Carvalho .........................
Cristina Marisa Machado Vilaga . ......................
Elisabete Maria SilvaGouveia. . . ......................
Esmeralda de brito RodriguesdoPago ..................
Fatima Manuel Ferreira Azevedo Carvalho...............
Maria Arminda Matos Martins. . .. .....................
Vera Monica de Oliveira Pereira .. .....................

Assistente Operacional. . .................. Nivel 2 01-09-2018
Assistente Operacional. . .................. Nivel 2 01-09-2018
Assistente Operacional. . .................. Nivel 2 01-09-2018
Assistente Operacional. . . ................. Nivel 2 01-09-2018
Assistente Operacional. . .................. Nivel 2 01-09-2018
Assistente Operacional. . .................. Nivel 2 01-09-2018
Assistente Operacional. . .................. Nivel 2 01-09-2018

20 de novembro de 2018. — O Diretor, Fernando Manuel de Almeida.

311932129
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Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Milfontes, Odemira

Aviso n.° 914/2019

Lista do Pessoal docente provido no Quadro de Agrupamento Ano letivo 2018/2019

Por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Milfontes, Odemira, nos termos do disposto da alinea ) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, por aplicagdo do Decreto-Lei n.° 132/2012 de 27 de junho, na redagdo dada pelo Decreto-Lein.® 28/2017
de 15 de margo, torna-se publica a lista do pessoal docente provido no Quadro de Agrupamento no ano letivo de 2018/2019, com efeitos a 1 de

setembro de 2018:

Nome Grupo QZP/QA anterior QA atual indice
Patricia Vaz Pinto Ingham Barros da Silveira . ...................... ... 100 09 130333 205
Maria Cristina Mendes Claudino. . ........... .. ..., 100 09 130333 205
Claudia Alexandra de Castro Camposana . . ............c..ouueunenn.... 110 02 130333 188
RitaSofiaPereiraRosa ......... .. ... i 110 135069 130333 167
Sérgio Pedro Flores . ........ ... i 110 135070 130333 167

28 de dezembro de 2018. — A Diretora, Maria Jodo Romao Cabanas e Silva.
311946961

Aviso n.° 915/2019

Lista do Pessoal docente provido no Quadro de Zona Pedagogica
Ano letivo 2018/2019

Por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Vila Nova
de Milfontes, Odemira, nos termos do disposto da alinea ») do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, por aplicagdo do Decreto-
-Lei n.° 132/2012 de 27 de junho, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 28/2017 de 15 de margo, torna-se publica a lista do pessoal docente
provido no Quadro de Zona Pedagodgica no ano letivo de 2018/2019,
com efeitos a 1 de setembro de 2018:

Nome Grupo Qzp Indice

Susana Albino Amador ................ 120 09 167

28 de dezembro de 2018. — A Diretora, Maria Jodo Romdo Cabanas
e Silva.
311946937

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Secretaria-Geral

Declaragao de Retificagdo n.° 58/2019

Por ter sido publicado com inexatidao no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 250, 1.° Suplemento, de 28 de dezembro de 2018, o Despacho
n.° 12541-B/2018, procede-se a seguinte retificagéo:

Assim:

Onde se 1é:

«1 — Nos termos da alinea @) do n.°1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis n.”20/2012, de 14
de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezem-
bro, € 22/2015, de 17 de margo, o Instituto da Seguranga Social, 1. P.
(ISS, 1. P.), e as Administragdes Regionais de Saude, 1. P. (ARS, I. P.),
ficam autorizados a assumir os compromissos plurianuais no ambito
dos contratos-programa a celebrar durante o ano de 2018, com as
entidades integradas ou a integrar a Rede Nacional de Cuidados
Continuados Integrados (RNCCI), no &mbito do funcionamento ou da
implementagdo desta rede, previstos no anexo ao presente despacho,
que dele faz parte integrante.»

deve ler-se:

«1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis n.*20/2012, de 14
de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezem-
bro, e 22/2015, de 17 de margo, o Instituto da Seguranga Social, I. P.
(ISS, I. P.), e as Administra¢des Regionais de Saude, 1. P. (ARS, I. P.),
ficam autorizados a assumir os compromissos plurianuais no ambito

dos contratos-programa a celebrar com as entidades integradas ou
a integrar a Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados
(RNCCI), no ambito do funcionamento ou da implementagio desta
rede, previstos no anexo ao presente despacho, que dele faz parte
integrante.»

Onde se 1é:
«ANEXO

Lista de Contratos-Programa a celebrar no ambito
da RNCCI em 2018 ULDM/UMDR/UC»

deve ler-se:
«ANEXO

Lista de Contratos-Programa a celebrar no ambito
da RNCCI em ULDM/UMDR/UC»

04/01/2019. — A Secretaria-Geral, Maria Jodao Lourenco.
311957856

Autoridade para as Condi¢oes do Trabalho

Despacho (extrato) n.° 636/2019

Nos termos da alinea ) don.® 1 en.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e na sequéncia de procedimento concursal comum, para
preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da
ACT, aberto pelo Aviso n.° 2543/2017, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 51, de 13 de margo, torna-se publico que foi celebrado
o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a trabalhadora Maria Adelina Gaspar Carapinha, ficando posicionada na
2.2 posi¢ao remuneratoria da carreira e categoria de técnico superior e
no nivel remuneratdrio 15 da tabela remuneratoria tinica, aprovada pela
Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com o periodo experimental
de fungédo de 180 dias, com efeitos a 12 de outubro de 2017.

Foi concluido com sucesso o periodo experimental, homologado por
meu despacho de 21 de novembro de 2018.

4 de janeiro de 2019. — A Inspetora-Geral, Maria Luisa Torres de
Eckenroth Guimardes.
311957426

SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso (extrato) n.° 916/2019

Nos termos do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lein.® 57/2016, de
29 de agosto, torna-se publico que por despacho do Vogal do Conselho
Diretivo do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP (INSA,
IP), de 23 de novembro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de
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20 dias tuteis, a contar da data de publicagdo do presente Aviso no Di-
ario da Republica, o procedimento concursal de sele¢do internacional
para a contratagdo de doutorado/a, na modalidade contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para o exercicio de
atividades de investigacao cientifica no ambito do projeto n.” PTDC/BIA-
-BMA/31451/2017 — “Explorando o resistoma aquatico”.

O aviso integral deste procedimento esta disponivel na Bolsa de
Emprego, em www.bep.gov.pt, na pagina eletronica do INSA, IP, em
www.insa.min-saude.pt, em e da FCT, IP, em www.eracareeres.pt, nas
linguas portuguesa e inglesa.

2 de janeiro de 2019. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
311952282

AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Gabinete do Ministro

Declaragao de Retificagao n.° 59/2019

Ao abrigo do disposto no artigo 12.° do Regulamento de Publi-
cacdo de Atos no Didrio da Republica, aprovado pelo Despacho
Normativo n.° 15/2016, de 16 de dezembro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 243, de 21 de dezembro de 2016, declara-se
que o Despacho n.° 11198/2018, publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 229, de 28 de novembro de 2018, saiu com as seguintes
inexatidoes que, mediante declaragdo da entidade emitente, assim
se retificam:

1 — Na subalinea v) da alinea c¢) do n.° 3, onde se 1€é:

«Homologar a aprovagdo da delimitagdo da Reserva Ecolo-
gica Nacional (REN) a nivel municipal, nos termos do n.° 15 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na sua
redacdo atual, que estabelece o regime juridico da REN, homo-
logar as alteracdes da delimitagdo da REN, nos termos do n.° 4
do artigo 16.°, bem como aprovar a delimitacdo e a alteracdo da
delimitagdo da REN a nivel municipal, nos termos do n.° 2 do
artigo 41.° e homologar o estabelecimento de condicionamentos
e de medidas de minimizagao, nos termos do n.° 3 do artigo 44.°,
todos do referido Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na
sua redagdo atual;»

deve ler-se:

«Homologar a aprovagdo da delimitagdo da Reserva Ecolo-
gica Nacional (REN) a nivel municipal, nos termos do n.° 15 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na sua
redacdo atual, que estabelece o regime juridico da REN, homolo-
gar as alteragdes da delimitagdo da REN, nos termos do n.” 4 do
artigo 16.°, reconhecer o relevante interesse publico da realizagio
de acdes, nos termos do n.° 1 do artigo 21.°, nos casos em que o
membro do Governo responsavel pela matéria pertencer a outra
area governativa, bem como aprovar a delimitacdo e a alteragdo
da delimitacdo da REN a nivel municipal, nos termos do n.° 2 do
artigo 41.°, e homologar o estabelecimento de condicionamentos
e de medidas de minimizagdo, nos termos do n.° 3 do artigo 44.°,
todos do referido Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na
sua redagdo atual;»

4 de janeiro de 2019. — O Ministro do Ambiente e da Transigao
Energética, Jodo Pedro Soeiro de Matos Fernandes.
311958414

Despacho n.° 637/2019

1 — Nos termos ¢ ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do De-
creto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, autorizo a Doutora Isabel Sofia
de Sousa Santos de Albuquerque a acumular, com as fungdes de técnica
especialista do meu gabinete, para as quais foi designada pelo Despacho
n.° 11839/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 237, de
10 de dezembro, as fungdes de membro do Comité de Investimento do
Fundo para a Inovagdo Social.

2 — O presente despacho produz efeitos reportados a data de pro-
ducédo de efeitos da designacdo para o Comité referido no niimero
anterior.

3 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

4 de janeiro de 2019. — O Ministro do Ambiente e da Transigdo
Energética, Jodo Pedro Soeiro de Matos Fernandes.
311958471

1681

AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA
E AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Instituto da Conservagao da Natureza
e das Florestas, I. P.

Deliberacao (extrato) n.° 62/2019

Considerando a organica e os estatutos do Instituto da Conservagdo da
Natureza e Florestas, 1. P. (ICNF, L. P.) aprovados, respetivamente, pelo
Decreto-Lei n.° 135/2012, de 29 de junho, alterado pelos Decretos-Leis
n.*78/2015, de 13 de maio e 42-A/2016, de 12 de agosto e pela Portaria
n.° 353/2012, de 31 de outubro, alterada pela Portaria n.° 276/2015, de 10 de
setembro, bem como o desenvolvimento da organizagao interna, estabelecido
pela Deliberagdo n.° 287/2013, publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 23, de 1 de fevereiro de 2013, alterada pela Deliberagdo n.° 1823/2013,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 195, de 9 de outubro de
2013, pela Deliberagao (extrato) n.° 1069/2015, publicada no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 110, de 8 de junho de 2015, pelas Deliberagoes
n.”294/2016 e 296/2016 (extrato), publicadas no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 43, de 2 de margo de 2016, e pela Deliberagdo n.° 1071/2016
(extrato), publicada no Didrio da Republica, 2* série, n.° 1257, de 1 de
julho, que cria as unidades organicas flexiveis dos servigos centrais.

ALein.®2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”* 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015,
de 3 de setembro, prevé o exercicio de cargos dirigentes em regime de
substitui¢do, nomeadamente no caso de vacatura do lugar.

E necessario designar o dirigente do Gabinete de Apoio Juridico
(GAJ), por forma a assegurar o regular funcionamento dos servicos.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15
de janeiro e no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ambas
na redag@o atual, foi deliberado em reunidio de 14 de junho de 2018 do
Conselho Diretivo, designar em regime de substitui¢do, por urgente
conveniéncia de servigo, para o exercicio do cargo de chefe de divisdo
do GAJ, com efeitos a partir de 22 de junho de 2018, a mestre Gisela
Maria Coelho de Sa, técnica superior do mapa de pessoal do ICNF, L. P.,
a qual retne os requisitos legais e ¢ detentora de aptiddo técnica para o
exercicio de fungdes de diregdo, de coordenagdo e controlo, conforme
resulta da nota biografica publicada em anexo.

28 de dezembro de 2018. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Paulo Salsa.

Nota biografica

Gisela Maria Coelho de Sa
Data de nascimento: 01/11/1966, Lisboa
Formacao Académica:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
(Classica) de Lisboa em 1997

Mestrado em Formagdo de Adultos e Desenvolvimento Local pela
Escola Superior de Educagio e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico
de Portalegre em 2015

Pos-graduagdo em Gestdo Autarquica Avangada pelo ISEC-Instituto
Superior de Educagdo e Ciéncias (Centro de Estudos Superiores Au-
tarquicos) em 2008

Experiéncia Profissional
15-04-2017/21-06-2018

Técnica Superior, Jurista do ICNF — Instituto de Conservagdo da
Natureza e das Florestas, IP
Advogada do ICNF, IP

01-01-2008/14-04-2017

Técnica Superior, Jurista da Camara Municipal de Nisa

Oficial Publico da Camara Municipal de Nisa

Responsavel pela coordenagao do GJCA — Gabinete Juridico, Con-
tencioso e Auditoria da Camara Municipal de Nisa, bem como pelo
Arquivo do Notariado Privativo

Responsavel pela coordenagao da Secgdo de Administragao e Arquivo
(SAA), da Seccao de Pessoal (SP) e do Gabinete de Recursos Humanos
e Apoio ao Trabalhador (GRHAP) da Camara Municipal de Nisa

01-05-2001/31-12-2007 — Presidente do Conselho de Administragdo
da Empresa Municipal TERNISA, EM
25-02-1997/30-04-2001 — Advogada
311958625



1682

Deliberacao (extrato) n.° 63/2019

Considerando a orgénica e os estatutos do Instituto da Conservagao
da Natureza e Florestas, 1. P. (ICNF, 1. P.) aprovados, respetivamente,
pelo Decreto-Lein.® 135/2012, de 29 de junho, alterado pelos Decretos-
-Leis n.”*78/2015, de 13 de maio e 42-A/2016, de 12 de agosto e
pela Portaria n.° 353/2012, de 31 de outubro, alterada pela Portaria
n.° 276/2015, de 10 de setembro, bem como o desenvolvimento da
organizagao interna, estabelecido pela Deliberagdo n.° 287/2013,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 23, de 1 de feve-
reiro de 2013, alterada pela Deliberagdo n.° 1823/2013, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 195, de 9 de outubro de 2013,
pela Deliberagdo (extrato) n.° 1069/2015, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 110, de 8 de junho de 2015, pelas Delibe-
racdes n.°294/2016 e 296/2016 (extrato), publicadas no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 43, de 2 de margo de 2016, e pela Deliberagdo
n.° 1071/2016 (extrato), publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 1257, de 1 de julho, que cria as unidades organicas flexiveis dos
servigos centrais.

ALein.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.* 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e
128/2015, de 3 de setembro, prevé o exercicio de cargos dirigentes
em regime de substituicdo, nomeadamente no caso de vacatura do
lugar.

E necessario designar o dirigente da Divisdo de Contabilidade e Or-
¢amento (DCO), do Departamento Administrativo e Financeiro (DAF),
por forma a assegurar o regular funcionamento dos servigos.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro e no artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, ambas
na redagdo atual, o Conselho Diretivo deliberou, em 31 de janeiro de
2018, por unanimidade, designar em regime de substituigao, por urgente
conveniéncia de servico, para o exercicio do cargo de chefe de divisdo
da DCO, do DAF, com efeitos a partir de 15 de fevereiro de 2018, a
licenciada Georgete Marques Félix, técnica superior do mapa de pes-
soal do Instituto da Vinha e do Vinho, I. P., a qual retine os requisitos
legais e ¢ detentora de aptiddo técnica para o exercicio de fungdes de
direcdo, de coordenagdo e controlo, conforme resulta da nota biografica
publicada em anexo.

28 de dezembro de 2018. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Paulo Salsa.

Nota biografica

Dados pessoais:

Nome — Georgete Marques Félix;

Data de nascimento — 6 de abril de 1976;
Naturalidade — Torres Vedras;
Residéncia — Lisboa.

Habilitagdes Académicas:

Curso de Mestrado em Gestdo, Area de Especializagio Setor Pi-
blico e Administrativo (componente curricular) (Universidade de
Evora —2009)

Pos-Graduagdo em Finangas e Gestdo do Setor Publico (Instituto
de Direito Economico, Financeiro e Fiscal da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa — 2004)

Licenciatura em Contabilidade e Administracao, Ramo: Auditoria (Ins-
tituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa — 2003)

Experiéncia profissional relevante:

Técnica Superior no Instituto da Vinha e do Vinho, I. P. (desde
2017-11-10);

Vogal Executiva do Conselho Diretivo do Instituto da Habitagao e da
Reabilitagdo Urbana, I. P. (de 2015-07-16 a 2017-11-09);

Diretora do Departamento de Gestdo Financeira e Adminis-
tracao no Instituto da Vinha e do Vinho, I. P. (de 2012-10-05 a
2015-07-15);

Diretora do Departamento de Gestdo Financeira ¢ Administra-
¢do Geral no Instituto da Vinha e do Vinho, I. P. (de 2010-05-05 até
2012-10-04);

Coordenadora do Setor de Gestao Financeira, de Recursos Humanos
e Servigos Gerais no Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P. (de 2007-03-01
até 2010-05-04);

Técnica Superior no Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P. (desde
2004-03-01), com fungdes no ambito da gestdo financeira e controlo
orcamental, contabilidade publica, implementagao de procedimentos de
controlo interno e controlo da aplicagdo do POCP;
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Técnica no Instituto para a Qualidade na Formagdo, I. P. (de
2002-12-16 a 2004-02-27) com fungdes de apoio técnico no ambito da
gestao orcamental e contabilidade publica.

Formagio profissional:

Curso Avancado de Gestdo Publica (CAGEP) — INA, 2016

Programa de Formagao Avangada em Gestdo Ptblica(FORGEP) — Ins-
tituto Nacional de Administragao (INA) — 2008/2009

Curso de “Concecdo, Gestao e Avaliacdo de Projetos” (60 ho-
ras) — 2011

Frequéncia de diversas agdes/cursos de formagao nos seguintes am-
bitos:

Contabilidade e Gestdo Orgamental: Nova Contabilidade Publi-
ca— Do POCP ao SNC-AP (2016); Principios e Normas Nacionais
e Internacionais de Contabilidade do Setor Publico (2004); Prestacdo
de Contas e Responsabilidades Financeiras nos Servigos com Au-
tonomia Administrativa (2003); Gestdo Financeira para Dirigentes
(2003); POCP — Plano Oficial de Contabilidade Publica (2003);
RAFE — O Novo Regime da Administracdo Financeira do Estado
(2003).

Gestao de Recursos Humanos: O Conselho de Coordenagao da Avalia-
¢do do Desempenho — Funcionamento e Regulamento (2007); SIADAP
e Gestao por Objetivos (2007).

Juridico: Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados e Adminis-
tragdo Publica (2016); Revisao do CPA (2015); Contratagao Publica
(2010); Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (2008);
Regime Juridico do Codigo de Contratagdo Publica e sua aplicagdo
pratica (2008); Os Novos Regimes de Vinculagdo, Carreiras ¢ Remu-
neragodes (2008).

Gestdo Estratégica: Gestdo por Objetivos (2014); Processos Inter-
nos para Monitorizagdo do QUAR, STADAP 2 e 3 (2008); Estratégia
e Gestdo por Objetivos no IVV com Balanced Scorecard (2007);
15.* Conferéncia SInASE — Boas Praticas em Corporate Gover-
nance” (2007).

Comportamental: Lideranca e Coaching (2014) Gestio de Crise e
Mudanga Organizacional (2012); Gestao de tempo e prioridades (2009);
Metodologias de Processo de Grupo (2005); Gestao de Conflitos (2004)

Outras informagdes curriculares:

Membro da Ordem dos Contabilistas Certificados; Certificado de
Competéncias Pedagogicas de Formador; Realizacdo de diversos
trabalhos académicos com tematicas no ambito da gestdo publica;
Representante do Ministério do Ambiente na Delegagdo Portuguesa
que apresentou a Defesa dos 15.° a 17.° Relatorios da Convengao In-
ternacional sobre a Eliminag@o de Todas as Formas de Discriminagdo
Racial, perante o Comité de Eliminag¢do da Discriminagdo Racial
(CERD/ONU) em Genebra (29 e 30 de novembro/2016), na tematica
da Habitag¢do; Dire¢do do Grupo de Trabalho de Implementagdo do
Sistema de Controlo Interno no IHRU, I. P. (2015-2017); Presidente
de juri de procedimentos concursais de sele¢do e recrutamento de diri-
gentes intermédios de 1.° e 2.° grau nas areas financeira, administragdo
e contratacdo publica (2016 e 2017); Participagdo, como representante
do IVV, 1. P., no Grupo de Trabalho (criado por despacho dos Secre-
tarios de Estado dos Assuntos Fiscais e da Agricultura no ambito da
Fiscalidade Agricola de 2014-08-07) responsavel pela apresentacdo da
proposta de aplicagdo de um regime forfetario do IVA na agricultura,
introduzido pela LOE 2015; Participagdo no projeto de revisao legisla-
tiva e coordenagdo da implementagdo do novo regime das taxas sobre
os vinhos e os produtos vitivinicolas (2012-2013); Membro da equipa
de projeto de implementagdo do Sistema de Informagao da Vinha e
do Vinho (SIvv) (2007) e do SIvv 3.0. (2014/2015); Interlocutora do
IVV, 1. P. junto do Ministério da Agricultura em varias areas (orga-
mental, unidade ministerial de compras, RH); Acompanhamento de
diversas auditorias no ambito de controlo externo e controlo interno;
Experiéncia na coordenagdo, elaboragdo e monitorizagdo de varios
instrumentos de planeamento estratégico e gestdo organizacional: Plano
Estratégico (elaborado através da metodologia Balanced Scorecard),
Analise SWOT, QUAR, Planos e Relatorios de Atividades, Balango
Social; Grau 5 de Inglés da Cambridge School.

311958617

Deliberagao (extrato) n.° 64/2019

Considerando a organica e os estatutos do Instituto da Conservagao
da Natureza e Florestas, 1. P. (ICNF, I. P.) aprovados, respetivamente,
pelo Decreto-Lein.® 135/2012, de 29 de junho, alterado pelos Decretos-
-Leis n.78/2015, de 13 de maio e 42-A/2016, de 12 de agosto e
pela Portaria n.° 353/2012, de 31 de outubro, alterada pela Portaria
n.° 276/2015, de 10 de setembro, bem como o desenvolvimento da
organizagdo interna, estabelecido pela Deliberagdo n.® 287/2013,
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publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 23, de 1 de feve-
reiro de 2013, alterada pela Deliberagdo n.® 1823/2013, publicada
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 195, de 9 de outubro de 2013,
pela Deliberagdo (extrato) n.° 1069/2015, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 110, de 8 de junho de 2015, pelas Delibe-
ragdes n.294/2016 e 296/2016 (extrato), publicadas no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 43, de 2 de margo de 2016, e pela Deliberagio
n.° 1071/2016 (extrato), publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 1257, de 1 de julho, que cria as unidades orgénicas flexiveis dos
servigos centrais.

ALein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, ¢
128/2015, de 3 de setembro, prevé o exercicio de cargos dirigentes
em regime de substitui¢do, nomeadamente no caso de vacatura do
lugar.

E necessario designar o dirigente da Divisdo de Avaliagio Ambiental
e Ordenamento do Territério (DAAOT) do Departamento de Planea-
mento e Assuntos Internacionais (DPAI), por forma a assegurar o regular
funcionamento dos servigos.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro e no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, am-
bas na redagdo atual, o Conselho Diretivo deliberou em 1 de outubro
de 2018, por unanimidade, designar em regime de substituigdo, por
urgente conveniéncia de servigo, para o exercicio do cargo de chefe
de divisdo da DAAOT, do DPAI, com efeitos a partir da mesma data,
o licenciado Francisco José Chagas dos Reis, técnico superior do
mapa de pessoal do ICNF, I. P., o qual retne os requisitos legais e ¢
detentor de aptiddo técnica para o exercicio de fung¢des de diregéo,
de coordenagdo e controlo, conforme resulta da nota biografica pu-
blicada em anexo.

28 de dezembro de 2018. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Paulo Salsa.

Nota biografica

Licenciado em Arquitetura Paisagista, pela Universidade de Evora
(1994).

Assume o cargo de Chefe da Divisdo de Avaliagdo Ambiental e Or-
denamento do Territorio (DAAOT), do Departamento de Planeamento
e Assuntos Internacionais (DPAI), apds um percurso profissional com
cerca de 24 anos, em grande parte dedicado as areas do ordenamento
e gestdo territorial.

Desde 2016 até a atualidade foi técnico superior do Instituto da Con-
servacdo da Natureza e das Florestas (ICNF), onde desenvolveu a sua
atividade na area ordenamento do territorio. Acompanhou agdes de
auditoria externas ao ICNF, participou em auditorias internas e colaborou
no desenvolvimento de manuais de procedimentos.

Entre 2013 e 2016 foi técnico superior da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, nomeadamente da Administracdo Regional Hidrografica
do Tejo e Oeste onde desenvolveu a sua atividade nas areas da gestéo,
protegdo, valorizagdo e ordenamento do litoral da regido de Lisboa e Vale
do Tejo. Colaborou ainda com o Gabinete de Coordenagio do Programa
Polis, no ambito das operagdes Polis Litoral.

Entre 2010 e 2013 foi técnico superior do Gabinete de Coordenagéo
do Programa Polis, onde desenvolveu a sua atividade no ambito das
operagdes Polis Litoral.

Entre 2005 e 2010 desenvolveu a sua atividade nas areas da gestdo,
protecdo, valorizag@o e ordenamento do litoral da regido de Lisboa e
Vale do Tejo. Entre 2005 e 2008 foi Chefe de Divisdo do Litoral e da
Conservago da Natureza, da Comissdo de Coordenagéo e Desenvolvi-
mento Regional de Lisboa e Vale do Tejo (CCDR-LVT), onde coordenou
aimplementagdo dos Planos de Ordenamento de Orla Costeira (POOC)
Alcobaga/Mafra, Cidadela/Sao Julido da Barra e Sintra/Sado. Entre 2008
e 2010 foi Diretor de Servigos do Departamento de Recursos Hidricos
do Litoral da ARH do Tejo, I. P.

Entre 2004 e 2005 integrou o Grupo de Trabalho do Litoral, do
Instituto da Conservagdo da Natureza (ICN), onde apoiou a im-
plementagao dos POOC em todas as Areas Protegidas de Portugal
Continental.

Entre 1995 ¢ 2004 desenvolveu a sua atividade nas areas da gestdo,
protegdo, valorizagdo e ordenamento do litoral da regido do Algarve.
Desde 1999 coordenou a Implementagdo do POOC Burgau-Vilamoura.
Entre 2000 e 2001 foi Chefe da Divisdo Sub-Regional da Direcdo
Regional do Ambiente e do Ordenamento do Territorio do Algarve
(DRAQTA). Entre 2001 e 2004 foi Diretor de Servigos do Litoral,
da Conservagdo da Natureza e de Infraestruturas da CCDR-Algarve,
onde, para além de coordenar a implementacdo do POOC Burgau-
-Vilamoura acompanhou a elaboragao do POOC Vilamoura/Vila Real
de Santo Anténio.
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Apresentou varias comunicagdes no ambito de seminarios, encontros,
conferéncias, a¢des de sensibilizagdo ambiental, reunides técnico/cien-
tificas e agdes de formacao, tendo participado ainda em vérios juris de
concurso. Participou ainda em algumas publicagdes.

311958593

Deliberagédo n.° 65/2019

Deliberagdo do Conselho Diretivo do ICNF, 1. P., de 4 de julho de
2017 que procedeu a reorganizacdo das competéncias das unidades
organicas dos servigos desconcentrados do Departamento da Conser-
vagdo da Natureza e Florestas do Algarve, do Instituto da Conservagdo
da Natureza e das Florestas, 1. P.

O n.°4 do artigo 1.° dos Estatutos do ICNF, I. P., aprovados em
anexo a Portaria n.® 353/2012, de 31 de outubro, alterada pela Portaria
n.° 276/2015, de 10 de setembro, determina que as unidades organicas
a integrar ou ndo nos departamentos, sdo criadas, modificadas ou
extintas por deliberag@o do conselho diretivo, a publicar no Didrio
da Republica, sendo as respetivas competéncias definidas naquela
deliberagao.

Em reunido de 30 de novembro de 2012 o conselho diretivo do
ICNF, L. P. procedeu a criagdo e atribui¢do das competéncias das uni-
dades organicas dos servigos territorialmente desconcentrados, através da
Deliberagao n.° 1122/2013, publicada no Didario da Republica, 2.* série,
n.° 97, de 21 de maio de 2013.

Considerando a especificidade territorial do Departamento de Con-
servagdo da Natureza e Florestas do Algarve (DCNF-ALG), a escassez
de recursos humanos naquela regido e a contingéncia de existirem ape-
nas trés divisdes, importa readaptar as competéncias atribuidas a cada
uma das unidades organicas existentes, no sentido de obter um maior
equilibrio de fungdes entre as divisdes e de contribuir para minimizar as
fragilidades existentes, melhorando a funcionalidade do departamento
na sua estrutura atual.

Assim,

De acordo com o n.° 4 do artigo 1.° dos Estatutos do ICNF, I. P.,
aprovados em anexo a Portaria n.° 353/2012, de 31 de outubro, alte-
rada pela Portaria n.° 276/2015, de 10 de setembro, conjugado com a
alinea /), n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.® 3/2004, de 15 de janeiro, na
atual redagdo, o conselho diretivo deliberou, por unanimidade, em
reunido ordinaria de 4 de julho de 2017, com a retificagdo aprovada
em reunido de 19 de setembro de 2017, reorganizar as competéncias
das unidades organicas dos servigos desconcentrados do DCNF-ALG,
nos termos seguintes:

1 — O n.° 5 da Deliberagdo n.° 1122/2013, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 97, de 21 de maio de 2013, alterada pelas Deli-
beragdes n.” 1124/2013 ¢ 438/2016, publicadas no Didrio da Republica,
2.2 série, respetivamente, n.” 97, de 21 de maio de 2013 e 51, de 14 de
marco de 2016, passa a ter a seguinte redagdo:

«5 — Ao Departamento da Conservacdo da Natureza e Florestas
do Algarve (DCNF-ALQG), compete diretamente:

a) Coordenar e assegurar as fungdes dos vigilantes da natureza nas
suas valéncias de interven¢ao;

b) Apoiar o DRNCN, nas agdes de fiscalizagdo da detengao, comér-
cio e circulagao de espécies protegidas e exéticas e na fiscalizagdo do
cumprimento do regulamento relativo ao regime de licenciamento,
nomeadamente no que respeita a aplicacdo da CITES.

I— A Divisdo de Apoio Administrativo ¢ Financeiro (DAAF)
compete:

a) Assegurar a boa gestdo dos recursos humanos, financeiros e
informaticos afetos ao departamento, em articulagio com os servigos
centrais respetivos;

b) Assegurar os registos contabilisticos obrigatoérios, bem como
promover o arquivo dos respetivos documentos justificativos;

¢) Promover os procedimentos de contratagido publica necessarios
a prossecugao das competéncias do departamento, assegurando a coor-
denagdo e gestao administrativa dos processos, bem como proceder
ao acompanhamento da sua execugio;

d) Promover e assegurar a alienagdo de material lenhoso e outros
produtos de toda a regido, de acordo com as normas que forem de-
terminadas pelos servigos centrais;

e) Propor e acompanhar os projetos de investimento incidentes na
area territorial do departamento apoiados por fundos publicos;

f) Acompanbhar a aplicagdo regional dos instrumentos financeiros
geridos pelo ICNF, L. P.;

g) Assegurar a gestdo e a prestagao de contas do fundo de maneio
atribuido ao departamento;
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h) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengao e con-
servagdo das instalagdes, equipamentos e viaturas afetos ao respetivo
departamento, bem como colaborar com os servigos centrais no que
respeita ao inventario e cadastro do patrimonio;

i) Assegurar a gestdo de stocks e o aprovisionamento de bens
e servicos necessarios ao adequado funcionamento do departa-
mento;

j) Assegurar a atividade administrativa do departamento;

k) Assegurar o atendimento ao publico;

/) Emitir declaragdes, certiddes e autentificagdo de documentos;

m) Garantir o registo, classificagdo, distribuigdo e expedi¢do da
correspondéncia;

n) Manter atualizados a documentagdo de suporte relativa ao con-
trolo da assiduidade e das deslocagdes em servigo;

0) Assegurar a instrugdo de processos de contraordenagio;

p) Instruir os processos relativos a responsabilidade civil ex-
tracontratual do ICNF, I. P. e apoiar a representagdo do instituto
nas agoes judiciais em que seja parte, sob orientagdo dos servigos
centrais;

¢) Emitir licengas, pareceres e autorizagdes no ambito do turismo
de natureza, das atividades de animagéo turistica, desportiva, de
visitagdo e de captagdo de imagens para fins comerciais ou publi-
citarios nas areas classificadas, matas nacionais e outras areas sob
gestao do ICNF, L. P;

r) Acompanhar e promover os programas de visitacao, atividades de
turismo e de lazer, voluntariado, informagao, sensibilizagéo e educagao
para a biodiversidade, a conservacdo da natureza e a floresta, bem
como eventos de valorizagdo de produtos e servigos associados as
areas classificadas e a marca “Parques de Portugal”, em articulagéo
com o Departamento de Gestdo de Areas Publicas e de Protecio
Florestal (DGAPPF);

s) Dinamizar e coordenar os equipamentos de educagdo, in-
formagao e interpretacdo ambiental, museus e outros espagos
de visitagdo existentes no departamento, em articulagdo com o
DGAPPF;

f) Assegurar a execugdo de tarefas pontuais que lhe sejam cometidas
no quadro hierdrquico em que se integra.

II — A Divisdo de Gestdo Operacional e Fiscalizagio (DGOF)
compete:

a) Executar os procedimentos relativos a aplicagdo do regime
florestal, em articulacdo com o DGAPPF;

b) Gerir o patrimoénio florestal sob intervengao do ICNF, I. P, se-
guindo as normas de orientagdo aprovadas superiormente e elaborar
e manter os planos de gestdo florestal atualizados;

¢) Garantir os procedimentos prévios de alienagcdo de material
lenhoso, apoiando a DAAF em todos os atos e formalidades neces-
sarios aquele fim;

d) Executar as agdes de prospe¢do e monitorizagdo dos agentes
bidticos nocivos aos ecossistemas florestais e as agdes de inspegado
fitossanitaria de vegetais e produtos florestais, em articulagdo com
o DGAPPF;

e) Realizar as agdes de controlo e certificagio da qualidade dos
materiais de reprodugéo florestais, sob orientagcdo do Departamento
de Gestao e Producéo Florestal (DGPF);

/) Aplicar e apoiar a execugdo de medidas de revitalizagdo de
povoamentos em declinio, nomeadamente dos montados de sobro
¢ azinho;

2) Instruir e emitir parecer sobre os processos de classifica-
¢do de arvoredo de interesse publico, autorizar as intervengdes a
executar no arvoredo classificado e apoiar tecnicamente os seus
proprietarios;

h) Prosseguir regionalmente as competéncias de prevengao es-
trutural previstas no Plano Nacional de Defesa da Floresta contra
Incéndios e nos termos da lei, promovendo o planeamento a nivel
distrital, municipal e local, a gestdo dos combustiveis vegetais
na rede regional DFCI, utilizando em particular o fogo técnico e
propor acdes de sensibilizagdo das populagdes com vista a dimi-
nui¢do das igni¢des de fogo em espago florestal, em articulagao
com a DLAP;

i) Assegurar a representagdo regional, de acordo com as compe-
téncias proprias definidas na lei, nos fora distritais e municipais de
defesa da floresta e protecdo civil e garantir o apoio aos dispositivos
de combate, vigilancia e fiscalizagdo integrados no Sistema de Defesa
da Floresta contra Incéndios;
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j) Acompanhar a atividade das equipas de sapadores florestais (SF),
planeando e garantindo o trabalho de servigo publico do SF e assegurar
a operacionalidade das equipas de fogo controlado;

k) Manter atualizado o Sistema de Gestdo de Informagéo de In-
céndios Florestais (SGIF) e o Sistema de Gestéo de Informagao de
Sanidade Florestal (SGISF);

/) Desenvolver as agdes inerentes a aplicagdo de medidas de recupe-
ragdo de grandes areas ardidas ou afetadas por eventos meteorologicos
extremos, no quadro das atribuigdes do ICNF, I. P.;

m) Assegurar e coordenar a atividade desenvolvida nas varias
figuras de ordenamento cinegético e aquicola de aguas interiores,
instruindo e propondo a decisdo em todos os atos de competéncia
nestes setores, bem como auditando o seu funcionamento;

n) Instruir os pedidos de captura e a transferéncia de exemplares
de espécies cinegéticas e aquicolas, seus ovos ou crias, 0s repovoa-
mentos, a reproducdo em cativeiro, a deten¢do sem fins lucrativos de
espécies aquicolas e as agdes de correcdo de densidade de espécies
cinegéticas;

o) Emitir licengas e autorizagdes previstas nos diplomas legais em
matéria de conservagdo da natureza e biodiversidade, nomeadamente
no controlo de licenciamento e credenciacao relativos a espécimes de
espécies protegidas em articulagdo com o Departamento de Recursos
Naturais e Conservagdo da Natureza (DRNCN);

p) Garantir a atividade dos viveiros florestais do ICNF, I. P., em
articulagdo com o DGPF,

q) Apoiar, acompanhar e fiscalizar a criagdo e o funcionamento de
zonas de intervencgdo florestal (ZIF), no ambito do respetivo regime
legal, sob orientagcdo do DGPF;

r) Aplicar a legislacdo de protecdo do sobreiro e da azinheira e a
do azevinho;

s) Instruir e acompanhar os processos relativos a pedidos de auto-
rizagdo ou de parecer, no ambito de atividades e projetos florestais
e projetos de arborizagdo e rearborizagdo apoiando o processo de
licenciamento da ocupagio florestal dos solos;

t) Assegurar a representagdo na Comissdo Regional de Combate
a Desertificagdo e apoiar a Comissdo Nacional de Combate a De-
sertificagdo;

u) Apreciar, instruir e acompanhar os planos especificos de inter-
vencdo florestal (PEIF);

v) Assegurar a execugao de tarefas pontuais que lhe sejam cometidas
no quadro hierarquico em que se integra.

Il — A Divisio de Licenciamento e Avaliagdo de Projetos (DLAP)
compete:

a) Participar na elaboragfo e revisdo dos instrumentos de ordena-
mento e de gestdo das areas classificadas e de ordenamento florestal
que integram o departamento, bem como garantir a integragdo dos
objetivos de conservagdo da natureza e da biodiversidade e de orde-
namento florestal, nos instrumentos de gesto territorial de &mbito
nacional, regional ou municipal;

b) Emitir os pareceres no ambito do RJUE e autorizar atos ¢ ativi-
dades condicionados pelos Planos de Ordenamento das Areas Pro-
tegidas e SNAC;

¢) Assegurar a participagdo a nivel regional, nos processos de
avaliagdo ambiental (avaliagdo de impacte ambiental, analise de
incidéncias ambientais e avaliagdo ambiental estratégica) e garantir
a pos-avaliagdo e monitorizagdo dos projetos e planos;

d) Garantir a execucdo de medidas de politica nos dominios
das florestas e da conservagdo da natureza e biodiversidade, no-
meadamente no dmbito da Estratégia Nacional de Conservacao
da Natureza e da Biodiversidade e da Estratégia Nacional para
as Florestas;

e) Implementar um programa de monitoriza¢do dos valores naturais
(biodiversidade e geodiversidade) e assegurar a sua execugao;

/) Acompanhar projetos e iniciativas de 1&D na area das flo-
restas, da conservagdo da natureza, da biodiversidade e da geo-
diversidade;

g) Apoiar a elaboracdo dos relatorios técnicos de comunica-
¢do as instancias comunitarias e internacionais, designadamente
no ambito das Diretivas Aves e Habitats e outros documentos
estruturantes, nos dominios das florestas, biodiversidade e geo-
diversidade;

h) Colaborar na recolha e produgdo de informagio do ICNF, L. P.,
designadamente do Sistema de Informacdo do Patrimoénio Natural
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(SIPNAT) e do Sistema Nacional de Informacdo dos Recursos Flo-
restais (SNIRF), incluindo a componente cartografica;

i) Apreciar os Planos de Gestao Florestal (PGF) e outros planos
que incidam em exploragdes florestais privadas;

J) Assegurar a execucao de tarefas pontuais que lhe sejam cometidas
no quadro hierarquico em que se integra.»

2 — A presente deliberacdo produz efeitos a partir de 1 de julho de
2017.

28 de dezembro de 2018. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Paulo Salsa.
311958585

Deliberagao (extrato) n.° 66/2019

Considerando a orgénica e os estatutos do Instituto da Conservagio
da Natureza e Florestas, 1. P. (ICNF, L. P.) aprovados, respetivamente,
pelo Decreto-Lein.® 135/2012, de 29 de junho, alterado pelos Decretos-
-Leis n.”78/2015, de 13 de maio e 42-A/2016, de 12 de agosto e
pela Portaria n.° 353/2012, de 31 de outubro, alterada pela Portaria
n.°276/2015, de 10 de setembro, bem como o desenvolvimento da
organizagdo interna, estabelecido pela Deliberagdo n.° 287/2013,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 23, de 1 de feve-
reiro de 2013, alterada pela Deliberagdo n.° 1823/2013, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 195, de 9 de outubro de 2013,
pela Deliberagdo (extrato) n.° 1069/2015, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 110, de 8 de junho de 2015, pelas Delibe-
ragdes n.”294/2016 e 296/2016 (extrato), publicadas no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 43, de 2 de margo de 2016, e pela Deliberagdo
n.° 1071/2016 (extrato), publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 1257, de 1 de julho, que cria as unidades organicas flexiveis dos
servigos centrais.

ALein.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e
128/2015, de 3 de setembro, prevé o exercicio de cargos dirigentes
em regime de substituicdo, nomeadamente no caso de vacatura do
lugar.

E necessario designar o dirigente da Divisdo de Gestio Florestal
(DGF) do Departamento de Gestdo e Produgao Florestal (DGPF), por
forma a assegurar o regular funcionamento dos servigos.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro e no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ambas
na redacdo atual, o Conselho Diretivo deliberou em 3 de setembro
de 2018, por unanimidade, designar em regime de substituicdo, por
urgente conveniéncia de servigo, para o exercicio do cargo de chefe
de divisdo da DGF, do DGPF, com efeitos a partir da mesma data, o
licenciado José Carlos de Sousa Uva Patricio Paul, técnico superior
do mapa de pessoal do ICNF, L. P., o qual retine os requisitos legais
e ¢ detentor de aptiddo técnica para o exercicio de fungdes de dire-
¢do, de coordenagdo e controlo, conforme resulta da nota biografica
publicada em anexo.

28 de dezembro de 2018. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Paulo Salsa.

Nota biografica

José Carlos de Sousa Uva Patricio Paul nasceu em Setubal em 1970,
¢ licenciado em Engenharia Florestal pelo Instituto Superior de Agro-
nomia da Universidade Técnica de Lisboa (1994) e Mestre em Gestao
de Recursos Naturais (1998) pelo mesmo Instituto.

Iniciou a sua atividade profissional em 1994 na area da investi-
gacdo, tendo trabalhado em diversos projetos de I&D internacionais
nos dominios da dete¢@o remota aplicada a floresta e dos incéndios
florestais.

José Sousa Uva desempenhou fungdes de Administrador Executivo
(abril 2006 a dezembro 2008) da Metacortex, S. A., empresa de con-
sultoria técnica e de gestdo nos dominios da floresta e dos recursos
naturais. Integrou esta empresa em janeiro de 2004, tendo assumido
a data a direcdo da Unidade de Recursos Florestais ¢ Geomatica.
Nesta empresa foi coordenador de diversos trabalhos de consultoria
de planeamento e ordenamento de espagos florestais, entre os quais
se destacam a coordenacgdo de varios Planos Regionais de Ordena-
mento Florestal, a componente florestal do Plano Nacional para as
Alteragdes Climaticas e a coordenagdo de varios planos nas areas da
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defesa da floresta contra incéndios e do planeamento de emergéncia
de protecdo civil. Foi ainda responsavel pelos Inventarios Florestais
da Regido Autonoma da Madeira e por um Inventario Florestal da
Guiné-Bissau.

Antes de iniciar a sua atividade como consultor, foi assessor con-
tratado na Dire¢ao-Geral das Florestas (margo 2000 a agosto 2002),
onde foi responsavel pelo Inventario Florestal Nacional e membro da
equipa de especialistas em avaliagdo de recursos florestais da United
Nations — Economic Committee for Europe/Food and Agriculture Or-
ganization (UN-ECE/FAO).

De dezembro de 2010 a setembro de 2014, desempenhou fungdes
de técnico especialista no Gabinete do Secretario de Estado das
Florestas e Desenvolvimento Rural, tendo sido responsavel pela
coordenagdo do 6.° Inventario Florestal Nacional, tarefa que con-
tinuou a desenvolver para o Instituto da Conservagdo da Natureza
e das Florestas.

E autor e coautor de mais de 50 publicagdes técnico-cientificas e
membro da Ordem dos Engenheiros, tendo sido eleito para o triénio
2007-2010 vogal do conselho nacional do Colégio de Engenharia Flo-
restal.

311958641

Deliberagéo (extrato) n.° 67/2019

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho Diretivo do Instituto
da Conservagao da Natureza e das Florestas, 1. P., ao abrigo da alinea i)
don.’ 1 doartigo 25.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo em
vigor, foi feita cessar, a seu pedido, com efeitos a 3 de junho de 2018,
a comissdo de servigo no cargo de diregdo intermédia de segundo grau,
de Chefe da Divisdo de Contabilidade e Or¢gamento, do Departamento
Administrativo e Financeiro, em que foi provida a licenciada Georgete
Marques Félix.

28 de dezembro de 2018. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Paulo Salsa.
311958609

Deliberacgao (extrato) n.° 68/2019

Faz-se publico que, por deliberagao do Conselho Diretivo do Instituto
da Conservagdo da Natureza e das Florestas, 1. P., de 17 de setembro
de 2018, ao abrigo da alinea i) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo em vigor, foi feita cessar, a seu pedido,
com efeitos a 30 de setembro de 2018, a comissdo de servigo no cargo
de diregdo intermédia de primeiro grau, de diretor do Departamento de
Planeamento e Assuntos Internacionais (DPAI), em que foi provido o
dr. Mario Alexandre Lopes Rodrigues Silva na sequéncia de procedi-
mento concursal.

28 de dezembro de 2018. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Paulo Salsa.
311958577

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Direcéo Regional de Agricultura e Pescas
de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 917/2019

A Diregédo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa a Vale do Tejo
(DRAPLVT) pretende proceder ao recrutamento de trabalhadores, por
recurso a mobilidade, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguin-
tes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, para o exercicio de fung¢des, por um periodo
de 18 meses, conforme detalhe:

Trés postos de trabalho de técnico superior para a Divisdo de Inves-
timento na Agricultura e Pescas, com licenciatura ou grau académico
superior, preferencialmente nas areas das Ciéncias Agrarias, da Gestdo,
da Economia, da Contabilidade ou das Finangas, da Biologia ou da
Biologia Marinha, da Engenharia Zootécnica, da Engenharia Mecanica
ou da Engenharia Civil, para exercicio de fun¢des em Caldas da Rainha.

14 de dezembro de 2018. — O Diretor Regional, José Nuno de La-
cerda Fonseca.
311946289
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Despacho n.° 638/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, da-se adequada publicidade a
cessacdo da relagdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentagdo, dos seguintes trabalhadores em fungdes piblicas:

Nome Categoria profissional

Publicagdo em DRE

Maria Manuela Pereira Baptista Lopes . . ......

José Emilio Francisco ..................... Assistente Operacional

Antonio Manuel Fernandes Martins . ......... Assistente Operacional

Técnica Superior . . .

Aviso n.° 2981/2018, publicado no DR, 2.7 série, n.° 46,
de 6 de margo.

Aviso n.° 2981/2018, publicado no DR, 2.? série, n.° 46,
de 6 de margo.

Avison.® 18145/2018, publicado no DR, 2.? série, n.° 236,
de 7 de dezembro.

3 de janeiro de 2019. — A Secretaria-Geral, Ana Maria Neto.

Despacho n.° 639/2019

Nos termos dos n.” 1 e 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 545/99,
de 14 de dezembro, ouvido a Juiza Conselheira interessada e obtida a
necessaria anuéncia do Conselho Superior da Magistratura, nomeio a
Juiza de Direito Dr.” Joana Carla Henriques da Silva para exercer fungdes
de Assessora do Gabinete dos Juizes do Tribunal Constitucional, em
comissdo de servigo, com efeitos a partir de 7 de janeiro de 2019.

A nomeada exerce a faculdade de opcdo pelo vencimento do lugar
de origem.

7 de janeiro de 2019. — O Presidente do Tribunal Constitucional,
Manuel da Costa Andrade.
311960471

SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Despacho n.° 640/2019

Consolidacao definitiva da mobilidade na categoria de Assistente
Técnico da trabalhadora Maria Amélia de Oliveira Martins

Obtida a necessaria autorizagdo, determino a consolidagdo defini-
tiva da mobilidade na categoria de Assistente Técnico, da carreira de
Assistente Técnico, da trabalhadora Maria Amélia de Oliveira Martins,
no mapa de pessoal do Supremo Tribunal de Justiga, nos termos do
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 junho, ficando posicionada na
2. posigdo remuneratoria e 7.° nivel remuneratorio, tendo sido celebrado
o respetivo contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado.

A referida consolidag@o produz efeitos a 01 de janeiro de 2019.

30 de novembro de 2018. — O Presidente do Supremo Tribunal de
Justiga, Antonio Joaquim Picarra.
311955117

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho n.° 641/2019

Nos termos dos artigos 44.° e seguintes do Novo Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, e no ambito dos poderes que me sdo conferidos por despacho
de 13 de novembro de 2018 do Exmo. Presidente do Conselho Superior
da Magistratura, publicado no DR, 2.% série, n.° 231, de 30 de novembro
de 2018:

1 — Subdelego nos Presidentes dos Tribunais de Comarca, Juiz Pre-
sidente da Comarca dos Agores Juiz Desembargador Dr. Jos¢ Francisco
Moreira das Neves, Juiz Presidente da Comarca de Aveiro Juiz Desembar-
gador Dr. Paulo Neto da Silveira Brandao, Juiz Presidente da Comarca de
Beja Juiz Desembargador Dr. José Antonio Penetra Liicio, Juiz Presidente

311952671

da Comarca de Braga Juiz de Direito Dr. Artur Dionisio do Vale dos Santos
Oliveira, Juiz Presidente da Comarca de Braganga Juiz Desembargador
Dr. Fernando Manuel Vilares Ferreira, Juiz Presidente da Comarca de
Castelo Branco Juiz Desembargador Dr. José Avelino da Encarnagéo
Gongalves, Juiz Presidente da Comarca de Coimbra Juiza Desembargadora
Dra. Isabel Maria Afonso Matos Namora, Juiz Presidente da Comarca de
Evora Juiz Desembargador Dr. Edgar Gouveia Valente, Juiz Presidente
da Comarca de Faro Juiz Desembargador Dr. Sénio Manuel dos Reis
Alves, Juiz Presidente da Comarca da Guarda Juiza de Direito Dra. Maria
Alexandra Xavier Ferreira Guiné, Juiz Presidente da Comarca de Leiria
Juiz de Direito Dr. Carlos Manuel Rodrigues Correia de Oliveira, Juiz
Presidente da Comarca de Lisboa Juiza Desembargadora Dra. Amélia
Maria dos Reis Catarino Correia de Almeida, Juiz Presidente da Comarca de
Lisboa Norte Juiza de Direito Dra. Rute Alexandra da Silva Sabino Lopes,
Juiz Presidente da Comarca de Lisboa Oeste Juiza de Direito Dra. Rosa
Maria Colchete de Vasconcelos, Juiz Presidente da Comarca da Madeira
Juiz Desembargador Dr. Paulo Duarte Barreto Ferreira, Juiz Presidente da
Comarca de Portalegre Juiza de Direito Dr.* Ana Mafalda Brandao Barbosa
Sequinho dos Santos, Juiz Presidente da Comarca do Porto Juiz Desem-
bargador Dr. José Antonio Rodrigues Cunha, Juiz Presidente da Comarca
do Porto Este Juiza Desembargadora Dra. Armanda Alves Reis de Lemos
Gongalves, Juiz Presidente da Comarca de Santarém Juiz de Direito Dr. Luis
Miguel Siméo da Silva Caldas, Juiz Presidente da Comarca de Setubal Juiz
Desembargador Dr. Manuel Alexandre Teixeira Advinculo Sequeira, Juiz
Presidente da Comarca de Viana do Castelo Juiz Desembargador Dr. José
Julio da Cunha Amorim Pinto, Juiz Presidente da Comarca de Vila Real
Juiz de Direito Dr. Alvaro Monteiro, e Juiz Presidente da Comarca de Viseu
Juiza Desembargadora Dra. Maria Jos¢ Monteiro Guetrra, relativamente aos
magistrados judiciais que exercem fung¢des nos respetivos tribunais e nos
tribunais de competéncia territorial alargada sedeados na area da respetiva
comarca, os poderes para no corrente ano de 2019 autorizarem a utilizagao
de veiculo proprio e de aluguer nas deslocagdes em servigo, em circuns-
tancias excecionais, devendo o despacho de autorizagdo ser devidamente
fundamentado e individualizado relativamente a cada magistrado judicial
e posteriormente ser comunicado ao Conselho Superior da Magistratura e
ao respetivo Tribunal da Relag@o.

2 — Tendo em consideragdo as exigéncias decorrentes do exercicio
das respetivas fungdes, e sem prejuizo do rigoroso cumprimento do
disposto no artigo 14.° do “Regulamento de deslocagdes em servigo e
de ajudas de custo e transporte”, do Conselho Superior da Magistratura,
autorizo a utilizagdo de viatura propria, no corrente ano de 2019, aos
Exmos. Juizes, Vogais, Juiz-Secretario, Chefe de Gabinete e Adjuntos
do Conselho Superior da Magistratura, nas deslocagdes que tiverem
de efetuar, ao servigo deste Conselho, bem como aos Presidentes dos
Tribunais de Comarca, aos Exmos. Inspetores Judiciais e Secretarios
de Inspecdes, nas respetivas deslocagdes em servigo.

3 — O presente despacho produz efeitos imediatos, considerando-se
ratificadas as autorizagdes ja concedidas no corrente ano.

4 — S6 sdo validas no corrente ano as autorizagdes concedidas a partir
de 1 de janeiro de 2019, ao abrigo do presente despacho.

3 de janeiro de 2019. — O Vice-Presidente do Conselho Superior da
Magistratura, Mario Belo Morgado, Juiz Conselheiro.
311957612
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Despacho (extrato) n.° 642/2019

Por despacho do Ex.™ Senhor Vice-Presidente do Conselho Superior
da Magistratura, de 03 de janeiro de 2019, no uso de competéncia dele-
gada, ¢ a Ex."™ Senhora Juiza Desembargadora do Tribunal da Relaggo de
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Guimaraes, Dr.* Maria Isabel Louro Xavier Fernandes de Castro Rocha,
desligada do servigo para efeitos de aposentacdo por incapacidade.

3 de janeiro de 2019. — O Juiz Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Carlos Castelo Branco.
311956479

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGAO JOAO DE DEUS

Regulamento n.° 49/2019

Regulamento do Diploma, Suplemento ao Diploma
e Carta de Curso

Nos termos do artigo n.° 8.° n.° 14 dos Estatutos da Escola Superior
de Educagdo Jodo de Deus aprovados por Despacho de sua Exceléncia
0 Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior datado de 27 de
julho de 2009 e do artigo n.° 140.° n.° 3 do RGIES aprovado pela Lei
n.° 62/2007 de 10 de setembro, e ainda nos termos e para os efeitos do artigo
n.° 49.° do Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, ouvido o Conselho
Técnico-Cientifico, em 04.10.2018, que deu parecer favoravel, é aprovado
o presente Regulamento pelo Diretor da Escola em 09.10.2018, vem a As-
sociagdo de Jardins-Escolas Jodo de Deus, Entidade Instituidora da Escola
Superior de Educagio Jodo de Deus, promover a publicagdo na 2.* série
do Didrio da Republica, do Regulamento do Diploma, Suplemento ao
Diploma e Carta de Curso, da Escola Superior de Educagéo Joao de Deus.

21 de dezembro de 2018. — O Presidente da Direc¢do, Antonio de
Deus Ramos Ponces de Carvalho.

Artigo 1.°
Ambito de Aplicacio

O presente regulamento aplica-se aos graus e diplomas conferidos
pela Escola Superior de Educagdo Jodo de Deus (ESEJD).

Artigo 2.°
Registo

Dos graus e diplomas conferidos nos termos do artigo anterior é
lavrado o registo, subscrito pelo diretor, nos termos e para os efeitos
do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto.

Artigo 3.°
Titularidade

A titularidade dos graus e diplomas ¢ comprovada por certiddo do
registo referido no artigo 2.° e genericamente denominado diploma.

Artigo 4.°
Elementos que constam do Diploma e da Carta de Curso

Do diploma e da carta de curso constam obrigatoriamente os seguintes
elementos:

1 — Diploma:

a) Identificag@o do titular do grau: cartdo de cidadao ou passaporte;

b) Naturalidade;

¢) Identificacdo do ciclo de estudos/grau;

d) Data de conclusdo do curso;

e) Classificacdo final segundo a escala nacional com a respetiva
correspondéncia a escala europeia de comparabilidade de classificacdes
e qualificac@o;

f) Data de emissdo do diploma;

g) Assinatura do(s) responsavel(eis).

2 — Carta de curso:

a) Identificacdo do diretor da ESEJD;
b) Identificagdo do titular do grau;

¢) Documentagio de identificag@o pessoal: cartdo de cidaddo ou
passaporte;

d) Identificacao do ciclo de estudos/grau;

e) Data de conclusdo do curso;

/) Classificacdo final e qualificagao.

3 — Os documentos referidos nos ntimeros anteriores podem ser
plurilingues, sem prejuizo de a referéncia aos graus e diplomas dever
ser formulada em lingua portuguesa.

Artigo 5.°
Suplemento ao Diploma

1 — O Suplemento ao diploma é um documento complementar do
diploma que ¢ conferido no final de um programa de estudos.

2 — Do suplemento ao diploma, previsto no Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de
junho, devem constar os elementos legais aplicaveis, nomeadamente:

a) Descrigdo do sistema educativo portugués e o seu enquadramento
no sistema educativo a data da emissao;

b) Caracterizacdo da institui¢do que ministrou o ensino e que conferiu
o diploma;

¢) Caracterizagdo da formagdo e o seu objetivo;

d) Informagao detalhada sobre a formagao realizada e os resultados
obtidos;

e) Informagdes complementares relevantes, tais como estagios nao
curriculares, seminarios, conferéncias, prémios de mérito, participacdo
em oOrgdos académicos, provas desportivas em representagdo da ESEJD,
participagdo em programas de mobilidade académica e outras atividades
educativas organizadas pela ESEJD.

3 — O suplemento ao diploma é um documento bilingue (portugués
e inglés).

4 — O suplemento ao diploma tem natureza meramente informativa,
ndo substituindo o diploma e néo constituindo prova de titularidade da
habilitagdo a que se refere.

5 — O suplemento ao diploma ¢ emitido obrigatoriamente e de forma
gratuita sempre que o diploma ¢ outorgado.

Artigo 6.°
Pedido de emissiao da Carta de Curso
A carta de curso ¢ elaborada ap6s o pedido de emissdo solicitado
pelo interessado.
Artigo 7.°
Prazo para a emissdo da Carta de Curso

1 — Apés a verificagdo do cumprimento do disposto nos artigos
anteriores, a carta de curso serd emitida no prazo maximo de trinta dias
uteis, a contar da data em que, apds o registo do pedido, se encontrem
reunidas as condi¢des necessarias para a referida emissao.

2 — Caso existam valores ou encargos por regularizar por parte do
requerente, o prazo previsto no n.° 1 é suspenso até a verificacdo da
respetiva regularizagio.

Artigo 8.°

Emolumentos a pagar

1 — A emissdo do diploma nao pode ser condicionada a solicitagdo
de emissdo ou pagamento da carta de curso.
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2 — A emissd@o do diploma esta sujeita ao pagamento do valor que
constar na tabela de emolumentos estabelecidos para cada ano letivo.

3 — A emissdo da carta de curso esta sujeita ao pagamento do valor
que constar na tabela de emolumentos estabelecidos para cada ano
letivo.

Artigo 9.°

Garantia de seguranc¢a na elaboracio
do Diploma e da Carta de Curso

Para a elaborac@o do diploma e da carta de curso estdo consignados
os seguintes elementos de garantia de seguranca:

a) Papel timbrado especifico para o efeito;
b) Assinatura do Diretor e rubrica, constante em todas as folhas e
pelo selo branco.

Artigo 10.°
Casos Omissos

Compete ao Diretor integrar eventuais lacunas relacionadas com
a emissao de diplomas, suplementos ao diploma e cartas de curso de
acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor a partir do ano letivo de 2018/2019
apos a sua aprovacao pelo orgao competente de acordo com os Estatutos
da Escola Superior de Educagdo Jodo de Deus e devida publicitagdo.

311939744

Regulamento n.° 50/2019

Regulamento para Atribuicio do Titulo de Especialista
de Reconhecida Experiéncia e Competéncia Profissional

Nos termos do artigo n.° 8.° n.° 14 dos Estatutos da Escola Superior
de Educagido Jodo de Deus aprovados por Despacho de sua Exceléncia
o Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior datado de 27 de
julho de 2009 e do artigo n.° 140.° n.° 3 do RGIES aprovado pela Lei
n.° 62/2007 de 10 de setembro, ¢ ainda nos termos e para os efeitos do
artigo 3.° alinea g) do Decreto-Lei n.° 65/2018 de 16 de agosto, ouvido
o Conselho Técnico-Cientifico, em 04.10.2018, que deu parecer favo-
ravel e aprovado o presente Regulamento pelo Diretor da Escola em
09.10.2018, vem a Associagao de Jardins-Escolas Jodo de Deus, Entidade
Instituidora da Escola Superior de Educagdo Jodo de Deus, promover a
publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica, do Regulamento para o
Reconhecimento do Titulo de Especialista de Reconhecida Competéncia
e Experiéncia Profissional.

27 de dezembro de 2018. — O Presidente da Diregdo, Antonio de
Deus Ramos Ponces de Carvalho.

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacao

1 — O presente Regulamento tem como objeto regular os procedimen-
tos para a atribuic@o do titulo de especialista de reconhecida experiéncia
e competéncia profissional.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os pedidos solicitados
a Escola Superior de Educagio Jodo de Deus (ESEJD), ao abrigo do
previsto no Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, e demais legis-
lagdo em vigor.

Artigo 2.°

Titulo de Especialista de Reconhecida
Experiéncia e Competéncia Profissional

O titulo de especialista comprova a qualidade e a especial relevancia
do curriculo profissional numa determinada area para os efeitos previstos
no artigo seguinte.

Artigo 3.°
Definicao e relevincia do reconhecimento

1 — Este reconhecimento ¢ imprescindivel, de acordo com a lei,
para a lecionag¢@o no ambito do ciclo de estudos conferente aos graus
académicos de licenciado e de mestre.

2 — O titulo de especialista releva para efeitos da composi¢do do
corpo docente da ESEJD e para a carreira docente do ensino superior
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politécnico, ndo sendo confundivel com, nem se substituindo, aos titulos
atribuidos pelas associagdes publicas profissionais.

Artigo 4.°
Atribuicio do Titulo de Especialista

1 — O titulo de especialista ¢ atribuido mediante aprovagdo em pro-
vas publicas a realizar pelos candidatos que as requeiram, nos termos
e condigdes definidas na lei e no presente Regulamento, adiante desig-
nadas por provas:

a) Por um conjunto de, pelo menos, trés estabelecimentos de ensino,
ou de dois estabelecimentos de ensino e uma escola que ministrem
formag@o na area de atribuigao do titulo;

b) Por consorcios de institutos politécnicos que integrem, pelo menos,
trés institutos que ministrem formagao na area de atribui¢ao do titulo.

2 — Quando ndo existam trés estabelecimentos de ensino, ou dois
estabelecimentos de ensino e uma escola que ministrem formagao na area
da atribuigdo do titulo, dois deles podem ser substituidos, na estrita me-
dida da necessidade, através do recurso a estabelecimentos de ensino que
ministrem formagdo em areas afins da area da atribuicdo do titulo.

3 — O instituto em que sdo requeridas as provas constitui-se como
institui¢do instrutora.

Artigo 5.°
Provas

As provas para a atribui¢@o do titulo de especialista sdo publicas e
constituidas:

a) Pela apreciacao e discussdo do curriculo profissional do candidato;

b) Pela apresentacao, apreciacdo critica e discussdo de um trabalho
de natureza profissional no ambito da area em que s@o prestadas as
provas, preferencialmente sobre um trabalho ou obra constante do seu
curriculo profissional.

Artigo 6.°
Certificado

1 — O titulo de especialista ¢ titulado por certificado emitido pela
ESEJD, sempre que aquela seja a institui¢@o instrutora.

2 — O certificado referido no niimero anterior mencionara, obriga-
toriamente, as restantes instituicGes que conferem o titulo e que fazem
parte do consorcio.

Artigo 7.°

Condicdes de admissdo as provas

1 — Pode requerer a realizagdo das provas quem satisfaga, cumula-
tivamente, as seguintes condigdes:

a) Deter formagao inicial superior;

b) Possuir, no minimo, 10 anos de experiéncia profissional no ambito
da area para que s@o requeridas as provas;

¢) Deter um curriculo profissional de qualidade e relevancia compro-
vadas para o exercicio da profissdo na drea em causa;

2 — As provas podem ser requeridas numa das areas definidas na
Classificagdo Nacional das Areas de Educagdo e Formagéo previstas
na Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, ou outra area, desde que,
em ambos os casos, correspondam a areas de formagao ministradas na
ESEJD ou no consorcio de que esta faga parte.

Artigo 8.°
Requerimento

1 — Os candidatos a realizacdo das provas de atribui¢do do titulo de
especialista devem apresentar um requerimento nesse sentido, dirigido
ao Diretor da Escola Superior de Educagao Joao de Deus.

2 — O requerimento referido no nimero anterior deve indicar a area
de realizagdo das provas e ser acompanhado de um exemplar dos se-
guintes elementos:

a) Certificado da formago inicial superior;

b) Curriculum Vitae com indicagdo do percurso profissional, das
obras e dos trabalhos efetuados e, quando seja o caso, das atividades
cientificas, tecnologicas e pedagogicas desenvolvidas;

¢) Documentagdo que possa comprovar o curriculo apresentado;

d) Declaragéo do tempo de servigo;

e) Trabalho de natureza profissional a que se refere a alinea b) do
artigo 5.%

f) Obras mencionadas no curriculo que o candidato considere rele-
vante apresentar.
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3 — Dos elementos a que se referem as alineas b) e ¢) do niimero
anterior € ainda entregue um exemplar em formato digital.

4 — O requerimento ¢ indeferido liminarmente, por despacho do
Diretor da ESEJD, sempre que o candidato nio satisfaca a condigéo a
que se refere a alinea a) e b) do n.° 2 deste artigo.

5 — A decisdo final a que se refere o nimero anterior estd condicio-
nada a audiéncia prévia de interessados, aplicando-se com as necessarias
adaptacdes o disposto no Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 9.°
Institui¢do Instrutora

Sempre que seja requerida a realizacdo de provas, a ESEJD constitui-
-se como instituigdo instrutora e associa-se a outros dois estabelecimen-
tos de ensino, ou a dois estabelecimentos de ensino e uma escola que
ministrem formagdo na area de atribuigdo do titulo ou em areas afins,
nos termos definidos no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31
de agosto.

Artigo 10.°
Emolumentos

1 — Da candidatura as provas sao devidos emolumentos de acordo
com a tabela em vigor na Escola:

a) 20 % no ato da entrega do requerimento de candidatura;
b) O valor restante, 48 horas ap6s notificagdo da composicao do juri
ao candidato.

2 — No caso de a atribuigao do titulo de especialista ocorrer no ambito
de um consoércio a que a ESEJD pertenga, os emolumentos sdo pagos
no valor, termos e condi¢des definidos pelo consoércio.

3 — Nos casos em que o requerimento seja indeferido liminarmente
ou se verifique a ndo admissdo as provas nos termos do disposto no
n.° 4, do artigo 8.°, do presente Regulamento, havera lugar a devolugio
ao candidato dos emolumentos que este tiver pago, com exce¢do do
valor referido na alinea @) do n.° 1, do presente artigo, o qual, em caso
algum, serd devolvido.

Artigo 11.°
Juri
1 — O juri das provas ¢ constituido:

a) Pelo Diretor da ESEJD, no caso de pedidos em que esta ¢ a insti-
tui¢do instrutora, ou pelo presidente do consorcio;
b) Por cinco vogais.

2 — Para efeitos da alinea b) do ntimero anterior:

a) Dois vogais devem exercer a profissdo na area para que s3o pres-
tadas as provas e serem individualidades de ptblico e reconhecido
mérito nessa area;

b) Trés vogais devem ser professores, investigadores ou especialistas
de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, docentes em areas do
conhecimento relevantes para o exercicio na area para que sao reque-
ridas as provas.

3 — Nos pedidos em que a ESEJD seja a institui¢@o instrutora, os
vogais sdo propostos pelo respetivo Diretor ou pelo Conselho Técnico-
-Cientifico das Unidades Orgénicas das institui¢des envolvidas, em
termos a acordar em cada caso com os restantes Institutos/Escolas ndo
integradas, sem prejuizo de os vogais a que se refere a alinea a) do
numero anterior serem preferencialmente indicados por organismos
profissionais, antepondo as associagdes publicas profissionais, quando
existam.

4 — Nas situagdes em que o titulo é conferido no ambito de consorcio
a que a ESEJD pertenga, os vogais sdo indicados nos termos acordados
no consorcio.

Artigo 12.°
Nomeagio do Juri

1 — O juri das provas ¢ nomeado pelo Diretor da ESEJD enquanto
institui¢@o instrutora, ou pelo Presidente do consorcio a que a ESEJD
pertenga, se for esse o caso, nos 30 dias uteis subsequentes a recegdo
do requerimento de candidatura.

2 — O despacho de nomeagao do jari ¢, no prazo maximo de cinco
dias tteis, notificado ao candidato e aos membros, neste caso acompa-
nhado de copia dos documentos a que se refere o n.° 2, do artigo 8.°, a
qual pode ser em formato digital.
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Artigo 13.°
Funcionamento do juri

1 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada, ndo
sendo permitidas abstengdes.

2 — O juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes e puderem
votar, pelo menos, dois tergos dos seus vogais.

3 — Nareunido do juri para deliberar sobre o resultado final, s6 votam
os membros que tenham estado presentes em todas as provas.

4 — O Presidente do juri pode delegar a sua competéncia e s6 vota:

a) Quando seja professor em areas do conhecimento relevantes para
o exercicio na area profissional em que sdo realizadas as provas, caso
em que tem voto de qualidade; ou

b) Em caso de empate.

5 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, devendo ser claramente
exposta a fundamentagdo dos votos emitidos por cada um dos seus
membros.

6 — As reunides do juri anteriores as provas podem ser realizadas
por teleconferéncia e, sempre que entenda necessario, o juri pode so-
licitar ao candidato a apresentacdo de outros trabalhos mencionados
no curriculo.

Artigo 14.°
Apreciacido Preliminar as provas

1 — A admiss@o as provas ¢é precedida de uma apreciagdo preliminar,
por parte do juri, com carater eliminatério, dos requerimentos que nao
forem indeferidos nos termos do n.° 4, do artigo 8.°, do presente regu-
lamento, que tem por objetivo verificar:

a) Se o candidato satisfaz as restantes condi¢des de admissdo as provas.
b) Se o trabalho apresentado se insere na area para que foram reque-
ridas as provas.

2 — A apreciagdo preliminar € realizada pelo juri no prazo de 15 dias
tteis apos a sua nomeacgao, sendo objeto de um relatorio fundamentado,
subscrito por todos os membros, em que se conclui pela admissdo ou
ndo admissdo do candidato.

3 — No caso de o juri concluir pela ndo admissdo do candidato, ha
lugar a audiéncia prévia de interessados nos termos previstos no Codigo
do Procedimento Administrativo.

4 — A deliberacdo final ¢ notificada ao candidato no prazo maximo
de cinco dias Uteis.

Artigo 15.°
Realizacio das Provas

1 — As provas tém lugar no prazo maximo de 30 dias uteis apos a
decisdo de admissdo. As provas sao realizadas no mesmo dia, com um
intervalo de duas horas.

2 — A apreciag@o e discussdo do curriculo profissional sdo feitas
por dois membros do juri, em separado, seguida de discussdo, e tém a
duragdo maxima de duas horas.

3 — A apresentacdo do trabalho tem a duragdo maxima de sessenta
minutos, sendo seguida da discussdo com igual duragdo maxima.

4 — Nas discussoes referidas nos nimeros anteriores podem intervir
todos os membros do juri e o candidato dispde de tempo igual ao utilizado
pelos membros do juri.

Artigo 16.°
Resultado

1 — Concluidas as provas, o juri reune para apreciacao e deliberagdo
final sobre a atribuigdo do titulo, comunicando pessoalmente o resultado
ao candidato.

2 — O resultado ¢ expresso por “Aprovado” ou “Nédo Aprovado”.

Artigo 17.°

Divulgacao

A nomeacao do juri, o resultado da apreciag@o preliminar e o resul-
tado das provas publicas s@o obrigatoriamente divulgados no sitio da
Internet da ESEJD, nos casos em que esta for a institui¢do instrutora,
ou do consoércio a que a ESEJD pertenga.

Artigo 18.°

Linguas estrangeiras

Pode ser autorizada a utilizagdo de linguas estrangeiras na redagao dos
documentos a que se refere o n.° 2, do artigo 8.° ¢ nas provas.
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Artigo 19.°
Deposito Legal

1 — O trabalho a que se refere a alinea b), do artigo 5.° esta disposto
a deposito legal:

a) De um exemplar em papel e em formato digital na Biblioteca
Nacional;

b) De um exemplar em formato digital no Gabinete de Planeamento,
Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior ou organismo equivalente.

2 — O deposito ¢ da responsabilidade da ESEID, enquanto institui¢éo
instrutora, ou do consorcio, se for esse o caso.

Artigo 20.°
Entrada em vigor e publicac¢io

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.
2 — O Regulamento sera publicado no site da ESEJD.
311944239

Regulamento n.° 51/2019

Regulamento de Creditagcio de Formacgoes
e de Reconhecimento de Experiéncia Profissional

Nos termos do artigo n.° 8.° n.° 14 dos Estatutos da Escola Superior
de Educagéo Jodo de Deus aprovados por Despacho de sua Exceléncia
o Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior datado de 27 de
julho de 2009 e do artigo n.° 140.° n.° 3 do RGIES aprovado pela Lei
n.° 62/2007 de 10 de setembro, ¢ ainda nos termos e para os efeitos do
artigo 45.°-A do Decreto-Lei n.° 65/2018 de 16 de agosto, ouvido o Con-
selho Técnico-Cientifico, em 04.10.2018, que deu parecer favoravel e
aprovado o presente Regulamento pelo Diretor da Escola em 09.10.2018,
vem a Associacao de Jardins-Escolas Jodo de Deus, Entidade Instituidora
da Escola Superior de Educacdo Jodo de Deus, promover a publicacdo
na 2.* série do Didrio da Republica, do Regulamento de Creditagdo de
Formagdes e de Reconhecimento de Experiéncia Profissional.

27 de dezembro de 2018. — O Presidente da Diregio, Antonio de
Deus Ramos Ponces de Carvalho.

Introdugéao

Na sequéncia da Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto — alteragdo a Lei
de Bases do Sistema Educativo; do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
mar¢o — diploma que aprova o regime juridico dos graus e diplomas
do ensino superior, republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16
de agosto; do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margco — provas
especialmente adequadas destinadas a Avaliar a Capacidade para a
frequéncia de Ensino Superior dos Maiores de 23 anos; do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio — apreciagdo dos cursos de espe-
cializacdo tecnologica; do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto; a Portaria
n.° 181-D/2015, de 19 de junho — Regulamento Geral dos Regimes de
Reingresso e de Mudanga de Par Institui¢do/Curso do Ensino Superior,
a Escola Superior de Educagao Jodo de Deus (ESEJD) aprova o seu
Regulamento de Creditagdo de Formagdes e de Reconhecimento de
Experiéncia Profissional.

Artigo 1.°

Objetivo

Este regulamento estabelece as normas relativas aos processos de
creditacdo da Escola Superior de Educago Jodo de Deus, tal como con-
signado nos artigos n.° 44.° ¢ 45.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, na redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 7
de agosto, artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 197/2008, artigos n.° 18.° ¢ 28.°
do Decreto-Lei n.® 88/2006, artigo n.° 13.° do Decreto-Lei n.® 64/2006,
e pela Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 65/2018, de 16 de agosto, tendo em vista o prosseguimento de estudos
para a obtencdo de grau académico ou diploma na ESEJD.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo

1 — Tendo em vista o prosseguimento de ciclos de estudos na ESEJD
para a obtengdo do grau académico ou diploma, a Escola Superior de
Educacao Jodo de Deus:

a) Pode creditar a formagao realizada no ambito de outros ciclos de
estudos superiores em estabelecimentos de ensino superior nacionais
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e estrangeiros, quer a obtida no quadro da organizacdo decorrente do
Processo de Bolonha quer a obtida anteriormente, no mesmo plano de
estudos e na mesma ou em distinta instituigdo;

b) Pode creditar a formagao realizada no d&mbito dos cursos técnicos
superiores profissionais até ao limite de 50 % do total dos créditos do
ciclo de estudos;

¢) Pode creditar as unidades curriculares realizadas com apro-
veitamento, nos termos do ponto 4 do artigo 46.°-A do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado no Decreto-Lei n.° 65/2018,
de 16 de agosto, até um limite maximo de 60 créditos acumulados ao
longo do seu percurso académico;

d) Pode creditar a formagdo realizada no &mbito de cursos ndo con-
ferentes de grau académico em estabelecimentos de ensino superior
nacionais ou estrangeiros, até ao limite de 50 % do total dos créditos
do ciclo de estudos;

e) Pode creditar a formagao realizada no ambito dos cursos de espe-
cializagdo tecnoldgica, até ao limite de um ter¢o do total dos créditos
do ciclo de estudos;

f) Pode creditar outra formagao ndo abrangida pelas alineas anteriores,
até ao limite de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos;

2) Pode creditar a experiéncia profissional, devidamente comprovada,
até ao limite de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos;

h) Pode creditar a formagao realizada em cursos de mestrados profis-
sionalizantes em Educagdo Pré-Escolar; Ensino do 1.° Ciclo do Ensino
Basico; Educagao Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico;
Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Portugués e Historia e Geo-
grafia de Portugal do 2.° Ciclo do Ensino Basico; Ensino do 1.° Ciclo
do Ensino Basico e de Matematica e Ciéncias Naturais do 2.° Ciclo
do Ensino Basico; Ensino do 1.° ¢ 2.° Ciclos do Ensino Basico, para o
ciclo de estudos de destino, com o parecer e aprovagdo do Conselho
Técnico-Cientifico.

2 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas d) e g)
do numero anterior ndo pode exceder dois tergos do total de créditos
do ciclo de estudos.

3 — Nos ciclos de estudos conducentes ao grau de mestre, os limites
a creditagdo fixados pelos niimeros anteriores referem-se ao mencionado
na alinea @) do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 63/2016.

4 — A creditagdo s6 pode ser concedida num niimero de créditos que
coincida com um niimero inteiro de unidades curriculares, que o aluno
fica dispensado de frequentar.

5 — A creditagdo ndo ¢ condicdo suficiente para o ingresso no ciclo
de estudos.

6 — A creditagdo tem em consideracdo o nivel dos créditos e a area
em que foram obtidos.

Artigo 3.°
Reingresso

1 — No caso de reingresso de um estudante, ¢ creditada a totalidade
da formagao obtida durante a anterior inscrigdo, no mesmo curso ou no
curso que o antecedeu.

2 — O numero de créditos a realizar para a obtengdo do grau aca-
démico ndo pode ser superior a diferenga entre o niimero de créditos
necessario para a obtengdo do grau e o valor creditado.

Artigo 4.°
Mudanga de Par Instituicao/Curso

1 — No caso de mudanga de par instituigdo/curso ¢é creditada a totali-
dade da formagdo obtida durante a anterior inscri¢do, no mesmo curso.

2 — O numero de créditos a realizar para a obten¢do do grau aca-
démico ndo pode ser superior a diferenga entre o niimero de créditos
total necessario para a obten¢do do grau ou diploma e os créditos da
totalidade da formagao obtida durante a anterior inscri¢do no mesmo
par instituigdo/curso ou no par que o antecedeu.

3 — Em casos devidamente fundamentados, em que, face ao nivel ou
contetido de algumas unidades curriculares, nao seja possivel considerar
a totalidade da formagdo obtida durante a anterior inscri¢do, o niimero
de créditos a realizar para a atribui¢do do grau ou diploma néo pode ser
superior em 10 % ao que resulta da aplicagdo da regra da alinea anterior.

Artigo 5.°

Principios e Procedimentos da Atribuicio de Creditacio
a Formacio certificada obtida
em institui¢des de ensino superior nacionais e estrangeiros

1 — A ESEJD s6 atribui creditag@o a unidades curriculares apro-
vadas em outras institui¢des de ensino superior, com um contetido
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programatico semelhante ou que cumpra os principais objetivos da
unidade curricular.

2 — O pedido ¢ entregue ao docente da unidade curricular a que ¢
pedida creditagdo, tendo este um prazo de 10 dias para dar um parecer
fundamentado sobre a sua aprovagdo, ou ndo.

3 — O processo de creditagdo, acompanhado do parecer do docente,
¢ entregue ao Conselho Técnico-Cientifico que dard, na sua primeira
reunido apos a rece¢do do pedido, a creditagdo requerida ou a recusara.

4 — A classificagdo das unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior portugueses ¢ igual a atribuida por esses
estabelecimentos.

5 — No caso de estabelecimentos de ensino superior estrangeiros, se
a classificagdo atribuida for feita na escala utilizada na ESEJD ela sera
igual, caso a escala seja diferente, ela serd convertida pelo Conselho
Técnico-Cientifico.

Artigo 6.°

Principios de Procedimentos para o reconhecimento,
através da atribuicao de créditos,
da experiéncia profissional e formacao cientifica ou outra

1 — O reconhecimento, através da atribuigdo de créditos, da experién-
cia profissional, formagdo cientifica e outra formagao, para efeitos de
prosseguimento de estudos, para a obtengdo de grau académico ou di-
plomana ESEJD, devera resultar da demonstragdo de uma aprendizagem
efetiva e correspondente aquisi¢ao de competéncias em resultado dessa
experiéncia e ndo de uma mera creditacdo do tempo em que decorreu
essa experiéncia profissional.

2 — Elemento indispenséavel para o reconhecimento ¢ que a experién-
cia profissional seja feita na 4rea e no dominio cientifico do curso em
que o proponente pretende continuar os seus estudos.

3 — A atribuicdo de créditos ¢ efetuada através de creditagdes de
ECTS, sem atribuigdo de classificagdo, e com a identificagdo das uni-
dades curriculares que o aluno fica dispensado de frequentar para a
conclusdo do curso.

4 — A atribui¢@o do ntimero de ECTS deve resultar de uma avaliagdo
efetiva, realizada através dos métodos mais adequados a cada curso e ao
perfil de cada aluno, de modo a assegurar a autenticidade, a adequago,
a atualidade dos resultados da aprendizagem e ou das competéncias
efetivamente adquiridas.

5 — A formagdo cientifica, como a participagdo em projetos de in-
vestigagao e a publicagdo de artigos em revistas ou atas de conferéncias,
se efetuadas na area ou dominio cientifico do curso pretendido, podera
ser uma base para a creditagdo a nivel do 2.° ciclo.

6 — Esta avaliag@o sera feita por uma equipa de dois docentes,
nomeada pelo Diretor, equipa que tera 10 dias para dar um parecer
sustentado ao reconhecimento bem como uma proposta do nimero de
ECTS a creditar.

7 — O ntimero de ECTS a creditar no plano de estudos de um curso
ndo pode ser superior a um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos.

8 — O processo de creditagdo, acompanhado do parecer dos docen-
tes, ¢ entregue ao Conselho Técnico-Cientifico que aprovara, na sua
primeira reunido ap6s a recegio do pedido, o reconhecimento solicitado
e o numero de ECTS creditados ou o negara.

9 — Caso julgue necessario, o Conselho Técnico-Cientifico podera so-
licitar ao candidato que se submeta a um teste de afericio dos seus conhe-
cimentos e competéncias.

Artigo 7.°
Documentos necessarios

1 — O pedido de creditacao de formagao certificada é requerido em
impresso especifico para esse efeito e deve ser instruido com os docu-
mentos, auténticos ou autenticados, que comprovem a classificag@o, os
conteidos programaticos e cargas horarias das unidades curriculares ou
disciplinas realizadas, bem como o respetivo plano de estudos.

2 — Sempre que a formagao seja realizada no ambito de ciclos de
estudo que integram a oferta formativa da Escola Superior de Educa-
¢do Jodo de Deus, ndo ¢ necessaria a apresentagdo de programas das
Unidades Curriculares.

3 — Sempre que a formagao seja realizada no ambito de ciclos de
estudo que integram a oferta formativa da Escolas Superiores de Edu-
cagdo congéneres, no ambito dos mestrados profissionalizantes, ndo €
necessaria a apresentagdo de programas das Unidades Curriculares.

4 — O pedido de creditagdo de experiéncia profissional é requerido
em impresso especifico para esse efeito, acompanhado de Curriculum
Vitae devidamente datado e assinado, e de um portefélio apresentado
pelo candidato, onde devera constar, de forma documental, a informagao
relevante para efeitos de creditagdo, nomeadamente:

a) Descrigdo de experiéncia acumulada, fazendo referéncia designa-
damente a sua data, local e contexto;
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b) Declaragdo da(s) entidade(s) empregadora(s);

¢) Certificados, auténticos ou autenticados, de todas as formagdes
obtidas;

d) Lista dos resultados da aprendizagem, designadamente conhe-
cimentos, competéncias e capacidades adquiridas na area do curso
pretendido;

e) Documentagao, trabalhos, projetos e outros elementos que demons-
trem ou evidenciem a efetiva aquisi¢do da aprendizagem.

Artigo 8.°
Prazos

Os prazos de resposta, fora os dez dias concedidos para o parecer
do (s) docente (s), ao pedido solicitado estara dependente da primeira
reunido, ordinaria ou extraordinaria, a realizar pelo Conselho Técnico-
-Cientifico.

Artigo 9.°
Comunicacio aos estudantes

Apos a decisdo do Conselho Técnico-Cientifico, os servigos admi-
nistrativos deverdo oficiar o estudante do resultado do processo de
creditagdo, através de documento proprio.

Artigo 10.°
Publicita¢do

Das decisdes relativas aos processos de creditagdo, o Conselho Técnico-
-Cientifico devera publicitar os resultados, em local proprio (Informagao
Institucional) na Escola Superior de Educacdo Jodo de Deus.

Artigo 11.°
Reclamaciao

Caso o aluno discorde da decisdo do Conselho Técnico-Cientifico, ou
do parecer do (s) docente (s), pode pedir a reapreciacdo do seu pedido,
aduzindo informacgdes que julgue pertinentes. O processo sera apreciado
pelo Conselho Técnico-Cientifico na sua primeira reunio.

Artigo 12.°
Disposic¢des finais

1 — O presente regulamento entra em vigor apds a sua aprovagao
pelos orgdos competentes.

2 — As duvidas suscitadas na aplicagdo ou interpretagdo do presente
regulamento serfo resolvidas por despacho do Diretor da Escola Superior
de Educagdo Jodo de Deus e sempre no quadro normativo em vigor.

311944417

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 918/2019

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.*4 a 6 do artigo 36.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico, que por despacho de 27
de dezembro de 2018 da Presidente da Escola Superior de Enfermagem
de Lisboa, foi homologada e se encontrara afixada em local visivel e
publico da ESEL e disponivel em www.esel.pt, a partir da data de pu-
blicagéo do presente aviso no Didrio da Republica, a Lista Unitaria de
Ordenagdo Final relativa as Referéncias 3 ¢ 4 do procedimento concursal
de regularizacdo para o preenchimento de dez postos de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior na modalidade de relagio juridica
de emprego publico, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto pela Oferta com o Codigo
OE201810/0595, publicado na BEP em 16 de outubro.

2 de janeiro de 2019. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
311951342

Aviso n.° 919/2019

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.*4 a 6 do artigo 36.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redag@o dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se ptblico, que por despacho de 27 de
dezembro de 2018 da Presidente da Escola Superior de Enfermagem de
Lisboa, foi homologada e se encontrara afixada em local visivel e ptblico
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da ESEL e disponivel em www.esel.pt, a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, a Lista Unitaria de Ordenag@o
Final relativa as Referéncias 1, 2, 3, 4, 5 ¢ 7 do procedimento concursal
de regularizagdo para o preenchimento de dez postos de trabalho na car-
reira/categoria de Assistente Técnico na modalidade de relagéo juridica
de emprego publico, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto pela Oferta com o Codigo
OE201810/0594, publicado na BEP em 16 de outubro.

2 de janeiro de 2019. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
311951464

ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS

Regulamento n.° 52/2019
Regulamento do Seguro de Responsabilidade Civil Profissional

Preambulo

Com a entrada em vigor da Lei n.° 139/2015, de 7 de setembro, que
transforma a Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas em Ordem dos
Contabilistas Certificados (Ordem), e altera o respetivo Estatuto, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, em conformidade
coma Lein.® 2/2013, de 10 de janeiro, que estabelece o regime juridico
de criag@o, organizagdo e funcionamento das associagdes publicas pro-
fissionais e com a eleigdio de novos drgdos sociais da Ordem, ao abrigo
do consagrado na alinea j) do artigo 54.° do Estatuto da Ordem dos
Contabilistas Certificados (EOCC), tendo cumprido o periodo legalmente
previsto de discussdo publica e recebido o prévio parecer do Conselho
Jurisdicional, apresentou o Conselho Diretivo a proposta de regulamento
do seguro de responsabilidade civil profissional a discussdo e votagao
da Assembleia Representativa da Ordem, tendo a mesma sido aprovada
por este 6rgdo em sessdo ordindria.

Tendo a Ordem como missao regular e disciplinar a profissdo de
contabilista certificado, com o objetivo de melhorar as condigdes para
o exercicio profissional, credibilizar e dignificar a classe e defender
o interesse publico da profissdo e dos seus profissionais, o Conselho
Diretivo, ao elaborar o presente regulamento, teve por base a sua es-
tratégia politica global para os profissionais, a profissdo e a Ordem,
bem como as valiosas sugestdes e comentarios recebidos por milhares
de colegas ao longo do periodo de discussdo publica das propostas de
regulamentos iniciais.

O seguro de responsabilidade civil profissional apresenta-se como uma
ferramenta essencial para o exercicio da profissdo, sendo o garante de
seguranga e protecdo em situagdes de erros ou omissdes profissionais.
Nesse sentido, o Conselho Diretivo pretendeu reforcar a protegéo aos
contabilistas certificados através da clarificagéo dos requisitos de acesso
a0 seguro e consagragao clara dos fatores de exclusdo do mesmo. Preten-
deu também o Conselho Diretivo agilizar o procedimento de participagéo
de sinistros, desburocratizando este procedimento de modo a que mais
rapidamente os erros ou omissoes dos profissionais sejam cobertos.
Por fim, foi considerada a possibilidade de cobertura adicional para os
contabilistas certificados e as sociedades de contabilistas certificados e
sociedades de contabilidade para uma dupla protecéo dos contabilistas
certificados.

Neste sentido, o presente regulamento almeja criar um normativo
mais adequado as atuais exigéncias profissionais e permitir a Ordem e
aos seus membros, em sede de negociagdes diretas com a companhia de
seguros com a qual as apdlices sejam contratualizadas, o estabelecimento
de uma apolice com maior abrangéncia profissional, menor franquia e
maior cobertura.

CAPITULO I
Ambito e atribuicao

Artigo 1.°
Ambito
Tém direito ao seguro de responsabilidade civil profissional contra-
tado pela Ordem os membros pessoas singulares, com inscri¢do ativa

na Ordem que cumpram cumulativamente os requisitos previstos no
presente regulamento.
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Artigo 2.°
Atribuic¢io

1 — A Ordem suportara a contratualizagido de um seguro de responsa-
bilidade civil profissional sempre que a sua previsao se encontre incluida
no plano de atividades e orgamento do ano a que respeita.

2 — O referido seguro de responsabilidade civil profissional podera
assegurar a possibilidade dos contabilistas certificados subscreverem
planos extras.

3 — No caso de a Ordem ndo assumir, nos termos previstos no n.° 1
do presente artigo, o pagamento do seguro de responsabilidade civil
profissional, informard os profissionais de tal facto, pelos meios de
comunicag@o da Ordem, com a antecedéncia minima de 90 dias da data
limite do vencimento da apolice em vigor.

Artigo 3.°
Subscri¢ao individual

No caso previsto no n.° 3 do artigo 2.°, os contabilistas certificados
comprovardo junto da Ordem, até ao termo da validade da apolice em
vigor, a subscri¢do de uma apolice de seguro de responsabilidade civil
profissional de valor nunca inferior a 50 000,00 euros.

Artigo 4.°

Subscri¢do por sociedades profissionais
de contabilistas certificados

1 — As sociedades de profissionais que adotem um tipo de sociedade
de responsabilidade limitada devem, obrigatoriamente, contratar um se-
guro de responsabilidade civil para cobrir os riscos inerentes ao exercicio
da atividade profissional dos seus socios, gerentes ou administradores
e demais colaboradores.

2 — O capital minimo obrigatoriamente seguro ndo pode ser inferior
a 150 000 euros.

3 — As sociedades de profissionais de contabilistas certificados de-
vem fazer prova, no prazo maximo de 30 dias apos a aprovagao do pro-
jeto de pacto social pelo Conselho Diretivo da Ordem, da subscri¢@o do
seguro de responsabilidade civil profissional referido no presente artigo.

4 — O ndo cumprimento do disposto no presente artigo implica a
responsabilidade civil ilimitada dos socios pelos prejuizos gerados pela
sociedade durante o periodo de incumprimento do dever de celebracao
do seguro.

Artigo 5.°
Incumprimento

A falta de comprovagao de subscrigao do seguro, prevista no artigo 3.°
do presente regulamento e enquanto a mesma se mantiver, pode origi-
nar uma situagéo de impedimento do exercicio profissional, conforme
consagrado no artigo 10.° do EOCC, podendo conduzir a suspensio do
exercicio da profissdo de contabilista certificado.

CAPITULO I

Requisitos de acesso ao seguro de responsabilidade
civil profissional e exclusdes

Artigo 6.°
Requisitos

1 — Ficam abrangidos pelo seguro de responsabilidade civil profissio-
nal contratado pela Ordem, os contabilistas certificados que verifiquem,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter inscrigdo ativa na Ordem;

b) Se encontrem identificados junto da Ordem como responsaveis
pela contabilidade das entidades previstas na alinea @) do n.° 1 do ar-
tigo 10.° do EOCC.

2 — O membro da cumprimento do requisito consagrado na alinea b)
do niimero anterior, no prazo maximo de 30 dias apds assumir a responsa-
bilidade pela contabilidade da entidade, na area reservada ao membro no
sitio da Internet da Ordem.

Artigo 7.°
Exclusodes

1 — Ficam excluidos dos direitos conferidos pelo presente regula-
mento os contabilistas certificados que se encontrem numa das seguintes
condigoes:

a) Tenham a sua inscri¢do suspensa ou cancelada;
b) Tenham as quotas em atraso por um periodo superior a 90 dias;
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2 — Sem prejuizo dos efeitos produzidos, as exclusdes previstas nas
alineas a) e b) do niimero anterior cessam a partir do momento em que
seja efetuada a identificacdo da responsabilidade e/ou se verifique o
pagamento das quotas em atraso.

3 — Sem prejuizo da responsabilidade disciplinar que couber, o Con-
selho Diretivo pode excluir do ambito de protegdo do seguro os conta-
bilistas certificados que, de forma reiterada e culposa, violem os deveres
de regularidade técnica a que estdo obrigados.

CAPITULO III
Cobertura e participacido

Artigo 8.°
Cobertura

As atividades profissionais cobertas pelo seguro de responsabilidade
civil profissional, conforme previsto no n.° 1 do artigo 10.° do EOCC,
bem como as exclusdes, constam da respetiva apolice que anualmente
se publicitard no sitio da Internet da Ordem.

Artigo 9.°
Participacio
1 — A participagdo de sinistros sera efetuada diretamente a Ordem,

via Pasta CC.
2 — Na participagdo, deve constar, sob pena de recusa:

a) Breve resumo e comprovativos dos factos que estiveram na origem
do sinistro;

b) Identificacdo, através da cédula profissional, do contabilista cer-
tificado;

¢) Identificacdo da entidade a que o sinistro respeita;

d) Demais documentos que constem na apoélice do seguro.

3 — Desde que o contabilista certificado cumpra cumulativamente os
requisitos e ndo esteja abrangido por nenhuma das exclusdes previstas
no presente regulamento, a Ordem remetera as participagdes recebidas
aos corretores de seguros ou companhia de seguros.

Artigo 10.°
Cobertura adicional

1 — O contabilista certificado pode, por sua livre iniciativa, contratar
capitais superiores ao valor segurado garantido pela apolice contratada
pela Ordem ou por outra a sua escolha, suportando os prémios anuais
correspondentes.

2 — As sociedades profissionais de contabilistas certificados e so-
ciedades de contabilidade, caso a apolice contratualizada assegure tal
possibilidade, podem contratar capitais superiores ao valor segurado
garantido pela apdlice contratada pela Ordem ou por outra a sua escolha,
suportando os prémios anuais correspondentes.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 11.°
Entrada em vigor e publicacio

O presente regulamento sera publicado no Didrio da Republica e
entra em vigor no dia da sua publicagéo.

2 de janeiro de 2019. — A Bastonaria da Ordem dos Contabilistas
Certificados, Paula Franco.
311958285

Regulamento n.° 53/2019

Regulamento do Fundo de Solidariedade Social
dos Contabilistas Certificados

Preambulo

Com a entrada em vigor da Lei n.° 139/2015, de 7 de setembro, que
transforma a Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas em Ordem dos
Contabilistas Certificados (Ordem), e altera o respetivo Estatuto, apro-
vado pelo Decreto-Lein.® 452/99, de 5 de novembro, em conformidade
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coma Lein.®2/2013, de 10 de janeiro, que estabelece o regime juridico
de criag@o, organizagao e funcionamento das associa¢des publicas pro-
fissionais e com a elei¢do de novos orgdos sociais da Ordem, ao abrigo
do consagrado na alinea j) do artigo 54.° do Estatuto da Ordem dos
Contabilistas Certificados (EOCC), tendo cumprido o periodo legalmente
previsto de discussao publica e recebido o prévio parecer do Conselho
Jurisdicional, apresentou o Conselho Diretivo a proposta de regulamento
do fundo de solidariedade social dos contabilistas certificados a discussdo
e votagdo da Assembleia Representativa da Ordem, tendo a mesma sido
aprovada por este 6rgao em sessdo ordinaria.

Tendo a Ordem como missdo regular e disciplinar a profissdo de
contabilista certificado, com o objetivo de melhorar as condigdes para
o exercicio profissional, credibilizar e dignificar a classe e defender
o interesse publico da profissdo e dos seus profissionais, o Conselho
Diretivo, ao elaborar o presente regulamento, teve por base a sua es-
tratégia politica global para os profissionais, a profissdo e a Ordem,
bem como as valiosas sugestdes e comentarios recebidos por milhares
de colegas ao longo do periodo de discussdo ptblica das propostas de
regulamentos iniciais.

O fundo de solidariedade social dos contabilistas certificados cons-
titui um mecanismo através do qual a Ordem possibilita que conta-
bilistas certificados em situag¢des de caréncia financeira possam ter
acesso as condigdes minimas de sobrevivéncia e dignidade pessoal e
familiar. Nesse sentido, o Conselho Diretivo pretendeu alargar a idade
dos filhos do agregado familiar de 16 para 21 anos criando condigdes
para que possam prosseguir os seus estudos académicos, ampliar
as situagdes abrangidas e eliminar as anteriores limitagdes por tipo
de rendimentos obtidos e estabelecer o calculo de apuramento dos
rendimentos declarados. Por fim, foram agilizados e desburocratiza-
dos os procedimentos de acesso, atribui¢éo e renovagao do subsidio
atribuido, bem como se consagrou o sancionamento de recebimentos
indevidos.

O presente regulamento pretende adequar o fundo de solidariedade
social dos contabilistas certificados a atual estratégia implementada
pelo Conselho Diretivo, promovendo-se por um maior apoio social aos
contabilistas certificados que ndo tenham as condi¢des minimas para
viver condignamente. A valorizagio e reputacdo da classe passa também
pela dignificagdo das condigdes pessoais e familiares dos profissionais,
potenciando a Ordem, no d4mbito das suas competéncias estatutariamente
previstas, o apoio efetivo aos seus membros.

CAPITULO I
Objetivos e ambito

Artigo 1.°
Objetivos

O fundo de solidariedade social tem como objetivo propiciar aos
contabilistas certificados, através de atribui¢do de subsidios, condi¢des
minimas de sobrevivéncia e dignidade pessoal e familiar.

Artigo 2.°
Ambito
Sao beneficiarios do fundo de solidariedade social os contabilistas
certificados com inscrigdo ativa na Ordem, respetivo conjuge ou filhos

de idade inferior a vinte e um anos ou portadores de deficiéncia que ndo
possibilitem a angaria¢éo do seu proprio sustento.

Artigo 3.°
Situacdes abrangidas

1 — Séo abrangidas pelo fundo de solidariedade social as situagdes
de acidente ou outras vicissitudes sofridas pelo contabilista certificado,
das quais resultem incapacidade, total ou parcial, para a angariagdo
do sustento para o seu agregado familiar e se encontre em manifesta
insuficiéncia de rendimentos.

2 — Para os efeitos previstos no numero anterior, considera-se ma-
nifesta insuficiéncia de rendimentos quando os rendimentos per capita,
forem inferiores a remuneragdo minima mensal garantida ou outro limite
definido pelo conselho diretivo.

3 — Os rendimentos per capita sdo os apurados de acordo com os
rendimentos declarados na declaragdo modelo 3 do IRS, bem como de
qualquer subsidio que esteja isento ou nao sujeito a IRS ou, se sujeito,
nao seja de englobamento obrigatdrio e ainda as prestagdes sociais
auferidas, com base na seguinte formula:

[(Z de todos os rendimentos/subsidios anuais brutos do agregado
familiar)/nimero de elementos do agregado familiar]/12 (meses)
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4 — Para além do previsto no niimero anterior, ndo ha direito a
atribui¢@o do subsidio sempre que o requerente seja proprietario de
patrimonio mobiliario de valor superior a 120 IAS e/ou patriménio
imobilidrio de valor superior a 240 IAS, excetuando a habitagao
propria permanente.

CAPITULO IT
Da atribuicio e processo

Artigo 4.°
Atribuicio

1 — As importancias a atribuir serdo fixadas, apds apresentagio e
por decisdo do conselho diretivo da Ordem, em funggo da gravidade
da situagdo, bem como de quaisquer outras circunstancias que possam
integrar a incapacidade de obter rendimentos, podendo o subsidio as-
sumir a natureza de prestagdo unica ou periddica.

2 — Na atribuicdo de prestagdo periddica mensal, o seu calculo
corresponde a diferenga entre a remuneragdo minima mensal garan-
tida ou outro limite definido pelo conselho diretivo e o rendimento
per capita.

Artigo 5.°
Requerimento

1 — O requerimento para atribuigdo de subsidios do fundo de soli-
dariedade social ¢ dirigido pelo contabilista certificado, ou quem le-
galmente o represente, ao bastondrio e serd instruido com os seguintes
documentos:

a) Descrigdo e comprovagdo do acidente ou facto que originou
a redu¢@o ou incapacidade para angariagdo dos rendimentos fami-
liares;

b) Comprovagéo dos rendimentos e subsidios do agregado familiar;

¢) Quanto as unides de facto, a comprovagao sera feita através da
certidao emitida pela Junta de Freguesia ou Unido de Freguesias da area
de residéncia do requerente;

d) Para comprovacdo dos rendimentos do titular e do seu agregado
familiar, e das demais condigdes de atribui¢do, a Ordem pode solicitar ao
contabilista certificado, bem como aos restantes membros do agregado
familiar, a entrega de declaragdo de autorizagdo, concedida de forma
livre, especifica e inequivoca, para acesso a informagao detida por
terceiros, designadamente informacao fiscal ou de outra natureza, para
confirmagdo dos seus rendimentos e propriedade de bens imobiliarios
ou mobiliarios.

2 — A comprovacao referida na alinea b) do nimero anterior ¢ feita
através das declaragdes de rendimentos (modelo 3 do IRS) do tltimo
exercicio a que o requerente esteja sujeito e das correspondentes notas
de liquidagdo.

3 — Sempre que possivel, a comprovagio de rendimentos isentos ou
ndo sujeitos a englobamento faz-se por consulta a Autoridade Tributaria
e Aduaneira e nos casos de prestagdes sociais, faz-se por consulta a
Seguranga Social.

4 — Em qualquer circunstancia, a Ordem reserva-se ao direito
de usar dos meios necessarios a comprovagdo dos elementos de-
clarados.

5 — O pedido ¢ formulado através da Pasta CC do contabilista cer-
tificado ou de quaisquer outros meios disponibilizados para o efeito.

Artigo 6.°
Instrucgéo do processo

Recebido o requerimento, o bastonario manda-lo-4 instruir com a
documentagdo ou informagdes existentes ou, na sua auséncia, caso julgue
necessario, oficiara a sua recolha pelos servigos da Ordem.

Artigo 7.°
Deliberacao

1 — Instruido o processo, nos termos do artigo anterior, sera 0 mesmo
objeto de analise e deliberacdo pelo conselho diretivo da Ordem, o
qual determinara o montante do subsidio a atribuir, bem como a sua
periodicidade.

2 — A atribuicéo do subsidio produz efeitos no dia seguinte a data
da deliberagao.

3 — O pagamento do apoio concedido ¢ efetuado por transferén-
cia bancaria para a conta bancéria da qual o requerente seja titular.
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Artigo 8.°
Comunicagao

O bastonario, nos 8 dias imediatos a deliberagdo, comunicara ao
requerente, por meios eletronicos, o resultado da deliberagio.

Artigo 9.°
Renovacio

1 — A renovagdo do direito ao subsidio atribuido sera anualmente
analisada, até 31 de julho de cada ano, mediante a prévia apresentagao
de requerimento, acompanhado dos documentos atualizados previstos no
artigo 5.° do presente regulamento, respeitando os critérios de atribuigdo
previstos no presente regulamento.

2 — A atualizagdo do subsidio produz efeitos a partir do dia 1 de agosto
a que disser respeito.

Artigo 10.°

Financiamento

A dotagdo do fundo de solidariedade social provém do orcamento
da Ordem.
Artigo 11.°

Cessacio do subsidio
A atribuicdo do subsidio cessa sempre que:

a) Termine o prazo para o qual foi concedido;

b) Os rendimentos do agregado familiar atinjam no seu conjunto um
montante substancialmente superior ao existente aquando a decisdo da
atribuicao do subsidio;

¢) Se detetem situacdes de irregularidade nos documentos que ins-
truiram o processo de atribui¢do do subsidio;

d) A Ordem tome conhecimento de situagdes que alterem o enquadra-
mento ou os objetivos pretendidos com o fundo de solidariedade social;

e) A ndo renovagao, conforme previsto no artigo 9.° do presente
regulamento.

Artigo 12.°

Obrigacdes dos beneficiarios

Os beneficiarios do fundo de solidariedade social dos contabilistas
certificados sdo obrigados a participar ao bastonario da Ordem, no
prazo de 30 dias:

a) Qualquer alteragdo na composi¢do ou rendimentos do agregado
familiar;

b) Os factos que, pela sua natureza, desvirtuem os principios sub-
jacentes a criag@o e funcionamento do fundo de solidariedade social,
nomeadamente aqueles que influenciem a situag@o patrimonial do agre-
gado familiar;

¢) Qualquer alteragdo na sua morada ou endereco postal.

Artigo 13.°
Responsabilidade disciplinar e reembolso

1 — Sem prejuizo da responsabilidade disciplinar que couber, no
prazo de 30 dias a contar da notificagdo, serdo reembolsados a Ordem
os subsidios indevidamente recebidos.

2 — Considera-se subsidio indevidamente recebido, as seguintes
situagdes:

a) Subsidio atribuido com base em falsas declaragdes ou documentos
viciados;

b) O beneficiario ndo dé cumprimento ao estabelecido nas alineas a)
e b) do artigo 12.°

3 — A prestagdo de falsas declaragdes implica a devolugdo dos va-
lores recebidos.

CAPITULO 111
Disposicoes finais
Artigo 14.°
Interpretacao
Quaisquer lacunas ou divergéncias relativas a interpretagdo do pre-
sente regulamento serdo resolvidas pelo conselho diretivo da Ordem.
Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente regulamento sera publicado no Didrio da Republica e
entra em vigor no dia da sua publicaggo.

2 de janeiro de 2019. — A Bastonaria da Ordem dos Contabilistas
Certificados, Paula Franco.
311958325
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Regulamento n.° 54/2019

Regulamento das Sociedades Profissionais de Contabilistas
Certificados e Sociedades de Contabilidade

Preambulo

Com a entrada em vigor da Lei n.° 139/2015, de 7 de setembro, que
transforma a Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas em Ordem dos
Contabilistas Certificados (Ordem), e altera o respetivo Estatuto, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, em conformidade
com a Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, que estabelece o regime juri-
dico de criag@o, organizagdo e funcionamento das associa¢des publicas
profissionais e com a elei¢do de novos 6rgdos sociais da Ordem, ao
abrigo do consagrado na alinea j) do artigo 54.° do Estatuto da Ordem
dos Contabilistas Certificados (EOCC), tendo cumprido o periodo le-
galmente previsto de discussdo publica e recebido o prévio parecer do
Conselho Jurisdicional, apresentou o Conselho Diretivo a proposta de
regulamento das sociedades profissionais de contabilistas certificados
e sociedades de contabilidade a discussdo e votagdo da Assembleia
Representativa da Ordem tendo a mesma sido aprovada por este 6rgao
em sessdo ordinaria.

Tendo a Ordem como miss@o regular e disciplinar a profissao de
contabilista certificado, com o objetivo de melhorar as condigdes para
o exercicio profissional, credibilizar e dignificar a classe e defender
o interesse publico da profissdao e dos seus profissionais, o conselho
diretivo, ao elaborar o presente regulamento, teve por base a sua estra-
tégia politica global para os profissionais, a profissdo e a Ordem, bem
como as valiosas sugestdes e comentarios recebidos pelos milhares
de colegas ao longo do periodo de discussdo publica das propostas de
regulamentos iniciais.

O regulamento das sociedades profissionais de contabilistas certi-
ficados e sociedades de contabilidade, face as alteragdes consagradas
no atual EOCC, mais concretamente a atribuicdo da qualidade de
membro efetivo as sociedades profissionais de contabilistas certi-
ficados e sociedades de contabilidade, prevé tal realidade e, conse-
quentemente, atribui direitos, deveres e responsabilidade disciplinar
a estas entidades que assim podem, em situagdes de violagdo dos
deveres estatutarios, éticos e deontoldgicos, ser sujeitas a aplicagdo
de sangdes disciplinares.

Ademais, de forma a agilizar e desburocratizar o exercicio da profissdo
através de pessoas coletivas, agilizou-se o procedimento de inscri¢ao e
registo das sociedades profissionais de contabilistas certificados e dos
diretores técnicos das sociedades de contabilidade. Por fim, procederam-
-se as necessarias alteragdes para respeito da Lei n.° 53/2015, de 11 de
junho.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento estabelece as regras de constitui¢do e ins-

crigdo na Ordem das sociedades profissionais de contabilistas certifi-
cados e nomeagao pelas sociedades de contabilidade do diretor técnico.

Artigo 2.°
Membros

Tem a qualidade de membro efetivo a sociedade profissional de
contabilistas certificados e a sociedade de contabilidade que se encontre
inscrita na Ordem na respetiva qualidade.

CAPITULO IT

Das sociedades profissionais
de contabilistas certificados

Artigo 3.°
Definicoes

1 — As sociedades profissionais de contabilistas certificados sdo so-
ciedades civis, dotadas de personalidade juridica, cujo objeto exclusivo
¢ o exercicio da atividade descrita no n.° 1 do artigo 10.° do EOCC.

2 — As sociedades referidas no niamero anterior podem adotar os
tipos previstos no Codigo das Sociedades Comerciais ou outros legal-
mente previstos.
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Artigo 4.°
Capital social

1 — O capital social e respetivos direitos de voto das sociedades
profissionais de contabilistas certificados sdo detidos em, pelo menos,
51 por cento por contabilistas certificados.

2 — As participagdes em sociedades profissionais de contabilistas
certificados sdo sempre nominativas.

3 — Uma sociedade profissional de contabilistas certificados pode
participar no capital social de outra sociedade com a mesma natureza
ou de uma sociedade de contabilidade que tenha como objeto exclusivo
a prestacdo de servicos de contabilidade.

4 — As sociedades profissionais de contabilistas certificados podem
associar-se entre si constituindo consorcios, agrupamentos comple-
mentares de empresas ou outras formas legais de associagdo, ficando
sujeitas a todas as normas estatutdrias, deontoldgicas e regulamentares
da Ordem.

Artigo 5.°
Geréncia ou administracao

1 — A geréncia ou administracdo das sociedades profissionais de
contabilistas certificados devem integrar, pelo menos, 51 por cento de
contabilistas certificados.

2 — Salvo expressa determinagdo em contrario do pacto social, todos
os socios sdo administradores, diretores ou gerentes.

Artigo 6.°
Pacto social

1 — O pacto social constitutivo contém, obrigatoriamente, as se-
guintes mengodes:

a) Os nomes e numeros de membro na Ordem;

b) O objeto social;

¢) A sede social,

d) O montante do capital social, a natureza e as participacdes dos
vérios titulares;

e) O modo de reparti¢do dos resultados;

f) A forma de designagao dos 6rgaos sociais.

2 — O pacto social pode prever a abertura de sucursais, delegagdes
ou outras formas locais de representagéo.

Artigo 7.°
Aprovacao do projeto de pacto social

1 — O projeto de pacto social é submetido a aprovagdo do conse-
lho diretivo da Ordem, o qual, no prazo de 20 dias, delibera sobre o
cumprimento das normas estatutarias, deontologicas e regulamentares.

2 — Se o conselho diretivo ndo se pronunciar no prazo referido no
namero anterior, o projeto de pacto social considera-se aprovado para
todos os efeitos legais.

3 — O prazo de deferimento tacito previsto no n.° 1 ¢ de 40 dias
uteis nos casos em que haja socio profissional, gerente ou administrador
executivo proveniente de outro Estado membro da Unido Europeia ou
do Espago Econdémico Europeu e 0 mesmo ndo se encontre inscrito na
associagdo publica profissional, em virtude de carater facultativo da
inscrigdo para o exercicio da atividade profissional em territorio nacional
por prestadores estabelecidos.

4 — O projeto de pacto social deve ser acompanhado do certificado
de admissibilidade de firma.

5 — O pedido de inscri¢ao ¢ submetido a aprovagdo do conselho
diretivo da Ordem por meios eletronicos, na area reservada do membro,
através dos meios disponibilizados para o efeito, no sitio da Internet
da Ordem.

Artigo 8.°

Constituicao e alteragao

1 — Associedades profissionais de contabilistas certificados constituem-
-se nos termos da lei das sociedades profissionais e do presente Estatuto.

2 — As alteragdes ao pacto social obedecem as formalidades cons-
tantes dos artigos anteriores.

Artigo 9.°

Responsabilidade disciplinar dos sdcios e colaboradores
das sociedades profissionais de contabilistas certificados

1 — Cada socio de uma sociedade profissional de contabilistas certifi-
cados ¢ os contabilistas certificados ao seu servigo respondem pelos atos
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profissionais que pratiquem e pelos colaboradores que deles dependem
profissionalmente.

2 — A sociedade ¢ solidariamente responsavel pelas infragdes co-
metidas.

Artigo 10.°

Responsabilidade civil das sociedades profissionais
de contabilistas certificados

1 — As sociedades de profissionais que adotem um tipo de sociedade
de responsabilidade limitada devem, obrigatoriamente, contratar um se-
guro de responsabilidade civil para cobrir os riscos inerentes ao exercicio
da atividade profissional dos seus socios, gerentes ou administradores
e demais colaboradores.

2 — O capital minimo obrigatoriamente seguro ndo pode ser inferior
a 150 000 euros.

3 — As sociedades de profissionais de contabilistas certificados
devem fazer prova, no prazo maximo de 30 dias apds a aprovacdo
do projeto de pacto social pelo conselho diretivo da Ordem, da subs-
cricdo do seguro de responsabilidade civil profissional referido no
presente artigo.

4 — O nao cumprimento do disposto no presente artigo implica a
responsabilidade ilimitada dos socios pelos prejuizos gerados durante
o periodo de incumprimento do dever de celebragdo do seguro.

Artigo 11.°
Firma

1 — A firma das sociedades de contabilistas certificados inclui sempre
0 nome, completo ou abreviado, de todos os socios, ou pelo menos de
um dos socios, e a mengao do titulo profissional dos respetivos socios
profissionais, seguido da expressdo «sociedade de profissionais» ou
«SP», imediatamente antes da mengao da forma juridica societaria que
concretamente assuma, e a qual esteja obrigada.

2 — Caso ndo individualize todos os socios, nos termos previstos
no numero anterior, imediatamente a seguir a0 nome ou nomes dos
socios identificados, a firma deve conter a expressdo «& Associado»
ou «& Associadosy.

3 — A firma da sociedade pode conter o nome, completo ou abreviado,
de anteriores socios, mediante autorizagdo escrita destes ou dos seus
herdeiros, dada a qualquer momento.

4 — E permitida a utilizagdo de denominagdes abreviadas com recurso
as iniciais dos nomes que compdem a firma da sociedade e logotipo,
sujeito a aprovagao nos termos do artigo anterior.

5 — A expressao «sociedade de profissionais» ou «SP» é exclu-
siva das sociedades de profissionais constituidas nos termos da lei
em vigor.

Artigo 12.°
Registo do contrato e inscri¢io da sociedade

Ap0s o registo definitivo do contrato de sociedade de profissionais,
esta € inscrita junto da Ordem, nos termos do artigo seguinte, sendo
atribuido um niimero de membro & sociedade.

Artigo 13.°
Inscricao na Ordem

1 — No prazo maximo de 15 dias uteis apds a constituicdo, a
geréncia ou administracdo das sociedades de contabilistas certifi-
cados deve comunicar a Ordem o registo definitivo da constitui¢ao
da sociedade.

2 — A comunicagdo deve ser acompanhada de copia do pacto social
e certiddo do registo comercial, quando aplicavel.

3 — Devem constar da inscri¢do os nomes e domicilios profissionais
de todos os socios.

4 — O conselho diretivo confere a regularidade do processo e, se for o
caso, comunica ao Registo Nacional de Pessoas Coletivas ou a respetiva
Conservatoria do Registo Comercial a existéncia de irregularidades que
impedem a inscri¢do definitiva da sociedade.

5 — Ap0ds a inscrigao definitiva, ¢ atribuido um ntimero de membro
a sociedade.

Artigo 14.°
Alteracdes do contrato

A alteracdo do contrato de sociedade ou dos respetivos estatutos
deve ser objeto de mera comunicagdo pela sociedade de profissionais a
respetiva Ordem, no prazo de 15 dias tteis.
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Artigo 15.°
Publica¢io na Ordem

A Ordem procede a publicag@o no seu sitio na internet da identifica-
¢do da sociedade de profissionais de contabilistas certificados inscrita,
com a indicagdo da firma, sede, nimero de pessoa coletiva e niimero
de membro da sociedade.

Artigo 16.°
Regime das sociedades de profissionais

As sociedades profissionais de contabilistas certificados aplica-se,
subsidiariamente, o regime juridico da constituigao e funcionamento das
sociedades de profissionais previsto na Lei n.® 53/2015, de 11 de junho.

CAPITULO 111
Das sociedades de contabilidade

Artigo 17.°
Definicao

1 — As sociedades de contabilidade sdo sociedades cujo objeto so-
cial é a prestacdo de servigos de contabilidade e ndo preencham as
condi¢des de inscrigdo como sociedades profissionais de contabilistas
certificados.

2 — As sociedades de contabilidade podem revestir a natureza de
sociedades civis ou qualquer dos tipos previstos no Codigo das Socie-
dades Comerciais ou outros legalmente previstos.

Artigo 18.°
Exercicio de outras atividades

1 — As sociedades de contabilidade ndo podem exercer outras ativi-
dades que ponham em causa os deveres gerais e especificos consagra-
dos no Codigo Deontoldgico dos Contabilistas Certificados e EOCC.

2 — Havendo violagao de qualquer um dos deveres gerais ou espe-
cificos consagrados no Cdodigo Deontologico dos Contabilistas Certi-
ficados e EOCC, o conselho diretivo da Ordem notificara a sociedade
de contabilidade para, no prazo de 90 dias, cessar a atividade violadora
dos deveres.

Artigo 19.°
Diretor técnico

1 — O diretor técnico deve ser um membro efetivo da Ordem, pessoa
singular, com a inscrigdo em vigor e que exerga a atividade profissional
de contabilista certificado nos termos previstos no artigo 11.°do EOCC.

2 — Existindo um sécio gerente ou administrador da sociedade de
contabilidade que seja, simultaneamente, contabilista certificado, deve
ser este 0 nomeado diretor técnico.

3 — O diretor técnico s6 podera exercer estas fungdes numa tnica
sociedade de contabilidade e num estabelecimento.

4 — O diretor técnico € responsavel por assegurar que a sociedade de
contabilidade cumpre com as obrigagdes previstas no Coédigo Deontolo-
gico dos Contabilistas Certificados, EOCC, regulamento e orientagdes
emitidas pela Ordem, sendo tecnicamente independente no exercicio
das suas fung¢des.

Artigo 20.°
Registo da sociedade de contabilidade

1 — O registo das sociedades de contabilidade e a nomeagio do di-
retor técnico ¢ feito pelo sdcio gerente ou administrador e pelo diretor
técnico, no prazo maximo de 15 dias, a contar da data da sua constitui¢ao.

2 — O registo previsto no niimero anterior deve ser acompanhado:

a) Nome e numero de membro(s) do(s) diretor(es) técnico(s);

b) Identificagdo completa da sociedade;

¢) Objeto social, sede e natureza da sociedade;

d) Identificagdo dos diversos estabelecimentos da sociedade com
indicagdo do respetivo diretor técnico;

e) Data do inicio da assung¢@o das fungdes de diretor técnico.

3 — Por estabelecimento entende-se o conjunto de coisas, corporeas
e incorporeas, devidamente organizado para a pratica do comércio. O
estabelecimento comercial compreende, portanto, elementos da mais
variada natureza que, em comum, tém apenas o facto se encontrarem
interligados para a pratica do comércio.
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4 — Quando estiver em causa uma nova nomeagao, motivada pela
comunicacdo de cessao prevista no artigo 21.° do presente regulamento,
0 prazo maximo ¢ de 15 dias apés a rentincia.

5 — O registo das sociedades de contabilidade ¢ submetido a Ordem
por meios eletronicos, na area reservada do membro, através dos meios
disponibilizados para o efeito, no sitio da internet da Ordem.

Artigo 21.°
Impedimento

A violagdo do dever de registo previsto no artigo anterior impede a
sociedade de prestar qualquer tipo de servigo conexo com as fungdes
de contabilista certificado conforme previstas no n.° 1 do artigo 10.°
do EOCC.

Artigo 22.°
Responsabilidade disciplinar

As sociedades profissionais de contabilistas certificados e as socie-
dades de contabilidade, enquanto membros efetivos da Ordem, estdo
sujeitas ao poder disciplinar da Ordem, nos termos do EOCC e da
demais lei aplicavel.

Artigo 23.°
Publicaciao

Conferida a regularidade do registo, a Ordem procede a publicacéo,
no seu sitio da internet, da identifica¢do da sociedade de contabilidade
e respetivo(s) diretor(es) técnico(s), com a indicagdo da firma, sede,
nimero de pessoa coletiva e nimero de membro do diretor técnico e
numero de membro da sociedade.

Artigo 24.°
Cessaciio de funcdes

O diretor técnico cessante comunica a Ordem a cessagdo de fungdes,
no prazo maximo de 15 dias, apés a rentincia.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais

Artigo 25.°
Interpretacio e integracio de lacunas

A interpretagao e integracao de lacunas nos casos omissos do presente
regulamento serdo da exclusiva competéncia do conselho diretivo da
Ordem.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente regulamento sera publicado no Didrio da Republica e
entra em vigor no dia da sua publicagéo.

2 de janeiro de 2019. — A Bastonaria da Ordem dos Contabilistas
Certificados, Paula Franco.
311958341

ORDEM DOS NUTRICIONISTAS

Regulamento n.° 55/2019

A Lein.®51/2010, de 14 de dezembro, criou a Ordem dos Nutricio-
nistas e aprovou o seu Estatuto, conferindo a esta associagdo diversas
atribuicdes, entre elas, o dever de zelo pelo direito dos cidaddos a uma
nutri¢do de qualidade, a autorregulacdo profissional, assim como a
regulamentacdo e atribuigdo dos titulos de especializagao profissional,
quando existam.

De entre os mecanismos de regulagao, relacionados com o percurso e
desenvolvimento profissional, a especializa¢do profissional configura-se
como um eixo estruturante. O referido Estatuto, ja atribuia a0 Conselho
Geral as competéncias de aprovacédo da criagdo de secgdes de especia-
lidade e de colégios de especialidade, bem como os titulos de especia-
lidade e os seus regulamentos. No entanto, s6 a Lei n.° 126/2015, de 3
de setembro — que corporiza a primeira alteragdo estatutaria — veio
prever as trés areas de atribui¢ao do titulo de especialista: alimentagdo
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coletiva e restaurag@o; nutri¢ao clinica; e nutri¢do comunitaria e saide
publica.

Nesta senda, a Ordem dos Nutricionistas desenvolveu um conjunto
integrado e sequencial de iniciativas, no objetivo de definir um mo-
delo de operacionalizagdo para atribuicdo dos titulos de Especialidade,
assim como o perfil de competéncias do nutricionista especialista. As
iniciativas foram desenvolvidas sob o maximo rigor metodologico,
no objetivo de ir ao encontro dos interesses de todos os membros da
Ordem dos Nutricionistas, garantindo o desenvolvimento profissional
e a melhoria continua da qualidade, no fito ultimo de garantir a melhor
prestagdo de servigos.

O titulo de nutricionista especialista e os procedimentos conducentes
a sua atribuigdo pela Ordem s2o indissociaveis dos propositos da dife-
renciagdo e da exceléncia do exercicio profissional que, cada vez mais,
devem ser desejados e exigidos.

O reconhecimento do desenvolvimento profissional do nutricionista
com a atribuicdo do titulo de nutricionista especialista é, simultanea-
mente, a causa e a consequéncia do crescimento técnico e cientifico das
ciéncias da nutri¢do. Neste sentido, a especializa¢do profissional estara
dependente da aquisi¢do continua de conhecimento complementar,
atualizado e diferenciador, que resultara em intervengdes do profissional
de elevado nivel de adequagio e competéncia.

Assim, de uma forma geral, destaca-se a necessidade de fazer depender
a atribuicdo do titulo de especialista de um processo de especializagdo,
assente na aquisicdo certificavel de competéncias transversais e de
competéncias avangadas dos nutricionistas especialistas.

O modelo operacional para atribui¢ao do titulo de especialista contem-
pla duas etapas: uma fase transitoria, de atribuigdo do titulo de especia-
lista por equiparacdo; e o processo de especializacdo, que corresponde
ao conjunto de procedimentos conducentes a aquisi¢do e certificagdo
das competéncias transversais e avancadas da especialidade.

Na fase transitoria, o titulo de especialista sera atribuido através da
avaliacdo da adequagdo do perfil curricular do candidato ao perfil de
competéncias da Especialidade a que se candidata. Pretende-se com esta
etapa transitoria, atribuir os primeiros titulos de especialista, viabilizando
a criag@o dos respetivos colégios de especialidade.

No processo de especializagdo corresponde a efetiva implementacao
dos procedimentos operacionais, o candidato, que devera possuir uma
experiéncia profissional minima, terd de realizar um curso de especia-
lizagdo e submeter-se a provas publicas.

Com o curso de especializagao visar-se-3o dois objetivos principais:
a formag@o teodrico-pratica no fito da aquisi¢do das competéncias espe-
cificas e a pratica profissional tutelada, onde o exercicio profissional
autonomo sera supervisionado, refletido e analisado, a luz das compe-
téncias exigidas ao especialista.

A Ordem dos Nutricionistas considera que o presente procedimento
de atribuigdo das especialidades cumpre escrupulosamente os principios
de atuacdo a que esta associag@o se encontra adstrita, designadamente
o principio da igualdade, na vertente em que nenhum membro pode ser
alvo de tratamento diferenciado face a outro sem haver razao de mérito
que o determine, e o principio da proporcionalidade no sentido em que
qualquer exigéncia (nomeadamente, de tempo de exercicio profissional)
tem que ser proporcional ao fim a que se destina.

Em cumprimento do n.° 2 do artigo 17.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de
janeiro, e do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o
presente Regulamento foi submetido a consulta ptiblica prévia.

Nos termos do n.° 5 do artigo 45.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro,
assim como do n.° 3 do artigo 34.° do Estatuto da Ordem dos Nutricio-
nistas, o presente Regulamento foi igualmente submetido a homologagao
do Ministério da Saude.

Assim, nos termos da alinea f) do artigo 16.° e n.° 2 do artigo 34.°
do Estatuto da Ordem dos Nutricionistas, o Conselho Geral aprova
o Regulamento Geral de Especialidades Profissionais da Ordem dos
Nutricionistas:

SECCAO1
Parte geral

Artigo 1.°
Ambito e aplicacdo

1 — O presente regulamento define o regime de atribuigdo do titulo
de nutricionista especialista na area ou areas de especialidade previstas
no artigo 3.°

2 — As disposi¢des do presente diploma aplicam-se a todos os nu-
tricionistas com inscri¢do ativa como membro efetivo da Ordem dos
Nutricionistas, com quotizagio regularizada.
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Artigo 2.°
Natureza do titulo

1 — O titulo de nutricionista especialista constitui uma certificagdo
de competéncias transversais e de competéncias avangadas na area da
respetiva especialidade.

2 — Apenas o nutricionista especialista pode usar e publicitar o seu
titulo de especialidade.

3 — O nutricionista pode acumular mais do que uma especialidade,
desde que retina as condi¢des fixadas no presente regulamento para
cada uma delas.

4 — A atribuigdo do titulo de especialista ndo limita o exercicio da
profissdo em qualquer das areas de atuagdo a que o nutricionista se
encontra habilitado.

Artigo 3.°
Especialidades

1 — A Ordem dos Nutricionistas atribui os seguintes titulos de es-
pecialidade:

a) Alimentagdo coletiva e restauracao;
b) Nutrigao clinica;
¢) Nutri¢do comunitaria e saude publica.

2 — A previsao das presentes especialidades ndo impede a criagdo
de outras especialidades de acordo com o Estatuto da Ordem dos Nu-
tricionistas.

Artigo 4.°
Exercicio da especialidade

1 — O nutricionista especialista, enquanto tal, deve manter a pratica
profissional e adquirir formagao continua na area da respetiva especiali-
dade, sob pena da perda do titulo e ou de incorrer em infragdo disciplinar,
de acordo com o previsto em regimento proprio a definir pelo respetivo
conselho de especialidade.

2 — A partir da atribuigdo do titulo, o nutricionista especialista deve
a todo o tempo atualizar junto do seu conselho de especialidade, o
curriculum vitae profissional demonstrativo da pratica exercida e da
formagao adquirida na area da especialidade respetiva, devendo para o
efeito submeter os comprovativos desses elementos.

3 — Compete a Ordem dos Nutricionistas o desenvolvimento e ma-
nuten¢do de uma plataforma eletronica que permita aos nutricionistas
especialistas procederem a atualizagdo curricular nos termos do presente
artigo.

4 — Compete a Ordem dos Nutricionistas proceder a criagdo e manu-
ten¢do de um registo publico dos nutricionistas especialistas.

Artigo 5.°
Competéncias

1 — O nutricionista especialista possui todas as competéncias de base
decorrentes da sua formagao académica, que lhe permitem exercer todos
os atos identitarios da profissdo, dispondo de um conhecimento mais
aprofundado na 4rea de especialidade.

2 — Para a atribuigdo do titulo de especialista, o nutricionista deve
deter as competéncias transversais a todas as especialidades, assim
como as competéncias avangadas referentes a especialidade a que se
candidata.

3 — As competéncias transversais e avangadas encontram-se defini-
das, respetivamente, nos anexos I e II ao presente diploma.

Artigo 6.°
Colégios e conselhos de especialidade

1 — Para cada uma das trés especialidades, funcionam os colégios
de especialidade, que sdo constituidos pelos respetivos nutricionistas
especialistas.

2 — Cada colégio de especialidade ¢ dirigido por um conselho de
especialidade, composto por um presidente, um secretario e trés vogais,
eleitos por quatro anos pelos membros da respetiva especialidade, de
acordo com regulamento proprio aprovado pela diregdo.

3 — Os presidentes dos conselhos de especialidade t€ém pelo menos
cinco anos de exercicio da especialidade, com a excegdo dos dois pri-
meiros presidentes.

4 — Aos conselhos de especialidade compete, designadamente:

a) Elaborar e aprovar os respetivos regimentos, sendo que o regi-
mento de organizagdo e funcionamento carece de aprovagio da diregdo
da Ordem;

b) Propor a diregdo da Ordem alteragdes aos critérios para atribui¢do
de cada uma das especialidades reconhecidas;
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¢) Submeter a aprovacdo da dire¢do da Ordem o plano e relatorio
de atividades;

d) Decidir sobre as candidaturas ao titulo de nutricionista especialista
que se enquadram no colégio;

e) Promover a formagdo continua e outros meios de desenvolvimento
profissional na area da especialidade.

5 — O presidente tem a seu cargo a coordenacdo geral do funcio-
namento do colégio de especialidade, zelando pela observancia do
respetivo regimento e pela satisfacdo das necessidades logisticas junto
dos servigos da Ordem.

SECCAOTI

Candidatura

Artigo 7.°
Requerimento

1 — A candidatura a nutricionista especialista é formalizada através
de requerimento, apresentado a Ordem dos Nutricionistas e dirigido ao
conselho de especialidade respetivo, submetido através da plataforma
criada para o efeito.

2 — Através do requerimento referido no niimero anterior, o candidato
demonstra cumprir os requisitos minimos previstos no artigo seguinte e
possuir as competéncias para a aquisi¢ao do titulo, descrevendo todos
os elementos curriculares de exercicio profissional, formagédo e outros
elementos que considere relevantes para a sua candidatura.

3 — O candidato anexa ao requerimento os documentos confirmati-
vos da descrica@o curricular e pode apresentar declaragdes de pessoas e
entidades abonadoras das suas qualidades profissionais ou informadoras
da sua formagao e pratica.

4 — A candidatura esta sujeita ao pagamento das taxas previstas no
Regulamento de Quotas e Taxas da Ordem dos Nutricionistas, definidas
consoante as fases do processo.

5 — Todas as comunicagdes entre os candidatos e a Ordem dos Nutri-
cionistas sdo efetuadas através de transmissdo eletronica de dados.

Artigo 8.°
Requisitos de candidatura

1 — Podem candidatar-se ao titulo de nutricionista especialista os
nutricionistas membros efetivos, com inscrigdo ativa, quotizagéo regula-
rizada e frequéncia de seminario de deontologia profissional promovido
pela Ordem, que demonstrem possuir experiéncia profissional na area
de especialidade.

2 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, a experiéncia pro-
fissional tem de contabilizar, no minimo, 100 créditos.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, os créditos sio cal-
culados com base nos seguintes quoficientes de creditagdo: 20 créditos
por ano de trabalho prestado a tempo equivalente a regime de trabalho de
tempo completo na area da especialidade a que se candidata ou 0,0135
créditos por hora de trabalho na area da especialidade.

4 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, pode ser con-
siderada experiéncia profissional obtida no estrangeiro, se devidamente
comprovada.

Artigo 9.°
Processo de candidatura

1 — O processo de candidatura, uma vez registado pelos servigos
administrativos da Ordem, ¢ apresentado ao conselho de especialidade
respetivo.

2 — O conselho de especialidade deve informar o candidato da acei-
tacdo ou rejei¢do da candidatura, no prazo maximo de 30 dias a contar
da data em que rececionou o processo.

3 — O conselho de especialidade pode solicitar ao candidato, aos
orgaos da Ordem, ou a qualquer entidade, informagdes adicionais sobre
o curriculum vitae profissional daquele, que entenda pertinentes para a
aceitagdo da candidatura.

4 — No caso de ser solicitada ao candidato a entrega de elementos em
falta no seu processo de candidatura, o prazo previsto no n.° 2 conta-se
a partir da rececao de tais elementos.

5 — Para efeito do disposto no numero anterior, o candidato dispde
de um prazo maximo de 30 dias, a contar da data em que rececionou a
solicitacdo dos elementos em falta, para proceder a respetiva entrega.

6 — Sem prejuizo do pagamento das respetivas taxas, a rejeigao da
candidatura ndo impede a apresentagao de nova candidatura, a todo o
tempo.
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Artigo 10.°
Apreciagio da candidatura

1 — A apreciagdo da candidatura a especialidade proposta pelo can-
didato é da competéncia do conselho de especialidade respetivo.

2 — Cada conselho de especialidade pode, porém, delegar a apre-
ciagdo da candidatura a uma comissao técnica de admissdo, expressa-
mente nomeada para o efeito, que fica encarregue de apreciar todas as
candidaturas.

3 — O membro do conselho, ou a comissao prevista no n.° 2, elabora
um parecer fundamentado e decide considerar a candidatura aprovada
ou ndo aprovada.

4 — Depois de concluida a apreciagao, o processo ¢ remetido ao con-
selho de especialidade respetivo, com o parecer fundamentado elaborado
nos termos do nimero anterior.

5 — Os elementos curriculares para candidatura a uma especialidade
nao podem ser usados para efeitos de candidatura a outra especiali-
dade.

6 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o candidato pode
requerer junto do conselho da especialidade a reatribuigdo de um ele-
mento curricular de uma especialidade a outra especialidade.

7 — O disposto no nimero anterior, mediante aprovagdo do conse-
lho, implica a perda do titulo de especialista para o qual esse elemento
estava a ser usado.

SECCAO 11T
Atribuicao do titulo

Artigo 11.°
Admissao da candidatura e tramitacdo subsequente

O processo de atribuiggo do titulo de especialista inicia-se apds no-
tificagdo ao candidato da admissdo da sua candidatura e ¢ constituido
pelas seguintes fases, sequenciais e eliminatorias:

a) Aproveitamento no curso de especializa¢ao;
b) Prestacao de provas publicas.

Artigo 12.°
Curso de especializaciao

1 — O curso de especializagdo referido no artigo anterior é realizado
em institui¢cdes de ensino superior na area da saude e serd previamente
reconhecido pela Ordem dos Nutricionistas.

2 — O reconhecimento pela Ordem dos Nutricionistas ¢ valido pelo
periodo de seis anos, desde que ndo ocorram alteragdes ao curso de
especializac@o, caso em que a institui¢do tem de submeter o curso de
especializagdo a nova apreciagio.

3 — O candidato pode inscrever-se no curso de especializagdo apos
aprovacao da sua candidatura a especialidade.

4 — O candidato dispde do prazo de dois anos, a contar da data da
aprovagdo da sua candidatura a especialidade, para realizar inscrigdo
no curso de especializagao.

5 — O corpo docente do curso de especializagdo deve ser composto
por um minimo de 50 % de docentes que sejam especialistas pela Ordem
dos Nutricionistas, sendo que os regentes das unidades curriculares que
dizem respeito a competéncias avangadas da especialidade em questéo
devem, preferencialmente, ser especialistas na respetiva area pela Ordem
dos Nutricionistas.

6 — O curso de especializagdo tem a duragdo de quatro semestres
letivos, sendo os dois primeiros dedicados a formagao tedrico-pratica,
seguidos de dois semestres de pratica profissional tutelada.

7 — A componente da pratica profissional tutelada ¢ supervisionada
por um nutricionista especialista da area de especializagdo pretendida
pelo candidato.

8 — O periodo de pratica profissional tutelada ¢ cumprido em insti-
tui¢des com idoneidade para o exercicio profissional tutelado, designa-
damente no local de trabalho do candidato, desde que as atividades pro-
fissionais estejam enquadradas na especialidade pretendida e que estejam
reunidas condigdes para um exercicio profissional idoneo, validadas pelo
tutor, pela instituigdo de ensino e pela Ordem dos Nutricionistas.

9 — O respetivo conselho de especialidade pode definir no regimento
proprio as condigdes de idoneidade referidas no nimero anterior.

10 — O curso de especializag@o, se a institui¢do de ensino superior
assim o entender, podera possibilitar a obten¢do do grau de mestre.

11 — Os detentores de grau de mestre ou grau de doutor na area da
especialidade a que se candidatam podem solicitar as instituicdes de
ensino superior a creditagdo da componente tedrico-pratica do curso
de especializagao.
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Artigo 13.°
Provas Publicas

1 — Na sequéncia da aprovago no curso de especializagdo, o can-
didato deve solicitar ao conselho de especialidade no prazo maximo de
60 dias a sua prestagdo a provas publicas.

2 — As provas publicas contemplam a discussao do perfil curricular
do candidato e avaliagdo de conhecimentos tedrico-praticos da area de
especialidade.

3 — O juri das provas ¢ constituido por um presidente e dois vogais,
nutricionistas especialistas da respetiva area, previamente nomeados
pelo conselho de especialidade.

4 — O candidato ¢ notificado da data da realizagdo das provas com
a antecedéncia minima de 30 dias.

5 — A classificagdo de “aprovado” ou “reprovado” é notificada ao candi-
dato no prazo maximo de 48 horas a contar da data da realizacdo das provas.

6 — A reprovagdo nas provas publicas implica a apresentagdo de
nova candidatura a provas publicas, no prazo maximo de 90 dias, sem
prejuizo do pagamento das respetivas taxas.

7 — Caso o candidato reprove por duas vezes nas provas publicas,
tera de submeter nova candidatura, estando impelido, designadamente,
a frequentar e obter aproveitamento em novo curso de especializagio.

Artigo 14.°

Atribuicao do titulo e emissdo da cédula
de nutricionista especialista

1 — O titulo de nutricionista especialista ¢ atribuido por deliberag@o
do conselho de especialidade respetivo no prazo maximo de 10 dias
apos notificagdo da aprovacdo nas provas publicas.

2 — A cédula profissional de nutricionista especialista ¢ emitida no
prazo maximo de 60 dias a contar da data referida no nimero anterior,
sem prejuizo da emissdo imediata de declaragdo substitutiva.

Artigo 15.°
Perda do titulo

O bastonario da Ordem dos Nutricionistas pode, excecionalmente,
por proposta devidamente fundamentada do presidente do conselho
de especialidade respetivo, e mediante parecer favoravel do conselho
jurisdicional, retirar o titulo a um nutricionista especialista de acordo
com o previsto no n.° 1 do artigo 4.°

SECCAO IV
Recursos

Artigo 16.°
Recursos

1 — Das deliberagdes do conselho de especialidade que rejeitem a can-
didatura, que ndo atribuam o titulo de nutricionista especialista ou que
determinem a perda desse titulo, cabe recurso para o conselho jurisdicional.

2 — O conselho jurisdicional pode solicitar ao candidato, ou a qual-
quer entidade, informagdes sobre o curriculum vitae profissional daquele
ou sobre o objeto especifico do recurso.

3 — Naio ha recurso da apreciagdo feita ao candidato sob a forma de
parecer nos termos do n.° 3.° do artigo 10.°

SECCAOV
Disposigoes transitorias

Artigo 17.°
Fase de instalaciao

1 — Para efeitos de instalag@o dos colégios de especialidade previstos
neste regulamento ¢ nomeada pela dire¢do da Ordem dos Nutricio-
nistas, no prazo maximo de trinta dias a contar da data da entrada em
vigor do presente regulamento, uma comissdo instaladora por cada
especialidade.

2 — Cada comissao instaladora ¢ composta por um presidente, um
secretario e trés vogais responsaveis pela atribuigao do titulo aos pri-
meiros especialistas.

3 — Aplica-se ao periodo de instalagdo o disposto nas secgdes I a
IV e VI do presente regulamento, com as adaptagdes que se mostrem
necessarias.

4 — As comissdes instaladoras assumem, com as devidas adaptagdes,
as fungdes adstritas aos conselhos de especialidade, designadamente a
aprovagao da emissdo de titulos de especialidade por equiparagao, de
acordo com o artigo seguinte.

5 — Os mandatos das comissdes instaladoras cessam quando os
membros dos conselhos de especialidade tomarem posse.
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Artigo 18.°
Processo de equiparacgio

1 — Apods entrada em vigor do presente regulamento, e durante o
periodo de um ano, a concessdo do titulo de nutricionista especialista
¢ sujeita a um processo de equiparacgdo, nos termos dos numeros se-
guintes.

2 — Para atribui¢do de uma especialidade através da equiparagao
prevista no presente artigo, o candidato tem de demonstrar o exercicio
profissional minimo de 140 créditos na area de especialidade a que se
candidata, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 8.° e frequéncia de
semindrio de deontologia profissional promovido pela Ordem.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o candidato deve
demonstrar a adequac@o do seu curriculum vitae ao perfil de competén-
cias transversais e avangadas constantes dos anexos I e II ao presente
regulamento, sendo a creditagdo das competéncias curriculares do can-
didato efetuada de acordo com os critérios constantes no anexo III.

4 — No presente processo de equiparacdo, o candidato ndo pode
solicitar o reconhecimento de mais do que uma especialidade.

5 — A decisdo de concessdo do titulo de especialidade por equiparagdo
¢ notificada ao candidato no prazo maximo de 90 dias a contar da data
da recegdo da candidatura.

6 — De modo a garantir o encerramento do processo de equiparagdo
no prazo referido no nimero anterior, a diregdo da Ordem fixa e pu-
blica oportunamente no portal eletrénico da Ordem o prazo limite de
entrega dos pedidos de atribuigdo de especialidade durante o periodo
de equiparagdo.

SECCAO VI
Disposigoes finais

Artigo 19.°
Prazos e caducidade do processo

1 — Os prazos fixados no presente regulamento contam-se em dias
uteis, independentemente de as normas que os fixarem o referirem ex-
pressamente ou ndo, sendo ainda observadas as seguintes regras:

a) Nao se inclui na contagem o dia em que ocorrer o evento a partir
do qual o prazo comega a correr;

b) O termo do prazo que coincida com dia em que o servigo perante o
qual deva ser praticado o ato ndo esteja aberto ao publico, ou ndo funcione
durante o periodo normal, transfere-se para o primeiro dia 1til seguinte.

2 — Na contagem dos prazos superiores a seis meses, incluem-se os
séabados, domingos e feriados.

3 — Sem prejuizo da apresentacado de justificagdo a analisar pelo res-
petivo conselho de especialidade, o incumprimento dos prazos previstos
no presente regulamento determina a caducidade do processo.

4 — A caducidade do processo prevista no niimero anterior nao im-
pede o interessado de apresentar nova candidatura a especialidade, o
que implica o pagamento das respetivas taxas.

Artigo 20.°
Casos omissos

Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pela
dirego e publicados na pagina eletronica da Ordem e em outros locais
considerados adequados.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia util apds a
sua publicagao.

26 de dezembro de 2018. — A Bastonaria da Ordem dos Nutricionis-
tas, Alexandra Gabriela de Almeida Bento Pinto.

ANEXO1

Competéncias Transversais

As competéncias transversais do nutricionista especialista representam
um conjunto de conhecimentos e capacidades que o tornam capaz de
realizar uma intervencéo a um nivel mais avancado a pessoas, grupos,
organizagdes ¢ comunidades. Consideram-se a este nivel:

a) A pratica profissional baseada na evidéncia, fundamentada no
dominio de normas de orientagdo profissional, normas e guidelines de
orientagdo clinica, referenciais legais, normativos e regulamentos sobre
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alimentacdo e nutri¢ao, entre outros, designadamente no ambito da satde
dos individuos e populagdes, de seguranca dos géneros alimenticios,
qualidade e sustentabilidade alimentar;

b) O envolvimento ativo na promogao e desenvolvimento da profissdo
de nutricionista, através da participagdo no planeamento, implementagao,
gestdo, comunicacdo e divulgagdo de projetos (e.g. projetos de investi-
gacdo), formagdo e tutoria de nutricionistas e prestagdo de consultoria
(e.g. a decisores politicos e econdmicos);

¢) A flexibilidade na persecugao de objetivos, concretizada numa atitude
de melhoria continua, na capacidade de envolvimento na realizagéo de diver-
sas tarefas e projetos em simultaneo e na pesquisa, proposta e dinamizagéo
de diferentes formas de concretizagao e operacionalizagdo do trabalho;

d) A construgdo e demonstragao de resiliéncia, nomeadamente a
adogao reiterada de atitudes e comportamentos impulsionadores da agado
adaptativa para lidar com problemas, superar obstaculos e/ou resistir a
pressdo em situagdes complexas e, mesmo, adversas;

e) O exercicio profissional através do estabelecimento de objetivos
e prioridades, da planificagdo e gestdo do tempo e de outros recursos
¢ 0 comprometimento com as suas proprias agdes e com as dos grupos
em que se insere;

f) A promogio efetiva do trabalho em equipa, fundamentada na lide-
ranga, compreensdo e promogdo da dindmica dos grupos de trabalho,
alicergada na organizagao, definigdo e promogdo da motivagdo e satis-
fagdo dos objetivos (individuais e comuns) do trabalho conjunto;

g) A orientagdo para os resultados, isto €, a capacidade para concretizar
com eficécia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo
solicitadas, mas tendo sempre em consideragao a ética, deontologia e
a autonomia técnica;

h) A capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade
profissional e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades;

i) A capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos
de dados, mesmo de elevada complexidade, e relaciona-los de forma
logica e com sentido critico;

J) A capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios profissio-
nais e de se empenhar, promovendo junto dos seus pares o desenvolvi-
mento e atualizagdo técnica;

k) A capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu
quotidiano profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-
-se em soluciona-los de forma autébnoma;

[) A capacidade para conceber novas solugdes para os problemas e
solicitagdes profissionais e desenvolver novos processos, com valor
significativo para o trabalho;

m) A capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho
de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizagao
e redugdo de custos de funcionamento;

n) A capacidade para interagir adequadamente com pessoas com di-
ferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos,
tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificul-
dades e eventuais conflitos de forma proativa e ajustada;

0) A capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi-
¢do e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideragdo pelas
ideias dos outros;

p) A capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constitui¢do
variada e gerar sinergias através de participagao ativa;

q) A capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas e grupos
de trabalho, com vista ao desenvolvimento de projetos e a concretizagao
dos objetivos;

r) A capacidade para defender ideias e pontos de vista de forma
convincente e estabelecer acordos e consensos, recorrendo a uma argu-
mentagdo bem estruturada e consistente;

s) A capacidade de desenvolver e implementar programas de formacao
e treino a equipa, aos clientes e as partes interessadas, no contexto da
area de atuacdo e adequada aos objetivos da organizacio;

f) A capacidade de prestar consultoria a profissionais, entidades e
decisores;

u) A capacidade de participar no planeamento, implementagio, moni-
torizagdo, avaliagdo e comunicagdo de projetos de investigagao.

ANEXO II

Competéncias Avangadas

As competéncias avangadas representam um conjunto de conheci-
mentos e capacidades desenvolvidas de forma aprofundada em trés
possiveis areas:

A. Alimentagdo coletiva e restauragio;
B. Nutrigdo clinica;
C. Nutri¢do comunitaria e satide publica.
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A. Alimentacio coletiva e restauracio

TABELA 1

Matriz de competéncias avangadas do nutricionista especialista em alimentagao coletiva e restauragao

Competéncia

Competéncia Especifica

1 — Dominio dos referenciais legais e normativos
sobre alimentag@o e nutrigdo — regulamentos,
linhas de orientagdo e valores de referéncia nu-
tricionais, entre outros.

2 — Estruturagdo e gestao de servigos de alimen-
tagdo coletiva.

3 — Selecao de métodos apropriados de analise
quimica, fisica, nutricional, microbiologica e
sensorial dos géneros alimenticios e interpreta-
¢do dos resultados.

4 — Formulagdo e avaliagdo de planos de ementas
adequados a cada cliente tendo em conta as li-
nhas de orientag@o nutricional, sustentabilidade,
recursos disponiveis e meio ambiente sociocul-
tural e as obrigagdes contratuais.

5 — Gestao da operacionalizagdo do plano de
ementas e da oferta alimentar.

6 — Gestdo do processo de aquisicdo de géneros
alimenticios de acordo com os requisitos le-
gais e com a sua sustentabilidade, cumprindo
0s pardmetros nutricionais, da qualidade e da
seguranga.

7 — Gestdo do sistema de seguranga dos géneros
alimenticios.

8 — Gesto da relagdo com o cliente. . .. ... ..

1.1 — Desenvolver referenciais para a oferta alimentar destinada a grupos.

1.2 — Aplicar a elaboragdo de planos de ementas, e respetivas fichas técnicas, informagao
relacionada com referenciais de alimentagdo saudavel baseados na evidéncia, conciliando a
componente legal e referenciais cientificos com habitos alimentares da populagdo alvo.

1.3 — Estabelecer e implementar procedimentos operacionais de acordo com os referenciais
legais e normativos no contexto do servigo de alimentacéo coletiva.

2.1 — Assessorar e validar a concegdo e o desenvolvimento de estruturas e infraestruturas relacio-
nadas com circuitos de produgao e fornecimento de refei¢des, adequando-as as necessidades,
legislagdo e recomendag¢des em vigor.

2.2 — Planear e gerir o dimensionamento, a sele¢do e a manutenco de equipamentos e utensilios
de acordo com as necessidades, legislacdo e recomendagdes em vigor.

2.3 — Planear, gerir e otimizar o processo produtivo.

2.4 — Desenvolver, implementar e aplicar as ferramentas de apoio a gestdo.

2.5 — Administrar ou assessorar sistemas de gestdo de referenciais.

2.6 — Desenvolver atividades associadas a inovagdo, concegdo e desenvolvimento da oferta
alimentar.

2.7 — Gerir e/ou assessorar as atividades de gestdo do ambiente, sustentabilidade alimentar,
seguranga no trabalho, e promocao da satde dos colaboradores.

3.1 — Definir o plano de controlo analitico.

3.2 — Proceder a analise critica dos resultados obtidos.

3.2 — Estabelecer e implementar as a¢des adequadas em fungao dos resultados.

4.1 — Construir, avaliar e/ou validar planos de ementas adequados a: ciclo de vida; atividade
profissional e estilo de vida; prevencéo e tratamento de doengas (Manual de Dietas); habitos e
padrdes alimentares, incluindo restrigdes religiosas; disponibilidade e sazonalidade alimentar;
impacto das técnicas culindrias na composigao nutricional dos alimentos; sistema de seguranga
dos géneros alimenticios; estruturas e infraestruturas, equipamentos e utensilios; equipa e
colaboradores; or¢amento; condigdes de transporte de refeicdes e obrigagdes contratuais.

4.2 — Construir, avaliar e/ou validar planos de ementas de acordo com a evidéncia cientifica,
legislacao e referenciais relativos as necessidades nutricionais de grupos.

5.1 — Avaliar e operacionalizar prescri¢des alimentares e nutricionais.

5.2 — Elaborar e gerir a documentagao relativa a: listas de capitagdes; fichas técnicas; declaragao
nutricional; alergénios; informagdo ao consumidor; rendimento e custo da oferta alimentar;
especificagdes da matéria-prima; sistema de rastreabilidade; gestdo de reclamagdes e situagdes
de emergéncia, entre outros.

6.1 — Planear, coordenar e gerir: as atividades de sele¢do de matérias-primas, fornecedores,
proveniéncia dos géneros alimenticios e materiais em contacto com os géneros alimenticios e
outros com relevancia na seguranca dos consumidores; o abastecimento, a rece¢ao € o arma-
zenamento; e a avaliagdo do desempenho dos fornecedores e a respetiva qualificacdo.

6.2 — Promover a disponibilizagdo de por¢des alimentares adequadas as recomendacdes nutri-
cionais e minimizando o desperdicio alimentar.

7.1 — Planeamento, desenvolvimento, implementagio, coordenagdo e melhoria de sistemas de
seguranga dos géneros alimenticios de acordo com a legislagdo e referenciais existentes.

7.2 — Utilizar metodologias adequadas tendo em conta os requisitos do cliente, da legislagdo e
referenciais, das partes interessadas e dos meios disponibilizados.

8.1 — Garantir uma comunicagdo adequada no que diz respeito as areas da oferta alimentar, da
nutri¢do, da qualidade e da seguranga dos géneros alimenticios, entre outras.

8.2 — Gerir a informagao adequada sobre os requisitos legais.

8.3 — Definir e/ou gerir o modelo de avaliagao da satisfagdo e do risco da atividade.

B. Nutri¢do Clinica

TABELA 2

Matriz de competéncias avangadas do nutricionista especialista em nutricdo clinica

Competéncia

Competéncia Especifica

1 — Estabelecimento do diagnéstico nutricional.

2 — Intervengao nutricional em regime de ambula-
torio, internamento ou apoio domiciliario.

1.1 — Selecionar e aplicar instrumentos de avaliagdo do risco nutricional.

1.2 — Selecionar e aplicar metodologias de avaliagdo do estado nutricional.

1.3 — Selecionar e aplicar metodologias de avaliacdo da ingestdo alimentar e aporte nutricional.

1.4 — Identificar o risco nutricional e caracterizar o estado nutricional do individuo.

2.1 — Dominar e aplicar o célculo das necessidades nutricionais tendo em conta o estado clinico
e fases do ciclo de vida.

2.2 — Realizar aconselhamento alimentar.
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Competéncia

Competéncia Especifica

3 — Monitorizagdo da evolugao do estado nu-
tricional e da adesao a terapéutica nutricional
prescrita.

4 — Decisdo de encaminhamento e/ou alta da
consulta.
5 — Gestdo do Servigo de Nutrigdo

2.3 — Prescrever terapéutica alimentar e nutricional personalizada (oral, entérica, parentérica
e suplementagdo nutricional) de acordo com a avaliagdo nutricional, diagnosticos clinicos e
nutricionais e situacao clinica.

2.4 — Dominar e aplicar as metodologias de promogéo de adesdo ao aconselhamento alimentar
e a terapéutica nutricional.

2.5 — Integrar equipas multidisciplinares de prestacdo de cuidados de satde, designadamente
relacionadas com a nutri¢do e alimentac@o ou outros de acordo com institui¢des ou regido
do pais.

3.1 — Monitorizar a evolugédo do estado nutricional, da ingestdo e do comportamento alimentar
€ 0 aporte nutricional.

3.2 — Avaliar a efetividade da intervengéo.

3.3 — Promover a adesdo a terapéutica nutricional, ajustando a prescri¢do sempre que neces-
sario.

4.1 — Estabelecer e comunicar ao cliente os critérios de encaminhamento/alta.

4.2 — Elaborar relatorio de encaminhamento/alta.

5.1 — Definir, planear, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional.

5.2 — Dominar os procedimentos operacionais e ferramentas de monitorizagdo de indicadores
relativos a atividade do servigo.

5.3 — Desenvolver e implementar Manuais de Dietas que servirdo de suporte ao fornecimento
de refeigdes, tendo em consideragdo as condicionantes clinicas.

5.4 — Participar na definigdo e aplicagdo de politicas e procedimentos de gestdo da qualidade
na area da nutri¢ao clinica.

5.5 — Integrar comissdes multidisciplinares relacionadas com a nutri¢do e alimentagdo (ex.
comissdo de nutrigdo artificial, comissdes de selecdo de alimentos adaptados, produtos de
nutricdo entérica e parentérica, comissdes técnicas e juris de concursos nos processos de
contratag@o para fornecimento de refeigoes).

5.6 — Elaborar o plano anual de atividades e proceder a sua analise critica no relatorio anual
de atividades.

C. Nutricio comunitaria e satide publica

TABELA 3

Matriz de competéncias avangadas do nutricionista especialista em nutricdo comunitaria e saude publica

Competéncia

Competéncia Especifica

1 — Monitorizagdo e vigilancia da populagdo e dos
grupos populacionais na area da satde relacio-
nada com a nutri¢ao e alimentagao.

2 — Desenvolvimento de politicas alimentares e
nutricionais.

3 — Planeamento, implementagdo, comunicagao,
gestdo, monitorizagdo e avaliacdo de programas
de intervengdo comunitaria em saude, nomeada-
mente na area da alimentagao e nutrigdo.

1.1 — Dominar metodologias no ambito da epidemiologia nutricional, que habilitem a concep-
tualizagdo, coordenagdo e aplicag@o de procedimentos e/ou instrumentos de recolha, avaliagdo
e interpretacao de informacdo acerca do estado nutricional, incluindo o consumo alimentar,
o balango energético e a composigado corporal.

1.2 — Identificar, avaliar, diagnosticar e monitorizar de forma sistematica os problemas alimen-
tares e nutricionais, em grupos populacionais e ao longo do ciclo de vida.

1.3 — Identificar determinantes do consumo alimentar e inseguranga alimentar, nomeadamente
os socioecondémicos, culturais e ambientais, incluindo dimensdes de equidade em saude.

1.4 — Avaliar as associagdes entre exposi¢des alimentares e nutricionais e o estado de saude
das populacdes.

1.5 — Analisar criticamente dados secundarios em satde, nomeadamente na selecao de indi-
cadores e de fontes de dados relativos a estado nutricional e outcomes de saude relacionados
com a alimentagdo e nutrigéo.

1.6 — Analisar, sistematizar, interpretar, reportar e comunicar tecnicamente dados/informagdes so-
bre o nivel de satide alimentar e nutricional de uma populagio e dos grupos que a integram.

1.7 — Promover, gerir e/ou integrar equipas multidisciplinares de vigilancia de doencas relacio-
nadas com a alimentacdo e nutricdo, nomeadamente na avaliag@o e rastreabilidade de surtos
de doencas de origem alimentar e catastrofes naturais e conflitos.

2.1 — Dominar os fundamentos normativos em satide ptblica e em politicas de satde relacio-
nadas com a alimentagdo e nutrigdo.

2.2 — Identificar, consultar e envolver as partes interessadas e parceiros-chave.

2.3 — Planear, implementar, gerir e avaliar politicas alimentares e nutricionais e programas de
intervengdo comunitaria intersectoriais, que integrem toda a cadeia alimentar e as suas relagdes
e interagdes com a saude publica, a nivel local, regional, nacional e internacional.

2.4 — Definir recomendagdes alimentares e nutricionais para a populago e grupos especificos.

2.5 — Emitir pareceres no ambito da aplicagdo de recomendagdes alimentares e nutricionais
existentes.

3.1 — Planear e coordenar programas de intervenc¢do comunitaria, utilizando diferentes fontes
de informag@o, nomeadamente de monitorizagao e vigilancia.

3.2 — Estabelecer parcerias adequadas a implementagao de programas de intervengao comunitéria
com entidades cuja atividade ¢ relevante para a satide.

3.3 — Identificar e gerir servicos e recursos necessarios para o desenvolvimento, implementagio
e avaliagdo dos programas de interven¢do comunitaria.

3.4 — Dominar métodos e ferramentas de avaliagdo dos programas de intervengao comunitaria.

3.5 — Desenvolver estratégias de comunicagdo no ambito da implementagdo e avaliagdo de
programas de intervengdo comunitaria.
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Competéncia Competéncia Especifica

3.6 — Adaptar e propor alteragdes a intervengdes efetuadas, com base nos resultados de ava-
liagao do programa e/ou em recomendagdes nacionais e/ou internacionais de entidades com-
petentes.

3.7 — Desenvolver linhas orientadoras para a organizago, disseminagao e gestdo de campanhas
e de contetidos para materiais pedagogicos na 4rea da educagdo alimentar e nutricional.

3.8 — Gerir servigos e respetivos recursos tendo como objetivo a eficacia no desenvolvimento,
implementagdo e avaliagdo dos programas de intervengdo comunitaria.

4 — Interven¢do comunitaria no ambito da alimen- | 4.1 — Conceber, promover, liderar e participar em programas de educag@o para a saude, no
tagdo e nutri¢do. dominio da educagdo alimentar e nutricional, dirigidos a individuos no contexto das suas
familias, comunidades e culturas, em todas as fases do ciclo de vida.

4.2 — Promover a saude e prevenir a doenga em individuos e grupos, quer diretamente, quer
através da gestdo de referenciacdo para outros servigos, consoante as necessidades de saude
e os recursos disponiveis.

5 — Seguranga e qualidade alimentar . ... ..... 5.1 — Conceber e implementar normas e procedimentos na area da seguranga, qualidade e
sustentabilidade alimentar.

5.2 — Desenvolver planos de gestdo que incluam a analise e monitorizagdo de risco para uma
alimentagdo segura e nutricionalmente adequada.

ANEXO III Eixo 2 — Formagao académica ¢ profissional (Minino 100 CT)
Considerar apenas as formacdes especificas da drea de especialidade a que concorre.
Critéri ditacio d ténci icul Créditos*
riterios para creditacao das competencias curriculares * Onde nfo especificado
na fase transitoria da equiparagao a Especialista e o =
¢
s . . ~ T r s o1: Doutoramento 100 CT
Na fase transitoria d~a equiparagdo a atrﬂ?uu;ao do titulo de~ espegah- Mestrado 75 CT
dade faz-se por avaliacao curricular do candidato. Para obtengao do titulo Especialista da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico 50 CT
de Nutricionista Especialista sdo exigidos um minimo de 400 créditos Pés-graduacio__ S0CT
. cal . . ¢do p
(CT), SCHdO c0n51derados dOlS CIX0s com dlferente PonderaQaO- Grau de especialista da carreira de técnico superior de saiide, ramo nutrigdo, 100 CT
. .. . .. . reconhecido nos termos da legislagéo aplicavel
Eixo | — Atividades na 4rea de espeCIahdade (75 %), Formagio profissional acreditada/certificada (horas; créditos; ECTS) 2.0CT/h
Eixo 2 — Formagéo académica e profissional (25 %); Formagdo profissional nao-acreditada/ndo-certificada (horas) LOCTh
O candidato tem de pontuar obrigatoriamente nos dois eixos. Eventos cientificos 0.5 CT/dia
311940715
TABELA 4
Matriz para creditacido de competéncias curriculares UNIVERSIDADE DO ALGARVE
Eixo 1 - Atividades na area de especialidade (Minimo 300 CT)
Considerar apenas as atividades especificas da area de especialidade a que concorre. Contrato (extrato) n.° 15/2019
s Por despacho de 31 de agosto de 2018, do Reitor da Universidade
AT IDADE FROFISSIONAL T do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fung¢des piblicas
- . 0.0135 CT/h ou a termo resolutivo certo com o Mestre Rui Francisco de Brion Rami-
Trabalho dependente ou independente na area de especialidade (horas/anos) y - . s N .
_ 20 CT/ano rez Sanches, na categoria de professor auxiliar convidado, em regime
Aihid elGesiablelGoor — (e I00IGT) de tempo parcial a 72,5 %, para a Faculdade de Ciéncias Humanas e
ire¢do/Coordenagdo de Servigos/Departamentos/Unidades 50 CT .. . . ,
Coordenagao/Gesto de Projetos/Equipas 20CT Sociais da Universidade do Algarve, no periodo de 1 de setembro de
Membro de Comissoes/Projeto $/Grupos de Trabalho 10CT 2018 a 31 de agosto de 2019, auferindo o vencimento correspondente
vy e TN - ao escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratéria dos docentes do en-
em no Gmbito da Esp (Max. 50 CT) N L0 . N . o 1.
Investigador principal em Projeto financiad 50CT sino superior universitario, considerando-se rescindido, nessa data, o
Investigador principal em Projeto néo financiado 25CT contrato anterior
Membro da equipa de investigagdo no dmbito da Especialidade 15CT
Publicagies no ambito da Especialidade (Mdx. 50 CT) 28-12-2018. — O Administrador, Antonio Cabecinha.
Publicagdes em periddicos cientificos indexados I15CT 311956284
Publicag¢des em periddicos cientificos ndo indexados 10CT
Artigos técnicos, guias, manuais e similares 10 CT
Livros e capitulos de livros 10CT
Resumos publicados 2CT
Membro de comissdo editorial de periédicos cientificos 15CT UNIVERSIDADE DE AVEIRO
C icagées no ambito da Especiali (Max. 50 CT)
Comunicagdes orais por convite em eventos cientificos 5CT
Comunicagdes orais autopropostas/livres em eventos cientificos 4CT Aviso n.° 920/2019
Posters em eventos cientificos 3CT
Moderador em congressos, simposios e outros eventos cientificos 2CT Por dCngaQaO de competéncias dO COHSClhO Cientiﬁco f01 aprovada a
Or izacdo de eventos cientificos (Max. 10 CT) de Juri iacio d deR. heci de Habi
Coordenador de Comissao Cientifica/Organizadora 10CT p_roposta € Jurl para apreciagao do procegso e Reconhecimento de Habi-
Membro de Comissao Cientifica/Organizadora 5CT litagdes ao nivel de Doutoramento, requerido por Jane do Carmo Machado:
Atividade docente (Max. 50 CI) ) i C R
Coordenador de Curso Superior (Licenciatura, Mestrado, Doutoramento) 50CT Presidente: Presidente do Conselho Cientifico, por delegagdo de
Membro do Conselho de Curso Superior (Licenciatura, Mestrado, Doutoramento) 30CT competéncias do Exmo. Reitor da Universidade de Aveiro:
Regente de Unidade Curricular de Curso Superior 25CT .. . ’
Docente de Unidade Curricular de Curso Superior 10 CT VOgalS'
A e c (Max. 20 CT) Doutora Maria Helena Almeida Beirdo de Araujo e Sa, Professora
Doutoramento 20CT Associada com Agregagdo, Departamento de Educagio e Psicologia da
ﬁiﬁiifm 2 CCTT Universidade de Aveiro;
Estagio profissional 10CT Doutora Ana Isabel de Oliveira Andrade, Professora Associada com
Atividade como arguente (Max. 20 CT) Agregacdo, Departamento de Educagdo e Psicologia da Universidade
Provas de Doutoramento 20CT de Aveiro:
Provas de Mestrado 10CT € AVEII0o, . . .
Provas de Atribuigao do Titulo de Especialista da Carreira Docente do Ensino 10CT Doutora Ana Sofia Reis de Castro e Pinho, Professora Auxiliar, Ins-
bl
Superior Politécnico — : tituto de Educagdo da Universidade de Lisboa;
Provas de Licenciatura/Provas de habilitacdo profissional 5CT , . .
OUTRAS ATIVIDADES (Mar. 30 CT) Doutor Anibal Rui de Carvalho Antunes das Neves, Professor Auxiliar,
Propriedade intelectual (registo, patente — processo ou técnica, produgdo 30CT Departamento de Educagao e Psicologia da Universidade de Aveiro.
légica) e desenvolvimento de software (computacional e multimédia)
Juri concursos publicos (contratagdo, acesso, ingresso progressdo na carreira) 10CT 19 de dezembro de 2018. — O Administrador, Jorg@ Baptis[a Lopes.
Prémios 10CT 311938278
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Aviso n.° 921/2019

Por delegacdo de competéncias do Conselho Cientifico foi aprovada
a proposta de Juri para apreciagdo do processo de Reconhecimento de
Habilitagdes ao nivel de Mestrado, apresentado pelo Mestre Fernanda
Blauth de Lima:

Presidente: Doutor Jodo Filipe Colardell da Luz Mano, Professor
Catedratico, Universidade de Aveiro;
Vogais:

Doutor Manuel Anténio Coimbra Rodrigues da Silva, Professor As-
sociado com Agregacao, Universidade de Aveiro;

Doutora Maria Manuel Estevez Pintado, Professora Associada, Escola
Superior de Biotecnologia, Universidade Catolica Portuguesa.

20 de dezembro de 2018. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.
311938318

Regulamento n.° 56/2019

Regulamento da Unidade Curricular Dissertacido/Projeto/Es-
tagio do Curso de Mestrado em Gestio Comercial da Escola
Superior de Tecnologia e Gestio de Agueda da Universidade
de Aveiro.

Ao abrigo da autonomia cientifica, pedagogica e cultural das unidades
organicas de ensino e de investigagdo, nos respetivos ambitos de inter-
vengao, prevista no n.° 1 do artigo 35.° dos Estatutos da Universidade
de Aveiro, homologados pelo Despacho normativo n.° 1-C/2017, de 19
de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 80, de 24 de
abril, e no artigo 3.° do Regulamento de Estudos da Universidade de
Aveiro, na redagao que lhe foi dada pelo Regulamento n.° 836/2016,
de 31 de agosto, publicado no Didrio da Republica n.° 173, 2.* série,
de 08 de setembro.

Considerando que o desenvolvimento das competéncias e dos conhe-
cimentos indispensaveis na formacao e preparagéo dos estudantes do
curso de Mestrado em Gestdo Comercial para a atividade profissional
constitui o nicleo essencial da avaliagdo da unidade curricular Disser-
tacdo/Projeto/Estagio.

Revela-se necessario regulamentar o regime aplicavel a avaliagdo da
unidade curricular Dissertagdo/Projeto/Estagio com o intuito de o tornar
mais conciso e abrangente.

E nesta conformidade que, promovida a consulta publica do respe-
tivo projeto nos termos do n.° 3 do artigo 110.° do Regime Juridico das
Institui¢des do Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro, em harmonia com os normativos consagrados sobre esta
matéria no artigo 101.° do Cdodigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro, e, de acordo
com o disposto na alinea m) do n.° 3 do artigo 23.° dos Estatutos da
Universidade de Aveiro, na versdo homologada pelo Despacho norma-
tivo n.° 1-C/2017, de 19 de abril, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 80, de 24 de abril, ¢ no Aviso n.° 11008/2017, de 29 de
agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 184, de 22 de
setembro, ¢ aprovado o Regulamento da unidade curricular Dissertagdo/
Projeto/Estagio do Curso de Mestrado em Gestdo Comercial da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao de Agueda (ESTGA) da Universidade
de Aveiro, nos termos que se seguem:

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito
O presente Regulamento regula a frequéncia e avaliacdo da unidade
curricular Dissertagdo/Projeto/Estagio do 2.° ano do curso de Mestrado

em Gestdo Comercial, ministrada pela Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo de Agueda (ESTGA) da Universidade de Aveiro.

Artigo 2.°
Finalidade

1 — A unidade curricular Dissertagdo/Projeto/Estagio destina-se aos
estudantes do 2.° ciclo e visa integrar e complementar os conhecimentos
adquiridos ao longo do seu percurso académico, nomeadamente, em
contexto de atividade profissional e de contacto com o mercado de
trabalho,

2 — A unidade curricular Dissertagao/Projeto/Estagio corresponde
um total de 60 ECTS.
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Artigo 3.°
Inscricao

A inscrigdo na unidade curricular Dissertagao/Projeto/Estagio depende
da prévia inscrigdo nas restantes unidades curriculares do respetivo
plano de estudos.

Artigo 4.°
Defini¢ao e Atribuicio de Temas

1 — A atribuiciio dos temas e dos respetivos orientadores aplica-se
o disposto no artigo 49.° do Regulamento de Estudos da Universidade
de Aveiro (REUA).

2 — A proposta de temas pelos estudantes, com a concordancia do
orientador e do coorientador, esta sujeita a apreciagdo do Diretor de
Curso.

Artigo 5.°
Orientacao

A orientagdo da dissertagdo ou do trabalho do projeto ou do relatorio
final do estagio ¢ efetuada nos termos do artigo 49.° do REUA, com as
especificidades dos nimeros seguintes.

Artigo 6.°
Regime de Avaliacio

1 — A unidade curricular Dissertagdo/Projeto/Estagio decorre em
regime de avaliagdo final, em prova publica, a realizar de acordo com
o artigo 49.° do REUA, com as especificidades do presente Regula-
mento.

2 — Os elementos de avalia¢do da dissertagdo, do projeto e do estagio
sdo os previstos respetivamente nos artigos 9.°, 14.° ¢ 20.°

Artigo 7.°
Pedido de Provas e Defesa Piblica

1 — O pedido de provas ¢ efetuado de acordo com o artigo 49.° do
REUA.

2 — O pedido de provas deve ser entregue na secretaria académica da
ESTGA e cumprir o disposto no Procedimento — Pedido de Provas de
dissertagdo dos cursos de mestrado de 2.° ciclo e integrados, disponivel
na pagina web da Universidade de Aveiro.

3 — A defesa publica da unidade curricular Dissertagao/Projeto/Es-
tagio depende da prévia aprovagdo a totalidade das restantes unidades
curriculares do respetivo plano de estudos.

CAPITULO IT

Dissertacio, Projeto e Estagio

SECCAO1
Dissertagao

Artigo 8.°
Objeto

1 — A dissertagdo tem por objeto a realizagdo, pelo estudante, de
um trabalho original de natureza cientifica, sobre um tema da 4rea de
conhecimento do curso e que deve envolver a adogao de metodologias
apropriadas, bem como incluir componentes de carater tedrico e ou
experimental.

2 — Pela dissertagéo o estudante reflete, em documento escrito, um
dominio aprofundado do tema tratado bem como a originalidade do
contributo.

Artigo 9.°
Avaliacio Final

1 — Constituem elementos da avaliacdo da dissertagdo, o desempe-
nho global do estudante ao longo do ano letivo, o documento escrito, a
apresentagdo oral e a pertinéncia e adequagio das respostas as questdes
colocadas pelo juri de mestrado constituido nos termos do artigo 50.°
do REUA.

2 — O estudante deve entregar a dissertacdo nos prazos fixados no
calendario de execugdo escolar da Universidade de Aveiro, para cada
ano letivo.
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3 — A prova publica tem uma duracdo maxima de 60 minutos,
destinando-se os primeiros 20 minutos a apresentagao pelo estudante do
trabalho desenvolvido com base na dissertagdo elaborada e os 40 minutos
seguintes a uma discussdo sobre a mesma.

Artigo 10.°
Classificacio Final

1 — A classificagdo final ¢ atribuida pelo jiri de mestrado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, o orientador e o coorientador
emitem os respetivos pareceres, com alusdo expressa a (s) atividade (s)
desenvolvida (s) pelo estudante.

3 — A classificacdo final ¢ expressa em ata de avaliagdo, assinada
pelos elementos do juri, conforme minuta de ata constante do Procedi-
mento — Pedido de Provas de dissertagdo dos cursos de mestrado de 2.°
ciclo e integrados, constituindo os pareceres do orientador, coorientador
e o orientador externo, na situagao prevista no nimero anterior, anexos
e partes integrantes da mesma.

4 — A classificagdo ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento as unidades.

5 — Considera-se aprovado o estudante que obtenha uma classificagdo
final igual ou superior a 10 valores.

6 — A dissertagdo ndo é passivel de melhoria de classificagdo e s0
ha lugar a nova inscri¢@o em caso de reprovagao.

SECCAO 11
Projeto

Artigo 11.°
Objeto

1 — O projeto consiste num trabalho original que tem por objeto a
aplicacdo integrada de conhecimentos a situagdes de interesse pratico,
devendo envolver a ado¢do de metodologias apropriadas a resolugéo
de um problema especifico no ambito das areas de conhecimento do
curso.

2 — O trabalho do projeto pode decorrer com a colaboragdo de uma
empresa ou organizagao, nos termos dos artigos seguintes.

3 — O projeto termina com a apresenta¢do de um documento escrito
final que deve colocar em evidéncia a relevancia da atividade desen-
volvida, o conhecimento do estado da arte na area de conhecimento
envolvida e uma analise critica dos resultados obtidos.

Artigo 12.°
Entidade de Acolhimento

1 — No caso previsto no n.° 2 do artigo anterior, o projeto pode
realizar-se com a participag@o de entidades publicas ou privadas, nacio-
nais ou estrangeiras, de reconhecido mérito, denominadas, para efeitos
do presente normativo, por Entidades de Acolhimento.

2 — O disposto no nimero anterior concretiza-se através da celebra-
¢do de um protocolo de colaboragdo entre a Universidade de Aveiro e
a Entidade de Acolhimento e de um acordo de projeto entre aquelas e
o estudante, no qual se estabelece o plano de trabalhos e as atividades
a realizar, o inicio e o termo do mesmo e os direitos e obrigagdes das
partes.

Artigo 13.°
Local

1 — O projeto pode decorrer nas instalagdes das entidades referidas
no n.° 1 do artigo anterior.
2 — O estudante pode apresentar uma proposta de local de projeto.

Artigo 14.°
Avaliac¢io Final

1 — Constituem elementos da avaliacdo do projeto, o desempenho
global do estudante ao longo do ano letivo, o documento escrito final, a
apresentagdo oral e a pertinéncia e adequagdo das respostas as questoes
colocadas pelo juri de mestrado constituido nos termos do artigo 50.°
do REUA.

2 — O estudante deve entregar o documento escrito final nos prazos
fixados no calendario de execucao escolar da Universidade de Aveiro,
para cada ano letivo.

3 — A prova publica tem uma duragdo maxima de 60 minutos,
destinando-se os primeiros 20 minutos a apresentagéo pelo estudante
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do trabalho desenvolvido com base no documento escrito final e os
40 minutos seguintes a uma discussio sobre o mesmo.

Artigo 15.°
Classificagao Final

1 — A classificagdo final ¢ atribuida pelo juri de mestrado.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior o orientador e o
coorientador emitem os respetivos pareceres, com alusdo expressa a(s)
atividade(s) desenvolvida(s) pelo estudante.

3 — A classificagdo final ¢ expressa em ata de avaliacdo, assinada
pelos elementos do juri, conforme a minuta de ata constante do Proce-
dimento — Pedido de Provas de dissertacdo dos cursos de mestrado de
2.° ciclo e integrados, constituindo os pareceres do orientador, coorien-
tador e o orientador externo, na situagdo prevista no niumero anterior,
anexos e partes integrantes da mesma.

4 — A classificagdo é expressa na escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento as unidades.

5 — Considera-se aprovado o estudante que obtenha uma classificagdo
final igual ou superior a 10 valores.

6 — O projeto nao ¢ passivel de melhoria de classificagdo e so6 ha
lugar a nova inscri¢@o em caso de reprovagao.

SECCAO III
Estagio

Artigo 16.°
Objeto

1 — O estagio tem por objeto complementar a formacdo académica
através da integragdo orientada em atividades em empresas ou orga-
nizagdes propiciadoras de ambiente de trabalho relevante para a area
do curso.

2 — O estagio tem por base um plano de estagio com objetivos, pro-
grama e calendario definidos, e deve decorrer em tempo integral, sem
prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 19.° do REUA.

3 — O estagio termina com a apresentagdo, pelo estagiario, de um
relatorio final no qual demonstra um conhecimento aprofundado da
atividade em que se inseriu na Entidade de Acolhimento, a capacidade
de apresentar e analisar criticamente os procedimentos € ou processos
estudados no dmbito do estagio, bem como os contributos e ou conhe-
cimentos decorrentes do programa de estagio.

Artigo 17.°
Entidade de Acolhimento e Local de Estagio

E aplicavel a entidade de acolhimento e ao local de estagio o regime
estabelecido respetivamente nos artigos 12.° ¢ 13.°

Artigo 18.°
Duraciao

1 — O trabalho a realizar no ambito do estagio tem a duragdo de um
ano letivo, num total de 1620 horas, organizadas da seguinte forma:

a) 30 semanas de atividade no local de estagio, a que correspondera
um tempo superior a 1000 horas de atividade no local de estagio;

b) 40 horas de contacto direto com o orientador de estagio e monito-
rizagdo do trabalho desenvolvido;

¢) No minimo, 380 horas de trabalho autonomo do estudante.

2 — Sem prejuizo do integral cumprimento do tempo de estagio
previsto no niimero anterior, em situagdes excecionais devidamente
justificadas e autorizadas, a data de termo referida no n.° 2 do artigo 12.°
pode ser alterada por acordo entre as partes.

Artigo 19.°
Avaliacao Final

1 — Constituem elementos obrigatérios da avaliagdo do estagio, o
desempenho global do estudante na Entidade de Acolhimento, o relatorio
final do estagio e a respetiva apresentagao oral perante o juri constituido
nos termos do artigo 50.° do REUA.

2 — O estudante deve elaborar o relatorio final do estagio a entregar
a cada um dos elementos do juri de acordo com os prazos fixados no
calendario de execucdo escolar da Universidade de Aveiro, para cada
ano letivo.

3 — A prova publica tem uma dura¢do maxima de 60 minutos,
destinando-se os primeiros 20 minutos a apresentagéo pelo estudante
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do trabalho desenvolvido com base no relatorio final do estagio e os
40 minutos seguintes a uma discussao sobre o mesmo e sobre o teor dos
pareceres emitidos nos termos do n.° 2 do artigo seguinte.

Artigo 20.°
Classificacdo Final

1 — A classificagdo final € atribuida pelo juri de mestrado.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o orientador, o co-
orientador e o orientador externo emitem os respetivos pareceres sobre
o relatorio final do estagio e o desempenho do estudante na Entidade
de Acolhimento, com alusdo expressa a(s) atividade(s) desenvolvida(s)
pelo estudante.

3 — A classificagdo final é expressa em ata de avaliacdo e assinada
pelos elementos do juri, constante do Procedimento — Pedido de Provas
de dissertagdo dos cursos de mestrado de 2.° ciclo e integrados, consti-
tuindo os pareceres do orientador, coorientador e o orientador externo,
na situag@o prevista no numero anterior, anexos e partes integrantes
da mesma.

4 — A classificagdo € expressa na escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento as unidades.

5 — Considera-se aprovado o estudante que obtenha uma classificagdo
final igual ou superior a 10 valores.

6 — O estagio ndo ¢ passivel de melhoria de classificagdo e s6 ha
lugar a nova inscri¢do em caso de reprovagao.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Artigo 21.°
Casos Omissos

Os casos omissos sdo resolvidos nos termos das disposi¢des estatu-
tarias, regulamentares e legalmente aplicaveis.

Artigo 22.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovacao pelo Reitor da Universidade de Aveiro e publica¢do no Didrio
da Republica.

11 de dezembro de 2018. — O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos
Santos Gongalves Ferreira.
311954089

Regulamento n.° 57/2019

O Regulamento da Universidade de Aveiro referente & emissdo de
certiddes online, aprovado em 20 de abril de 2011, destina-se a regular
os termos e condigdes de acesso as certidoes disponibilizadas eletroni-
camente (certiddes online). Todavia, e em virtude da tomada de posse
da nova equipa reitoral, ¢ da recente alteragdo do Regulamento de
Taxas e Propinas aplicaveis aos Estudos e Cursos da Universidade de
Aveiro, constatou-se a necessidade de efetuar algumas conformagdes
regulamentares.

Considerando o disposto na alinea ) do n.° 3 do artigo 100.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, e ponderados os interesses
em causa, nomeadamente a necessidade de salvaguardar os interesses
dos estudantes em relag@o aos quais o regime ora introduzido ¢ mais
favoravel, decidiu-se ndo se proceder a audiéncia dos interessados.

Nessa conformidade, de acordo com o disposto no na alinea m) don.® 3
do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade, na versdo homologada pelo
Despacho Normativo n.° 1-C/2017, publicado no Didrio da Republica
n.° 80, 2.7 série, de 24 de abril, ¢ aprovada a alteragdo do Regulamento
da Universidade de Aveiro referente a emissao de certiddes online, nos
seguintes termos:

Artigo 1.°

Alteragao

O artigo 5.° passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 5.°
Inibicoes
Nao sdo emitidas declara¢des ou certiddes referentes a atos curri-

culares realizados no ano letivo em que foi gerada a divida enquanto
a mesma se ndo encontrar totalmente liquidada.»

Diario da Republica, 2. série— N.° 9 — 14 de janeiro de 2019

Artigo 2.°
Entrada em vigor

1 — A alterag@o do presente Regulamento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicag@o, sem prejuizo do disposto no niimero
seguinte.

2 — Aos requerimentos pendentes de despacho a data da entrada em
vigor do presente Regulamento aplica-se a nova redagdo do artigo 5.°

13 de dezembro de 2018. — O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge
Ferreira.

311954356

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 922/2019

Por despacho do Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra, de
15/12/2018, foi autorizada a cessagdo do concurso internacional para
ocupacdo de um posto de trabalho de Investigador Doutorado de nivel
inicial, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra,
publicitado através do Aviso n.° 15639/2018, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 209, de 30 de outubro de 2018, por inexisténcia de can-
didatos a prossecugdo do procedimento, em cumprimento do n.° 1 do
artigo 23.° da Regulamento n.° 334/2018, de 30 de maio de 2018. (Ndo
carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27/12/2018. — A Chefe de Divisdo de Planeamento e¢ Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos, Maria do Carmo Mateus.
311954972

Aviso n.° 923/2019

Torna-se publico que, por despacho exarado, a 26/12/2018, pelo Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, no uso de competéncia delegada por Despacho n.® 8009/2018,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 158, de 17 de agosto, a
trabalhadora Maria José Mendes Lima, concluiu com sucesso o periodo
experimental, na carreira e categoria de Especialista de Informatica,
grau 1, nivel 2, tendo-lhe sido atribuida a classificacéo final de 16,34 va-
lores. (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

4/01/2019. — A Chefe de Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento
de Recursos Humanos, Maria do Carmo Mateus.
311958982

Edital n.° 90/2019

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 22/12/2018, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a contar do dia util imediato
ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Repuiblica, concurso
internacional para ocupacdo de 1 posto de trabalho da carreira do-
cente universitaria, na categoria de Professor Auxiliar, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a area disciplinar de Medicina, subarea de Neurociéncias e satide
Mental/Neuropsiquiatria (Psiquiatria), da Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra, aberto no dmbito do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria (ECDU), na sua redagéo atual e do Regulamento
de Recrutamento e Contratagao de Pessoal Docente da Universidade de
Coimbra (RRCPDUC), Regulamento n.° 330/2016, de 29 de margo, e
demais legislagdo aplicavel.

I — Referéncia e local de trabalho:

1.1 — Referéncia do concurso: P053-18-6066.

1.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Faculdade de
Medicina.

II — Requisitos de Admissao:

II.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagdo de candida-
turas, 18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de
fungdes publicas ou interdito para exercicio das fung¢des publicas que
se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagido
obrigatoria.

11.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentagao de candidatu-
ras, titular do grau de doutor, valido em Portugal, na area ou em alguma
das areas disciplinares para as quais € aberto o concurso, ou em area
conexa que, complementada com o percurso cientifico, mostre capaci-
dade para trabalhar com centralidade em alguma das areas disciplinares
para as quais ¢ aberto o concurso. Ser também, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 312/84, de 26 de setembro, na
sua redag@o atual, conjugada com a alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° do
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Decreto-Lei n.° 177/2009, de 9 de agosto, na redagdo atual, detentor, a
mesma data, do grau de Especialista da carreira especial médica.

1.3 — Caso ndo seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa,
ser detentor das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Eu-
ropeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em, pelo menos,
uma das duas linguas.

Il — Formalizacdo de candidaturas

II1.1 — Instrug@o da candidatura: cada candidato deve, sob pena de
exclusdo, entregar um exemplar em suporte de papel e um exemplar em
suporte digital, exclusivamente no formato portable document format
(pdf), os documentos listados a seguir, com exce¢do dos mencionados
nos pontos I11.1.5 a I11.1.7., que devem ser entregues apenas em formato
digital. Nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade da
entrega em papel ou em suporte digital, deverdo ser entregues 8 exem-
plares no formato fisico mais adequado, salvo se essa duplicagao for
inviavel, caso em que o nimero de exemplares, justificadamente, podera
ser inferior. Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum
Vitae contenha documento classificado, que revele segredo comercial
ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato, aquando da formalizagdo da candidatura,
indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede
de consulta de processo.

III.1.1 — Requerimento de admissdo ao concurso, no qual deve obri-
gatoriamente:

a) Identificar o posto de trabalho (carreira, categoria e area ou areas
disciplinares) a que se candidata, mencionando a referéncia deste con-
curso indicada no ponto 1.1 do Edital;

b) Indicar o seu nome completo e morada;

¢) Indicar o seu enderego de correio eletronico e telefone de contacto
para notificagdes e eventuais comunicag¢des do procedimento, em com-
plemento a notificagdo por Edital;

d) Declarar, sob compromisso de honra, que reune os requisitos para a
constitui¢ao de vinculo de emprego publico enunciados no ponto I1.1;

e) Se residir a mais de 500 km de Coimbra, e caso o pretenda, re-
querer a possibilidade de a sua Audicéo Publica, a existir, ocorrer por
teleconferéncia;

/) Se ndo for nativo da lingua portuguesa ou inglesa, declarar sob
compromisso de honra que ¢ detentor das competéncias linguisticas
exigidas no ponto I1.3;

g) Declarar, sob compromisso de honra, de que ¢ auténtica toda a
informac@o e documentagio incluida na candidatura, sem prejuizo da
efetiva comprovagao, sempre que solicitada.

1I1.1.2 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado.

O Curriculum Vitae deve conter um preambulo do qual conste, se
existir, o historico de todas as relagdes contratuais do candidato até
a data da candidatura em institui¢des do ensino superior, e respetivos
periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo, a area
disciplinar e a institui¢do de ensino superior onde exerce ou exerceu
fungdes, explicitando, com exatiddo, o vinculo laboral detido a data
da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que
demonstre que o candidato possui especialidade adequada a area ou
areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma
a responder separadamente a cada um dos critérios e subcritérios enun-
ciados no ponto e subpontos do ponto IV.2., bem como, sob pena de
exclusdo, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produ-
zidos, quais os 3 a 6 que considera melhor representarem as suas mais
significativas contribui¢des para o avango do conhecimento na area ou
areas para as quais € aberto o concurso.

III.1.3 — Plano de desenvolvimento de carreira, relativo as linhas
de investigagdo na area ou areas disciplinares para as quais ¢ aberto o
concurso a que o candidato propde dedicar-se na UC, obedecendo aos
seguintes requisitos: Apresentagdo dos principais problemas aos quais
pretende dedicar a sua investigag@o futura, contextualizando-os no
atual estado da arte nessas areas; Descricdo, sistematizada e sucinta,
das estratégias de investigagdo que o candidato se propde adotar, para
desenvolver a sua investigagao e resolver ou contribuir para a resolugdo
dos problemas por si enunciados; Explicitagdo das razdes e motivagdes
das suas escolhas.

II1.1.4 — Copia dos certificados de habilitagdes. Os opositores ao
concurso que sejam detentores do grau de doutor obtido no estrangeiro
devem comprovar o respetivo reconhecimento ou a respetiva equivalén-
cia nos termos do Decreto-Lei n.° 283/83 de 21 de junho ou o respetivo
registo nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, sob
pena de exclusdo. Os opositores ao concurso que se encontrem a exercer
fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas na Uni-
versidade de Coimbra estdo dispensados da respetiva entrega, devendo
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solicitar a dispensa em virtude de tais documentos se encontrarem no
seu processo individual.

III.1.5 — Cépia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o candidato
considera melhor representarem as suas mais significativas contribui-
¢oes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais €
aberto o concurso.

III.1.6 — Copia de todos os demais trabalhos mencionados no Cur-
riculum Vitae.

II1.1.7 — Quaisquer outros elementos que o candidato considere
relevantes.

I11.2 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto I11.1
devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, com exce¢do
dos indicados em III.1.6 e II1.1.7. que poderdo ser entregues noutra
lingua, se deles ndo existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que
os originais dos documentos referidos em I11.1.4. e II1.1.5. estejam pro-
duzidos em lingua diferente, deve ser entregue documento de tradugdo
para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os diplomas, que
podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradugo.

I11.3 — Entrega da candidatura: Pessoalmente no Servigo de Gestio
de Recursos Humanos da Administragdo da Universidade de Coimbra,
durante o respetivo horario de funcionamento disponivel em http:/www.
uc.pt/drh/contactos, ou por correio registado a remeter para a Adminis-
tragdo da Universidade de Coimbra — Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Edificio da Faculdade de Medicina, Rua Larga, 3004-504
Coimbra, Portugal, identificando no sobrescrito da candidatura a refe-
réncia do concurso constante no ponto 1.1 do presente edital.

1.4 — Nao serdo admitidas candidaturas que nao estejam devida-
mente instruidas ou ndo preencham os critérios formais de admissido
ao concurso, nos termos definidos na legislagdo vigente e no presente
Edital. A apresentagdo dos documentos ou trabalhos exigidos fora do
prazo estipulado determina igualmente a ndo admissdo ao concurso.

IV — Métodos e critérios de selecao:

IV.1 — Métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular (50 %) + Audicao
Publica (50 %) + Aprovagdo em Mérito Absoluto (eliminatorio), seguidos
da ordenacdo final dos candidatos.

IV.1.1 — Caso, por decisdo excecional do juri, a tomar na sua primeira
reunido, este decida pela ndo aplicagdo do método de selecdo Audicao
Publica, a Avaliag@o Curricular tera uma ponderagao de 100 %, seguida
da Aprovagdo em Mérito Absoluto (eliminatorio), sendo entdo os can-
didatos sujeitos a ordenagao final.

IV.2 — Critérios de sele¢do, comuns a Avaliagdo Curricular ¢ a Au-
digdo Publica: desempenho cientifico e capacidade pedagogica dos
candidatos, bem como outras atividades relevantes para a missdo de
uma universidade global, de acordo com a ponderagéo e parametros a
seguir enunciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do candidato na area ou areas para as
quais € aberto o concurso, com uma ponderagao de 60 %, considerando
os seguintes parametros de avaliagdo:

IV.2.1.1 — Produgio cientifica: sera considerada a relevancia dos
resultados obtidos pelos candidatos, com grande énfase nos trabalhos
indicados pelos candidatos como as suas mais significativas contribui-
¢Oes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais ¢
aberto o concurso;

1V.2.1.2 — Impacto e reconhecimento nacional e internacional da
producio cientifica: sera considerado o reconhecimento pela comunidade
cientifica dos resultados obtidos pelos candidatos na area ou areas para as
quais € aberto o concurso, ponderando também a sua intervengdo como
preletor convidado em reunides cientificas, palestras, conferéncias, como
moderador de sessoes cientificas e organizador de eventos cientificos;

1V.2.1.3 — Perspetivas cientificas futuras: sera avaliada a capacidade
de os candidatos terem no futuro uma produgéo cientifica muito relevante
na Universidade de Coimbra, designadamente tendo em conta os planos
de desenvolvimento de carreira apresentados;

1V.2.1.4 — Coordenagio e participagdo em projetos cientificos: sera
considerada a experiéncia prévia evidenciada pelos candidatos e o seu
potencial para coordenar e integrar construtiva e proficuamente projetos
financiados de indole nacional e internacional, na area ou areas para as
quais ¢é aberto o concurso;

IV.2.1.5 — Interven¢ao na comunidade, quer universitaria, quer ex-
terior a universidade: sera considerada a intervencdo dos candidatos
na comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestdo
relacionadas com a atividade cientifica, bem como na transmissdo de
conhecimento para a sociedade e na participacdo em tarefas de avalia-
¢do, e em geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser
detentores das competéncias para desenvolver, com elevada qualidade,
as atividades necessarias a uma universidade global que seja cientifi-
camente muito produtiva e relevante, incluindo outras atividades de
relevancia institucional, tais como, participagdo na atividade da Ordem
dos Médicos, de Sociedades Cientificas, de organizagdes estatais (MC-
TES e Ministério da Saude) e de organizagdes de satide, quer nacionais
quer internacionais.
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IV.2.2 — Capacidade pedagogica dos candidatos, com uma pondera-
¢do de 20 %, considerando os seguintes pardmetros de avaliagdo:

IV.2.2.1 — Atividade letiva: sempre que exista, sera avaliada a ati-
vidade letiva prévia do candidato, incluindo atividades de suporte a
atividade letiva, bem como as evidéncias das competéncias detidas
para o desenvolvimento futuro dessa atividade. Essa avaliagdo devera
ter em conta os mecanismos de avaliacdo pedagogica disponiveis, no-
meadamente inquéritos pedagdgicos, cujos resultados os candidatos tém
obrigacdo de incluir no seu Curriculum Vitae, e outros indicadores de
relevancia, como prémios ou outras distingdes.

1V.2.2.2 — Atividade de orientacdo e de acompanhamento: sera ava-
liada a atividade de orientagdo, de tutoria e de acompanhamento de
estudantes levadas a cabo pelo candidato.

1V.2.2.3 — Material Pedagogico produzido: sera avaliada a qualidade
¢ a quantidade do material pedagogico produzido pelo candidato, bem
como a relevancia e impacto de publica¢des de indole pedagodgica,
prémios ou outras distingdes.

IV.2.2.4 — Intervengao na comunidade, quer universitaria, quer ex-
terior a universidade: sera considerada a intervengdo dos candidatos na
comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestao rela-
cionadas com atividade pedagogica e divulgagio de conhecimento, e em
geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser detentores
das competéncias para desempenhar com qualidade as tarefas necessarias
a uma universidade global pedagogicamente muito eficaz, incluindo
outras atividades de relevancia institucional, tais como, participagdo
na atividade da Ordem dos Médicos, de Sociedades Cientificas, de or-
ganizagdes estatais (MCTES e Ministério da Saude) e de organizagdes
de saude, quer nacionais quer internacionais.

IV.2.2.5 — Frequéncia de agdes de formagdo na area pedagogica.

IV.2.3 — Atividade médica e laboratorial, com uma ponderagio de
20 %, designadamente, fungdes desempenhadas em lugares das carreiras
médicas e chefias, atividade médica assistencial pericial, capacidade
de lideranga na area assistencial, incluindo indicadores de qualidade
dessa atividade.

IV.2.4 — O desenvolvimento, pelos candidatos, de outras atividades
relevantes para a missdo de uma universidade global pode, justificada-
mente, reforgar a avaliagdo dos parametros previstos nos pontos IV.2.1.
e IV.2.2,, quando seja de dimensdo que influencie o desempenho dos
candidatos nesses fatores e o resultado destas atividades tenha qualidade
que justifique esse reforco.

IV.3 — Cada elemento do juri atribui a cada candidato admitido,
em cada um dos métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Audi¢do
Publica, uma classificagdo em cada critério de sele¢@o (desempenho
cientifico, capacidade pedagogica, atividade médica e laboratorial). A
classificag@o global que cada elemento do jari atribui a cada candidato
admitido, em cada um dos métodos de selecdo, ¢ a média ponderada
das classificagdes que lhe atribuiu em cada critério de selegao, sendo
os pesos os indicados em 1V.2.1, IV.2.2 e IV.2.3. A classificagao final
que cada elemento do juri atribuiu a cada candidato é média simples
da classificacdo global que atribuiu a esse candidato em cada um dos
métodos de selegdo Avaliagao Curricular e Audigido Publica.

Os candidatos sdo entdo sujeitos a aprovagdo em Mérito Absoluto e
posterior ordenagdo nos termos do ponto VI. do presente Edital. Caso
ndo haja lugar a Audigdo Publica, a classificagdo final sera a atribuida
em sede de Avaliagao Curricular, sendo depois os candidatos sujeitos
a aprovagao em Mérito Absoluto e posterior ordenac@o nos termos do
ponto VI. do presente Edital.

IV.4 — Todos os candidatos que retinam os requisitos de admissao sao
sujeitos a Avaliagdo Curricular a realizar de acordo com os critérios e
ponderagdes definidas em IV.2. No entanto, apenas serdo ordenados em
sede de Avaliagdo Curricular e admitidos a Audi¢do Publica, se existir,
os 5 candidatos melhor posicionados na ordenacgao, a efetuar nos termos
do ponto VI. do presente Edital.

IV.5 — Sdo aprovados em mérito absoluto os candidatos que pos-
sam contribuir para que a UC tenha uma atividade de nivel global, nos
termos previstos no artigo 19.° do RRCPDUC, tendo esta apreciagao
em conta os critérios de selegdo e os pardmetros de avaliagdo indicados
no ponto IV.2., ndo ponderados quantitativamente, sendo obrigatério o
cumprimento dos seguintes critérios minimos:

a) Publicagdo de, pelo menos, cinco artigos cientificos em revistas
indexadas Web of Science — Core Collection, situados nos Quartis 1, 2
ou 3 no Journal Citation Reports, correspondente ao ano da publicagao,
ou, no caso de publica¢des recentes, ao do wltimo ano divulgado, da
ordenacdo da respetiva area cientifica, sendo dois como primeiro autor.
Publicagdes recentes ainda ndo recuperaveis na Web of Science — Core
Collection, mas demonstradas pelo candidato, sdo consideradas.

b) Em alternativa ao estipulado no ponto anterior ter um total de
50 citagdes e um somatodrio de fator de impacto (IF) igual ou superior a
30, bem como um ntimero total de publicagdes ndo inferior a 3 artigos.
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O IF corresponde ao ano da publicacdo, ou, no caso de publicagdes
recentes, ao do ltimo ano divulgado.

Os candidatos que, a data do seu recrutamento, ndo dominem a lin-
gua portuguesa, deverdo encetar de imediato o respetivo processo de
aprendizagem, com vista a garantir a sua capacidade de lecionar em
portugués, constituindo o dominio da lingua portuguesa ao nivel C1
do QECR requisito indispensavel a sua posterior aprovagio no periodo
experimental.

V — Processo de selegdo

V.1 — Reunido preparatéria

Na primeira reunido, que é sempre preparatoria, o jiri decide sobre
a admissdo das candidaturas e sobre a realizagdo ou ndo de Audi¢do
Publica, fundamentando neste Gltimo caso a sua decisdo nos termos
do n.° 2 do artigo 27.° do RRCPDUC. Caso decida pela existéncia de
Audigao Publica, ainda na primeira reunido, o juri procede igualmente
a Avaliacdo Curricular dos candidatos e a sua ordenacdo nos termos
definidos no ponto seguinte. No caso de incumprimento, ou cumprimento
parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto III do edital, o juri
decide se essa insuficiéncia impede a consideragao da candidatura, ou
se, ndo tendo impacto relevante no processo de avaliacdo, a candidatura
pode mesmo assim ser admitida.

V.1.1 — A Avaliagdo Curricular obedece aos critérios de selecdo,
ponderacdo e pardmetros de avaliagdo descritos no ponto IV.2. Na Ava-
liag@o Curricular apenas sera tido em conta o mérito e consequentemente
valorada a experiéncia prévia do candidato na area ou areas disciplinares
para as quais o concurso ¢ aberto, de acordo com os métodos e critérios
de selegdo e os parametros de avaliagdo enunciados no presente Edital,
abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do can-
didato noutras areas. A ordenacdo dos candidatos em sede de Avaliagdo
Curricular obedece a metodologia definida no ponto VI, até que se atinja
o nimero de candidatos previsto no ponto IV.4. do presente Edital,
considerando-se todos os demais candidatos excluidos.

V.1.2 — A notifica¢do dos candidatos excluidos e dos candidatos
admitidos a Audigdo Publica ¢ feita por Edital, nos termos previstos no
ponto VII do presente Edital.

V.2 — Reunido de avaliagdo e ordenagdo final dos candidatos

V.2.1 — Na segunda reunio, o juri procede a aplicag@o dos critérios
de selegdo, ordena os candidatos e elabora o projeto de decisdo final.

Caso tenha decidido pela realizagdo da Audigao Publica, o jari procede
entdo a Audic@o dos candidatos, avaliando-os nos termos dos critérios
de selecdo e dos parametros de avaliagdo descritos no ponto IV.2, sendo
apenas tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experi-
éncia prévia do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o
concurso ¢ aberto. A Audicao Publica de cada candidato tem a duragdo
maxima de uma hora, podendo, por decisdo do Presidente do Juri, ser
prolongada por mais meia hora. Compete ao Presidente do Juri conduzir
a audig@o, sem prejuizo de, por decisdo sua, poder haver intervengao
dos demais elementos do juri na interagdo com o candidato. A Audi¢do
decorre em lingua portuguesa, exceto se o candidato ou algum elemento
do juri ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode decidir
pelo uso da lingua inglesa. A ndo comparéncia a Audi¢do Publica na
hora e local previamente marcados é motivo de exclusdo do concurso.
Os candidatos a quem tenha sido deferida a realizagdo da audigdo por
teleconferéncia e que na hora agendada nio se encontrem disponiveis
para o efeito por qualquer razdo, consideram-se igualmente excluidos
por ndo comparéncia.

Caso o juri tenha decidido pela ndo realizagdo da Audiggo Publica,
procede entdo a Avaliagdo Curricular dos candidatos. A Avaliagao Cur-
ricular obedece aos critérios de sele¢do, ponderacdo e parametros de
avaliac@o descritos no ponto IV.2. Na avaliagdo curricular apenas sera
tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experiéncia prévia
do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o concurso ¢
aberto, de acordo com os métodos e critérios de selecdo e os pardme-
tros de avaliagdo enunciados no presente Edital, abstendo-se o juri de
apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do candidato noutras areas.
A ordenagdo dos candidatos em sede de Avaliagdo Curricular obedece
a metodologia definida no ponto VI.

V.2.2 — Em face da classificagdo final dos candidatos atribuida por
cada elemento do juri, obtida nos termos do ponto IV.3. do presente
Edital, o jari procede a apreciagdo do mérito absoluto dos candidatos
admitidos a esta fase do processo de seleg@o.

V.2.3 — Sao aprovados em mérito absoluto os candidatos que, fun-
damentadamente, a maioria dos membros do jiri presentes na reuniao
considere atingirem o nivel estabelecido no ponto IV.5., devendo, na
votagdo, cada elemento do juri respeitar a ordenagao prévia que estabe-
leceu na avaliagdo e ordenagdo individual de cada candidato.

V.2.4 — Por fim, o juri procede a ordenagao dos candidatos aprovados
em mérito absoluto com recurso a metodologia definida no ponto VI e
elabora o projeto de deciso final.
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V.2.5 — O concurso ficara deserto, nos casos em que o juri entenda
que nenhum dos candidatos atinge o nivel estabelecido no Edital.

V.2.6 — A notificagdo do projeto de decisdo final aos candidatos,
que contém a lista com a proposta de ordenacéo dos candidatos sele-
cionados, bem como a lista dos candidatos excluidos, é efetuada na
data prevista para o efeito no calendario do procedimento, nos termos
previstos no ponto VII. do presente Edital. Os candidatos podem, que-
rendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados sobre o
projeto de decisao final, nos termos previstos no artigo 121.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se
na data da afixag@o e publicagao do edital, nos termos previstos non.’ 8
do artigo 113.° do CPA.

V.3 — Caso algum candidato exerga o seu direito de prontncia em
sede de audiéncia de interessados, o juri realiza uma terceira reunido onde
apreciara as alegac¢des apresentadas, sendo as deliberagdes do jari noti-
ficadas aos candidatos nos termos do ponto VII do presente Edital.

V.3.1 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo procedentes, pro-
cedera em conformidade com as deliberagdes por si tomadas, disso
notificando os candidatos nos termos do ponto VIL.3.

V.3.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo improcedentes,
depois da notificagdo aos candidatos nos termos do ponto V.3., submetera
o processo a homologagdo Reitoral.

V.4 — Todos os candidatos serdo notificados da decisdo de homolo-
gacgdo nos termos previstos no ponto VII do presente Edital, podendo o
processo de concurso ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, no local referido no ponto I11.3. do presente Edital, du-
rante o respetivo horario de funcionamento (informagao disponivel em:
http://www.uc.pt/drh/contactos).

VI — Ordenagéo e metodologia de votagdo:

VI.1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenca
tiver permitido que todos os membros do juri estabilizem uma seriagdo
dos candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito, que
sera anexado a ata, a sua proposta de ordenagio dos candidatos, devi-
damente fundamentada nos métodos e critérios de sele¢@o e parametros
de avaliag@o enunciados no presente Edital. Nas varias votagdes cada
membro do jari deve respeitar a ordenag@o que apresentou.

VI.2 — A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a co-
locar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sdo re-
tirados todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posigao
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagao apenas
sobre esses que ficaram empatados em tltimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagdo os membros do juri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seriagdo, o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votagao persistir empate entre dois ou mais candidatos, o Presidente do
Juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminagdo volta-se a primeira votagdo, mas apenas
com os candidatos restantes. O processo repete-se até que um candidato
obtenha mais de metade dos votos, ficando este colocado em primeiro
lugar.

V1.3 — Retirado da votagdo o candidato selecionado em primeiro
lugar, repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessi-
vamente, até se obter uma lista ordenada com o numero de candidatos
aprovados nos métodos de selecao.

V1.4 — Nas votagdes do jari ndo sdo permitidas abstencdes.

VII. Calendario do concurso e Notificagdo dos candidatos

VII.1 — O calendario do concurso ¢ publicado no sitio institucional
da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal _docente/A
decorrer/fm/P053-18-6066 até ao termo do prazo para apresentacio
das candidaturas. As notificagdes por edital, cujas datas de afixacéo
constardo obrigatoriamente do calendario do concurso, sdo: a lista dos
candidatos admitidos e excluidos; caso haja lugar a Audi¢do Publica,
a hora, local e a identificagdo dos candidatos admitidos a este método
de selegdo, bem como, de entre estes, a identificagdo dos candidatos
aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestacdo da prova por
teleconferéncia; o projeto de decisdo final do concurso; as decisdes
relativas a eventuais alegagdes dos candidatos; o resultado final do
concurso, ap6s homologagao. A Audigdo Publica, a realizar-se, tera
lugar na data 19/06/2019.

VIL.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das
notificagdes a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o calendario
do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma data e local,
passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas
do calendario do concurso. Caso a data da Audig@o Publica inscrita no
ponto anterior ndo puder ser cumprida, a nova data serd divulgada no
edital que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos & audigdo publica.

VIL.3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VIL.1 sdo feitas
por publicagdo no sitio institucional da UC, em http://www.uc.pt/drh/
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rm/pconcursais/pessoal_docente/A_decorrer/fm/P053-18-6066, nos
termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 63.° do
RRCPDUC, produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do
CPA.

VII.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos
candidatos, mediante prévio agendamento, no local referido no ponto
II1.3. do presente Edital, durante o respetivo horario de funcionamento
(informagao disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VIII — Juri do concurso:

Presidente: Duarte Nuno Pessoa Vieira, Professor Catedratico, Diretor
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra
Vogais:

Fernando Miguel Teixeira Xavier, Professor Catedratico da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa

Rui Manuel Bento de Almeida Coelho, Professor Associado com
Agregacdo da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto

Lia Paula Nogueira Sousa Fernandes, Professora Associada da Fa-
culdade de Medicina da Universidade do Porto;

Antonio José Feliciano Barbosa, Professor Associado com Agregagao
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa

Antonio Jodo Ferreira Macedo, Professor Associado com Agregagao
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra

Maria Isabel Jacinto Santana, Professora Associada Convidada com
Agregacdo da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido
por Luis Filipe Martins Menezes, Professor Catedrético e Vice-reitor
da Universidade de Coimbra que, em igual caso de impedimento, sera
substituido pelo Vogal Anténio Jodo Ferreira Macedo, Professor Asso-
ciado com Agregagdo da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra da Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
e em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Universidade de
Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, e no pan-European Researcher’s
Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdio Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

Ao presente concurso devem ser opositores os investigadores dou-
torados que exercam, ou tenham exercido, fungdes na universidade de
Coimbra na 4rea cientifica posta a concurso e se encontrem abrangidos
pelo regime transitorio previsto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto de 2016, na sua redagao atual, e regulamentacéo conexa.

22 de dezembro de 2018. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel
Silva.
311948921

Edital n.° 91/2019

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 26/12/2018, se
encontra aberto, pelo prazo de 60 dias Uteis a contar do dia util imediato
ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
internacional para ocupagdo de 1 posto de trabalho da carreira docente
universitaria, na categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area
disciplinar de Ciéncias da Vida, subéarea de Biologia Celular e Molecular,
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra,
aberto no &mbito do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU),
na sua redagdo atual e do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo
de Pessoal Docente da Universidade de Coimbra (RRCPDUC), Regula-
mento n.° 330/2016, de 29 de margo, e demais legislagdo aplicavel.

I — Referéncia e local de trabalho:

1.1 — Referéncia do concurso: P053-18-7672.

1.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia.

II — Requisitos de Admissdo:

II.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagdo de candida-
turas, 18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de
fungdes publicas ou interdito para exercicio das fungdes piblicas que
se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagdo
obrigatoria.

I1.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentacdo de candidatu-
ras, titular do grau de doutor, valido em Portugal, na area ou em alguma
das areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso, ou em area
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conexa que, complementada com o percurso cientifico, mostre capaci-
dade para trabalhar com centralidade em alguma das areas disciplinares
para as quais € aberto o concurso.

I1.3 — Caso nao seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa,
ser detentor das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Eu-
ropeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em, pelo menos,
uma das duas linguas.

III — Formalizagdo de candidaturas:

III.1 — Instrug@o da candidatura: cada candidato deve, sob pena de
exclusdo, entregar um exemplar em suporte de papel e um exemplar em
suporte digital, exclusivamente no formato portable document format
(pdf), os documentos listados a seguir, com excegdo dos mencionados
nos pontos I11.1.5 aIIl.1.7, que devem ser entregues apenas em formato
digital. Nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade da
entrega em papel ou em suporte digital, deverdo ser entregues 7 exem-
plares no formato fisico mais adequado, salvo se essa duplicagdo for
inviavel, caso em que o nimero de exemplares, justificadamente, podera
ser inferior. Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum
Vitae contenha documento classificado, que revele segredo comercial
ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literdria, artistica ou
cientifica, devera o candidato, aquando da formalizagao da candidatura,
indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede
de consulta de processo.

III.1.1 — Requerimento de admissdo ao concurso, no qual deve obri-
gatoriamente:

a) Identificar o posto de trabalho (carreira, categoria e area ou areas
disciplinares) a que se candidata, mencionando a referéncia deste con-
curso indicada no ponto 1.1 do Edital;

b) Indicar o seu nome completo e morada;

¢) Indicar o seu enderego de correio eletronico e telefone de contacto
para notificagdes e eventuais comunicag¢des do procedimento, em com-
plemento a notificagdo por Edital;

d) Declarar, sob compromisso de honra, que retine os requisitos para
a constitui¢@o de vinculo de emprego publico enunciados no ponto I1.1;

e) Se residir a mais de 500 km de Coimbra, e caso o pretenda, re-
querer a possibilidade de a sua Audic¢do Publica, a existir, ocorrer por
teleconferéncia;

/) Se ndo for nativo da lingua portuguesa ou inglesa, declarar sob
compromisso de honra que ¢ detentor das competéncias linguisticas
exigidas no ponto I1.3;

2) Declarar, sob compromisso de honra, de que é auténtica toda a
informag@o e documentagdo incluida na candidatura, sem prejuizo da
efetiva comprovagao, sempre que solicitada.

H1.1.2 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado.

O Curriculum Vitae deve conter um preambulo do qual conste, se
existir, o historico de todas as relagdes contratuais do candidato até
a data da candidatura em institui¢des do ensino superior, e respetivos
periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo, a area
disciplinar e a institui¢do de ensino superior onde exerce ou exerceu
fungoes, explicitando, com exatiddo, o vinculo laboral detido a data
da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que
demonstre que o candidato possui especialidade adequada a area ou
areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma a
responder separadamente a cada um dos critérios e subcritérios enuncia-
dos no ponto e subpontos do ponto V.2, bem como, sob pena de exclusio,
identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produzidos, quais
0s 3 a 6 que considera melhor representarem as suas mais significativas
contribuigdes para o avango do conhecimento na area ou areas para as
quais ¢ aberto o concurso.

II1.1.3 — Plano de desenvolvimento de carreira, relativo as linhas
de investigagdo na area ou areas disciplinares para as quais ¢ aberto o
concurso a que o candidato propde dedicar-se na UC, obedecendo aos
seguintes requisitos: Apresentagdo dos principais problemas aos quais
pretende dedicar a sua investigagdo futura, contextualizando-os no
atual estado da arte nessas areas; Descricdo, sistematizada e sucinta,
das estratégias de investigagdo que o candidato se propde adotar, para
desenvolver a sua investigagao e resolver ou contribuir para a resolucdo
dos problemas por si enunciados; Explicitacdo das razdes e motivagdes
das suas escolhas.

I11.1.4 — Copia dos certificados de habilitagdes. Os opositores ao
concurso que sejam detentores do grau de doutor obtido no estrangeiro
devem comprovar o respetivo reconhecimento ou a respetiva equivalén-
cia nos termos do Decreto-Lei n.° 283/83 de 21 de junho ou o respetivo
registo nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, sob
pena de exclusdo. Os opositores ao concurso que se encontrem a exercer
fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas na Uni-
versidade de Coimbra estdo dispensados da respetiva entrega, devendo
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solicitar a dispensa em virtude de tais documentos se encontrarem no
seu processo individual.

III.1.5 — Cépia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o candidato
considera melhor representarem as suas mais significativas contribui-
¢oes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais €
aberto o concurso.

III.1.6 — Copia de todos os demais trabalhos mencionados no Cur-
riculum Vitae.

II1.1.7 — Quaisquer outros elementos que o candidato considere
relevantes.

I11.2 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto I11.1
devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, com exce¢do
dos indicados em I1I.1.6 e I11.1.7 que poderao ser entregues noutra lingua,
se deles ndo existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que os ori-
ginais dos documentos referidos em I11.1.4 e I11.1.5 estejam produzidos
em lingua diferente, deve ser entregue documento de tradugéo para a
lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os diplomas, que podem
estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradugdo.

II1.3 — Entrega da candidatura: Pessoalmente no Servigo de Gestio
de Recursos Humanos da Administragdo da Universidade de Coimbra,
durante o respetivo horario de funcionamento disponivel em http://
www.uc.pt/drh/contactos, ou por correio registado a remeter para a
Administragdo da Universidade de Coimbra — Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Edificio da Faculdade de Medicina, Rua Larga,
3004-504 Coimbra, Portugal, identificando no sobrescrito da candidatura
a referéncia do concurso constante no ponto I.1 do presente edital.

1.4 — Nao serdo admitidas candidaturas que nao estejam devida-
mente instruidas ou ndo preencham os critérios formais de admissido
ao concurso, nos termos definidos na legislagdo vigente e no presente
Edital. A apresentagdo dos documentos ou trabalhos exigidos fora do
prazo estipulado determina igualmente a ndo admissdo ao concurso.

IV — Métodos e critérios de selecao:

IV.1 — Métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular (50 %) + Audicéo
Publica (50 %) + Aprovacdo em Mérito Absoluto (eliminatorio), seguidos
da ordenagdo final dos candidatos.

IV.1.1 — Caso, por decisdo excecional do juri, a tomar na sua primeira
reunido, este decida pela ndo aplicagdo do método de selecdo Audicao
Publica, a Avaliag@o Curricular tera uma ponderagao de 100 %, seguida
da Aprovagdo em Mérito Absoluto (eliminatorio), sendo entdo os can-
didatos sujeitos a ordenagao final.

IV.2 — Critérios de sele¢do, comuns a Avaliagdo Curricular ¢ a Au-
di¢do Publica: desempenho cientifico e capacidade pedagogica dos
candidatos, bem como outras atividades relevantes para a missdo de
uma universidade global, de acordo com a ponderacgéo e parametros a
seguir enunciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do candidato na area ou areas para as
quais € aberto o concurso, com uma ponderagao de 80 %, considerando
os seguintes parametros de avaliagdo:

IV.2.1.1 — Produgio cientifica: sera considerada a relevancia dos
resultados obtidos pelos candidatos, com grande énfase nos trabalhos
indicados pelos candidatos como as suas mais significativas contribui-
¢Oes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais &
aberto o concurso;

1V.2.1.2 — Impacto e reconhecimento nacional e internacional da
produgo cientifica: sera considerado o reconhecimento pela comunidade
cientifica dos resultados obtidos pelos candidatos na area ou areas para
as quais € aberto o concurso;

1V.2.1.3 — Perspetivas cientificas futuras: sera avaliada a capacidade
de os candidatos terem no futuro uma produgéo cientifica muito relevante
na Universidade de Coimbra, designadamente tendo em conta os planos
de desenvolvimento de carreira apresentados;

1V.2.1.4 — Coordenagio e participagdo em projetos cientificos: sera
considerada a experiéncia prévia evidenciada pelos candidatos e o seu
potencial para coordenar e integrar construtiva e proficuamente projetos
financiados de indole nacional e internacional, na area ou areas para as
quais ¢é aberto o concurso;

1V.2.1.5 — Interven¢@o na comunidade, quer universitaria, quer ex-
terior a universidade: sera considerada a intervencdo dos candidatos
na comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestdo
relacionadas com a atividade cientifica, bem como na transmissao de
conhecimento para a sociedade e na participacdo em tarefas de avalia-
¢do, e em geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser
detentores das competéncias para desenvolver, com elevada qualidade,
as atividades necessdrias a uma universidade global que seja cientifi-
camente muito produtiva e relevante.

IV.2.2 — Capacidade pedagogica dos candidatos, com uma pondera-
¢ao de 20 %, considerando os seguintes parametros de avaliagao:

IV.2.2.1 — Atividade letiva: sempre que exista, sera avaliada a ati-
vidade letiva prévia do candidato, incluindo atividades de suporte a
atividade letiva, bem como as evidéncias das competéncias detidas
para o desenvolvimento futuro dessa atividade. Essa avaliacdo devera
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ter em conta os mecanismos de avaliagdo pedagogica disponiveis, no-
meadamente inquéritos pedagogicos, cujos resultados os candidatos t€ém
obrigagdo de incluir no seu Curriculum Vitae, e outros indicadores de
relevancia, como prémios ou outras distingdes.

1V.2.2.2 — Atividade de orientagéo e de acompanhamento: sera ava-
liada a atividade de orientagdo, de tutoria e de acompanhamento de
estudantes levadas a cabo pelo candidato.

1V.2.2.3 — Material Pedagogico produzido: sera avaliada a qualidade
e a quantidade do material pedagogico produzido pelo candidato, bem
como a relevancia e impacto de publicagdes de indole pedagogica,
prémios ou outras distingdes.

1V.2.2.4 — Intervengo na comunidade, quer universitaria, quer ex-
terior a universidade: sera considerada a intervengdo dos candidatos na
comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestao rela-
cionadas com atividade pedagogica e divulgagao de conhecimento, e em
geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser detentores
das competéncias para desempenhar com qualidade as tarefas necessarias
a uma universidade global pedagogicamente muito eficaz.

IV.2.3 — O desenvolvimento, pelos candidatos, de outras atividades
relevantes para a missdo de uma universidade global pode, justificada-
mente, reforgar a avaliagdo dos parametros previstos nos pontos [V.2.1
e IV.2.2, quando seja de dimensdo que influencie o desempenho dos
candidatos nesses fatores e o resultado destas atividades tenha qualidade
que justifique esse reforco.

IV.3 — Cada elemento do juri atribui a cada candidato admitido, em
cada um dos métodos de selecdo Avaliagao Curricular e Audi¢do Publica,
uma classificagdo em cada critério de selegdo (desempenho cientifico,
capacidade pedagogica). A classificag@o global que cada elemento do juri
atribui a cada candidato admitido, em cada um dos métodos de selecdo, é
amédia ponderada das classificagdes que lhe atribuiu em cada critério de
selegdo, sendo os pesos os indicados em IV.2.1 e [V.2.2. A classificagdo
final que cada elemento do juri atribuiu a cada candidato ¢ média simples
da classificagdo global que atribuiu a esse candidato em cada um dos
métodos de selegdo Avaliagao Curricular e Audigdo Publica.

Os candidatos s@o entdo sujeitos a aprovagdo em Mérito Absoluto e
posterior ordenagdo nos termos do ponto VI do presente Edital. Caso
ndo haja lugar a Audicdo Publica, a classificacdo final sera a atribuida
em sede de Avaliagdo Curricular, sendo depois os candidatos sujeitos
a aprovagao em Mérito Absoluto e posterior ordenac@o nos termos do
ponto VI do presente Edital.

IV.4 — Todos os candidatos que retinam os requisitos de admissao sao
sujeitos a Avaliagdo Curricular a realizar de acordo com os critérios e
ponderacdes definidas em IV.2. No entanto, apenas serdo ordenados em
sede de Avaliagdo Curricular e admitidos a Audi¢do Publica, se existir,
os 5 candidatos melhor posicionados na ordenagao, a efetuar nos termos
do ponto VI do presente Edital.

IV.5 — Séo aprovados em mérito absoluto os candidatos que possam
contribuir para que a UC tenha uma atividade de nivel global, nos ter-
mos previstos no artigo 19.° do RRCPDUC, tendo esta apreciagdo em
conta os critérios de selec@o e os pardmetros de avaliag@o indicados no
ponto IV.2, ndo ponderados quantitativamente. Os candidatos que, a data
do seu recrutamento, ndo dominem a lingua portuguesa, deverao encetar
de imediato o respetivo processo de aprendizagem, com vista a garantir
a sua capacidade de lecionar em portugués, constituindo o dominio da
lingua portuguesa ao nivel C1 do QECR requisito indispensavel a sua
posterior aprovagéo no periodo experimental.

V — Processo de selegdo:

V.1 — Reunido preparatoria — Na primeira reunido, que é sempre
preparatoria, o juri decide sobre a admissao das candidaturas e sobre a
realizagdo ou ndo de Audicdo Publica, fundamentando neste ultimo caso
a sua decis@o nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do RRCPDUC. Caso
decida pela existéncia de Audic@o Publica, ainda na primeira reunido,
o juri procede igualmente a Avaliagdo Curricular dos candidatos e a sua
ordenagao nos termos definidos no ponto seguinte. No caso de incum-
primento, ou cumprimento parcial, de algum dos requisitos definidos no
ponto III do edital, o juri decide se essa insuficiéncia impede a conside-
ragdo da candidatura, ou se, ndo tendo impacto relevante no processo de
avaliagdo, a candidatura pode mesmo assim ser admitida.

V.1.1 — A Avalia¢do Curricular obedece aos critérios de seleg@o,
ponderacao e parametros de avaliagdo descritos no ponto IV.2. Na Ava-
liagdo Curricular apenas sera tido em conta o mérito e consequentemente
valorada a experiéncia prévia do candidato na area ou areas disciplinares
para as quais o concurso ¢ aberto, de acordo com os métodos e critérios
de selecdo e os parametros de avaliagdo enunciados no presente Edital,
abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do can-
didato noutras areas. A ordenagao dos candidatos em sede de Avaliagdo
Curricular obedece a metodologia definida no ponto VI, até que se
atinja o numero de candidatos previsto no ponto IV.4 do presente Edital,
considerando-se todos os demais candidatos excluidos.
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V.1.2 — A notificagdo dos candidatos excluidos e dos candidatos
admitidos a Audigdo Publica ¢ feita por Edital, nos termos previstos no
ponto VII do presente Edital.

V.2 — Reunido de avaliag@o e ordenagao final dos candidatos

V.2.1 — Na segunda reunido, o juri procede a aplicag@o dos critérios
de selegdo, ordena os candidatos e elabora o projeto de decisao final.

Caso tenha decidido pela realizagdo da Audigao Publica, o juri procede
entdo a Audigdo dos candidatos, avaliando-os nos termos dos critérios
de selecdo e dos parametros de avaliagdo descritos no ponto IV.2, sendo
apenas tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experi-
éncia prévia do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o
concurso ¢ aberto. A Audi¢do Publica de cada candidato tem a duragdo
maxima de uma hora, podendo, por decisdo do Presidente do Juri, ser
prolongada por mais meia hora. Compete ao Presidente do Juri conduzir
a audigdlo, sem prejuizo de, por decisdo sua, poder haver intervengio
dos demais elementos do juri na interagdo com o candidato. A Audi¢do
decorre em lingua portuguesa, exceto se o candidato ou algum elemento
do juri ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode decidir
pelo uso da lingua inglesa. A ndo comparéncia a Audi¢do Publica na
hora e local previamente marcados ¢ motivo de exclusdo do concurso.
Os candidatos a quem tenha sido deferida a realiza¢do da audigdo por
teleconferéncia e que na hora agendada ndo se encontrem disponiveis
para o efeito por qualquer razdo, consideram-se igualmente excluidos
por ndo comparéncia.

Caso o juri tenha decidido pela ndo realizagdo da Audicao Publica,
procede entdo a Avaliagdo Curricular dos candidatos. A Avaliagao Cur-
ricular obedece aos critérios de sele¢do, ponderacdo e parametros de
avaliac@o descritos no ponto IV.2. Na avaliagdo curricular apenas sera
tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experiéncia prévia
do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o concurso ¢
aberto, de acordo com os métodos e critérios de selecdo e os parame-
tros de avaliagdo enunciados no presente Edital, abstendo-se o juri de
apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do candidato noutras areas.
A ordenagdo dos candidatos em sede de Avaliagdo Curricular obedece
a metodologia definida no ponto VI.

V.2.2 — Em face da classificag@o final dos candidatos atribuida por
cada elemento do juri, obtida nos termos do ponto IV.3. do presente
Edital, o jari procede a apreciagdo do mérito absoluto dos candidatos
admitidos a esta fase do processo de selegdo.

V.2.3 — Sao aprovados em mérito absoluto os candidatos que, fun-
damentadamente, a maioria dos membros do jiri presentes na reuniao
considere atingirem o nivel estabelecido no ponto IV.5, devendo, na
votagdo, cada elemento do juri respeitar a ordenagao prévia que estabe-
leceu na avaliagdo e ordenagao individual de cada candidato.

V.2.4 — Por fim, o juri procede a ordenagao dos candidatos aprovados
em mérito absoluto com recurso a metodologia definida no ponto VI ¢
elabora o projeto de deciso final.

V.2.5 — O concurso ficara deserto, nos casos em que o juri entenda
que nenhum dos candidatos atinge o nivel estabelecido no Edital.

V.2.6 — A notificagdo do projeto de decisdo final aos candidatos,
que contém a lista com a proposta de ordenagdo dos candidatos sele-
cionados, bem como a lista dos candidatos excluidos, é efetuada na
data prevista para o efeito no calendario do procedimento, nos termos
previstos no ponto VII do presente Edital. Os candidatos podem, que-
rendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados sobre o
projeto de decisdo final, nos termos previstos no artigo 121.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se
na data da afixacdo e publicacdo do edital, nos termos previstos non.’ 8
do artigo 113.° do CPA.

V.3 — Caso algum candidato exerga o seu direito de pronfincia em
sede de audiéncia de interessados, o jiri realiza uma terceira reunido onde
apreciara as alegacGes apresentadas, sendo as deliberagdes do juri noti-
ficadas aos candidatos nos termos do ponto VII do presente Edital.

V.3.1 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo procedentes, pro-
cedera em conformidade com as deliberagdes por si tomadas, disso
notificando os candidatos nos termos do ponto VIL.3.

V.3.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo improcedentes,
depois da notificagdo aos candidatos nos termos do ponto V.3, submetera
o processo a homologacdo Reitoral.

V.4 — Todos os candidatos serdo notificados da decisdo de homolo-
gagdo nos termos previstos no ponto VII do presente Edital, podendo o
processo de concurso ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, no local referido no ponto III.3 do presente Edital, du-
rante o respetivo horario de funcionamento (informagao disponivel em:
http://www.uc.pt/drh/contactos).

VI — Ordenagéo e metodologia de votagdo:

VI.1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenga
tiver permitido que todos os membros do jiri estabilizem uma seriagdo
dos candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito, que
sera anexado a ata, a sua proposta de ordenagdo dos candidatos, devi-
damente fundamentada nos métodos e critérios de selegdo e pardmetros
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de avaliag@o enunciados no presente Edital. Nas varias votagdes cada
membro do jari deve respeitar a ordenag@o que apresentou.

VI.2 — A primeira votagao destina-se a determinar o candidato a co-
locar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sdo re-
tirados todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posigao
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagdo apenas
sobre esses que ficaram empatados em tltimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagdo os membros do jiri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seriagdo, o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votagao persistir empate entre dois ou mais candidatos, o Presidente do
Juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminacdo volta-se a primeira votagdo, mas apenas
com os candidatos restantes. O processo repete-se até que um candidato
obtenha mais de metade dos votos, ficando este colocado em primeiro
lugar.

VI.3 — Retirado da votagdo o candidato selecionado em primeiro
lugar, repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessi-
vamente, até se obter uma lista ordenada com o niimero de candidatos
aprovados nos métodos de selec@o.

V1.4 — Nas votagdes do jari ndo sdo permitidas abstencdes.

VII — Calendario do concurso e Notifica¢do dos candidatos:

VII.1 — O calendario do concurso ¢ publicado no sitio institucional
da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal_docente/A de-
correr/fctuc/P053-18-7672 até ao termo do prazo para apresentacio
das candidaturas. As notificagdes por edital, cujas datas de afixacdo
constardo obrigatoriamente do calendario do concurso, sdo: a lista dos
candidatos admitidos e excluidos; caso haja lugar a Audi¢do Publica,
a hora, local ¢ a identificagdo dos candidatos admitidos a este método
de selegdo, bem como, de entre estes, a identificagdo dos candidatos
aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestacdo da prova por
teleconferéncia; o projeto de decisdo final do concurso; as decisdes
relativas a eventuais alegacdes dos candidatos; o resultado final do
concurso, ap6s homologagdo. A Audigdo Publica, a realizar-se, tera
lugar na data 27/06/2018.

VIL.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das
notificagGes a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o calendario
do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma data e local,
passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas
do calendario do concurso. Caso a data da Audigdo Publica inscrita no
ponto anterior ndo puder ser cumprida, a nova data sera divulgada no
edital que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos a audig@o publica.

VIL.3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VII.1 sdo feitas
por publicagdo no sitio institucional da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/
peoncursais/pessoal _docente/A_decorrer/fctuc/P053-18-7672, nos ter-
mos da alinea d) don.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 63.° do RR-
CPDUC, produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do CPA.

VIL4. O processo integral do concurso pode ser consultado pelos can-
didatos, mediante prévio agendamento, no local referido no ponto II1.3
do presente Edital, durante o respetivo horario de funcionamento (in-
formagao disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VIII — Juri do concurso:

Presidente — Luis José Proenca de Figueiredo Neves, Professor
Catedratico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Vogais:

Cecilia Maria Pereira Rodrigues, Professora Catedratica da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa;

Fernando Manuel Gomes Remido, Professor Associado da Faculdade
de Farmacia da Universidade do Porto;

Maria Leonor Cancela, Professora Catedratica da Universidade do
Algarve;

Manuel Antonio da Silva Santos, Professor Associado da Universi-
dade de Aveiro;

Carlos Manuel Marques Palmeira, Professor Catedratico da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Joao Ramalho de Sousa Santos, Professor Associado da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Jiri sera substituido
por Luis Filipe Martins Menezes, Professor Catedratico e Vice-Reitor
da Universidade de Coimbra que, em igual caso de impedimento, sera
substituido pelo Vogal Carlos Manuel Marques Palmeira, Professor
Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
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e em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Universidade de
Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, e no pan-European Researcher’s
Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

Ao presente concurso devem ser opositores os investigadores dou-
torados que exercam, ou tenham exercido, fungdes na universidade de
Coimbra na area cientifica posta a concurso e se encontrem abrangidos
pelo regime transitorio previsto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto de 2016, na sua redagao atual, e regulamentagéo conexa.

26 de dezembro de 2018. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel
Silva.
311949578

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Letras

Aviso n.° 924/2019

Abertura de procedimento concursal de seleciio internacional
para a contratacido de doutorado(a) ao abrigo do Decreto-Lei
n.’ 57/2016, de 29 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, e legislacio complementar.

Ref. FLUL n.° 1/31941/SINICA

1 — Sob proposta da Comissdo Coordenadora do Conselho Cientifico
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa (FLUL), em reunido
de 4 de julho de 2018, e apds aprovagao pelo Diretor da FLUL, por
delegacdo de competéncias do Reitor da Universidade de Lisboa, por
Despacho n.° 208/2018, de 26 de outubro, foi deliberado proceder a aber-
tura de concurso de selegdo internacional para um lugar de doutorado(a)
para o exercicio da atividade de investigacdo na area cientifica de Li-
teraturas Artes e Culturas: Estudos Classicos em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de trés
anos, com vista a inventariar, transcrever e editar fontes portuguesas e
latinas (sécs. XVI-XVIII) sobre a Asia, assim como gerir a plataforma
digital Res Sinicae e dar apoio a organizagdo de eventos cientificos e
de divulgacdo, no ambito do Projeto SINICAE — Res Sinicae. Base
digital de fontes documentais em latim e em portugués sobre a China
(Séculos XVI a XVIII). Levantamento, Edigdo, Tradugdo e Estudos
(PTDC/LLT-OUT/31941/2017), financiado por fundos nacionais através
da FCT/MCTES.

2 — Legislagao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime
de contratag@o de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico
e tecnologico em todas as areas do conhecimento (RJEC), na redagdo
que lhe foi conferida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda
em consideragao o disposto pelo Decreto Regulamentar n.® 11-A/2017,
de 29 de dezembro;

b) Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e respetivas alteragdes.

3 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o Juri do concurso
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Doutor Miguel Bénard da Costa Tamen, Diretor da FLUL.
Vogais:

Doutor Arnaldo do Espirito Santo, Professor Emérito da FLUL.

Doutora Maria Cristina de Castro-Maia de Sousa Pimentel, Professora
Catedratica da FLUL.

Doutora Ana Cristina Cardoso da Costa Gomes, Chefe de Divisdo,
Direc¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas.

4 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Letras da Universi-
dade de Lisboa, Alameda da Universidade, 1600-214 Lisboa.

5 — Aremuneragio mensal a atribuir ei a prevista non.° 1 do artigo 5.°
do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, correspon-
dente ao nivel 33 da tabela remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo de 2.128,34 Euros sem prejuizo
do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do referido Decreto Regulamentar.
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6 — O contrato ¢ celebrado pelo prazo de 3 anos automaticamente
renovaveis por periodos de um ano até a duragdo maxima de 6 anos,
salvo se:

a) O orgéo cientifico da instituigdo propuser a sua cessagdo com
fundamento em avaliagdo desfavoravel do trabalho desenvolvido pelo
doutorado, realizada nos termos do regulamento em vigor na FLUL, a
qual deve ser comunicada ao interessado até 90 dias antes do termo do
contrato inicial ou da renovag¢do em curso;

b) Por aplicacdo de qualquer das causas de extingdo constante no
artigo 289.° da LTFP;

¢) O empregador publico, ou o trabalhador, comuniquem por escrito,
até 30 dias antes do termo do contrato ou da renovagdo em curso, a
vontade de o ndo renovar, com a consequente caducidade do contrato
de trabalho a termo certo celebrado na sequéncia do presente Aviso.

7 — Ao concurso podem ser opositores candidatos nacionais, es-
trangeiros e apatridas que sejam titulares do grau de Doutor, em ramo
de conhecimento ou especialidade que abranja a area cientifica de Li-
teraturas, Artes e Culturas: Estudos Classicos ou Historia: Historia
Moderna ou 4rea cientifica afim, bem como aqueles a quem, nos termos
do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, regulado pela Portaria
n.°227/2017, de 25 de julho, seja reconhecida a totalidade dos direitos
inerentes a titularidade do grau de Doutor, ou a quem, nos termos do
Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho, for concedida equivaléncia
ou reconhecimento ao grau de Doutor e sejam ainda detentores(as) de
um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a
atividade a desenvolver.

A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de Doutor
devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para a celebra-
¢do do contrato, caso o(a) candidato(a) ordenado(a) em lugar elegivel
tenha obtido o grau de Doutor no estrangeiro.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento,
disponibilizado no endereco eletronico da FLUL (http:/www.letras.ulis-
boa.pt/pt/sobre-a-flul/administracido-e-servicos/servicos-administrativos-
-servico-de-pessoal/procedimentos-concursais), dirigido ao Diretor da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, onde conste a identi-
ficagdo deste aviso (Ref* 1-31941-SINICA), nome completo, nimero
e data do bilhete de identidade, do Cartdo de Cidaddo, ou nimero de
identificagdo civil, nimero de identificagdo fiscal, data e localidade de
nascimento, profissdo, residéncia e enderego de contacto, incluindo
enderego eletronico e contacto telefonico.

No requerimento de candidatura devera o(a) candidato(a) indicar o
seu consentimento para que as comunicagdes e notificagdes no ambito
deste procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico,
para o endereco eletronico indicado na candidatura.

8.2 — A candidatura ei acompanhada dos documentos comprovati-
vos das condigdes previstas no ponto 7 para admisso a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma (acompanhado de tradugdo para
portugués ou inglés, nos casos em que o certificado ou diploma estiver
redigido noutra lingua);

b) Tese de doutoramento ou documento(s) equivalente que determinou
a outorga deste grau académico;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 12 e 14, devendo ser assinalados, com jungdo de copia, os
trés trabalhos que o candidato considera mais relevantes para cada um
dos itens dos pontos 12 e 14;

d) Outros documentos que o candidato justifique serem pertinentes
para a andlise da sua candidatura.

8.3 — Os candidatos remetem os documentos referidos em 8.1 e em
8.2, em formato de PDF, para o enderego de correio eletronico empre-
gocientifico@letras.ulisboa.pt expedido até ao tltimo dia do prazo de
abertura do concurso, o qual se fixa em 10 dias Gteis ap6s publicacdo
deste Aviso no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico e
nos sitios na Internet da FLUL e da FCT, 1. P., nas linguas portuguesa e
inglesa. Pode um(a) candidato(a), com fundamento na impossibilidade
ou dificuldade técnica no envio por correio eletronico de algum dos
documentos referidos em 8.1 e em 8.2, entrega-los em suporte fisico,
respeitando a data atras referida, por correio registado com aviso de
rececdo para o enderego postal FLUL/Nucleo de Planeamento e Gestado
de Recursos Humanos, Alameda da Universidade, 1600-214 Lisboa, ou
por mdo propria na mesma morada no horario de expediente. Nao sendo
aceite a justificagdo do(a) candidato(a) para a entrega de documentos
apenas em suporte fisico, é-lhe concedido pelo Presidente do Juri um
prazo de 5 dias Uteis para os apresentar também em suporte digital.

8.4 — A candidatura e os documentos podem ser apresentados em
portugués ou inglés, sem embargo de poder o Presidente do Juri, caso
dela faga parte um membro que ndo domine a lingua portuguesa, exigir
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que, num prazo razoavel, o candidato proceda a traducéo para inglés de
um documento antes por si apresentado em portugués.

9 — Por decisdo do Diretor da FLUL ndo ¢ admitida a concursos os
candidatos que ndo cumprirem o disposto no ponto 8, sendo liminarmente
excluidos os candidatos que ndo apresentem a candidatura utilizando
o formulario, ou ndo entreguem todos os documentos referidos nas
alineas a) a d) do ponto 8.2, ou que os apresentem de forma ilegivel,
incorretamente preenchidos, ou invélidos. Assiste-lhe ainda a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de divida e para efeitos da sua
admissdo a concurso, a apresentacdo de documentos comprovativos das
respetivas declaragoes.

10 — Aprovagdo em mérito absoluto:

10.1 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeigdo em mé-
rito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas
abstengdes.

10.2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
obtenha voto favoravel de mais de metade dos membros do Jri votantes.

10.3 — Serao aprovados em mérito absoluto os candidatos que tenham
um percurso cientifico e curricular relevante para a(s) area(s) cientifica(s)
do concurso e tendo em conta a sua adequacdo aos critérios adicionais
de ponderagao identificados em 14.5.

11 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC, a selecdo realiza-se atra-
vés da avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

12 — A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgio cientifica, tecnologica, académica e cultural ou artis-
tica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigagdo aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo candidato;

¢) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e
inovagao, ou da experiencia na observacéo e monitorizagao do sistema
cientifico e tecnologico ou do ensino superior, em Portugal ou no es-
trangeiro.

13 — O periodo de cinco anos a que se refere o numero anterior
pode ser aumentado pelo Juri, a pedido do candidato, quando funda-
mentado e comprovado documentalmente em suspensdo da atividade
cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por mo-
tivos de licenga de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras
situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

14 — Sao critérios de avaliag@o os constantes do presente numero,
com a faculdade constante do ponto 14.5 e dando particular relevancia
ao curriculum vitae e as contribui¢des consideradas de maior relevancia
pelo candidato nos tltimos cinco anos:

14.1 — Qualidade da produgéo cientifica, tecnoldgica, cultural ou
artistica, considerada mais relevante pelo candidato, e relevante para o
projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de ponderacdo de 85 %
considerando:

i) Publicacdes cientificas: parametro que tem em conta os livros,
capitulos de livros, artigos em revistas cientificas indexadas e em atas
de conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou coautor,
considerando:

A diversidade e a multidisciplinaridade;

A importancia das contribui¢des para o avango do estado atual do
conhecimento.

A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato
como mais representativos;

ii) Criagdo e reforgo de meios laboratoriais: parametro que tem em
conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas pelo candidato que
tenham resultado na criag@o ou reforgo de infraestruturas laboratoriais
de natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigagao;

iii) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenagdo e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

Realizacao de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
institui¢des;

Participagdo como membro de sociedades cientificas de admissao
competitiva e outras distingdes similares;
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iv) Coordenag@o e participagao em projetos cientificos: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de projetos cientificos pelo
candidato, sujeitos a concurso numa base competitiva;

v) Dinamizacdo da atividade cientifica: pardmetro que tem em conta
a capacidade de coordenagdo e lideranga de equipas de investigacdo
demonstrada pelo candidato;

vi) Acompanhamento e orientagdo de estudantes, estagiarios e bol-
seiros de investigacao.

14.2 — Atividades de investigac@o aplicada, ou baseada na pratica,
consideradas de maior impacto pelo candidato, e relevante para o pro-
jeto a desenvolver; a que foi dado um fator de ponderagdo de 5 %
considerando:

i) Acdes de formagdo profissional e formagdo ao longo da vida:
pardmetro que tem em conta a participagdo e coordenacao de agdes de
formagao dirigidas a cidaddos, a empresas e ao setor publico;

i) Prestacdo de servicos e consultoria integrada na missdo institu-
cional.

14.3 — Das atividades de extensdo e de disseminag¢@o do conhe-
cimento, designadamente no contexto da promogdo da cultura e das
praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato,
e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de
ponderagédo de 5 % considerando;

i) Publicagdes de divulgagao cientifica;

i) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participacdo e coordenagdo de iniciativas de divulgagdo
cientifica.

14.4 — Contribuigdo em atividades de gestdo de programas de ciéncia,
tecnologia e inovagao, relevante para o projeto a desenvolver, a que foi
dado um fator de ponderagdo de 5 % considerando;

i) Cargos em orgdos da universidade, da escola, ou da unidade de
investigagdo: pardmetro que tem em consideragdo a natureza e a res-
ponsabilidade do cargo;

if) Outros cargos: pardmetro que tem em conta o exercicio de cargos
em organizagdes cientificas nacionais e internacionais.

14.5 — Na ponderagdo dos critérios de avaliacdo elencados nos
n.” 14.1 a 14.4, cada membro do Jari pode considerar os seguintes
parametros adicionais,

14.5.1.a. — Experiéncia no dominio de Paleografia Moderna
(sécs. XVI-XVIII) e edi¢ao de fontes sobre a Asia.

14.5.1.b. — Experiéncia de trabalho de arquivo em nucleos docu-
mentais sobre a Asia.

14.5.1.c. — Conhecimentos e produgdo cientifica na drea das Relagdes
Interculturais Portugal-Asia na Epoca Moderna.

14.5.1.d. — Experiéncia de organizacdo de eventos cientificos (ex-
posigdes, coloquios, workshops, etc.).

15 — O Juri pode decidir selecionar até dois candidatos aprovados em
mérito absoluto que serdo chamados a realizar uma sessao de apresenta-
¢ao dos resultados da sua investigacdo, na sequéncia da qual os membros
do Juri devem estimular um debate aberto sobre o seu conteudo e carater
inovador. Esta sessdo de apresentacdo ndo constitui método de selecdo
e ndo ¢é classificada, visando meramente a obtengdo de esclarecimentos
ou explicitagdes de elementos constantes dos curricula dos candidatos.

16 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao can-
didato a apresentagdo de documentos adicionais comprovativos das
declaragdes do candidato, que sejam relevantes para a analise e classi-
ficagdo da sua candidatura.

17 — Classifica¢ao dos candidatos:

17.1 — Cada membro do Juri atribui uma classificagdo a cada um dos
candidatos em cada critério de avaliagdo, numa escala de 0 a 20, proce-
dendo a ordenagdo dos candidatos em fungdo da respetiva classificagdo
final constituida pelo somatorio das classificagdes parciais atribuidas
em cada critério de avaliagdo, e tendo em consideracdo a ponderacdo
atribuida a cada pardmetro.

17.2 — Os(as) candidatos(as) sdo ordenados através da aplicagao do
método de votagdo sucessiva constante do n.° 3 e seguintes do artigo 20.°
do Regulamento Geral de Concursos da ULisboa, publicado pelo Des-
pacho n.° 2307/2015, de 15 de marco.

17.3 — O Juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas
abstengdes.

17.4 — A classificagdo final de cada candidato ei a que corresponde a
sua ordenagdo resultante da aplicagdo do método referido no ponto 17.2.

18 — Das reunides do Jiri sdo lavradas atas, que contem um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagio, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.
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19 — A deliberagao final do Jari ¢ homologada pelo Diretor da Facul-
dade, sendo também da sua competéncia a celebragdo do respetivo contrato.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

21 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagdo final sdo afixadas nas instalagdes da FLUL sitas em
Alameda da Universidade, 1600-214 Lisboa, publicitadas na pagina
eletronica da Faculdade www.letras.ulisboa.pt, sendo os candidatos
notificados por e-mail com recibo de entrega da notificagdo, sem pre-
juizo do disposto nos artigos 110.° a 114.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

22 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: Apds notificados,
os candidatos tem 10 dias uteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias,
contados a partir da data limite para a apresentagao das candidaturas,
sdo proferidas as decisdes finais do Juri.

23 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da(s) vaga(s) indicada(s), podendo ser feito cessar até a homo-
logagdo da lista de ordenagdo final dos candidatos e caducando com a
ocupagao do(s) posto(s) de trabalho em oferta.

24 — Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: A Fa-
culdade de Letras da Universidade de Lisboa promove ativamente uma
politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum
candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado
civil, situagdo familiar, situagdo econdmica, instrugao, origem ou condi¢ao
social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

25 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os(as) candidatos(as) devem declarar no formulario de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

28 de novembro de 2018. — O Diretor, Professor Doutor Miguel
Tamen.
311953627

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 643/2019
Por despacho de 14.12.2018, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Elisiario José Vital Miranda — Autorizada a manutengdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
categoria de Professor Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade do
Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

21 de dezembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311938383

Reitoria
Despacho n.° 644/2019

Considerando que o langamento de um projeto editorial de natureza
institucional na UMinho ¢ de grande relevancia para a promogédo e
difusdo da produgdo académica dos professores e investigadores da Uni-
versidade e para a consolidagdo das respetivas comunidades cientificas;

Considerando a importancia deste projeto para a concretiza¢do da
interag@o da Universidade com a sociedade, ao comportar uma impor-
tante dimensao civica e cultural;

Considerando o impacto potencial deste projeto no refor¢o da imagem
e da identidade da Universidade.

Considerando a experiéncia consolidada da Universidade do Minho,
ao longo dos tultimos quinze anos, em matéria de acesso aberto ao
conhecimento cientifico;

Considerando que o Plano de Agdo 2017-2021, aprovado pelo Conse-
lho Geral em 22 de janeiro de 2018, prevé, como objetivo programatico,
o desenvolvimento de um programa editorial especifico da UMinho.

Determino:

A criagdo da UMinho Editora, que desenvolvera a sua atividade nos
termos do Regulamento anexo ao presente Despacho.

14 de dezembro de 2018. — O Reitor, Prof. Doutor Rui Vieira de
Castro.
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Regulamento da UMinho Editora

Preambulo

A criagdo de uma editora da UMinho constitui uma velha aspiragao
da Instituicdo, que, por razdes diversas, nunca se viu concretizada. No
entanto, a inexisténcia de uma editora institucional ndo invalidou o
ambiente produtivo que animou as diferentes unidades e subunidades
organicas da Universidade a encontrarem formas de divulgagao regular
dos resultados da produgao cientifica dos seus docentes e investigadores,
quer no mercado global das editoras e periddicos cientificos indexa-
dos, quer no seio da propria universidade, através da edi¢do regular de
revistas, livros e outros documentos, normalmente enquadrados pelos
centros de investigagdo representativos das multiplas areas cientificas
da Universidade. Cabe, por isso, salientar a diversidade de solugdes que
as unidades organicas da UMinho foram encontrando para visibilizar a
sua produg@o cientifica, a qual constitui um testemunho inequivoco da
capacidade da comunidade académica em matéria editorial, que reflete
a maturidade daquelas unidades para cumprirem a sua responsabilidade
de disseminar o conhecimento.

Para além dos multiplos produtos que compdem hoje o panorama
editorial da UMinho e que constituem uma marca representativa e iden-
titaria das suas unidades organicas, a Institui¢ao foi capaz de antecipar a
importancia do acesso aberto ao conhecimento cientifico, langando, em
2003, o RepositériUM, projeto pioneiro na comunidade académica portu-
guesa, que em muito contribuiu para o aumento da visibilidade global da
investigagdo da Universidade e para a disseminagao digital da producéo
cientifica dos seus membros. Por outro lado, a experiéncia do Reposi-
toriUM introduziu na UMinho préticas que posicionaram a Instituicdo
de modo muito consistente no mercado da produgdo editorial digital.

Nestas circunstancias, entende-se que o langamento de um projeto
editorial de natureza institucional na UMinho continua a ter uma enorme
pertinéncia, ndo s6 como forma de promover e difundir a diversificada
produgdo da comunidade académica e a imagem da Institui¢do, mas
também como corolario da experiéncia consolidada, ao longo dos tltimos
quinze anos, em matéria de acesso aberto ao conhecimento cientifico.
De facto, a criagdo de uma editora universitaria ndo pode deixar de ser
devidamente enquadrada, quer no contexto das politicas e estratégias de
desenvolvimento da instituicdo, em matéria de promocgéo pedagdgica,
cientifica e cultural, quer no contexto da realidade atual do mercado
editorial académico global, onde a dimensdo digital do acesso ao co-
nhecimento e a informagdo representam uma realidade incontornavel
e incontroversa.

Dando resposta a estratégia de desenvolvimento da Universidade,
a UMinho Editora assume-se como um projeto institucional, que visa
reforcar a sua identidade e imagem, através da visibilidade do trabalho
cientifico e pedagogico da comunidade universitaria, comportando
também uma dimensdo civica e cultural, que dé expressdo a missdo de
interagdo com a sociedade, envolvendo publicos cada vez mais alargados.
Neste sentido, a UMinho Editora pauta-se pelos referenciais da Cién-
cia Aberta, bem como pelos designios da sustentabilidade ambiental,
apostando preferencialmente na edi¢do digital, disseminada através de
servicos e plataformas online para publicagdo de revistas e livros e na
opedo pela impressdo em papel reciclado, sempre que tal se ajuste aos
objetivos da edigdo e ao seu enquadramento nas colegdes e séries.

A UMinho Editora rege-se pelo presente regulamento, nos termos
previstos nos artigos seguintes.

Artigo 1.°
Definicao

A UMinho Editora, doravante Editora, constitui um projeto institu-
cional, coordenado ao nivel da reitoria, operacionalizado pelos servigos
de documentagdo da Universidade, sendo dotada de objetivos e de
orcamento proprios.

Artigo 2.°
Missao

1 — A Editora tem por missdo editar obras produzidas em suporte
digital e/ou papel, disponibilizando aos alunos, docentes e investigadores
do ensino superior, bem como ao publico em geral, textos de elevada
qualidade cientifica e pedagdgica e obras de divulgacdo cientifica,
artistica e cultural, contribuindo para promover o desenvolvimento do
ensino e da investigacdo e consolidar o prestigio e imagem da UMinho
a nivel nacional e internacional.

2 — Em conformidade com as linhas gerais de politica cientifica,
pedagogica e cultural fixadas pelos competentes 6rgdos de governo da
Universidade, a Editora tem como objetivos:

a) Concretizar a politica editorial da UMinho;
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b) Promover o desenvolvimento do ensino, da investigagdo cien-
tifica e da disseminag@o do conhecimento, promovendo a cultura e a
cidadania;

¢) Consolidar o prestigio e imagem da UMinho a nivel nacional e
internacional, através da valorizagao e divulgagdo do conhecimento e da
promogao da cultura cientifica, refor¢ando a articulagio entre a ciéncia,
a tecnologia, a cultura e a sociedade;

d) Editar obras de interesse cientifico, pedagogico, artistico e cultural,
inseridas em diferentes colecdes e séries, salvaguardando o interesse € o
histdrico das edigdes ja existentes, enquadradas nas diferentes unidades
organicas da Universidade e na politica estabelecida para alimentagao
do RepositoriUM;

e) Promover a divulgagdo da histdria e do patriménio da UMinho;

/) Desenvolver atividades e promover iniciativas que se enquadrem
numa politica de desenvolvimento e sustentabilidade financeira da
Editora.

Artigo 3.°
Articulagido

Para a realizagdo dos seus objetivos, a Editora articular-se-a com as
unidades orgénicas e as unidades de servigos da Universidade, bem
como com outras instituigdes ou entidades, publicas ou privadas, cuja
colaboracdo se mostre necessaria ou estratégica para a prossecucao dos
seus objetivos, podendo receber apoio para as suas edigdes através de
mecenato.

Artigo 4.°
Orgios
Sédo orgaos da Editora:

a) O Diretor;
b) O Conselho Cientifico e Editorial.

Artigo 5.°
Diretor

1 — A direcgdo da Editora sera assegurada por um Diretor, nomeado
e exonerado pelo Reitor.

2 — O mandato do Diretor ¢, em regra, de quatro anos, cessando no
termo do mandato do Reitor que o designou.

3 — Compete ao Diretor da Editora:

a) Convocar o Conselho Cientifico e Editorial e presidir as reunides;

b) Elaborar e apresentar ao Reitor planos anuais e plurianuais de
edigdo, o relatorio anual de atividades e as propostas de orcamento;

c) Assegurar a execuga@o do plano de edigdes;

d) Definir politicas que assegurem a boa distribui¢o, venda e inter-
cambio das publicagdes;

e) Propor a celebragdo de acordos e protocolos que visem a pro-
mocdo da Editora e o cumprimento da sua missdo e sustentabilidade
financeira;

f) Colaborar na definigdo da politica editorial da Universidade, em
articulagdo com o Reitor e as unidades organicas.

Artigo 6.°
Conselho Cientifico e Editorial

1 — O Conselho Cientifico e Editorial é um 6rgéo consultivo, presi-
dido pelo Diretor da Editora.
2 — Sao membros do Conselho Cientifico e Editorial:

a) O Diretor;

b) Um representante de cada unidade organica da UMinho, indicado
pelo respetivo Presidente;

¢) O Diretor dos servigos de documentagido da Universidade.

3 — As unidades orgénicas indicam os seus representantes no Con-
selho Cientifico e Editorial, conforme previsto na alinea b) do n.° 2 do
presente artigo.

4 — O mandato dos membros do Conselho Cientifico e Editorial é, em
regra, de quatro anos, cessando com o final do mandato do Diretor.

5 — Compete ao Conselho Cientifico e Editorial pronunciar-se sobre:

a) As orientagdes que devem presidir & concretizagdo, pela UMinho
Editora, da politica editorial da Universidade, bem como sobre as poli-
ticas de distribui¢do e comercializagdo das obras editadas;

b) Os critérios que devem presidir a escolha de trabalhos a publicar;

¢) Os especialistas que devem colaborar na avaliagdo do mérito das
obras a editar;

d) As propostas de publicagdo e os pareceres sobre o seu mérito;

e) A criagdo de novas colegdes e séries;
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/) Os convites a especialistas para a elaboragao de projetos de edig@o
especificos que se insiram numa logica de promogdo da Editora;

2) Outros assuntos que sejam submetidos a sua apreciagdo, no ambito
das atribuigdes da Editora, pelo Diretor ou pelo Reitor.

6 — O Conselho Cientifico e Editorial retine ordinariamente uma vez
por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Diretor
ou por solicitacdo de um ter¢o dos seus membros.

7 — A convocatdria para as reunides deve ser enviada com a antece-
déncia minima de cinco dias, acompanhada pela agenda de trabalhos.

Artigo 7.°
Servi¢os de Edicao

1 — A Editora ¢ apoiada, nos aspetos técnicos e logisticos, por servigos
de edicao, geridos pelos servigos de documentag@o da Universidade.
2 — Sao atribui¢des dos servigos de edigao:

a) Coordenar os processos de candidatura de alojamento de revistas
e edigdo de livros e avaliar o cumprimento das condigdes da sua apre-
sentacdo, de acordo com o regulamento da Editora;

b) Assegurar o funcionamento editorial através de trés tipos de servigos
de suporte: o servigo de alojamento de publicagdes (revistas e ebooks,
através das plataformas como o OJS e 0 OMP); o servigo de gestdo edi-
torial de revistas e livros e o servigo de suporte e helpdesk editorial, que
assegura a atribui¢@o de DOI, ISSN e ISBN e outros apoios a edigao;

¢) Elaborar o plano de produg@o, garantindo a qualidade e identidade
grafica das colecdes e séries;

d) Manter atualizada a pagina web da Editora onde estardo disponiveis
os formularios e demais servigos indispensaveis a rece¢do e gestdo das
candidaturas de edi¢@o e demais informagdes relevantes para os autores;

e) Elaborar e manter atualizado um catalogo online das publicagdes
para divulgacdo e comercializagdo;

f) Assegurar os servicos de distribui¢@o das publicagdes a nivel nacio-
nal e internacional, através da criagdo e manutengdo de canais comuni-
cacionais que facilitem a concretizacdo dos objetivos da Editora.

Artigo 8.°
Procedimento de edicio de livros

1 — A UMinho Editora est4 aberta a propostas de edi¢do de livros,
incluindo propostas de tradugdo de obras estrangeiras.

2 — Os autores que pretendam publicar as suas obras deverao re-
correr aos servicos de edi¢ao disponiveis na pagina web da Editora,
preenchendo o respetivo formulario de candidatura, de acordo com as
instrugdes e submeter um resumo da obra, que se destina a avaliar a
fundamentagdo da proposta e a oportunidade da sua edi¢do, designada-
mente quanto a sua relevancia.

3 — Caso as propostas sejam aceites, os autores deverdo preparar os
originais de acordo com as instrugdes, disponibilizadas na pagina web,
enviar um exemplar em formato digital para avaliagdo e preencher e
assinar a Declaracdo de Autoria e de Autorizagdo de Publicagdo, que se
encontra igualmente disponivel na pagina web da Editora.

4 — Os originais serdo avaliado por dois especialistas, designados
pelo Conselho Cientifico e Editorial, dependendo a aceitagdo da obra
para publicagdo do parecer positivo dos avaliadores.

5 — Os autores devem proceder as modifica¢des e corregdes even-
tualmente sugeridas, cabendo a decisdo final de aceitagdo ao Conselho
Cientifico e Editorial.

6 — Uma vez aprovada uma obra para edi¢ao, compete aos servigos
de edigdo elaborar o plano de produgo, bem como a respetiva conce¢do
grafica, de acordo com as especificidades de cada livro e da série em
que sera editada.

7 — A edig@o de uma obra sera sempre acompanhada da celebragao
de um Contrato de Edi¢@o, conforme modelo disponibilizado na pa-
gina web, a celebrar entre a Editora e os respetivos autores, ou 0s seus
representantes legais.

8 — A Editora assegura uma revisdo técnica das provas, cabendo aos
autores das obras a revisdo integral das primeiras provas, incluindo as
provas tipograficas quando aplicavel.

9 — A Editora procurard encontrar financiamentos externos para a
edigdo das obras em papel, sendo os autores convidados a participar nesse
processo, indicando potenciais financiadores para as obras impressas e
estratégias de divulgagdo das mesmas.

Artigo 9.°

Procedimento de edicio de periodicos

1 — A Editora esta aberta a propostas de integra¢do de revistas cien-
tificas ou culturais, ja editadas ou a editar pelas unidades organicas da
UMinho, que tenham interesse em receber a chancela da Editora.
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2 — As revistas sdo publicadas em harmonia com as politicas de
acesso aberto, respeitando-se todos os critérios editoriais normalizados
pelos responsaveis das mesmas.

3 — A Editora assegura o funcionamento editorial das revistas através
dos seus servigos de alojamento de publicagdes, através da plataforma
0IJS, do servigo de gestdo editorial e do servigo de suporte e helpdesk
editorial.

Artigo 10.°

Colecgdes e Séries

1 — As obras editadas na UMinho Editora integram-se em colegdes
e séries.

2 — Sem prejuizo do langamento de novas colegdes e séries, ou-
vido o Conselho Cientifico e Editorial, a Editora ¢ criada com quatro
colegdes:

a) Investigagio;

b) Educagio;

¢) Documentos;

d) Ciéncia e Cultura para Todos.

3 — As colegdes Investigacao, Educagdo e Documentos organizam-
-se em séries.

4 — A colecdo Investigagao destina-se a divulgar trabalhos de inves-
tigagdo em qualquer area do saber, organizando-se nas seguintes séries:
Artes e Humanidades; Ciéncias, Tecnologia e Engenharia; Ciéncias
Sociais; Ciéncias Juridicas; Medicina ¢ Saude.

5 — A colegao Educagdo, organizada nas mesmas séries que a colegao
Investigagdo, destina-se a apoiar o ensino universitario, em todas as areas
cientificas, fornecendo aos estudantes ferramentas pedagogicas necessa-
rias a um acompanhamento dos diferentes niveis da sua formacgao.

6 — A coleg@o Documentos contempla as séries Estudos, Relatorios,
Memorias e Atos Académicos, pretendendo contribuir para a historia
da Institui¢do e constituir um repositorio da vida académica nas suas
diferentes esferas de atuagao.

7 — A colegdo Ciéncia e Cultura para Todos dirige-se ao grande
publico, visando divulgar o conhecimento cientifico através de uma
linguagem didatica e acessivel, versando sobre temas de grande atua-
lidade, analisados a partir da visdo das diferentes areas da ciéncia, da
cultura e da vida social.

8 — A Editora poder4 ainda editar obras fora de colegdo, com supe-
rior qualidade grafica, que valorizem a produgdo cientifica, artistica,
arquitetonica, cultural e patrimonial.

Artigo 11.°
Imagem institucional

1 — Todas as obras editadas devem ter inscrito o imagotipo da Editora.

2 — As obras editadas pelas unidades organicas da UMinho que
venham a ser integradas na Editora devem combinar o seu imagotipo
com o da Editora.

3 — As obras publicadas pela Editora obedecem a uma linha grafica
distintiva, definida para cada uma das colegdes e séries.

4 — As obras editadas fora de colegdo serfo objeto de design es-
pecifico.

5 — Os autores poderdo pronunciar-se sobre o arranjo grafico das
capas, cabendo a decisdo final a Editora, que salvaguardara a identidade
visual que define as colegdes e respetivas séries.

Artigo 12.°
Responsabilidade dos Autores

1 — Os autores, ao submeterem os seus trabalhos para publicagdo na
Editora, deverdo garantir que os mesmos nao constituem infragdo aos
direitos de autor, isentando a UMinho de qualquer responsabilidade legal.

2 — As opinides emitidas nas obras publicadas na Editora serdo da
exclusiva responsabilidade dos seus autores, ndo expressando a opinido
da UMinho.

3 — Com a assinatura do Contrato de Edigao, disponivel na pagina
web da Editora, os autores cedem o direito de publicar e comercializar
as suas obras nos formatos pretendidos.

4 — A assinatura do Contrato de Edi¢ao garantira:

a) O consentimento para a publicacdo das obras pela Editora e respe-
tiva disponibilizacdo em copias fisicas ou em edig@o online;

b) A autoria e originalidade das obras e o cumprimento dos direitos
de autor e direitos conexos;

¢) Que o autor esta na posse das necessarias autorizagdes, na eventua-
lidade do trabalho incluir textos e/ou imagens anteriormente publicados
por outras entidades;

d) A isengdo de responsabilidade da UMinho relativamente a qualquer
ato ilicito que, inadvertidamente, advenha do trabalho publicado.
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Artigo 13.°
Receitas
Sdo receitas da Editora:

a) As dotacdes que lhe forem atribuidas;

b) As receitas derivadas da prestagdo de servigos e o produto da venda
das publicacdes por si editadas;

¢) Os subsidios, subvengdes, quotiza¢des, doagdes, herangas ou lega-
dos de entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

d) As que por Lei, contrato ou qualquer outro titulo lhe forem atri-
buidas.

Artigo 14.°
Consideragoes finais

Quaisquer duvidas na interpretacdo do presente Regulamento, bem
como a resolugéio dos casos omissos, serdo resolvidas pelo Conselho
Cientifico e Editorial.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor com a publicagio do despacho
reitoral de criagdo da UMinho Editora.
311955166

Despacho n.° 645/2019

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.® 40/2007, de 20 de fevereiro,
e na alinea s) do n.° 1 do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade do
Minho, aprovados pelo Despacho Normativo n.® 13/2017, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 183, de 21 de setembro de 2017, ho-
mologo o Regulamento do Concurso Especial para Acesso, por titulares
do grau de licenciado, ao Curso de Medicina com Mestrado Integrado
ministrado na Escola de Medicina da Universidade do Minho, para o
ano letivo 2019/2020, anexo ao presente despacho.

E revogado o despacho RT-02/2018.

Publique-se no Didrio da Republica.

4 de janeiro de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Rui Vieira de Castro.

Regulamento do Concurso Especial para Acesso, por Titu-
lares do Grau de Licenciado, ao Curso de Medicina com
Mestrado Integrado Ministrado na Escola de Medicina da
Universidade do Minho.

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento disciplina o concurso especial para acesso ao
Curso de Medicina com Mestrado Integrado da Universidade do Minho,
nos termos do Decreto-Lei n.° 40/2007, de 20 de fevereiro.

Artigo 2.°
Ambito
1 — Poderdo candidatar-se ao Curso de Medicina com Mestrado
Integrado:

a) Titulares de um grau académico correspondente ao 1.° ciclo (grau
de licenciado), ou equivalente legal, ou a um segundo ciclo, desde que
obtido no ambito de um ciclo de estudos integrado, ou equivalente
legal, em qualquer 4rea do conhecimento, com classificagdo igual ou
superior a 14 valores;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro, conferido
na sequéncia de um 1.° ciclo de estudos organizado de acordo com os
principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a este Pro-
cesso com classificacdo igual ou superior a 14 valores (de notar que os
procedimentos de conversdo da nota para a escala em vigor no ensino
superior portugués sdo da responsabilidade do candidato);

¢) Titulares de um grau académico superior estrangeiro, nas areas
mencionadas na alinea @), que tenham obtido reconhecimento prévio
por instituigdes portuguesas como satisfazendo os objetivos do grau de
licenciado com classificagdo igual ou superior a 14 valores (de notar
que os procedimentos de reconhecimento do diploma e a converséo
da nota para a escala em vigor no ensino superior portugués sdo da
responsabilidade do candidato).

2 — Os candidatos devem, ainda, cumprir o pré-requisito fixado para
ingresso no Curso de Medicina com Mestrado Integrado, no ano letivo a
que se candidatam, no &mbito do Concurso Nacional de Acesso.

3 — O cumprimento do pré-requisito deve ser comprovado no ato da
respetiva matricula e inscrigdo.
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Artigo 3.°
Instrucio do processo de candidatura

1 — O processo de candidatura deve ser instruido com os seguintes
documentos:

a) Boletim de candidatura, disponivel no sitio da Internet da Univer-
sidade (http://alunos.uminho.pt/), devidamente preenchido;

b) Certidao comprovativa da titularidade de um curso superior na-
cional ou estrangeiro que conste do elenco a que se refere o n.° 1 do
artigo anterior;

¢) Curriculum vitae em formato europeu, acompanhado dos do-
cumentos comprovativos das habilitagdes académicas e da experién-
cia profissional, incluindo comprovativos do trabalho voluntario, se
aplicavel. A experiéncia profissional deve ser comprovada através da
apresentacao de declaragdo das entidades patronais, com a indicagio das
fungdes exercidas e do periodo de duragdo (inicio e fim). No caso de
profissionais liberais, os documentos que atestem a referida experiéncia
devem ser emitidos pelas entidades a quem foram prestados servigos,
com a indicac@o da natureza desses servigos e do periodo de duragdo
(inicio e fim). A comprovagdo referente a trabalho voluntario deve ser
feita por certificado emitido pelas organizagdes promotoras, nos termos
do disposto no Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro.

d) Procuragdo, quando for caso disso.

2 — A apresentagdo da candidatura é efetuada nos Servigos Acadé-
micos da Universidade do Minho e esta sujeita ao pagamento de uma
taxa de candidatura fixada na tabela de emolumentos praticados nesses
Servigos.

Artigo 4.°
Indeferimento Liminar

1 — Sao liminarmente indeferidas as candidaturas que se encontrem
numa das seguintes situacgdes:

a) Tenham sido apresentadas fora de prazo;

b) Nao sejam acompanhadas, no ato da candidatura, de toda a docu-
mentagdo necessaria a completa instru¢do do processo;

¢) Infrinjam expressamente alguma das regras fixadas pelo presente
Regulamento.

2 — O indeferimento da candidatura, acompanhado da respetiva
fundamentag@o, é tornado publico nos termos do artigo 21.°

Artigo 5.°
Exclusao da Candidatura

1 — Séo excluidos do processo de candidatura, em qualquer momento
do mesmo, ndo podendo matricular-se ou inscrever-se nesse ano letivo
na Universidade, os candidatos que prestem falsas declaragdes.

2 — A deciso relativa a exclusdo do processo de candidatura ¢ da
competéncia do Reitor.

Artigo 6.°
Vagas

1 — As vagas sdo fixadas anualmente por despacho do Reitor, sob
proposta do Conselho Cientifico da Escola de Medicina e estdo sujeitas
a limitagdes quantitativas de harmonia com o consignado no artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 40/2007, de 20 de fevereiro.

2 — O despacho a que se refere o numero anterior ¢ publicado na
2.2 série do Diario da Republica e sera, ainda publicitado nos termos
definidos no artigo 21.°

Artigo 7.°
Métodos de selecao e seriacio dos candidatos

1 — A selegdo dos candidatos para a frequéncia do Curso de Medi-
cina com Mestrado Integrado faz-se através da aplicagdo dos seguintes
métodos de selegao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Prova de competéncias transversais;
¢) Apreciagdo curricular.

2 — Serdo objeto de apreciagdo curricular e admitidos a prova de
prova de competéncias transversais (PCT) os 27 candidatos melhor
posicionados de acordo com a pontuagao obtida na prova de conheci-
mentos, calculada até as centésimas.

3 — Serdo excluidos para efeitos de colocago os candidatos com a
classificac@o global de “competéncias inadequadas” na PCT, de acordo
com o disposto no artigo 10.°
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4 — Em caso de empate, serdo admitidos todos os candidatos com a
mesma pontuagdo obtida pelo ultimo candidato selecionavel nos termos
don.2.

5 — A seriagdo dos candidatos ¢ feita em funcdo da pontuacao final
obtida nos métodos de selegdo, calculada até as centésimas, e resulta
da aplicagdo da seguinte formula:

CS=50%PC+40%PCT+10%AC
em que:

CS — classifica¢ao de seriagdo;

PC — classificag¢@o na prova de conhecimentos;

PCT — classificagdo na prova de competéncias transversais;
AC — classificagdo na apreciagao curricular;

6 — As provas a que se refere o presente artigo sio validas exclusiva-
mente no ambito das candidaturas ao concurso em que sdo realizadas.

Artigo 8.°
Prova de conhecimentos

1 — A prova de conhecimentos ¢ de natureza escrita, sendo a respetiva
matriz divulgada de acordo com o calendario aprovado anualmente por
despacho do Reitor, sob proposta do Conselho Cientifico da Escola de
Medicina.

2 — A prova de conhecimentos incide sobre as areas da Biologia, da
Fisica, da Matematica e da Quimica, designadamente sobre os programas
do ensino secundario do 10.°, 11.° e 12.° anos do Curso Cientifico-Huma-
nistico de Ciéncias e Tecnologias e sobre Fundamentos de Bioquimica,
Biologia Celular e Biologia Molecular e tem por base a bibliografia
indicada na matriz referida no nimero anterior.

3 — O resultado da prova de conhecimentos traduz-se numa classifi-
cacdo na escala de 0 a 20 valores, calculada até as centésimas.

Artigo 9.°
Apreciagdo Curricular

1 — A apreciagdo curricular incide sobre o percurso académico e
profissional do candidato até¢ a data final de apresentagdo de candida-
turas definida no calendario do concurso, que deve ser devidamente
comprovado nos termos do explicitado no n.° 1 do artigo 3.°

2 — Sera valorizada a experiéncia dos candidatos em trabalho vo-
luntario. I) Entende-se por trabalho voluntario o conjunto de a¢des de
interesse social e comunitario cuja realizagdo se coaduna com o esta-
belecido na lei de bases do enquadramento juridico do voluntariado,
Lei n.° 71/98, de 3 de novembro, e respetivo diploma regulamentar,
Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro. II) Em consonéncia com
a Lei, ndo sdo abrangidas «as atuagdes que, embora desinteressadas,
tenham um caracter isolado e esporadico ou sejam determinadas por
razdes familiares, de amizade e de boa vizinhangay.

3 — Aapreciagdo curricular ¢ feita de harmonia e em obediéncia aos
critérios e pardmetros de avaliacdo constantes do Anexo I ao presente
Regulamento.

4 — O resultado da avaliagdo curricular traduz-se numa classificagdo
na escala de 0 a 20 valores, calculada até as centésimas.

Artigo 10.°
Prova de competéncias transversais

1 — A prova de competéncias transversais consiste num conjunto de
10 mini-provas ou estagdes de duragdo idéntica.

2 — Cada estagdo coloca uma questio concreta, com a finalidade de
avaliar competéncias transversais especificas dos candidatos, que pode
ser apresentada como pergunta ou como cenario.

3 — Cada estagdo ¢ avaliada por um avaliador diferente.

4 — Em cada estagdo, as competéncias dos candidatos serdo pontu-
adas numa escala de 0-10 valores, merecendo a classificagdo global de
“inadequadas” quando a classificacdo for inferior a 5 valores e “adequa-
das” quando a classificaggo for igual ou superior a 5 valores.

5 — O resultado final da prova de competéncias transversais (englo-
bando as 10 mini-provas) traduz-se na atribui¢do de uma apreciagao
global de “competéncias adequadas” ou “competéncias inadequadas”.
Merecerio a classificagdo “competéncias inadequadas” os candidatos
que obtiverem classificagdo inferior a 5 valores numa percentagem de
estagdes igual ou superior a 60 %;

6 — O resultado final dos candidatos considerados detentores de
“competéncias adequadas” corresponde a média aritmética das pontu-
acdes do candidato nas diferentes mini-provas ou estagdes, convertida
para a escala de 0-20 valores, calculada até as centésimas.
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Artigo 11.°
Juri do Concurso

1 — A condugio do processo de concurso ¢ da competéncia de um juri
designado pelo Reitor, sob proposta do Conselho Cientifico da Escola
de Medicina da Universidade do Minho.

2 — Compete ao juri, nomeadamente:

a) Indeferir as candidaturas nos termos do artigo 4.°;
b) Dar execugdo aos métodos de selegdo dos candidatos;
¢) Proceder a seriagdo dos candidatos.

3 — Ojuri dispde da faculdade de solicitar a participagdo de entidades
especializadas na matéria, ou detentora de conhecimentos técnicos espe-
cificos para a realizag@o de todas ou parte das operagdes do concurso.

Artigo 12.°
Resultado Final

O resultado final exprime-se através de uma das seguintes men-
¢oes:

a) Colocado;

b) Nao colocado;
¢) Indeferido;

d) Excluido.

Artigo 13.°
Seriacao

O resultado da seriag@o consta de lista ordenada sujeita a homologagéo
do Reitor da Universidade.

Artigo 14.°
Comunicac¢ao da decisiao

O resultado final do concurso ¢é tornado publico nos termos do ar-
tigo 21.°

Artigo 15.°
Desempate

1 — - Em caso de igualdade de classificagao, resultante da aplicagido
dos métodos de selegao e dos critérios de seriagdo, aplicar-se-ao suces-
sivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Classificag@o na prova de conhecimentos;
b) Classificagdo na prova de competéncias transversais;
¢) Classificagdo na apreciagdo curricular.

2 — No pressuposto da subsisténcia de igualdade ap6s aplicagdo dos
critérios referidos no nimero anterior, compete ao jiri o estabelecimento
de outros critérios de desempate.

Artigo 16.°
Reclamacoes

1 — Os interessados podem apresentar reclamag@o dos resultados
dos métodos de selegdo e seria¢do e do resultado final do concurso nos
prazos fixados nos termos do artigo 21.°

2 — As reclamagdes devem ser apresentadas por escrito e entregues
na Secretaria dos Servigos Académicos da Universidade do Minho,
Campus de Gualtar, Braga, e t€ém que ser devidamente fundamentadas,
sob pena de serem liminarmente rejeitadas.

3 — As reclamagdes estdo sujeitas ao pagamento de emolumentos
de harmonia com a tabela de emolumentos praticados nos Servigos
Académicos da Universidade do Minho.

4 — As decisodes sobre as reclamagodes sdao da competéncia do juri
do concurso, sendo proferidas nos prazos fixados nos termos do ar-
tigo 21.°

Artigo 17.°
Colocacgao

A colocagio dos candidatos ¢ feita de acordo com a ordem resultante
da aplicacdo dos métodos de selegdo a que se referem os artigos 7.°, 8.°,
9.° e 10.° até aos limites fixados nos termos do artigo 6.°

Artigo 18.°
Matricula e Inscricao

1 — Os candidatos colocados devem proceder a matricula e inscri¢ao
na Secretaria dos Servigos Académicos da Universidade do Minho,
Campus de Gualtar, ou na Secretaria dos Servigos Académicos, Campus
de Azurém, nos prazos fixados nos termos do artigo 21.°
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2 — Os candidatos colocados que ndo procedam a matricula e ins-
cri¢do dentro do prazo fixado perdem o direito a vaga que lhes havia
sido concedida.

3 — Sempre que um candidato ndo proceda a matricula e inscri¢do
no prazo fixado, a Secretaria dos Servigos Académicos da Universidade
do Minho notificara o candidato seguinte da lista ordenada resultante da
aplicag@o dos critérios de seriagdo, através de notificag@o enviada para
o enderego de correio eletronico indicado pelo candidato, até a efetiva
ocupagdo da vaga ou ao esgotamento dos candidatos ao concurso em
causa.

4 — A colocagio ¢ valida apenas para a matricula e inscri¢do no ano
letivo para o qual o concurso se realiza.

Artigo 19.°
Erro dos Servigos

1 — A situag@o de erro ndo imputavel direta ou indiretamente ao
candidato devera ser retificada, mesmo que implique a criagdo de vaga
adicional.

2 — A retificag@o pode ser acionada por iniciativa do candidato,
no ambito do processo de reclamacdo, ou por iniciativa dos Servicos
Académicos da Universidade do Minho.

3 — Acretificagdo pode revestir a forma de colocagdo, passagem a si-
tuacdo de ndo colocado ou de indeferimento e deve ser fundamentada.

4 — As alteragdes realizadas sdo notificadas ao candidato, através
de carta registada com aviso de rececdo, com a respetiva funda-
mentagao.

5 — Aretificac@o abrange apenas o candidato em que o erro foi dete-
tado, ndo tendo qualquer efeito em relagdo aos restantes candidatos.
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Artigo 20.°
Creditaciao

A creditag@o da formagao académica ¢ efetuada nos termos do Regu-
lamento Académico da Universidade do Minho, aprovado pelo Despacho
RT-43/2017, de 24 de julho.

Artigo 21.°

Prazos e publicitacio dos atos

Os prazos em que devem ser praticados os atos previstos no presente
Regulamento sdo fixados anualmente pelo Reitor, sob proposta do Con-
selho Cientifico da Escola de Medicina, e sdo tornados publicos no sitio
da Internet da Universidade (http://alunos.uminho.pt/).

Artigo 22.°

Norma prevalecente e aplicagao supletiva

Em tudo o mais ndo expressamente previsto no presente Regulamento,
aplicam-se as disposi¢des constantes no Decreto-Lei n.® 40/2007, de 20
de fevereiro, e subsidiariamente as normas previstas no “Regulamento
dos Concursos Especiais para Acesso ao Ensino Superior nos Cursos
Ministrados na Universidade do Minho”.

Artigo 23.°

Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagdo
no Diario da Republica.

ANEXO 1

Apreciacao Curricular

Parametros Escaldes ( ~Valorag§ol Ponderacao
ndo cumulativa)
Habilitagdes Académicas™®........... Doutoramento . ... .......i.it i e 20 80 %
Mestrado com licenciatura Pré-Bolonha . ........................... 18
Mestrado Integrado; Mestrado Pos-Bolonha ou Licenciatura Pré-Bolonha
Nota final: 18 — 20 valores. . ............ .. 16
Nota final: 16 — 17 valores. . ............. .. 14
Nota final: 14-15valores . . ..........o i 12
1.° ciclo de Mestrado Integrado ou Licenciatura P6s-Bolonha
Nota final: 18 —20valores. . ......... ..., 12
Nota final: 16 — 17 valores. . ............. .. 10
Nota final: 14 — 15 valores. . ............ i, 8
Experiéncia Profissional** .......... Escaldo 4: com experiéncia profissional, de duracdo maior do que 6 anos . . . 15 (+ 5*%) 20 %
Escaldo 3: com experiéncia profissional, de duragdo maior do que 4 anos e¢| 10 (+ 5*%)
menor ou igual a 6 anos.
Escaldo 2: com experiéncia profissional, de duragdo menor ou igual a 4 anos | 5 (+ 5*%)
Escaldo 1: sem experiéncia profissional, com voluntariado ............. 0 (+5*%%)

* Nao sdo valoradas formagdes ndo conferentes de grau
** A experiéncia expressa em agdes de voluntariado sera valorada com 5 pontos

ANEXO II

Concurso Especial para Acesso ao Curso de Medicina com Mestrado Integrado Ministrado na Escola de Medicina

da Universidade do Minho por Titulares do Grau de Licenciado

Calendario 2019
Fase Prazo

N.° Designagio Inicio Fim

1 Publicagdo do edital e don.ode vagas . ........ ... .o 18 jan. -

2 Candidaturas . .. ... ..ot 18 jan. 1 fev.
3 Publicagdo do projeto de lista de candidatos admitidos e ndo admitidos ...................... 8 fev. -

4 Publicagdo da matriz da prova de conhecimentos no portal académico . ...................... 8 fev. -

5 Apresentag@o de eventuais reclamagses . .. ... ... 11 fev. 15 fev.
6 Publicacdo da lista ordenada dos candidatos admitidos e ndo admitidos . ..................... 22 fev. -

7 Realizagdo da prova de conhecimentos . . . . .. ...o. ittt e 27 fev.* -
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Fase Prazo
N.° Designagio Inicio Fim
8 Publicagdo do projeto de lista ordenada: resultados da prova de conhecimentos . . .............. 04 mar. —
9 Apresentagdo de eventuais reclamages . .. ... ... 05 mar. 11 mar.
10 Publicagdo da lista ordenada: resultados da prova de conhecimentos ........................ 29 mar. -
11 Publicagdo da matriz da prova de competéncias transversais no portal académico .............. 26 abr. -
12 Realizagdo da prova de competéncias tranSVerSais . . . . ..o vttt et 15 mai. -
13 Publicagdo do projeto de lista ordenada: resultados da prova de competéncias transversais e da apre-
CIAGAOD CUITICULAT. . . . . .ottt ettt e et e et e e e e e e e e e 22 mai. -
14 Apresentag@o de eventuais reclamages . .. ... ... 23 mai. 29 mai.
15 Publicagdo da lista ordenada: resultados da prova de competéncias transversais e da apreciagdo cur-
TICULAT . oo 14 jun. -
16 Publicagao do projeto de lista de classificagdo final do concurso ............. ... ... ... ..... 14 jun. -
17 Apresentagdo de eventuais reclamagdes . .. ... ... 14 jun. 21 jun.
18 Afixacdo da lista de classificagdo final do concurso homologada pelo Senhor Reitor. .. ......... 19 jul. -
19 Matricula, Inscrigdo e iniciodas aulas. .. ....... ... . i **
* Prova de conhecimentos em hora a anunciar
** De acordo com o calendario fixado na Universidade do Minho
311957304

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Regulamento n.° 58/2019

Com a instituicdo da Fundagdo Universidade Nova de Lisboa, fun-
dacdo publica com regime de direito privado, concretizada através
do Decreto-Lei n.° 20/2017, de 21 de fevereiro, e com a consequente
aprovacao dos novos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa, homo-
logados pelo Despacho Normativo n.° 2/2017, de 2 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 91, de 11 de maio, retificado pela
Declaragdo de Retificagdo n.® 482-A/2017, de 7 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 138, de 19 de julho, mostrou-se
necessaria a implementagdo de alteragdes na estrutura organica dos
servigos da Reitoria e respetivas atribuigdes, tendo sido entdo aprovado
um novo Regulamento Orgénico dos Servigos.

Decorrido este periodo, a pratica e a experiéncia vieram demonstrar
a necessidade de introduzir algumas alteragdes, que demandam, desde
logo, a ampliacdo, modificagdo ou a reorganizag¢do de determinados
servigos e redistribui¢ao das respetivas atribui¢des, que assegurem, de
modo eficiente, e respondam, efetivamente, as necessidades do novo
modelo de organizacdo institucional da Universidade.

Urge, portanto, adotar ¢ implementar tais medidas de reorganizagdo
no seio de estruturas organicas que sdo indispensaveis e prioritarias
para a concretizagdo da missao e execugdo do novo Plano Estratégico
da Universidade, tendo sido, nessa medida, dispensada a audiéncia
publica, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 100.° do Codigo do
Procedimento Administrativo e do n.° 3 do artigo 110.° do RJIES, por
motivo de urgéncia.

Assim, ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 21.° e do artigo 34.°
dos Estatutos da Universidade NOVA de Lisboa, aprovo o Regulamento
Orgénico dos Servicos da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, bem
como o respetivo anexo que dele faz parte integrante:

18 de dezembro de 2018. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Sadgua.

Regulamento Organico dos Servigos da Reitoria
da Universidade Nova de Lisboa

CAPITULO I

Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.°
Natureza Juridica

A Reitoria da Universidade NOVA de Lisboa, abreviadamente
RNOVA, ¢ o servigo de apoio central a governagdo da Universidade e
goza de autonomia administrativa e financeira, funcionando nos termos
do presente regulamento e demais legislagao aplicavel.

Artigo 2.°
Atribuicdes e competéncias

1 — ARNOVA desenvolve a sua atividade através de Servigos, Dire-
¢oes de Servigos, Divisdes e Gabinetes cujas atribui¢cdes e competéncias
se encontram definidas no presente Regulamento.

2 — Os Servigos e os Gabinetes podem, se assim se justificar, ser
organizados em Nucleos, por despacho do Reitor.

Artigo 3.°
Administrador

1 — O Administrador assegura a gestdo corrente ¢ a coordenagio dos
servigos da Reitoria da Universidade NOVA de Lisboa, coadjuvando o
Reitor em matérias de natureza administrativa, economica, financeira
e patrimonial.

2 — O Administrador exerce as suas competéncias nos termos da lei,
dos Estatutos da Universidade e do presente Regulamento, competindo-
-lhe, designadamente:

a) Coordenar e supervisionar o funcionamento dos servigos da Reito-
ria, sem prejuizo das autonomias administrativa e financeira das unidades
organicas e dos servigos autdbnomos que as detenham;

b) Assessorar o Reitor nos assuntos da gestdo corrente;

¢) As que lhe forem delegadas pelo Reitor.

3 — O Administrador ¢ livremente nomeado, de entre pessoas com
saber e experiéncia na area da gestdo, e exonerado pelo Reitor, nos
termos da legislagdo em vigor.

Artigo 4.°

Fiscal tnico

Os Servigos da RNOVA estdo sujeitos a fiscalizagdo exercida pelo
fiscal Ginico e as suas contas sdo consolidadas com as contas das Unidades
Organicas da Universidade Nova de Lisboa.

CAPITULO II
Organizacio Interna

Artigo 5.°
Diregoes de Servicos e Gabinetes
1 — A RNOVA integra as seguintes Dire¢des de Servigo e Servigo:

a) A Direcdo de Servigos de Gestdo;
b) Os Servicos de Apoio a Fundagio;
¢) A Diregdo de Servigos de Desenvolvimento Estratégico.

2 — A RNOVA integra ainda o Gabinete de Apoio a Investigacao,
o Gabinete de Apoio a Criagdo de Valor, o Gabinete NOVA Forma,
o Gabinete NOVAsatde e o Gabinete de Apoio ao Reitor e a Equipa
Reitoral.
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CAPITULO III
Direcao de Servicos de Gestao

Artigo 6.°
Atribuigoes e estrutura

1 — A Diregao de Servigos de Gestao (DSG) tem como atribuigoes a
gestao de recursos humanos, a gestdo documental, a gestdo financeira, a
gestdo orgamental, a gestdo patrimonial, bem como atribui¢des no do-
minio da area académica, dos assuntos juridicos e servigos informaticos.

2 — A DSG compreende a Divisdo de Recursos Humanos (DRH),
a Divis@o de Recursos Financeiros (DRF), a Divisao de Assuntos Aca-
démicos (DAA), a Divisdo de Assuntos Juridicos (DAJ) e a Divisado de
Informatica (DI).

3 — A DSG et dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregao
intermédia de 1.° grau, na dependéncia hierarquica do Administrador
da Universidade.

Artigo 7.°
Divisao de Recursos Humanos

A DRH ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire¢do inter-
média de 2.° grau, e tem atribui¢des no dominio dos recursos humanos
da Reitoria, competindo-lhe:

a) Assegurar a gestdo administrativa de recursos humanos;

b) Preparar o projeto de orgamento relativamente as despesas com
os recursos humanos;

¢) Preparar e instruir processos administrativos de recursos humanos,
emitindo pareceres e informagdes conducentes a tomada de decisdo;

d) Preparar as decisdes em matéria de gestdo previsional de efetivos,
elaborando os processos de recrutamento, sele¢do e contratacio;

e) Organizar e manter atualizado o cadastro de recursos humanos;

/) Identificar as necessidades de formacao e elaborar o plano anual
de formagdo dos recursos humanos;

2) Elaborar o balango social e inquéritos estatisticos;

h) Organizar e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho
dos trabalhadores;

i) Assegurar as atividades no ambito da higiene e seguranga no tra-
balho;

) Gerir a correspondéncia recebida e a expedir;

k) Organizar e manter atualizado o arquivo.

Artigo 8.°
Divisao de Recursos Financeiros

A DREF, dirigida por um chefe de diviso, cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau, compete:

a) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros, contabilizar receitas,
despesas e efetuar pagamentos autorizados;

b) Preparar o projeto de orcamento da Reitoria;

¢) Efetuar o acompanhamento da execugdo orgamental da receita e
da despesa;

d) Organizar processos de alteracdo or¢amental da Reitoria;

e) Elaborar relatorios de controlo orgamental da Reitoria;

/) Elaborar os documentos de prestacdo de contas, bem como a conta
de geréncia, a submeter a aprovacdo do Conselho de Gestio;

g) Acompanhar e apoiar os processos de auditoria financeira;

h) Organizar os processos de aquisi¢do de bens e servicos ¢ de em-
preitadas de obras publicas e elaborar os procedimentos concursais
e respetivos contratos, em articulagdo com a DPI e a DAJ, quando
necessario;

i) Manter atualizados os dados contabilisticos relativos a stocks,

) Assegurar a gestdo do economato;

k) Organizar e manter atualizado o inventario dos bens patrimo-
niais;

1) Controlar o fundo de maneio atribuido a servicos da Reitoria;

m) Executar outras atividades que, no ambito da gestdo financeira,
lhe sejam cometidas pelo Conselho de Gestao.

Artigo 9.°

Divisdo de Assuntos Académicos

A DAA, dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau, compete:

1 — No ambito dos Concursos ¢ Provas Académicas:

a) Registar e organizar processos relativos a realizagdo de concursos
e provas com vista a progressdo na carreira docente universitaria e de
investigagao;
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b) Organizar os processos conducentes a concessao de equivaléncia e
de reconhecimento de habilita¢des de graus e titulos académicos;

¢) Dar andamento aos processos relativos a obtengdo de graus e titulos
académicos honorificos, assegurando a necessaria articulagdo com o
Divisdo de Relagdes Internacionais;

d) Informar os processos de registo dos diplomas do grau de Doutor
obtidos no estrangeiro e reconhecidos em Portugal;

e) Emitir os diplomas e certiddes comprovativas dos graus conferidos
pela Universidade, bem como dos titulos honorificos;

/) Analisar e informar as propostas relativas a fixagdo de grupos e
areas disciplinares, ramos e especialidades de doutoramentos, propos-
tos pelas unidades orgénicas que integram a Universidade e verificar a
sua conformidade com a lei e regulamentos vigentes, com vista a sua
aprovagao pelo Colégio dos Diretores;

2) Publicitar, nos termos legais, as delibera¢des do Colégio dos Di-
retores, que tenham por objeto os atos a que se refere a alinea anterior.

2 — No ambito da Gestdao Académica:

a) Analisar e assegurar a necessaria coordenagao institucional no
que respeita:

i) Aos numeri clausi dos cursos de 1.° ciclo, no ambito do regime
geral de acesso, dos concursos especiais, dos regimes especiais e dos
processos de reingresso, mudanga e transferéncia de cursos, bem como
as condigdes de acesso direto ¢ os critérios de selegdo e seriagdo;

i) Aos numeri clausi dos cursos de 2.° ciclo e de 3.° ciclo;

b) Assegurar a coordenagdo e execucdo do processo de acesso ao
ensino superior no ambito das atribui¢des que sdo conferidas a Univer-
sidade, garantido o apoio técnico aos respetivos candidatos;

c) Recolher, analisar e enviar a Direcdo-Geral do Ensino Supe-
rior (DGES) informacgao especifica de 1.° ciclo e Mestrados Integrados
(pré-requisitos, condi¢des de acesso e articulagdes de servigos e fixagao
de elencos de provas de ingresso) e informacéao de carater mais abran-
gente, relativa a todos os niveis de estudos (vagas) em articulagdo com
a DPE e a DGQ;

d) Recolher e coligir a informagao relativa as propostas de valor de
propina afetos aos 2.° e 3.° ciclos de estudos da Universidade;

e) Acompanhar e monitorizar a execugdo dos acordos e protocolos
académicos celebrados pela Universidade a nivel nacional.

Artigo 10.°
Divisao de Assuntos Juridicos

A DAL, dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire¢io intermédia
de 2.° grau, compete:

a) Realizar estudos, emitir pareceres e prestar informagdes de natu-
reza juridica;

b) Colaborar na preparagao, elaborag@o e analise de instrumentos
juridicos, nomeadamente de projetos de regulamentos, contratos, de-
liberagoes, despachos e outros documentos, nos quais a Universidade
seja parte, designadamente quanto a adequagao do seu articulado para
os fins em vista e a sua compatibilizagdo com a lei geral;

¢) Intervir nos processos de contencioso administrativo em que a
Universidade seja parte;

d) Prestar apoio juridico em matéria de processos disciplinares, de
inquérito e de averiguagoes;

e) Assegurar a recolha, tratamento e difusdo da legislag@o, jurispru-
déncia e doutrina relevante na prossecucdo das atribui¢cdes da Univer-
sidade.

Artigo 11.°
Divisido de Informatica

A DI, dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregio intermédia
de 2.° grau, exerce as suas atribuicdes no dominio da disponibilizagdo
de servigos informaticos geridos pela Reitoria, competindo-lhe, desig-
nadamente:

a) Proceder ao estudo e analise dos sistemas de informagao de modo
a responder com eficiéncia e eficacia aos objetivos estratégicos e ope-
racionais da Universidade;

b) Implementar e manter um modelo de gestdo das tecnologias de
informacdo que privilegie a qualidade de servigo aos utentes da Uni-
versidade;

c) Assegurar a fiabilidade, desempenho e seguranga da infraestrutura
tecnologica partilhada, pelas unidades organicas, servigos da Reitoria
e dos Servigos de Agdo Social (SASNOVA) incluindo a conectividade
(rede privada em fibra ética, rede sem fios e acesso a Internet) e centro
de dados (servidores, armazenamento e seguranga da informagao);
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d) Assegurar o bom funcionamento e integragao das aplicagdes infor-
maticas partilhadas, participando na realizagao dos testes de aceitacdo
e na formagao dos utilizadores;

e) Garantir a confidencialidade e privacidade dos dados, de acordo
com a legislagdo;

/) Gerir a infraestrutura da RNOVA e SASNOVA, apoiando também
o bom funcionamento das Infraestruturas das unidades orgénicas;

2) Planear e ministrar a¢des de formagao aos utilizadores dos sistemas
e aplica¢des informaticas existentes na Universidade;

h) Realizar os estudos necessarios a fundamentagio de decisodes con-
ducentes a aquisi¢ao de solugdes informaticas;

CAPITULO IV
Servicos de Apoio a Fundacio

Artigo 12.°
Atribuicoes e estrutura

1 — Os Servigos de Apoio a Fundagao (SAF), tém atribui¢des na area
da governanga da Fundagdo e no cumprimento das obrigagdes legais de
reporte de informagao agregada referente a Universidade, competindo-
-lhe, designadamente:

a) Assegurar e executar o controlo, a agregacao e o reporte da infor-
macdo de natureza contabilistica, orgamental, fiscal, econdomica ¢ de
recursos humanos das unidades organicas, Reitoria e SASNOVA;

b) Promover a uniformizagao das normas e procedimentos no dominio
das suas atribuigdes, apoiar a sua implementagao bem como a monito-
rizagdo do seu cumprimento;

¢) Controlar e auditar a qualidade da informagao contabilistica, or-
camental e de recursos humanos produzidas nas unidades organicas,
Reitoria e SASNOVA;

d) Apoiar a gestdo de projetos, naquilo que decorre da natureza juridica
da Funda¢ao UNL;

e) Estabelecer uma comunicag@o de proximidade com as unidades
organicas, Reitoria e SASNOVA;

f) Assegurar o apoio ao Conselho de Curadores e ao Conselho Geral,
nomeadamente, em matérias de natureza fiscal, orgamental e econdomica
e cumprimento de obrigac¢des legais e regulamentares;

2) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo
Conselho de Gestéo.

2 — Os SAF compreendem a Divisdo Financeira (DF), a Divisdo Ad-
ministrativa (DA), a Divisao de Projetos (DP), o Gabinete de Assessoria,
Controlo e Auditoria (GACA) e o Gabinete de Apoio Técnico (GAT).

3 — Os SAF sio dirigidos por um administrador executivo, cargo de
diregdo superior de 3.° grau, na dependéncia hierarquica do Adminis-
trador da Universidade.

Artigo 13.°

Divisao Financeira

1 — ADF, dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau, tem atribuicdes na area da gestdo financeira da NOVA.

2 — A DF compreende o Gabinete de Contabilidade e Tesouraria (GCT)
e o Gabinete de Prestacdo de Contas (GPC).

Artigo 14.°
Gabinete de Contabilidade e Tesouraria

O GCT, coordenado por um dirigente intermédio de 3.° grau, exerce as
suas atribui¢des no dominio da Contabilidade e Tesouraria, competindo-lhe:

a) Garantir o enquadramento tributario das operagdes realizadas, o
seu apuramento, bem como o cumprimento das obriga¢des declarativas
e a organizagdo do dossier final;

b) Coordenar o pagamento dos impostos, a retengdo ¢ a entrega das
operagdes de tesouraria e o cumprimento das demais obrigagdes fiscais
da Universidade;

¢) Executar a reconciliagdo bancaria da conta da Fundagdo NOVA;

d) Efetuar as transferéncias de receitas de projetos para as unidades
organicas.

Artigo 15.°

Gabinete de Prestacdo de Contas

O GPC, coordenado por um dirigente intermédio de 3.° grau, exerce
as suas atribui¢des no dominio do Or¢amento e Prestacdo de Contas,
competindo-lhe:

a) Elaborar o orgamento da Universidade de acordo com as orientagdes
das respetivas diregdes, quer na 6tica da contabilidade publica, quer na
otica da contabilidade patrimonial;
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b) Consolidar a informagao referente a inscri¢do do orgamento, alte-
ragdes orcamentais, transferéncias internas e externas e cativos;

c) Elaborar as solicitagdes de transferéncia de fundos, bem como
reportar a informagao intercalar e final de execug@o orgamental;

d) Reportar os fundos disponiveis da NOVA;

e) Reportar os compromissos plurianuais da NOVA;

/) Elaborar o pedido de transi¢do de saldos da NOVA;

2) Reportar os pagamentos em atraso e a previsao mensal da execugao
da NOVA;

h) Elaborar estudos e relatorios que lhe sejam solicitados no dominio
economico-financeiro.

Artigo 16.°
Divisao Administrativa

A DA, dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau, compete, designadamente:

a) Elaborar o mapa de pessoal da Universidade NOVA e garantir a
disponibilizagdo e informagao as partes interessadas;

b) Assegurar as relagdes internas e externas de reporte de informagao
legalmente exigidas a Universidade NOVA em matéria de recursos humanos;

¢) Garantir o suporte aos processos relativos a protegdo social, no-
meadamente, CGA, ADSE e Seguranga Social;

d) Elaborar o orgamento de pessoal da Universidade NOVA com base
nos or¢amentos das unidades organicas, Reitoria e SASNOVA;

e) Elaborar as guias e as relagdes para entrega ao Estado ou a outras
entidades das importancias e descontos ou reposicoes e quaisquer outras
que lhe pertengam ou sejam devidas e dar resposta a pedidos de informa-
¢do sobre remuneragdes (CGA, ADSE, Seguranga Social e AT).

Artigo 17.°
Divisao de Projetos

A DP, dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia
de 2.° grau, compete:

a) No dominio da Gestdo de Informagéo:

i) Criar, compilar e gerir a informagdo, necessaria a instrugdo de
candidaturas de projetos ¢ a gestdo dos mesmos;

ii) Apresentar as candidaturas a projetos de financiamento, naquilo
que decorra da natureza juridica da Fundagao;

iii) Garantir a disponibiliza¢do da informagdo institucional, validada
e atualizada, a todos os intervenientes no processo de candidaturas a
projetos e durante a gestdo dos mesmos;

b) No dominio dos Contratos:

i) Controlar e validar os contratos de financiamento atribuidos;
ii) Definir os procedimentos e o fluxo de autorizagdes e assinaturas;

¢) No dominio da execugdo financeira de projetos:

i) Controlar a receita de projetos garantindo a adequada identificagdo
da mesma;

i) Garantir o calculo de encargos gerais, bem como a repeti¢ao dos
mesmos;

iii) Efetuar pedidos de pagamento e outros reportes financeiros, na-
quilo que decorra da natureza juridica da Fundag@o.

d) No dominio das relagcdes com entidades financiadoras:

i) Definir os procedimentos internos para os varios tipos de interagdo
com as entidades financiadoras, nomeadamente clarificando o que pode
e deve ser feito ao nivel das unidades orgéanicas e o que deve ser feito
ao nivel da Fundagdo Universidade NOVA de Lisboa;

ii) Estabelecer e assegurar uma comunicag@o de proximidade com
contactos das entidades financiadoras;

iii) Criar um registo da Universidade NOVA, nas varias plataformas
de gestdo de candidaturas e de projetos, e assegurar a respetiva gestdo,
manutengdo e atualizacdo;,

iv) Definir as permissdes de utilizadores das unidades organicas e
gestao dos utilizadores.

Artigo 18.°
Gabinete de Assessoria, Controlo e Auditoria

O GACA, exerce a sua a¢do na dependéncia direta do administrador
executivo dos Servicos de Apoio a Fundagéo e tem atribui¢des na area
do controlo e auditoria interna da NOVA, competindo-lhe:

a) No dominio financeiro:

i) Elaborar e acompanhar a execugdo do orcamento e efetuar a sua
monitorizagdo periddica, em colaboragdo com a Divisdo de Planeamento
Estratégico;
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ii) Elaborar relatorios financeiros e assegurar os trabalhos conducentes
a prestagdo de contas individuais e consolidadas da Universidade;

iif) Assegurar o tratamento contabilistico da receita e da despesa
através da aplicagdo das politicas contabilisticas;

iv) Acompanhar a execucdo financeira dos projetos da Universi-
dade;

v) Acompanhar auditorias a execu¢do dos projetos e promover a
implementagdo de recomendagdes;

vi) Preparar os documentos e indicadores necessarios a prestagao de
contas da contabilidade analitica da Fundagdo NOVA aos respetivos
orgaos de gestdo;

vii) Elaborar os documentos de prestagdo de contas consolidadas da
NOVA nos termos legais e regulamentares;

viii) Elaborar estudos e relatérios que lhe sejam solicitados no dominio
econdmico-financeiro;

ix) Criar e efetuar a manuteng@o da estrutura do plano de contas da
NOVA;

x) Garantir a implementac@o da contabilidade analitica ¢ de gestdo
na NOVA através do cumprimento das normas definidas no modelo de
contabilidade analitica da NOVA;

b) No dominio do imobilizado:

i) Validar as amortizagdes, depreciagdes e avaliagdes dos bens de
imobilizado da NOVA;

ii) Validar os mapas de imobilizado extraidos do sistema de infor-
magao;

¢) No dominio da gestdo de risco:

i) Desenvolver um sistema de gestao de risco para a UNL;

i) Assegurar a existéncia de processos que permitam a avaliagdo dos
perfis de risco das atividades desenvolvidas nas diferentes unidades
organicas e servigos da UNL;

iif) Auditar os sistemas e processos de avaliacdo e mitigacao dos
1iSCOs.

Artigo 19.°
Gabinete de Apoio Técnico

O GAT, coordenado por um dirigente intermédio de 3.° grau, exerce a
sua a¢ao na dependéncia direta do administrador executivo dos Servigos
de Apoio a Fundagdo e tem atribui¢des no dominio do apoio técnico,
competindo-lhe:

a) Assegurar o servigo de helpdesk referente as areas de atuagdo inte-
gradas na SAF, registando e respondendo a pedidos de apoio de uma forma
transversal a todas as unidades orgéanicas, Reitoria e SASNOVA;

b) Gerir as tabelas base do ERP;

¢) Promover e elaborar um sistema de Perguntas/Respostas Fre-
quentes (FAQ) e manuais de boas praticas.

CAPITULO V
Direcao de Servicos de Desenvolvimento Estratégico

Artigo 20.°
Atribuicdes e estrutura

1 — A Diregao de Servigos de Desenvolvimento Estratégico (DSDE)
exerce as suas atribuigdes nos dominios das relagdes internacionais, da
comunicagdo, da garantia da qualidade, da acreditagdo e da emprega-
bilidade, do planeamento estratégico e do patrimonio e infraestruturas.

2 — A DSDE compreende a Divisdo de Relagdes Internacio-
nais (DRI), a Divisdo de Comunicac¢do (DC), a Divisao de Garantia
da Qualidade (DGQ), a Divisdo de Planeamento Estratégico (DPE) e
a Divisdo de Patrimonio e Infraestruturas (DPI).

3 — A DSDE ei dirigida por um diretor de servigos, cargo de dire¢do
intermédia de 1.° grau, na dependéncia hierarquica do Administrador
da Universidade.

Artigo 21.°
Divisao de Relacoes Internacionais

1 — A DRI, dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregao inter-
média de 2.° grau, desenvolve e gere, a internacionalizagdo da Univer-
sidade, integrando os objetivos das unidades organicas de acordo com
uma estratégia global definida.

2 — A DRI compreende o Gabinete de Gestao de Mobilidades Interna-
cionais (GGMI) e o Gabinete de Desenvolvimento Internacional (GDI).
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Artigo 22.°
Gabinete de Gestao de Mobilidades Internacionais

O GGMLI, coordenado por um dirigente intermédio de 3.° grau, exerce
as suas atribui¢des no dominio da promocéo e gestdo da mobilidade
internacional, competindo-lhe:

a) Preparar em coordenac@o com as unidades orgénicas a elaboragao
¢ submissdo de candidaturas da Universidade a programas de mobili-
dade internacional, isoladamente ou em consércio com outras entidades
nacionais ou estrangeiras;

b) Gerir a participagdo da Universidade e respetivas unidades orga-
nicas em todos os programas de mobilidade internacional, incluindo o
Programa Erasmus;

¢) Apoiar ou coordenar as visitas de entidades estrangeiras a Univer-
sidade e respetivas unidades organicas, quando necessario;

d) Assegurar os contactos internacionais, particularmente com gabi-
netes congéneres de instituigdes homologas, e prestar informagdes que
lhe sejam solicitadas;

e) Apoiar e monitorizar o estabelecimento de convénios e protocolos
internacionais.

Artigo 23.°
Gabinete de Desenvolvimento Internacional

O GDI, coordenado por um dirigente intermédio de 3.° grau, exerce
as suas atribui¢cdes no dominio do desenvolvimento estratégico inter-
nacional da NOVA, competindo-lhe:

a) Apoiar a participagdo da Universidade e respetivas unidades organi-
cas em projetos de desenvolvimento e cooperagdo internacional e, sempre
que se justifique, colaborar na elaboracdo das respetivas candidaturas e
gerir os projetos financiados;

b) Apoiar a participagdo da Universidade e respetivas unidades or-
ganicas em programas académicos internacionais, nomeadamente no
estabelecimento de graus conjuntos e duplos diplomas;

c) Preparar a participagdo de representantes da Universidade nas
associagdes e redes de que ¢ membro ou em que participa;

d) Coordenar, em colaborag@o com as unidades organicas e a Divisdo
de Comunicagéo, o recrutamento de alunos ao abrigo do estatuto de
estudante internacional;

e) Desenvolver uma Comunidade Internacional da UNL que apoie as
unidades orgénicas no esfor¢o de recrutamento internacional ¢ colocagdo
profissional dos seus formandos;

f) Gerir os rankings internacionais da Universidade, provendo conte-
udos para a imagem nacional e internacional da instituigdo;

g) Outras agdes consideradas relevantes pelo Reitor ou por quem
tenha dele competéncias delegadas nesta area.

Artigo 24.°
Divisao de Comunicac¢io

1 — ADC, dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire¢o intermé-
dia de 2.° grau, exerce as suas atribui¢des nos dominios da comunicago,
imagem e relagdes publicas da Universidade.

2 — A DC compreende o Gabinete de Apoio a Comunicagdo e
Imagem (GACI) e o Gabinete de Apoio as Relagdes Publicas (GARP).

Artigo 25.°
Gabinete de Apoio 2 Comunicagio e Imagem

O GACI, coordenado por um dirigente intermédio de 3.° grau, exerce
as suas atribui¢des no dominio da promogdo da comunicagio interna e
externa da Universidade, competindo-lhe:

a) Colaborar na defini¢do da estratégia de comunicagédo, interna e
externa, da Universidade e, em particular, da Reitoria;

b) Propor e implementar o plano anual de comunicacao interno da Uni-
versidade, envolvendo a Reitoria, as unidades orgénicas e o0s SASNOVA;

¢) Propor e implementar o plano anual de comunicagdo externa da
Universidade e, em particular, da Reitoria e dos SASNOVA;

d) Assegurar assessoria de imprensa do Reitor e da RNOVA, mo-
nitorizar informagao sobre areas do ensino superior e investigagdo e a
presenga da Universidade nas redes sociais;

e) Gerir as plataformas de comunicac@o da Universidade que estejam
sediadas na Reitoria, a sua imagem e os seus conteudos;

f) Coordenar a informagdo com os gabinetes de comunicagao das
unidades organicas e com os SASNOVA;

g) Promover e coordenar a imagem da Universidade ao nivel da
identidade grafica;

h) Divulgar informag@o sobre reunides de caracter nacional e inter-
nacional, prémios, cursos e noticias de cariz académico;,
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i) Outras iniciativas na area da comunicagdo interna ou externa con-
sideradas relevantes pelo Reitor ou por quem tenha dele competéncias
delegadas nesta area.

Artigo 26.°
Gabinete de Apoio as Relagdes Publicas

O GARP, coordenado por um dirigente intermédio de 3.° grau, exerce
as suas atribui¢des no dominio da promogao das relagdes publicas da
Universidade, competindo-lhe:

a) Organizar e gerir eventos, conferéncias, visitas e cerimonias aca-
démicas, promovidas pela Reitoria ou no ambito da cedéncia temporaria
de espagos;

b) Promover o contacto com gabinetes congéneres de outras institui-
¢oes homologas, a nivel nacional e internacional;

¢) Promover a participagdo da Universidade em exposigoes e feiras de
ensino superior de relevo, no ambito nacional e internacional.

Artigo 27.°
Divisao de Garantia da Qualidade

1 — A DGQ, dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau, exerce as suas atribuicdes nos dominios de
aplicagao do sistema interno de monitorizagao e avaliagao da qualidade,
da avaliagdo e acreditacdo de ciclos de estudos junto da Agéncia de Ava-
liagao e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES) e da empregabilidade
dos graduados da NOVA.

2 — A DGQ compreende o Gabinete da Qualidade (GQ) e o Gabinete
de Acreditagdo e Empregabilidade (GAE).

Artigo 28.°
Gabinete da Qualidade

O GQ, coordenado por um dirigente intermédio de 3.° grau, exerce
as suas atribuigdes no dominio da aplicagdo do sistema interno de mo-
nitorizagdo e avaliacdo da qualidade, competindo-lhe:

a) Acompanhar, monitorizar e assegurar as condi¢des do funciona-
mento do Sistema Interno de Monitorizagao e Avaliagdo da Qualidade
da NOVA (NOVA SIMAQ), em conformidade com as orientacdes do
Reitor, ou do membro da Equipa Reitoral que tenha competéncias de-
legadas nesta area;

b) Elaborar os relatorios do NOVA SIMAQ, com base nos relatorios
das Unidades Orgéanicas, divulgar os resultados e monitorizar as medidas
de melhoria preconizadas;

¢) Acompanhar e apoiar as Unidades Orgéanicas nos diversos proce-
dimentos decorrentes da implementagdo do NOVA SIMAQ;

d) Planear e gerir a execugdo de um programa de auditorias internas
relativas ao funcionamento do NOVA SIMAQ

e) Promover abordagens de melhoria continua e de desenvolvimento
de cultura institucional de Garantia da Qualidade;

/) Acompanhar as auditorias externas;

2) Recolher e manter atualizados os dados para a obtenc@o de indi-
cadores de desempenho do NOVA SIMAQ.

Artigo 29.°
Gabinete de Acreditagido e Empregabilidade

O GAE, coordenado por um dirigente intermédio de 3.° grau, exerce
as suas atribui¢des no dominio da avaliagdo e acreditacdo de ciclos de
estudos junto da A3ES e da empregabilidade dos graduados da NOVA,
competindo-lhe:

@) Acompanhar e apoiar as Unidades Organicas na tramitagdo dos
processos de acreditagdo prévia e de avaliagdo/acreditagdo de ciclos de
estudos pela A3ES;

b) Supervisionar os processos de pedido de registo dos novos ciclos
de estudos junto da DGES;

¢) Acompanhar e apoiar as Unidades Organicas na tramitagdo de
processos de alteragao junto da A3ES e DGES;

d) Organizar o arquivo e consulta eletronica da informagdo respeitante
a criagdo e alteracdo de ciclos de estudos e da informagdo relativa a
publicacdo das suas normas regulamentares, para efeitos de analise de
futuras alteragdes/criagdes;

e) Gerir o guia informativo da oferta curricular da NOVA em cola-
boragdo com as Unidades Organicas e com as Divisdes de Informatica
e de Comunicagdo da Reitoria;

f) Acompanhar e supervisionar os estudos efetuados no ambito do
Observatorio de Inser¢ao Profissional (OBIPNOVA);

g) Fomentar e avaliar iniciativas destinadas a promover a emprega-
bilidade dos estudantes e alumni da NOVA.
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Artigo 30.°
Divisdao de Planeamento Estratégico

A DPE, dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire¢io intermédia
de 2.° grau, compete:

a) Apoiar, de todas as formas que forem consideradas necessarias, a
elaboracdo e o desenvolvimento do Plano Estratégico da Universidade
e apoiar a monitoriza¢do da sua realizagdo;

b) Recolher, organizar e proceder ao tratamento de toda a informagéo
relevante para o planeamento estratégico e para a gestdo econémico-
-financeira da atividade da Universidade, nomeadamente no que respeita
aos dominios financeiro, de recursos humanos e de estudantes, mantendo
atualizados os indicadores de referéncia;

¢) Apoiar o processo de distribuicdo da dotagdo anual do Or¢gamento
de Estado pelas Unidades Organicas, Reitoria e SASNOVA e colaborar
com os SAF/DF na monitorizagdo periddica da execugdo orcamental,;

d) Apoiar o processo de elaboragdo do Plano Anual de Atividades e
respetivo Relatorio de Atividades da Universidade;

e) Coordenar e facilitar a prestagdo de respostas, por parte das Unida-
des Organicas e Servigos da NOVA, a inquéritos estatisticos respeitantes
ao conjunto da Universidade;

f) Promover a realizag@o de estudos com interesse para o planeamento
estratégico da Universidade;

g) Colaborar com a DGQ na implementagdo e gestio do NOVA
SIMAQ, prestar apoio a projetos de implementacdo de bases de dados
ou sistemas integrados de gestdo de informagao e colaborar com outros
servigos de modo a garantir a qualidade dos dados;

h) Desenvolver outras iniciativas que, no dmbito do planeamento
estratégico, lhe sejam solicitadas pelo Reitor.

Artigo 31.°
Divisdao de Patrimoénio e Infraestruturas

1 — A DPI, dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire¢do in-
termédia de 2.° grau, exerce as suas atribuigdes no dominio do Planea-
mento Fisico da Universidade, gestdo de projetos de novos edificios e
reabilitagdo e manutencdo de edificios e espagos verdes.

2 — A DPI compreende o Gabinete de Projetos e Obras (GPO), o Gabi-
nete de Mobilidade e Espacos Exteriores (GMEE) e o Gabinete de Manu-
tencao e Seguranca (GMS).

Artigo 32.°
Gabinete de Projetos e Obras

O GPO, coordenado por um dirigente intermédio de 3.° grau, exerce
as suas atribui¢cdes no dominio do patrimonio edificado da Universidade,
competindo-lhe:

a) Preparar o planeamento fisico da Universidade, no ambito do
planeamento estratégico;

b) Gerir novos projetos, projetos de remodelac@o ou de beneficiagao de
imoveis da Universidade, em termos de programagao fisica e financeira;

¢) Elaborar os programas preliminares dos novos edificios da Uni-
versidade;

d) Elaborar pareceres sobre os projetos a desenvolver pelas unidades
organicas que sejam submetidos a autorizagdo do Reitor;

e) Elaborar ou acompanhar projetos de arquitetura ou especialidades
da Universidade, mediante autorizacao do Reitor;

f) Acompanhar as obras decorrentes na Reitoria ou unidades organicas
quando solicitado e autorizado pelo Reitor;

2) Manter informagao sobre indicadores de referéncia, inventariacdo
e cadastro do patrimoénio da Universidade atualizados em articulagdo
com a Dire¢do de Servigos de Gestao;

h) Apoiar todos os processos necessarios conducentes a aquisi¢ao,
registo, ou alienagao de patrimonio;

i) Manter um registo atualizado sobre as caracteristicas e estado de
conservacdo dos edificios da Universidade.

Artigo 33.°
Gabinete de Mobilidade e Espacos Exteriores

O GMEE, coordenado por um dirigente intermédio de 3.° grau, exerce as
suas atribuigdes no dominio dos espagos verdes, mobilidade e acessibilidade
exteriores da Universidade e, em particular, da RNOVA, competindo-lhe:

a) Assegurar uma adequada gestdo, conservagado e acessibilidade dos
espagos exteriores da RNOVA;

b) Propor e desenvolver a criagdo e a ordenagao de espacos exteriores
e jardins que promovam as atividades académica, cultural e o convivio
no exterior dos campi da Universidade;

¢) Propor medidas que assegurem a mobilidade e a acessibilidade dos
espagos exteriores aos individuos com necessidades especiais;
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d) Propor e promover medidas e projetos tendentes ao aumento da
sustentabilidade ambiental;

e) Manter um registo atualizado sobre as caracteristicas e o estado de
conservacdo dos espagos exteriores da Universidade.

Artigo 34.°
Gabinete de Manuteng¢io e Seguranca

O GMS, coordenado por um dirigente intermédio de 3.° grau, exerce
as suas atribui¢des no dominio da manutengdo e seguranga do patri-
monio edificado da Universidade e, em particular, da RNOVA e dos
SASNOVA, competindo-lhe:

a) Gerir a manutengdo dos edificios da RNOVA e dos SASNOVA, bem
como dos edificios das unidades organicas, mediante autorizagéo do Reitor;

b) Propor e elaborar projetos tendentes ao aumento da eficiéncia
do equipamento interior da RNOVA e dos SASNOVA, bem como das
unidades orgénicas, mediante autorizagdo do Reitor, e implementar a
sua instalacao;

¢) Apoiar tecnicamente a realizagdo de eventos na RNOVA, SASNOVA
e no Campus de Campolide e, mediante autorizagdo do Reitor, nas uni-
dades organicas;

d) Implementar todas as iniciativas de manutencdo necessarias e
para as quais tenha os recursos ¢ a certificagdo necessarias na RNOVA
e nos SASNOVA, e nos edificios das unidades organicas, mediante
autorizagdo do Reitor;

e) Fazer a gestdo do parqueamento automovel do Campus de Campolide;

/) Propor medidas tendentes a assegurar uma adequada gestao, con-
servagdo ou seguranca dos edificios da RNOVA e dos SASNOVA,
bem como dos edificios das unidades organicas mediante autorizagido
do Reitor;

CAPITULO VI
Gabinetes

Artigo 35.°
Gabinete de Apoio a Investigacio

1 — O Gabinete de Apoio a Investigagdo (GAI), coordenado por
um dirigente intermédio de 3.° grau, exerce a sua a¢do na dependéncia
direta do Reitor.

2 — O GAI exerce as suas atribuigdes no dominio da promogao da
atividade de investigagdo das unidades organicas da Universidade,
competindo-lhe:

a) Promover a cooperagao e o estabelecimento de sinergias entre as
diferentes unidades organicas, visando promover a investigagdo sobre
temas interdisciplinares, alcangar e manter niveis de exceléncia da
atividade cientifica e aumentar a visibilidade da investigacdo realizada
na Universidade;

b) Promover a participagdo das unidades organicas em projetos de
investigagdo de caracter nacional e internacional;

¢) Implementar mecanismos que promovam a realizagio de projetos de
investigagdo em colaboragao entre as diferentes unidades organicas;

d) Implementar processos de apoio ao desenvolvimento de capaci-
dades pessoais e profissionais da comunidade de docentes e investiga-
dores, com o objetivo de potenciar o desenvolvimento da sua atividade
cientifica;

e) Implementar e gerir um sistema de gestdo de informagao para a
investigacdo, agregando dados sobre investigadores/docentes, publi-
cacdes, projetos nacionais e internacionais, projetos de cooperagao
empresarial e patentes;

/) Promover e realizar estudos, bibliométricos ou outros considerados
de interesse, para apoiar as decisdes sobre a politica da Universidade no
que diz respeito a investigacao cientifica;

g) Promover o aumento da visibilidade interna e externa da investi-
gacao realizada na Universidade.

Artigo 36.°
Gabinete de Apoio a Criagio de Valor

1 — O Gabinete de Apoio a Criagdo de Valor (GACV), coordenado
por um dirigente intermédio de 3.° grau, exerce a sua a¢do na depen-
déncia direta do Reitor.

2 — 0O GACYV exerce as atribuigdes de apoio técnico e administrativo
relativo a Terceira Missdo da Universidade competindo-lhe designadamente:

a) Implementar mecanismos de apoio a realizagdo de projetos de
inovagdo entre as unidades orgédnicas e o meio empresarial, assegurando
igualmente o apoio necessario em questdes de propriedade intelectual;
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b) Implementar a¢des e mecanismos de apoio a inovagao que permitam
a criagdo de valor social e econdomico;

c) Assegurar, sempre que tal lhe seja delegado pelo Reitor, a repre-
sentacdo externa da Universidade nas matérias relativas a criagdo de
valor, a transferéncia de tecnologia, ao empreendedorismo e a gestdo
da propriedade intelectual;

d) Prestar apoio a Equipa Reitoral nas matérias relativas a promogao
da criagdo de valor, do empreendedorismo e da gestdo da propriedade
intelectual da Universidade;

e) Prestar apoio as unidades orgéanicas nas atividades de criagdo de
valor, de promogao do empreendedorismo e da gestdo da propriedade
intelectual,

/) Prestar apoio as iniciativas dos alunos da Universidade relativas a
criagdo de valor e ao fomento do espirito empreendedor;

2) Prestar apoio técnico ao Conselho para a Criagdo de Valor.

Artigo 37.°
Gabinete NOVA Forma

1 — O Gabinete NOVA Forma (GNF), coordenado por um dirigente
intermédio de 3.° grau, exerce a sua agdo na dependéncia direta do
Reitor.

2 — O GNF tem como atribui¢do principal a promogéo, autono-
mamente ou em parceria, da formagdo transversal e complementar de
estudantes, docentes, investigadores e profissionais ndo-docentes da
Universidade NOVA de Lisboa, competindo-lhe:

a) No ambito da NOVA Escola Doutoral:

i) Promover formagao transversal e complementar aos estudantes de
doutoramento, bem como a supervisores, investigadores e profissionais
nao-docentes;

ii) Fomentar a partilha de boas praticas de investigacao;

iii) Contribuir para a criagdo de redes e potenciar a colaboragdo entre
docentes, ndo-docentes e estudantes;

iv) Contribuir para a articulagio com a sociedade civil e os atores
sociais € economicos.

b) No ambito da NOVA Inovagdo Pedagogica:

i) Promover formagao pedagodgica, presencial ou a distancia, de do-
centes;

ii) Produzir documentag@o pedagogica de apoio a atividade do-
cente;

iii) Colaborar em projetos de inovagao pedagogica e de capacitagdo
pedagogica de docentes, a nivel nacional e internacional.

¢) No ambito da NOVA Edu_Digital:

i) Acompanhar as experiéncias de e-learning e das Learning Techno-
logies ao servigo da formagao;

ii) Promover a partilha sistematica de boas praticas pedagogicas
ligadas ao Digital, com vista a elaboragdo de projetos de colaboragao
intrainstitucionais;

iii) Contribuir para a formagao continua de docentes com recurso as
Learning Technologies;

iv) Contribuir para a constru¢@o de contetidos pedagogicos em for-
mato digital.

Artigo 38.°
Gabinete NOVAsaude

1 — O Gabinete NOVAsatde (GNS), coordenado por um dirigente
intermédio de 3.° grau, exerce a sua a¢do na dependéncia direta do
Reitor.

2 — O GNS tem como atribuigdes a criagdo de valor em saude através
da produgdo cientifica, solugdes inovadoras e disseminagao de conheci-
mento e a promogao de colaboragdes de investigagao entre as unidades
organicas da Universidade NOVA, bem como com os parceiros externos
da ciéncia, inddstria e sociedade, competindo-lhe:

a) Assegurar, desenvolver ou apoiar a realizagao e o desenvolvimento
de todos os projetos, cursos, eventos, ou outras iniciativas, que venham
ser realizados no ambito da NOVAsaude;

b) Produzir ou apoiar a produgdo dos conteudos respeitantes a
NOVAsaude, de acordo com as orientagdes do membro da Equipa
Reitoral que a coordena;

c) Assegurar que a NOVAsatde dispde de uma versao digital (site ou
portal), adequadamente organizada e atualizada;

d) Garantir, em coordenacdo com a DC, a comunicagdo interna a
Universidade e externa dos contetidos, eventos € demais iniciativas
respeitantes a NOVAsaude;

e) Contribuir de forma eficaz para a realizagdo da missdo e dos obje-
tivos que venham a ser estabelecidos para a NOVAsaude.
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Artigo 39.°
Gabinete de Apoio ao Reitor e 2 Equipa Reitoral

1 — O Gabinete de Apoio ao Reitor e a Equipa Reitoral (GAR),
coordenado por um dirigente intermédio de 3.° grau, exerce a sua acao
na dependéncia direta do Reitor.

2 — O GAR compreende dois Nucleos de Secretariado e um Nucleo
de Motoristas, cada um deles coordenado por um dirigente intermédio
de 4.° grau.

3 — Aos Nucleos de Secretariado compete:

a) Assegurar os servigos de apoio ao Reitor e a Equipa Reitoral;

b) Prestar o apoio técnico a elaboracao de documentos e informagdes
e preparagdo das reunides da Equipa Reitoral;

¢) Apoiar o Reitor na elaboragao e distribui¢do de documentagio
relativa ao Conselho de Curadores e ao Conselho Geral, bem como
acompanhar a execugéo das deliberagdes dos dois Conselhos, em con-
jugacao com o Administrador;

d) Preparar e distribuir pelos membros do Colégio dos Diretores a
documentagéo relativa as matérias a apreciar em cada sessdo;

e) Acompanhar a execugdo das deliberagdes do Colégio dos Diretores,
em conjugagdo com o Administrador;

f) Organizar o registo das delibera¢des do Colégio dos Diretores, de
modo a prestar informacédo sobre a situag@o dos processos tratados.

4 — Ao Nucleo de Motoristas compete:

a) Coordenar e assegurar as desloca¢des em servigo do Reitor e da
Equipa Reitoral e, mediante autorizagdo do Reitor, de outros elementos
da Universidade;

b) Assegurar a recolha e entrega de expediente diverso, sempre que
solicitado pelo Reitor, por um membro da Equipa Reitoral ou pelo
Administrador;

¢) Apoiar tecnicamente na escolha e na negociag@o da aquisigdo ou
aluguer de viaturas da Universidade, tendo em vista nomeadamente os
consumos € a sustentabilidade ambiental;

d) Fazer o controlo do combustivel consumido e respetiva faturacéo;

e) Realizar os procedimentos necessarios relativos a circulacdo e
manutengao das viaturas da Universidade.

CAPITULO VII

Artigo 40.°
Mapa de pessoal

1 — O mapa de pessoal da RNOVA ¢ elaborado anualmente em
conjunto com a proposta de orgamento e submetido a aprovagdo do
Conselho Geral da Universidade, por proposta do Reitor.

2 — O mapa de pessoal é publicitado no sitio da internet da Uni-
versidade.

Didario da Republica, 2. série— N.°9 — 14 de janeiro de 2019

CAPITULO VIII
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 41.°
Estruturas flexiveis

1 — Podem ser criadas, por despacho reitoral, unidades de missao
e equipas de projeto para fazer face a necessidades ndo permanentes,
para cumprir tarefas de carater temporario ou realizar atividades que
exijam a sua constitui¢ao.

2 — Os despachos reitorais previstos no niimero anterior determinam
a missdo e o objeto da agdo, o periodo de funcionamento, sua compo-
sicdo, bem como o responsavel pela sua coordenagéo e respetivo nivel
do cargo dirigente.

Artigo 42.°
Cargos dirigentes

1 — O pessoal dirigente provido a data da entrada em vigor do pre-
sente regulamento nos servigos objeto de reorganizagao, cujo cargo
dirigente ndo tenha sofrido alterag@o de nivel, transita para a estrutura
que lhe sucedeu.

2 — A entrada em vigor do presente regulamento ndo prejudica a
contagem dos prazos das comissdes de servigo referidas no numero
anterior.

Artigo 43.°
Integracio de lacunas e legislacio subsidiariamente aplicavel

1 — As davidas e omissdes suscitadas pela aplicagdo do presente
regulamento serdo resolvidas pelo Reitor.

2 — Aplicar-se-4 subsidiariamente o Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior, bem como o Cddigo do Procedimento Administrativo
e demais legislagdo em vigor sobre matérias ndo reguladas especifica-
mente pelo presente regulamento.

Artigo 44.°

Norma Revogatoria

E revogado o Regulamento Organico dos Servigos da Reitoria da
Universidade Nova de Lisboa, Regulamento n.° 268/2018, de 13 de abril,
publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série, n.° 92, de 14 de maio.

Artigo 45.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

ANEXO

Organograma dos Servicos da Reitoria

| Gabinete de Apoio & Investigacio }—— Reitor
| Gabinets de Apoio 3 Criacio de Valor }—, 4| Fiscal Unico
Nicleos de Secretariado
| Gabinete NOVA Forma }— — Gabinete de Apoio ao Reitor e
Administrador [ .
4 Equipa Reitoral -
Niicleo de Motoristas
| Gabinete NOVASaide }—
| Direglo de Servigos de Gestio ‘ ‘ Servigos de Apoio & Fundagio | | Direcdo de Servios de Desenvolvimento Estratégico ‘
Divisgo de Divisio de Divisdo de Diviso de Divisdo de Divisdo Divisdo Divisdo Gab. de Gabinete Divisdo de Divis3o de Divisdo de Diviséo de Diviséo de
Recursos Recursos Assuntos Assuntos | | Informética Financei || Adminis de Assessoria, || de Apoio RelagBes Comunicago Garantia da Planeamento Patriménio e
Humanos || Financeiros || Académicos || Juridicos ra trativa || Projetos || Controloe || Técnico || Internacionais Qualidade Estratégico Infraestruturas
Auditoria
Cfnatt;:‘"ei;g: . Gabinfle de Gabinete de Gabinete de Gabinete de
N Gestdo de Apoio 3 Qualidade Projetos e Obras
Tesouraria Mobilidades Comunicagéo e
Internacionais Imagem
Gabinete de
—| Prestagiode Gabinete de Gabinete de Gabinete de Gabinete de
Contas Desenvolvimen Apoio s Acreditacio e Mobilidade e

to
Internacional

Relagdes Publicas

Empregabilidade

Espagos
Exteriores

Gabinete de
Manutencio e
Seguranca
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Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho n.° 646/2019

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 46.° do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e por meu despacho de homologacdo da
avaliacdo final, torna-se publico que, na sequéncia da celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
esta Faculdade, o trabalhador Pedro Filipe Monteiro Firmino, concluiu
com sucesso o periodo experimental, na carreira e categoria de técnico
superior, sendo o tempo de duragdo desse periodo contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

12 de dezembro de 2018. — O Diretor, Professor Doutor Jaime da
Cunha Branco.
311905878

Instituto Superior de Estatistica
e Gestao de Informacao

Despacho n.° 647/2019

Nos termos do disposto no artigo 22.° dos Estatutos do Instituto
Superior de Estatistica e Gestao de Informagdo da Universidade Nova
de Lisboa — NOVA Information Management School (NOVA IMS),
homologados pelo Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa por
Despacho n.° 8215/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 160, de 21 de agosto de 2018, delego nesta data, em representagio,
no Prof. Doutor Roberto André Pereira Henriques, como Presidente do
Conselho Pedagogico, Professor Auxiliar da NOVA IMS, as competén-
cias de Presidente do Conselho Pedagdgico da NOVA IMS, por periodo
idéntico ao do meu mandato.

O presente despacho produz efeitos a 1 de setembro 2018.

3 de janeiro de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Pedro Manuel Lopes
de Andrade Saraiva.
311954501

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia

Aviso (extrato) n.° 925/2019

Procedimento Concursal
de Recrutamento e contratacio
de Investigador Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 57/2016,
de 29 de agosto, na redagdo da Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-
se publico que a Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto,
vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar do dia
util imediato ao da presente publicac@o, de procedimento concursal de
recrutamento e sele¢do de um Investigador Doutorado para o exercicio
de atividades no ambito do projeto de investigagdo PTDC/EQU-EQU/
30760/2017 — HopeH2 “Dispositivo tandem PEC-PV eficiente, estavel
e escalavel para gera¢do de hidrogénio solar” — POCI-01-0145-FE-
DER- 030760 — financiado pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional (FEDER), através do COMPETE2020 — Programa Opera-
cional Competitividade e Internacionalizacdo (POCI) e com o apoio
financeiro da FCT/MCTES através de fundos nacionais (PIDDAC).
A indicag8o dos requisitos formais de provimento, do perfil pretendido,
da composi¢do do juri e dos critérios de selecdo sera publicitada na
Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento
estara disponivel no sitio eletronico em http://www.eracareers.pt/ e em
https://sigarra.up.pt/feup/pt/noticias_geral.lista_noticias#gruponot12

29 de novembro de 2018. — O Diretor da FEUP, Professor Dou-
tor Jodo Bernardo de Sena Esteves Falcdo e Cunha.
311864568

Aviso (extrato) n.° 926/2019

Procedimento Concursal de Recrutamento e contratacio
de Investigador Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, na redagdo da Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna
-se publico que a Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto,
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vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar do dia
util imediato ao da presente publicagdo, de procedimento concursal de
recrutamento e selecdo de um Investigador Doutorado para o exercicio
de atividades no ambito do Projeto «LaNSiloT — Implementagdo de
novos tratamentos para siloxanos: estudo da qualidade do efluente,
lamas e ar nas ETARs e melhoria da produgéo de biogas em ETARs»,
com a referéncia POCI-01-0145-FEDER-032084, financiado pelo
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), através do
COMPETE2020 — Programa Operacional Competitividade e Interna-
cionaliza¢do (POCI) e com o apoio financeiro da FCT/MCTES através
de fundos nacionais (PIDDAC). A indicagao dos requisitos formais de
provimento, do perfil pretendido, da composi¢do do jiri e dos critérios
de selecdo sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso
integral deste procedimento estara disponivel no sitio eletréonico em
http://www.eracareers.pt/ e em https://sigarra.up.pt/feup/pt/noticias_ge-
ral.lista_noticias#tgruponot12

20 de dezembro de 2018. — O Diretor da FEUP, Professor Dou-
tor Jodo Bernardo de Sena Esteves Falcdo e Cunha.
311933977

UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 927/2019

1 — Por meu despacho de 23 de novembro de 2018, no uso de com-
peténcia propria, nos termos do disposto na alinea d), do n.° 1, do ar-
tigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e na alinea j), don.° 1,
do artigo 30.° dos Estatutos da UTAD, aprovados em anexo ao Despacho
Normativo n.° 11-A/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* serie,
n.° 209, de 31 de outubro, foi deliberado abrir concurso de selegdo
internacional para 1 (um) lugar de doutorado(a) para o exercicio de
atividades de investigagdo cientifica na area cientifica de Ciéncias Ve-
terinarias/Ciéncia Animal/Ciéncias Biologicas, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de
trinta meses com possibilidade de renovagao por mais 6 meses, no ambito
do projeto de investigagdo “Chronic Wasting Disease Risk Assessment
in Portugal”, com referéncia n.° POCI-01-0145-FEDER-029947, aviso
02/SAICT/2017.

2 — Legislacdo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagdo dada pela Lei
n.° 57/2017, de 19 de julho que aprova um regime de contratagdo de
doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnologico em
todas as areas do conhecimento (RJEC);

Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual.

3 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, na redacdo dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, o
presente procedimento concursal esta dispensado da autorizacdo dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas ¢ da Ad-
ministragdo Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.°
da LTFP; da obtengao do parecer prévio favoravel dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracao
Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo, referido
no artigo 265.° da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso
tem a seguinte composic¢do:

Presidente: Maria dos Anjos Clemente Pires — Prof.* Associada com
Agregacdo da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Vogal efetivo: EstelaMaria Bastos Martins de Almeida — Prof.* Auxiliar
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Vogal efetivo: Maria Madalena Vieira Pinto — Prof.* Auxiliar com
Agregacdo da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Vogal Suplente: Anabela Gouveia Antunes Alves — Prof.* Auxiliar
com Agregacdo da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Vogal Suplente: Filipe da Costa Silva — Prof. Auxiliar da Universi-
dade de Tras-os-Montes e Alto Douro

5 — O local de trabalho: Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro ¢ no Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria
(INIAV-Ogeiras). i

6 — A remuneragdo mensal a atribuir ¢ a prevista na alinea a) n.° 1
do artigo 15.° do RJEC, e nivel inicial previsto no artigo 2.° do De-
creto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, correspon-
dente ao nivel 33 da tabela remuneratdria unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo de 2.128,34 Euros.
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7 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais,
estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a)
em Ciéncias Veterinarias/Ciéncia Animal/ Ciéncias Biologicas e
detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um
perfil adequado a atividade a desenvolver.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-
-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo quaisquer formalidades
ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para a
candidatura.

7.1 — Consideram-se requisitos obrigatorios:

Experiéncia comprovada em técnicas de Genética Molecular e na
recolha de amostras biologicas em animais;

Dominio da lingua portuguesa e inglesa (com apresentagio de certi-
ficado da proficiéncia lingua ndo-materna)

Disponibilidade imediata para trabalhar na UTAD (Vila Real) e INIAV
(Oeiras) por periodos de tempo a serem definidos de acordo com os
trabalhos do projeto.

7.2 — Outros requisitos ndo obrigatorios, mas preferenciais sdo: Curso
em Animais de laboratorio de categoria FELASA B e/ou FELASA C
ou equivalente; experiéncia em bioestatistica e bioinformatica; interesse
na area de epidemiologia e relevante participagdo em publicagdes em
revistas internacionais de reconhecido mérito na area e a participagdo
em projetos de R&D financiados.

8 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no
artigo 17.° da LTFP e os requisitos especiais definidos no ponto ante-
rior.

9 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecao realiza-se através da
avaliag@o do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

10 — A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgao cientifica, tecnologica, cultural ou artistica dos ultimos
cinco anos considerada mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigag@o aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo candidato;

¢) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promocao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e
inovagdo, ou da experiéncia na observagdo e monitorizagdo do sistema
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cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em Portugal ou no es-
trangeiro.

11 — O periodo de cinco anos a que se refere o namero anterior pode
ser aumentado pelo juri, a pedido do candidato, quando fundamentada
a suspensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

12 — Séo critérios de avaliagdo:

C1) Avaliagdo integrada da produgio cientifica e das atividades de
investigagdo aplicada do/a candidato/a nos ltimos cinco anos, partindo
de uma visdo global do mérito do seu percurso cientifico e curricular,
nomeadamente a coeréncia e qualidade do CV; a diversidade de indica-
dores cientificos com qualidade incluindo livros e capitulos de livros,
patentes/registos e artigos em revistas relevantes na area; experiéncia
de orientagdo cientifica; estagios e experiéncia relevantes na area deste
projeto.

C2) Avaliagdo das atividades de extensdo e de disseminagdo do co-
nhecimento, investigagdo aplicada, ou baseada na pratica desenvolvidas
nos tltimos cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato,
nomeadamente coordenagao ou participagdo em projetos de investigagdo
aplicada, ou baseada na pratica; agdes de transferéncia de tecnologia;
organizagao de eventos cientificos; participagdo como orador em even-
tos de natureza cientifica; participagdo em atividades de difusdo e de
divulgacido da ciéncia.

13 — O sistema de classificagdo final dos candidatos é expresso numa
escala de 0 a 100 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo (CF) determinada pela seguinte formula:

CF = C1(60 %) + C2(40 %)

Os subcritérios serdo valorizados conforme a tabela 1.

14 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstengdes.

15 — Das reunides do juri sao lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

16 — Apos conclusio da aplicacdo dos critérios de selegdo, o juri
procede a elaboracdo da lista ordenada dos candidatos aprovados com
a respetiva classificagdo.

TABELA 1

Distribuigao da classificagao pelos diferentes parametros

Pardmetro

Item

Producdo cientifica (60 %). . ................ A — Publicagdes cientificas (70 %) ...........

Artigos “Scopus” (40 %).

Outros artigos (10 %).

Livros e capitulos internacionais (30 %).

Livros e capitulos nacionais (10 %).

Comunicagdes orais por convite em con-
gressos (7 %).

Outras comunicagdes (3 %).

B — Supervisdo cientifica e pedagégica (10 %). . .

Estagios (20 %).

Mestrados (30 %).

Doutoramentos (50 %).

C — Patentes/registos (10 %)

D — Estagios profissionais (10 %)

Total 100 %
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Parametro Item
Atividades de Extensdo (20%) .............. E — Prestacao de servigos (20 %)
F — Organizag@o de encontros cientificos (20 %)
G — Divulgagdo cientifica (20 %)
H — Transferéncia de conhecimentos (20 %)
I — Produgao de panfletos (20 %)
Total 100 %
Atividades de Gestao (20%) .. .............. J — Coordenacéo de projetos financiados (70 %)
K — Participagdo em projetos financiados (30 %)
Total 100 % . ... Total 100 %

17 — A deliberagao final do juri ¢ homologada pelo dirigente maximo
da instituigdo a quem compete também decidir da contratacdo.

18 — Formalizagao das candidaturas:

18.1 — As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao Reitor da Universidade de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro,
onde conste a identificagdo deste aviso, nome completo, filiagdo, nu-
mero ¢ data do bilhete de identidade/do Cartao de Cidadao/ou niimero
de identificagdo civil, nimero de identificagdo fiscal, data e localidade
de nascimento, estado civil, profissao, residéncia e endereco de contato,
incluindo enderego eletronico e contato telefonico.

18.2 — A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos
das condicdes previstas no ponto 7 e 8 para admisséo a este concurso,
nomeadamente:

a) Carta de motivagao;

b) 2 cartas de recomendagio;

¢) Copia de certificado ou diploma do grau de doutor;

d) Comprovativos/certificados do conhecimento de linguas (inglesa
e portuguesa quando esta ndo for materna)

e) Tese de doutoramento;

f) Curriculum vitae detalhado e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 10 a 12;

g) Copias dos artigos e resumos dos projetos que o candidato consi-
derar mais relevantes

h) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitagdo em
area cientifica afim.

18.3 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos e docu-
mentos comprovativos, presencialmente na UTAD — Servigos de Re-
cursos Humanos (SRH), Edificio dos Servigos Comuns, Quinta de
Prados — 5000-801 Vila Real, durante o horario de expediente, ou por
via postal para a mesma morada. Quando remetidas por via postal, o
correio tem de ser registado, com aviso de recegdo, expedido até ao
ultimo dia do prazo de abertura do concurso, o qual se fixa em 30 dias
uteis apos publicagdo deste Aviso.

19 — Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de divida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei e a candidatura anulada.

21 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagao final sdo afixadas nas instalagdes da UTAD — Servigos
de Recursos Humanos (SRH), e publicitadas na pagina eletronica ht-
tps://www.utad.pt/srh, sendo os candidatos notificados por e-mail com
recibo de entrega da notificagdo.

22 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: Nos termos do
artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, apds notifica-
dos, os candidatos tém 10 dias tteis para se pronunciar. No prazo de 90
dias, contados a partir da data limite para a apresentagdo das candidaturas,
sdo proferidas as decisdes finais do juri.

23 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagdo
da lista de ordenagéo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupacao do posto de trabalho em oferta.

24 — Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: A
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro promove ativamente
uma politica de ndo discriminagédo e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a
ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em
razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual,
estado civil, situagdo familiar, situagio econdmica, instrugdo, origem ou
condi¢do social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, ter-
ritorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideologicas
e filiagdo sindical.

25 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

22 de dezembro de 2018. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas
Fernandes.
311940334

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Regulamento n.° 59/2019

O Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, com a redagdo dada pelo
Decreto-Lei n. 65/2018, de 16 de agosto, garante a mobilidade dos
estudantes entre os estabelecimentos de ensino superior nacionais do
mesmo ou de diferentes subsistemas, bem como entre estabelecimen-
tos de ensino superior nacionais e estrangeiros, assegurada através do
sistema europeu de transferéncia e acumulag@o de créditos, com base
no principio do reconhecimento muatuo do valor da formagéo realizada
e das competéncias adquiridas (cf. artigo 44.°).

Por sua vez, nos termos fixados pelo Decreto-Lei n.® 64/2006, de 21
de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro,
refere que “as institui¢des de ensino superior podem reconhecer, atra-
vés da atribuicdo de créditos nos seus ciclos de estudos, a experiéncia
profissional e a formagdo dos que nele sejam admitidos...”.

Considerando ainda o disposto no Regulamento Geral dos Regimes de
Reingresso e de Mudanga de Par Institui¢do/Curso no Ensino Superior,
aprovado pela Portaria n.° 181-D/2015 de 19 de junho.

Nestes termos, e ao abrigo das competéncias que me sdo atribui-
das pelos Estatutos do IPCA, publicados pelo Despacho Normativo
n.° 15/2014, publicado na 2.? série do Didrio da Republican.® 214, de 5
de novembro, com as alteragdes homologadas pelo Despacho normativo
n.° 20/2015, publicado na 2.* série do Diario da Republica n.° 201, de
14 de outubro, ouvidos os Diretores das Escolas e os conselhos técnico-
-cientificos, aprovo o Regulamento de Creditagdo do Instituto Politécnico
do Cavado e do Ave.

20 de dezembro de 2018. — A Presidente do IPCA, Maria José da
Silva Fernandes.
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Regulamento de Creditacao do Instituto Politécnico
do Céavado e do Ave

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define os procedimentos de creditagdo de
formagao anterior e ou de experiéncia profissional com vista ao prosse-
guimento de estudos para obtengdo de grau académico ou diploma nos
ciclos de estudos do IPCA, de acordo com o disposto nos artigos 44.°,
45.°,45.°-A ¢ 45.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 26 de margo, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, e ainda
pela Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho.

Artigo 2.°
Ambito
1 — O procedimento de creditagdo de ECTS nos ciclos de estudos
do IPCA aplica -se a todos os ciclos de estudos ministrados no IPCA,

independentemente da forma de acesso e ingresso.
2 — O IPCA, através das suas Unidades Organicas de ensino:

a) Pode creditar formagdo realizada no ambito de outros ciclos de
estudos superiores conferentes de grau em estabelecimentos de ensino
superior nacionais ou estrangeiros, quer obtida no quadro da organizacdo
decorrente do Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente;

b) Pode creditar formagao realizada no ambito dos cursos técnicos
superiores profissionais até ao limite de 50 % do total dos créditos do
ciclo de estudos;

¢) Credita as unidades curriculares realizadas com aproveitamento,
nos termos do artigo 46.° -A do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 26 de margo,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto,
até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;

d) Pode creditar formagdo realizada no ambito de cursos ndo con-
ferentes de grau académico em estabelecimentos de ensino superior
nacionais ou estrangeiros, até ao limite de 50 % do total dos créditos
do ciclo de estudos;

e) Credita formagao realizada no d&mbito dos cursos de especializagao
tecnologica até ao limite de um terco do total dos créditos do ciclo de
estudos;

/) Pode atribuir créditos por outra formagdo nio abrangida pelas
alineas anteriores, até ao limite de um tergo do total dos créditos do
ciclo de estudos;

2) Pode creditar experiéncia profissional até ao limite de 50 % do
total de créditos de cursos superiores profissionais nas situagdes em
que o estudante detenha mais de cinco anos de experiéncia profissional
devidamente comprovada;

h) Pode creditar experiéncia profissional devidamente comprovada,
até ao limite de um terco do total dos créditos do ciclo de estudos, sem
prejuizo do disposto na alinea anterior.

3 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas d) a /)
do niimero anterior ndo pode exceder dois ter¢os do total dos créditos
do ciclo de estudos.

4 — A atribuicdo de créditos ao abrigo das alineas g) e #) don.° 1 esta
condicionada a realizag@o de procedimentos complementares de ava-
liacdo de conhecimentos especificos, nos termos do n.° 4 do artigo 19.°
do presente regulamento.

5 — Quando o pedido de creditagdo ocorra no ato da candidatura,
a creditagdo:

a) Nao ¢ condigao suficiente para ingresso no ciclo de estudos ou
curso de especializacio;

b) S6 produz efeitos apds a admissdo no ciclo de estudos ou curso de
especializacao e nesse mesmo ciclo ou curso de especializagao.

6 — O IPCA pode, facultativamente, creditar formag@o obtida em
sistemas de ensino superior estrangeiros nao integrantes do Espago
Europeu de Ensino Superior.

Artigo 3.°
Formagdes nio passiveis de credita¢io

Nao ¢ passivel de creditagdo:

a) O ensino ministrado em ciclos de estudos cujo funcionamento ndo
foi autorizado nos termos da lei;

b) O ensino ministrado em ciclos de estudos acreditados e regista-
dos fora da localidade e instalagdes a que se reporta a creditagdo e o
registo.
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Artigo 4.°
Definicoes

1 — Entende-se por «Formacao Certificada» aquela que esta con-
firmada através de certificado oficial emitido por instituicdo de ensino
superior nacional ou estrangeira, nomeadamente das disciplinas, unida-
des curriculares e outros mddulos, pertencentes a planos de estudos de
cursos superiores nacionais ou estrangeiros e cursos de especializacdo
tecnologica.

2 — Entende-se por «Creditagao de Experiéncia Profissional» o pro-
cesso de atribuigdo de ECTS em areas cientificas e unidades curriculares
de planos de estudos de cursos do IPCA, pela aquisi¢do de competéncias
decorrente de experiéncia profissional de nivel adequado e compativel
com o grau em causa.

Artigo 5.°
Principios

1 — A creditagdo dos ECTS respeita o principio da mobilidade entre
estabelecimentos de ensino superior, pelo reconhecimento mutuo do va-
lor da formagao realizada e das competéncias adquiridas, com o objetivo
de validar e certificar um conjunto de conhecimentos, competéncias ¢
capacidades na atribui¢do de um grau académico.

2 — Na creditag@o de formagdo obtida deve considerar -se que a con-
clusdo do grau de licenciado no ensino politécnico exige a conclusio de
180 ECTS correspondendo a uma duragdo normal de seis semestres.

3 — Em qualquer das situagdes referidas no n.° 2 do artigo 2.°, e sem
prejuizo das disposicdes referidas nos artigos 16.° e 17.° da Portaria
n.° 181-D/2015, a credita¢@o nao pretende aferir a equivaléncia de con-
tetidos, mas sim o reconhecimento do nivel dos conhecimentos ¢ da sua
adequagdo as areas cientificas do ciclo de estudos em que o estudante
se inscreve para prosseguimento de estudos.

4 — A creditag@o tem em consideragdo o nivel dos créditos e a area
em que foram obtidos, pelo que os procedimentos de creditagdo deverdo
garantir que a formagdo creditada ¢ do mesmo nivel do ciclo de estudos
em que o estudante se inscreve.

Artigo 6.°
Instrucao

1 — O pedido de creditagdo devera ser apresentado pelo interessado,
através do preenchimento de formulario proprio, nos termos do anexo I
ou anexo II deste Regulamento.

2 — Os requerentes devem instruir o requerimento inicial com os
necessarios certificados ou certiddes dos planos de estudos frequentados,
que comprovem o numero de ECTS, cargas horarias e classificagdes
das unidades curriculares realizadas.

3 — Os requerentes que solicitem a certificagdo de unidades curricu-
lares de cursos do IPCA estao dispensados de apresentar os documentos
previstos no namero anterior.

4 — O pedido de creditagdo esta sujeito a emolumentos;

a) Pelo pedido de creditagdo ¢ devido o pagamento de uma taxa
correspondente a0 montante fixado para uma s6 unidade curricular.
Sempre que o valor devido pela creditagdo concedida for superior ao
valor inicialmente pago pelo estudante, este fica obrigado ao pagamento
do valor remanescente, de acordo com os valores indicados na tabela
de emolumentos. No caso de ndo ser concedida qualquer creditagdo, o
valor fixo pago pelo estudante ndo ¢ devolvido.

b) Pelo pedido de reclamacg@o é devido o pagamento de taxa fixada
na tabela de emolumentos dos Servigos Académicos.

¢) Aos estudantes cujas reclamagdes sejam deferidas é devolvido o
valor da taxa paga pela reclamagao.

5 — A Comisséo de Creditagdo pode solicitar ao requerente, ou a
institui¢do de ensino superior de origem, a colaboragdo necessaria para
a expressdo em ECTS da formag@o de que o estudante ¢é titular.

Artigo 7.°

Instruciao de pedidos de creditacio com base
em formacio superior certificada

Os pedidos de creditagdo com base em formagao superior certificada
sdo dirigidos ao Presidente da Comissao de Creditagao, ¢ apresentados
nos Servigos Académicos em formulario especifico, devidamente pre-
enchido e acompanhados dos seguintes elementos:

a) Plano de estudos do curso de origem, devidamente autenticado
pelo respetivo estabelecimento de ensino superior (ndo aplicavel aos
estudantes do IPCA);

b) Programas/contetidos programaticos das unidades curriculares a que
o estudante requer creditagdo (ndo aplicavel aos estudantes do IPCA),
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que devem corresponder aos do ano letivo em que o estudante obteve
aprovacao as unidades curriculares;

¢) Certificado de aproveitamento das unidades curriculares a que o
estudante requer creditag@o (ndo aplicavel aos estudantes do IPCA).

Artigo 8.°

Instrucao de pedidos de creditacio com base
na experiéncia profissional

Os pedidos de creditagdo com base em experiéncia profissional di-
rigidos ao Presidente da Comissdo de Creditagdo, e apresentados nos
Servigos Académicos em formulario especifico, mediante preenchimento
de requerimento proprio devidamente preenchido e acompanhado dos
seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae de acordo com o modelo especifico do IPCA,
descrevendo de forma exaustiva, no que diz respeito a experiéncia pro-
fissional relevante para a area do ciclo de estudos em aprego, as fungdes
desempenhadas, e as tarefas executadas no ambito dessas fungdes;

b) Declaragdes comprovativas emitidas pela(s) entidade(s)
empregadora(s), com identificacdo das fun¢des desempenhadas
e respetiva duragdo, relevantes para a area do ciclo de estudos em
aprego;

¢) Certificados de formagao realizada na area do ciclo de estudos
em aprego, com a respetiva aquisi¢do de competéncias devidamente
demonstrada;

d) Trabalhos e projetos realizados e ou outros elementos que de-
monstrem ou evidenciem a efetiva aquisi¢@o de competéncias na area
em aprego.

Artigo 9.°

Instrucao de pedidos de atribuicio
de créditos livremente utilizaveis

Os pedidos de atribui¢do de créditos livremente utilizaveis sdo
dirigidos a Dire¢do da respetiva Escola, ¢ apresentados nos Servigos
Académicos em formulério especifico, devidamente preenchido e
acompanhado do respetivo termo de creditacdo (resultado de cre-
dita¢do concedida).

Artigo 10.°
Apresentacio do pedido
1 — Os pedidos de creditagdo s6 podem ser apresentados:

a) No ano letivo em que ¢ efetuada a primeira matricula no ciclo de
estudos para o qual se pretende a creditac@o;

b) No ano letivo em que ¢ efetuada a matricula no ciclo de estudos
para o qual reingressa ou,

¢) No ano letivo seguinte aquele em que ocorreu a formagio ou
experiéncia profissional.

2 — Excecionalmente, por decisdo do 6rgdo competente do IPCA
podera ser autorizada uma segunda fase para apresentagao de pedidos
de creditagao:

a) Quando a publicagdo de resultados de avaliagdo relativos ao ano
letivo anterior tenha ocorrido depois do termo do prazo para apresen-
tacdo destes pedidos;

b) Quando a formagao ou experiéncia profissional realizada, relevante
na(s) area(s) cientifica(s) das unidades curriculares em que o estudante
se inscreve, tenha ocorrido em anos anteriores ao ano letivo no qual
se matricula;

¢) Pedidos apresentados fora dos prazos estipulados, desde que de-
vidamente fundamentados.

Artigo 11.°

Prazos para os pedidos de creditacio com base
em formacio superior certificada

1 — Os pedidos de creditagao devem ser apresentados pelo requerente,
nos Servigos Académicos:

a) Até ao tltimo dia ttil do més de outubro;
b) Até 5 dias tteis apds o inicio do 2.° semestre.

2 — Os Servigos Académicos remetem para a Dire¢do da Escola,
conjuntamente, todos os pedidos de creditagdo até¢ 5 dias seguidos apos
a data limite de apresentagdo dos pedidos pelos estudantes.

3 — Os tramites, os intervenientes no processo € 0s prazos a cumprir
sdo os definidos no anexo III deste regulamento.
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Artigo 12.°

Prazos para os pedidos de creditagio com base
na experiéncia profissional

1 — Os pedidos de creditagdo podem ser apresentados pelo reque-
rente, nos Servigos Académicos:

a) Até ao tltimo dia til do més de outubro;
b) Até 5 dias tteis apos o inicio do 2.° semestre.

2 — Os Servigos Académicos remetem para a Direcdo da Escola,
conjuntamente, todos os pedidos de creditagao até 5 dias seguidos apos
a data limite de apresentagdo dos pedidos pelos estudantes.

3 — Os tramites, os intervenientes no processo € 0s prazos a cumprir
sdo os definidos no anexo III deste regulamento.

Artigo 13.°
Prazos para os pedidos de utilizacio dos créditos livres

1 — Os pedidos de utilizagdo dos créditos livres podem ser apresen-
tados pelo requerente, nos Servigos Académicos:

a) Até ao tltimo dia 0til do més de outubro;

b) Até 5 dias uteis apds comunicagao do resultado do respetivo pedido
de creditacdo de formagdo certificada;

c) Excecionalmente, até 5 dias uteis apos o inicio do segundo se-
mestre.

2 — Os Servigos Académicos remetem todos os pedidos de utilizagao
dos créditos livres a Dire¢@o da Escola, até 2 dias seguidos imediatamente
a seguir a data limite de apresentagdo pelos estudantes.

3 — Os tramites, os intervenientes no processo € 0s prazos a cumprir
sdo os definidos no anexo III deste regulamento.

Artigo 14.°
Creditacio com base em unidades curriculares isoladas

A analise de pedidos de creditagdo com base em unidades curriculares
isoladas realizadas no IPCA ¢é realizada pelos Servigos Académicos, que
os remetem diretamente ao Conselho Técnico Cientifico para homolo-
gacdo. Conforme a alinea c) do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 65/2018
de 16 de agosto, a creditagdo das unidades curriculares realizadas com
aproveitamento ¢ feita até ao limite de 50 % do total dos créditos do
ciclo de estudos.

Artigo 15.°
Creditacio a estudantes com inscri¢ao em cursos do IPCA

A Comissao de Creditagdo podera elaborar tabelas de creditagdes que,
estando devidamente homologadas pelo Conselho Técnico-Cientifico,
permitirdo aos Servicos Académicos propor, diretamente, um plano da
formac@o obtida no IPCA para submeter a homologacdo do respetivo
Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 16.°
Reingresso

No procedimento relativo ao reingresso ¢ creditada a totalidade da
formagdo obtida durante a anterior inscri¢do no mesmo ciclo de estu-
dos, ou no ciclo de estudos que o antecedeu, ndo podendo o nimero
de créditos a realizar para a obtengdo do grau académico ser superior
a diferenga entre o niimero de créditos necessario para a obtengdo do
grau e o valor creditado.

Artigo 17.°
Mudanga de par instituicio/curso

1 — No procedimento de mudanga de par instituigao/curso, os créditos
obtidos em ciclo de estudos da mesma area cientifica serfo creditados
na correspondente area cientifica e disciplinar do ciclo de estudos do
IPCA, respeitando o ntimero maximo de créditos de cada uma, sendo
os restantes considerados a titulo de suplemento ao diploma.

2 — No procedimento de mudanga de par instituicao/curso para um ci-
clo de estudos do IPCA de area cientifica diferente, apenas sdo creditados
os créditos das unidades curriculares que pertencam a area cientifica do
curso de origem e que no plano de estudos do curso de destino estejam
integrados nessa area cientifica.

3 — Para os efeitos do niimero anterior, podem ser consideradas as
unidades curriculares afins a area cientifica do ciclo de estudos de ori-
gem que sdo creditadas na correspondente area cientifica e disciplinar
do ciclo de estudos do IPCA, sendo os restantes considerados a titulo
de suplemento ao diploma.
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Artigo 18.°
Classificacio

1 — As unidades curriculares creditadas, nos termos dos artigos
anteriores, conservam as classificagdes obtidas nos estabelecimentos de
ensino superior onde foram realizadas, nos termos seguintes:

a) As unidades curriculares realizadas em estabelecimentos de ensino
superior portugueses ¢ creditada a classificagdo atribuida pelo estabele-
cimento de ensino superior onde foram realizadas.

b) As unidades curriculares realizadas em estabelecimentos de ensino
superior estrangeiros:

i) A classifica¢do das unidades curriculares creditadas ¢ a classificagao
atribuida pelo estabelecimento de ensino superior estrangeiro, quando
este adote a escala de classificagdo portuguesa;

if) A classificag@o resultante da convers@o proporcional da clas-
sificagdo obtida para a escala de classificagdo portuguesa, quando
o estabelecimento de ensino superior estrangeiro adote uma escala
diferente desta.

Artigo 19.°
Creditaciio de experiéncia profissional

1 — A creditagdo da experiéncia profissional para efeitos de pros-
seguimento de estudos, para a obtengdo de grau académico ou di-
ploma deve resultar da demonstragdo de uma aprendizagem efetiva
e da correspondente aquisi¢do de competéncias em resultado dessa
experiéncia.

2 — A experiéncia profissional deve ser adequada em termos de
resultados da aprendizagem e ou competéncias efetivamente adquiridas
e nivel das mesmas, no 4mbito de uma unidade curricular, de uma area
cientifica ou de um conjunto destas.

3 — Nas disciplinas creditadas com base na experiéncia profissional,
no Diploma Final do curso sera colocada a referéncia «Creditado por
experiéncia profissional».

4 — A Comissdo de Creditagdo, na sequéncia da analise dos documen-
tos referidos no artigo 8.°, define o método e componentes de avaliagdo
que melhor se ajustam ao perfil do estudante, aos objetivos do ciclo de
estudos e das competéncias a desenvolver, deles lhe dando conhecimento
até 10 dias teis ap6s a recegdo do pedido, de entre os seguintes:

a) Avaliagdo por exame, com uma estrutura adequada aos objetivos
definidos para cada unidade curricular;

b) Avaliagdo escrita, sob a forma de teste ou questionario;

¢) Avaliagdo oral, devendo ficar registado, por escrito, o desempenho
do aluno em relagdo as questdes colocadas;

d) Avaliagao baseada na realizagdo de um projeto, de um trabalho,
ou de um conjunto de trabalhos;

e) Avaliagdo baseada na demonstragio e observagao em laboratorio,
ou outros contextos de trabalho;

f) Avaliagdo através de entrevista, com eventual questionario, devendo
ficar registado, sumariamente, por escrito, o desempenho do aluno;

g) Avaliagdo do portefolio apresentado pelo aluno, designadamente,
de documentagdo, objetos, trabalhos, declaragdes de entidades e asso-
ciagdes profissionais, que evidenciem ou demonstrem a aquisi¢do das
competéncias passiveis de creditagio;

h) Avalia¢do baseada numa combinagdo dos varios métodos de ava-
liagdo anteriores e outros.

5 — A avaliagao sera realizada, no prazo maximo de 30 dias a contar
da notifica¢o ao estudante dos métodos adotados nos termos do ntimero
anterior, por um juri nomeado pela Comissdo de Creditagdo.

6 — As classifica¢des deverdo ter em conta os dados estatisticos das
unidades curriculares, areas cientificas, ou conjunto destas, onde € cre-
ditada a experiéncia profissional, devendo ser devidamente justificadas,
as classificagdes que estejam fora do registo histdrico.

7 — O ntimero de ECTS a creditar no plano de estudos de um curso
ndo pode ser superior a um ter¢co do niimero total de ECTS necessarios
para a obteng@o do grau ou diploma.

Artigo 20.°
Regimes especiais

Aos procedimentos de creditacdo de formagdo certificada e ex-
periéncia profissional dos estudantes que ingressem pelos regimes
especiais de acesso e ingresso no ensino superior, nomeadamente
nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de
margo, aplicam-se as disposi¢des dos artigos anteriores, com as
necessarias adaptagoes.
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Artigo 21.°
Resultados de pedidos de creditagao

1 — Os pedidos de creditagdo dos estudantes que nao os regularizarem
nos prazos fixados sdo arquivados por desercéo.

2 — O estudante que declinar o resultado de atribuic@o de creditagdes,
no todo ou em parte, ndo pode posteriormente requerer a creditacido
recusada.

3 — O plano de creditagdo proposto ¢ homologado pelo Conselho
Técnico-Cientifico reveste -se sob a forma de termo especifico no qual
constam as unidades curriculares creditadas com indicagdo explicita:

a) Dos créditos (ECTS) atribuidos a cada unidade;

b) Da classificagao atribuida a cada unidade;

¢) Do total de créditos (ECTS) atribuidos;

d) Do total de créditos (ECTS) livremente utilizaveis.

4 — A Comissao de Creditagdo de cada Escola deve fundamentar
claramente o(s) motivo(s) pela qual propds o indeferimento da atribuigao
de creditagGes, no todo ou em parte, requeridas pelo estudante.

Artigo 22.°
Reclamacio de resultados

1 — O estudante pode apresentar uma Unica vez reclamacdo da de-
cisdo para o Conselho Técnico-cientifico.

2 — A reclamagdo, fundamentada, é apresentada no prazo de 5 dias
desde a notificac¢do da decisdo do Conselho Técnico-cientifico.

3 — As reclamagdes apresentadas fora de prazo sdo indeferidas por
extemporaneas.

Artigo 23.°
Inscriciao

1 — De acordo com os resultados das creditagdes os estudantes re-
tificam a inscrigdo, no ano letivo em causa, respeitando as regras de
inscrigao fixadas nos respetivos Regulamentos de Inscri¢do, Avaliagao
e Passagem de Ano.

2 — O estudante pode declinar, na totalidade ou parte, o resultado
das creditacdes atribuidas, ndo sendo, contudo, devolvidos os valores
pagos.

3 — No caso de comunicacdo de resultados apds a realizagdo de
épocas de avaliagdo em que o estudante se tenha submetido a avaliagdo,
o estudante pode optar por manter a avaliagdo realizada ou a creditagdo
atribuida. Neste caso o estudante ndo fica obrigado ao pagamento da
taxa correspondente a essa unidade.

Artigo 24.°
Comissao de Creditacao

1 — O Conselho Técnico-Cientifico de cada Escola, mediante pro-
posta do respetivo diretor, nomeia uma Comissdo de Creditacao para
efeitos de aplicagdo do disposto no presente regulamento.

2 — E da competéncia da Comissao de Creditagao propor ao Conselho
Técnico-Cientifico a creditagdo da formagdo certificada, e da experiéncia
profissional, nos cursos da respetiva Escola, qualquer que tenha sido a
forma de ingresso dos alunos.

3 — Os membros da Comissdo de Creditagdo ndo podem participar
na analise de processos relativamente aos quais se encontrem, legal-
mente, impedidos.

4 — Os membros da Comissdo de Creditagdo ficam mandatados para
solicitar toda a colaboragdo necessaria, no ambito da sua competéncia,
aos docentes, Coordenadores de areas Disciplinares, Diretores de Curso,
e demais entidades internas e externas.

5 — Os membros da Comissao de Creditagdo devem diligenciar no
sentido de desenvolver, continuamente, os procedimentos de creditagao
estabelecidos e propor a adogdo de novos procedimentos, devendo estes
ultimos, ser ratificados pelo respetivo Conselho Técnico-Cientifico.

6 — O mandato da Comissao de Creditag@o ¢ de 2 anos, renovavel
por iguais periodos exceto se for apresentada nova proposta.

Artigo 25.°
Interpretacio e integracao de lacunas

1 — As situagdes ndo contempladas neste regulamento aplica-se a
legislacdo em vigor, sendo os casos omissos resolvidos nos termos do
numero seguinte.

2 — A decis@o sobre casos omissos ou os esclarecimentos sobre a
interpretacdo ou integracdo do presente diploma é da competéncia do
Presidente do IPCA, sob proposta da Comiss@o de Creditagao.
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Artigo 26.°
Norma revogatéria

O presente regulamento revoga o Regulamento n.° 537/2014, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 234 de 3 de dezembro
de 2014.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o em Didrio da Republica.
311953943

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 648/2019

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, no n.° 3, do artigo 123.°, da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Instituicdes
de Ensino Superior) e no n.° 5 do artigo 27.° dos Estatutos do Insti-
tuto Politécnico do Porto, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 5/2009, de 26 de janeiro, alterados pelo Despacho Normativo
n.° 6/2016, de 20 de julho delego na Administradora do Instituto
Politécnico do Porto, Paula Cristina Ferreira da Silva, as seguintes
competéncias:

a) Autorizar as alteragdes orgamentais que se traduzam em transferén-
cia entre rubricas ou entre fontes de financiamento, dentro dos limites
estabelecidos pelo or¢amento anual;

b) Autorizar o adiantamento de montantes para execugao de projetos
de investigacdo ou outros projetos financiados, quando os mesmos
tenham ja sido aprovados pela entidade financiadora e esta tenha auto-
rizado o inicio do projeto, até ao limite do financiamento previsto para
o respetivo ano de execugdo do projeto;

¢) Autorizar pedidos de transferéncia entre rubricas, nomeadamente
no ambito da execugdo das unidades e dos projetos de investigagdo e
de outros projetos financiados;

d) Autorizar e assinar pedidos de pagamento e relatorios de progresso
e finais, nomeadamente das unidades e projetos de investigagdo e de
outros projetos financiados;

e) Autorizar reforgos de cabimento até ao limite de 30 % do valor
do cabimento inicial;

/) Autorizar a solicitagdo de transferéncia de fundos;

2) Responder a pedidos de esclarecimentos e ou erros ou omissoes
no ambito de procedimentos de contratacdo publica;

h) Autorizar a prorrogacdo do prazo para apresentagdo de propostas
no ambito de procedimentos de contratagdo publica;

i) Aprovar as pegas de procedimentos de contratagdo publica no ambito
do Cddigo dos Contratos Publicos;

J) Notificar os concorrentes/candidatos e adjudicar procedimentos,
no ambito do Codigo dos Contratos Publicos;

k) Apresentar propostas a procedimentos no ambito do Codigo dos
Contratos Publicos;

/) Autorizar a renovagao de contratos que ndo impliquem aumento de
encargos relativamente ao ano anterior;

m) Outorgar contratos, protocolos de colaboragdo ou documentos afins
que ndo impliquem encargos financeiros para o P.Porto;

n) Autorizar que as viaturas afetas ao P.Porto possam ser conduzidas,
por motivo de servico, por trabalhadores que ndo exercam a atividade de
motorista, nos termos do n.° 1 e 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 490/99
de 17 de novembro.

2 — A presente delegacdo entende-se feita sem prejuizo dos poderes
de avocagdo e de superintendéncia.

3 — Em relagdo a matéria acima referida e, bem assim, no que res-
peita a todos os atos de administragdo ordinaria, fica a agora delegada
autorizada a assinar os documentos e expediente conexo, sem prejuizo
dos casos em que me devam ser presentes por razdes de ordem legal ou
de natureza institucional.

4 — Fica a agora delegada autorizada a subdelegar as competéncias
por mim delegadas.

5 — Consideram-se ratificados os atos que, no ambito dos poderes
agora delegados, tenham sido, entretanto, praticados pela Administradora
do Instituto Politécnico do Porto desde o dia 05 de abril de 2018 até a
publicagdo do presente despacho no Didrio da Republica.

27 de dezembro de 2018. — O Presidente do P.Porto, Jodo Rocha.
311954283
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Escola Superior de Educagéo

Edital n.° 92/2019

Concurso Documental para Recrutamento de um Professor
Coordenador para a irea técnico-cientifica de Ciéncias da
Educacio — Area disciplinar de Curriculo e Organizacao
Escolar.

1 — Torna-se publico que, por Despacho 21 de dezembro de 2018, da
Presidente da Escola Superior de Educagio do Instituto Politécnico do
Porto, no uso de competéncia propria e nos termos do Regulamento dos
Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do Insti-
tuto Politécnico do Porto, Despacho n.® 4807/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 54, de 17 de marco, se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias tteis a contar da publicacdo do presente edital
no Didrio da Repuiblica, concurso documental para recrutamento de
um Professor Coordenador, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na area técnico-cientifica de
Ciéncias da Educagdo — area disciplinar de Curriculo e Organizagao
Escolar, para a Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico
do Porto, de acordo com o disposto no Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico — Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de julho, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31
de agosto e pela Lei n.° 7/2010 de 13 de maio, adiante designado por
ECPDESP, conjugados com o Despacho n.° 4807/2011, publicado no
Diario da Republica, 2. série de 17.03.2011.

2 — Prazo de validade — o presente concurso destina-se exclusi-
vamente ao preenchimento do posto de trabalho acima referido, vago
no respetivo mapa de pessoal, caducando com o seu preenchimento ou
insuficiéncia de candidatos.

3 — Conteudo funcional da categoria — descrito non.’ 5, do artigo 3.°
do ECPDESP.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do
artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP);

4.2 — Emrespeito pelo artigo 19.° do ECPDESP, podem candidatar-se
ao concurso os detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista
obtido ha mais de cinco anos, na area e subarea para que € aberto o
presente concurso. Os opositores ao concurso detentores e habilitagdo
obtida no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia
ou registo do grau de doutor, nos termos da legislagdo aplicavel.

5 — Formalizagdo da candidatura:

5.1 — A candidatura deve ser formalizada através de requerimento
em suporte papel e em Lingua Portuguesa, dirigido ao Presidente da
Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico do Porto, podendo
ser entregue pessoalmente, no Secretariado da Presidéncia da ESEPP,
das 9h as 12h30 m e das 14 h as 17h30 m, ou enviada, por correio, sob
registo e com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentac@o das candidaturas, para o seguinte endereco:

Escola Superior de Educacéo

Referéncia Concurso: Concurso Documental para Recrutamento de
um Professor Coordenador para a area técnico-cientifica de Ciéncias
da Educagio

Rua Dr. Roberto Frias, 602

4200-465 Porto.

5.2 — O requerimento que formaliza a candidatura devera conter os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa, incluindo nome completo, data de nasci-
mento, nacionalidade, nimero de identificagdo civil e fiscal, endereco
postal e eletronico e nimero de telefone de contacto;

b) Habilitagdes académica e ou titulos profissionais/académicos;

¢) Situagdo profissional, incluindo, se aplicavel, tempo de servigo
como docente no ensino superior e area disciplinar e categoria pro-
fissional;

d) Indicagdo do concurso a que se candidata, nimero do edital, com
mengao ao Didrio da Republica em que foi publicado, bem como lista
dos documentos que acompanham o requerimento;

e) Data e assinatura.

5.3 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado da habilitagdo académica e profissional ou
de outro documento idoéneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Fotocopias dos documentos comprovativos de que se encontra nas
condigdes previstas no ponto 4.1 do presente edital, salvo se declarar,
no respetivo requerimento, em alineas separadas, sob compromisso de
honra, a situagdo em que se encontra relativamente a cada uma delas;
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¢) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais
a que se refere o ponto 4.2 deste edital;

d) Sete exemplares do respetivo curriculum vitae, devidamente da-
tados ¢ assinados;

e) Documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo;

/) Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem com-
provar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor,
nos termos da legislagao aplicavel.

5.4 — Dos elementos referidos na alinea d) e e), um exemplar de
cada sera necessariamente entregue em papel, sendo os restantes seis
entregues em formato néo editavel (pdf) em suporte digital devidamente
identificado (cd/dvd/pen).

5.5 —E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos na
alinea c) aos candidatos que exergam fungdes no Instituto Politécnico do
Porto, desde que expressamente refiram no requerimento que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual.

5.6 — Os documentos devem ser apresentados em Lingua Portuguesa
ou Inglesa (ou excecionalmente noutra lingua estrangeira, podendo o
Juri, por deliberagao, exigir a tradu¢do dos mesmos).

5.7 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos neste edital ou
a sua apresentagdo fora do prazo estipulado no n.° 1 do presente Edital
determina a exclusdo da candidatura.

5.8 — A ndo apresentacao dos documentos relacionados com o curri-
culo apresentado pelo candidato implica a ndo valoragdo dos elementos
que deveriam comprovar.

5.9 — A apresentag@o de documento falso determina a imediata ex-
clusdo do concurso e a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.

5.10 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos
candidatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com
o curriculo apresentado.

6 — O curriculum vitae, devera por em evidéncia o equilibrio entre
as competéncias pedagogica, técnico-cientifica e organizacional dos
candidatos e a sua adequag@o a docéncia numa Escola Superior de Edu-
cagdo do Ensino Politécnico, traduzida na prévia experiéncia docente,
particularmente em Escolas Superiores de Educacdo do Ensino Superior
Politécnico, com experiéncia no ambito da formagdo de Técnicos de
Educacao e de Professores do Ensino Basico, na area cientifica e area
disciplinar para as quais ¢ aberto concurso.

7 — Critérios de selegdo e seriagdo dos candidatos — De acordo com
o disposto no 15.° -A, do ECPDESP e no artigo 20.°, do Regulamento dos
Concursos para a Contratacdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto
Politécnico do Porto, os critérios de selecdo e ordenagéo dos candidatos,
aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESE, visando averiguar
o mérito dos candidatos para as fun¢des a desempenhar, sdo os seguintes,
aos quais foi atribuida a seguinte ponderagao:

a) Atividade pedagogica — peso relativo de 40 %
b) Atividade técnico-cientifica — peso relativo de 30 %
¢) Atividade organizacional — peso relativo de 30 %.

7.1 — Atividade pedagdgica. Na avaliacdo do mérito pedagogico,
ter-se-30 em consideragdo os seguintes pardmetros:

7.1.1 — Experiéncia profissional no dominio do grupo de disciplinas
em que ¢ aberto o concurso e duragdo das atividades desenvolvidas;

7.1.2 — Lecionag@o de unidades curriculares, enquadradas em diferentes
ciclos de estudos — orientag@o de estagios, seminarios, trabalhos de labo-
ratorio ou de campo (na avaliagdo destes parametros deverdo ser tidos em
considerag¢@o o nimero e diversidade das unidades curriculares lecionadas),

7.1.3 — Autoria, coautoria de programas de unidades curriculares,
enquadradas em diferentes ciclos de estudos, e respetiva responsabili-
dade cientifica;

7.1.4 — Capacidade de inovagio pedagdgica — supervisao de atividades
pedagogicas, cientificas e técnicas de professores, promogdo de iniciativas
pedagogicas tendentes a melhorar os processos de ensino e aprendizagem,
elaboragdo de cursos de graduagdo e pds-graduagio ou de novas unidades
curriculares e reestruturagdo de planos de estudos ou de unidades curriculares,
participacdo em estruturas de &mbito pedagdgico, promogao e dinamizagdo
de processos de melhoria da atividade pedagogica de ciclos de estudo ou de
outras atividades de ensino (na avaliagdo deste parametro, deverdo ser tidos
em consideracdo o ntimero, natureza e diversidade das atividades);

7.1.5 — Publicagdes pedagodgicas — manuais pedagdgicos ou outras
publicac¢des de ambito pedagogico;

7.1.6 — Coordenagdo de grupos ou comissdes académicas, incluidas
as de avaliagdo institucional, com apresentagdo de relatorios e comissdes
para a criagdo/acreditagdo de cursos.

7.2 — Atividade técnico-cientifica. Na avaliag@o deste desempenho,
ter-se-80 em consideragdo os seguintes parametros:

7.2.1 — Produg@o cientifica e técnica, livros, capitulos em livros,
artigos em revistas cientificas (com e sem arbitragem) e em atas de
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reunides de natureza cientifica, bem como conferéncias, participagdo
ativa em coloquios, congressos, seminarios, jornadas e outros foruns
cientificos (na avaliagdo deste pardmetro deve ser tido em consideragdo
a quantidade, a originalidade e a diversidade da producdo, bem como o
grau de internacionalizagdo);

7.2.2 — Projetos — coordenagdo e participagdo em projetos de inves-
tigagdo e inovagdo, com financiamento nacional, internacional, publico
ou privado, bem como projetos ndo financiados (na avaliagdo deste para-
metro devera ser tido em consideragao o tipo de envolvimento do inves-
tigador (coordenador ou participante), o grau de inser¢do do projeto (rede
nacional ou internacional) e a inser¢cdo em estrutura de investigacdo);

7.2.3 — Orientagdo cientifica — orientagdo de disserta¢des e ou
projetos, e orientagdo cientifica de corpo docente a nivel da categoria
de assistente

7.2.4 — Juri de dissertagdo/projeto/relatorio de estagio de mestrado.

7.3 — Atividade organizacional. Na avaliagdo deste desempenho,
ter-se-d0 em considerac@o os seguintes parametros:

7.3.1 — Participagdo em Orgdos estatutarios, e de gestdo intermédia
e pedagogica no ensino superior (considerado o tempo e a diversidade
dos cargos);

7.3.2 — Participagdo em juris de selecdo e seriagdo (ex: mestrado,
concursos especiais, concursos de Maiores de 23 anos, pré-requisitos),
sendo considerado o tipo de envolvimento do candidato (presidente
ou membro);

7.3.3 — Participagdo em juris nacionais de contratacdo de pessoal
docente;

7.3.4 — Participagdo em comissdes institucionais.

7.4 — Em conformidade com o estabelecido no ponto 3 do Artigo 20.°
do Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Car-
reira Docente do Instituto Politécnico do Porto, os professores no exer-
cicio de cargos de gestdo nas respetivas unidades organicas/instituto e
isentos de fungdes letivas por forca da aplicagdo de normativos legais
ou estatutarios ou por determinagdo dos 6rgdos competentes ndo devem
ser prejudicados na aplicagdo da grelha definida pelos juris ao parametro
referido no ponto 7.1. deste edital.

8 — Avaliagao e selecdo:

8.1 — O funcionamento do juri rege-se pelo estabelecido no Ar-
tigo 12.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagao do Pessoal
da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Porto.

8.2 — Concluido o prazo para a apresentacdo das candidaturas, o juri
deve reunir e deliberar sobre a admissdo e exclusdo das candidaturas,
nos termos previstos no Artigo 17.° do Regulamento dos Concursos para
a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico
do Porto.

8.3 — A apreciagao das candidaturas dos candidatos admitidos ao
concurso sera efetuada de acordo com os critérios, parametros € pon-
deragdes aprovados.

8.4 — As deliberagoes do juri serdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos membros presente a reunido, ndo sendo permitidas abstengdes.

8.5 — O juri deliberara primeiro sobre a aprovagdo em mérito abso-
luto dos candidatos.

8.5.1 — Considera-se como voto favoravel a aprovagdo em mérito
absoluto, aquele em que expressamente resulte, da respetiva fundamen-
tagdo escrita, que o candidato dispde, com base numa analise qualitativa
dos documentos entregues com a sua candidatura, da capacidade e de um
desempenho considerados como adequados para o exercicio das fungdes
de Professor Coordenador, seja no plano pedagogico e cientifico, seja
no plano de outras atividades desenvolvidas e tidas como relevantes
para a missao da ESE do IPP.

8.5.2 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve
ser fundamentado num ou mais dos seguintes pontos:

a) O ramo de conhecimento ¢ ou especialidade em que foi confe-
rido o doutoramento de que o candidato ¢ titular ndo se apresentar
como formagdo académica adequada para o exercicio de funcgdes
docentes na area disciplinar para a qual foi aberto concurso e esta
falta ndo se considerar compensada por outras formagdes realizadas
pelo candidato;

b) O candidato obtiver uma classificacdo final inferior a 50 pontos.

8.5.3 — Para que se verifique a aprovacdo em mérito absoluto cada
candidato tem de obter o voto favoravel da maioria absoluta dos mem-
bros do jari.

8.6 — O juri procedera, de seguida, a elaboragdo de uma lista dos
candidatos que hajam sido aprovados em mérito absoluto, ordenados
de forma alfabética.

9 — Ordenagdo e metodologia de votagdo:

9.1 — A ordenacgédo dos candidatos deve ser fundamentada na ava-
liacdo feita com base nos critérios e parametros de avaliagdo e corres-
pondentes fatores de ponderagao aprovados.
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9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a classificagéo
de 0 a 100 e ordenagdo dos candidatos, devidamente fundamentada,
considerando para o efeito o referido no niimero anterior.

9.3 — A Classificac@o final atribuida individualmente por cada ele-
mento do Juri, sera obtida através da seguinte formula: NFEJ = 0,40*
AP+0,30*ATC+0,30¥*A0, em que NFEJ corresponde a nota final do
elemento do Juri; AP = Soma das pontuagdes atribuidas ao candidato
na componente referente a Atividade Pedagogica, ATC = soma das
pontuagdes atribuidas ao candidato na componente referente a Atividade
Técnico-Cientifica, AO = soma das pontuagdes atribuidas ao candidato
na componente referente a Atividade Organizacional.

9.4 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

9.5 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagdo da maioria absoluta na ordenacéo final dos candidatos:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar, que ficara definido quando um candidato obtém mais
de metade dos votos dos membros do juri presentes na reunifo. Caso
se verifique um empate, a votacdo € repetida, apenas entre os candi-
datos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado o
candidato menos votado na primeira votagao. Se houver empate entre
dois, ou mais, candidatos na posi¢ao de menos votado, procede-se a
uma votacdo sobre eles para desempatar e, se ainda assim o empate
persistir, o Presidente do juri decide qual o candidato a retirar. O pro-
cesso repetir-se-a até que um candidato obtenha maioria absoluta para
ficar colocado em primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se
0 mesmo processo para obter o candidato classificado em segundo
lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista ordenada
de todos os candidatos admitidos.

b) Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sempre que haja
empate, repete-se a votagdo ¢ se ainda assim o empate persistir, o pre-
sidente do juri decide o sentido da deliberagio.

10 — Participaco dos interessados e decis@o:

10.1 — O projeto de ordenagdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto na alinea c¢) do
artigo 19.° do Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as
alegacgoes oferecidas e aprova a lista de ordenacao final dos candidatos.

11 — Composigdo do juri

Presidente — Prudéncia Maria Fernandes Antdo Coimbra, Presidente
da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico do Porto.
Vogais:

Doutor Luis Maria Fernandes Areal Rothes, Professor Coordenador
da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico do Porto, que
substitui o Presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Doutora Maria do Céu Roldao, Professora Associada Convidada da
Faculdade de Educacio e Psicologia da Universidade Catolica Portu-
guesa — Porto.

Doutor Jorge Adelino Rodrigues da Costa, Professor Catedratico do
Departamento de Educagdo e Psicologia da Universidade de Aveiro

Doutor Domingos Manuel Barros Fernandes, Professor Catedratico
do Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa

Doutor Almerindo Janela Gongalves Afonso, Professor Associado do
Instituto da Educacdo da Universidade do Minho.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico do Porto, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

13 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP o
juri pode promover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias
para todos os candidatos.

14 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nos servigos do Secretario da Escola Superior de
Educacao do Instituto Politécnico do Porto, nos dias uteis, das 10h as 12h.

15 — O néo cumprimento do estipulado no presente edital implica a
eliminacdo liminar dos candidatos.

16 — Das decisdes finais proferidas pelo juri nao cabe recurso, exceto
quando arguidas de vicio de forma.

3 de janeiro de 2019. — A Presidente, Prudéncia Maria Fernandes
Antdo Coimbra.
311954129

1735

Escola Superior de Media Artes e Design

Aviso n.° 928/2019

Procedimento concursal comum para admissdo de um Assistente
Técnico, em regime de contrato de trabalho em funcées publicas
por tempo determinado, na drea do Audiovisual.

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, adiante designada por Portaria,
torna-se publico que, por despacho da Senhora Presidente da Escola
Superior de Media Artes e Design do Instituto Politécnico do Porto
(ESMAD/P.Porto), Professora Doutora Olivia Marques da Silva, de
28 de novembro de 2018, encontra-se aberto, pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no
Didario da Republica, procedimento concursal comum para a constituicao
de vinculo de emprego publico, por tempo determinado, tendo em vista
a ocupagdo de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, do mapa
de pessoal da ESMAD/P.Porto, da carreira de Assistente Técnico.

1 — Legislagéo aplicavel — Lei Geral de Trabalho em Funcdes Pi-
blicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril, Por-
tarian.® 48/2014, de 26 de fevereiro, Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro
(Lei do Orcamento de Estado para 2018 — LOE 2018) ¢ Codigo do
Procedimento Administrativo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 265.° da LTFP e no 24.°
da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi efetuado procedimento prévio junto
do INA, do qual resultou a inexisténcia de trabalhadores em situacéo de
requalificacdo com o perfil pretendido.

3 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso, mantendo-se valido
para ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo méximo
de 18 meses contados da data de homologacédo da lista de ordenagao
final do presente procedimento, caso se verifique a condi¢do prevista no
n.° 1 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Local de trabalho — Escola Superior de Media Artes e Design
do Instituto Politécnico do Porto, sita na Rua D. Sancho I, 981, em
Vila do Conde.

5 — Caracterizagao do Posto de Trabalho a ocupar — O posto de
trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na categoria e carreira
de assistente técnico descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, no Centro de Produgio ¢ Recursos da ESMAD, nomeada-
mente para:

a) Apoiar a coordenacdo das atividades do Centro de Producéo e
Recursos da ESMAD/P.Porto;

b) Apoio técnico-artistico a docentes e alunos dos cursos da ESMAD
no ambito das atividades académicas;

¢) Apoiar a gestdo e organizacdo das areas do audiovisual da ES-
MAD;

d) Trabalhar em equipas multidisciplinares no desenvolvimento de
tarefas;

e) Produzir projetos audiovisuais internos e externos a8 ESMAD;

/) Executa outras tarefas administrativas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior, entre outras que lhe possam ser exigidas
dentro das suas competéncias e no ambito do conteudo funcional de
Assistente técnico, as quais corresponde o grau de complexidade 2.

6 — Posicionamento remuneratdrio: A remuneragao ¢ a correspon-
dente a 1.” posi¢do remuneratdria e ao 5.° nivel remuneratério da tabela
remuneratdria Gnica da carreira/categoria de assistente técnico.

7 — Requisitos do Trabalhador:

7.1 — Os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega
das candidaturas, os requisitos gerais de admissdo, previstos no disposto
no artigo 17.° da LTFP.

7.2 — Nivel habilitacional e area de formagao: 12.° ano ou equiva-
lente, ndo se colocando a possibilidade de substitui¢ao do nivel habili-
tacional por formagdo ou experiéncia profissional.

7.3 — Constituem condigdes preferenciais de avaliacdo dos candi-
datos:

a) Experiéncia em servigos de apoio a atividades académicas em
institui¢des de ensino superior;

b) Carta de condugio;

¢) Dominio da lingua inglesa.
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7.4 — Os candidatos devem reunir todos os requisitos referidos até
a data limite para entrega da candidatura.

8 — Ambito de Recrutamento — O recrutamento faz -se nos termos
do n.° 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

Na sequéncia de parecer favoravel do Senhor Presidente do Instituto
Politécnico do Porto proferido por despacho de 22 de novembro de
2018, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade administrativa, bem como a urgéncia de que
se reveste o procedimento “em caso de impossibilidade de ocupagao dos
postos de trabalho nos termos do numero anterior, o 4rgéo ou servigo,
precedendo parecer favoravel dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da Administragdo publica, pode recrutar
trabalhadores com vinculo de emprego ptblica a termo ou sem vinculo
de emprego ptblico, mediante procedimento concursal”.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — A formalizagdo das candidaturas ¢ efetuada no prazo de dez dias
uteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
obrigatoriamente através do preenchimento do formulario de candidatura
aprovado pelo despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, que se encontra disponivel no
portal da ESMAD, no endereco https:// https://www.esmad.ipp.pt/esmad/
info-documentacao, devidamente assinado e datado, sob pena de exclusido
e entregue pessoalmente, no periodo compreendido entre as 9:30 e as 12:00
horas e entre as 14:30 e as 17:00 horas, ou remetidas pelo correio, com
aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado, no Secretariado
da Presidéncia da ESMAD, sitos na Rua D. Sancho I, 981, 4480-876 Vila
do Conde, com indicagdo da referéncia ESMAD/ND/02/2018.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.2 — O formulario devera ser obrigatoriamente acompanhado de:

a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias exigidas;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais e for-
magcao profissional constantes do Curriculum Vitae;

d) No caso de o candidato sOer titular de vinculo de emprego publico:

Declaragéo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce
fungdes ou pertence, atualizada e autenticada, da qual conste, de forma
inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico de que ¢é titular,
a carreira e categoria que detém, a antiguidade na carreira, na categoria
e na fungdo publica e a correspondente posi¢ao remuneratoria;

Declaragdo do contetido funcional emitida pelo organismo ou servigo
onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada
e autenticada, da qual conste a caracterizagdo das atividades que se
encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situagdo de
mobilidade especial, que por ultimo ocupou;

e) Restantes candidatos:

Declaragdo emitida pela(s) entidade(s) empregadora(s) onde o candi-
dato exerce/exerceu fungdes, devidamente autenticada, da qual conste o
periodo de prestacdo de servigos e a caracterizagdo das atividades que
exerce/exerceu no posto de trabalho que ocupa/ocupou;

/) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito.

9.3 — A nio apresentagdo dos documentos supra indicados, jun-
tamente com o formulario de candidatura, determina a exclusdo do
candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

10 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso de
duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles
referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito. As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de Selegao:

11.1 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, sio métodos
de selegdo obrigatorios os seguintes:

a) Avaliagdo curricular, incidente especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execucdo da atri-
buicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
neles alcangados;

b) A Entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagao sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio
da fungdo (através de descrigoes comportamentais ocorridas em situagdes
vivenciadas pelos entrevistados), nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal.

11.2 — Face as necessidades funcionais acima referenciadas e a
importancia que assume o seu célere suprimento no contexto do regu-
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lar funcionamento dos servigos, o presente recrutamento tem carater
urgente, pelo que os métodos de selecdo serdo utilizados faseadamente,
da seguinte forma, nos termos do disposto no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de fevereiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

a) Aplicagdo da primeira fase a totalidade dos candidatos — Avalia¢do
Curricular, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoragao
inferior a 9,5 valores;

b) Aplicagdo da segunda fase de métodos de selegdo — Entrevista
de avaliagdo de competéncias aos candidatos aprovados na avaliagdo
curricular, a todos os candidatos com vinculo de emprego publico e
aos primeiros quinze candidatos sem vinculo de emprego ptblico, sem
prejuizo de o juri do procedimento deliberar no sentido de entrevistar
um nimero superior deste tipo de candidatos.

11.3 — A avaliagado curricular (AC) incide especialmente sobre as
fungdes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugdo da
atribui¢do, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
neles alcangados. Este fator é valorado de acordo com uma escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, segundo
a seguinte férmula:

AC = (3EP + HAB + FP)/5
em que:

EP — Experiéncia profissional
HAB — Habilitagdo académica
FP — Formagao profissional

11.4 — A Entrevista de avaliag@o de competéncias (EAC ¢ valorada
de acordo com os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8, e 4 valores, através da seguinte formula:

EAC= (2MD + 2CR + 201 + DL + RI + CE)/9
em que:

MD — Motivagdo e disponibilidade para o desempenho da fungio
CR — Capacidade de resolucdo de problemas

OI — Orientagdo para a inovagao e qualidade

DL — Dominio da lingua inglesa

RI — Relacionamento interpessoal

CE — Capacidade de expressao verbal

11.5 — Os métodos de selegdo indicados terdo a ponderagio percen-
tual, conforme o que se apresenta a seguir:

50 % (AC) + 50 % (EAC) =100 %

12 — Composicao do juri:
Membros efetivos:

Presidente: Olivia Maria Marques da Silva, Professora Coordenadora
1.° Vogal: Luis Miguel Barbosa Costa Leite, Professor Adjunto
2.° Vogal: Jodo Paulo Moreira Gomes, Técnico Superior

Membros suplentes:

1.° Vogal Suplente: Maria Jodo Dias Cortesdo Paour Gordo Caldeira,
Professora Adjunta

2.° Vogal Suplente: Jos¢ Nuno de Abreu Tudela de Almeida Dias,
Professor Adjunto

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

14 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecdo,
ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

16 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de noti-
ficag@o do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selego,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da citada
Portaria.
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18 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
Portaria, os candidatos excluidos serfo notificados por uma das for-
mas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, para
a realizag¢@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicado: na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt), disponivel para consulta no 1.° dia Gtil seguinte a publicagdo na
2.2 série do DR e na pagina eletronica da ESMAD (https://www.esmad.
ipp.pt) e no prazo méaximo de trés dias uteis contado da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

28 de novembro de 2018.— A Presidente da ESMAD/IPP,
Prof.“ Doutora Olivia Marques da Silva.
311958966

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Declaragao de Retificagdo n.° 60/2019

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, n.° 249,
2.2 série, de 27 de dezembro de 2018, paginas 34668 ¢ 34669, o despacho
(extrato) n.° 12521/2018, se retificam:

Rui Miguel Frazao Jorge, onde se 1¢ «vencimento correspondente a
57 % (com exclusividade)» deve ler-se «vencimento correspondente a
57 % (sem exclusividade)»;

Cristiano Alexandre Andrade Dias, onde se 1€ «vencimento corres-
pondente a 30 % (com exclusividade)» deve ler-se «vencimento cor-
respondente a 30 % (sem exclusividade)»;

Rita Costa de Sousa Calouro, onde se 1€ «vencimento correspondente
a 40 % (com exclusividade)» deve ler-se «vencimento correspondente
a 40 % (sem exclusividade)»;

André Antonio Teles, onde se 1€ «vencimento correspondente a 20 %
(com exclusividade)» deve ler-se «vencimento correspondente a 20 %
(sem exclusividade)y;

Inés Margarida Cadima Lisboa, onde se 1¢ «vencimento correspon-
dente a 30 % (com exclusividade)» deve ler-se «vencimento correspon-
dente a 30 % (sem exclusividade)y;

José Luis Pereira Martins, onde se 1€ «vencimento correspondente a
30 % (com exclusividade)» deve ler-se «vencimento correspondente a
30 % (sem exclusividade)»;

Joao Manuel Dias de Almeida, onde se 1€ «vencimento correspondente
a 57 % (com exclusividade)» deve ler-se «vencimento correspondente
a 57 % (sem exclusividade)»;

Isabel Maria da Graga Teixeira Messias, onde se 1€ «vencimento
correspondente a 40 % (com exclusividade)» deve ler-se «vencimento
correspondente a 40 % (sem exclusividade)y;

Joaquim Manuel Louro dos Reis, onde se 1& «vencimento correspon-
dente a 57 % (com exclusividade)» deve ler-se «vencimento correspon-
dente a 57 % (sem exclusividade)y;

Juvenal da Silva Melo, onde se 1é «vencimento correspondente a
57 % (com exclusividade)» deve ler-se «vencimento correspondente a
57 % (sem exclusividade)»;

Sara Alexandra Brunheta Lisboa, onde se 1€ «vencimento correspon-
dente a 57 % (com exclusividade)» deve ler-se «vencimento correspon-
dente a 57 % (sem exclusividade)».

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, n.° 2,
2.2 série, de 3 de janeiro de 2019, paginas 217 e 218, o despacho (extrato)
n.° 93/2019, se retificam:

Cristiana Isabel André Mercé, onde se 1€ «vencimento correspondente
a 57 % (com exclusividade)» deve ler-se «vencimento correspondente
a 57 % (sem exclusividade)»;

Hugo Filipe Barra Dinis, onde se 1€ «vencimento correspondente a
50 % (com exclusividade)» deve ler-se «vencimento correspondente a
50 % (sem exclusividade)»;

Ana Luiza Candido Silva Rodrigues Serrao Arrais, onde se 1€ «ven-
cimento correspondente a 40 % (com exclusividade)» deve ler-se «ven-
cimento correspondente a 40 % (sem exclusividade)»;

Francisco Horta Cardoso, onde se 1& «vencimento correspondente a
57 % (com exclusividade)» deve ler-se «vencimento correspondente a
57 % (sem exclusividade)y;
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Isabel dos Santos Vieira, onde se 1€ «vencimento correspondente a
57 % (com exclusividade)» deve ler-se «vencimento correspondente a
57 % (sem exclusividade)».

Eduardo Borges Pereira, onde se 1é «vencimento correspondente a
30 % (com exclusividade)» deve ler-se «vencimento correspondente a
30 % (sem exclusividade)».

Marciano Anténio Mouchinho da Graga onde se 1&€ «vencimento
correspondente a 20 % (com exclusividade)» deve ler-se «vencimento
correspondente a 20 % (sem exclusividade)».

Joana Prior de Freitas, onde se 1& «vencimento correspondente a 57 %
(com exclusividade)» deve ler-se «vencimento correspondente a 57 %
(sem exclusividade)»;

Ruben Samuel Cordeiro Francisco, onde se 1€ «vencimento cor-
respondente a 30 % (com exclusividade)» deve ler-se «vencimento
correspondente a 30 % (sem exclusividade)»;

Antonio Pedro de Sa Leal, onde se 1& «em regime de tempo par-
cial — 40 % e acumulacéo de fungdes, deve ler-se «em regime de tempo
parcial — 30 % e acumulagdo de fungdes, onde se 1€ «vencimento
correspondente a 40 % (com exclusividade)» deve ler-se «vencimento
correspondente a 30 % (sem exclusividade)»;

Luis Alberto Moura Lopes, onde se 1€ «vencimento correspondente
a 40 % (com exclusividade)» deve ler-se «vencimento correspondente
a 40 % (sem exclusividade)»;

Nuno Emanuel Costa Curado, onde se 1€ «vencimento correspondente
a 20 % (com exclusividade)» deve ler-se «vencimento correspondente
a 20 % (sem exclusividade)»;

Antonio José Ferreira Albano, onde se 1€ «vencimento correspondente
a 10 % (com exclusividade)» deve ler-se «vencimento correspondente
a 10 % (sem exclusividade)»;

Sonia Maria Aniceto Morgado, onde se 1€ «vencimento correspondente
a 30 % (com exclusividade)» deve ler-se «vencimento correspondente
a 30 % (sem exclusividade)»;

Manuel Firmino Simdes de Almeida, onde se 1é «vencimento cor-
respondente a 50 % (com exclusividade)» deve ler-se «vencimento
correspondente a 50 % (sem exclusividade)»;

Miguel Angelo Serra Correia da Silva, onde se 1& «vencimento cor-
respondente a 50 % (com exclusividade)» deve ler-se «vencimento
correspondente a 50 % (sem exclusividade)»;

Mario André da Cunha Espada, onde se 1€ «vencimento correspon-
dente a 10 % (com exclusividade)» deve ler-se «vencimento correspon-
dente a 10 % (sem exclusividade)».

3 de janeiro de 2019. — A Administradora, Teresa de Jesus Iria
Salvador.
311953124

Despacho (extrato) n.° 649/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Santarém,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

23 de outubro de 2018

Rafael Franco Soares Oliveira— foi autorizada a celebragdo do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial 57 %, para exercer fungdes na ES-
DRM deste Instituto, com efeitos a partir de 01/10/2018 e até 21/06/2019,
auferindo o vencimento correspondente a 57 % (sem exclusividade) do escaldo
1, indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

25 de outubro de 2018

Sérgio Figueiredo dos Santos — foi autorizada a celebragao do con-
trato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo, como
Professor Adjunto Convidado, em regime de tempo parcial 40 %, para
exercer fungdes na ESDRM deste Instituto, com efeitos a partir de
01/10/2018 e até 21/06/2019, auferindo o vencimento correspondente a
40 % (sem exclusividade) do escaldo 1, indice 185 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

Paulo Sérgio Quitério Luis — foi autorizada a celebragdo do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial 40 %, para exercer fungdes na
ESDRM deste Instituto, com efeitos a partir de 01/10/2018 e até 21/06/2019,
auferindo o vencimento correspondente a 40 % (sem exclusividade) do esca-
130 1, indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

6 de novembro de 2018

José Luis Ribeiro Temudo Barata — foi autorizada a celebragdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como Professor Adjunto Convidado, em regime de tempo parcial 20 %,
para exercer fungdes na ESDRM deste Instituto, com efeitos a partir de
01/10/2018 e até 12/07/2019, auferindo o vencimento correspondente a
20 % (sem exclusividade) do escaldo 1, indice 185 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico.
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12 de novembro de 2018

Fernando José da Fonseca Bento — foi autorizada a celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
Professor Adjunto Convidado, em regime de tempo parcial 50 %, para
exercer fungdes na ESDRM deste Instituto, com efeitos a partir de
01/10/2018 e até 31/07/2019, auferindo o vencimento correspondente a
50 % (sem exclusividade) do escaldo 1, indice 185 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

13 de novembro de 2018

Ruben Joaquim Pinto Loureiro — foi autorizada a celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
Assistente Convidado, em regime de tempo parcial 57 %, para exercer
fungdes na ESGTS deste Instituto, com efeitos a partir de 01/10/2018
e até 31/07/2019, auferindo o vencimento correspondente a 57 % (sem
exclusividade) do escaldo 1, indice 100 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

06 de dezembro de 2018

Foi autorizada dispensa especial de servico, ao Professor Adjunto da
Escola Superior de Gestao e Tecnologia deste Instituto, Doutor Hélder
Orlando Cardoso Pereira, nos termos do disposto do artigo 36.°-A do
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, na redag@o atual, por um
periodo de um ano, a partir de 10 de dezembro de 2018.

21/12/2018. — A Administradora, Teresa de Jesus Iria Salvador.
311939396

Despacho (extrato) n.° 650/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Santarém,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

09 de outubro de 2018

Dina Maria Gomes Rocha — foi autorizada a celebrag@o do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como Assis-
tente Convidada, em regime de tempo parcial — 30 %, e acumulagdo
de fungdes para exercer fungdes na ESES deste Instituto, com efeitos a
partir de 01/10/2018 e até 15/02/2019, auferindo o vencimento corres-
pondente a 30 % (sem exclusividade) do escaldo 1, indice 100 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

02 de novembro de 2018

Antonio Fernandes Carapinha — foi autorizada a celebragdo do con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidado, em regime de tempo parcial — 57 % e acumulagéo
de fungdes, para exercer fun¢des na ESAS deste Instituto, com efeitos a
partir de 01/10/2018 e até 31/07/2019, auferindo o vencimento corres-
pondente a 57 % (sem exclusividade) do escaldo 1, indice 100 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

Susana Medina Martins Carreia da Cunha Constantino — foi autorizada
a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, como assistente convidada, em regime de tempo parcial — 57 % e
acumulagdo de fungdes, para exercer fungdes na ESAS deste Instituto, com
efeitos a partir de 01/10/2018 e até 15/02/2019, auferindo o vencimento
correspondente a 57 % (sem exclusividade) do escaldo 1, indice 100 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

09 de novembro de 2018

André Bernardino de Lemos Alves — foi autorizada a celebragao do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
Professor Adjunto convidado, em regime de tempo parcial — 57 % e acu-
mulagdo de fungdes, para exercer fungdes na ESGTS deste Instituto, com
efeitos a partir de 01/10/2018 e até 28/02/2019, auferindo o vencimento
correspondente a 57 % (sem exclusividade) do escaldo 1, indice 185 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

Ana Cristina Pratas de Oliveira — foi autorizada a celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidada, em regime de tempo parcial — 30 % e acumula-
¢do de fungdes, para exercer fungdes na ESGTS deste Instituto, com
efeitos a partir de 01/10/2018 e até 28/02/2019, auferindo o vencimento
correspondente a 30 % (sem exclusividade) do escaldo 1, indice 100 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

12 de novembro de 2018

Pedro Jorge Quinta de Matos — foi autorizada a celebrag@o do con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidado, em regime de tempo parcial — 30 % e acumu-
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lac@o de fungdes, para exercer fungdes na ESGTS deste Instituto, com
efeitos a partir de 01/10/2018 e até 31/07/2019, auferindo o vencimento
correspondente a 30 % (sem exclusividade) do escaldo 1, indice 100 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

Nélia Cristina Lopes Filipe — foi autorizada a celebragao do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como Profes-
sora Adjunta convidada, em regime de tempo parcial — 50 % e acumu-
lagdo de fungdes, para exercer fungdes na ESGTS deste Instituto, com
efeitos a partir de 01/10/2018 e até 31/07/2019, auferindo o vencimento
correspondente a 50 % (sem exclusividade) do escaldo 1, indice 185 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

Filipe André Teododsio Esteves Mateus — foi autorizada a celebracéo
do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como assistente convidado, em regime de tempo parcial — 20 % e acu-
mulagdo de fungdes, para exercer fungdes na ESGTS deste Instituto, com
efeitos a partir de 01/10/2018 e até¢ 31/07/2019, auferindo o vencimento
correspondente a 20 % (sem exclusividade) do escaldo 1, indice 100 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

Nuno Miguel Vieira Branco — foi autorizada a celebragdo do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assis-
tente convidado, em regime de tempo parcial — 57 % e acumulagao de
fungdes, para exercer fungdes na ESGTS deste Instituto, com efeitos a
partir de 01/10/2018 e até 31/07/2019, auferindo o vencimento corres-
pondente a 57 % (sem exclusividade) do escaldo 1, indice 100 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

Francisco Morais Varela da Costa Junior — foi autorizada a celebragio
do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como assistente convidado, em regime de tempo parcial — 30 % e acu-
mulagio de fungdes, para exercer fungdes na ESGTS deste Instituto, com
efeitos a partir de 01/10/2018 e até 28/02/2019, auferindo o vencimento
correspondente a 30 % (sem exclusividade) do escaldo 1, indice 100 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico

Sérgio de Almeida Rosa — foi autorizada a celebragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como Professora
Adjunto convidado, em regime de tempo parcial — 50 % e acumulagio
de fungoes, para exercer fungdes na ESGTS deste Instituto, com efeitos
apartir de 01/10/2018 e até 31/07/2019, auferindo o vencimento corres-
pondente a 50 % (sem exclusividade) do escaldo 1, indice 185 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico

03/01/2019. — A Administradora, Teresa de Jesus Iria Salvador.
311954412

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 651/2019

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal pro-
feridos nas datas abaixo indicadas:

De 10 de setembro de 2018:

Ema Isabel Martins da Luz Inacio — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professora adjunta
convidada, em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes na
Escola Superior de Educagao deste Instituto Politécnico, com a remu-
nera¢do mensal de € 1 009,38, correspondente ao escaldo 1, indice 185,
pelo periodo de 11/09/2018 a 28/02/2019.

Tiago Miguel da Silva Falcoeiras — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Educagao deste Instituto Politécnico, com a remuneragao
mensal de € 600,17, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo pe-
riodo de 11/09/2018 a 28/02/2019.

De 11 de setembro de 2018:

Jorge César Vilela de Carvalho — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto
convidado, em regime de acumulagio a tempo parcial a 50 %, para exer-
cer fungdes na Escola Superior de Educacéo deste Instituto Politécnico,
com a remuneragao mensal de € 1 009,38, correspondente ao escaldo 1,
indice 185, pelo periodo de 12/09/2018 a 28/02/2019.

De 26 de setembro de 2018:

Marisa Alexandra Ferreira Quaresma — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de acumulagéo a tempo parcial a 15 %, para exer-
cer fungdes na Escola Superior de Educagio deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 163,38, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 01/10/2018 a 28/02/2019.
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De 28 de setembro de 2018:

Luis Manuel Cruz Simdes — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de acumulagdo a tempo parcial a 30 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Educagao deste Instituto Politécnico, com a remu-
neragao mensal de € 327,37, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 28/09/2018 a 28/02/2019.

De 01 de outubro de 2018:

Carolina Gloria de Almeida Guerreiro da Silva — autorizado o con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
professora adjunta convidada, em regime de tempo integral, para exercer
fungdes na Escola Superior de Educacao deste Instituto Politécnico,
com a remuneragao mensal de € 2 018,76, correspondente ao escaldo 1,
indice 185, pelo periodo de 01/10/2018 a 31/08/2019.

Maria Manuela Vida Marcano Correia — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de acumulagdo a tempo parcial a 25 %, para exer-
cer fungdes na Escola Superior de Educacéo deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 272,81, correspondente ao escalao 1,
indice 100, pelo periodo de 01/10/2018 a 28/02/2019.

De 09 de outubro de 2018:

Ana Cristina Costa Gaspar da Silva Domingos — autorizado o con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidada, em regime de acumulag@o a tempo parcial a 30 %,
para exercer fungdes na Escola Superior de Educacdo deste Instituto
Politécnico, com a remuneragéo mensal de € 327,37, correspondente ao
escaldo 1, indice 100, pelo periodo de 10/10/2018 a 27/08/2019.

7 de novembro de 2018. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
311947399

Despacho (extrato) n.° 652/2019

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal pro-
feridos nas datas abaixo indicadas:

De 13 de julho de 2018:

Lucia Maria Amaral Domingues — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 25 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Satide deste Instituto Politécnico com a remuneragio mensal
de € 272,81, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de
03/09/2018 a 02/09/2019.

De 23 de julho de 2018:

Ana Cristina Fernandes Ferreira — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto
convidado, em regime de acumulagdo a tempo parcial a 50 %, para
exercer fungdes na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico,
com a remuneragiio mensal de € 1009,38, correspondente ao escaldo 1,
indice 185, pelo periodo de 03/09/2018 a 02/03/2019.

Nara Solange Batalha — autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, como professora adjunta convidada,
em regime de tempo parcial a 40 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Satide deste Instituto Politécnico, com a remuneragio mensal
de € 807,50, correspondente ao escaldo 1, indice 185, pelo periodo de
17/09/2018 a 03/09/2019.

De 10 de setembro de 2018:

Hugo Miguel Martins Alves Franco — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor ad-
junto convidado, em regime de tempo integral, com exclusividade, para
exercer fungdes na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico,
com a remuneragao mensal de € 3 028,14, correspondente ao escalao 1,
indice 185, pelo periodo de 11/09/2018 a 09/09/2019.

Teresa Luis Dias — autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada, em regime
de tempo parcial a 15 %, para exercer fungdes na Escola Superior de
Satide deste Instituto Politécnico com a remuneragédo mensal de € 163,68,
correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de 17/09/2018
a 16/09/2019.

De 11 de setembro de 2018:

Anna Luisa Barsczczak Sardinha Letournel — autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como profes-
sora adjunta convidada, em regime de tempo integral, com exclusivi-
dade, para exercer fungdes na Escola Superior de Saude deste Instituto
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Politécnico com a remuneracéo mensal de € 3 028,14, correspondente
ao escaldo 1, indice 185, pelo periodo de 17/09/2018 a 16/09/2019.

Paula Sofia Dias Belchior Campelo — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 20 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico com a remu-
nera¢do mensal de € 218,24, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 24/09/2018 a 23/03/2019.

De 11 de outubro de 2018:

Ana Cristina Neves Ramos de Deus — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de acumulag@o a tempo parcial a 10 %, para
exercer func¢des na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 109,12, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 11/10/2018 a 31/12/2018.

15 de novembro de 2018. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
311947447

Despacho (extrato) n.° 653/2019

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas abaixo indicadas:

De 22/10/2018:

Rosa Maria da Fonseca Monteiro — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado
em regime de acumulagdo a tempo parcial a 15 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Tecnologia de Settibal deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 163,68, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 01/11/2018 a 21/03/2019.

De 02/11/2018:

Luis Manuel Dias Damas — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 30 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, com a re-
muneragao mensal de € 327,37, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 06/11/2018 a 05/04/2019.

Rui Pedro Pinto Borges — autorizado o contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado, em
regime de tempo parcial a 30 %, para exercer fungdes na Escola Superior
de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, com a remunera-
¢do mensal de € 327,37, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo
periodo de 06/11/2018 a 05/04/2019.

De 09/11/2018:

Carlos Alberto Duarte Inacio — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente con-
vidado, em regime de tempo parcial a 30 %, para exercer fun¢des na
Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 327,37, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 12/11/2018 a 05/04/2019.

De 13/11/2018:

Jodo Tiago Pereira Duarte — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 30 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, com a re-
muneragao mensal de € 327,37, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 14/11/2018 a 05/04/2019.

De 16/11/2018:

Paulo Miguel Parrochinha Cardoso — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial a 30 %, para exercer fun¢des
na Escola Superior de Tecnologia de Setabal deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 327,37, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 19/11/2018 a 30/04/2019.

Ana Cristina Fontes Domingues Pereira — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial a 15 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 168,63, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 19/11/2018 a 21/03/2019.

12 de dezembro de 2018. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
311947309
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Despacho (extrato) n.° 654/2019

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas abaixo indicadas:

De 24 de agosto de 2018:

Nuno da Silva Santos Nunes — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto con-
vidado, em regime de acumulagdo a tempo parcial a 20 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Satude deste Instituto Politécnico, com a
remuneragao mensal de € 403,75, correspondente ao escaldo 1, indice
185, pelo periodo de 13/09/2018 a 12/03/2019.

De 31 de agosto de 2018:

Diogo de Brito Calado — autorizado o contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado, em
regime de tempo parcial a 15 %, para exercer fungdes na Escola Su-
perior de Satde deste Instituto Politécnico com a remuneragdo mensal
de € 163,68, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de
03/09/2018 a 02/03/2019.

De 10 de setembro de 2018:

Amilcar Nelson Vieira Aratjo — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 10 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Satide deste Instituto Politécnico com a remuneragdo mensal
de € 109,12, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de
24/09/2018 a 23/03/2019.

Eliana Patricia Pereira Teixeira — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convi-
dada, em regime de acumulagdo a tempo parcial a 20 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Satde deste Instituto Politécnico, com a
remuneragao mensal de € 218,24, correspondente ao escaldo 1, indice
100, pelo periodo de 24/09/2018 a 23/03/2019.

De 21 de setembro de 2018:

Celina Lucio Rodrigues — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de acumulagdo a tempo parcial a 30 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Satude deste Instituto Politécnico, com a remu-
neragao mensal de € 327,37, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 24/09/2018 a 16/03/2019.

De 27 de setembro de 2018:

Helena Guerreiro Murta — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professora adjunta con-
vidada, em regime de acumulagdo a tempo parcial a 15 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Satude deste Instituto Politécnico, com a
remuneragao mensal de € 302,81, correspondente ao escaldo 1, indice
185, pelo periodo de 27/09/2018 a 16/03/2019.

17 de dezembro de 2018. — A Administradora, Maria de Lurdes
Cardina Pedro.
311930209

PARTE G
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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 655/2019

Nomeac¢ao do Administrador dos Servigos
de Acdo Social do IPVC

No uso de poderes conferidos pela alinea m) do n.° 2 do artigo 30.°
e pelo n.° 1 do artigo 63.° dos Estatutos do IPVC, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 7/2009, publicado na 2.* série do Diario da
Republica, n.° 26, de 6 de fevereiro, conjugados com os artigos 18.°
e 22.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, nomeio, em regime de comissao
de servigo, Margarida Cancela de Amorim Henriques Pereira como
administradora dos Servigos de Ag¢do Social do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo, pelo periodo de cinco anos, com efeitos a 1 de
janeiro de 2019, possuidora de reconhecida competéncia técnica, aptidao,
experiéncia e formagdo adequadas ao exercicio das fungdes inerentes
ao cargo, como atesta a nota curricular em anexo.

31 de dezembro de 2018. — O Presidente, Rui Alberto Martins Teixeira.

Nota curricular
Dados biograficos:

Nome: Margarida Cancela de Amorim Henriques Pereira;
Data de nascimento: 14 de outubro de 1977;
Natural da freguesia de Arcos, concelho de Anadia.

Habilitagdes literarias:

Licenciada em Direito, com média de 14 valores, pela Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra, em 2000;

Conclusdo da parte letiva do Mestrado em Gestdo de Recursos Hu-
manos, pela Escola de Economia e Gestdo da Universidade do Minho,
em 2012.

Experiéncia profissional:

Desempenhou fungdes de consultora juridica na empresa MARSI-
LOP — Sociedade de Empreitadas, SA, durante o ano de 1999;

Prestou servigo de assessoria juridica ao Conselho de Administragdo
da Administragdo Regional de Saude do Centro, em regime de contrato
de avenca, de dezembro de 2000 a julho de 2004,

Desempenhou fungdes na Assessoria Juridica do Instituto Politécnico
de Leiria, de agosto de 2004 a abril de 2005, na sequéncia de concurso
externo de ingresso;

Integrou, em 2014, o mapa de pessoal do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo como técnico superior, na sequéncia de concurso de
ingresso;

Exerceu, em regime de comissdo de servi¢o, o cargo de Adminis-
tradora do Instituto Politécnico de Viana do Castelo de abril de 2005 a
31 de dezembro de 2018.

311954404

CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DO ALGARVE, E. P.E.
Despacho n.° 656/2019

Por despacho da Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar Univer-
sitario do Algarve, EPE, de 12.09.2018:

Paula Maria Bento Figueiredo, Enfermeira, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizada
a pratica o regime horario de tempo parcial de 24 horas semanais, no
periodo de 01.10.2018 a 01.10.2019.

20.09.2018. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Hu-
manos, Rita Neves.
311951131

Despacho n.° 657/2019

A Presidente do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Universitario do Algarve, Dra. Ana Paula Gongalves, delega, nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 233/2005 de 29 de dezembro,
ao Administrador Hospitalar José Carlos Diniz Casimiro, a com-
peténcia de autorizar o direito de uso e habitagdo nos alojamentos
do Centro Hospitalar Universitario do Algarve, em cumprimento
do regulamento aprovado, ratificando todas as autorizagdes ja
concedidas.

03.10.2018. — A Presidente do Conselho de Administragdo, Ana
Paula Gongalves.
311951164
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Despacho n.° 658/2019

Por despacho da Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar Univer-
sitario do Algarve, EPE, de 03.10.2018:

Carla Maria Godinho Gomes da Silva Correia, Enfermeira, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermina-
do — autorizada a prorrogagao do regime horario de tempo parcial de
24 horas semanais, no periodo de 01.11.2018 a 30.10.2019.

20.11.2018. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rita Neves.
311951172

Despacho n.° 659/2019

Por despacho da Sr.* Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar Uni-
versitario do Algarve, EPE, de 03.10.2018:

Maria Dulce de Campos Vicente, Enfermeira, em regime de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, concedida a redugio de
horario de trabalho para 31 horas semanais, nos termos do n.° 3 do artigo 57.°
do Decreto-Lei n.° 437/91 de 08 de novembro, o qual ainda se mantém em
vigor nos termos do Decreto-Lei n.° 248/09 de 22 de setembro.

17.12.2018. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
Rita Neves.
311949334

Despacho n.° 660/2019

Por despacho da Sr.* Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar Uni-
versitario do Algarve, EPE, de 03.10.2018:

Carmelita Pinto Sousa Maciel, Enfermeira, em regime de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, concedida a redugdo de
horério de trabalho para 31 horas semanais, nos termos don.® 3 do artigo 57.°
do Decreto-Lei n.° 437/91 de 08 de novembro, o qual ainda se mantém em
vigor nos termos do Decreto-Lei n.° 248/09 de 22 de setembro.

17.12.2018. — A Diretora do Servico de Gestao de Recursos Humanos,
Rita Neves.
311949123

Despacho n.° 661/2019

Por despacho da Sr.* Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar Uni-
versitario do Algarve, EPE, de 23.10.2018:

Luis Alfredo Revez Godinho, Enfermeiro, em regime de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, concedida a redugdo de
horario de trabalho para 31 horas semanais, nos termos do n.® 3 do artigo 57.°
do Decreto-Lein.° 437/91 de 08 de novembro, o qual ainda se mantém em
vigor nos termos do Decreto-Lei n.° 248/09 de 22 de setembro.

17.12.2018. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
Rita Neves.
311950946

PARTE H
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberacgéo (extrato) n.° 69/2019

Por deliberagido de 20 de setembro de 2018, do Conselho de Admi-
nistragdo da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Jodo Manuel Ferreira Gabriel, Assistente Graduado Sénior de Me-
dicina Interna, da Unidade Local de Satide de Castelo Branco, EPE,
autorizada a redug@o de mais uma hora do seu horario semanal, (de
38 horas para 37 horas semanais), a partir de 1 de julho de 2018,
ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
margo, sucessivamente alterado e aplicavel por forga do disposto na
alinea a) do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
sucessivamente alterado. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas)

27 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢ao da Unidade Local de Satude de Castelo Branco, E. P. E., Dr. Anténio
Vieira Pires.

311946515

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.
Aviso n.° 929/2019

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Assistente de Nefrologia da carreira
especial médica — Publicacio da lista unitaria de ordenagao
final dos candidatos.

Torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos re-
lativa ao procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico para a categoria de Assistente de Nefrologia, no dmbito
do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E.,
a que se reporta o aviso n.° 13207/2018, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 179, de 17 de setembro.

1 — Carla Alexandra Ribeiro dos Santos Aratijo — 17,60 valores
2 — Ana Sofia Guimaraes Rocha — 16,70 valores
3 — Joana Francisca Vieira da Rocha — 15,90 valores

A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos foi homologada,
apos conclusdo da formalidade de audiéncia prévia dos interessados,
por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 3 de janeiro de 2019
e notificada aos candidatos, por correio eletronico, encontrando-se
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Hospital Pedro
Hispano, sito na Rua Dr. Eduardo Torres, S/n, 4464-513 Senhora da
Hora.

3 de janeiro de 2019. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos e Gestdo Documental, Manuel Alexandre Costa.
311958147

MUNICIPIO DE ANSIAO

Aviso n.° 930/2019

Discussdo Piiblica da Operacio de Loteamento «ampliacao
do parque empresarial do Camporés (area norte do Ic8)»

Antonio José Vicente Domingues, Presidente da Camara Municipal
de Ansido, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no
n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua
redagdo atual, conjugado com o artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, e em cumprimento da deliberagdo do executivo municipal
tomada em reunido de Camara Municipal realizada em 17 de dezembro
de 2018, que a partir do 8.° dia util a seguir a publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, e durante 15 dias uteis, se encontra aberto
o periodo de discussdo publica da proposta da Operagdo de Loteamento

«Ampliagdo do Parque Empresarial do Camporés (area norte do Ic8)», a
que se refere o processo n.° 02/2018/6, sito em Camporés, Freguesia de
Chao de Couce e concelho de Ansido, em nome deste municipio.

Para o efeito, a proposta da Operagdo de Loteamento de iniciativa
Municipal poderé ser consultada na sec¢do de apoio administrativo
da divisdo de obras particulares e urbanismo do Municipio de Ansido,
sita na Praga do Municipio, de segunda a sexta-feira, no horario nor-
mal de expediente (9:00h/17:00h), bem como no portal da internet
em www.cmansiao.pt.

As reclamagdes, observagoes, sugestdes e pedidos de esclarecimento
deverao ser apresentadas por escrito, devidamente fundamentadas e
indicando a qualidade em que o fazem, dirigidas ao Presidente da Ca-
mara Municipal de Ansido, podendo ser entregues diretamente nos
servigos municipais, através do correio eletronico geral@cm-ansiao.pt,
ou remetidas por correio, para a seguinte morada: Praca do Municipio
3240-143 Ansido.
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Para conhecimento geral se mandou publicitar este aviso no Didrio
da Republica, 2.* série, na pagina da internet da cdmara municipal, bem
como nos locais de estilo.

2 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Ansido,
Antonio José Vicente Domingues.
311952436

MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso (extrato) n.° 931/2019

Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa, Presidente da Camara Muni-
cipal de Arganil,

Faz publico que, em cumprimento do disposto na alinea ) don.’ 1 do
art.°4.° da Lei preambular a Lei n.° 35/2014, de 20/06 na sua atual redagéo
(adiante LTFP), de acordo com o seu Despacho n.® 38/2018 DAGF RH de
31/10 e na sequéncia de procedimento concursal comum de recrutamento,
foi celebrado, em 01/11/2018, contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com fundamento no n.° 2 do art.® 30.° da LTFP entre
0 Municipio de Arganil e Helena Sofia Alexandre dos Santos, na carreira
e categoria de Técnico Superior, area funcional de direito, com a remu-
neracdo iliquida mensal de 1.201,48 €, valor correspondente a segunda
posi¢do remuneratoria da categoria de Técnico Superior, em conformidade
com o art.® 2.° ¢ anexo I do Decreto Regulamentar n. 14/2008, de 31/07
¢ ao nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratoéria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12.

Atendendo ao art.® 49.° da LTFP, o periodo experimental da trabalha-
dora ora contratada sera de 240 dias para a carreira de Técnico Superior,
iniciando-se na data da celebrag@o do respetivo contrato de trabalho em
fungdes publicas.

Ao acompanhamento, avaliagdo final, conclusdo com ou sem sucesso
e contagem do tempo do servi¢o decorrido no periodo experimental séo
aplicaveis as regras previstas nos art.° 45.°a 51.° da LTFP, considerando
que para o efeito foi designado Juri, cuja composigdo consta do despacho
de contrata¢@o supra mencionado.

27 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Paulo Carreira Fonseca da Costa.
311945113

Aviso (extrato) n.° 932/2019

Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa, Presidente da Camara Muni-
cipal de Arganil,

Faz publica, em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do
art.® 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 na atual redac@o e ao abrigo do
art.® 304.° do citado diploma legal, a cessac@o do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado do trabalhador Paulo José
das Dores Martins, na carreira e categoria de Assistente Operacional do
mapa de pessoal do Municipio de Arganil, com a remuneragéo iliquida
mensal correspondente a primeira posigdo remuneratoria da categoria e
ao nivel remuneratério 2 da Tabela Remuneratoria Unica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, com efeitos a 01/12/2018.

2 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Paulo Carreira Fonseca da Costa.
311951894

MUNICIPIO DO BARREIRO
Aviso n.° 933/2019

Consulta Publica de Regulamento beneficios
sociais aos Bombeiros

Frederico Alexandre Aljustrel da Costa Rosa, Presidente da Camara
Municipal do Barreiro, torna publico que a Camara Municipal do Barreiro,
em reunido de ordinaria publica de 17 de dezembro de 2018, deliberou
submeter a consulta publica o projeto de “Regulamento de Concesséo de
Direitos e Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntarios do Municipio do
Barreiro”, por um periodo de 30 (trinta) dias tteis, nos termos e para os
efeitos do artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Mais torna publico que o projeto o regulamento em apreco podera ser
consultado na Divisao Juridica e de Administragdo Geral, no edificio
sede do Municipio, sito na Rua Miguel Bombarda, em Barreiro, assim
como na pagina da internet, em www.cm-barreiro.pt

Naquele prazo de 30 dias, poderdo os interessados remeter por escrito,
as suas sugestdes para o Municipio do Barreiro, Rua Miguel Bombarda,
2834-005 Barreiro ou para o enderego eletronico beneficios.bombeiros@
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cm-barreiro.pt, com indicagdo do assunto (“sugestoes para o Regula-
mento de beneficios sociais bombeiros).

2 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Frederico Rosa.
311951789

Aviso n.° 934/2019

Consulta Publica de Regulamento de Orcamento Participativo

Frederico Alexandre Aljustrel da Costa Rosa, Presidente da Camara
Municipal do Barreiro, torna piblico que a Camara Municipal do Bar-
reiro, em reunido de ordinaria publica de 05 de dezembro de 2018,
deliberou submeter a consulta publica o projeto de “Regulamento de
Orgamento Participativo do Barreiro”, por um periodo de 30 (trinta)
dias tteis, nos termos e para os efeitos do artigo 101.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Mais torna publico que o projeto o regulamento em apreco podera ser
consultado na Divisdo Juridica e de Administragdo Geral, no edificio
sede do Municipio, sito na Rua Miguel Bombarda, em Barreiro, assim
como na pagina da internet, em www.cm-barreiro.pt

Nagquele prazo de 30 dias, poderdo os interessados remeter por es-
crito, as suas sugestdes para o Municipio do Barreiro, Rua Miguel
Bombarda, 2834-005 Barreiro ou para o endereco eletronico orcamento.
participativo@barreiro.pt, com indicagdo do assunto (“sugestdes para o
Regulamento de Orgamento Participativo do Barreiro).

2 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Frederico Rosa.
311951942

MUNICIPIO DE BRAGANCA
Aviso n.° 935/2019

Consolidacao da mobilidade intercarreiras

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, verificada a reunido,
cumulativa, das condigdes da previsdo do artigo 99.°-A da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas aditado pelo n.° 1 do artigo 270.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro (Orgamento do Estado para 2017) e o
parecer prévio favoravel do Governo Regional, da Regido Autonoma
da Madeira, por meu despacho de 20 de dezembro de 2018, autorizei
a consolidagdo da mobilidade intercarreiras, com efeitos a partir de 21
de dezembro de 2018, da seguinte trabalhadora:

Marisa Susana Fernandes Teixeira Sa Reis, na carreira/categoria
de técnica superior, do Mapa de Pessoal do Municipio de Braganga,
mantendo o montante remuneratdrio de 1.518,63€, correspondente a
posigdo remuneratdria entre a 3.* e 4.* e nivel remuneratdrio entre 21 a
22 da tabela remuneratoria unica.

21 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Hernani Dinis Vendncio Dias.
311939444

Aviso n.° 936/2019

Cessac¢io do contrato de trabalho em funcdes piiblicas por tempo
indeterminado por motivo
de processo disciplinar — Despedimento disciplinar

Em cumprimento da alinea d), don.® 1, do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que cessou o vinculo de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, do assistente operacional Bruno Jorge Afonso Fortes, do
Mapa de Pessoal do Municipio de Braganga, por motivo de despedimento
disciplinar, no ambito do Processo Disciplinar n.° 2/2018.

3 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Herndni Dinis
Vendncio Dias, Dr.
311955036

MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 937/2019

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea d), do n.° 1, do ar-
tigo 4.° da LTFP anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, torna-se publico que o trabalhador deste Municipio, abaixo
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indicado, cessou a relagdo juridica de emprego publico, pelo motivo de
falecimento, com efeitos a 02-01-2019:

Anténio Henrique Rodrigues Pereira, Assistente Operacional, 7. po-
sicdo remuneratodria, nivel 7, da tabela remuneratoria Gnica.

3 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Paulo
Martins de Almeida.
311956008

Aviso n.° 938/2019

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea d), do n.° 1, do ar-
tigo 4.° da LTFP anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, torna-se publico que a trabalhadora deste Municipio, abaixo
indicada, cessou definitivamente a relagdo juridica de emprego ptiblico
por motivo de aposentacdo:

Marina de Jesus Pereira, Assistente Operacional, 4.* posi¢do remune-
ratoria, nivel 4, desligada do servico a 31 de dezembro de 2018.

3 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Paulo
Martins de Almeida.
311955993

Aviso n.° 939/2019

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho,
exarado em 06 de dezembro de 2018, ao abrigo do disposto na alinea a)
don.° 2 do artigo 35.°do anexo I, a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redagdo, foi deferido o pedido de renovagao da licenga sem
remuneragao, prevista no artigo 280.° da LTFP anexa a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacdo, do Assistente Operacional, Mauro
Loureiro Coutinho, pelo periodo de doze meses, com inicio a 27 de
dezembro de 2018.

3 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Paulo
Martins de Almeida.
311955952

MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 940/2019

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, por despacho do Senhor Presidente da
Camara, a mobilidade intercarreiras dos trabalhadores José Augusto
Inocéncio e Maria Bernardete Fontes Reis Pinto, na categoria de
Encarregados Operacionais ndo consolidou, regressando a carreira de
origem de Assistentes Operacionais, a partir do dia 07 de dezembro
de 2018.

10 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Carlos
Manuel Fonseca Ascensdo.
311926249

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 941/2019

Para os devidos efeitos, torna-se publico que nos termos do
artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas, publicada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, foi concluido com sucesso
o periodo experimental dos seguintes trabalhadores, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determi-
nado, tendo o mesmo sido homologado por meu despacho datado
de 11/12/2018:

Ana Paula Pereira da Silva Quintas para a Carreira de Assistente
Operacional, Categoria de Assistente Operacional, Posto de Trabalho
de Auxiliar de Agdo Educativa, tendo-lhe sido atribuida a classificagdo
final de 13,66 valores.

Maria Adriana Valente Pereira Caetano para a Carreira de Assistente
Operacional, Categoria de Assistente Operacional, Posto de Trabalho
de Auxiliar de Agao Educativa, tendo-lhe sido atribuida a classificagdo
final de 14,33 valores.

Maria de Jesus Gil Bota para a Carreira de Assistente Operacional,
Categoria de Assistente Operacional, Posto de Trabalho de Auxiliar
de Acdo Educativa, tendo-lhe sido atribuida a classificagdo final de
17,33 valores.

21 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto
de Sa.
311951334
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MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

Aviso (extrato) n.° 942/2019

Afetagdo dos Coordenadores Técnicos e do Encarregado Geral
Operacional as subunidades organicas

Luis Antonio Pita Ameixa, Presidente da Camara Municipal de Fer-
reira do Alentejo,

Em conformidade com o disposto no artigo 56.° da Lei n.° 75/2103,
de 12 de setembro, e ao abrigo do disposto no artigo 4.°, n.° 2, alinea b)
do DL 305/2009 -23/10, no artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014-20/6,e em tendo
em conta a organizagdo dos servicos municipais, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 238, de 11 de dezembro de 2018,

Torna publico que, por despachos datados de 12 de dezembro de
2018, para a coordenagdo das abaixo indicadas subunidades orgéanicas,
foi determinada a seguinte afetacdo de recursos humanos, com efeitos
ao dia 01 de janeiro de 2019:

Coordenagdo da Sec¢ao Administrativa da Divisdo de Administragdo
Municipal, o Coordenador Técnico, José Francisco Dias Mira;

Coordenag¢ado da Sec¢do Administrativa da Divisdo de Urbanismo e
Obras Publicas, a Coordenadora Técnica, em regime de mobilidade na
categoria, Ana Catarina Nobre Fatlha;

Coordenagdo da Sec¢do Administrativa da Divisdo de Cultura, a
Coordenadora Técnica, Ilda Gomes Horta Monteiro Romba Correia;

Coordenagdo da Sec¢do de Recursos Humanos, da Divisdo de Ad-
ministragdo Municipal, a Coordenadora Técnica, Ana da Conceigdo
Pegas Meldo Guerreiro;

Coordenacdo do Setor de Administragdo Direta, o Encarregado Geral
Operacional, José Loug@o Guerreiro.

28 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Luis Antonio
Pita Ameixa.
311948395

Aviso (extrato) n.° 943/2019

Nomeacio em regime de substitui¢io de dirigentes
intermédios de 4.° grau

Luis Antonio Pita Ameixa, Presidente da Camara Municipal de Fer-
reira do Alentejo, em conformidade com o disposto no artigo 56.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e, n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004
de 15 de janeiro,

Tendo em conta a organizagdo dos servigos municipais publicada no
Diario da Republica 2.* série, n.° 238, de 11 de dezembro de 2018,

Torna publico que, de acordo com o disposto no artigo 4.°, n.° 3, no
artigo 19.°,n.° 1, alinea b), e no artigo 23.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de
agosto, bem como no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,

Foram nomeados, em regime de substitui¢do, para cargos de diregdo
intermédia de 4.° grau, por despachos datados de 12 de dezembro de
2018, com produgdo de efeitos a 1 de janeiro de 2019, para a chefia
dos servigos municipais abaixo indicados, os seguintes trabalhadores
em fungdes publicas do municipio:

Chefe do Servigo de Armazém e Estaleiro: Francisco José Fialho
Patricio;

Servigo de Equipamentos Ludicos e Praticas Desportivas: Henrique
Manuel Cuiga;

Chefe do Servigo de Logistica e Trafego: José Inacio Guerreiro
Costa.

28 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Luis Antonio
Pita Ameixa.
311948387

Aviso (extrato) n.° 944/2019

Nomeacio em regime de substitui¢io de dirigentes
intermédios de 3.° grau

Luis Antonio Pita Ameixa, Presidente da Camara Municipal de Fer-
reira do Alentejo, em conformidade com o disposto no artigo 56.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e, n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004
de 15 de janeiro,

Tendo em conta a organizacdo dos servigos municipais publicada no
Diario da Republica 2.* série, n.° 238, de 11 de dezembro de 2018,

Torna publico que, de acordo com o disposto no artigo 4.°, n.° 3, no
artigo 19.°,n.° 1, alinea b), e no artigo 23.° da Lein.® 49/2012, de 29 de
agosto, bem como no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
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Foram nomeados, em regime de substitui¢do, para cargos de dire¢@o
intermédia de 3.° grau, por despachos datados de 12 de dezembro de
2018, com produgdo de efeitos a 1 de janeiro de 2019, para a chefia dos
servigos municipais abaixo indicados, os seguintes técnicos superiores
do municipio:

Chefe do Servico Juridico e Institucional: Albano Rocha Fialho;

Chefe do Servigo de Jardinagem, Espagos Cemiteriais ¢ Limpezas:
Dores Isabel de Almeida Rito Ramalho;

Chefe do Servigo de Comunicagdo e Audiovisuais: Maria Manuela
Gonilho Pina.

28 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Luis Antonio
Pita Ameixa.
311948362

Aviso (extrato) n.° 945/2019

Manutencio das comissdes de servico de dirigentes
intermédios de 2.° grau

Luis Antonio Pita Ameixa, Presidente da Camara Municipal de Fer-
reira do Alentejo, em conformidade com o disposto no artigo 56.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e, n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004
de 15 de janeiro;

Tendo em conta a alteragdo da organizagdo dos servigos municipais
publicada no Didrio da Republica 2. série, n.° 238, de 11 de dezembro
de 2018:

Torna publico que, ao abrigo do disposto no artigo 21.%, n.° 9, da Lei
n.° 2/2004, de 15/1, e, artigo 23.° da Lei n.® 49/2012, de 29/8, e, nos ter-
mos do artigo 25.°, n.° 1, alinea ¢), da Lei n.° 2/2004, de 15/1, aplicavel
em conformidade com o artigo 18.° ¢ 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29/8:

Foram expressamente mantidas as comissdes de servico em curso, até
ao fim do seu termo, nos cargos de direcdo intermédia de 2.° grau, chefes
de divisdo, que vinham sendo desempenhadas pelos técnicos superiores
abaixo indicados, conforme despachos datados de 12 de dezembro de
2018, e com produgao de efeitos a 1 de janeiro de 2019, nas seguintes
unidades organicas reorganizadas, dos servigos municipais:

Chefe da Divisdo de Administragdo Municipal: Maria José Guerreiro
Mendes Couraga; ,

Chefe da Divisdo de Urbanismo e Obras Publicas: Alvaro Manuel
Nobre de Gusméo Ramos,

Chefe da Divisao Social: Maria José Cabral Gamito Costa.

28 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Luis Antonio
Pita Ameixa.
311948013

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE

Aviso n.° 946/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcées publicas por tempo indeterminado, para a carreira e
categoria de Técnico Superior — Jurista.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 28°, 30.°, 31.° ¢ 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas (LGTFP), e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal
tomada em 22 de novembro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum para constitui¢@o
de relacdo juridica de emprego publico na modalidade de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, nos termos
e de acordo com as regras previstas na legislagdo aplicavel, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal desta Cdmara Municipal, na carreira e categoria de
Técnico Superior — Jurista.

2 — Consultada a entidade centralizadora para constitui¢ao de reservas
de recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto no artigo 4.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, atribui-
¢do ora conferida ao INA, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, foi prestada a seguinte
informagdo em 29 de novembro de 2018: “Relativamente a consulta a
Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC) nos termos do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
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e de acordo com a atribui¢do que € conferida ao INA, pela alinea ¢) do
artigo 2.° do mesmo Decreto-Lei n.° 48/2012, informamos V. Exa. que,
ndo tendo ainda decorrido qualquer procedimento concursal para a cons-
tituigdo de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.”

3 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Fung¢des de complexidade de
grau 3 com a categoria de Técnico Superior — Jurista, para exercer as
suas atividades na Divisdo de Administragdo e Servigos Instrumentais,
com as fun¢des de realizagdo de estudos e outros trabalhos de natureza
juridica conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do Mu-
nicipio; elaboragdo de pareceres e informagdes sobre a interpretagdo
e aplicagdo da legislagdo inerente a administragdo Local; elaboragdo
de normas e regulamentos internos; recolher, tratar e difundir legisla-
¢do, jurisprudéncia, doutrina e outra informagao necessaria ao servico;
possibilidade de coordenag@o e superintender na atividade de outros
profissionais e, bem assim, de acompanhar processos judiciais de contra-
ordenagdes e execugdes fiscais, entre outros; exercer as demais fungdes
que lhe forem cometidas por lei ou por despacho superior.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07 de janeiro (Cddigo Procedimento Administrativo), e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de fevereiro.

5 — Local de trabalho: Area do Concelho de Ferreira do Zézere.

6 — Posi¢ao Remuneratoria: O posicionamento remuneratorio do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias serd objeto de
negociagdo, imediatamente apos o termo do procedimento concursal, nos
termos do artigo 38.° da LGTFP, observando o disposto no artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos foram prorro-
gados pelo artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, sendo
a posicdo remuneratoria de referéncia: posi¢do remuneratoria 2, nivel
remuneratério 15, que equivale a 1201,48 € mensais.

7 — Requisitos de admissdo — S6 podem ser admitidos a concurso
os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das
candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 17.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, s@o os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, Convencao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar:

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fun¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no nimero anterior, desde que
declarem sob compromisso de honra, no proprio requerimento, € em
alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram relativamente
a cada um deles.

8 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Direito ou grau
académico superior.

9 — Nao ¢ possivel substituir o nivel habitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta autarquia idéntico ao posto
de trabalho que se publicita no presente procedimento.

11 — O posto de trabalho tera de ser preenchido em primeiro lugar
pelos candidatos aprovados colocados em situagio de requalificagdo, em
segundo lugar e esgotados estes, pelos candidatos aprovados detentores
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

12 — Em caso de impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho
por aplicagdo do disposto no niumero anterior, ou por recurso a pessoal
colocado em situacdo de mobilidade especial ou a outros instrumentos de
mobilidade, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhador com vinculo
de emprego publico a termo ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida, conforme deliberagao da Camara Municipal
de 22 de novembro de 2018.

13 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante o preenchi-
mento do formulario de candidatura, devidamente datado e assinado, de
acordo com o disposto no artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 29
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, disponivel
na pagina eletrénica www.cm-ferreiradozezere.pt ou na Secretaria da
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Céamara Municipal, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
Ferreira do Zézere, podendo ser entregues pessoalmente ou remetido
pelo correio, registado com aviso de rececao, expedido até ao termo do
prazo fixado, para a Cdmara Municipal de Ferreira do Zézere, Praga
Dias Ferreira, n.° 38, 2240-341 Ferreira do Zézere.

14 — Documentos a apresentar: Os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura, os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado pelo candidato, acom-
panhado por fotocopia simples dos documentos comprovativos dos fatos ai
referidos, designadamente dos relativos a formagao profissional frequentada,
a experiéncia profissional e a quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias, ou outro do-
cumento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Identificagdo
Fiscal/Cartdo de Cidadao;

d) Declarag@o da qual conste a referéncia a relagdo juridica de emprego
publica previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira
e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou
servigo onde exerce fungdes;

e) Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os can-
didatos portadores de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % deverao apresentar documento comprovativo da mesma
e declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegao.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

16 — Os métodos de selegdo a utilizar obrigatoriamente sdo:

Prova de conhecimentos escrita (com carater eliminatorio), avaliagdo
psicoldgica (com carater eliminatorio) e entrevista profissional de sele¢do
(com carater eliminatorio).

16.1 — Os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento de candi-
datos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imedia-
tamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢ao, competéncia ou
atividade, os métodos de selegao sdo os seguintes: avaliagdo curricular
(com carater eliminatorio), entrevista de avaliagdo de competéncias
(com carater eliminatorio), exceto, quando afastados, por escrito, nos
termos dos n.” 2 e 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
entrevista profissional de selegdo (com carater eliminatorio).

16.2 — A prova de conhecimentos escrita (com carater eliminatorio)
visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as com-
peténcias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungéo.

A prova de conhecimentos escrita, com consulta a legislagdo em
formato de papel, destina-se a avaliar os conhecimentos profissionais
e competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. Esta prova
terd a duragdo de 120 minutos e versara sobre as seguintes tematicas:

Codigo do Procedimento Administrativo

Regime Juridico das Autarquias Locais

Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermu-
nicipais

Codigo dos Contratos Publicos

Execugdes Fiscais

Regime Juridico das Contraordenacdes

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

Tramita¢@o do Procedimento concursal

SIADAP

Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagao

Codigo das Expropriagoes

16.3 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliacdo psicologica ¢ valorada através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.4 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacao académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigato-
riamente os seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificagao certificado pelas
entidades competentes;
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b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, compe-
téncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

16.5 — A entrevista de avaliacdo de competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagodes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo, sendo avaliada segundo os niveis classi-
ficativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

16.6 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

17 — A ordenac@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecio.

17.1 — A valoragao final dos métodos de seleg@o obrigatorios, men-
cionados no n.° 16 do presente aviso, sera obtida através da seguinte
formula:

VF = (PC x 40 % + AP x 30 % + EPS x 30 %)

em que:

VF — Valoragao Final,

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliag@o Psicolégica;

EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

17.2 — A valoragao final dos métodos de selegdo aplicados aos can-
didatos que se encontrem na situagdo referida no ponto 16.1 do presente
aviso, sera obtida através da seguinte formula:

VF = (AC x40 % + EAC x 30 % + EPS x 30 %)

em que:

VF — Valoragao Final,

AC — Avaliagio Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

18 — Valorag@o dos métodos de selegdo: Cada um dos métodos de
selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicitacdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte.

19 — Os parametros de avaliagao e respetiva ponderagdo dos méto-
dos de seleg@o a aplicar, bem como a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do procedimento
concursal.

20 — A ordenacdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selegdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem de-
crescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
reclassificagao e, esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos
da alinea d), n.° 1, do artigo 37.°, da LGTFP, conjugado com o n.° 2, do
artigo 34.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

22 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como a
convocagdo para os métodos de selegdo faz-se de acordo com o previsto
nos artigos 30.°, 31.° e 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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23 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
edificio da Camara Municipal e disponibilizada na pagina eletronica
da autarquia.

24 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apos ho-
mologagdo, sera notificada aos candidatos através de oficio registado,
disponibilizada no site do Municipio e publicada na 2.* série do Didrio
da Republica.

25 — Composigdo do Jari do concurso:

Presidente: Dr.* Elisabete Cotrim Gongalves da Silva, Chefe de Di-
visdo de Administragdo e Servigos Instrumentais.
Vogais efetivos:

Dr. Jodo Paulo Vicente Alves, Técnico Superior (Jurista).
Dr.* Carla Marisa da Costa Pires de Moura, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Eng. Jodo Pedro Frias Freitas, Chefe de Divisdo de Urbanismo, Obras
Municipais e Ambiente.
Fernanda Maria Antunes Caldeira Ideias, Técnica Superior.

26 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo facultados aos
candidatos sempre que solicitados.

27 — Assiste, ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

28 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

28 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Jacinto Manuel Lopes Cristas Flores.
311948508

MUNICIPIO DE GUIMARAES

Aviso n.° 947/2019

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterado pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenacéo final
do procedimento concursal para constitui¢ao de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagio de um posto
de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, licenciado na
area da Protecdo Civil, aberto pelo aviso publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 76, de 18 de abril de 2018, e demais publicagdes a
que se refere o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, 6 de abril,
se encontra disponivel em www.cm-guimaraes.pt ¢ afixada nos lugares
de estilo deste municipio.

Nos termos dos n.*4 e 5 do citado art.° 36.°, ficam notificados todos
os candidatos do ato de homologagao da lista de ordenagao final.

12 de novembro de 2018. — A Vereadora de Recursos Humanos,
Sofia Ferreira.
311948598

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 948/2019

Procedimento concursal comum n.° 22/2018 para preenchimento de
1 posto de trabalho na categoria de assistente técnico da carreira
de assistente técnico (técnico de seguranca no trabalho — nivel IV),
conforme constante no mapa de pessoal.

1 — Marilyn Zacarias Figueiredo, com competéncias delegadas pelo
Despacho n.° 1-DL/2018, de 22/03/2018, nos termos do disposto no
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, torna publico que,
por proposta do Senhor Presidente da Camara de 17 de agosto de 2018,
aprovada por deliberagdo do Executivo Camarario de 22 de agosto de
2018 e despacho da signataria de 14 de novembro de 2018, encontra-se
aberto, pelo prazo de dez dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com
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vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho, na categoria de assistente
técnico, da carreira de assistente técnico (técnico de seguranga no tra-
balho nivel IV), a afetar a atividade «Administragdo Geral» da Divisdo
de Gestao de Projetos, Edificios e Energia.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual (LTFP), Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o
Orgamento do Estado para 2015, na sua redacao atual, Lein.® 114/2017,
de 29 de dezembro, que aprovou o Or¢camento do Estado para 2018,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

3 — Fundamentagdo:

3.1 — Os fundamentos de relevante interesse publico no recruta-
mento de trabalhadores sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecido encontram-se expressos na proposta do Senhor Presidente
da Camara n.° 1429/2018, aprovada em reunido da Camara Municipal
de 22 de agosto de 2018.

3.2 —Nos termos da alinea b) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de junho, ndo foi possivel recorrer a mobilidade
interna nesta Autarquia, por néo existirem trabalhadores disponiveis
para exercerem as fungdes exigidas.

4 — Identificag@o e caracterizagdo do posto de trabalho:

Desempenho das fungdes previstas no Anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, ao qual corresponde o grau 2 de complexidade
funcional, na carreira e categoria de Assistente Técnico, designadamente
o desempenho das fungdes:

Coordenagdo de seguranga em projeto e obra, analise, informagéo,
validagdo da documentagdo técnica de seguranga, Fichas de Procedimen-
tos de Seguranga ou Desenvolvimento de Plano de Segurancga e Satde,
elaboragao de relatorios técnicos, bem como desenvolver atividades de
prevengao e prote¢do contra riscos profissionais no contexto dos Servigos
de Segurancga e Satide no Trabalho.

5 — Reserva de Recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.°, conjugado com o artigo 54.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento nesta
Autarquia.

5.1 — Consultada a Dire¢ao-Geral da Qualificagao dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas (INA) nos termos do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, enquanto Entidade Centralizada para a Constituicdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), de acordo com a atribui¢do con-
ferida pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de
fevereiro, foi informado pela mesma que, «Nao tendo, ainda, decorrido
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento para a carreira/categoria de Assistente Técnico, declara-se
a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequadoy.

5.2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregéo-
-Geral das Autarquias Locais, homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Local, em 15/07/2014, «As Autarquias Locais
nao tém de consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificacdo dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento pré-
vio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagéo».

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Os previstos no artigo 17.° da LTFP, séo os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢ao do exercicio de func¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 — Outros requisitos:

Habilitagdes Literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade e titulo
profissional valido de Técnico de Seguranga no Trabalho, com qua-
lificacdo de nivel 4, emitido pela Autoridade para as Condi¢des do
Trabalho (ACT), de acordo com o n.° 2 do artigo 5.° e artigo 15.° da Lei
n.° 42/2012, de 28 de agosto, sem possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagao e, ou, experiéncia profissionais.

Os candidatos que apresentem certificados de aptiddo profissional
emitidos ao abrigo da legislagdo anterior (artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 110/2000, de 30 de junho) valem como titulos profissionais para a
profissdo a que respeitam, para todos os efeitos legais (artigo 20.° da
Lein.° 42/2012, de 28 de agosto).
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Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar
o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos
da legislagao aplicavel.

6.3. — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Loulé idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

7 — Ambito do recrutamento: Em cumprimento do estabelecido nos
n.*4 e 6 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e em confor-
midade com o Despacho n.° 229/2018, de 27 de julho, emitido pelo
Sr. Presidente da CAmara Municipal, o procedimento concursal destina-se
a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.

8 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido pelo prazo
maximo de 18 meses, nos termos do n.° 2 do artigo 40.° por remissdo
do n.°4 do mesmo artigo da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Local de trabalho: Area do Concelho de Loulé, podendo, no
entanto, serem executados trabalhos fora da area do Concelho, sempre
que ocorram situagdes que assim o exijam.

10 — A formalizagdo das candidaturas ¢ realizada em suporte de
papel, mediante preenchimento do «formulério de candidatura ao pro-
cedimento concursal» (disponivel na pagina www.cm-loule.pt), dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Loulé, com indicag@o expressa
da referéncia do procedimento concursal a que corresponde a candi-
datura, devidamente datado e assinado e acompanhado dos seguintes
documentos obrigatorios:

a) Curriculo atualizado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do titulo profissional de Técnico de Seguranga no Tra-
balho, com qualificagdo de nivel 4;

d) Fotocopias do cartdo de identificag@o fiscal e do bilhete de identi-
dade ou do cartdo de cidaddo [documento(s) facultativo(s)].

10.1 — Candidatos com vinculo de emprego publico:
Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado devem ainda entregar os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da experiéncia profissional, reportado ao
prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas, onde constem as
fungdes/ativ