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de avaliação e a classificação obtida em cada um deles devidamente 
fundamentada.

Nos termos do artigo 26.º do Decreto -Lei n.º 204/98, de 11 de julho, 
entrevista profissional de seleção é expressa numa escala de 0 a 20 
valores, com valoração até às centésimas.

13 — Ordenação final:
13.1 — A classificação e ordenação final será expressa numa escala 

de 0 a 20 valores, resultante da média aritmética ponderada das qualifi-
cações quantitativas obtidas em cada método de seleção, por aplicação 
da seguinte fórmula: OF = (PC*70 %) + (EPS*30 %), em que: OF = 
Ordenação Final; PC — Prova de Conhecimentos; EPS — Entrevista 
profissional de Seleção.

13.2 — Serão excluídos do procedimento, candidatos que obtenha 
valoração inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleção ou fases, 
não lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

14 — Constituição do júri:
Presidente — Helder Alexandre Vaz Barata Pereira, Técnico Superior 

do Município de Sever do Vouga;
1.º Vogal efetivo — Hilário Martins Henriques, Técnico de Técnico 

de Informática Grau 2, Nível 1, do Município de Sever do Vouga;
2.º Vogal efetivo — Rui Fernando Fernandes Loureiro, Técnico Su-

perior; do Município de Sever do Vouga;
1.º Vogal Suplente — Sara Isabel da Costa Barroso de Santo António, 

Técnica Superior de Psicologia do Município de Sever do Vouga;
2.º Vogal Suplente — Ilda Cristina Correia Martins, Técnica Superior 

do Município de Sever do Vouga.

15 — Notificação dos candidatos:
15.1 — Exclusão — a exclusão será notificada por uma das formas 

previstas nas alíneas a), b), c) ou d), do n.º 3, do artigo 30.º, da Portaria 
n.º 83 -A/2009, na redação dada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de 
abril, para a realização de audiência dos interessados nos termos do 
Código do Procedimento Administrativo.

15.2 — Notificação para os métodos de seleção — a convocação será 
feita através de notificação do dia, hora e local para a realização dos 
métodos de seleção, por uma das formas previstas nas alíneas a), b), c) 
ou d), do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, na redação dada 
pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril.

15.3 — A publicitação dos resultados obtidos em cada método de 
seleção intercalar é efetuada através de lista, afixada em lugar visível 
e público nas instalações da Câmara Municipal de Sever do Vouga e 
disponibilizada na página eletrónica.

15.4 — A lista unitária de ordenação final, após homologação, será 
publicitada na 2.ª série do Diário da República, na página eletrónica 
do serviço, afixada no átrio do Município, será objeto de notificação 
aos candidatos, incluindo as exclusões no decurso da aplicação dos 
métodos de seleção.

16 — As atas do júri, das quais constam os parâmetros de avaliação e 
a ponderação de cada um dos métodos de seleção de seleção a utilizar, 
a grelha classificativa e os sistemas de valoração dos métodos serão 
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição 
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
ativamente uma política de igualdade de oportunidade entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação”.

18 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19 da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redação, o presente aviso 
será publicitado na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt), por 
extrato na página do Município de Sever do Vouga e num jornal de 
expansão nacional.

26 de dezembro de 2018. — O Vice -Presidente da Câmara, Dr. José 
Manuel Barbosa de Almeida e Costa.

311941696 

 MUNICÍPIO DE TOMAR

Aviso (extrato) n.º 866/2019

Lista de Ordenação Final Homologada
Nos termos conjugados do n.º 4, 5 e 6 ambos do artigo 36.º com a 

alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º, artigos estes da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, 
de 6 de abril, notificam -se os candidatos ao procedimento concursal 
comum para constituição de relação jurídica de emprego público, por 
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de seis postos 

de trabalho para a categoria/carreira de Assistente Operacional (ativi-
dade na área de cantoneiro de vias), aberto pelo aviso n.º 15552/2017, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 247, de 27 de dezembro 
2017, que a lista unitária de ordenação final, dos candidatos, resultante 
da aplicação dos métodos de seleção, foi homologada por meu despacho 
de 18 de dezembro de 2018.

Informa -se que a lista unitária de ordenação final se encontra afi-
xada em local visível e público, nos serviços de Recursos Humanos e 
disponibilizada na página eletrónica da Câmara Municipal de Tomar, 
em www.cm -tomar.pt.

Assim, nos termos do disposto nos n.os 4 e 5 do artigo 36.º da Por-
taria, consideram -se, desta forma, notificados os candidatos do ato de 
homologação da lista unitária de ordenação final.

20 de dezembro de 2018. — O Vereador da Câmara Municipal, Hugo 
Renato Ferreira Cristóvão.

311941452 

 MUNICÍPIO DE TORRE DE MONCORVO

Aviso n.º 867/2019

Programa de Regularização Extraordinária
dos Vínculos Precários

Lista unitária de ordenação final
dos candidatos aprovados

Nos termos do n.º 6 do artigo 36 da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 
Janeiro, na sua redação atual, torna -se público que, por meu despacho de 
21/12/2018, foram homologadas as listas unitárias de ordenação final dos 
candidatos aprovados nos procedimentos concursais de caráter urgente 
para regularização de vínculos precários para ocupação dos seguintes 
postos de trabalho:

1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Supe-
rior na área da Eng.ª do Ambiente, na modalidade de contrato de trabalho 
por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal do Município, 
publicitado no site do Município e na BEP sob o n.º OE201807/0376;

2 (dois) postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente 
Operacional na área de Desporto, na modalidade de contrato de trabalho 
por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal do Município, 
publicitado no site do Município e na BEP sob o n.º : OE201807/0397;

1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente 
Operacional na área de Tratamento de Águas, na modalidade de contrato 
de trabalho por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal do 
Município, publicitado no site do Município e na BEP sob o 
n.º : OE201807/0402;

1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente 
Operacional na área de Limpeza de Edifícios Municipais, na modalidade 
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, previsto no mapa de 
pessoal do Município, publicitado no site do Município e na BEP sob 
o n.º : OE201807/0405;

5 (cinco) postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente 
Operacional na área de Proteção Civil, na modalidade de contrato de 
trabalho por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal do 
Município, publicitado no site do Município e na BEP sob o 
n.º : OE201807/0406;

5 (cinco) postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente 
Operacional na área de Apoio a Administrativo e Apoio a Visitantes, na 
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, previsto 
no mapa de pessoal do Município, publicitado no site do Município e 
na BEP sob o n.º : OE201807/0407;

1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente 
Operacional na área de Apoio Educativo, na modalidade de contrato 
de trabalho por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal do 
Município, publicitado no site do Município e na BEP sob o 
n.º : OE201807/0411;

1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Su-
perior na área de Educação Ambiental, na modalidade de contrato de 
trabalho por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal do 
Município, publicitado no site do Município e na BEP sob o 
n.º : OE201807/0388;

1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Supe-
rior na área de Eng.ª Eletrotécnica na modalidade de contrato de trabalho 
por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal do Município, 
publicitado no site do Município e na BEP sob o n.º : OE201807/0389;

1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Su-
perior na área de Solicitadoria na modalidade de contrato de trabalho 
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por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal do Município, 
publicitado no site do Município e na BEP sob o n.º : OE201807/0390;

1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Su-
perior na área de Arqueologia na modalidade de contrato de trabalho 
por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal do Município, 
publicitado no site do Município e na BEP sob o n.º : OE201807/0374;

1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Su-
perior na área de Economia na modalidade de contrato de trabalho 
por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal do Município, 
publicitado no site do Município e na BEP sob o n.º : OE201807/0372;

1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Su-
perior na área de Gestão e Administração Pública na modalidade de 
contrato de trabalho por tempo indeterminado, previsto no mapa de 
pessoal do Município, publicitado no site do Município e na BEP sob 
o n.º : OE201807/0370;

2 (dois) postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente 
Técnico na área de Desporto na modalidade de contrato de trabalho 
por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal do Município, 
publicitado no site do Município e na BEP sob o n.º : OE201807/0391;

1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente 
Técnico na área de Arqueologia na modalidade de contrato de trabalho 
por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal do Município, 
publicitado no site do Município e na BEP sob o n.º : OE201807/0394;

1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente 
Operacional na área de Turismo na modalidade de contrato de trabalho 
por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal do Município, 
publicitado no site do Município e na BEP sob o n.º : OE201807/0396;

2 (dois) postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente 
Operacional na área de Canalização na modalidade de contrato de traba-
lho por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal do Município, 
publicitado no site do Município e na BEP sob o n.º: OE201807/0399;

2 (dois) postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente 
Operacional na área de Edificação de Estruturas e Caboucos na moda-
lidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, previsto no 
mapa de pessoal do Município, publicitado no site do Município e na 
BEP sob o n.º : OE201807/0400;

1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente 
Operacional na área de Limpeza Manutenção e Outros Trabalhos no 
Cemitério na modalidade de contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado, previsto no mapa de pessoal do Município, publicitado no site do 
Município e na BEP sob o n.º : OE201807/0403;

1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente 
Operacional na área de Serralharia na modalidade de contrato de trabalho 
por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal do Município, 
publicitado no site do Município e na BEP sob o n.º : OE201807/0404;

2 (dois) postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente 
Operacional na área de Manutenção e Conservação de Equipamentos 
Municipais na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeter-
minado, previsto no mapa de pessoal do Município, publicitado no site 
do Município e na BEP sob o n.º : OE201807/0409.

1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente 
Operacional na área de Confeção de Refeições Limpeza e Arrumos de 
Loiças na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, 
previsto no mapa de pessoal do Município, publicitado no site do Mu-
nicípio e na BEP sob o n.º : OE201807/0410.

1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente 
Operacional na área de Mecânica na modalidade de contrato de trabalho 
por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal do Município, 
publicitado no site do Município e na BEP sob o n.º : OE201811/0010.

As listas unitárias de ordenação final homologadas encontram -se 
afixadas no Edifício dos Paços do Concelho e publicitadas na página 
eletrónica em www.cm -torredemoncorvo.pt.

21 de dezembro de 2018. — O Presidente da Câmara Municipal, 
Dr. Nuno Jorge Rodrigues Gonçalves.

311940797 

 MUNICÍPIO DE TORRES VEDRAS

Edital n.º 88/2019

Delimitação da Área de Reabilitação Urbana da Cidade
de Torres Vedras — TVD 79

Carlos Manuel Antunes Bernardes, Presidente da Câmara Municipal 
de Torres Vedras:

Torna público, que a Câmara na sua reunião de 18/12/2018 tomou 
conhecimento que a assembleia municipal, no uso da competência 

prevista no artigo 13.º, do Decreto -Lei n.º 307/2009, de 23/10, na re-
dação que lhe foi dada pela Lei n.º 32/2012, de 14/08, em reunião do 
dia 04/12/2018, realizada no âmbito da sessão ordinária iniciada no 
dia 29/11/2018, aprovou por unanimidade, sob proposta da câmara 
municipal, de 30/10/2018, a delimitação da Área de Reabilitação Ur-
bana da cidade de Torres Vedras — TVD 79, podendo o processo ser 
consultado na página da Internet do Município de Torres Vedras em 
www.cm -tvedras.pt.

Por último torna público que a ata da citada reunião foi aprovada em 
minuta, nos termos do n.º 3, do artigo 57.º, da Lei n.º 75/2013, de 12/09, 
na sua atual redação, a fim de surtir efeitos imediatos.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros de 
igual teor, que vão ser afixados nos lugares públicos do costume.

E eu, Catarina Lopes Avelino, Chefe de Divisão Administrativa (em 
regime de substituição), o subscrevi.

19 de dezembro de 2018. — O Presidente da Câmara, Carlos Manuel 
Antunes Bernardes.

311941128 

 MUNICÍPIO DE VALENÇA

Edital n.º 89/2019
Jorge Salgueiro Mendes, Presidente da Câmara Municipal de Va-

lença:

Torna público que, mediante proposta desta Câmara Municipal for-
mulada por deliberação tomada em sua reunião de vinte e dois de no-
vembro último, a Assembleia Municipal deste Concelho, em sua sessão 
realizada no dia vinte e nove desse mesmo mês, aprovou a atualização 
à Tabela de Taxas Municipais de Urbanização e Edificação, constante 
dos quadros I ao Quadro XVI.

De acordo com o artigo 139.º do Código de Procedimento Admi-
nistrativo aprovado pelo Decreto -Lei n.º n.º 4/2015 de 17 de janeiro, 
procede -se à sua publicação na 2.ª série do Diário da República e, ainda, 
no sítio da Internet do Município.

QUADRO I

Emissão de Alvará de Licença ou Admissão de Comunicação 
Prévia de Operação de Loteamento 

Valor
da taxa

1 — Emissão do alvará de licença ou admissão de comuni-
cação prévia   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 85,00 €

2 — Acresce ao montante referido no n.º 1)  . . . . . . . . . . . .
2.1 — Por lote  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22,00 €
2.2 — Por fogo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,00 €
2.3 — Outras utilizações — comércio, serviços, indústria, 

turismo e Similares (por cada m2) . . . . . . . . . . . . . . . . 0,21 €

3 — Aditamento ao alvará ou admissão de comunicação 
prévia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75,90 €

4 — Outros não especialmente previstos. . . . . . . . . . . . . . . 75,90 €

 QUADRO II

Emissão de Alvará de Licença ou Admissão de Comunicação 
Prévia de Obras de Urbanização 

Valor
da taxa

1 — Emissão de alvará de licença ou admissão de comuni-
cação prévia
Por período de 30 dias  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 91,00 €
Por cada período adicional de 30 dias ou fração . . . . . . . 6,70 €


