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2 — A ndo comunicagdo da desisténcia nos termos do niimero anterior
implica o pagamento da comparticipacdo familiar até formalizagdo da
mesma.

Artigo 37.°
Fatura/Recibo

1 — O prego devido pela prestagdo dos servigos no ambito das AAAF
e CAF sera integrado na fatura mensal remetida para pagamento do
servigo de refei¢des (almogo), da qual constara informagao relativa ao
més a que diz respeito, montante a liquidar, prazo e modo de pagamento.

2 — No caso de existirem valores em divida referentes a periodos
de faturacdo anteriores, na fatura mensal constara um extrato de conta
com indicacdo do numero de fatura, periodo a que se reporta, valor em
divida e bem assim o prazo e modo de pagamento.

3 — A fatura emitida mensalmente ¢ valida como recibo apds boa
cobranga, pelo que ndo sera emitida declaragdo para efeitos de IRS.

Artigo 38.°
Prazo e modalidades de pagamento

O prazo e modalidades de pagamento serdo as constantes do artigo 18.°
do presente Regulamento.

Artigo 39.°
Incumprimento no pagamento

Em caso de incumprimento observar-se-a o disposto no artigo 19.°
deste Regulamento.

CAPITULO III
Disposi¢des Finais

Artigo 40.°
Norma Revogatoria

E revogado o Regulamento Municipal de Funcionamento e Gestio dos
Refeitorios Escolares dos Estabelecimentos de Educagio Pré-Escolar e
Ensino Basico, aprovado em reunido de executivo de 22 de janeiro de
2009 e em sessdo de Assembleia Municipal de 20 de margo de 2009,
publicado em Didrio da Republica, 2.* série, em 12 de maio de 2009, e
posteriores alteragdes, aprovadas em reunido de executivo de 27 de ou-
tubro de 2011 e sancionadas pela Assembleia Municipal em sesséo de 16
de dezembro de 2011, e o Regulamento de Frequéncia e Funcionamento
das Atividades de Animagdo e Apoio a Familia dos Jardins de Infancia
da Rede Pablica do Concelho de Guimaries, aprovado em reunido de
executivo de 28 de maio 2015 e em sessdo de Assembleia Municipal
de 15 de dezembro, publicado em Didrio da Republica, 2. série, em
31 de dezembro de 2015.

Artigo 41.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor 5 dias apos a sua publicagdo no
Diario da Republica, nos termos dos artigos 139.° ¢ 140.° do Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro.

311903033

MUNICIPIO DE MARVAO

Declaracgao de Retificagdo n.° 55/2019

Periodo de discussao piublica da Operacio de Reabilitacao
Urbana de Portagem

Luis Anténio Abelho Sobreira Vitorino, Presidente da Cadmara Mu-
nicipal de Marvao, retifica que para o periodo de discussdo publica da
Operagdo de Reabilitagdo Urbana da Portagem, concelho de Marvao,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 243, de 2018-12-18,
pelo Aviso n.° 19038/2018, onde se 1€ «a finalizar no dia 15 de janeiro
de 2019» deve ler-se «a finalizar no dia 25 de janeiro de 2019» e onde
se 1¢ «sessoes de esclarecimento, nos dias cinco e seis de janeiro de dois
mil e dezanove» deve ler-se «sessdes de esclarecimento, nos dias oito e
nove de janeiro de dois mil e dezanovey.

26 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Antonio Abelho Sobreira Vitorino.
311942335
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Declaracéo de Retificagdo n.° 56/2019

Periodo de discussio publica da Operacio de Reabilitacio
Urbana de Porto Roque

Luis Antdnio Abelho Sobreira Vitorino, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Marvao, retifica que para o periodo de discussdo publica da
Operagéo de Reabilitagdo Urbana de Porto Roque, concelho de Marvéo,
publicada no Didrio da Republica n.° 243/2018, 2.* série, de 2018-12-18,
pelo Aviso n.° 19039/2018, onde se 1€ «a finalizar no dia 15 de janeiro
de 2019» deve ler-se «a finalizar no dia 25 de janeiro de 2019» e onde
se 1& «sessdes de esclarecimento, nos dias cinco e seis de janeiro de dois
mil e dezanove» deve ler-se «sessdes de esclarecimento, nos dias oito €
nove de janeiro de dois mil e dezanove.

26 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Antonio Abelho Sobreira Vitorino.
311942254

MUNICIPIO DE MESAO FRIO

Aviso (extrato) n.° 855/2019

Mobilidade interna ntercategorias dentro
do mesmo 6rgio ou servico

Torna-se publico que, nos termos dos artigos 92.° e seguintes do
anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
por deliberagdo camararia do passado dia 20 de dezembro de 2018, o
seguinte trabalhador, em regime de contrato em fungdes publicas por
tempo indeterminado, passa a situagdo de regime de mobilidade in-
terna intercategorias, pelo periodo de 18 meses, com efeitos a partir de
21 de dezembro de 2018:

Manuel Fernando Mesquita Correia — Mobilidade Interna Interca-
tegorias da carreira/categoria de Assistente Técnico para a categoria de
Coordenador Técnico, com a remuneragéo de € 1 149,99, correspondente
a posicdo 1, nivel 14.

26 de dezembro de 2018. — O Presidente da Cdmara Municipal,
Dr. Alberto Monteiro Pereira.
311941566

Aviso n.° 856/2019

Ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, faz-se publico que, na sequéncia da deliberagdo da
Céamara Municipal de Mesao Frio, tomada em reunido realizada no
dia 31 de outubro de 2018, ao abrigo do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 dias tteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum com vista ao recrutamento
de trabalhadores, tendente a celebracdo de contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a ocupagio de 4 postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio
de Mesao Frio, na carreira e categoria de assistente operacional, nos
seguintes termos:

1 — Identificagdo da entidade que realiza o procedimento: Mu-
nicipio de Mesdo Frio, pessoa coletiva n.° 506 840 328, com sede
na Avenida Conselheiro José Maria Alpoim, 432, 5040-310 Mesao
Frio, correio eletronico: geral@cm-mesaofrio.pt, e sitio da internet
www.cm-mesaofrio.pt.

2 — Local onde as fungdes vao ser exercidas: area do Municipio de
Mesao Frio.

3 — Caraterizagdo dos postos de trabalho em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Referéncia A — 3 Assistentes Operacionais (Manutengao e higieniza-
¢ao de equipamentos e outras infraestruturas municipais) — (2 Unidade
de Desenvolvimento Social, 1 Divisdo de Administragdo ¢ Conserva-
¢do do Territorio): assegurar a limpeza, arrumagio, conservagdo e boa
utilizagdo das instalagdes, realizar tarefas de arrumagao e distribuigdo
de equipamentos e materiais, executar outras tarefas ndo especificadas,
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de carater manual e de apoio geral e exercer as demais fungdes que lhe
sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Referéncia B — 1 Assistente Operacional (telefonista) — Unidade
de Desenvolvimento Social: operar equipamentos, atender, transferir,
cadastrar e completar chamadas telefonicas, auxiliar as pessoas, forne-
cendo informagdes e prestando servigos administrativos gerais, operar
equipamentos de telefonia, estabelecendo ligagdes internas e externas,
recebendo e transferindo chamadas para o ramal solicitado.

4 — Nivel Habilitacional exigido:

Escolaridade obrigatodria, exigida de acordo com a idade, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagio ou
experiéncia profissional, de acordo com a alinea @) do n.° 1, do ar-
tigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 — Vinculo

5.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
Lein.° 35/2014, o recrutamento inicia-se de entre os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

5.2 — Tendo em conta os principios de racionaliza¢do e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagao de posto de trabalho nos termos do nimero anterior, proceder-
-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

5.3 — Nao podem ser admitidos aos procedimentos concursais can-
didatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu-
pem postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente
procedimento.

6 — Posicionamento remuneratorio:

6.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, com os limites
e condicionalismos decorrentes do mesmo preceito e do disposto non.® 1
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;

6.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP e do n.°2
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, os candidatos
informam, prévia e obrigatoriamente, o empregador publico do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragio que auferem;

6.3 — A posi¢do remuneratoria de referéncia ¢ a 2.* posi¢do remu-
neratoria, nivel II da Tabela Remuneratoria Unica referente a carreira e
categoria de Assistente Operacional — € 580,00.

7 — Requisitos de Admissdo

7.1 — S6 serdo admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que tenham:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8 — Forma, prazo e local de apresentagdo de candidatura:

8.1 — A apresentagao das candidaturas deve ser efetuada, exclusiva-
mente, em suporte papel, através do preenchimento do formulario tipo,
acessivel na pagina eletronica do Municipio, em www.cm-mesaofrio.pt,
ou solicitado no Balcao Unico de Atendimento, no edificio sede do
Municipio.

8.2 — O prazo de apresentagdo das candidaturas ¢ de 10 dias tuteis
a contar do primeiro dia util seguinte ao da publicagdo no Didrio da
Repuiblica, em www.dre.pt.

8.3 — As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal de Meséo Frio e entregues, pessoalmente no Balcdo Unico
de Atendimento, situado no edificio sede do Municipio, Av. Conselheiro
José Maria Alpoim, 432, 5040-310 Mesdo Frio, das 9:00 as 13:00 e das
14:00 as 16:30 nos dias uteis, ou enviadas por correio postal, registado
com aviso de recegao, até ultimo dia do prazo.

8.4 — Nao sdo admitidas candidaturas e documentos expedidos por
via eletronica ou por fax, sendo excluidas, ainda, as que nao forem
formuladas através do preenchimento do formulario tipo.

8.5 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, rubricado e assinado, acompa-
nhado de documentos comprovativos dos factos nele alegados;
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b) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes lite-
rarias;

¢) Original da declaragio do servigo onde se encontra a exercer fun-
¢des publicas, emitida ha menos de 30 dias seguidos, autenticada com
o carimbo ou selo branco, da qual conste a modalidade de relagdo
juridica de emprego publico, a antiguidade na carreira, na entidade e
na administragdo publica, com descri¢do do percurso profissional, da
remuneragao auferida, bem como a indicagdo qualitativa e quantitativa
da avaliagdo do desempenho dos tltimos trés anos consecutivos, desde
que atribuida nos termos do SIADAP;

8.5.1 — Caso assim se entenda, os servigos da entidade realizadora do
procedimento ou o respetivo juri poderdo exigir a exibigao de originais
dos documentos mencionados em 8.5.

9 — Meétodos de selegio:

9.1 — Para efeitos do disposto no artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados
os seguintes método de selegao:

9.1.1 — Aos candidatos sem vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido:

a) Método 1: Prova de Conhecimentos (PC), com ponderagéo de 60 %;
b) Método 2: Avaliagdo Psicologica (AP), com ponderagio de 25 %;

9.1.2 — Aos candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido:

a) Método 1: Avaliag@o Curricular (AC), com ponderagdo de 60 %;
b) Método 2: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), com
uma ponderacao de 25 %.

9.1.3 — A todos os candidatos sera aplicado, como método de se-
lecdo complementar, a entrevista profissional de selecdo (EPS), com
ponderacdo de 15 %.

9.1.4 — Os métodos AC e EAC podem ser afastados pelos candida-
tos por declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos para os restantes candidatos.

9.2 — A prova de conhecimentos visa avaliar, numa escala de 0 a
20 valores, os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as compe-
téncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio de determinada
fungdo, de modo a avaliar a capacidade de aplicagdo dos conhecimentos
a situacdes concretas e a resolucdo de problemas, no &mbito da atividade
desenvolvida no posto de trabalho a ocupar;

9.3 — A avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

9.4 — Na avaliagdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, a classificagdo obtida resultara da média aritmética simples, ou
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar de maior relevancia,
orientada pelo seguinte critério:

AC=[HA+FP+EP+AD]/4

HA = Habilitagdo académica, ou nivel de qualificacéo certificado
pelas entidades competentes;

FP = A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

EP = A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugido
de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade
das mesmas;

AD =A avaliagdo do desempenho relativo ao ultimo periodo de 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

9.5 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Esta entrevista devera permitir
uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes pro-
fissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e evidenciadas pelo candidato. A avaliagdo quantitativa encontrada
na andlise anterior, correspondera a uma avaliagdo qualitativa encontrada
de acordo com os seguintes intervalos:

9.5.1 — De 4 a 6 valores = Insuficiente; > 6 e <10 valores = Reduzido;
>10 e <14 = Suficiente; >14 e <18 = Bom; > 18 e <20 Elevado.

9.6 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o juri
e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes pardmetros de avalia-
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¢do: (i) experiéncia profissional; (ii) registo de motivagdo e interesse
profissional; (iii) capacidade de comunicacio; e (iv) relacionamento
interpessoal.

9.6.1 — Por cada Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) sera
elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abor-
dados, os pardmetros de avaliagdo e a classifica¢@o obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada, tendo por base a grelha clas-
sificativa anexa a Ata n.° 1, do Jari, sendo o local, data e hora da sua
realizagdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas
instalagdes deste Municipio e disponibilizados no seu portal em:
http://www.cm-mesaofrio.pt.

9.6.2 — Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.6.3 — Sendo realizada pelo Juri, a classificacdo a atribuir a cada
parametro de avaliacdo da EPS resulta de votacdo nominal e por maio-
ria, e o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros em avaliagdo.

9.6.4 — Cada entrevista ndo devera ter duragéio superior a 20 minu-
tos, sem prejuizo de eventual delonga caso existam razdes que levem
a isso.

9.6.5 — Os métodos serdo realizados em data e hora a fixar, da qual
os mesmos serdo notificados pelas vias previstas na lei. A prova de co-
nhecimentos sera realizada individualmente e revestira a forma escrita,
com possibilidade de consulta a legislagdo ndo anotada e comentada.
E valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoracdo até as centésimas, sendo a sua ponderag@o para a avaliacdo
final de 60 %, tera duragdo de, aproximadamente, 60 minutos e versando
sobre os seguintes conteudos:

Ref. A e B— Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, todas na sua atual
redagdo.

9.7 — A aplicagdo de cada método de selecdo faz-se de acordo com
as disposi¢des constantes na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.8 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela sua or-
dem de realizagao, sendo excluidos do procedimento os candidatos
que tenham obtido uma classificagdo inferior a 9,50 valores ou faltem
a sua realizagdo.

9.9 — Em caso de igualdade ¢ aplicavel disposto no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.10 — As notificag¢des de exclusdo do procedimento e da realiza-
¢do dos métodos de selegdo serdo feitas por correio postal registado,
com a dilagdo de trés dias uteis na entrega a ser considerada para
efeitos de prazo ou por notifica¢do pessoal, nos termos das alineas b)
e ¢) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

9.11 — Composicao e identificagdo do Juri

Presidente: Dalila Maria de Sousa Ferreira, Chefe da Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Camara Municipal de Meséo Frio.

Vogais efetivos: Maria do Rosério Guedes Ferreira, Técnica Superior
(jurista) que substituira a Presidente do Juri, nas suas faltas e impedi-
mentos e Maria José Barrosa Pinto Fontdo Secundino, Técnica Superior
(Servigo Social).

Vogais suplentes: Cassiano Pereira Monteiro, Técnico Superior (Ju-
rista) e Luis Alberto Azevedo, Técnico Superior (Engenheiro Civil),
todos do Mapa de Pessoal desta autarquia.

10 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorac¢do final do método, sdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

11 — Selegdo

11.1 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao in-
ferior a 9,50 valores (arredondado as centésimas) num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

11.2 — A ordenagio final dos candidatos que completem o proce-
dimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a classificagdo
final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 60 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 15 %)

ou
CF = (AC x 60 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 15 %)
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12 — Publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final de candi-
datos

A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos é publicada na
2.2 série do Diario da Republica, afixada nas instalagdes da Camara
Municipal de Mesao Frio e disponibilizada na pagina oficial do Muni-
cipio, www.cm-mesaofrio.pt.

13 — Quotas de Emprego

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, ¢ fixado um posto de trabalho para candidatos com
deficiéncia, devidamente comprovada, com o grau de incapacidade
igual ou superior a 60 %.

13.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60 % devem
declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentagdo imediata de documento comprovativo. Os candidatos de-
vem, ainda, mencionar no requerimento de admissdo todos os elementos
necessarios a realizagdo dos métodos de selegdo aplicaveis.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, o Municipio de Mesdo Frio, enquanto entidade
empregadora publica, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

15 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, o presente aviso devera ser publicitado na Bolsa de Emprego
Publico, acessivel em www.bep.gov.pt até ao 1.° dia util seguinte ao da
presente publicagdo, no Didrio da Republica, na pagina eletronica da
Céamara Municipal de Mesao Frio, acessivel em www.cm-mesaofrio.pt
e, por extrato, em jornal de expansdo nacional no prazo de trés dias tteis
a contar da mesma data.

27 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Alberto Monteiro Pereira, Dr.
311945349

MUNICIPIO DE MIRANDELA

Aviso (extrato) n.° 857/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, reunidas as condi¢des
previstas no artigo 99.°-A do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
a Camara Municipal de Mirandela, por deliberagdo tomada em reunido
de 13 de dezembro de 2018, sob minha proposta, deliberou consolidar
definitivamente as mobilidades intercarreiras, com efeitos a partir de
01 de janeiro de 2019, dos seguintes trabalhadores:

1 — Fernando Manuel Coelhoso, da carreira e categoria de assistente
operacional, para a carreira e categoria de encarregado operacional,
sendo posicionado na 2.* posi¢do remuneratoria, nivel 9, da Tabela
Remuneratoria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro), a que corresponde a remuneragdo de 892,53 €;

2 — Teresa Maria Correia Lopes Macedo, da carreira e categoria de
assistente operacional, para a carreira e categoria de assistente técnico,
sendo posicionada na 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 5, da Tabela
Remuneratoria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro), a que corresponde a remuneragdo de 683,13 €;

3 — Armando da Graga M. Lameira de Sousa, da carreira e categoria
de assistente técnico, para a carreira e categoria de técnico superior,
sendo posicionada na 2.* posicdo remuneratoria, nivel 15, da Tabela
Remuneratoria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro) a que corresponde a remuneragdo de 1.201,48 €;

4 — Pedro Miguel Carneiro Ruivo, na carreira e categoria de assistente
técnico, para a carreira e categoria de técnico superior, sendo posicio-
nado na 2.? posi¢@o remuneratoria, nivel 15, da Tabela Remuneratdria
Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro) a
que corresponde a remuneragdo de 1.201,48 €.

19 de dezembro de 2018. — A Presidente da Camara Municipal de
Mirandela, Julia Rodrigues.
311930266



