Didrio da Republica, 2. série— N.°8 — 11 de janeiro de 2019

obtenha mais de metade dos votos, ficando este colocado em primeiro
lugar.

V1.3 — Retirado da votag¢do o candidato selecionado em primeiro
lugar, repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessi-
vamente, até se obter uma lista ordenada com o niimero de candidatos
aprovados nos métodos de selecao.

V1.4 — Nas votagdes do juri ndo sdo permitidas abstengoes.

VII — Calendario do concurso e Notificagao dos candidatos

VII.1 — O calendério do concurso ¢ publicado no sitio institucio-
nal da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal _docente/
A_decorrer/fd/P053-18-7644 até ao termo do prazo para apresentagdo
das candidaturas. As notificagdes por edital, cujas datas de afixacao
constardo obrigatoriamente do calendario do concurso, s3o: a lista dos
candidatos admitidos e excluidos; caso haja lugar a Audi¢do Publica,
a hora, local e a identificagdo dos candidatos admitidos a este método
de selegdo, bem como, de entre estes, a identificagdo dos candidatos
aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestacdo da prova por
teleconferéncia; o projeto de decisdo final do concurso; as decisdes
relativas a eventuais alegagdes dos candidatos; o resultado final do
concurso, ap6s homologagao. A Audigdo Publica, a realizar-se, tera
lugar na data 2019/06/17.

VIL.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das
notificagdes a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o calendario
do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma data e local,
passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas
do calendario do concurso. Caso a data da Audigdo Publica inscrita no
ponto anterior ndo puder ser cumprida, a nova data sera divulgada no
edital que confirma que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos a audigdo publica.

VIL.3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VII.1 sdo fei-
tas por publicagdo no sitio institucional da UC, em http://www.uc.pt/
drh/rm/pconcursais/pessoal_docente/A_decorrer/fd/P053-18-7644, nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 63.°
do RRCPDUC, produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.°
do CPA.

VIL.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos
candidatos, mediante prévio agendamento, no local referido no pon-
to IIL.3. do presente Edital, durante o respetivo horario de funcionamento
(informagao disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VIII — Jari do concurso:

Presidente: Professor Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e
Silva, Reitor da Universidade de Coimbra
Vogais:

Professor Doutor Manuel Atienza Rodriguez, Professor Catedratico
da Faculdade de Direito da Universidade de Alicante

Professor Doutor Paulo Manuel Cunha da Costa Otero, Professor
Catedratico da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

Professor Doutor Fernando José Borges Correia Araujo, Professor
Catedratico da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

Professor Doutor Antdnio Pedro Pereira Nina Barbas Homem, Profes-
sor Catedratico da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

Professora Doutora Maria Teresa Couceiro Pizarro Beleza, Pro-
fessora Catedratica da Faculdade de Direito da Universidade Nova
de Lisboa

Professor Doutor José Joaquim Gomes Canotilho, Professor Catedra-
tico Jubilado da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra

Professor Doutor Fernando José Couto Pinto Bronze, Professor
Catedratico Jubilado da Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra

Professor Doutor José Francisco de Faria Costa, Professor Catedratico
Jubilado da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido
Professor Doutor Rui Manuel de Figueiredo Marcos, Diretor e Professor
Catedratico da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na
2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
e em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Universidade de
Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, e no pan-European Researcher’s
Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

22 de dezembro de 2018. — O Reitor, Prof- Doutor Jodo Gabriel
Silva.
311940886

1543

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria
Despacho n.° 607/2019

Autorizacao para assuncio de compromissos plurianuais

Considerando que a Universidade de Lisboa (ULisboa) pretende ad-
quirir servigos de desporto, com a Espalha Ideias-Atividades de Tempos
Livres, L.% com o NIPC 505 323 184, com Centro Empresarial ANJE,
Quinta de Sta. Marta, Estrada da Circunvalagdo 1495-129 Algés, no
cumprimento do acérddo do Supremo Tribunal Administrativo;

Considerando que o prego a pagar ¢ de 1.420.297,51 € (um milhdo
quatrocentos e vinte mil e duzentos e noventa e sete euros e cinquenta e
um céntimos), valor a que acresce 23 % de IVA, num montante global de
1.746.965,94 € (um milh3o setecentos e quarenta e seis mil novecentos
e sessenta e cinco euros e noventa e quatro céntimos);

O contrato sera celebrado no ano de 2019 e a despesa decorrente
da execugdo do mesmo dara lugar a um encargo or¢amental nos anos
econdmicos de 2019, 2020, 2021 e 2022;

Face ao estabelecidonon.® 5 do artigo 11.°, do Decreto-Lein.® 127/2012,
de 21 de junho, no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, e no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 3628/2016,
dos Ministros de Estado e das Finangas e da Educagdo e Ciéncia, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série— n.° 50 — de 11 de margo:

1 — Autorizo a assungdo de compromissos plurianuais decorrentes
da execugdo do contrato acima referido, de acordo com a seguinte
reparti¢do de valores anuais:

2019: 533.795,15 € (Quinhentos e trinta e trés mil e setecentos e
noventa e cinco euros e quinze céntimos);

2020: 582.321,98 € (Quinhentos e oitenta e dois mil, trezentos e vinte
€ um euros e noventa e oito céntimos);

2021:582.321,98 € (Quinhentos e oitenta e dois mil, trezentos e vinte
€ um euros e noventa e oito céntimos);

2022: 48.526,83 € (Quarenta e oito mil e quinhentos e vinte e seis
euros e oitenta e trés céntimos);

2 — O montante necessario para fazer face aos compromissos decor-
rentes da execucdo do contrato sera suportado através de receitas proprias
e encontra-se inscrito no orgamento para o ano de 2019 da ULisboa e
nos orgamentos dos anos subsequentes da ULisboa, de acordo com a
repartigdo de valores apresentada.

3 — O montante fixado em cada ano ¢ acrescido do saldo apurado
ao ano que o antecede.

14 de dezembro de 2018. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
311940967

Faculdade de Letras

Aviso n.° 845/2019

Abertura de procedimento concursal de selecio internacional
para a contratacio de doutorado(a) ao abrigo do Decreto-Lei
n.’ 57/2016, de 29 de agosto, com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, e legislacio complementar.

Ref.2 FLUL n. 8/30930/LACC

1 — Sob proposta da Comissdo Coordenadora do Conselho Cientifico
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa (FLUL), em reunido de
4 de julho de 2018, e apds aprovagao pelo Diretor da FLUL, por delegacao
de competéncias do Reitor da Universidade de Lisboa, pelo Despacho
n.° 208/2018, de 26 de outubro, foi deliberado proceder a abertura de
concurso de selecdo internacional para um lugar de doutorado(a) para o
exercicio da atividade de investigacdo na area cientifica de Literaturas,
Artes e Culturas: Estudos Classicos em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos, com vista
ao desenvolvimento de estudos na area da retorica (principalmente grega)
tardo-antiga, focando na recec@o da figura de Aquiles, no ambito do Projeto
LACC — Aquiles tardio na escola e na corte (PTDC/LLT-LES/30930/2017),
financiado por fundos nacionais através da FCT/MCTES.

2 — Legislagao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de
contratagdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tec-
nolodgico em todas as areas do conhecimento (RJEC), na redagéo que lhe foi
conferida pela Lein.® 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda em consideragdo
o disposto pelo Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro;

b) Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e respetivas alteragdes.
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3 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o jari do concurso
tem a seguinte composi¢do:

Presidente: Doutor Miguel Bénard da Costa Tamen, Diretor da FLUL.
Vogais:

Doutora Maria Cristina de Castro-Maia de Sousa Pimentel, Professora
Catedratica da FLUL.

Doutor Rodrigo Miguel Correia Furtado, Professor Associado com
Agregacdo da FLUL.

Doutora Ana Maria dos Santos Loio, Professora Auxiliar da FLUL.

4 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Letras da Universi-
dade de Lisboa, Alameda da Universidade, 1600-214 Lisboa.

5 — A remuneragdo mensal a atribuir ¢ a previstano n.® 1 do artigo 5.°
do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, correspon-
dente ao nivel 33 da tabela remuneratoria Gnica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo de 2.128,34 Euros sem prejuizo
do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do referido Decreto Regulamentar.

6 — O contrato ¢ celebrado pelo prazo de 3 anos automaticamente reno-
vaveis por periodos de um ano até a duragdo maxima de 6 anos, salvo se:

a) O orgdo cientifico da instituicdo propuser a sua cessagdo com
fundamento em avaliagdo desfavoravel do trabalho desenvolvido pelo
doutorado, realizada nos termos do regulamento em vigor na FLUL, a
qual deve ser comunicada ao interessado até 90 dias antes do termo do
contrato inicial ou da renovag@o em curso;

b) Por aplicagdo de qualquer das causas de extingdo constante no
artigo 289.° da LTFP;

¢) O empregador publico, ou o trabalhador, comuniquem por escrito,
até 30 dias antes do termo do contrato ou da renovagdo em curso, a
vontade de o ndo renovar, com a consequente caducidade do contrato
de trabalho a termo certo celebrado na sequéncia do presente Aviso.

7 — Ao concurso podem ser opositores candidatos nacionais, es-
trangeiros e apatridas que sejam titulares do grau de Doutor, em ramo
de conhecimento ou especialidade que abranja a area cientifica de Li-
teraturas, Artes e Culturas: Estudos Classicos ou area cientifica afim,
bem como aqueles a quem, nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007,
de 12 de outubro, regulado pela Portaria n.® 227/2017, de 25 de julho,
seja reconhecida a totalidade dos direitos inerentes a titularidade do grau
de Doutor, ou a quem, nos termos do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de
junho, for concedida equivaléncia ou reconhecimento ao grau de Doutor
e sejam ainda detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional
que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de Doutor
devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para a celebra-
¢do do contrato, caso o(a) candidato(a) ordenado(a) em lugar elegivel
tenha obtido o grau de Doutor no estrangeiro.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento, dis-
ponibilizado no endereco eletronico da FLUL (http://www.letras.ulisboa.
pt/pt/sobre-a-flul/administracao-e-servicos/servicos-administrativos-servico-
-de-pessoal/procedimentos-concursais), dirigido ao Diretor da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa, onde conste a identificagdo deste aviso
(Ref* 8-30930-LACC), nome completo, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, do Cartdo de Cidaddo, ou ntimero de identifica¢do civil, nimero de
identificacdo fiscal, data e localidade de nascimento, profissdo, residéncia e
endereco de contacto, incluindo enderego eletronico e contacto telefonico.

No requerimento de candidatura devera o(a) candidato(a) indicar o
seu consentimento para que as comunicagdes e notificagdes no ambito
deste procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico,
para o enderego eletronico indicado na candidatura.

8.2 — A candidatura ¢ acompanhada dos documentos comprovativos
das condigdes previstas no ponto 7 para admissdo a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma (acompanhado de tradugao para
portugués ou inglés, nos termos em que o certificado ou diploma estiver
redigido noutra lingua);

b) Tese de doutoramento ou documento(s) equivalente que determinou
a outorga deste grau académico;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 12 e 14, devendo ser assinalados, com jung@o de copia, os
tré€s trabalhos que o candidato considera mais relevantes para cada um
dos itens dos pontos 12 e 14;

d) Outros documentos que o candidato justifique serem pertinentes
para a andlise da sua candidatura.

8.3 — Os candidatos remetem os documentos referidos em 8.1 e em
8.2, em formato de PDF, para o enderego de correio eletronico empre-
gocientifico@letras.ulisboa.pt expedido até ao tltimo dia do prazo de
abertura do concurso, o qual se fixa em 10 dias tteis apds publicagéo
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deste Aviso no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico e
nos sitios na Internet da FLUL e da FCT, 1. P., nas linguas portuguesa e
inglesa. Pode um(a) candidato(a), com fundamento na impossibilidade
ou dificuldade técnica no envio por correio eletronico de algum dos
documentos referidos em 8.1 e em 8.2, entrega-los em suporte fisico,
respeitando a data atras referida, por correio registado com aviso de
recegdo para o enderego postal FLUL/Nucleo de Planeamento e Gestdo
de Recursos Humanos, Alameda da Universidade, 1600-214 Lisboa, ou
por méo propria na mesma morada no horario de expediente. Nao sendo
aceite a justificagdo do(a) candidato(a) para a entrega de documentos
apenas em suporte fisico, é-lhe concedido pelo Presidente do Jari um
prazo de 5 dias tteis para os apresentar também em suporte digital.

8.4 — A candidatura ¢ os documentos podem ser apresentados em
portugués ou inglés, sem embargo de poder o Presidente do Juri, caso
dele faga parte um membro que ndo domine a lingua portuguesa, exigir
que, num prazo razoavel, o candidato proceda a traduc@o para inglés de
um documento antes por si apresentado em portugués.

9 — Por decisdo do Diretor da FLUL néo sdo admitidos a concurso os
candidatos que ndo cumprirem o disposto no ponto 8, sendo liminarmente
excluidos os candidatos que nao apresentem a candidatura utilizando o
formulario, ou ndo entreguem todos os documentos referidos nas alineas @)
ad) do ponto 8.2, ou que os apresentem de forma ilegivel, incorretamente
preenchidos, ou invalidos. Assiste-lhe ainda a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida e para efeitos da sua admissdo a concurso, a
apresentacdo de documentos comprovativos das respetivas declaracdes.

10 — Aprovagdo em mérito absoluto:

10.1 — O Juri deliberara sobre a sua aprovacdo ou rejeicdo em mérito
absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas abstengdes.

10.2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
obtenha voto favoravel de mais de metade dos membros do Juri votantes.

10.3 — Serao aprovados em mérito absoluto os candidatos que tenham
um percurso cientifico e curricular relevante para a(s) area(s) cientifica(s)
do concurso e tendo em conta a sua adequagdo aos critérios adicionais
de ponderacao identificados em 14.5.

11 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegdo realiza-se atra-
vés da avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

12 — A avaliag@o do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgio cientifica, tecnologica, académica e cultural ou artis-
tica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigagdo aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo candidato;

¢) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e ino-
vagdo, ou da experiéncia na observagao e monitorizagao do sistema cien-
tifico e tecnologico ou do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro.

13 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior
pode ser aumentado pelo juri, a pedido do candidato, quando funda-
mentado e comprovado documentalmente em suspensdo da atividade
cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por mo-
tivos de licenga de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras
situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

14 — Séo critérios de avaliagdo os constantes do presente niimero,
com a faculdade constante do ponto 14.5, e dando particular relevancia
ao curriculum vitae e as contribui¢des consideradas de maior relevancia
pelo candidato nos tltimos cinco anos:

14.1 — Qualidade da produgao cientifica, tecnologica, cultural ou artis-
tica, considerada mais relevante pelo candidato, e relevante para o projeto a
desenvolver, a que foi dado um fator de ponderagao de 85 % considerando:

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capitulos
de livros, artigos em revistas cientificas indexadas e em atas de conferén-
cias internacionais de que o candidato foi autor ou coautor, considerando:

A diversidade e a multidisciplinaridade;

A importancia das contribui¢des para o avango do estado atual do
conhecimento.

A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato
como mais representativos;

ii) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;
Atividades editoriais em revistas cientificas;
Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;
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Coordenagao e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

Realizagao de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
institui¢des;

Participagdo como membro de sociedades cientificas de admissdo
competitiva e outras distingdes similares;

iif) Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos: pardmetro
que tem em conta a participagdo e coordenagio de projetos cientificos
pelo candidato, sujeitos a concurso numa base competitiva,

iv) Dinamizacao da atividade cientifica: parametro que tem em conta
a capacidade de coordenagdo e lideranga de equipas de investigacdo
demonstrada pelo candidato;

v) Acompanhamento e orientagdo de estudantes, estagiarios e bolseiros
de investigagao.

14.2 — Atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica,
consideradas de maior impacto pelo candidato, e relevante para o pro-
jeto a desenvolver; a que foi dado um fator de ponderagdo de 5 %
considerando:

i) Agdes de formagdo profissional e formagdo ao longo da vida:
parametro que tem em conta a participagao e coordenacao de agdes de
formagao dirigidas a cidadaos, a empresas e ao setor publico;

ii) Prestagdo de servigos e consultoria integrada na missdo institucional.

14.3 — Das atividades de extensdo e¢ de disseminagdo do conhe-
cimento, designadamente no contexto da promogéo da cultura e das
praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato,
e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de
ponderagdo de 5 % considerando:

i) Publicagdes de divulgagdo cientifica;
ii) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: pardmetro que tem em
conta a participa¢do e coordenagdo de iniciativas de divulgacao cientifica.

14.4 — Contribuigao em atividades de gestdo de programas de ciéncia,
tecnologia e inovagao, relevante para o projeto a desenvolver, a que foi
dado um fator de ponderagdo de 5 % considerando:

i) Cargos em orgdos da universidade, da escola, ou da unidade de
investigagdo: pardmetro que tem em consideracdo a natureza e a res-
ponsabilidade do cargo;

ii) Outros cargos: pardmetro que tem em conta o exercicio de cargos
em organizagdes cientificas nacionais e internacionais.

14.5 — Na ponderagao dos critérios de avaliagao elencados nos
n.” 14.1 a 14.4, cada membro do Jari pode considerar os seguintes
parametros adicionais, nas seguintes condigdes:

14.5.1.a. — Contribuigdo para o estudo da retérica na antiguidade
tardia e com enfase na relagdo entre retorica e literatura grega;

14.5.1.b. — Contribuigao para o estudo da recegio da //iada nos contex-
tos da educagdo e da politica e por autores cristdos na antiguidade tardia;

14.5.1.c. — Contribuigao para o desenvolvimento e estudo da retorica
e da rececdo da Iliada no Centro de Estudos Classicos;

14.5.1.d. — Contribuigdo para o desenvolvimento e estudo da retérica
e da rececdo da [liada no projeto de investigagdo LACC (Late Achil-
les in the Classroom and Court/Aquiles tardio na escola e na corte).

15 — O Juri pode decidir selecionar até dois candidatos aprovados em
meérito absoluto que serdo chamados a realizar uma sessdo de apresenta-
¢éo dos resultados da sua investigagao, na sequéncia da qual os membros
do Juri devem estimular um debate aberto sobre o seu conteudo e carater
inovador. Esta sessao de apresentagdo ndo constitui método de selegéo
e nao ¢ classificada, visando meramente a obtengio de esclarecimentos
ou explicitagdes de elementos constantes dos curricula dos candidatos.

16 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao can-
didato a apresentacdo de documentos adicionais comprovativos das
declaragdes do candidato, que sejam relevantes para a analise e classi-
ficagdo da sua candidatura.

17 — Classificag¢ao dos candidatos:

17.1 — Cada membro do Jari atribui uma classificagdo a cada um dos
candidatos em cada critério de avaliagdo, numa escala de 0 a 20, procedendo
a ordenagdo dos candidatos em funcao da respetiva classificagdo final consti-
tuida pelo somatdrio das classificacdes parciais atribuidas em cada critério de
avaliagdo, e tendo em consideragao a ponderagéo atribuida a cada parametro.

17.2 — Os(as) candidatos(as) sdo ordenados através da aplicagdo do
método de votagdo sucessiva constante do n.° 3 e seguintes do artigo 20.°
do Regulamento Geral de Concursos da ULisboa, publicado pelo Des-
pacho n.° 2307/2015, de 15 de margo.

17.3 — O Juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas
abstencgdes.

17.4 — A classificag@o final de cada candidato ¢ a que corresponde a
sua ordenagao resultante da aplicagdo do método referido no ponto 17.2.
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18 — Das reunides do Juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

19 — A deliberagao final do Juri € homologada pelo Diretor da Faculdade,
sendo também da sua competéncia a celebragdo do respetivo contrato.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

21 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de
classificacdo final sdo afixadas nas instalagoes da FLUL sitas em Alameda
da Universidade, 1600-214 Lisboa, publicitadas na pagina eletronica da
Faculdade www.letras.ulisboa.pt, sendo os candidatos notificados por
e-mail com recibo de entrega da notificagdo, sem prejuizo do disposto
nos artigos 110.° a 114.° do Coédigo do Procedimento Administrativo.

22 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: Apos notificados,
os candidatos tém 10 dias uteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias,
contados a partir da data limite para a apresentacdo das candidaturas,
sdo proferidas as decisdes finais do Juri.

23 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da(s) vaga(s) indicada(s), podendo ser feito cessar até a homo-
logagdo da lista de ordenagdo final dos candidatos e caducando com a
ocupagdo do(s) posto(s) de trabalho em oferta.

24 — Politica de ndo discriminagio e de igualdade de acesso: A Fa-
culdade de Letras da Universidade de Lisboa promove ativamente uma
politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que ne-
nhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a
ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, estado
civil, situacdo familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condi¢do
social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.

25 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os(as) candidatos(as) devem declarar no formulario de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio a utilizar no processo
de selecdo, nos termos do diploma supramencionado.

28 de novembro de 2018. — O Diretor, Professor Doutor Miguel
Tamen.
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Aviso n.° 846/2019

Abertura de procedimento concursal de selecio internacional
para a contratacido de doutorado(a) ao abrigo do Decreto-Lei
n.’ 57/2016, de 29 de agosto, com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, e legislacio complementar.

Ref.2 FLUL n. 7/31693/PERPHOTO

1 — Sob proposta da Comissdo Coordenadora do Conselho Cientifico
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa (FLUL), em reunido de
4 de julho de 2018, e apds aprovagao pelo Diretor da FLUL, por delegagdo
de competéncias do Reitor da Universidade de Lisboa, por Despacho
n.°208/2018, de 26 de outubro, foi deliberado proceder a abertura de
concurso de selecdo internacional para um lugar de doutorado(a) para o
exercicio da atividade de investigagdo na area cientifica de Literaturas,
Artes e Culturas: Estudos de Teatro em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos,
com vista ao desenvolvimento de investigagdo em torno das multiplas
interagdes entre fotografia e teatro nas implicagdes tedricas, historicas e
culturais e também na pratica teatral portuguesa dos tltimos 40 anos, no
ambito do Projeto PERPHOTO — Dramaturgias do olhar. Cruzamentos
entre fotografia e teatro no contexto portugués e internacional (PTDC/ART-
-PER/31693/2017), financiado por fundos nacionais através da FCT/MCTES.

2 — Legislagao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de
contratagdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tec-
noldgico em todas as areas do conhecimento (RJEC), na redagéo que lhe foi
conferida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda em consideragido
o disposto pelo Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro;

b) Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e respetivas alteracdes.

3 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri do concurso
tem a seguinte composicdo:

Presidente: Doutor Miguel Bénard da Costa Tamen, Diretor da FLUL.



