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ADMINISTRAGAO INTERNA, PLANEAMENTO
E INFRAESTRUTURAS,
AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA E MAR

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.

Aviso n.° 825/2019

Procedimento concursal comum para o preenchimento de cinco
postos de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.,
com relacio juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado ja estabelecida.

1 — Nos termos do disposto nos numeros 1 a 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas — LTFP — apro-
vada em anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho e em cumprimento do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na nova redagéo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que,
por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto de Mobilidade e dos
Transportes, 1. P. IMT, L. P.), de 8 de outubro de 2018, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data de publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica,
para o preenchimento de 5 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal do IMT, L. P, para o exercicio de fungdes publicas
em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel: Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP); De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de
6 de abril, Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (Lei do Orgamento de
Estado para 2018), Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, e o Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA).

3 —Para efeito do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e de acordo com a atribuigdo que é con-
ferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de
28 de fevereiro, consultada previamente a Entidade Centralizada para a
Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma informou
néo ter ainda decorrido qualquer procedimento concursal para a constitui-
¢ao de reservas de recrutamento, tendo declarado a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

4 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017,
de 30 de maio e Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado
parecer prévio ao INA, que declarou néo existirem trabalhadores em
situacdo de valorizagdo profissional com o perfil pretendido.

5 — O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de 5 postos
de trabalho, na area de apoio e secretariado as unidades organicas dos
servigos centrais, do mapa de pessoal do IMT, I. P. na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
carreira e categoria de assistente técnico e, caso se verifique a previsao
do n.° 1 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, sera
constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de
18 (dezoito) meses.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — Aos postos de trabalho
a preencher correspondem fungdes técnico-administrativas de apoio e
secretariado, nomeadamente:

a) Registo, redagdo e arquivo de expediente; elaboragdo de oficios
e informagdes;

b) Organizagdo e tratamento dos processos em curso no respetivo
servico;

¢) Atendimento telefonico e encaminhamento de chamadas;

d) Garantir o correto registo e tratamento informatico dos dados e/ou
processos que lhe sdo atribuidos;

e) Assegurar o apoio executivo e administrativo a unidade orga-
nica.

7 — Posicionamento remuneratorio: A posi¢ao remuneratoria de refe-
réncia ¢ a 1.* da carreira e categoria de assistente técnico, correspondente
ao nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratdria unica.

O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados tera em
conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites impos-
tos pelo artigo 20.° da LOE 2018, estando vedada qualquer valorizagdo
remuneratoria dos candidatos integrados na categoria correspondente
ao posto de trabalho publicitado.

8 — Local e horario de trabalho: instalagdes do IMT, I. P. em Lisboa,
em regime de horario de trabalho em vigor na Administragdo Publica.

9 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

@) Possuir relagao juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida;
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b) Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.°
da LTFP;

¢) Estar habilitado com o 12.° ano ou equivalente, a menos que ja
seja detentor da categoria.

10 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até a data limite de apresentacdo da candidatura.

11 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal do IMT, 1. P., idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

12 — No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

13 — Forma e prazo de apresentagao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de (10) dez
dias uteis a contar da data da publicagéo do presente aviso na 2.* série do
Diario da Republica, através do preenchimento obrigatorio do formulario
de candidatura disponivel na pagina eletronica www.imt-ip.pt, que deve
ser entregue em suporte papel, pessoalmente, ou remetido por correio
registado com aviso de rece¢do para IMT, L. P,, sito na Av.* das Forgas
Armadas, n.° 40, 1649-022 Lisboa.

13.2 — A candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma referida
no nimero anterior, sob pena de ndo ser admitida.

14 — Documentos a juntar ao formulario de candidatura:

a) Curriculo vitae detalhado e atualizado, rubricado, datado ¢ assinado,
com indicagdo dos numeros do cartdo do cidadéo e de identificacao fiscal
do qual devem constar, designadamente, as habilitagdes literarias e as
fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com a indicagdo dos
respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a partici-
pagdo em grupos de trabalho, assim como a formagao profissional detida
(cursos, estagios, especializagdes e seminarios, indicando a respetiva
durag@o, as datas de realizagdo e as entidades promotoras);

b) Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

c) Fotocopias dos certificados das a¢des de formagdo profissional;

d) Declaragido atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a modalidade da rela-
¢do juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria, na
carreira e no exercicio de fung¢des publicas, as fungdes desempenhadas,
o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto que ocupa e a
posicao remuneratoria correspondente a remuneragao auferida, bem
como as trés ultimas avaliagdes de desempenho que obteve, conforme
alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009;

e) Declaracdo de contetido funcional emitida pelo servigo de origem
da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

14.1 — A n@o apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissao determina a exclusio do candidato, nos termos da
alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria mencionada, se a falta dos
mesmos impossibilitar a sua admissdo ou avaliagao.

14.2 — A falta de apresentag@o dos documentos referidos na alinea c)
do ponto anterior prejudica a sua valorag@o para efeitos de avaliagdo
curricular.

14.3 — Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do IMT, I. P.
ficam dispensados da apresentagdo da declarag@o referida na alinea d)
do ponto 16.

14.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

15 — Métodos de Selecdo: Atento o carater urgente do procedimento,
nos termos do previsto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, os métodos de selegao serdo utilizados de forma faseada. Cada
um dos métodos obrigatdrios ¢ eliminatorio de acordo com a ordem
enunciada na lei.

15.1 — Método Obrigatoério: sem prejuizo do disposto em 15.2., nos
termos do n.° 1 e 5 do artigo 36.° da LTFP, o unico método de selegao
obrigatorio a aplicar ¢ a prova escrita de conhecimentos.

15.2 — Aos candidatos que se encontrem a exercer fungdes idén-
ticas as do posto de trabalho publicitado, bem como, aos candidatos
que, encontrando-se em situagdo de valorizagao, se tenham por ultimo,
encontrado a exercer as referidas fungdes, o inico método de selegdo
obrigatorio a aplicar é o da avaliagdo curricular, ao abrigo do disposto
nos nimeros 2 ¢ 5 do artigo 36.° da LTFP.

15.3 — Os candidatos que preencham as condi¢des previstas no ponto
anterior podem afastar, mediante declaragdo escrita no formulario de
candidatura, a aplicaco da avaliagdo curricular, optando pela realizagido
da prova escrita de conhecimentos (cf. n.° 3 do artigo 36.° da LTFP).
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15.4 — Método Complementar: nos termos do disposto no n.° 4
do referido artigo 36.° da LTFP e dos artigos 7.° e 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, determina-se como método de selegao
complementar a entrevista profissional de selegdo (EPS), para além do
método de selegdo obrigatorio.

15.5 — Classificagdo final: a classificacdo final (CF), expressa de
0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, resulta da aplicacdo
da seguinte formula:

a) Para os candidatos referidos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP:
CF =0,70*AC + 0,30*EPS

Em que:

CF = Classificagao Final,
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

b) Para os restantes candidatos:
CF =0,70*PEC + 0,30*EPS

Em que:

CF = Classificagao Final,
PEC = Prova escrita de conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

16 — Prova de escrita conhecimentos: A prova de conhecimentos
visando avaliar os conhecimentos académicos, profissionais e as compe-
téncias dos candidatos, terd natureza escrita, tedrica e individual, sobre
conteudos diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, com
uma durag@o nao superior a 60 minutos, com consulta, sendo classificada
na escala de 0 a 20 valores.

16.1 — A prova escrita de conhecimentos versara as seguintes te-
maticas:

Missdo e Atribuicdes do IMT, I. P. — Enquadramento e Desen-
volvimento das Principais responsabilidades do IMT, I. P.; Direitos e
deveres dos trabalhadores da Administragcao Publica; Procedimento
Administrativo.

16.2 — Para a preparagdo da prova escrita de conhecimentos aconselha-
-se, entre outros, a consulta da pagina da internet do IMT, . P. e o estudo
ou consulta da seguinte legislagdo:

Constitui¢do da Reptiblica Portuguesa; Codigo do Procedimento
Administrativo; Lei Orgénica do Instituto da Mobilidade e dos
Transportes, I. P. na sua verséo atual; Estatutos do IMT, I. P.; Lei geral
do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho.

17 — Avaliag@o curricular: a avaliagdo curricular visa analisar a qua-
lificagdo e as competéncias dos candidatos nos termos dos artigos 11.°
e 12.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro e alinea a) do n.° 2
do artigo 36.° da LTFP, designadamente a habilitagdo académica, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada.

18 — Entrevista profissional de sele¢do: a entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

19 — Motivos de exclusdo: sdo motivos de exclusdo do presente
procedimento o incumprimento dos requisitos mencionados neste Aviso,
sem prejuizo dos demais legal ou regulamentarmente previstos, tais
como a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de seleg¢do e a obtengdo de uma valoragao inferior a 9,5 valores em
quaisquer dos métodos de selecdo aplicados, ndo sendo nesse caso
aplicado o método seguinte.

20 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico nas instalagdes do IMT, I. P., e na sua pagina
eletronica.

21 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizag@o dos
métodos de selegdo, por notificacdo, nos termos previstos no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, preferencialmente
por via eletronica. A notificagdo indicara o dia, hora e local da realizagao
dos métodos de seleg@o.

22 — Os parametros de avaliagdo e respetiva pondera¢do de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final constam da ata da primeira reunido do jiri do pro-
cedimento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

23 — Os candidatos excluidos serdo notificados conforme previsto no
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realizagéo
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da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo.

24 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
na Dirego de Servigos de Administragio de Recursos do Instituto de
Mobilidade e dos Transportes, I. P. bem como na sua pagina eletronica,
no enderego www.imtip.pt

25 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico (BEP), na pagina eletronica do IMT, IP e em jornal de expansdo
nacional, por extrato, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

26 — Quotas de emprego: No ambito do Decreto-Lei n.° 29/01,
de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo ao procedimento con-
cursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario
de candidatura obrigatorio, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia nos termos do diploma
supramencionado.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago”.

28 — Composigao do juri:

Membros efetivos:

Presidente — Sandra Clara Calheiros Mendes Marques, diretora de
servicos;

1.° Vogal — Sofia Gongalves Henriques Fernandes, chefe de gabinete;

2.° Vogal — Teresa Maria dos Santos Silva Martins, técnica superior.

Membros suplentes:

1.° Vogal — Elsa Claudia Ramalho Caldes, chefe de departamento;
2.° Vogal — Maria Adelina Penedo Caria Sardinha, coordenadora
técnica.

13 de dezembro de 2018. — O Conselho Diretivo: Eduardo Elisio
Silva Peralta Feio, presidente — Luis Miguel Pereira Pimenta, vogal.
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Aviso n.° 826/2019

Procedimento concursal comum para o preenchimento de vinte
postos de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.,
com relacao juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado ja estabelecida.

1 — Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP — apro-
vada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e em cumprimento do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na nova redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que,
por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto de Mobilidade e dos
Transportes, I. P. (IMT, 1. P.), de 8 de outubro de 2018, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data de publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica,
para o preenchimento de 20 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal do IMT, . P., para o exercicio de fungdes publicas
em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

2 — Legislag@o aplicavel: Lein.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP); De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de
6 de abril, Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (Lei do Orgamento de
Estado para 2018), Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, e o Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA).

3 — Para efeito do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e de acordo com a atribuicdo que ¢é
conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012,
de 28 de fevereiro, consultada previamente a Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou néo ter ainda decorrido qualquer procedimento concursal
para a constitui¢do de reservas de recrutamento, tendo declarado a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.

4 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.® 25/2017,
de 30 de maio e Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado
parecer prévio ao INA, que declarou ndo existirem trabalhadores em
situagdo de valorizagdo profissional com o perfil pretendido.



