Didrio da Republica, 2.“série— N.°5 — 8 de janeiro de 2019

artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto (RJEC), para
o exercicio de atividades na érea cientifica de Historia, no Instituto
de Historia Contemporanea — Universidade de Evora, com direito a
remuneragdo correspondente ao nivel 28 da tabela remuneratoria unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

19/12/2018. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade.
311929554

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 345/2019

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 29 novembro de 2018, foram aprovados em regime de
substituigdo, os contratos a termo certo com a duragdo de dois anos, e
em regime de tempo parcial, com os docentes a seguir mencionados:

Doutor Samuel dos Santos Ribeiro, contratado como Professor Au-
xiliar Convidado a 0 %, da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, com efeitos a 03 de dezembro de 2018 (sem vencimento),
conforme o artigo 15.° ¢ 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizacao
préviado T. C.).

Dr. Ricardo Manuel Pereira da Silva, contratado como Assistente
Convidado a 40 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lis-
boa, com efeitos a 03 de dezembro de 2018 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratdria inica), conforme o
artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2.2 série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizaggo préviado T. C.).

Dr. Arlindo da Conceigdo Matias Ralas, contratado como Assistente
Convidado a 10 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lis-
boa, com efeitos a 03 de dezembro de 2018 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria tinica), conforme o
artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagéo de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2.2 série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo préviado T. C.).

Dr. Manuel Quaresma Jorge Silvério Antonio, contratado como As-
sistente Convidado a 10 %, da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, com efeitos a 03 de dezembro de 2018 (vencimento corres-
pondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria unica),
conforme o artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lein.° 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizacdo
préviado T. C.).

Dr. Gerson Edgar Sebastido Monteiro da Cruz, contratado como
Assistente Convidado a 10 %, da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa, com efeitos a 03 de dezembro de 2018 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria Ginica),
conforme o artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizacao
préviado T. C.).

18 de dezembro de 2018. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
311922628

Despacho n.° 346/2019

Ao abrigo do disposto nos artigos 45.°,49.° ¢ 51.°, todos da Lei Geral
do Trabalho (LTFP) em Fungdes Publicas, e tendo presente o disposto
no n.° 1 da clausula 1.%, e n.° 2 da clausula 6.%, do Acordo coletivo de
trabalho n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188,
de 28 de setembro, tendo sido celebrado contrato com efeitos a 01 de
abril de 2018, na sequéncia do procedimento concursal comum para
preenchimento de um lugar de Técnico Superior, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto
pelo Aviso n.° 6296/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 108, de 05 de junho, e apds homologagio da Ata do Juri constituido
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para o efeito, torna-se publica a conclus@o, com sucesso, do periodo
experimental, na categoria e carreira de técnico superior, da Licenciada
Marieta Colete Pereira, de acordo com o processo de avaliagio, elaborado
nos termos do disposto nos n.*3, 4 e 5 do artigo 46.° da LTFP, que se
encontra arquivado no seu processo individual.

14 de dezembro de 2018. — O Diretor, Prof. Doutor Fausto J. Pinto.
311915265

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 347/2019

Por despacho de 23 de novembro de 2018 do Presidente do Instituto
Superior Técnico, no uso das suas competéncias:

Rita Jorge Pimenta Soares Mendonga Ferreira— denuncia o Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, por
iniciativa da trabalhadora, na categoria de Técnica Superior, a partir de
30 de novembro de 2018.

19 de dezembro de 2018. — O Vice-Presidente para os Assuntos
Administrativos, Prof. Jorge Manuel Ferreira Morgado.
311926581

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 528/2019

Ao abrigo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, na redacdo dada pela Lein.° 57/2017, de 19 de julho, torna-
-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura, pelo
prazo de 15 dias Uteis, a contar da presente publicac@o, de procedimento
concursal de recrutamento e selegdo de 1 Investigador Doutorado para
o exercicio de atividades de investigacdo cientifica na area cientifica/
subarea cientifica: Biotecnologia Médica/ Biotecnologia Relacionada
a Saude, Ref.* CTTI-131/18-CEB(1).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composicdo do juri e dos critérios de sele¢do sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletrénico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

18 de novembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311926962

Aviso n.° 529/2019

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 57/2016,
de 29 de agosto, na redacdo dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho,
torna-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a aber-
tura, pelo prazo de 15 dias tteis, a contar da presente publicagdo, de
procedimento concursal de recrutamento e selecdo de 1 Investigador
Doutorado para o exercicio de atividades de investigagao cientifica na(s)
area(s) cientifica(s) de Ciéncias Biomédicas, Ref.* CTTI-83/18-ICVS(1).

A indicagao dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composicdo do juri e dos critérios de seleg¢do sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletrénico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

18 de dezembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311925811

Aviso n.° 530/2019

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, na redagdo dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho,
torna-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a aber-
tura, pelo prazo de 15 dias tteis, a contar da presente publicacdo, de
procedimento concursal de recrutamento e sele¢do de 1 Investigador
Doutorado para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica
na(s) area(s) cientifica(s) de Ciéncias da Comunicagao, Ref.* CTTI-
-94/18-CECS(1).

A indicagao dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composig¢ao do juri e dos critérios de selec@o, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).



