PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Terca-feira, 8 de janeiro de 2019 Numero 5

Presidéncia do Conselho de Ministros
Instituto Nacional de Estatistica, I. P.:

Despacho n.° 271/2019:

Nomeagdo do Prof. Doutor Pedro José Ramos Moreira de Campos, para o cargo de Diretor
do Servigo de Métodos Estatisticos do DMSIdoINELP. ..........................

Negdcios Estrangeiros e Justica

Gabinetes da Ministra da Justiga e da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus:

Despacho n.° 272/2019:

Determina a prorrogagao da licen¢a sem remuneragdo para o exercicio de fungGes em orga-
nismo internacional como investigador forense de cibercrime no Tribunal Penal Internacional,
ao Mestre Pedro Penha Leitdo da Costa Marques. . . ............o ittt

Finangas
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e das Finangas:

Despacho n.° 273/2019:

Designagao do Dr. Jodo Pedro Calvao Pereira Coelho Coutinho da Silva para exercer fungdes
de consultor de segundo nivel. .. ... ... . ... ..

Despacho n.° 274/2019:

Designagdo do Dr. Egidio Alexandre Morais Ribeiro para exercer fun¢des de consultor de
segundo NIVeL. . . ..o

Despacho n.° 275/2019:

Designacio da licenciada Monica Valter Velosa Ferreira para exercer fungdes de adjunta no
meu Gabinete. . . ... ...

Direg@o-Geral do Tesouro e Finangas:
Aviso n.° 476/2019:

Taxa de referéncia para o calculo das bonificagdes (TRCB), a vigorar entre 1 de janeiro e 30
dejunho de 2010 . .. ..

Financas e Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Gabinetes do Secretario de Estado do Orcamento e da Secretaria de Estado da Seguranca
Social:

Portaria n.° 38/2019:

Portaria que autoriza o Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., a assumir os
encargos orcamentais decorrentes do acordo relativo a instala¢do dos servigos do ISS, I. P.,
na Lojade Cidaddo de Cascais . . .........uiuiiniinn i
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Finangas e Saude

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude:

Portaria n.° 39/2019:

Autoriza o Centro Hospitalar Universitario de Sdo Jodo, E. P. E., autorizado a assumir o
encargo até ao montante de 6.829.268,29 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor,
referente a aquisi¢do de servigos de lavandaria com instalag@o do sistema de rastreabilidade
1705 | PP

Financas e Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e da Agricultura e Alimentagao:
Portaria n.° 40/2019:

Autoriza a Direcao-Geral de Alimentagd@o e Veterinaria a realizar a despesa no ano de 2019
com a aquisic¢do de servigos de analises laboratoriais. . ............... .. ... . ... ...

Defesa Nacional

Instituto de A¢do Social das For¢as Armadas, 1. P.:

Aviso (extrato) n.’ 477/2019:

Lista unitaria de ordenagdo final homologada — Procedimento Concursal publicitado na
Bolsa de Emprego Publico, Codigo da Oferta OE201809/0118, programa de regularizagdo
extraordinaria de vinculos precarios (Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro). ............

Aviso (extrato) n.° 478/2019:

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia
da conclusdo do procedimento concursal aberto para a regularizagio extraordinaria de vinculos
de emprego precarios, no Instituto de Agado Social das Forgas Armadas, 1. P. (PREVPAP) . ..

Declaracao de Retificagdo n.” 32/2019:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, por conso-
lidag@o definitiva da mobilidade interna — Técnica Superior Carla Sofia Marques Simdes . . .

Despacho (extrato) n.° 276/2019:

Autorizada a consolidag@o da mobilidade interna, na carreira e categoria — técnica superior
Marta Maria Rebelodos Santos . ........... ... ... ... .. i

Despacho (extrato) n.° 277/2019:

Conclus@o com sucesso do periodo experimental da trabalhadora Elsa Maria de Araujo Pereira
Miranda Lopes, na carreira/categoria de técnico SUPErior. . . . .. ... vv v ti e e,

Despacho (extrato) n.° 278/2019:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — assistente
técnica Sonia Gongalves Baptista Pereira. . .......... . ... . .

Marinha:

Despacho n.° 279/2019:

Procede a subdelegagdo de competéncias no Chefe do Servigo Administrativo e Financeiro
daDiregdode Pessoal . . ... ..

Despacho n.° 280/2019:
Fica sem efeito o Despacho n.® 12236/2018 . .. .. .. ... .. i

Despacho n.° 281/2019:
Fica sem efeito o Despacho n.® 12234/2018 . .. .. .. ... .. i

Despacho n.° 282/2019:
Fica sem efeito o Despacho n.® 12235/2018 . ... ... . i i
Exército:

Despacho n.° 283/2019:

Promog@o ao posto de Sargento-Ajudante (demorado). .. .......... .. .. ... .. .. ...

Despacho n.’ 284/2019:

Promogao ao posto de Sargento-Chefe (demorado) ............. ... .. ... ........

Despacho n.° 285/2019:

Promocgao ao posto de Primeiro-Sargento (demorado) . ........ .. ... .. ... .. .. ...
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Forga Aérea:
Despacho n.° 286/2019:

Despacho de subdelegacdo de competéncias do Comandante da Logistica da Forga Aérea na
Chefe da Representag@o da Forga Aérea no Air Force Materiel Command (USAF) ... .... 964

Despacho n.° 287/2019:

Delegacao de competéncias do Comandante da Logistica da Forga Aérea relativas a trabalho
efetuado por pessoal Civil ... ... . e 964

Despacho n.° 288/2019:

Despacho de subdelegagdo de competéncias do Comandante da Logistica da For¢a Aérea na
Comandante do Deposito Geral de Material da ForcaAérea . ........................ 964

Despacho n.° 289/2019:

Subdelegacdo de competéncias do Comandante da Logistica da For¢a Aérea nos Dire-

tores (DMSA, DEP, DAT, DCSI, DI). . ... o ittt e e 964
Despacho n.” 290/2019:
Promocao ao posto de SAJ de varios 1SAR de diversas especialidades. . . .............. 965
Despacho n.’ 291/2019:
Promocgao ao posto de SMOR de varios SCH de diversas especialidades . .............. 965
Despacho n.° 292/2019:
Promocao ao posto de SCH de varios SAJ de diversas especialidades. .. ............... 966
Despacho n.° 293/2019:
Promogao ao posto de 1CAB de varios 2CAB de diversas especialidades. .. ............ 967
Despacho n.° 294/2019:
Promocao ao posto de SAJ de varios 1SAR de diversas especialidades. . . .............. 967
Despacho n.° 295/2019:
Promocao ao posto de CADJ de varios ICAB de diversas especialidades. . . ............ 968
Despacho n.° 296/2019:
Promocgao ao posto de ALF de varios ASPOF de diversas especialidades . . . ............ 968
Despacho n.’ 297/2019:
Promocao ao posto de CADJ de varios ICAB de diversas especialidades. . . ............ 969
Despacho n.’ 298/2019:
Promogao ao posto de CADJ de varios 1CAB de diversas especialidades. .. ............ 969
Despacho n.° 299/2019:
Promocao ao posto de ICAB de varios 2CAB de diversas especialidades. . . ............ 969
Despacho n.’ 300/2019:
Promogao ao posto de 1ICAB de um 2CAB da especialidade SAS. . ................... 970
Despacho n.° 301/2019:
Promocgao ao posto de SMOR de varios SCH de diversas especialidades . .............. 970
Despacho n.° 302/2019:
Ingresso na especialidade TOMET de varios militares. ............................. 971
Despacho n.° 303/2019:
Despacho de ingresso na especialidade MELECT de vérios militares . .. ............... 971
Despacho n.° 304/2019:
Promocao ao posto de SAJ de um 1SAR da especialidade OPCOM . .................. 971
Despacho n.’ 305/2019:
Promogao ao posto de SMOR de varios SCH de diversas especialidades . .............. 971

Administragao Interna
Gabinete do Secretario de Estado das Autarquias Locais:

Despacho n.° 306/2019:

Exoneragao, a seu pedido, de Paula Alexandra Alves de Burgo Fernandes do cargo de técnica
eSpeCialiSta. . . . . ..o 972

Despacho n.’ 307/2019:

Exoneragdo, a seu pedido, de Manuel José Ferreira Duarte do cargo de Adjunto . ........ 972
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Secretaria-Geral:
Aviso n.” 479/2019:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na area da
Direcao de Servicos de Gestdao Or¢amental e Financeira com a trabalhadora Susana da Rosa

Correiade Almeida . . . ... ..ot 972
Aviso n.° 480/2019:

Celebragio de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com periodo
experimental de 180 dias com o trabalhador Rodrigo Ventura da Luz Gongalves Gomes .... 972

Policia de Seguranga Publica:

Despacho (extrato) n.° 308/2019:

Nomeagao na categoria de Agente Principal, por concurso de avaliagdo curricular n.° 08/2018,
do Agente M/150386 — Firmino José Lourengo Jesus ............................. 972

Despacho (extrato) n.° 309/2019:

Nomeagdo na categoria de Agente Principal, por concurso de avalia¢do curricular n.° 07/2016,
o Agente M/150050 — Rui Morgado Fernandes . ............ .. ... ... ... ... .. .. 972

Despacho (extrato) n.® 310/2019:

Nomeagao na categoria de Agente Principal, por concurso de avaliagado curricular n.° 08/2018,
do Agente M/150797 — Artur Jorge Rego Morais. . .. ...t 972

Despacho (extrato) n.® 311/2019:

Nomeagao na categoria de Agente Principal, por concurso de avaliagdo curricular n.° 08/2018,
do Agente M/151248 — Joviano Hério Medina Pereira Silva .. ...................... 972

Despacho (extrato) n.° 312/2019:

Nomeacédo na categoria de Comissario, por concurso de avaliag@o curricular n.° 04/2018, do
Subcomissario M/137073 — Luis Manuel Rodrigues Ferreira . ...................... 973

Despacho (extrato) n.° 313/2019:

Nomeagao na categoria de Agente Principal, por concurso de avaliagdo curricular n.° 08/2018,
da Agente M/150934 — Noémia Estrela Conde Pinto . .. ............ .. ... .. ... ... 973

Despacho (extrato) n.” 314/2019:

Nomeagao na categoria de Agente Principal, por concurso de avaliagdo curricular n.° 08/2018,
do Agente M/151401 — Luis Claudio Santos Rodrigues. ... .......... .. ... ... ..... 973

Despacho (extrato) n.” 315/2019:

Nomeagdo na categoria de Agente Principal, por concurso de avaliagdo curricular n.° 08/2018,
do Agente M/150106 — Ricardo Jorge Jacinto Ferreira. . .. ......................... 973

Despacho (extrato) n.° 316/2019:

Nomeagao na categoria de Agente Principal, por concurso de avaliagdo curricular n.° 08/2018,
do Agente M/151123 — Filipe Alexandre Barros Moura. . .. .......... .. ... ......... 973

Despacho (extrato) n.° 317/2019:

Nomeagao na categoria de Agente Principal, por concurso de avaliagdo curricular n.° 08/2018,
Agente M/151834 — Manuel Maria Vieira Cardoso . .. .......... ...t . 973

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:
Despacho (extrato) n.° 318/2019:
Consolidacdo da mobilidade intercarreiras de Dulce Maria Freitas Nunes Gama . ........ 973
Despacho (extrato) n.° 319/2019:

Consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria do assistente técnico Ricardo Jorge
Ferreira Leite Teixeira. . . ... ... ... i i i 973

Despacho (extrato) n.° 320/2019:

Consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria da assistente técnica Maria Teresa Ma-
chado Correia da Ponte Farinha .. ... ... .. .. . . . . . 973

Justica

Gabinete da Ministra:
Despacho n.’ 321/2019:

Renova a comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, do Procurador da Republica, Li-
cenciado Vitor Francisco da Cruz Melo, no cargo de Diretor da Unidade Disciplinar e de
Inspecdo da Policia Judiciaria. . ... ... ... 973

Despacho n.° 322/2019:

Designa para o cargo de Diretor da Diretoria do Sul da Policia Judicidria, em comissdo de
servigo, o Procurador da Republica, Licenciado Antonio Miguel Fernandes Madureira. ... 973
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Dire¢do-Geral da Administragdo da Justica:

Aviso (extrato) n.° 481/2019:

Consolidacdo da mobilidade na categoria da assistente técnica pertencente ao mapa de pessoal
da Direc¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares, Paula Maria Correia de Encarnagdo Mota,
para o mapa de pessoal da Dire¢cdo-Geral da Administracdoda Justica . .. .............. 974

Aviso (extrato) n.° 482/2019:

Consolidacdo da mobilidade na categoria da assistente técnica pertencente ao mapa de pessoal
da Camara Municipal de Gondomar, Maria Cidalia Martins de Sousa, para o mapa de pessoal
da Direg¢ao-Geral da AdministragdodaJustica. . ...... ...ttt nennnn... 974

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.:
Regulamento n.’ 29/2019:

Aprovagao do Regulamento Disciplinar aplicavel aos procedimentos disciplinares instaurados
pelo Conselho do Notariado e pelo Conselho Supervisor da Ordem dos Notarios — Deliberagdo
do Conselho do Notariado, de 20 de novembro de 2018 . ........................... 974

Adjunto e Economia
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 323/2019:

Designa Pedro Jorge Nunes da Silva Dias para exercer as fungdes de adjunto do Gabinete 979
Gabinete do Secretario de Estado da Valorizagdo do Interior:

Despacho n.’ 324/2019:

Designa Francisco José Cardoso Ribeiro, para exercer as fungdes de motorista no Gabinete ~ 980
Instituto Portugués da Qualidade, I. P.:

Despacho n.’ 325/2019:

Renovagdo da aprovagdo de modelo n.° 301.25.18.3.42 de MOBPRO — Electronics and
Technology, L. . . . ... 980

Cultura

Dire¢do-Geral do Patrimoénio Cultural:

Despacho n.° 326/2019:

Delegacdo de competéncias no Subdiretor-Geral Doutor David Manuel Gargalo dos Santos
no periodo de férias da Diretora-Geral . .. ......... .. ... . . 980

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Gabinete do Ministro:

Despacho n.” 327/2019:

Determina a representacdo de Portugal no Bologna Follow-up Group (BFUG) .......... 980
Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.:

Aviso n.° 483/2019:

Celebragdo de contratos em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria
de técnico superior com diversos trabalhadores no ambito do PREVPAP . .............. 981

Educacio
Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Despacho n.’ 328/2019:

Homologagao dos contratos do pessoal docente e técnicos especializados celebrados no ano
letivo de 2017/2018.. . . .ottt 981

Aviso n.” 484/2019:

Lista definitiva de ordenagdo — programa de regularizagdo extraordindria de vinculos pre-
carios (PREVPAP). . ... e 982

Aviso n.° 485/2019:

Lista unitaria de ordenagdo final ao procedimento concursal de regularizagdo extraordinaria
de vinculos precarios destinado a assistentes operacionais. . .. ..., 982

Despacho n.° 329/2019:

Delegagdo de competéncias no subdiretor e nos adjuntos da dire¢@o. . ................. 982
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Aviso n.” 486/2019:

Homologagdo da lista unitaria de ordenagao final do Procedimento Concursal de Regularizagdo
Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP). . ... ... .. ... ... ... ... ... .. 983

Declaracao de Retificagdo n.® 33/2019:

Declaragao de retificacdo ao Aviso n.° 17788/2018, de 3 dedezembro . ................ 983
Aviso n.’ 487/2019:

Abertura de procedimento concursal para recrutamento de assistentes operacionais. . . . . . . 983
Aviso (extrato) n.’ 488/2019:

Lista unitaria de ordenacdo final do Procedimento Concursal no dmbito do Programa de
Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios na Administragdo Publica (PREVPAP) 984

Despacho n.° 330/2019:

Delegagao de competéncias do diretor do Agrupamento de Escolas de Fajoes, Antonio Camilo
de Pinho Silva no subdiretor ¢ adjuntos nomeados, referentes as diversas areas que envolvem

o trabalho desenvolvido no Agrupamento durante o quadriénio 2017/2021.............. 985
Aviso n.” 489/2019:

Lista de Antiguidade do Pessoal Docente . . ........ .. .. ... .. 985
Despacho (extrato) n.® 331/2019:

Exonera¢do e Nomeagdo de Coordenadora de Estabelecimento. .. .................... 986
Aviso n.” 490/2019:

Lista nominativa dos docentes que obtiveram provimento definitivo no quadro em 2018-

S2000 986
Aviso n.” 491/2019:

Lista nominal dos docentes aposentados em 2018 .. ....... ... ... .. .. .. ... ... ... 986

Despacho n.° 332/2019:

Nomeacdo de coordenadora técnica para substituir o chefe de servigos que se encontra de

junta médica por tempo indeterminado. .. ........ .. L L 986
Aviso n.° 492/2019:

Lista de ordenagao final relativa ao procedimento concursal comum de regularizagdo extra-
ordindria de vinculos Precarios . . . .. ... .ou .ttt e 986
Aviso (extrato) n.” 493/2019:

Cessagdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por motivo de falecimento. . . . .. 986
Aviso n.° 494/2019:

Nomeagdo para cargo de Diretora. . .. ...t 986
Aviso n.° 495/2019:

Lista unitaria de ordenacdo final do procedimento concursal no &mbito do PREVPAP. . . .. 986

Aviso (extrato) n.” 496/2019:

Abertura de procedimento concursal comum, com carater de urgéncia, destinado ao preenchi-
mento de 3 postos de trabalho no Agrupamento de Escolas de Salvaterra de Magos na moda-
lidade de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP) 987

Aviso n.° 497/2019:

Publicitagdo da lista ordenada e homologada relativa ao procedimento concursal de regula-
rizagdo extraordinaria de vinculos precarios. .. .......... . 988

Aviso (extrato) n.” 498/2019:
Lista homologada dos contratos de servigo docente, referentes ao ano 2017-2018 ... ... .. 988
Aviso n.° 499/2019:

Homologagao da lista unitaria de ordenag@o do procedimento concursal comum de recruta-
mento para o preenchimento de 22 postos de trabalho de 22 Assistentes Operacionais para o

Agrupamento de Escolasde Sao Gongalo. . .......... . . i 989
Aviso n.° 500/2019:

Lista nominativa de ordenacdo final das candidatas admitidas do procedimento concursal
comum em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a tempo parcial . ........ 989
Aviso n.° 501/2019:

Homologagdo da Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados — Procedi-
mento Concursal Comum de Recrutamento para Ocupagdo de 4 (quatro) postos de Trabalho
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo para
a Categoria de Assistente Operacional aberto pelo Aviso n.® 14496/2018, de 11 de outubro,
Diario da Republica, 2.* série, n.° 196 . .. ... . .. . 989
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Aviso n.° 502/2019:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — pessoal
dOCENLE . . .ot 989
Aviso n.° 503/2019:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — pessoal
dOCENLE . . .ot e 989
Aviso n.° 504/2019:

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — pessoal

NAO dOCENLE . . . . ottt ettt 989
Despacho n.° 333/2019:

Delegagdo de competéncias para avaliagdo de desempenho de pessoal ndo docente. . . . . .. 990
Aviso n.° 505/2019:

Publicitagao da lista dos candidatos admitidos e excluidos no procedimento concursal comum

de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios . ............... ... ... 990
Aviso n.° 506/2019:

Lista de ordenag@o final do procedimento concursal no ambito do Programa de Regularizacdo
Extraordinaria de Vinculos Precarios — PREVPAP. .. ... ... ... .. .. . . . .. ... 990
Aviso n.° 507/2019:

Lista de Antiguidade de Pessoal Docente . . ...... ... ... ... .. ... .. i 990

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Instituto da Seguranga Social, 1. P.:

Aviso n.° 508/2019:

Listas de candidatos admitidos e excluidos relativas ao procedimento concursal comum para
a carreira e categoria de técnico superior aberto pelo Aviso n.° 11198/2018, de 14 de agosto,
com a referéncia DRH/TS/22/2018. . . . ..o e 990

Aviso (extrato) n.° 509/2019:

Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental, na categoria e carreira de técnico superior,
apo6s procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 1953/2017, de 21 de fevereiro de 2017,

da trabalhadora Anabela Conceigdo Ribeiro. . .......... .. ... ... i, 991
Aviso (extrato) n.° 510/2019:
Consolidagdo da mobilidade da técnica superior Anabela Maria Santos Gabriel. . ........ 991

Declaracio de Retificacio n.’ 34/2019:

Declaragao de retificagdo ao Aviso n.° 18307/2018, publicado na 2.* série do Didrio da Re-
publica, n.°237,de 10 de dezembrode 2018 ... ... ... ... .. .. 991

Saude

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Satude:
Portaria n.’ 41/2019:

Procede ao reescalonamento dos encargos plurianuais autorizados pela Portaria n.® 138/2016,
de 28 de abril, relativo a celebragdo do contrato-programa visando a instalagdo da Unidade
de Satde de Agualva. . ... ... .. e 991

Portaria n.® 42/2019:

Procede ao reescalonamento dos encargos plurianuais autorizados pela Portaria n.® 129/2016,
de 28 de abril, relativo a celebracdo do contrato-programa visando a instalacdo da Unidade
de Satde de Barcarena . ....... .. ... .. 991

Administragdo Regional de Satide do Norte, I. P.:
Aviso n.° 511/2019:

Abertura de procedimento para recrutamento, por recurso a mobilidade interna, na carreira/
categoria de técnico superior, para o exercicio de fun¢des na Unidade de Aprovisionamento
daARS do Norte, I P. ... 992

Despacho (extrato) n.” 334/2019:

Alteragdo a composicdo e concelhos da 5.* Junta Médica de avaliagdo do grau de incapacidade
de deficientes civis, abrangendo os concelhos de Pévoa de Varzim e de Vila do Conde . . . . 992

Administragdo Regional de Satde do Centro, I. P.:
Aviso n.° 512/2019:

Consolidagdo da mobilidade na categoria da enfermeira Sofia Isabel das Neves Alves .... 993
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Aviso n.° 513/2019:
Periodo experimental da enfermeira, no ACES Pinhal Litoral, Christelle Marques de Sousa
Aviso n.° 514/2019:

Consolidagdo da mobilidade na categoria da assistente técnica Rita Maria Gomes da Cruz
Gaspar Mendes . .. ... .ottt e

Aviso n.° 515/2019:

Lista unitaria de ordenagéo final — preenchimento de um posto de trabalho técnico de diag-
nostico e terapéutica (Satide Ambiental), ACES Dao Lafoes .. .......................

Aviso n.” 516/2019:

Consolidagdo da mobilidade na categoria do assistente operacional Antonio Beja Oliveira
(= N

Aviso n.° 517/2019:

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, do procedimento concursal para preenchi-
mento de dois postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, para o ACES
CovadaBeira . ...

Aviso n.° 518/2019:

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, do procedimento concursal para preenchi-
mento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para o ACES
Pinhal Litoral. . . ... ...

Aviso n.” 519/2019:

Consolidagdo da mobilidade na categoria da assistente operacional Maria Isabel Pereira
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Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura e Alimentagéo:
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Manuel O’Donnel Toscano de Vasconcelos Rico, do cargo de vice-presidente do conselho
diretivo do Instituto da Vinhae do Vinho, . P. . ... ... ... ... .. .. ... ... ... .......
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Pombo Meruje, tECniCa SUPETIOT . . . . ot vttt ettt e et e e e e e e

Supremo Tribunal Administrativo
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Conselho Superior da Magistratura
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Regulamento n.’ 30/2019:
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profissional . ... ... ...

OET — Ordem dos Engenheiros Técnicos
Deliberacao n.° 44/2019:
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Deliberagio n.’ 45/2019:

Tabela de emolumentos. . .. ... ... it

Universidade dos Acores
Despacho n.° 341/2019:
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AOS AGOTES . . ittt

Universidade do Algarve
Aviso n.° 525/2019:

Consulta publica do projeto de alteragdo ao Regulamento Geral de Avaliagdo de Desempenho
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Despacho n.° 271/2019

1 — Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido na Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e
Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, e uma vez terminado o procedi-
mento concursal de selecdo para o recrutamento do cargo de Diretor do
Servigo de Métodos Estatisticos do Departamento de Metodologia e
Sistemas de Informagéo do Instituto Nacional de Estatistica, IP, (INE),
cargo de direc¢o intermédia de 2.° grau, o jlri que integrou o respetivo
procedimento concursal propds a nomeagao do Prof. Doutor Pedro José
Ramos Moreira de Campos por o mesmo reunir as condi¢des exigidas
para o cargo a prover.

2 — Considerando os fundamentos apresentados pelo juri, o candidato
demonstrou deter competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional
e formagdo adequadas ao exercicio da fung@o, reunindo as condigdes
exigidas para o desempenho do cargo.

3 — Assim, o Conselho Diretivo no exercicio dos poderes que lhe séo
conferidos pelo n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 136/2012, de 2 de
julho, conjugado com a alinea g) don.® 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, na reunifio de 11 de dezembro de 2018, deliberou:

Nomear para o cargo de Diretor do Servigo de Métodos Estatisticos
do Departamento de Metodologia e Sistemas de Informagéo do Instituto
Nacional de Estatistica, o Prof. Doutor Pedro José Ramos Moreira de
Campos, em comissao de servico, pelo periodo de trés anos, com efeitos
a 1 de janeiro de 2019.

A nota curricular do nomeado ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, dele fazendo parte integrante.

20 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Francisco Lima.

Nota curricular

Pedro José Ramos Moreira de Campos, licenciado em Matematica,
ramo Estatistica e Investigagdo Operacional, pela Universidade Por-
tucalense e Doutor em Ciéncias Empresariais pela Universidade do
Porto. Foi coordenador do Nucleo de Difusio Eletronica de Informagao
e Chefe do Servico de Difusdo da Direg¢do Regional do Norte do INE,
integrando desde 1 de outubro de 2006 o Servigo de Métodos Estatisticos
do Departamento de Metodologia e Sistemas de Informagao onde tem
exercido fungdes nas areas de tratamento do segredo estatistico, selecdo
de amostras € estimagdo em pequenos dominios.

E membro investigador do LIAAD, Laboratorio de Inteligéncia Arti-
ficial e Analise de Decisdo, pertencente ao INESC TEC. Na Faculdade
de Economia do Porto, como Professor Auxiliar, ja lecionou Estatistica,
Analise de Dados, Data Mining e outras disciplinas das areas de Sistemas
de Informagao dos varios ciclos de estudos.

311931668

NEGOCIOS ESTRANGEIROS E JUSTIGA

Gabinetes da Ministra da Justica e da Secretaria
de Estado dos Assuntos Europeus

Despacho n.° 272/2019

Nos termos das disposigdes conjugadas da alinea b) do n.° 1 e do
n.° 3 do artigo 283.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual,
¢ autorizada, pela Ministra da Justica e pela Secretaria de Estado dos
Assuntos Europeus, ao abrigo da competéncia delegada por despa-
cho do Ministro dos Negocios Estrangeiros n.° §134/2017, de 23 de
agosto, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 181, de 19 de
setembro, a prorrogagdo da licenga sem remuneragéo para o exercicio
de fungdes em organismo internacional como investigador forense de
cibercrime no Tribunal Penal Internacional, ao Mestre Pedro Penha
Leitdo da Costa Marques, Inspetor do mapa de pessoal da Policia

Judiciaria, no periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2019 e 31
de dezembro de 2021.

14 de dezembro de 2018. — A Ministra da Justica, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem. — 18 de dezembro de 2018. — A Secretaria
de Estado dos Assuntos Europeus, Ana Paula Baptista Grade Zaca-
rias.

311928809

FINANCAS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e das Finangas

Despacho n.° 273/2019

1 — No uso das competéncias que me foram delegadas através do
disposto na alinea b) do n.° 1 do Despacho n.° 3493/2017, do Ministro
das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 81, de
26 de abril de 2017, alterado pelo Despacho n.° 2601/2018, do Minis-
tro das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 52,
de 14 de margo de 2018, e nos termos do disposto nos n.” 1 a 3 do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 111/2012, de 23 de maio, designo, em
conformidade com a proposta que, para esse efeito, me foi apresen-
tada pela coordenadora da Unidade Técnica de Acompanhamento de
Projetos, o Dr. Jodo Pedro Calvdo Pereira Coelho Coutinho da Silva
para exercer fungdes de consultor de segundo nivel nessa Unidade, em
regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, com efeitos
a 20 de dezembro de 2018.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo do artigo 40.° do
Decreto-Lein.® 111/2012, de 23 de maio, a nota curricular do designado
¢ publicada em anexo ao presente despacho.

12 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Finangas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix.

Nota curricular

Jodo Pedro Calvao Pereira Coelho Coutinho da Silva, nascido a 4 de
novembro de 1987.

Desde margo de 2017, ¢é assessor (Técnico Especialista) do Gabinete
do Secretario de Estado do Tesouro do XXI Governo Constitucional,
tendo vindo a assessorar a tomada de decisdo em matérias de governance
das empresas do setor publico empresarial, em matérias de patrimonio
imobiliario publico e, bem assim, a colaborar na produgdo legislativa
em temas das referidas areas de competéncia. Entre fevereiro de 2016 ¢
marco de 2017 foi consultor e tradutor juridico freelancer no dmbito da
sua participa¢do no programa internacional Remote Year. Entre novem-
bro de 2013 e janeiro de 2016 foi advogado associado na sociedade de
advogados PLMJ — Sociedade de Advogados, RL, integrando a Area
de Pratica de Direito Publico e a Equipa de Projetos e Investimento
Estrangeiro em Mogambique (Mozambique Desk), com experiéncia
profissional nas areas de Direito Publico, Contencioso Administrativo,
Contratag¢ao Publica e Direito Societario. Entre setembro de 2011 e
novembro de 2013 foi advogado estagiario na sociedade de advogados
PLMJ — Sociedade de Advogados, RL, tendo adquirido experiéncia
profissional nas areas de Direito Societario, Contencioso Civil, Co-
mercial e Penal, Direito Europeu e da Concorréncia e Direito Publico.

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Nova de Lisboa, em 2010. Mestrado em Direito Administrativo, Con-
tratagdo Publica e Energia pela Faculdade de Direito da Universidade
Catolica Portuguesa, em 2012, com apresentagao de dissertagdo subor-
dinada ao tema «Os limites a modificacdo (unilateral e consensual) do
contrato administrativo por razdes de interesse publico a luz do Codigo
dos Contratos Publicos: a preservagdo do nucleo essencial do objeto e
do equilibrio financeiro contratuais». P6s-Graduag@o em Direito das
Sociedades Comerciais pela Faculdade de Direito da Universidade
Catolica Portuguesa, em 2015. Pés-Graduagao em Direito das Socie-
dades Abertas e do Mercado pela Faculdade de Direito da Universidade
Catoélica Portuguesa, em 2015.

311930728
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Despacho n.° 274/2019

1 — No uso das competéncias que me foram delegadas através do
disposto na alinea b) do n.° 1 do Despacho n.° 3493/2017, do Ministro
das Finangas, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 81, de 26
de abril de 2017, alterado pelo Despacho n.® 2601/2018, do Ministro das
Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 52, de 14 de
margo de 2018, e nos termos do disposto nos n.” 1 a 3 do artigo 40.° do
Decreto-Lein.® 111/2012, de 23 de maio, designo, em conformidade com
a proposta que, para esse efeito, me foi apresentada pela coordenadora
da Unidade Técnica de Acompanhamento de Projetos, o Dr. Egidio
Alexandre Morais Ribeiro para exercer fun¢des de consultor de segundo
nivel nessa Unidade, em regime de comissao de servigo, pelo periodo
de trés anos, com efeitos a 26 de dezembro de 2018.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo do artigo 40.° do
Decreto-Lein.° 111/2012, de 23 de maio, a nota curricular do designado
¢ publicada em anexo ao presente despacho.

12 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Finangas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix.

Nota Curricular

Egidio Alexandre Morais Ribeiro, nascido em 22 de maio de 1984.

Desde 2018, ¢ Diretor no Haitong Bank, na Diregéo de Project Finance
e Securitizagdo, com responsabilidade nas areas de assessoria, estrutura-
¢éo e acompanhamento de operagdes de financiamento, nomeadamente
em projetos em regime de Parceria Publico-Privada.

Ingressou em 2009 na Diregdo de Project Finance e Securitizagdo
do Banco Espirito Santo de Investimento, tendo estado envolvido na
assessoria financeira e angariagao, estruturagao, subscri¢do e acompa-
nhamento de operagdes de financiamento em regime de project finance,
sem recurso ou com recurso limitado, primordialmente nos setores das
energias renovaveis e infraestruturas em Portugal, Brasil, Polonia, Reino
Unido, entre outras geografias.

De 2007 a 2009, atuou como consultor estratégico na Toplever Bu-
siness Consultants/Europraxis Consulting, tendo estado envolvido em
diversos projetos, especialmente no sector da saude.

Mestrado em Economia, pela Faculdade de Economia da Universidade
Nova de Lisboa (Nova SBE), em 2007.

Licenciatura em Economia, pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade Nova de Lisboa (Nova SBE), em 2006.

311930622

Despacho n.° 275/2019

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 3.°, non.’ 2
do artigo 4.° e nos n.” 1 a 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo a licenciada Monica Valter Velosa Ferreira
para exercer fungdes de adjunta no meu Gabinete, com efeitos a partir
de 3 de dezembro de 2018.

2 — O estatuto remuneratorio da designada ¢ o previsto na alinea a)
do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

14 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Finangas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix.

Nota Curricular

Mobnica Valter Velosa Ferreira
Data de nascimento: 24 de maio de 1976
Habilitagoes literarias:

Licenciatura em Direito pela Universidade Lusiada de Lisboa

Po6s-Graduagdo em Estudos Europeus pelo Instituto Europeu da Fa-
culdade de Direito da Universidade de Lisboa

Pos-Graduagdo em Ciéncias Juridico-Administrativas pela Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa

Pos-Graduagao Avangada em Direito Fiscal pela Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa

Percurso profissional:

Socia da Eduardo Paz Ferreira e Associados, Sociedade de Advogados
RL (2013-2017)

Sécia da Paz Ferreira e Associados, Sociedade de Advogados RL
(2006-2013)

Advogada na Sousa Franco, Paz Ferreira & Associados, Sociedade
de Advogados (2001-2005)
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Participou na elaborac@o de diversos pareceres juridicos e anteproje-
tos de diplomas legislativos e regulamentares nos dominios do direito
econdmico, direito financeiro, direito da Unido Europeia e direito fiscal,
destacando-se o anteprojeto do Regime Juridico do Sector Empresarial
Local e da legislagdo sobre Mercado de Capitais de Cabo Verde.

Prestou assessoria juridica e patrocinio judiciario a diversas entidades
nas areas do direito fiscal, direito econdmico, direito administrativo e
da contratagdo publica e direito societario.

Outras atividades:

Integra a lista de arbitros do Centro de Arbitragem Administrativa,
em matéria tributaria.

Presidente da Mesa da Assembleia Geral de diversas sociedades.

Membro da Comissdo de Redagdo da Revista de Finangas Publicas e
Direito Fiscal, do IDEFF da Faculdade de Direito de Lisboa.

Oradora em conferéncias e seminarios nas areas de especialidade.

Publicagdo de artigos sobre temas da atualidade fiscal e do direito
econdmico na imprensa e em publicagdes da especialidade.

311929798

Diregao-Geral do Tesouro e Finangas

Aviso n.° 476/2019

No ambito do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 349/98, de 11 de novem-
bro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 320/2000, de 15 de dezembro,
e em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 10 da Portaria
n.° 1177/2000, de 15 de dezembro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 310/2008, de 23 de abril, da-se conhecimento que a «taxa de refe-
réncia para o calculo das bonifica¢cdes» (TRCB) a vigorar entre 1 de
janeiro e 30 de junho de 2019 ¢ de 0,252 %.

6 de dezembro de 2018. — A Diretora-Geral, em substituigdo, Maria
Jodo Araujo.
311925277

FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento
e da Secretaria de Estado da Seguranga Social

Portaria n.° 38/2019

O Instituto da Seguranga Social, I. P., adiante designado ISS, I. P.,
¢ um instituto publico de regime especial, integrado na administragdo
indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa, financeira e pa-
trimonio proprio, tendo como missao a gestdo dos regimes de seguranga
social, o reconhecimento dos direitos e o cumprimento das obrigagdes
decorrentes dos regimes de seguranga social e, bem assim, assegurar a
aplicac@o dos acordos internacionais nesta area, tal como previsto nos
artigos 1.° e 3.° do Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de margo.

Tendo presente a necessidade de racionalizar e reorganizar a rede de
servigos publicos da seguranga social, procurando modelos mais eficien-
tes de funcionamento, o ISS, I. P., tem vindo a promover a instalagao
de servigos de atendimento nas Lojas de Cidadao.

Neste ambito, foi celebrado um acordo relativo a Loja de Cidadao de
Cascais, que o qual abrange o periodo compreendido entre 2015 e 2023,
sendo que a despesa a0 mesmo associada corresponde ao montante ma-
ximo global de € 851 242,14 (oitocentos e cinquenta e um mil, duzentos
e quarenta e dois euros e catorze céntimos), isento de IVA.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, conjugado com o previsto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 22 de fevereiro, e no n.° 1 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, as despesas
que deem lugar a encargo or¢amental em mais de um ano econdémico
ou em ano que ndo seja o da sua realizagdo, ndo podem ser efetivadas
sem prévia autorizagdo conferida em portaria conjunta dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da tutela.

Importa, assim, proceder a reparti¢ao plurianual do encargo financeiro
resultante do protocolo que venha a ser celebrado, nos anos econémicos
compreendidos entre 2015 e 2023.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, conjugado com o previsto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.® 8/2012, de 21 de fevereiro, e



960

no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento, ao abrigo
de competéncia delegada, conforme Despacho n.° 7316/2017, de 4 de
agosto, do Ministro das Financas, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 160, de 21 de agosto, e pela Secretaria de Estado da Segu-
ranga Social, ao abrigo de competéncia delegada conforme Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, do Ministro do Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2. serie, n.° 18,
de 27 de janeiro, o seguinte:

1.° Fica o Conselho Diretivo do Instituto da Seguranca Social, 1. P.,
autorizado a assumir os encargos or¢amentais decorrentes do acordo
relativo a instalag@o dos servigos do ISS, I. P., na Loja de Cidaddo de
Cascais, no periodo compreendido entre 2015 e 2023, a que corresponde
o montante maximo global de € 841 242,14 (oitocentos e quarenta e
um mil, duzentos e quarenta e dois euros e catorze céntimos), isento
de IVA.

2.° Os encargos or¢amentais acima referidos sdo repartidos da se-
guinte forma:

2015: € 42 140,70 (quarenta e dois mil, cento e quarenta euros e
setenta céntimos);

2016: € 101 137,68 (cento e um mil, cento e trinta e sete euros e
sessenta e oito céntimos);

2017: € 101 137,68 (cento e um mil, cento e trinta e sete euros e
sessenta e oito céntimos);

2018: € 101 137,68 (cento e um mil, cento e trinta e sete euros e
sessenta e oito céntimos);

2019: €101 137,68 (cento e um mil, cento e trinta e sete euros e
sessenta e oito céntimos);

2020: € 101 137,68 (cento e um mil, cento e trinta e sete euros e
sessenta e o0ito céntimos);

2021: € 101 137,68 (cento e um mil, cento e trinta e sete euros e
sessenta e oito céntimos);

2022: € 101 137,68 (cento e um mil, cento e trinta e sete euros e
sessenta e oito céntimos);

2023: € 101 137,68 (cento e um mil, cento e trinta e sete euros e
sessenta e oito céntimos).

3.° Os encargos inerentes a execucdo do acordo sdo suportados por
verbas adequadas, inscritas e a inscrever nos orcamentos do Instituto
da Seguranca Social, 1. P.

4.° A importancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida
do saldo apurado no ano que lhe antecedeu.

5.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua as-
sinatura.

18 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado do Or¢amento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.— 11 de setembro de 2018. —
A Secretaria de Estado da Seguranga Social, Claudia Sofia de Almeida
Gaspar Joaquim.

311926395

FINANGAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento
e Adjunto e da Saude

Portaria n.° 39/2019

O Centro Hospitalar Universitario de Sao Jodo, E. P. E., necessita de
proceder a aquisi¢do de servigos de lavandaria com instalagdo do sistema
de rastreabilidade téxtil, celebrando os correspondentes contratos pelo
periodo de 3 anos, pelo que ¢ necessaria autorizagdo para a assungao
de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela
Secretaria de Estado da Saude, ao abrigo do disposto no n.°2 do ar-
tigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagdo, no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea @)
do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e
republicada pela Lein.® 22/2015, de 17 de margo, e non.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lein.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar Universitario de Sao Jodo, E. P. E.,
autorizado a assumir o encargo até ao montante de 6.829.268,29 EUR
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(seis milhdes, oitocentos e vinte e nove mil, duzentos e sessenta e oito
euros e vinte e nove céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor,
referente a aquisicao de servigos de lavandaria com instalagéo do sistema
de rastreabilidade téxtil.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
economico, as seguintes importancias:

2019: 2.276.422,76 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2020: 2.276.422,76 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2021: 2.276.422,77 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano economico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por ver-
bas adequadas do Centro Hospitalar Universitario de Sao Jodo, E. P. E.

18 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 19 de dezembro de 2018. —
O Secretario de Estado Adjunto e da Satide, Francisco Ventura Ramos.

311932104

FINANCAS E AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento
e da Agricultura e Alimentagao

Portaria n.° 40/2019

A Direcao-Geral de Alimentagao e Veterinaria (DGAV) ¢ o organismo
do Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural respon-
savel pela elaboragao, coordenagdo, avaliagdo e execugao de planos de
controlo oficial no &mbito da segurancga dos alimentos, da saude animal
e da sanidade vegetal, o que decorre da sua qualidade de autoridade
sanitaria veterinaria e fitossanitaria nacional. Para assegurar a execugo
dos referidos planos, tem a DGAV de proceder a aquisi¢ao de analises
laboratoriais para o ano de 2019.

Considerando que o compromisso para assegurar que a sua execugao
tenha lugar logo no inicio no ano econdémico de 2019, € necessario que
0 mesmo seja assumido ainda em 2018, tornando-se necessaria a auto-
rizagdo para a assung@o de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Or¢camento, no uso
das competéncias delegadas pelo Despacho n.° 7318/2017, de 24 de
fevereiro, do Ministro das Finangas, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 160, de 21 de agosto de 2017, e pelo Secretario de Estado
da Agricultura e Alimentagao, no uso das competéncias delegadas pelo
Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, nos ter-
mos do Despacho n.° 5564/2017, de 1 de junho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 121, de 26 de junho de 2017, ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na
sua atual redacdo, no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2017, de 17 de
margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de
junho, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Dire¢ao-Geral de Alimentagdo e Veterinaria autorizada a realizar
a despesa no ano de 2019, até ao montante de 3 192 666,12 M€ (trés
milhdes, cento e noventa e dois mil e seiscentos ¢ sessenta e seis euros €
doze céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, com a aquisi¢ao
de servigos de analises laboratoriais para os planos de controlo oficial no
ambito da seguranga de alimentos, saude animal e da sanidade vegetal.

Artigo 2.°

Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por verbas
adequadas do orgamento da Dire¢ao-Geral de Alimentagdo e Veterinaria
para 2019.

26 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado do Or¢amento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — O Secretario de Estado da Agri-
cultura e Alimentacao, Luis Medeiros Vieira.

311942968



Didrio da Republica, 2.“série— N.°5 — 8 de janeiro de 2019

DEFESA NACIONAL

Instituto de Agéo Social das Forgas Armadas, I. P.

Aviso (extrato) n.° 477/2019

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.°, n.° 6, da Por-
taria 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publica a lista unitaria de or-
denagdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
de carater urgente para preenchimento de 10 postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional, do Mapa de Pessoal do
Instituto de A¢do Social das Forgcas Armadas, I. P., na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, cujo
procedimento concursal foi publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
com o Codigo da Oferta OE201809/0118, no ambito do programa de
regularizacdo extraordinéria de vinculos precarios (Lei n.® 112/2017,
de 29 de dezembro).

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Centro de Apoio Social de Lisboa
(CAS/Lisboa) — Referéncia A

Nome do candidato Clasgf;agao Ordfi:::lgao
Pedro Alexandre Teixeira Nunes .. ........ 18,34 1.°
Ana Felicidade Malveiro Silva ........... 18,20 2.°
Maria Jodo Verissimo Feijao Almeida. . . . .. 16,10 30
Ernesto José daSilva................... 16,04 4°

Centro de Apoio Social de Runa(CAS/Runa) — Referéncia B
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Nome do candidato Classificagdo | Ordenagdo
final final
Raquel Ribeiro de Almeida . ............. 16,76 3.0
Alice Maria Bernardes Simoes ........... 16,04 4°
Maria de Fatima Miranda de Sousa. ....... 15,64 5.°
Maria Manuela Paiva Oliveira Bernardo. . . . 13,64 6.°
Maria Alzira Mota Rocha Gomes . ........ 13,10 7.°
Joana Catarina Carvalho Demétrio . ....... 12,42 8.°

Centro de Apoio Social de Oeiras
(CAS/Oeiras) — Referéncia C

Nome do candidato Clas;i:aclaciﬂ Ordf'ler:l;cio
Américo Antonio Alegre ................ 17,14 1.°
José Salomao......................... 14,90 2°
Maria Madalena Andrade dos Reis . ....... 12,92 3°

Areferida lista foi homologada pelo Presidente do Conselho Diretivo,
em 6 de dezembro de 2018, tendo sido publicitada na pagina eletrénica
do Instituto de Agao Social das For¢as Armadas, 1. P.

Nos termos dos n.”4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com a
alinea a), do n.° 3, do artigo 30.°, foram notificados os candidatos do
ato da homologacao da lista unitaria de ordenacéo final.

7 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Manuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General.
311926702

Aviso (extrato) n.° 478/2019

Em cumprimento do estatuido nas disposi¢des conjugadas da ali-
nea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do
artigo 11.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico

que, na sequéncia da conclusdo do procedimento concursal aberto para
Nome d . Classificagdo | Ordenagdo a regularizagdo extraordinaria de vinculos de emprego precarios, no
ome do candidato final final € - X
Instituto de Agdo Social das Forgas Armadas, I. P. (PREVPAP), se pro-
cedeu a celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por
Dina Maria Antunes Prates Francisco . . . . .. 18,34 1.° tempo indeterminado, com dispensa de periodo experimental, com os
Lidia Jesus Inacio Patrdo Simdes. . ........ 18,20 2.° trabalhadores a seguir indicados:
Nome Carreira Categoria reni(ﬁégit%ria remiievrzltério Data efeito
Patricia Soares Cavaleiro da Silva........... Assistente Técnico. . . . .. Assistente Técnico. . . ... 1.2 5 08/10/2018
Sandra Manuela dos Santos Ralheta . ........ Assistente Técnico. . . . .. Assistente Técnico. . .. .. 1.2 5 22/10/2018
Jéssica Florbela Rebelo Rocha. . ............ Especial de Enfermagem. .. | Enfermeiro............ L.? 15 01/11/2018
Ana Cecilia Campos Barreiro Lopes......... Especial de Enfermagem . . . | Enfermeiro............ 1.2 15 01/11/2018
Maria Celeste da Silva Rodrigues Pires de Lima | Assistente Operacional . . . | Assistente Operacional ... |RMMG (a) | RMMG (a)| 05/11/2018
de Castilho.
Isabel Maria Martins ..................... Assistente Operacional . . . | Assistente Operacional . .. |RMMG (a) [ RMMG (a) | 05/11/2018
Maria Ludovina de Jesus Mouchinho . ....... Assistente Operacional . . . | Assistente Operacional ... [RMMG (a) | RMMG (a) | 05/11/2018
Catarina Manuel Vieira Manteo Sardinha . . . . . Assistente Operacional . . . | Assistente Operacional . . . |RMMG (a) |[RMMG (a) | 05/11/2018
(a) Remuneragdo Minima Mensal Garantida.
12 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Manuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General.
311926954

Declaragao de Retificagdo n.° 32/2019

Apos publicagdo com inexatiddo, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 238, de 11 de dezembro de 2018, a p. 33115, do Despacho (extrato)

n.° 11869/2018, retifica-se que onde se 1€:

Nome Regime

Carreira

Categoria Posi¢ao remuneratoria | Nivel remuneratorio Data Efeito

Carla Sofia Marques Simdes ... | CTFPTI

Técnico Superior. . .

Técnico Superior. . .

2.2Posigdo ....... Nivel 15 10/11/2018
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deve ler-se:
Nome Regime Carreira Categoria Posi¢do remuneratoria | Nivel remuneratorio Data Efeito
Carla Sofia Marques Simdes ... | CTFPTI |Técnico Superior. . . | Técnico Superior. . . | 2.* Posig¢do . ... ... Nivel 15 01/11/2018
12 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Manuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General.
311928314

Despacho (extrato) n.° 276/2019

Em cumprimento do disposto na alinea b), do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada a consolidagao

da mobilidade interna, na carreira e categoria, da seguinte trabalhadora:

Nome Regime Carreira Categoria Data efeito
Marta Maria Rebelo dos Santos. . ............ CTFPTI | Técnico Superior .......... Técnico Superior .......... 20/11/2018
14 de novembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Manuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General.
311927383

Despacho (extrato) n.° 277/2019

Para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e por despacho de 7 de dezembro de 2018, do Conselho
Diretivo, foi homologada a avaliagao final do periodo experimental, o
qual foi concluido com sucesso, da trabalhadora Elsa Maria de Aratijo
Pereira Miranda Lopes, na carreira/categoria de Técnico Superior, de
acordo com o processo de avaliagao, elaborado nos termos do disposto no
n.° 3, do artigo 46.°, da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, sendo o tempo de
duracdo desse periodo contado para efeitos da atual carreira e categoria.

10 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Manuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General.

Despacho (extrato) n.® 278/2019

Nos termos do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, foi
constituida reserva de recrutamento do procedimento concursal para
a carreira/categoria de Assistente Técnico, aberto por Aviso (extrato)
n.° 8896/2017, publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 152,
de 08 de agosto de 2017, do mapa de pessoal Instituto de Ag¢ao Social
das Forgas Armadas, 1. P., tendo sido celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com a trabalhadora a seguir
indicada, ficando posicionada de acordo com Portaria n.® 1553-C/2008,

311927107 de 31 de dezembro:
Nome Regime Carreira Categoria renfuonseiggt(z') ria remll\rllievrzltério Data efeito
Soénia Gongalves Baptista Pereira ... | CTFPTI | Assistente Técnico. .. .. Assistente Técnico. . . .. 6.° 6 26/11/2018
12 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Manuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General.
311927197

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 279/2019

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 11515/2018, de 14 de
novembro, do capitdo-de-mar-e-guerra Diretor de Pessoal, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 232 de 3 de dezembro de 2018,
subdelego no Chefe do Servigo Administrativo e Financeiro da Direcdo
de Pessoal, a segundo-tenente Daniela Sofia Borges Lomba, a compe-
téncia para, no ambito administrativo e financeiro, autorizar despesas
até ao limite de 10 000,00 (dez mil) euros com a locagdo e aquisicdo
de bens ¢ servigos.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 7 de setembro de 2018,
ficando por este meio ratificados todos os entretanto praticados pelo
Chefe do Servico Administrativo e Financeiro que se incluam no ambito
desta subdelegagio de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 10006/2018, de 12 de outubro, do
Chefe do Departamento Administrativo, de Normalizagdo e de Co-
municag¢do da Direcdo de Pessoal, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 207, de 26 de outubro de 2018.

4 de dezembro de 2018. — O Chefe do Departamento Administra-
tivo, de Normalizag@o e de Comunicacdo, José Manuel Moreira Pinto,
Capitdo-de-Fragata.

311929716

Despacho n.° 280/2019

Fica sem efeito o Despacho n.° 12236/2018, de 6 de dezembro, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 244, de 19 de dezembro
de 2018.

19 de dezembro de 2018. — O Diretor de Pessoal, Nuno Chaves
Ferreira, Comodoro.
311929895

Despacho n.° 281/2019

Fica sem efeito o Despacho n.° 12234/2018, de 6 de dezembro, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 244, de 19 de dezembro
de 2018.

19 de dezembro de 2018. — O Diretor de Pessoal, Nuno Chaves
Ferreira, Comodoro.
311929749

Despacho n.° 282/2019

Fica sem efeito o Despacho n.° 12235/2018, de 6 de dezembro, pu-
blicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 244, de 19 de dezembro
de 2018.

19 de dezembro de 2018. — O Diretor de Pessoal, Nuno Chaves
Ferreira, Comodoro.
311929887
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Exército

Comando do Pessoal
Despacho n.° 283/2019

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 05 de dezembro de 2018, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do
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artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR)
aprovado pelo Decreto-Lein.® 90/2015 de 29 de maio, promover ao posto
de Sargento-Ajudante, nos termos do n.° 3 do artigo 67.° conjugado com
o disposto non.° 1 do artigo 183.° e da alinea ¢) do artigo 229.° ambos do
EMFAR e da alinea b) don.® 1 do artigo 263.° do Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de junho por remissao do artigo 14.° do preambulo do EMFAR,
por satisfazer as condig¢oes gerais e especiais de promogao estabelecidas
no artigo 58.° ¢ 63.° do EMFAR o Sargento a seguir mencionado, que
se encontrava na situa¢do de demorado na promogao ao posto imediato,
nos termos da alinea e) don.® 1 do artigo 67.° conjugado com o n.° 3 do
artigo 79.°, ambos do EMFAR:

Quadro Especial de Infantaria

Posto NIM Nome

Antiguidade Situagdo relativa ao quadro

ISAR 09835094

Rui Alexandre Silvestre Vargas e Silva

0lJan17

Supranumerario.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro espe-
cial, a esquerda do SAJ INF 08274896, Manuel José Sampaio Pereira
e a direita do SAJ INF 02102197, Sérgio Eduardo Pereira Tavares, na
situagdo relativa ao Quadro, nos termos do disposto na alinea ¢) don.° 2
do artigo 175.° do EMFAR, que se lhe indica.

2 — Oreferido Sargento conta a antiguidade no novo posto, que se lhe
indica, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 176.° do EMFAR.

3 — Fica integrado na primeira posi¢ao da estrutura remuneratoria
do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde 05 de dezembro
de 2018, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

5 — A presente promogédo ¢ efetuada ao abrigo do disposto no ar-
tigo 18.°da Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro (Or¢amento do Estado
para 2018), da aprovagdo de S. Ex.” o Ministro da Defesa Nacional do
proposto no Memorando n.° 004/CCEM/2018, de 17 de julho, comuni-
cada através do oficio n.° 4815/CG (P° 223/2013(1)), de 28 de novembro
de 2018, do Gabinete de S. Ex.* o Ministro da Defesa Nacional e na
sequéncia do Despacho n.° 1247/2018-SEAEP, de 27 de novembro, de
S. Ex.* a Secretaria de Estado da Administragao e do Emprego Publico

e do Despacho n.° 1825/2018/SEO, de 23 de novembro, de S. Ex.* o
Secretario de Estado do Orgamento.

12 de dezembro de 2018. — O Chefe da Reparti¢do, Antonio Alcino
da Silva Regadas, COR INF.
311927204

Despacho n.° 284/2019

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 05 de dezembro de 2018, ao abrigo da alinea ) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR)
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio, promover ao posto
de Sargento-Chefe, nos termos do n.° 3 do artigo 67.° conjugado com o
disposto no n.° 1 do artigo 183.°, da alinea b) do artigo 229.° e alinea d)
do artigo 230.° todos do EMFAR, por satisfazer as condi¢des gerais e
especiais de promogao estabelecidas no artigo 58.° e 63.° do EMFAR,
o Sargento a seguir mencionado, que se encontrava na situagdo de de-
morado na promogao ao posto imediato, nos termos da alinea e) don.° 1
do artigo 67.° conjugado com o n.° 3 do artigo 79.°, ambos do EMFAR:

Quadro Especial de Artilharia

Posto NIM Nome

Antiguidade Situagdo relativa ao quadro

SAJ 05885288

Paulo Jorge Rodrigues Morais. . . . .

01Janl7 Supranumerario.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial,
a esquerda do SCH ART 02972189, Juan Carlos Sanchez de Cruz e a
direita do SCH ART 19052487, Jos¢ Manuel Freitas Queiroz, na situa-
¢do relativa ao Quadro, nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 175.° do EMFAR, que se lhe indica.

2 — O referido Sargento conta a antiguidade no novo posto, que se lhe
indica, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 176.° do EMFAR.

3 — Fica integrado na primeira posigdo da estrutura remuneratoria
do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde 05 de dezembro
de 2018, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

5 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto no ar-
tigo 18.°da Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro (Orgamento do Estado
para 2018), da aprovagdo de S. Ex.? o Ministro da Defesa Nacional do
proposto no Memorando n.° 004/CCEM/2018, de 17 de julho, comuni-
cada através do oficio n.° 4815/CG (P° 223/2013(1)), de 28 de novembro
de 2018, do Gabinete de S. Ex.* o Ministro da Defesa Nacional € na
sequéncia do Despacho n.° 1247/2018-SEAEP, de 27 de novembro, de
S. Ex.* a Secretaria de Estado da Administragao e do Emprego Publico
e do Despacho n.° 1825/2018/SEOQ, de 23 de novembro, de S. Ex.* o
Secretario de Estado do Orgamento.

12 de dezembro de 2018. — O Chefe da Reparti¢do, Antonio Alcino
da Silva Regadas, COR INF.
311927342

Despacho n.° 285/2019

Artigo tinico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 05 de dezembro de 2018, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR)
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio, promover ao posto
de Primeiro-Sargento, nos termos do n.° 3 do artigo 67.° conjugado com
o disposto non.® 1 do artigo 183.° e da alinea ) do artigo 229.° ambos do
EMFAR e daalinea a) don.° 1 do artigo 263.° do Decreto-Lein.® 236/99,
de 25 de junho por remissdo do artigo 14.° do preambulo do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabelecidas
no artigo 58.° e 63.° do EMFAR, o Sargento a seguir mencionado, que
se encontrava na situa¢@o de demorado na promogao ao posto imediato,
nos termos da alinea ¢) don.® 1 do artigo 67.° conjugado com o n.° 1 do
artigo 60.°, ambos do EMFAR:

Quadro Especial de Transmissdes

Situagao

Posto NIM Nome :
relativa ao quadro

Antiguidade

2SAR|[15927805| Miguel Arcanjo Vieira | 01-Out-17 | Supranumera-
de Castro. rio.




964

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro especial,
aesquerdado ISAR TM 05619109, Joana Vaz Ferreira Gomes ¢ a direita
do 1ISAR TM 00947006, Renato José Martins Pinto, na situago relativa
ao Quadro, nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 175.°
do EMFAR, que se lhe indica.

2 — O referido Sargento conta a antiguidade no novo posto, que se lhe
indica, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 176.° do EMFAR.

3 — Fica integrado na primeira posi¢ao da estrutura remuneratoria
do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde 05 de dezembro
de 2018, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

5 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto no ar-
tigo 18.°da Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro (Orgamento do Estado
para 2018), da aprovacdo de SExa. o Ministro da Defesa Nacional do
proposto no Memorando n.° 004/CCEM/2018, de 17 de julho, comuni-
cada através do oficio n.° 4815/CG (P° 223/2013(1)), de 28 de novembro
de 2018, do Gabinete de SExa. o Ministro da Defesa Nacional € na
sequéncia do Despacho n.° 1247/2018-SEAEP, de 27 de novembro, de
SExa. a Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico
e do Despacho n.° 1825/2018/SEO, de 23 de novembro, de S. Exa o
Secretario de Estado do Orgamento.

12 de dezembro de 2018. — O Chefe da Repartigdo, Antonio Alcino
da Silva Regadas, COR INF.
311927083

Forca Aérea

Comando da Logistica da Forca Aérea

Despacho n.° 286/2019

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 46.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, subdelego na Chefe da Representagio da
Forga Aérea no Air Force Materiel Command — USAF, Tenente-Coronel
ENGAER 105076-B Maria da Luz Neves Madruga Alves dos Santos
de Matos, a competéncia que me foi delegada pelo n.° 1 do Despacho
n.° 10918/2018, de 23 de outubro de 2018, do Chefe de Estado-Maior
da Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 226, de
23 de novembro de 2018, para autorizar a realizagdo de despesas com
a locagdo e aquisicdo de bens e servigos necessarios ao funcionamento
da Representagdo, até ao contravalor em euros de 10.000,00 délares
norte-americanos.

2 — Independentemente da subdelegagdo de competéncias a que se
refere o niumero anterior, carecem de minha anuéncia:

a) As despesas de representagdo do Gabinete, cujo contravalor em
euros seja superior a 500,00 ddlares norte -americanos;

b) As despesas com a aquisigdo e reparacdo de mobiliario e outros
equipamentos para o Gabinete ou para as habitagdes, cujo contravalor
em euros seja superior a 2.000,00 ddlares norte -americanos;

¢) As despesas com reparagdes ou beneficiagdes das habitacdes e
das viaturas, cujo contravalor em euros seja superior a 2.000,00 dolares
norte-americanos;

d) O aluguer de habitagdes e de viaturas que seja necessario atribuir
ao pessoal militar;

e) As atualizagdes de vencimentos e outras alteragdes contratuais
relativas a pessoal contratado localmente.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 30 de maio
de 2018, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegacdo de competéncias.

13 de dezembro de 2018. — O Comandante da Logistica da Forga
Aérea, José Alberto Fangueiro da Mata, TGEN/PILAV.
311926281

Despacho n.° 287/2019

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 44.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, delego, sem faculdade de subdelegagéo, no am-
bito do controlo do trabalho efetuado por pessoal civil, a competéncia
para fixar os periodos de funcionamento dos respetivos servigos, os
regimes de prestagdo de trabalho e os horarios mais adequados, bem
como para autorizar a realizagdo de trabalho suplementar e em dia de
descanso semanal, descanso complementar e feriado, nos termos e para
os efeitos previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 2,
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do artigo 1.°, do Decreto-Lei n.° 264/89, de 18 de agosto, nos oficiais
a seguir indicados:

a) No Coronel ENGEL 082186-B Armando Carlos Marcos Correia
de Barros, Diretor da Dire¢ao de Infraestruturas, interino, com efeitos
desde o dia 26 de junho de 2018, ficando por este meio ratificados to-
dos os atos entretanto praticados que se incluam no ambito da presente
delegacdo de competéncias;

b) Na Coronel ADMAER 106121-G Paula Cristina Veloso Costa de
Passos Sousa, Comandante do Depdsito Geral de Material da Forga
Aérea, com efeitos desde o dia 16 de novembro de 2018, ficando por
este meio ratificados todos os atos entretanto praticados que se incluam
no ambito da presente delegagdo de competéncias.

13 de dezembro de 2018. — O Comandante da Logistica da For¢a
Aérea, José Alberto Fangueiro da Mata, TGEN/PILAV.
311925982

Despacho n.° 288/2019

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 46.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, subdelego na Coronel ADMAER 106121-G
Paula Cristina Veloso Costa de Passos Sousa, a competéncia que me
foi delegada pelo n.° 1 do Despacho n.° 339/2018, de 5 de dezembro de
2017, do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 5, de 5 de janeiro de 2018, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentagao relativa a execugdo da
gestdo financeira do Depdsito Geral de Material da Forga Aérea;

b) A autorizagdo e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, subdelego na Coronel ADMAER 106121-G
Paula Cristina Veloso Costa de Passos Sousa, a competéncia para autori-
zar despesas com empreitadas de obras publicas, locagdo e aquisi¢do de
bens e servigos, e relativas a execucdo de planos ou programas plurianu-
ais legalmente aprovados, que me foi subdelegada pelo n.° 1 do Despacho
n.° 10918/2018, de 23 de outubro de 2018, do Chefe de Estado-Maior
da Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 226, de
23 de novembro de 2018, até ao montante de 99.759,58 €.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 16 de novem-
bro de 2018, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelas entidades subdelegadas que se incluam no ambito da
presente subdelegagdo de competéncias.

13 de dezembro de 2018. — O Comandante da Logistica da Forga
Aérea, José Alberto Fangueiro da Mata, TGEN/PILAV.
311926176

Despacho n.° 289/2019

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 46.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, subdelego a competéncia para autorizar
arealizagdo de despesas com a locag@o e aquisi¢ao de bens e servigos,
e relativas a execugdo de planos ou programas plurianuais legalmente
aprovados, que me foi delegada pelo n.° 1 do Despacho n.° 10918/2018,
de 23 de outubro de 2018, do Chefe de Estado-Maior da Forga Aérea,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 226, de 23 de novembro
de 2018, até ao montante de 99.759,58 €, nos oficiais a seguir indicados:

a) No Major-General ENGAER 076441-J Paulo Manuel Veloso Gon-
¢alves Guerra, Diretor da Dire¢do de Manutengdo de Sistema de Armas,
com efeitos desde o dia 15 de outubro de 2018, ficando por este meio
ratificados todos os atos entretanto praticados que se incluam no ambito
da presente subdelegagdo de competéncias;

b) No Brigadeiro-General ENGAER 077212-H José Manuel Mota
Lourengo da Satde, Diretor da Direcdo de Engenharia e Programas,
com efeitos desde o dia 15 de outubro de 2018, ficando por este meio
ratificados todos os atos entretanto praticados que se incluam no dmbito
da presente subdelegagdo de competéncias;

¢) No Coronel ENGAER 082273-G José Manuel Freitas Santiago,
Diretor da Dire¢do de Abastecimento e Transportes, interino, com efeitos
desde o dia 30 de maio de 2018, ficando por este meio ratificados todos
os atos entretanto praticados que se incluam no ambito da presente
subdelegag¢do de competéncias.

2 — Ao abrigo da disposigdo legal referida no nimero anterior, subde-
lego a competéncia para autorizar a realizacao de despesas com empreita-
das de obras publicas, locagéo e aquisi¢ao de bens e servigos, e relativas
a execucdo de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados
que me foi delegada pelo n.° 1 do Despacho n.° 10918/2018, de 23 de
outubro de 2018, do Chefe de Estado-Maior da For¢a Aérea, publicado
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no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 226, de 23 de novembro de 2018,
até ao montante de € 99.759,58, nos oficiais a seguir indicados:

a) No Brigadeiro-General ENGEL 059471-H José Augusto Nunes
Vicente Passos Morgado, Diretor da Dire¢cdo de Comunicagdes e Sis-
temas de Informagdo, com efeitos desde o dia 15 de outubro de 2018,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados que
se incluam no ambito da presente subdelegagao de competéncias;

b) No Coronel ENGEL 082186-B Armando Carlos Marcos Correira
de Barros, Diretor da Diregdo de Infraestruturas, interino, com efeitos
desde o dia 26 de junho de 2018, ficando por este meio ratificados to-
dos os atos entretanto praticados que se incluam no ambito da presente
subdelegagao de competéncias.

13 de dezembro de 2018. — O Comandante da Logistica da Forca
Aérea, José Alberto Fangueiro da Mata, TGEN/PILAV.
311926338

Comando de Pessoal da Forga Aérea
Despacho n.° 290/2019

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelega¢do do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 4338/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 84, de 02 de maio e da alinea d) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela
Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, observando o efetivo autorizado pelo
Decreto-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, e apds obtido o despacho
prévio favoravel, previsto no n.° 9 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Nacional, con-
forme Oficio do seu Gabinete n.° 4815/CG, de 28 de novembro de
2018, pelo Secretario de Estado do Or¢amento, conforme seu Despacho
1825/22018/SEO, de 23 de novembro de 2018 e pela Secretaria de Es-
tado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Despacho
n.° 1247/2018-SEAEP, de 27 de novembro de 2018, que os militares em
seguida mencionados, satisfazendo as condi¢des gerais e especiais de
promocao legalmente devidas, sejam promovidos ao posto de sargento-
-ajudante, por escolha, nos termos da alinea c¢) do artigo 229.°e don.° 1
do artigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Sargentos OPCOM

1SAR OPCOM 107576-E Pedro Miguel Correia Rodrigues Paiva
CFMTFA

Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial OPCOM transferidas
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 29 de dezembro
de 2017.

Conta a antiguidade desde 29 de dezembro de 2017.

Quadro de Sargentos MMA

1SAR MMA 119063-G Magda Maria dos Santos Tavares DEP
1SAR MMA 107529-C Gina dos Santos Martins BA6

Ocupam as vagas em aberto do Quadro Especial MMA transferidas
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 31 de dezembro
de 2017.

Contam a antiguidade desde 31 de dezembro de 2017.

2 — Sdo integrados na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de
14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho,
sendo-lhes devida a remuneracao correspondente a0 novo posto a partir
da data da assinatura do presente ato de promogao, nos termos do n.° 3
do artigo 72.° do EMFAR.

29 de novembro de 2018. — O Diretor do Pessoal, em supléncia, José
Augusto Silva Diniz, Coronel.
311928558

Despacho n.° 291/2019

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelega¢do do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 4338/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 84, de 02 de maio e da alinea d) don.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela
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Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, observando o efetivo autorizado pelo
Decreto-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, e apds obtido o despacho
prévio favoravel, previsto no n.° 9 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Nacional, con-
forme Oficio do seu Gabinete n.° 4815/CG, de 28 de novembro de
2018, pelo Secretario de Estado do Or¢camento, conforme seu Despacho
1825/22018/SEO, de 23 de novembro de 2018 ¢ pela Secretaria de Es-
tado da Administragao e do Emprego Publico, conforme seu Despacho
n.° 1247/2018-SEAEP, de 27 de novembro de 2018, que os militares em
seguida mencionados, satisfazendo as condi¢des gerais e especiais de
promogao legalmente devidas, sejam promovidos ao posto de sargento-
-mor, por escolha, nos termos da alinea @) do artigo 229.° e don.° 1 do
artigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Sargentos OPMET
SCH OPMET 066370 A Luis Manuel Rogado Alfaiate Neves CA

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em
aberto pela passagem a situa¢do de reserva do SMOR OPMET 057180-G
José Manuel Leal Ferreira, verificada em 16 de abril de 2018.

Conta a antiguidade desde 16 de abril de 2018.

Quadro de Sargentos OPINF
SCH OPINF 060530 B Joao Manuel Bastos Grola Canhoto DCSI

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em
aberto pela passagem a situacdo de reserva do SMOR OPINF 050031-D
José Antonio Gomes Espada, verificada em 23 de maio de 2018.

Conta a antiguidade desde 23 de maio de 2018.

Quadro de Sargentos MMA
SCH MMA 057348 F Fernando da Graga Simdes DMSA

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em
aberto pela passagem a situagdo de reserva do SMOR MMA 033668-J
Fernando José Ribeiro Lima, verificada em 16 de maio de 2018.

Conta a antiguidade desde 16 de maio de 2018.

Quadro de Sargentos MARME
SCH MARME 057456 C Carlos da Fonseca Raimundo CFMTFA

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em
aberto pela passagem a situagdo de reserva do SMOR MARME 057534-J
Carlos Albino Bordalo Nunes, verificada em 1 de janeiro de 2018.

Conta a antiguidade desde 1 de janeiro de 2018.

Quadro de Sargentos MELECA

SCH MELECA 057681 G Manuel Maia Cacheira IASFA
SCH MELECA 049737 B Luis Manuel Resende da Silva ER2

O primeiro militar mantém-se na situa¢do de adido em comissdo
normal, ndo ocupando vaga no respetivo quadro especial. O segundo
militar preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada
em aberto pela passagem a situag@o de reserva do SMOR MELECA
057647-G Sérgio de Mira Domingues Amado, verificada em 19 de
margo de 2018.

Contam a antiguidade desde 19 de margo de 2018.

Quadro de Sargentos CMI
SCH CMI 072484 L José Manuel Cardoso Martins Paulino DGRDN
O militar mantém-se na situag¢@o de adido em comissao normal, ndo
ocupando vaga no respetivo quadro especial.
Conta a antiguidade desde 13 de janeiro de 2018.
SCH CMI 074438 H Carlos Guilherme da Costa Serra DI

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial.
Conta a antiguidade desde 11 de fevereiro de 2018.

Quadro de Sargentos SS
SCH SS 059790 C Carlos Manuel de Andrade Cordeiro CMA

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial.
Conta a antiguidade desde 20 de janeiro de 2018.
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Quadro de Sargentos PA
SCH PA 059614 A José Manuel da Graga Alguém CA

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial.
Conta a antiguidade desde 5 de maio de 2018.

2 — Sao integrados na posi¢ao 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de
14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho,
sendo-lhes devida a remuneragio correspondente ao novo posto a partir
da data da assinatura do presente ato de promog¢ao, nos termos do n.° 3
do artigo 72.° do EMFAR.

29 de novembro de 2018. — O Diretor do Pessoal, em supléncia, José
Augusto Silva Diniz, Coronel.
311928452

Despacho n.° 292/2019

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegacéo do Comandante do Pessoal da Forca
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 4338/2018, publicado no Didario
da Republica, 2.* série, n.° 84, de 02 de maio e da alinea d) don.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela
Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, observando o efetivo autorizado pelo
Decreto-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, e apos obtido o despacho
prévio favoravel, previsto no n.° 9 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Nacional, con-
forme Oficio do seu Gabinete n.° 4815/CG, de 28 de novembro de
2018, pelo Secretario de Estado do Or¢amento, conforme seu Despacho
1825/22018/SEO, de 23 de novembro de 2018 e pela Secretaria de Es-
tado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Despacho
n.° 1247/2018-SEAEP, de 27 de novembro de 2018, que os militares em
seguida mencionados, satisfazendo as condi¢des gerais e especiais de
promogdo legalmente devidas, sejam promovidos ao posto de sargento-
-chefe, por escolha, nos termos da alinea b) do artigo 229.° e do n.° 1
do artigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Sargentos OPMET

SAJ OPMET 066396 E Carlos Manuel Ramalho Torres Henriques
DGMFA

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em
aberto pela promogao ao posto imediato do SCH OPMET 066370-A Luis
Manuel Rogado Alfaiate Neves, verificada em 16 de abril de 2018.

Conta a antiguidade desde 16 de abril de 2018.

SAJ OPMET 060541 H Julio Manuel Ludovino Rodrigues DGRDN
SAJ OPMET 073093 K Jodo Paulo Pereira de Carvalho BA4

O primeiro militar mantém-se na situacdo de adido em comissdo
normal, ndo ocupando vaga no respetivo quadro especial. O segundo
militar preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial dei-
xada em aberto pela passagem a situagdo de reserva do SCH OPMET
060542-F Paulo Jorge Dias Portugués Santos, verificada em 25 de
maio de 2018.

Contam a antiguidade desde 25 de maio de 2018.

Quadro de Sargentos OPCART
SAJ OPCART 064793 E Jodao Miguel Ventura da Paz Ramildes BA6

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial OPCART transfe-
rida transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 23 de margo
de 2018.

Conta a antiguidade desde 23 de margo de 2018.

SAJOPCART 066677 H Nuno Antoénio Godinho Panarra Ferreira CA
Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial OPCART transferida

transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 5 de abril de 2018.
Conta a antiguidade desde 5 de abril de 2018.

Quadro de Sargentos OPRDET
SAJ OPRDET 049548 E Joao Carlos Ouro Sardinha DGMFA
Ao abrigo da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 175.° do EMFAR, o militar
ndo ocupa a vaga no respetivo quadro especial ficando na situagdo de

supranumerario.
Conta a antiguidade desde 1 de janeiro de 2017.
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SAJ OPRDET 066735 J Jorge Manuel Massano Lopes AM1

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial OPRDET transfe-
rida transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de janeiro
de 2018.

Conta a antiguidade desde 1 de janeiro de 2018.

Quadro de Sargentos OPINF

SAJ OPINF 057607 H Joao Carlos Pinheiro Castelo Correia GNS
SAJ OPINF 057278 A José Luis Ferreira Rebelo CA

O primeiro militar mantém-se na situa¢do de adido em comissio nor-
mal, ndo ocupando vaga no respetivo quadro especial. O segundo militar
preenche a vaga deixada em aberto pela promogao ao posto imediato do
SCH OPINF 060530-B Joao Manuel Bastos Grola Canhoto, verificada
em 23 de maio de 2018.

Contam a antiguidade desde 23 de maio de 2018.

SAJ OPINF 064370 L Jodo Renato Casimiro Paulo HFAR

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em
aberto pela passagem a situagdo de reserva do SCH OPINF 060476-D
Jodo José Alves Mota Pereira, verificada em 18 de junho de 2018.

Conta a antiguidade desde 18 de junho de 2018.

Quadro de Sargentos MMA
SAJ MMA 064377 H Daniel Tesouro César BAS

Ao abrigo da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 175.° do EMFAR, o militar
ndo ocupa a vaga no respetivo quadro especial ficando na situagdo de
supranumerario.

Conta a antiguidade desde 18 de dezembro de 2017.

SAJ MMA 066550 K José Manuel Gongalves Macedo BAS

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada
em aberto pela promogao ao posto imediato do SCH MMA 057348-F
Fernando da Graga Simdes, verificada em 16 de maio de 2018.

Conta a antiguidade desde 16 de maio de 2018.

Quadro de Sargentos MARME
SAJ MARME 060319 J Antonio Manuel Pereira BAS

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MARME transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 26 de fevereiro de 2018.
Conta a antiguidade desde 26 de fevereiro de 2018.

SAJ MARME 064401 D José Jodo Rego Monteiro BAS

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MARME transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 19 de margo de 2018.
Conta a antiguidade desde 19 de margo de 2018.

SAJ MARME 064685 H Pedro Manuel Sampaio Bastos da Silva
Costa AM1

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MARME transfe-
rida transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 28 de maio
de 2018.

Conta a antiguidade desde 28 de maio de 2018.

Quadro de Sargentos MELECA
SAJ MELECA 070783 L Dorindo dos Santos Simdes BAS

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MELECA transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 19 de fevereiro de 2018.
Conta a antiguidade desde 19 de fevereiro de 2018.

SAJ MELECA 064994 F Fernando Manuel Horta Lopes BA11

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MELECA transfe-
rida transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 19 de margo
de 2018.

Conta a antiguidade desde 19 de margo de 2018.

SAJ MELECA 059622 B Rui Manuel Marinho Carvalho BA5

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MELECA transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 17 de maio de 2018.
Conta a antiguidade desde 17 de maio de 2018.
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Quadro de Sargentos CMI
SAJ CMI 060349 L Raul Dos Prazeres Pereira da Silva DI

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em
aberto pela promogao ao posto imediato do SCH CMI 074438-H Carlos
Guilherme da Costa Serra, verificada em 11 de fevereiro de 2018.

Conta a antiguidade desde 11 de fevereiro de 2018.

Quadro de Sargentos PA
SAJ PA 071000 J Fernando da Silva Leitdo Cabral COA

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em
aberto pela promoc¢ao ao posto imediato do SCH PA 059614-A José
Manuel da Graga Alguém, verificada em 5 de maio de 2018.

Conta a antiguidade desde 5 de maio de 2018.

2 — Sdo integrados na posi¢do 1 da estrutura remuneratoéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009, de
14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 142/2015, de 31 de julho,
sendo-lhes devida a remuneragao correspondente ao novo posto a partir
da data da assinatura do presente ato de promogao, nos termos do n.° 3
do artigo 72.° do EMFAR.

11 de dezembro de 2018. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, Major-General.
311928525

Despacho n.° 293/2019

Artigo tnico

1 — Ao abrigo da Subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forca
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 4338/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 84, de 02 de maio e da alinea d) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o
efetivo autorizado pelo Decreto-Lein.® 7/2018, de 9 de fevereiro, e apos
obtido o despacho prévio favoravel, previsto no n.° 9 do artigo 18.° da
Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, produzido pelo Ministro da De-
fesa Nacional, conforme Oficio do seu Gabinete n.° 4815/CG, de 28 de
novembro de 2018, pelo Secretario de Estado do Or¢gamento, conforme
seu Despacho 1825/22018/SEO, de 23 de novembro de 2018 e pela
Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme
seu Despacho n.° 1247/2018-SEAEP, de 27 de novembro de 2018, que
os militares em seguida mencionados, satisfazendo as condigdes gerais e
especiais de promogao legalmente devidas, sejam promovidos ao posto
de primeiro-cabo, nos termos do artigo 58.° e da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 270.° do EMFAR:

Primeiro-Cabo:

2CAB OPSAS 139342 B Mario Alexandre Malhdo Rito — BA1l

2CAB OPSAS 139104 G Regina Marisa Silva Gomes — BAS

2CAB OPSAS 139629 D José Miguel André Ramos — BA6

2CAB SHS 139379 A David Emanuel Ortiz de Sousa— DGMFA

2CAB SHS 138469 E Francisco Sousa e Santos Vaz Almeida — AM1

2CAB CAUT 139386 D Miguel Angelo da Silva Lopes Mar-
ques — DGMFA

2CAB CAUT 139516 F André Pires Caldas — CA

2CAB CAUT 139208 F Jodo Paulo Conceigdo Filipe — UAL

2CAB CAUT 139515 H Pedro Miguel da Costa Peixoto — BA1

2CAB CAUT 139513 A Tiago José Nogueira Batista — DGMFA

2CAB CAUT 139207 H Filipe Sayers Amaro Fontes — CCOM

2CAB CAUT 139202 G Michaél Costa Nogueira — AFA

2CAB CAUT 138951 D Guilherme Antonio Dias André — BA1

2CAB CAUT 138627 B Emanuel dos Santos Casquinha — BA6

2CAB PA 139667 G Marco André Silva Pereira — DGMFA

2CAB CLAR 139519 L Tiago Roussado Soares — AFA

2CAB CLAR 139521 B Pedro Miguel Pereira Valente — AFA

2CAB CLAR 139520 D Gil Alves Pacheco — AFA

2 — Contam a antiguidade desde 16 de outubro de 2018 e sdo in-
tegrados na posigdo 1 da estrutura remuneratoria do novo posto, nos
termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-
-lhes devida a remunerac@o correspondente ao novo posto a partir da
data da assinatura do presente ato de promogao, nos termos do n.° 3 do
artigo 72.° do EMFAR.

11 de dezembro de 2018. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, Major-General.
311933036
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Despacho n.° 294/2019

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegagao do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 4338/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 84, de 02 de maio e da alinea d) don.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela
Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, observando o efetivo autorizado pelo
Decreto-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, e apds obtido o despacho
prévio favoravel, previsto no n.° 9 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Nacional, con-
forme Oficio do seu Gabinete n.° 4815/CG, de 28 de novembro de
2018, pelo Secretario de Estado do Or¢amento, conforme seu Despacho
1825/22018/SEQ, de 23 de novembro de 2018 e pela Secretaria de Es-
tado da Administracdo e do Emprego Publico, conforme seu Despacho
n.° 1247/2018-SEAEP, de 27 de novembro de 2018, que os militares em
seguida mencionados, satisfazendo as condigdes gerais e especiais de
promogao legalmente devidas, sejam promovidos ao posto de sargento-
-ajudante, por escolha, nos termos da alinea ¢) do artigo 229.°e don.® 1
do artigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Sargentos OPCOM
ISAR OPCOM 123666 A Carla Sofia Videira Teixeira PCM

A militar mantém-se na situag¢do de adido em comissdo normal ndo
ocupando vaga no respetivo quadro especial.
Conta a antiguidade desde 1 de janeiro de 2018.

Quadro de Sargentos OPINF

1SAR OPINF 127685 K Antonio Pedro de Sousa Madureira Pinheiro
GNS

O militar mantém-se na situa¢ao de adido em comissdo normal ndo
ocupando vaga no respetivo quadro especial.
Conta a antiguidade desde 1 de janeiro de 2018.

ISAR OPINF 126135 F Pedro José¢ Filipe da Fonseca NCIACA

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial OPINF transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de janeiro de
2018.

Conta a antiguidade desde 1 de janeiro de 2018.

Quadro de Sargentos MMA
1ISAR MMA 119251 F Norberto Armando Machado da Costa BA11

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MMA transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de janeiro de 2018.
Conta a antiguidade desde 1 de janeiro de 2018

ISAR MMA 103596 H Carla Alexandra Pereira Fernandes Miguel BA6

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MMA transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 2 de janeiro de 2018.
Conta a antiguidade desde 2 de janeiro de 2018.

ISAR MMA 127483 L Jorge da Silva Fernandes MUSAR

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MMA transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 11 de fevereiro de
2018.

Conta a antiguidade desde 11 de fevereiro de 2018.

ISAR MMA 108155 B Mario Jorge Simoes Veloso BAS

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MMA transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 4 de abril de 2018.
Conta a antiguidade desde 4 de abril de 2018.

Quadro de Sargentos MARME

ISAR MARME 097394 H Luis Antonio Pontes da Costa Granja
DGMFA

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MARME transfe-
rida transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 17 de maio
de 2018.

Conta a antiguidade desde 17 de maio de 2018.
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Quadro de Sargentos MELIAV

1SAR MELIAV 120646 L Nuno Miguel Sousa Nabais BA6

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MELIAV transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 23 de marco de
2018.

Conta a antiguidade desde 23 de margo de 2018.

1SAR MELIAV 111968 A Florbela Palmeldo da Silva BA6

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MELIAV transfe-
rida transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 23 de maio
de 2018.

Conta a antiguidade desde 23 de maio de 2018.

1SAR MELIAV 120141 H Carlos Maria Maltez da Silva BA11

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MELIAV transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 18 de junho de
2018.

Conta a antiguidade desde 18 de junho de 2018.

ISAR MELIAV 113114 B Paulo Jorge Mendes de Almeida
CFMTFA

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MELIAV transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 28 de junho de
2018.

Conta a antiguidade desde 28 de junho de 2018.

Quadro de Sargentos MELECT
ISAR MELECT 125798 G Marco Paulo Ferro da Silva BA1

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MELECT transfe-
rida transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 17 de maio de
2018.

Conta a antiguidade desde 17 de maio de 2018.

ISAR MELECT 126085 F Bruno Alexandre Sequeira do Rosario
Correia AFA

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MELECT transfe-
rida transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 28 de maio de
2018.

Conta a antiguidade desde 28 de maio de 2018.

Quadro de Sargentos MELECA

1SAR MELECA 107543 J Sandra Maria Pinto Fernandes da Costa
Paulino CFMTFA

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MELECA transfe-
rida transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de janeiro
de 2018.

Conta a antiguidade desde 1 de janeiro de 2018.

1SAR MELECA 105052 E Ana Margarida dos Santos Silva Sequeira
Nunes BA6

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial MELECA transfe-
rida transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 20 de margo
de 2018.

Conta a antiguidade desde 20 de margo de 2018.

Quadro de Sargentos CMI
ISAR CMI 126059 G Jodo Luis Afonso da Silva DI

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial CMI transferida tran-
sitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 18 de maio de 2018.
Conta a antiguidade desde 18 de maio de 2018.

Quadro de Sargentos SAS
1SAR SAS 111399 C Pedro Antonio Lopes Madrugo BAS

Preenche a vaga em aberto do Quadro Especial SAS transferida tran-
sitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 5 de maio de 2018.
Conta a antiguidade desde 5 de maio de 2018.

2 — Sao integrados na posicao 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lein.° 296/2009, de
14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho,
sendo-lhes devida a remuneragio correspondente ao novo posto a partir
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da data da assinatura do presente ato de promogao, nos termos do n.° 3
do artigo 72.° do EMFAR.

11 de dezembro de 2018. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, Major-General.
311928606

Despacho n.° 295/2019

Artigo inico

1 — Ao abrigo da Subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forca
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 4338/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 84, de 02 de maio e da alinea d) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o
efetivo autorizado pelo Decreto-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, e apos
obtido o despacho prévio favoravel, previsto no n.° 9 do artigo 18.° da
Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, produzido pelo Ministro da De-
fesa Nacional, conforme Oficio do seu Gabinete n.° 4815/CG, de 28 de
novembro de 2018, pelo Secretario de Estado do Or¢amento, conforme
seu Despacho 1825/22018/SEO, de 23 de novembro de 2018 e pela
Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme
seu Despacho n.° 1247/2018-SEAEP, de 27 de novembro de 2018, que
os militares em seguida mencionados, satisfazendo as condigdes gerais
e especiais de promogdo legalmente devidas, sejam promovidos ao
posto de cabo-adjunto, nos termos do artigo 58.° e da alinea ¢) don.° 1
do artigo 270.° do EMFAR:

Cabo-Adjunto:

1CAB CAUT 138417 B Emanuel José Dias do Carmo — CA

1CAB CAUT 138413 K Jodo Miguel da Silva Mata Moiros — BA6

1CAB CAUT 138415 F Joaquim José Ferreira de Sousa — AM1

1CAB CAUT 138414 H Roberto Flavio Pinto Monteiro — BAS

1CAB CAUT 138416 D Carlos Francisco Baptista Aguiar — BA11

1CAB PA 138228 E Leticia Micaela Neto Gandara Soares Rico
Guimardes — AT1

2 — Contam a antiguidade desde 06 de outubro de 2018 e sdo in-
tegrados na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo posto, nos
termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 142/2015, de 31 de julho, sendo-
-lhes devida a remuneragdo correspondente ao novo posto a partir da
data da assinatura do presente ato de promogao, nos termos do n.° 3 do
artigo 72.° do EMFAR.

11 de dezembro de 2018. — O Diretor do Pessoal, Furico Fernando
Justino Craveiro, Major-General.
311932948

Despacho n.° 296/2019

Artigo tnico

1 — Ao abrigo da Subdelega¢do do Comandante do Pessoal da For¢a
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 4338/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 84, de 02 de maio e da alinea d) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o
efetivo autorizado pelo Decreto-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, € apos
obtido o despacho prévio favoravel, previsto no n.° 9 do artigo 18.° da
Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, produzido pelo Ministro da De-
fesa Nacional, conforme Oficio do seu Gabinete n.° 4815/CG, de 28 de
novembro de 2018, pelo Secretario de Estado do Orgamento, conforme
seu Despacho 1825/22018/SEO, de 23 de novembro de 2018 e pela
Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme
seu Despacho n.° 1247/2018-SEAEP, de 27 de novembro de 2018, que
os militares em seguida mencionados, satisfazendo as condi¢des gerais
e especiais de promocgao legalmente devidas, sejam promovidos ao
posto de Alferes, nos termos do artigo 58.° ¢ da alinea a) do n.° 1 do
artigo 270.° do EMFAR:

Alferes:

ASPOF RHL-OFI 140554 D Daniel Filipe Santos Carvalheira Per-
pétuo UAL

ASPOF RHL-OFI 140558 G Rita Catarina Estevam dos Santos CA

ASPOF RHL-OFI 140555 B Claudia Raquel Silva Teixeira CFMTFA

ASPOF RHL-OFI 140557 J Carlos Alberto Espirito Santo Inacio
CFMTFA

ASPOF RHL-OFI 140556 L Sofia Alexandra de Negrier Almeida e
Macedo BA11
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ASPOF TINF 140561 G Nuno Alexandre Lemos de Paiva DCSI
ASPOF TOCC 140562 E Inés Isabel Narciso Lopes Duarte AM1
ASPOF TOCC 140563 C Susana Coelho Paulino BA4

ASPOF TODCI 140567 F Sérgio Miguel Ribeiro de Barros Pereira CA
ASPOF TODCI 140564 A Vasco Filipe Bento Borralho CA
ASPOF TODCI 140566 H Catia Gago de Almeida CA

ASPOF TMMT 140559 E Luis Filipe Janeiro Ferreira DAT
ASPOF TS 140569 B Ana Claudia da Costa Carvalho DS

ASPOF TS 140570 F Diogo Luis Pires Santana HFAR-PL

ASPOF TS 140568 D Jodo Ricardo Ferreira Sintra ESSM

2 — Contam a antiguidade desde 29 de outubro de 2018 e sdo in-
tegrados na posigdo 1 da estrutura remuneratoria do novo posto, nos
termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-
-lhes devida a remuneragdo correspondente ao novo posto a partir da
data da assinatura do presente ato de promogao, nos termos do n.° 3 do
artigo 72.° do EMFAR.

11 de dezembro de 2018. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, Major-General.
311933044

Despacho n.° 297/2019

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da Subdelegag¢do do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 4338/2018, publicado no Didario
da Republica, 2.* série, n.° 84, de 02 de maio e da alinea d) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o
efetivo autorizado pelo Decreto-Lein.® 7/2018, de 9 de fevereiro, e apos
obtido o despacho prévio favoravel, previsto no n.° 9 do artigo 18.° da
Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, produzido pelo Ministro da De-
fesa Nacional, conforme Oficio do seu Gabinete n.° 4815/CG, de 28 de
novembro de 2018, pelo Secretario de Estado do Orgamento, conforme
seu Despacho 1825/22018/SEO, de 23 de novembro de 2018 e pela
Secretaria de Estado da Administracao e do Emprego Publico, conforme
seu Despacho n.° 1247/2018-SEAEP, de 27 de novembro de 2018, que
os militares em seguida mencionados, satisfazendo as condi¢des gerais
e especiais de promocado legalmente devidas, sejam promovidos ao
posto de cabo-adjunto, nos termos do artigo 58.° e da alinea ¢) don.® 1
do artigo 270.° do EMFAR:

Cabo-adjunto:

1CAB MMA 138669 H Paulo Sérgio Lucas Silva BAS

1CAB MMA 138668 K Pedro Miguel Reis Ferreira AM1

1CAB MMA 138682 E Ruben Cardoso Carrilho BA1

1CAB MMA 138679 E André Manuel Casaca Azevedo BA6

1CAB MMA 138665 E Ricardo Jorge Gongalves Pinheiro BAS

1CAB MMA 138678 G Diogo André Fernandes Lisboa BA5

1CAB MMA 138677 J Tiago André Nunes Campante BA6

1CAB MMA 138675 B Gustavo da Costa Mesquita Coelho de Moura
BAG6

1CAB MMA 138673 F Filipe da Costa Serafim BAS

1CAB MMA 138663 J Miguel Macedo Rocha BA1

1CAB MMA 138685 K Rute Miriam Ferreira Figueiredo BA11

1CAB MMA 138961 A Milton Eiras Pinheiro CZAA

1CAB MMA 138683 C Herminio Manuel Chaves Rodrigues BA6

1CAB MMA 138681 G Luis Bernardo do Rosario Correia MUSAR

1CAB MMA 138670 A Nuno Gongalo Afonso de Carvalho BA6

1CAB MELIAYV 138650 G Daniel Santos Rocha BA6

1CAB MELIAV 138652 C Luis Manuel Palma dos Reis Paixdo BA11

1CAB MELIAV 138654 K Diogo de Moura Arraia BA1

1CAB MELECT 138645 L Jodo Diogo Marques da Silva CME

1CAB MELECT 138646 J José¢ Guilherme de Andrade Cruz BA4

1CAB MELECT 138932 H Iuri Anténio Cesteiro Tristdo UAL

1CAB MELECA 138930 A Jorge Filipe Trindade Ribeiro AM1

1CAB MELECA 138642 F Nicolae Stratu AT

1CAB MELECA 138638 H Simao Alegre Bruno AFA

1CAB SHS 138904 B Susana Fortes Pinheiro BA6

1CAB SHS 138905 L José Augusto Pereira de Abreu AM1

1CAB SHS 138907 G Miguel Angelo Cardoso da Silva BA6

1CAB SHS 138903 D Gil André Cruz Marques BAS

2 — Contam a antiguidade desde 02 de outubro de 2018 e sdo in-
tegrados na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo posto, nos
termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-
-lhes devida a remuneragdo correspondente ao novo posto a partir da
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data da assinatura do presente ato de promogao, nos termos do n.° 3 do
artigo 72.° do EMFAR.

11 de dezembro de 2018. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, Major-General.
311930314

Despacho n.° 298/2019

Artigo tnico

1 — Ao abrigo da Subdelegacdo do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 4338/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 84, de 02 de maio e da alinea d) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o
efetivo autorizado pelo Decreto-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, e apos
obtido o despacho prévio favoravel, previsto no n.° 9 do artigo 18.° da
Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, produzido pelo Ministro da De-
fesa Nacional, conforme Oficio do seu Gabinete n.° 4815/CG, de 28 de
novembro de 2018, pelo Secretario de Estado do Orgamento, conforme
seu Despacho 1825/22018/SEO, de 23 de novembro de 2018 e pela
Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme
seu Despacho n.° 1247/2018-SEAEP, de 27 de novembro de 2018, que
os militares em seguida mencionados, satisfazendo as condi¢des gerais
e especiais de promocao legalmente devidas, sejam promovidos ao
posto de cabo-adjunto, nos termos do artigo 58.° ¢ da alinea ¢) don.® 1
do artigo 270.° do EMFAR:

Cabo-adjunto:

1CAB OPRDET 138732 E Ricardo da Encarnagdo Santos CA
1CAB OPRDET 138730 J Alfredo Franga Barrisco CA

1CAB MARME 138634 E Mihail Bouros UAL

1CAB MARME 138630 B Duarte Jorge Coelho Alves BA11

1CAB MARME 138635 C Daniel Alexandre de Ponte Gallardo BA6
1CAB MARME 138631 L Joao Carlos da Silva Cruz CFMTFA
1CAB MARME 138628 L Ricardo Jorge Lopes Duarte AFA

1CAB MARME 138952 B Diogo Miguel Costa Lobo Torres BA6
1CAB MARME 138632 J Luis André Saraiva Santos CTSFA
1CAB MARME 138637 K Miguel Filipe de Oliveira Santos BA4

2 — Contam a antiguidade desde 27 de setembro de 2018 e sdo
integrados na posicao 1 da estrutura remuneratéria do novo posto, nos
termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 142/2015, de 31 de julho, sendo-
-lhes devida a remuneracéo correspondente ao novo posto a partir da
data da assinatura do presente ato de promog¢ao, nos termos do n.° 3 do
artigo 72.° do EMFAR.

11 de dezembro de 2018. — O Diretor do Pessoal, Furico Fernando
Justino Craveiro, Major-General.
311930306

Despacho n.° 299/2019

Artigo inico

1 — Ao abrigo da Subdelegac¢do do Comandante do Pessoal da For¢a
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 4338/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 84, de 02 de maio e da alinea d) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 90/2015, de 29 de maio, observando o
efetivo autorizado pelo Decreto-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, e apos
obtido o despacho prévio favoravel, previsto no n.° 9 do artigo 18.° da
Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, produzido pelo Ministro da De-
fesa Nacional, conforme Oficio do seu Gabinete n.° 4815/CG, de 28 de
novembro de 2018, pelo Secretario de Estado do Orgamento, conforme
seu Despacho 1825/22018/SEO, de 23 de novembro de 2018 e pela
Secretéria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme
seu Despacho n.° 1247/2018-SEAEP, de 27 de novembro de 2018, que
os militares em seguida mencionados, satisfazendo as condigdes gerais e
especiais de promogao legalmente devidas, sejam promovidos ao posto
de primeiro-cabo, nos termos do artigo 58.° e da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 270.° do EMFAR:

Primeiro-cabo:

2CAB OPCOM 140616 H Ricardo Fernando Fialho Mateus BA5

2CAB OPCOM 140615 K Mariana de Avis Vicente Lopes BA4

2CAB OPCOM 140618 D Mariana Filipa Ferreira Cotrim Lagri-
minha COA

2CAB OPS 140621 D Rui Paulo Tainha Evaristo CA

2CAB OPS 140619 B Fabio Miguel Matos dos Santos CA
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2CAB OPS 140620 F Ruben Filipe Pereira Figueiredo BA11

2CAB OPS 140622 B Oleksandr Pavlovych Bahriy BAS

2CAB OPS 140624 J Marta Sofia Passos Pereira AM1

2CAB MMT 140608 G Filipe Jos¢ Marques de Sousa DI

2CAB MMT 140606 L Jos¢ Luis Henriques Nunes CLAFA

2CAB MMT 140613 C Pedro Miguel Barra Costa BA1

2CAB MMT 140610 J Luis Filipe Rodrigues Matias CFMTFA

2CAB MMT 140611 G Diogo Manuel Marques Serra Furtado AM1

2CAB MMT 140614 A Jodo André Rosa Martins BA4

2CAB MARME 140588 J Marcia Alexandra Marques dos Reis BAS

2CAB MARME 140591 J Cristiano Mendes Pereira BA6

2CAB MARME 140590 L Alexis Medeiros Amaral BA6

2CAB MARME 140587 L Cristina Isabel Anselmo Rocha BA11

2CAB MARME 140589 G Bruno Miguel Rodrigues de Sousa BA4

2CAB MELIAV 140605 B Tiago Freitas Gongalves BA6

2CAB MELIAYV 140594 C Antoénio Pedro Costa Lopes de Mendonga
BA1

2CAB MELIAV 140602 H Gongalo Mendes da Silva BA5

2CAB MELIAV 140595 A Luis Filipe de Brito Barbosa BA6

2CAB MELIAV 140601 K Diogo Domingues Valente BA11

2CAB MELIAV 140598 F Luis Filipe Machado Fernandes BAS

2CAB MELIAV 140625 G David Santos Carvalho BA5

2CAB MELIAV 140599 D Ruben André Marques Oliveira BA11

2CAB MELIAV 140604 D Bruno Filipe Gomes Lima BA5

2CAB ABST 140572 B Nair Raquel Oliveira Correia CFMTFA

2CAB ABST 140571 D Jodo Pedro Nobrega Brejo ER4

2CAB ABST 140574 J Davide Manuel dos Santos Rodrigues BAS

2CAB ABST 140573 L Roberto Gongalves Bras BAS

2CAB ABST 140575 G Antonio Alexandre Marques dos Santos
BAll

2CAB SAS 140651 F Rui Carlos da Conceigao Sales Custodio CPESFA

2CAB SAS 140660 E Tania Alexandra Gomes Sendas GCEMFA

2CAB SAS 140658 C Mariana Carvalho da Silva AHFA

2CAB SAS 140650 H Céline Mendes Batista BAS

2CAB SAS 140657 E Pedro Miguel Santos Granjo AT1

2CAB SAS 140656 G Rita Furtado dos Santos de Oliveira BA1

2CAB SAS 140662 A Ana Rita Correia Aires Fernandes BA6

2CAB SAS 140659 A Nuno Maia Oliveira AM1

2CAB SAS 140653 B Andr¢ Filipe Rodrigues Serrdo CFMTFA

2CAB SAS 140655 J Joao Manuel Amaral Fernandes BAS

2CAB SAS 140661 C Liliana Sofia Valente Tobias BA11

2CAB SAS 140654 L Pedro André de Sousa Barreiros BA4

2CAB CAUT 140578 A Jorge Adelino Carvalho Sanches CFMTFA

2CAB CAUT 140576 E Marco André Afonso Madeira BA1

2CAB CAUT 140577 C Diogo Afonso Abrantes Alves BAS

2CAB CAUT 140583 H Filipe Manuel Vilela Martins CFMTFA

2CAB PA 140628 A Leonardo Salmim Pinto BA6

2CAB PA 140627 C Horacio Manuel Fonseca Morgado BA1

2CAB PA 140630 C Tiago Adriano Serra Almeida BA4

2CAB PA 140633 H Marcelo Augusto Tavares Aratjjo BA4

2CAB PA 140634 F Alexandre Miguel Alves Lougdo BA6

2CAB PA 140635 D Carlos Nuno Lopes Oliveira da Silva DGMFA

2CAB PA 140642 G José Henrique Ramos Bicas Gongalves CA

2CAB PA 140643 E Valdemar Miguel Rodrigues Pascoal CA

2CAB PA 140644 C Ruben Falco Pinheiro Galvao BA1

2CAB PA 140632 K Rafael Fernando da Silva Teopisto Vicente
BAll

2 — Contam a antiguidade desde 29 de outubro de 2018 e sdo in-
tegrados na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo posto, nos
termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 142/2015, de 31 de julho, sendo-
-lhes devida a remunerac@o correspondente ao novo posto a partir da
data da assinatura do presente ato de promogao, nos termos do n.° 3 do
artigo 72.° do EMFAR.

11 de dezembro de 2018. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, Major-General.
311933133

Despacho n.° 300/2019

Artigo inico

1 — Ao abrigo da Subdelegagido do Comandante do Pessoal da Forca
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 4338/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 84, de 02 de maio e da alinea d) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando
o efetivo autorizado pelo Decreto-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, e
apos obtido o despacho prévio favoravel, previsto no n.° 9 do artigo 18.°
da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, produzido pelo Ministro da
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Defesa Nacional, conforme Oficio do seu Gabinete n.° 4815/CG, de
28 de novembro de 2018, pelo Secretario de Estado do Orgamento,
conforme seu Despacho 1825/22018/SEO, de 23 de novembro de 2018
e pela Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico,
conforme seu Despacho n.® 1247/2018-SEAEP, de 27 de novembro de
2018, que o militar em seguida mencionado, satisfaz as condi¢des gerais
e especiais de promogdo legalmente devidas, seja promovido ao posto
de primeiro-cabo, nos termos do artigo 58.° e da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 270.° do EMFAR:

Primeiro-cabo:
2CAB SAS 140175-A Paulo Renato Lopes Amaral CFMTFA

2 — Conta a antiguidade desde 17 de margo de 2018 e ¢ integrado
na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo posto, nos termos do
n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhe devida
a remuneragdo correspondente ao novo posto a partir da data da assi-
natura do presente ato de promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.°
do EMFAR.

12 de dezembro de 2018. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, Major-General.
311933311

Despacho n.° 301/2019

Artigo tnico

1 — Ao abrigo da subdelegacao do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 4338/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 84, de 02 de maio e da alinea d) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela Lei
n.° 10/2018, de 2 de margo, observando o efetivo autorizado pelo Decreto-
-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, e apds obtido o despacho prévio
favoravel, previsto no n.° 9 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Nacional, conforme Oficio
do seu Gabinete n.° 4815/CG, de 28 de novembro de 2018, pelo Secreta-
rio de Estado do Orgamento, conforme seu Despacho 1825/22018/SEO,
de 23 de novembro de 2018 ¢ pela Secretaria de Estado da Administragao
e do Emprego Publico, conforme seu Despacho n.° 1247/2018-SEAEP,
de 27 de novembro de 2018, que os militares em seguida mencionados,
satisfazendo as condig¢des gerais e especiais de promogao legalmente
devidas, sejam promovidos ao posto de sargento-mor, por escolha, nos
termos da alinea a) do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Sargentos OPCART

SCH OPCART 059531 E Carlos Manuel Nogueira de Barros — AAN
SCH OPCART 059639 G José Vitor da Concei¢do Nobre — CZAA

O primeiro militar mantém-se na situa¢do de adido em comissio nor-
mal, ndo ocupando vaga no respetivo quadro especial. O segundo militar
preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em
aberto pela passagem a situagéo de reserva do SMOR OPCART 059532-C
Paulo Jorge Pinheiro Garcia, verificada em 27 de outubro de 2018.

Contam a antiguidade desde 27 de outubro de 2018.

Quadro de Sargentos OPSAS
SCH OPSAS 049865 D Antonio Augusto Pires Vicente — CFMTFA
Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em
aberto pela passagem a situagéo de reserva do SMOR OPSAS 059619-B
Antoénio Daniel Mota, verificada em 16 de julho de 2018.
Conta a antiguidade desde 16 de julho de 2018.
Quadro de Sargentos MMT
SCH MMT 064766 H José¢ Manuel Vergas Nogueira — CFMTFA
Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em
aberto pela passagem a situagdo de reserva do SMOR MMT 064592-D
José Luis Pereira Raposo Lourengco Mendes, verificada em 30 de no-
vembro de 2018.
Conta a antiguidade desde 30 de novembro de 2018.
Quadro de Sargentos MMA
SCH MMA 057339 G Teoéfilo José Eleutério Fonseca — BA11

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial.
Conta a antiguidade desde 24 de novembro de 2018.
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Quadro de Sargentos MARME
SCH MARME 060399 G Joado Carlos de Oliveira Botelho — BAS5

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em
aberto pela passagem a situacdo de reserva do SMOR MARME 045248-D
Armando Luis Gongalves da Cruz, verificada em 1 de agosto de 2018.

Conta a antiguidade desde 1 de agosto de 2018.

Quadro de Sargentos SAS
SCH SAS 062763 B Antonio Manuel Saraiva Domingues — DP

Preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial.

Conta a antiguidade desde 7 de dezembro de 2018.

2 — Sao integrados na posi¢ao 1 da estrutura remuneratoria do novo posto,
nos termos don.® 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhes devida a
remuneracao correspondente ao novo posto a partir da data da assinatura do
presente ato de promogao, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

13 de dezembro de 2018. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, Major-General.
311928396

Despacho n.° 302/2019

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacéo do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 4338/2018, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 84, de 02 de maio, determino que os militares em
seguida mencionados ingressem na especialidade de Técnicos de Opera-
¢Oes de Meteorologia, da categoria de Oficiais do regime de contrato, no
posto de Aspirante a Oficial, de acordo com o estabelecido na alinea a)
do n.°1 e do n.° 4 do artigo 259.° conjugado com a alinea a) do n.° 1
do artigo 269.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, por terem concluido com
aproveitamento, em 22 de novembro de 2018, a Instrugdo Complementar:

ASPOFG TOMET 140720 B Ema Maria Tomé Aldeano — BA4
ASPOFG TOMET 140721 L Diogo Figueiredo Raposo — BA4

2 — Contam a antiguidade desde 01 de janeiro de 2018, mantendo a
posi¢do remuneratdria em que se encontram.

13 de dezembro de 2018. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, Major-General.
311928728

Despacho n.° 303/2019

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegacao do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 4338/2018, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 84, de 02 de maio, determino que os militares
em seguida mencionados ingressem na especialidade de Mecanicos de
Eletricidade, da categoria de Pragas do regime de contrato, no posto de
Segundo-Cabo, de acordo com o estabelecido na alinea ¢) don.° 1 e do
n.° 4 do artigo 259.° conjugado com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 269.°
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado pelo
Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, por terem concluido com apro-
veitamento, em 22 de novembro de 2018, a Instru¢do Complementar:

2CABG MELECT 140870 E Bruno Alexandre Simdes Brites BA4
2CABG MELECT 140871 C Rodrigo Jodo Gomes Lopes BA11
2CABG MELECT 140873 K Pedro Miguel Paulista Simdes BA4

2 — Contam a antiguidade desde 01 de janeiro de 2018, mantendo a
posi¢do remuneratdria em que se encontram.

13 de dezembro de 2018. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, Major-General.
311928703

Despacho n.° 304/2019

Artigo Uinico

1 — Ao abrigo da subdelegagdo do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 4338/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 84, de 02 de maio e da alinea d) do n.° 1 do
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artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela
Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, observando o efetivo autorizado pelo
Decreto-Lein.° 7/2018, de 9 de fevereiro, e ap6s obtido o despacho prévio
favorével, previsto no n.* 9 do artigo 18.° da Lei n.® 114/2017, de 29 de
dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Nacional, conforme Oficio
do seu Gabinete n.° 4815/CG, de 28 de novembro de 2018, pelo Secretario
de Estado do Orgamento, conforme seu Despacho 1825/22018/SEO, de
23 de novembro de 2018 e pela Secretaria de Estado da Administragdo e
do Emprego Publico, conforme seu Despacho n.° 1247/2018-SEAEP, de
27 de novembro de 2018, que o militar em seguida mencionado, satisfa-
zendo as condigdes gerais e especiais de promogdo legalmente devidas,
seja promovido ao posto de sargento-ajudante, por escolha, nos termos
da alinea c) do artigo 229.° e do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Sargentos OPCOM
ISAR OPCOM 123532 L Anténio Rui Costa Tavares — BA6

Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial OPCOM transferidas tran-
sitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 29 de dezembro de 2017.

Conta a antiguidade desde 29 de dezembro de 2017.

2 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de
14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho,
sendo-lhe devida a remuneracédo correspondente ao novo posto a partir
da data da assinatura do presente ato de promogao, nos termos do n.° 3
do artigo 72.° do EMFAR.

18 de dezembro de 2018. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, Major-General.
311928614

Despacho n.° 305/2019

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegacéo do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 4338/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 84, de 02 de maio e da alinea d) do n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela Lei
n.° 10/2018, de 2 de margo, observando o efetivo autorizado pelo Decreto-
-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, e apds obtido o despacho prévio
favoravel, previsto no n.° 9 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Nacional, conforme Oficio
do seu Gabinete n.° 4815/CG, de 28 de novembro de 2018, pelo Secreta-
rio de Estado do Or¢amento, conforme seu Despacho 1825/22018/SEO,
de 23 de novembro de 2018 e pela Secretaria de Estado da Administragdo
e do Emprego Publico, conforme seu Despacho n.° 1247/2018-SEAEP,
de 27 de novembro de 2018, que os militares em seguida mencionados,
satisfazendo as condigdes gerais e especiais de promogao legalmente
devidas, sejam promovidos ao posto de sargento-mor, por escolha, nos
termos da alinea a) do artigo 229.° e don.° 1 do artigo 183.° do EMFAR:

Quadro de Sargentos MMA

SCH MMA 057338 J Nuno Vitor Xavier BA5 — preenche a vaga em
aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela passagem a
situacdo de reserva do SMOR MMA 057305-B Carlos Alberto Moreira
Bandeiras, verificada em 17 de dezembro de 2018. Conta a antiguidade
desde 17 de dezembro de 2018.

Quadro de Sargentos MARME

SCH MARME 064704 H Paulo Alexandre Ribeiro Marques de Carva-
lho BA6 — preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial dei-
xada em aberto pela passagem a situagdo de reserva do SMOR MARME
057531-D Antonio Jaime Ferreira Rocha, verificada em 17 de dezembro
de 2018. Conta a antiguidade desde 17 de dezembro de 2018.

Quadro de Sargentos ABST

SCH ABST 060478 L Valdemar Capitao de Matos CFMTFA — preen-
che a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto
pela passagem a situac@o de reserva do SMOR ABST 037732-F Jorge
Manuel Alves Teixeira da Costa, verificada em 17 de dezembro de 2018.
Conta a antiguidade desde 17 de dezembro de 2018.

SCH ABST 060544 B Anibal Guilherme Rodrigues Lopes DGRDN —
o militar mantém-se na situa¢do de adido em comissdo normal nio
ocupando vaga no respetivo quadro especial. Conta a antiguidade desde
17 de dezembro de 2018.
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Quadro de Sargentos SAS

SCH SAS 061993 A José Eduardo Fonseca Santos Cunha BA5 —
preenche a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em
aberto pela passagem a situag@o de reserva do SMOR SAS 064163-E
José Manuel Jacinto do Rosario Lucio, verificada em 17 de dezembro
de 2018. Conta a antiguidade desde 17 de dezembro de 2018.

SCH SAS 061049 G Victor Hugo Jack Pereira Leite AFA — preenche
a vaga em aberto no respetivo quadro especial deixada em aberto pela
passagem a situagdo de reserva do SMOR SAS 062763-B Antonio
Manuel Saraiva Domingues, verificada em 21 de dezembro de 2018.
Conta a antiguidade desde 21 de dezembro de 2018.

2 — Sao integrados na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de
14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho,
sendo-lhes devida a remuneragao correspondente ao novo posto a partir
da data da assinatura do presente ato de promogao, nos termos do n.° 3
do artigo 72.° do EMFAR.

21 de dezembro de 2018. — O Diretor do Pessoal, Furico Fernando
Justino Craveiro, Major-General.
311946653

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado
das Autarquias Locais

Despacho n.° 306/2019

Nos termos do disposto na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido, Paula Alexandra
Alves de Burgo Fernandes do cargo de técnica especialista do meu
Gabinete, para o qual foi nomeada pelo Despacho n.° 10747/2017, de
14 de novembro de 2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 236, de 11 de dezembro de 2017.

A presente exoneracdo produz efeitos a 01 de janeiro de 2019.

Cumpre-me expressar publico louvor pelo profissionalismo, compe-
téncia e dedicagdo com que exerceu as fungdes que lhe foram atribuidas.

18 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado das Autarquias

Locais, Carlos Manuel Soares Miguel.
311926313

Despacho n.° 307/2019

Nos termos do disposto na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido, Manuel José Ferreira
Duarte do cargo de Adjunto do meu Gabinete, para o qual foi nomeado
pelo Despacho n.° 10679/2017, de 14 de novembro de 2017, publicado
no Diario da Republica, 2. série, de 07 de dezembro de 2017.

A presente exoneragao produz efeitos a 1 de janeiro de 2019.

Cumpre-me expressar publico louvor pelo profissionalismo, com-
peténcia e dedicagdo com que exerceu as fungdes que lhe estavam
atribuidas.

18 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado das Autarquias
Locais, Carlos Manuel Soares Miguel.
311926435

Secretaria-Geral

Aviso n.° 479/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a trabalhadora
que a seguir se indica concluiu com sucesso o periodo experimental na
carreira de técnico superior, na sequéncia da celebragio de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para ocupagio
de posto de trabalho no mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, na
area de competéncias da Divisdo de Orgamento e Contabilidade, da
Direcédo de Servigos de Gestdo Or¢amental e Financeira, tendo obtido
a seguinte avaliacdo:

Nome Valores

Susana da Rosa Correia de Almeida . ...............

16,80

18 de dezembro de 2018. — O Secretario-Geral, Carlos Palma.
311926638
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Aviso n.° 480/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal aberto através do Aviso n.® 9519/2018, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135, de 16 de julho de 2018, para
preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Administra¢do In-
terna, na area de competéncias da Divisao de Patrimonio e Planeamento
de Instalagdes da Diregdo de Servigos de Patrimonio e Planeamento de
Instalagdes, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com periodo experimental de 180 dias, com efeitos
a 1 de dezembro de 2018, com o seguinte trabalhador:

N Posigdo Nivel

ome ;. -
remuneratoria | remuneratorio

Rodrigo Ventura da Luz Gongalves Gomes 22 15.°

18 de dezembro de 2018. — O Secretario-Geral, Carlos Palma.
311926549

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 308/2019

Por despacho de 05-12-2018, de S. Ex.* o Diretor Nacional Adjunto/
UORH e por terem cessado os fundamentos de suspensdo da eficacia,
¢ nomeado, nos termos do artigo 74.°, n.° 10, da Lei n.° 7/90, de 20-02,
na categoria de Agente Principal, por concurso de avaliagdo curricular
n.° 08/2018, o Agente M/150386 — Firmino José Lourengo Jesus, do
CM do Porto, ocupando o lugar n.° 28, na lista de classificagdo final do
concurso, com efeitos administrativos a 25-10-2018.

10-12-2018. — O Diretor do DRH, Dr: Manuel Jodo, Técnico Superior.
311932291

Despacho (extrato) n.° 309/2019

Por despacho de 05-12-2018, de S. Ex.* o Diretor Nacional Adjunto/
UORH e por terem cessado os fundamentos de suspensdo da eficacia,
¢ nomeado, nos termos do artigo 74.°, n.° 10, da Lei n.° 7/90, de 20-02,
na categoria de Agente Principal, por concurso de avaliagdo curricular
n.° 07/2016, o Agente M/150050 — Rui Morgado Fernandes, do CM
de Lisboa, ocupando o lugar n.° 108, na lista de classificacao final do
concurso, com efeitos administrativos a 21-04-2017.

10-12-2018. — O Diretor do DRH, Dr: Manuel Jodo, Técnico Superior.
311931554

Despacho (extrato) n.° 310/2019

Por despacho de 05-12-2018, de S. Ex.* o Diretor Nacional Adjunto/
UORH e por terem cessado os fundamentos de suspenséo da eficécia,
¢ nomeado, nos termos do artigo 74.°, n.° 10, da Lei n.° 7/90, de 20-02,
na categoria de Agente Principal, por concurso de avaliagdo curricular
n.° 08/2018, o Agente M/150797 — Artur Jorge Rego Morais, do CR
Acores, ocupando o lugar n.° 666, na lista de classifica¢do final do
concurso, com efeitos administrativos a 25-10-2018.

10-12-2018. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Joao, Técnico Su-
perior.
311932242

Despacho (extrato) n.° 311/2019

Por despacho de 05-12-2018, de S. Ex.* o Diretor Nacional Adjunto/
UORH e por terem cessado os fundamentos de suspensdo da eficécia,
¢ nomeado, nos termos do artigo 74.°, n.° 10, da Lei n.° 7/90, de 20-02,
na categoria de Agente Principal, por concurso de avaliagdo curricular
n.° 08/2018, o Agente M/151248 — Joviano Hério Medina Pereira Silva,
do CR Agores, ocupando o lugar n.° 80, na lista de classificagdo final
do concurso, com efeitos administrativos a 25-10-2018.

10-12-2018. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jodo, Técnico Su-
perior.
311932186
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Despacho (extrato) n.° 312/2019

Por despacho de 05-12-2018, de S. Ex.* o Diretor Nacional, e por
terem cessado os fundamentos de suspensdo da eficacia, ¢ nomeado,
nos termos do artigo 74.°, n.° 10, da Lei n.° 7/90, de 20-02, na categoria
de Comissario, por concurso de avalia¢do curricular n.° 04/2018, o
Subcomisséario M/137073 — Luis Manuel Rodrigues Ferreira, do CM
do Porto, ocupando o lugar n.° 20, na lista de classificag@o final do
concurso, com efeitos administrativos a 25-10-2018.

10-12-2018. — O Diretor do DRH, Dr: Manuel Jodo, Técnico Su-
perior.
311932372

Despacho (extrato) n.° 313/2019

Por despacho de 05-12-2018, de S. Ex.* o Diretor Nacional Adjunto/
UORH e por terem cessado os fundamentos de suspensao da eficacia,
¢ nomeada, nos termos do artigo 74.°, n.° 10, da Lei n.° 7/90, de 20-02,
na categoria de Agente Principal, por concurso de avaliagdo curricular
n.° 08/2018, a Agente M/150934 — Noémia Estrela Conde Pinto, do
CM de Lisboa, ocupando o lugar n.° 488, na lista de classificagdo final
do concurso, com efeitos administrativos a 25-10-2018.

10-12-2018. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jodo, Técnico Su-
perior.
311931643

Despacho (extrato) n.° 314/2019

Por despacho de 05-12-2018, de S. Ex.* o Diretor Nacional Adjunto/
UORH e por terem cessado os fundamentos de suspensao da eficacia,
¢ nomeado, nos termos do artigo 74.°, n.° 10, da Lei n.® 7/90, de 20-02,
na categoria de Agente Principal, por concurso de avaliagdo curricular
n.° 08/2018, 0o Agente M/151401 — Luis Claudio Santos Rodrigues, do
CM de Lisboa, ocupando o lugar n.® 442, na lista de classificacao final
do concurso, com efeitos administrativos a 25-10-2018.

10-12-2018. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jodo, Técnico Su-
perior.
311932015

Despacho (extrato) n.° 315/2019

Por despacho de 05-12-2018, de S. Ex.* o Diretor Nacional Adjunto/
UORH e por terem cessado os fundamentos de suspensao da eficacia,
¢ nomeado, nos termos do artigo 74.°, n.° 10, da Lei n.° 7/90, de 20-02,
na categoria de Agente Principal, por concurso de avaliagdo curricular
n.° 08/2018, o Agente M/150106 — Ricardo Jorge Jacinto Ferreira, da
UEP, ocupando o lugar n.® 23, na lista de classifica¢do final do concurso,
com efeitos administrativos a 25-10-2018.

10-12-2018. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jodo, Técnico Su-
perior.
311932323

Despacho (extrato) n.° 316/2019

Por despacho de 05-12-2018, de S. Ex.* o Diretor Nacional Adjunto/
UORH e por terem cessado os fundamentos de suspensdo da eficécia,
¢ nomeado, nos termos do artigo 74.°, n.° 10, da Lei n.° 7/90, de 20-02,
na categoria de Agente Principal, por concurso de avaliagdo curricular
n.° 08/2018, o Agente M/151123 — Filipe Alexandre Barros Moura, do
CM do Porto, ocupando o lugar n.° 78, na lista de classificagao final do
concurso, com efeitos administrativos a 25-10-2018.

10-12-2018. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jodo, Técnico Su-
perior.
311931805

Despacho (extrato) n.° 317/2019

Por despacho de 05-12-2018, de S. Ex.* o Diretor Nacional Adjunto/
UORH e por terem cessado os fundamentos de suspensao da eficacia,
¢ nomeado, nos termos do artigo 74.°, n.° 10, da Lei n.° 7/90, de 20-02,
na categoria de Agente Principal, por concurso de avaliagdo curricular
n.° 08/2018, o Agente M/151834 — Manuel Maria Vieira Cardoso, do
CM do Porto, ocupando o lugar n.° 726, na lista de classificagdo final
do concurso, com efeitos administrativos a 25-10-2018.

10-12-2018. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jodo, Técnico Su-
perior.
311931765
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Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.° 318/2019

Por despacho de 13-12-2018 da Diretora Nacional Adjunta do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras, nos termos do disposto na alinea ) don.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
obtidos os pareceres favoraveis de Suas Exas. o Ministro da Adminis-
tracdo Interna e a Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego
Publico, em cumprimento do estabelecido no artigo 99.°-A da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade intercarreiras
no mapa de pessoal deste Servigo, da trabalhadora Dulce Maria Freitas
Nunes Gama, na carreira e categoria de assistente técnico, com a re-
muneragdo correspondente a 1.* posi¢do da estrutura remuneratoéria da
carreira de assistente técnico, 5.° nivel da Tabela Remuneratéria Unica,
com efeitos a data do referido Despacho.

19 de dezembro de 2018. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
311930736

Despacho (extrato) n.° 319/2019

Por despacho de 13-12-2018 da Diretora Nacional Adjunta do Servi¢o
de Estrangeiros e Fronteiras, foi autorizada a consolidagao definitiva da
mobilidade na categoria, do Assistente Técnico Ricardo Jorge Ferreira
Leite Teixeira, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, passando o mesmo a integrar o mapa de pessoal deste
Servigo, com efeitos a 01-01-2019.

19 de dezembro de 2018. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
311929602

Despacho (extrato) n.° 320/2019

Por despacho de 13-12-2018 da Diretora Nacional Adjunta do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras, foi autorizada a consolidagdo definitiva da
mobilidade na categoria, da Assistente Técnica Maria Teresa Machado
Correia da Ponte Farinha, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, passando a mesma a integrar o mapa de
pessoal deste Servigo, com efeitos a 01-01-2019.

19 de dezembro de 2018. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
311929465

JUSTICA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 321/2019

Nos termos do disposto nos artigos 38.° e 43.°, n.**5, alinea b), e
6, da Lei n.° 37/2008, de 6 de agosto, na sua redag@o atual, ¢ obtida a
autorizag@o do Conselho Superior do Ministério Publico, por acordao
de 20 de novembro de 2018, renovo a comissao de servigo, pelo periodo
de trés anos, do Procurador da Republica, Licenciado Vitor Francisco
da Cruz Melo, no cargo de Diretor da Unidade Disciplinar ¢ de Ins-
pecdo da Policia Judiciaria, cargo para o qual foi designado conforme
Despacho n.° 7760/2015, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 135, de 14 de julho.

O presente despacho reporta os seus efeitos a 16 de julho de 2018.

19 de dezembro de 2018. — A Ministra da Justica, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem.
311931902

Despacho n.° 322/2019

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 38.° e 42.°, n.° 1,
alinea b), e n.° 2, da Lein.® 37/2008, de 6 de agosto, na sua redagao atual,
¢ obtida a autorizagdo do Conselho Superior do Ministério Publico, por
acorddo de 20 de novembro de 2018, designo para o cargo de Diretor da
Diretoria do Sul da Policia Judiciaria, em comisséo de servigo, o Procu-
rador da Republica, Licenciado Antonio Miguel Fernandes Madureira,
possuidor de competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e



974

formagao adequada para o exercicio do cargo, como se evidencia na
nota curricular, publicada em anexo ao presente despacho.
O presente despacho produz efeitos a 2 de janeiro de 2019.

19 de dezembro de 2018. — A Ministra da Justiga, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem.

ANEXO

Nota Curricular

Nome: Antonio Miguel Fernandes Madureira

Nascido a 17.04.1969

Filiacdo: Jodo Baptista Madureira e Georgina das Neves Fernandes
Madureira

Naturalidade: Freguesia de Alfaido /Concelho de Braganga

Dados Profissionais

Funcdo atual: Procurador da Republica no DIAP de Faro

Historico:

Licenciatura em Direito pela Universidade Moderna do Porto, anos
letivos de 1990 a 1995 (média final de 14 valores);

Bacharelato em Solicitadoria e Assessoria Juridica, ministrado pelo
Instituto Superior da Maia, com a média final de 13 valores;

Estagio na Ordem dos Advogados, tendo iniciado a fase tedrico-pratica
em setembro de 1995;

Advogado, desde junho de 1997 até julho de 1998;

Auditor de justiga desde 15 de setembro de 1998 até 15 de julho de
2000 (XVII curso normal de formagao);

Procurador-adjunto em regime de estagio, na Comarca de Amarante,
no periodo compreendido entre 15.9.2000 a 07.4.2001;

Procurador-adjunto colocado na Comarca de Faro, em 17.04.2000;

Entre 17.4.2000 e 20.05.2001, exerceu fungdes junto do Tribunal de
Familia e de Menores de Faro;

Durante esse periodo, entre 20.11.2001 e abril de 2002, acumulou
essas fun¢des com as de Procurador-adjunto na comarca de Olhao;

Entre 30.04.2002 e 20.05.2002 acumulou as referidas fungdes (no
Tribunal de Familia de Menores de Faro) com as de Procurador-adjunto
no Tribunal de Trabalho de Faro;

A partir de 20.05.2002, passou a exercer fung¢des junto do Tribunal Ju-
dicial de Faro, estando apenas ligado a dire¢do da investiga¢do criminal;

De 01.09.2014 até 01.09.2017, exerceu fungdes no Departamento
de Investigacdo e A¢do Penal de Faro, tendo a seu cargo a direcdo da
investigagdo criminal relativa a crimes de corrupgdo e afins, burlas e
afins muito complexas e graves, fiscais muito complexos, roubos graves ¢
outra criminalidade muito violenta, bem como trafico de estupefacientes
e criminalidade informatica;

De 01.09.2017 até a atualidade exerceu fung¢des de Procurador da Re-
publica no DIAP de Faro, tendo a seu cargo a coordenagao da 1.* Secg@o
de Portimao e da Seccéo de Albufeira do referido Departamento.

311931976

Diregao-Geral da Administragédo da Justica

Aviso (extrato) n.° 481/2019

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 3 do artigo 99.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se ptblico que por
despacho do Senhor Subdiretor-Geral da Administragdo da Justica de
12/12/2018, por delegacao, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
na categoria da assistente técnica pertencente ao mapa de pessoal da
Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, Paula Maria Correia de
Encarnagido Mota, para o mapa de pessoal da Dire¢cdo-Geral da Admi-
nistracdo da Justiga, com efeitos a 1 de dezembro de 2018, continuando
a auferir a remuneragdo de 892,53€, correspondente a 4.” posi¢do remu-
neratoria e ao nivel 9.° da Tabela Remuneratoria Unica.

18 de dezembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Lourenco Torres.
311925196

Aviso (extrato) n.° 482/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 3 do artigo 99.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que por
despacho do Senhor Subdiretor-Geral da Administragdo da Justica de
22/05/2018, por delegagdo, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
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na categoria da assistente técnica pertencente ao mapa de pessoal da
Camara Municipal de Gondomar, Maria Cidalia Martins de Sousa, para
o mapa de pessoal da Direcdo-Geral da Administragdo da Justiga, com
efeitos a 1 de margo de 2018, continuando a auferir a remuneragéo de
717,46€, ficando posicionada entre a 1." e 2.” posicdo remuneratoria e
entre 0 5.° ¢ 7.° nivel remuneratorio da Tabela Remuneratoria Unica.

20 de dezembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
311932583

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Regulamento n.° 29/2019

Ao Conselho do Notariado, nos termos do disposto na alinea e)
do artigo 53.° do Estatuto do Notariado, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 26/2007, de 4 de fevereiro, na redagdo introduzida pela Lei
n.° 155/2015, de 15 de setembro, compete exercer a agao disciplinar
sobre o0s notarios, nos termos do referido Estatuto.

A Ordem dos Notarios, através do Conselho Supervisor, compete
exercer o poder disciplinar sobre os associados, instaurando e instruindo
os procedimentos disciplinares, nos termos da alinea g) do artigo 33.°
do Estatuto da Ordem dos Notarios (aprovado pela Lei n.° 155/2015,
de 15 de setembro) e do Estatuto do Notariado.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 69.° do Estatuto do No-
tariado, os procedimentos disciplinares regem-se por Regulamento
Disciplinar, sendo subsidiariamente aplicaveis as normas procedimentais
previstas na Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

O Regulamento Disciplinar deve ser proposto pela Ordem dos Nota-
rios e submetido a aprovagdo do Conselho do Notariado, aplicando-se
aos processos instaurados e instruidos por ambos.

Assim, o Conselho do Notariado, reunido em Lisboa, no dia 20 de
novembro de 2018, deliberou, por unanimidade, ao abrigo do n.° 2 do
artigo 69 do Estatuto do Notariado, aprovar, sob proposta da Ordem
dos Notarios, o seguinte Regulamento Disciplinar, o qual havia sido
aprovado em Assembleia Geral da Ordem dos Notdrios, realizada em 13
de outubro de 2018, validamente convocada, nos termos dos estatutos
da referida Ordem profissional.

Regulamento Disciplinar

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito de Aplicacdo

O presente Regulamento aplica-se a todos os membros da Ordem dos
Notarios (doravante, abreviadamente, Ordem).

Artigo 2.°
Sujeicio ao poder disciplinar

1 — Os notarios sao disciplinarmente responsaveis perante 0 membro
do Governo responsavel pela area da justica e a Ordem dos Notarios, nos
termos do Estatuto do Notariado, do Estatuto da Ordem dos Notarios e
do presente Regulamento.

2 — O membro do Governo responsavel pela area da justiga exerce
a agdo disciplinar através do Conselho do Notariado.

3 — A suspensdo ou o cancelamento da inscricdo na Ordem dos
Notarios ndo faz cessar a responsabilidade disciplinar por infragdes
anteriormente praticadas pelo notério enquanto tal.

4 — Durante o tempo de suspensdo da inscri¢do o notario continua
sujeito ao poder disciplinar do membro do Governo responsavel pela
area da justica e da Ordem dos Notarios.

5 — A punicdo com a sangao de interdigao definitiva do exercicio da
atividade profissional ndo faz cessar a responsabilidade disciplinar do
notario relativamente as infragdes por ele cometidas antes da decisdo
definitiva que tenha aplicado aquela sang&o.

Artigo 3.°

Competéncia disciplinar

1 — Sao competentes para a instauragio e instru¢ao de processo de
inquérito ou de processo disciplinar o Conselho do Notariado e a Ordem
dos Notarios, através do Conselho Supervisor.
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2 — Sempre que qualquer das entidades referidas no numero anterior
proceda a instaurag@o de novo processo deve notificar a outra entidade
essa instauragdo, incluindo os eventuais factos que a justificaram.

3 — Sempre que o processo disciplinar for instaurado pelo Conselho
Supervisor da Ordem dos Notarios, o Conselho do Notariado deve, no
prazo de 15 dias a contar da notificagdo efetuada nos termos do mimero
anterior, comunicar se pretende que o processo lhe seja remetido para
que seja instruido por instrutor por si nomeado.

4 — Caso o Conselho do Notariado informe ndo pretender que o
processo lhe seja remetido para instrugdo, ou ndo responda no prazo
fixado, o Conselho Supervisor deve proceder a nomeagéo do instrutor
do processo.

5 — Sempre que, no ambito de um processo que esteja a ser instruido
por instrutor nomeado pela Ordem dos Notarios este tiver conhecimento
de factos suscetiveis de consubstanciarem novas infragdes, deve dar
imediato conhecimento dos mesmos ao Conselho do Notariado.

6 — Concluida a instrugdo do processo por instrutor nomeado pela
Ordem dos Notarios, e caso este proponha, no relatorio final, a aplicagdo
de sangdo que, nos termos do n.° 3 do artigo 70.° do Estatuto do Nota-
riado, so possa ser aplicada pelo membro do Governo responsavel pela
area da justiga, € o processo remetido ao Conselho do Notariado.

7 — Nos casos em que o instrutor proponha, no relatorio final, a
aplicacdo de alguma das sangdes previstas nas alineas a) a ¢) do n.° 1
do artigo 70.° do Estatuto do Notariado ou o arquivamento dos autos, ¢
o processo remetido a entidade que o instaurou, para que seja proferida
decisdo.

8 — O disposto nos niimeros anteriores nao ¢ aplicavel aos processos
disciplinares na parte em que estejam em causa a violagdo de deveres dos
notarios exclusivamente para com a Ordem dos Notarios, nos termos do
respetivo Estatuto, competindo nesses casos exclusivamente ao Conselho
Supervisor a instauragao, instrucdo e decis@o do processo disciplinar.

9 — Nos casos previstos no nimero anterior, a Ordem dos Notarios
pode proceder a aplicagdo das sangdes previstas nas alineas d) e e) do
n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto do Notariado.

Artigo 4.°
Infracéao disciplinar

1 — Considera-se infragdo disciplinar toda a a¢do ou omissdo de
qualquer notario que viole algum dos deveres inerentes ao exercicio da fé
publica notarial ou os demais deveres dos notarios previstos no Estatuto
do Notariado, no Estatuto da Ordem dos Notarios, nos respetivos regula-
mentos, no Codigo do Notariado, na tabela de custos dos atos notariais e
em quaisquer outras disposi¢des reguladoras da atividade notarial.

2 — As infragdes disciplinares previstas no Estatuto do Notariado e
demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis sdo puniveis a
titulo de dolo ou negligéncia.

3 — A tentativa é punivel com a san¢@o aplicavel a infragdo consu-
mada especialmente atenuada.

4 — A infragdo disciplinar ¢é:

a) Leve, quando o notario viole de forma pouco intensa os deveres
profissionais a que se encontra adstrito no exercicio da profissao;

b) Grave, quando o notario viole de forma séria os deveres profissio-
nais a que se encontra adstrito no exercicio da profisso;

¢) Muito grave, quando o notario viole os deveres profissionais a que
esta adstrito no exercicio da profissdo, afetando com a sua conduta, de tal
forma, a dignidade e o prestigio profissional, que fique definitivamente
inviabilizado o exercicio daquela.

Artigo 5.°
Prescricio do procedimento disciplinar

1 — O procedimento disciplinar extingue-se, por efeito de prescrigao,
logo que sobre a pratica da infragdo tiver decorrido o prazo de trés anos,
salvo o disposto no niamero seguinte.

2 — Se a infracdo disciplinar constituir simultaneamente infragdo
criminal para a qual a lei estabeleca prescrigdo sujeita a prazo mais
longo, o procedimento disciplinar apenas prescreve apds o decurso
deste ultimo prazo.

3 — O prazo de prescri¢do do procedimento disciplinar corre desde
o dia em que o facto se tiver consumado.

4 — Para efeitos do disposto no numero anterior o prazo de pres-
crigdo so corre:

a) Nas infragdes instantineas, desde 0 momento da sua pratica;
b) Nas infragdes continuadas, desde o dia da pratica do tltimo ato;
¢) Nas infragdes permanentes, desde o dia em que cessar a consumagao.

5 — O procedimento disciplinar também prescreve se, desde o co-
nhecimento da infra¢do pela entidade com competéncia disciplinar
ou desde a participagdo efetuada nos termos do n.° 1 do artigo 65.° do
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Estatuto do Notariado, ndo se iniciar o processo disciplinar competente
no prazo de um ano.

6 — A prescricao ¢ de conhecimento oficioso, podendo o arguido, no
entanto, requerer a continuagdo do processo.

7 — O prazo de prescri¢o do processo disciplinar interrompe-se com
a notificagdo ao arguido:

a) Da instauragdo do processo disciplinar;
b) Da acusagdo.

8 — Apos cada periodo de interrup¢do comega a correr novo prazo
de prescrigao.

9 — A prescrigdo do procedimento disciplinar tem sempre lugar
quando, desde o seu inicio e ressalvado o tempo de suspensao, tiver
decorrido o prazo normal de prescrigao acrescido de metade.

10 — O prazo de prescri¢ao do processo disciplinar suspende-se
durante o tempo em que:

a) O processo disciplinar estiver suspenso, a aguardar despacho de
acusacdo ou de prontincia em processo penal;

b) O processo disciplinar estiver pendente, a partir da notificacdo da
acusacdo nele proferida.

11 — A suspensao do prazo de prescri¢do do procedimento disciplinar
nao pode ultrapassar o prazo maximo de 18 meses.

12 — O prazo de prescri¢do volta a correr a partir do dia em que
cessar a causa da suspensio.

Artigo 6.°
Independéncia da responsabilidade disciplinar

1 — A responsabilidade disciplinar ¢ independente da responsabili-
dade civil ou criminal decorrente da pratica do mesmo facto.

2 — Aresponsabilidade disciplinar prevista no presente Regulamento
coexiste com qualquer outra prevista por lei, sendo o processo disciplinar
promovido independentemente de qualquer outro ¢ nele se resolvendo
todas as questdes que interessarem a decis@o da causa, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

3 — Quando, com fundamento nos mesmos factos, tiver sido instau-
rado processo criminal contra notario pode ser ordenada a suspensao do
processo disciplinar quanto a esses factos, por prazo determinado, até
que seja proferida decisdo final.

4 — A suspens@o do processo disciplinar, nos termos do niimero ante-
rior, ¢ comunicada pela entidade responsavel pela instrugao do processo
a autoridade judiciaria competente, a qual deve ordenar a remessa a
entidade responsavel pela instru¢ao do processo de copia do despacho
de acusag@o e, se a ele houver lugar, do despacho de pronuncia.

5 — Decorrido o prazo fixado nos termos do n.° 9 do artigo anterior
sem que a questdo tenha sido resolvida, a questdo ¢ decidida no processo
disciplinar.

6 — Sempre que, em processo penal contra notario, for designado
dia para a audiéncia de julgamento, o tribunal deve ordenar a remessa
a Ordem dos Notarios e ao Conselho do Notariado, preferencialmente
por via eletronica, do despacho de acusacdo, do despacho de prontincia
e da contestagdo, se tiver sido apresentada, bem como quaisquer outros
elementos solicitados pela direcdo ou pelo bastonario da Ordem dos
Notarios ou pelo Conselho do Notariado.

Artigo 7.°
Aplicacio de sancdes disciplinares
1 — As sangdes disciplinares sdo as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Repreensao registada;

¢) Multa, de montante até ao valor da algada da Relagéo, ou, no caso
de pessoas coletivas ou equiparadas, até ao valor do triplo da algada
da Relagao;

d) Suspensio do exercicio profissional até a0 maximo de cinco anos;

e) Interdigdo definitiva do exercicio da atividade profissional.

2 — A aplicag@o das sangdes previstas nas alineas a) a ¢) do nimero
anterior ¢ da competéncia do Conselho do Notariado e do Conselho
Supervisor Ordem dos Notarios.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a aplicagdo das
sangOes previstas nas alineas d) e ¢) don.® 1 ¢ da competéncia exclusiva
do membro do Governo responsavel pelas areas da justiga, sob proposta
do Conselho do Notariado.

4 — A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas d) e ¢) don.° 1 ¢,
no entanto, da competéncia do Conselho Supervisor nos casos em que,
nos termos do n.° 10 do artigo 83.° do Estatuto do Notariado, a Ordem
dos Notarios tenha competéncia exclusiva para instruir e decidir o
processo disciplinar.
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5 — A sang@o de adverténcia ¢ aplicada a infra¢des leves no exercicio
da profissdo e tem por finalidade evitar a repeticdo da conduta lesiva.

6 — A sangao de repreensdo registada consiste num juizo de reprova-
¢do pela infragdo cometida e ¢ aplicavel a infragdes leves no exercicio
da profissdo as quais, em razao da culpa do arguido, ndo caiba mera
adverténcia.

7 — A sancdo de multa ¢ fixada em quantia certa, em funcdo da
gravidade e das consequéncias da infracdo cometida e ¢é aplicavel a
infragdes graves.

8 — A sangao de suspensdo consiste no afastamento total do exercicio
da profissao durante o periodo de cumprimento da sangao e ¢ aplicavel
quando, tendo em conta a natureza da profissdo, a infragdo disciplinar
seja grave, pondo em causa a integridade fisica das pessoas ou lesando
de forma grave a honra ou o patriménio alheios ou valores equivalentes.

9 — A sang@o de interdi¢do definitiva do exercicio da atividade pro-
fissional consiste no afastamento total do exercicio da profissdo, sem
prejuizo de reabilitagdo e ¢ aplicavel a infragdes muito graves, que afetem
de tal forma a dignidade e o prestigio profissionais que inviabilizem
definitivamente o exercicio da atividade profissional em causa, pondo
em causa a integridade fisica, a vida, ou lesando de forma muito grave
a honra ou o patrimonio alheio ou valores equivalentes.

10 — A aplicagdo de sang¢@o mais grave que a de repreensao registada
a notario que exerga algum cargo nos 6rgdos da Ordem dos Notarios
determina a imediata destitui¢io desse cargo, sem dependéncia de de-
liberagdo da assembleia geral nesse sentido.

11 — A tentativa é punivel com a sangao aplicavel a infracéo consu-
mada, especialmente atenuada.

12 — Sempre que a infragdo resulte da violagdo de um dever por
omissdo, o cumprimento das sangdes aplicadas ndo dispensa o infrator
do cumprimento daquele, se tal ainda for possivel.

Artigo 8.°
Graduacio

1 — Na determinac¢do da medida das san¢des deve atender-se aos
antecedentes profissionais e disciplinares do arguido, ao grau de culpa,
a gravidade e as consequéncias da infragdo, a situacdo economica do
arguido e a todas as demais circunstancias agravantes ou atenuantes.

2 — Sdo circunstancias atenuantes:

a) O exercicio efetivo da profissdo de notario por um periodo su-
perior a cinco anos, seguidos ou interpolados, sem qualquer sangio
disciplinar;

b) A confissdo espontanea da infrag@o ou das infragdes;

¢) A colaboragdo do arguido para a descoberta da verdade;

d) A reparagao dos danos causados pela conduta lesiva;

e) Ter o arguido atuado sob influéncia de ameaga grave;

) Ter sido a conduta do arguido determinada por motivo honroso,
por forte solicitagdo ou tentagdo do proprio utente;

g) Ter havido atos demonstrativos de arrependimento sincero do
arguido, nomeadamente a reparacao, até onde lhe era possivel, dos
danos causados;

h) Ter decorrido muito tempo sobre a pratica da infragdo, mantendo
o arguido boa conduta;

i) A provocagdo.

3 — Sao circunstancias agravantes:

a) A premeditacdo na pratica da infra¢@o e na preparagdo da mesma;

b) O conluio;

¢) A reincidéncia, considerando-se como tal a pratica de infragdo antes
de decorrido o prazo de cinco anos ap6s o dia em que se tornar definitiva
a condenacgdo por cometimento de infragdo anterior;

d) A acumulagdo de infragdes, sempre que duas ou mais infragdes
sejam cometidas no mesmo momento ou quando outra seja cometida
antes de ter sido punida a anterior;

e) O facto de a infra¢@o ou infragdes serem cometidas durante o cum-
primento de sang¢do disciplinar ou no decurso do periodo de suspensdo
de sancdo disciplinar;

/) A produgdo de prejuizos de valor consideravel, entendendo-se
como tal sempre que exceda o valor de metade da algada dos tribunais
da Relagdo.

Artigo 9.°

Aplicacio de sancdes acessorias

1 — Cumulativamente com a aplicacdo das sangdes disciplinares,
podem ser aplicadas, a titulo de sangdes acessorias:

a) Frequéncia obrigatdria de agdes de formagdo suplementares as
acoes de formagao obrigatorias;
b) Restitui¢do de quantias, documentos ou objetos;
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¢) Perda, total ou parcial, de honorarios e do custeio de despesas;
d) Perda do produto do beneficio obtido pelo infrator.

2 — As sangdes acessOrias podem ser cumuladas entre si.

3 — Na aplicagdo das sangdes acessorias deve atender-se aos critérios
previstos no n.° 1 do artigo anterior.

4 — O resultado da aplicagdo das sangdes acessorias previstas nas
alineas ¢) e d) do n.° 1 considera-se perdido a favor do fundo de com-
pensacdo da Ordem dos Notarios.

Artigo 10.°
Unidade e acumulacio de infragdes

Sem prejuizo da aplicagdo das san¢des acessorias referidas no artigo
anterior, ndo pode aplicar-se a0 mesmo notario mais do que uma sangéo
disciplinar por cada facto punivel.

Artigo 11.°
Suspensio da execuc¢io das sancdes

1 — Tendo em consideracéo o grau de culpa, o comportamento do
arguido e as demais circunstincias da pratica da infragdo, as sangdes
disciplinares inferiores a interdi¢ao definitiva do exercicio da atividade
profissional podem ser suspensas na sua execugdo por um periodo
compreendido entre um e cinco anos.

2 — Cessa a suspensdo da execucdo da san¢do sempre que, relati-
vamente ao notario punido, seja proferida decisao final de condenagao
em novo processo disciplinar.

Artigo 12.°

Aplicacio das sang¢oes de suspensio superior a dois anos
e interdi¢do definitiva do exercicio da atividade profissional

1 — A aplicag@o da sancdo de suspensdo superior a dois anos ou a
de interdi¢do definitiva do exercicio da atividade profissional s6 pode
ter lugar ap6s audiéncia publica, nos termos previstos no presente re-
gulamento.

2 — A sang@o de suspensdo por periodo superior a dois anos ¢ a
sanc¢do de interdi¢do definitiva do exercicio da atividade profissional
s6 podem ser aplicadas pela Ordem dos Notarios nos termos do n.° 11
do artigo 83.° do Estatuto do Notariado, por deliberagdo que retina a
maioria qualificada de dois tercos dos membros do 6rgdo disciplinar-
mente competente.

3 — A sangdo de interdigdo definitiva do exercicio da atividade pro-
fissional s6 pode ser aplicada as infragdes muito graves, ndo podendo ter
origem no incumprimento pelo notario do dever de pagar quotas.

4 — O incumprimento pelo notéario do dever de pagar quotas pode dar
lugar a aplicagdo de sancdo disciplinar de suspensédo quando se apure que
¢ culposo e se prolongue por periodo superior a 12 meses, cessando ou
extinguindo-se a sangdo quando ocorra o pagamento voluntario.

Artigo 13.°
Execucio das sancoes

1 — Compete a diregdo da Ordem dos Notarios e ao Conselho do
Notariado, com a colaboragdo daquela e na medida do requerido, dar
execugdo as decisdes proferidas em sede de processo disciplinar, de-
signadamente praticando os atos necessarios a efetiva suspensido ou
cancelamento da inscri¢do na Ordem dos Notérios dos notarios a quem
sejam aplicadas as sangdes de suspensdo e de interdicdo definitiva de
exercicio da atividade profissional, respetivamente.

2 — A aplicagdo de sangdo de suspensdo ou de interdi¢do definitiva
de exercicio da atividade profissional implica a proibigdo temporaria
ou definitiva, respetivamente, da pratica de qualquer ato profissional e
a entrega da cédula profissional na sede da Ordem dos Notarios ou na
respetiva delegacdo regional em que o arguido tenha o seu domicilio
profissional, nos casos aplicaveis.

Artigo 14.°
Inicio de producio de efeitos das sancdes disciplinares

1 — As sangdes disciplinares iniciam a produgao dos seus efeitos no
dia seguinte aquele em que a decisdo se torne definitiva.

2 — Se, na data em que a decisdo se tornar definitiva, estiver suspensa
ainscri¢do do arguido, o cumprimento da sangdo disciplinar de suspensao
tem inicio no dia seguinte ao do levantamento da suspensao.
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Artigo 15.°
Comunicacio e publicidade

1 — A aplicacdo das sangdes referidas nas alineas b) a e) don.’ 1 do
artigo 70.° do Estatuto do Notariado ¢ comunicada pelo Conselho do
Notariado ou pela dire¢do da Ordem, consoante a sangdo seja determi-
nada pelo Conselho do Notariado ou pelo Conselho Supervisor Ordem
dos Notarios, a sociedade de profissionais por conta da qual o arguido
prestava servicos a data dos factos e, caso no seja a mesma, a sociedade
de profissionais por conta da qual o arguido prestava servigos a data da
condenagdo pela pratica da infraco disciplinar.

2 — Quando a sang@o aplicada for de suspensdo efetiva ou de in-
terdicdo definitiva de exercicio da atividade profissional, é-lhe dada
publicidade por meio de edital publicado no sitio da Internet da Ordem
dos Notarios e num dos jornais diarios mais lidos de ambito nacional,
durante trés dias seguidos, dele constando a identidade, o ntimero da
cédula profissional e o domicilio profissional do notario arguido, bem
como as normas violadas e a sangdo aplicada.

3 — O edital referido no ntimero anterior ¢ enviado a todos os tribu-
nais, conservatorias, cartorios notariais e reparticdes de finangas.

4 — Se for decidida a suspensdo preventiva ou aplicada sangdo de
suspensdo ou de interdigdo definitiva de exercicio da atividade profis-
sional, a diregdo da Ordem dos Notarios deve inserir a correspondente
anotagdo nas listas permanentes de associados divulgada por meios
informaticos.

5 — As sangdes disciplinares previstas nas alineas a) a ¢) don.® 1 do
artigo 70.° do Estatuto do Notariado e a suspensdo preventiva prevista
no artigo 86.° do mesmo Estatuto sdo publicitadas quando tal for deter-
minado pela decis@o que as aplique.

6 — A publicidade das sangdes disciplinares, da suspensdo preven-
tiva e das sangdes acessorias ¢ promovida pelo 6rgdo disciplinarmente
competente, sendo efetuada a expensas do infrator.

7 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Conselho do
Notariado ou a Ordem dos Notarios, consoante 0s casos, restitui 0 mon-
tante pago pelo arguido para dar publicidade a sua suspensdo preventiva
sempre que este ndo venha a ser condenado no dmbito do respetivo
procedimento disciplinar.

Artigo 16.°
Prescricio das sancdes disciplinares
1 — As sangdes disciplinares prescrevem nos seguintes prazos:

a) As de adverténcia e repreensdo registada, no prazo de dois anos;

b) A de multa, no prazo de dois anos;

¢) A de suspensdo do exercicio da atividade profissional, no prazo
de trés anos;

d) A de interdigdo definitiva de exercicio da atividade profissional,
no prazo de cinco anos.

2 — O prazo de prescricdo corre desde o dia seguinte aquele em que
a decisao se torne definitiva.

Artigo 17.°
Principio do cadastro na Ordem

1 — O processo individual dos associados na Ordem dos Notarios
inclui um cadastro, do qual constam as sangdes disciplinares referidas
nas alineas b) a e) do n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto do Notariado e as
sangdes acessorias que lhe tenham sido aplicadas.

2 — O cadastro ¢ gerido pela direcdo da Ordem dos Notarios, com
base nos elementos comunicados pelos o6rgaos disciplinares da Ordem
e pelo Conselho do Notariado.

3 — A condenag@o de um notario em processo penal ¢ comunicada a
Ordem dos Notarios para efeito de averbamento ao respetivo cadastro.

4 — As sangdes referidas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 70.°
do Estatuto do Notariado sdo eliminadas do cadastro apds o decurso do
prazo de cinco anos a contar do seu cumprimento.

Artigo 18.°
Prazos

1 — Na falta de disposi¢do em contrario, ¢ de dez dias o prazo para
a pratica de qualquer ato de expediente no ambito do processo disci-
plinar e para os interessados requererem ou praticarem quaisquer atos,
promoverem diligéncias, responderem sobre o que devam pronunciar-se
ou exercerem outros poderes no processo.

2 — Os prazos para a pratica de atos processuais sdo contados em dias
uteis, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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CAPITULO IT
Do processo

Artigo 19.°
Obrigatoriedade do processo disciplinar

A aplicagdo de uma sangao disciplinar ¢ sempre precedida do apura-
mento dos factos e da responsabilidade disciplinar em processo proprio,
nos termos previstos no presente Estatuto e no regulamento disciplinar.

Artigo 20.°
Formas do processo
1 — A agdo disciplinar comporta as seguintes formas:

a) Processo de inquérito;
b) Processo disciplinar.

2 — O processo de inquérito ¢ aplicavel quando nao seja possivel
identificar claramente a existéncia de uma infragdo disciplinar ou o
respetivo infrator, impondo-se a realizagdo de diligéncias sumarias para
o esclarecimento ou a concretizagdo dos factos em causa.

3 — Aplica-se o processo disciplinar sempre que existam indicios de
que determinado associado praticou factos devidamente concretizados,
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar.

4 — Depois de averiguada a identidade do infrator, ou, logo que se
mostrem minimamente concretizados ou esclarecidos os factos participa-
dos, sendo eles suscetiveis de constituir infragéo disciplinar, € proposta
a imediata conversdo do processo de inquérito em processo disciplinar,
mediante parecer sucintamente fundamentado.

5 — Quando a participagdo seja manifestamente inviavel ou infun-
dada, deve a mesma ser liminarmente arquivada, dando-se cumprimento
ao disposto no n.° 3 do artigo 67.° do Estatuto do Notariado.

6 — Se da analise da conduta de um associado realizada no ambito
do processo de inquérito resultar prova bastante da pratica de infragdo
disciplinar abstratamente punivel com san¢@o de adverténcia ou de
repreensdo registada, o 6rgdo disciplinar que nomeou o instrutor pode
determinar a suspensdo provisoria do processo mediante a imposi¢ao
ao arguido de regras de conduta ou do pagamento de uma determinada
quantia, a titulo de caug@o, sempre que se verifiquem os seguintes
pressupostos:

a) Auséncia de aplicagdo anterior de suspensio proviséria do processo
pelo mesmo tipo de infracéo;
b) Auséncia de um grau de culpa elevado.

7 — No caso previsto no niimero anterior sdo aplicaveis ao arguido
as seguintes medidas:

a) Pagamento, no prazo de 10 dias uteis, de uma quantia entre 1 a
5 UC, no caso de pessoas singulares, ou entre 2 ¢ 8 UC, no caso de
pessoas coletivas ou equiparadas;

b) Implementagéo de um plano de reestruturagdo da sua atividade,
nos termos ¢ prazo que forem definidos;

¢) Frequéncia de agdes de formagdo, nos termos e prazo que forem
definidos.

8 — O incumprimento das medidas determinadas, a que se refere o
numero anterior, implica a continuagéo do processo disciplinar suspenso
provisoriamente nos termos dos n.* 6 e 7.

9 — Se o infrator cumprir as medidas determinadas, o processo ¢
arquivado e sdo-lhe devolvidas as quantias pagas.

Artigo 21.°
Tramitagao do processo

1 — Na instrugdo do processo deve o relator procurar atingir a verdade
material, removendo todos os obstaculos ao seu regular e rapido anda-
mento e recusando, fundamentadamente, tudo o que for impertinente,
inutil ou dilatério.

2 — A forma dos atos, quando ndo esteja expressamente regulada,
deve ajustar-se ao fim em vista e limitar-se ao indispensavel para o
alcangar.

Artigo 22.°
Processo disciplinar
1 — O processo disciplinar ¢ composto pelas seguintes fases:

a) Instrugéo;

b) Defesa do arguido;
¢) Decisdo;

d) Execugdo.
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2 — Em todas as fases do processo disciplinar sdo asseguradas ao
arguido todas as garantias de defesa nos termos gerais de direito.

Artigo 23.°
Instrucgéo do processo

1 — O instrutor faz autuar o despacho com a participag@o ou queixa
e procede a instrugdo, ouvindo o participante, as testemunhas por este
indicadas e as mais que julgue necessarias, procedendo a exames e mais
diligéncias que possam esclarecer a verdade.

2 — As participagdes ou queixas devem ser apresentadas pelos inte-
ressados em formulario proprio, por via eletronica, a disponibilizar pela
Ordem no sitio da Internet da Ordem dos Notarios.

3 — O instrutor ouve o arguido, a requerimento deste e sempre que o
entenda conveniente, até se ultimar a instrucéo, e pode também acareé-lo
com as testemunhas ou com o participante.

4 — Durante a fase de instrugao, o notario pode requerer ao instrutor
que promova as diligéncias para que tenha competéncia e consideradas
por aquele essenciais para apuramento da verdade.

5 — Quando o instrutor julgue suficiente a prova produzida, pode,
em despacho fundamentado, indeferir o requerimento referido no nu-
mero anterior.

6 — Concluida a instrug@o, quando o instrutor entenda que os factos
constantes dos autos ndo constituem infragao disciplinar, que nao foi
o arguido o autor da infragcdo ou que ndo ¢ de exigir responsabilidade
disciplinar por virtude de prescri¢do ou de outro motivo, elabora o seu
relatorio final que remete imediatamente com o respetivo processo a en-
tidade que o tenha mandado instaurar, com proposta de arquivamento.

7 — No caso contrario ao referido no nimero anterior, o instrutor
deduz, articuladamente, a acusagéo.

Artigo 24.°
Notificagcao da acusacio

1 — Da acusagdo extrai-se copia para ser notificada ao arguido, por
carta registada com aviso de rece¢do, marcando-se-lhe um prazo entre
10 e 20 dias para apresentar a sua defesa escrita.

2 — Quando o processo seja complexo, pelo numero e natureza das
infragdes ou por abranger varios notarios, e precedendo autorizagdo da
entidade que mandou instaurar o procedimento, o instrutor pode conceder
prazo superior ao previsto no n.° 1, até ao limite de 60 dias.

Artigo 25.°
Suspensio preventiva

1 — Juntamente com o despacho de acusacdo, o instrutor pode pro-
por que seja aplicada ao arguido a medida de suspensdo preventiva
quando:

a) Haja fundado receio da pratica de novas e graves infragdes disci-
plinares ou de perturbagdo do decurso do processo;

b) O arguido tenha sido acusado ou pronunciado criminalmente por
crime cometido no exercicio da profissao ou por crime a que corresponda
sangao superior a trés anos de prisdo, ou

¢) Seja desconhecido o paradeiro do arguido.

2 — A suspensdo preventiva ¢ determinada por deliberagdo do 6rgao
que procedeu a nomeagdo do instrutor e ndo pode exceder o periodo de
seis meses, excecionalmente prorrogavel por igual periodo, mediante
adequada fundamentagao.

3 — Nos casos em que o instrutor tenha sido nomeado por 6rgao
da Ordem dos Notarios, as deliberagdes previstas no numero anterior
sdo tomadas por maioria qualificada de dois tercos dos membros em
efetividade de fungdes.

4 — O tempo de duragéo da medida de suspensdo preventiva é sempre
descontado na sangdo de suspensio.

5 — Os processos disciplinares com arguido suspenso preventiva-
mente t€m carater urgente e a sua marcha processual prefere a todos
os demais.

6 — O recurso interposto da decisao que aplique a medida de suspen-
sdo preventiva tem subida imediata e efeito devolutivo.

Artigo 26.°
Apresentacao da defesa

1 — Durante o prazo para apresentagdo da defesa, pode o arguido,
bem como o advogado por ele constituido, examinar o processo.

2 — A resposta ¢ assinada pelo arguido, ou seu mandatario, e é apre-
sentada no lugar onde o procedimento tenha sido instaurado.

3 — Quando remetida pelo correio, a resposta considera-se apresen-
tada na data da sua expedicao.
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4 — Na resposta, o arguido expde com clareza e concisao os factos
e as razdes da sua defesa.

5 — Com a resposta, pode o arguido apresentar testemunhas e juntar
documentos, requerendo também quaisquer diligéncias.

6 — A falta de resposta dentro do prazo definido vale como efetiva
audiéncia do arguido, para todos os efeitos legais.

Artigo 27.°
Natureza secreta do processo

1 — O processo ¢ de natureza secreta até ao despacho de acusagio
ou arquivamento.

2 — O relator pode, todavia, autorizar a consulta do processo pelo
interessado ou pelo arguido, quando dai ndo resulte inconveniente para
a instrugao.

3 — O relator pode ainda, no interesse da instrugdo, dar a conhecer
ao interessado ou ao arguido copia de pegas do processo, a fim de sobre
elas se pronunciarem.

4 — Mediante requerimento em que se indique o fim a que se desti-
nam, pode o 6rgdo com competéncia para a instauragdo do processo dis-
ciplinar, autorizar a passagem de certiddes em qualquer fase do processo,
para defesa de interesses legitimos dos requerentes, podendo condicionar
a sua utilizag@o, sob pena de o infrator incorrer no crime de desobedién-
cia, e sem prejuizo do dever de guardar segredo profissional.

5 — O arguido ou o interessado, quando notario, que ndo respeite a
natureza secreta do processo incorre em responsabilidade disciplinar.

Artigo 28.°
Relatorio final do instrutor

1 — Finda a fase de defesa do arguido, o instrutor elabora um rela-
torio final completo e conciso donde constem a existéncia material das
infracdes, a sua qualificagdo e gravidade, bem como a sangéo disciplinar
que entenda justa ou a proposta para que 0s autos se arquivem por ser
insubsistente a acusacao.

2 — O processo, depois de relatado, ¢ remetido a entidade que o tenha
mandado instaurar, a qual, quando ndo seja competente para decidir, o
envia a quem deva proferir a decisdo.

Artigo 29.°
Audiéncia publica

1 — Havendo lugar a audiéncia publica, nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 12.°, é a mesma realizada no prazo de 30 dias a contar da notificagdo
do relatorio final e nela devem participar, pelo menos, dois ter¢os dos
membros do 6rgdo competente.

2 — A audiéncia publica € presidida pelo presidente do 6rgédo com-
petente (ou pelo seu substituto) e nela podem intervir o participante
que seja direto titular do interesse ofendido pelos factos participados, o
arguido e os mandatarios que hajam constituido.

3 — A audiéncia publica s6 pode ser adiada uma vez por falta do
arguido ou do seu defensor.

4 — Faltando o arguido e néo podendo ser adiada a audiéncia, esta
fica sem efeito, e o processo ¢ decidido nos termos gerais.

5 — Aberta a audiéncia, o relator 1€ o relatorio final, procedendo-se de
seguida a produgdo de prova complementar requerida pelo participante
ou pelo arguido e que deve ser imediatamente oferecida, podendo ser
arroladas até trés testemunhas.

6 — Finda a produgéo de prova, ¢ dada a palavra ao participante e ao
arguido ou aos respetivos mandatarios para alegagdes orais, por periodo
ndo superior a 30 minutos.

7 — Encerrada a audiéncia, o 6rgdo competente retine para deliberar.

Artigo 30.°
Decisao

1 — A decisdo final deve ser proferida no prazo de 30 dias contados
da data da recegdo do relatdrio pela entidade competente.

2 — A decisdo do procedimento é sempre fundamentada quando nédo
concordante com a proposta formulada no relatério final do instrutor.

3 — Na decisdo ndo podem ser invocados factos ndo constantes da
acusac@o nem referidos na resposta do arguido, exceto quando excluam,
dirimam ou atenuem a sua responsabilidade disciplinar.

4 — A decisdo final ¢ sempre notificada ao arguido e demais interes-
sados no procedimento.
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CAPITULO III
Das garantias

Artigo 31.°
Decisdes recorriveis

1 — Das decisdes tomadas em matéria disciplinar cabe recurso con-
tencioso para os tribunais administrativos, nos termos gerais de direito.
2 — As decisoes de mero expediente ou referentes a disciplina dos
trabalhos nao so passiveis de recurso nos termos do nimero anterior.

Artigo 32.°
Revisao

1 — E admissivel a revisdo de decisdo definitiva proferida pela en-
tidade com competéncia disciplinar sempre que:

@) Uma decisdo judicial transitada em julgado declarar falsos quais-
quer elementos ou meios de prova que tenham sido determinantes para
a decisdo revidenda;

b) Uma decisao judicial transitada em julgado tiver dado como pro-
vado crime cometido por membro ou membros do 6rgdo que proferiu
a decisdo revidenda e relacionado com o exercicio das suas fungdes
no processo;

¢) Os factos que serviram de fundamento a decis@o condenatoria
forem inconciliaveis com os que forem dados como provados noutra
decisdo definitiva e da oposicdo resultarem graves duvidas sobre a
justica da condenac@o;

d) Se tenham descoberto novos factos ou meios de prova que, por si
ou cominados com os que foram apreciados no processo, suscitem graves
duvidas sobre a justica da decisdo condenatoria proferida.

2 — Asimples alegagéo de ilegalidade, formal ou substancial, do pro-
cesso e decisdo disciplinares nao constitui fundamento para a revisao.

3 — Arevisdo ¢ admissivel ainda que o processo se encontre extinto
ou a san¢do prescrita ou cumprida.

4 — O requerimento a pedir a revisdo ¢ apresentado ao 6rgdo com-
petente para a decisdo disciplinar.

5 — O requerimento deve ser fundamentado e conter a indicacdo
dos meios de prova.

6 — Recebido o requerimento, o 6rgéo que tenha aplicado a sangéo
disciplinar decide, no prazo de 30 dias, se deve autorizar ou denegar
a revisao.

7 — O processo de revisao nao suspende o cumprimento da sangao.

Artigo 33.°
Reabilitaciao

1 — No caso de aplicagdo de sancéo de interdigao definitiva do exer-
cicio da atividade profissional, o notario pode ser reabilitado, mediante
requerimento devidamente fundamentado para a entidade que proferiu
a decisdo e desde que se preencham cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Tenham decorrido mais de 15 anos desde que a decisdo que aplicou
a sangdo se tornou irrecorrivel;

b) O reabilitando tenha revelado boa conduta, podendo, para o de-
monstrar, utilizar quaisquer meios de prova legalmente admissiveis.

2 — Caso seja deferida a reabilitacdo, o notario reabilitado recupera
plenamente os seus direitos e ¢ dada a publicidade devida, nos termos
dos n.”2 a 6 do artigo 79.° do Estatuto do Notariado, com as necessarias
adaptacdes.

20 de novembro de 2018. — A Presidente do Conselho do Notariado,
Filomena Sofia Gaspar Rosa.
311943031

ADJUNTO E ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 323/2019

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de adjunto do meu
gabinete Pedro Jorge Nunes da Silva Dias, técnico superior especialista
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em estatistica do mapa de pessoal do INE — Instituto Nacional de
Estatistica, 1. P.

2 — Para os efeitos do disposto no n.° 8 do artigo 13.°, o designado
opta pelo estatuto remuneratorio correspondente ao posto de trabalho
de origem.

3 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular do designado é publicada
em anexo ao presente despacho.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos desde 19 de novembro de 2018.

5 — Conforme disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do ja citado decreto-lei,
publique-se na 2. série do Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

20 de dezembro de 2018. — O Ministro Adjunto ¢ da Economia,
Pedro Gramaxo de Carvalho Siza Vieira.

ANEXO
1 — Dados Pessoais:

Nome: Pedro Jorge Nunes da Silva Dias;
Data nascimento: 08.11.1952;
Nacionalidade: Portuguesa.

2 — Formagao Académica:

Licenciatura (pré Bolonha — 5 anos) em Organizagio e Gestio de Em-
presas pelo ex-Instituto Superior de Economia, atual ISEG — Instituto
Superior de Economia e Gestao da Universidade de Lisboa. Diversificada
formacdo complementar em particular nos dominios das estatisticas
oficiais e da gestdo.

3 — Experiéncia Profissional:

Consultor do Conselho Diretivo INE (desde 04/2014);

Vice-Presidente do Conselho Diretivo do IFDR — Instituto Financeiro
de Desenvolvimento Regional, atual Autoridade de Desenvolvimento e
Coesdo (03/2012 a 03/2014);

Vogal do Conselho Diretivo do INE (11/2005 a 02/2012);

Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de Informatica e Estatistica
da Seguranga Social (08/2002 a 11/2005);

Consultor da Dire¢do do INE e Vice-Presidente da Comissdo de
Interesse Geral e Estatistica do CEEP Europeu/Bruxelas (09/2001 a
07/2002);

Diretor do Departamento de Coordenagao e Contas Nacionais do INE
e Secretario do Conselho Superior de Estatistica (12/1989 a 09/2001);

Diretor de Servigos de Coordenagao e Integracao Estatistica do INE
(07/1987 A 12/1989);

Diretor dos Servigos de Estatistica ¢ Censos de Macau (11/1983 a
07/1987);

Assessor técnico do Gabinete do Secretario Adjunto do Governador
de Macau para a Coordenagdo Econdmica (09/1983 a 11/1983);

Técnico Superior do INE — Estatisticas do Comércio Internacional
(02/1978 a 09/1983);

Enquanto Diretor do INE: responsavel pela representacdo portu-
guesa ao nivel da Unido Europeia no dominio da aplicagéo dos proce-
dimentos técnicos relativos a determinagdo do défice or¢amental e da
divida publica; representante nacional no CPNB — Comité do Produto
Nacional Bruto (Comunidades Europeias); representante nacional no
CMFB — Comité de Estatisticas Monetarias, Financeiras e da Balanga
de Pagamentos (Comunidades Europeias) e membro do seu executive
body (2 anos); responsavel pela coordenacdo das relagdes técnicas do
INE com o Banco de Portugal e o Ministério das Finangas;

Vogal do Conselho Superior de Estatistica em representagdo do MTSS
(2003 a 2005) e do INE (2005 a 2012);

Responsavel pela avaliagdo do Sistema Estatistico da Roménia na
perspetiva da adesdo a Unido Europeia; Diversas missoes de cooperagdo
externa em particular no dominio da contabilidade nacional; Represen-
tacdo em diversas reunides do Conselho da Unido Europeia em especial
no ambito das contas nacionais;

Responsavel pela cadeira “Metodologias Estatisticas” da licenciatura
do ISEGI — Instituto Superior de Estatistica ¢ Gestdo da Informacao
da Universidade Nova de Lisboa, durante 4 anos letivos (1989 a 2001);

Professor de Estatistica I e II dos Cursos de Diregdo e Gestdo Hote-
leira e de Guias Intérpretes Nacionais da Escola Superior de Hotelaria
e Turismo do Estoril, nos anos letivos de 94/95; 95/96 ¢ 96/97.

311931887



980

Gabinete do Secretario de Estado
da Valorizagéo do Interior

Despacho n.° 324/2019

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.*1, 2, ¢ 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para exercer as fungdes de motorista no meu gabinete, Francisco
José Cardoso Ribeiro.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 1 de novembro de 2018.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de novembro de 2018. — O Secretario de Estado da Valorizagdo
do Interior, Jodo Paulo Mar¢al Lopes Catarino.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados pessoais

Nome: Francisco José Cardoso Ribeiro
Data e local de nascimento: 13 de margo de 1970, Proenga-a-Nova
Nacionalidade: Portuguesa

2 — Habilitagdes académicas

3.° ciclo do ensino basico

3 — Experiéncia profissional

2016-2018 — Motorista de Pesado de Passageiros, Transdev, rodo-
viaria da Beira Interior
2010-2016 — Motorista de Transporte Coletivo de criangas, Instituto
de S. Tiago, C. R. L. — Cooperativa de Ensino, Sobreira, Formosa
1995-2009 — Motorista e Distribuidor de pao, Panificadora Bernardo,
Proenga-a-Nova
311932964

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 325/2019

Renovacio da aprovacio de modelo n.’ 301.25.18.3.42

No uso da competéncia conferida pela alinea b) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de Setembro e nos termos do n.° 5.1
da Portaria n.° 962/90, de 9 de Outubro e da Portaria n.° 978/2009, de
1 de setembro, renovo a aprovagao de modelo do sistema de gestdo de
parques de estacionamento, marca HORUS, modelo MILENIO, fabri-
cado por Horus Hardware S. A., com sede em Calle Berna, 4, Poligono
Industrial Europolis, 28232 Las Rosas, Madrid, Espanha, e requerido
pela firma MOBPRO — Electronics and Technology, L.*, com sede na
Rua Antero de Quental, 351, 4455-586 Perafita, Matosinhos.

1 — Descri¢@o sumaria

O sistema de gestdo de parques de estacionamento é um equipamento
destinado a medigdo do tempo de estacionamento de veiculos, o qual
¢ composto, no minimo, por um computador, modelo PCGEST, pro-
gramado com o software de gestdo de estacionamento, marca HORUS,
modelo WINPARK 11, e equipado com uma impressora para emissao
de bilhetes de estacionamento e um leitor. Pode complementarmente
ser ligado via RS485, Ethernet ou LAN a outros periféricos, tais como
interfaces de entrada e saida, e meios de pagamento adequados ao sistema
(caixas de pagamento automatico ou manual). Todos os componentes
que constituem o sistema estdo sincronizados no tempo.

Por ndo existirem quaisquer modificagdes em relagdo ao modelo
original, aprovado pelo Despacho de Aprovagao 301.25.15.3.023, publi-
cado no Didrio da Republican.® 168, de 28 de agosto de 2015, 2.* série,
mantém-se a configuragdo, aspeto, esquema de selagem e demais ca-
racteristicas metrologicas do referido modelo original.

2 — Marcagdo

Os instrumentos deverdo possuir de forma bem legivel, com o simbolo
constante do anexo I da Portaria n.® 962/90, de 9 de outubro, a marcagéo
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com a identificagdo numérica apresentada no simbolo correspondente

ao simbolo de aprovagdo:
301.25/42

3 — Validade
A validade desta aprovag@o de modelo ¢ de 10 anos, a contar da data
de publicagdo no Didrio da Republica.

2018-11-28. — O Presidente do Conselho Diretivo, Antonio Mira
dos Santos.
311908518

CULTURA

Diregdo-Geral do Patriménio Cultural

Despacho n.° 326/2019

No uso dos poderes que me sdo conferidos pelo artigo 42.° ¢ ao abrigo
dos artigos 44.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo
e pelo n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 115/2012, de 25 de maio,
designo para me substituir durante as minhas férias, nos dias 26,27 e 28
de dezembro de 2018, o Senhor Subdiretor-Geral, Doutor David Manuel
Gargalo dos Santos, a quem delego todos os poderes inerentes ao cargo
de Diretor-Geral da Diregdo-Geral do Patrimonio Cultural.

18 de dezembro de 2018. — A Diretora-Geral do Patriménio Cultural,

Paula Araijo da Silva.
311931132

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 327/2019

O Bologna Follow-up Group (BFUG) ¢ composto por representantes
de todos os paises participantes que reinem, pelo menos, duas vezes por
ano, sendo que na Conferéncia Interministerial de Berlim (2003) foi-lhe
cometida a supervisdo geral da implementagao deste processo de inte-
gracao, sendo acrescido a sua estrutura um conselho que supervisiona os
trabalhos entre reunides ¢ um secretariado, missao que lhe foi ampliada
na Conferéncia Interministerial de Bergen (2005).

Dado o relevo da aplicagdo do Processo de Bolonha a nivel do ensino
superior nacional, integrado na constru¢do de um espago comum euro-
peu de ciéncia e de ensino superior, bem como o papel importante do
BFUG na supervisdo da implementagdo dos comunicados ministeriais
e no desenvolvimento do Processo de Bolonha, importa garantir a par-
ticipagdo nacional em termos que assegurem o acompanhamento desta
tematica pelos diversos subsistemas de ensino superior, sem prejuizo
das orientagdes gerais a emanar pelo ministro da tutela.

Na sequéncia da comunicagao de alteragdes na representago das ins-
tituigdes de ensino superior, bem como nos procedimentos de articulagdo
com este Gabinete, é pelo presente despacho determinada a representagido
de Portugal no Bologna Follow-up Group (BFUG).

Assim, determino:

1 — A representag@o de Portugal no Bologna Follow-up Group ¢
assegurada pelas seguintes individualidades:

Jodo Queiroz, na qualidade de Diretor-Geral do Ensino Superior;

Maria de Lurdes Correia Fernandes, indicada pelo Conselho de Rei-
tores das Universidades Portuguesas;

Pedro Dominguinhos, indicado pelo Conselho Coordenador dos Ins-
titutos Superiores Politécnicos;

Afonso d’Oliveira Martins, indicado pela Associacdo Portuguesa de
Ensino Superior Privado.

2 — A coordenagdo da representac@o portuguesa ¢ assegurada pelo
Diretor-Geral do Ensino Superior.

3 — Os representantes identificados no n.° 1 podem fazer-se subs-
tituir, nas suas auséncias e impedimentos, indicando um representante
suplente para o efeito.
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4 — A Diregao-Geral do Ensino Superior assegura o apoio técnico,
logistico e administrativo a representacdo institucional de Portugal no
quadro do Processo de Bolonha no ambito do Bologna Follow-up Group,
missdo de servigo publico, bem como a satisfagdo dos respetivos encargos.

5 — E revogado o Despacho n.® 7431/2017, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 23 de agosto.

19 de dezembro de 2018. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.
311930752

Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Aviso n.° 483/2019

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b)
don.°1 edon.’2 doartigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova em anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se
publico que na sequéncia de procedimentos concursais no ambito do
programa de regularizagéo extraordinaria dos vinculos precarios, abertos
através da BEP, para ocupagdo de postos de trabalho na carreiras/catego-
rias de Técnico Superior do mapa de pessoal da Fundagao para a Ciéncia
e Tecnologia, 1. P., foram celebrados contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com os seguintes trabalhadores:

Com a renumeragdo mensal de €1.201,48, equivalente a 2.* posigado
remuneratoria e ao 15.° nivel remuneratério:

Alexandre Filipe Guedes Carreira— BEP OE n.° 201808/0349, com
inicio a 01-11-2018;

Carina Cardoso de Almeida — BEP OE n.° 201807/0674, com inicio
a01-11-2018;

Catarina Prazeres Serrano André Candido — BEP OE n.° 201807/0674,
com inicio a 01-11-2018;

Fabio Augusto Ericsson Mortari — BEP OE n.° 201807/0673, com
inicio a 01-11-2018;

981

Helena Maria Marques Baltazar — BEP OE n.° 201807/0674, com
inicio a 01-11-2018;

Paulo Jorge Prazeres Silvestre — BEP OE n.° 201809/0297, com
inicio a 01-11-2018;

Pedro Miguel Casquinha Santos — BEP OE n.° 201807/0674, com
inicio a 01-11-2018;

Rui Miguel Soares Durdo — BEP OE n.° 201809/0294, com inicio
a01-11-2018;

Sandra Maria Pereira Santos Silvestre — BEP OE n.° 201809/0297,
com inicio a 01-11-2018;

Sandra Cristina Abrantes Moreira — BEP OE n.° 201808/0349, com
inicio a 15-11-2018;

Ana Sofia Contreiras Soares Cordeiro — BEP OE n.° 201809/0294,
com inicio a 15-11-2018.

18 de dezembro de 2018. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana
Maria Sanchez.
311925511

EDUCACAO
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Anadia

Despacho n.° 328/2019

Por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Anadia, no
uso de competéncias nele delegadas, foram homologados os contratos
de servigo docente referentes ao ano letivo de 2017/2018, respeitantes
ao periodo de 1 de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2018, celebrados
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 83-A//2014, de 23 de maio de 2014, aos docentes e
técnicos abaixo indicados:

Nome

Ana Cristina Marques Fonseca Florido
Ana Filipa Almeida Vidal Martins. . . ..........................
Ana Filomena Tavares Correia Santos
Ana Maria Aguilar Cabral Andrade
Ana Raquel Craveiro Valenga
Ana Raquel Nunes Silva
Ana Sofia Marques Dias Varejao
Carla Capao Oliveira . . . ....oitn e
Carla Isabel Santos Branddo Marques
Carla Odete Bastos Silva Costa
Carla Sofia Santos Frade Duarte
Claudia Margarida Santos Preguica
Claudia Sofia FrancoNeves. ... ......... ... ..
Cristina Isabel Pedro Paiva Costa Albino
Diana Maria Pinheiro Madureira ............. ... ... ... .......
Helena Cristina Santiago Oliveira Silva
Helena Maria Cerdeira Santos Pais Mamede
Liliana Maria Paiva Santos
Liliana Maria Valente Dias
Luis Alexandre Capela Campos
Luis Manuel Gaudéncio Silva .. .......... ... ... i ii..
Marco Paulo Borges Gongalves
Maria José Cunha Melo Valinhas. . .................. ... .. ....
Maria Teresa Rosa Marques Rodrigues
Marileny Gomes Esteves
Marisa Alexandra Pinheiro Martins
Nancy Marques Gongalves
Nelson Ribeiro Rodrigues

Odete Conceigdo F. Silva Correia Santos
Olga Carina Saraiva Silva
Orlando Santos Pinhal
Ricardo Miguel Borges Pinheiro
Ricardo Pedro Silva Oliveira. ............ ... ..o,
Sandra Nunes Leonardo Lourengo
Sénia Cristina Jesus Matias
Susana Oliveira Lopes
Susana Paula Pereira Tavares Melo

G Data de inicio
Tupo do contrato
430 — Economia e contabilidade ............... 11-12-2017
500 —Matematica. .. .. ... 29-11-2017
330—Inglés . ..ot 19-09-2017
100 — Educacg@o pré-escolar. .. ................ 27-02-2018
500 — Matematica. . ......... . 17-04-2018
910 — Educago Especial 1 ................... 17-04-2018
110 — 1.° Ciclo do Ensino Béasico............... 04-01-2018
350 —Espanhol. .......... ... .. .. oL 08-09-2017
420 —Geografia............ i 08-09-2017
500 — Matematica. .. ... 07-11-2017
997 — Técnicos Especializados ................ 25-09-2017
400 —Historia. .. ... 28-11-2017
540 —Eletrotecnia .. ........... ..., 11-10-2017
510 — Fisicae Quimica ..................... 08-09-2017
120 —Inglésdo 1.°Ciclo . ... ........... ... ... 19-09-2017
500 — Matematica. .. ... 11-09-2017
997 — Técnicos Especializados ................ 19-09-2017
300 —Portugués . . ... 19-09-2017
997 — Técnicos Especializados ................ 19-09-2017
620 — Educagdo Fisica ...................... 08-09-2017
400 —Historia. .. .....oii 21-11-2017
110 — 1.° Ciclo do Ensino Bésico............... 03-10-2017
997 — Técnicos Especializados ................ 20-10-2017
430 — Economia e contabilidade ............... 19-09-2017
230 — Matematicae C. Natureza .. ............. 08-09-2017
110 — 1.° Ciclo do Ensino Béasico............... 09-01-2018
120 —Inglésdo 1.°Ciclo . ... ................. 01-09-2017
110 — 1.° Ciclo do Ensino Bésico. . ............. 19-09-2017
230 — Matematicae C. Natureza . . ............. 17-04-2018
220 — Portuguéselnglés . .................... 17-01-2018
300 —Portugués . . ...t 19-09-2017
110 — 1.° Ciclo do Ensino Bésico............... 16-01-2018
600 — Artes ViSUais . .........iiiiii 30-01-2018
290 — E. M. Relig. Evangélica................. 13-09-2017
500 — Matematica. . ........ ... 19-09-2017
550 — Informatica. . ........ ... ... ... ... 08-09-2017
520 — Biologiae Geologia. ................... 19-09-2017

18 de dezembro de 2018. — O Diretor, Jorge Humberto Martins Pereira.

311923146
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Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade, Aimada

Aviso n.° 484/2019

No cumprimento n.° 6 do artigo 36.° da portaria n.® 145-A/2011 de 5
de abril, torna-se publico que se encontra afixada na entrada da Escola
Sede do Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade, ap6s homolo-
gada, a lista unitaria de classificagdo final para preenchimento de 1 posto
de trabalho na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de
regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).

19 de dezembro de 2018. — O Diretor, Carlos Filipe Pacheco Lopes
Calvario de Almeida.
311929035

Escola Secundaria de Camarate, Loures

Aviso n.° 485/2019

Procedimento concursal de regularizacdo extraordinaria
de vinculos precarios destinado a assistentes operacionais

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna -se publico que a lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos aprovados resultante do procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupagio de 2 postos de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a que
se refere o aviso de Abertura Procedimento concursal de regularizacio
extraordinaria de vinculos precarios destinado a assistentes operacio-
nais, publicitado a 9 de outubro de 2018, na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), foi homologada em 19 de dezembro de 2018 pela Diretora desta
escola. A lista encontra-se afixada em local visivel e ptiblico da escola
e na pagina eletronica desta escola.

19 de dezembro de 2018. — A Diretora, Teresa Maria Ricardo da
Graga.
311925941

Agrupamento de Escolas Carlos Amarante, Braga

Despacho n.° 329/2019

Delegacio de competéncias

Nos termos do disposto no artigo 35.° do Codigo do procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de no-
vembro alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro e pelo
Decreto-Lein.® 18/2008, de 29 de janeiro e no artigo 66.°, do Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, estabeleco, sem possibilidade de subdele-
gacdo, as seguintes delegacdes de competéncias:

1 — No subdiretor, professor do QA, Eusébio Isaias Monteiro Fer-
tusinhos:

a) Substituir a diretora nas suas auséncias e impedimentos;

b) Exercer as fungdes de Vice-Presidente do Conselho Administrativo;

¢) Superintender na elaboragio dos horarios do pessoal docente;

d) Superintender na elaboracao das candidaturas pedagdgicas e finan-
ceiras ao Programa Operacional do Potencial Humano (POPH);

e) Assinar a correspondéncia, exceto aquela que, por forga da lei, é
competéncia estrita da diretora;

f) Efetuar pagamentos e assinar cheques;

g) Assinar protocolos ou outros acordos especificos;

h) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

i) Planear e assegurar a execugdo das atividades no ambito do finan-
ciamento dos cursos pelo Programa Operacional do Potencial Humano
(POPH);

J) Assinar as relagoes de necessidades do ASE;

k) Planear e assegurar a execugdo das atividades no ambito da Agéo
Social Escolar (ASE), em conformidade com as linhas definidas pelo
Conselho Geral;

/) Coordenar e supervisionar o funcionamento dos bares, refeitorio,
reprografia, papelaria e biblioteca;

m) Acompanhar, em colaboragdo com a diretora, a execug¢ao do Plano
Anual de Atividades e elaborar os respetivos relatorios;

n) Convocar e presidir reunides que entenda necessarias para o bom
funcionamento das varias areas que supervisiona/ acompanha/ coordena;
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0) Conceder equivaléncias nos termos da lei;
p) Homologar atas e pautas de avaliaggo.

2 — Na adjunta da direcdo, professora do QA, Mafalda Sofia Alves
Fernandes da Silva:

a) Colaborar na elaboragéo dos horarios do pessoal docente;

b) Superintender na selec@o de contratacdo de pessoal docente e ndo
docente;

¢) Homologar atas e pautas de avaliagdo;

d) Superintender no processo de matriculas/renovagio de matriculas,
constitui¢do de turmas dos alunos do 2.° e 3.° ciclo, do ensino secundario,
dos Cursos Profissionais, do Ensino Recorrente, dos Cursos de Educagio
Formacao (CEF) e de Educagido Formagdo de Adultos (EFA);

e) Orientar a organizag@o do servico e superintender na elaboragao
dos horarios dos Assistentes Operacionais;

) Intervir, nos termos da lei, na avaliagdo dos assistentes operacionais
do Agrupamento;

2) Convocar e presidir reunides que entenda necessarias para o bom
funcionamento das varias areas que supervisiona/ acompanha/ coordena;

h) Superintender na organizagao do inventario nos termos da lei e de
acordo com as orientagdes do Conselho Administrativo;

i) Acompanhar e articular o desenvolvimento de atividades despor-
tivas e culturais;

j) Acompanhar e articular com os Departamentos e centro de Formagéo
o plano de formagéo do agrupamento;

k) Acompanhar, em colaboragdo com a diretora, a execugao do Plano
Anual de Atividades e elaborar os respetivos relatorios;

/) Conceder equivaléncias nos termos da lei.

3 — Na adjunta da diregdo, professora do QA, Maria da Luz Viana
Santos da Cunha Miranda:

a) Superintender no processo de matriculas/renovagao de matriculas,
constitui¢ao de turmas dos alunos do 2.° ¢ 3.° ciclo, do ensino secundario,
dos Cursos Profissionais, do Ensino Recorrente, dos Cursos de Educagéo
Formacao (CEF) e de Educagdo Formagdo de Adultos (EFA);

b) Elaborar mapas de reunido do 2.° e 3 ciclos, do ensino secundério,
dos Cursos Profissionais, do Ensino Recorrente, dos Cursos de Educagédo
Formagao (CEF) e de Educagdo Formagao de Adultos (EFA);

¢) Convocar reunides;

d) Apoiar a coordenacdo de Diretores de Turma;

e) Superintender na organizacdo dos exames;

f) Ler e assinar as atas das estruturas pedagogicas intermédias do 2.°
e 3.° ciclos, do ensino secundario, dos Cursos Profissionais, do Ensino
Recorrente, dos Cursos de Educagdo Formagao (CEF) e de Educagao
Formagéo de Adultos (EFA);

2) Homologar pautas de avaliagio;

h) Conceder equivaléncias nos termos da lei;

i) Superintender na area da educagao especial e exercer as competén-
cias previstas no D.L. 54/2018;

J) Monitorizar os processos relativos a analise estatistica dos resultados
escolares periodicos e finais;

k) Acompanhar as medidas de recuperac@o dos alunos constantes em
atas e planos de recuperagdo dos alunos;

/) Organizar, acompanhar e monitorizar as medidas de apoio educa-
tivo aos alunos.

4 — No adjunto da diregéo, professor do QA, Fernando Agostinho
Pereira Louro:

a) Assegurar a coordenag@o das unidades educativas: Jardins-de-
-infancia e Escolas Basicas do 1.° ciclo (EB 1), onde ndo ha lugar a
designagdo de coordenador de estabelecimento;

b) Superintender na 4rea do ensino especial e exercer as competéncias
previstas no D.L. 54/2018;

¢) Superintender no processo de matriculas/renovagao de matriculas,
constitui¢do de turmas dos alunos do pré-escolar, do 1.° ciclo e do 5.° ano
de escolaridade;

d) Elaborar os horarios das turmas do pré-escolar e 1.° ciclo;

e) Acompanhar e supervisionar o processo de avaliacdo dos alunos
do 1.° ciclo;

f) Acompanhar e superintender as atividades de enriquecimento cur-
ricular;

g) Organizar e coordenar as atividades de enriquecimento curricular
(1.° ciclo) e de apoio a familia;

h) Intervir, nos termos da lei, na avaliagdo do pessoal ndo docente do
ensino pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;

i) Homologar a avaliagdo dos alunos;

J) Convocar e presidir reunides que entenda necessarias para o bom
funcionamento das varias areas que supervisiona/ acompanha/ coordena;
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k) Planear e assegurar a execugdo das atividades no ambito da segu-
rang¢a no Agrupamento;

/) Controlo disciplinar dos alunos do Agrupamento;

m) Distribuir o servigo do pessoal ndo docente das e EB1 e JI do
Agrupamento;

n) Supervisionar as fun¢des dos assistentes operacionais das EBI1 e
JI do Agrupamento, em articulagdo com o Municipio;

0) Avaliar o pessoal ndo docente das EB1 e JI onde ndo exista Coor-
denador de Estabelecimento;

p) Requisitar os docentes do pré-escolar e 1.° ciclo.

20 de dezembro de 2018. — A Diretora, Hortense Lopes dos Santos.
311932689

Agrupamento de Escolas D. Dinis, Lisboa

Aviso n.° 486/2019

Homologacio da lista unitiria de ordenacao final do Procedimento
Concursal de Regularizacio
Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP)

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se piblico que em 19/12/2018 foi
homologada a lista unitéria de ordenagdo final para preenchimento de
dois postos de trabalho no Agrupamento de Escolas D. Dinis, Lisboa,
para constituicdo de relagao juridica de emprego publico em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
categoria de assistente operacional, restrito aos candidatos abrangido
pelo programa de regularizagdo extraordindria de vinculos precérios
(PREVPAP), cujo procedimento concursal foi publicitado na Bolsa de
Emprego Publico com o codigo de oferta OE201812/0134. A referida
lista encontra -se afixada nas instala¢des da Escola Secundaria D. Dinis,
Lisboa e publicitada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas
D. Dinis, Lisboa.

19 de dezembro de 2018. — O Diretor, José Antonio de Sousa.
311929173

Declaracao de Retificagao n.° 33/2019

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.° 17788/2018, de 3 de
dezembro, no Didrio da Republica, 2.* série n.° 232, de 3 de dezembro
de 2018, que designa a forma de publicagao lista unitaria de ordenacao
final dos candidatos, para 1 (um) posto de trabalho, na categoria de
Assistente Operacional, retifica-se que, onde se 1€:

«Nos termos do disposto artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publico que se encontra afixada na sede do Agrupamento
de Escolas, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na categoria de Assis-
tente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.»

deve ler-se:

«Nos termos do disposto artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publico que se encontra afixada na sede do Agrupamento
de Escolas, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na categoria de Assis-
tente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas a termo resolutivo certo.»

7 de dezembro de 2018. — O Diretor, José Antonio de Sousa.
311929424

Escola Profissional Agricola D. Dinis — Pai&, Odivelas

Aviso n.° 487/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para
as funcdes correspondentes a carreira e categoria de assistente
operacional.

1 — Tendo em conta o disposto nos artigos 33.° e 34.°, os n.° 2, 3,
4 e 6 do artigo 36.°, os artigos 37.° e 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
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e a alinea /) do artigo 57.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, assim como o disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despa-
cho de 16/11/2018, da Senhora Subdiretora Geral dos Estabelecimentos
Escolares, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
publicagdo do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, o procedimento
concursal comum para o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho,
com a duragdo de 3,5 horas diarias cada, para as fungdes correspondentes
a carreira e categoria de assistente operacional de grau 1, a desempenhar
nesta Escola Profissional Agricola D. Dinis — Paid, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial, até 14 de junho de 2019.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego ptblico,
aprovado pela Lein.® 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situago de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Legislago aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposic¢des contidas na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escola Profissional Agricola D. Dinis — Pai,
Rua Pedro Alvares Cabral — 1679-003 Pontinha.

5 — Caracterizacao dos postos de trabalho: Realizagdo de servigos de
limpeza, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Providenciar a limpeza, arrumacg@o, conservagao e boa utilizagdo
das instalagdes;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de jovens na escola;

¢) Efetuar tarefas de apoio de modo a permitir o normal funciona-
mento dos servigos;

d) Outras fungdes inerentes a carreira e categoria de Assistente Ope-
racional.

6 — Remuneracdo base prevista: A remuneracdo sera de 3,82€ por
hora. Acresce subsidio de refeigdo na prestacao diaria de trabalho.
7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou por lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria (considerando
a data de nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que cor-
responde o grau de complexidade 1. A escolaridade obrigatoria podera
ser substituida por experiéncia profissional comprovada, pelo exercicio
de fungdes nesta area.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado
na pagina eletronica da Escola, em www.epadd-paia.pt ou junto dos
servigos administrativos e entregues no prazo de candidatura, pesso-
almente, durante o periodo de atendimento ao publico, nas instalagdes
deste Estabelecimento de Ensino, ou enviadas pelo correio, para a morada
identificada no ponto 4 do presente Aviso, em carta registada com aviso
de recegdo dirigida ao Diretor da Escola.

9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Cartéo de Cidadao ou Bilhete de Identidade e Cartao de Identificagdo
Fiscal (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocOpia)
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9.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

9.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Método de selegao a utilizar:

Nos termos do disposto no artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, aplica-se o método de selecdo de Avaliagdo Curricular (AC).

10.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagio
do candidato, designadamente a habilitagao académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragido
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo con-
siderados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagio Académica de Base
(HAB) ou curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e Formacao
Profissional (FP), de acordo com a seguinte formula:

AC = (HAB) + 4 (EP) + 2 (FP)/7

10.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 11.° ou 12.° anos de escolaridade ou de cursos que
lhes sejam equiparados;

b) 16 Valores — 9.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

¢) 12 Valores — escolaridade obrigatoria quando inferior ao 9.° ano
de escolaridade.

10.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 2 ou mais anos de tempo de servigo no exercicio
de funcdes em realidade profissional, social, escolar e/ou educativa do
contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove 0
presente procedimento concursal;

b) 16 Valores — entre 1 e 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade profissional, social, escolar e/ou educativa do
contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio
de fungGes em realidade profissional, social, escolar e/ou educativa do
contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

d) 10 Valores — sem experiéncia profissional no exercicio de fungoes
inerentes a carreira e categoria.

10.1.3 — Formagéo Profissional (FP) — formagdo profissional re-
lacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera valorada com um
minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce,
até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagio diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 8 horas ou mais € menos de 15 horas;

11 — Composi¢do do Juri:

Presidente: Irina das Neves Gongalves Vinhas (Subdiretora)
Vogais efetivos:

Maria Helena Craveiro Barreiros (Adjunta do Diretor)
Ana Maria Gongalves Baptista Cunha Rosa (Encarregada Opera-
cional)

Vogais suplentes:

Ramiro Parreira Samouco (Adjunto do Diretor)
Maria José Batalha Ferro Cabago Moreira (Coordenadora Técnica)

11.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

12 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo, desde que as solicitem.

13 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagéo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

14 — A Ordenagéo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado das classi-
ficagdes quantitativas obtidas no método de selecdo (AC).

15 — Critério de desempate:

15.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desem-
pate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria, e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

15.3 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragio da Experiéncia Profissional (EP);

b) Valoragido da Formagdo Profissional (FP);

¢) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB);
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor da Escola Profissional Agricola D. Dinis — Paia,
¢ disponibilizada no sitio da internet desta Escola em www.epadd-paia.
pt, bem como em edital afixado nas respetivas instalagoes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

18 — Prazo de validade: Este concurso ¢ valido para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o ano escolar 2018/2019.

19 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente Aviso € publicitado, na pagina
eletronica desta Escola, em www.epadd-paia.pt, sendo dele dada noticia
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia atil seguinte
apublicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e no prazo maximo de
trés dias uteis contados da mesma data num jornal de expansio nacional.

3 de dezembro de 2018. — O Diretor, José Aires Matos Pereira da Silva.
311924872

Agrupamento de Escolas D. Pedro |, Vila Nova de Gaia

Aviso (extrato) n.° 488/2019

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que foi homo-
logada, por meu despacho de 19 de dezembro de 2018, a lista unitaria
de ordenagdo final do Procedimento Concursal no &mbito do Programa
de Regularizagdo Extraordindria de Vinculos Precarios na Adminis-
tragdo Publica (PREVPAP) com vista ao preenchimento de 16 postos
de trabalho na categoria e carreira de assistente operacional, aberto
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através da Bolsa de Emprego Publico (BEP) — OE201810/0776, de
23 de outubro.

A lista encontra-se afixada nas instala¢des da Escola Basica D. Pe-
dro I (sede do Agrupamento) e disponibilizada na pagina eletronica do
Agrupamento de Escolas D. Pedro 1.

16 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho Geral, Vitorino
Manuel Coelho Silva.
311928436

Agrupamento de Escolas de Fajoes, Oliveira de Azeméis

Despacho n.° 330/2019

Nos termos do disposto no artigo 44.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
e do disposto no n.° 7 do artigo 20.°, do Decreto-Lei n.® 75/2008, de
22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
o diretor do Agrupamento de Escolas de Fajoes, Oliveira de Azeméis,
Antoénio Camilo de Pinho Silva delega no subdiretor e adjuntos abaixo
nomeados as seguintes competéncias:

1 — Delego no Subdiretor, Francisco Manuel Sousa Moreira as se-
guintes areas:

a) O exercicio do poder disciplinar em relag@o aos alunos, nos termos
da legislagao aplicavel,

b) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agéo
social escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral e de acordo com a legislagdo;

¢) Articular com a rede Social de Freguesias e da autarquia, em co-
laborag@o com o Diretor;

d) Superintender e presidir a todos os concursos de selegdo e recru-
tamento de recursos humanos;

e) Acompanhar e supervisionar, nos termos da lei, o processo eleitoral
de alunos;

f) Proceder a gestao da plataforma do Agrupamento;

2) Presidir e coordenar, em articulagdo com o(a) Coordenador(a) do
Desporto Escolar e o Diretor, o projeto de Desporto Escolar;

h) Supervisionar e Gestdo dos equipamentos e respetiva manutengao

i) Supervisionar a organizacdo das visitas de estudo;

J) Supervisionar o preenchimento de mapas estatisticos relativos a
escola;

k) Acompanhar a execug¢do do Projeto Educativo e do Plano Anual de
Atividades; Acompanhar a execugdo, do Projeto Educativo e do Plano
Anual de Atividades, em articulac@o, supervisionar os momentos festivos
no Agrupamento, em articulagdo com o Diretor;

Para além das competéncias referidas, e de acordo com o n.° 8 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, o subdiretor substitui o Diretor nas suas faltas e impe-
dimentos.

2 — Delego na Adjunta Professora Lidia Maria Martins Henriques
as seguintes areas:

a) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como outros
recursos educativos; supervisionar os servigos de papelaria, reprografia,
bufete e refeitorio da escola EB2,3 de Carregosa;

b) Coordenar as visitas de estudo do agrupamento em articulagdo com
o subdiretor e os demais adjuntos do diretor;

¢) Coordenar a bolsa de manuais escolares em articulagdo com o
subdiretor;

d) Acompanhar os procedimentos relativos 4 avaliagdo de desempenho
do pessoal ndo docente afeto a escola EB2,3 de Carregosa;

e) Superintender na gestdo do pessoal ndo docente da escola EB2,3
de Carregosa sede;

/) O acompanhamento e supervisao das matriculas e das renovagdes
de matriculas da Educagao Pré-Escolar e do 1.° ciclo;

g) O acompanhamento e supervisao da elaboragdo das turmas da
Educacéo Pré-Escolar e 1.° ciclo com a colaboragdo dos coordenadores
de estabelecimento e Diretor;

h) Responsavel pela organizagdo e funcionamento dos estabelecimen-
tos de educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo;

i) Redistribuir o pessoal ndo docente em situagio de faltas;

) O apoio ao Diretor no acompanhamento de todos os projetos do
Agrupamento;

k) Gerir e organizar o pessoal docente e ndo docente nas saidas de
alunos do estabelecimento e em visitas de estudo;

/) Acompanhar a execugdo do Projeto Educativo ¢ do Plano Anual
de Atividades;
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3 — Delego na Adjunta Maria Alexandra Carlos F. N. Ramalho Alao
as seguintes areas:

a) Coordenar e supervisionar todo o processo de realizacao das provas
de aferigdo, provas finais e exames, que se realizem o Agrupamento;

b) O acompanhamento e supervisao das matriculas e das renovagdes
de matriculas do 2.°, 3.° ciclos e secundario;

¢) A supervisao na elaborag@o dos horarios dos alunos e professores
do 2.°, 3.° ciclo e secundario;

d) O acompanhamento e supervisio na elaboracdo das turmas do 2.°,
3.° ciclo e secundario;

e) A organizagdo e acompanhamento dos trabalhos no ambito das reu-
nides de avaliagdo intercalar e periddica dos 2.°, 3.° ciclos e secundario;

/) Supervisao das atas de avaliagdo dos alunos do 2.°, 3.° ciclos e
secundario;

2) Gestdo documental da plataforma do Agrupamento;

h) A supervisdo dos procedimentos da selecdo dos manuais escolares
nos varios niveis de ensino;

i) O acompanhamento da execugao do Projeto Educativo e do Plano
Anual de Atividades;

7) Todos os procedimentos relacionados com os concursos dos técni-
cos: Servigo Social e Psicologia, professores e técnicos das AECs;

k) O apoio ao Diretor no acompanhamento de todos os projetos do
Agrupamento.

/) Supervisionar o preenchimento de mapas estatisticos relativos a
escola

4 — Delego no Adjunto Marco Antdnio Jesus Martins, as seguintes
areas:

a) A Vice-Presidéncia do Conselho Administrativo;

b) Supervisionar e assegurar os procedimentos de concursos relativos
a contratos publicos de aquisi¢do de bens e servigos; em articulagdo
com o Diretor;

¢) Supervisionar os servigos administrativos nos dominios financeiro
e contabilistico.

d) O acompanhamento e supervisdo das matriculas e das renovagdes
de matriculas do ensino secundario e profissional;

e) Todos os procedimentos relacionados com os concursos dos téc-
nicos: Servigo Social e Psicologia, professores e técnicos das AECs em
articulagdo com o Subdiretor;

/) A supervisdo da elaboragdo das turmas dos alunos do ensino se-
cundaério;

g) Coordenar todos procedimentos relativos ao Ensino Profissional
em articulagdo com o Diretor;

h) Supervisionar o processo de avaliagdo interna do Agrupamento;

i) A Avaliagao de desempenho do Pessoal Nao Docente em articulagdo
com a Adjunta Lidia Maria Martins Henriques;

) Supervisdo e acompanhamento da equipa do projeto TEIP;

k) Coordenacao dos Cursos Profissionais;

/) Acompanhar a execug@o do Projeto Educativo e do Plano Anual
de Atividades;

m) O apoio ao Diretor no acompanhamento dos projetos do Agru-
pamento.

5 — As competéncias acima delegadas implicam ainda a gestao cor-
rente do trabalho diario e o trabalho em equipa necessario a boa gestdo
do Agrupamento de Escolas Fajdes.

O presente despacho produz efeitos a partir da data de 23 de julho
de 2017, ficando ratificados todos os atos praticados nos termos legais
e no ambito desta delegacdo de competéncias.

23 de julho de 2017. — O Diretor, Antonio Camilo de Pinho Silva.
311915176

Escola Secundaria Ferreira Dias, Agualva — Sintra

Aviso n.° 489/2019

Para cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, conjugado com o artigo n.° 132.° do Estatuto
da Carreira Docente, torna-se publico que se encontra afixada na sala
dos professores a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabe-
lecimento de ensino, com referéncia a 31 de agosto de 2018.

Os interessados dispdoem de 30 dias a contar da publicagio deste aviso
no Didrio da Republica para reclamagao junto do dirigente maximo
destes servigos, de harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo n.® 96.°
do citado diploma.

14 de dezembro de 2018. — A Diretora, Lina Maria Rosa Pacheco
Alves.
311927407
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Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere

Despacho (extrato) n.° 331/2019

Maria Isabel Ferreira da Silva, Diretora do Agrupamento de Escolas
de Ferreira do Zézere, ao abrigo do disposto no n.° 3 e 4 do artigo 40.°
do Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-
-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, exonera das fun¢des de Coordenadora
de Estabelecimento do Centro Escolar Luis Ribeiro Pereira a docente
do Quadro do Grupo 100 Maria Luz Rodrigues Martins e nomeia para
as referidas fungdes a docente do Quadro do Grupo 100 Maria Manuela
Ferreira Sousa Lopes Craveiro.

A presente nomeagdo ¢ valida por um periodo de quatro anos e produz
efeitos a 1 de setembro de 2018, de acordo com o n.° 4 artigo 40.° do
referido diploma legal.

3 de setembro de 2018. — A Diretora, Maria Isabel Satide Ferreira
da Silva.
311929068

Agrupamento de Escolas Irméos Passos, Matosinhos

Aviso n.° 490/2019

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.°28/2017, de 15 de margo, torna-se publica a lista nominativa do
pessoal docente provido no Quadro de Zona Pedagdgica, no ano letivo
de 2018/2019, e dispensaram o periodo probatorio, com efeitos a 01 de
setembro de 2018.

Nome Grupo Qzp Indice
Emilia Maria Claro Pinto. . ............. 230 10 167
Rosa Maria Teixeira Henriques . .. ....... 110 01 167

18 de dezembro de 2018. — O Diretor, Paulo Alexandre Brito Pais
Gaspar.
311923268

Aviso n.° 491/2019

Em cumprimento com a alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nos termos do disposto na alinea c) do ar-
tigo 291.° da referida Lei, torna-se publica a lista nominativa do pessoal
docente deste Agrupamento de Escolas, cuja relagdo juridica de emprego
publico cessou por motivo de aposentagio, no periodo de 01 de janeiro
de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Nome Grupo Motivo Data

Lucia Afonso Azevedo Chumbo . .. | 300 |Aposentagdo|31-07-2018

18 de dezembro de 2018. — O Diretor, Paulo Alexandre Brito Pais
Gaspar.
311923227

Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede

Despacho n.° 332/2019

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 93.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, nomeio em substituigdo do Chefe de Servigos de Adminis-
tragdo Escolar, a Assistente Técnica Ermelinda de Jesus Gomes Cera,
com vinculo em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, para o exercicio de fungdes do cargo de Coordenadora
Técnica do Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede, em
situagdo de mobilidade interna intercategorias, com efeito a partir do
dia 1 de novembro de 2018 inclusive, até ao impedimento do titular.

19 de dezembro de 2018. — O Diretor, José Manuel T. Soares.
311927075

Didrio da Republica, 2.“série— N.°5 — 8 de janeiro de 2019

Agrupamento de Escolas Manuel Teixeira Gomes, Portimao

Aviso n.° 492/2019
Lista de Ordenacao Final

Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados no
decurso do método de selegao, relativa ao procedimento con-
cursal comum de regularizagdo extraordinaria de vinculos
precarios.

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, aplicavel por remissdo do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publica a lista unitaria de or-
denacdo final, do procedimento concursal comum para o preenchimento
de 7 (sete) postos de trabalho, categoria de Assistente Operacional, no
Agrupamento de Escolas Manuel Teixeira Gomes, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a
candidatos abrangidos pelo programa de regularizagao extraordinaria de
vinculos precarios (PREVPAP), publicado na Bolsa de Emprego Publico
com o codigo da oferta OE201810/0109, de trés de outubro de 2018.

Lista Unitaria de Ordenag¢ao Final dos Candidatos:

Maria Cremilde Fernandes Lourengo — 19 Valores
Maria Teresa Pita Santos Martins — 18.50 Valores
Maria Manuela da Silva Guerreiro — 17.50 Valores
Maria dos Prazeres Lourengo Pereira — 16 Valores
Maria de Fatima Teresa Nobre — 15.50 Valores

Rosa Maria Vicente Aguas — 15.50 Valores

Maria José Ferreira Sustelo Domingos — 14.50 Valores

A referida lista foi homologada por despacho da Diretora, Maria Go-
reti Sebastido Martins em 25 de outubro de 2018, tendo sido afixada no
placard da entrada na sede do Agrupamento e publicitada na respetiva
pagina eletronica.

14 de dezembro de 2018. — A Diretora, Maria Goreti Sebastido
Martins.
311930403

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Marco de Canaveses

Aviso (extrato) n.° 493/2019

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o PQA Jos¢ Albino
Teixeira da Cruz, do grupo de recrutamento 300 — Portugués, cessou o
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por motivo de falecimento
em 13 de abril de 2018.

19 de dezembro de 2018. — O Diretor, José Maria de Azevedo Teixeira.
311927731

Agrupamento de Escolas de Ribeirdo, Vila Nova de Famalicdo

Aviso n.° 494/2019

Raquel Susana de Sousa Guimaraes de Azevedo, Presidente do Con-
selho Geral do Agrupamento Escolas de Ribeirdo, faz saber que, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 02 de
julho e considerando o cumprimento do prazo estabelecido no n.° 4 do
artigo 23.°, do mesmo normativo, que foi conferida posse a Elsa Fernanda
Silva Carneiro, Professora do Quadro do Agrupamento, para o exercicio
das fungdes de Diretora do Agrupamento de Escolas de Ribeirdo para o
quadriénio de 2018/2022, em reunido do Conselho Geral, do dia 19 de
novembro de 2018.

03/12/2018. — A Presidente do Conselho Geral, Raquel Susana de
Sousa Guimardes de Azevedo.
311931002

Agrupamento de Escolas Rio Arade, Lagoa

Aviso n.° 495/2019

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Por-
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tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que foi homologada
por meu despacho de 18 de dezembro de 2018, a Lista Unitaria de Orde-
nac¢do Final do Procedimento Concursal no ambito do PREVPAP com
vista ao preenchimento de 3 postos de trabalho na categoria e carreira
de assistente operacional, aberto através da BEP — OE201810/0553,
de 15 de outubro.

A lista unitaria de ordenacao final encontra-se publicitada na pagina
electronica do agrupamento (www.aera.pt), afixada na escola sede (EB
Rio Arade) e publicada na Bolsa de Emprego Publico, tendo sido no-
tificada aos candidatos nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 de dezembro de 2018. — O Diretor, Luis Miguel dos Reis
Varela.
311925293

Agrupamento de Escolas de Salvaterra de Magos

Aviso (extrato) n.° 496/2019

Abertura de procedimento concursal comum, com carater de ur-
géncia, destinado ao preenchimento de 3 postos de trabalho no
Agrupamento de Escolas de Salvaterra de Magos na modalidade
de relacéo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado,
restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacio
extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).

1 — Nos termos do disposto nos artigos 9.°¢ 10.°da Lein.® 112/2017,
de 29 de dezembro, torna-se publico que por despacho do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Salvaterra de Magos, de 10/12/2018, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas pelo Despacho n.® 8771/2018
da Diretora-Geral da Administragdo Escolar em regime de supléncia,
proferido em 9 de agosto de 2018, publicado em 14 setembro de 2018 no
Diadrio da Republica, 2.* série, n.° 178, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso, na Bolsa de Em-
prego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a constitui¢do
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado para o
preenchimento de 3 postos de trabalho do Agrupamento de Escolas de
Salvaterra de Magos, na categoria de assistente operacional, da carreira
de assistente operacional.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro
(PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 abril; e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Salvaterra de
Magos, sita na Rua do Parque, 2120-092 em Salvaterra de Magos.

4 — O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de 3 postos de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes
da LTFP.

5 — Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum:
o presente procedimento concursal ¢ aberto no ambito do PREVPAP, para
regularizacdo das situagdes de trabalho precario previstas no artigo 3.°
da Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de a¢@o educativa, de acordo designadamente com o
seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagio, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;,

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratdrios, refeitdrio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;
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g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Habilitagdes literarias exigidas: Ser detentor da escolaridade
obrigatoria (considerando a data de nascimento) ou de curso que lhe
seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo
com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

8 — Posi¢do remuneratoria: posicionamento na categoria de assistente
operacional da carreira de assistente operacional correspondendo ao 2.°
nivel remuneratdrio da tabela remuneratoria unica (€ 580,00).

9 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

9.1 — Exerg¢a ou tenha exercido fun¢des que correspondam ao con-
teudo funcional da carreira/categoria de assistente operacional, sem o
vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

9.2 — Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no ar-
tigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

9.3 — Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 7. do
presente aviso.

9.4 — No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro.

10 — Forma e prazo de apresentagao das candidaturas:

10.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletronica do Agrupa-
mento de Escolas de Salvaterra de Magos.

10.2 — Forma: As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Huma-
nos da Educagdo — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Proc.
concursais restritos — PREVPAP > Formulario de Candidatura no
portal da Dire¢éo Geral da Administragao Escolar (www.dgae.mec.pt)
e formalizadas através da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de
Escolas de Salvaterra de Magos, ou enviadas pelo correio, para a morada
identificada no n.° 3 do presente Aviso, em carta registada com Aviso
de recegdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola
nao Agrupada ou remetidas por via eletronica para o enderego de email
pessoal.secretaria@ae-salvaterra.pt, até as 24h00 horas do tltimo dia do
prazo para apresentacdo das candidaturas, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

b) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de agdes de for-
magdo realizadas com relevancia para o posto de trabalho objeto de
candidatura;

¢) Curriculum Vitae;

d) Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

e) Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a
exercer ou tenha exercido fung¢des, devidamente atualizada e autenticada,
onde conste, de forma inequivoca, a categoria com descrigdo detalhada
das fungdes, atividades, atribui¢cdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informacgao referente as mengdes qualitativas e quantitativas obtidas
na avaliagdo do desempenho dos tltimos trés anos, se aplicavel.

10.3 — Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redag@o, a ndo apresentacdo dos
documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

12 — Métodos de Selecdo: O método de selegdo a utilizar sera a
avaliag¢do curricular.

12.1 — A avaliacdo curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profis-
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sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal,
serdo considerados ¢ ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagdes académicas, a for-
magao profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho
no periodo anterior, no exercicio de fungdes caracterizadas do posto de
trabalho a preencher. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.2 — A publicagao dos resultados obtidos na avaliagdo curricular é
afixada em local visivel e ptiblico nas instalagdes deste agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada e na sua pagina eletronica.

12.3 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, em resultado da
classificag@o quantitativa obtida no método de sele¢do com a seguinte
ponderagao:

CF =100 % (AC)

12.4 — Sao motivos de exclus@o do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem
prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos;

b) Obtencdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo
curricular;

¢) A obtengao de uma valoragao final inferior a 9,5 valores, na apli-
cacdo dos métodos de selegdo ou em resultado do emprego da formula
do ponto 12.3 do presente aviso.

12.5 — Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo, apds a aplicagdo de todos os
métodos de selegdo e antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83.°-A/2009, de 22 de janeiro, mas preferen-
cialmente, por correio eletronico, nos termos dos n. os 7 e 8 do artigo 10.°
da Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro. As alegagdes a proferir pelos
mesmos devem ser feitas em formulario proprio, aprovado pelo Despa-
cho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no enderego eletronico
da Dire¢do-Geral da Administracdo e Emprego Publico (DGAEP), em
www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletrénica ou junto
dos servicos administrativos do Agrupamento de Escolas de Salvaterra
de Magos.

12.6 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os parametros de avaliag@o e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valorag@o final do método constam das atas das reunides do jari do
procedimento, as quais serdo facultadas ao candidato, no prazo de 3
dias tteis, sempre que solicitadas.

13 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classifica-
tiva de 0 a 20 valores, com valoragao as centésimas em resultado da
classifica¢do quantitativa obtida no método de selegéo.

13.1 — Critérios de desempate: Em caso de igualdade de valoragéo,
os critérios de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da
Portaria n.® 83-A/2009.

14 — O Procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo
as fungdes proprias do juri sobre quaisquer outras.

15 — Composigao e identificagdo do jari

Presidente: Maria Manuela Mendes Félix, Subdiretora

Vogal efetivo: Sandra Isabel Monteiro Constantino, Adjunta do Diretor

Vogal efetivo: Maria Helena Pinto Vasco, Coordenadora das assis-
tentes operacionais

Vogal suplente: Margarida Maria Miranda Serra Barrau Alves, Ad-
junta do Diretor

Vogal Suplente: Ana Cristina Diogo Lopes da Benta, Adjunta do
Diretor

15.1 — O presidente de jari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homolo-
gacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Salvaterra de Magos, ¢
publicada na BEP; afixada em local publico e visivel das instalagdes do
Agrupamento de Escolas de Salvaterra de Magos e disponibilizada na
respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Diario da Republica, com informagédo sobre a sua publicitagdo, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redag@o.

17— Nos termos do disposto no n.°4 do artigo 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso ¢ publicitado na
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Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do
Agrupamento de Escolas de Salvaterra de Magos.

18 de dezembro de 2018. — O Diretor, Alberto Luis Magalhdes
Sequeira Correia.
311925025

Agrupamento de Escolas de Sampaio, Sesimbra

Aviso n.° 497/2019

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que a lista homologada datada de 19 de dezem-
bro, relativa ao procedimento concursal de regularizagéo extraordinaria
de vinculos precarios, para ocupagdo de dois (18) postos de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Operacional na modalidade de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com codigo de oferta
n.° OE201810/0578, se encontra afixada em local visivel nas instalagoes
da Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Sampaio e disponibilizada
na pagina eletronica em http://www.aesampaio.pt/

19 de dezembro de 2018. — O Diretor, Rui Anténio Costa Marques
do Bem.
311929757

Agrupamento de Escolas de Santo André, Barreiro

Aviso (extrato) n.° 498/2019

Por Despacho da Diretora, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas pelo Despacho n.® 7533/2012, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 106, de 31 de maio de 2012, foram homologados os
contratos de servico docente, referentes ao ano 2017/2018 dos docentes
abaixo mencionados:

Nome Grupo
Natalina Maria da Silva Ribeiro ................ 100
Daniela Cristina Machado de Souza ............. 120
Catarina Isabel de Oliveira Faro ................ 200
Joaquina Rosa Ribeiro Coelho. . ................ 230
Idalia Maria Gomes Marques. . . ................ 240
Jodo Carlos Carvalho da Fonseca Pereira .. ....... 260
Daniel Ferreira Gomes. . ...................... 300
Liliana Céu da Costa Matias ................... 300
Luis Nuno Rosmaninho Neto. . ................. 300
Maria de Lurdes Regaleira Ribeiro de Pinho Branco 300
Patricia Alexandra Meias Pereira. . .............. 300
Sofia Joaquina dos Santos Milheiro. . ............ 300
Rute Alexandra Osorio Baptista dos Santos . . ... .. 300
Ana Teresa Cordeiro Lobo Pimentel .. ........... 330
Ermelinda Maria dos Santos Cruz Garcias . . ...... 330
Carla Maria Elias Carrasqueira . ................ 400
Célia da Conceigdo Cardoso Marques. ........... 420
Erica SilvaCoelho............ ... .. ... .. ... 420
Ricardo Jorge Costa Diogo .................... 420
Helena Cristina de Oliveira Pires Rechena . . ... ... 430
Clara Maria PeraltaPratas . .. .................. 500
Elsa Maria Barroso Francela . .................. 500
Pedro Miguel Beiro Carreira . . ................. 500
Ana Paula Nunes Pinto Lopes . . ................ 510
Maria do Carmo de Oliveira Machado ........... 510
Ténia Sofia Sdo Miguel Palma Afecto............ 510
Maria da Graga N. D. Melo e Silva de Almeida . . . . 520
Antoénio Nuno Bandarra Quelhas Ribeiro ... ... ... 550
Catia Marisa Martins Meco . ................... 600
Susana Alexandra Lopes Aires Felix da Silva. ... .. 600
Bruno Miguel de Jesus Rato Patrdo dos Santos. . . . . 620
Teresa da Conceigdo LopesMelo ............... 910
Vera Rato Sofia Tavares VelezRato. . ............ Psicologa
Maria Filomena Fernandes Leite. ............... Tec. Superior
Rosa Maria Pinto Bralio Simdo................. Tec. Superior

20 de dezembro de 2018. — A Diretora, Maria Arlete Pereira da Cruz.
311929287
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Agrupamento de Escolas S&o Gongalo, Torres Vedras

Aviso n.° 499/2019

Homologacao da lista unitaria de ordenacao final do procedimento
concursal comum de recrutamento para o preenchimento de
22 (vinte e dois) postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional, na modalidade de relagio juridica de
emprego piblico por tempo indeterminado, restrito a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizacio extraordiniria de
vinculos precarios na Administragao Publica (PREVPAP), ao
abrigo da Lei n.° 112/ 2017, de 29 de dezembro.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril,
aplicavel por remiss@o don.° 1 do artigo 10.°da Lein.® 112/2017, de 29
de dezembro, torna-se publico que por meu despacho de 27 de novembro
de 2018, foi homologada a lista inica de ordenagao final dos candidatos
aprovados no dmbito do procedimento concursal comum destinado a
regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios da Administragdo
Publica (PREVPAP), ao abrigo da Lein.” 112/2017, de 29 de dezembro,
para preenchimento de 22 (vinte e dois) postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para o exercicio de fungdes correspondentes a carreira e categoria de
Assistente Operacional, publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
sob o codigo da Oferta: OE201810/0495 no dia 15/10/2018.

A lista unitaria de ordenagao final, devidamente homologada, encontra-
-se afixada em local visivel e ptiblico nas instala¢cdes do Agrupamento
de Escolas de Sdo Gongalo.

Do ato de homologagao da lista unitaria de ordenagéo final pode ser
interposto recurso de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 39.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo introduzida pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 de dezembro de 2018. — O Diretor do Agrupamento de Escolas
Sao Gongalo, Victor Manuel Teodoro dos Santos.
311924889

Agrupamento de Escolas de Satdo

Aviso n.° 500/2019

Nos termos don.® 1, artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 janeiro,
torna-se publica a lista nominativa de ordenagdo final das candidatas
admitidas, do procedimento concursal comum, cujo aviso de abertura
foi publicado na 2.* série do Diario da Republica n.® 231, de 30 de no-
vembro, aviso n.° 17636/2018, homologada por despacho da diretora,
tendo sido afixada no placard na entrada principal da escola sede do
agrupamento.

19 de dezembro de 2018. — A Diretora, Helena de Fatima Gongalves
de Castro.
311927797

Agrupamento de Escolas de Tabua
Aviso n.° 501/2019

Homologagio da Lista Unitaria de Ordenacio Final dos Candidatos
Aprovados — Procedimento Concursal Comum de Recrutamento
para Ocupacio de 4 (quatro) postos de Trabalho em Regime de
Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas a Termo Resolutivo
Certo para a Categoria de Assistente Operacional aberto pelo
Aviso n.° 14496/2018, de 11 de outubro, DR 2.” série, n.” 196.

De acordo com o n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro e ulteriores altera¢des, torna-se publico que, por meu Despa-
cho de 18 de dezembro, foi homologada a lista unitaria de ordenacéo
final dos candidatos aprovados no Procedimento Concursal Comum
de Recrutamento para Ocupagdo de 4 (quatro) postos de Trabalho em
Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolu-
tivo Certo para a Categoria de Assistente Operacional aberto pelo Aviso
n.° 14496/2018, de 11 de outubro, DR 2.* série, n.° 196.
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A referida lista encontra-se afixada na sede do Agrupamento de Es-
colas de Tabua e disponivel na sua pagina eletronica.

20 de dezembro de 2018. — O Diretor, Sidonio Fernandes Costa.
311932704

Agrupamento de Escolas Tomas Cabreira, Faro

Aviso n.° 502/2019

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014,
de 23 de maio, torna-se publica a celebracdo dos contratos por tempo
indeterminado com o pessoal docente provido no Quadro do Agrupa-
mento de Escolas Tomas Cabreira, Faro e com efeitos a 1 de setembro
de 2018:

Nome Grupo de Q. A. Escaldo/indice
recrutamento

Aida Maria do Nascimento Rodri-

gues Rufino ................ 200 145397 3/205
Alexandra Maria Afonso Fernandes 220 145397 4/218
Carla Maria Pinto da Fonseca . . .. 230 145397 7/272
Natércia Pilar Madeira Martins . . . 250 145397 2/188
Ana Paula da Conceigdo Mendes. . . 300 145397 4/218
Natalia Neves Machado Caboz . . . 300 145397 2/188
Maria Teresa dos Santos Aleixo. . . 320 145397 71272
Carlos Alberto Martins Francisco. . . 330 145397 3/205
Maria Fernanda Simdes de Matos

Campos ... 400 145397 5/235
Anabela Desterro Tavares . . ... .. 300 145397 1/167
Ameérico José dos Santos Figueira da

Silva...................... 420 145397 3/205
Helena Maria Alves Loureiro. . . . . 430 145397 4/218
José Manuel Mauricio Bras . . .. .. 540 145397 1/167
Alexandre Martins Lima . ....... 550 145397 4/218
Nuno César Lourengo da Cruz. . . . 910 145397 2/188
Catarina Alexandra Matos Marques 910 145397 2/188

14 de dezembro de 2018. — A Diretora, Ana Paula Matos Mourato
Marques.
311915143

Aviso n.° 503/2019

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014,
de 23 de maio, torna-se publica a celebragdo dos contratos por tempo
indeterminado com o pessoal docente provido no Quadro de Zona
Pedagogica e com efeitos a 1 de setembro de 2018:

Nome regﬁgggﬁto Q. Z.P. | Escalao/indice
Carla Sofia SilvaFao........... 320 10 1/167
Claudia Patricia Conceigdo Fernandes 500 10 1/167
Fernanda de Fatima de Matos Neto 500 10 1/167
Marilia José Alves Ferreira . . . . .. 500 09 1/167
Rita Isabel Fragata Rias......... 110 10 1/167
Sénia Maria Silva Durdo .. ... ... 550 10 1/167
Susana da Silva Mendes Gongalves 120 10 1/167
Vasco Miguel Valente Pisco. . .. .. 500 10 1/167

14 de dezembro de 2018. — A Diretora, Ana Paula Matos Mourato
Marques.
311915232

Aviso n.° 504/2019

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1.° do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, na sequéncia da homologagio das listas unitarias de ordenagéo final
do procedimento concursal de regularizagio extraordinaria de vinculos
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precarios, PREVPAP, publicitados na Bolsa de Emprego Publico com
on.° OE201810/0488, foram celebrados os respetivos contratos de tra-
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balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com os seguintes
trabalhadores:

Nome

Carreira/categoria Nivel remuneratorio Data de inicio

Alda Maria da Gama Marques Pires .. ........................ Assistente Operacional. . . . .. .. 2.° 27/11/2018
Ana Maria Pereira Batalha Folgado Costa Lima. ................ Assistente Operacional. . . ... .. 2.° 27/11/2018
Ana Rita dos Santos Estremanho. .................. ... .. ..., Assistente Operacional. . . ... .. 2.° 27/11/2018
Elia Marilia de Lemos Lopes FerreiraPinto .. .................. Assistente Operacional. . . . . ... 2.° 27/11/2018
14 de dezembro de 2018. — A Diretora, Ana Paula Matos Mourato Marques.
311915046

Despacho n.° 333/2019

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 2.°, da Portaria n.® 759/2009,
de 16 de julho e no ambito do processo de avaliagcdo de desempenho
do pessoal ndo docente, delego no subdiretor Orlando Jorge Gongalves
de Mendonga a competéncia de avaliador do Pessoal ndo Docente,
pertencente ao Ministério.

14 de dezembro de 2018. — A Diretora, Ana Paula Matos Mourato
Marques.
311914941

Agrupamento de Escolas de Valongo

Aviso n.° 505/2019

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que a Lista dos candidatos admitidos e excluidos no de-
curso do método de selegao, relativa ao procedimento concursal comum
de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios, para ocupacio
de catorze (14) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional na modalidade de contrato em fungdes publicas por tempo
indeterminado, publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com
cadigo de oferta n.” OE201810/0823, foi homologada por meu despacho
de 29 de novembro de 2018, encontrando-se afixada em local visivel
nas instala¢des da Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Valongo,
sita na Rua Visconde Oliveira do Pago, em Valongo e disponibilizada
na pagina eletronica em www.esvalongo.org conforme previsto nos
numeros 4, 5 e 6 do artigo 36.° da referida Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

18 de dezembro de 2018. — A Diretora, Paula Sinde.
311925017

Agrupamento de Escolas de Vialonga, Vila Franca de Xira

Aviso n.° 506/2019

Lista de ordenacio final do procedimento concursal no ambito
do Programa de Regularizacao
Extraordinaria de Vinculos Precarios — PREVPAP

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se puiblico que foi homologada, por meu despacho
de 19 de dezembro de 2018, a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos relativa ao procedimento concursal no ambito do Programa
de Regulariza¢do Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP),
para ocupagdo de 15 postos de trabalho, para a categoria de assistente
operacional, com vista a constitui¢do de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, publicado na Bolsa de Emprego
Publico com o codigo 201810/0612.

A lista unitaria de ordenagdo final homologada encontra-se afixada
na escola sede do Agrupamento de Escolas de Vialonga e publicitada
na pagina eletronica deste Agrupamento.

20 de dezembro de 2018. — O Diretor, Nuno Carlos Vieira dos Santos.
311931732

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Milfontes, Odemira

Aviso n.° 507/2019

Lista de antiguidade de Pessoal Docente

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 132.° do ECD e do artigo 71,
n.° 1, alinea j) da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se ptblico que
se encontra afixada, na sede do Agrupamento a lista de antiguidade do
Pessoal Docente, reportada a 31 de agosto de 2018.

Os Docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Diario da Republica para reclamacdo, ao dirigente
maximo do servigo.

19 de dezembro de 2018. — A Diretora, Maria Jodo Romdao Cabanas
e Silva.
311926792

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 508/2019

Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico, que as listas de candidatos admitidos e
excluidos relativas ao procedimento concursal comum com vista ao
preenchimento de 36 postos de trabalho, na carreira e categoria de téc-
nico superior do mapa de pessoal do Instituto da Segurancga Social, IP,
aberto pelo Aviso n.° 11198/2018, publicado no Didrio da Republica,
2.2 sérien.® 156 de 14 de agosto, com a referéncia DRH/TS/22/2018, se
encontram disponiveis, para consulta, nas instalagdes do ISS, I. P. sitas
na Alameda D. Afonso Henriques, n.° 82, r/c, em Lisboa e na respetiva
pagina eletronica em www.seg-social.pt

Nos termos do disposto nos numeros 1 e 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 31.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e no Codigo do
Procedimento Administrativo, ficam os candidatos notificados, para,
caso queiram, se pronunciarem, no dmbito do direito de audiéncia de
interessados.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de
reapreciagao por parte do juri deverdo ser apresentados através do preen-
chimento do Formulario para o exercicio do direito de participagdo dos
interessados, aprovado mediante Despacho n.° 11321/2009, de 8 de
maio, conforme o estabelecido no n.° 1 do artigo 51.° da suprarreferida
Portaria.

O formulario para o exercicio do direito de participag@o dos inte-
ressados encontra-se disponivel em www.seg-social.pt — area do Ins-
tituto da Seguranca Social, I. P. e devera ser remetido para o enderego
eletronico ISS-RH-PCE-TS22@Seg-Social.pt, identificado em assunto
com a “Referéncia DRH/TS/22/2018”, devendo o seu envio ocorrer,
impreterivelmente, até ao 10.° dia util, contado da data da publicagdo
do presente aviso, sob pena de ndo ser considerado.

12 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Rui Fiolhais.
311927715
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Aviso (extrato) n.° 509/2019

No cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que a trabalhadora abaixo identificada
concluiu, com sucesso, o periodo experimental na categoria de técnico
superior da carreira de técnico superior, apds procedimento concursal
com vista a constitui¢cdo de reservas de recrutamento, aberto pelo Aviso
n.° 1953/2017, publicado na 2.* série do Diario da Republican.® 37, de
21 de fevereiro de 2017:

Anabela da Conceigao Ribeiro

12 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Rui Fiolhais.
311929262

Aviso (extrato) n.° 510/2019

Por meu despacho de 27 de novembro, e nos termos das disposigdes
conjugadas dos artigos 265.° e seguintes e artigo 99.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, foi autorizada a consolidagao da mobilidade, na mesma
categoria e posi¢do remuneratoria, no mapa de pessoal do Instituto
da Seguranga Social, I. P., da técnica superior Anabela Maria Santos
Gabriel, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

12-12-2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
311927723

Declaracao de Retificagdo n.° 34/2019

Por ter saido com inexatiddo o Aviso n.° 18307/2018, publicado na
2.% série do Diario da Republica, n.° 237, de 10 de dezembro de 2018, a
pp- 32270 e 33001, relativo a abertura de procedimento concursal com
vista a constituicdo de reserva de recrutamento para a carreira e cate-
goria de técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto da Seguranga
Social, I. P. — Centro Distrital de Setubal — na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, Referéncia
DRH/TS/7/2018, retifica-se parte do ponto 11.5, como se segue:

Onde se 1€, na p. 33001, no ponto 11.5:

«¢ dispensado da apresentagdo da declaragéo referida na alinea c)
do ponto 12.3»

deve ler-se:

«¢ dispensado da apresentagdo das declaragdes referidas na alinea e)
e f) do ponto 11.3»

12 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Rui Fiolhais.
311929198

SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Saude

Portaria n.° 41/2019

A Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.
(ARSLVT, 1. P.), foi autorizada a proceder a reparti¢do de encargos pelos
anos de 2016 e 2017, decorrentes da celebragdo de contrato-programa
visando a instalagdo da Unidade de Satude de Agualva, mediante a Por-
taria n.° 138/2016, publicada no Diario da Republica, 2.* série, n.° 82,
de 28 de abril.

Diversas vicissitudes subsequentes a celebragéo do contrato-programa
impossibilitaram o cumprimento da execugdo financeira do mesmo no
escalonamento inicialmente previsto. Neste contexto, torna-se necessario
proceder ao reescalonamento dos encargos plurianuais autorizados pela
Portaria n.° 138/2016, de 28 de abril, de forma a adapta-los a execugdo
prevista para o contrato.

Nos termos da alinea b) do n.° 9 do artigo 44.° do decreto-lei de Execu-
¢éo Orcamental, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio,
a reprogramagao de encargos plurianuais previamente autorizados ao
abrigo do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na
sua redagdo atual, carece apenas da autorizagdo do membro do Governo
responsavel pela area setorial, desde que ndo seja aumentado o valor
total da despesa autorizada e que, no momento da respetiva celebragdo,
o prazo de execugdo esteja abrangido pela autorizagdo anterior e, quando
aplicavel, tenha obtido o respetivo visto do Tribunal de Contas.

Nos termos do n.° 10 do referido artigo, a reprogramagio destes
encargos deve ser objeto de registo no Sistema Central de Encargos
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Plurianuais a que se refere o artigo 13.° do Decreto-Lein.® 127/2012, de
21 de junho, na sua redagao atual, devendo a autorizagao ser conferida
através de portaria.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e da Satde,
ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de
20 de agosto, na sua atual redagdo, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.°22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, e na alinea b) don.” 9 e n.° 10 do artigo 44.°
do Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio, o seguinte:

1.° A presente portaria procede ao reescalonamento dos encargos
plurianuais autorizados pela Portaria n.° 138/2016, de 28 de abril, que
nao excederdo, em cada ano econdmico, as seguintes importancias:

2017: 4 651,97 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2018: 362 113,03 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

2.° Os encargos objeto da presente portaria sdo suportados por verbas
adequadas a inscrever no orgamento da ARSLVT, L. P.

3.° A importancia fixada para cada ano econdémico pode ser acrescida
do saldo apurado no ano que lhe antecedeu.

4.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagdo.

26 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Saude, Francisco Ventura Ramos.
311944271

Portaria n.° 42/2019

A Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.
(ARSLVT, 1. P.), foi autorizada a proceder a repartigdo de encargos pelos
anos de 2016 e 2017, decorrentes da celebragdo de contrato-programa
visando a instalagdo da Unidade de Saude de Barcarena, no periodo
de 2016 a 2017, mediante a Portaria n.° 129/2016, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 82, de 28 de abril.

Diversas vicissitudes subsequentes a celebragdo do contrato-programa
impossibilitaram o cumprimento da execugdo financeira do mesmo no
escalonamento inicialmente previsto. Neste contexto, torna-se necessario
proceder ao reescalonamento dos encargos plurianuais autorizados pela
Portaria n.° 129/2016, de 28 de abril, de forma a adapta-los a execugdo
prevista para o contrato.

Nos termos da alinea b) do n.° 9 do artigo 44.° do decreto-lei de Execu-
¢ao Orgamental, aprovado pelo Decreto-Lein.° 33/2018, de 15 de maio,
a reprogramagdo de encargos plurianuais previamente autorizados ao
abrigo don.® 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na
sua redagao atual, carece apenas da autorizagdo do membro do Governo
responsavel pela area setorial, desde que ndo seja aumentado o valor
total da despesa autorizada e que, no momento da respetiva celebrag@o,
o prazo de execucao esteja abrangido pela autorizagdo anterior e, quando
aplicavel, tenha obtido o respetivo visto do Tribunal de Contas.

Nos termos do n.° 10 do referido artigo, a reprogramagao destes
encargos deve ser objeto de registo no Sistema Central de Encargos
Plurianuais a que se refere o artigo 13.° do Decreto-Lein.® 127/2012, de
21 de junho, na sua redagao atual, devendo a autorizagao ser conferida
através de portaria.

A reprogramagdo dos encargos plurianuais em apreco contempla a
manutengdo do valor dos encargos inicialmente previstos, sem afetar o
montante maximo global da despesa autorizada.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e da Saude,
ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de
20 de agosto, na sua atual redagdo, e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.°22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, e na alinea b) don.” 9 e n.° 10 do artigo 44.°
do Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio, o seguinte:

1.° A presente portaria procede ao reescalonamento dos encargos
plurianuais autorizados pela Portaria n.° 129/2016, de 28 de abril, que
ndo excederdo, em cada ano econdmico, as seguintes importancias:

2017:328 931,71 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2018: 161 068,29 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

2.° Os encargos objeto da presente portaria sdo suportados por verbas
adequadas a inscrever no orgamento da ARSLVT, 1. P.
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3.° A importancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida
do saldo apurado no ano que lhe antecedeu.

4.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagéo.

26 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Saude, Francisco Ventura Ramos.
311944539

Administragéo Regional de Saude do Norte, I. P.

Aviso n.° 511/2019

A Administragdo Regional de Satide do Norte, I. P., conforme deli-
beracdo do Conselho Diretivo de 13 de dezembro de 2018, pretende
proceder ao preenchimento de quatro (4) postos de trabalho da carreira
técnico superior, por recurso & mobilidade interna, para exercicio de
fungdes no Departamento de Gestao e Administragdo Geral/Unidade de
Aprovisionamento, nos termos do disposto nos artigos 92.°a 100 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 — Caracterizacdo da oferta:

Tipo de oferta — Mobilidade Interna.

Carreira e categoria — Técnico superior.

Numero de postos de trabalho — quatro (4)

Remuneragdo — A correspondente & posi¢do remuneratoria na situagdo
juridico-funcional de origem, nos termos da Lei do Orgamento de Estado,
até ao limite da 5.? posigao e nivel remuneratorio 27 da Tabela Remunera-
toria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho, por area:

Area — Compras — 2 postos de trabalho:

Participar na elaboragdo do projeto de orgamento anual,

Participar na elaboracdo da conta de geréncia;

Gestdo de catalogo, analise de despesa, defini¢do da estratégia Sour-
cing;

Elaboragdo de pegas de procedimentos, nomeadamente cadernos de
encargos, definigdo de critérios para avaliagdo de propostas, avaliagdo
de fornecedores, gestdo de contratos;

Participar na elaboragdo do Plano Nacional de Compras Publicas a
eSPap;

Participar na elaboragdo do Reporte estatistico anual a eSPap;

Elaborag@o dos pedidos de parecer prévio e comunicagdo nos procedi-
mentos a aplicar, nos termos definidos nas Leis do Orgamento do Estado;

Articulagdo com as Unidades Ministeriais de Compras, Secretaria
Geral do Ministério da Saude e Servigos Partilhados do Ministério da
Saude para as aquisigdes centralizadas;

Area — Logistica — 2 postos de trabalho:

Sentido de organizagdo (Gestao eficaz do tempo e atividades, num
contexto abrangente e complexo);

Aplicagdo de métodos de previsdo e simulagdes de stocks na Gestdo
da Cadeia Logistica;

Avaliagdo critica dos niveis de stocks definidos para os Armazéns
Centrais e Armazéns Avangados, analise aos consumos, historicos mo-
vimentos, sazonalidades e previsdes de tendéncias de consumo;

Colaborar na apresentacdo de relatorios com analises quantitativas,
para apoio na melhoria dos processos da cadeia logistica da ARS Norte;

Verificagdes sistematicas ao sistema de informagdo para garantir a
fiabilidade dos dados que servirdo de suporte as analises do planeamento
da logistica;

Colaborar na apresentagdo de plano de necessidade, em fungdo da
cobertura de stocks solicitada, que serve de base aos contratos anuais
a contratualizar;

Recolha de informagao para a apresentagao dos indicadores de per-
formance dos armazéns e na cadeia logistica de abastecimento.

3 — Perfil de competéncias:

Area — Compras:

Experiéncia na fun¢ao;

Conhecimentos profundos do Codigo de Contratagdo Publica e de-
mais legislacdo;

Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e pro-
jetos variados e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagdo técnica;

Capacidade de trabalho em situagdes de stress;

Capacidade de trabalhar em equipa e interagir adequadamente com
pessoas com diferentes caracteristicas;
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Area — Logistica:

Deter 3 a 4 anos de experiéncia profissional, preferencialmente, em
funcGes de planeamento e gestdo de stocks, gestdo de encomendas,
planeamento e programagio da cadeia de abastecimento;

Licenciatura nas areas de Gestéo e Engenharia Industrial, Matematicas
Aplicadas, Engenharias ou equivalente;

Conhecimento de tecnologias e sistemas de informagao de apoio a
gestao e a operagdo na otica do utilizador avangado;

Capacidade de trabalho em situagdes de stress;

Aptidao para trabalhar em equipa e bom relacionamento interpessoal

4 — Requisitos de admissdo — técnico superior detentor atual-
mente de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado.

5 — Local de trabalho:

Area — Compras — ARS do Norte, I. P. — Rua Bario de Nova Sin-
tra, n.° 244 — 4300-365 Porto — 2 postos de trabalho

Area — Logistica — Centro Logistico da ARS do Norte — Maia — Rua
Jorge Ferreirinha, 221-A — Vermoim — 4470-314 Porto — 2 postos de
trabalho

6 — Prazo de apresentacgdo das candidaturas:

10 dias uteis a contar do dia seguinte a publicagdo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

7 — Formalizagdo da candidatura:

A candidatura deve ser formalizada através de requerimento dirigido
ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satde
do Norte, 1. P., com a mengao expressa do vinculo, da carreira/categoria
que detém, da posicao e nivel remuneratorio e a correspondente remu-
nera¢do mensal, contacto telefonico e enderego eletronico.

Deve ser acompanhada do curriculo profissional atualizado e fotocopia
de documento comprovativo das habilitagdes literarias.

8 — Apresentacdo de candidatura:

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com a mengao
«Recrutamento por Mobilidade Interna» com indicagdo expressa do
numero do aviso publicado no Didrio da Republica ou na BEP e devera
ser enviada para a Administragdo Regional de Satide do Norte, 1. P., Rua
Santa Catarina 1288, 4000-447 Porto.

9 — Sele¢do dos candidatos:

A selecdo dos candidatos sera efetuada através de avaliagdo curri-
cular com base na analise do curriculo profissional, complementada
por entrevista profissional (apenas serdo convocados para a realizagdo
da entrevista, os candidatos selecionados na avaliacdo curricular e que
preencham os requisitos de admissao).

10 — A presente oferta de emprego sera publicada na BEP, até ao
2.° dia util seguinte a presente publicacdo e estard disponivel na pagina
eletronica da ARSN, 1. P.

19/12/2018. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
311930014

Despacho (extrato) n.° 334/2019

Por despacho da Delegada de Saude Regional do Norte, Dra. Maria
Neto de Miranda Araujo, datado de 26 de novembro de 2018 e ao abrigo
do ponto 2, do artigo n.° 2, do Decreto-Lei n.° 202/96, de 23 de outubro,
com a redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.® 291/09, de 12 de outubro,
¢é publicada a alteracdo a composi¢do da 5.* Junta Médica de Avaliagdo
do Grau de Incapacidade de deficientes civis da area geografica corres-
pondente a Administragdo Regional de Satude do Norte, 1. P., de acordo
com o abaixo discriminado.

Junta Médica n.° 5

A Junta Médica n.° 5 funciona na Praga Luis de Camoes, n.° 9, 3.°,
4485-719 Vila do Conde, para atender os utentes dos concelhos de
Povoa de Varzim e de Vila do Conde, sendo integrada pelos seguintes
elementos:

Presidente: Dr. Luis Manuel Miranda de Castro, Assistente Graduado
Sénior da Carreira Médica, da Area de Saude Publica.
Vogais efetivos:

Dra. Alice Jodo Ramires dos Reis Maia, Assistente Graduada Sénior
da Carreira Médica, da Area de Satude Publica.

Dra. Ana Isabel Teixeira Cardoso Dias, Assistente Graduada da Car-
reira Médica, da Area de Satide Publica.



Didrio da Republica, 2.“série— N.°5 — 8 de janeiro de 2019

Vogais suplentes:

Dr. Ant6énio Manuel Monteiro Correia de Oliveira, Assistente Gra-
duado da Carreira Médica, da Area de Satude Publica.

Dra. Paula Ferreira da Cruz, Assistente Graduada da Carreira Médica,
da Area de Satde Publica.

Dra. Vanessa lolanda Nogueira Cancelinha de Sousa Rodrigues,
Assistente da Carreira Médica, da Area de Satude Publica.

O presente despacho produz efeitos a partir de 08 de outubro de 2018.

12/12/2018. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
311925933

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 512/2019

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da ARS Centro, . P., de
06-12-2018, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria da
enfermeira, Sofia Isabel das Neves Alves, na 1.* posi¢ao remuneratoria,
nivel remuneratério 15, da Tabela Remuneratéria Unica, do mapa de
pessoal do Agrupamento de Centros de Satide do Pinhal Interior Norte,
no mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude do Baixo
Mondego, nos termos do disposto no artigo 99.°, n.° 1 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com efeitos a 31-12-2018.

13 de dezembro de 2018. — A Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira.
311930233

Aviso n.° 513/2019

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 6 de dezembro de 2018 e
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que concluiu com
sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para desem-
penho de fungdes de enfermeiro, da carreira especial de Enfermagem,
posigdo remuneratoria 1.% e indice 15 da categoria, em lugar do mapa
de pessoal da Administragdo Regional de Saude do Centro, 1. P., ACES
Pinhal Litoral, Christelle Marques de Sousa, reportando-se o seu inicio
a 6 de maio de 2018.

13 de dezembro de 2018. — A Presidente do Conselho Diretivo
da ARS Centro, L. P., Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oli-
veira.

311925366

Aviso n.° 514/2019

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da ARS Centro, . P., de
13-12-2018, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria
da assistente técnica, Rita Maria Gomes da Cruz Gaspar Mendes, 6.* po-
sicdo remuneratoria, nivel remuneratdrio 11, da Tabela Remuneratéria
Unica, do mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude do
Baixo Mondego, no mapa de pessoal dos Servigos Centrais desta ARS,
nos termos do disposto no artigo 99.°, n.° 1 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com efeitos a 31-12-2018.

13 de dezembro de 2018. — A Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira.
311930193

Aviso n.° 515/2019

Programa de Regularizacio Extraordinaria dos Vinculos
Precarios — Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nos termos e para os efeitos, don.® 1, do artigo 10.°da Lein.® 112/2017,
de 29 de dezembro e do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
torna-se publico que foi homologada, por deliberacdo do Conselho
Diretivo, de 6 de dezembro 2018, a lista unitaria de ordenagédo final
dos candidatos, do procedimento concursal para preenchimento de um
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posto de trabalho na carreira de Técnico de Diagnostico e Terapéutica,
categoria de Técnico de 2. classe (Satide Ambiental), para o ACES Dao
Lafdes, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, aberto pelo Aviso n.° OE 201809/0578, publicitado na
Bolsa de Emprego Publico, em 21 de setembro de 2018.

A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos encontra-se afixada
nas instalagdes desta ARS, sito na Alameda Julio Henriques e na sua
pagina eletronica (www.arscentro.min-saude.pt).

13 de dezembro de 2018. — A Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira.
311925382

Aviso n.° 516/2019

Por deliberagdao do Conselho Diretivo da ARS Centro, 1. P., de
13-12-2018, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria
do assistente operacional, Antonio Beja Oliveira Cera, 4.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratério 4, da Tabela Remuneratoéria Unica,
do mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude do Baixo
Mondego, no mapa de pessoal dos Servicos Centrais desta ARS,
nos termos do disposto no artigo 99.°, n.° 1 da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, com efeitos a data da publicacdo do ato no Didrio da
Republica.

14 de dezembro de 2018. — A Presidente do Conselho Diretivo
da ARSC, 1. P., Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira.
311930096

Aviso n.° 517/2019

Programa de Regularizacio Extraordinaria dos Vinculos
Precarios — Lista Unitaria de Ordenag¢ao Final

Nos termos e para os efeitos, do n.° 1, do artigo 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro e do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, torna-se publico que foi homologada, por deliberagao
do Conselho Diretivo, de 13 de dezembro de 2018, a lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos, do procedimento concursal para
preenchimento de dois postos de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Técnico, para 0 ACES Cova da Beira, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo
Aviso n.° OE 201809/0489, publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em 19 de setembro de 2018.

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos encontra-se afixada
nas instalagdes desta ARS, sito na Alameda Julio Henriques ¢ na sua
pagina eletronica (www.arscentro.min-saude.pt).

14 de dezembro de 2018. — A Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P, Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira.
311930599

Aviso n.° 518/2019

Programa de Regularizaciao Extraordinaria dos Vinculos
Precarios — Lista Unitaria de Ordenacéio Final

Nos termos e para os efeitos, do n.° 1, do artigo 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro e do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, torna-se publico que foi homologada, por deliberacao
do Conselho Diretivo, de 13 de dezembro de 2018, a lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos, do procedimento concursal para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, para 0 ACES Pinhal Litoral, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo
Aviso n.° OE 201809/0449, publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em 18 de setembro de 2018.

A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos encontra-se afixada
nas instalagdes desta ARS, sito na Alameda Julio Henriques e na sua
pagina eletronica (www.arscentro.min-saude.pt).

14 de dezembro de 2018. — A Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira.
311930558
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Aviso n.° 519/2019

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da ARS Centro, I. P., de
13-12-2018, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria
da assistente operacional, Maria Isabel Pereira Ribeiro, 8.* posi¢ao
remuneratdria, nivel remuneratorio 8, da Tabela Remuneratoria Unica,
do mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Satide do Baixo
Mondego, no mapa de pessoal dos Servigos Centrais desta ARS, nos
termos do disposto no artigo 99.°, n.° 1 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com efeitos a data da publica¢do do ato no Didrio da Republica.

14 de dezembro de 2018. — A Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P, Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira.
311930517

Aviso n.° 520/2019

Programa de Regulariza¢do Extraordinaria dos Vinculos
Precarios — Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nos termos e para os efeitos, do n.° 1, do artigo 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro e do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, torna-se publico que foi homologada, por deliberagido
do Conselho Diretivo, de 13 de dezembro de 2018, a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos, do procedimento concursal para preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional, para o ACES Baixo Mondego, em regime de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, aberto pelo
Aviso n.° OE 201809/0483, publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em 19 de setembro de 2018.

A lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos encontra-se afixada
nas instalagdes desta ARS, sito na Alameda Julio Henriques e na sua
pagina eletronica (www.arscentro.min-saude.pt).

14 de dezembro de 2018. — A Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira.
311930128

Centro de Medicina de Reabilitagdo
da Regiao Centro — Rovisco Pais

Aviso (extrato) n.° 521/2019

Conclusdo do Procedimento concursal comum — Aviso (ex-
trato) n.° 11273/2015, 2.* série, do DR, n.° 194, de 5 de ou-
tubro de 2015, para preenchimento de 4 (quatro) postos de
trabalho da carreira de técnico de diagnostico e terapéutica,
categoria de técnico de 2.” classe, profissdo de fisioterapeuta,
do mapa de pessoal do Centro de Medicina de Reabilitagdo
da Regido Centro — Rovisco Pais, na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢des publicas, por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), torna-se publico que os Fisioterapeutas
Teresa Paula Ferreira Alexandre e Luis Miguel da Silva Cunha, na
qualidade de candidatos admitidos ao procedimento concursal de
recrutamento de 4 postos de trabalho técnico superior de diagnostico
e terapéutica, categoria de técnico de 2. classe, profissdo de fisiotera-
peuta, reservado a titulares de relagdo juridica de emprego titulada por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
lugares previstos e ndo preenchidos do mapa de pessoal do Centro de
Medicina de Reabilitacdo da Regido Centro — Rovisco Pais, aviso
(extrato) n.° 11273/2015, 2.2 série, do DR, n.° 194, de 5 de outubro de
2015, aceitaram o provimento dos lugares em referéncia na data de
18 de dezembro de 2018.

Em tal seguimento, e no decurso da publicacdo do Aviso
n.° 17650/2018, em 2.* série do DR, n.° 2, 30 de novembro de 2018,
que publicitou a lista de ordenagao final homologada do presente pro-
cedimento concursal de recrutamento, faz-se publico que foi somente
possivel preencher 2 dos 4 lugares postos a concurso, dado o presente
procedimento concursal ser restrito, nos termos do n.° 3 do Artigo 30.°
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da LTFP, a trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado.

20 de dezembro de 2018. — A Presidente do Conselho Diretivo do
CMRRC — Rovisco Pais, Margarida Sizenando, Médica Fisiatra.
311931416

PLANEAMENTO E INFRAESTRUTURAS

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 522/2019

Foi apresentada pela Camara Municipal de Alenquer, nos termos
dos artigos 11.° e 16.° do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na
redagdo do Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 96/2013, de 19 de julho e pelo Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, uma proposta de alteracao da delimitagcdo da Reserva
Ecolégica Nacional (REN) para o municipio de Alenquer, aprovada pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 66/96, publicada no Didrio da
Republica 1. série -B n.° 108, de 9 de maio.

Esta proposta visa permitir e viabilizar a regularizagdo de um conjunto
de atividades econdémicas (desmantelamento de veiculos automoveis
(OGR) e exploragdo pecuaria) no seguimento de um conjunto de pro-
cedimentos RERAE (Decreto-Lei n.° 165/2014 de 5 de novembro)
localizadas na unido de freguesias do Carregado e Cadafais e na unido
de freguesias de Abrigada e Cabanas de Torres.

A Camara Municipal de Alenquer procedeu a uma alteragdo ao seu
Plano Diretor Municipal para um conjunto de processos RERAE, a qual
incluiu os processos referenciados, designadamente através do Aviso
(extrato) n.° 16767/2018, publicado no Diario da Republica, 2. série,
n.° 222, de 19 de novembro.

No ambito do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 239/2012 de 2
de novembro, a Agéncia Portuguesa do Ambiente I. P., emitiu parecer
favoravel, tendo a Comissdao de Coordenagdo e Desenvolvimento Re-
gional de Lisboa e Vale do Tejo emitido uma posi¢ao final favoravel
condicionada.

Nos termos do artigo 11.° daquele diploma, a Comissdo de Coorde-
nagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo aprovou,
em 22 de novembro de 2018, a 1.* alteragdo da delimitagdo de REN para
o municipio de Alenquer.

Assim:

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto,
com a redagdo do Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro, faz-se
publico o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
Foi aprovada a alteragdo da delimitagdo da Reserva Ecologica Nacio-
nal para o municipio de Alenquer, com a drea a excluir (E1) e a supressdo

de um tragado de curso de agua (E2), identificadas na planta e no quadro
anexo ao presente aviso, que dele fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Consulta

A referida planta, o quadro em anexo ¢ a memoria descritiva e jus-
tificativa do presente processo podem ser consultados na Comissao de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo,
bem como na Dire¢ao Geral do Territério.

Artigo 3.°
Producio de efeitos

A presente delimitagdo da REN do municipio de Alenquer produz
efeitos no dia seguinte ao da sua publicacéo.

23 de novembro de 2018. — O Presidente da Comissdo de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Jodo
Pereira Teixeira.
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Quadro Anexo

Alteracao da Reserva Ecolégica Nacional do municipio de Alenquer

A(r:": il%);i‘;lr Sufzi;t)me Tip O;?e‘%iifEN Fllg:stcil:: se Sintese de fundamentagéo Uso atual Uso proposto

El 0,83 AEPRA OGR* | Area a excluir para satisfagdo de caréncias existentes em | Espagos agricolas | Espacos agricolas
termos de atividades econémicas — Rodomaquinas, | nfo integrados| ndo integrados
Comércio e Aluguer de Maquinas L.% na RAN. na RAN.

O licenciamento da atividade devera atender as condigdes

expostas e constantes na ata da reunido da Confe-
réncia Decisoria de 11/10/2016, realizada no ambito
do regime excecional de regularizagdo de atividades
economicas (RERAE) — Decreto-Lei n.° 165/2014,
de 5 de novembro, na sua redagdo atual.

E2 [...]1 |Leitosemargens | Exploragdo | Area a excluir para satisfagio de caréncias existentes | Espagos florestais | Espacos florestais

pecuaria.

atual.

em termos de atividades econdémicas — Aviario do
Pinheiro (Ntucleo Vinha)

O licenciamento da atividade devera atender as condi-
¢des expostas e constantes nas atas das reunides da
Conferéncia Decisoria de 07/02/2017 € 27/06/2017,
realizada no 4mbito do regime excecional de regulari-
zagdo de atividades economicas (RERAE) — Decreto-
-Lein.® 165/2014, de 5 de novembro, na sua redagao

* Operagdo de gestao de residuos (operagdes R12 e R13).

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

46854 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/iyREN_Carta_de Delimitagdo 46854 1.jpg
611928541

AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 335/2019

Com vista a construgdo das infraestruturas de fecho de redes de
saneamento de Tresouras e Loivos da Ribeira necessarias a ligagao
ao intercetor de Frende, no concelho de Baido, veio a sociedade
Aguas do Norte, S. A., na qualidade de concessiondria da gestdo e
exploragio do Sistema Multimunicipal de Abastecimento de Agua
e de Saneamento do Norte, nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.° 93/2015, de 29 de maio, requerer a declaracdo de utilidade publica
de constituig¢do de serviddo administrativa, com carater de urgéncia,
de aqueduto publico subterrdneo sobre as parcelas identificadas no
mapa de areas e nas plantas parcelares anexas ao presente despacho,
localizadas nas freguesias de Tresouras e Loivos da Ribeira, no con-
celho de Baido.

Assim, no exercicio das competéncias que me foram delegadas pelo Mi-
nistro do Ambiente e da Transi¢do Energética, para os efeitos da subalinea v)
da alinea d) do n.° 2 do Despacho n.° 11198/2018, de 19 de novembro,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 229, de 28 de novembro de
2018, nos termos ¢ para os efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 34021,
de 11 de outubro de 1944, no artigo 8.° do Codigo das Expropriagdes,
aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, na sua atual redagdo, e
com base nos fundamentos da Informagao n.° 008648-201806-ARHN, de
18.06.2018, determino o seguinte:

1 — As parcelas de terreno identificadas no mapa e nas plantas que
se publicam em anexo ao presente despacho e que dele fazem parte
integrante ficam, de ora em diante, oneradas com carater permanente
pela constituicdo de serviddo administrativa de aqueduto publico sub-
terraneo a favor das Aguas do Norte, S. A., tendo em vista a construgéo
das infraestruturas de fecho de redes de saneamento nas freguesias de
Tresouras e Loivos da Ribeira, no concelho de Baido.

2 — A serviddo administrativa a que se refere o nimero anterior,
com a area de 25,05 m?, incide sobre uma faixa de 3 metros de largura,

com 1,5 metros para cada lado do eixo longitudinal das condutas, e
implica:

a) A ocupagio permanente do subsolo na zona de instalagdo do in-
tercetor de drenagem de aguas residuais e dos respetivos acessorios,
incluindo as caixas de visita;

b) A proibicéo de realizar escavagoes ou de plantar arvores de qualquer
espécie perene, de porte médio ou grande, cuja raiz atinja profundidades
superiores a 0,50 metros;

¢) A proibicao de edificar qualquer tipo de construgdo, duradoura
ou precaria;

d) A proibigdo de perfuragdo do solo a uma distancia inferior a 1,5
metros do eixo da conduta, com vista a exploragdo aquifera ou com
outra finalidade;

e) A implantacdo a superficie das caixas de manobra necessarias ao
funcionamento da infraestrutura.

3 — Os atuais e subsequentes proprietarios, arrendatarios ou possui-
dores a qualquer titulo da parcela de terreno em causa ficam obrigados
a respeitar e reconhecer o 6nus constituido, bem como a zona aérea e
subterranea de incidéncia, mantendo livre a respetiva area.

4 — Os atuais e subsequentes proprietarios, arrendatarios ou pos-
suidores a qualquer titulo da parcela de terreno em causa ficam, ainda,
obrigados a consentirem, sempre que se mostre necessario, 0 acesso e
ocupacao pela entidade beneficiaria, ou quem lhe suceda, da referida
faixa de 3 metros, com 1,5 metros para cada lado do eixo longitudinal
da conduta, para realizagdo de obras de construgdo, reparacéo, manuten-
¢do, vigilancia e exploragdo da conduta ou para instalagao de circuitos
de dados e outras componentes das infraestruturas ou que lhe possam
estar associadas, nos termos e para os efeitos constantes dos n.” 1 e 2
do Decreto-Lei n.° 34021, de 11 de outubro de 1944.

5 — A entidade concessionaria, Aguas do Norte, S. A., fica autorizada
a ocupar temporariamente, durante a execug@o de trabalhos, as faixas
marginais do terreno abrangido pela servidao, numa largura de 10 metros,
com 5 metros para cada lado do eixo longitudinal do coletor.

6 — Os encargos com as indemnizagdes em causa sdo suportados
pela Aguas do Norte, S. A., podendo o mapa e as plantas referidas no
n.° 1 ser consultadas na respetiva sede, sita na Avenida Osnabruck, 29,
5000-427 Vila Real, nos termos previstos na Lei n.° 26/2016, de 22 de
agosto, que aprova o regime de acesso a informag@o administrativa e
ambiental e de reutilizacdo dos documentos administrativos.

19 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado do Ambiente,
Carlos Manuel Martins.
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Mapa de Servidao

Fecho das Redes de Saneamento existentes nas freguesias de Trésouras e Loivos da Ribeira — Subsistema Frende EB-0277

Natureza da parcela (Classificagdo no PDM)
Nome e morada . . Descrigao ~ Area | Larg. | Comp.
Parcela dos interessados Freguesia/concelho Matriz pre difll Confrontagdes Servidio e restricdes a (m?) (m% (m)P
de utilidade publica asse de espagos
1 | Proprietario: Unido de fregue- | Rustica 69 N: Caminho pu- | Solo Rural — Espaco RAN 15,501 3 | 5,20
Maria Elvira Mon- |  Sias de Loivos | 701 blico ¢ Paulino | ~Agricola
teiro de Freitas da Ribeira Pinto Carvalho | Areas de Salvaguar-
Rua Joaquim Silva e Tresouras S: Herd. de Ant6-| da — Estrutura
Torres. n.° 125 Baiao nio Mo.nte.rroso Epol(’)glca Muni-
o Fte’Vei‘rnoim’ E: Rio Teixeira cipal
4470-312 Maia O: Herd. de Anto-
nio Monterroso
I |Proprietério: Unido de fregue- | Rustica 82 | N: Caminho Solo Rural —Espago| RAN-REN [9,55| 3 |3,70
Maria Eduarda Bor- | Sias de Loivos| 78 S: Rio Teixeira ~ Agricola Zonas inundaveis
ges Camdes Dias da Ribeira E:Caminho | Areas de Salvaguar-| ou ameagadas
Rua Marques daRo-| & Tresouras O: Antonio Pereira | da — Estrutura pelas cheias
cha. 1.° 72. 4440- Baido Ecolc’)glca Muni-
679 Valongo cipal
Proprietario:
Sandra Isabel Ca-
modes Dias
Rua Marques da
Rocha, n.° 72,
440-679 Valongo
Proprietario:
Jodo Pedro Camdes
Dias
Rua Marques da Ro-
cha, n.° 72 4440-
-679 Valongo

QUADRO DE COORDENADAS

TSROOL 182709777 IDRODL 175731667 1635121797
TSROO2  18268,7920  164405,3397 LDRODZ 175724570 1635135012
TSROO3 182613740 1644083352 LDROO3  17540,7921 1634955104
TSROO4  18284.1861 1643859513 LDROO4 175330440 1634023383
TSROOS 182996480 1643811322 LDRODS 176140030 1635358822
£V010 182692180 164395 6522 CV280  17544.7024 1634935176

Calxas de Visla Area de Serviddo Permanente === 77777
INErceptor Area de Servidao Temporaria
Calxas de Vislta ° Area de Servidgo Permanente = 7777 Conduta Elevatoria st Limite de Parcela —
Interceptor Area de Servidao Temporéria
Conduta Elevatdria  wewert Limite de Parcela —_— th ! T, e
uniciplo de Baldo A
v \A|& UAS bo
ko 0o Trabaho: — \\ ORTE
uniciplo de Balao A o
P N\ AGUAS po 250 EGA-EBO277 - Fecho de redes AR, nas freguesias de| | =’  Grupo Aguas de Porcugal
L "‘ N Tresouras e Loivos da Ribeira

N NORTE
peierno EGA-EBO277 - Fecho de redes AR, nas freguesias de| N Grupa Agues da Portugsl

Tresouras e Loivos da Ribeira S— —

plantagdo - Parcela Il Siméo Gulee 1/1

Desgnacas da pasa: Complocso técrico: | Desenno nimers: sicacil] & roae Fol GG
Planta de Implantagéo - Parcela | Siméo Gulse 1/1 | L - | i
Dol Departamente fose: Folhe | Escola
A50T0 2017 | Engernars . : 1:500 311930663
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Despacho n.° 336/2019

Com vista a execugdo das redes de drenagem de aguas residuais
nas freguesias de Estordos, Fornelos e Vinhos, Fafe (Fojo) e Moreira
de Rei, concelho de Fafe, veio a sociedade Aguas do Norte, S. A.,
na qualidade de concessionaria da gestdo e exploragdo do Sistema
Multimunicipal de Abastecimento de Agua e de Saneamento do Norte,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 93/2015, de 29 de maio,
requerer a declarag@o de utilidade publica, com carater de urgéncia,
de constituigdo de serviddo administrativa de aqueduto publico sub-
terraneo sobre as parcelas identificadas no mapa de areas e nas plantas
parcelares anexas ao presente despacho, localizadas nas freguesias
de Estordos, Fornelos e Vinhos, Fafe (Fojo) e Moreira de Rei, no
concelho de Fafe.

A construgdo das redes de drenagem permitira dotar as freguesias de
Estordos, Fornelos, Vinhos, Fafe (Fojo) e Moreira de Rei, do concelho
de Fafe, de redes de aguas residuais, atualmente inexistentes. A rede
sera ligada aos atuais intercetores do Vizela e do Ferro e os efluentes
conduzidos para a Estagdo de Tratamento de Aguas Residuais de
Serzedo.

Assim, no exercicio das competéncias que me foram delegadas pelo
Ministro do Ambiente e da Transicdo Energética, para os efeitos da
subalinea v) da alinea d) do n.° 2 do Despacho n.® 11198/2018, de 19
de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 229,
de 28 de novembro de 2018, nos termos e para os efeitos do disposto
no Decreto-Lei n.° 34021, de 11 de outubro de 1944, e no artigo 8.°
do Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18
de setembro, na sua atual redacgdo, ¢ com base nos fundamentos da
Informacgdo n.° 1010949-201808-ARHN, de 02-08-2018, determino
o0 seguinte:

1 — As parcelas de terreno identificadas no mapa e nas plantas
que se publicam em anexo ao presente despacho e que dele fazem
parte integrante ficam, de ora em diante, oneradas com carater per-
manente pela constitui¢do de serviddo administrativa de aqueduto
plblico subterraneo a favor de Aguas do Norte, S. A., tendo em
vista a execu¢do e manutencdo das redes de drenagem de aguas
residuais nas freguesias de Estordos, Fornelos e Vinhos, Fafe (Fojo)
e Moreira de Rei.

2 — A serviddo administrativa a que se refere o nimero anterior, com
a 4rea de 1 206,37 m?, incide sobre uma faixa de 3 metros de largura,

997

com 1,5 metros para cada lado do eixo longitudinal das condutas, e
implica:

a) A ocupago permanente do subsolo na zona de instalagdo do inter-
cetor de drenagem de aguas residuais e respetivos acessorios, incluindo
as caixas de visita;

b) A proibicdo de realizar escavagdes ou de plantar arvores de qualquer
espécie perene, de porte médio ou grande, cuja raiz atinja profundidades
superiores a 0,50 metros;

¢) A proibicao de edificar qualquer tipo de construgdo, duradoura
ou precaria;

d) A proibigdo de perfuracdo do solo a uma distancia inferior a 1,5 me-
tros do eixo da conduta, com vista a exploragdo aquifera ou com outra
finalidade;

e) A implantacdo a superficie das caixas de manobra necessarias ao
funcionamento da infraestrutura.

3 — Os atuais e subsequentes proprietarios, arrendatarios ou possui-
dores a qualquer titulo das parcelas de terreno em causa ficam obrigados
a respeitar e reconhecer o 6nus constituido, bem como a zona aérea e
subterranea de incidéncia, mantendo livre a respetiva area.

4 — Os atuais e subsequentes proprietarios, arrendatarios ou possui-
dores a qualquer titulo das parcelas de terreno em causa ficam, ainda,
obrigados a consentirem, sempre que se mostre necessario, 0 acesso e
ocupacao pela entidade beneficiaria, ou quem lhe suceda, da referida
faixa de 3 metros, com 1,5 metros para cada lado do eixo longitudinal
da conduta, para realizag@o de obras de construgdo, repara¢do, manuten-
¢do, vigilancia e exploragdo da conduta ou para instalagao de circuitos
de dados e outras componentes das infraestruturas ou que lhe possam
estar associadas, nos termos e para os efeitos constantes dos n.” 1 e 2
do Decreto-Lei n.° 34021, de 11 de outubro de 1944.

5 — Aentidade concessionaria, Aguas do Norte, S. A., fica autorizada
a ocupar temporariamente, durante a execug@o de trabalhos, as faixas
marginais do terreno abrangido pela serviddo, numa largura de 10 metros,
com 5 metros para cada lado do eixo longitudinal do coletor.

6 — Os encargos com as indemnizagdes em causa sdo suportados
pela Aguas do Norte, S. A., podendo o mapa e as plantas referidas no
n.° 1 ser consultadas na respetiva sede, sita na Avenida Osnabruck, 29,
5000-427, Vila Real, nos termos previstos na Lei n.° 26/2016, de 22
de agosto, que regula o acesso aos documentos administrativos e a sua
reutilizagao.

19 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado do Ambiente,
Carlos Manuel Martins.

Sistema de Aguas da Regido do Noroeste

EB 0314 — Redes de Drenagem de A.R. nas freguesias de Estoraos, Fornelos e Vinhos, Fafe (Fojo) e Moreira de Rei — Fafe

Mapa de Areas

Natureza da Parcela (Classificagdo no PDM)
Parcela Nome e morada dos interessados Freguesia/Concelho ]I{vl[l::; Descrigéo Predial Confrontagdes Servidoes e Restricdes ‘?nr?;
TVI Tl
de Utilidade Pablica |  Classes de Espagos
01 | Proprietarios: Estordos R-139 | 942/19950703 | Norte: Caminho RAN/REN | Espago Agricola/Es- | 35,62
Olivia Rodrigues e Jalio Lo- Fafe Sul: Jodo Gongalves da Cunha trutura Ecolégica
pes, Largo da Mourisca, Na;g;l()te: Poga do Lobo ¢ Ri- Fundamental
n.* 120, 4820-064 Esto- Poente: Campo Novo do Meio
rdos Fafe
02 | Proprietarios: Estordos R-141| 73/19861030 |Norte: Ribeiro ¢ Leonardo F.| RAN/REN | Espago Agricola/Es- | 270,44
Olivia Rodrigues e Jalio Lo- Fafe Velho o trutura Ecoldgica
pes, Largo da Mourisca, ilellls.c(;sgzlr;g% 6<:iitr:OServ1dao Fundamental
n.* 120, 4820-064 Esto- Poente: Delfina da Rocha e Brito
rdos Fafe
03 | Proprietario: Estordos R-146 Omisso Norte: Felicidade Antunes Mo-| RAN/REN | Espago Agricola/Es- | 181,67
Adelino de Oliveira Rodri- Fafe reira . trutura Ecolégica
gues, Rua dos Funddes, il;ls.cgra:?elpg glr?lilﬁggo de Baixo Fundamental
n.* 404, 4820-064 Esto- Poente: Poga do Lobo
rdos Fafe
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Natureza da Parcela (Classificagdo no PDM)
Parcela Nome e morada dos interessados Freguesia/Concelho Ig/llnglcza Descrigéo Predial Confrontagdes L . Arsa
Serviddes e Restrigdes |y oo 4 p (m’)
de Utilidade Publica asses de Lspagos
04 | Proprietario: Estordos R-147 [1047/19951128 | Norte: Campo do Lobo de Cima | RAN/REN | Espago Agricola/Es- | 278,50
Adelino de Oliveira Rodri- Fafe Sul: Ribeiro trutura Ecoldgica
gues, Rua dos Funddes Nascente:.Le.ira o Tabarneco Fundamental
n° 404, 4820-064 Esto- Poente: Ribeiro
raos Fafe
05 | Proprietario: Unido R-69 [3775/20040917 | Norte: Dr. Albano Novais Re-| RAN/REN | Espago Agricola/Es- | 52,57
. . . | das Freguesias belo trutura Ecologica
Ma;:bislibilieplizrflaol\rlﬁ 1?112 de Moreira Sul: Levada Fundamental
Ribeiro 1.° 3 — 7.° Direito de Rei Nascente: José¢ Gabriel P. M.
1 600-7,96. Lisboa ' > | e Varzea Cova Menezes
Fafe Poente: Albano Esteves
Arrendataria:
Maria Dolores Antunes Ro-
drigues, Rua da Suchia,
n.°351, 4820-635 Ribei-
ros Fafe
06 | Proprietario: Vinhos R-409 Omisso Norte: Manuel Inécio F. Castro Espago de Uso Es- [ 387,57
Centro Desportivo de Vinhés Fafe Sul: Manuel Inécio F. Castro pecial (equipa-
Rua Olfteiro da Linha’ Nascente: Manuel Inacio F. mentos e infraes-
n.° 226, 4820-830 Vinhos Castro - truturas)
Fafe Poente: Manuel Teixeira

QUADRO DE COORDENADAS
CENTRO DAS CAIXAS
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Secretaria-Geral

Despacho n.° 337/2019

Considerando que a comissdo de servigo da titular do cargo de chefe
da Divisdo de Estratégia, Planeamento e Estatistica desta Secretaria-
-Geral, cessa no dia 31 de dezembro de 2018, por for¢a do disposto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 25.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 24.°,
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual;

Considerando que se torna necessario proceder a designagao de novo
dirigente, de forma a garantir o exercicio das competéncias elencadas
no n.° 1.1 do Despacho n.° 10335/2015, de 17 de setembro;

Considerando que o mestre Emidio Graga Lopes preenche os requi-
sitos legais exigidos e possui o perfil e as caracteristicas necessarias ao
exercicio das competéncias e a prossecucao dos objetivos da respetiva
unidade orgénica, como resulta da sintese curricular anexa ao presente
despacho, do qual faz parte integrante:

Designo o mestre Emidio Graga Lopes, para o exercicio do cargo de
Chefe da Divisdo de Estratégia, Planeamento e Estatistica, em regime
de substituicao, nos termos do disposto nos n.*1 e 2 do artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019.

19 de dezembro de 2018. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.

ANEXO

Nota curricular
I — Dados Pessoais

Nome: Emidio Graga Lopes
Data de nascimento: 30 de junho de 1970

Il — Habilitag¢3es literarias:

Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade Nova de Lisboa, em 1995;

Conclusdo do Mestrado em Economia Monetéria e Financeira no
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de
Lisboa, em 2005.

III — Percurso e Experiéncia Profissional:

Iniciou a sua atividade no Departamento de Prospetiva e Planeamento
e Relagoes Internacionais (DPP), na Divisao de Modelos e Metodologias,
onde desempenhou fungdes técnicas de outubro de 1996 a abril de 2010.

De maio de 2010 a dezembro de 2011 exerceu o cargo de Chefe de
Divisdo de Modelos e Metodologias, no Departamento de Prospetiva e
Planeamento e Relagdes Internacionais (DPP).

De janeiro de 2012 a margo de 2013 exerceu fungdes técnicas no
Gabinete de Estudos da Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da Divida
Pablica— IGCP, E. P. E.

De margo de 2013 ao presente, exerceu fungdes de Chefe de Divisdo,
na Divisdo de Programacgao Orcamental, da Direcdo de Servigos do
Orgamento, da Diregdo — Geral do Orgamento (DGO).

Da sua atividade destacam -se: o estudo da Orgamentacdo por Pro-
gramas, o desenvolvimento do Quadro de Programagdo Plurianual,
fungdes centrais relacionadas com a preparagdo do Orgamento do
Estado (OE), estabelecimento dos Limites de Fundos Disponiveis em
Receitas Gerais, previsao dos fluxos or¢gamentais, dos movimentos de
tesouraria e dos fluxos financeiros numa oOtica anual, trimestral e dia-
ria, determinante para garantir uma gesto eficaz das disponibilidades
da Tesouraria e do endividamento publico; estudo sobre produtos de
retalho, nomeadamente sobre os Certificados de Aforro; analise da
conjuntura econdémica e analise da execucdo orgamental do Estado.
Estudo e investigagdo de novas metodologias com vista a realizagdo
de avaliagdes de impacto macroecondémico ou a cenarizagio; desenvol-
vimento ¢ estimagdo de Modelos Macroeconométricos para Portugal
(MEGA e HERPOR) e de Modelos Sectoriais de base Input-Output
(MODEM) com extensao regional; estudo do Processo de Convergén-
cia Regional em Portugal, com recurso a estimacdo em Panel Data,
participagdo em estudos de Avaliagao do Impacto Macroeconéomico de
diferentes programas de investimento (PIDDAC, QCA e QREN) e de
politicas publicas e Estimagdo de Sistemas Integrados de Matrizes de
Input -Output para Portugal.

Coordenou dois estagios curriculares realizados no DPP sobre o
«Perfil Temporal de Eficiéncia dos Bens de Capital em Portugal» e
«Sobre Energia vs Economia e Ambientey.
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Coordenou um Grupo de trabalho na DGO sobre o “Estudo e im-
plementagdo de um projeto piloto — Planeamento, Or¢amentacéo e
Programag@o Plurianual” (Desenvolver o Processo de Planeamento e
Orgamentagdo Plurianual) e participou no Grupo de trabalho por inicia-
tiva da Comiss@o Europeia, sobre a implementagdo de um Or¢camento
Europeu focado nos resultados — Performance-Based Budgeting.

Conta com diversas publicagdes, participagdes € comunica¢des em
conferéncias nacionais e internacionais nas areas da Modelizagéo, Cena-
rizagdo, Avaliagdo de investimentos e Avaliagdo do sistema de Seguranca
Social em Portugal.

Colaborou com diferentes entidades na realizag@o de estudos como a
«Avaliagdo global ex-post do projeto do Metro do Porto», «Estudo sobre
0 Mercado Imobiliario em Lisboa» e «Avaliagdo do impacto econdomico
de eventos desportivosy.

311930841

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura
e Alimentacao

Despacho n.° 338/2019

Exonero, a seu pedido e com efeitos a partir de 2 de janeiro de
2019, nos termos do disposto na alinea f) do n.° 4.° do artigo 20.° da
Lein.® 3/2004, de 15 de janeiro, com a tltima redago conferida pelo
Decreto-Lein.° 96/2015, de 29 de maio, e de acordo com as competén-
cias que me foram delegadas nos termos da subalinea iv) da alinea a)
do n.° 3 do Despacho n.° 5564/2017, de 1 de junho de 2017, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 121, de 26 de junho de 2017,
alterado pelo Despacho n.° 7088/2017, de 21 de julho, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 156, de 14 de agosto de 2017, do
Senhor Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural,
o engenheiro Francisco Manuel O’Donnel Toscano de Vasconcelos
Rico, do cargo de vice-presidente do conselho diretivo do Instituto da
Vinha e do Vinho, I. P., a que se refere o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-
-Lein.° 66/2°12, de 16 de margo, para que havia sido designado pelo
Despacho n.° 13025/2014, de 16 de outubro, da Senhora Ministra da
Agricultura e do Mar, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 207, de 27 de outubro.

19 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado da Agricultura
e Alimentagao, Luis Medeiros Vieira.
311926305

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Direcéo Regional de Agricultura e Pescas do Centro
Louvor n.° 4/2019

Ao cessar fungdes como Diretora Regional de Agricultura e Pescas do
Centro, quero expressar publico louvor ao assistente operacional Jodo
Carlos Gongalves Loureiro, pelas qualidades de lealdade, dedicacdo
profissional e competéncia, sempre demonstradas no exercicio das fun-
¢des de motorista do Gabinete da Diregdo. Por estas razdes, ¢ de justiga
manifestar-lhe o meu agradecimento e reconhecimento.

14 de dezembro de 2018. — A Diretora Regional, Adelina M. Ma-
chado Martins.
311925074

Louvor n.° 5/2019

Ao cessar fungdes como Diretora Regional de Agricultura e Pescas do
Centro, quero expressar publico louvor a assistente técnica Maria Helena
Santos Cadete Monteiro e a técnica superior Maria Jodo Oliveira Pombo
Meruje, pela dedicagéo, brio profissional, lealdade e competéncia com
que sempre desempenharam as fungdes de secretariado no Gabinete da
Direcdo. Por estas razdes, ¢ de justica manifestar-lhes o meu agradeci-
mento e reconhecimento.

14 de dezembro de 2018. — A Diretora Regional, Adelina M.
Machado Martins.
311924986
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SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

Aviso n.° 523/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.°2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por
despacho do Presidente do Supremo Tribunal Administrativo de 17 de
dezembro de 2018, foi autorizada, obtido o acordo do servico de ori-
gem, a consolidacdo definitiva da mobilidade na categoria do assistente
operacional do mapa de pessoal do Centro de Estudos Judiciarios Vitor
Manuel Dias Gomes Pimenta, ocupando posto de trabalho do mapa de
pessoal do Supremo Tribunal Administrativo, mantendo o posiciona-
mento remuneratorio detido na situacdo juridico-funcional de origem,
com efeitos a partir de 17 de dezembro de 2018.

19 de dezembro de 2018. — O Administrador, Rogério Paulo Martins
Pereira.
311926273

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 43/2019

Por deliberagdo do Plendrio do Conselho Superior da Magistratura,
de 04 de dezembro de 2018, foi concedida a Exma. Senhora Juiza
Desembargadora do Tribunal da Relagdo de Lisboa, Dr.* Maria José
da Costa Machado, licenga especial para exercer fungdes no territorio
de Macau, como Assessora na Assembleia Legislativa de Macau, pelo
periodo inicial de dois anos, com efeitos a partir de 09 de janeiro de 2019,
ao abrigo do disposto nos artigos 1.° ¢ 2.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98,
de 13 de abril.

14 de dezembro de 2018. — O Juiz Secretario do Conselho Superior
da Magistratura, Carlos Castelo Branco.
311916415
Despacho n.° 339/2019

Considerando:

Que o Chefe de Divisdo de Documentacdo e Informagao Juridica do
Conselho Superior da Magistratura, Sérgio Anténio Monteiro e Silva,
nomeado para o exercicio do referido cargo por despacho publicado
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no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 40, de 26 de fevereiro de 2016, a
p- 6754, pretende, por razdes pessoais, cessar a comissao de servigo em
que se encontra, com efeitos a 7 de janeiro de 2019, pretensdo que foi
ja aceite, tendo sido proferido despacho nesse sentido;

Que a natureza das fungdes exercidas, a necessidade de dar urgente
continuidade ao desempenho da referida Divisdo, das tarefas e projectos
em curso, 0 escasso tempo que medeia até a cessagao de fungdes e a
impossibilidade de iniciar e concluir até tal data procedimento de no-
meagdo, em comissdo de servigo, de tal cargo, impdem a necessidade de
nomeagdo, de imediato, do substituto para o exercicio de tais fungdes; e

Que dispde de competéncia técnica adequada as fungdes em questao
e de disponibilidade para o efeito, o0 Exmo. Senhor Engenheiro Vitor
Miguel de Almeida Fernandes, especialista de informatica da Autori-
dade Tributaria e Aduaneira, em exercicio de fungdes presentemente na
Procuradoria-Geral da Republica.

Ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de de-
zembro, determino que o Exmo. Senhor Engenheiro Vitor Miguel
de Almeida Fernandes seja nomeado, em regime de substituigdo,
com efeitos a 8 de janeiro de 2019, no cargo de Chefe de Divisao
de Documentagdo e Informagdo Juridica do Conselho Superior da
Magistratura.

Dé-se conhecimento do presente despacho a Dire¢do-Geral de Au-
toridade Tributaria e Aduaneira e publique-se no Didrio da Republica.

Comunique.

17 de dezembro de 2018. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior
da Magistratura, Carlos Castelo Branco.
311926062

Despacho n.° 340/2019

Nos termos da alinea i) do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto do Pes-
soal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
versdo atual, cessou, a seu pedido, a comissdo de servigo o Técnico
de Informatica Sérgio Antonio Monteiro e Silva no cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau, de Chefe de Divisdo de Documentagao e Infor-
magao Juridica do Conselho Superior da Magistratura, com efeitos a 7
de janeiro de 2019.

18 de dezembro de 2018. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior
da Magistratura, Carlos Castelo Branco.
311925585

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 524/2019

Provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade
para a frequéncia do Curso de Licenciatura
em Enfermagem da ESEL dos maiores de 23 anos

Curso de Licenciatura em Enfermagem 2019/2023

Nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de
21 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 113/2014, de 16 de julho, e de acordo com o regulamento das
provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade
para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos na
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 246, de 26 de dezembro de 2017, Aviso
n.° 15479/2017, encontra-se aberto o concurso para as provas es-
pecialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a
frequéncia do Curso de Licenciatura em Enfermagem da ESEL dos
maiores de 23 anos — Curso de Licenciatura em Enfermagem, a
ter inicio em 04 de janeiro de 2019.

1 — Candidatura

1.1 — Podem candidatar-se as provas especialmente adequadas des-
tinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos
maiores de 23 anos na ESEL, os candidatos que completem 23 anos até
ao dia 31 de dezembro do ano que antecede a realizagdo das provas e que
ndo sejam titulares de habilitagdo de acesso ao ensino superior.

1.2 — A candidatura implica o pagamento do emolumento de acordo
com a tabela de emolumentos em vigor.

2 — Formalizagdo da Candidatura

2.1 — A inscrigdo para a realizagdo das provas ¢ formalizada junto
do Nucleo de Servigos Académicos da ESEL, sita na Avenida Profes-
sor Egas Moniz, 1600-190 Lisboa, no prazo a fixar pelo Presidente da
ESEL anualmente.

2.2 — A formalizag@o da candidatura é efetuada por requerimento
em modelo proprio dirigido ao Presidente da ESEL, instruido com os
seguintes elementos:

2.2.1 — Curriculo escolar e profissional com documentagao certifi-
cada (pode ser autenticada na ESEL, devendo ser consultada a tabela
de emolumentos em vigor) dos elementos curriculares nele constantes
(CV Europeu, Europass);
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2.2.2 — Documento comprovativo de aptiddo, em tudo semelhante ao
questionario individual de saude dos pré-requisitos do grupo B — co-
municagao interpessoal, ou comprovativo em como o realizou;

2.2.3 — Apresentagdo do documento de identificacdo (Cartdo de
Cidadao, Bilhete de Identidade ou Autorizagao de Residéncia);

2.2.4 — Carta de motivagdo, expressando, entre outros aspetos que
considere relevantes, as razdes que levaram a candidatura ao Curso de
Licenciatura em Enfermagem na ESEL.

2.3 — Os candidatos que obtiverem aprovagdo nas provas escritas,
para conclusdo do processo de inscri¢ao, devem proceder a entrega, no
Nicleo de Servigos Académicos, das copias autenticadas (podem ser
autenticadas na ESEL, devendo ser consultada a tabela de emolumentos
em vigor) dos documentos comprovativos dos elementos constantes no
curriculo escolar e profissional previamente entregue.

3 — Procedimentos e Prazos (anexo I)

4 — Rejei¢do Liminar

Serdo liminarmente rejeitadas as candidaturas que néo satisfagam os
requisitos referidos non.°2.2.1.,2.2.2.,2.2.3.,2.2.4. ¢ 2.2.5.

5 — Provas de Avalia¢do

5.1 — De acordo com os artigos 5.°, 6.%, 7.°, 8.%, 9.° ¢ 10.° do regu-
lamento das provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a
capacidade para a frequéncia do Curso de Licenciatura em Enfermagem
da ESEL publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 246, de 26 de
dezembro de 2017, Aviso n.° 15479/2017.

6 — Revisdo da Prova

6.1 — Tera lugar pedido de revisdo das provas escritas (PE) e apre-
ciagdo curricular (AC), nos prazos fixados em calendario e de acordo
com o regulamento em vigor na ESEL.

7 — Consulta e reclamagdo

7.1 — Tera lugar a consulta e reclamagio da lista nos termos do artigo 12.°
do regulamento das provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a
capacidade para a frequéncia do Curso de Licenciatura em Enfermagem da
ESEL publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 246, de 26 de dezem-
bro de 2017, Aviso n.° 15479/2017, nos prazos fixados em calendario.

8 — Efeitos e validade

8.1 — A aprovagdo nas provas especialmente adequadas destinadas a
avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores de
23 anos na ESEL tem exclusivamente o efeito legalmente definido, ndo
correspondendo a qualquer equivaléncia a habilitagdes escolares;

8.2 — A aprovagdo nas provas ¢ valida para a candidatura a matricula
e inscrigdo na ESEL no ano da aprovacdo e nos quatro anos letivos
subsequentes, nos termos do previsto nas regras do concurso para os
estudantes aprovados nas provas especialmente adequadas destinadas
a avaliar a capacidade para a frequéncia do Curso de Licenciatura em
Enfermagem da ESEL dos maiores de 23 anos.

ANEXO 1
Calendarizagao 2019

Atividade Data inicio/fim

1 — Afixagdo de edital e calendario .......... 18/12/2018
2 — Candidatura e Inscri¢do . . .............. 04/01 a 18/01/2019
3 —Rejeicdo Liminar . .................... 22/01/2019
4 — Provas Escritas Teoricas (PE):

a) Curso de Preparagao (prova de Portugués) | 23/01 a 25/01/2019
b) Curso de Preparagio (prova de Biologia). . . | 28/01 a 01/02/2019

¢) Realizagdo de Provas Escritas . .. ........ 04/02/2019

d) Lista provisoria das classificagdes. . ... ... 22/02/2019
e)Consulta............................ 25a26/02/2019
f) Pedidosderevisdo .................... 25/02 a 01/03/2019
g) Lista definitiva das classificagdes . ... .. .. 08/03/2019

5 — Apreciagdo curricular e Entrevista (AC+E):

@) Entrega dos documentos comprovativosdoCV | 11 a 15/03/2019

b) Apreciacdo curricular e profissional . ... .. 19 2 22/03/2019
c)Entrevista........ ... ... ... ... 08 a 11/04/2019
d) Lista provisoria das classificagdes. . ... ... 12/04/2019
e)Consulta............................ 15/04/2019
f) Pedidosderevisdo .................... 15 a 18/04/2019
g) Lista definitiva das classificagdes . ... .. .. 26/04/2019

6 — Listaprovisoria da classificacdo final e seriagao 26/04/2019

7 — Reclamagao da classificagdo final . . ... ... 29/04 a 13/05/2019
8 — Lista definitiva da classificagdo final e seriacdo 20/05/2019

18 de dezembro de 2018. — A Presidente da Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa, Maria Filomena Mendes Gaspar.
311922158
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ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE NORTE
DA CRUZ VERMELHA PORTUGUESA

Regulamento n.° 30/2019

Regulamento de creditacio da formacio académica, formacao
profissional e experiéncia profissional

Preambulo

Considerando as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 65/2018,
de 16 de agosto, o Presidente do Conselho de Diregdo da Escola Su-
perior de Satde Norte da Cruz Vermelha Portuguesa (ESSNorteCVP),
apos aprovagdo pelo Conselho Técnico-Cientifico em reunido de 4 de
setembro de 2018, faz publicar o presente regulamento. A implementago
dos principios e normativos legais consubstanciados na declaragdo de
Bolonha preconiza a promogio da aprendizagem ao longo da vida. Esta
aprendizagem pode ser realizada de varias formas: formagao académica,
formagao profissional e experiéncia profissional. No contexto do princi-
pio da aprendizagem ao longo da vida, a identificagdo e a validacdo da
aprendizagem ndo-formal e informal tém por finalidade tornar visivel
e valorizar todo o leque de conhecimentos e competéncias de uma pes-
soa, independentemente do local ou da forma como foram adquiridos.
A identificagdo e a validagao da aprendizagem ndo-formal e informal t€ém
lugar dentro e fora do ensino e formagdo formais, no local de trabalho
e na sociedade civil. No ensino superior preconiza-se uma importante
mudanga nos paradigmas de formagédo, centrando-a na globalidade
da atividade e nas competéncias que os estudantes devem adquirir,
projetando-a para varias etapas da vida em necessaria ligagdo com a
evolucdo do conhecimento e dos interesses individuais e coletivos.

Artigo 1.°
Objetivo e Ambito

O presente regulamento define os procedimentos a seguir nos pro-
cessos de creditagdo da formacdo académica, formagdo profissional
e experiéncia profissional para efeitos de prosseguimento de estudos
para a obtengdo de grau ou diploma, através da atribuig¢@o de créditos
(ECTS) nos planos de estudo dos cursos em funcionamento na Escola
Superior de Satide Norte da Cruz Vermelha Portuguesa, no cumprimento
do Decreto-Lei n.° 74 /2006, de 24 de margo, na sua redagao atual dada
pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto.

Artigo 2.°
Definicdes e conceitos
Para efeitos do disposto no presente Regulamento, entende-se por:

Mudanga de Par Instituigao/Curso: o ato pelo qual um estudante se
matricula e ou inscreve em par instituigao/curso diferente daquele(s)
em que, em anos letivos anteriores, realizou uma inscrigdo, podendo
ter lugar com ou sem interrupgdo de matricula e inscrigdo numa insti-
tuigdo de ensino

Reingresso: o ato pelo qual um estudante, ap6s interrupgdo dos es-
tudos num par instituigdo/curso de ensino superior, se matricula na
mesma institui¢do e se inscreve no mesmo curso ou em curso que lhe
tenha sucedido

Formagao Académica: formagao realizada no ambito de ciclos de
estudos superiores em institui¢gdes de ensino superior nacionais ou
estrangeiros (quer a obtida no quadro da organizagdo decorrente do
Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente), assim como a for-
magao realizada no ambito dos cursos de especializag@o tecnologica e
cursos técnico superior profissional;

Formagao Profissional: formagéo realizada no ambito de cursos nao
conferentes de grau académico ministrados em institui¢des de ensino
superior nacionais ou estrangeiras ¢ outra formagdo profissional nao
abrangida anteriormente;

Experiéncia Profissional: percurso profissional validado por entidade
competente;

Crédito (ECTS): unidade de medida do trabalho do estudante sob
todas as suas formas, designadamente sessdes de ensino de natureza
coletiva, sessdes de orientacdo pessoal de tipo tutorial, estagios, projetos,
trabalhos no terreno, estudo e avalia¢ao, nos termos do Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho;

Horas de contacto: o tempo em horas utilizado em sessdes presenciais
de ensino de natureza coletiva, designadamente em salas de aula, labo-
ratorios ou trabalhos de campo, e em sessdes presenciais de orientagao
pessoal de tipo tutorial;

Creditagao: Processo de atribuicdo de ECTS em éreas cientificas
e unidades curriculares de planos de estudos de cursos ministrados
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pela Escola, em resultado de uma efetiva aquisi¢ao e demonstracéo de
conhecimentos e competéncias decorrente da formagao e experiéncia
profissional de nivel adequado e compativel com o curso em causa;

Provas de creditagdo: Momento de avaliagdo que podera constituir-
-se por varias tipologias, em que o requerente demonstra competéncias
adequadas a creditagdo;

Juri de creditagdo: Equipa nomeada pelo Presidente do Conselho
Técnico-Cientifico com a responsabilidade de analisar o pedido de
creditacdo e decidir sobre as provas de creditacdo do estudante.

Artigo 3.°
Processo de creditagio

1 — Os estudantes integram-se no plano de estudos em vigor no curso
que se inscrevem e matriculam na escola.

2 — A integragdo ¢ assegurada através do Sistema ECTS, com base
no principio do reconhecimento mutuo do valor da formagédo realizada
e das competéncias adquiridas.

3 — O Decreto-Lei n.° 74 /2006, de 24 de margo, na sua redagdo
atual dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, estabelece
no Artigo 45.° (Creditagdo) que, tendo em vista o prosseguimento de
estudos para a obtengdo de grau académico ou diploma, as institui¢des
de ensino superior:

a) Podem creditar a formagao realizada no &mbito de outros ciclos de
estudos superiores conferentes de grau em instituigdes de ensino supe-
rior nacionais ou estrangeiras, quer a obtida no quadro da organizagio
decorrente do Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente;

b) Podem creditar a formagéo realizada no &mbito dos cursos técnicos
superiores profissionais até ao limite de 50 % do total dos créditos do
ciclo de estudos;

¢) Creditam as unidades curriculares realizadas com aproveitamento,
nos termos do artigo 46.°-A do Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto,
até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;

d) Podem creditar a formagdo realizada no ambito de cursos ndo
conferentes de grau académico ministrados em institui¢cdes de ensino
superior nacionais ou estrangeiras, até ao limite de 50 % do total dos
créditos do ciclo de estudos;

e) Podem creditar a formagao realizada no ambito dos cursos de es-
pecializagdo tecnoldgica até ao limite de um tergo do total dos créditos
do ciclo de estudos;

f) Podem creditar outra formacao nio abrangida pelas alineas anterio-
res, até ao limite de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos;

g) Podem creditar experiéncia profissional, até ao limite de 50 % do
total dos créditos de cursos técnicos superiores profissionais nas situagoes
em que o estudante detenha mais que 5 anos de experiéncia profissional
devidamente comprovada;

h) Podem creditar experiéncia profissional devidamente comprovada
até ao limite de um tergo dos créditos do ciclo de estudos, sem prejuizo
do disposto na alinea anterior.

4 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas d) a /)
do ntimero anterior ndo pode exceder dois ter¢os do total dos créditos
do ciclo de estudos.

5 — Nos ciclos de estudos conducentes aos graus de mestre e de
doutor, os limites a creditagdo fixados pelos nimeros anteriores referem-
-se, respetivamente, ao curso de mestrado mencionado na alinea a) do
n.° 1 do artigo 20.° e ao curso de doutoramento mencionado no n.° 3
do artigo 31.°

6 — Sao nulas as creditagoes:

a) Realizadas ao abrigo das alineas a) e d) do n.° 3 quando as institui-
¢Oes estrangeiras em que a formagao foi ministrada ndo sejam reconhe-
cidas pelas autoridades competentes do Estado respetivo como fazendo
parte do seu sistema de ensino superior, como estabelecido pelo artigo I.1
da Convengdo sobre o Reconhecimento das Qualificagcdes Relativas
ao Ensino Superior na Regido Europa, aprovada, para ratificacdo, pela
Resolugdo da Assembleia da Republica n.® 25/2000, de 30 de margo;

b) Que excedam os limites fixados nos n.” 1 ¢ 2.

7 — A atribuigdo de créditos ao abrigo da alinea g) e /) do n.° 3 deste
regulamento pode ser total ou parcialmente condicionada a realizagdo
de procedimentos de avaliagdo de conhecimentos especificos.

8 — A atribuigdo de créditos ao abrigo da alinea /) do n.° 3 deste regu-
lamento, fica condicionada as situagdes em que o estudante detenha mais
que 5 anos de experiéncia profissional devidamente comprovada.

9 — Considerando, ainda, que a Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de
junho, estabelece no seu artigo 7.° (Creditagdo) no caso de reingresso:

a) O numero de créditos a realizar para a atribui¢do do grau ou di-
ploma ndo pode ser superior a diferenca entre o numero de créditos
total necessario para a atribui¢do do grau ou diploma e os créditos da
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totalidade da formacao obtida durante a anterior inscri¢do no mesmo
par instituigdo/curso ou no par que o antecedeu;

b) Em casos devidamente fundamentados em que, face ao nivel ou
conteudo de algumas unidades curriculares néo seja possivel considerar
a totalidade da formagdo obtida durante a anterior inscrigdo, o nimero
de créditos a realizar para a atribuicdo do grau ou diploma ndo pode
ser superior em 10 % ao que resulta da aplicagdo da regra fixada pelo
namero anterior.

10 — A credita¢@o da formagao profissional ¢ um processo indivi-
dual em que sdo analisados os requisitos ¢ documentos que suportam
a fundamentag@o do pedido do estudante, relativos aos ultimos cinco
anos. A operacionalizagdo da creditagdo da formagao profissional e a sua
transformagdo em ECTS ¢ da responsabilidade do Juri de Creditagao.

11 — A creditagdo da experiéncia profissional é um processo indivi-
dual em que sdo analisados os requisitos e documentos que suportam a
fundamentagao do pedido do estudante, relativos a mais de cinco anos de
atividade profissional. A operacionalizacao da creditacdo da experiéncia
profissional e a sua transformagdo em ECTS ¢ da responsabilidade do
Juri de Creditagao.

Artigo 4.°
Regras aplicaveis a creditacao

1 — A creditagdo tem em consideragdo o nivel dos créditos e a area
em que foram obtidos.

2 — Nao podem ser creditadas partes de unidades curriculares.

3 — A creditagdo:

a) Nio ¢é condigdo suficiente para o ingresso no ciclo de estudos;
b) S6 produz efeito apds a admissdo no ciclo de estudos e para esse
mesmo ciclo de estudos.

Artigo 5.°
Formacdes nio passiveis de creditacio
Naio ¢ passivel de creditagdo:

a) O ensino ministrado em ciclos de estudos conferentes ou ndo de
grau académico cujo funcionamento nao foi autorizado nos termos da lei;

b) O ensino ministrado em ciclos de estudos conferentes ou ndo
de grau académico fora da localidade e instalagdes a que se reporta a
acreditacdo e ou o registo.

Artigo 6.°
Instrucéo do pedido de creditacio

1 — Os pedidos de creditag@o sdo formalizados nos Servigos Acadé-
micos até ao limite de 15 dias uteis, contados a partir do ultimo dia da
data prevista para o ato de matricula:

a) Para a creditagdo de Formagao Académica, os Servigos Académicos
elaboram um calendario proprio;

b) Para os pedidos de creditagdo da formagao profissional e da ex-
periéncia profissional, o juri de creditagdo, elabora um calendario com
as etapas e prazos de: entrega do relatorio de experiéncia profissional;
provas de creditagdo/entrevista; comunicagdo dos resultados e recla-
magoes.

2 — A aceitac@o de pedidos de creditagdo fora dos momentos a que
se refere o numero anterior carece de autorizacdo do presidente do
Conselho de Direg@o.

3 — O estudante pode pedir creditagdo a uma ou mais unidades
curriculares.

4 — O pedido de creditagdo ¢ feito por meio de requerimento proprio
a apresentar nos Servigos Académicos, por unidade curricular.

5 — O processo de creditagdo termina com a divulgagdo do respetivo
resultado.

6 — Na data do pedido sdo devidos emolumentos, de acordo com
tabela propria.

7 — No caso de indeferimento ndo ha lugar a reembolso dos emo-
lumentos pagos.

8 — A instrugdo incompleta ou insuficiente dos pedidos, pode deter-
minar a suspensdo da respetiva analise ou a exclusdo dos mesmos.

Artigo 7.°
Documentos a apresentar na instru¢io do processo

1 — Os documentos a apresentar sdo organizados por cada unidade
curricular a creditar.

2 — Os pedidos de creditagdo sdo feitos por meio de requerimento
em modelo proprio, a fornecer pelos Servigos Académicos e devera ser
instruido com os documentos referidos nos pontos seguintes, conforme
a situacao.
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3 — O pedido de credita¢ao da formagao académica é acompanhado
pelas certiddes ou certificados que comprovem, por unidade curricular:

a) Numero de ECTS, se aplicavel;
b) Classificagao;

¢) Carga horaria;

d) Conteudos programaticos.

4 — O pedido de creditagdo da formagao profissional ¢ acompanhado
pelo curriculum vitae, modelo Europass, e pelos documentos que com-
provem os seguintes dados:

a) Designacgao da formagio;

b) Aproveitamento ou classificagdo;
¢) Contetdos programaticos;

d) Tipologia e horas de contacto;

e) Data de realizacao;

/) Entidade formadora.

5 — O pedido de creditagdo da experiéncia profissional é acompa-
nhado por um relatério organizado que documente de forma objetiva
e o mais detalhada possivel a informagao relevante para efeitos de
creditacao:

a) Curriculum vitae, modelo Europass;

b) Descrigdo da experiéncia acumulada (quando, onde, em que con-
texto e outros que considere relevantes);

¢) Descrigao das competéncias adquiridas;

d) Avaliagdo de desempenho, projetos, publica¢des e outros elementos
que demonstrem ou evidenciem a efetiva aquisi¢do dos resultados da
aprendizagem na drea a que pede creditagao.

6 — Toda a documentag@o a que se refere o presente artigo pode
ser entregue nos Servigcos Académicos ou remetida por correio para o
enderego postal da ESSNorteCVP, em suporte de papel.

Artigo 8.°
Juri de creditacio

1 — O juri de credita¢@o ¢ composto por trés elementos propostos e
aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico.

2 — Ao juri de creditacdo cabe receber os processos de creditagdo
dos Servigos Académicos.

3 — Ao juri de creditagdo cabe apreciar, avaliar e propor ao Conselho
Técnico-Cientifico a atribui¢do de créditos a elementos curriculares
constantes no processo apresentado pelo estudante.

4 — A decisao de atribuigdo de créditos ¢ da competéncia do Conselho
Técnico-Cientifico, sob proposta do jari de creditacdo.

Artigo 9.°
Integracio curricular

1 — A integracdo curricular ¢ realizada tendo por base o resultado
da creditagdo.

2 — A creditag@o sera contabilizada em ECTS, que correspondera a
uma ou mais unidades curriculares completas.

3 — A formagéo profissional e experiéncia profissional que seja
creditada, ndo ¢ atribuida classificag@o, pelo que, tal unidade curricu-
lar, ndo deve ser considerada para efeitos de calculo da média final de
curso. Esta unidade curricular constard no Suplemento ao Diploma com
a mengao “unidade curricular creditada”.

Artigo 10.°
Provas de creditaciao

1 — As provas de creditac@o sdo realizadas por decisdo do juri, tendo
por finalidade a validagdo do processo de creditagdo da formagdo pro-
fissional e da experiéncia profissional.

2 — As provas de creditagdo sdo realizadas na Escola, com calendario
proprio, perante o Juri de creditagdo.

3 — O Juri informa o estudante da tipologia da prova a realizar e
sua duragdo.

Artigo 11.°
Determinacao dos ECTS

A determinag@o dos ECTS ¢ realizada pelo juri de acordo com o
Regulamento de Aplicacdo do Sistema Europeu de Transferéncia e
Acumulagio de Créditos.
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Artigo 12.°
Classificacao

1 — As unidades curriculares creditadas conservam as classificagdes
obtidas nas institui¢des de ensino superior onde foram realizadas.

2 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em insti-
tui¢des de ensino superior portuguesas, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas ¢ a classificag@o atribuida pela instituicdo de
ensino superior onde foram realizadas.

3 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em insti-
tui¢des de ensino superior estrangeiras, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas:

a) E a classificagdo atribuida pelas institui¢des de ensino superior
estrangeira, quando este adote a escala de classificagdo portuguesa;

b) E a classificag@o resultante da conversao proporcional da classifica-
¢do obtida para a escala de classificagdo portuguesa, quando a instituigdo
de ensino superior estrangeira adote uma escala diferente desta.

4 — No ambito do célculo da classificag@o final do grau académico,
que ¢ realizada nos termos do disposto nos artigos 12.° e 24.° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 65/2018, de 16 de agosto, a adogdo de ponderagdes especificas para as
classificagdes das unidades curriculares creditadas deve ser fundamentada.

5 — No caso a que se refere o n.° 3 e com fundamento em manifestas
diferengas de distribuicdo estatistica entre as classificagdes atribuidas
pela institui¢do de ensino superior estrangeira e a institui¢ao de ensino
superior portugués, o estudante pode requerer fundamentadamente ao
orgdo legal e estatutariamente competente da institui¢do de ensino su-
perior portugués a atribui¢do de uma classificagdo superior a resultante
das regras indicadas.

Artigo 13.°
Comunicacio dos resultados

1 — Terminada a analise dos elementos apresentados com o pedido e
realizada a avaliagdo, o Jari de creditag@o elaborara a proposta de credi-
tagdo e de integragao curricular dirigida ao Conselho Técnico-Cientifico,
no cumprimento do enunciado no artigo 8.° deste regulamento.

2 — Da proposta de creditagdo, depois de ratificada pelo Conselho
Técnico-Cientifico, sdo enviados todos os elementos do processo aos
Servigos Académicos.

3 — A decisdo da creditag@o ¢ publicada no em www.essnortecvp.pt.

4 — O prazo para a analise e decisdo sobre os pedidos de creditagdo
constam de calendario proprio, sendo aconselhavel nao ultrapassar
10 dias uteis.

Artigo 14.°
Reclamacio

1 — O estudante pode reclamar da deciso do juri de creditagéo, por
escrito e devidamente fundamentada, dentro dos prazos estipulados em
calendario proprio.

2 — A reclamagéo ¢ dirigida ao presidente do Conselho Técnico-
-cientifico que, apos audi¢do fundamentada do presidente do jari, co-
munica resposta a reclamacao do estudante.

Artigo 15.°
Inicio da aplicacao
Este regulamento entra em vigor imediatamente apds aprovacao pelo
Conselho Técnico-Cientifico.
Artigo 16.°
Omissdes, dividas e situacdes de litigio

As omissoes e duvidas associadas a aplicagdo do presente regula-
mento serdo analisadas e propostas em reunido de Conselho Técnico-
-Cientifico.

Artigo 17.°
Publicidade
O regulamento e as suas alteragdes sdo objeto de publicagdo, obri-
gatoria, na 2. série do Didrio da Republica e em www.essnortecvp.pt.
Artigo 18.°
Aplicacio do Regulamento

A publicacdo deste Regulamento no Didrio da Republica revoga o
regulamento anterior.

4 de setembro de 2018. — O Presidente do Conselho de Diregao,
Henrique Lopes Pereira.
311931513
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OET — ORDEM DOS ENGENHEIROS TECNICOS

Deliberagao n.° 44/2019

Por deliberagdo da Assembleia Representativa Nacional da OET — Or-
dem dos Engenheiros Técnicos, reunida em sesséo de 23 de novembro
de 2018, proferida ao abrigo do disposto, nas alineas @) ¢ f) do n.° 3 do
artigo 34.° do Estatuto da Ordem dos Engenheiros Técnicos, na redacdo
estabelecida pela Lei n.° 157/2015, de 17 de setembro, foi aprovada a
proposta de Isengdo de Emolumentos pela Audi¢do, dos Engenheiros
Técnicos e Engenheiros dos paises da CPLP e do MERCOSUL, para
efeitos de registo na Ordem dos Engenheiros Técnicos, submetida pelo
Conselho Diretivo Nacional, cujo teor se publica.

A) Alivre circulagdo de profissionais de Engenharia por nacionais de
paises terceiros, tal como previsto no artigo 12.° do respetivo Estatuto, é
um objetivo prosseguido pela Ordem dos Engenheiros Técnicos;

B) De acordo com a alinea f) n.° 3 do artigo 34.° do referido Estatuto,
¢ da competéncia da Assembleia Representativa Nacional “Aprovar
quotas e taxas a cobrar aos membros, bem como a percentagem destas
receitas destinadas as secgdes regionais”;

C) A Tabela em vigor, estabelece que a audig@o dos interessados (com
experiéncia superior a 5 anos) para efeitos de registo na OET esta sujeita
ao pagamento do emolumento de 250,00 €;

D) Importa implementar uma politica que permita a inscrigdo na OET
de membros (Engenheiro Técnico ou Engenheiro) de uma qualquer Ordem
ou Associagdo de pais CPLP — Comunidade dos Paises de Lingua Portu-
guesa — e Mercosul que pretendam exercer a sua atividade em Portugal.

O Conselho Diretivo Nacional delibera propor a Assembleia Repre-
sentativa Nacional:

1 — Que a inscrigdo como membro efetivo da OET de membros de outras
associagOes profissionais, reconhecidas, representativas dos engenheiros
técnicos ou dos engenheiros de qualquer um dos paises membros da CPLP
e Mercosul que pretendam instalar-se em Portugal seja isenta, ao abrigo
do protocolo de reciprocidade, desde que fagam prova que t€m a situagio
regularizada perante a Ordem ou Associagdo de origem, da cobranga de
emolumentos, sendo bastante a apresentagdo de um cartio valido de membro
ou de uma declaragéo original da Ordem ou Associagdo de origem;

2 — No caso de os interessados referidos no numero anterior se
tornarem membros efetivos da OET, ficam sujeitos ao dever de pagar
as quotas aplicaveis a qualidade de membro efetivo;

3 — Para os membros de outras associagdes profissionais, reconhe-
cidas, representativas dos engenheiros técnicos ou dos engenheiros
de qualquer um dos paises membros da CPLP, a exce¢do de Portugal
e Mercosul, que apenas pretendam desenvolver a sua atividade em
Portugal até um ano civil, a inscri¢do temporaria na OET sera realizada
mediante a apresentagdo de um cartdo valido de membro ou de uma
declaracdo original da Ordem ou Associagdo de origem e do pagamento
de um emolumento no valor de 100 € para a emissdo das declaragdes
necessarias para a pratica de um ato de engenharia;

4 — No caso de diplomados em engenharia oriundos de um destes
paises sem inscrigdo numa ordem ou associagdo reconhecida ou com
a qual ndo foi estabelecido nenhum protocolo de reciprocidade, a sua
inscri¢do na Ordem dos Engenheiros Técnicos segue o procedimento
normal para estrangeiros, devendo previamente obter o reconhecimento
das habilitagdes em Portugal pelos meios disponiveis;

5 — Propor a Assembleia Representativa Nacional a altera¢do da
Tabela de Emolumentos de forma a acolher o enunciado em 1 e 2.

18 de dezembro de 2018. — O Bastonario, Augusto Ferreira Guedes.
311923957

Deliberagao n.° 45/2019

A Assembleia Representativa Nacional da OET- Ordem dos Enge-
nheiros Técnicos, reunida em sessdo de 23 de novembro de 2018, nos
termos do disposto na alinea f) do n.° 2 do artigo 34.° do Estatuto, na
redagdo estabelecida pela Lei n.° 157/2015, de 17 de setembro, e sob
proposta do Conselho Diretivo Nacional, deliberou aprovar a seguinte
tabela de emolumentos:

Tabela de Emolumentos 2019

Quotas:
Mensal 3 % da RMMG de 2016 (530,00€) € 15,90
Registo:
Inscrigdo em estagio formal.................... € 150,00
Inscrigdo em estagio curricular . ................ € 150,00

1005

Audigdo (experiéncia superiora 5 anos) .......... € 250,00
Audic8o (com inscrigdo noutra organizagio profissional) Isento
Aquisi¢ao da qualidade de membro efetivo, com inicio
de emissdo de quotizacdo e pagamento por débito
direto ... Isento
Emissio da 2.* Via de cartdo de membro ......... €10,00
Membros com quotas em atraso por mais de 12 me-
ses — Reposicao da situagdo de membro efetivo . . . € 75,00
Membros com pedido de suspensdo — Reaquisicdo | € 25,00
Inscrigdo na Bolsa de Peritos .................. Isento
Registo de Nacionais de Paises Terceiros:
FEANI — CPLP — MERCOSUL E OUTROS:
Inscri¢do de membros (Engenheiro Técnico ou Enge-
nheiro) de paises terceiros de uma qualquer Ordem
ou Associacdo, ao abrigo de acordos em condigdes
dereciprocidade. .. ........ ... ... L. Isento
Aquisi¢ao da qualidade de membro efetivo, com inicio
de emissdo de quotizagdo e pagamento por débito
direto . ... Isento
Exercicio temporario da profissdo até um ano. . . . .. € 100,00
Revalidagdo, por maisumano ................. € 100,00
Estudantes:
INSCria0. . ..o v e Isento
Inscricdo em estagio, até seis meses apos a data de
conclusdo do curso e que se tenham inscrito antes
deacabarocurso.............. .. ... ... € 25,00
Inscrigdo em estagio, depois de seis meses da data de
conclusdo do curso e que se tenham inscrito antes
deacabarocurso................... ... ..., €150,00
Aquisigdo da qualidade de membro efetivo ....... Isento
Estagios/Etica:
Frequéncia do médulo de Etica e Deontologia Profis-
sional . ... ... € 75,00
Certificagao:
Declaragdo emitida pela Secgdo Regional, para certi-
ficagdo de qualificagdo para o exercicio de ato de
engenharia . ............... ... €3,50
Declarag@o emitida pela Sec¢do Regional para cer-
tificacdo de qualificagdo para efeitos de exibicdo
em concursos publicos, utilizavel multiplas vezes
durante 180 dias (esta declaragdo ¢ emitida em ex-
clusivo pelas Secgdes Regionais). . ............ €20,00
Outros Titulos Profissionais:
Registo do titulo de engenheiro técnico sénior . . . .. € 100,00
Registo do titulo de engenheiro técnico especialista. .. | € 100,00
Registo do nivel de especializagdo .............. € 50,00
Prestador de Servigos — Unido Europeia:
Verificagdo de conformidade das qualifica¢des profis-
sionais — Artigo 6.° da Lein.° 9/2009, de 4 de marco
(validaporumano) ........................ € 250,00
Revalidagdo, por mais um ano, da verificagdo de con-
formidade das qualificagdes profissionais ... ... € 100,00
Direito de Estabelecimento — Unido Europeia e Es-
pago Econdémico Europeu:
Reconhecimento das qualifica¢des profissionais — Ar-
tigo 7.°do Estatutoda OET ................. € 150,00
Titulos € Documentos Europeus ('):
Candidatura e Registo do titulo Eur Ing da FEANI. .. | € 140,00
Cartao Engineering Card (emissdo). ............. € 80,00
Cartao Engineering Card (atualizag@o) ........... € 40,00

(1) A ser pago as Organizagdes emitentes

18 de dezembro de 2018. — O Bastonario, Augusto Ferreira
Guedes.
311923916
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 341/2019

Estatutos do Instituto de Investigacdo em Vulcanologia
e Avaliacio de Riscos da Universidade dos Acores

Ao abrigo do disposto na alinea x) do n.° 1 do artigo 78.° dos Estatu-
tos da Universidade dos Agores, aprovados pelo Despacho Normativo
n.° 8/2016, de 29 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 154, de 11 de agosto, alterados pelo Despacho Normativo n.° 11/2017,
de 3 de agosto, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 163, de
24 de agosto, e verificada a respetiva conformidade legal, homologo os
Estatutos do Instituto de Investigagao em Vulcanologia e Avaliagao de
Riscos da Universidade dos Agores, em anexo ao presente despacho.

18 de dezembro de 2018. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Luis Roque
Baptista Gaspar.

ANEXO

Estatutos do Instituto de Investigagao em Vulcanologia
e Avaliagado de Riscos da Universidade dos Agores

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Instituto de Investigacdo em Vulcanologia e Avaliagdo de Ris-
cos, adiante designado por IVAR, é uma unidade organica de investigagido
da Universidade dos Agores, adiante designada por UAc, conforme a
alinea b) do artigo 53.° dos Estatutos da UAc.

2 — O IVAR sucede ao Centro de Vulcanologia e Avaliagdo de Riscos
Geologicos da UAc, adiante designado por CVARG.

Artigo 2.°
Missao

O IVAR tem por objetivo o desenvolvimento e a promogéo da Cién-
cia, da Tecnologia e da Inovagdo tendo como area nuclear as Ciéncias
da Terra e do Espago, privilegiando uma abordagem multidisciplinar
centrada nos vulcdes como objeto de estudo em todas as suas dimen-
sdes e, em particular, na avaliagdo dos riscos direta ou indiretamente
associados.

Artigo 3.°
Objetivos
1 — Sao objetivos do IVAR:

a) Garantir a investigagdo cientifica e o desenvolvimento experimen-
tal, num quadro de referéncia internacional,

b) Promover e assegurar a qualificagdo de recursos humanos através
de uma formagao académica e profissional de alto nivel;

¢) Contribuir para a difusdo da cultura cientifica, como meio de pro-
mogao do bem-estar social ¢ da valorizag@o dos cidadaos;

d) Promover a conservacao e protegao do patrimoénio geoldgico e das
paisagens vulcanicas;

e) Conceber, desenvolver, aplicar e gerir sistemas para a monitorizagao
de fendmenos naturais, destinados a apoiar a tomada de decisdes no
dominio da Protegdo Civil;

/) Estudar e acompanhar o desenvolvimento de fendémenos naturais e
avaliar o seu impacte nas suas mais diversas vertentes;

2) Fomentar a cooperagio técnica e cientifica, a transferéncia tecno-
logica e a inovagdo com outras entidades, ptblicas ou privadas;

h) Prestar servigos e assessorar técnica e cientificamente outras enti-
dades, publicas ou privadas;

i) Dinamizar a discussdo e a divulgagdo dos resultados da investi-
gagdo cientifica.

2 — Para a prossecugdo dos seus objetivos, 0 IVAR pode associar-se a
outras entidades, publicas ou privadas, ou com elas estabelecer parcerias
no respeito pelos Estatutos e pelos Regulamentos da UAc
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Artigo 4.°
Atribuicoes

Com vista ao cumprimento da sua misso, sdo cometidas ao IVAR
as seguintes atribuigoes:

a) Contribuir ativamente para a afirmacao e desenvolvimento da UAc,
através da sua participagdo nos orgéos em que esta representado e da sua
prontincia sobre as matérias que lhe forem submetidas a parecer;

b) Pugnar pela implementagdo das politicas de qualidade e seguranga
da UAc e garantir que o exercicio da atividade dos seus membros assenta
em valores sociais, culturais e éticos universais;

¢) Colaborar com as outras unidades organicas da UAc para assegurar
a organizacdo e lecionagdo de ciclos de estudos conducentes a atribui-
¢do de diplomas e graus académicos, bem como de outros cursos de
formacao de nivel superior;

d) Propor e participar em cursos e atividades de formagdo e espe-
cializagdo;

e) Colaborar com as outras unidades organicas da UAc e com outras
institui¢des de investigagdo e de ensino superior, nacionais e estrangeiras,
na realizacdo de atividades de interesse comum;

/) Promover medidas que contribuam para uma ligagio estreita entre
a investigacdo, o desenvolvimento tecnologico e o ensino;

g) Promover uma estreita colaboragdo com as unidades de ensino e
investigacdo da UAc, de modo a contribuir para a valorizagdo e progres-
sdo na carreira dos seus docentes e investigadores, assim como para a
atualizagdo e o suporte cientifico dos seus cursos;

h) Promover agdes de integracdo dos estudantes nas atividades de
investigagdo do IVAR;

i) Incentivar, dinamizar e apoiar a organizagao de seminarios, confe-
réncias, coloquios e outras reunides de carater cientifico, cultural e de
difusdo do conhecimento;

j) Divulgar as suas atividades junto de entidades publicas e privadas,
e da sociedade em geral, através dos sistemas de informagéo e das pla-
taformas eletronicas da UAc, entre outras;

k) Promover a atualizagdo profissional e a formagao dos docentes e
investigadores, e dos ndo docentes e ndo investigadores;

) Promover a realizagdo de atividades cientificas, culturais e des-
portivas que contribuam para a formacao humana e cultural dos seus
membros e da sociedade no geral.

Artigo 5.°
Localizacao

O IVAR tem a sua sede no campus de Ponta Delgada podendo incluir
estruturas em qualquer dos campi universitarios ou noutros locais.

Artigo 6.°
Autonomia

O IVAR rege-se pelos presentes estatutos, dispondo de autonomia
cientifica e goza, ainda, de autonomia administrativa, no respeito pela lei,
pelos estatutos da UAc e pelas orientagdes gerais dos 6rgaos de governo
da mesma, conforme disposto no artigo 46.° dos Estatutos da UAc.

CAPITULO I
Membros

Artigo 7.°
Enumeracio

Os membros que constituem o IVAR designam-se por membros
integrados, incluindo fundadores, efetivos e regulares, membros cola-
boradores, membros conselheiros € membros honorarios.

Artigo 8.°
Membros integrados

1 — Os membros integrados possuem obrigatoriamente os critérios
de elegibilidade exigidos pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia
para a acreditag@o/registo de Ul&D, ou os determinados por despacho
reitoral ouvido o conselho de estratégia e avaliagdo.

2 — Os membros integrados podem ser fundadores, efetivos e re-
gulares.

3 — Sao membros integrados fundadores os docentes e investigadores
com o grau de doutor ou o titulo de agregado e vinculo de emprego
publico a UAc, subscritores da proposta de criacdo da unidade de in-
vestigacao.
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4 — Podem ser membros integrados efetivos os docentes e investiga-
dores com o grau de doutor ou o titulo de agregado e vinculo de emprego
publico a UAc que ndo sejam membros fundadores.

5 — Podem ser membros integrados regulares os equiparados a in-
vestigadores com o grau de doutor ou o titulo de agregado e vinculo
de emprego publico a UAc, assim como os docentes, investigadores,
bolseiros e equiparados com o grau de doutor ou o titulo de agregado,
incluindo aposentados/jubilados.

6 — Os membros integrados comunicam durante o més de dezembro
ao diretor do IVAR o seu interesse em manter tal condi¢do no ano se-
guinte, assim garantindo que os seus elementos curriculares contribuem
exclusivamente para o respetivo processo de avaliagdo externa.

7 — As propostas de admissdo dos membros integrados efetivos
e regulares sdo submetidas ao diretor do IVAR, por escrito, por um
qualquer membro integrado.

Artigo 9.°
Membros colaboradores
1 — Podem ser membros colaboradores:

a) Os docentes, investigadores e equiparados, de entidades nacionais
ou estrangeiras, incluindo aposentados/jubilados que independentemente
de cumprirem os critérios de elegibilidade exigidos pela Fundagao para
a Ciéncia e Tecnologia para a acreditagdo/registo de UI&D participem
nas atividades do IVAR;

b) O pessoal da carreira de informatica, os técnicos superiores, 0s
assistentes técnicos e os assistentes operacionais ligados a projetos de
investigagdo ou acordos que envolvam o IVAR;

¢) Os estudantes dos cursos da UAc que participem nas atividades
do IVAR.

2 — As propostas de admissdo dos membros colaboradores sdo sub-
metidas ao diretor do IVAR, por escrito, por um qualquer membro
integrado.

Artigo 10.°
Membros conselheiros

1 — Sao membros conselheiros personalidades que pela sua ido-
neidade e reconhecido mérito profissional possam contribuir para os
objetivos do IVAR.

2 — Os membros conselheiros sdo convidados pelo diretor, ouvida
a comissdo coordenadora cientifica.

Artigo 11.°

Membros honorarios

Podem ser membros honorarios do IVAR ex-membros integrados a
quem a comissio coordenadora cientifica decida atribuir tal titulo por
servigos prestados.

Artigo 12.°

Equiparados a investigadores

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 8.° e da alinea @) don.° 1 do
artigo 9.°, consideram-se equiparados a investigadores, os bolseiros de
investigagdo, os técnicos superiores que exercam fungdes de investigagdo
e especialistas de reconhecido mérito cientifico.

CAPITULO III

Estrutura orginica

SECCAO1
Orgaos
Artigo 13.°
Enumeracio
1 — Séo 6rgdos do IVAR:

a) A comissao coordenadora cientifica;

b) O diretor;

¢) O conselho cientifico;

d) A comissio externa de acompanhamento;
e) A comissdo de gestdo administrativa.

2 — O diretor ¢é coadjuvado por um subdiretor.
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SECCAOTI
Comissao coordenadora cientifica

Artigo 14.°
Composicao

1 — A comissdo coordenadora cientifica do IVAR é composta por
um maximo de 15 elementos, incluindo:

a) O diretor;

b) Seis membros integrados fundadores;

¢) Um maximo de seis membros integrados efetivos;
d) Um maximo de dois membros integrados regulares.

2 — Os membros a que se referem as alineas b), ¢) e d) do numero
anterior sdo eleitos de entre os seus pares.

3 — Quando nio existirem membros integrados de um determinado
tipo em numero suficiente, os lugares por preencher sdo ocupados,
sucessivamente, por membros integrados fundadores, efetivos e regulares.

Artigo 15.°
Competéncia
Compete a comissdo coordenadora cientifica, designadamente:

a) Eleger o diretor de entre os membros integrados fundadores e
efetivos;

b) Propor a destitui¢do do diretor por maioria de 2/3 dos seus membros;

c) Aprovar os estatutos do IVAR e respetivas alteragdes por maioria
de 2/3 dos seus membros;

d) Aprovar a proposta do plano estratégico de desenvolvimento a
médio e longo prazo do IVAR, a submeter ao reitor;

e) Aprovar as propostas de plano e relatdrios anuais de atividades do
IVAR, a submeter ao reitor;

f) Pronunciar-se sobre as propostas de contratagdo de investigadores
e técnicos para o IVAR;

2) Decidir sobre as propostas de admissdo e exclusdo de membros
do IVAR;

h) Pronunciar-se sobre o convite dos membros conselheiros;

i) Atribuir o titulo de membro honorario a ex-membros integrados do
IVAR por maioria de 2/3 dos seus membros;

J) Decidir sobre a criagdo e extingdo de unidades cientificas e
pronunciar-se sobre a indigitacdo ou destitui¢do dos respetivos coor-
denadores;

k) Pronunciar-se sobre a participagdo do IVAR em outras entidades, de
natureza publica ou privada, e indicar ou propor os seus representantes
nos respetivos orgaos, quando a situag@o assim o determinar;

[) Aprovar a politica interna e externa para a partilha e a cedéncia de
dados cientificos produzidos no ambito das atividades do IVAR,;

m) Aprovar a proposta de criacdo de estruturas funcionais;

n) Emitir pareceres sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos
pelo diretor.

Artigo 16.°
Reunioes
A comissdo coordenadora cientifica retne:

a) Em sessdo ordinaria, mediante convocatoria do diretor feita com
o minimo de cinco dias de calendario de antecedéncia e acompanhada
da respetiva ordem de trabalhos;

b) Em sessdo extraordinaria mediante convocatdria do diretor, por
sua iniciativa ou por solicitacdo de pelo menos 1/3 dos seus membros,
feita com o minimo de 48 horas de antecedéncia.

SECCAO III

Diretor

Artigo 17.°
Elei¢ao e substituicdo

1 — O diretor ¢ eleito pela comissdo coordenadora cientifica por um
periodo de 2 anos, renovavel até ao limite maximo de 8 anos, de entre
os membros integrados fundadores e efetivos com contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado na UAc.

2 — A eleigdo e designagdo do diretor sdo homologadas pelo reitor.

3 — O diretor ¢ substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo
subdiretor.
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Artigo 18.°
Competéncia
Ao diretor compete, designadamente:

a) Representar o IVAR perante os demais 6rgdos da UAc e perante
o exterior;

b) Dirigir, orientar e coordenar as atividades do IVAR, de acordo com
as orientagcdes emanadas dos orgdos de governo da UAc;

¢) Convocar e dirigir as reunides do IVAR, nelas dispondo de voto
de qualidade;

d) Elaborar a proposta do plano estratégico de desenvolvimento do
IVAR de médio e longo prazo, no respeito pelas orientagdes dos orgéos
de governo da UAc;

e) Elaborar as propostas do plano e relatdrio anuais de atividades do
IVAR, no respeito pelas orientagdes dos orgdos de governo da UAc;

f) Promover a elaboracao das propostas de orcamentos anuais;

g) Fazer propostas de contratagdo de pessoal, ouvida a comissdo
coordenadora cientifica;

h) Promover a elaboragdo do relatorio de gestdo e as contas;

i) Assegurar a coordenagéo dos meios humanos afetos ao IVAR;

J) Zelar pela conservacdo e gerir os meios materiais afetos ao
IVAR;

k) Propor ao reitor a nomeagéo do subdiretor do IVAR,;

/) Nomear e destituir os membros da comissao externa de acompa-
nhamento, ouvida a comissdo coordenadora cientifica;

m) Propor a comissdo coordenadora cientifica a criag@o e a extin-
¢do de unidades cientificas dirigidas para a concretizagdo de objetivos
especificos;

n) Nomear e destituir os coordenadores das unidades cientificas,
ouvida a comissdo coordenadora cientifica;

0) Dar parecer sobre a participacdo do IVAR em projetos de investi-
gacdo, prestagdes de servicos e atividades de formagdo e extensdo;

p) Aprovar condicionalmente a admissdo de membros do IVAR, a
ratificar em reunido de comissdo coordenadora cientifica;

q) Participar ao reitor as infragdes disciplinares cometidas pelo pes-
soal docente e investigador, bem como pelo pessoal ndo docente e ndo
investigador;

r) Executar as delibera¢des do conselho cientifico ou do conselho
técnico-cientifico e do conselho pedagogico, quando vinculativas;

s) Delegar ou subdelegar no subdiretor as competéncias que entender
adequadas;

t) Exercer as fung¢des que lhe sejam delegadas pelo reitor.

Artigo 19.°
Subdiretor

1 — O subdiretor ¢ escolhido pelo diretor de entre os membros com
o grau de doutor, ou com o titulo de especialista, afetos ao IVAR, com
ou sem vinculo a UAc.

2 — O subdiretor ¢ nomeado pelo reitor, sob proposta do diretor.

3 — O subdiretor tem as competéncias que sejam delegadas ou sub-
delegadas pelo diretor.

SECCAO IV

Conselho cientifico

Artigo 20.°
Composic¢io
Integram o conselho cientifico:

a) O diretor;
b) Os membros integrados do IVAR;
¢) Os membros honorarios do IVAR, sem direito a voto.

Artigo 21.°
Competéncia
Compete ao conselho cientifico:

a) Debater o estado da arte e o desenvolvimento das atividades cien-
tificas e tecnologicas nas areas de competéncia do IVAR,;

b) Apresentar propostas sobre as linhas de investigacdo que o IVAR
deve prosseguir;

¢) Emitir pareceres sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos
pelo diretor ou pela comissdo coordenadora cientifica.
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Artigo 22.°
Reunioes
O conselho cientifico:

a) Reune anualmente em sessdo ordinaria, mediante convocatoria do
diretor feita com o minimo de 5 dias de calendario de antecedéncia e
acompanhada da respetiva ordem de trabalhos;

b) Reune em sessdo extraordindria por convocatoria do diretor, por
sua iniciativa ou por solicitacdo de um minimo de 1/3 dos seus membros,
feita com 72 horas de antecedéncia.

SECCAO V

Comissao externa de acompanhamento

Artigo 23.°
Composicao

1 — A comissdo externa de acompanhamento ¢ constituida por um
minimo de 3 conselheiros convidados pelo diretor de entre as persona-
lidades a que se refere o n.° 1 do artigo 10.%

2 — O mandato dos membros da comissdo externa de acompanha-
mento é concordante com o do diretor.

3 — Os membros da comissdo externa de acompanhamento sdo no-
meados pelo diretor, ouvida a comissdo coordenadora cientifica.

4 — Os membros da comissdo externa de acompanhamento podem
ser destituidos a todo o tempo pelo diretor, ouvida a comissdo coorde-
nadora cientifica.

Artigo 24.°
Competéncia
Compete a comissao externa de acompanhamento, designadamente:

a) Acompanhar e analisar o funcionamento do IVAR;

b) Recomendar estratégias de desenvolvimento cientifico e tecno-
logico;

¢) Promover a dimenséo internacional do IVAR,;

d) Elaborar um relatorio sumario anual sobre as atividades do IVAR;

e) Emitir pareceres sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos
pelo diretor.

SECCAO VI

Comissao de gestdo administrativa

Artigo 25.°
Composi¢ao
1 — Integram a comissao de gestdo administrativa:

a) O diretor do IVAR, que preside com voto de qualidade;

b) O subdiretor;

¢) Um vogal designado pelo diretor de entre os trabalhadores afetos
ao IVAR.

2 — O diretor do IVAR pode solicitar ao reitor a designagado do vogal
a que se refere a alinea ¢) do n.° 1, de entre os trabalhadores da UAc.

Artigo 26.°
Competéncia
Incumbe a comissdo de gestdo administrativa:

a) Assegurar a gestdo das dotacdes orcamentais atribuidas ao
IVAR;

b) Exercer as competéncias de gestdo administrativa e financeira que
lhe forem delegadas pelo reitor ou pelo conselho de gestéo;

¢) Elaborar os documentos setoriais a incluir no orgamento, plano de
atividades, relatorio e contas da UAc.

SECCAO VII
Unidades cientificas

Artigo 27.°
Estrutura

1 — Para o desenvolvimento das suas atividades o IVAR pode
organizar-se em unidades cientificas (UC) que ndo se constituem como
entidades individualizadas para efeitos de avaliagéo.
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2 — As UC sao estruturas coerentes sob o ponto de vista cientifico
e tecnologico, dotadas de recursos humanos e técnicos destinados a
cumprir os objetivos do IVAR, e podem corresponder a grupos de
investigagdo cientifica, nticleos laboratoriais ou equipas de projetos
especiais.

3 — As UC sao criadas por decisdo da comissao coordenadora cien-
tifica, sob proposta do diretor ou de um dos seus membros, baseada nos
seguintes fundamentos:

a) A necessidade da sua criagao;

b) Os seus objetivos especificos;

¢) Os recursos humanos, técnicos e financeiros existentes para o seu
desenvolvimento.

4 — As UC sio extintas por decis@o da comissdo coordenadora cien-
tifica, sob proposta do diretor devidamente fundamentada.

5 — As UC retinem por convocatéria do diretor ou do respetivo
coordenador com a antecedéncia julgada necessaria e sem demais for-
malismos.

Artigo 28.°
Coordenador das unidades cientificas

1 — As UC sdo coordenadas por um membro integrado do IVAR,
nomeado pelo diretor.

2 — O mandato dos coordenadores a que se refere o niimero anterior
¢ coincidente com o do diretor.

Artigo 29.°
Competéncia do coordenador de unidades cientifica
Compete a cada coordenador de UC:

a) Dirigir, orientar e coordenar as atividades cientificas da UC,;

b) Convocar e dirigir as reunides da UC, exceto quando sdo iniciativa
do diretor;

c¢) Assegurar a elaboragdo dos planos e relatorios de atividades anuais
e plurianuais, em colaboragido com o diretor;

d) Propor ao diretor a participagdo em projetos de investigagdo, presta-
¢des de servigos ou noutras atividades nas areas de competéncia da UC;

e) Colaborar com o diretor na gestdo dos meios financeiros colocados
a disposi¢ao da UC;

/) Zelar pela conservacdo e gestdo dos meios materiais e das infra-
estruturas afetos a UC;

2) Gerir os meios humanos e técnicos afetos a UC;

h) Dar conhecimento ao diretor de todas as decisdes da UC com
implica¢des na gestdo e funcionamento do IVAR.

SECCAO VIII

Outras estruturas

Artigo 30.°
Servicos de Apoio

1 — O IVAR pode integrar servi¢os de apoio que se revelem neces-
sarios para o seu funcionamento, adequados a sua natureza, dimensao
e fungdes especificas.

2 — O IVAR pode, ainda, beneficiar do apoio dos servigos juridico,
administrativo e/ou financeiro da UAc.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais

Artigo 31.°
Regimentos

Todos os orgaos colegiais dispordo de um Regimento, a aprovar pelos
mesmos no respeito, nomeadamente, pelo disposto nos artigos 21.° a
35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o qual disciplina a
sua organizag¢do e funcionamento interno.

Artigo 32.°

Entrada em vigor

1 — Conforme disposto no n.° 7 do artigo 137.° dos Estatutos da
UAc, os presentes Estatutos sdo considerados urgentes para efeitos do
disposto no n.° 3 do artigo 110.° do RJIES.
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2 — Os presentes Estatutos sdo submetidos ao reitor para homologa-
¢do, entrando em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do do Didrio
da Republica.

3 — E revogado o Despacho n.° 14 295/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 236, de 2 de dezembro, que aprovou o Regu-
lamento do Centro de Vulcanologia e Avaliagdo de Riscos Geologicos
da Universidade dos Agores.

Proposta provada, nos termos da alinea ¢) do artigo 105.° dos Esta-
tutos da UAc, em reunido da Comissao Coordenadora Cientifica de 15
de outubro de 2018.

311925236

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 525/2019

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve torna-se ptblico
que, nos termos conjugados do disposto nos artigos 97.°a 101.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, e do n.° 3 do artigo 110.° da Lei
n.° 62/2007 de 10 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Ins-
tituigdes de Ensino Superior (RJIES), submete-se a consulta piblica do
projeto de alteragdo ao Regulamento Geral de Avaliagdo de Desempenho
do Pessoal Docente da Universidade do Algarve, alterado e republicado
no Didario da Republica, 2.* série n.° 93, de 15 de maio de 2013, com
vista a recolha de contributos e sugestdes, procedendo-se, para o efeito,
apublicacdo do aviso na 2.* série do Didrio da Republica e a divulgagao
no sitio da internet https://www.ualg.pt/pt/content/documentos-ualg, de-
vendo os interessados apresentar as sugestoes ou comentarios por escrito,
no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo do aviso no Didrio da
Repuiblica, para o Reitor da Universidade do Algarve, Campus da Penha,
8005-139 Faro, ou por correio eletronico para reitor@ualg.pt.

18 de dezembro de 2018. — O Reitor, Paulo Manuel Roque Aguas.
311925552

Regulamento n.° 31/2019

Considerando os termos da quinta alteragéo ao Decreto-Lein.® 74/2006,
de 24 de marco, introduzida pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de
agosto, que o republica;

Considerando que, nos termos do artigo 45.°-A do referido Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na alteragdo e republica¢do acima
referidas, compete ao orgdo legal e estatutariamente competente dos
estabelecimentos de ensino superior aprovar e publicar no Didrio da
Republica e no respetivo sitio da Internet o regulamento relativo aos
procedimentos a adotar para efeitos de creditacéo;

Considerando que o conceito de creditagdo, no dmbito do ensino su-
perior, traduz o ato de reconhecimento, através da atribui¢@o de créditos
ECTS, de formagao anterior do mesmo nivel ou de experiéncia profis-
sional relevante para a aprendizagem numa determinada area cientifica;

Tendo presente a necessidade de adequar o regulamento as novas
disposicoes legais em vigor e atualizar os procedimentos existentes,
tendo presente a experiéncia adquirida ao longo destes anos, na atri-
buigao de creditagdes.

Sendo previsivel que a realizagdo de audiéncia dos interessados possa
comprometer processos de acreditacdo em curso, e atento ao interesse pu-
blico relevante em garantir a aplicagdo dos procedimentos estabelecidos no
presente Regulamento, superiormente decidiu-se, nos termos da alinea a) do
n.° 3 do artigo 100.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, dispensar a consulta publica.

Ao abrigo do disposto na alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, e alinea r) do n.° 1 do artigo 33.° dos
Estatutos da Universidade do Algarve, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 65/2008, publicados no Didrio da Republica, 2.* série
n.° 246, de 22 de dezembro de 2008, por despacho reitoral 107/2018 de
23 de novembro de 2018 ¢ aprovada a primeira alteragdo ao Regulamento
de creditacdo de formacdo anterior e de experiéncia profissional da
Universidade do Algarve (UAlg), anexa ao presente despacho.

Regulamento de creditagdo de formagao anterior
e de experiéncia profissional
da Universidade do Algarve (UAIg)

Artigo Unico
O presente regulamento revoga e substitui integralmente o Regula-
mento de creditagdo de formagdo anterior e de experiéncia profissional da
Universidade do Algarve n.° 546/2014 publicado no Didrio da Republica
2.2 série n.° 239, de 11 de dezembro de 2014.
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CAPITULO I
Disposicdes introdutorias

Artigo 1.°
Conceitos
Para efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se por:

a) «Créditos» os créditos segundo o ECTS — European Credit Trans-
fer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos) e nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de junho;

b) «Escala de classificagdo portuguesa» aquela a que se refere o ar-
tigo 15.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de junho;

¢) «CTEsP» os cursos de técnico superior profissional, regulados pelo
Decreto-Lein.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto;

d) «Mudangay de par instituigao/curso € o ato pelo qual um estudante
se matricula e ou inscreve em par instituicao/ curso diferente daquele(s)
em que, em anos letivos anteriores, realizou uma inscricao;

e) «Reingresso» o ato pelo qual um estudante, apos uma interrupgao
dos estudos num par instituicdo/curso de ensino superior, se matricula
na mesma institui¢do e se inscreve no mesmo Curso ou em curso que
lhe tenha sucedido.

f) «Mesmo curso» os cursos com idéntica designagdo e conduzindo
a atribui¢do do mesmo grau ou os cursos com designagdes diferentes,
mas da mesma area cientifica, tendo objetivos semelhantes, ministrando
uma formagao cientifica similar e conduzindo:

i) A atribuicdo do mesmo grau;

ii) A atribui¢do de um grau diferente, quando tal resulte de um pro-
cesso de modificacdo ou adequagdo entre um ciclo de estudos conducente
ao grau de bacharel e um ciclo de estudos conducente ao grau de licen-
ciado, ou entre um ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado e
um ciclo de estudos integrado de mestrado.

Artigo 2.°
Regime juridico

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regime
juridico aplicavel ao processo de creditagdo, definindo os procedimentos
que permitem a sua aplicagao a UAlg.

Artigo 3.°
Ambito de aplicaciio

1 — O presente regulamento estabelece as normas relativas aos pro-
cessos de creditagao, definindo os respetivos procedimentos, tendo em
vista o prosseguimento de estudos para obtencdo de grau académico
ou diploma na UAlg.

2 — Tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obtengao de
grau ou diploma, a UAlg, através das suas Unidades Orgénicas pode:

a) Creditar a formagao realizada no ambito de outros ciclos de estudos
superiores conferentes de grau em estabelecimentos de ensino superior
nacionais ou estrangeiros, quer a obtida no quadro decorrente do Processo
de Bolonha, quer a obtida anteriormente;

b) Creditar a formacdo realizada no ambito de cursos de técnico
superior profissional, até ao limite de 50 % do total dos créditos do
ciclo de estudos;

¢) Creditar as unidades curriculares realizadas com aproveitamento,
nos termos do artigo 46.°-A do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo
e respetivas alteragdes, até ao limite de 50 % do total dos créditos do
ciclo de estudos;

d) Creditar a formagdo realizada no ambito de cursos ndo conferentes
de grau académico em estabelecimentos de ensino superior nacionais
ou estrangeiros, até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de
estudos;

e) Creditar a formag@o realizada no ambito de cursos de especiali-
zacdo tecnologica; até ao limite de um terco do total dos créditos do
ciclo de estudos;

f) Atribuir créditos por outra formagdo ndo abrangida pelas aline-
as anteriores, até ao limite de um terco do total dos créditos do ciclo
de estudos;

g) Creditar experiéncia profissional até ao limite de 50 % do total dos
créditos de cursos técnicos superiores profissionais nas situagdes em que
o estudante detenha mais que cinco anos de experiéncia profissional
devidamente comprovada;

h) Atribuir créditos pela experiéncia profissional devidamente compro-
vada até ao limite de um ter¢o do total dos créditos do ciclo de estudos.
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3 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas d) a )
do numero anterior ndo pode exceder dois tercos do total dos créditos
do ciclo de estudos.

4 — A atribuigdo de créditos ao abrigo das alineas g) e ) don.° 2 pode
ser total ou parcialmente condicionada a realizacdo de procedimentos
de avaliagdo de conhecimentos especificos, nos termos do artigo 11.°
do presente regulamento.

5 — Nos ciclos de estudos conducentes aos graus de mestre e de
doutor, os limites a creditagdo fixados pelos niimeros anteriores referem
-se, respetivamente, ao curso de mestrado mencionado na alinea a) do
n.° 1 do artigo 20.° e ao curso de doutoramento mencionado no n.° 3 do
artigo 31.°, ambos Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto.

6 — Quando o pedido de creditag@o ocorra no ato de candidatura a
ingresso num determinado ciclo de estudos a creditagdo:

i) Néo ¢ condigdo suficiente para o ingresso no ciclo de estudos;
ii) SO produz efeitos apds a admissdo no ciclo de estudos e nesse
mesmo ciclo.

Artigo 4.°
Formacdes nao passiveis de creditaciio e nulidade das creditacdes
1 — Nao ¢ passivel de creditacdo:

a) O ensino ministrado em ciclos de estudos conferentes ou nao de
grau académico cujo funcionamento nao foi autorizado nos termos da lei;

b) O ensino ministrado em ciclos de estudos conferentes ou ndo
de grau académico fora da localidade e instalagdes a que se reporta a
acreditacdo e ou o registo.

2 — Sao nulas as creditagoes:

a) Realizadas ao abrigo das alineas @) e d), do n.° 2, do artigo 3.°,
quando as instituigdes estrangeiras em que a formagdo foi ministrada
ndo sejam reconhecidas pelas autoridades competentes do Estado res-
petivo como fazendo parte do seu sistema de ensino superior, como
estabelecido pelo artigo 1.1 da Convengdo sobre o Reconhecimento
das Qualificagdes Relativas ao Ensino Superior na Regido Europa,
aprovada, para ratificagdo, pela Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 25/2000, de 30 de margo;

b) Que excedam os limites fixados nos n.”* 2 e 3, do artigo 3.°

Artigo 5.°
Principios gerais de creditacao

1 — No processo de creditagdo deve ser garantida a observancia pelo
cumprimento dos seguintes principios:

a) Em qualquer das situagdes referidas no n.° 2 do artigo 3.°, e sem
prejuizo das disposigdes referidas nos artigos 16.° ¢ 17.° da Portaria
n.° 181-D/2015, de 19 de junho a creditagdo pretende reconhecer o nivel
dos conhecimentos e da sua adequagao as areas cientificas do ciclo de
estudos em que o estudante se inscreve para prosseguimento de estudos;

b) A creditagdo tem em consideragdo o niumero dos créditos ¢ a area
cientifica em que foram obtidos, pelo que os procedimentos de creditagdo
devem garantir, sempre que possivel, que a formagdo creditada ¢ do
mesmo nivel do ciclo de estudos em que o estudante se inscreve;

¢) Em qualquer dos casos, a mesma formagdo ndo pode ser creditada
duas vezes no mesmo ciclo de estudos;

d) Nao podem ser creditadas partes de unidades curriculares.

2 — Alimitagdo prevista na alinea ¢) do numero anterior ndo se aplica
quando estejam em causa creditagdes decorrentes de reestruturagio de
curso, alteragdo de planos de estudos, mudanga de ramo, mudanga de
campi ou de regime de funcionamento de curso.

Artigo 6.°
Taxas

1 — Pela apresentagio de um pedido de creditacdo é devida uma taxa,
nao reembolsavel, cujo valor esta fixado na Tabela de Emolumentos,
aprovada pelo Conselho de Gestéo.

2 — Os processos de creditagdo apenas sdo remetidos as respetivas
unidades organicas para apreciacdo, apds o pagamento da taxa esti-
pulada.

Artigo 7.°
Comissoes de creditacio

1 — Em cada unidade organica ¢ constituida uma comissdo de cre-
ditagdo por cada curso, com a seguinte composi¢ao:

a) Nos planos de estudos do 1.° ciclo, o diretor de curso, que preside,
propde outros dois docentes do curso;
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b) Nos planos de estudos do 2.° ciclo, o diretor de curso, que preside,
propde outros dois membros da comiss@o coordenadora do mestrado;

¢) Nos planos de estudos do 3.° ciclo, o diretor de curso, que preside,
propde outros dois membros da comissdo coordenadora do doutora-
mento;

d) Nos cursos de técnico superior profissional, o diretor de curso,
que preside, propde outros dois docentes ligados a organizacdo ou
docéncia do curso.

2 — As comissdes de creditagao sdo nomeadas pelos Conselhos Cien-
tificos ou Técnico-Cientificos das unidades orgéanicas respetivas, sob
proposta do diretor de curso e tém um mandato de dois anos.

3 — As comissoes de creditag@o sdo responsaveis pela condugédo dos
processos de creditag@o, sendo a aprovagao da creditagdo, da compe-
téncia do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico.

4 — As deliberagoes das comissdes de creditagdo devem ser regista-
das em ata, integrando a fundamentacdo da proposta de creditagio e as
assinaturas de todos os docentes presentes na reunido. Podem ser anexos
a ata pareceres dos docentes responsaveis pelas unidades curriculares,
quando tal tenha sido solicitado pela Comisséo.

5 — Os boletins de atribuigdo de creditagdes sdo assinados pelo Di-
retor de Curso e pelo Presidente do Conselho Cientifico ou Presidente
do Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 8.°
Atribuicao de classificacoes

1 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior portugueses, a classificacdo das unidades
curriculares creditadas ¢ a classificacdo atribuida pelo estabelecimento
de ensino superior onde foram realizadas, através da respetiva classi-
ficagao ECTS.

2 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior estrangeiros, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas:

a) E a classificagdo atribuida pelo estabelecimento de ensino superior
estrangeiro, quando este adote a escala de classificacdo portuguesa,
considerando a correspondente classificagdo ECTS;

b) E a classificagdo resultante da conversdo proporcional da clas-
sificagdo obtida para a escala de classificagdo portuguesa, quando o
estabelecimento de ensino superior estrangeiro adote uma escala di-
ferente desta.

3 — No caso a que se refere o numero anterior, ¢ com fundamento em
manifestas diferencas de distribuicdo estatistica entre as classificagdes
atribuidas pela instituicdo de ensino superior estrangeira e a instituicao
de ensino superior portuguesa:

a) O Conselho Cientifico ou Conselho Técnico-Cientifico, por pro-
posta da comissao de creditagdo, pode atribuir uma classificagdo superior
ou inferior a resultante da aplica¢@o das regras gerais;

b) O estudante pode requerer ao Conselho Cientifico ou Conselho
Técnico-Cientifico a atribui¢do de uma classificagdo superior a resultante
da aplicagao das regras gerais.

4 — Como instrumento para a aplicagdo do disposto no numero
anterior podem ser utilizadas, se existirem, as classifica¢des na escala
europeia de comparabilidade de classificagdes.

5 — A atribuigdo de créditos num dado ciclo de estudos, quando resul-
tante de experiéncia profissional reconhecida, ndo carece de atribuigcdo
de classificagdo quantitativa e é atribuida a classificagcdo de Aprovado,
ndo aproveitando, nesse caso, para o calculo da classificacao final do
ciclo de estudos, exceto se tiver sido adotado algum método de avaliagdo
da creditagdo que permita a atribuigdo de classificacdo quantitativa.

6 — No caso previsto no niimero anterior em que apenas seja atri-
buida a classificagdo de Aprovado, os candidatos podem obter uma
classificagdo quantitativa nas unidades curriculares, devendo para o
efeito inscrever-se nas referidas unidades curriculares e submeter-se
a avaliacdo.

7 — Na certificac@o a emitir pela Universidade do Algarve consta a
designac@o das unidades curriculares obtidas por creditagdo.

Artigo 9.°

Prescricdo e aproveitamento Escolar

A formagdo e ou experiéncia profissional creditada que tenha sido
realizada pelo estudante antes do ingresso no ciclo de estudos ndo ¢
contabilizada para efeitos de célculo da prescri¢do ou para defini¢do
do aproveitamento escolar.
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Artigo 10.°
Reapreciacoes

1 — Nos casos em que o requerente discorde da creditagdo concedida,
pode pedir a reapreciagdo do processo, uma unica vez, nos dez dias uteis
que se seguem a data da rececdo da comunicacdo da decisdo, junto dos
Servigos Académicos.

2 — Podem ser excecionalmente autorizados pedidos de reapreciagdo
apresentados fora do prazo referido no numero anterior, por motivos
devidamente fundamentados, mediante pagamento de um emolumento
adicional.

CAPITULO I

Creditacio de experiéncia profissional e formacao
realizadas fora do Sistema do Ensino Superior

Artigo 11.°
Regras aplicaveis a creditacio

1 — No processo de creditagdo de experiéncia profissional, a atribui-
¢do do niimero de créditos ECTS deve resultar de uma avaliagdo em
que sejam considerados os conhecimentos do candidato, o seu nivel e
adequacdo as areas cientificas do ciclo de estudos, a sua atualidade, as
competéncias demonstradas e a duragdo da experiéncia profissional.

2 — Para que possa ser creditada a experiéncia profissional nos cursos
técnicos superiores profissionais, o candidato tem de deter mais de cinco
anos de experiéncia profissional devidamente comprovada.

3 — Sem prejuizo de outros processos considerados mais adequados,
podem ser utilizados, na creditag@o identificada nos ntimeros anteriores,
os (ou alguns dos) seguintes métodos e componentes de avaliacdo,
atendendo ao perfil de cada candidato, aos objetivos do ciclo de estudos
e respetivas areas cientificas que o compoem:

a) Avaliag@o de portefolio apresentado pelo candidato, designa-
damente, documentagao, objetos e trabalhos que evidenciem ou de-
monstrem o dominio de conhecimentos e competéncias passiveis de
creditagdo;

b) Avaliagdo através de entrevista, devendo ficar registado sumaria-
mente, por escrito, o desempenho do(a) candidato(a);

¢) Avaliac@o baseada na realizag@o de um projeto, de um trabalho, ou
de um conjunto de trabalhos;

d) Avaliagdo baseada na demonstragdo e observagdo em laboratorio
ou em outros contextos praticos;

e) Avaliagdo por exame escrito;

f) Avaliagdo baseada numa combinagio dos varios métodos de avalia-
¢do anteriores com outros previamente definidos pelo 6rgdo competente
da Unidade Organica.

4 — Qualquer que seja 0 método de avaliagdo utilizado deve garantir
o cumprimento dos seguintes principios:

a) Adequabilidade da experiéncia profissional aos objetivos de
aprendizagem e competéncias a adquirir no ciclo de estudos a que se
candidata;

b) Suficiéncia, no sentido da abrangéncia e nivel (profundidade),
incluindo conhecimentos fundamentais e demonstragido da capacidade
de reflexdo critica;

¢) Atualidade dos conhecimentos demonstrados.

5 — O nimero maximo de créditos a atribuir deve respeitar os va-
lores constantes das alineas g) e /#) do n.° 2 do artigo 3.° do presente
regulamento.

Artigo 12.°
Instrucéo do pedido

1 — O pedido de creditagdo de competéncias adquiridas ao longo
da vida deve ser formalizado online ou presencialmente nos Servigos
Académicos, instruido com os seguintes documentos:

a) Formulario proprio devidamente preenchido;
b) Um portefolio organizado pelo interessado e que contenha os
seguintes elementos:

i) Curriculum vitae, elaborado de acordo com modelo europeu, a que
deve ser anexa uma descri¢do exaustiva de cada uma das fungdes e tarefas
profissionais exercidas, relevantes para o processo em causa;

ii) Copias das declaragdes comprovativas emitidas pelas entidades
empregadoras, com identificagdo das fungdes, cargos e periodo de exe-
cucdo dos mesmos;

iii) Copias dos certificados de habilitagdes;



1012

iv) Copias dos certificados ou outros comprovativos de formagao
realizada no passado, abarcando a formagdo realizada em contextos
formais ou ndo-formais;

v) Outros elementos considerados pertinentes para a apreciagdo do
processo (cartas de referéncia, documentos escritos, projetos realizados
ou participagdo em projetos, estudos publicados, referéncias profissionais
concretas, etc.).

2 — Os Servigos Académicos ndo aceitam pedidos que ndo sejam
instruidos com os documentos indicados nas alineas do ponto anterior.

3 — Os Servigos Académicos podem exigir a apresentagio dos origi-
nais dos documentos, ou a entrega de copias autenticadas, para confir-
magdo da informagdo apresentada nas copias dos documentos.

4 — O processo ¢ remetido pelos Servigos Académicos para os Con-
selhos Cientificos e Técnico-Cientificos das unidades organicas res-
ponsaveis pelo ciclo de estudos em que o candidato pretende ingressar
ou frequentar, nos dez dias uteis seguintes a data de pagamento da taxa
respeitante ao pedido de creditagao.

Artigo 13.°
Apreciagao dos processos de creditacdo

1 — As comissdes de creditagdo analisam os portefolios dos can-
didatos, fazem uma apreciagdo das competéncias evidenciadas pelos
candidatos e comunicam a sua decisdo ao Conselho Cientifico ou ao
Conselho Técnico-Cientifico, no prazo de quinze dias uteis apos rececao
do processo.

2 — Caso a comissdo de creditagdo considere necessaria a realizagdo
de métodos de avaliacdo adicionais, deve convocar o candidato para o
efeito, com uma antecedéncia minima de cinco dias uteis.

3 — No caso previsto no nimero anterior, o processo deve ser con-
cluido e comunicada a decisdo aos Conselhos Cientifico ou Técnico-
-Cientifico, no prazo méaximo de trinta dias Uteis, para apreciacdo pelo
referido orgéo.

4 — Os boletins de atribuicéo de creditagdes, assinados pelo Diretor
de Curso e pelo Presidente do Conselho Cientifico ou Presidente do
Conselho Técnico-Cientifico, acompanhados das atas assinadas pelas
comissdes de creditacdo e pareceres anexos (quando existam), devem
ser enviados aos Servigos Académicos no prazo de cinco dias tteis apos
a apreciagdo do Conselho Cientifico ou Conselho Técnico-Cientifico.

5 — A deciséo sobre o pedido de creditagdo é comunicada ao can-
didato, pelos Servigos Académicos, no prazo de cinco dias uteis, apos
a rececdo do processo.

6 — Ao candidato sdo concedidos dez dias Uteis, contados a partir da
data em que recebe a comunicagio sobre a creditagdo ou sobre a decisdo
de reapreciagdo, para alterar a inscri¢do e/ou prescindir de creditagdes,
referentes ao ciclo de estudos em que se encontra inscrito.

CAPITULO 11

Creditacio de formacio realizada no ambito
do Sistema de Ensino
Superior, Portugués ou Estrangeiro

Artigo 14.°
Instrucio do pedido

1 — O pedido de creditagdo da formagao realizada deve ser forma-
lizado online ou presencialmente nos Servigos Académicos, instruido
com os seguintes documentos:

a) Formuldrio proprio devidamente preenchido;

b) Copia de certiddo de aprovacdo de unidades curriculares, dispen-
sado para alunos da UAlg, cuja informagao curricular ¢ anexada ao
pedido pelos Servigos, oficiosamente;

c¢) Programas e cargas horarias autenticados de unidades curriculares,
quando a formacao tiver sido realizada em institui¢do de ensino superior
diferente da Universidade do Algarve;

d) Copias simples dos programas e cargas horarias das unidades
curriculares (ficha de unidade curricular), realizadas na propria unidade
organica ou em unidade organica da Universidade do Algarve diferente
daquela para a qual ¢ feito o pedido, tratando-se de aluno ou alumni
da UAlg;

e) Programas e cargas horarias de unidades curriculares, devidamente
traduzidos, quando a formag@o tiver sido realizada em institui¢ao de
ensino superior estrangeira. (As tradugdes sdo dispensadas para docu-
mentos em castelhano, francés e inglés);

f) Outros documentos julgados pertinentes para a apreciagao das
candidaturas.
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2 — Os Servigos Académicos ndo aceitam pedidos que nio estejam
instruidos com os documentos indicados nas alineas do ponto anterior.

3 — Caso o candidato pretenda em simultidneo a creditagdo de for-
magao realizada no ensino superior e a creditagdo de experiéncia pro-
fissional e formacgao realizada fora do ensino superior, deve solicita-la
num Unico momento, junto dos Servigos Académicos da Universidade
do Algarve, decorrendo um tinico processo.

4 — Os Servigos Académicos podem exigir a apresentagdo dos
originais dos documentos, ou a entrega de copias autenticadas, para
confirmacdo da informag@o apresentada nas copias dos documentos,
sendo que no caso de documentos estrangeiros pode ser solicitada a
autenticac@o por cartorio notarial ou pela representagdo diplomatica/
consular portuguesa, no pais de origem dos documentos ou por aposi¢ao
da Apostilha de Haia.

5 — O processo ¢ remetido pelos Servigos Académicos para os Con-
selhos Cientificos e Técnico-Cientificos das unidades orgénicas res-
ponsaveis pelo ciclo de estudos em que o candidato pretende ingressar
ou frequentar, nos dez dias uteis seguintes a data de pagamento da taxa
respeitante ao pedido de creditagdo.

Artigo 15.°
Apreciacio dos processos de creditaciao

1 — Nos casos em que o processo do candidato contemple apenas a
creditagdo de formacgdo realizada no &mbito de outros ciclos de estudos
superiores conferentes de grau em estabelecimentos de ensino superior,
nacionais ou estrangeiros, as comissdes de creditacdo tém dez dias
uteis para apreciar o processo ¢ comunicar a sua decisdo ao Conselho
Cientifico ou ao Conselho Técnico-Cientifico.

2 — Nos casos em que o processo do candidato contemple, adicional-
mente, a creditagdo de experiéncia profissional e formagao obtida fora do
ensino superior, 0 prazo maximo para apreciar o processo € comunicar a
sua decisdo ao Conselho Cientifico ou ao Conselho Técnico-Cientifico
¢ de vinte dias uteis.

3 — Para a atribui¢do de créditos, as comissdes de creditagdo t€ém
em consideragdo os principios definidos no artigo 5.°, do presente re-
gulamento.

4 — Os boletins de atribuicao de creditagdes, assinados pelo Diretor
de Curso ¢ pelo Presidente do Conselho Cientifico ou Presidente do
Conselho Técnico-Cientifico, acompanhados das atas assinadas pelas
comissdes de creditacdo e pareceres anexos (quando existam), devem
ser enviados aos Servigos Académicos no prazo de cinco dias tteis apos
apreciagdo do Conselho Cientifico ou Conselho Técnico-Cientifico.

5 — A decisdo sobre o pedido de creditagdo ¢ comunicada ao can-
didato, pelos Servigos Académicos, no prazo de cinco dias uteis, apos
a rececdo do processo.

6 — Ao candidato sao concedidos dez dias uteis, contados a partir da
data em que recebe a comunicagdo sobre a creditagdo ou sobre a decisdo
de reapreciag@o, para alterar a inscrigdo e prescindir de credita¢des,
referentes ao ciclo de estudos em que se encontra inscrito.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 16.°
Casos omissos e duvidas de interpretagio
Os casos omissos e as duvidas de interpretagio resultantes da aplicacdo
do presente regulamento sdo resolvidas por despacho reitoral.
Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor apds publica¢do no Didrio
da Republica.

23.11.2018. — O Reitor, Paulo Aguas.
311889784

Servigos Académicos

Despacho n.° 342/2019

Por despacho de 11 de dezembro de 2018, do Vice-reitor, Professor
Doutor Saul Neves de Jesus, exarado por delegacdo de competéncia do
Reitor da Universidade do Algarve, nos termos do n.° 11 do Despacho
n.° 565/2018, publicado no D.R., n.° 8 de 11 de janeiro foram nomea-
dos os seguintes professores para fazerem parte do jiri das provas de
agregacdo no ramo do conhecimento de Ciéncias do Mar, da Terra ¢
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do Ambiente, especialidade Ciéncias do Mar, requeridas pelo Doutor
Oscar Manuel Fernandes Cerveira Ferreira.

Presidente: Vice-reitor da Universidade do Algarve, Doutor Saul Ne-
ves de Jesus, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias Humanas
e Sociais da Universidade do Algarve.

Vogais:

Doutor Pedro Manuel Rodrigues Roque Proenga e Cunha, Professor
Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra;

Doutora Maria da Conceigdo Pombo de Freitas, Professora Catedratica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor César Augusto Canélhas Freire de Andrade, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor Fernando Veloso Gomes, Professor Catedratico da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Fernando Joaquim Fernandes Tavares Rocha, Professor Ca-
tedratico da Universidade de Aveiro;

Doutor Tomasz Boski, Professor Catedratico aposentado da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve;

Doutora Maria Jodo da Anuncia¢do Franco Bebianno, Professora
Catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
do Algarve.

13/11/2018. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Carlos
Ferreira.

311909206

Despacho n.° 343/2019

Por despacho de 11 de dezembro de 2018, do Vice-reitor, Professor
Doutor Saul Neves de Jesus, exarado por delegacdo de competéncia do
Reitor da Universidade do Algarve, nos termos do n.° 11 do Despacho
n.° 565/2018, publicado no D.R., n.° 8 de 11 de janeiro foram nomea-
dos os seguintes professores para fazerem parte do juri das provas de
agregagdo no ramo do conhecimento de Ciéncias Economicas e Empre-
sariais, especialidade Gestao requeridas pela Doutora Soénia Margarida
Ricardo Bentes.

Presidente: Vice-Reitor da Universidade do Algarve Doutor Saul
Neves de Jesus, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias Hu-
manas e Sociais.

Vogais:

Doutor José Antonio de Azevedo Pereira, Professor Catedratico do
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa;

Doutor Elisio Fernando Moreira Brandao, Professor Catedratico da
Faculdade de Economia da Universidade do Porto;

Doutor Manuel Alberto Martins Ferreira, Professor Catedratico do
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa — Instituto
Universitario de Lisboa;

Doutor José Paulo Afonso Esperancga, Professor Catedratico do Ins-
tituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa — Instituto Uni-
versitario de Lisboa;

Doutor Jodo Albino Matos da Silva, Professor Catedratico da Facul-
dade de Economia da Universidade do Algarve;

Doutor Jodo Pinto Guerreiro, Professor Catedratico da Faculdade de
Economia da Universidade do Algarve;

Doutor Efigénio da Luz Rebelo, Professor Catedratico da Faculdade
de Economia da Universidade do Algarve.

13/12/2018. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Carlos
Ferreira.
311909239

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 526/2019

Procedimento concursal de selecio internacional
para a contratacio de doutorado(A)
para o C4 — Centro de Competéncias em Cloud Computing

1 — Doutor Anténio Carreto Fidalgo, professor catedratico e Reitor
da Universidade da Beira Interior, faz saber que, pelo prazo de vinte
dias tteis a contar do dia seguinte aquele em que o presente antincio for
publicado, se encontra aberto o concurso de selegdo internacional para
um lugar de doutorado(a) equiparado a Investigador Principal, para o
cargo de Diretor Executivo do C4 — Centro de Competéncias em Cloud
Computing, que possua doutoramento na area cientifica de Engenharia
Informatica ou 4rea cientifica afim, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos.
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2 — Legislacdo aplicavel: Decreto-Lei n.® 57/2016, de 29 de agosto,
com a redagdo dada pela Lein.® 57/2017, de 19 de julho, que aprova um
regime de contratagdo de doutorados, destinado a estimular o emprego
cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento (RJEC); Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual;

3 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho o presente proce-
dimento concursal esta dispensado da autorizagdo dos membros do Go-
verno responsaveis pelas areas das finangas e da Administragéo Publica,
designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP; da obtengdo
do parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da Administragao Publica, referido no n.° 5 do
artigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificag@o, referido no artigo 265.° da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente:

Doutor Luis Filipe Barbosa de Almeida Alexandre, Professor Cate-
dratico da Universidade da Beira Interior

Vogais:

Doutor Mario Marques Freire, Professor Catedratico da Universidade
da Beira Interior

Doutora Ana Paula Coelho Duarte, Professora Catedratica da Uni-
versidade da Beira Interior

Doutor Manuel Carlos Loureiro Lemos, Professor Associado da Uni-
versidade da Beira Interior

5 — O local de trabalho situa-se na Universidade da Beira Interior.

6 — A remuneragao mensal iliquida mensal a atribuir nos termos do
n.° 1, alinea a) do artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 57/2016, com a redagao
dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, ¢é calculada nos termos do
Anexo I ao Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, por aplicagdo do
artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 20/12, correspon-
dendo ao escaldo 1, indice 220 da categoria de investigador principal,
entre os niveis 61 e 62 da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo de 3.601,03€.

7 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais,
estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a)
em Engenharia Informatica, ou area cientifica afim e detentores(as) de
um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a
atividade a desenvolver, com:

a) Experiéncia minima de trés anos como pds-doutorado, em areas
relacionadas com a atividade a desenvolver

b) Curriculum cientifico e profissional que revele perfil adequado a
atividade a desenvolver;

¢) Ter sido investigador responsavel por projetos de investigagéo cien-
tifica financiados numa base competitiva, em area cientifica relevante
para o cargo de Diretor Executivo do C4;

d) Elevada capacidade de comunicagéo falada e escrita em Portugués
e em Inglés;

Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-
-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo quaisquer formalidades
ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para a
candidatura

8 — S&o requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no
artigo 17.° da LTFP e os requisitos especiais os definidos no ponto
anterior.

9 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegao realiza-se através da
avaliagdio do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

10 — A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgao cientifica e tecnologica dos ultimos cinco anos;

b) Das atividades de investigacao aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos ultimos cinco anos;

¢) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto das
praticas cientificas;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e
inovagdo, ou da experiéncia na observagao e monitorizagao do sistema
cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em Portugal ou no es-
trangeiro.

11 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode
ser aumentado pelo juri, a pedido do candidato, quando fundamentado em
suspensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas, nomea-
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damente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave prolongada,
e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.
12 — S&o critérios de avaliagdo:

C1) Avaliagdo integrada da produgio cientifica do/a candidato/a nos
ultimos cinco anos,

Relevancia das publicagdes na area do projeto;

Experiéncia relevante na area do projeto mencionada no ponto 1;

Cumprimento dos requisitos especificos listados no ponto 7;

Participagcdo como membro ou investigador principal da equipa de
investigagdo de projetos cientificos na area do projeto.

C2) Avaliagdo de:

Atividades de investigagdo aplicada, ou baseada na pratica, desen-
volvidas nos Gltimos cinco anos;

Proposta de plano de trabalho a desenvolver enquanto Diretor Execu-
tivo do C4 — Centro de Competéncias em Cloud Computing.

C3) Avaliagdo das atividades de extensdo e de disseminagdo do co-
nhecimento, desenvolvidas nos tltimos cinco anos, designadamente a
coordenagdo ou participagdo em projetos de investigagao aplicada, ou
baseada na pratica; agdes de transferéncia de tecnologia; organizagao
de eventos cientificos; participagdo como orador em eventos de natu-
reza cientifica; participacdo em atividades de difus@o e de divulgagdo
da ciéncia:

Experiéncia em supervisdo cientifica;

Participagdo como palestrante em eventos cientificos;

Membro de comissdes para a difusdo e divulgagdo da ciéncia; C4)
Entrevista dos candidatos.

O peso de cada um dos subcritérios definidos sera o seguinte:

C1) 40 %;
C2) 40 %;
C3) 10 %;
C4) 10 %.

A classificagdo final (CF) sera determinada pela seguinte formula:
CF =40 %*C1 + 40 %*C2 + 10 %*C3 + 10 %*C4

13 — O processo de avaliagao inclui uma entrevista que se destina
exclusivamente a clarificagdo de aspetos relacionados com os resultados
da investigagao levada a cabo pelos candidatos.

14 — O sistema de classificagdo final dos candidatos ¢ expresso
numa escala de 0 a 20.

15 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstengdes.

16 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

17 — Apds conclusio da aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri
procede a elaboragao da lista ordenada dos candidatos aprovados com
a respetiva classificagdo.

18 — A deliberagdo final do juri ¢ homologada pelo dirigente maximo
da instituigdo a quem compete também decidir da contratacéo.

19 — Formaliza¢@o das candidaturas:

19.1 — As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento,
disponibilizado no pagina web da Universidade da Beira Interior, diri-
gido a Presidente do Juri do concurso, onde conste a identificagdo deste
aviso, nome completo, nimero e data do bilhete de identidade/Cartdo
de Cidadao/niimero de identificagdo civil, nimero de identificacdo
fiscal, data de nascimento, profissao, residéncia e endereco de contacto,
incluindo enderego eletronico e contacto telefonico.

19.2 — A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos
das condigdes previstas no ponto 7 e 8 para admissdo a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 10 e 12;

d) Proposta de plano de trabalho a desenvolver enquanto Diretor
Executivo do C4 — Centro de Competéncias em Cloud Computing.

e) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitagdo em
area cientifica afim;

f) Outros documentos.

19.3 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos ¢ documen-
tos comprovativos, de preferéncia em suporte digital, em formato de
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PDF, presencialmente no Departamento de Informatica, Universidade
da Beira Interior, Rua Marqués d’Avila e Bolama, 6201-001 Covilha,
durante o horario de expediente, por via postal para a mesma morada
ou para o enderego de correio eletronico luis.alexandre@ubi.pt. Quando
remetidas por via postal, o correio tem de ser registado, com aviso de
rececdo, expedido até ao Ultimo dia do prazo de abertura do concurso,
o qual se fixa em 20 dias uteis apds publicag@o deste Aviso.

20 — Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — Alista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de
classificagdo final sdo afixadas nas instala¢des sitas na Faculdade de En-
genharia, publicitadas na pagina eletronica da UBI, sendo os candidatos
notificados por e-mail com recibo de entrega da notificagdo.

23 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: Nos termos do
artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, apds notifi-
cados, os candidatos tém 10 dias uteis para se pronunciar. Num prazo
até 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentagdo das
candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do jiri.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagdo
da lista de ordenagdo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupacao do posto de trabalho em oferta.

25 — Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: A Uni-
versidade da Beira Interior a promove ativamente uma politica de ndo
discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a
pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo
familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condi¢ao social, pa-
trimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca
cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lin-
gua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas ou filiagdo sindical.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

14 de dezembro de 2018. — O Reitor, Antonio Fidalgo.
311924118

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 527/2019

A Reitora da Universidade de Evora nomeou em 12 de dezembro
de 2018, o juri de equivaléncia de habilitagdes estrangeiras ao grau de
mestre em Engenharia Informatica, requerida por Md Sajib Ahmed, nos
termos do n.° 6 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 283/83 de 21 de junho,
com a seguinte constituigdo:

Presidente — Doutor Luis Miguel de Mendonga Rato, Professor
Auxiliar do Departamento de Informatica da Escola de Ciéncias € Tec-
nologia da Universidade de Evora

Vogais:

Doutor Francisco Manuel Gongalves Coelho, Professor Auxiliar do
Departamento de Informatica da Escola de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Evora

Doutor Joaquim Francisco Ferreira da Silva, Professor Auxiliar do
Departamento de Informatica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa

17/12/2018. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Alexandra
Courinha Martins Lopes Fernandes.
311921575

Despacho n.° 344/2019

Por despacho de 12/12/2018 da Reitora da Universidade de Evora,
foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo, pelo prazo de trés anos, automaticamente
renovaveis por periodos de um ano até a duragdo maxima de seis anos,
com a doutora Sara Manuela de Albuquerque, na sequéncia de concurso
de selecdo internacional para um lugar de investigador ao abrigo do
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artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto (RJEC), para
o exercicio de atividades na érea cientifica de Historia, no Instituto
de Historia Contemporanea — Universidade de Evora, com direito a
remuneragdo correspondente ao nivel 28 da tabela remuneratoria unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

19/12/2018. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade.
311929554

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 345/2019

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 29 novembro de 2018, foram aprovados em regime de
substituigdo, os contratos a termo certo com a duragdo de dois anos, e
em regime de tempo parcial, com os docentes a seguir mencionados:

Doutor Samuel dos Santos Ribeiro, contratado como Professor Au-
xiliar Convidado a 0 %, da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, com efeitos a 03 de dezembro de 2018 (sem vencimento),
conforme o artigo 15.° ¢ 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizacao
préviado T. C.).

Dr. Ricardo Manuel Pereira da Silva, contratado como Assistente
Convidado a 40 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lis-
boa, com efeitos a 03 de dezembro de 2018 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratdria inica), conforme o
artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2.2 série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizaggo préviado T. C.).

Dr. Arlindo da Conceigdo Matias Ralas, contratado como Assistente
Convidado a 10 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lis-
boa, com efeitos a 03 de dezembro de 2018 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria tinica), conforme o
artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagéo de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2.2 série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo préviado T. C.).

Dr. Manuel Quaresma Jorge Silvério Antonio, contratado como As-
sistente Convidado a 10 %, da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, com efeitos a 03 de dezembro de 2018 (vencimento corres-
pondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria unica),
conforme o artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lein.° 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizacdo
préviado T. C.).

Dr. Gerson Edgar Sebastido Monteiro da Cruz, contratado como
Assistente Convidado a 10 %, da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa, com efeitos a 03 de dezembro de 2018 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria Ginica),
conforme o artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizacao
préviado T. C.).

18 de dezembro de 2018. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
311922628

Despacho n.° 346/2019

Ao abrigo do disposto nos artigos 45.°,49.° ¢ 51.°, todos da Lei Geral
do Trabalho (LTFP) em Fungdes Publicas, e tendo presente o disposto
no n.° 1 da clausula 1.%, e n.° 2 da clausula 6.%, do Acordo coletivo de
trabalho n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188,
de 28 de setembro, tendo sido celebrado contrato com efeitos a 01 de
abril de 2018, na sequéncia do procedimento concursal comum para
preenchimento de um lugar de Técnico Superior, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto
pelo Aviso n.° 6296/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 108, de 05 de junho, e apds homologagio da Ata do Juri constituido
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para o efeito, torna-se publica a conclus@o, com sucesso, do periodo
experimental, na categoria e carreira de técnico superior, da Licenciada
Marieta Colete Pereira, de acordo com o processo de avaliagio, elaborado
nos termos do disposto nos n.*3, 4 e 5 do artigo 46.° da LTFP, que se
encontra arquivado no seu processo individual.

14 de dezembro de 2018. — O Diretor, Prof. Doutor Fausto J. Pinto.
311915265

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 347/2019

Por despacho de 23 de novembro de 2018 do Presidente do Instituto
Superior Técnico, no uso das suas competéncias:

Rita Jorge Pimenta Soares Mendonga Ferreira— denuncia o Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, por
iniciativa da trabalhadora, na categoria de Técnica Superior, a partir de
30 de novembro de 2018.

19 de dezembro de 2018. — O Vice-Presidente para os Assuntos
Administrativos, Prof. Jorge Manuel Ferreira Morgado.
311926581

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 528/2019

Ao abrigo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, na redacdo dada pela Lein.° 57/2017, de 19 de julho, torna-
-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura, pelo
prazo de 15 dias Uteis, a contar da presente publicac@o, de procedimento
concursal de recrutamento e selegdo de 1 Investigador Doutorado para
o exercicio de atividades de investigacdo cientifica na area cientifica/
subarea cientifica: Biotecnologia Médica/ Biotecnologia Relacionada
a Saude, Ref.* CTTI-131/18-CEB(1).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composicdo do juri e dos critérios de sele¢do sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletrénico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

18 de novembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311926962

Aviso n.° 529/2019

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 57/2016,
de 29 de agosto, na redacdo dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho,
torna-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a aber-
tura, pelo prazo de 15 dias tteis, a contar da presente publicagdo, de
procedimento concursal de recrutamento e selecdo de 1 Investigador
Doutorado para o exercicio de atividades de investigagao cientifica na(s)
area(s) cientifica(s) de Ciéncias Biomédicas, Ref.* CTTI-83/18-ICVS(1).

A indicagao dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composicdo do juri e dos critérios de seleg¢do sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletrénico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

18 de dezembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311925811

Aviso n.° 530/2019

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, na redagdo dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho,
torna-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a aber-
tura, pelo prazo de 15 dias tteis, a contar da presente publicacdo, de
procedimento concursal de recrutamento e sele¢do de 1 Investigador
Doutorado para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica
na(s) area(s) cientifica(s) de Ciéncias da Comunicagao, Ref.* CTTI-
-94/18-CECS(1).

A indicagao dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composig¢ao do juri e dos critérios de selec@o, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).



1016

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletrénico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

18 de dezembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311925885

Aviso n.° 531/2019

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, na redagdo dada pela Lein.® 57/2017, de 19 de julho, torna-
-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura, pelo
prazo de 10 dias tteis, a contar da presente publicacdo, de procedimento
concursal de recrutamento e selegdo de 1 Investigador Doutorado para
o exercicio de atividades de investigagdo cientifica na area cientifica de
Fisica, Ref.* CTTI — 127/18 — CF (1).

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composigao do jari e dos critérios de selegdo, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletrénico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

18 de dezembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311926824

Aviso n.° 532/2019

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, na redagdo dada pela Lein.® 57/2017, de 19 de julho, torna-
-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura, pelo
prazo de 15 dias teis, a contar da presente publicagio, de procedimento
concursal de recrutamento e selegdo de 1 Investigador Doutorado para
o exercicio de atividades de investigagdo cientifica na area cientifica de
Ciéncias da Engenharia e Tecnologias, Ref.* CTTI-137/18-CMEMS(1).

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composigdo do juri e dos critérios de selegdo, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletronico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

18 de dezembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311927042

Aviso n.° 533/2019

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, na redag@o dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho,
torna-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura,
pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da presente publicagdo, de procedi-
mento concursal de recrutamento e sele¢ao de 1 Investigador Doutorado
para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica na(s) area(s)
cientifica(s) de Ciéncias Bioldgicas, Ref.* CTTI — 126/18-CBMA(1).

A indicagao dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composigao do jari e dos critérios de selegdo, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletronico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

18 de dezembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311926768

Aviso n.° 534/2019

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, na redagdo dada pela Lein.° 57/2017, de 19 de julho, torna-
-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura, pelo
prazo de 15 dias uteis, a contar da presente publicaggo, de procedimento
concursal de recrutamento e sele¢do de 1 Investigador Doutorado para
o exercicio de atividades de investigagdo cientifica na area cientifica de
Engenharia Mecanica, Ref.* CTTI — 109/18-CMEMS(1).

A indicag@o dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composigao do juri e dos critérios de selegdo, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
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O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletronico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

18 de dezembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311926557

Aviso n.° 535/2019

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 57/2016,
de 29 de agosto, na redagdo dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de
julho, torna-se publico que a Universidade do Minho vai proceder
a abertura, pelo prazo de 15 dias tteis, a contar da presente pu-
blicacdo, de procedimento concursal de recrutamento e selegdo de
1 Investigador Doutorado para o exercicio de atividades de investi-
gacdo cientifica na(s) area(s) cientifica(s) de Ciéncias Biomédicas,
Ref* CTTI—97/18-ICVS(1).

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composig¢ao do jiri e dos critérios de selecdo, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletronico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

18 de dezembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311925917

Aviso n.° 536/2019

Nos termos do disposto no art.® 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, na redacdo dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho,
torna-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura,
pelo prazo de 15 dias tteis, a contar da presente publicacdo, de procedi-
mento concursal de recrutamento e selecdo de 1 Investigador Doutorado
para o exercicio de atividades de investigacao cientifica na(s) area(s)
cientifica(s) de Ciéncias Biomédicas, Ref.* CTTI-103/18-ICVS(1).

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composigao do juri e dos critérios de selecao, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletrénico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

18 de dezembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311926476

Aviso n.° 537/2019

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 57/2016,
de 29 de agosto, na redagdo dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho,
torna-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura,
pelo prazo de 15 dias tteis, a contar da presente publicacéo, de procedi-
mento concursal de recrutamento e selegao de 1 Investigador Doutorado
para o exercicio de atividades de investigagao cientifica na(s) area(s)
cientifica(s) de Ciéncias Biomédicas, Ref.* CTTI — 102/18-ICVS(1).

A indicagao dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composigao do juri e dos critérios de seleg@o, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletronico
em http://www.eracareers.pt/ ¢ em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

18 de dezembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311926443

Aviso n.° 538/2019

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, na redagdo dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho,
torna-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura,
pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da presente publicacéo, de proce-
dimento concursal de recrutamento e sele¢do de 1 Investigador Auxiliar
para o exercicio de atividades de investigagao cientifica na(s) area(s)
cientifica(s) de Ciéncias Biomédicas, Ref.* CTTI—140/18- ICVS(1).

A indicagao dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composigao do juri e dos critérios de selego, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletrénico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

18 de dezembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311927164
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Aviso n.° 539/2019

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, na redagdo dada pela Lein.° 57/2017, de 19 de julho, torna-
se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura, pelo
prazo de 15 dias tteis, a contar da presente publicacdo, de procedimento
concursal de recrutamento e selegdo de 1 Investigador Doutorado para
o exercicio de atividades de investigacdo cientifica na area cientifica de
Engenharia Civil, Ref.* CTTI 104/18-CTAC(1).

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composigao do jari e dos critérios de selegdo, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletréonico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

18 de dezembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311926492

Aviso n.° 540/2019

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 57/2016, de 29
de agosto, na redagdo dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se
publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura, pelo prazo
de 15 dias uteis, a contar da presente publicagdo, de procedimento concursal
de recrutamento e selegdo de 1 Investigador Doutorado para o exercicio
de atividades de investigagdo cientifica na area cientifica de Engenharias e
Tecnologias/ Biotecnologia Ambiental, Ref.* CTTI 108/18-CEB(1).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composi¢do do juri e dos critérios de selegdo, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletronico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

18 de dezembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311926532

Aviso n.° 541/2019

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, na redagao dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho,
torna-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura,
pelo prazo de 15 dias tteis, a contar da presente publicagdo, de proce-
dimento concursal de recrutamento e selecao de 1 Investigador Auxiliar
para o exercicio de atividades de investigagao cientifica na(s) area(s)
cientifica(s) de Ciéncias Biomédicas, Ref.* CTTI—138/18-ICVS(1).

A indicag@o dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composigdo do juri e dos critérios de selegdo, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletrénico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

18 de dezembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311927115

Aviso (extrato) n.° 542/2019

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, na redagdo dada pela Lein.° 57/2017, de 19 de julho, torna-
-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura, pelo
prazo de 15 dias uteis, a contar da presente publicac@o, de procedimento
concursal de recrutamento e selegdo de 1 Investigador Doutorado para
o exercicio de atividades de investigagdo cientifica na area cientifica de
Engenharia de Materiais, Ref.* CTTI—136/18-2C2T(1).

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composigdo do juri e dos critérios de selegdo, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletronico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

18 de dezembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311927018

Aviso n.° 543/2019

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, na redag@o dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho,
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torna-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura,
pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da presente publicacdo, de proce-
dimento concursal de recrutamento e selecdo de 1 Investigador Auxiliar
para o exercicio de atividades de investigacao cientifica na(s) area(s)
cientifica(s) de Ciéncias Biomédicas, Ref.* CTTI-141/18-ICVS(1).

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composigao do jiri e dos critérios de selecdo, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletronico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

18 de dezembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311927212

Aviso n.° 544/2019

Ao abrigo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lein.® 57/2016, de 29 de
agosto, na redac@o dada pela Lein.® 57/2017, de 19 de julho, torna-se pt-
blico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura, pelo prazo de
15 dias uteis, a contar da presente publicagdo, de procedimento concursal
de recrutamento ¢ sele¢do de 1 Investigador Doutorado para o exercicio
de atividades de investigagao cientifica na area cientifica de Engenharia
Mecanica e Sistemas de Engenharia, Ref.* CTTI-118/18/CMEMS(1).

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composigao do juri e dos critérios de selec@o, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletronico
em http://www.eracareers.pt/ ¢ em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

18 de dezembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311926679

Aviso n.° 545/2019

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, na redacdo dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-
-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura, pelo
prazo de 15 dias tteis, a contar da presente publicac@o, de procedimento
concursal de recrutamento e selegao de 1 Investigador Doutorado para
o exercicio de atividades de investigagdo cientifica na area cientifica
de Ciéncia de Materiais ou Ciéncia ¢ Engenharia de Materiais, Ref.*
CTTI—128/18-CF(1).

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composig¢ao do juri e dos critérios de selecdo, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletronico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

18 de dezembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311926865

Aviso n.° 546/2019

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, na redagdo dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho,
torna-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura,
pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da presente publicacgdo, de procedi-
mento concursal de recrutamento e selecéo de 1 Investigador Doutorado
para o exercicio de atividades de investigagdo cientifica na(s) area(s)
cientifica(s) de Ciéncias Biologicas, Ref.* CTTI-120/18-CBMA(1).

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composicdo do juri e dos critérios de selecdo sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletrénico
em http://www.eracareers.pt/ ¢ em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

18 de dezembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311926719

Aviso n.° 547/2019

Ao abrigo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lein.° 57/2016, de 29
de agosto, na redacdo dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-
-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura, pelo
prazo de 15 dias uteis, a contar da presente publicagdo, de procedimento
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concursal de recrutamento e sele¢do de 1 Investigador Doutorado para
o exercicio de atividades de investigagao cientifica na area cientifica de
Engenharia e Gestao Industrial Ref.* CTTI-117/18/CALG(1).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composigdo do jari e dos critérios de selegdo, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletrénico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

18 de dezembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311926662

Aviso n.° 548/2019

Ao abrigo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, na reda¢do dada pela Lein.° 57/2017, de 19 de julho, torna-
-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura, pelo
prazo de 15 dias tteis, a contar da presente publicac@o, de procedimento
concursal de recrutamento e sele¢do de 1 Investigador Doutorado para
o exercicio de atividades de investigagdo cientifica na area cientifica de
Microbiologia Aplicada, Ref.* CTTI-112/18/CEB(1).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composicdo do juri e dos critérios de selegéio sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletronico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

18 de dezembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311926598

Aviso n.° 549/2019

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, na redagao dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho,
torna-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a aber-
tura, pelo prazo de 15 dias tteis, a contar da presente publicagdo, de
procedimento concursal de recrutamento e sele¢do de 1 Investigador
Doutorado para o exercicio de atividades de investigagao cientifica na(s)
area(s) cientifica(s) de Ciéncias Biomédicas, Ref.* CTTI-98/18-ICVS(1).

A indicag@o dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composigao do juri e dos critérios de selegdo sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletrénico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

18 de dezembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311925966

Aviso n.° 550/2019

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, na redagdo dada pela Lein.® 57/2017, de 19 de julho, torna-
-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura, pelo
prazo de 15 dias uteis, a contar da presente publicagdo, de procedimento
concursal de recrutamento e selegdo de 1 Investigador Doutorado para
o exercicio de atividades de investigacdo cientifica na area cientifica de
Fisica e Ciéncia de Materiais, Ref.* CTTI-129/18-CF(1).

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composicao do jari e dos critérios de sele¢ao sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletronico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

18 de dezembro de 2018.. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311926913

Aviso n.° 551/2019

Nos termos do disposto no artigo 23.° do Decreto-Lein.® 57/2016, de
29 de agosto, na redagdo dada pela Lein.° 57/2017, de 19 de julho, torna-
-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura, pelo
prazo de 15 dias uteis, a contar da presente publicaggo, de procedimento
concursal de recrutamento e selegdo de 1 Investigador Doutorado para
o exercicio de atividades de investigagdo cientifica na area cientifica de
Ciéncias Biologicas, Ref.* CTTI—123/18-CBMA(1).
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A indicagdo dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composigao do juri e dos critérios de selegdo, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletronico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

18 de dezembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311926743

Aviso n.° 552/2019

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, na redagdo dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho,
torna-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura,
pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da presente publicag@o, de procedi-
mento concursal de recrutamento e selegio de 1 Investigador Doutorado
para o exercicio de atividades de investigacao cientifica na(s) area(s)
cientifica(s) de Ciéncias Biomédicas, Ref.* CTTI — 101/18-ICVS (1).

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composigao do juri e dos critérios de selegdo, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletronico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

18 de dezembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311926427

Aviso n.° 553/2019

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, na redacdo dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-
-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura, pelo
prazo de 15 dias uteis, a contar da presente publicagdo, de procedimento
concursal de recrutamento e selegdo de 1 Investigador Doutorado para
o exercicio de atividades de investigagao cientifica na area cientifica de
Ciéncias Biologicas, Ref.* CTTI-115/18-CBMA(1).

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composigao do juri e dos critérios de selegao, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletronico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

18 de dezembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311926605

Aviso n.° 554/2019

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, na redagdo dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho,
torna-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a aber-
tura, pelo prazo de 15 dias tteis, a contar da presente publica¢do, de
procedimento concursal de recrutamento e selegdo de 1 Investigador
Doutorado para o exercicio de atividades de investigagdo cientifica na
area cientifica/subarea cientifica: Biotecnologia Médica/Biotecnologia
Aplicada a Saude, Ref.* CTTI-107/18-CEB(1).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composigdo do juri e dos critérios de selegdo, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletrénico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

18 de dezembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311926524

Aviso n.° 555/2019

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, na redacdo dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-
-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura, pelo
prazo de 10 dias tteis, a contar da presente publicac@o, de procedimento
concursal de recrutamento e selegdo de 1 Investigador Doutorado para
o exercicio de atividades de investigagao cientifica na area cientifica de
Ciéncias Biomédicas, Ref.* CTTI-100/18-ICVS(1).

A indicagao dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composigao do jiri e dos critérios de selecao, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
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O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletrénico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

18 de dezembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311926379

Aviso n.° 556/2019

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, na redagdo dada pela Lein.® 57/2017, de 19 de julho, torna-
-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura, pelo
prazo de 15 dias tteis, a contar da presente publicacédo, de procedimento
concursal de recrutamento e selegdo de 1 Investigador Doutorado para o
exercicio de atividades de investigacdo cientifica na (s) area (s) cientifica
(s) de Engenharia de Materiais, Ref.* CTTI-147/18-2C2T(1).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composigao do jari e dos critérios de selegdo, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletronico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

18 de dezembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311927326

Aviso n.° 557/2019

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, na redagdo dada pela Lein.® 57/2017, de 19 de julho, torna-
-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da presente publicagdo, de procedimento
concursal de recrutamento e sele¢do de 1 Investigador Doutorado para
o exercicio de atividades de investigagao cientifica na area cientifica de
Ciéncias Biomédicas, Ref.* CTTI — 142/18-ICVS(1).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composigao do jari e dos critérios de selegdo, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletronico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

18 de dezembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311927253

Aviso n.° 558/2019

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, na redagdo dada pela Lein.° 57/2017, de 19 de julho, torna-
-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura, pelo
prazo de 15 dias tteis, a contar da presente publicacao, de procedimento
concursal de recrutamento e sele¢do de 1 Investigador Doutorado para
o exercicio de atividades de investigagao cientifica na area cientifica de
Engenharia Mecanica, Ref.* CTTI — 146/18-CMEMS(1).

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composigao do juri e dos critérios de selegdo, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletrénico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

18 de dezembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311927301

Despacho (extrato) n.° 348/2019
Por despacho de 13.12.2018, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Angelo Miguel Quaresma Gomes Martingo — Autorizada
a manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na categoria de Professor Auxiliar do mapa de pessoal
da Universidade do Minho. (Isento de Fiscaliza¢ao Prévia do TC).

19 de dezembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311925439
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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 559/2019

1 — Por despacho do Sr. Presidente do Instituto Politécnico de
Braganca, no uso de competéncia propria, nos termos do disposto na
alinea d) do n.° 1 do art. 92.° da Lei n.® 62/2007, de 10 de setembro e
na alinea d) do n.° 1 do art. 27.° dos Estatutos do IPB, aprovados pelo
Despacho Normativo n.° 62/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 236, de 5 de dezembro foi deliberado abrir concurso de
selecdo internacional para 3 (trés) lugares de doutorados(as) equiparados
a categoria de investigador auxiliar, para o exercicio de atividades de
investigagdo cientifica na area cientifica de Ciéncias ou Tecnologias
Agrarias, Alimentares, Quimicas ou Bioldgicas, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de
3 anos, renovavel por periodos de um ano até ao limite maximo de 6
anos, com vista ao desenvolvimento de atividades de investigagdo no
ambito do Contrato Programa celebrado entre a FCT e o IPB.

2 — Legislacdo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redacdo dada pela Lei
n.° 57/2017, de 19 de julho que aprova um regime de contratagdo de
doutorados, destinado a estimular o emprego cientifico e tecnologico
em todas as areas do conhecimento (RJEC);

Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.

3 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, na redagdo dada pela Lein.® 57/2017, de 19 de julho, o presente
procedimento concursal esta dispensado da autorizagdo dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administragdo
Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP; da
obtencdo do parecer prévio favoravel dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas 4reas das finangas e da Administracdo Publica, referido
no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo, referido no artigo 265.°
da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso
tem a seguinte composigéo:

Presidente: Isabel Cristina Fernandes Rodrigues Ferreira, Professora
Coordenadora Principal do Instituto Politécnico de Braganga;

Vogal efetivo: Jodo Carlos Martins Azevedo, Professor Coordenador
do Instituto Politécnico de Braganga;

Vogal efetivo: Maria Filomena Filipe Barreiro, Professor Coordenador
do Instituto Politécnico de Braganca;

Vogal suplente: José Alberto Cardoso Pereira, Professor Coordenador
Principal do Instituto Politécnico de Braganca;

Vogal suplente: Simdo Pedro de Almeida Pinho, Professor Coorde-
nador do Instituto Politécnico de Braganga.

5 — O local de trabalho situa-se no Instituto Politécnico de Braganca
(Centro de Investigagdo de Montanha).

6 — Remuneragao mensal iliquida: (euros) 3.191,82, correspondente
ao nivel remuneratorio previsto no Estatuto da Carreira de Investigacdo
Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, com
equivaléncia entre os niveis 53.° e 54.° da tabela remuneratoria tinica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, salvo
nas situagdes previstas no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar
n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, caso em que a remuneracdo ¢ fixada
com vista ao cumprimento desse preceito legal.

7 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais,
estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a) em
Ciéncias ou Tecnologias Agrarias, Alimentares, Quimicas ou Bioldgicas,
ha mais de cinco anos, e detentores(as) de um curriculo cientifico e
profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver. Os
opositores ao concurso que sejam detentores do grau de doutor obtido
no estrangeiro devem, até ao termo do prazo de candidatura comprovar
o respetivo reconhecimento ou a respetiva equivaléncia nos termos do
Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho, ou o respetivo registo nos termos
do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro.

8 — S@o requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no
artigo 17.° da LTFP e os requisitos especiais os definidos no ponto
anterior.

9 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecdo realiza-se através da
avaliac@o do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

10 — A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produg@o cientifica e tecnoldgica dos ultimos cinco anos con-
siderada mais relevante pelo candidato;
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b) Das atividades de investigag@o aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo candidato;

¢) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promogdo da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e ino-
vagao, ou da experiéncia na observagao e monitorizagao do sistema cien-
tifico e tecnolégico ou do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro.

11 — A avaliagdo referida no ponto anterior visa valorar a experi-
éncia em resiliéncia socio-ecologica, agricultura sustentavel e cadeias
agroalimentares inovadoras, engenharia de processos e produtos ou
Ingredientes naturais ou de base biologica.

12 — O periodo de cinco anos a que se refere o numero anterior pode
ser aumentado pelo juri, a pedido do candidato, quando fundamentado
em suspensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licencga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

13 — Serao obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes
critérios:

C1) Avaliagdo integrada da produgio cientifica do/a candidato/a nos
ultimos cinco anos, partindo de uma visdo global do mérito do seu per-
curso cientifico e curricular, nomeadamente a coeréncia e qualidade do
CV; a diversidade de indicadores cientificos com qualidade incluindo
livros e capitulos de livros, patentes e artigos em revistas relevantes
na area; experiéncia de orientagdo cientifica; estagios internacionais e
experiéncia relevantes, especificamente na area cientifica respetiva.

C2) Avaliagdo das atividades de investigacgdo aplicada, ou baseada na
pratica, desenvolvidas nos tlltimos cinco anos e consideradas de maior
impacto pelo candidato, bem como atividades de extensdo e de disse-
minagdo do conhecimento, nomeadamente coordenagio ou participagdo
em projetos de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica; agdes de
transferéncia de tecnologia; organizagio de eventos cientificos; partici-
pagdo como orador em eventos de natureza cientifica; participagdo em
atividades de difusdo e de divulgagao da ciéncia.

(C3) Caso se considere necessario, os candidatos melhor classificados,
serdao objeto de uma entrevista.

O peso de cada um dos subcritérios definidos sera o seguinte:

C1)50 %
C2) 40 %
C3) 10 %

A classificagao final (CF) sera determinada pela seguinte formula:
CF=0,5*C1 +0,4*C2 + 0,1*C3

14 — O sistema de classificagdo final dos candidatos é expresso
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as cen-
tésimas. Sdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham
valoragdo inferior a 9,5 num dos métodos, ou que faltem a entrevista
quando seja aplicavel.

15 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de selecdo adotados e divulgados, ndao sendo
permitidas abstengdes.

16 — Das reunides do juri s@o lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagio, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

17 — Apds conclusio da aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri
procede a elaboragao da lista ordenada dos candidatos aprovados com
a respetiva classificagdo.

18 — A deliberagdo final do juri ¢ homologada pelo dirigente maximo
da institui¢do a quem compete também decidir da contratagdo.

19 — Formalizacao das candidaturas:

19.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Braganga, onde conste
a identificacdo deste aviso e referéncia respetiva, nome completo, ni-
mero e data do bilhete de identidade/Cartdo de Cidaddo/ntimero de
identificagdo civil, nimero de identificagio fiscal, data e localidade de
nascimento, estado civil, profissao, residéncia e endereco de contacto,
incluindo enderego eletronico e contacto telefonico.

19.2 — A candidatura ¢ acompanhada dos documentos comprovativos
das condigdes previstas no ponto 7 e 8 para admissdo a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;
b) Tese de doutoramento;
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¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 10, 11 e 13;

d) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitagdo em
area cientifica afim;

e) Consentimento expresso para a recolha e tratamento dos dados pes-
soais referidos com a finalidade de avaliagdo e ordenagao dos candidatos,
com garantia dos direitos previstos no Regulamento (CE) n.° 2016/679
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016. Os
dados serao tratados em estrito cumprimento do disposto no referido
Regulamento;

/) Se residir a mais de 300 kms de Braganga, e caso pretenda, o
candidato pode requerer a possibilidade de realizar a entrevista por
teleconferéncia.

2) Outros documentos.

19.3 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos e documen-
tos comprovativos, de preferéncia em suporte digital, em formato de
PDF, para o enderego de correio eletronico emprego.cientifico@ipb.pt,
presencialmente na Secg¢ao de Expediente, Edificio dos Servigos Cen-
trais do IPB, sito ao Campus de Santa Apolénia, 5300-253 Braganga,
durante o horario de expediente, ou por via postal para a mesma morada.
Quando remetidas por via postal, o correio tem de ser registado, com
aviso de rececdo, expedido até ao ultimo dia do prazo de abertura do
concurso, o qual se fixa em 10 dias uteis apds publicacdo deste Aviso,
nos termos do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 57/2016 de 29 de agosto,
conjugado com o artigo 26.° da portaria 83-A/2009 alterada pela portaria
145-A/2011 de 6 de abril.

20 — S&o excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacao de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagao final sdo afixadas no Edificio dos Servigos Centrais do
IPB, sito ao Campus de Santa Apolonia, 5300-253 Braganga, publicitadas
na pagina eletronica do IPB, sendo os candidatos notificados por e-mail
com recibo de entrega da notificago.

23 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: nos termos do
artigo 121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, apos notifi-
cados, os candidatos t€m 10 dias uteis para se pronunciar. Num prazo
até 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do jiri.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento das vagas indicadas, podendo ser feito cessar até a homologagio
da lista de ordenagdo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupacao dos postos de trabalho em oferta.

25 — Politica de ndo discriminagéo e de igualdade de acesso: O Insti-
tuto politécnico de Braganca a promove ativamente uma politica de ndo
discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a
pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo
familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condi¢ao social, pa-
trimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga
cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lin-
gua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

19 de dezembro de 2018. — O Presidente do IPB, Professor Doutor
Orlando Isidoro Afonso Rodrigues.
311926079

Aviso n.° 560/2019

1 — Nos termos do disposto nos artigos 28.°a39.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), conjugado com a Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, nos seus artigos 4.° ¢ 19.°, torna-se publico que, por
despacho do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
foi autorizada a abertura pelo periodo de (10) dez dias uteis a contar
da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, de
procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de 1 (um) posto
de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto
Politécnico de Braganga (IPB), na carreira e categoria de assistente
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operacional, na atividade de motorista, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 265.° da LTFP,
conjugado com a Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado
parecer prévio a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA), que declarou a inexisténcia de trabalhadores
com o perfil pretendido em situacdo de requalificagao, atual Regime de
Valorizagao Profissional.

O presente procedimento respeitou o n.° 1 do artigo 4.° e o artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, uma vez que ndo decorreu ainda
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento.

3 — Identificac@o do posto de trabalho: carreira e categoria de Assis-
tente Operacional a afetar ao mapa de pessoal do Instituto Politécnico
de Braganga.

4 — Numero de posto de trabalho: 1 (Um) posto de trabalho a ocu-
par e modalidade da relagdo juridica, contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: ao posto de trabalho a
preencher, Assistente Operacional, integrado na area de atividade de
motorista, correspondente ao exercicio de fungdes motorista de veiculos
pesados e ligeiros de passageiros.

6 — Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatoria face a idade, nos
termos da Lei de Bases do Sistema Educativo Lei n.° 46/86, de 14 de
outubro, com as alteragdes das Lei n.° 115/97, de 10 de setembro, Lei
n.° 49/05, de 30 de agosto e da Lei n.° 85/09 de 27 de agosto.

7 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Braganga.

8 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio esta condicionada as regras constantes no artigo 42.°
da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujo efeito foi prorrogado pelo
n.° 1 do artigo 20.° da LOE 2018, aprovada pela Lei n.° 114/2017, de
29 de dezembro, consistindo na 1.* posi¢do remuneratoria da categoria
de assistente operacional, a que corresponde o montante pecuniario da
Remuneragdo Minima Mensal Garantida.

9 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

10 — Ambito de recrutamento: o presente recrutamento efetua-se
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida e, ainda, de entre tra-
balhadores com relag@o juridica de emprego publico por tempo deter-
minado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida, respeitadas as prioridades legais da situagdo
juridico-funcional dos candidatos, nos termos do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

11 — Prazo de validade: nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o procedimento concursal ¢ valido para
ocupagao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagiao da lista de ordenacao final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

12 — Os candidatos deverdo informar obrigatoriamente o Instituto
Politécnico de Braganga do posto de trabalho que ocupam e da posi-
¢do remuneratoria correspondente a remuneragdo que auferem, nos
termos do previsto no n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro.

13 — Requisitos de admissao: podera candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal quem retna, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob pena de exclusdo
do procedimento:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Cons-
titui¢@o, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinagio obrigatoria.

14 — Requisitos especiais de admissdo: deter as qualificagdes pro-
fissionais adequadas ao desempenho das fungdes de motorista de pe-
sados de passageiros — Titular de carta de condugdo da Categoria D
ou D + E e os correspondentes certificados de aptiddo para motorista
(CAM) e carta de qualificacdo de motorista (CQM), de acordo com o
Decreto-Lei n.° 126/2009. Podem ainda candidatar-se os titulares da
carta de condugdo nas categorias referidas, emitida até 9 de setembro
de 2008, isentos da obrigagdo de qualificagdo inicial, conforme n.° 1
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do artigo 33.° daquele diploma, desde que se verifique a possibilidade
de cumprimento dos prazos previstos no n.°2 do mesmo artigo, para
obtencdo da formagdo continua e os correspondentes CAM e carta de
qualifica¢do de motorista, CQM.

Os candidatos devem reunir todos os requisitos referidos até a data
limite para a entrega da candidatura.

15 — Perfil pretendido: exercicio de fungdes como motorista de
pesados e ligeiros de passageiros, cumprindo os preceitos legais regula-
dores da atividade e demais legislagdo aplicavel, assegurando a gestdo e
manutengao da frota automovel, sendo responsavel pelos equipamentos
sob a sua guarda e a sua correta utilizagdo, assegurando a execugao
de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao funcionamento do
servico, com elevada capacidade de comunicagéo e de relacionamento
interpessoal.

16 — Contetdo funcional do posto de trabalho — O descrito no anexo
a que se refere o n.° 1 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e conforme a caracterizagdo especifica constante do mapa de pessoal
do Instituto Politécnico de Braganga.

17 — Forma, prazo e local de apresentacdo das candidaturas: a for-
malizag@o das candidaturas ¢ realizada, obrigatoriamente, e sob pena
de exclusao, mediante o formulario de candidatura ao procedimento
concursal, que se encontra disponivel no portal do Instituto Politécnico
de Braganga, no enderego http://www.ipb.pt, na area “Recrutamento-
-Documentos-Outros-Documentos-Candidatura”, devidamente datado e
assinado e com a indicagdo do Codigo da Publicagdo do procedimento,
e entregue por correio registado, com aviso de rececdo, até ao termo
do prazo fixado, para Secgdo de Recursos Humanos — Instituto Poli-
técnico de Braganga, Campus de Sta. Apolonia, 5300-253 Braganga;
as candidaturas poderdo ainda ser entregues pessoalmente, no prazo
anteriormente referido, no Campus de Sta. Apoloénia, durante as horas
normais de expediente (09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30) — até
ao termo do prazo fixado.

18 — A apresentag@o de candidatura devera ser acompanhada do
formulario de candidatura, devidamente datado e assinado, devera ser
acompanhado, sob pena de exclusdo do candidato ao procedimento, dos
seguintes documentos:

a) Um exemplar do curriculum vitae detalhado, devidamente atua-
lizado, datado e assinado, do qual devem constar designadamente as
habilitagdes académicas, a formagao profissional detida, com indicagio
das entidades promotoras, duragdo e datas, as funcdes e atividades
relevantes que exerce atualmente e as que exerceu, com indicagdo dos
respetivos periodos de duracéo,

b) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagdes aca-
démicas;

¢) Fotocopia dos comprovativos dos requisitos especiais exigidos
no ponto 14;

d) Fotocopia simples dos documentos comprovativos das agdes de
formacao profissional realizadas;

e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional;

f) Consentimento expresso para o tratamento dos dados pessoais
referidos com a finalidade de analise da candidatura no ambito do
presente procedimento concursal, que serdo conservados pelo prazo
legal fixado para o efeito. Aos candidatos ¢ facultado o exercicio dos
direitos previstos no Regulamento (EU) 2016/679 (Regulamento Geral
de Protegdo de Dados Pessoais).

19 — Tratando-se de candidato detentor de relagao juridica de em-
prego publico por tempo por tempo determinado ou determinavel, para
além dos documentos ja referidos no numero anterior, 0 mesmo deve
apresentar também declaragdo passada e autenticada pelo servigo ou
organismo de origem, com data posterior a data do presente aviso de
abertura, ou fotocopia da mesma, da qual conste, inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

iif) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Pu-
blica;

iv) As atividades que executa;

20 — A ndo apresentacgéo dos documentos comprovativos da reunifo
dos requisitos legalmente exigidos determina a exclusdo do proce-
dimento, nos termos da alinea a) do n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos das agdes de
formac@o e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos determina a
sua ndo consideragao para efeitos de avaliagdo curricular ou a atribuicdo
de pontuagao negativa, consoante o método de selecdo.
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22 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d), e),
f)eg)don.® 13 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no referido formulario, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

23 — Aos candidatos que exercam fung¢des no IPB ndo ¢ exigida a
apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nos termos dos n.” 6
e 7 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

25 — Métodos de Selegao:

25.1 — Os métodos de seleg@o a utilizar no recrutamento, nos termos
do disposto do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
a alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°, da Portaria n.® 83-A/2009 de 22/01,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para os
candidatos que ndo sejam titulares de uma relacéo juridica de emprego
publico, ou muito embora detendo uma relagdo juridica de emprego
publico e que ndo fagam a opgao de afastamento deste método de ava-
liagdo, sdo os seguintes:

25.1.1 — Prova de Conhecimentos (PC) que pode assumir a forma
escrita ou oral, revestindo a natureza teorica, pratica ou de simulacdo
de acordo com o lugar posto a concurso visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais ¢ as competéncias técnicas necessarias
para o exercicio das fungdes. As provas serdo valoradas numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

Tendo componente pratica incidira sobre a condug@o de veiculos
pesados de passageiros, podendo incluir verificagdo de conhecimentos
de mecéanica minimos.

A Prova de Conhecimentos Escrita visa avaliar o nivel de conheci-
mentos profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candi-
datos, sobre matérias constantes do respetivo programa do concurso,
com consulta da legislagdo ndo comentada/anotada, e obedecera, entre
outras questdes relacionadas com o exercicio da fungdo, sendo a sua
classificag@o expressa na escala de 0 a 20 valores. A prova tera a dura-
¢do de 90 minutos com 15 minutos de tolerancia, sendo excluidos os
candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 neste método de
avaliag@o, que ira incidir sobre os seguintes temas:

a) Codigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 03
de maio;

b) Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas;

¢) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, que aprova o Coédigo do
Procedimento Administrativo;

d) Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, aprovado
pela Lei n.° 62/2007, de 11 de setembro;

e) Estatutos do Instituto Politécnico de Braganga, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 62/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 236, de 05 de dezembro.

25.1.2 — Avaliagao Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e sera
valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através
das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto e na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

25.1.3 — A Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) é avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagcdes
de 20, 16, 12, 8 € 4 valores, sendo o resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar,
expressa até as centésimas.

25.2 — Os métodos a aplicar aos candidatos que reunam as condigoes
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, que nio tenham exercido a
opgdo pelos métodos anteriores:

25.2.1 — Avaliagao Curricular, incidente especialmente sobre as
fungdes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugao da
atribuic@o, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangado, que ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas. A classificagdo resultara do somatorio das
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pontuagdes obtidas aos fatores: Habilitagdo Académica de Base (HA),
Formacao Profissional (FF), Experiéncia Profissional (EP), e Avaliacdo
de Desempenho (AD).

25.2.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias exigiveis ao exer-
cicio da fung@o, avaliada segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

25.2.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) ¢ avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, sendo o resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar,
expressa até as centésimas.

26 — Ordenacao Final dos candidatos (OF): A classificaggo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmé-
tica ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de
selecdo, e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida de
acordo os métodos a aplicar a cada um dos concursos:

26.1 — Nos casos do ponto 25.1 do presente aviso:

OF = (PC x 60 %) + (AP x 20 %) + (EPS x 20 %)

sendo que:

OF = Ordenagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

26.2 — Nos casos do ponto 25.2 do presente aviso:
OF = (AC x 60 %) + (EAC x 20 %) + (EPS x 20 %)

sendo que:

OF = Ordenagao Final,

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

27 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar, serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril. Conforme previsto na alinea b) do n.° 2,
do mesmo artigo, subsistindo o empate, o critério de desempate sera a
experiéncia profissional na Fung¢do Publica em fungdes similares.

28 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos méto-
dos de selecdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

29 — Nos termos dos n.°12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de selegdo tem
carater eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que
nao comparega a qualquer um dos métodos de seleg@o ou que obtenha
uma valorag¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

30 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final do método, desde que as solicitem.

31 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

32 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de diivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

33 — Notificag@o dos candidatos excluidos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagao da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

34 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selegdo serdo convocados, através de notifica¢do do dia, hora
e local para realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.
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35 — Apos a aplicag@o dos métodos de selegdo, o projeto de
lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos é-lhes notificada
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos
de realizag@o de audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo e do n.® 1 do artigo 36.° da referida
Portaria.

36 — Publicitacdo do Aviso: nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.
bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte a publicacdo no Didrio da Repu-
blica, por extrato na pagina eletronica do IPB, e, no prazo maximo de
3 dias uteis contados da data da publicacdo no Didrio da Repuiblica,
no Jornal de Publico.

37 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulério de candidatura, para
além dos meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de
selecdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de deficiéncia, nos
termos do diploma mencionado supra.

38 — Igualdade de Oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa “a Administragao Pa-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

39 — Constitui¢ao do juri:

Designa-se, para o efeito, o seguinte juri:

Presidente: Jodo Alberto Gaspar Barros, Dirigente intermédio nos
Servigos de Manutengdo do IPB.
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Sandra Cristina Fernandes Pires Cancelinha, Técnica
Superior na Secgdo de Recursos Humanos do IPB, que substituira o
Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal — Olga Maria Fernandes Padrao, Técnica Superior no Ga-
binete de Apoio a Presidéncia do IPB.

Vogais suplentes:

1.° vogal — Elisabete Vicente Viegas Morgadinho Madeira Camelo,
Administradora do IPB;

2.° vogal — André Manuel Fernandes Seca, Assistente Técnico nos
Servigos de Manutengdo do IPB.

19 de dezembro de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Braganga, Professor Doutor Orlando Isidoro Afonso Rodrigues.
311926321

Aviso n.° 561/2019

1 — Por despacho do Sr. Presidente do Instituto Politécnico de
Braganga, no uso de competéncia propria, nos termos do disposto na
alinea d) do n.° 1 do art. 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e
na alinea d) do n.° 1 do art. 27.° dos Estatutos do IPB, aprovados pelo
Despacho Normativo n.° 62/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 236, de 5 de dezembro foi deliberado abrir concurso de
selecdo internacional para 5 (cinco) lugares de doutorados(as) para o
exercicio de atividades de investigagdo cientifica nas areas cientificas de
Ciéncias Agrarias (1 lugar), Quimica (1 lugar), Ciéncias ou Tecnologias
Agrarias, Alimentares, Quimicas ou Biologicas (3 lugares), em regime de
contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo pelo
prazo de 3 anos, renovavel por periodos de um ano até ao limite maximo
de 6 anos, com vista ao desenvolvimento de atividades de investigagdo
no ambito do Contrato Programa celebrado entre a FCT e o IPB.

2 — Referéncia do concurso:

2.1 — Um lugar na area cientifica de Ciéncias Agrarias: referéncia A;

2.2 — Um lugar na area cientifica de Quimica: referéncia B;

2.3 — Trés lugares na area cientifica de Ciéncias ou Tecnologias
Agrarias, Alimentares, Quimicas ou Biologicas: referéncia C.

3 — Legislagdo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagio dada pela Lei
n.°57/2017, de 19 de julho que aprova um regime de contratagdo de
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doutorados, destinado a estimular o emprego cientifico e tecnologico
em todas as areas do conhecimento (RJEC);

Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual.

4 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29
de agosto, na redacdo dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, o
presente procedimento concursal estd dispensado da autorizagdo dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da Ad-
ministragdo Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.°
da LTFP; da obteng@o do parecer prévio favoravel dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administragéo
Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de
recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificacao, referido
no artigo 265.° da LTFP.

5 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso
tem a seguinte composi¢ao:

5.1 — Referéncia A:

Presidente: Isabel Cristina Fernandes Rodrigues Ferreira, Professora
Coordenadora Principal do Instituto Politécnico de Braganga;

Vogal efetivo: José Alberto Cardoso Pereira, Professor Coordenador
Principal do Instituto Politécnico de Braganga;

Vogal efetivo: Jodo Carlos Martins Azevedo, Professor Coordenador
do Instituto Politécnico de Braganga;

Vogal suplente: Amilcar Antonio Teiga Teixeira, Professor Coorde-
nador do Instituto Politécnico de Braganga;

Vogal suplente: Maria Filomena Filipe Barreiro, Professora Coorde-
nadora do Instituto Politécnico de Braganga.

5.2 — Referéncia B:

Presidente: Isabel Cristina Fernandes Rodrigues Ferreira, Professora
Coordenadora Principal do Instituto Politécnico de Braganga;

Vogal efetivo: Miguel José Rodrigues Vilas Boas, Professor Coorde-
nador do Instituto Politécnico de Braganga;

Vogal efetivo: Maria Filomena Filipe Barreiro, Professor Coordenador
do Instituto Politécnico de Braganga;

Vogal suplente: Simdo Pedro de Almeida Pinho, Professor Coorde-
nador do Instituto Politécnico de Braganga;

Vogal suplente: José Alberto Cardoso Pereira, Professor Coordenador
Principal do Instituto Politécnico de Braganga.

5.3 — Referéncia C:

Presidente: Isabel Cristina Fernandes Rodrigues Ferreira, Professora
Coordenadora Principal do Instituto Politécnico de Braganga;

Vogal efetivo: Jodo Carlos Martins Azevedo, Professor Coordenador
do Instituto Politécnico de Braganga;

Vogal efetivo: Maria Filomena Filipe Barreiro, Professor Coordenador
do Instituto Politécnico de Braganca;

Vogal suplente: José Alberto Cardoso Pereira, Professor Coordenador
Principal do Instituto Politécnico de Braganga;

Vogal suplente: Simado Pedro de Almeida Pinho, Professor Coorde-
nador do Instituto Politécnico de Braganga.

6 — O local de trabalho situa-se no Instituto Politécnico de Braganga
(Centro de Investigacdo de Montanha).

7 — Remuneragdo mensal iliquida: (euro) 2128,34, correspondente
ao nivel 33 da tabela remuneratéria unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, salvo nas situagdes previstas no
n.° 3 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de
dezembro, caso em que a remuneragdo ¢ fixada com vista ao cumpri-
mento desse preceito legal.

8 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) na-
cionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de
doutor(a) em Ciéncias Agrarias (referéncia A), Quimica (referéncia
B), Ciéncias ou Tecnologias Agrarias, Alimentares, Quimicas ou
Biologicas (referéncia C), e detentores(as) de um curriculo cien-
tifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a
desenvolver. Os opositores ao concurso que sejam detentores do
grau de doutor obtido no estrangeiro devem, até ao termo do prazo
de candidatura comprovar o respetivo reconhecimento ou a respetiva
equivaléncia nos termos do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho,
ou o respetivo registo nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de
12 de outubro.

9 — S&o requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no
artigo 17.° da LTFP e os requisitos especiais os definidos no ponto
anterior.

10 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegdo realiza-se através
da avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos.
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11 — A avaliag@o do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgdo cientifica e tecnologica dos ultimos cinco anos con-
siderada mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigag@o aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo candidato;

¢) Das atividades de extensdo ¢ de disseminag¢do do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e
inovacdo, ou da experiéncia na observagdo e monitorizagdo do sistema
cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em Portugal ou no es-
trangeiro.

12 — Aavaliagdoreferidano pontoanterior visa valoraraexperiénciaem:

Referéncia A: olivicultura/azeite/azeitona de mesa;

Referéncia B: tecnologia apicola;

Referéncia C: resiliéncia socio-ecologica, agricultura sustentavel e
cadeias agroalimentares inovadoras, engenharia de processos e produtos,
ou ingredientes naturais ou de base biologica.

13 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode
ser aumentado pelo jiri, a pedido do candidato, quando fundamentado
em suspensdo da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

14 — Serdo obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes
critérios:

C1) Avaliagdo integrada da produgio cientifica do/a candidato/a nos
ultimos cinco anos, partindo de uma visdo global do mérito do seu
percurso cientifico e curricular, nomeadamente a coeréncia e quali-
dade do CV; a diversidade de indicadores cientificos com qualidade
incluindo livros e capitulos de livros, patentes e artigos em revis-
tas relevantes na area; experiéncia de orientagao cientifica; estagios
internacionais e experiéncia relevantes, especificamente nas areas
cientificas respetivas.

C2) Avaliagdo das atividades de investigagdo aplicada, ou baseada
na pratica, desenvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas de
maior impacto pelo candidato, bem como atividades de extensdo e
de disseminagdo do conhecimento, nomeadamente coordenagdo ou
participagcdo em projetos de investigagdo aplicada, ou baseada na
pratica; agdes de transferéncia de tecnologia; organizacao de even-
tos cientificos; participagdo como orador em eventos de natureza
cientifica; participa¢do em atividades de difusdo e de divulgagao
da ciéncia.

C3) Caso se considere necessario, os candidatos melhor classificados,
serdo objeto de uma entrevista.

O peso de cada um dos subcritérios definidos sera o seguinte:

C1)50 %
C2) 40 %
C3)10 %

A classificac@o final (CF) sera determinada pela seguinte formula:
CF=0,5*C1 +0,4*C2 + 0,1*C3

15 — O sistema de classificagdo final dos candidatos é expresso
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as cen-
tésimas. Sdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham
valoragdo inferior a 9,5 num dos métodos, ou que faltem a entrevista
quando seja aplicavel.

16 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstencdes.

17 — Das reunides do juri so lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

18 — Apos conclusdo da aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri
procede a elaboragao da lista ordenada dos candidatos aprovados com
a respetiva classificagdo.

19 — A deliberagio final do juri ¢ homologada pelo dirigente maximo
da instituigdo a quem compete também decidir da contratacdo.

20 — Formalizacao das candidaturas:

20.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento
dirigido ao/a Presidente do Instituto Politécnico de Braganga, onde
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conste a identificacdo deste aviso e referéncia respetiva, nome
completo, nimero e data do bilhete de identidade/Cartdo de Cida-
dao/ntimero de identificagdo civil, nimero de identificagao fiscal,
data e localidade de nascimento, estado civil, profissao, residéncia
e endereco de contacto, incluindo enderego eletronico e contacto
telefonico.

20.2 — A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos
das condigdes previstas no ponto 8 e 9 para admissdo a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 11, 12 ¢ 14;

d) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitagcdo em
area cientifica afim;

e) Consentimento expresso para a recolha e tratamento dos dados pes-
soais referidos com a finalidade de avaliagdo e ordenagdo dos candidatos,
com garantia dos direitos previstos no Regulamento (CE) n.° 2016/679
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016. Os
dados serdo tratados em estrito cumprimento do disposto no referido
Regulamento;

f) Se residir a mais de 300 kms de Braganga, e caso pretenda, o
candidato pode requerer a possibilidade de realizar a entrevista por
teleconferéncia.

2) Outros documentos.

20.3 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos e documen-
tos comprovativos, de preferéncia em suporte digital, em formato de
PDF, para o enderego de correio eletronico emprego.cientifico@ipb.pt,
presencialmente na Sec¢do de Expediente, Edificio dos Servigos Cen-
trais do IPB, sito ao Campus de Santa Apolonia, 5300-253 Braganga,
durante o horario de expediente, ou por via postal para a mesma morada.
Quando remetidas por via postal, o correio tem de ser registado, com
aviso de recegdo, expedido até ao ultimo dia do prazo de abertura do
concurso, o qual se fixa em 10 dias uteis apds publicagdo deste Aviso,
nos termos do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 57/2016 de 29 de agosto,
conjugado com o artigo 26.° da portaria 83-A/2009 alterada pela portaria
145-A/2011 de 6 de abril.

21 — Séo excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

23 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificacao final sdo afixadas no Edificio dos Servigos Centrais do
IPB, sito ao Campus de Santa Apolonia, 5300-253 Braganga, publicitadas
na pagina eletronica do IPB, sendo os candidatos notificados por e-mail
com recibo de entrega da notificagdo.

24 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: nos termos do
artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, apds notifi-
cados, os candidatos tém 10 dias uteis para se pronunciar. Num prazo
até 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentagdo das
candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do jiri.

25 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento das vagas indicadas, podendo ser feito cessar até a homologagdo
da lista de ordenagao final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupacao dos postos de trabalho em oferta.

26 — Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: O
Instituto politécnico de Braganga a promove ativamente uma politica
de ndo discriminagdo e¢ de igualdade de acesso, pelo que nenhum
candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razéo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagao sexual, estado
civil, situag@o familiar, situagdo econdmica, instrug@o, origem ou
condigdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho redu-
zida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou
raca, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagdo sindical.

27 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulério de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

19 de dezembro de 2018. — O Presidente do IPB, Professor Doutor
Orlando Isidoro Afonso Rodrigues.
311926451
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 349/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.11.2018, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo na categoria de Professora Coordenadora Con-
vidada com Paula Maria Ferreira Brinca Borralho Nunes, em regime de
tempo parcial 10 % no periodo de 01.12.2018 a 30.04.2019, para a Escola
Superior de Tecnologia da Satide de Lisboa, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 220 da tabela do pessoal docente
do ensino superior politécnico.

12.12.2018. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Anténio da Cruz
Belo.
311908064
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INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 562/2019

Homologac¢ao da Lista Unitaria de Ordenacao Final do procedi-
mento concursal comum aberto pelo Aviso n.® 6436/2018, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.” 93, de 15 de maio de
2018 — Aviso publicitacio/Notificacido dos candidatos.

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada por Portaria), informa-
-se que a lista unitaria de ordenagdo final relativa ao procedimento
concursal em epigrafe, foi homologada por despacho do Presidente do
Instituto Politécnico de Portalegre, de 14 de dezembro de 2018, conforme
a seguir discriminada:

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Ordenaglo Nome de conhecimentos prcolsgics fisen e
1.° Nelson Miguel Caeiro Carboila.............. 16,20 valores 20 valores 19 valores 18,18 valores
2.° Sérgio Miguel Pereira Ribeiro............... 9,90 valores 20 valores 16 valores 14,76 valores
- Antonio Sérgio Moreira Rodrigues . .......... 13,90 Valores NC - (a)

- Carla Sofia Batista Marmelo . .. ............. - - (a)
— Célia de Jesus Travanca da Silva Santos . . . . . .. - - (a)
- Pedro José Afonso Neves da Silva. ........... 5,40 valores - - (a)

(a) Excluido.

2 — A lista unitaria de ordenagao final encontra-se disponivel para
consulta nas instalagdes do Instituto Politécnico de Portalegre, Praca
do Municipio, n.° 11, 7300-110 Portalegre, e disponibilizada na pagina
eletronica do Instituto Politécnico (http://www.ipportalegre.pt).

3 — Nos termos dos numeros 4 ¢ 5 do artigo 36.° da referida Portaria
sdo, desta forma, notificados os candidatos do ato de homologacdo da
lista unitaria de ordenacao final.

4 — Mais se informa que, nos termos do artigo 39.° da Portaria, da
homologacédo da lista unitaria de ordenagao final pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar.

14 de dezembro de 2018. — O Administrador, José Manuel
Gomes.
311921291

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 350/2019

O Instituto Politécnico do Porto pretende iniciar um procedimento de
Servigos de limpeza e higiene, com fornecimento de consumiveis de casa
de banho para as instalagdes da Escola Superior de Satide do Politécnico
do Porto, ao abrigo do Acordo Quadro ESPAP N.° 05 | Lote 17 — (Re-
gido Norte) nos termos do disposto nos artigos 257.° e 259.° do Codigo
dos Contratos Publicos (CCP), com a ref.* AQ/PA.099.2018.0015, pelo
prazo contratual de um ano, podendo ser renovado por iguais periodos,
até a0 maximo de 2 renovagdes.

Considerando que:

i) O Instituto Politécnico do Porto, enquanto instituigdo de ensino
superior publica, ¢ dotada de um regime especial de autonomia admi-
nistrativa e financeira, nos termos conjugados da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, e do artigo 94.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto,
com a redac@o dada pela Lei n.° 41/2014, de 10 de julho;

i7) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, a abertura de procedimento que dé lugar a
encargos orcamentais em mais de um ano econdmico e que excedem o
limite de 99.759,58€ ndo pode ser efetivada sem autorizagdo prévia a
conferir por portaria conjunta do Ministro das Finangas e da Tutela;

iii) Pelo Despacho n.° 3628/2016, de 17 de fevereiro, publicado na
2.*série do DR, n.° 50, de 11 de margo de 2016, do Sr. Ministro das
Finangas e pelo Sr. Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
foi delegada a competéncia nos o6rgaos de dire¢ao dos institutos publi-
cos de regime especial, das instituicdes de ensino superior publicas de
natureza fundacional e das entidades publicas empresariais tutelados
pelo membro do Governo responsavel pela area da ciéncia, tecnologia e
ensino superior, que nao possuam pagamentos em atraso, a competéncia
previstanon.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho,
circunscrevendo-se esta delegagdo aos compromissos plurianuais que
apenas envolvam receitas proprias e ou receitas provenientes de cofi-
nanciamento comunitario;

iv) A abertura do referido procedimento de contratagdo, que tera exe-
cugdo financeira plurianual, ndo pode ser efetivada sem a competente
autorizagao conferida, no caso em aprego, em despacho de extensao de
encargos, com a necessaria publicagdo no Didrio da Republica, a efetuar
pelo Presidente do Instituto;

v) Urge proceder a reparti¢do plurianual dos encargos financeiros
inerentes ao referido procedimento de contratagdo nos anos economicos
de 2018, 2019, 2020 ¢ 2021.

vi) O Instituto Politécnico do Porto, ndo tem pagamentos em atraso,
nos termos do artigo 14.°, do Decreto-Lein.° 127/2012, de 21 de junho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, e
a fonte de financiamento que suporta os encargos ¢ receitas Proprias e
receitas provenientes de cofinanciamento comunitario.

Nestes termos, no uso da competéncia delegada pela alinea d) don.° 1
do Despacho n.° 4580/2018, de 3 de maio, em conformidade com o dis-
postonon.® 5 do artigo 11.° do Decreto-Lein.° 127/2012, de 21 de junho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, e
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em especial
os seus n.” 1 e 2, e no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 3628/2016, de 17 de fevereiro, publicado na 2.* série do Didrio da
Republica, n.° 50, de 11 de margo de 2016, determino o seguinte:

Fica o Instituto Politécnico do Porto autorizado a proceder a reparti¢ao
dos encargos relativos ao contrato de Servigos de limpeza e higiene, com
fornecimento de consumiveis de casa de banho para as instalagdes da
Escola Superior de Saude do Politécnico do Porto, até ao montante global
de €307.800,00 (Trezentos e sete mil e oitocentos euros), acrescido de
IVA a taxa legal em vigor.

1) A reparti¢do anual de encargos decorrentes da execuc@o do contrato
referido no niimero anterior €, previsivelmente, a seguinte:

a) Ano de 2018: € 8.550,00 (Oito mil quinhentos e cinquenta euros).
b) Ano de 2019: € 102.600,00 (Cento e dois mil e seiscentos euros);
¢) Ano de 2020: € 102.600,00 (Cento e dois mil e seiscentos euros);
d) Ano de 2021: € 94.050,00 (Noventa e quatro mil e cinquenta euros);

2) A importancia fixada para cada ano econdémico podera ser acrescida
do saldo apurado no ano anterior.

3) Os encargos emergentes da presente autorizagdo relativos aos
anos de 2019, 2020 e 2021 serdo satisfeitos pelas verbas inscritas
(2019) e a inscrever (anos seguintes) no orgamento do IPP, em fonte
de financiamento de receitas proprias, para os respetivos anos vindou-
ros, nas rubricas de classificacdo econémica 020104 — Aquisigao de
bens — Limpeza e higiene e 020202 — Aquisicdo de servigos — Lim-
peza e higiene.

4) O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

5 de dezembro de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, Jodo Manuel Simées da Rocha.
311927561
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APFF — ADMINISTRAGAO DO PORTO
DAFIGUEIRADAFOZ, S. A.

Regulamento n.° 32/2019

O Conselho de Administragdo da APFF — Administragdo do Porto da
Figueira da Foz, S. A., no uso das atribuigdes e competéncias conferidas
pelo artigo 4.°, e artigo 9.°, n.° 1, alinea b), do Decreto-Lei n.° 210/2008,
de 3 de novembro, pelas alineas ¢), d) e s), do n.° 2, do artigo 11.°, dos
Estatutos que lhe sdo anexos, pelo artigo 2.°, n.° 3, do Decreto-Lei
n.° 273/2000, de 9 de novembro, ¢ pelos artigos 7.° ¢ 9.° do Regulamento
do Sistema Tarifario dos Portos do Continente, que lhe ¢ anexo, na sua
reunido de 16 de agosto de 2018, deliberou aprovar o Regulamento de
Tarifas da APFF — Administragdo do Porto da Figueira da Foz, S. A.,
em anexo, para vigorar a partir de 01 de janeiro de 2019.

Foi ouvida a Comunidade Portuaria da Figueira da Foz e obtido o
parecer prévio da AMT, previsto na alinea f), do n.° 1, do artigo 5.° dos
Estatutos da Autoridade da Mobilidade e dos Transportes, anexos ao
Decreto-Lei n.° 78/2014, de 14 de maio.

20 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Olinto Henrique da Cruz Ravara.

Regulamento de Tarifas para 2019

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo

A Administragio do Porto da Figueira da Foz, S. A., adiante designada
por APFF, S. A., ou autoridade portuaria, compete cobrar, dentro da
sua area de jurisdicdo, pelo fornecimento de bens e prestagao direta de
servicos relativos a exploragdo econdmica do porto, as taxas previstas
no presente Regulamento.

Artigo 2.°
Competéncias da APFF, S. A.

Sem prejuizo das competéncias previstas no presente Regulamento,
no Regulamento do Sistema Tarifario dos Portos Nacionais, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 273/2000, de 9 de Novembro, adiante designado por
RST, ou em legislagao especial, compete a0 Conselho de Administragdo
da APFF, S. A. deliberar nomeadamente sobre:

a) Resolugdo de casos omissos;

b) Prestagdo de servigos mediante ajuste prévio, nos termos do ar-
tigo 5.° do RST;

¢) Servigos efetuados fora da zona do porto;

d) Servigos prestados em operagdes de salvamento maritimo, assis-
téncia a embarcac¢des em perigo, incéndios a bordo e outros da mesma
natureza;

e) Exigibilidade de pagamento antecipado de taxas ou garantia prévia
do seu pagamento.

Artigo 3.°
Utilizagao de pessoal

1 — Salvo disposi¢do expressa em contrario, os valores das taxas
incluem sempre o custo de utilizagdo do pessoal indispensavel a execugio
do servigo e a ele afeto pela autoridade portuaria.

2 — Quando for utilizado pessoal, para além do previsto no niimero
anterior, sera aplicada a taxa de fornecimento de pessoal prevista no
presente Regulamento.

Artigo 4.°
Unidades de medida

1 — As unidades de medida aplicaveis sdo as constantes do artigo 3.°
do RST, a saber:

a) Quantidade: unidade de carga (U);
b) Massa: tonelada métrica (T ou ton);
¢) Volume: metro clibico (m?);

d) Area: metro quadrado (m?);

e) Comprimento: metro linear (m);

f) Tempo: hora (h), dia, més e ano;

2) Dimensao dos navios ou embarcagdes: GT.

2 — As medigdes diretas, efetuadas pela autoridade portuaria ou
por outras entidades por ela reconhecidas, prevalecem sobre as decla-
radas.

3 — Para efeitos de contagem de periodos em dias, estes referem-se
a dias de calendario.

4 — Tratando-se de servigos prestados a navios de guerra, a arqueagdo
bruta sera substituida pelo deslocamento maximo.

5 — Salvo disposi¢ao em contrario, para efeitos de calculo das taxas
as unidades de medida sdo indivisiveis, considerando-se o arredonda-
mento por excesso.

Artigo 5.°
Requisicao de servicos

1 — A prestago de servigos sera precedida de requisigdo a efetuar
pelos meios em uso no porto, tendencialmente telematicos, sendo da
responsabilidade dos requisitantes o pagamento das respetivas taxas.

2 — Narequisigéo de servigos respeitantes a um navio ¢ obrigatdria
a indicacdo do respetivo n.° IMO, salvo se ainda ndo atribuido.

3 — Os requisitantes de servigos respondem perante a autoridade
portuaria por todos os prejuizos decorrentes dos atrasos verificados no
inicio das operagdes requisitadas, para além do periodo de tolerancia
eventualmente concedido, salvo se os mesmos forem imputaveis a
autoridade portuaria.

4 — Os requisitantes sdo igualmente responsaveis, nos mesmos termos do
namero anterior, quando excedam o tempo normal previsto para a execu¢ao
do servigo, acrescido do periodo de tolerancia eventualmente concedido.

5 — A autoridade portudria sera responsavel pelo pagamento dos
servicos necessarios para a realizagdo de mudancas de local de estacio-
namento de navios que se verifiquem em consequéncia de instru¢des suas
e no seu interesse exclusivo, cabendo porém aos clientes a requisicdo
desses servicos.

6 — Caso as mudangas sejam do interesse de outros navios e devida-
mente autorizadas pela autoridade portuaria, cabera aqueles a respon-
sabilidade pelo pagamento dos servigos necessarios para a realizacao
das mudangas.

7 — As normas e prazos para a requisi¢do de servigos e eventuais
penalizacdes serdo fixados pela autoridade portuaria.

Artigo 6.°
Cobranca de taxas

1 — As taxas serdo cobradas imediatamente apds a prestacdo dos
servigos, salvo se outro procedimento for determinado pela autoridade
portuaria.

2 — A cobranga de taxas podera ser confiada a outras entidades, em
condigdes a fixar pela autoridade portuaria.

3 — As taxas poderao, ainda, ser cobradas através de terceiros, em
substituicdo dos sujeitos passivos, nos termos legais.

4 — Para salvaguarda dos seus interesses e sempre que o entenda con-
veniente, a autoridade portudria podera exigir a cobranga antecipada das
taxas ou que seja previamente assegurado, designadamente por deposito
ou garantia bancaria, o pagamento de quaisquer quantias que lhe possam
vir a ser devidas e resultantes da aplicag@o das tarifas.

5 — O pagamento de taxas cujo montante total seja inferior a 5,00 €
devera ser efetuado imediatamente apos a prestagéo do servigo, através
de venda a dinheiro.

6 — Pela emissdo e expedi¢do de outros documentos que se tornem
necessarios a cobranga das importancias referidas no ntimero anterior
sera devida a taxa de 3,00 €.

7 — Aos valores das taxas previstas neste Regulamento acresce o
IVA (imposto sobre o valor acrescentado), nos termos da legislagdo
em Vvigor.

Artigo 7.°
Reclamacio de faturas

1 — A reclamagao do valor de uma fatura, desde que apresentada
dentro do prazo, suspendera o pagamento na parcela ou parcelas objeto
de reclamag@o, ficando o montante restante sujeito a cobranga dentro
do prazo de pagamento.
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2 — Expirando o prazo previsto para o pagamento de uma fatura, a
cobranca estara sujeita a aplica¢@o de juros de mora a taxa legal.

3 — Em caso de indeferimento da reclamag@o, as importancias recla-
madas serdo acrescidos os juros de mora a taxa legal, a contar da data
limite para o pagamento da fatura.

4 — Em caso de cobranga coerciva, sera debitada a quantia de 44,70 €,
que acrescera a importancia da fatura, para execugdo contenciosa.

CAPITULO 1T
Uso do Porto

Artigo 8.°
Tarifa de uso do porto

1 — A tarifa de uso do porto, adiante designada por TUP, ¢ devida
pela disponibilidade e uso dos sistemas relativos a entrada, estaciona-
mento e saida de navios, a operacdo de navios e cargas, a seguranca e
a conservagdo do ambiente, nos termos do RST.

2 — A tarifa de uso do porto integra duas componentes, adiante de-
signadas por TUP/Navio e TUP/Carga, sendo aplicaveis respetivamente
aos navios ou embarcagdes e a carga, nos termos seguintes:

a) A TUP/Navio ¢ aplicada a todos os navios e embarcagdes
que entrem na zona do porto e as embarcagdes de trafego fluvial e
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local, de pesca, de recreio, maritimo-turisticas e rebocadores com
arqueagdo bruta superior a 5 GT;

b) A TUP/Carga ¢ aplicada por tonelada ou unidade de carga em
correspondéncia com as categorias de carga.

3 — A TUP ¢ sempre devida pelas embarcagdes e navios nos termos
estabelecidos no presente artigo e nos seguintes, salvo se existirem
contratos de exploragdo em regime de concessdo de terminais do porto,
nos quais podem estabelecer-se contrapartidas variaveis a favor da
concedente.

Artigo 9.°

Tarifa de uso do porto — Componente aplicavel
ao navio (TUP/Navio)

1 — A componente da tarifa de uso do porto a cobrar as embarcagdes
ou navios nao avengados (TUP/Navio) ¢ calculada em funcéo da relagido
R entre a quantidade total de carga descarregada e carregada (QT), e a
arqueagao bruta (GT), sendo:

QT, a soma das quantidades de carga descarregada e carregada, em
toneladas;

R = QT/GT, o valor do fator de carga efetivo, calculado pela relagio
entre a quantidade total de carga movimentada, em toneladas, ¢ a ar-
queagdo bruta do navio (GT);

K, o valor do fator de carga, por tipo de navio.

Tipo de Navio Valor de K Condigao Calculo da TUP/Navio

Navios-Tanque. . .. ...ttt K=134 SeR>=K TUP/Navio = 0,3576 € * GT

Se0<R<K TUP/Navio = 0,1240 € * GT + 0,1739 € * QT
Porta-Contentores . .. .........c.uuiuiiuineinennnnnnn K=1,2 SeR>=K TUP/Navio = 0,3467 € * GT

Se0<R <K TUP/Navio =0,1108 € * GT + 0,1961 € * QT
Navios Ro-Ro. .. ... K=1,19 SeR>=K TUP/Navio =0,1943 € * GT

Se0<R<K TUP/Navio = 0,0576 € * GT +0,1147 € * QT
Navios de Passageiros ... ..., N/aplicavel N/ aplicavel TUP/Navio = 0,0693 € * GT
Restantes Embarcagdes ou Navios. .. .................. K=1,13 SeR>=K TUP/Navio = 0,3467 € * GT

Se0<R <K TUP/Navio = 0,1108 € * GT + 0,2083 € * QT

2 — Sempre que ndo sejam movimentadas quaisquer cargas ou pas-
sageiros (R = 0), sera cobrada a TUP/Navio calculada nos termos dos
numeros 12,13,14 e 15 seguintes, consoante os casos aplicaveis.

3 — Quando, durante a sua permanéncia em porto, um navio mude de
sujeito passivo das taxas aplicaveis, sem interrupcao das operagdes progra-
madas, o valor da TUP/Navio correspondente ao movimento total efetuado,
calculada nos termos dos nimeros anteriores, ¢ rateado pelos intervenientes,
na propor¢do da tonelagem movimentada em cada situagao.

4 — Navios que pretendam realizar opera¢des consecutivas de des-
carga e carga ndo programadas antecipadamente, com ou sem mudanga
de sujeito passivo das taxas aplicaveis, perdem a prioridade em situagdes
de congestionamento do porto e sdo tratados como se efetuassem escalas
distintas, com periodos de estadia demarcados pelo momento de mudanga
de sujeito passivo ou pelo termo da operagdo precedente.

5 — O valor total da TUP/Navio a cobrar em determinada escala ¢
determinado pela soma das parcelas obtidas através dos calculos parciais
que resultem da aplicagdo a escala em questdo das diversas taxas constantes
dos ntimeros anteriores e seguintes do presente artigo, sempre que devidas.

6 — Para efeitos de aplicagdo da TUP/Navio, a contagem de tempo
inicia-se e termina, respetivamente, quando o navio entra e sai do porto,
salvaguardando porém as situagdes previstas neste artigo que contemplem
também os tempos definidos pelas mudangas de situagdo do navio.

7 — O tempo limite de permanéncia em porto (TLP) a atribuir a cada na-
vio para realizagdo das operagdes de carga e descarga e trafego de passageiros
sera o estritamente necessario para esse efeito, em situagdes de rendimento
normal das operagdes e de utilizagao plena dos periodos do horario de traba-
lho praticado no porto e dos meios em cada momento disponibilizados para
as mesmas. O tempo limite referido sera portanto fungdo do tipo de navio,
do tipo e quantidade de carga a movimentar ou da operagao a realizar, dos
equipamentos e outros recursos a utilizar, do horario de funcionamento do
porto e de outras condigdes, designadamente fisiograficas e meteorologicas
que condicionem a duragdo da escala em causa.

8 — Quando ndo forem cumpridos os rendimentos considerados
aceitaveis pela autoridade portudria para a realizagdo das operacdes,
por motivos que ndo lhe sejam imputaveis, esta estabelecera o mo-
mento em que se esgotara o tempo limite de permanéncia em porto
(TLP) previsto no nimero anterior, comunicando antecipadamente o
facto ao sujeito passivo das taxas. Nestes casos, o valor da parcela da

TUP/Navio calculado nos termos do n.° 1 sera agravado de acordo com
a tabela seguinte, em fungéo do tempo adicional, ou fragao, necessario
a conclusdo das operagdes:

Tempo méaximo de permanéncia,
em dias

TLP+1 | TLP+3 [ TLP+5 |>TLP+5

Fator de agravamento. . . ...... 1 1,50 2,00 2,50

9 — Cumulativamente com a TUP/Navio agravada, calculada nos
termos do numero anterior, durante todo o periodo que ultrapasse o
limite definido pelo prazo TLP + 5 serd ainda devida a taxa prevista nos
numeros 12 ou 13, conforme a situagédo aplicavel.

10 — Sempre que a embarcag@o ou navio pretenda estacionar na zona
portuaria antes de realizar operacdes de carga e descarga ou trafego de
passageiros, ou entre operagdes, ou prolongar a estadia em porto para
além do tempo destinado aquelas, sendo essa pretensao autorizada pela
autoridade portuaria, ser-lhe-a aplicada cumulativamente a tarifa de uso
do porto nos termos dos nimeros 12, 13, 14 ¢ 15 seguintes, conforme
o caso. Para esse efeito, o tempo de permanéncia antes de operagdes ¢
acumulavel com os tempos de prolongamento de estadia entre operagdes
ou pos-operagdes de carga e descarga ou trafego de passageiros.

11 — Quando um navio seja obrigado a prolongar a sua estadia em
porto por decisdo de entidade competente ou a isso seja forgado por
motivo ndo dependente de prévia autorizagdo da autoridade portudria,
bem como noutras situagdes que contrariem a vontade desta e o interesse
do porto, ser-lhe-3o aplicadas, durante o periodo de permanéncia nessas
condigdes, tarifas triplas das previstas no niimero anterior.

12 — Para efeitos dos nimeros 2, 8 e 10 anteriores, a parcela da
TUP/Navio a cobrar as embarcagdes e navios acostados ao cais, armados
ou ndo para viagem, sera determinada pela soma dos valores parciais
calculados para sucessivos periodos de tempo de estadia, através da
formula:

TUP/Navio (E) = 0,5781 € * (GT/10) * T * F
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onde GT/10 é o nimero de fragdes de 10 unidades de arqueacéo bruta,
arredondado para o inteiro mais proximo, T € o numero de periodos
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indivisiveis de 24 horas no intervalo de referéncia e F ¢ o fator especifico
desse intervalo, definido pela tabela seguinte:

Intervalo de referéncia, em periodos de 24 h

Primeiros 2

Do3.°a04.° Do 5.°a08.° A partir do 9.°

Fator especifico (F) ................
Taxa por periodode 24 h............

1,00
0,5781 €(GT/10)

0,5781 €*(GT/10)*1,125

1,125 1,25

0,5781 €*(GT/10)*1,25

1,50
0,5781 €*(GT/10)*1,50

13 — Para efeitos dos niimeros 2, 8 e 10 anteriores, a parcela da TUP/Navio a cobrar as embarcagdes e navios armados para viagem, quando
fundeados, sera determinada pela soma dos valores parciais calculados para sucessivos periodos de tempo de estadia, através da formula:

TUP/Navio (E) = 0,1971 € * (GT/10) * T * F

onde GT/10 ¢ o niimero de fragdes de 10 unidades de arqueagao bruta, arredondado para o inteiro mais proximo, T ¢ o nimero de periodos indivi-
siveis de 24 horas no intervalo de referéncia e F ¢ o fator especifico desse intervalo, definido pela tabela seguinte:

Intervalo de referéncia, em periodos de 24 h

Primeiros 2

Do 3.°a04.° Do 5.°a0 8.° A partir do 9.°

1,00
0,1971 €%(GT/10)

Fator especifico (F) ................
Taxa por periodode24h............

0,1971 €¥(GT/10)*1,1125

1,125 1,25

0,1971 €%(GT/10)*1,25

1,50
0,1971 €*(GT/10)*1,50

14 — Para efeitos dos numeros 2 e 10 anteriores, a parcela da TUP/Navio a cobrar as embarcagdes e navios ndo armados para viagem, quando
fundeados, sera determinada pela soma dos valores parciais calculados para sucessivos periodos de tempo de estadia, através da formula:

TUP/Navio (E) =0, 6414 € * JGT * T * F

onde GT ¢ a arqueagdo bruta, T é o nimero de periodos indivisiveis de 24 horas no intervalo de referéncia e F ¢ o fator especifico desse intervalo,

definido pela tabela seguinte:

Intervalo de referéncia, em periodos de 24 h

Primeiros 10 Do 11.° a0 30.° Do 31.°a0 60.° A partir do 61.°
Fator especifico (F) ................ 1,00 1,125 1,25 1,50
Taxa por periodode24h............ 0,6414€ *VGT | 0,6414€ *GT * 1,125 | 0,6414€ *VGT* 1,25 | 0,6414 € * VGT *1,50

15 — Para efeitos dos numeros 2 e 10 anteriores, a parcela da TUP/
Navio a cobrar as embarcagdes ou navios em reparacao em cais espe-
cializados ou estaleiros, durante a permanéncia nos cais que lhes sejam
destinados, seré calculada pela féormula:

TUP/Navio (E) = 0,1971 € * (GT/10) * T

onde GT/10 é o nimero de fragdes de 10 unidades de arqueacéo bruta,
arredondado para o inteiro mais proximo e T ¢ o niumero de periodos
indivisiveis de 24 horas de estadia.

16 — A TUP/Navio a cobrar as embarcagdes ou navios de pesca do
largo ou costeira que se mantenham em atividade e tenham registo e
armamento no porto, durante a permanéncia em cais de espera que lhes
sejam destinados, sera calculada pela formula:

TUP/Navio (E) = 0,1971 € * (GT/10) * T

onde GT/10 ¢ o numero de fragdes de 10 unidades de arqueacéo bruta,
arredondado para o inteiro mais proximo e T € o numero de periodos
indivisiveis de 24 horas de estadia.

17 — As embarcagdes de trafego fluvial ou local do tipo carga, pas-
sageiros, pesca ou rebocadores, podera ser cobrada TUP/Navio em
avenca, por periodos indivisiveis de tempo, em dias, cujo valor sera
calculado pela formula:

TUP/Navio (A) =0,2215 € * VGT * T * F
onde GT ¢ a arqueagdo bruta, T ¢ periodo de avengamento em dias

e F ¢é o fator especifico desse periodo, conforme definidos na tabela
seguinte:

Periodo de avengamento, em dias (T)

30

90 180 365

0,80

Valor do fator especifico (F) .........
0,2215 € *GT * 24

Valordaavenga ...................

0,2215 € *GT * 63

0,70 0,60

0,50
0,2215 € *YGT * 108

0,2215 € *VGT * 182,5

18 — As embarcagdes de recreio e as afetas a atividades maritimo-
-turisticas podera ser cobrada TUP/Navio em avenga, por periodos indi-
visiveis de tempo, em dias, cujo valor sera calculado pela formula:

TUP/Navio (A) =0,0986 € * S * T * F

onde S € o valor correspondente a area do plano de agua ocupado,
obtida pelo produto do comprimento fora-a-fora pela boca de sinal,,
arredondado para o inteiro mais proximo, T é periodo de avengamento
em dias e F é o fator especifico desse periodo, conforme definidos na
tabela seguinte:

Periodo de avengamento, em dias (T)

30

90 180 365

0,80
0,0986 € *S *24

Valor do fator especifico (F) .........
Valordaavenga ...................

0,0986 € *S *63

0,70 0,60

0,0986 € *S *108

0,50
0,0986 € *S *182,5
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19 — As embarcagdes a que se referem os ntimeros 17 e 18, quando
fundeadas ou acostadas em locais que lhes sejam especificamente des-
tinados, ficarfo sujeitas as normas e tarifas especificas desses locais,
caso as mesmas se encontrem fixadas.

20 — As taxas referidas neste Artigo sdo sempre devidas pelas embar-
cagdes ou navios, salvo se contratos de concessao ou licengas estabele-
cerem outras contrapartidas financeiras a favor da autoridade portuaria.

Artigo 10.°
Reduc¢oes — TUP/Navio

1 — Sem prejuizo das isengdes previstas na lei, a taxa de uso do porto
aplicavel as embarcagdes ou navios beneficia das redugdes constantes
dos numeros seguintes.

2 — A TUP/Navio aplicavel a navios entrados no porto exclusiva-
mente para limpeza, descarga de residuos ou desgaseificagdo em estag@o,
aprestamento, desmantelamento, provas ou compensagao de agulhas,
durante o tempo estritamente necessario para o efeito, beneficia da
redugdo de 10 %.

3 — A TUP/Navio aplicavel a navios entrados no porto para exclu-
sivamente meter mantimentos, aguada, combustiveis, lubrificantes e
sobressalentes para uso proprio, beneficia da redugdo de 10 %.

4 — A TUP/Navio aplicavel a navios-tanque que transportem petro-
leo bruto e ou refinados de petroleo, sejam titulares do certificado do
Bureau Green Award de Roterddo e cumpram os respetivos requisitos,
beneficia de uma redugdo de 5 %, traduzida num «Prémio Verde»,
quando requerida.

5 — A TUP/Navio em cada escala aplicavel ao navio em servigo de
linha regular, o qual tenha cumprido as condigdes para o efeito previstas
durante os 365 dias de calendario imediatamente anteriores a data da
referida escala, beneficia de uma redugdo de 5 %. A redugdo tera efeitos
retroativos a todas as escalas de navios dessa linha efetivamente efetu-
adas no primeiro ano civil de operagdo da mesma, incluindo aquela em
que seja igualado o nimero minimo de 6 escalas.

6 — A TUP/Navio em cada escala aplicavel a certo navio de trafego
oceanico de granéis liquidos ou solidos, porta-contentores, frigorifico,
Ro-Ro, ferry-boat, de passageiros ou de carga geral, incluindo se estiver
em servigo de linha regular, que mantenha o nome e que, nos 365 dias
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de calendario imediatamente anteriores ao da escala em questdo tenha
escalado o porto, beneficiara das seguintes redugdes:

2,5 %, se o navio tiver feito entre 6 e 11 escalas;
5,0 %, se o navio tiver feito entre 12 ¢ 17 escalas;
7,5 %, se o navio tiver feito 18 ou mais escalas.

7 — A TUP/Navio aplicavel aos navios que operam em Servigo
de cabotagem nacional beneficia, quando requerida, de uma reducéo
de 10 %.

8 — A TUP/Navio aplicavel a navios em servigo de baldeagéo ou de
transbordo beneficia, quando requerida, de uma redugéo de 10 %.

9 — A TUP/Navio aplicavel aos navios-tanque destinados ao trans-
porte de ramas e produtos petroliferos com tanques de lastro segregado
sera calculada com base na GT reduzida.

10 — As parcelas da TUP/Navio calculadas nos termos dos nume-
ros 8, 12, 13, 14 e 15 do Artigo anterior ndo beneficiam das redugdes
previstas nos niimeros 4 a 9.

11 — Quando as embarcagdes ou navios acostem por fora de outros, a
parcela da TUP/Navio calculada nos termos do n.® 12 do Artigo anterior
beneficia de uma redugéo de 40 %, durante os periodos de acostagem
em que se verificar essa condicdo.

12 — As redugdes previstas nos numeros 2 a 8 anteriores sdo cumu-
lativas.

Artigo 11.°

Tarifa de uso do porto — Componente aplicavel
a carga (TUP/Carga)

Nao aplicavel no ano de 2019.

CAPITULO 11
Pilotagem

Artigo 12.°
Tarifa de pilotagem

1 — A tarifa de pilotagem inclui seis pacotes e ¢ calculada por mano-
bra, em fungdo da arqueagdo (GT), de acordo com a seguinte tabela:

Entrar e atracar,
ou suspender e atracar

Entrar e fundear,

. Mudangas dentro do porto
ou suspender e sair

Experiéncias dentro do porto

Correr ao cais ou estruturas
acostaveis

Largar e fundear
ou largar e sair

7,6479 € *NGT *1,1 | 7,6479 € * NGT *1,1 | 7,6479 € * NGT *1,1

7,6479 € * GT *1,1

76479 € *NGT *1,1 |  7,6479 € * NGT *0,4

2 — Para cada servigo de pilotagem ¢ estabelecido o tempo maximo de duragdo previsivel, em condigdes normais de tempo e mar, indicado na

tabela seguinte:

Entrar e atracar, Entrar e fundear,

Mudangas dentro do porto

Experiéncias dentro do porto

Largar e fundear Correr ao cais ou estruturas

ou suspender e atracar ou suspender e sair ou largar e sair acostaveis
1 hora 1 hora 1 hora 1 hora 1 hora 30 minutos
Artigo 13.° e) As taxas de pilotagem aplicaveis a navios que operem em servico
Reduges de cabotagem nacional beneficiam de uma redugdo de 7,5 %, quando

1 — S&o atribuidas redugdes das taxas de pilotagem aplicaveis as
embarcagdes ou navios nos seguintes casos:

a) Os navios entrados no porto exclusivamente para limpeza, descarga de
residuos ou desgaseificacio em estagdo ou aprestamento, durante o tempo
estritamente necessario para o efeito beneficiardo de uma redugéo de 10 %;

b) Os navios-tanque que transportem petroleo bruto e ou refinados de
petrdleo, sejam titulares do certificado do Bureau Green Award de Ro-
terddo e cumpram os respetivos requisitos, beneficiardo de uma redugio
de 5 %, traduzida num Prémio Verde, quando requerida;

¢) Os navios que tenham cumprido as condi¢des do servigo de linha
regular nos 365 dias de calendario anteriores a data da escala, beneficiam
de uma redugdo de 5 %. A redugdo tera efeitos retroativos a todas as
escalas de navios dessa linha efetivamente efetuadas no primeiro ano
civil de operacdo da mesma, incluindo aquela em que seja igualado o
numero minimo de 6 escalas;

d) Os navios de transporte oceanico de granéis liquidos ou solidos, porta-
-contentores, frigorifico, roll-on roll-off, de passageiros e carga geral, in-
cluindo os que estejam em servico de linha regular, que mantenham o nome
e que nos 365 dias de calendario imediatamente anteriores ao da escala
em questdo tenham escalado o porto, beneficiam das redugdes seguintes:

2,5 %, se o navio tiver feito entre 6 e 11 escalas;
5,0 %, se o navio tiver feito entre 12 e 17 escalas;
7,5 %, se o navio tiver feito 18 ou mais escalas.

requerida, ndo acumulavel com a redugdo prevista para o servigo de
linha de navegacao regular.

2 — Asredugdes previstas no niimero anterior sdo acumulaveis, salvo
quanto a exce¢ao prevista na alinea e).

3 — As taxas de pilotagem aplicaveis aos navios-tanque destinados
ao transporte de ramas e produtos petroliferos com tanques de lastro
segregado serdo calculadas com base na GT reduzida.

4 — Se duas operagdes de pilotagem forem efetuadas de forma su-
cessiva dentro do porto e sem que o piloto tenha necessidade de sair
do navio, a taxa aplicavel a segunda manobra beneficia beneficiara de
uma redugdo de 40 %.

5 — A taxa aplicavel beneficiard de uma redugdo de 25 %, caso o
piloto se atrase a entrar a bordo mais de 30 minutos em relagdo a hora
para que o servi¢o foi confirmado pela autoridade portuaria.

Artigo 14.°
Diversos

1 — A requisig@o do servigo de pilotagem devera ser feita com a
antecedéncia minima de 3 horas, dentro do horario normal de funcio-
namento do porto.

2 — Sera cobrada uma taxa fixa de 255,1683 €, por cada servigo de
pilotagem cancelado ou alterado sem um aviso dado com a antecedén-
cia minima de 2 horas relativamente ao inicio previsto para o0 mesmo,
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cumulativa com as taxas correspondentes aos servigos que venham a
ser efetivamente prestados.

3 — As taxas aplicaveis a cada servigo de pilotagem serdo afetadas
pelo agravamento de 25 %, caso se verifiquem as seguintes situagdes:

a) Se o piloto tiver de prestar assisténcia a calibragem de gonios e
compensagdo de agulhas durante a pilotagem do navio;

b) Se, tendo o piloto entrado oportunamente a bordo, o navio sair do
local onde esté estacionado mais de 30 minutos depois da hora para a
qual o servigo tenha sido confirmado pela autoridade portuaria;

¢) Se o navio pilotado manobrar s6 com recurso a forga de tragdo
de rebocadores.

4 — Caso os tempos maximos de duragdo previstos para cada manobra
sejam excedidos, sera cobrada a taxa adicional de 255,1683 €, por hora
indivisivel, relativa ao tempo em excesso.

CAPITULO IV
Servico de Reboque

Artigo 15.°
Tarifa de reboque

1 — A tarifa de reboque ¢ determinada pela modalidade de servigo
prestado aos navios, respetivamente atengdo, assisténcia e manobra.
Dada a especificidade desta modalidade de prestagdo de servigo, as
taxas aplicaveis sdo objeto de regulamento especifico.

2 — As taxas aplicaveis beneficiardo de uma reducao de 25 %, caso
os rebocadores se atrasem mais de 30 minutos em relagdo a hora para
que o servico foi confirmado pela autoridade portuaria.

3 — A requisigéo dos servigos devera ser feita com a antecedéncia
minima de 3 horas, dentro do horario normal de funcionamento do
porto.

4 — Se a chegada, partida ou manobra do navio for adiada ou can-
celada e ou o rebocador for dispensado sem ser usado, sem aviso dado
no minimo com 2 horas antes da hora de comego constante do pedido
inicial do servigo, € cobrada a taxa fixa de cancelamento ou alteragdo
de 159,4940 €.

5 — Em situagdes de calibragem de gonios e ou compensagao de
agulhas, aguentar a corrente ou ajuda extra a acostagem, ¢ aplicada a
taxa de Mudancas majorada em 25 %.

6 — Se o servigo ndo for iniciado até 45 minutos apo6s a hora para
que foi confirmado pela autoridade portuaria, ou até 30 minutos, no
caso de assisténcia a largada, sera cobrada uma taxa cumulativa por
hora indivisivel de espera equivalente a 50 % das taxas normalmente
aplicaveis.

7 — Se o navio rebocado manobrar s6 com a for¢a de tragdo dos
rebocadores, as taxas aplicaveis sdo majoradas em 50 %.

8 — Se o navio for rebocado apds garrar ou partir amarras, as taxas
aplicaveis sdo majoradas em 100 %.

9 — Se regras oficiais de seguranga da navegagao estabelecerem
servicos ndo previstos na tabela constante no n.° 1 do presente artigo,
sera aplicada a tarifa de uso de equipamento (rebocador) prevista no
artigo 23.° do presente Regulamento.

CAPITULO V
Amarracio e Desamarraciao

Artigo 16.°
Tarifa de amarracao e desamarracio

1 — A tarifa de amarragdo e desamarragio integra apenas o servigo
prestado em terra, ndo incluindo lanchas auxiliares de amarragao que
eventualmente sejam necessarias para passagens de cabos.

2 — A tarifa de amarragao e desamarragdo inclui trés pacotes e ¢ es-
tabelecida por classe de GT do navio, sendo as respetivas taxas fixadas
por operacdo, de acordo com a seguinte tabela:

Classes de GT Amarragao Desamarragio Corrg:; ac(;ilsongo
Até999. ... ... 134,0193 € | 134,0193 € | 134,0193 €
De1000a4999 ......... 187,6270 € | 187,6270 € | 187,6270€
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Correr ao longo

Classes de GT do cai
o cais

Amarragao Desamarragio

De5000a9999 .........
De 10000219999 .......
>=20000..............

241,2348 € | 241,2348 € | 241,2348 €
268,0386 € | 268,0386 € | 268,0386 €
321,6463 € | 321,6463 € | 321,6463 €

3 — As taxas aplicaveis beneficiardo de uma redugdo de 25 %, caso
as equipas de amarragdo e desamarragao se atrasem mais de 30 minutos
em relac@o a hora para que o servigo foi confirmado pela autoridade
portuaria.

4 — A requisic@o dos servigos devera ser feita com a antecedéncia
minima de 3 horas, dentro do horario normal de funcionamento do
porto.

5 — Se os servigos de amarragdo, desamarrag@o ou correr ao longo
do cais forem cancelados ou alterados sem aviso dado no minimo com
2 horas de antecedéncia relativamente & hora para que foram confirma-
dos pela autoridade portudria, sera cobrada a taxa de cancelamento ou
alteragdo equivalente a 50 % da taxa aplicavel 4 manobra e classe de GT
a que se refere o pedido. Caso a manobra seja cancelada depois da hora
marcada para o seu inicio, sera cobrada como tendo sido efetuada.

6 — Se, estando presente o pessoal, os servigos ndo forem iniciados
até 60 minutos, no caso da amarragdo, ou 30 minutos, no caso da de-
samarragdo ou de correr ao longo do cais, apos a hora para que foram
confirmados pela autoridade portuaria, serdio cobradas taxas adicionais
equivalentes a 25 % da taxa prevista para a respetiva classe de GT, por
cada hora ou fracdo de atraso.

7 — Se o pessoal permanecer em servigo para além de 2 horas,
a contar do inicio efetivo de cada operacdo, sera cobrada uma taxa
suplementar equivalente a 25 % da prevista para a respetiva classe de
GT por cada hora ou fragdo de atraso.

CAPITULO VI
Movimentacio de Cargas e Trafego de Passageiros

Artigo 17.°
Tarifa de trafego de passageiros

1 — Pela utilizagao de instalagdes portuarias por passageiros embar-
cados ou desembarcados ¢ devida, por passageiro, a taxa de 2,5475 €.

2 — Pela utilizagdo de instalagdes portudrias por passageiros em
regime de transito ¢ devida, por passageiro, a taxa de 1,5285 €.

Artigo 18.°
Tarifa de movimentacio de pescado

1 — Sobre o pescado fresco transacionado ou avaliado em lota incidira
uma taxa equivalente a 0,55 % do respetivo valor.

2 — O pescado fresco que entre no porto por via maritima e nio seja
avaliado ou transacionado em lota mas por venda por contrato esta sujeito
ao pagamento de uma taxa equivalente a 1,0 % do respetivo valor.

CAPITULO VII
Armazenagem

Artigo 19.°
Tarifa de armazenagem

1 — A tarifa de armazenagem ¢ devida pelos servigos prestados a
carga, designadamente pela ocupagéo de espagos descobertos, cobertos,
armazéns e depositos.

2 — As cargas que permanegam depositadas em vagdes ou em quais-
quer outros veiculos que as transportem estdo sujeitas a tarifa de arma-
zenagem regulamentar correspondente a area ocupada pelos vagdes
ou veiculos, durante o periodo em que estas permanegam dentro das
instalagdes portuarias.

3 — Para efeitos de aplicacdo desta tarifa, a contagem de tempo
inicia-se no dia da ocupag@o do espago e termina no dia em que aquele
fica livre das cargas ou veiculos, considerando-se o tempo seguido em
caso de transferéncia de local de armazenagem.

4 — As taxas estabelecidas no artigo seguinte incidem sobre a to-
talidade do espago ocupado, volume ou peso da carga, podendo ser
fixados pela APFF, S. A., areas, volumes e pesos minimos para efeitos
de faturag@o.
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Artigo 20.°
Armazenagem a descoberto e a coberto

1 — Pela armazenagem de cargas a descoberto ou a coberto, em
terraplenos ou armazéns, exceto contentores, unidades ro-ro e as cargas
previstas no artigo seguinte, sdo devidas, por cada fracdo indivisivel de
10 metros quadrados e dia indivisivel, as taxas seguintes:

Dias de armazenagem

e Do 11° Do 21° A parti
Primeiros 10 |20 2030 do3ls
A descoberto. .. ....... Isengdo | 0,0748 € | 0,2245 € | 0,4490 €
A coberto, em telheiros e
abrigos ............ 0,1871€|0,1871 €|0,5612€ | 1,1225 €
A coberto, em armazém. . . | 0,3742€ | 0,3742 € | 1,1225 € | 2,2450 €

2 — Pela armazenagem de contentores e unidades ro-ro em terra-
plenos e terminais, sdo devidas, por unidade e dia indivisivel, as taxas
seguintes:

Dias de armazenagem
. Do 11.° Do 21.° A parti
Primeiros 10 8% 2030 do3ls

Contentor <= 20’ ..... Isengdo | 0,0987 € | 0,1973 € | 0,5920 €
Contentor >20" ....... Isengdo | 0,1973 € [ 0,3946 € | 1,1839 €
Viaturas ligeiras . . . .. .. Isengdo | 0,5920 € | 1,1839€ | 3,5518 €
Veiculos pesados e atrela-

dosRo-Ro.......... Isencdo | 1,1839 € | 2,3679 € | 7,1037 €

3 — Pela armazenagem de contentores e unidades Ro-Ro em areas
cobertas nos terraplenos (telheiros ou abrigos), sdo devidas taxas duplas
das estabelecidas no n.° 2, sem qualquer isengdo, considerando-se o
primeiro periodo de tarifagdo extensivo aos dias de isenc@o previstos
para a armazenagem a descoberto.

4 — Pela armazenagem de contentores e unidades Ro-Ro em arma-
z¢éns, sdo devidas taxas quadruplas das estabelecidas no n.° 2, sem qual-
quer isengao, considerando-se o primeiro periodo de tarifagdo extensivo
aos dias de isengdo previstos para a armazenagem a descoberto.

5 — A autoridade portuaria podera reservar areas cobertas ou des-
cobertas, em condi¢des especiais a fixar, sendo devida uma taxa por
metro quadrado em fungdo da categoria da carga, do tipo de espago e
do tempo de armazenagem.

6 — As taxas a fixar nos termos do nimero anterior podem ser dife-
renciadas por tipo de armazenagem e por categorias e tipos de carga,
nos termos do RST.

CAPITULO VIII
Uso de Equipamento

Artigo 21.°
Tarifa de uso de equipamento

1 — A tarifa de uso de equipamento ¢ devida pelos servigos presta-
dos a carga ou ao navio, pela utilizagdo de equipamentos de manobra e
transporte maritimo, manobra e transporte terrestre, de movimentagao de
contentores em terminais especializados, e outro equipamento de apoio
ao movimento de navios, cargas e passageiros no porto.

2 — Para efeitos da aplicagdo desta tarifa, a contagem de tempo
inicia-se no momento em que o equipamento ¢ colocado a disposi¢ao
do requisitante e termina no final do periodo para que esteja requisitado.

3 — O tempo de aluguer, contado nos termos do niimero anterior, engloba
o tempo posto na deslocagido do equipamento amovivel desde o local onde
se encontra estacionado até ao local de prestagdo do servico e vice-versa.

4 — A contagem de tempo de uso do equipamento ¢ interrompida por
motivo de avaria, falta de energia ou outras causas que pela autoridade
portudria sejam consideradas impeditivas de o equipamento trabalhar.

Artigo 22.°

Equipamento de combate a poluicio, a incéndios
e de conservaciao do ambiente

1 — Pelo uso de equipamentos de combate a poluigdo, a in-
céndios e de conservagdo do ambiente sdo devidas, por unidade e
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periodo de tempo indivisivel, segundo o tipo, as taxas constantes
da tabela seguinte:

Tipo de equipamento Taxa unitaria

Recuperador oleofilico 1500 Vh. .. ............ 26,8592 €/h
Barreiras de contengao rigidas h =890 mm. . . . .. 7,6536 €/m*dia
Barreiras de contencdo insuflaveis h =735 mm. .. | 5,0949 €/m*dia
Barreiras de contengdo de margens h =515 mm. .. | 5,0949 €/m*dia
Bombas de trasfega pequenas (< 15 m*/h)....... 19,1504 €/h
Bombas de trasfega médias (>=15m’h)....... 31,9543 €/h
Motobomba 450 m3/h ...................... 159,4941 €/h
Tanques de armazenagem insuflaveis .......... 25,5524 €/dia
Maquina de floculagdo. ... .................. 28,7201 €/h
AbSOTVENtes . . ....ovii i 19,1504 € /kg

2 — As taxas estabelecidas no niimero anterior ndo contemplam o
fornecimento do pessoal e meios necessarios a colocagdo do equipamento
em servigo, a sua operagao e levantamento, nem os custos referentes a
limpeza do material ap6s utilizagdo, os quais serdo debitados de acordo
com as tarifas de uso de equipamento e de fornecimento de pessoal, ou
pelo valor faturado por prestador de servigos acrescido de 20 %.

3 — As taxas devidas pelo uso de embarcagdes e equipamentos de
manobra ou transporte sdo as fixadas nas tarifas correspondentes.

Artigo 23.°

Equipamento de manobra e transporte maritimo

1 — Pelo uso de equipamentos de manobra e transporte maritimo sio
devidas, por unidade e periodo de tempo indivisivel, segundo o tipo, as
taxas constantes da tabela seguinte:

Tipo de equipamento Taxa unitaria
Rebocador . ........ ... .. ... . i 215,1177 €/h
Lanchasdepilotos . ........................ 155,1191 €/h
Lanchas auxiliares semirrigidas. .. ............ 46,1204 €/h
Lanchas auxiliares rigidas . .................. 43,0523 €/h
Bateldo de combate a poluicdo ............... 122,9433 €/h
Defensasfixas . ............... ... .. ....... 6,1804 €/dia
Defensas amoviveis. ... .................... 5,5491 €/dia
Defensas flutuantes (insuflaveis grandes) . .. .. .. 7,3988 €/dia
Defensas tipopneu. . ..., 1,8497 €/dia
Arames com mola para amarragao. ... ......... 9,2152 €/dia
Cabode propylene>=6.................... 6,1694 €/dia

2 — Para efeitos de aplicagdo das taxas referidas no presente Artigo,
a contagem de tempo faz-se de acordo com as seguintes regras:

a) Na utilizagdo do equipamento flutuante, inicia-se no momento
da partida do local de amarragdo e termina no momento da chegada
a esse local, exceto quando o equipamento se desloca para prestar
mais de um servigo, caso em que o inicio de um servigo ¢ 0 momento
em que termina o anterior, desde que dai ndo resulte prejuizo para
o requisitante;

b) Na utilizagdo de equipamento de elevagdo flutuante, o tempo de
transporte e espera com volumes suspensos ou no convés ¢ contado para
efeitos de aplicacdo das respetivas taxas, exceto se, entretanto, prestar
servigos para outros requisitantes;

3 — O equipamento requisitado e ndo utilizado sera considerado a
ordem até ao cancelamento do pedido ou ao inicio da respetiva utili-
zagdo, sendo nestes casos as taxas aplicaveis sujeitas a uma reducdo
de 30 %.

4 — A autoridade portuaria autoriza a alteragao da hora marcada para
o inicio da operacdo ou a desisténcia do pedido, sem encargo para o
requisitante, desde que os servigos competentes sejam avisados dentro
do seu horario normal de funcionamento com as seguintes antecedéncias
minimas relativamente a hora inicialmente marcada:

a) 2 horas, no caso de adiamento da hora marcada por prazo ndo
superior a 2 horas;
b) 4 horas, em caso de desisténcia.

5 — Ainobservancia dos prazos referidos no niimero anterior da lugar
ao pagamento de 2 horas a ordem do equipamento requisitado.
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Artigo 24.°
Equipamento de manobra e transporte terrestre

1 — Pelo uso de equipamentos de manobra e transporte terrestre sao
devidas, por unidade e periodo de tempo indivisivel, segundo o tipo, as
taxas constantes da tabela seguinte:

Tipo de equipamento Taxa unitaria

Guindaste elétrico de via até 6 t de forga de elevagdo | 49,7975 €/h
Guindaste elétrico de via até 12 t de forca de elevagdo | 56,7644 €/h
Guindaste automoével até 1,5 t de forca de elevagdo| 24,8656 €/h
Guindaste automoével até 4,5 t de forca de elevagdo | 32,5412 €/h
Guindaste automovel até 8 t de forca de elevagdo| 47,8703 €/h
Guindaste automovel até 16 t de forga de elevagdo| 119,9306 €/h
Guindaste automével até 20 t de forga de elevagdo| 133,9871 €/h
Guindaste automoével até 25 t de forga de elevagdo | 149,9023 €/h
Guindaste automoével até 50 t de forga de elevagdo| 306,2177 €/h
Guindaste automovel de forca de elevagdo superior

A50t o 334,9375 €/h
Grua hidraulica fixade 5t................... 38,3006 €/h
Empilhador frontal de garfos até 3 t de forca de

elevaglo . ... 20,7343 €/h
Empilhador frontal de garfos até 6 t de forca de

elevagdo . .......... i 30,6472 €/h
Empilhador frontal de garfos até 12 t de forca de

elevagdo . ... 41,4684 €/h
Unidade de elevagdo 15 mmax. 4t............ 51,0492 €/h
Guincho hidraulico. .. ...................... 38,3007 €/h
«Dumper» . ... 11,4858 €/h
Pa-carregadora com balde até 2 m® de capacidade | 47,8703 €/h
Tratoragricola . ............. ... ... ... ... 31,9100 €/h
Retroescavadora. . ......................... 36,9827 €/h
Maéquina varredoura industrial. . . ............. 90,4996 €/h

2 — O equipamento requisitado e ndo utilizado sera considerado a
ordem até ao cancelamento do pedido ou ao inicio da respetiva utili-
zacdo, sendo nestes casos as taxas aplicaveis sujeitas a uma redugao
de 40 %.

3 — A autoridade portuéria autoriza a desisténcia do pedido ou o
adiamento da hora marcada para o inicio da operagdo, sem encargo para
o requisitante, desde que os servigos competentes sejam disso avisados,
dentro do seu horario normal de funcionamento, com a antecedéncia
minima de 2 horas.

4 — A inobservancia do prazo referido no numero anterior d4 lugar
ao pagamento de 2 horas a ordem do equipamento requisitado.

5 — A autoridade portuaria pode autorizar por motivos justificados a
movimentagdo de mercadorias com recurso a meios externos ao porto,
sendo nestes casos praticada uma redugdo de 70 % sobre o valor das
taxas aplicadas aos equipamentos equivalentes constantes da tabela do
n.° 1 do presente artigo.

Artigo 25.°
Contentores

1 — Pelo uso de equipamento na movimentagdo de contentores sido de-
vidas taxas de embarque, desembarque, baldeacdo e remogao a bordo.

2 — Nas operagdes de embarque ou desembarque de contentores
sdo aplicaveis as taxas constantes do quadro abaixo, por unidade mo-
vimentada e independentemente das dimensdes do contentor, as quais
abrangem a totalidade ou parte das seguintes operagdes:

a) Contentores embarcados:

i) Descarga de veiculo de transporte e colocagdo no cais junto a
prumada do navio;

ii) Embarque do contentor no navio a partir do cais ou do veiculo
de transporte;

b) Contentores desembarcados:

i) Desembarque do contentor do navio diretamente para o cais ou
veiculo de transporte;
i) Carga do cais para o veiculo de transporte.

Tipo de servigo Com carga Vazios
Embarque de contentores. . ......... 42,0888 € 33,6710 €
Desembarque de contentores . . . ... .. 42,0888 € 33,6710 €
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3 — Sempre que a movimentagao vertical ou horizontal de contentores
implique a execugao de operagdes ndo englobadas nos pacotes definidos
no numero anterior sdo devidas taxas aplicaveis de acordo com a seguinte
tabela, por unidade movimentada:

Tipo de servigo Com carga Vazios
Mudanga de posicdoabordo........... 16,8355€ | 16,8355 €
Desembarque e reembarque (vinda a cais) | 25,2533 € | 25,2533 €

4 — Podera, por motivos justificados, a autoridade portuaria autorizar
o desembarque ou o embarque de contentores com meios de bordo dos
navios ou outros externos ao porto, sendo nestes casos praticada uma
redugdo de 85 % sobre as taxas estabelecidas nos numeros 2 e 3.

5 — Aos contentores entrados no porto por via terrestre que tenham
permanecido em parque e voltado a sair pela mesma via sem chegar a
embarcar sera aplicada a taxa correspondente ao embarque de contentores
com uma reducdo de 30 %.

6 — Aos contentores desembarcados para posterior embarque para
outros portos (baldeagdo) e que durante a estadia ndo saiam do porto
nem tenham manipulagdo da sua carga sera aplicada uma taxa corres-
pondente a soma das taxas devidas pelo desembarque e pelo embarque
desses contentores, com uma redugdo de 20 %.

7 — Aos contentores entrados no porto por via terrestre que tenham
permanecido em parque para consolidac@o e voltado a sair pela mesma
via sem utilizagdo de equipamento da autoridade portuaria na sua mo-
vimentagdo ¢ aplicada a taxa correspondente & TUP/Carga-contentores
prevista no artigo 11.°, com uma redugéo de 50 %.

8 — Pela movimentago de tampas das escotilhas de pordo ¢ devida,
por movimento, uma taxa equivalente a da mudancga de posi¢ao a bordo
para contentores carregados.

9 — Sempre que tenham sido requisitados servigos que nao se reali-
zem por motivos alheios a autoridade portuaria, serdo cobradas as taxas
a ordem dos equipamentos escalados para a operagéo.

Artigo 26.°
Basculas

1 — Pela operagdo de pesagem da tara de um veiculo ou outrem ¢
devida a taxa de 0,5428 €.

2 — Pela operacdo de pesagem de um veiculo com carga ¢ devida a
taxa de 1,0522 € por cada 10 t ou fragdo, o que ndo inclui a tara.

3 — Quando se trate da pesagem da totalidade de um lote de merca-
dorias provenientes de ou destinadas a um mesmo navio, em descarga
ou carga diretas sem parqueamento ou armazenagem no porto, podera,
mediante pedido prévio apresentado nesse sentido, ser aplicada uma
taxa de 0,8349€ por cada fracao indivisivel de 10 toneladas, para um
minimo de pesagem de 200 toneladas.

Artigo 27.°

Reparacio de estragos

1 — Os requisitantes sdo responsaveis pelas avarias e danos sofridos
pelo material ou causados nos bens da autoridade portuaria durante o tempo
de aluguer ou utilizagdo, bem como pela sua perda ou inutilizagdo.

2 — Areparagdo de estragos nas obras, equipamentos ou utensilios do
porto, bem como a limpeza de detritos, sera efetuada pelos responsaveis,
dentro do prazo que lhes for fixado pela autoridade portudria.

3 — Caso esses trabalhos sejam realizados pela propria autoridade
portuaria, aos responsaveis serdo debitados os encargos decorrentes da
referida reparagdo e por esta suportados, com o acréscimo de 20 %.

CAPITULO 1X
Fornecimentos

Artigo 28.°
Tarifa de fornecimentos
A tarifa de fornecimentos ¢ devida pelo fornecimento de recursos
humanos e de bens consumiveis, incluindo o servigo inerente a natureza
de cada fornecimento aos utilizadores do porto.
Artigo 29.°
Fornecimento de pessoal

Pelo fornecimento de pessoal, incluindo a sua deslocagdo da base
ao local da realizagdo do servigo, a prestagdo do mesmo e o regresso a
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base, sdo devidas as seguintes taxas, expressas em euros por homem e
por hora, segundo a qualificagdo profissional:

Qualifica¢do do pessoal Taxa horaria

Chefias superiores e pessoal técnico superior . . . . .. 41,6457 €
Chefias operacionais ......................... 32,0649 €
Operadores de equipamento. ... ................ 26,9368 €
Operarios especializados e pessoal de exploragdo. . . 24,9984 €
Pessoal maritimo . ........................... 24,9984 €
Pessoal auxiliar ............................. 21,1662 €

Artigo 30.°
Fornecimento de energia elétrica e agua

1 — Pelo fornecimento de energia elétrica a navios ao cais, com
caracter temporario, incluindo as operagdes de ligar e desligar, bem
como a utilizagdo de contador, é devida a taxa unitaria de 0,3821 €/kWh,
sujeita a um fornecimento minimo de 50 kWh.

2 — Pelo fornecimento de energia elétrica a contentores frigorificos
¢ devida, por contentor e hora indivisivel, a taxa unitaria de 1,9083 €/h.

3 — Pelo fornecimento de aguada a navios, com caracter temporario,
através de tomadas no cais, incluindo as operagdes de ligar e desligar, bem
como a utilizagdo de contador, é devida a taxa unitaria de 2,5553 €/m’,
sujeita a um fornecimento minimo de 10 m®.

4 — Pelo fornecimento de aguada a navios em fundeadouro ¢ devida a
taxa unitaria de 6,3853 €/m* sujeita a um fornecimento minimo de 20 m®.

5 — No caso de o requisitante pretender que os fornecimentos sejam
acompanhados de assisténcia técnica por parte de pessoal da autoridade
portuaria devera mencionar essa pretensdo na requisigdo, com indicagdo
dos periodos de prestagdo da assisténcia, a qual sera debitada pelos
precos tabelados na tarifa de fornecimento de pessoal.

6 — As taxas de fornecimento de energia elétrica e de dgua ndo
contempladas no presente artigo sdo fixadas através de regulamentos
especificos.

CAPITULO X
Diversos

Artigo 31.°
Outras prestacdes de servicos e fornecimentos de bens

1 — As taxas devidas por prestagdes de servigos diversos e outros
fornecimentos de bens nao contemplados no Capitulo anterior, bem como

PARTE H

1033

pelo aluguer de ferramentas, utensilios e materiais, sdo estabelecidas
através de regulamentos especificos.

2 — Poderdo ser prestados pela autoridade portudria servigos es-
tranhos as suas atividades normais, dentro ou fora das suas areas de
intervengdo, desde que isso ndo se afigure inconveniente, sendo as
respetivas taxas estabelecidas por ajuste direto.

3 — A autoridade portudria podera também efetuar prestagdes de
servicos e fornecimentos de bens e materiais de consumo néo previstos
nos seus regulamentos, a pedido dos interessados, sendo os mesmos
faturados pelo seu custo acrescido de 20 %.

Artigo 32.°
Recolha de residuos

1 — Pela prestagao do servico de recolha, transporte e deposicao de
residuos em local apropriado sdo devidas as taxas de uso de equipamento
e de fornecimento de pessoal utilizados para o efeito.

2 — Quando o servigo seja efetuado através da intervengdo de
prestador de servigo a autoridade portuaria, serda debitado ao re-
quisitante o valor da respetiva fatura acrescido de um adicional
de 20 %.

3 — Os servigos de recolha de residuos poderao também ser prestados
por empresa especializada devidamente autorizada ou licenciada para
o efeito pela autoridade portudria, vigorando nesses casos o tarifario
respetivo, previamente aprovado e publicitado.

311934081

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 46/2019

Apods homologagdo por deliberacdo de 05 de dezembro de 2018,
do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saiude do Alto
Minho, E. P. E., torna-se publica a lista de classificagdo final do can-
didato ao procedimento concursal comum para preenchimento de um
posto de trabalho na categoria de assistente graduado sénior de gine-
cologia/Obstetricia da carreira especial médica, aberto Aviso (extrato)
n.° 10882/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 153 de
09 de agosto de 2018:

1.* Dr.* Paula Alexandra Maia Pinheiro — 19,7 (dezanove valores
e sete décimas)

6 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
311926265

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO OESTE
Aviso n.° 563/2019

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio
juridica de emprego piiblico na modalidade de relacio juridica
de emprego publico mediante contrato de trabalho em funcées
publicas a termo resolutivo certo, para carreira/categoria
de assistentes operacionais, para constituicdo da brigada de
sapadores florestais da OESTECIM, para preenchimento de
12 postos de trabalho previsto no mapa de pessoal da Comu-
nidade Intermunicipal do Oeste.

Em cumprimento do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.°83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos ao procedimento concursal identificado em epigrafe,
homologada por despacho do senhor Presidente do Conselho Exe-

cutivo da Comunidade Intermunicipal do Oeste, datado de 18 de
dezembro de 2018, ao abrigo do n.° 2 do referido artigo 36.° da
citada Portaria.

Ordenagdo Candidato Clasgrtl'laclagao
1.2 Rui Fernando Sousa Madeira. . ........... 18,23
2.° Fernando Pedro Braganga Henriques. . . . . .. 15,40
3° André daSilvaMatias . ................. 14,97
4.° Daniel Loureiro Rocha. . ................ 13,83
5.° Pedro Miguel Anacleto Rodrigues. .. ...... 13,50
6.° Antonio José Ribeiro . .................. 12,57
7.° Afonso Rocha Lima Azevedo Pereira . .. ... 12,27
8.° Nelson Jacinto Couto. . ................. 12,10
9.° Vasco André Ferreira Dias Mateus ........ 11,20
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Ordenagédo Candidato Clasziilclacio
10.° | Luis Filipe Antunes Carreira .. ........... 10,60
11.° | Luis Filipe Gregorio. . .................. 10,60
12.° | Silvia José Duarte de Carvalho ........... 10,30

Candidatos excluidos Fundamentagao
Claudio Rodrigo Oliveira Alves. . ................ (a)
Marina Andreia Matos Ramos Sanca. ............. (b)

(a) Candidato excluido por menos de 9,5 valores na Avaliagdo Curricular.
(b) Candidato excluido por nao ter comparecido a Entrevista Profissional de selegao.

18 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho Intermu-
nicipal, Pedro Miguel Ferreira Folgado.
311942651

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL VISEU DAO LAFOES

Aviso n.° 564/2019

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°,
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum urgente para o preenchimento de
trés postos de trabalho do Mapa de Pessoal desta Comunidade Intermu-
nicipal na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de
regularizagdo extraordindria de vinculos precarios (PREVPAP), foram
celebrados os seguintes contratos de trabalho:

Contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado,
na carreira e categoria de Assistente Técnica, nivel remuneratorio 5,
correspondente a 683,13€, com Carina Andreia Rodrigues dos Santos;

Contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
na carreira e categoria de Assistente Técnica, nivel remuneratorio 5, cor-
respondente a 683,13€, com Leonor Maria de Castro Santos Marques;

Contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado,
na carreira e categoria de Assistente Técnica, nivel remuneratorio 15,
correspondente a 1201,48€, com Jorgina Clara Loureiro de Almeida.

19 de dezembro de 2018. — O Secretario Executivo, Luis Nuno
Tenreiro da Cruz Matoso Martinho.
311926816

MUNICIPIO DE ALCOCHETE
Aviso (extrato) n.° 565/2019

Conclusio do periodo experimental com sucesso

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do n.° 4 do
artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foram homologadas, por
despacho do Sr. Presidente da Camara, relatorios de avaliagdo final da
conclusdo com sucesso do periodo experimental, com os trabalhadores
abaixo mencionados, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado:

Deolinda Maria dos Santos Marques, assistente operacional na area
de refeitério municipal, com a classificagdo no periodo experimental
de 18,00 valores, homologada a 31 de julho de 2018;

Pedro Miguel dos Santos Ventura de Oliveira, assistente operacional
na area de espagos verdes, com a classificagdo no periodo experimental
de 14,00 valores, homologada a 2 de agosto de 2018;

Hugo Miguel Calado Barradas, assistente operacional na area de espa-
cos verdes, com a classificagdo no periodo experimental de 14,00 valores,
homologada a 2 de agosto de 2018;

Telma Manuela Floréncio Domingos, assistente operacional na 4rea
de refeitorios escolares, com a classificagdo no periodo experimental
de 18,00 valores, homologada a 13 de agosto de 2018;

Sandra Isabel Maricato Justino Fernandes, assistente operacional na
area de espacos verdes, com a classificac@o no periodo experimental de
18,00 valores, homologada a 17 de setembro de 2018;

Anibal Manuel Chefe Pereira, assistente operacional na area de espa-
cos verdes, com a classificagdo no periodo experimental de 14,00 valores,
homologada a 22 de novembro de 2018;
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Maria de Lurdes dos Santos Pereira de Oliveira, assistente operacional
na area de espagos verdes, com a classificagdo no periodo experimental
de 18,00 valores, homologada a 22 de novembro de 2018;

Carlos Aveiro Correia Pereira, assistente operacional na area de trans-
portes, com a classificacdo no periodo experimental de 14,00 valores,
homologada a 22 de novembro de 2018;

Custodio José Rocha Salgueiro, assistente operacional na area de
transportes, com a classificagdo no periodo experimental de 14,00 va-
lores, homologada a 22 de novembro de 2018;

Fabiana de Carvalho, assistente operacional na area de canil, com a
classificag@o no periodo experimental de 14,00 valores, homologada a
4 de dezembro de 2018.

17 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Fernando
Pina Pinto.
311924791

MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL

Aviso n.° 566/2019

Procedimento concursal comum, para constituicdo de relacio
juridica de emprego piuiblico por tempo
indeterminado para o preenchimento de um posto de trabalho

1 — Para os efeitos do disposto no artigo 19.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e das respetivas disposi¢des da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que por despacho do Presidente da Camara Municipal,
datado de 6 de dezembro de 2018, que ser4 ratificado na reunidio ordinaria
a levar a efeito no dia 28 de dezembro de 2018, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didario da Republica, procedimento concursal comum destinado
ao recrutamento e ocupacdo de um posto de trabalho para a categoria e
carreira de assistente operacional, no Servico de Maquinas, Viaturas e
Transportes Coletivos, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
ano de 2018, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.

2 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel especialmente a tramitacdo
prevista na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, na LOE2018 (Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro) e LOE2015 (Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro) aplica-
vel por for¢a do disposto no artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro); Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro; e Codigo do
Procedimento Administrativo.

3 — Os dados pessoais dos candidatos que, no ambito do presente
procedimento de recrutamento, sejam por estes transmitidos & Camara
Municipal de Carregal do Sal, serdo somente usados ¢ tratados com vista
a prossecucdo da finalidade que ora se publicita e armazenados pelo prazo
estabelecido no n.° 2 do artigo 40.° e artigo 46.° da mencionada Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, findo o qual serdo destruidos. Durante o
procedimento de recrutamento e durante o periodo de armazenamento, a
Céamara Municipal de Carregal do Sal tratara, com a devida e necessaria
confidencialidade e reserva, os dados pessoais transmitidos pelos candi-
datos, assegurando-se a sua ndo transmissao ou divulgagdo a entidades
ou pessoas terceiras ndo autorizadas nos termos legais.

4 — Reserva de recrutamento

4.1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da mencio-
nada Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento do Municipio de Carregal do Sal
e que nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por ter sido
considerada temporariamente dispensada, uma vez que ainda nao foi
publicitado procedimento concursal para constitui¢do das referidas
reservas de recrutamento.

4.2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢éo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada por Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais, ndo tém de con-
sultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagéo».

4.3 — Na Comunidade Intermunicipal Viseu Ddo Lafoes, a qual se
encontra associado o Municipio de Carregal do Sal, inexiste regulamento
especifico que regulamente a constituigdo e o funcionamento da entidade
gestora do sistema de requalificagéo, pelo que a mesma ndo foi consultada.
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4.4 — Inexistem, na Camara Municipal de Carregal do Sal, trabalha-
dores em situagdo de requalificacdo.

5 — Numero de postos de trabalho — 1 (um) posto de trabalho para
assistente operacional do mapa de pessoal do ano de 2018, para exer-
cer fungdes de motorista, conforme caraterizag@o do posto de trabalho
constante do ntimero seguinte, do Servico de Maquinas, Viaturas e
Transportes Coletivos, da Divisao de Obras Municipais e Ambiente.

6 — Caraterizag@o do posto de trabalho — O constante no anexo
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ao qual corresponde o
grau 1 de complexidade funcional, nos termos da alinea @) do n.° 1 do
artigo 86.° da mencionada Lei, e o constante na caraterizagio do posto de
trabalho do mapa de pessoal do ano de 2018, competindo, em especial:
a condugdo de autocarros para transporte de passageiros, garantindo a
seguranca dos passageiros; a conducdo de viaturas ligeiras e pesadas
e respetivos reboques quando atrelados; a condugdo de maquinas in-
dustriais ligeiras e pesadas de movimento de terras e abertura de valas;
zelar pela promogdo da limpeza, manutengdo mecanica e verificagdo
do funcionamento das viaturas, maquinas e veiculos afetos as suas fun-
¢oes; zelar pela realizagdo de revisdes e inspe¢des, respeitando prazos
estipulados para as intervencgdes; zelar pela verificagdo diria dos niveis
de 4gua, 6leo e abastecimento das viaturas, maquinas e veiculos afetos
as suas fungdes; apoio em cargas e descargas e tarefas associadas; e as
demais fungdes que lhes sejam cometidas por lei, regulamento, delibe-
rac¢do ou ordem de servigo.

7 — A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢do
ao trabalhador de outras fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagdes profissionais adequadas e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

8 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho referido e para os efeitos do previsto no n.° 2 do ar-
tigo 40.° da mencionada Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9 — O posicionamento remuneratorio respeita o determinado pelo
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da
Lein.®° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel por forga do artigo 20.°
daLein.® 114/2017, de 29 de dezembro e tera lugar imediatamente apos
o termo do procedimento concursal comum, sendo que a posigao remu-
neratdria de referéncia é a 1.* posi¢do, nivel 1, da categoria e carreira
de assistente operacional, a que corresponde o salario minimo nacional
no montante de €580,00.

10 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de
31 de dezembro, aplicavel por forca do artigo 20.° da Lei n.® 114/2017,
de 28 de dezembro, os candidatos detentores de uma relagdo juridica
de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente a entidade
empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da posicao
remuneratoria correspondente a remuneragdo que auferem.

11 — Local de trabalho — Area do Municipio de Carregal do Sal.

12 — Requisitos de recrutamento

12.1 — O recrutamento para constituicdo da relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida, em cumprimento do n.° 3 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e de outras
disposi¢des complementares, nomeadamente as resultantes da aplicacdo
da Lei do Orgamento do Estado para o ano de 2018.

12.2 — Em caso de impossibilidade de ocupagédo de posto de traba-
lho por aplicagdo das normas descritas, proceder-se-4 ao recrutamento
de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego pu-
blico e que, até ao termo do prazo fixado, reinam cumulativamente os
requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

13 — Nivel habilitacional exigido

13.1 — Escolaridade minima obrigatdria de acordo com a idade
dos candidatos (quatro anos para os individuos nascidos até 31 de
dezembro de 1966, seis anos para os individuos nascidos a partir de
1 de janeiro de 1967, nove anos para os individuos inscritos no 1.°
ano do ensino basico no ano letivo de 1987-1988 ¢ 12.° ano para os
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alunos dos 1.° ou 2.° ciclos do ensino basico ou do 7.° ano de esco-
laridade, matriculados no ano letivo de 2009/2010).

13.2 — Carta de condugao e outras habilitagdes para a condugdo de
viaturas de transportes coletivos, ligeiras, pesadas e maquinas industriais
ligeiras e pesadas e veiculos especiais;

13.3 — Certificado de Aptiddo para Motorista (CAM) e respetiva
Carta de Qualificagdo de Motorista (CQM).

13.4 — Nio ¢ permitida a substitui¢do da habilitagdo exigida por
formagao ou experiéncia profissional.

14 — Impedimentos — Nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade/requalificagdo, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Carre-
gal do Sal, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento, conforme disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da mencionada Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — Forma de apresentagdo de candidaturas

15.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
através do preenchimento de formulario proprio, aprovado pelo Despa-
chon.® 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89,
de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletronica do Municipio de
Carregal do Sal, (www.carregal-digital.pt), e entregues, pessoalmente,
durante o horario normal de expediente (das 08h45 as 12h30 e das 14h00
as 17h15) na Subunidade de Recursos Humanos, ou remetidas por cor-
reio, sob registo e com aviso de rece¢do, para a Camara Municipal de
Carregal do Sal, Praga do Municipio, Apartado 90, 3430-909 Carregal
do Sal.

15.2 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no ato da rece¢do da mesma, ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

15.3 — Na apresentagdo da candidatura ou de documento, através de
correio registado com aviso de rececdo, atende-se a data do respetivo
registo.

15.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

15.5 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto do for-
mulario de candidatura (requerimento de candidatura), por parte dos
candidatos, constitui motivo de exclusdo.

16 — Os formularios devem ser apresentados, sob pena de exclus@o,
conforme previsto na alinea @) do n.°9 do artigo 28.° da mencionada
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, devidamente datados e assinados
e acompanhados da seguinte documentagao:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia(s) legivel(is) do bilhete de identidade ou do cartdo de
cidaddo e do cartdo de contribuinte, contendo a seguinte declaracéo:
“Declaro consentir, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 7/2007,
de 5 de fevereiro, e no Ambito do presente procedimento, na reprodugdo
do cartdo de cidadao, ou documento equivalente, em fotocopia”;

c) Fotocopias legiveis da carta de condugéo, do Certificado de Ap-
tiddo para Motorista (CAM) e da respetiva Carta de Qualificacdo de
Motorista (CQM);

d) Certificado de registo criminal e comprovativo do cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria;

e) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado, as-
sinado e acompanhado de comprovativos dos factos neles alegados,
designadamente a formagao e experiéncia profissional na area da can-
didatura, sob pena de néo serem considerados pelo juri;

/) No caso de os candidatos possuirem relagao juridica de emprego
publico, declaragdo do servico onde exercem fungdes, com a identifi-
cacao da relacdo juridica de emprego publico de que ¢ titular, carreira,
categoria, posi¢do remuneratdria detida, caraterizagdo do posto de traba-
lho que ocupa, e desde quando, bem como a avaliagdo do desempenho
com a respetiva mengdo quantitativa dos ultimos 3 anos;

2) Sem prejuizo da obrigatoriedade da parte final da aludida alinea f),
os candidatos devem conjuntamente com o curriculo profissional, apre-
sentar os documentos comprovativos dos factos por eles referidos, que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito;

h) Os candidatos que exercam fungdes ao servigo da Camara Munici-
pal de Carregal do Sal, ficam dispensados de apresentar a fotocopia do
certificado de habilitagdes e de outros documentos, desde que os mesmos
estejam arquivados no respetivo processo individual e se encontrem
atualizados, bastando, para tanto, declara-lo no requerimento.

17 — Prazo de candidatura — 10 dias iteis a contar da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da mencionada Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — A falta de apresentacdo dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.® 9 do artigo 28.° da
mencionada Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.
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19 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situag@o que descrever, a apresentacdo dos
documentos comprovativos das suas declaragoes.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusio, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei geral.

21 — Métodos de selecdo — Sado métodos de selegdo obrigatorios
os previstos no artigo 36.°, n.° 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

21.1 — Para os candidatos que ndo estejam abrangidos pelo n.® 12.1
e 21.2 deste aviso, os métodos a aplicar sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos tedrico-pratica (PCTP), a decorrer nos
termos do artigo 9.° da mencionada Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, destinada a avaliar as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fung¢@o, com uma ponderagdo de 40 %. Tera a durag@o
maxima de sessenta minutos.

b) Avaliagdo psicologica (AP), a decorrer nos termos do artigo 10.° da
mencionada Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, destinada a avaliar
as restantes competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo, com uma
ponderagao de 30 %. Tera a duragdo maxima de vinte minutos.

21.2 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham de-
sempenhado aquela atribui¢ao, competéncia ou atividade, os métodos
de selegdo obrigatorios sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular (AC), a decorrer nos termos do artigo 11.° da
mencionada Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a incidir especial-
mente sobre as fun¢des desempenhadas na categoria e no cumprimento
ou execugao da atribui¢do, competéncia ou atividade em causa e o nivel
de desempenho nelas alcangadas, com uma ponderagao de 40 %;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), a decorrer nos
termos do artigo 12.° da mencionada Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, exigiveis ao exercicio da fungdo, com uma ponderagéo de 30 %.
Tera a duragdo maxima de vinte minutos.

21.3 — Estes métodos podem ser afastados pelos candidatos através
de declarag@o escrita, aplicando-se-lhes, neste caso, os métodos previstos
para os restantes candidatos.

22 — Método de selegdo facultativo — A Entrevista Profissional
de Selegdo (EPS), a decorrer nos termos do artigo 13.° da mencionada
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com uma ponderagdo de 30 %,
tera a duragdo maxima de 20 minutos e visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

23 — Descrigdo dos métodos de selegdo

23.1 — Prova de conhecimentos tedrico-pratica— Visa avaliar os
conhecimentos profissionais € as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio das fungdes do posto de trabalho. E adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.
Este método incide sobre o seguinte programa: Demonstragéo de conhe-
cimentos basicos sobre o regime de funcionamento das autarquias locais
(anexo I aLein.® 75/2013, de 12 de setembro); Lei geral do trabalho em
fungdes publicas (anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacdo
atual conferida pela Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto), revestindo a na-
tureza oral. A segunda parte da prova assumira natureza pratica e incide
sobre tarefas atinentes ao posto de trabalho, incluindo a utilizagao de
viaturas e maquinas do Municipio.

23.2 — Avaliag8o psicologica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definidos. A avaliagido
psicologica ¢ valorada da seguinte forma: Elevado (20 valores); Bom
(16 valores); Suficiente (12 valores); Reduzido (8 valores); Insuficiente
(4 valores), de acordo com o n.° 3 do artigo 18.° da mencionada Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

23.3 — Avaliac@o Curricular (AC) — Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagao realizada na
adequaco as tarefas descritas na caraterizagdo do posto de trabalho, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdes,
competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

23.3.1 — Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados,
numa escala de 0 a 20 valores e valorados até as centésimas, as seguintes
componentes: habilitagdes académicas (HA), formagdo profissional (FP),
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experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para os
candidatos que tenham sido avaliados pelo SIADAP.

A nota final da avaliagdo curricular é calculada pela seguinte for-
mula:

AC=0,30 HA + 0,20 FP + 0,40 EP + 0,10 AD

Para os trabalhadores que ndo tenham sido avaliados no ambito do
SIADAP, a avaliagdo sera calculada pela formula:

AC=0,30 HA + 0,30 FP + 0,40 EP

23.3.2 — As habilitagdes académicas (HA) referem-se ao nivel de
qualificag@o certificada pelas entidades competentes.

23.3.3 — A formacao profissional (FP) refere-se aos cursos de for-
magao nas areas de atividade especificas para que ¢ aberto o presente
procedimento concursal, que se encontrem devidamente comprovados.

23.3.4 — A experiéncia profissional (EP) refere-se ao desempenho
efetivo de fungdes nas areas de atividade especificas para a qual ¢ aberto
o presente procedimento. S6 sera contabilizado como tempo de experi-
éncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de atribuigdes,
competéncias ou atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, que
se encontre devidamente justificado mediante declaragdo em anexo ao
formulario de candidatura.

23.3.5— A nota final da avaliagdo de desempenho (AD) ¢ obtida
através da média aritmética simples das avaliagdes (ultimos trés anos),
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

23.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — Visa ava-
liar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar na EAC
serao extraidas das correspondentes listas de competéncias previstas na
Portaria n.® 359/2013, de 13 de dezembro. A avaliagdo da EAC incidira
nas competéncias que constam no perfil de competéncias aprovado para
o posto de trabalho em concurso. Para esse efeito, sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definidos, ava-
liado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, de acordo com o n.°5 do
artigo 18.° da mencionada Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

23.5 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Sera valorada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, de acordo com os niimeros 6 ¢ 7 do artigo 18.°
da mencionada Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro. A classificagdo
final deste método resulta da média aritmética simples das classifica-
¢Oes obtidas em cada um dos parametros a avaliar: i) atualizagdo e
valorizagdo profissional; i7) relacionamento interpessoal e capacidade
de comunicagdo; iif) motivagdo para a fungao, interesse e experiéncia
profissional das fungdes a desempenhar.

24 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara, de acordo com o n.° 1 do artigo 34.° da mencionada
Portaria n.® 83-A/2008, de 22 de janeiro, da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas em cada método de selegdo, a qual sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, aplicando-se a seguinte formula:

OF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)

ou
OF = (PCTP x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)

em que:

OF = Ordenagcéo final,

AC = Avaliagdo curricular;

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;
PC = Prova de conhecimentos tedrico-pratica;
AP = Avaliagao psicologica;

EPS = Entrevista profissional de selegéo.

25 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso, sendo também
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valo-
racdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegio, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte.

26 — Em situacdes de igualdade de valorizagdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

27 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
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onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final dos métodos, desde que as solicitem.

28 — Exclusdo e notificagdo de candidatos

28.1 — De acordo com o preceituado nos niimeros 1 e 3 do artigo 30.°
e n.° 1 do artigo 36.° da mencionada Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, os candidatos excluidos na sequéncia da aplicagdo de cada um
dos métodos de selegdo, serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) oud) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria,
para a realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

28.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegio,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria.

28.3 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e piblico das instalagdes da Camara Municipal
de Carregal do Sal e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candi-
datos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mencionada Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

28.4 — A publicitagdo da relagao de candidatos e da lista de ordenacéo
final sera feita nos termos dos artigos 29.°, 33.° e 34.° da mencionada
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

29 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagdo, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da entidade empregadora publica e disponibili-
zada na respetiva pagina eletronica.

30 — O Juri tera a seguinte constitui¢do:

Presidente — Luis Alberto Ribeiro de Figueiredo, Chefe de Divisdo
de Obras Municipais e Ambiente desta Camara Municipal.

Vogais efetivos — Ricardo Miguel dos Santos Nunes, Técnico Superior
e Luis Miguel Marques de Jesus, Assistente Operacional (Motorista de
Transportes Coletivos), ambos trabalhadores desta Cdmara Municipal.

Vogais suplentes — Maria Fernanda dos Santos Ribeiro, Técnica Su-
perior e José Mario Martins de Barros Mendes, Técnico de Informatica,
ambos trabalhadores da Camara Municipal de Carregal do Sal.

O primeiro vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

31 — Periodo experimental — conforme artigo 49.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

32 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

33 — Aplica-se ao presente procedimento as disposi¢des do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, nomeadamente os artigos 3.° ¢ 6.°
do citado diploma. Os candidatos devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no
processo de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

34 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da mencionada
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da
Camara Municipal de Carregal do Sal e por extrato, no prazo maximo de
trés dias uteis, contados da mesma data num jornal de expansdo nacional.

6 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Rogério Mota
Abrantes.
311924029

MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO
Aviso n.° 567/2019

Projeto de Regulamento de Atribuicdo de Apoios
do Municipio de Celorico de Basto

Dr. Joaquim Monteiro da Mota e Silva, Presidente da Camara Muni-
cipal de Celorico de Basto:

Torna Publico que, em reunido ordindria da Camara Municipal, reali-
zada em vinte ¢ nove de novembro de dois mil e dezoito, foi deliberado,
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aprovar por unanimidade o Projeto de Regulamento de Atribuigao de
Apoios do Municipio de Celorico de Basto, e submeter a apreciagdo
publica daquele documento, nos termos do artigo 101.° do Coédigo do
Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07 de janeiro, pelo prazo de 30 dias, a contar da data da publicagdo do
presente Edital no Didrio da Republica.

Mais se faz saber que, exemplares do Projeto de Regulamento
de Atribuicdo de Apoios do Municipio de Celorico de Basto, po-
dem ser consultados na Sec¢do de Taxas e Licengas da Camara
Municipal de Celorico de Basto, durante o horario normal de
funcionamento.

7 de dezembro de 2018. — O Presidente, Dr: Joaquim Monteiro da
Mota e Silva.

Projeto de Regulamento de Atribuicdo de Apoios
do Municipio de Celorico de Basto

Nota Justificativa

Nos termos do artigo 23.°,n.° 1 en.® 2 do anexo I da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, sdo atribui¢des dos Municipios a promogao
e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas populagdes,
nomeadamente nos dominios da cultura, ciéncia, tempos livres,
desporto, saude, agdo social, defesa do consumidor e promogdo do
desenvolvimento.

O Municipio de Celorico de Basto no ambito das competéncias que
lhe sdo conferidas, nos termos das alineas o), p), u) e ff), do n.° 1 do
artigo 33.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, e tendo em conta a efe-
tiva prossecucdo do interesse publico, a promogao do desenvolvimento
de projetos ou atividades concretas em areas de interesse municipal,
de natureza social, cultural, recreativa, ambiental, juvenil, dos direitos
humanos e de cidadania e desenvolvimento local, tem colaborado ati-
vamente com diversas entidades e organismos legalmente constituidos,
que prossigam fins de interesse publico municipal, através da atribuicao
de apoios e de auxilios.

O Municipio sendo conhecedor da realidade face a proximidade da
respetiva populacdo, e ndo obstante a inexisténcia de imposicao legal,
deve criar instrumentos socialmente ajustados a assegurar a correta ¢
justa atribui¢do dos subsidios e outros apoios a entidades que na sua
area territorial prossigam atividades de manifesto interesse publico,
valorizando, dessa forma a atividade dos beneficiarios.

Assim, tendo em conta as boas praticas instituidas na atribuigdo de
apoios, as quais devem dar resposta as recomendagdes de controlo e
regras de gestdo financeira cada vez mais exigentes, aliada a experiencia
e conhecimento acumulados ao longo dos anos, afigura-se oportuno
proceder a criagdo do presente Regulamento de Atribuigdo de Apoios
do Municipio de Celorico de Basto.

Nesta conformidade, pretende-se com a criagdo do regulamento esta-
belecer regras sobre a atribuicdo de subsidios e outros apoios, tendo em
consideragdo a efetiva prossecu¢io do interesse publico, o respeito pelos
principios da legalidade, da justiga, da igualdade, da imparcialidade, a
eficiéncia na gestdo autdrquica, a estabilidade financeira e juridica, a
protecao da confiangas dos cidadaos, a transparéncia, o rigor financeiro
e o controlo eficaz da atribui¢éo e aplicacdo dos apoios financeiros
diretos e indiretos.

Este regulamento contempla as recomendagdes das institui¢des de con-
trolo no que a esta matéria concerne sobre a necessidade de elaboragio
de plano estratégico integrado que defina as politicas de concessdo de
auxilios e apoios, a avaliagdo dos efeitos esperados com a sua atribui-
¢do e a introducdo de mecanismos de controlo e acompanhamento da
aplicac@o dos dinheiros publicos.

A atribuig@o de apoios aqui regulada perspetiva-se segundo a logica
do contrato-programa, ou seja, de retorno a comunidade de valor acres-
centado por parte das entidades auxiliadas, e o sancionamento pelo ndo
cumprimento das obriga¢des assumidas.

CAPITULO I

Disposi¢des Gerais

SECCAO1

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do artigo 112.°,n.° 8 ¢
artigo 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, alineas k), 0), u)
e ff) don.° 1 do artigo 33.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente Regulamento define as areas, procedimentos e cri-
térios utilizados pelo Municipio de Celorico de Basto na atribuigdo de
auxilios (apoios financeiros e nao financeiros e outros subsidios) as
diversas entidades e organismos legalmente constituidos que prossigam
fins de interesse publico municipal, designadamente, Associagdes, Ins-
tituigoes Particulares de Solidariedade Social ou outras.

2 — Nao estdo abrangidos pelas disposi¢des deste Regulamento os
apoios as freguesias, bem como os apoios as entidades desportivas do
Municipio.

Artigo 3.°
Objetivo

A atribui¢@o de apoios visa promover o desenvolvimento de projetos
ou atividades concretas em areas de interesse municipal, de natureza
social, cultural, recreativa, ambiental, juvenil, dos direitos humanos e
de cidadania e desenvolvimento local.

SECCAO II
Tipos de apoio e publicitagao

Artigo 4.°
Apoios financeiros e ndo financeiros

1 — Os apoios objeto do presente Regulamento podem ter carater
financeiro ou nédo financeiro.
2 — Os apoios financeiros podem ser materializados por meio de:

a) Apoio a atividade das entidades e organismos com vista a
continuidade ou incremento de projetos ou atividades de interesse
municipal;

b) Apoio as entidades que pretendam concretizar obras de construgao,
conservagao ou beneficiagdo de instalagoes, consideradas essenciais ao
desenvolvimento normal das suas atividades;

¢) Apoio na aquisi¢do de equipamentos de natureza social, cultural,
recreativa ou outra que sejam necessarios ao desempenho das atividades
e fungdes das entidades;

d) Nao sdo abrangidas as despesas com remuneragao de pessoal.

3 — Os auxilios ndo financeiros consistem na cedéncia de equipa-
mentos, transportes, espagos fisicos e outros meios técnico-logisticos ou
de divulgagio por parte do Municipio, necessarios ao desenvolvimento
de projetos ou atividades de interesse municipal.

Artigo 5.°
Publicidade de Apoio

As entidades ficam obrigadas a publicitar o apoio recebido através da
mengao expressa “Com o apoio do Municipio de Celorico de Basto”,
bem como da inser¢do do respetivo brasdo ou logétipo em todos os su-
portes graficos usados para a promogao e/ou divulgacdo das atividades
apoiadas e na informagdo difundida nos diversos meios de Comunicagéo,
sob pena de incumprimento nos termos do artigo 18.°

CAPITULO II

Apoios Financeiros

SECCAO I

Artigo 6.°
Requisitos de Atribuiciio

As entidades e organismos que pretendam beneficiar de apoios do
Municipio tém de reunir cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Inscri¢ao no Registo de Entidades Candidatas a Apoios Municipais
(RECAM);

b) Constituigdo legal, com os Orgdos sociais eleitos e em efetividade
de fungdes;

¢) Sede social no Municipio ou, ndo a possuindo, que aqui pro-
movam atividades de interesse municipal, no que concerne as en-
tidades;

d) Situagdo regularizada relativamente a dividas ao Estado, Seguranga
Social e a0 Municipio.
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e) Um numero minimo de associados com quotas regularizadas,
garantido por declaragdo da direg@o (trés elementos) sob compromisso
de honra, correspondente ao triplo dos associados, suplentes incluidos,
que integrem os Orgaos sociais.

Artigo 7.°

Inscriciio no Registo das Entidades Candidatas
a Apoios Municipais

1 — O pedido de inscrigdo no RECAM ¢ formalizado junto da Camara
Municipal, mediante ficha de inscri¢do, conforme modelo publicado na
pagina do Municipio, e deve conter os seguintes documentos:

a) Fotocopia do cartdo de identificacdo fiscal;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo (dos
representantes legais da entidade);

¢) Declaragdo de situagdo contributiva devidamente regularizada
perante o Estado e a Seguranga Social;

d) Declaragdo, devidamente assinada, indicando os membros
que estatutariamente representam a entidade para efeitos finan-
ceiros;

e) Fotocopia do documento de constitui¢ao;

f) Fotocopia dos Estatutos e suas alteragdes ou outros de igual valor
juridico, publicados nos termos da lei;

2) Fotocdpia do Regulamento interno quando previsto nos Estatutos
ou na Lei;

h) Fotocopia dos relatorios de atividade e contas anuais do ano que
antecede o pedido, e ata de aprovagao;

i) Balancete analitico do final do exercicio anterior como obrigagao.

2 — Ficam dispensados da apresentagdo dos documentos previstos
nas alineas e) e /1) do niimero anterior entidades publicas e outras sujeitas
a regimes legais especiais, conforme os casos;

3 — Os originais dos documentos mencionados no niimero anterior
remetidos ou submetidos por via eletronica, devem ser guardados por
um periodo de cinco anos, nomeadamente para os efeitos previstos no
artigo 16.° do presente regulamento;

4 — Cabe ao Municipio solicitar, preferencialmente por via eletronica,
os elementos em falta previstos no n.° 1 do presente artigo ou outros que
considere necessarios sempre que os pedidos contenham insuficiéncias
que possam ser supridas, devendo as entidades responder, no prazo
de 20 dias, a contar da sua notifica¢@o, sob pena de ndo ser possivel
efetuar a inscri¢do.

5 — A manutengao da base de dados referida no n.° 1 do presente
artigo ¢ da responsabilidade do Municipio e ¢ de publicagao obrigatoria
no site respetivo.

6 — As entidades deverdo comunicar 8 Camara Municipal qualquer
alteracdo a informag@o inicialmente prestada, no prazo maximo de
30 dias.

7 — No caso de a atualizaggo resultar no incumprimento dos requisitos
gerais enunciados no artigo 6.° do presente Regulamento, a inscrigdo
suspende-se pelo periodo de tempo que durar esse incumprimento, de-
terminando a impossibilidade de atribuigao de qualquer auxilio durante
o periodo em que se mantiver a suspensao.

SECCAO I
Da apresentagao, Instrugao e Avaliagdo dos Pedidos

Artigo 8.°
Apresentagio dos Pedidos

1 — As candidaturas aos apoios previstos no presente Regulamento
deverao ser efetuadas mediante a apresentagdo de requerimento, dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Celorico de Basto, disponibilizado
pelos servigos e na pagina do Municipio.

2 — O requerimento devera ser entregue até 31 de julho do ano an-
terior a realizag@o do projeto ou atividade, para que possa ser inscrito
nos documentos previsionais do Municipio, bem como facilitar a gestao
da assun¢@o de compromissos nos termos da lei.

3 — O prazo estabelecido no niimero anterior pode ser dispensado
nos pedidos de apoio a projetos ou atividades, cuja ocorréncia nao seja
expectavel para efeitos de programacao até a data estipulada no mesmo
nimero, e podem ser apresentados 8 Camara Municipal a todo o tempo,
desde que razdes de interesse municipal expressamente fundamentadas
€ aceites o justifiquem.

4 — A Camara Municipal fica reservado o direito de, mediante pro-
posta fundamentada, conceder apoios extraordinarios, desde que razodes
de relevante interesse publico o justifiquem e se demonstre ndo ser
possivel o procedimento enunciado no n.° 2.
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Artigo 9.°
Instrucio dos pedidos

1 — O pedido indica concretamente o fim a que se destina o apoio,
sendo obrigatoriamente instruido com os seguintes elementos, de acordo
com o formulario publicado na pagina do Municipio:

a) Identificagdo da entidade requerente;

b) Justificagdo do pedido, com indicagdo dos projetos ou plano de
atividades, objetivos que se pretendem atingir, orgamento discriminado e
respetivos cronogramas financeiros e de execugao fisica, meios humanos
e identificag@o das fontes de apoio financeiro com especificagdo dos
respetivos montantes, patrimonial e logistico;

¢) Declaragdo fundamentada do interesse municipal da atividade a
desenvolver;

d) Experiéncia similar em projetos idénticos;

e) Identificagdo dos auxilios atribuidos a entidade em causa, no ambito
do objeto do pedido e data de atribuigao;

f) Declaragao sob compromisso de honra quanto a ndo condenagao nos
Tribunais por factos relativos a prossecucgdo dos seus objetivos;

2) Declarag@o sob compromisso de honra que o apoio solicitado se
destina, exclusivamente, aos projetos ou atividades objeto do pedido
de apoio.

2 — A Camara Municipal pode solicitar as entidades requerentes do-
cumentos e esclarecimentos adicionais quando considerados essenciais,
para a devida instrugdo do processo.

Artigo 10.°
Critérios de Selecio

1 — A apreciacdo de todos os pedidos de apoio ¢ efetuada e valorada
com base nos seguintes critérios gerais, tendo sempre como pressuposto
o interesse publico e promog¢ao municipal:

a) Qualidade, criatividade e interesse do projeto ou atividade;

b) Continuidade do projeto ou atividade e qualidade de execugdes
anteriores;

¢) Investigagdo e capacidade de inovagdo do projeto ou atividade;

d) Consisténcia do projeto de gestdo, determinada, avaliada pela
adequagdo do orcamento apresentado as atividades a realizar;

e) Parcerias e intercambios com outras entidades;

f) Numero potencial de beneficiarios e estratégia de captacéo e inclu-
sdo de publicos nos projetos ou atividades;

g) Capacidade dos intervenientes, demonstrada, designadamente
através dos respetivos curriculos e de informacgao relativa a atividades
ou projetos desenvolvidos em anos anteriores;

h) Conformidade dos objetivos dos projetos ou atividades proposto
com as linhas programaticas do Municipio nas areas social, cultural,
recreativa e outras constantes das Grandes Opg¢des do Plano.

2 — Para além dos critérios gerais, a avaliacdo dos pedidos de apoio
no ambito de cada area devem atender, entre outras, as seguintes es-
pecificidades:

A. Area social:

i) Projetos ou atividades em areas prioritarias de combate a exclusdo
e/ou a inser¢do social;

i) Contributo para a corre¢do das desigualdades de ordem socioeco-
némica e combate a exclusio social;

iii) Ambito geografico e populacional da intervengao.

B. Area cultural

i) Interesse cultural, qualidade artistica e técnica do projeto;

i) Sustentabilidade do projeto e o seu contributo para a dinamizagao
cultural do Municipio;

iii) Valorizagdo do patrimoénio cultural do Municipio;

iv) Investigacdo, experimentacdo e capacidade de inovagao;

v) Parcerias de producédo e intercaimbio;

vi) Iniciativas destinadas a piblicos infantis e juvenis, nomeadamente
complementares das atividades curriculares, fomentando o interesse das
criangas e dos jovens pela cultura;

vii) Capacidade de intervengdo no territério do Municipio junto
das populagdes com menor acesso a atividades e projetos artisticos
e culturais;

viii) Atividades ou projetos artisticos e culturais acessiveis a pessoas
com deficiéncia.

C. Area recreativa

i) Mobilizagdo da populagio;
ii) Incremento da vertente ludica no territério do Municipio.
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D. Area do desenvolvimento economico

i) Valorizagao, promogao e dinamizagao do desenvolvimento eco-
nomico do concelho;

ii) Capacidade de intervengdo no territorio do Municipio junto das
populagdes com menor acesso as atividades de promogao do desenvol-
vimento e empreendedorismo.

E. Area do ambiente

i) Relevancia do projeto ou atividade no contributo para o desenvol-
vimento sustentavel;

ii) Iniciativas destinadas a publicos juvenis, nomeadamente comple-
mentares das atividades curriculares, fomentando o interesse dos jovens
pelo empreendedorismo;

iii) Capacidade de intervencéo no territorio do Municipio junto das
populagdes com menor acesso;

iv) Iniciativas destinadas a ptblicos infantis e juvenis, nomeadamente
fomentando o desenvolvimento da consciéncia ecologica e o interesse
pela preservagao e conservagio dos ecossistemas;

v) Grau de tomada de consciéncia ambiental baseada na participagao
voluntaria e ativa dos cidadaos;

vi) Contributo do projeto ou atividade para a melhoria das condigdes
do patrimoénio ambiental do Municipio.

3 — Cada Pelouro disponibiliza anualmente os indicadores tendo em
conta os objetivos estratégicos que se pretendem prosseguir

Artigo 11.°
Avaliacido do Pedido de Atribuicao

1 — A decisdo de atribuigdo dos apoios ¢ da competéncia da Camara
Municipal de Celorico de Basto sob proposta do seu Presidente ou
Vereador com competéncia delegada na area.

2 — Para esse efeito, os servigos elaboram a proposta de deliberagao,
de acordo com os critérios estabelecidos neste Regulamento devidamente
ponderados e hierarquizados, com inclusdo expressa do numero de
compromisso (documento oficial) que suporta a despesa.

Artigo 12.°
Formas e Fases de Financiamento

Os apoios previstos no n.° 2 do artigo 4.° do presente Regulamento,
apos aprovacdo pela Camara Municipal, podem ser concedidos numa
ou em varias prestagoes.

Artigo 13.°
Formas de concretizaciao dos Apoios-Contrato

1 — Os auxilios para as agdes enquadraveis no n.° 2 do artigo 4.° do
presente Regulamento sdo atribuidos mediante a celebragdo de Con-
trato/Protocolo.

2 — A aprovagdo de quaisquer apoios pela Camara Municipal de
Celorico de Basto deve ser sempre precedida de informagao relativa aos
respetivos compromissos € ao cumprimento dos requisitos referidos no
artigo 9.° do presente Regulamento.

3 — Os pagamentos apenas serdo efetuados apos comprovagao da
despesa.

CAPITULO 111

Apoios nio financeiros

SECCAO1
Do Acesso aos Apoios

Artigo 14.°
Requisitos para a Atribuicio

1 — As entidades e organismos que pretendam beneficiar de auxilios
nao financeiros, designadamente na cedéncia de equipamentos, espagos
fisicos e outros meios técnicos, materiais, logisticos ou de divulgagao por
parte do Municipio para o desenvolvimento de projetos ou atividades,
ficam sujeitos ao disposto nos artigos 6.° a 11.° do presente Regulamento,
sem prejuizo da excegdo prevista no artigo seguinte.

2 — Para efeito do disposto no artigo 13.° do presente Regulamento
devem constar do clausulado do Contrato/Protocolo normas relativas a
manutengdo, conservacao e gestdo do bem cedido pelo Municipio, podendo
ainda, aquando da autorizagdo da cedéncia o Municipio exigir a contratagio
de um seguro para salvaguardar o risco de utilizagdo do bem.
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3 — O apoio nao financeiro nao sera atribuido quando para o Muni-
cipio resultem despesas de contratagdo de servigos no exterior.

SECCAO II
Encargos Estimados

Artigo 15.°
Cilculo

O calculo dos encargos estimados referido no artigo anterior ¢ efetuado
pelos servigos com base nos custos de referéncia associados, entre
outros, a mao de obra, equipamentos, espacos fisicos, meios técnicos
e logisticos e de divulgagdo, e também as isengdes de taxas e de outras
receitas concedidas.

CAPITULO IV

Avaliacao da Aplicacio dos Apoios
e Incumprimento

SECCAOT
Avaliagao dos Apoios

Artigo 16.°
Avaliacio da Aplicacio dos Auxilios

1 — As entidades apoiadas apresentam no final da realiza¢do do
projeto ou atividade, um relatorio com explicitacdo dos resultados al-
cangados, o qual ¢ analisado pelos servigos.

2 — As entidades apoiadas devem ainda organizar e arquivar autono-
mamente a documentacao justificativa da aplicagdo dos apoios.

3 — O Municipio de Celorico de Basto podera a todo o tempo soli-
citar a apresentac¢do da documentagao referida no niumero anterior para
apreciar a correta aplica¢do dos apoios concedidos.

4 — Sem prejuizo da obrigatoriedade do previsto no n.° 1, os projetos
ou atividades apoiadas podem ser objeto de auditorias a realizar pelo
Municipio, devendo os beneficiarios disponibilizar de toda a documen-
tacdo julgada adequada e oportuna para o efeito.

5 — Anualmente, serdo efetuadas trés auditorias aleatorias a beneficia-
rios a sortear em reunido do executivo, até 31 de dezembro do ano anterior.

6 — Em cada triénio, ndo podem repetir-se auditorias aleatorias ao
mesmo beneficiario.

SECCAO I

Revisdo do contrato, Incumprimento e Sang6es

Artigo 17.°
Revisao
O apoio ou beneficio pode ser objeto de revisdo, por acordo das
partes, quando se mostre estritamente necessario ou, unilateralmente,
pelo Municipio em resultado de imposigdo legal superveniente ou pon-
deroso interesse publico, ficando sempre sujeita a prévia aprovagao da
Camara Municipal.

Artigo 18.°
Incumprimento, Rescisido e Sang¢oes

1 — O incumprimento dos projetos ou atividades, das contrapartidas
ou das condi¢des estabelecidas no Contrato/Protocolo constitui motivo
para a rescisdo imediata do mesmo por parte do Municipio e exigibili-
dade dos montantes pagos.

2 — No caso de apoios ndo financeiros, quando se verifique o in-
cumprimento descrito na parte inicial do niimero anterior, tal implica,
sendo caso, a reversdo imediata dos bens cedidos a posse da Camara
Municipal e a impossibilidade de candidatura a novos auxilios durante
dois anos.

CAPITULO V
Disposi¢des finais e transitorias
Artigo 19.°

Omissoes

Os casos omissos no presente Regulamento sdo objeto de deliberagdo
por parte da Camara Municipal de Celorico de Basto.
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Artigo 20.°
Regime Transitorio

1 — A atribuigdo dos apoios ja concedidos a data da entrada em vigor
do presente Regulamento mantém-se em vigor.

2 — O prazo para apresentacdo de pedidos de apoio previstos no
n.° 2 do artigo 8.° é prorrogado até 60 dias apods a entrada em vigor
deste Regulamento.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor apos a sua publicagdo nos
termos legais.
311903236

MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 568/2019

Carina de Jesus Faustino Batista, Vice-Presidente da Camara Mu-
nicipal de Grandola, torna publico, que o executivo desta Camara
Municipal deliberou na sua reunido de 21 de junho de 2018, aprovar
e remeter para aprovagdo da Assembleia Municipal de Grandola, a
elaboragdo do Plano de Pormenor de Interveng@o no Espago Rustico
da Aberta Nova.

Mais torna publico que a Assembleia Municipal de Grandola, na
sua terceira sessao ordinaria realizada no dia 29 de junho de 2018, de-
liberou por maioria aprovar, nos termos do artigo 90.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, o Plano de Pormenor de Intervengao no
Espaco Rustico da Aberta Nova.

7 ¢ novembro de 2018. — A Vice-Presidente da Camara, Carina
Batista.

Deliberagao

Rafael Francisco Lobato Rodrigues, Presidente da Assembleia Mu-
nicipal de Grandola.

Certifico que, na ata da 3.* Sessdo Ordinaria da Assembleia Municipal,
realizada no dia 29 de junho 2018, consta a deliberagdo do seguinte teor,
aprovada em minuta no final da mesma.

“Apreciagdo e eventual aprovag@o da proposta de ponderacdo da
discussdo publica do Plano de Pormenor de Intervengdo no Espago
Rustico da Aberta Nova — PIERAN.

“Foi presente a Sessdo da Assembleia Municipal para votacdo o
documento em titulo que se da por transcrito e reproduzido, ficando
anexo a ata, sendo da mesma parte integrante.”

Deliberagao:

Aprovado por maioria.

E certiddo que se extrai e vai conforme o original.

Assembleia Municipal de Grandola, ao um dia do més de outubro do
ano de dois mil e dezoito. — O Presidente da Assembleia Municipal,
Rafael Francisco Lobato Rodrigues.

Regulamento do Plano de Intervengao no Espago
Rustico da Aberta Nova

CAPITULO I
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Modalidade e Objeto

O Plano de Pormenor da Aberta Nova, elaborado ao abrigo do disposto
no Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, na modalidade de Plano de
Intervengao no Espago Rustico, adiante designado abreviadamente por
PIERAN, define o uso e a ocupagdo do solo da respetiva area de inter-
vengdo e estabelece as regras da sua execugdo, com vista & prossecugao
dos objetivos definidos infra no artigo 3.°

Artigo 2.°
Ambito Territorial
A area de intervenc¢do do PIERAN corresponde a 452,58 hectares e
designa-se por «Herdade da Aberta Novay, encontrando-se delimitada

nas Plantas de Implantagdo e de Condicionantes, a escala 1:2.000, que
constituem os Anexos I e II fazem parte integrante do PIERAN.
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Artigo 3.°
Objetivos

1 — O PIERAN tem como objetivo geral dar enquadramento as
acoOes pretendidas desenvolver na area identificada no artigo anterior,
designadamente o uso adequado dos diversos recursos ai existentes e o
seu desenvolvimento sustentado.

2 — Constituem objetivos especificos do PIERAN:

a) Garantir a salvaguarda, a preservagio e a valorizagdo dos recursos
e valores naturais numa perspetiva de desenvolvimento sustentavel da
«Herdade da Aberta Novay;

b) Assegurar a preservacao da natureza e o desenvolvimento de ati-
vidades agrossilvopastoris em modo de producédo biologico;

¢) Promover a melhoria da oferta turistica, salvaguardando e promo-
vendo a valorizagdo do patrimonio natural, designadamente, através
de uma unidade de turismo da natureza/agroturismo e de um centro de
investigagdo em tecnologias sustentaveis;

d) Dinamizar a investigacdo e a formagdo em tecnologias susten-
taveis;

e) Incentivar o desenvolvimento local através da mobilizagdo e
valorizagdo dos recursos humanos e dos habitats;

f) Assegurar a autossuficiéncia e sustentabilidade economica e fi-
nanceira do projeto;

2) Promover a cidadania ativa e solidaria através de agdes pedagogicas
com as novas geragdes;

h) Diversificar a economia e 0 emprego no meio rural;

i) Promover o desenvolvimento da inovacdo através de praticas de
cooperacdo entre diversos agentes para obtengdo de novos produtos,
processos ou tecnologias;

j) Promover as operagdes de transformagdo fundidria necessarias ao
enquadramento das unidades funcionais do plano;

k) Criar condigdes a instalagdo de uma rede de infraestruturas e equi-
pamentos que promovam a fixa¢do de agentes ativos e cooperantes,
potenciando o crescimento do emprego;

) Alargar relagdes com outros agentes sociais locais na promogao,
divulgacdo e escoamento de produtos, servigos e conceitos.

Artigo 4.°
Conteido Documental
1 — O PIERAN ¢ constituido pelos seguintes elementos:

a) Regulamento;
b) Planta de Implantagdo, a escala 1:2.000
¢) Planta de Condicionantes, a escala 1:2.000

2 — O PIERAN ¢ acompanhado pelos seguintes elementos:

a) Relatorio de Acompanhamento;

b) Relatorio de Avaliagao Ambiental Estratégica;

¢) Programa de Execug@o e Plano de Financiamento e Sustentabilidade
Economico e Financeira;

d) Planta de Cadastro, a escala 1/2 000;

e) Planta de Riscos Naturais, a escala, 1/2 000;

/) Planta de Riscos Tecnolodgicos, a escala, 1/2 000;

2) Planta de Riscos Mistos, a escala, 1/2 000;

h) Planta da Estrutura Ecoldgica, a escala 1/2 000

i) Planta dos tragados das redes de infraestruturas, a escala 1/2 000;

j) Planta de Movimentagao de Terras, a escala 1/2 000;

3 — O PIERAN ¢ ainda acompanhado pelos seguintes elementos
complementares:

a) Planta de Localizag@o, a escala 1:250 000;

b) Planta da situagdo existente, com indicag@o dos alvaras e titulos
de comunicag@o prévia de ocupagdes urbanisticas emitidos a escala,
1/5 000;

¢) Avaliagdo do Cumprimento do Regulamento Geral do Ruido —
Mapa de Ruido;

d) Estudo de trafego;

e) Plano de Gestao Florestal;

/) Relatorio de Fatores Criticos;

g) Participagdes recebidas em sede de discuss@o publica e respetivo
relatorio de ponderagao; e

h) Ficha de dados estatisticos.

Artigo 5.°

Relaciio com outros instrumentos de gestio territorial

1 — O PIERAN ¢ compativel e esta conforme com os instrumentos
de gestdo territorial de 4mbito nacional e regional em vigor e aplicaveis
na respetiva area de intervengao.
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2 — O PIERAN altera parcialmente o Plano Diretor Municipal de
Grandola, ratificado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 20/96,
de 4 de margo, publicado no Didrio da Republica n.® 54, alterado pelas de-
liberagdes da Assembleia Municipal de Grandola de 29 de junho de 2001,
de 5 de margo de 2002, de 29 de setembro de 2007, de 20 de fevereiro de
2009, de 18 de setembro de 2009 e de 25 de setembro de 2010, publicadas,
respetivamente, através das Declaragdes n.” 17/2002 (2. série), de 18 de
janeiro, 218/2002 (2.* série), de 11 de julho, 353/2008 (2.* série), de 13
de fevereiro, 860/2009, de 25 de margo, 2864/2009, de 13 de outubro, e
1969/2010, de 29 de outubro (objeto de retificagdo pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 2410/2010, de 24 de novembro), e ainda pelas delibera-
¢oes da Assembleia Municipal de Grandola de 19 de novembro de 2010
e de 29 de abril de 2013, publicadas, respetivamente através dos Avisos
n.*25367/2010 (2.2 série), de 6 de dezembro e 9456/2013 (2.* série), de 23
de julho, revisto pela Deliberagdo da Assembleia Municipal de Grandola
de 11 de setembro de 2017, conforme Aviso n.° 15049/2017, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 239, de 14 de dezembro de 2017.

3 — A alteragdo mencionada no nimero anterior circunscreve-se
apenas a Planta de Ordenamento do PDM, no que respeita a categoria
de uso do solo onde a area de intervengao se insere, a qual, para além
de espago florestal de produgdo e protegdo, passa a integrar também a
categoria de uso proprio de outras categorias de solo rustico, nomeada-
mente destinadas a ocupagdo turistica e a equipamentos, infraestruturas
e outras estruturas ou ocupagdes, conforme planta de implantagéo.

Artigo 6.°
Definicées, expressdes e conceitos técnicos

1 — Para efeitos do presente Regulamento e no ambito do PIERAN,
sdo adotadas as seguintes defini¢des, expressoes e conceitos:

a) Espaco natural e florestal — expressao usada no contexto do
PIERAN apenas para identificagdo da area funcional de utilizagdo do
espago configurado dentro da «Herdade da Aberta Novay afeto ao de-
senvolvimento das atividades produtivas proprias do objeto social da
sociedade Aberta Nova — Sociedade Agroflorestal, S. A., resultando
da articulagdo das seguintes categorias de qualificagdo do solo rustico:
Espago Agricola, Espagos Florestais de Produgéo e de Protegdo e Espagos
Naturais e Paisagisticos;

b) Outras Categorias de Solo Rustico — expressao usada no con-
texto do PIERAN apenas para identificar a area funcional de utilizagdo
do espago configurado dentro da «Herdade da Aberta Novay afeto a
construgdo existente e dos novos edificios necessarios construir para
a concretizagdo do PIERAN, resultando da articulagdo das seguintes
categorias de qualificagdo do solo rastico: Espago destinado a Equi-
pamentos, Infraestruturas e outras Estruturas e Ocupagdes e Espago de
Ocupagao Turistica;

¢) Estruturas amoviveis ou ligeiras — estruturas aligeiradas, consti-
tuidas por materiais ligeiros prefabricados ou modulados, desmontaveis
ou removiveis, sem fundagdes permanentes nem impermeabilizacdo
do solo, afetas a prossecugdo do desenvolvimento do objeto social da
Aberta Nova — Sociedade Agroflorestal, S. A.;

d) Edificios — construgdes permanentes, dotadas de acessos indepen-
dentes, cobertas e limitadas por paredes exteriores ou paredes-meias,
que vao das fundagGes a cobertura, destinadas a utilizacdo humana ou
a outros fins, afetas aos usos turistico e de produgao;

e) «Herdade da Aberta Nova» — corresponde a area de 452,58 hecta-
res, resultante do conjunto de 4 prédios distintos, situados no concelho
de Grandola, freguesia de Melides, todos, propriedade da sociedade
Aberta Nova — Sociedade Agroflorestal, S. A.;

f) Obras de construgdo — sdo as obras de criagdo de novos edificios;

2) Sistema de caminhos florestais — s@o as vias de comunicacdo
integradas nos espagos florestais, que tém como fungdo a circulagio
nesses espagos e servem de suporte a gestdo dos mesmos, designada-
mente na condugao e exploragao dos povoamentos florestais e que estao
identifi