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b) No vogal Dr. Carlos Santos, no âmbito da gestão estratégica 
do hospital, é -lhe atribuída a gestão das seguintes áreas de atividade 
e serviços:

Serviço de aprovisionamento;
Serviço de gestão de recursos humanos;
Serviços farmacêuticos;
Serviços financeiros;

c) Na vogal Dr.ª Manuela Mota Pinto, no âmbito da gestão estra-
tégica do hospital, é -lhe atribuída a gestão das seguintes áreas de 
atividade e serviços:

Serviço de instalações e equipamentos;
Serviços de gestão de doentes;
Serviços de tecnologias e sistemas de informação;
Gabinete de planeamento e controlo de gestão;
Serviços hoteleiros;
Serviço social.

d) As competências do Diretor Clínico, Dr. Francisco Parente, e 
da Enfermeira Diretora, Enf.ª Áurea Andrade, são as previstas na 
legislação em vigor. Ao Diretor Clínico é -lhe atribuída, também, a co-
ordenação da área da qualidade e segurança do doente e à Enfermeira 
Diretora também lhe é atribuída a área da formação, aperfeiçoamento 
profissional e documentação.»

17 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tração, Fernando Regateiro.

311920668 

 CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO 
DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.º 337/2019
Em cumprimento do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 4.º da 

Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que a Assistente Gra-
duada de Ginecologia/Obstetrícia da carreira especial médica — área 
de exercício hospitalar, Dr.ª Sara Lince Valadares Onofre, cessou o 
vínculo de emprego público por tempo indeterminado que detinha com 
o Centro Hospitalar Universitário de Lisboa Central, E. P. E., com efeitos 
reportados a 30 de abril de 2018.

17 de dezembro de 2018. — O Diretor da Área de Gestão de Recursos 
Humanos, António Pedro Romano Delgado.

311917217 

 Aviso (extrato) n.º 338/2019
Em cumprimento do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei 

n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que a enfermeira Maria 
Gabriela Marques Simões Gonçalves, cessou o vínculo de emprego 
público por tempo indeterminado que detinha com o Centro Hospitalar 
Universitário de Lisboa Central, E. P. E., com efeitos reportados a 25 de 
setembro de 2018.

17 de dezembro de 2018. — O Diretor da Área de Gestão de Recursos 
Humanos, António Pedro Romano Delgado.

311917282 

 Aviso (extrato) n.º 339/2019
Em cumprimento do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 4.º da 

Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que a Técnica Supe-
rior — área de Farmácia Ana Rita Guerreiro Queiroz, cessou o vínculo 
de emprego público por tempo indeterminado que detinha com o Centro 
Hospitalar Universitário de Lisboa Central, E. P. E., com efeitos repor-
tados a 16 de maio de 2018.

17 de dezembro de 2018. — O Diretor da Área de Gestão de Recursos 
Humanos, António Pedro Romano Delgado.

311917347 

 Aviso (extrato) n.º 340/2019
Devidamente homologada em 13 -12 -2018, pelo Conselho de Admi-

nistração do Centro Hospitalar Universitário de Lisboa Central, E. P. E., 
faz -se pública a classificação final de um dos candidatos do XVII Ciclo 
de Estudos Especiais de Neonatologia deste Centro Hospitalar, aberto 

pelo aviso n.º 14893/2015, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 248 de 21 -12 -2015, no qual ficou aprovada por unanimidade a se-
guinte médica:

Dr.ª Teresa Celeste Gomes Jacinto — Aprovada.
17 de dezembro de 2018. — O Diretor da Área de Gestão de Recursos 

Humanos, António Pedro Romano Delgado.
311919615 

 CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Aviso (extrato) n.º 341/2019
Após homologação por deliberação de 06 -12 -2018 do Conselho de 

Administração do Centro Hospitalar Tondela -Viseu, E. P. E., torna -se 
pública a lista unitária de ordenação final relativa ao procedimento 
concursal para recrutamento de pessoal médico, para um (1) lugar na 
categoria de assistente graduado sénior, na especialidade de Aneste-
siologia, da carreira médica hospitalar, do mapa de pessoal do Centro 
Hospitalar Tondela -Viseu, E. P. E., aberto por Aviso n.º 5115/2018, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 75, de 17 de abril 
de 2018:

1.º Rosa Maria Lobo do Amaral — 18,42 valores.
2.º António José dos Santos Namorado — 17,01 valores.

13 de dezembro de 2018. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.

311908161 

 Deliberação (extrato) n.º 33/2019
Por deliberação do Conselho de Administração do Centro Hospitalar 

Tondela -Viseu E. P. E. de 8 de novembro de 2018:
Ana Maria Soares Pinto de Oliveira, assistente graduada de Cirurgia 

Geral do Centro Hospitalar Tondela -Viseu E. P. E., autorizada a redução 
de uma hora do seu horário semanal (de 42 para 41 horas semanais), ao 
abrigo do n.º 10 do artigo 31.º do Decreto -Lei n.º 73/90, de 06 de março, 
alterado pelo Decreto -Lei n.º 177/2009, de 04 de agosto e alínea b) da 
Circular Informativa n.º 6/2010, de 06 de junho da ACSS com efeito a 
20 de novembro de 2018.

12 de dezembro de 2018. — O Diretor dos Recursos Humanos, 
Dr. Fernando José Andrade Ferreira de Almeida.

311905383 

 Deliberação (extrato) n.º 34/2019
Por deliberação do Conselho de Administração do Centro Hospitalar 

Tondela -Viseu E. P. E. de 15 de novembro de 2018:

Dr.ª Ana Jesus Teixeira Lemos Assistente Graduada de Medicina 
Interna, autorizada a redução de uma hora do seu horário semanal (de 
38 para 37 horas semanais), ao abrigo do n.º 10 do artigo 31.º do Decreto-
-Lei n.º 73/90, de 06 de março, alterado pelo Decreto -Lei n.º 177/2009, 
de 04 de agosto e alínea b) da Circular Informativa n.º 6/2010, de 06 
de junho da ACSS, com efeitos a 14 -12 -2018. (Isento de fiscalização 
do Tribunal de Contas).

12 de dezembro de 2018. — O Diretor dos Recursos Humanos, 
Dr. Fernando José Andrade Ferreira de Almeida.

311905553 

 Deliberação (extrato) n.º 35/2019
Por deliberação do Conselho de Administração do Centro Hospitalar 

Tondela-Viseu E. P. E. de 19 de outubro de 2018:
Dr. António Henriques Castanheira, Assistente Graduado de Gastren-

terologia, autorizada a redução de uma hora do seu horário semanal (de 
41 para 40 horas semanais), ao abrigo do n.º 10 do artigo 31.º do Decreto-
-Lei n.º 73/90, de 06 de março, alterado pelo Decreto-Lei n.º 177/2009, 
de 04 de agosto e alínea b) da Circular Informativa n.º 6/2010, de 06 
de junho da ACSS, com efeitos a 11-11-2018. (Isento de fiscalização 
do Tribunal de Contas).

12 de dezembro de 2018. — O Diretor dos Recursos Humanos, 
Dr. Fernando José Andrade Ferreira de Almeida.

311905286 


