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¢) Tese de doutoramento;

d) Curriculum vitae detalhado, ¢ estruturado de acordo com os itens
dos pontos 10 ¢ 12;

e) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitagao em
area cientifica afim.

18.3 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos e docu-
mentos comprovativos, presencialmente na UTAD — Servigos de Re-
cursos Humanos (SRH), Edificio dos Servigos Comuns, Quinta de
Prados — 5000-801 Vila Real, durante o horario de expediente, ou por
via postal para a mesma morada. Quando remetidas por via postal, o
correio tem de ser registado, com aviso de recegdo, expedido até ao
ultimo dia do prazo de abertura do concurso, o qual se fixa em 15 dias
uteis apos publicagdo deste Aviso.

19 — Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

21 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagdo final sdo afixadas nas instalagoes da UTAD — Servigos
de Recursos Humanos (SRH), e publicitadas na pagina eletronica ht-
tps://www.utad.pt/srh, sendo os candidatos notificados por e-mail com
recibo de entrega da notificagdo.

22 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: Nos termos
do artigo 121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, apds noti-
ficados, os candidatos tém 10 dias uteis para se pronunciar. No prazo
de 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentagdo das
candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

23 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagio
da lista de ordenacao final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupacdo do posto de trabalho em oferta.

24 — Politica de ndo discriminag@o e de igualdade de acesso: A
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro promove ativamente
uma politica de ndo discriminag@o e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a
ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em
razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual,
estado civil, situagdo familiar, situagdo econdmica, instru¢do, origem ou
condigdo social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doencga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, ter-
ritorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas
e filiagdo sindical.

25 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressao a utilizar no processo de seleg@o, nos termos
do diploma supramencionado.

17 de dezembro de 2018. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas
Fernandes.
311919583

Aviso n.° 327/2019

Procedimento concursal de selecdo internacional para a contra-
tacdo de doutorado(a) ao abrigo do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.” 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.® 57/2017, de
19 de julho.

1 — Doutor Antonio Augusto Fontainhas Fernandes, professor cate-
dratico e Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, faz
saber que, pelo prazo de trinta dias uteis a contar do dia imediato aquele
em que o presente anuncio for publicado, se encontra aberto o concurso
de selegdo internacional para 1 lugar de doutorado(a) para o exercicio
de atividades de investigacao cientifica na area principal de Ciéncias da
Engenharia e Tecnologias e area cientifica de Engenharia Mecénica, em
regime de contrato de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo
certo pelo prazo de trés anos, renovavel por periodos de um ano até a
duragdo maxima de seis anos, com vista ao desenvolvimento de ativi-
dades de investigagdo em modelagdo empirica do comportamento do
fogo baseada em experimentagao laboratorial e de campo.

Pretende-se com este projeto de investigagdo desenvolver ferramentas
de apoio a decisdo na gestdo do fogo florestal, incluindo: (i) sistema
para previsdo do comportamento do fogo, em particular da velocidade

Didrio da Republica, 2.“série— N.°4 — 7 de janeiro de 2019

de propagacido e do comprimento de chama e (ii) sistema de indexacdo
do perigo meteoroldgico de incéndio florestal (integrando o teor de
humidade dos combustiveis vivos) com capacidade de prever incéndios
com potencial catastrofico.

2 — Nos termos do artigo 16.° RJEC, o presente procedimento con-
cursal esta dispensado da autorizagdo dos membros do Governo respon-
saveis pelas areas das finangas e da Administragdo Publica, designada-
mente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP; da obtengo do parecer
prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e da Administrag@o Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da
LTFP e do procedimento de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo, referido no artigo 265.° da LTFP.

3 — S&o requisitos para admissao ao concurso:

a) Possuir doutoramento em Engenharia Mecanica.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino
estrangeira, o0 mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei
n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo as formalidades ai estabelecidas
estar cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

b) Possuir experiéncia relevante apos doutoramento, no minimo de
cinco anos, ou curriculo cientifico relevante apos doutoramento, nas
tematicas da modelagdo empirica do comportamento do fogo baseada
em experimentagdo laboratorial e de campo.

¢) Ter beneficiado de financiamento direto por parte da FCT, apds
o doutoramento, durante um periodo igual ou superior a trinta e seis
meses.

d) Ter bolsa ativa financiada pela FCT a 1 de setembro de 2016.

e) Cumprir os requisitos expressos no Decreto-Lei n.° 57/2016 de
29 de agosto, incluindo as alteragdes inseridas pela Lei n.° 57/2017 de
19 de julho.

f) Reunir os demais requisitos constantes da Lei, designadamente os
estabelecidos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014 de 21 de junho).

4 — O investigador a recrutar devera exercer as atividades cientificas
de caraterizagdo dos complexos combustiveis tipicos em Portugal Con-
tinental e de recolha de dados de comportamento do fogo em contexto
de fogo controlado e de incéndios florestais. Estes dados serdo usados
para desenvolver e aferir modelos de combustivel. O investigador devera
também compilar uma base de dados de incéndios florestais ocorridos
em Portugal Continental para, através de analise estatistica, estabelecer
relagdes entre o comportamento do fogo e a area ardida. Estas relagdes
serdo usadas para construir um sistema de indexagdo do perigo meteo-
rologico de incéndio, capaz de antecipar o potencial para a ocorréncia
de incéndios catastroficos.

5 — No ambito das atividades referidas no nimero anterior, o inves-
tigador a recrutar deve:

a) Utilizar modelos de combustivel para Portugal Continental desen-
volvidos pela Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro para, em
combinagdo com dados recolhidos no campo, desenvolver modelos de
combustivel para usar como input em modelo de previsdo da velocidade
de propagacdo do fogo.

b) Efetuar recolha de dados de comportamento do fogo em contexto
de fogo controlado e de incéndios florestais para aferi¢do e validagdo
dos modelos de combustivel anteriormente desenvolvidos.

¢) Realizar ensaios de laboratorio para complementar as observagoes
de campo com dados recolhidos em condi¢es de maior controlo sobre
as variaveis do combustivel e ambientais (ex. espécie, estrutura, e teor
de humidade do combustivel; velocidade do vento).

d) Compilar em base de dados incéndios florestais ocorridos em
Portugal Continental nas tltimas décadas, incluindo a area ardida e as
condigdes meteorologicas durante a progressdo do incéndio.

e) Utilizar software de analise estatistica para desenvolvimento de
relagdes empiricas entre as condigdes meteorologicas, comportamento
do fogo, e area ardida.

f) Desenvolver um sistema de indexagao do perigo de incéndio baseado
nas condigdes meteorologicas (observadas ou previstas), incluindo o teor
de humidade dos combustiveis vivos (que pode baixar consideravelmente
em situagdes de seca), para definir classes de comportamento do fogo
e potencial de area ardida. Este sistema devera ser capaz de antecipar o
potencial para a ocorréncia de incéndios catastroficos.

g) Produzir literatura cientifica.

h) Elaborar projetos de investigagdo que visem o financiamento e
outros relatorios cientificos.

i) Participar em workshops e seminarios cientificos nacionais ¢ inter-
nacionais, nas areas do concurso.

J) Estabelecer parcerias nacionais e internacionais, académicas e com
empresas para desenvolvimento de projetos.

k) Participar nas atividades de pds-graduagdo como orientador e/ou
coorientador de licenciaturas, mestrados ou doutoramentos.

[) Apoiar as unidades curriculares.
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m) Desenvolver atividades de extens@o universitaria e difusdo do
conhecimento.

n) Realizar as demais fun¢des que competem ao investigador, desig-
nadamente as estabelecidas no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, no n.° 1 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 124/99,
de 20 de abril, no Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior
(Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro) e nos Estatutos da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro.

6 — Regime de trabalho — As fungdes sao exercidas, em regra,
em regime de dedicacdo exclusiva, nos termos do n.° 1 do artigo 7.°
do RJEC.

7 — Vinculo — O vinculo ¢ o contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos, renovavel por
periodos de um ano até a duragdo maxima de seis anos, nos termos das
disposi¢des do Decreto-Lei n.° 57/2016 de 29 de agosto.

8 — Remuneragdo — A remuneracdo estabelecida é a 2. posi¢do
remuneratoria, em conformidade com o artigo 2.° do Decreto Regula-
mentar n.° 11-A/2017, correspondendo, atualmente, ao valor iliquido de
2.385,80€ mensais. A remuneragao base acrescem subsidios de férias,
de Natal e de refeicao.

9 — Os candidatos devem formalizar as respetivas candidaturas no
prazo de 30 dias uteis a contar da data de publicitag@o do presente Aviso
no Didrio da Republica e na Bolsa de Emprego Publico, podendo ser en-
viadas por correio registado com aviso de recegao para a UTAD, Quinta
de Prados, 5000-801 Vila Real, ou entregues pessoalmente nos Servigos
de Recursos Humanos desta Universidade, delas devendo constar:

a) Requerimento dirigido ao Reitor, contendo a identificagdo com-
pleta (nome, filiagdo, naturalidade e nacionalidade, data de nascimento,
numero e data de validade do bilhete de identidade, cartdo de cidadao,
passaporte ou outro documento de identificag@o equivalente, servigo
que o emitiu, nimero de identificagdo fiscal, morada, codigo postal,
enderego de correio eletronico e telefone);

b) Cépia de certificado ou diploma de doutoramento, nas condigdes
estabelecidas no n.° 3, alinea a) do presente Aviso;

¢) Curriculum vitae pormenorizado, datado e assinado;

d) Um exemplar de duas publicagdes representativas do percurso
curricular;

e) Uma proposta de projeto de investigacdo, em portugués ou inglés
(com um maximo de 2.000 palavras) suscetivel de se integrar num
Grupo de Investigago, justificando o modo como o projeto apresentado
contribui para os objetivos do Grupo de Investigacao;

/) Uma carta de apresentagio, em portugués ou inglés, na qual sejam
apresentados os atuais interesses de investigagao.

2) Uma declaragdo em que conste as referéncias e a duragdo da (s)
bolsa (s) FCT, suportada (s), diretamente, por esta entidade ao candi-
dato.

10 — Os candidatos devem ainda solicitar duas cartas de recomenda-
¢do de cientistas sociais com afiliacdo a instituicdes estrangeiras.

11 — Alista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de classifi-
cagdo final sdo afixadas nos Servigos de Recursos Humanos, publicitadas
na respetiva pagina eletronica e enviadas por correio eletronico, com
recibo de entrega de notificagdo, a todos os candidatos.

12 — Prazo para decisdo — As deliberagdes finais do juri sdo con-
cluidas no prazo méaximo de 90 dias contados da data limite para apre-
senta¢do das candidaturas.

13 — Audiéncia Prévia — Nos termos do artigo 121.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, os candidatos tém, apds a notificagdo,
10 dias uteis para se pronunciarem.

14 — Juari — O juri do concurso, aprovado em reunido de Reitoria
de 25 de junho de 2018 tem a seguinte constitui¢do, em conformidade
com o estabelecido no artigo 13.° do RJEC:

. Presidente: Emidio Ferreira dos Santos Gomes, Vice-Reitor para a
Area da Investigagdo e Inovagio

Vogais: José Luis Teixeira de Abreu de Medeiros Mourdo, Vice-Reitor
para a Area do Ensino

Jorge Manuel Teixeira de Azevedo, Presidente do Conselho Cientifico
da Escola de Ciéncias Agrarias e Veterinarias (ECAV)

Vitor Manuel de Jesus Filipe, Presidente do Conselho Cientifico da
Escola de Ciéncias e Tecnologia (ECT)

Luis Herculano Melo de Carvalho, Presidente do Conselho Cientifico
da Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente (ECVA)

15 — A avaliagdo consiste na apreciagdo dos Curricula Vitae e da
trajetoria cientifica dos candidatos, nesta se incluindo as dimensoes de
investigagdo, ensino pos-graduado, extensdo universitaria e difusdo do
conhecimento, com especial atencdo as atividades desenvolvidas em
cada uma destas dimensdes nos ltimos cinco anos.
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15.1 — A Investigagdo, com uma ponderagdo de 70 pontos no total
da avaliagdo, comporta os seguintes itens:

a) Publicagdes (artigos, livros, capitulos de livros e outras publi-
cacdes), sendo avaliada a qualidade intrinseca do respetivo contetido
cientifico;

b) Proposta de projeto de investigagdo, sendo avaliada a originalidade
¢ adequagao ao Grupo de Investigagao;

¢) Participag@o em encontros cientificos, sendo avaliadas as comunica-
¢Oes em encontros cientificos nacionais, as comunica¢des em encontros
cientificos internacionais e a organizagao de encontros cientificos;

d) Projetos de investigagdo, sendo avaliadas a apresentag@o de can-
didaturas nacionais e internacionais aprovadas e ndo aprovadas e a
execugao de projetos de investigagao financiados;

e) Arbitragem cientifica (referee para revistas e livros, diretor de
revista, etc.);

/) Redes e parcerias.

15.2 — A Pés-Graduagdo, com uma ponderagdo 15 pontos no total
da avaliagdo, comporta os seguintes itens:

a) Ensino, nele se incluindo a docéncia em cursos de doutoramento
e de outros ciclos, bem como a coordenagao de unidades curriculares,
de cursos e ciclos de estudos, de cursos de especializagdo ou de atua-
lizagdo, etc.

b) Orientagdes, nelas se incluindo orientagao e coorientacdo de teses
de 3.° ciclo e orientagdo de teses de 2.° ciclo;

¢) Outras atividades, nelas se incluindo a qualidade de membro de
comissdes cientificas de cursos e orientagdo de bolseiros de investi-
gacdo.

15.3 — A Extensao Universitaria ¢ difusdo do conhecimento, com
uma ponderagdo de 15 pontos no total da avaliagdo, comporta os se-
guintes itens:

a) Pareceres, estudos, relatorios e outros documentos elaborados no
ambito de programas de colaboragdo com empresas e organizagdes dos
setores privado e publico;

b) Difusdo do conhecimento para piblicos alargados, comportando
este item, entre outros, disponibilizagdo de bases de dados, apresentagio
de resultados de estudos de investigagdo em meios de comunicacdo
social, criacao de websites e webpages direcionados para publicos aca-
démicos e ndo académicos, etc.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

18 de dezembro de 2018. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas
Fernandes.
311922636

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 328/2019

Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado, para ocupac¢io de um
posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico do
mapa de pessoal dos Servicos de A¢iio Social da Universidade
do Algarve.

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que alterou e
republicou a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se ptblico
que, por Despacho do Reitor da Universidade do Algarve, de 05 de
novembro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para ocupagéo de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Técnico (m/f), na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislac@o aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.



