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PARTE C

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 246 — 21 de dezembro de 2018

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho Superior de Estatistica
Deliberagao n.° 1409/2018

60.” Deliberacio da Sec¢ao Permanente
de Coordenacio Estatistica

Atualizagdo da Norma ISO Alpha 2 para utilizagao
no ambito do Sistema Estatistico Nacional

Considerando que a Nomenclatura de Paises — “Norma ISO Alpha 2”
foi aprovada para utilizag@o no Sistema Estatistico Nacional (SEN) pela
198.* Deliberagdo do CSE e divulgada por publicacdo no Didrio da Re-

publica (D.R. n.° 280/2000, de 5 Dez., 2.* série), tendo posteriormente
sido objeto de diversas atualizagdes.

Considerando que a nivel internacional a responsabilidade de efetuar
alteragOes a esta Nomenclatura ¢ assegurada pela International Standard
Organization (ISO), sendo necessario proceder posteriormente a respe-
tiva transposi¢do para adogdo pelo SEN.

Considerando ainda que das atualizagdes que venham a ser aprova-
das devera ser dado amplo conhecimento aos principais produtores e
utilizadores de informagao estatistica;

A Secgdo Permanente de Coordenagdo Estatistica, nos termos das
suas competéncias previstas no n.° 2 do anexo B da 27.* Deliberagdo do
CSE, do mecanismo previsto no artigo 25.° do Regulamento Interno do
Conselho e respeitando ainda a sua 1.* Deliberagdo, delibera:

a) Adotar, para utilizag@o pelo Sistema Estatistico Nacional com efei-
tos a 1 de janeiro de 2019, as seguintes alteragdes, introduzidas a nivel
internacional na Nomenclatura de Paises — Norma ISO Alpha 2:

Antiga designagdo em portugués Antiga designagdo em inglés Nova designagéo em portugués Nova designagdo em inglés ISOc?\dllsl?a 5
Republica Checa .......... Czech Republic (the) . ...... Chéquia ................. Czechia................. CzZ
Suazilandia............... Swaziland. . .............. Essuatini................. Eswatini................ SZ

b) Divulgar, nos termos da Lei n.° 22/2008 de 13 de maio e do Re-
gulamento Interno do CSE, esta deliberagdo através de publicitagdo no
Didrio da Republica.

A versao integral atualizada da Nomenclatura de Paises — Norma
ISO Alpha 2 ficara disponivel no Portal de Estatisticas Oficiais do
Instituto Nacional de Estatistica em http://smi.ine.pt, a partir de 1 de
janeiro de 2019.

10 de dezembro de 2018. — A Vice-Presidente da Sec¢do, Maria Jodo
Zilhdo. — A Secretaria do CSE, Maria da Grag¢a Fernandes Caeiro
Bento.

311909085

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12405/2018

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° do regulamento
do concurso externo de ingresso na categoria de adido de embaixada da
carreira diplomatica, aprovado pelo Despacho n.° 12338/2018, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245, de 20 de dezembro de
2018, ¢ aprovada a abertura de concurso externo de ingresso na carreira
diplomatica portuguesa, para o provimento de 25 vagas na categoria de
adido de embaixada, e que foi objeto de autorizagio por despacho de 13
de novembro de 2018, de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Ad-
ministracdo e Emprego Publico, nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 140.° do Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio.

2 — O concurso ¢ aberto por aviso da Secretaria-Geral do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros, a publicar na 2. série do Didrio da
Republica, conforme previsto no artigo 1.° do regulamento do con-
curso, e divulgado mediante extrato em, pelo menos, um 6rgdo de
imprensa de ambito nacional e na pagina de internet do Portal Di-
plomatico do Ministério dos Negocios Estrangeiros, com o enderego
https://www.portaldiplomatico.mne.gov.pt/.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 2.° do regulamento do con-
curso, designo para integrar o jiri do concurso externo de ingresso na cate-
goria de adido de embaixada da carreira diplomatica, os seguintes membros:

a) Membros diplomatas do juri:

Presidente — Embaixador Mario Godinho de Matos
1.° vogal — Embaixador Pedro Luis Baptista Moitinho de Almeida
2.°vogal — Ministro Plenipotenciario Gilberto Jorge de Sousa Jeronimo

Vogais suplentes:

1.* vogal — Ministro Plenipotenciario José¢ Rui Baptista Borges Velez
Carogo

2.*vogal — Conselheira de Embaixada Maria da Conceigo de Sousa
Pilar

b) Membros ndo diplomatas do jiri:

Para a area de Relagdes Internacionais, Historia e Historia Diploma-
tica Portuguesa:

Professora Doutora Maria do Céu Pinto Arena
Substituto legal — Professor Doutor José Antonio Passos Palmeira

Para a area de Direito Internacional Publico e Direito da Unido Eu-
ropeia:

Professora Doutora Ana Maria Guerra Martins

Substituto legal — Professor Doutor Rui Manuel Tavares Lanceiro

Para a area de Politica Economica e Relagdes Econdmicas Interna-
cionais:

Professora Doutora Isabel Horta Correia

Substituta legal — Professora Doutora Susana Peralta

4 — Para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 2.°
do regulamento do concurso externo de ingresso na categoria de adido
de embaixada da carreira diplomatica, indico que o 1.° vogal efetivo,
o Embaixador Pedro Luis Baptista Moitinho de Almeida, substituira o
Presidente nas faltas e impedimentos deste.

5 — Nos termos do disposto no artigo 44.°, n.° 3 do Coédigo do Proce-
dimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de
janeiro, delego, sem faculdade de subdelegagdo, no Secretario-Geral do
Ministério, Embaixador Alvaro Mendonga e Moura, os poderes que me
sdo conferidos nos n.”* 8 e 9 do artigo 2.° do regulamento do concurso
para, no ambito da minha competéncia, autorizar o recurso a entidades
publicas ou privadas especializadas na matéria para realizagdo de parte
das operagdes do concurso, bem como fixar a contrapartida devida pelos
servigos prestados pelos membros nao diplomatas do jiri.

14 de dezembro de 2018. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros,

Augusto Ernesto Santos Silva.
311915987

Secretaria-Geral
Aviso (extrato) n.° 19209/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de
técnico superior, conforme caraterizagio no mapa de pessoal do
Ministério dos Negécios Estrangeiros.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela



Didrio da Republica, 2. série— N.° 246 — 21 de dezembro de 2018

Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Diretor do Departamento Geral de Administrag¢do, de 4 de dezembro de
2018, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicitagdo no Didrio da Republica,
tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho para a car-
reira/categoria de técnico superior, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Ministério dos
Negocios Estrangeiros.

2 — Para os efeitos do estipulado nos n.*1 e 3 do artigo 4.° ¢ do
artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a
atribuicdo que é conferida pala alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 48/2012, de 28 de fevereiro, consultada previamente a ECCRC,
a mesma informou em 27 de novembro de 2018, por email, ndo ter,
ainda decorrido qualquer procedimento concursal para a constituicdo
de reservas de recrutamento para a categoria de técnico superior, tendo
declarado a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer can-
didato com o perfil adequado.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 265.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugado com o artigo 34.° da Lei
n.° 25/2017, de 30 de maio e com o artigo 7.° da Portaria n.® 48/2014,de
26 de fevereiro, solicitou-se ao INA, enquanto entidade gestora da
valorizag@o profissional, a verificagcdo da existéncia de trabalhadores
em situagdo de valorizagdo profissional aptos a suprir as necessida-
des identificadas, tendo sido emitida em 26 de novembro de 2018 a
declarag@o de inexisténcia de trabalhadores com o perfil pretendido
(Processo 71230).

4 — Numero de postos de trabalho: o procedimento visa o preenchi-
mento de dois postos de trabalho — Desempenho de fungdes na Diregdo
de Servicos de Planeamento, Or¢amento e Controlo Or¢camental do
Departamento Geral de Administracdo.

5 — Caraterizacédo dos postos de trabalho:

Fungdes consultivas e de concecdo de natureza técnico-cientifica em
matérias de ordem orgamental, designadamente:

a) Assegurar o cumprimento das competéncias previstas na lei para
as entidades coordenadoras dos programas orgamentais;

b) Assegurar a recolha e tratamento de dados de atividade e de execu-
¢do financeira, orgamental, recursos humanos e patrimoniais, suscetiveis
de propiciar a construgdo de adequados indicadores de gestdo;

¢) Propor a afetagdo, pelos diferentes servigos, dos recursos financeiros
anualmente atribuidos;

d) Assegurar a articulac@o entre os demais instrumentos de planea-
mento, de previsdo or¢amental e de prestacdo de informagéo e elaborar
planos financeiros consolidados do Ministério;

e) Assegurar o cumprimento das competéncias previstas na lei para
as entidades coordenadoras dos programas or¢amentais.

6 — Local de trabalho — Paléacio das Necessidades, Largo do Rilvas,
em Lisboa.

7 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remuneratorio
do trabalhador a recrutar tera em conta o preceituado no artigo 38.° da
LTFP, com os limites impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° §2-B/2014, de
31 de dezembro, normativo que se mantém em vigor por remissao don.’ 1
do artigo 20.°da Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro (LOE2018), sendo
a posigdo remuneratoria de referéncia a 2.* posigdo de técnico superior.

7.1 — Caso o candidato ja esteja integrado na carreira de técnico
superior, nos termos do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de de-
zembro, que prorroga os efeitos do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, manterd a posi¢do remuneratoria detida no lugar
de origem.

8 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

8.1 — Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumu-
lativamente, até ao termo do prazo de entrega, os requisitos gerais ne-
cessarios para o exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo 17.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

8.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

8.3 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8.4 — Prazo de validade do presente procedimento concursal: é valido
para os postos de trabalho em referéncia e para os efeitos previstos no
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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8.5 — Requisitos especificos:

Nivel habilitacional: Licenciatura, preferencialmente na area de Eco-
nomia/Gestdo.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento do formulario tipo, publicitado
pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.? série, de 8 de
maio de 2009 e disponibilizado no sitio do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, https://www.portaldiplomatico.mne.gov.pt/sobrenos/
carreiras-e-oportunidades/carreiras-gerais#avisos-sobre-procedimentos-
-concursais, o qual devera ser dirigido ao Diretor do Departamento Geral
de Administracdo do Ministério dos Negocios Estrangeiros, e entregue
pessoalmente ou remetido por correio registado, com aviso de recegao,
para Servigo de Expediente do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
Largo do Rilvas — 1399-030 Lisboa.

9.2 — A apresentagdo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada da seguinte documentago:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem
como a formagéo profissional detida.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

¢) Documento comprovativo das habilitacdes profissionais, cursos
e a¢des de formagdo frequentadas e relacionadas com o contetido fun-
cional do posto de trabalho, com indicagdo das entidades promotoras
e respetiva duragdo.

d) Declarag@o atualizada, emitida e autenticada pelo Servigo de origem
(com data posterior a data de publicagdo do presente Aviso), da qual conste
a modalidade da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado de que ¢é titular, a categoria, a respetiva antiguidade na categoria e
na fungdo publica, a posi¢do remuneratéria correspondente a posi¢do que
aufere nessa data, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos
da alinea c) do n.°2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

e) A avaliagdo de desempenho relativa aos tltimos 3 anos, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria.

/) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado.

2) Declaragdo em como autoriza o uso do endereco eletronico para
efeitos dos artigos 63.° ¢ 112.° do CPA.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Composic¢ao e identificagdo do Juri:

Presidente: Margarida Gil, Diretora de Servigos de Planeamento,
Org¢amento e Controlo Or¢camental;

1.° Vogal efetivo, Patricia Costa, Chefe de Divisdo de Planeamento
e Avaliagdo, que substituird o Presidente do Jiri nas suas faltas e im-
pedimentos;

2.° Vogal efetivo, José Morujo, Técnico Superior;

1.° Vogal suplente, Marilia Monteiro, Técnica Superior;

2.° Vogal suplente, Elsa Pereira, Técnica Superior.

12 — Métodos de Selegao: Ao abrigo do disposto no n.°5 do ar-
tigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os n.”* 1 e
2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, atentos
a urgéncia do presente procedimento concursal, serdo utilizados, como
unico método de selecdo obrigatorio, a prova de conhecimentos (PC)
ou a avaliagdo curricular (AC), consoante 0s casos previstos, respeti-
vamente, no n.° 1 ou n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e como método de selegdo facultativo, a entrevista profissional
de selegdo (EPS), com as seguintes ponderagdes:

a) PC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 1 do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho;

b) AC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes refe-
ridas no n.° 2 do artigo 36.° do anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho.

Os candidatos que retinam as condi¢des legalmente previstas para
serem avaliados por avaliagdo curricular (AC), podem optar, por escrito,
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pelo afastamento deste método de seleg@o obrigatorio e pela aplicacéo,
em substitui¢do, da prova de conhecimentos (PC).

12.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio das fungdes e tera a forma de uma prova
escrita, de natureza tedrica, com consulta, com a duragdo maxima de
noventa minutos, incidindo sobre as seguintes tematicas:

Areas tematicas

Assegurar o cumprimento das competéncias previstas na lei para as
entidades coordenadoras dos programas orgamentais;

Monitorizar a dotagdo e execugdo orcamentais e preparar cenarios de
execugdo anual, com acompanhamento de areas com maior relevancia
or¢amental;

Acompanhar a receita arrecadada no ministério, como estimagdo da
receita propria a arrecadar em cada ano;

Preparar o Or¢camento do Estado, designadamente pela elaboragao
de cenarios e da proposta de orgamento dos servigos;

Assegurar a recolha e tratamento de dados de atividade e de execugdo
financeira, orgamental, recursos humanos e patrimoniais, suscetiveis de
propiciar a construgdo de adequados indicadores de gestdo;

Acompanhamento a preparagéo dos Planos e Relatérios de Atividades,
bem como dos Quadros de Avaliagdo e Responsabilizagdo do Departa-
mento Geral de Administracdo e da Secretaria Geral do MNE,;

Assegurar a articulagdo entre os demais instrumentos de planeamento,
de previsdo orcamental e de prestacdo de informagéo e elaborar planos
financeiros consolidados do ministério.

Legislagdo recomendada (ndo dispensa a consulta das respetivas
alteragdes no Didrio da Republica):

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Lein.° 91/2001, de 20 de agosto | Lei de enquadramento or¢amental
com ultima versdo na Lei n.° 41/2014, de 10 de julho

Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro | Assungdo de compromissos e
pagamentos em atraso

Decreto-Lein.° 127/2012 de 21 de junho, republicado no Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro | Regime Juridico dos
Codigos de Classificagdo Economica das Receitas e das Despesas Pu-
blicas

Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro | Sistema de Normali-
zacao Contabilistico para as Administragdes Publicas

Portaria n.° 218/2016, 09 de agosto | Regime Simplificado do SNC-
-AP

Circulares da DGO relacionadas com o conteudo funcional do posto
de trabalho colocado a concurso (vide www.dgo.pt), designadamente
Circular série An.® 1390 | Instrugdes para preparagido do Orgamento do
Estado para 2019 e Circular série An.° 1389 | Instrugdes complementares
ao Decreto-Lei de Execugdo Orgamental para 2018

Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro | Orgamento do Estado para 2018

Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio | Decreto de Execugdo or-
camental 2018

Plano Oficial de Contabilidade Publica (POCP)

Decreto Regulamentar n.° 10/2012, de 19 de janeiro | organica MNE

Portaria n.° 33/2012, de 31 de janeiro | organica SG MNE (compe-
téncias DS POC)

Despacho n.° 3653/2012, de 13 de marco | estrutura nuclear da SG
MNE e dos servigos que a integram

Despachos de delegacdo de competéncias: Despacho n.® 8134/2017,
de 19 de setembro; Despacho n.° 10164/2017, de 23 de novembro;
Despacho n.° 381/2018, de 9 de janeiro

Bibliografia recomendada:

Gestao Orgamental Publica, Pinto, Ana Calado e Paula Gomes dos
Santos, Publisher Team; Gestdo ¢ Controlo dos Dinheiros Publicos,
Moreno, Carlos, UAL

Carvalho, J., Silveira, O., Caiado, A. P. & Simdes, V. (2017). Conta-
bilidade Orgamental Publica de Acordo com o SNCAP. Lisboa: Areas
Editora

12.2 — Na PC ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

12.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, designadamente, a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.

12.4 — Este método de selecdo sera valorado numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

12.5 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — de carater publico,
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
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e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabe-
lecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente: Interesse
e motivacdo profissional; Capacidade de expressdo e comunicagao;
Capacidade de relacionamento; Conhecimento dos problemas inerentes
as fungGes a exercer.

12.6 — A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

13 — Cada um dos métodos de selecao tem carater eliminatorio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, nao lhes sendo, nesse
caso, aplicado o método de selecdo seguinte.

14 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica do MNE.

15 — A valoragio final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, mediante
a aplicagdo da seguinte formula:

VF =0,70 PC + 0,30 EPS
VF=0,70 AC + 0,30 EPS

16 — As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
no “local de estilo” do Ministério dos Negocios Estrangeiros e ainda,
disponibilizada na pagina eletronica do Ministério, apds aplicagdo dos
métodos de selecao.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Ptblico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica do
Ministério dos Negocios Estrangeiros e em jornal de expansao nacional,
por extrato.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

7 de dezembro de 2018. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Pedro Sousa e Abreu.
311896271

FINANGAS E ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento
e da Secretaria de Estado
Adjunta e da Administragao Interna

Portaria n.° 713/2018

A Secretaria-Geral da Administra¢do Interna, designada por SGAI,
¢ a entidade responsavel pela execugdo financeira dos procedimentos
adstritos a Lei n.° 10/2017, de 3 de margo, Lei da Programagéo de
Infraestruturas e Equipamentos das Forgas e Servigos de Seguranga do
Ministério da Administragdo Interna.

Neste contexto, e com vista a formag@o de um contrato de empreitada
para a construgdo da Esquadra da PSP de Marvila, é necessario proceder
a abertura do procedimento pré-contratual adequado considerando que
ha lugar a encargos orgamentais em mais do que um ano econdémico.

Assim:

Considerando que as despesas que deem lugar a encargos orgamentais
em mais do que um ano econdémico ou em ano que ndo seja o da sua
realizagdo ndo podem ser efetivadas sem prévia autorizagdo conferida
por portaria conjunta da drea governativa das Financas e da Tutela, nos
termos do n.° 4 do artigo 5.°da Lein.® 10/2017, de 3 de margo, conjugado
com o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
mantido em vigor pela alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Codigo dos Contratos
Publicos, na alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, republicada em anexo a Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e no
n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alte-
rado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento, nos termos da



