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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 113/2018
de 18 de dezembro

O Decreto-Lei n.° 22/2006, de 2 de fevereiro, criou o
Grupo de Intervengdo de Protecdo e Socorro (GIPS) no
ambito organico da Guarda Nacional Republicana (GNR)
e na dependéncia do Comando-Geral da GNR, tendo como
missdo especifica a execucdo de agdes de prevengdo e de
intervencdo de primeira linha, em todo o territorio nacio-
nal, em situacdo de emergéncia de protecao e socorro,
designadamente nas ocorréncias de incéndios florestais
ou de matérias perigosas, catastrofes e acidentes graves,
articulando-se operacionalmente no comando tinico do
sistema integrado de operacdes de protecdo e socorro,
sem prejuizo da dependéncia hierarquica e funcional no
quadro da GNR.

A criagdo do GIPS correspondeu a uma necessidade
ha muito sentida de existéncia de um corpo nacional, no
Estado, altamente treinado e motivado e com grande ca-
pacidade de projecdo para todo o territério nacional, de
intervencao em operagoes de protegao civil.

O GIPS iniciou a sua atividade operacional no primeiro
quadrimestre de 2006, tendo ficado com a responsabilidade
de executar o ataque inicial helitransportado em 5 distritos
(Vila Real, Viseu, Coimbra, Leiria e Faro). Em 2007 foram
atribuidos a responsabilidade do GIPS mais 4 distritos
(Viana do Castelo, Braga, Porto e Aveiro), e no ano se-
guinte, em 2008, mais dois distritos (Braganca e Lisboa),
ficando, desde entdo, com a responsabilidade de garantir
o ataque inicial helitransportado em 11 dos 18 distritos de
Portugal continental.

Para além das capacidades de prevengdo e intervengio
de primeira linha em incéndios florestais, o GIPS imple-
mentou e desenvolveu outras valéncias especificas, como
busca e salvamento em cendrios de sismos, catastrofes,
estruturas colapsadas e de pessoas desaparecidas, inspe¢do
judiciaria em meio aquatico e subaquatico, descontami-
nacdo em cenarios nucleares, radiologicos, biologicos ou
quimicos (NRBQ), interveng¢do em acidentes com matérias
perigosas, busca e resgate em ambiente de montanha, em
meio aquatico e subaquatico, entre outras.

A atividade desenvolvida pelo dispositivo do GIPS,
desde 2006, em prol da protegdo e socorro carateriza-se
por niveis de desempenho excelentes no exercicio de com-
peténcias técnicas especificas, assumindo uma importancia
de carater nacional, na garantia da protec¢do e socorro dos
cidaddos.

Ap6s os incéndios de grandes dimensdes que em 2017
deflagraram em Portugal, com elevadas consequéncias
tragicas ao nivel de vidas humanas e elevados prejuizos
materiais, foi publicada a Resolu¢do do Conselho de Mi-
nistros n.° 157-A/2017, de 27 de outubro, que veio aprovar
alteragdes estruturais na preveng¢ao e combate a incéndios
rurais, onde se enquadra a expansdo e densificagdo da
cobertura do ataque inicial pela GNR a todo o territorio
nacional, a par da revisdo das suas missdes e dos estatutos
dos seus operacionais.

Durante o primeiro semestre de 2018, o nimero de
guardas afetos ao GIPS foi elevado para o dobro, contando
agora com mais de um milhar de operacionais, tendo-se
ainda concretizado a aquisi¢do de equipamento diverso,
nomeadamente para o ataque inicial e ampliado a incén-
dios rurais.
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A fim de serem garantidos estes objetivos, € criada,
através do presente decreto-lei, uma nova unidade especia-
lizada na Guarda Nacional Republicana, de competéncia
nacional, designada por Unidade de Emergéncia de Prote-
¢do e Socorro (UEPS), que congregara os efetivos atuais do
GIPS, assim como o refor¢o de novos recursos humanos e
materiais, tendo como missdo fundamental a de proteger,
socorrer ¢ auxiliar os cidaddos e defender e preservar os
bens que se encontrem em situagdes de perigo, por causas
provenientes da agdo humana ou da natureza.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente decreto-lei cria, aditando as unidades
especializadas existentes na Guarda Nacional Republicana,
adiante designada por Guarda, a Unidade de Emergéncia
de Protegdo e Socorro (UEPS), definindo a sua missdo e
ambito territorial.

2 — O presente decreto-lei procede, ainda, a segunda
alteragdo ao Decreto-Lei n.° 298/2009, de 14 de outu-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 46/2014, de 24 de
margo.

Artigo 2.°
Missdo

A UEPS ¢ a unidade especializada da Guarda que tem
como missao especifica a execugdo de agdes de preven-
¢do e de interven¢do, em todo o territorio nacional, em
situacdes de acidente grave e catastrofe, designadamente
nas ocorréncias de incéndios rurais, de matérias perigosas,
de cheias, de sismos, de busca, resgate ¢ salvamento em
diferentes ambientes, bem como em outras situagdes de
emergéncia de protegdo e socorro, incluindo a inspecao
judicidria em meio aquatico e subaquatico.

Artigo 3.°
Atribuicdes
1 — A UEPS prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Proteger, socorrer e auxiliar os cidaddos e defender e
preservar os bens que se encontrem em situagdes de perigo,
por causas provenientes da acdo humana ou da natureza;

b) Executar a¢des de prevencdo e de intervengdo, em
todo o territdrio nacional, em situagdo de acidente grave
e catastrofe, abrangendo a generalidade das operagdes de
emergéncia de protegdo e socorro;

¢) Realizar agdes de gestdo de combustivel rural, in-
cluindo queimas e queimadas, de gestdo de fogos rurais e
de protecdo contra incéndios rurais;

d) Realizar agdes de supressao de fogo, em ataque inicial
e ampliado;

e) Participar em agdes de sensibilizagdo, de prevengao,
vigilancia, detecdo e fiscalizagdo de matérias da sua res-
ponsabilidade;

/) Prosseguir as demais atribuigdes que lhe forem co-
metidas pela lei.

2 — Séo ainda atribui¢cdes da UEPS aprontar e projetar
forcas em missdes internacionais de gestdo civil de crises
no ambito da protegao civil.
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Artigo 4.°
Ambito territorial

A missdo e as atribuicdes da UEPS sdo prosseguidas em
todo o territdrio nacional, articulando-se operacionalmente
no comando unico do sistema integrado de operagdes de
protecdo e socorro e no sistema de gestdo integrada de
fogos rurais, sem prejuizo da dependéncia hierdrquica e
funcional no quadro da Guarda.

Artigo 5.°
Organizacio interna e subunidades

1 — A organizagdo interna, os grupos e subunidades e
companhia da UEPS sdo definidos por portaria do mem-
bro do Governo responsavel pela area da administragdo
interna.

2 — A organizacdo das subunidades de escaldo pelotao
¢ definida por despacho do comandante-geral.

3 — A UEPS ¢ comandada por um major-general, coad-
juvado por um 2.° comandante, com o posto de coronel.

Artigo 6.°
Pessoal

Os militares que integram a componente operacional
da UEPS sdo dotados de formagdo especifica e qualifi-
cacdes necessarias de protecdo e socorro ¢ da formagao
especial que os habilita a intervir em diferentes cenarios
de emergéncia.

Artigo 7.°
Sucessao

1 — A UEPS sucede ao Grupo de Intervengao de Pro-
tecdo e Socorro (GIPS).

2 — Asreferéncias legais feitas na legislagdo em vigor
ao GIPS consideram-se feitas 8 UEPS.

Artigo 8.°
Tradicdes e espolio histérico e documental

A UEPS ¢ herdeira e depositaria das tradigdes e espdlio
historico e documental, bem como das condecoracdes do
GIPS.

Artigo 9.°

Alteracao ao anexo I1I do Decreto-Lei n.° 298/2009,
de 14 de outubro

O anexo III do Decreto-Lei n.° 298/2009, de 14 de
outubro, na sua redacdo atual, é alterado com a redacdo

constante do anexo ao presente decreto-lei e do qual faz
parte integrante.

Artigo 10.°
Norma revogatéria
Séo revogados:

a) As referéncias a «prote¢do e socorro» constantes
dos n.*1 e 2 do artigo 44.° da Lei n.° 63/2007, de 6 de
novembro, na sua redacdo atual;

b) O artigo 4.° e 0 n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 22/2006, de 2 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 247/2015, de 23 de outubro.
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Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25 de ou-
tubro de 2018. — Antonio Luis Santos da Costa — Mario
José Gomes de Freitas Centeno — Eduardo Arménio do
Nascimento Cabrita.

Promulgado em 30 de novembro de 2018.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 6 de dezembro de 2018.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.
ANEXO
(a que se refere o artigo 9.°)
«ANEXO IIT
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Decreto-Lei n.° 114/2018

de 18 de dezembro

O Decreto-Lei n.° 142/90, de 4 de maio, veio regular
pela primeira vez o enquadramento e a especificidade pro-
pria da atividade desenvolvida pelo pessoal enquadrado na
carreira de guarda-florestal. A carreira foi posteriormente
objeto de restruturagdo e revalorizacdo com o Decreto-Lei
n.° 111/98, de 24 de abril, no ambito da Lei de Bases da
Politica Florestal, aprovada pela Lei n.° 33/96, de 17 de
agosto, que atribuiu a entdo Dire¢ao-Geral de Florestas o
estatuto de autoridade florestal nacional.

Em 2001, foi celebrado um protocolo entre os Mi-
nistérios da Administra¢do Interna ¢ do Ambiente e do
Ordenamento do Territério, no qual a Guarda Nacional
Republicana (GNR) se comprometeu a intervir pedago-
gica e coercivamente na prevengdo e no combate contra
condutas, passivas e ativas, contrarias as normas legais na
area do ambiente e do ordenamento do territorio, o que
levou a génese do Servigo de Prote¢do da Natureza e do
Ambiente (SEPNA).

O Decreto-Lei n.° 22/2006, de 2 de fevereiro, procedeu
a consolidagdo institucional do SEPNA no ambito orga-
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nico da GNR, transferindo para esta for¢a de seguranca de
natureza militar o pessoal do Corpo Nacional da Guarda-
-Florestal da ex-Dire¢ao-Geral dos Recursos Florestais, do
Ministério da Agricultura, cujos lugares seriam extintos
quando vagassem.

Os guardas-florestais exercem fung¢des em matérias
que por lei lhes atribuem a qualidade de 6rgéos de policia
criminal. Essas fungdes, aliadas as qualificagdes que detém,
sd30 uma mais-valia na prossecucdo do servigo da GNR,
em prol da protecdo do ambiente, da riqueza cinegética,
piscicola e florestal. O Decreto-Lei n.® 247/2015, de 23 de
outubro, veio melhorar o funcionamento da organizagao
administrativa desta atividade, aumentando a respeitabili-
dade e a confianga publica que esta deve ter, dignificando
desta forma a carreira do guarda-florestal, alterando a
denominag@o da carreira florestal que passou a designar-se
carreira de guarda-florestal.

Os incéndios de grandes dimensdes que ocorreram nos
concelhos de Pedrogdo Grande, Castanheira de Péra, Fi-
gueird dos Vinhos, Gois, Penela, Pampilhosa da Serra e
Serta, entre os dias 17 e 24 de junho de 2017, motivaram a
criagdo de uma comissdo técnica independente, mandatada
para a analise célere e o apuramento dos factos ocorridos,
nos termos da Lei n.° 49-A/2017, de 10 de julho.

O Relatorio produzido por esta Comissao Técnica In-
dependente, entregue na Assembleia da Republicaa 12 de
outubro de 2017, apontou falhas estruturais e operacionais
no modelo de prevengao e combate aos incéndios florestais
que ficaram expostas durante estes incéndios e apresentou
reflexdes e recomendagdes centradas na problematica da
valorizagdo da floresta e da sua defesa contra incéndios.

A reforma assenta em trés grandes principios: em pri-
meiro lugar, o principio da aproximagao entre prevencao
e combate, que implica um refor¢o e a progressiva reo-
rientagdo de recursos para os pilares da prevengdo e vigi-
lancia, e o desenvolvimento da rede de guardas-florestais
da GNR. Em segundo lugar, o principio da profissiona-
lizagdo e capacitagdo do sistema, que exige investimento
e valoriza¢do do conhecimento cientifico e qualifica¢do
técnica dos profissionais. E em terceiro lugar, o principio
da especializacdo, que permite a progressiva e tendencial
segmentacdo de meios vocacionados para a protegdo de
pessoas e bens, e para a gestdo de fogos rurais.

Por sua vez, a Lei n.° 76/2017, de 17 de agosto, deter-
minou a manutencdo do corpo de guardas-florestais, com
as competéncias e fun¢des do antigo Corpo Nacional da
Guarda Florestal, extinto na Dire¢do-Geral dos Recursos
Florestais e integrado no quadro civil da GNR pelo Decreto-
-Lei n.° 22/2006, de 2 de fevereiro.

Neste contexto, importa reforgar o pessoal da carreira de
guarda-florestal por forma a permitir o ingresso de novos
profissionais, tendo em vista o aumento da capacidade de
vigilancia e fiscalizacdo do territério florestal nacional,
procedendo-se a revogacdo da norma que extinguia os
lugares criados no quadro civil da GNR quando vagassem.

Igualmente se procede a alteragdes pontuais no regime,
designadamente no que respeita a atualizag¢do de conceitos
face a possibilidade, agora consagrada, de novas admis-
sdes, bem como se procede a retificagdo do anexo 11 do
Decreto-Lei n.° 247/2015, de 23 de outubro, clarificando
que a categoria de mestre florestal principal tem cinco
posi¢des remuneratorias e ndo quatro.

Foram ouvidas a Guarda Nacional Republicana e a
Federacao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas e Sociais.
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Assim:
Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto-lei procede:

a) A primeira alteragio ao Decreto-Lei n.° 22/2006, de
2 de fevereiro, que consolidou institucionalmente o Servigo
de Protecdo da Natureza e do Ambiente (SEPNA) e cria
o Grupo de Intervencdo de Protecdo e Socorro (GIPS) no
ambito organico da Guarda Nacional Republicana (GNR);

b) A primeira altera¢do ao Decreto-Lei n.° 247/2015, de
23 de outubro, que procedeu a alteragdo da denominacao
da carreira florestal, do quadro de pessoal civil da GNR,
em fungdes no SEPNA, e que passou a designar-se carreira
de guarda-florestal e aprovou o seu Estatuto.

Artigo 2.°
Alteragio ao Decreto-Lei n.° 22/2006, de 2 de fevereiro
O artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 22/2006, de 2 de feve-

reiro, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 5.°
[oo]

3 — Para o efeito do nimero anterior ¢ criada, no
quadro de pessoal civil da GNR, a carreira de guarda-
-florestal.

4 — (Revogado.)»

Artigo 3.°

Alteracio ao Decreto-Lei n.° 247/2015, de 23 de outubro

Os artigos 2.°,13.%,15.°,35.°,46.° ¢ 47.° do Decreto-Lei
n.° 247/2015, de 23 de outubro, passam a ter a seguinte
redacdo:

«Artigo 2.°
[..]

A
5 — A sede de posto territorial ¢ um centro de ati-
vidade funcional operacional, constante do anexo 1 do

presente decreto-lei, que dele faz parte integrante.
O

Artigo 13.°
Documento de identificacio de guarda-florestal

1 — O pessoal da carreira de guarda-florestal tem
direito ao uso do cartdo de identificagao:

a) Profissional quando na situagdo de ativo; ou
b) De aposentado ou de reformado, quando nessa
situacdo.
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e

3 — Os modelos do documento de identificacdo
referidos no n.° 1 sdo aprovados por despacho do
comandante-geral da Guarda.

Artigo 15.°

2 — O pessoal da carreira de guarda-florestal na
situacdo de reforma ou aposentacdo tem direito a de-
ten¢do, uso e porte de arma das classes B, B1, Ce D, in-
dependentemente de licenga, mediante apresentagdo, ao
diretor nacional da Policia de Seguranga Publica, a cada
cinco anos, de certificado médico que ateste aptiddo para
a detencdo, uso e porte de arma, bem como se esta na
posse de todas as suas faculdades psiquicas, sem histo-
rial clinico que deixe suspeitar poder vir a atentar contra
a sua integridade fisica ou de terceiros, observando-se
o regime juridico das armas e suas munigdes, aprovado
pela Lei n.° 5/2006, de 23 de fevereiro, alterada pelas
Leis n.”59/2007, de 4 de setembro, 17/2009, de 6 de
maio, 26/2010, de 30 de agosto, 12/2011, de 27 de abril,
e 50/2013, de 24 de julho, sem prejuizo do seu obri-
gatorio manifesto quando da mesma seja proprietario,
seguindo, para o efeito, o referido regime.

B

4 — O direito previsto no n.° 1 é suspenso automa-
ticamente quando exista demissdo, suspensao, suspen-
sdo preventiva de servico, reforma ou aposentagdo por
invalidez decorrente de incapacidade psiquica, bem
como quando lhe tenha sido aplicada medida judicial de
desarmamento ou de interdi¢do do uso de armas.

S

Artigo 35.°
[-..]

1 — O pessoal da carreira de guarda-florestal co-
locado pelos instrumentos de mobilidade previstos no
artigo 28.° em localidade que diste mais de 50 km da
sua residéncia habitual e que mude efetivamente de
residéncia por for¢a da colocagdo tem direito a dispensa
de servigo para a respetiva instalagdo até cinco dias
seguidos.

D

Artigo 46.°
Aposentacio e reforma

1 — Ao pessoal da carreira de guarda-florestal aplica-
-se o regime previsto no Decreto-Lei n.° 4/2017, de 6 de
janeiro, com exceg¢do do disposto no artigo 3.° daquele
diploma.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

Artigo 47.°

[o]

1 — Conta-se como tempo de servico efetivo aquele
que seja prestado no exercicio de fun¢des de guarda-
-florestal.

L »
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Artigo 4.°

Aditamento ao Decreto-Lei n.” 247/2015,
de 23 de outubro

Sdo aditados ao Decreto-Lei n.° 247/2015, de 23 de

outubro, os artigos 25.°-A, 25.°-B e 25.°-C, com a seguinte
redagao:

«Artigo 25.°-A

Ingresso na carreira

1 — O recrutamento para a carreira de guarda-
-florestal faz-se por procedimento concursal, nos
termos previstos na LTFP e legislacdo regulamentar
aplicavel.

2 — O ingresso na carreira de guarda-florestal da
Guarda faz-se na categoria de guarda-florestal e deter-
mina a frequéncia, com aproveitamento, de um curso
de formacdo especifico, a realizar durante o periodo
experimental.

3 — Os guardas-florestais habilitados com o curso
referido no nimero anterior sdo ordenados pela classi-
ficacdo final nele obtida.

4 — Concluido sem sucesso o periodo experimental,
este cessa os seus efeitos automaticamente, sem direito
a qualquer indemnizagdo ou compensagao, regressando
o trabalhador a situacdo juridico-funcional que detinha
anteriormente, se for o caso.

5 — Sempre que o guarda-florestal, durante o periodo
experimental, ndo preencha os requisitos que lhe sdo
exigidos pela sua qualidade e funcdo, e o seu compor-
tamento se revele incompativel com o disposto nos
artigos 3.° e 11.° ¢ dispensado do servigo por despacho
do comandante-geral, sob proposta fundamentada do
seu superior hierarquico.

6 — Operiodo experimental tem a duragdo de 180 dias.

7 — O regulamento do curso de formagdo e a forma
de avaliacdo sdo fixados por despacho do comandante-
-geral.

Artigo 25.°-B

Condicdes gerais de admissdo

Podem concorrer a carreira de guarda-florestal da
Guarda os cidaddos que satisfagam as condigdes se-
guintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constitui¢do, por convengdo internacional ou por
lei especial;

b) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

¢) Ndo tenham menos de 18 nem tenham comple-
tado 27 anos de idade em 31 de dezembro do ano de
publicacdo do aviso de abertura do concurso no Didrio
da Republica,

d) Tenham aptidao fisica e psiquica para o desem-
penho da funcao e cumpram as leis de vacinagdo obri-
gatoria;

e) Ter 0 12.° ano de escolaridade ou equivalente;

/) Néo estarem abrangidos pelo estatuto de objetor
de consciéncia.
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Artigo 25.°-C
Condicdes especiais de admissao

Sdo condigdes especiais de admissdo, designada-
mente:

a) Néo ter menos de 1,60 m de altura;

b) Niao ter reprovado mais de uma vez em anterior
curso de formagdo de guardas-florestais ou nao ter
sido eliminado por falta de mérito ou sang¢do disci-
plinar;

¢) Nio ter sido eliminado dos estabelecimentos de
ensino militar ou das for¢as ou servicos de seguranga
por motivos disciplinares ou por incapacidade para o
Servico.»

Artigo 5.°

Alteracao aos anexos 1 e i1 do Decreto-Lei
n.° 247/2015, de 23 de outubro

Os anexos 1 e 11 do Decreto-Lei n.° 247/2015, de 23 de
outubro, sdo alterados com a redag@o constante do anexo
ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.

Artigo 6.°

Alteragoes sistematicas ao Decreto-Lei
n.° 247/2015, de 23 de outubro

Sao introduzidas as seguintes alteracdes sistematicas ao
Decreto-Lei n.° 247/2015, de 23 de outubro:

a) A epigrafe do capitulo 1 passa a denominar-se «Hie-
rarquia, ingresso e carreira,

b) A epigrafe da sec¢do 11 do capitulo 11 passa a deno-
minar-se «Ingresso e carreiray;

c) A epigrafe do capitulo vii passa a denominar-se
«Aposentacdo e reformay.

Artigo 7.°
Salvaguarda de direitos

1 — Os elementos do pessoal da carreira de guarda-
-florestal que, em 31 de dezembro de 2018, completem
60 anos de idade, bem como os que, reunindo aquela con-
digdo, optem por manter-se na situacdo de ativo apos 1 de
janeiro de 2019 e venham a passar a reforma posterior-
mente, podem aposentar-se voluntariamente sem qualquer
penalizagdo, desde que cumprido o prazo de garantia do
regime geral de seguranca social.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 47.° do Decreto-
-Lei n.° 247/2015, de 23 de outubro, com a redacdo dada
pelo presente decreto-lei, conta-se ainda como tempo de
servigo efetivo o tempo de bonificagdo previsto non.° 2 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de abril, e no
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 229/2005, de 29 de
dezembro, na sua redagdo atual, adquirido até a entrada
em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 8.°
Norma revogatéria
Sao revogados:

a) O n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 22/2006, de
2 de fevereiro;
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b)Osn.”2 e 3 doartigo 46.°do Decreto-Lein.® 247/2015,
de 23 de outubro.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministro de 25 de
outubro de 2018. — Antonio Luis Santos da Costa —
Mario José Gomes de Freitas Centeno — Eduardo Ar-
meénio do Nascimento Cabrita — Jodo Pedro Soeiro
de Matos Fernandes — Luis Manuel Capoulas Santos.

Promulgado em 3 de dezembro de 2018.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.

Referendado em 6 de dezembro de 2018.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.

ANEXO

(a que se refere o artigo 5.°)

ANEXO1

[..]
[.]

Comando territorial

Destacamento territorial

Posto territorial

Leiria ............. Caldas da Rainha . . . | Valado dos Frades.
Viana do Castelo ....|Valenga........... Mongiéo.
Arcos de Valdevez . . . | Ponte de Lima.
Paredes de Coura.
VilaReal........... Chaves ........... Montalegre.
VilaReal.......... Mondim de Basto.

Ribeira de Pena.
Vila Pouca de Aguiar.
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ANEXO II
[...]
[..]
Carreira Categoria Contetdo funcional Grau renfl;)nseil?;)tzsrias
Guarda-florestal . . ..................... Mestre florestal principal . . .............| ..o i 2 5
111905642

Resolugio do Conselho de Ministros n.° 176/2018

Na sequéncia dos incéndios de grandes proporcdes de
2017, o0 Governo resolveu adotar um conjunto de medidas
que configuram uma reforma sistémica na prevencao e
combate aos incéndios rurais, extensivel a outras areas da
protegdo e socorro.

A presente reforma assenta em trés principios: o princi-
pio da aproximacao entre prevengdo e combate, o principio
da especializagdo e o principio da profissionalizacdo e
capacitagdo do sistema de gestdo integrada de fogos rurais.

O principio da especializagdo exige o envolvimento das
institui¢des académicas e cientificas, com a intervengdo de
especialistas nas areas relevantes, de modo a incorporar
conhecimento nas agdes de planeamento, prevengao e
gestdo de ocorréncias, bem como a qualificagdo técnica
de todos os intervenientes.

A importancia da qualificagio técnica dos recursos hu-
manos nas diversas dimensodes do planeamento, gestdo e
valorizacdo da floresta, bem como na prevencao e combate
a incéndios rurais, incluindo a previsao e estudo de con-
di¢des meteorologicas e da sua relagdo com a propagacao
de incéndios, exige também o desenho colaborativo de
estratégias de investigacdo que possam contribuir para
a antecipagdo, prevengdo e intervencdo no ambito dos
diversos fenomenos naturais que reclamam a atuagdo da
protegao civil.

No ambito dos desafios que se colocam as autorida-
des de protegdo civil, é necessario reponderar o modelo
de formagdo atualmente existente, fazendo-o evoluir no
sentido de promover uma maior articulagdo entre as en-
tidades que atuam nesta area, designadamente através da
criagdo de uma rede nacional de formacao e investigacao
em prote¢do civil, com participagdo da Escola Nacional
de Bombeiros, de institui¢des de ensino superior, de uni-
dades de investigacao e de laboratdrios colaborativos com
atuacdo nesta area.

No contexto da sua nova estrutura orgénica, a Autori-
dade Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil continua a
apoiar a atividade dos bombeiros, assegurando a formagao
dos bombeiros portugueses e promovendo o aperfeigoa-
mento operacional do pessoal dos corpos de bombeiros,
incluindo componentes de formagao avangada de recursos
humanos no &mbito da protecao civil, em articulagdo com
institui¢Oes cientificas e académicas nacionais.

Neste ambito, importa reformar o atual modelo de
formacdo, assente na Escola Nacional de Bombeiros,
integrando-a numa rede nacional de formacgdo e inves-
tigacdo em protegdo civil, especialmente vocacionada
para a formagdo dos elementos da protecdo civil, e capaz
de dotar os profissionais das qualifica¢cdes adequadas ao

melhor desempenho das suas fungdes enquanto agentes
de protegdo civil, bem como para o desenvolvimento de
investigacdo nesta area.

Foram ouvidas a Liga dos Bombeiros Portugueses ¢ a
Associagdo Nacional de Municipios Portugueses.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Reforgar o papel da formagdo, enquanto instru-
mento estratégico de modernizagdo e transformacgdo da
protecao civil, através do estabelecimento e organizagdo
de areas estratégicas de intervengao.

2 — Adequar a formacao as exigéncias das atividades
desenvolvidas pelos bombeiros e demais agentes de pro-
tecdo civil, alinhando a oferta com as necessidades do
sistema quer em termos de competéncias, quer de nivel
de qualificagdo.

3 — Promover a melhor articulagdo entre as competén-
cias, estratégias e métodos necessarios para o desempenho
de fungdes de protegdo e socorro no ambito do sistema na-
cional de qualifica¢des e do desenvolvimento da formagao
profissional, de modo a assegurar a melhoria global da efi-
cacia, eficiéncia, e qualidade do sistema de protegdo civil.

4 — Dinamizar a criagdo de parcerias institucionais,
envolvendo estabelecimentos de ensino superior, centros
de investigacdo e outras entidades com estruturas forma-
tivas certificadas, nacionais ou estrangeiras, no sentido de
diversificar e estruturar uma oferta relevante de formagao
inicial e continua, ajustada as necessidades do sistema de
protecdo civil, de acordo com as melhores praticas nacio-
nais e internacionais.

5 — Estabelecer que a capacitagédo e qualificagdo dos
elementos passa pela formagao especifica, inicial e conti-
nua, em todos os niveis de atuagdo, profissional ou volun-
taria, e em qualquer fungdo, incluindo de natureza técnica,
operacional e de comando.

6 — Reconhecer a prioridade de transformar a Escola
Nacional de Bombeiros, garantindo uma oferta formativa
abrangente e diversificada, numa institui¢do de formagdo
e ensino de referéncia dos profissionais da protecao civil,
com a seguinte abrangéncia formativa:

a) Formagdo profissional, inicial e continua, de bom-
beiros e de outros agentes de protecdo civil;

b) Cursos de formagdo profissionais para bombeiros,
técnicos de protecdo civil e outro pessoal especializado;

¢) Processos de reconhecimento, validagdo e certificagdo
de competéncias.
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7 — Criar uma rede nacional de formagdo e investigagao
em protecado civil, com a seguinte constitui¢ao:

a) A Escola Nacional de Bombeiros;

b) Um consorcio de institui¢cdes de ensino superior que de-
senvolvam atividade de formagdo ou investigacdo nas areas
relevantes para a protecao civil, especialmente nas seguintes
areas disciplinares: Protecdo Civil, Geografia e Planeamento
Territorial, Engenharias e Ciéncias Florestais ou Naturais,
Meteorologia, Oceanografia e Geofisica, Sistemas de In-
formacdo Geografica, Ordenamento e Gestdo do Territorio;

¢) A Fundagdo para os Estudos e Formagao nas Autar-
quias Locais;

d) Os laboratorios colaborativos que desenvolvam ativi-
dade na gestdo integrada da floresta e do fogo ou na minimi-
zagao de riscos e impactos relevantes para a protecao civil.

8 — Determinar que a rede nacional de formacao e in-
vestigacdo em protecdo civil € coordenada pela Autoridade
Nacional de Emergéncia e Proteg¢do Civil, que promove
a articulacdo entre as diversas entidades participantes na
rede e identifica junto desta as necessidades de oferta
formativa e investigacdo a considerar para efeitos do de-
senvolvimento das suas atividades.

9 — Determinar que a adesdo a rede nacional de forma-
¢do e investigagdo em protecao civil é voluntaria e ndo pre-
judica a identidade propria e a autonomia de cada institui¢do
participante, nem o desenvolvimento das suas atividades.

10 — Determinar que a rede nacional de formagdo e
investigacdo em protecdo civil deve iniciar as suas ativi-
dades no prazo de 180 dias.

11 — Estabelecer que a presente resolucdo entra em
vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 25 de outubro de
2018. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.
111907213

Resolugio do Conselho de Ministros n.° 177/2018

O XXI Governo Constitucional tem como uma das
prioridades do seu Programa a promocdo da inovagao
social. Os fundos europeus constituem, neste ambito, um
instrumento fundamental de investimento publico neces-
sario ao desenvolvimento de solugdes e modelos de inter-
venc¢ao inovadores, capazes de responder adequadamente a
problemas sociais existentes em diversas dreas da politica
publica.

A Resolugao do Conselho de Ministros n.° 73-A/2014,
de 16 de dezembro, criou a Estrutura de Missdo Portugal
Inovagdo Social (EMPIS), que funciona na Presidéncia do
Conselho de Ministros, a qual tem por missdo assegurar a
gestdo técnica e a coordenagdo da execucdo da iniciativa
Portugal Inovagao Social.

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 73-A/2014,
de 16 de dezembro, foi alterada pela Resolugdo do Conse-
lho de Ministros n.° 74/2016, de 25 de novembro, que veio
designar o atual presidente da EMPIS. Posteriormente, a
referida resolucdo foi alterada e republicada pela Resolugio
do Conselho de Ministros n.° 157/2017, de 19 de outubro,
que introduziu acertos a descrigdo dos instrumentos finan-
ceiros, alterou as competéncias previstas e substituiu a
comissdo diretiva, integrada por um presidente e por dois
vogais executivos, pela figura do presidente, coadjuvado
por um adjunto. Simultaneamente, foram efetuadas altera-
¢oes a composicao da comissdo de aconselhamento.
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Decorridos dois anos de concursos para o financiamento
de iniciativas de empreendedorismo e inovagao social, que
resultaram na aprovagdo e financiamento de quase duas
centenas de projetos, a iniciativa Portugal Inovagao Social
constitui-se hoje como uma iniciativa pioneira no contexto
nacional e europeu. Uma iniciativa que € responsavel pela
mobilizagdo de centenas de entidades da economia social,
empresas privadas e entidades da Administracdo Publica
central e local que, em estreita colaborag@o, experimentam
e desenvolvem solugdes inovadoras para os problemas
sociais do presente e do futuro.

Com a presente resolug¢do procede-se a inclusdo do
Programa Operacional Competitividade e Internaciona-
lizagdo como um dos programas operacionais temati-
cos financiadores da iniciativa e introduzem-se diversas
alteragdes decorrentes da experiéncia de implementacdo
desta iniciativa, nomeadamente a necessidade de refor¢ar
o secretariado técnico no que diz respeito a capacidade
de assumir competéncias delegadas pelos programas ope-
racionais e de intensificar o contacto direto e presencial
com entidades privadas e publicas situadas em qualquer
municipio de Portugal continental.

Paralelamente, sao incluidos na comissao de aconse-
lhamento da EMPIS os representantes dos membros do
Governo responsaveis pelas areas do ensino superior e das
autarquias locais, devido a importancia das instituigdes
de ensino superior na criagdo e disseminacao de conhe-
cimento nos dominios da inovagdo, por um lado, e das
autarquias locais na dinamiza¢do dos contextos locais e
regionais de empreendedorismo e investimento social,
por outro lado.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Alterar a Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 73-A/2014, de 16 de dezembro, alterada pela Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 74/2016, de 25 de novembro,
e alterada e republicada pela Resolu¢do do Conselho de
Ministros n.° 157/2017, de 19 de outubro, que passa a ter
a seguinte redagao:

«l—1..]
2—1[..]

a)[..];

b)[..];

¢) Programa de Parcerias para o Impacto: apoios ndo
reembolsaveis a entidades da economia social, entidades
publicas ou entidades privadas, atribuidos em formato de
cofinanciamento com investidores sociais, para suporte
a projetos de inovagdo e empreendedorismo social;

d) Programa de Capacitacdo para o Investimento
Social: apoios ndo reembolsaveis a entidades da eco-
nomia social, entidades publicas ou entidades privadas,
para desenvolvimento de competéncias necessarias para
implementar projetos de inovagao e empreendedorismo
social.

3—[.]:

a)[..];

b)[..];

¢) Programa Operacional Competitividade e Inter-
nacionalizagdo;

d) [Anterior alinea c)].
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4 — Criar uma estrutura de missao, na Presidéncia do
Conselho de Ministros, na dependéncia direta da Minis-
tra da Presidéncia e da Modernizagdo Administrativa,
designada por Estrutura de Missdo Portugal Inovacao
Social, que tem por missdo assegurar a gestao técnica
e a coordenacgdo da execug¢do da iniciativa Portugal
Inovacdo Social.

5—1...]
6—1..]
7—1I...]:
a) [...l;

b) Promover e coordenar as a¢des necessarias a cria-
¢do e desenvolvimento de um mercado de Titulos de
Impacto Social;

¢) Promover e coordenar as agdes necessarias a cria-
¢do e desenvolvimento de Parcerias para o Impacto;

d) Apoiar o desenvolvimento da capacidade orga-
nizativa e das competéncias de gestdo necessarias a
implementacdo de iniciativas de empreendedorismo e
inovacao social, no &mbito do Programa de Capacitagdo
para o Investimento Social;

e [...];

NI

g) Criar uma rede de representantes regionais, in-
tegrada no secretariado técnico, com o objetivo de di-
namizar os contextos locais e regionais de inovagao e
de investimento social, mobilizando os diversos atores
de empreendedorismo e inovagdo social para o desen-
volvimento de projetos e para o investimento social,
fomentando a sua colaboracdo em rede e a partilha de
informagdo, bem como mapeando e acompanhando
as iniciativas e as institui¢des enquadraveis no ambito
dos apoios geridos no contexto da iniciativa Portugal
Inovagédo Social;

h) Identificar e dinamizar, através dos representan-
tes regionais, uma rede nacional de pontos focais da
iniciativa Portugal Inovacdo Social no territorio, no
dominio das Nomenclaturas das Unidades Territoriais
para Fins Estatisticos (NUTS) II e, sempre que se jus-
tifique, no dominio das comunidades intermunicipais
e dos municipios;

D) [...];

DI

k) Submeter, anualmente, um relatdrio sobre a execu-
¢do da iniciativa Portugal Inovagdo Social ao membro
do Governo que exerce a dire¢do sobre a Estrutura de
Missdo Portugal Inovagdo Social;

DI...].
8 —[..]
9—[.]
10—1[...]

12 — Determinar que o secretariado técnico funciona
sob a direcdo do presidente e exerce as competéncias
técnicas que por este lhe sejam cometidas, sendo inte-
grado por um secretario técnico com fungdes de coor-
denagdo e gestdo, 12 elementos técnicos superiores e
um assistente técnico.

13 — Determinar que o exercicio de fungdes no se-
cretariado técnico tem lugar mediante recurso a qualquer
dos regimes previstos no n.° 5 do artigo 28.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro.

14 — Determinar que a designagdo do secretario
técnico ¢ efetuada mediante despacho do presidente,
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nao podendo a sua remuneragao ser superior a de cargo
de diregao superior de 2.° grau.

15 — Determinar que, mediante despacho do
presidente, podem ser designados como represen-
tantes regionais da Estrutura de Missdo Portugal
Inovacdo Social até cinco elementos do secreta-
riado técnico, que ficam responsaveis por uma ou
mais regides.

16 — [Anterior proémio n.° 14]:

a) [Anterior alinea a) do n.° 14],

b) [Anterior alinea c) do n.° 14],

¢) Um representante designado pelo membro do Go-
verno responsavel pela area das autarquias locais;

d) [Anterior alinea b) do n.° 14],

e) Um representante designado pelo membro do Go-
verno responsavel pela area da economia;

) [Anterior alinea d) do n.° 14];

2) Um representante designado pelo membro do Go-
verno responsavel pela drea do ensino superior;

h) [Anterior alinea e) do n.° 14],

i) [Anterior alinea f) do n.° 14];

J) [Anterior alinea g) do n.° 14],

k) [Anterior alinea h) do n.° 14],

1) [Anterior alinea i) do n.’ 14];

m) [Anterior alinea j) do n.” 14].

17 — (Anterior n.° 15.)
18 — [Anterior proémio do n.° 16]:

a) [Anterior alinea b) do n.° 16];
b) [Anterior alinea c) do n.° 16];
¢) [Anterior alinea d) do n.° 16].

19 — (Anterior n.° 17.)
20 — (Anterior n.° 18.)
21 — (Anterior n.° 19.)
22 — (Anterior n.° 20.)
23 — (Anterior n.° 22.)
24 — (Anterior n.° 23.)»

2 — Republicar, no anexo a presente resolugdo e que
dela faz parte integrante, a Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 73-A/2014, de 16 de dezembro, com a redagdo
atual.

3 — Determinar que a presente resolugdo entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publicacao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 13 de dezembro
de 2018. — Pelo Primeiro-Ministro, Augusto Ernesto San-
tos Silva, Ministro dos Negocios Estrangeiros.

ANEXO
(a que se refere o n.° 2)

Republicagdo da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 73-A/2014, de 16 de dezembro

1 — Criar a iniciativa Portugal Inovacdo Social, com
objetivo de desenvolver e dinamizar o mercado de investi-
mento social para apoio a iniciativas de empreendedorismo
e inovagdo social em Portugal.

2 — Determinar que a iniciativa Portugal Inovacao Social
tem como destinatarios entidades de direito ptblico e pri-
vado, e entidades da economia social, que desenvolvam pro-
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jetos de inovagao e empreendedorismo social, concretizando-
-s€ com recurso aos seguintes instrumentos:

a) Fundo para a Inovagdo Social: apoios para permitir
acesso ao financiamento de projetos de inovacao e empreen-
dedorismo social, nomeadamente, através de instrumentos
de divida, incluindo mecanismos de cofinanciamento e de
garantia, e de capital;

b) Titulos de impacto social: apoios ndo reembolsaveis
contratualizados em parceria, atribuidos em fun¢ao dos
resultados quantificaveis alcangados, para financiamento
de projetos de inovagdo e empreendedorismo social em
areas de prioridade das politicas publicas;

¢) Programa de Parcerias para o Impacto: apoios nao
reembolsaveis a entidades da economia social, entidades
publicas ou entidades privadas, atribuidos em formato de
cofinanciamento com investidores sociais, para suporte a
projetos de inovagdo e empreendedorismo social,

d) Programa de Capacitagdo para o Investimento Social:
apoios ndo reembolsaveis a entidades da economia social,
entidades publicas ou entidades privadas, para desenvol-
vimento de competéncias necessarias para implementar
projetos de inovagao e empreendedorismo social.

3 — Estabelecer que a iniciativa Portugal Inovacao So-
cial é concretizada pela mobiliza¢do de recursos financeiros
dos seguintes programas operacionais do Portugal 2020:

a) Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego;

b) Programa Operacional Capital Humano;

¢) Programa Operacional Competitividade e Interna-
cionalizacdo;

d) Programas operacionais regionais do continente.

4 — Criar uma estrutura de missao, na Presidéncia do
Conselho de Ministros, na dependéncia direta da Ministra
da Presidéncia e da Modernizacdo Administrativa, desig-
nada por Estrutura de Missao Portugal Inovacao Social, que
tem por missao assegurar a gestdo técnica e a coordenagio
da execucdo da iniciativa Portugal Inovacao Social.

5 — Fixar como objetivos da Estrutura de Missao Por-
tugal Inovacao Social:

a) Promover o empreendedorismo e a inovagao social
em Portugal, como forma de gerar novas solug¢des, numa
logica complementar as respostas tradicionais, para a
resolucdo de importantes problemas societais;

b) Dinamizar o mercado de investimento social,
criando instrumentos de financiamento mais adequados
as necessidades especificas do setor da economia social e
dos projetos de inovagdo e empreendedorismo social;

¢) Capacitar os atores do sistema de inovagao e empreende-
dorismo social em Portugal, melhorando os niveis de resposta
das entidades da economia social e contribuindo para a sua
sustentabilidade econdmica e financeira.

6 — Determinar que a Estrutura de Missdo Portugal
Inovagao Social é composta por um presidente, um adjunto,
um secretariado técnico e uma comissdo de aconselha-
mento.

7 — Prever que o presidente assegura a gestao e coor-
denacdo da Estrutura de Missdo Portugal Inovagao Social,
com as seguintes competéncias:

a) Promover a constituicdo do Fundo para a Inova-
¢do Social, com todas as responsabilidades que lhe estdo
associadas, enquanto financiamento com recurso a fundos
europeus estruturais e de investimento;
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b) Promover e coordenar as agdes necessarias a criacao
e desenvolvimento de um mercado de Titulos de Impacto
Social;

¢) Promover e coordenar as agdes necessarias a criacao
e desenvolvimento de Parcerias para o Impacto;

d) Apoiar o desenvolvimento da capacidade organizativa
e das competéncias de gestio necessarias a implementacio
de iniciativas de empreendedorismo e inovagdo social, no
ambito do Programa de Capacitagdo para o Investimento
Social;

e) Desenvolver e difundir principios orientadores, proce-
dimentos, metodologias, ferramentas e modelos de suporte
a implementagdo da iniciativa Portugal Inovagéo Social;

f) Promover esclarecimentos técnicos as iniciativas
apoiadas, bem como garantir que é efetuada a medi¢ao
dos seus resultados e impactos, a sua monitorizagao e
avaliacdo;

g) Criar uma rede de representantes regionais, integrada
no secretariado técnico, com o objetivo de dinamizar os
contextos locais e regionais de inovag¢ao e de investimento
social, mobilizando os diversos atores de empreendedo-
rismo e inovagdo social para o desenvolvimento de projetos
e para o investimento social, fomentando a sua colaboragao
em rede e a partilha de informagdo, bem como mapeando e
acompanhando as iniciativas e as institui¢des enquadraveis
no ambito dos apoios geridos no contexto da iniciativa
Portugal Inovagao Social;

h) Identificar e dinamizar, através dos representantes
regionais, uma rede nacional de pontos focais da iniciativa
Portugal Inovagdo Social no territério, no dominio das
Nomenclaturas das Unidades Territoriais para Fins Esta-
tisticos (NUTS) II e, sempre que se justifique, no dominio
das comunidades intermunicipais € dos municipios;

i) Promover a atragdo de novos investimentos para a
iniciativa Portugal Inovagdo Social;

j) Coordenar a politica de comunicag¢do da iniciativa
Portugal Inovagdo Social;

k) Submeter, anualmente, um relatdrio sobre a execu-
¢do da iniciativa Portugal Inovagdo Social ao membro do
Governo que exerce a direcdo sobre a Estrutura de Missdo
Portugal Inovagao Social;

/) Praticar todos os demais atos necessarios a prossecu-
¢do das suas atribuigdes e exercer todas as competéncias
que lhe sejam atribuidas por lei ou regulamento, bem como
as que lhe forem delegadas.

8 — Determinar que o presidente, designado nos ter-
mos da presente resolugdo, ¢ coadjuvado por um adjunto,
designado por despacho dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas da presidéncia e da modernizagdo
administrativa e do desenvolvimento e coesao.

9 — Prever que o presidente pode delegar no adjunto
as competéncias previstas no n.° 7.

10 — Designar Filipe Jorge Ribeiro de Almeida como
presidente da Estrutura de Missdo Portugal Inovagao
Social, cuja idoneidade, experiéncia e competéncias pro-
fissionais para o desempenho do cargo sdo evidenciadas na
respetiva nota curricular, que consta do anexo a presente
resolucdo e da qual faz parte integrante.

11 — Definir que ao presidente e ao adjunto se aplicam
as regras previstas no Estatuto do Gestor Piblico, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, os quais
tém estatuto remuneratorio equiparado, respetivamente,
a presidente e a vogal de conselho de administracdao de
empresa publica do Grupo B.
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12 — Determinar que o secretariado técnico funciona
sob a dire¢do do presidente e exerce as competéncias téc-
nicas que por este lhe sejam cometidas, sendo integrado
por um secretario técnico com fungdes de coordenagio e
gestdo, 12 elementos técnicos superiores e um assistente
técnico.

13 — Determinar que o exercicio de fungdes no secre-
tariado técnico tem lugar mediante recurso a qualquer dos
regimes previstos no n.° 5 do artigo 28.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de janeiro.

14 — Determinar que a designaco do secretario técnico
¢ efetuada mediante despacho do presidente, ndo podendo a
sua remuneragao ser superior a de cargo de diregdo superior
de 2.° grau.

15 — Determinar que, mediante despacho do presi-
dente, podem ser designados como representantes regionais
da Estrutura de Missao Portugal Inovacgao Social até cinco
elementos do secretariado técnico, que ficam responsaveis
por uma ou mais regides.

16 — Estabelecer que a comissao de aconselhamento,
de natureza consultiva, é presidida pelo presidente da
estrutura de missdo, sendo composta por:

a) Um representante designado pelo membro do Governo
responsavel pela area da presidéncia e da modernizagao
administrativa;

b) Um representante designado pelo membro do
Governo responsavel pela area da cidadania e da igualdade;

¢) Um representante designado pelo membro do Governo
responsavel pela area das autarquias locais;

d) Um representante designado pelo membro do Governo
responsavel pela area da justica;

e) Um representante designado pelo membro do Governo
responsavel pela area da economia;

) Um representante designado pelo membro do Governo
responsavel pela area da educagio;

2) Um representante designado pelo membro do Go-
verno responsavel pela area do ensino superior;

h) Dois representantes designados pelo membro do
Governo responsavel pela area do trabalho, solidariedade
e seguranca social;

i) Um representante designado pelo membro do Governo
responsavel pela area da satde;

7) Um representante designado pelo membro do Governo
responsavel pela area do desenvolvimento regional;

k) Um representante designado pela Cooperativa Anto-
nio Sérgio para a Economia Social;

/) Trés representantes designados pelo Conselho
Nacional da Economia Social;

m) Um representante designado por cada uma das
comissdes de coordenagdo e desenvolvimento regional.

17 — Determinar que a comissdo de aconselhamento
pode ainda integrar, sob proposta do presidente da estru-
tura de missdo, outras entidades e peritos nacionais ou
internacionais, em funcdo das matérias a tratar.

18 — Determinar que compete a comissdo de aconse-
lhamento:

@) Assegurar o acompanhamento da execugdo da inicia-
tiva Portugal Inovagao Social, nomeadamente pronunciando-
-se sobre os respetivos relatorios de execugio;

b) Apresentar e debater propostas no &mbito da iniciativa
Portugal Inovagdo Social;

¢) Aprovar o seu regulamento interno.

5845

19 — Estabelecer que a participagdo na comissdo de
aconselhamento ndo ¢ remunerada.

20 — Incumbir a Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesdo, I. P., de assegurar os meios de apoio logistico e
administrativo necessarios ao cumprimento da missao da
Estrutura de Missdo Portugal Inovagdo Social.

21 — Determinar que as despesas inerentes ao funcio-
namento e as atividades da Estrutura de Missdo Portugal
Inovagdo Social, que sejam consideradas elegiveis, sao
asseguradas pelo Programa Operacional Assisténcia Téc-
nica do Portugal 2020 e pelas operagdes de instrumentos
financeiros que venha a gerir, abrangidos pelo ambito de
aplicagdo da presente resolugao.

22 — Determinar que a estrutura de missdo funciona
nas instalagdes da Comissao de Coordenacdo e Desenvol-
vimento Regional do Centro.

23 — Estabelecer que o prazo de duragdo da estrutura
de missdo coincide com o periodo de vigéncia do Portugal
2020, incluindo o periodo necessario ao encerramento
definitivo de contas, a apresentagdo do relatorio final e ao
integral cumprimento das obrigacdes decorrentes dos com-
promissos assumidos no cumprimento da sua missao.

24 — Determinar que a presente resolucao produz efei-
tos a partir da data da sua publicagdo.

ANEXO
(a que se refere o n.° 10)

Nota curricular

Filipe Jorge Ribeiro Almeida nasceu em 1974, em
Coimbra.
Habilitagdes relevantes:

(2007) Doutor em Administragdo pela EBAPE/FGV
(Escola Brasileira de Administragao Publica e de Empresas
da Fundag¢ao Getulio Vargas, Rio de Janeiro, Brasil).

(2001) Mestre em Ciéncias Empresariais pela Facul-
dade de Economia da Universidade de Coimbra, tendo
frequentado o programa de MBA na Virginia Polytechnic
Institute and State University (EUA).

(1997) Licenciado em Organizagdo e Gestdo de Em-
presas pela Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra.

Publicagdes relevantes:

E autor dos livros Etica, Valores Humanos e Responsa-
bilidade Social das Empresas (Principia, 2010) e Organi-
zagoes, Pessoas e Novas Tecnologias (Quarteto Editora,
2002) e coautor do livro A Fraude Académica no Ensino
Superior em Portugal: Um estudo sobre a ética dos alunos
portugueses (IUC, 2015). E coeditor do livro Fraude e
plagio na universidade: A urgéncia de uma cultura de in-
tegridade no ensino superior (IUC, 2016) e editor do livro
Introdugdo a Gestao de Organizagoes (Escolar Editora,
2016). E também autor e coautor de capitulos de livros
e de dezenas de artigos apresentados em conferéncias e
publicados em revistas cientificas internacionais, especial-
mente no campo da ética e do comportamento em contexto
organizacional.

Atividade académica relevante:

E docente da Faculdade de Economia da Universidade
de Coimbra desde 1996, com regéncia, entre outras, das
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unidades curriculares Etica e Responsabilidade Social,
Etica nos Negocios e Comportamento Organizacional.

E investigador do Centro de Estudos Sociais da Univer-
sidade de Coimbra (CES) e do Centro de Estudos Coope-
rativos e da Economia Social (CECES), no &mbito do qual
¢ docente, desde 2010, da p6s-graduagdo Economia So-
cial — Cooperativismo, Mutualismo e Solidariedade, dis-
tinguida em 2015 pela CASES com o Prémio Cooperacdo
e Solidariedade, na categoria Estudos Pds-Graduados.

Ao longo da sua carreira académica tem mantido con-
tacto regular com instituigdes do setor social, tanto no
contexto das atividades do CECES, como no contexto do
ensino graduado, tendo desenvolvido inimeros projetos
de gestdo com organizagdes sociais.

Tem sido orador convidado em diversos eventos pro-
movidos por instituigdes publicas e privadas, com inter-
vengdes especialmente centradas nos temas da Etica e da
Responsabilidade Social das Empresas, destacando-se,
como exemplos, a participagdo em seminarios a convite
do Grupo de Reflexdo e Apoio a Cidadania Empresarial
(GRACE), da Associagdo Portuguesa de Etica Empresarial
(APEE) ou do Instituto Nacional de Reabilitacao.

Gestao universitaria:

E atualmente subdiretor da Faculdade de Economia
da Universidade de Coimbra (FEUC), com o pelouro de
Comunicacao e Ambiente Interno, e membro eleito do seu
conselho cientifico.
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Na FEUC, foi também vogal do conselho diretivo entre
2002 e 2004, membro eleito do Conselho Cientifico entre
2009 e 2013, coordenador do mestrado em Gestdo entre
2012 € 2015 e dos programas de relagdes internacionais e
mobilidade de estudantes entre 2008 ¢ 2015. Foi membro
eleito da Assembleia da Universidade de Coimbra entre
2002 e 2006.

Alguns projetos relevantes:

Foi investigador responsavel, entre 2011 e 2014, do pro-
jeto transnacional (Portugal-Espanha-Brasil), financiado
pela FCT, com o titulo A ética dos alunos ¢ a tolerancia
de professores e instituigdes perante a fraude académica
no ensino superior. Deste projeto resultou um dos mais
abrangentes estudos sobre fraude académica em Portugal,
envolvendo a participagdo de docentes e estudantes do
ensino superior.

Entre 2013 e 2015, participou no Projeto Sustentabili-
dade na Agdo Social, da Universidade de Coimbra, des-
tinado a repensar e a desenvolver a politica e a estratégia
de a¢fo social na instituigdo. Deste projeto resultou uma
avaliagdo e revisao profunda dos servigos sociais prestados
pela Universidade de Coimbra, com impactos relevantes na
qualidade e extensdo da oferta do mais antigo e mais amplo
sistema de acdo social proporcionado por uma institui¢ao
de ensino superior em Portugal.
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