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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 25/2001

Avaliacao dos danos causados ao comércio do Porto pelas obras
de requalificacéo urbana e criacao de medidas de apoio as
empresas do comércio tradicional da Baixa do Porto.

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do
n.° 5 do artigo 166.° da Constitui¢ao, o seguinte:

1 — Recomendar ao Governo que, em conjunto com
a Camara Municipal do Porto, e enquanto accionista
da Sociedade Porto 2001, e as associacOes represen-
tativas dos empresdrios, tome as medidas adequadas
com vista a comprovar prejuizos para o tecido empre-
sarial decorrentes das obras de requalificagao urbana
em curso na Baixa da cidade do Porto.

2 — Considerar ser dever de todas as partes envol-
vidas criar condicOes objectivas para que, a curto prazo,
seja possivel assinar o projecto de urbanismo comercial
URBCOM, aprovado no 4mbito da extensa e profunda
intervencao de requalificagao urbana em curso na Baixa
da cidade do Porto, quadro regulamentar indispensavel
a promocdo de um novo espaco estratégico de desen-
volvimento econdémico daquela zona.

3 — Pronunciar-se pela necessidade de o Governo,
designadamente no ambito do URBCOM, tomar todas
as medidas que permitam minorar os efeitos transitorios
causados a pequenas empresas de comércio tradicional,
da restauracao e similares atingidas pelas consequéncias
das obras, designadamente promovendo a disponibili-
zagdo, em beneficio dessas empresas, de mecanismos
de crédito em condigdes mais favoraveis, nomeadamente
no tocante a taxa de juro.

4 — Instar o Governo e demais entidades interessadas
a que promovam iniciativas destinadas a permitir a cria-
¢ao de condigdes que viabilizem a adequada utilizacao
das verbas previstas ao abrigo do programa URBCOM.

Aprovada em 15 de Marco de 2001.

O Presidente da Assembleia da Republica, Anténio
de Almeida Santos.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Decreto-Lei n.° 101/2001
de 29 de Margo

A nova Lei Organica do Ministério da Justica foi
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 146/2000, de 18 de Julho.
Uma das suas inovagdes foi a criagao da Inspeccao-Geral
dos Servigos de Justica.

A este novo servigo, que veio preencher uma lacuna
que ha muito se sentia ao nivel da capacidade de ava-
liagdo e responsabilizagio no sistema de justiga, foi atri-
buida a funcdo de inspeccionar, auditar e, em geral,
fiscalizar os 6rgaos, servicos e organismos do Ministério
ou que actuem no seu ambito.

Torna-se agora necessario regulamentar o funciona-
mento da Inspeccdo-Geral, dota-la da estrutura organica

necessaria a sua actividade e estabelecer o quadro e
o regime de pessoal adequados ao exercicio das suas
competéncias.

Quanto ao primeiro aspecto, o acento ténico foi colo-
cado no nivel estratégico, sistemdatico e global da ava-
liacdo e controlo que cabe a Inspec¢ao-Geral realizar,
sem prejuizo das acgdes pontuais que lhe sejam supe-
riormente atribuidas ou que se justifiquem pela natureza
sistémica das questdes suscitadas. Neste contexto,
assume particular relevancia a sujeicdo da actividade
da Inspeccido-Geral a um planeamento rigoroso, que
defina claramente as areas prioritarias de intervengao
€ 0s objectivos a prosseguir com essa intervengao.

A Inspeccao-Geral funciona na directa dependéncia
do Ministro da Justica, que, assim, passa a dispor de
um instrumento de gestdo fundamental, tendente a ava-
liagdo e controlo dos servicos pelos quais é superior-
mente responsavel.

No que respeita a organica, privilegiou-se uma estru-
tura agil, flexivel, desburocratizada, virada para o exer-
cicio das suas competéncias e ndo para a gestao interna,
e consequentemente bastante reduzida em nimero de
efectivos nao afectos a actividade inspectiva, com a cor-
respondente e desejavel diminui¢do dos custos admi-
nistrativos e financeiros.

Finalmente, e quanto ao pessoal, € a propria Lei Orga-
nica do Ministério da Justiga que, reconhecendo a espe-
cificidade da Inspeccao-Geral, remete para a legislacao
organica desta a definicao do respectivo estatuto. Nao
obstante o seu contetido genérico, optou-se por utilizar
essa faculdade legal apenas em relacdo ao pessoal que
exerce as funcoes tipicas e definidoras da Inspecgao-
-Geral, ou seja, aos inspectores. Assim, no sentido de
uma maior flexibilidade no recrutamento e gestao do
pessoal de inspeccdo, prevé-se, para além dos inspec-
tores integrados na carreira de inspector superior, a pos-
sibilidade de outros, seleccionados de entre profissionais
particularmente habilitados, serem nomeados em
regime de comissao de servico.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lein.© 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza, Ambito e competéncias

Artigo 1.°

Natureza

1— A Inspeccao-Geral dos Servicos de Justica,
adiante abreviadamente designada por IGSJ, € o servigo
central de inspeccdo, fiscalizacdo e auditoria do Minis-
tério da Justica.

2 — A IGSJ ¢ dotada de autonomia técnica e admi-
nistrativa e funciona na directa dependéncia do Ministro
da Justica.

Artigo 2.°

Sede e ambito

1 — A IGSJ tem sede em Lisboa.
2 — A actividade da IGSJ abrange todos os servigos
do Ministério da Justica.
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3 — Consideram-se servicos do Ministério da Justica
para efeitos do presente diploma os 6rgdos, servicos
e organismos integrados no Ministério da Justiga ou
que funcionem no seu dmbito, nos termos da legislagao
organica aplicavel, bem como as entidades sujeitas a
tutela do Ministro da Justiga, dentro dos respectivos
limites.

Artigo 3.°

Competéncias

1 — Compete a IGSJ:

a) Efectuar inspeccgoes, auditorias, sindicincias e
inquéritos, com o objectivo de apreciar a lega-
lidade dos actos e avaliar o desempenho e a
gestao administrativa e financeira dos servigos
do Ministério da Justica;

b) Apreciar as queixas, reclamagoes e denuncias
apresentadas por eventuais violagdes da lega-
lidade e, em geral, por suspeitas de irregula-
ridade ou deficiéncia no funcionamento dos
Servicos;

¢) Instruir os processos disciplinares que forem
determinados pelo Ministro da Justica;

d) Verificar a realizacdo pelos servicos do Minis-
tério da Justica dos objectivos definidos por pro-
gramas de moderniza¢do administrativa;

e) Participar no Sistema de Controlo Interno da
Administracao Financeira do Estado;

f) Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas pela lei.

2 — Compete ainda a IGSJ, na sequéncia de inspec-
coes, auditorias, sindicancias e inquéritos ou da apre-
ciacdo de queixas, reclamacdes ou dentncias:

a) Propor a instauracdo de processos disciplinares;

b) Propor a adopcdo de medidas tendentes a asse-
gurar ou restabelecer a legalidade dos actos, o
bom desempenho e a boa gestao administrativa
e financeira por parte dos servicos do Ministério
da Justica;

¢) Apresentar propostas de medidas legislativas ou
regulamentares.

Artigo 4.°

Nivel de intervencao

1 — A actividade da IGSJ dirige-se, essencialmente,
a avaliacdo e controlo estratégico, sistemético e global
do funcionamento dos diferentes servicos do Ministério
da Justica.

2 — No ambito do Sistema de Controlo Interno da
Administracido Financeira do Estado, a IGSJ exerce um
controlo de nivel sectorial, nos termos da legislacao
aplicavel.

Artigo 5.°

Relacao com outras entidades

A IGSJ e os demais servigos do Ministério da Justica
com funcoes inspectivas, de auditoria e disciplinares coo-
peram no exercicio das respectivas competéncias, uti-
lizando os mecanismos adequados e tendo em conta
o nivel de intervengao de cada um.

CAPITULO II
()rgéos e servicos

Artigo 6.°
Direccao

1— A IGSJ ¢ dirigida por um inspector-geral, coad-
juvado por trés subinspectores-gerais.

2 — Nas suas faltas e impedimentos, o inspector-geral
¢ substituido pelo subinspector-geral designado pelo
Ministro da Justica, sob sua proposta.

3 — Os subinspectores-gerais substituem-se nos ter-
mos a definir pelo inspector-geral.

Artigo 7.°

Competéncia do inspector-geral

Para além das competéncias atribuidas por lei aos
inspectores-gerais, compete ao inspector-geral:

a) Dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar a acti-
vidade da IGSJ e emitir as directivas, ordens
e instrucdes necessarias ao seu funcionamento;

b) Elaborar os planos de actividades da IGSJ e
submeté-los a aprovacdo do Ministro da Justica;

c) Avaliar a actividade da IGSJ, elaborar os res-
pectivos relatdrios e submeté-los a apreciagao
do Ministro da Justica;

d) Representar a IGSJ, designadamente em actos
e contratos, e assegurar as suas relagoes com
0 Ministro da Justica, com os servigos do Minis-
tério da Justica e, em geral, com todas as enti-
dades externas;

e) Despachar os processos pendentes na IGSJ, nos
termos previstos no presente diploma;

f) Delegar nos subinspectores-gerais as competén-
cias que lhe sdo atribuidas pelo capitulo 111 do
presente diploma;

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas por lei.

Artigo 8.°

Competéncia dos subinspectores-gerais
Compete aos subinspectores-gerais:

a) Exercer as competéncias que lhes forem dele-
gadas pelo inspector-geral;

b) Despachar os processos pendentes na IGSJ, nos
termos previstos no presente diploma.

Artigo 9.°

Servicos
Sao servicos da IGSJ:
a) O Servigo de Inspeccdo (SI);
b) O Nucleo de Apoio Técnico (NAT);
¢) A Direcgao de Servicos de Organizagio e Sis-
temas de Informacao (DSOSI);

d) A Direcgao de Servicos de Administracao e Ges-
tdo (DSAG).

Artigo 10.°

Servico de Inspeccao

1— O SI é o servigo de actuagdo externa, ao qual
cabe em primeira linha a realizacdo das actividades ine-
rentes as competéncias atribuidas a IGSJ.
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2 — Compete ao SI:

a) Realizar inspeccoes, auditorias, sindicancias e
inquéritos;

b) Instruir os processos de apreciagdo de queixas,
reclamacOes e denudncias, nos termos previstos
no presente diploma;

¢) Instruir os processos disciplinares;

d) Acompanhar a execucdo das decisoes proferidas
pelo Ministro da Justiga na sequéncia da actua-
cao da IGSJ;

e) Elaborar estudos, pareceres e informagdes rela-
tivos ao exercicio das suas competéncias.

3 — O SI é composto pelo pessoal de inspecgao, orga-
niza-se em areas de coordenacdo, no maximo de quatro,
e funciona na dependéncia directa dos subinspectores-
-gerais designados pelo inspector-geral.

4 — A organizacao da actividade do SI, a definicao
das areas de coordenagdo e a afectagdo do respectivo
pessoal sdo fixadas pelo inspector-geral.

Artigo 11.°

Niicleo de Apoio Técnico

1— O NAT ¢ o servico de apoio a direcgdo e ao
SL
2 — Compete ao NAT:

a) Assegurar a preparacao do planeamento e con-
trolo da actividade da IGSJ, designadamente
dos respectivos planos e relatdrios de actividade;

b) Organizar manuais, guias, programas de traba-
lho e outros instrumentos de apoio técnico as
accoes de inspecgao e fiscalizagao;

c¢) Proceder ao tratamento da legislacdo e demais
documentacao de interesse para a IGSJ;

d) Elaborar estudos, pareceres e informagdes sobre
matérias da competéncia da IGSJ, bem como
outros que lhe sejam solicitados;

e) Realizar outras tarefas que lhe sejam atribuidas
pelo inspector-geral no Ambito das suas fungoes.

3— O NAT funciona na dependéncia directa do
inspector-geral.

Artigo 12.°

Direccao de Servicos de Organizacdo e Sistemas de Informacao

1— A DSOSI € o servico ao qual compete desen-
volver e gerir os sistemas informatico, de informacao
e de comunicacdo especificos da IGSJ, bem como estu-
dar e promover a aplicagdio de medidas de desenvol-
vimento organizacional e de modernizacdo adminis-
trativa.

2 — Compete a DSOSI:

a) Assegurar a articulagdo da IGSJ com os demais
servicos do Ministério da Justica com compe-
téncias no ambito dos sistemas informatico, de
informacdo e de comunicacdo, e do desenvol-
vimento organizacional e modernizacdo admi-
nistrativa;

b) Preparar e executar o plano de actividades rela-
tivo ao sistema informatico da IGSJ;

¢) Apoiar tecnicamente os processos de aquisicdo
de material informaético e de comunicacoes, bem
como a respectiva utilizacao;

d) Assegurar a gestao dos meios tecnoldgicos da
IGSJ, quanto ao seu desenvolvimento, manu-
tencao e exploracio;

e) Identificar as necessidades da IGSJ em matéria
de aplicacoes informéticas e elaborar as analises
funcionais para o seu desenvolvimento;

f) Desenvolver, instalar e manter sistemas internos
de tratamento e circulacio autométicos da
informacao;

g) Assegurar a eficiéncia das redes de comunicacao
interna e externa;

h) Realizar estudos e propor medidas relativa-
mente as formas e processos de organizagio e
funcionamento, tendentes a simplificacdo e
modernizacao dos processos de trabalho e de
comunicagao interna, bem como a obtengao de
melhorias na produtividade e condigoes de
trabalho;

i) Assessorar tecnicamente a DSAG na elaboragio
de programas funcionais, de projectos e de nor-
mas técnicas, na definicdo da politica arquivis-
tica, nos procedimentos adjudicatérios de aqui-
sicdo de bens e servigos e no acompanhamento
e fiscalizacdo de empreitadas.

3 — A DSOSI exerce as suas fungdes no respeito pelas
competéncias proprias do Instituto das Tecnologias de
Informacdo na Justica e do Gabinete de Auditoria e
Modernizacao, e em articulacdo com estes.

Artigo 13.°

Direccao de Servicos de Administracao e Gestao

1 — A DSAG ¢€ o servico ao qual cabe gerir os recur-
sos humanos, financeiros e patrimoniais, recolher os
dados e elaborar os indicadores relativos aos mesmos
que sejam necessarios ao processo de gestio e assegurar
as funcoes relativas ao expediente e arquivo.

2 — Compete a DSAG:

a) Executar as acgdes relativas a constituigo,
modificacdo e extincdo da relacao juridica de
emprego;

b) Assegurar a execucido das accdes relativas a
notacdo de pessoal, ao acesso e progressao nas
carreiras e a elaboracao de listas de antiguidade;

c) Efectuar o processamento e liquidagdo das
remuneracdes e outros abonos devidos ao pes-
soal e dos respectivos descontos;

d) Avaliar as necessidades de formacao do pessoal,
propor os planos e programas para a sua satis-
facdo e promover a realizacdo das acgdes de
formagdo e de aperfeicoamento profissional;

e) Superintender no pessoal auxiliar afecto a IGSJ;

f) Executar as tarefas inerentes ao expediente e
arquivo de documentagao da IGSJ;

g) Preparar o projecto de orgamento da IGSJ;

h) Instruir os processos relativos a despesas, clas-
sificar e informar quanto a sua legalidade e cabi-
mentacao e efectuar processamentos, liquida-
¢oes e ordens de pagamento;

i) Organizar os processos de aquisi¢io de bens
e servigos necessarios ao funcionamento da
1GSJ;

j) Organizar e fiscalizar as empreitadas necessarias
ao funcionamento da IGSJ;
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k) Organizar e manter o inventario e cadastro dos
bens moveis, incluindo o parque automovel
afecto a IGSJ, e assegurar a sua gestao;

) Assegurar a manutencdo, limpeza e seguranca
dos bens e das instalagoes.

CAPITULO III

Funcionamento

Artigo 14.°

Planos de actividades

1—Toda a actividade da IGSJ esta subordinada ao
previsto nos respectivos planos de actividades.

2 — Compete ao Ministro da Justica, sob proposta
do inspector-geral, aprovar os planos de actividades,
bem como as suas alteragoes.

3 —Podem ser aprovados planos plurianuais, rela-
tivos a todas ou a parte das actividades da IGSJ, com
a duracdo correspondente a do mandato do inspector
geral e estabelecendo as grandes linhas de actuagao para
esse mandato.

4 — O plano anual abrange todas as actividades da
IGSJ e deve ser elaborado tendo em conta os planos
plurianuais vigentes.

5 — O plano anual de actividades define as inspeccoes
e auditorias a realizar e estabelece critérios e prioridades
quanto ao exercicio das outras competéncias da IGSJ,
designadamente em termos de tipos e de areas de
intervencao.

Artigo 15.°
Inspeccoes, auditorias, sindicancias e inquéritos

1 — Compete ao Ministro da Justica determinar a
realizacdo de sindicancias e inquéritos.

2 — A realizagao das inspecgoes e auditorias € deter-
minada de acordo com o disposto no plano anual de
actividades, pelo Ministro da Justica nos casos em que
tal esteja expressamente previsto nas leis organicas dos
respectivos servigos, ou pelo inspector-geral nos restan-
tes casos.

3 — No final de cada acc@o € elaborado o respectivo
relatorio, que faz parte integrante do processo e do qual
devem constar a descricido dos trabalhos realizados e
as propostas de actuacdo cuja adopgao se considere
necessaria ou conveniente.

Artigo 16.°

Queixas, reclamacées e deniincias

1 — A IGSJ aprecia as queixas, reclamagoes e dendn-
cias que lhe sejam apresentadas directamente ou que
lhe sejam remetidas pelo Ministro da Justica.

2 — As queixas, reclamagoes ou dendncias podem ser
apresentadas a todo o tempo por qualquer cidadao ou
instituicdo, oralmente ou por escrito, independente-
mente de qualquer formalidade especial € de interesse
pessoal e directo no caso.

3 — Compete ao inspector-geral apreciar liminar-
mente as queixas, reclamacoes e dentincias.

4 — Sao liminarmente arquivadas as queixas, recla-
macoes e denuncias:

a) Que nao sejam da competéncia da IGSJ;
b) Que sejam manifestamente desprovidas de fun-
damento ou apresentadas de ma f¢;

¢) Que sejam obscuras, incompreensiveis ou incom-
pletas, quando ndo sejam corrigidas ou com-
pletadas.

5 — Fora dos casos previstos no niimero anterior, o
inspector-geral pode ainda, em qualquer altura, deter-
minar que a queixa, reclamagio ou dentncia seja reme-
tida aos servigos referidos no artigo 5.° ou que aguarde
a realizagdo de inspecgdo, auditoria, sindicancia ou
inquérito ja programados ou determinados.

6 — A origem das queixas, reclamagdes e dendncias
apresentadas a IGSJ é confidencial, salvo determinacao
em contrario do inspector-geral, quando tal se mostre
necessario para a instrucao do processo.

Artigo 17.°

Processos disciplinares

O Ministro da Justica pode determinar que sejam
instruidos pela IGSJ os processos disciplinares por si
instaurados ou avocados ou em que a aplica¢ao da pena
previsivel seja da sua competéncia.

Artigo 18.°

Instrucgio dos processos

1 — Compete ao inspector-geral distribuir os proces-
sos e submeté-los a decisdo final do Ministro da Justica,
bem como arquivar os processos de queixa, reclamacao
ou denincia quando estas se mostrem infundadas, o
assunto se encontre resolvido ou estejam esgotadas as
possibilidades de intervencao da IGS]J.

2 — Compete aos subinspectores-gerais referidos no
n.° 3 do artigo 10.° orientar superiormente a instrucio
dos processos, bem como submeté-los a despacho do
inspector-geral.

3 — A instrucdo dos processos estd sujeita ao prin-
cipio do contraditério, devendo o servico ou o funcio-
nario ou agente visados ser ouvidos antes de o processo
ser submetido a decisao do Ministro da Justica.

4 — A apreciacdo das queixas, reclamacoes ou denun-
cias é feita por meios informais e expeditos, salvo quando
for necesséria a adopg¢ao de procedimentos formais para
salvaguarda dos direitos fundamentais dos cidadaos.

5 — A instrugdo de processos disciplinares € a rea-
lizacao de sindicancias e inquéritos regem-se pelas dis-
posi¢oes legais aplicaveis.

Artigo 19.°

Poderes instrutérios

1— O pessoal dirigente e de inspecgao da IGSJ,
quando no exercicio das suas fungdes, é considerado
autoridade publica, podendo elaborar participagdes por
infraccoes verificadas pessoalmente nesse exercicio.

2 — As participagoes e as provas sio imediatamente
apresentadas ao inspector-geral, que as remete as enti-
dades competentes para a sua apreciacao.

3 — O pessoal dirigente e de inspeccdo, quando devi-
damente identificado e no exercicio das suas funcoes,
tem poder para:

a) Aceder e circular livremente em todas as ins-
talagbes e estabelecimentos dos servigos do
Ministério da Justica ou em outros locais onde
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estes exercam as suas actividades, sem neces-
sidade de aviso prévio, mediante apresentagao
ao mais alto responsdvel que se encontre no
local e comunicacao, logo que possivel, ao diri-
gente maximo do servigo, salvo se a apresen-
tacdo ou comunicacdo prejudicarem a eficacia
da diligéncia;

b) Utilizar nesses locais, mediante acordo dos res-
ponséaveis, as instalacoes adequadas ao exercicio
das respectivas funcoes;

c¢) Obter nesses locais, mediante acordo dos res-
ponséveis, o material e equipamento necessarios
ao exercicio das suas funcoes, bem como a cola-
boracdo do respectivo pessoal;

d) Aceder, para efeitos de exame e consulta, a
todos os processos, documentos € quaisquer
outros elementos existentes nos livros, registos,
incluindo informéticos, e arquivos dos servicos,
bem como requisitd-los, ou as respectivas cer-
tidoes, para jungio aos autos.

4 — A IGSJ pode solicitar aos servicos do Ministério
da Justica todas as informagdes, documentos e outros
elementos necessarios ao exercicio das suas funcoes.

5 — A IGSJ pode notificar o pessoal dos servicos do
Ministério da Justica, bem como testemunhas, peritos
e outras pessoas que possam dispor de informagoes tteis
sobre a matéria do processo, para prestar depoimentos,
quando tal se mostre necessario para o exercicio das
suas funcoes.

Artigo 20.°

Confidencialidade e publicidade dos processos

1 — Os processos instruidos na IGSJ sao confiden-
ciais.

2 — A consulta dos processos, a passagem de cer-
tidoes ou fotocdpias e a informagao sobre os resultados
da instrucdo dependem de autorizagio do inspector-
-geral, a qual s6 pode ser concedida a quem demonstre
ter interesse pessoal, directo e legitimo no caso, e
quando tal ndo se mostre inconveniente para a instrugao
do processo ou para as suas finalidades nem ponha em
causa o sigilo a que os servicos visados € o seu pessoal
estejam obrigados ou tenham direito.

3 — O disposto no presente artigo nao prejudica a
possibilidade de dar aos relatdrios e as conclusoes dos
processos a divulgacao e publicidade que se considerem
justificadas, em termos a definir pelo Ministro da Justica
e com salvaguarda dos direitos fundamentais dos cida-
daos.

Artigo 21.°

Dever de colaboracao

1 — Os titulares de cargos dirigentes dos servigos do
Ministério da Justiga, bem como os respectivos funcio-
ndrios e agentes, tém o dever especial de colaborar com
a IGSJ no ambito das suas competéncias, designada-
mente disponibilizando o acesso ou fornecendo os ele-
mentos de informagdo que esta considere necessarios
para o efeito e lhes solicite.

2 — A recusa da colaboracao devida e a oposigao
ou obstrugao ao exercicio da actividade da IGSJ fazem
incorrer o infractor em responsabilidade disciplinar e
criminal, nos termos da lei.

3 — As testemunhas, peritos e outras pessoas con-
vocadas nos termos do n.° 5 do artigo 19.° que néo
comparecam € nao apresentem justificagdo nos cinco
dias uteis seguintes a data da falta incorrem em res-
ponsabilidade disciplinar e criminal, nos termos da lei.

Artigo 22.°

Acompanhamento do resultado das accoes

1— A IGSJ acompanha a execugdo pelos servigos
competentes das decisoes proferidas pelo Ministro da
Justica nos processos por ela instruidos.

2 — Na sequéncia do acompanhamento referido no
numero anterior, o inspector-geral pode, apds audicao
do servico em causa, propor ao Ministro da Justica a
adopgao das medidas que tiver por convenientes.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 23.°

Regime do pessoal

O pessoal ao servico da 1GSJ rege-se pelo disposto
no presente diploma e, em tudo o que ndo for com
ele incompativel, pelo regime geral aplicavel a Admi-
nistragao Publica, incluindo o que estabelece o enqua-
dramento e define a estrutura das carreiras de inspecgao.

Artigo 24.°
Quadro

1 — O quadro do pessoal dirigente da IGSJ € o cons-
tante do mapa I anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.

2 — O restante pessoal da IGSJ integra um quadro
de pessoal a aprovar por portaria conjunta dos Ministros
das Financas e da Justica e do membro do Governo
responsavel pela Administragao Publica.

Artigo 25.°

Estatuto remuneratorio do inspector-geral
e dos subinspectores-gerais

O estatuto remuneratério do inspector-geral e dos
subinspectores-gerais &, respectivamente, o de juiz con-
selheiro e o de juiz desembargador.

Artigo 26.°

Pessoal de inspeccao
Integram o pessoal de inspecg¢ao:

a) Os funcionérios pertencentes a carreira de ins-
pector superior;

b) Os individuos recrutados em comissdo de ser-
vico nos termos do artigo 28.°, no maximo de
metade da respectiva dotacao.

Artigo 27.°

Carreira de inspector superior

A carreira de inspector superior € aplicavel o regime
geral das carreiras de inspecgdo da Administracdao
Publica.
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Artigo 28.°

Recrutamento em comissio de servico

1 — O recrutamento do pessoal de inspeccdo nio
integrado na carreira de inspector superior é feito por
escolha, de entre individuos vinculados a fun¢ao publica,
com reconhecida idoneidade civica e elevada compe-
téncia profissional, habilitados com licenciatura ade-
quada ao desempenho de func¢des na IGSJ e que, dentro
das areas consideradas relevantes, possuam experiéncia
profissional no exercicio de:

a) Actividade inspectiva ou de auditoria;

b) Actividade docente de nivel universitario;

c¢) Funcoes dirigentes, de coordenagio ou de chefia;

d) Funcbes de magistrado judicial ou do Ministério
Publico;

e) Funcoes de assessor principal da carreira técnica
superior da Administracao Puablica ou outras de
nivel equiparado;

f) Actividade de consultadoria.

2 — Em casos devidamente fundamentados, a escolha
pode ainda recair em individuos ndo vinculados a funcio
publica que rednam os requisitos previstos no namero
anterior.

3 — A nomeacao ¢ feita em regime de comissido de
servico, por despacho do Ministro da Justica, mediante
proposta do inspector-geral, obtida, sendo caso disso,
a anuéncia do membro do Governo competente.

4 — A comissao de servico tem a duracido de trés
anos e pode ser renovada uma tunica vez, por idéntico
periodo.

5 — A renovacgao é automatica se, até 30 dias antes
do termo da comissdo, o inspector-geral nao manifestar
expressamente a intencio de a nao renovar.

6 — O inspector-geral pode, a todo o tempo e por
mera conveniéncia de servico devidamente fundamen-
tada, propor ao Ministro da Justica a cessacao da comis-
sao de servigo, com aviso prévio de 30 dias e sem que
haja lugar a qualquer indemnizagao.

7 — O aviso prévio previsto no ndmero anterior pode
ser substituido pelo pagamento de compensacdo igual
a perda sofrida no rendimento iliquido do trabalho
durante o respectivo periodo.

8 — A comissao de servico pode ainda cessar a reque-
rimento do interessado, apresentado com pelo menos
30 dias de antecedéncia.

Artigo 29.°

Estatuto remuneratério do pessoal de inspeccao
em comissao de servico

1— O pessoal de inspeccdo nomeado em comissao
de servico que possua vinculo a fungdo piblica mantém
a remuneragao base do lugar de origem.

2 — Para efeitos remuneratérios, a nomeacio em
comissao de servico de individuos nao vinculados a fun-
¢ao publica € feita para uma das categorias da carreira
de inspector superior, a determinar em funcdo das habi-
litagoes e da experiéncia profissional do nomeado.

3 — O pessoal de inspeccao nomeado em comissao
de servico tem direito ao suplemento de fungio ins-

pectiva fixado no regime geral das carreiras de inspeccao
da Administragao Publica.

Artigo 30.°

Salvaguarda de direitos

1— A nomeagdo em comissdo de servico niao pre-
judica os direitos e regalias do nomeado no seu lugar
de origem, designadamente em termos de acesso € pro-
gressdo, nem determina a abertura de vaga no respectivo
quadro.

2 — Os nomeados em comissdo de servico mantém
os regimes gerais de aposentacdo ou reforma e de pro-
tecgao social de que beneficiavam a data da nomeacao,
salvo opcao em contrério.

Artigo 31.°

Dispensa de estagio

1 — Os nomeados em comissao de servico hd pelo
menos um ano que concorram para a categoria de
ingresso na carreira de inspector superior ficam dispen-
sados do estagio desde que nesse mesmo periodo obte-
nham classificagao de servi¢o nao inferior a Bom.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, é
aplicavel ao pessoal nele referido o mesmo regime de
classificacdo de servico do pessoal da carreira de ins-
pector superior.

Artigo 32.°

Conteido funcional do pessoal de inspeccao

O pessoal de inspecgao realiza as acgdes previstas
no n.° 2 do artigo 10.°, sem prejuizo do disposto no
artigo seguinte.

Artigo 33.°

Coordenacao

1 — A coordenagao das areas definidas nos termos
dos n.° 3 e 4 do artigo 10.° compete aos elementos
do pessoal de inspecgido que forem anualmente desig-
nados para o efeito por despacho do inspector-geral.

2 — O pessoal de inspecgao designado para exercer
fungoes de coordenagdo tem direito a um acréscimo
de 30 pontos em relac@o ao indice que detém.

Artigo 34.°

Regime de exercicio de funcgdes do pessoal de inspeccao

O pessoal de inspecgiao exerce as suas funcoes em
regime de isencdo de horario de trabalho, sem prejuizo
do cumprimento da duracdo normal do trabalho e do
dever geral de assiduidade.

Artigo 35.°

Sigilo profissional

O pessoal ao servico da IGSJ esta sujeito as dispo-
sicoes legais relativas ao sigilo profissional e deve guar-
dar rigoroso segredo sobre todas as matérias de que
tenha conhecimento no exercicio ou por causa do exer-
cicio das suas funcdes, mesmo apds a respectiva ces-
sacao.
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Artigo 36.°

Regalias funcionais

Para efeitos do exercicio das suas funcdes, o inspec-
tor-geral, os subinspectores-gerais € o pessoal de ins-
peccao tém direito a:

a) Uso de cartdo de identificacdo e livre transito,
de modelo a aprovar por portaria do Ministro
da Justica;

b) Utilizagdo da rede de transportes publicos, em
condigdes a definir por portaria conjunta do
Ministro da Justica e do membro do Governo
responsavel pelos transportes.

Artigo 37.°

Formacao e aperfeicoamento profissional

A IGSJ promove as accoes de formacio e aperfei-
¢oamento consideradas necessdrias a um adequado
desempenho profissional do pessoal ao seu servigo, uti-
lizando preferencialmente as estruturas de formacado
existentes na Administragdo Publica ou recorrendo a
contratagdo de servicos externos a mesma, quando
necessario.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 38.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia subse-
quente ao da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25
de Janeiro de 2001. — Anténio Manuel de Oliveira Guter-
res — Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho — Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura — Anténio Luis Santos
Costa — Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 15 de Margo de 2001.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 21 de Marco de 2001.
O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.

MAPAI

Quadro do pessoal dirigente a que se refere o n.° 1 do artigo 24.°

Nimero
Grupo de pessoal Cargo de lugares
Dirigente ............ Inspector-geral ............ 1
Subinspector-geral ......... 3
Director de servigos ........ 2

Decreto-Lei n.° 102/2001
de 29 de Marco

A Lei Organica do Ministério da Justica, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 146/2000, de 18 de Julho, con-

substanciou o primeiro passo de uma reforma profunda
da organica deste departamento governamental.

Nesse ambito, foi prevista a extingdo da Direcgao-
-Geral dos Servicos Judiciarios, sucedendo-lhe nas com-
peténcias a Direc¢ao-Geral da Administragao da Justica,
servico responsavel pelo apoio ao funcionamento dos
tribunais. No entanto, a sucessio de competéncias
abrangeu igualmente as da Secretaria-Geral relativas a
conservagao e equipamento dos tribunais e as do Gabi-
nete de Gestdo Financeira no que respeita ao proces-
samento dos vencimentos dos funciondrios de justica.

Daqui resulta, pois, que a estrutura organizativa da
Direcgao-Geral da Administragao da Justica nao pode
consistir numa mera solucdo de continuidade face a
extinta Direccao-Geral dos Servicos Judicidrios. Ao
invés, torna-se imperioso o reforco do aparelho orga-
nizativo, efectuado em funcido das competéncias que
legalmente lhe foram atribuidas, num quadro de eficicia,
eficiéncia e racionalizagdo que deve nortear qualquer
servico desta natureza.

No entanto, o presente diploma orgnico assume-se
igualmente como instrumento legal de aperfeicoamento
global do servico, com especiais preocupagdes ao nivel
das accoes tendentes a modernizacdo dos tribunais e
da formagao dos oficiais de justiga.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lein.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e competéncias

Artigo 1.°

Natureza

A Direccao-Geral da Administracdo da Justica,
adiante designada, abreviadamente, por DGAJ, € o ser-
vico da administragao directa do Estado, integrado no
Ministério da Justica e dotado de autonomia adminis-
trativa, responsavel pelo apoio ao funcionamento dos
tribunais.

Artigo 2.°

Competéncias
1 — Sao competéncias da DGAJ:

a) Participar na realizacdo de estudos tendentes
a organizacdo e moderniza¢do dos tribunais,
propondo as medidas adequadas para o efeito;

b) Dirigir a execugdo das acg¢oes de organizacdo
e modernizacao dos tribunais;

c) Assegurar os servicos de identificagdo criminal
e de contumazes;

d) Programar e executar as acgoes relativas a for-
macao, gestao e administragao dos funciondrios
de justica;

e) Dirigir a actividade dos administradores dos
tribunais;

f) Colaborar com o Gabinete de Politica Legis-
lativa e Planeamento na recolha, tratamento e
difusdo dos elementos de informacao, nomea-
damente de natureza estatistica, relativos aos
tribunais;
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g) Programar as necessidades de instalagdo dos
tribunais;

h) Assegurar a conservacao e equipamento dos
tribunais;

i) Processar as remuneragdes dos funcionarios de
justica.

2— A DGAJ actua em ligagdo e cooperagdo com
as demais institui¢des judicidrias, designadamente o
Conselho Superior da Magistratura, o Conselho Supe-
rior dos Tribunais Administrativos e Fiscais e a Pro-
curadoria-Geral da Reptblica.

CAPITULO II

Estrutura organica

Artigo 3.°

Director-geral

1— A DGAIJ ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por trés subdirectores-gerais.

2 — Sem prejuizo do disposto no estatuto do pessoal
dirigente, compete ao director-geral:

a) Dirigir o Centro de Formagdo de Oficiais de
Justiga;

b) Presidir ao Conselho dos Oficiais de Justica e
nomear os inspectores e secretdrios de inspec-
¢ao, sob proposta daquele 6rgao;

¢) Dirigir a actividade dos administradores dos
tribunais.

3 — O director-geral ¢ substituido, nas auséncias ou
impedimentos, pelo subdirector-geral que, para o efeito,
designar.

Artigo 4.°

Servicos

1 — A DGAJ compreende servigos operativos, ser-
vigos de apoio e servicos regionais.
2 — Sao servicos operativos:

a) A Direcgao de Servicos de Planeamento, Orga-
nizacao e Modernizacao;

b) A Direccao de Servicos de Recursos Humanos;

¢) A Direcgdo de Servicos de Conservacio e
Equipamento;

d) A Direccao de Servicos de Identificacdo Cri-
minal;

e) A Direcgdo de Servicos de Gestao Financeira.

3 — Séao servigos de apoio:

a) A Direcgdo de Servicos de Administracido
Geral;

b) A Direccao de Servigos Juridicos e de Coope-
racdo Judiciaria Internacional;

¢) O Gabinete de Informagoes, Relacoes Publicas
e Documentacio.

4 — Sao servigos regionais as delegacoes localizadas
no Porto, em Coimbra, em Evora, no Funchal e em
Ponta Delgada.

5 — Os servicos referidos nos nimeros anteriores ou
as respectivas divisdes poderdo integrar secgdes, com
os limites decorrentes da dotacdo do quadro de pessoal.

CAPITULO II1

Servicos
SECCAO I

Servigos operativos

Artigo 5.°

Direccao de Servicos de Planeamento, Organizacio e Modernizacao

1 — A Direccao de Servicos de Planeamento, Orga-
niza¢ao e Modernizacido compete:

a) Participar na realizacdo de estudos tendentes
a organizagdo e modernizacdo dos tribunais,
propondo as medidas adequadas para o efeito,
bem como dirigir a execucao das acgdes de orga-
nizacdo e modernizac¢io dos tribunais, em espe-
cial no que se refere a sua informatizagio;

b) Colaborar com o Gabinete de Politica Legis-
lativa e Planeamento na recolha, tratamento e
difusao dos elementos de informacao, nomea-
damente de natureza estatistica, relativos aos
tribunais;

¢) Colaborar com o Instituto das Tecnologias de
Informac@o na Justica na concepg¢ao, conducao,
execugdo e avaliagdo dos planos de informa-
tizagao dos tribunais.

2 — A Direccao de Servigos de Planeamento, Orga-
nizacdo e Modernizacao integra:

a) A Divisdo de Planeamento e Organizacao;
b) A Divisio de Informatizacdo dos Tribunais;
¢) A Divisao de Apoio a Gestao Documental.

Artigo 6.°

Divisao de Planeamento e Organizacao
A Divisao de Planeamento e Organizacdo compete:

a) Participar na realizacdo de estudos tendentes
a modernizagao dos tribunais;

b) Executar a recolha e tratamento de informagao,
nomeadamente estatistica, relativa aos tribu-
nais;

c) Elaborar estudos em matéria de ordenamento
territorial dos tribunais e de racionalizaciao dos
respectivos quadros, emitindo parecer sobre a
criacdo e extingdo de comarcas, tribunais e jui-
zos, bem como sobre alteracoes aos quadros de
pessoal;

d) Elaborar estudos de andlise funcional, organi-
zacional e de estruturas e, ainda, de normali-
zacdo e racionalizacdo de suportes € circuitos
administrativos em uso nos tribunais, com vista
a obtencdo de melhorias na produtividade e con-
dicoes de trabalho;

e) Preparar os planos e relatérios de actividades
da DGAJ.
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Artigo 7.°

Divisao de Informatizacao dos Tribunais
A Divisdo de Informatizacao dos Tribunais compete:

a) Estudar, acompanhar e coordenar o desenvol-
vimento e utilizacio dos sistemas de informacao,
de comunicagido e das novas tecnologias, com
vista a modernizacao dos tribunais;

b) Coordenar, com outros servicos publicos ou pri-
vados, o estudo e concepcao dos sistemas de
tratamento automético da informagao, estabe-
lecendo e propondo o planeamento das acgoes
necessarias a sua concretizacao;

¢) Estudar, conceber, desenvolver e acompanhar
a aplicacdo de normas de controlo, de coor-
denagao e de integragao dos sistemas informé-
ticos e a utilizacdo dos sistemas informaticos
existentes ou a criar nos tribunais;

d) Efectuar ou coordenar o desenvolvimento dos
projectos e aplicagdes informaticas e a utilizagao
da informaética e das tecnologias de informagao
dos tribunais;

e) Coordenar o desenvolvimento dos projectos de
informatizacao dos tribunais;

f) Proceder a defini¢ao dos equipamentos adequa-
dos e promover as aquisi¢coes de bens e servigos
de informatica, realizando os respectivos pro-
cedimentos.

Artigo 8.°

Divisao de Apoio a Gestao Documental

A Divisdo de Apoio a Gestdo Documental compete
garantir o suporte técnico a organizagdo e funciona-
mento dos arquivos dos tribunais.

Artigo 9.°

Direccao de Servicos de Recursos Humanos

1 — A Direccao de Servicos de Recursos Humanos
compete proceder ao recrutamento, gestio e adminis-
tracdo dos funciondrios de justica, designadamente:

a) Promover, organizar, desenvolver e coordenar
as adequadas técnicas de gestdo dos funcioné-
rios de justica, tendo em vista a sua realizagio
profissional e o eficiente funcionamento dos
Servigos;

b) Realizar estudos de gestao previsional dos fun-
ciondrios de justica e promover a consequente
realizacdo das acgdes de recrutamento e selec-
¢ao;

¢) Proceder ao levantamento e andlise critica das
situacoes de caréncia dos tribunais em matéria
de meios humanos, providenciando pela sua
resolugao.

2 — A Direccao de Servicos de Recursos Humanos
integra:

a) A Divisdo de Recrutamento, Gestao e Admi-
nistracao dos Funciondrios de Justica;

b) A Divisdo de Recrutamento e Gestao dos Ofi-
ciais de Justica;

¢) A Divisao de Administragdo dos Oficiais de
Justiga.

Artigo 10.°

Divisao de Recrutamento, Gestao e Administracao
dos Funciondrios de Justica

1 — A Divisio de Recrutamento, Gestio e Adminis-
tracao dos Funcionarios de Justica compete, quanto aos
funciondrios de justica nio integrados nas carreiras do
pessoal oficial de justica:

a) Realizar os concursos de ingresso e acesso;

b) Informar e dar execugdo aos pedidos relativos
a mobilidade;

¢) Organizar e manter actualizados os ficheiros
biograficos e os processos individuais;

d) Emitir os cartdes de livre transito;

e) Efectuar o controlo da assiduidade.

2 — A Divisdo de Recrutamento, Gestdo e Adminis-
tracao dos Funciondrios de Justica compete ainda:

a) Realizar os concursos de recrutamento e selec-
¢ao0 dos administradores dos tribunais;

b) Realizar os concursos de recrutamento e selec-
¢ao dos peritos avaliadores e providenciar pela
publicacdo anual das respectivas listas;

¢) Assegurar os procedimentos de contratacdo, em
regime de contrato individual de trabalho, do
pessoal de limpeza dos tribunais.

Artigo 11.°

Divisao de Recrutamento e Gestao dos Oficiais de Justica

A Divisio de Recrutamento e Gestido dos Oficiais
de Justica compete:

a) Organizar e promover a execucao dos movimen-
tos de oficiais de justica e a actualizagdo dos
ficheiros dos respectivos quadros;

b) Conceber e executar as operagdes de recruta-
mento e seleccio do pessoal candidato ao
ingresso nas carreiras do pessoal oficial de
justica;

¢) Emitir parecer sobre admissao de pessoal even-
tual, bem como sobre destacamentos, requisi-
¢oes e comissoes de servigo de oficiais de justica
e dar execugao aos respectivos despachos;

d) Assegurar o expediente relativo ao pessoal
eventual;

e) Colaborar com o Centro de Formagao de Ofi-
ciais de Justica na definicdo das necessidades
de formacgao e aperfeicoamento dos oficiais de
justica.

Artigo 12.°

Divisao de Administracao dos Oficiais de Justica

A Divisio de Administracdo dos Oficiais de Justica
compete:

a) Organizar e manter actualizados os ficheiros
biogréficos e os processos individuais dos ofi-
ciais de justica;

b) Emitir os cartoes de identificacao e de livre tran-
sito dos oficiais de justica;

c¢) Executar o expediente relativo ao provimento,
movimentagio e concursos dos oficiais de jus-
tica;
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d) Efectuar o controlo da assiduidade dos oficiais
de justica;

e) Proceder ao averbamento de toda a informacao
referente ao mérito e disciplina dos oficiais de
justica;

f) Emitir os passes dos magistrados e dos asses-
sores dos tribunais;

g) Assegurar o restante expediente referente aos
oficiais de justica que nao seja da competéncia
da Divisao de Recrutamento e Gestao dos Ofi-
ciais de Justiga.

Artigo 13.°

Direccao de Servicos de Conservacao e Equipamento

1 — A Direcgio de Servicos de Conservacio e Equi-
pamento compete assegurar a conservacao € o equi-
pamento dos tribunais.

2 — A Direcgao de Servigos de Conservacao e Equi-
pamento integra:

a) A Divisdo de Estudos, Projectos e Infra-Es-
truturas;

b) A Divisdo de Obras;

¢) A Divisao de Recursos Materiais.

Artigo 14.°

Divisao de Estudos, Projectos e Infra-Estruturas

A Divisao de Estudos, Projectos e Infra-Estruturas
compete elaborar os estudos e projectos necessarios a
conservagao e manutengao das instalacgoes dos tribunais,
designadamente:

a) Emitir pareceres sobre programas de areas, ins-
talacOes e projectos de remodelagdo e benefi-
ciagdo dos edificios afectos ao funcionamento
dos tribunais;

b) Proceder ao estudo, projecto, coordenagdo e
apoio técnico na execugdo, fornecimento e
manutencao de infra-estruturas técnicas dos edi-
ficios onde funcionam tribunais;

c) Elaborar o programa de satisfagdo das neces-
sidades em matéria de conservacao e manuten-
¢ao de instalagdes, acompanhando o funciona-
mento dos servicos e definindo a utilizacao dos
espagos existentes;

d) Conceber e instalar, em colaboragdo com os
competentes servicos da DGAJ, sistemas inte-
grados de segurancga, adequados as necessidades
dos tribunais.

Artigo 15.°

Divisao de Obras

A Divisao de Obras compete coordenar as obras de
conservagdo e manutencido dos tribunais, designada-
mente:

a) Organizar os concursos, procedendo a anélise
de propostas e organizando os elementos neces-
sarios a adjudicacido de empreitadas e obras de
conservagao e manutengao dos tribunais;

b) Fiscalizar e controlar as empreitadas de obras
de conservagiao e manutencao;

c) Assegurar a pratica dos actos e procedimentos
inerentes a celebragao dos contratos de emprei-
tadas e de aquisicdo de servicos para a con-
servacao e manutencao dos tribunais.

Artigo 16.°

Divisao de Recursos Materiais

1 — A Divisio de Recursos Materiais compete pro-
mover as acgdes necessarias ao desenvolvimento e apro-
veitamento dos recursos materiais afectos aos tribunais,
designadamente:

a) Proceder ao levantamento e anélise das situa-
¢oOes de caréncia, em equipamentos € servicos,
nos tribunais em funcionamento ou a instalar;

b) Proceder a defini¢do dos equipamentos adequa-
dos e promover as aquisi¢oes de bens e servicos,
realizando os respectivos procedimentos;

¢) Realizar concursos centralizados de aquisicdo
de bens e servicos tendo em vista a celebragao
de contratos publicos de aprovisionamento para
o fornecimento de bens e servigos aos tribunais;

d) Apoiar os administradores dos tribunais e os
secretarios de justica na aquisicdo dos bens e
servigos necessarios a utilizacdo, manutencao e
conservagao dos equipamentos afectos aos res-
pectivos servicos;

e) Colaborar na inventariagao dos bens afectos aos
tribunais;

f) Desenvolver as accOes necessarias para a racio-
nalizagao dos bens afectos aos tribunais.

2 — Os procedimentos de concursos centralizados a
que se refere a alinea ¢) do niimero anterior estao sujei-
tos as disposicoes do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho.

3 — Os contratos publicos de aprovisionamento cele-
brados pela DGAJ para o fornecimento de bens e ser-
vigos aos tribunais sao homologados por portaria do
Ministro da Justica, a qual definird os tribunais a eles
vinculados.

4 — Os contratos publicos de aprovisionamento
homologados nos termos do nimero anterior produzem,
relativamente aos tribunais vinculados, os efeitos pre-
vistos na alinea d) do n.° 1 do artigo 59.° e na alinea b)
do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho.

Artigo 17.°

Direccio de Servicos de Identificacio Criminal

1 — A Direcgao de Servicos de Identificagio Criminal
compete assegurar a recolha, o tratamento e a conser-
vacdo dos extractos de decisdes judiciais, de comuni-
cagoes de factos e de outros elementos transmitidos
pelos tribunais, sujeitos a inscricdo no registo criminal,
no registo de contumazes e no registo de medidas tute-
lares educativas, promover a identificacdo dos titulares
da informacéo registada, assegurar a concretizacao das
formas de acesso a informacao previstas na lei e exercer
as demais competéncias que a legislagao reguladora da
identificacdo criminal lhe comete.

2 — A Direcgao de Servicos de Identificacdo Criminal
integra:

a) A Divisdo de Identificacdo e Gestao de Fichei-
ros Informaticos;
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b)
)

A Divisao de Anadlise de Registos e Dacti-
loscopia;

A Divisao de Atendimento e Documentacio
Administrativa.

Artigo 18.°

Divisao de Identificacao e Gestao de Ficheiros Informaticos

A Divisio de Identificacio e Gestdo de Ficheiros
Informaticos compete:

a)

b)

Identificar os titulares da informagao transmi-
tida e registar os respectivos elementos de iden-
tificacao civil;

Registar, tratar e conservar os extractos de deci-
soes judiciais e as comunicacdes de factos sujei-
tos a registo criminal transmitidos pelos tri-
bunais;

Registar, tratar e conservar os extractos de deci-
soes judiciais sobre contumadcia sujeitas a registo
de contumazes transmitidos pelos tribunais;
Registar, tratar e conservar os extractos de deci-
soes judiciais sobre medidas tutelares educativas
sujeitas a registo transmitidos pelos tribunais;
Assegurar a emissdo automatica de certificados
relativos a informacao registada;

Assegurar a concretizacdo das demais formas,
previstas na lei, de acesso a informacdo contida
nos ficheiros informéticos.

Artigo 19.°

Divisao de Analise de Registos e Dactiloscopia

A Divisao de Analise de Registos e Dactiloscopia
compete:

a)

b)

¢)
d)

e)

1))

8

Analisar e emitir parecer sobre os efeitos regis-
trais dos extractos de decisoes judiciais e das
comunicagdes de factos transmitidos pelos tri-
bunais;

Classificar e arquivar as impressoes digitais dos
arguidos condenados remetidas pelos tribunais;
Assegurar a consulta e a prestagdo de infor-
macoes relativas ao ficheiro dactiloscépico;
Analisar e emitir parecer sobre o conteido dos
certificados a emitir pelos servicos;

Analisar e emitir parecer sobre o contetido da
informacdo a fornecer nos demais pedidos de
acesso a informagao em registo;

Analisar os efeitos especiais de decisdes de con-
tumécia recebidas para registo e emitir parecer
quanto aos termos da respectiva execugao;
Elaborar e manter actualizadas normas e ins-
trucoes de andlise e tratamento da informagao
em registo.

Artigo 20.°

Divisao de Atendimento e Documentacao Administrativa

A Divisiao de Atendimento ¢ Documentacio Admi-
nistrativa compete:

a)

Organizar e assegurar o atendimento dos uten-
tes da Direccdo de Servicos de Identificaciao
Criminal;

b)

g

h)

Definir procedimentos relativos a apresentacao
de pedidos de acesso a informagdo em registo,
a recepcao de documentos e ao controlo e veri-
ficagao dos respectivos dados;

Recolher, analisar e sistematizar a legislagao
relevante em matéria de acesso a informacao
em registo por particulares, emitindo parecer
quanto aos seus efeitos no conteudo da infor-
macao a certificar;

Promover o desenvolvimento das formas de
transmissao da informacao sujeita a registo e
dos respectivos suportes;

Coordenar a actuagao dos servicos intermedia-
rios e assegurar a sua adequada articulagdo com
a Direccao de Servigos de Identificacao Cri-
minal;

Transmitir aos servicos intermediarios instru-
¢Oes de ordem interna relativas a apresentagao
de pedidos, a recepgao de documentos e ao con-
trolo dos respectivos dados;

Proceder a recepgao, registo, tratamento e dis-
tribuicao do expediente da Direcgao de Servigos
de Identificacao Criminal;

Classificar e arquivar o expediente de natureza
administrativa da Direccao de Servicos de Iden-
tificacdo Criminal.

Artigo 21.°

Direccao de Servicos de Gestao Financeira

1— A Direccio de Servicos de Gestio Financeira
compete gerir os or¢amentos da responsabilidade da
DGAJ e processar as remuneragdes dos funciondrios
de justiga.

2 — A Direcgao de Servicos de Gestao Financeira

integra:

a)
b)

A Divisao de Gestao Financeira;
A Divisao de Gestao e Processamento de
Remuneracoes.

Artigo 22.°

Divisao de Gestao Financeira

A Divisao de Gestao Financeira compete:

a)
b)

Preparar e apresentar os projectos de orca-
mento da competéncia da DGAJ;

Colaborar com a Secretaria-Geral do Ministério
da Justica na elaboracdo dos projectos de orca-
mento e dos planos de investimento;

Elaborar as contas de geréncia;

Acompanhar a execucdo orcamental dos recur-
sos financeiros geridos pela DGAJ, assegurando
o processamento e a contabilizac@o das receitas
e das despesas;

Medir o desempenho econdémico e financeiro
dos varios servicos da DGAJ e prestar o apoio
necessario ao cumprimento das normas relativas
a despesas publicas;

Colaborar com os servicos da DGAJ, com os
administradores dos tribunais e com os secre-
tarios de justi¢a, no planeamento dos seus pro-
jectos e actividades e respectiva orcamentagao
e no estabelecimento de medidas de controlo
interno;
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g) Assegurar a pratica dos actos e procedimentos
inerentes a celebracdo de contratos de manu-
tengdo de equipamentos.

Artigo 23.°

Divisao de Gestao e Processamento de Remuneracdes

A Divisao de Gestao e Processamento de Remune-
racoes compete:

a) Organizar mensalmente as folhas de remune-
racoes e abonos dos funcionarios de justica,
remeter aos servicos competentes os resumos
dos processamentos para liquidagido e expedir
copias das folhas de remuneracoes e abonos
para os tribunais;

b) Assegurar, na area da sua competéncia, a actua-
lizacdo da informacéo relativa aos funcionarios
de justica;

c) Assegurar o expediente relativo aos restantes
assuntos relacionados com as remuneragoes dos
funcionarios de justica.

SECCAOII

Servigos de apoio

Artigo 24.°

Direccao de Servicos de Administracao Geral

1 — A Direcgio de Servicos de Administracio Geral
compete gerir os recursos humanos e patrimoniais da
DGAJ e prestar o apoio necessdrio ao seu funciona-
mento, bem como do Centro de Formagao de Oficiais
de Justica (CFOJ) e do Conselho dos Oficiais de
Justica (COJ).

2 — A Direcgao de Servigos de Administracao Geral
compete, designadamente:

a) Gerir os recursos humanos e executar as tarefas
inerentes ao processamento das suas remu-
neracoes;

b) Promover, organizar, desenvolver e coordenar
as adequadas técnicas de gestdo do pessoal,
tendo em vista a sua realizacao profissional e
o eficiente funcionamento dos servigos;

¢) Realizar estudos de gestdo previsional do pes-
soal e promover a consequente realizacdo das
accgoes de recrutamento e seleccao;

d) Promover a formacdo e desenvolvimento do
pessoal;

e) Proceder as aquisicoes de bens e servigos e
administrar os bens de consumo;

f) Zelar pela guarda e conservagido dos recursos
patrimoniais afectos ou adquiridos pela DGAJ,
elaborando e mantendo actualizados os respec-
tivos inventarios e cadastros;

g) Zelar pela limpeza, arrumagao e seguranca das
instalacoes;

h) Assegurar os servicos de duplicagdo e encader-
nagao e gerir o parque grafico;

i) Proceder ao registo, distribuicdo, expedicdo e
tratamento do expediente da DGAJ;

j) Prestar o apoio administrativo necessario ao
funcionamento dos servicos;

k) Promover a execugdo e a gestdo dos impressos
de modelo exclusivo da DGALI;

[) Efectuar a administracao dos sistemas informa-
ticos de uso comum na DGAIJ;
m) Planear, conceber, desenvolver e implementar
sistemas de informagao da DGAJ;

n) Efectuar estudos de viabilidade, acompanhando
e coordenando o desenvolvimento dos projectos
e a utilizacdo da informatica e das novas tec-
nologias da DGAJ;

0) Colaborar com a Divisio de Administracido
Patrimonial na aquisi¢cdo de equipamentos e ser-
vigos de informatica destinados a DGAJ;

p) Gerir e assegurar a manutengdo do equipa-
mento informatico e de telecomunicacdes;

q) Apoiar os servigos internos na utilizacdo dos
equipamentos, suportes logicos e sistemas de
informacao/comunicacdo disponibilizados pela
Divisao de Apoio Informatico;

r) Definir as regras a que devem obedecer as con-
figuracoes dos equipamentos e o respectivo uso;

s) Definir e aplicar as normas e procedimentos
necessarios a seguranga, integridade fisica e con-
fidencialidade da informacgao residente em
suportes informéticos;

t) Assegurar a ligagao ao Instituto das Tecnologias
de Informacdo na Justica, no que respeita ao
suporte informdtico e de comunicacoes.

3 — A Direcgao de Servicos de Administracdo Geral
integra uma divisao de recursos humanos, a qual
incumbe o exercicio das competéncias previstas nas ali-
neas a) a d) do nimero anterior.

Artigo 25.°

Direccio de Servigos Juridicos
e de Cooperacao Judicidria Internacional

1 — A Direcgio de Servicos Juridicos e de Coope-
racdo Judicidria Internacional compete prestar o apoio
juridico necessario ao normal desenvolvimento das acti-
vidades da DGAJ, do CFOJ, do COJ e dos adminis-
tradores dos tribunais, bem como assegurar o expediente
no ambito da cooperagéo judiciaria internacional.

2 — A Direccao de Servigos Juridicos e de Coope-
racao Judicidria Internacional compete, designada-
mente:

a) Elaborar pareceres de natureza juridica;

b) Colaborar na elaboracdo de diplomas legais e
regulamentares e propor as alteragdes conside-
radas necessarias;

c) Praticar os actos processuais de contencioso
administrativo, nos termos previstos na lei;

d) Elaborar ou apoiar a elaboragdo de contratos
ou quaisquer outros actos que lhe sejam supe-
riormente solicitados;

e) Instruir processos disciplinares, sindicancias,
inquéritos, averiguacoes e outros processos de
que seja incumbido;

f) Efectuar estudos e propor medidas no ambito
da cooperagao judicidria internacional;

g) Assegurar a execucao do expediente relativo as
cartas rogatérias e outros actos de jurisdigao
estrangeira, cujo cumprimento for solicitado, e
dos actos que, requeridos por tribunais portu-
gueses, devam ser cumpridos fora do territdrio
nacional, nos termos de tratados e convencoes
existentes, em que a DGAJ seja intermedidria;



1776

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.2 75 — 29 de Marco de 2001

h) Promover as medidas necessdrias a comunica-
¢ao de informacao em registo no ambito da coo-
peragdo judicidria internacional em matéria
penal.

3 — A Direccao de Servigos Juridicos e de Coope-
racdo Judicidria Internacional integra uma divisdo de
cooperagao judicidria internacional, a qual incumbe o
exercicio das competéncias previstas nas alineas f), g)
e h) do nimero anterior.

Artigo 26.°

Gabinete de Informacoes, Relacées Publicas e Documentacao

1 — Ao Gabinete de Informacoes, Relacoes Publicas
e Documentacao compete:

a) Garantir o funcionamento de um servico de
informacOes e relagdes publicas que assegure
a articulacdo entre os servicos da DGAJ, do
CFOJ e do COJ, promovendo a divulgagio das
suas actividades;

b) Prestar as informacoes que sejam solicitadas por
candidatos a estdgios e concursos, pelos fun-
ciondrios de justica e pelo piblico em geral;

¢) Analisar e preparar respostas as questoes que
sejam colocadas ou veiculadas pela comunica-
¢ao social sobre matérias de competéncia da
DGAIJ;

d) Organizar e gerir o arquivo geral da DGAJ;

e) Organizar e assegurar o funcionamento de um
arquivo bibliografico e documental, procedendo
a pesquisa, ao tratamento e a divulgacido da
documentacao relevante;

f) Proceder a edicdo de publicacoes, designada-
mente de um boletim informativo.

2 — O Gabinete de Informacoes, Relagoes Publicas
e Documentagao é dirigido por um chefe de divisdo.

SECCAO III

Servigos regionais

Artigo 27.°
Delegacoes
1 — As delegacoes da DGAJ compete:

a) Proceder ao levantamento das principais insu-
ficiéncias que afectam os tribunais da sua area
de competéncia, elaborando os relatorios rela-
tivos a situacao dos mesmos com vista ao conhe-
cimento concreto das caréncias existentes;

b) Assegurar, na 4rea da sua competéncia e em
estreita ligacdo com os restantes servicos da
DGAJ, o cumprimento das atribuices e com-
peténcias destes;

¢) Prestar apoio técnico e assessoria aos adminis-
tradores dos tribunais e aos secretarios de justica
dos tribunais da drea da sua competéncia;

d) Colaborar com o CFOJ e com o COJ no exer-
cicio das funcoes destes;

e) Proceder a difusao de elementos informativos
e a prestacdo de esclarecimentos sobre as acti-
vidades da DGAJ.

2 — As delegacdes do Porto, Coimbra e Evora sio
dirigidas por chefes de delegacdo, equiparados, para
todos os efeitos legais, a directores de servicos.

3 — As restantes delegacoes sdo chefiadas por secre-
tarios de justiga, em acumulagio de funcgoes, designados
pelo director-geral, aos quais é atribuido um impulso
salarial de 30 pontos relativamente a remuneracao base
a que tém direito da respectiva categoria.

4 — As areas de competéncia das delegacdes sdo defi-
nidas por despacho do director-geral.

CAPITULO IV

Centro de Formacao de Oficiais de Justica

Artigo 28.°

Objectivos

1— O CFOJ € o servico que tem como objectivos
a formagao profissional dos oficiais de justica e, em cola-
boracdo com os competentes servigcos da DGAJ, a for-
macao dos restantes funciondrios de justica.

2— 0O CFOJ desenvolve a sua actividade, quer em
articulacdo com o plano de carreira, capacitando e qua-
lificando os oficiais de justica e promovendo uma for-
macdo integradora do seu desenvolvimento individual,
quer com o plano de aplicacao de modernas tecnologias
e de novos procedimentos nos tribunais.

Artigo 29.°
Composicao
O CFOJ integra:

a) O director do Centro;
b) O Conselho de Formacao;
¢) A Direcgdo de Servicos de Planeamento da

Formacao;
d) A Direccio de Servicos de Organizagdo da
Formacao.
Artigo 30.°
Direccao

1 — O CFOlJ ¢ dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos legais, a subdirector-geral.
2 — Ao director compete, designadamente:

a) Propor a realizacdo de acc¢oes de formagio,
coléquios, semindrios ou outras que julgue
necessarias e pronunciar-se sobre questoes res-
peitantes a formacao;

b) Designar os formadores que intervém nas acgoes
de formacao;

¢) Propor a contratagio, requisicdo ou nomeacao
em comissdo de servico de formadores em
regime de exclusividade de funcdes no CFOJ.

Artigo 31.°

Conselho de Formacao

2

1— O Conselho de Formagao € constituido por:

a) O director-geral da DGAJ, que preside;
b) O director do CFOJ;
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¢) O director de Servicos de Planeamento da
Formacao;

d) O director de Servicos de Organizagdio da
Formacao;

e) Osformadores-coordenadores que o director do
CFOJ designar;

f) Um representante do Centro de Estudos Judi-
ciarios;

g) Um elemento designado por cada organizagao
representativa dos oficiais de justica.

2 — O director do CFOJ pode convidar outras per-
sonalidades cuja competéncia seja julgada de interesse
para apreciacdo dos temas agendados para participar,
sem direito a voto, nas reunides do Conselho de
Formacao.

3 — Ao Conselho de Formacao compete:

a) Dar parecer sobre o plano e relatério anuais
de formacgao;

b) Apreciar os relatérios de avaliacdo do impacte
da formagao nos funciondrios de justica, bem
como no sistema judicidrio;

¢) Pronunciar-se sobre a designacdo dos forma-
dores-coordenadores;

d) Propor, para aprovacio, os programas das pro-
vas para ingresso € acesso nas carreiras do pes-
soal oficial de justica;

e) Aprovar o regulamento interno.

Artigo 32.°

Direccao de Servicos de Planeamento da Formacao

A Direccao de Servicos de Planeamento da Formacio
compete:

a) Preparar o plano e relatdrio anuais de formagao;

b) Colaborar com os competentes servicos do
Ministério da Educacdo e com os estabeleci-
mentos de ensino que ministrarem 0s cursos a
que se refere o artigo 7.° do Estatuto dos Fun-
cionarios de Justica (EFJ), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto, no
planeamento da formacao técnica e tecnoldgica
pratica desses mesmos cursos;

¢) Promover a utilizacao de métodos alternativos
de formacao, baseados no ensino a distancia
e na autoformagdo, com recurso a interactivi-
dade e as redes telematicas, como veiculo for-
mativo que complemente a formacao presencial;

d) Estabelecer protocolos com outras entidades de
reconhecida competéncia nas areas em que ¢
solicitada a respectiva colaboragao;

e) Preparar os manuais ou textos de apoio para
estudo;

f) Prestar informacoes e emitir pareceres de natu-
reza técnico-processual.

Artigo 33.°

Direccao de Servicos de Organizacao da Formacao

A Direccao de Servigos de Organizacio da Formagao
compete:

a) Organizar e coordenar as accdes de formagdo
dos candidatos a oficial de justica admitidos aos

cursos de habilitacdo a que se refere o artigo
8.2 do Estatuto dos Funcionarios de Justica (EFJ);

b) Organizar e coordenar as ac¢des de formacdo
dos candidatos admitidos as provas de acesso
nas carreiras de pessoal oficial de justica;

¢) Organizar e coordenar as accdes de formacao
qualificantes, visando dotar os oficiais de justica,
designadamente os promovidos ou transferidos,
com um ntcleo de competéncias capaz de asse-
gurar os objectivos do posto de trabalho;

d) Organizar e coordenar as acgdes de informacao
ou de formacao, a nivel regional ou local, sem-
pre que se mostrem indispensdveis por forca
de alteragoes legislativas, de projectos de
modernizacao ou de necessidades pontuais;

e) Organizar e coordenar as accoes de formacao
necessarias ao exercicio de cargos desempenha-
dos por oficiais de justica nao compreendidos
nas secretarias judiciais;

f) Organizar e coordenar as accdes de formacao
decorrentes de eventuais acordos de cooperagao
técnica celebrados com outros paises, designa-
damente os de expressao oficial portuguesa;

g) Organizar e coordenar estdgios e visitas de
estudo no Pais e no estrangeiro;

h) Organizar e coordenar a reproducdo e difusio
dos manuais e textos de apoio ou esclareci-
mento.

Artigo 34.°

Pessoal docente

1— O corpo docente é recrutado de entre magis-
trados, oficiais de justica e técnicos de reconhecida
competéncia.

2 — Os formadores em exclusividade de fungées no
CFOJ denominam-se formadores-coordenadores e inte-
gram-se na Direcgdo de Servicos de Planeamento da
Formacao.

3 — Os oficiais de justica s6 podem assumir funcoes
como formador-coordenador se forem detentores de
categoria igual ou superior a escrivao de direito ou téc-
nico de justica principal.

4 — Os formadores em exclusividade de fungoes no
CFOJ, que sejam magistrados, oficiais de justica ou fun-
cionarios da Administracao Publica, exercem as suas
funcdes em regime de requisicio ou de comissao de
servigo.

Artigo 35.°

Funcées do pessoal docente
1 — Incumbe aos formadores:

a) Orientar as sessoes de formagao ou de trabalho;

b) Elaborar manuais e textos de apoio;

¢) Preparar textos informativos, tendo em vista a
simplificacdo processual e a uniformizacao de
critérios;

d) Avaliar os formandos, preparar os programas
das provas e participar nos juris;

e) Colaborar na organizagio de acc¢oes de forma-
¢ao locais;

f) Prestar informagdes de natureza técnico-pro-
cessual.

2 — Aos formadores em exclusividade de fungdes no
CFOJ compete ainda coordenar a formacdo na area
da sua especialidade.
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Artigo 36.°

Exercicio de funcdes docentes

1 — A escala salarial dos formadores-coordenadores
integra os indices 710, 760 e 810, correspondentes aos
escaloes 1, 2 e 3, respectivamente.

2 — Os formadores-coordenadores serdo integrados
no escalao 1 da escala salarial referida no nimero ante-
rior ou no escaldo superior mais aproximado se aufe-
rirem ja remuneracdo igual ou superior a do escalao 1.

3 — A progressao dos formadores-coordenadores
depende da permanéncia de trés anos no escalao ime-
diatamente anterior, sendo aplicavel, quando oficiais de
justica, o disposto no n.° 2 do artigo 81.° do Estatuto
dos Funcionarios de Justiga.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 34.°,
os actuais formadores em exclusividade de fung¢des no
CFOJ transitam para formador-coordenador, sendo
integrados no escalao 1 ou no escalao 2, conforme, res-
pectivamente, tenham menos ou mais de trés anos como
formadores em exclusividade de funcoes no CFOJ, rele-
vando, para efeitos de progressdo, o tempo de servigco
assim considerado.

5 — Os formadores e quaisquer outras personalidades
que colaborem com o CFOJ podem ter direito a uma
gratificacdo, nos termos previstos em regulamento a
aprovar por portaria dos Ministros das Finangas e da
Justica.

CAPITULO V

Funcionamento

Artigo 37.°

Receitas

Além das dotagdes que lhe forem atribuidas pelo
Orcamento do Estado e pelos orcamentos do Cofre
Geral dos Tribunais ¢ do Cofre dos Conservadores,
Notarios e Funcionarios de Justica, constituem receitas
da DGAJ:

a) Asimportancias cobradas pela DGAJ no desem-
penho das suas actividades, designadamente as
resultantes da venda de impressos, publicacoes,
prestacoes de servicos ou informacoes;

b) Os saldos das contas de geréncia de anos
anteriores;

¢) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atri-
buidas por lei, contrato ou outro titulo.

CAPITULO VI

Pessoal

Artigo 38.°

Quadro de pessoal

1 — Os lugares de pessoal dirigente da DGAJ sdo
os constantes do mapa anexo ao presente diploma, que
dele faz parte integrante.

2 — O quadro do restante pessoal da DGAIJ € apro-
vado por portaria conjunta dos Ministros das Financas

e da Justica e do membro do Governo que tiver a seu
cargo a Administragao Puablica.

Artigo 39.°

Cargos dirigentes

1 — Os lugares de director de servicos, chefe de divi-
sd0o ou equiparados podem também ser providos, nos
termos da lei, de entre oficiais de justica que, apés a
obtencdo da licenciatura adequada, possuam pelo
menos, respectivamente, seis ou quatro anos na carreira.

2 — Podem, ainda, ser providos, nos termos da lei,
de entre oficiais de justica de categoria igual ou superior
a escrivao de direito ou técnico de justica principal, com
reconhecida experiéncia na drea do cargo a prover, ainda
que nao possuidores de licenciatura, os seguintes lugares
de chefe de divisao:

a) Chefe da Divisaio de Cooperacdo Judicidria
Internacional;

b) Chefe do Gabinete de Informagdo, Relacdes
Publicas e Documentacgao.

Artigo 40.°

Chefes de reparticao

Sao extintos os lugares de chefe de reparti¢ao, sendo
os respectivos titulares reclassificados na categoria de
técnico superior de 1. classe, nos termos do disposto
no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Artigo 41.°

Direitos

1 — Os funcionérios e os dirigentes que sejam argui-
dos em processo judicial, por actos cometidos ou ocor-
ridos no exercicio e por causa das suas funcdes, tém
direito a ser assistidos por advogado, indicado pelo
director-geral, ouvido o interessado, retribuido a expen-
sas do Estado, bem como a transporte e a ajudas de
custo, quando a localizacdo do tribunal ou das entidades
policiais o justifiquem.

2 — As importancias eventualmente despendidas nos
termos e para os efeitos referidos no nimero anterior
devem ser reembolsadas pelo funcionario ou dirigente
que deram origem a causa, no caso de condenagio
judicial.

3 — Os funcionarios e os dirigentes, quando em exer-
cicio de fungdes na DGAIJ, gozam do direito a que se
refere o n.° 1 do artigo 60.° do Estatuto dos Funcionarios
de Justica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de
26 de Agosto, sendo aplicavel o disposto nos n.** 3 e
4 do mesmo dispositivo legal.

Artigo 42.°

Nomeacao em comissao de servico

Para a realizacgio de tarefas que nao possam ser asse-
guradas pelo pessoal do quadro podem ser nomeados,
em comissao de servigo, oficiais de justica, sem prejuizo
do recurso ao disposto no artigo 183.° do Decreto-Lei
n.° 376/87, de 11 de Dezembro, na redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 167/89, de 23 de Maio.
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CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 43.°

Transicao

1 — Transita para o quadro de pessoal da DGAJ o
pessoal actualmente provido no quadro da DGSJ, na
mesma carreira, categoria e escalo.

2 — Os funciondrios que, a data da publicacdo do
presente diploma, se encontrem a prestar servigo na
DGAJ, podem optar pela transicao para o novo quadro
de pessoal.

3 — O requerimento deve ser dirigido ao director-
-geral no prazo de 60 dias a contar da data da entrada
em vigor do presente diploma.

Artigo 44.°

Concursos e estagios

1— Os concursos de pessoal ja realizados ou em
curso na data da entrada em vigor do presente diploma
sao validos para os lugares do novo quadro de pessoal.

2 — Os concursos para cargos dirigentes, abertos até
a publicagao do presente diploma, mantém a sua vali-
dade para os cargos da nova estrutura organica desde
que, por despacho do Ministro da Justica, sob proposta
do director-geral, seja reconhecida a correspondéncia
funcional entre cargos, independentemente da alteracao
do respectivo nivel.

3 — Mantém-se em vigor os estagios pendentes a data
da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 45.°

Comissoes de servico

Mantém-se as comissdes de servico efectuadas ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 376/87, de 11 de Dezembro.

Artigo 46.°

Seguranca da informacao

O acesso ao sector de informatica e aos demais sec-
tores com responsabilidade pelo acesso aos ficheiros
informaticos de identificacao criminal € condicionado,
de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 381/98, de 27 de Novembro, € do n.° 2
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 62/99, de 2 de Marco,
em termos a fixar por despacho do director-geral.

Artigo 47.°
Pessoal de inspeccao do COJ

Para efeitos de abono de ajudas de custo, o domicilio
necessario do pessoal de inspeccao do COJ é fixado
pelo director-geral no despacho da respectiva nomeagao.

Artigo 48.°

Equipa de projecto de apoio a informatizacao dos tribunais

1 —E criada, transitoriamente, pelo prazo de trés
anos, no ambito da Divisdo de Informatizagao dos Tri-

bunais, uma equipa de projecto tendo em vista o desen-
volvimento de projectos e aplicagdes informadticas e o
apoio a utilizacdo da informética e das tecnologias de
informacao nos tribunais.

2 — A equipa de projecto € integrada por oficiais
de justica de reconhecida competéncia, a nomear por
despacho do director-geral.

3 — Os membros da equipa de projecto auferem um
acréscimo remuneratdrio correspondente a 70 pontos
do indice 100 da escala salarial do regime geral.

Artigo 49.°

Encargos

1— Os encargos com o funcionamento do CFOJ e
do COJ sao suportados pelo Cofre Geral dos Tribunais
ou pelo Cofre dos Conservadores, Notérios e Funcio-
narios de Justica.

2 — Os restantes encargos resultantes da aplicagao
do disposto no presente diploma serdo suportados, na
medida em que ultrapassem as dotagdes orcamentais,
pelos cofres referidos no ntimero anterior.

Artigo 50.°
Revogacao
E revogado o Decreto-Lei n.° 173/94, de 25 de Junho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
Fevereiro de 2001. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res — Joaquim Augusto Nunes Pina Moura — Anténio
Luis Santos Costa — Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 15 de Marco de 2001.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 21 de Marco de 2001.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

ANEXO

Mapa a que se refere o n.° 1 do artigo 38.°

Cargo Numero de lugares
Director-geral ............. ... ... oL 1
Subdirector-geral ............... ... 3
DirectordoCFOJ (@) ...t 1
Director de servigos ............veiiiiieean.. 9
Chefededivisao ..............oooiiiiiiii... 17
Chefe de delegacao (b) ...........covvinne... 3

(a) Equiparado a sudirector-geral.
(b) Equiparado a director de servigos.

Decreto-Lei n.° 103/2001
de 29 de Marco

E inegavel que os sistemas de informagio se assumem
hoje em dia como um instrumento indispensivel nas
reformas estruturais de qualquer sector, sendo por isso
essencial que na reforma da justica a informética assuma
como tal um papel preponderante.
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A constante e persistente evolucao na area das novas
tecnologias reclama, muito particularmente na area da
justica, uma estruturacido Aagil, flexivel, adaptavel e
segura tanto na produgdo de normas e procedimentos
na area de informadtica, como na gestao integrada das
redes de dados, na fiscalizagdo apertada dos fluxos de
informacdo gerados no 4mbito do conjunto de 6rgaos
e servicos do Ministério e, ainda, na participacdo dos
diferentes responsaveis dos 0rgaos providos de compe-
téncia executiva no ambito do Ministério da Justica.

Neste sentido, € de acordo com o preceituado no
Decreto-Lei n.° 146/2000, de 18 de Julho, que aprova
a Lei Organica do Ministério da Justica, procede-se a
regulamentagdo dos termos de organizacido e funcio-
namento do Instituto das Tecnologias de Informacao
na Justica.

Trata-se, no fundo, da reformulagio organica e fun-
cional da extinta Direccao-Geral dos Servicos de Infor-
mdtica do Ministério da Justi¢a, imbuida da experiéncia
entretanto colhida que aconselha a uma nova estrutu-
ragao, adaptavel a realidade da constante evolucao tec-
noldgica e a concentracdo numa dnica entidade de com-
peténcias especificas na conducao e execucao da politica
de informatica do Ministério da Justica.

Sao assim atribuidas ao Instituto das Tecnologias de
Informacdo na Justiga largas competéncias de estudo,
concepgao e emissao de normas técnicas, defere-se-lhe
a gestdo integrada da rede de informagdo e comuni-
cacdes da justica bem como das bases de dados centrais
e confere-se-lhe, ainda, responsabilidades em matéria
de acompanhamento e avaliagéo.

A necessidade premente de modernizagao acelerada
do funcionamento dos servigos — tendo em vista uma
actuagdo mais eficaz, rdpida e segura —, a exigéncia
de radical simplificacdo de procedimentos no que res-
peita a prestacdo de servigos aos cidadaos e as empresas,
através da comunicac@o via Internet e da disponibili-
zagao electrdnica de todos os formulérios do Ministério,
a par de especiais cautelas que os direitos dos cidadaos
naturalmente impdem, passard assim a ser preenchida
por uma instituicdo de estrutura flexivel, adaptével a
evolucao do mercado de recursos humanos no dominio
da informaética, através de regras de direito laboral pri-
vado e dotada de meios de gestdao que lhe permitam
respostas expeditas na prossecucio das respectivas atri-
buicdes e competéncias.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

Sao aprovados os Estatutos do Instituto das Tecno-
logias de Informacao na Justica, adiante designado abre-
viadamente por IT1J, publicados em anexo ao presente
diploma, dele fazendo parte integrante.

Artigo 2.°

Sucessao

O IT1J sucede em todos os direitos, obrigacoes e com-
peténcias da extinta Direccdo-Geral dos Servigos de
Informatica do Ministério da Justica.

Artigo 3.°

Regulamentacio posterior

1 — O regulamento interno com as condigdes de tra-
balho do ITIJ, designadamente a remuneracéo, respec-
tivo regulamento de carreiras e disciplinar, é aprovado
por despacho do Ministro da Justiga, no prazo maximo
de 60 dias ap6s a data de entrada em vigor do presente
diploma, no quadro de um processo de negociagao
colectiva.

2 — O IT1J dispoe de um quadro especifico para o
pessoal contratado ao abrigo do contrato individual de
trabalho e de um quadro de pessoal abrangido pelo
regime juridico da fungao publica, a aprovar nos termos
previstos nos estatutos a que se refere o artigo 1.° do
presente diploma.

Artigo 4.°

Transicao de pessoal

Os funciondrios do quadro da extinta Direc¢ao-Geral
dos Servicos de Informadtica transitam para os lugares
do quadro de pessoal do ITIJ abrangido pelo estatuto
da funcdo publica, nos termos e procedimentos do
Decreto-Lei n.° 535/99, de 13 de Dezembro, com sal-
vaguarda dos direitos inerentes ao seu lugar de origem,
sem prejuizo do direito de opcao pela celebracido de
contrato individual de trabalho, nos termos previstos
no presente diploma.

Artigo 5.°

Opcao pelo contrato individual de trabalho

1 — Os funciondrios do quadro da extinta Direccao-
-Geral dos Servicos de Informatica do Ministério da
Justica, na data de entrada em vigor do presente
diploma, bem como os demais funciondrios que na
mesma data se encontrem ai requisitados ou em comis-
sao de servico, podem optar pela celebragao de um con-
trato individual de trabalho com o IT1J, passando assim
a integrar o quadro especifico a que se refere o n.° 2
do artigo 42.° dos Estatutos.

2 — O direito de opgao previsto no nimero anterior
deve ser exercido individual e definitivamente, mediante
declaracdo escrita dirigida ao conselho directivo do IT1J,
no prazo de 60 dias a contar da data da aprovagao do
regulamento de carreiras e disciplinar e do regime retri-
butivo do pessoal.

3 — A celebracao de contrato individual de trabalho
por parte do pessoal referido nos nimeros anteriores
implica a exoneracao do lugar de origem e a cessacao
do vinculo ao regime juridico da funcao publica.

4 — A cessacao do vinculo a funcdo publica a que
se refere o ndmero anterior torna-se efectiva na data
de publicacio de aviso na 2.* série do Didrio da
Repuiblica.

Artigo 6.°

Manutencao do vinculo a funcao publica

1 — Os funcionarios do quadro da extinta Direc¢éo-
-Geral dos Servicos de Informatica que nao optem pela
celebracao de um contrato individual de trabalho nos
termos e no prazo estabelecidos no artigo anterior con-
tinuam sujeitos ao regime geral da fungao publica, sem
perda de direitos, incluindo os de promogao na carreira.
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2 — Os funciondrios referidos no nimero anterior
ficam vinculados ao quadro de pessoal do ITIJ, abran-
gido pelo estatuto da fung¢ao publica, cujos lugares serao
extintos da base para o topo a medida que vagarem.

3 — Na dindmica das carreiras dos funcionérios inte-
grados no quadro de pessoal abrangido pelo estatuto
da fungao publica, os concursos ficam sujeitos ao regime
do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — O presidente do conselho directivo do ITLJ
exerce, relativamente ao pessoal na situagao dos nume-
ros anteriores, os poderes préoprios de director-geral,
nos termos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sem prejuizo
da delegagao de poderes.

Artigo 7.°

Cessacao das comissdes de servico

1— Com a entrada em vigor do presente diploma
cessam todas as comissdes de servico do pessoal diri-
gente.

2 —Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
até a nomeagao de dirigentes pelo conselho directivo
do Instituto, o pessoal referido no nimero anterior man-
tém-se no exercicio das respectivas funcoes, com poderes
de gestdo corrente e salvaguarda dos direitos previstos
na lei.

Artigo 8.°
Situacées especiais

1— O pessoal que, a data da entrada em vigor do
presente diploma, se encontre em regime de estigio
mantém-se nessa situacao até a sua conclusao.

2 — O pessoal que se encontre em situacio de licenca
mantém os direitos que detinha a data de inicio da res-
pectiva licenca, sendo-lhe aplicado o respectivo regime
nos termos da lei aplicével.

3 — O pessoal de outras entidades que a data da
entrada em vigor do presente diploma se encontre em
regime de destacamento, requisicao ou comissao de ser-
vico mantém-se nas mesmas condicoes e em idéntico
regime até a cessagao dessas situagoes.

4 — O pessoal da extinta Direcgao-Geral dos Servicos
de Informatica que se encontre noutras entidades em
regime de destacamento, requisicdo ou comissao de ser-
vico mantém-se nas mesmas condicoes e em idéntico
regime até a cessacao dessas situagoes.

Artigo 9.°

Transicao de saldos

Os saldos de receitas proprias da Direcgao-Geral dos
Servicos de Informatica do Ministério da Justica,
aquando da sua extincao, transitam para o ITIJ.

Artigo 10.°
Legislacao revogada

Sao revogados os Decretos-Leis n.*® 111/83, de 21
de Fevereiro, e 104/91, de 8 de Margo, e o artigo 85.°
do Decreto-Lei n.° 555/73, de 26 de Outubro.

Artigo 11.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25
de Janeiro de 2001. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res — Joaquim Augusto Nunes Pina Moura — Antonio
Luis Santos Costa — Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 20 de Marco de 2001.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 21 de Marco de 2001.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

ANEXO

Estatutos do Instituto das Tecnologias
de Informacao na Justica

CAPITULO I

Da denominacio, natureza, regime e sede

Artigo 1.°

Denominacao e natureza juridica

O Instituto das Tecnologias de Informacéo na Justiga,
adiante abreviadamente designado por IT1J, é uma pes-
soa colectiva de direito publico, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial com a natureza
de instituto publico.

Artigo 2.°

Regime, tutela e superintendéncia

1— O ITI rege-se pelo presente diploma e pelos
seus regulamentos internos.

2 — O ITU fica sujeito a tutela e superintendéncia
do Ministro da Justica.

Artigo 3.°

Sede e delegacées

1— O IT1J tem a sua sede em Lisboa.

2 — O conselho directivo do IT1J pode, ouvido o con-
selho consultivo e com autoriza¢do prévia do ministro
da tutela, criar delegagdes ou representagoes.

CAPITULO IT

Objecto e atribuicoes

Artigo 4.°

Objecto

O ITIJ € o organismo responsavel pelo estudo, con-
cepcao, conducio, execugao e avaliagao dos planos de
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informatizacao e actualizagio tecnoldgica da actividade
dos Orgaos, servicos e organismos integrados na area
da justiga.

Artigo 5.°
Atribuicoes
Sao atribuicoes do IT1J:

a) Assegurar a permanente e completa adequacdo
dos sistemas de informacgao as necessidades de
gestao e operacionalidade dos 6rgaos, servicos
e organismos integrados na drea da justiga, em
articulacdo com estes;

b) Assegurar a gestdo dos meios afectos a execucao
da politica de informética da 4rea da justica;

¢) Definir normas e procedimentos relativos a
aquisi¢do e utilizacdo de equipamento infor-
matico;

d) Gerir a rede de comunicacdes da justiga, garan-
tindo a sua seguranga e operacionalidade e pro-
movendo a unificacdo de métodos e processos;

e) Promover a elaboracio e articulagio do plano
estratégico de recursos humanos da area da jus-
tica no que respeita as necessidades do sistema
de informagao, tendo em atencdo a evolugao
tecnoldgica, bem como as necessidades globais
de formagao;

f) Coordenar e dar parecer sobre a elaboracdo dos
projectos de investimento, em matéria de infor-
matica e comunicagdes, dos Orgaos, servigos e
organismos do Ministério da Justica, bem como
controlar a sua execugdo em articulacdo com
estes;

g) Exercer as competéncias de entidade de coor-
denacdo sectorial previstas no Decreto-Lei
n.° 196/99, de 8 de Junho;

h) Construir e manter bases de dados de infor-
macio na area da justica, designadamente as
de acesso geral;

i) Prestar servicos a entidades publicas e privadas
no dominio da informatica;

j) Exercer as funcdes de autoridade credenciadora
prevista nos artigos 11.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 290-D/99, de 2 de Agosto.

Artigo 6.°

Colaboraciao com outras entidades

Para o desenvolvimento das suas atribuicoes o ITIJ
pode recorrer ao estabelecimento de protocolos com
outras entidades do sector publico, privado ou coo-
perativo.

CAPITULO II
Dos érgaos
Artigo 7.°
()rgﬁos
Sao orgaos do ITLI:

a) O conselho directivo;
b) O conselho consultivo;
¢) A comissao de fiscalizacao.

SECCAO I

Do conselho directivo

Artigo 8.°

Constituicao

2

1— O conselho directivo é composto por um pre-
sidente e dois vogais, nomeados por despacho conjunto
do Primeiro-Ministro, do Ministro das Financas e do
Ministro da Justica.

2 — Os mandatos dos membros do conselho directivo
tém a duracdo de trés anos, podendo ser renovados
por iguais periodos de tempo.

Artigo 9.°

Competéncias
1 — Compete ao conselho directivo:

a) Elaborar e submeter a aprovagado superior o
plano de actividades e o orcamento anuais do
IT1J, o relatério e conta de geréncia;

b) Aprovar os regulamentos necessarios ao fun-
cionamento do IT1J;

c) Arrecadar as receitas e autorizar a realizacdo
e pagamento das despesas;

d) Deliberar sobre a aquisicdo, locacao, alienacdo
e oneracdo de bens moéveis e imdveis, prece-
dendo autorizacdo tutelar no caso de aquisi¢ao
e alienacao de bens imdveis;

e) Constituir mandatarios e designar representan-
tes do ITIJ junto de outras entidades;

f) Dirigir a actividade do IT1J e gerir os seus recur-
sos humanos, materiais e financeiros em ordem
a assegurar a realizacdo do seu objecto e das
atribuicOes estatutarias;

g) Executar e fazer cumprir todos os actos neces-
sarios a prossecucdo dos fins do ITIJ que ndo
caibam na competéncia dos restantes Orgaos;

h) Exercer a autoridade disciplinar relativamente
ao pessoal ao servico do ITIJ, independente-
mente do seu estatuto;

i) Celebrar acordos de cooperagdo com outras
entidades publicas ou privadas;

j) Contratar com terceiros a prestagdo de quais-
quer servicos ao ITIJ, com vista ao adequado
desempenho das suas atribuicoes;

k) Fazer a gestdo dos recursos humanos e patri-
moniais do IT1J;

) Apresentar ao Ministro da Justica propostas
legislativas sobre matérias das atribui¢oes do
ITIJ.

2 — O conselho directivo pode delegar em um ou
mais dos seus membros a pratica de actos que sejam
da sua competéncia prépria, devendo os termos de tal
delegacao constar da acta da reuniao em que a respectiva
deliberacao for tomada.

3 — O conselho directivo pode ainda distribuir entre
os seus membros, sob proposta do presidente, a gestao
das varias areas funcionais de actividade do ITLJ, cum-
prindo-lhes fazer executar os respectivos programas de
actividade.

Artigo 10.°

Regime dos membros do conselho directivo

Os membros do conselho directivo ficam sujeitos ao
estatuto de gestor publico, sendo as respectivas remu-
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neracoOes fixadas por despacho conjunto dos Ministros
das Finangas da Justica e do membro do Governo res-
ponsavel pela area da Administracao Puablica.

Artigo 11.°

Funcionamento

1 — O conselho directivo retine, ordinariamente, pelo
menos, uma vez por semana e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo presidente, por sua inicia-
tiva ou a solicitacdo de qualquer dos seus membros ou
da comissao de fiscalizacao.

2 — As deliberacoes do conselho directivo sao toma-
das por maioria dos votos dos seus membros, tendo
o presidente voto de qualidade.

3 — De todas as reunides do conselho directivo é
lavrada acta, assinada por todos os membros presentes.

Artigo 12.°

Competéncias do presidente do conselho directivo
1 — Compete ao presidente do conselho directivo:

a) Convocar e dirigir as reunides do conselho
directivo e assegurar o cumprimento das res-
pectivas deliberacoes;

b) Representar o ITIJ em quaisquer actos e actuar
em nome deste junto de instituigdes nacionais
ou outras e assegurar as relagdes com o Ministro

da Justica;

¢) Coordenar a gestdo e execugao das actividades
do ITLJ;

d) Exercer os demais poderes que lhe sejam
conferidos.

2 — O presidente do conselho directivo tem compe-
téncia para tomar todas as decisdes e praticar todos
os actos que, dependendo de deliberacao do conselho
directivo, nao possam por motivo imperioso de urgéncia
aguardar a reuniao deste 6rgao, devendo tais decisoes
ou actos ser submetidos a ratificagao na primeira reuniao
ordinéria subsequente.

3 — O presidente € substituido, nas suas auséncias
ou impedimentos, pelo vogal que para o efeito venha
a ser designado.

SECCAOII

Do conselho consultivo

Artigo 13.°

Constituicao
1 — O conselho consultivo é constituido por:

a) O presidente do conselho directivo do IT1J, que
preside;

b) Os dirigentes maximos dos servi¢os e organis-
mos do Ministério da Justica;

¢) Um representante do Conselho Superior da
Magistratura;

d) Um representante da Procuradoria-Geral da
Reptblica;

e) Um representante da Ordem dos Advogados
Portugueses;

f) Um representante da Camara dos Solicitadores;

g) Duas personalidades de reconhecido mérito,
designadas pelo Ministro da Justica.

2 — O presidente do conselho consultivo designard
0 membro que o substituird nas suas faltas ou impe-
dimentos.

3 — Pode participar nas reunides do conselho con-
sultivo, mas sem direito a voto, qualquer dos vogais
do conselho directivo, designados pelo presidente caso
a caso, de acordo com a natureza das matérias a tratar.

Artigo 14.°

Competéncia

1 — O conselho consultivo ¢ um 6rgao de consulta
do ITIJ sobre as grandes linhas da politica de infor-
matizagdo prosseguida no ambito do Ministério da
Justica.

2 — Ao conselho consultivo compete:

a) Pronunciar-se sobre o plano anual de activida-
des do ITIJ;

b) Pronunciar-se sobre as decisdes de caracter
estratégico relacionadas com a defini¢do e
implementagao dos sistemas de informacdo na
area da justica;

¢) Elaborar recomendagdes sobre todas as maté-
rias do ambito de atribuicoes do IT1J;

d) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe
sejam submetidas pelo conselho directivo.

Artigo 15.°

Funcionamento

1 — O conselho consultivo retune, ordinariamente,
uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre
que o seu presidente o convocar, por iniciativa propria
ou a solicitacdo do Ministro da Justica ou da maioria
dos seus membros.

2 — As deliberacoes do conselho consultivo sao toma-
das por maioria dos votos presentes, tendo o presidente
voto de qualidade.

3 — De todas as reunides do conselho consultivo é
lavrada acta, assinada por todos os membros presentes.

4 — Os membros do conselho a que se referem as
alineas c) e seguintes do n.° 1 do artigo 13.° auferem
senhas de presenga de montante a definir por despacho
conjunto dos Ministros das Finangas e da Justica e do
membro do Governo responsavel pela drea da Admi-
nistraciao Puablica.

SECCAO III
Da comissao de fiscalizagao

Artigo 16.°

Composicao, mandato e remuneracio

1 — A comissao de fiscalizacdo € composta por trés
membros, nomeados por despacho conjunto dos Minis-
tros das Finangas e da Justica, sendo um deles revisor
oficial de contas.

2— Do acto de nomeagao consta a designagdo do
presidente da comissao de fiscalizagao.

3 — Os membros da comissao de fiscalizacao tém um
mandato de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.
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4 — O presidente e os vogais tém direito a uma remu-
neragao mensal a fixar por despacho conjunto dos Minis-
tros das Financas da Justica e do membro do Governo
responsdvel pela drea da Administracido Publica.

Artigo 17.°

Competéncia
Compete a comissao de fiscalizagao:

a) Fiscalizar e apreciar a gestao do IT1J;

b) Emitir parecer sobre o orcamento anual;

¢) Apreciar e emitir parecer sobre o relatério de
actividades e as contas anuais do ITIJ;

d) Examinar a contabilidade do IT1J;

e) Solicitar ao presidente do conselho directivo
reunides conjuntas dos dois 6rgaos, quando, no
ambito das suas competéncias, o entender;

f) Elaborar relatérios anuais sobre a actividade
desenvolvida pelo ITLJ, a enviar ao conselho
directivo e aos Ministros da Justica e das
Financas;

g) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de inte-
resse para o ITIJ que seja submetido a sua apre-
ciacdo pelo conselho directivo.

Artigo 18.°

Funcionamento

1— A comissao de fiscalizacao reune, ordinaria-
mente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que seja convocada pelo seu presidente, por sua ini-
ciativa ou a solicitacao de qualquer dos seus outros mem-
bros ou do conselho directivo.

2 — De todas as reunides da comissao de fiscalizacao
¢é lavrada acta, assinada por todos os membros presentes.

SECCAO IV

Vinculacao

Artigo 19.°
Vinculacao
1 — O IT1J obriga-se pela assinatura:

a) De dois membros do conselho directivo, sendo
um deles, obrigatoriamente, o presidente ou o
vice-presidente;

b) De quem estiver habilitado para o efeito, nos
termos e Ambito do respectivo mandato.

2 — Os actos de mero expediente de que nao resultem
obrigacoes para o IT1J podem ser assinados por qual-
quer membro do conselho directivo ou por funcionarios
ou trabalhadores do ITIJ a quem tal poder tenha sido
expressamente conferido.

CAPITULO IV
Das unidades funcionais
Artigo 20.°
Unidades funcionais

Para desenvolvimento das actividades inerentes aos
seus objectivos e atribuicoes o IT1J estd estruturado em

unidades funcionais permanentes e unidades funcionais
nao permanentes.

SECCAO I

Das unidades funcionais permanentes

Artigo 21.°

Unidades funcionais permanentes

1— O ITIJ estrutura-se globalmente em unidades
funcionais permanentes, de natureza operacional e de
natureza instrumental.

2 — Sao unidades de natureza operacional:

a) O Departamento dos Sistemas de Informacao
Centrais;

b) O Departamento dos Sistemas de Informacdo
Departamentais;

¢) O Departamento de Infra-Estruturas, Redes e
Comunicacoes;

d) O Departamento de Administragao de Sistemas
e Inovacao;

e) O Departamento de Producdo e Fornecimento
de Servicos;

f) O Departamento Administrativo e Financeiro.

3 — Sao unidades de natureza instrumental:

a) O Gabinete de Estudos e Planeamento Estra-
tégico;

b) O Gabinete de Credenciacdo, Auditoria e Segu-
ranca;

¢) O Gabinete de Assessoria Juridica;

d) O Gabinete de Formacio;

e) O Gabinete de Informacdo e Documentagio.

4 — A estrutura organica das subunidades funcionais
em que, eventualmente, se dividam as unidades fun-
cionais permanentes consta de regulamento interno,
aprovado pelo conselho directivo num prazo maximo
de 120 dias ap6s a data da entrada em vigor dos pre-
sentes estatutos.

Artigo 22.°

Departamento dos Sistemas de Informaciao Centrais

1 — O Departamento dos Sistemas de Informacio
Centrais € a unidade responsavel pela definicdo e manu-
tencao dos sistemas de informagao e bases de dados
centrais no ambito do Ministério da Justica, bem como
pelo seu desenvolvimento e exploragao.

2 — Sao, designadamente, competéncias do Depar-
tamento dos Sistemas de Informagao Centrais:

a) A administracdo de dados;

b) A analise de sistemas;

¢) As metodologias de desenvolvimento;

d) O desenvolvimento de aplicagoes;

e) O registo e andlise de dados;

f) O desenvolvimento dos sistemas de suporte e
controlo do fluxo de procedimentos associados
a cada processo.

Artigo 23.°

Departamento dos Sistemas de Informacao Departamentais

1 — O Departamento dos Sistemas de Informacio
Departamentais € a unidade responsédvel pela definicao
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e manutencao dos sistemas de informacéao e aplicacoes
departamentais no &mbito do Ministério da Justica, bem
como pelo seu desenvolvimento e exploragao.

2 — Sao, designadamente, competéncias do Depar-
tamento dos Sistemas de Informacido Departamentais
as referidas no n.° 2 do artigo anterior, nas &reas
respectivas.

Artigo 24.°

Departamento de Infra-Estruturas, Redes e Comunicagoes

O Departamento de Infra-Estruturas, Redes e Comu-
nicacoes € a unidade responsavel por:

a) Estudar e promover a evolucdo das infra-estru-
turas de comunicacdes e da arquitectura da
Rede de Comunicagdes da Justica (RCJ);

b) Promover a implementacgio de infra-estruturas
de comunicagdes nos servigos e organismos do
Ministério da Justica e da sua ligacdo a RCIJ;

¢) Promover a implementagdo dos servicos de
comunicagdes nos servicos e organismos do
Ministério da Justica;

d) Gerir e manter operacional toda a infra-estru-
tura de comunicagdes, equipamento informético
e suportes logicos da RCJ;

e) Garantir a qualidade de servico e a seguranca
da RCJ de acordo com os niveis estabelecidos;

f) Gerir e promover a actualizacdo dos equipa-
mentos de comunicagdes, servidores locais e
estacoes de trabalho ao nivel fisico e logico;

g) Responder a solicitacdes que lhe sejam dirigidas
no dominio da sua competéncia.

Artigo 25.°

Departamento de Administracao de Sistemas e Inovacao

O Departamento de Administragio de Sistemas e Ino-
vagao ¢ a unidade responsével por:

a) Assegurar a administragdo de sistemas e pro-
dutos informaticos;

b) Assegurar a gestdo e administracdo das bases
de dados;

c¢) Estudar e promover a evolugio das infra-estru-
turas tecnoldgicas fisicas e logicas;

d) Estudar e promover a concepgao de modelos
tecnoldgicos inovadores de interesse para o
Ministério da Justica;

e) Desenvolver acgdes que visem a adopcdo de
novas metodologias e ferramentas;

f) Responder a solicitagdes que lhe sejam dirigidas
no dominio da sua competéncia.

Artigo 26.°

Departamento de Producao e Fornecimento de Servicos

O Departamento de Produgdo e Fornecimento de
Servigos € a unidade responsével por:

a) Assegurar a gestao e a operacionalidade de todo
0 equipamento informdtico e suportes logicos
que lhe estao associados;

b) Assegurar a gestao e manutencao dos arquivos
de suportes informaticos;

¢) Garantir a conservacio e a seguranca do equi-
pamento informético e dos suportes ldgicos de

acordo com os procedimentos e normas esta-
belecidos;

d) Promover as acgdes necessarias a execugao dos
trabalhos requeridos pela exploracido dos sis-
temas de informagéo a cargo do IT1J;

e) Assegurar todos os servicos de apoio e aten-
dimento aos clientes do ITIJ, garantindo os
niveis de qualidade de servi¢o definidos;

f) Assegurar o fornecimento de servicos de explo-
ragdo de aplicacOes, de armazenamento de
dados e imagens e de processamento a outras
entidades nos dominios da informatica;

g) Assegurar a gestdo da infra-estrutura de atri-
buicdo de chaves publicas e privadas aos servicos
e organismos do Ministério da Justica;

h) Responder a solicitagdes que lhe sejam dirigidas
no dominio da sua competéncia.

Artigo 27.°

Departamento Administrativo e Financeiro

O Departamento Administrativo e Financeiro € a uni-
dade funcional responsével por:

a) Assegurar a contabilidade orcamental e patri-
monial do IT1J;

b) Assegurar a contabilidade de gestao;

¢) Gerir o pessoal técnica e administrativamente;

d) Garantir as necessidades de aprovisionamento;

e) Assegurar a recepgdo e expedicdo da corres-
pondéncia;

f) Assegurar a gestio, conservagao e seguranga das
instalacoes afectas ao IT1J;

g) Gerir os servicos graficos e o arquivo central
do Instituto;

h) Responder a solicitagdes que lhe sejam dirigidas
no dominio da sua competéncia.

Artigo 28.°

Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico

1— O Gabinete de Estudos e Planeamento Estra-
tégico € a unidade funcional responsével pela elaboracao
de estudos e prestacao do apoio técnico-cientifico que
lhe for solicitado pelos 6rgaos do IT1J.

2 — No exercicio das suas competéncias, 0 Gabinete
de Estudos e Planeamento Estratégico pode, por ini-
ciativa propria ou a pedido de qualquer um dos drgaos
do ITLJ:

a) Pronunciar-se sobre o planeamento estratégico,
designadamente com vista a uma adequada pon-
deracdo da racionalizacdo dos custos de pro-
dugao e exploragao;

b) Elaborar pareceres sobre todos os assuntos que
lhe sejam cometidos, dos quais, obrigatoria-
mente, o plano e o relatério de actividades;

c¢) Avaliar, com respeito pelas competéncias do
conselho directivo, a unidade das diferentes uni-
dades funcionais e propor a sua harmonizagao;

d) Propor medidas no ambito das atribuicdes do
ITLJ;

e) Assistir em todas as tarefas que lhe sejam come-
tidas pelo conselho directivo.
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3 — O Gabinete de Estudos e Planeamento Estra-
tégico funciona na dependéncia directa do conselho
directivo.

Artigo 29.°

Gabinete de Credenciacdo, Auditoria e Seguranca

O Gabinete de Credenciagao, Auditoria e Seguranca
¢ a unidade funcional responsavel por:

a) Assegurar o completo exercicio das funcoes de
entidade credenciadora;

b) Desenvolver e assegurar o funcionamento do
sistema de gestao da qualidade;

¢) Estudar e propor as normas e procedimentos
de seguranca activa e passiva das instalagoes
e equipamentos;

d) Definir e propor uma politica de seguranga
informética para o Ministério da Justica;

e) Promover o cumprimento das normas de qua-
lidade e seguranca estabelecidas;

f) Realizar as acgdes de auditoria, acompanha-
mento e avaliacdo das normas e procedimentos
com impacte na qualidade e na seguranga;

g) Avaliar a adequacdo, eficiéncia e eficacia dos
sistemas de controlo interno existentes no IT1J;

h) Responder a solicitagdes que lhe sejam dirigidas
no dominio da sua competéncia.

Artigo 30.°

Gabinete de Assessoria Juridica

O Gabinete de Assessoria Juridica € a unidade fun-
cional responsavel pelo apoio juridico aos 6rgaos e uni-
dades funcionais do ITIJ, sendo designadamente res-
ponsavel, em articulacdo com as respectivas unidades
funcionais, pelo apoio a construgdo e manutencio das
bases de dados juridicas.

Artigo 31.°

Gabinete de Formacao

O Gabinete de Formacao, em articulacdo com os res-
tantes servicos e organismos do Ministério da Justica,
¢ a unidade responsével por:

a) Elaborar os planos de formacao;

b) Organizar, promover e realizar ac¢oes de for-
macdo, tendo em vista o aperfeicoamento e
constante actualizagdo dos recursos humanos,
designadamente nos dominios das novas tecno-
logias de informacao e das comunicacoes;

c¢) Desenvolver as acgdes necessarias a promogao
e divulgacdo das novas tecnologias;

d) Responder a solicitagdes que lhe sejam dirigidas
no dominio da sua competéncia.

Artigo 32.°

Gabinete de Informacao e Documentacao

O Gabinete de Informagiao e Documentagao € a uni-
dade responsével por:

a) Garantir a aquisi¢do, conservagio, tratamento
e difusao de toda a documentagao com interesse
para a prossecugao das atribuicoes do ITIJ;

b) Assegurar a existéncia de informacdo actuali-
zada sobre as solugdes e produtos na drea da
informatica e das comunicacoes;

¢) Acompanhar e promover a utilizacdo de novas
fontes de informacao, tornadas acessiveis pelas
novas tecnologias;

d) Promover a divulgagdo e permuta de informa-
¢ao nos dominios das novas tecnologias de infor-
macao e das comunicagoes;

e) Responder a solicitagdes que lhe sejam dirigidas
no dominio da sua competéncia.

Artigo 33.°

Direcc¢ao das unidades funcionais

A direcgao das unidades funcionais permanentes é
exercida em regime de comissdo de servi¢o, previsto
no artigo 40.° dos presentes Estatutos, sendo os titulares
nomeados pelo conselho directivo.

SECCAO II

Das unidades funcionais nao permanentes

Artigo 34.°

Unidades funcionais nido permanentes

1 — Em matérias intersectoriais ou sectoriais, podem
ser criadas unidades funcionais nao permanentes, desig-
nadas por equipas de projecto, para o desenvolvimento
de acgoes determinadas, tendo em vista a realizagdo
de objectivos especificos e limitados temporalmente.

2 — A criacdo das equipas de projecto compete ao
conselho directivo do ITIJ, que define, no dmbito de
cada equipa, os respectivos objectivos, plano de trabalho,
chefe de projecto, calendéario e recursos humanos e
financeiros afectos.

3 — A chefia das equipas de projecto é exercida em
regime de comissao de servigo previsto no artigo 40.°
dos presentes Estatutos, sendo os chefes de projecto
nomeados pelo conselho directivo.

CAPITULO V

Regime patrimonial e financeiro

Artigo 35.°
Patriménio

O patriménio do ITIJ € constituido pela universa-
lidade dos seus bens, direitos e obrigagoes.

Artigo 36.°

Receitas
Constituem receitas do ITIJ:

a) Os subsidios, dotagdes, comparticipacoes e trans-
feréncias que lhe sejam directamente atribuidos
pelo Orcamento do Estado e pelos orcamentos
dos cofres do Ministério da Justica;

b) As quantias que resultem de servigos prestados
ou bens vendidos a pessoas colectivas publicas
ou privadas;
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¢) As quantias que resultem da exploracdo ou da
titularidade de direitos de propriedade sobre
produtos, patentes e demais direitos privativos
de natureza industrial ou intelectual, que
venham a ser desenvolvidos no ambito da acti-
vidade do instituto;

d) Os subsidios, donativos, herangas ou legados;

e) Os saldos apurados no final de cada exercicio;

f) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atri-
buidas por lei, contrato ou outro titulo.

Artigo 37.°

Despesas
Constituem despesas do I'T1J:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento;

b) Os custos de aquisicio, manutencdo e conser-
vacao de bens ou servicos necessarios ao desen-
volvimento das suas atribuicoes.

Artigo 38.°

Gestao patrimonial e financeira

1— A gestdo patrimonial e financeira do ITIJ,
incluindo a organizacao da sua contabilidade, rege-se
exclusivamente pelo regime juridico aplicavel aos fundos
e servicos autbnomos do Estado em tudo o que nao
for especialmente regulado pelo presente diploma e pelo
seu regulamento interno.

2 — A gestdo econdmica e financeira € disciplinada
pelos seguintes instrumentos:

a) Plano anual de actividade e planos plurianuais
de actividades;

b) Orcamentos anuais;

c¢) Contas e balancos anuais.

CAPITULO VI

Pessoal

Artigo 39.°

Regime juridico do pessoal

1— Ao pessoal do ITIJ aplica-se o regime juridico
do contrato individual de trabalho e o preceituado nos
regulamentos internos proprios, sem prejuizo do dis-
posto nos presentes Estatutos e no diploma que os
aprova.

2 — Os trabalhadores do ITIJ nao podem exercer
qualquer actividade concorrente ou similar com as fun-
¢oes exercidas no ambito do Instituto.

3 — O ITIJ pode ser parte em instrumentos de regu-
lamentacao colectiva de trabalho.

Artigo 40.°

Exercicio de funcoes de direccao

1 — Os funcionarios do ITIJ e dos demais servigos
e organismos da Administragao Publica, dos institutos
publicos, bem como os trabalhadores de empresas ptibli-
cas ou privadas, podem, mediante acordo prévio dos
interessados e das entidades a que estiverem vinculados,
desempenhar funcoes de direc¢ao no ITIJ, em regime
de comissao de servico.

2 — A comissao de servico referida no nimero ante-
rior efectua-se por um periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos, com garantia do seu lugar de origem
e dos direitos nele adquiridos, considerando-se o
periodo de requisicdo ou de comissao como tempo de
servico prestado nos quadros de que provenham, supor-
tando o IT1J as despesas inerentes.

3 — A comissao de servigo referida no n.° 1 cessa,
automaticamente, no final do respectivo periodo quando
nao seja renovada por deliberagao expressa do conselho
directivo tomada até 30 dias antes do seu termo,
podendo, ainda, cessar a todo o tempo a requerimento
do interessado, apresentado com a antecedéncia minima
de 60 dias, ou por deliberacdo do conselho directivo,
devidamente fundamentada, nomeadamente, pela nao
realizacdo dos objectivos previstos, pela nao compro-
vacdo superveniente da capacidade adequada a garantir
a execugado das orientagdes superiormente fixadas ou
pela necessidade de tornar mais eficaz a actuacdo dos
Servigos.

4 — O tempo de servico prestado em comissao de
servico releva para todos os efeitos legais.

Artigo 41.°
Mobilidade

Os trabalhadores e funcionarios do ITIJ podem ser
chamados a desempenhar funcdes nos servicos e orga-
nismos da Administragido Publica e nos institutos publi-
cos, bem como em empresas publicas, em regime de
requisicao ou de comissdo de servico, com garantia do
seu lugar de origem e dos direitos nele adquiridos, con-
siderando-se esse periodo como servico prestado no
ITI.

Artigo 42.°

Quadros de pessoal

1 — Os lugares de presidente e vogais do conselho
directivo, directores de departamento e directores de
gabinete constam do mapa anexo aos presentes Esta-
tutos.

2 — O IT1J dispdoe de um quadro especifico para o
pessoal contratado ao abrigo do regime juridico do con-
trato individual de trabalho, aprovado por despacho do
Ministro da Justica no prazo de 60 dias ap6s a data
de entrada em vigor dos presentes Estatutos.

3 — O quadro de pessoal abrangido pelo estatuto da
funcio publica é aprovado por portaria conjunta dos
Ministros das Finangas e da Justica e do membro do
Governo responsavel pela drea da Administracao
Publica, no prazo previsto no nimero anterior.

Artigo 43.°

Proteccao social

1 — Os trabalhadores do ITLJ que nao pertencam ao
quadro abrangido pelo estatuto da funcdo publica
encontram-se submetidos ao regime geral de seguranga
social.

2 — O ITU contribuird para os sistemas de seguranca
social ou assisténcia médica ou medicamentosa a que
pertencem os seus funcionarios, segundo os regimes pre-
vistos nesses sistemas para as entidades empregadoras.

3 — Os funciondrios que exer¢am funcgdes no ITIJ
podem optar, para efeitos das suas contribuicoes para
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o sistema de saude, por efectuar os seus descontos para
a ADSE ou para o subsistema de satide gerido pelos
Servicos Sociais do Ministério da Justica.

4 — Os trabalhadores do ITIJ referidos no n.° 1
podem inscrever-se como beneficidrios dos Servigos
Sociais do Ministério da Justica.

ANEXO

Mapa de pessoal a que se refere o n.° 1 do artigo 42.°

Nimero
Cargo de

lugares
Presidente .......... ... ... il 1
VOZaIS ettt e 2
Director de departamento ....................... 6
Director de gabinete . ..., 5

MINISTERIO DA CULTURA

Decreto-Lei n.° 104/2001
de 29 de Marco

Razdes de maior funcionalidade e coeréncia na gestao
artistica do Teatro Nacional de Sao Carlos aconselham
a revisdo da sua Lei Organica, nomeadamente no que
diz respeito aos seus 6rgaos de direccao.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 88/98, de 3 de Abril

Os artigos 9.2, 10.°, 11.°, 12.°, 13.°, 15.°, 16.°, 17.°,
19.°, 20.°, 27.°, 33.°, 34.° e 36.° do Decreto-Lei n.° 88/98,
de 3 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.© 354/99,
de 3 de Setembro, passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 9.°
()rgios
Sao 6rgaos do TNSC:

a) O director;
b) O conselho directivo;

Artigo 10.°

Director

1 — O director, que é também o director artistico
do TNSC, &, independentemente da sua nacionalidade,
uma personalidade com perfil, formacao e experiéncia
no dominio da programagao e direccio artisticas das
actividades lirica e sinfénica, nomeado pelo Primeiro-
-Ministro, sob proposta do Ministro da Cultura.

2 — Compete ao director:

a) Coordenar os servicos e actividades do TNSC,
presidindo ao conselho directivo;

b) Definir e sujeitar a aprovacdo do Ministro da
Cultura a estrutura e organizagdo interna do
TNSC, as funcdes dos departamentos que a inte-
gram e os regulamentos adequados ao seu
funcionamento;

¢) Conceber e gerir o projecto artistico unificado
do TNSC e garantir a sua execugao no que res-
peita a programacao das temporadas lirica, sin-
fonica e coral-sinfonica;

d) Organizar e dirigir, ouvidos os respectivos maes-
tros titulares, o processo de seleccao dos ins-
trumentistas da Orquestra Sinfonica Portuguesa
e dos coralistas do Coro do TNSC, determi-
nando a composicio dos juris de seleccdo e a
natureza dos requisitos de admissao;

e) Presidir ao conselho consultivo;

f) Representar o TNSC em juizo ou fora dele;

g) Exercer todas as demais competéncias que lhe
sejam cometidas ou delegadas nos termos da
lei.

Artigo 11.°

Conselho directivo

1 — O conselho directivo € constituido pelo director,
que preside, e por dois vogais nomeados pelo Ministro
da Cultura, sob proposta do director.

2 — Os vogais do conselho directivo devem ser per-
sonalidades tecnicamente habilitadas para a gestao
administrativa e financeira e de recursos humanos.

3 — Compete ao conselho directivo:

a) Definir e assegurar a orientagdo geral e a poli-
tica de gestao interna do TNSC, incluindo a
direc¢ao do pessoal em regime de funcionalismo
publico, e definir a politica de recrutamento e
gestao do pessoal sujeito a contrato individual
de trabalho;

b) Elaborar o plano anual de actividades e orca-
mento e submeté-lo a aprovacao da tutela, sob
parecer da comissdo de fiscalizacao;

c¢) Definir e submeter a aprovacdo da tutela os
planos de actividades plurianuais, dos quais
constem a orientacdo geral a seguir pelo TNSC
€ 0 respectivo or¢camento provisional;

d) Contratar com terceiros a prestacao de servigos
de apoio ao TNSC, com vista ao adequado
desempenho das suas atribuigoes;

e) Aceitar doacdes, herangas ou legados e celebrar
contratos;

f) Promover a cobranca e arrecadagao das receitas
e verificar a conformidade legal e regularidade
financeira das despesas, bem como a sua efi-
ciéncia e eficicia, e autorizar o respectivo
pagamento;

g) Promover a organiza¢do da contabilidade e a
sua escrituracio, assim como providenciar pela
organizacao e manutengao do cadastro de bens
pertencentes ao TNSC;

h) Elaborar o relatério anual de actividades e a
conta de geréncia do TNSC e submeté-los, até
31 de Marco do ano seguinte, com o parecer
da comissdo de fiscalizagdo, a aprovagdo da
tutela;

i) Assegurar a administracdo financeira do TNSC;

j) Administrar o patriménio do TNSC;

[) Celebrar contratos-programa, protocolos de cola-
boracdo ou apoio e contratos de prestacido de
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servigos com outras instituigoes, publicas ou pri-
vadas, nacionais ou internacionais, no ambito
da sua actividade e para a prossecucdo dos seus
objectivos.

4 — As competéncias do conselho directivo podem
ser delegadas no director ou nos vogais, de acordo com
os respectivos perfis técnico-profissionais, com facul-
dade de subdelegacio.

5 — O conselho directivo retine ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que for con-
vocado pelo director, por sua iniciativa ou por solicitagao
dos dois vogais.

Artigo 12.°
Vinculacao

1— O TNSC obriga-se pelas assinaturas de dois
membros do conselho directivo, um dos quais obriga-
toriamente o director, na execucao das deliberacoes do
conselho directivo ou das decisdes ao abrigo de dele-
gagdo, excepto em assuntos de mero expediente, em
que ¢é suficiente a assinatura de um deles.

2 — O disposto no ntimero anterior ndo prejudica
a possibilidade de delegacdo de assinatura.

Artigo 13.°

Regime apliciavel ao director e aos vogais do conselho directivo

1 — O mandato do director e dos vogais do conselho
directivo do TNSC, salvo disposi¢do em contrario do
respectivo despacho de nomeacado, tem a duracido de
trés anos, renovavel por uma s vez, mantendo-se 0s
seus titulares em exercicio de funcoes até a sua efectiva
substituicao.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
o director e os vogais do conselho directivo sao equi-
parados, para efeitos remuneratorios, incluindo despe-
sas de representacdo, respectivamente, a director-geral
e a subdirectores-gerais da Administracao Publica.

3 — As condigodes de exercicio de funcdes do director,
incluindo as respectivas remuneragdes, podem constar
de contrato a celebrar com o Estado, para o efeito repre-
sentado pelo Ministro da Cultura, devendo a respectiva
minuta ser aprovada pelos Ministros das Financas e da
Reforma do Estado e da Administragao Publica.

4 — Quando funcionarios do Estado, de institutos
publicos e das autarquias locais, bem como trabalha-
dores de empresas publicas ou de outras pessoas colec-
tivas de direito publico, o director e os vogais do con-
selho directivo exercem as suas funcdes em regime de
requisi¢ao ou comissao de servigo, de reconhecido inte-
resse publico, com a faculdade de optarem pelos ven-
cimentos correspondentes aos lugares de origem.

Artigo 15.°

Competéncias da comissao de fiscalizacao

¢) Fiscalizar a boa execucdo da contabilidade do
TNSC e o cumprimento de todas as obrigagoes
aplicaveis em matéria orcamental, contabilistica
e de tesouraria e informar o conselho directivo
de quaisquer anomalias porventura verificadas;

e) Pronunciar-se sobre os assuntos da sua com-
peténcia que lhe sejam submetidos pelo con-
selho directivo.

b) Solicitar ao conselho directivo reunides conjun-
tas dos dois 6rgdos para apreciagdo de questoes
compreendidas no ambito das suas competén-
cias.

Artigo 16.°

Conselho consultivo

1 — O conselho consultivo é um 6rgao de apoio ao
conselho directivo que assegura uma melhor insercao
do TNSC na sociedade, estabelecendo para o efeito
mecanismos de didlogo e articulacio com um amplo
leque de sectores socio-profissionais, culturais e eco-
ndémicos, directa ou indirectamente interligados ou inte-
ressados na ac¢ao do TNSC.

2 e

b) Formular recomendagdes que possam auxiliar
o conselho directivo a realizar o projecto artis-
tico do TNSC, tanto no plano da programacao
como no da respectiva viabilizagido financeira.

B e
Artigo 17.°
Departamentos
L —
() e
S I
C) e
)

2 — Para a prossecugao dos seus objectivos e racio-
nalizacao da gestao dos recursos do TNSC, o conselho
directivo pode constituir unidades mistas temporarias
de configuracgao diversificada, podendo envolver pessoal
de qualquer das unidades organicas referidas no nimero
anterior, acrescido ou niao de colaboradores externos,
cujos objectivos e hierarquia funcional interna sao esta-
belecidos no acto da respectiva criagao.

Artigo 19.°

Orquestra Sinfonica Portuguesa

1— A Orquestra Sinfénica Portuguesa (OSP) ¢ a
orquestra do TNSC, com uma temporada sinfénica e
coral-sinfénica propria, competindo-lhe ainda participar
na temporada lirica, de acordo com a programagao esta-
belecida pelo director.

2— A OSP tem um maestro titular nomeado pelo
Ministro da Cultura, sob proposta do director, devendo
a escolha recair sobre um director de orquestra de reco-
nhecido mérito e comprovada experiéncia, independen-
temente da nacionalidade.
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3 — O maestro titular poderd ser coadjuvado por um
maestro-adjunto nomeado pelo Ministro da Cultura, sob
proposta do director.

4 — Os contratos do maestro titular e do maestro-
-adjunto, dos quais constardo as respectivas competén-
cias, sao aprovados pelo Ministro da Cultura.

Artigo 20.°
Coro do TNSC

¢) Propor ao director o processo de seleccdo e
recrutamento dos coralistas, bem como o posi-
cionamento destes nas categorias e carreiras
artisticas do Coro do TNSC;

A) o

3 — A escolha do maestro titular do Coro do TNSC
¢ feita por despacho do Ministro da Cultura, sob pro-
posta do director, devendo recair sobre uma persona-
lidade de reconhecido mérito musical e comprovada
experiéncia no dominio da direcgao coral, independen-
temente da nacionalidade.

Artigo 27.°

Receitas

2 — A politica de pregos de bilheteira deve ser anual-
mente proposta pelo conselho directivo e aprovada por
despacho do Ministro da Cultura.

Artigo 33.°

Pessoal sujeito ao contrato individual de trabalho

L —
2 — Os parametros a que deve obedecer o sistema
retributivo do pessoal referido no nimero anterior sdo

aprovados por portaria conjunta dos Ministros das
Financas e da Cultura, sob proposta do conselho
directivo.

Artigo 34.°

Pessoal convidado

1 — Para a realizacdo da sua programacéo artistica,
o TNSC poderd, sob proposta do director, convidar
maestros, encenadores, solistas vocais ou instrumentais,
cendgrafos, figurinistas, designers de luz, compositores,
musicos suplementares para a OSP ou para o Coro do
TNSC, coredgrafos, professores e quaisquer outros cola-
boradores artisticos independentes, mediante a celebra-
¢ao de contrato escrito.

2 — O TNSC pode, sob proposta do director, esta-
belecer acordos de associagdo artistica regular com intér-
pretes e criadores no seu dominio de interven¢ao, inde-
pendentemente da natureza juridica dos respectivos
lacos contratuais com o Teatro.

3—Sem prejuizo da especificidade determinada
pelas regras de contratacdo do mercado artistico nacio-
nal e internacional, as remuneracdes dos servicos refe-
ridos no presente artigo deverao pautar-se por padroes
remuneratdrios genéricos a aprovar anualmente pelo
Ministro da Cultura, sob proposta do conselho directivo
do TNSC.

Artigo 36.°
Seguranca social
L —
2
B

4 — Sempre que o disposto nos nimeros anteriores
nao for aplicavel aos membros do conselho directivo,
estes ficam sujeitos ao regime de previdéncia dos tra-
balhadores independentes.»

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 15
de Fevereiro de 2001. — Anténio Manuel de Oliveira
Guterres — Joaquim Augusto Nunes Pina Moura — José
Estévdao Cangarato Sasportes — Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 21 de Marco de 2001.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 22 de Marco de 2001.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.
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