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MINISTERIOS DAS FINANGAS, DA JUSTIGA
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 250/2001

de 24 de Marco

Considerando a necessidade de integrar os funcio-
narios requisitados € em comissao de servico na Direc-
cao-Geral dos Servicos Prisionais que, ao abrigo do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 257/99, de 7 de Julho,
requereram a sua transicdo para os seus quadros de
pessoal;

Considerando que se torna necessario alargar os qua-
dros da mesma Direccao-Geral,

Considerando o disposto no n.° 7 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 257/99, de 7 de Julho:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas, da
Justica e da Reforma do Estado e da Administracao
Puablica, que o quadro de pessoal da Direccao-Geral
dos Servigos Prisionais, constante da Portaria n.° 316/87,
de 16 de Abril, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas posteriormente, seja aumentado dos lugares e
das categorias constantes dos mapas anexos a presente
portaria, de que fazem parte integrante.

Em 28 de Fevereiro de 2001.

Pelo Ministro das Financas, Fernando Manuel dos
Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento. — O Ministro da Justiga, Anténio Luis
Santos Costa. — Pelo Ministro da Reforma do Estado
e da Administracao Publica, Alexandre Anténio Cantigas
Rosa, Secretario de Estado da Administracao Publica
e da Modernizagdo Administrativa.

ANEXO

MAPA II

Pessoal comum dos servigos centrais e dos servigos externos da Direcgcao-Geral dos Servigos Prisionais

Nivel/ A Numero
Grupo de pessoal ra Area funcional Carreira Categoria de
grau lugares
Técnico superior .......... 2 Estudos nas areas de direito, | Técnica superior ......... Assessor principal e assessor 5
engenharia, economia, finan-
cas, ciéncias humanas, recur- . . L

1 sos humanos, farméicia e Técnico superior principal, 9

arquitectura. técnico superior de
1.2 classe ou técnico
superior de 2.% classe.

1 Dinamizacdo de acgdes nas dreas | Técnica superior de reedu- | Técnico superior principal, 5
de educagdo e animacgio cacio. técnico superior de
socio-cultural dos reclusos. 1.2 classe ou técnico

superior de 2.2 classe.
Técnico ................. - Promocgao de accoes de interven- | Técnica de orientagao esco- | Técnico de orientagao esco- | (a) 1
¢do comunitaria e reintegra- lar e social. lar e social.
¢ao social de reclusos.
Administrativo ........... - Coordenacao e chefia ........ — Chefe de secgdo ......... (@) 1

3 Administracao de pessoal, finan- | Assistente administrativo | Assistente administrativo 3
ceira e patrimonial, expe- especialista.
diente e arquivo. Assistente administrativo 9

principal.
Assistente administrativo 11
Auxiliar ............. ... 1 Vigilancia das instalagdes, acom- | Auxiliar administrativo ... | Auxiliar administrativo ... 2
panhamento de visitantes e
entrega e recepcdo de expe-
diente.
Recepgao e encaminhamento de | Telefonista ............. Telefonista ............. 2
chamadas telefénicas.

1 Reprodugao e encadernamento | Operador de reprografia ... | Operador de reprografia . . . 1
de documentos e conservagao
dos equipamentos.

(a) A extinguir quando vagar.
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ANEXO II
MAPA III

Pessoal dos servigos externos da Direcgao-Geral dos Servicos Prisionais

Nivel/ < . R X Numero
Grupo de pessoal rau Area funcional Carreira Categoria de
& lugares
Operario ................ 2 Coordenacao e chefia de pessoal — Encarregado ............ 1
operario.
Instalagdo, reparagdo e conser- | Electricista ............. Electricista ............. 1
vacdo de sistemas e aparelha-
gem eléctricos.
Construgao de estruturas meta- | Serralheiro civil ......... Serralheiro civil ......... 1
licas ligeiras.
Reparagdo e conservagdo de | Mecanico............... Mecanico . .............. 1
maquinas e motores.
Auxiliar ................. 1 Controlo das existéncias em | Fiel de armazém ......... Fiel de armazém . ........ 1
armazém.
Enfermagem ............. - Prestar cuidados de enfermagem | Enfermagem ............ Enfermeiro-chefe ........ 1
e zelar pela conservacao e
guarda dos medicamentos.

ANEXO1
MAPA II

Pessoal comum dos servicos centrais e dos servicos externos da Direccao-Geral dos Servigos Prisionais

(Valores em escudos)

Nivel/ Nimero Acréscimo
Grupo de pessoal . Carreira Categoria de de
grau lugares encargos (*)
Pessoal técnico superior ................ 2 Técnico superior ......... Assessor principal, assessor . . .. 5 44 559
1 Técnico superior principal, téc- 9 94 200
nico superior de 1.* classe e
técnico superior de 2.2 classe.
1 Técnico superior de reedu- | Técnico superior principal, téc- 5 252 416
cacao. nico superior de 1.2 classe e
técnico superior de 2.2 classe.
Técnico ......oviviiiiiiii i Técnico de orientagao esco- | Técnico de orientacdo escolar e 1 30 600
lar e social. social.
Pessoal administrativo .................. Chefe desecgao ............. 1 2900
3 Assistente administrativo | Assistente administrativo espe- 3 5700
cialista.
Assistente administrativo prin- 9 2 800
cipal.
Assistente administrativo . . .. .. 11 105 500
Pessoal auxiliar ........................ 1 Auxiliar administrativo ... | Auxiliar administrativo........ 2 0
Telefonista ............. Telefonista . ................. 2 5700
1 Operador de reprografia .. | Operador de reprografia ...... 1 0
Total dos encargos do Anexo I .................c.cceuiiiiiieeneenon 544 375

(*) Valores de 1999.
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ANEXO II
MAPA II
Pessoal dos servigos externos da Direccao-Geral dos Servigcos Prisionais
(Valores em escudos)
Nivel/ . . Nimero Acréscimo
Grupo de pessoal Carreira Categoria de de
grau lugares encargos (*)
OPperario ..........ooovviiiie ... 2 Encarregado ................ 1 6500
Electricista ............. Electricista . . ................ 1 2800
Serralheiro civil ......... Serralheirocivil .............. 1 9 800
Mecanico ............... Mecanico ................... 1 0
Pessoal auxiliar ........................ Fiel de armazém ......... Fielde armazém ............. 1 0
Enfermagem .......................... Enfermagem ............ Enfermeiro-chefe ............ 1 0
Total dos encargos do AREXO IT ... ............cccceeiiiueineenenenns 19 100
Totalde encargos ............ ... .ot 563 475
(*) Valores de 1999.
MINISTERIO DA JUSTIGA MINISTERIO DA ECONOMIA

Portaria n.° 251/2001

de 24 de Marco

A realizacdo de autdpsias médico-legais e de exames
de clinica médico-legal nas comarcas integradas nas
areas de actuacao dos gabinetes médico-legais €, actual-
mente, assegurada por médicos contratados para o exer-
cicio de fungdes periciais, em nimero a definir por por-
taria do Ministro da Justiga, sob proposta do Conselho
Superior de Medicina Legal, nos termos do artigo 39.°
do Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de Janeiro.

Importa, pois, definir o nimero de médicos a con-
tratar para cada um dos gabinetes médico-legais ja
instalados.

Foi ouvido o Conselho Superior de Medicina Legal,
que apresentou a correspondente proposta, nos termos
da lei.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Justica, ao abrigo
do disposto no artigo 39.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 11/98, de 24 de Janeiro, que o nimero de médicos
no Gabinete Médico-Legal de Angra do Heroismo, a
que se referem os artigos 36.° e 39.° do Decreto-Lei
n.° 11/98, de 24 de Janeiro, seja fixado pela seguinte
forma:

Gabinete médico-legal Nimero de peritos

Gabinete Médico-Legal de Angra do Heroismo . .. 7

Pelo Ministro da Justica, Diogo Campos Barradas de
Lacerda Machado, Secretario de Estado da Justica, em
28 de Fevereiro de 2001.

Decreto Regulamentar n.° 4/2001

de 24 de Marco

De harmonia com o estabelecido no n.° 3 do artigo 6.°
do Decreto Regulamentar n.° 1/95, de 19 de Janeiro,
0 Ministro do Comércio e Turismo pode autorizar que
parte da contrapartida prevista na alinea b) do n.° 1
do artigo 4.° do mesmo diploma legal, de montante nao
superior a um ter¢o daquela, seja destinada a subsidiar
até 50 % do montante dos investimentos a realizar pela
concessiondria, no prazo maximo de cinco anos a contar
da data da assinatura do contrato de concessao, em
novas infra-estruturas de animagao turistica realizadas
na area da Regido de Turismo do Algarve.

Aquele contrato de concessao foi celebrado no dia
29 de Janeiro de 1996, esgotando-se, portanto, o prazo
de cinco anos no dia 29 de Janeiro de 2001.

A empresa concessiondria da zona de jogo do Algarve
manifestou a sua intencdo de promover a construcao
na area do municipio de Vila Real de Santo Anténio
de um hotel de 5 estrelas, de um campo de golfe de
18 buracos e de um porto para barcos de recreio.

Sucede, no entanto, que a constru¢ido dos projectos
supra-referidos sé serd possivel se for alterado o actual
Plano Director Municipal de Vila Real de Santo Ant6-
nio, cuja revisdo estd em curso, pelo que a empresa
concessiondria solicitou a prorrogagao do referido prazo
de cinco anos.

Tendo finalmente em consideragao o interesse turis-
tico dos empreendimentos que a concessiondria se pro-
poe levar a efeito e o impacte sdcio-econdmico que a
sua implantacédo terd no concelho de Vila Real de Santo
Anténio, entende o Governo que se justifica a pror-
rogacao do prazo solicitado por mais dois anos.
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Assim:
Nos termos da alinea ¢) do artigo 199.° da Cons-
titui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao

O prazo previsto no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto
Regulamentar n.° 1/95, de 19 de Janeiro, é prorrogado
por mais dois anos.

Artigo 2.°

Producao de efeitos

O presente diploma produz efeitos a partir do dia
29 de Janeiro de 2001.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25
de Janeiro de 2001. — Anténio Manuel de Oliveira Guter-
res — Mdrio Cristina de Sousa — José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

Promulgado em 5 de Marco de 2001.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 8 de Marco de 2001.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.

Portaria n.° 252/2001
de 24 de Marco

Em conformidade com o disposto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 229/2000, de 23
de Setembro, a concessiondria da zona de jogo de Trdia
encontra-se obrigada a construir um casino dotado das
caracteristicas e requisitos de conforto e funcionalidade
definidos por portaria do Ministro da Economia.

Nestes termos e em execugao do citado preceito legal:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia, apro-
var o Programa do Casino da zona de jogo de Trdia,
anexo a esta portaria e que dela faz parte integrante.

O Ministro da Economia, Mdrio Cristina de Sousa,
em 2 de Marco de 2001.

ANEXO
Programa do Casino de Troéia

1 — O casino deverd ser dotado dos indispensaveis
requisitos de conforto, funcionalidade e dignidade esté-
tica, tendo em atengao que o casino nao se destina exclu-
sivamente a pratica dos jogos, circunstancia que impora
que a respectiva concepg¢ao seja orientada no sentido
da realizacdo de um efectivo centro social de elevado
nivel que possibilite — sem prejuizo daquela finalidade
especifica — o adequado desenvolvimento de funcoes
de recreio, cultura e turismo que constituam factor de
projec¢ao da zona.

2 — A seguir se indicam, ainda que sumariamente,
as instalacoes cuja existéncia € essencial:

a) Vestibulo de entrada. — Nele se situardo as
bilheteiras, bengaleiros e outros servigos, como
telefone e marcagdes, com capacidade a esta-
belecer de acordo com a frequéncia maxima do
edificio;

b)

g

Hall. — Permitird adequada distribuicdo dos
frequentadores para os diversos sectores de
exploragdo, sendo de &rea proporcional ao
dimensionamento previsto para o conjunto des-
ses sectores.

Nele se localizard, por forma a possibilitar
0 maximo aproveitamento para os utentes, um
recinto de exposicoes.

Disporad ainda de um bar com copa anexa,
tabacaria, lojas € montras expositoras.

Nele se situardo os sanitdrios — homens e
senhoras — de utilizacdo geral dos frequen-
tadores;

Restaurante. — Com capacidade para, pelo
menos, 500 pessoas e dotado de palco versatil
que permita a exibicio de programas de ani-
macao de bom nivel artistico;

Boite night-club. — Devera dispor de capacidade
para 100 pessoas, em mesas, com pista adequada
e proporcionada para danga, e de palco para
orquestra ou pequeno conjunto e espectaculo;
Sector do jogo.— Constituido pelas salas de
jogos de fortuna ou azar.

A capacidade da sala de jogos tradicionais
deve comportar o funcionamento, pelo menos,
das seguintes mesas de jogo:

Seis de roletas tipo francés;
Duas de roletas tipo americano;
Trés de banca francesa;

Uma de bacara ponto e banca;
Trés de black-jack/21.

Na sala de jogos tradicionais podera ainda
ser previsto espaco para instalacdo de maquinas
de jogo.

Admite-se o seccionamento do funciona-
mento da sala, podendo também criar-se, a par-
tir da principal, outras salas para determinados
jogos.

A sala especial das mdquinas de jogo deve
ter capacidade para a instalacao de, pelo menos,
500 maquinas em condicdes de desafogo e
comodidade para os frequentadores.

Havera dois gabinetes contiguos destinados
a Inspecgzéo-Geral de Jogos, com a area minima
de 30 m~ cada, dispondo de instalagdes sani-
tarias privativas; se possivel, serao dotados de
luz e ar directos e com acessos para o hall pri-
vativo do jogo e para as salas de jogos.

A Inspeccio-Geral de Jogos deverd ainda
dispor de um espago com, pelo menos, 30 m?
para arquivo.

No sector do jogo situar-se-a0 a sala de treino

do pessoal do jogo e as instalagdes do conjunto
dos servicos necessarios ao respectivo funcio-
namento, designadamente gabinetes de direc-
cdo e chefia, bar, caixas, dependéncias para
empacotamento de fichas e para recolha de
dados informaticos, central de CCTV e oficina
de méquinas;
Sector dos servigos. — No dimensionamento do
sector dos servicos ha-de ter-se em conta o con-
junto de pecas necessarias, como direc¢do dos
diversos sectores, controlo, economato, des-
pensa geral, garrafeira, despensa do dia, cAma-
ras frigorificas, oficinas, armazéns, arrecadagoes
e instalagdes para o pessoal com salas de estar,
refeitdrios privativos, vestiarios, sanitarios, etc.;
Parque de estacionamento. — Com capacidade
adequada ao movimento previsivel.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Portaria n.° 253/2001
de 24 de Marco

A requerimento da CESPU — Cooperativa de Ensino
Superior Politécnico e Universitario, C. R. L., entidade
instituidora da Escola Superior de Saide do Vale do
Sousa do Instituto Politécnico de Saude do Norte, reco-
nhecido como de interesse publico pelo Decreto-Lei
n.° 404/99, de 14 de Outubro, ao abrigo do disposto
no Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo
(aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro,
alterado, por ratificagao, pela Lei n.° 37/94, de 11 de
Novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de
Marco), conjugado com o disposto no Decreto-Lei
n.° 234-C/98, de 28 de Julho;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos ter-
mos dos artigos 57.° e 59.° do referido Estatuto;

Considerando o disposto no Regulamento Geral dos
Cursos Bietdpicos de Licenciatura em Tecnologias da
Satude, aprovado pela Portaria n.° 3/2000, de 4 de
Janeiro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral dos
Cursos Bietéapicos de Licenciatura das Escolas de Ensino
Superior Politécnico aprovado pela Portaria
n.° 413-A/98, de 17 de Julho, alterada pela Portaria
n.° 533-A/99, de 22 de Julho;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 320/99,
de 11 de Agosto;

Ao abrigo do disposto no artigo 64.° do referido
Estatuto:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacdo, o
seguinte:

1 [¢]
Autorizacdo de funcionamento

E autorizado o funcionamento do curso bietépico de
licenciatura em Anatomia Patoldgica, Citoldgica e Tana-
tologica a ministrar na Escola Superior de Satude do
Vale do Sousa do Instituto Politécnico de Saidde do
Norte nas instalacoes que estejam autorizadas nos ter-
mos da lei.

2 o
Regulamentaciao

1 — O curso ora autorizado rege-se pelo disposto no
Regulamento Geral dos Cursos Bietdpicos de Licen-
ciatura em Tecnologias da Satude, aprovado pela Por-
taria n.° 3/2000, de 4 de Janeiro.

2 — Ao curso bietéapico de licenciatura em Anatomia
Patoldgica, Citologica e Tanatoldgica da Escola Superior
de Satde do Vale do Sousa do Instituto Politécnico
de Saide do Norte aplica-se o disposto na alinea b2)
don.° 1 do artigo 13.° do Regulamento Geral dos Cursos
Bietapicos de Licenciatura das Escolas de Ensino Supe-
rior Politécnico, aprovado pela Portaria n.° 413-A/98,
de 17 de Julho, alterada pela Portaria n.° 533-A/99, de
22 de Julho.

3 o
Reconhecimento do grau

1 — E reconhecido o grau de bacharel pela conclusio
com aproveitamento de todas as unidades curriculares
que integram o plano de estudos do 1.° ciclo do curso.

2 —E reconhecido o grau de licenciado pela con-
clusdo com aproveitamento de todas as unidades cur-
riculares que integram o plano de estudos do 2.° ciclo
do curso.

4.0
Duracao do 2.° ciclo

O 2.° ciclo do curso tem a duracao de dois semestres.

5 o
Plano de estudos

E aprovado o plano de estudos do curso, nos termos
do anexo a presente portaria.

6.0
Condicoes de acesso

As condigoes de acesso ao curso sao as fixadas nos
termos da lei.

7 o
Numero maximo de alunos

1 — O ntimero de novos alunos a admitir anualmente
nao pode exceder 60.

2 — A frequéncia global do curso ndo pode exceder
180 alunos.

3 — Ao valor fixado no ndmero anterior podem acres-
cer 60 alunos admitidos ao abrigo da alinea b) do n.° 1
do artigo 13.° do Regulamento Geral dos Cursos Bie-
tapicos de Licenciatura das Escolas de Ensino Superior
Politécnico.

8.0
Condicionamento

A autorizagao e o reconhecimento operados pelo pre-
sente diploma ndo prejudicam, sob pena de revogacao
do mesmo, a obrigacao dos 6rgaos responsaveis da enti-
dade instituidora e do estabelecimento de ensino de
cumprimento de eventuais adaptagdes ou correccoes
que sejam determinadas pelo Ministério da Educacao,
quer por ndo cumprimento dos pressupostos de auto-
rizacao e reconhecimento quer em consequéncia das
accOes previstas no artigo 75.° do Estatuto do Ensino
Superior Particular e Cooperativo.

9 o
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do
ano lectivo de 2000-2001, inclusive.

10.°
Vagas para o ano lectivo de 2000-2001

O ntimero de vagas para a candidatura a matricula
e inscri¢ao no ano lectivo de 2000-2001 ¢ fixado em 60.

11.°

Entrada em vigor
Esta portaria entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicacao.

Pelo Ministro da Educacao, José Joaquim Dinis Reis,
Secretério de Estado do Ensino Superior, em 22 de Feve-
reiro de 2001.
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Instituto Politécnico de Salide do Norte

Escola Superior de Satiide do Vale do Sousa

ANEXO

Curso: Anatomia Patolégica, Citolégica e Tanatologica

1.° ciclo

Grau de bacharel

QUADRON.* 1
1.°ano
Escolaridade
(em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observagoes
Aulas tg)‘;iz;_ Aulas Seminérios
tedricas -praticas praticas e estagios
Anatomia Humana ............................... Anual ............. 2 2
Citologia e Histologia .................ooooiiin. Anual ............. 2 2
Fisiologia Humana ...................... .. ..., Anual ............. 2 2
Biofisica ......... it 1.° semestre ........ 2 1
Biologia Celular ..............cciiiiiiiiiiiaa... 1.° semestre ........ 2
Bioquimica ........ ... 1.°semestre ........ 2 2
Microbiologia e Parasitologia ...................... 1.°semestre ........ 2 2
Bioinformaética e Bioestatistica ..................... 2.°semestre ........ 2 2
Biopatologia . .............iiiiiiii e 2.°semestre ........ 2 2
Imunologia .. ...t 2.°semestre ........ 2
Introducao a Profissao .............covvviiiinn... 2.° semestre ........ 1
TerminologiadaSaude ............................ 2.°semestre ........ 2
QUADRON.°2
2.°ano
Escolaridade
(em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas teA(,’l;:i(s’_ Aulas Seminérios
tedricas -préticas praticas e estagios
natomia Patolégica ............. ... .ol val ...l
Anat Patolog Anual 2 2 3
Técnicas Citoldgicas ..., Anual ............. 2 1 3
Técnicas Laboratoriais ................oviia... Anual ............. 2 1 3
Citoquimicas e Histoquimica ....................... 1.°semestre ........ 2 2
Satde Publicg ............ccoiiiiiiii 1.° semestre ........ 2
Legislacdoe Etica ........... ...t 2.°semestre ........ 2
Técnica Tanolodgica . ..., 2.°semestre ........ 2 3
QUADRON.3
3.°ano
Escolaridade
(em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observagoes
Aulas tg)‘;iz;_ Aulas Seminérios
tedricas -praticas praticas e estagios
Estagio de Aprendizagem ................. ... ... Anual ............. 21
INVeStiACA0 ...t Anual ............. 4
2.° ciclo
Grau de licenciado
QUADRO N4
1.°ano
Escolaridade
(em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observagoes
Aulas 13;12; Aulas Seminarios
tedricas .priticas praticas e estagios
Diagndstico CitolOgico ..........c.ovuiiiiinaan. Anual ............. 2 4
Técnicas de Biologia Molecular..................... Anual ............. 3 3
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Escolaridade
(em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas teAélrl!i(s)_ Aulas Seminérios
tedricas Do praticas e estagios
-préticas

Técnicas Laboratoriais e Tanatologica Médico-Legal .. | Anual ............. 2 2
Epidemiologia ............c.cuiiiiiiiiiiiii. 1.°semestre ........ 2
Gestao e Administracao de Unidades de Sadde ....... 1.°semestre ........ 2
Imunohistoquimica .............ccuiiiiiiiina.. 1.°semestre ........ 2 3
Microscopia Electronica . ........ooooiviiiiii. 2.°semestre ........ 2 3
Tanatologia Anatomo-Patolégica ................... 2.°semestre ........ 2 2

Portaria n.° 254/2001
de 24 de Marco

A requerimento da COFAC — Cooperativa de For-
macido e Animagdo Cultural, C. R. L., entidade ins-
tituidora do Instituto Superior de Matematica e Gestao
(Portimao);

Considerando o disposto na Portaria n.° 1172/93, de
9 de Novembro, conjugada com a Portaria n.° 808/89,
de 12 de Setembro;

Tendo em vista o disposto no artigo 67.° € no n.° 5
do artigo 53.° do Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94,
de 22 de Janeiro, alterado, por ratificagao, pela Lei
n.° 37/94, de 11 de Novembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 94/99, de 23 de Marc¢o);

Sem prejuizo do cumprimento do disposto no des-
pacho n.° 13 155/2000 (2.* série), de 28 de Junho;

Ao abrigo do disposto no artigo 64.° do referido
Estatuto:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educagao, o
seguinte:

1 o
Alteracao do plano de estudos

O plano de estudos do curso de bacharelato em Ges-
tdo de Empresas Turisticas e Hoteleiras ministrado pelo
Instituto Superior de Matematica e Gestdo (Portimao),
cujo funcionamento foi autorizado pela Portaria
n.° 1172/93, de 9 de Novembro, conjugada com a Por-
taria n.° 138/90, de 19 de Fevereiro, alterada pela Por-
taria n.° 94/98, de 21 de Fevereiro, passa a ser o cons-
tante do anexo a presente portaria.

2 o
Niimero maximo de alunos

1 — O numero de novos alunos a admitir anualmente
nao pode exceder 40.

2 — A frequéncia global do curso ndo pode exceder
120 alunos.

3 o
Ano e semestre lectivos

1 — O numero de semanas lectivas efectivas de cada
ano lectivo, excluindo as destinadas a avaliacdo de
conhecimentos, ndo pode ser inferior a 30.

2 — O numero de semanas lectivas efectivas de cada
semestre lectivo, excluindo as destinadas a avaliacdo de
conhecimentos, nao pode ser inferior a 15.

4.0
Unidades curriculares de opcao

O elenco de unidades curriculares de opgao ¢é fixado
pelo 6rgao legal e estatutariamente competente do esta-
belecimento de ensino.

5 o
Transicao

As regras de transi¢ao entre o anterior e o novo plano
de estudos sao fixadas pelo 6rgio legal e estatutaria-
mente competente do estabelecimento de ensino.

6.0
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do
ano lectivo de 2001-2002, inclusive.

Pelo Ministro da Educacao, José Joaquim Dinis Relis,
Secretario de Estado do Ensino Superior, em 23 de Feve-
reiro de 2001.

ANEXO
Instituto Superior de Matematica e Gestao (Portimao)

Curso de Gestao de Empresas Turisticas e Hoteleiras

Grau: bacharel

QUADRON-° 1
1.% ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas L
Aulas tedrico- Aulas Semindrios Observagoes
tedricas - préticas | e estagios
-praticas
Informética Aplicadal .......... ... .. .. .. . i Anual ....... 2
Lingua Moderna I (Inglés) .............. .o i Anual ....... 3
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Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas
Aulas PU Aulas Seminérios o
tedricas teo,n‘co- raticas e estagios Observagdes
p Ji
-praticas
Introducdo a0 TUriSMO . . ..ottt e Semestral . ... 4
Andlise ECONOMICA . ...t vvtit ettt ittt e iiiee i Semestral . ... 5
Contabilidade ...ttt e Semestral .. .. 5
Direito Econdmico-Comercial .............cccoiiiiiiiiinneeennn.. Semestral . ... 4
Geo-Sécio-Historia do Mundo Actual ........... ... ..., Semestral . ... 4
Introdugdo ao Pensamento Contemporaneo ......................... Semestral . ... 4
Matematica e Estatistica .............c.couiiiiiiniiniinii., Semestral .. .. 5
QUADRON.°2
2.° ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidad iculares Ti .
idaces cutriculares P Aulas Aulas Aulas Seminarios <
PRrSSN tedrico- Py s Observacoes
teoricas Zes prdthdS ¢ estaglos
-préticas
Economia e Politicado Turismo .............ccoiiiiiiiiinneeennn.. Anual ....... 3
Informética Aplicada Il .......... ... ... ... ... o i i Anual ....... 2
LinguaModernall ... ... i Anual ....... 3 (a)
Gestao dos Recursos Humanos . ..., Semestral .. .. 4
Historiada Arte . ...ttt et Semestral . ... 4
Economia Social do Espago Luséfono .............................. Semestral . ... 4
Ordenamento Turistico e Hoteleiro ................ .. ... oiiia.. Semestral . ... 4
Legislacao Turistica Comunitaria .................................. Semestral . ... 4
Marketing e Promogao Turistica .. ............ ... Semestral . ... 3
Logisticado Turismo ........... ... i Semestral . ... 3
(a) Outras duas linguas modernas, além do Inglés.
QUADRON.°3
3.2 ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidad iculares Ti as
nucades cartientares e Aulas A,u!db Aulas Seminarios -
tedricas teorico- raticas ¢ estagios Observagdes
p gl
-praticas
Informatica Aplicada ITT ......... ... .. . i, Anual ....... 2
LinguaModernaIIl ......... ... . Anual ....... 3 (@)
Anélise do Desenvolvimento Turfstico . ...............ooi ... Semestral .. .. 4
Programacdo Turfstica ............ ..o Semestral . ... 3
Organizacao e Gestao de Empresas Turisticas ....................... Semestral . ... 4
Gestdo de Empresas Hoteleiras ................. ... ... oot Semestral . ... 4
Gestao de Alimentacdoe Bebidas ............. ... .. il Semestral . ... 3
Gestao de RiSCOS . . oo v i ettt Semestral . ... 3
Animagao Turfstica . ... ..ot Semestral . ... 3
Direito e Politica do Ambiente .............cccoiiiiiiiiiinneiinnn.. Semestral . ... 3
Museologia ...... ... Semestral . ... 3
(0T o Semestral . ...

(a) Outras duas linguas modernas, além do Inglés.

MINISTERIO DA CULTURA
Portaria n.° 255/2001

de 24 de Marco

Os cinco anos de aplicacao da Portaria n.° 86/96, de
18 de Margo, que aprovou o Regulamento de Apoio
Financeiro Selectivo a Producao Cinematogréfica de Fil-
mes de Longa Metragem, permitiram ao Ministério da
Cultura apoiar financeiramente a producéo de 25 longas

metragens de ficcdo de 21 realizadores de cinema dife-
rentes, num total de investimento publico de
3030000 contos, que beneficiou 14 produtoras cine-
matogréficas distintas.

Trata-se de um balango claramente positivo, reve-
lador da bondade e sucesso da aposta feita na diver-
sidade. Os 56 filmes entretanto ja estreados comercial-
mente, alguns com um notdvel éxito de bilheteira e
outros seleccionados para os mais categorizados festivais
internacionais, confirmam a justeza das novas orienta-
¢oes entdo introduzidas no sector.
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Sao os mesmos objectivos de valorizagcao prioritaria
do valor artistico e da qualidade técnica dos projectos
e do incentivo a criacdo e a renovacio da arte cine-
matografica que se pretendem manter e desenvolver
com a aplicagao pratica do regulamento aprovado pela
presente portaria, aproveitando-se a oportunidade para
introduzir algumas alteracoes a anterior regulamentacao
que a experiéncia demonstrou como aconselhévesis.

De entre as alteragoes introduzidas destaca-se a que
prevé que o apoio financeiro possa ser parcialmente
concedido numa fase anterior a do inicio da rodagem.
Trata-se de uma aposta no fortalecimento do processo
produtivo, representando, a0 mesmo tempo, um voto
de confianca nos produtores cinematograficos e no bom
uso que estes fardo dos dinheiros puablicos.

Realca-se, também, a introducdo de um sistema de
pontuacdo nos critérios de seleccao do concurso, com
0 objectivo de tornar mais claras, perceptiveis e trans-
parentes as deliberagdes dos respectivos juris.

Assim:

Ao abrigo do disposto do n.° 1 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 350/93, de 7 de Outubro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Cultura, o
seguinte:

1.° E aprovado o Regulamento de Apoio Financeiro
Selectivo a Producao Cinematografica de Filmes de
Longa Metragem de Ficgao, anexo a presente portaria
e que dela faz parte integrante.

2.° E revogada a Portaria n.° 86/96, de 18 de Marco,
sem prejuizo da sua aplicagdo aos processos de apoio
financeiro aprovados ao seu abrigo.

3.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Pelo Ministro da Cultura, Jodo Alexandre do Nasci-
mento Baptista, Secretario de Estado da Cultura, em
9 de Margo de 2001.

REGULAMENTO DE APOIO FINANCEIRO SELECTIVO A PRODU(}I-:\O
CINEMATOGRAFICA DE FILMES DE LONGA METRAGEM DE FICGAO

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

1 — O presente Regulamento estabelece as bases nor-
mativas do sistema de apoio financeiro selectivo a pro-
dugao de filmes de longa metragem de ficcio a conceder
pelo Ministério da Cultura, através do Instituto do
Cinema, Audiovisual e Multimédia, adiante designado
por ICAM, que atende ao contetido da producéo e as
suas propostas estéticas, técnicas e artisticas.

2 — Ficam excluidas do apoio financeiro a conceder
no ambito do presente Regulamento as primeiras obras
de longa metragem de ficgao.

Artigo 2.°

Articulacao com outros sistemas de apoio

1— O sistema especifico regulado no presente
diploma nao exclui a possibilidade de acesso das obras
cinematogréficas nele contempladas aos sistemas gerais
de apoio financeiro previstos em legislacdo aplicavel.

2— A mesma obra nio pode, todavia, beneficiar
cumulativamente de outros sistemas diferentes de apoio
financeiro a producéo, salvo se se tratar de apoio finan-
ceiro automético.

Artigo 3.°

Requerentes

Podem candidatar-se ao apoio financeiro a conceder
no ambito do presente Regulamento os produtores e
realizadores cinematograficos que se encontrem devi-
damente inscritos no ICAM.

Artigo 4.°

Beneficiarios

Podem beneficiar do apoio financeiro a conceder no
ambito do presente Regulamento os produtores cine-
matograficos que se encontrem devidamente inscritos
no ICAM.

Artigo 5.°

Modalidade de apoio financeiro

O apoio financeiro selectivo a conceder pelo ICAM
reveste a forma de subsidio a fundo perdido.

Artigo 6.°

Limites do apoio financeiro

1— O apoio financeiro a conceder pelo presente
Regulamento € fixado anualmente por despacho do
Ministro da Cultura, sendo definida, para cada concurso,
uma quantia global.

2 — Séo igualmente fixados, em cada ano, por des-
pacho do Ministro da Cultura os limites miximos de
apoio financeiro a conceder a cada produgao, tanto em
valor absoluto como em percentagem do respectivo
custo total.

Artigo 7.°

Concurso publico

1 — Sao abertos concursos publicos para a seleccio
dos projectos de filme de longa metragem de ficgao
referidos no artigo 1.°

2 — Compete ao Ministro da Cultura determinar o
numero de concursos a realizar anualmente.

Artigo 8.°

Publicitacao do concurso

1— O ICAM deve promover o anuncio da abertura
dos concursos referidos no artigo anterior mediante a
sua publicacdo, simultdnea, em dois jornais diarios de
grande expansao nacional e aviso afixado na sua sede.

2 — O aviso deve mencionar obrigatoriamente:

a) O montante global dos apoios a conceder;

b) Os limites a que se refere o n.° 2 do artigo 6.%

¢) A composicao do juri;

d) O prazo e o local de apresentacdo das candi-
daturas e o nimero de exemplares a apresentar;

e) A mencdo de que se encontra disponivel para
consulta a acta da primeira reuniao do juiri, onde
se define a ponderagao aplicavel a cada um dos
critérios estabelecidos no artigo 14.° do presente
Regulamento.

Artigo 9.°

Prazo de apresentacao de candidaturas

O prazo de apresentacio das candidaturas nao pode
ser inferior a 20 dias tteis a contar da data da publicacao
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do aviso do concurso respectivo, nos termos previstos
no artigo anterior.

Artigo 10.°

Instrucao das candidaturas

1 — As candidaturas ao apoio selectivo previsto no
presente Regulamento devem ser apresentadas no
ICAM mediante requerimento.

2 — O requerimento a que se refere o nimero ante-
rior € preenchido em formulério préprio fornecido pelo
ICAM, instruido com os seguintes documentos e infor-
macoes:

a) Certidao do registo comercial da entidade pro-
dutora;

b) Curriculo do realizador, do argumentista e do
produtor ou produtores, em caso de co-produ-
¢ao, e outros elementos adicionais que o reque-
rente considere relevantes;

¢) Argumento cinematografico e demais elemen-
tos que o requerente considere relevantes para
a caracterizagao do projecto;

d) Sinopse;

e) Contratos celebrados com o realizador, o argu-
mentista e 0 eventual autor da obra preexistente
relativamente a respectiva adaptacdo para
cinema, em conformidade com o disposto no
Cddigo do Direito de Autor e dos Direitos
Conexos;

f) Registo do argumento cinematografico na Ins-
peccao-Geral das Actividades Culturais;

g) Previsao orgamental do projecto, de acordo com
o modelo estabelecido pelo ICAM;

h) Declaragoes comprovativas da regular situagio
do requerente perante a administracio fiscal e
a seguranca social.

3 — O requerente deve ainda indicar a previsao da
composi¢ao da equipa criativa e dos estabelecimentos
técnicos a utilizar.

4 — No caso de o pedido de apoio financeiro ser
requerido por um realizador, nao ¢ exigida a apresen-
tacdo dos documentos referidos nas alineas a), e) € h)
do n.° 2, bem como a informagao relativa ao curriculo
do produtor e aos estabelecimentos técnicos a utilizar.

5—No caso de o pedido de apoio financeiro ser
requerido por um realizador, deverd este apresentar
autorizagoes do argumentista e do autor da obra pree-
xistente relativas a respectiva adaptacdo para cinema,
se a elas houver lugar.

Artigo 11.°

Regularizacao das candidaturas

1—No prazo de 15 dias uteis a contar do termo
do prazo para a apresentagao das candidaturas, o ICAM
verifica se os pedidos se encontram instruidos com as
informacoes e os documentos referidos no artigo ante-
rior e notifica os candidatos para, no prazo de cinco
dias tteis, suprirem eventuais omissoes e deficiéncias
ou apresentarem as informagdes consideradas neces-
sarias.

2 — Os processos de candidatura que nao forem com-
pletados ou corrigidos nos termos previstos no nimero
anterior sdo rejeitados pelo ICAM.

3 — Da deciséo de rejeicao referida no ntimero ante-
rior, os candidatos podem, no prazo de cinco dias uteis,

reclamar para o direccdo do ICAM, que deve decidir
em idéntico prazo.

Artigo 12.°

Requisitos de admissao das candidaturas

1 — Néo sao admitidas a concurso as candidaturas
relativas a requerentes que nao tenham cumprido obri-
gacOes anteriores para com o ICAM ou para com o0s
institutos a quem este sucedeu nos respectivos direitos.

2 — As candidaturas a que se refere o nimero ante-
rior podem ser admitidas se as obriga¢oes forem cum-
pridas num prazo de 10 dias tteis a contar da notificacao
dos motivos da rejeicao.

3 — Da decisao de nao admissiao a concurso, nos ter-
mos do n.° 1, os candidatos podem, no prazo de cinco
dias uteis, reclamar para a direc¢do do ICAM, que deve
decidir em idéntico prazo.

4 — Os processos de candidatura que nao forem regu-
larizados nos termos previstos nos niimeros anteriores
sao rejeitados pelo ICAM.

5— A rejeigdo das candidaturas nos termos do
numero anterior bem como as decises de nao admissao
a concurso e da reclamagao sao notificadas aos inte-
ressados, em conformidade com o disposto no Codigo
do Procedimento Administrativo.

6 — Decididas as reclamagdes ou terminados os pra-
zos para a sua apresentagao, o ICAM deve tornar ptiblica
a lista de candidaturas admitidas a concurso mediante
aviso afixado na sua sede.

Artigo 13.°
Juri

1 — Os projectos de filmes apresentados a concurso
para apoio no ambito do presente Regulamento sdo
apreciados e seleccionados por um juri constituido por
trés ou cinco personalidades de reconhecido mérito.

2 — O presidente e os restantes membros do jiri sdo
nomeados, sob proposta do ICAM, por despacho do
Ministro da Cultura.

3 — Os membros do juri tém direito, por cada con-
curso, a uma remuneracao de montante a fixar por des-
pacho do Ministro da Cultura, sob proposta do ICAM.

4 — O ICAM assegura o apoio técnico-juridico neces-
sério aos trabalhos do juri.

Artigo 14.°

Critérios de seleccao e ordenacao de candidaturas

1 — A apreciagao das candidaturas € feita pelo juri,
no prazo maximo de 30 dias titeis, com base nos seguintes
critérios:

a) Qualidade artistica e cultural do argumento
cinematogréafico;

b) Potencialidades estéticas, artisticas e culturais
do projecto;

¢) Potencialidades de comunicagdo do projecto;

d) Curriculo do realizador;

e) Curriculo do produtor, no caso em que o pedido
de apoio financeiro seja apresentado por um
produtor cinematografico;

f) Equilibrio e consisténcia da previsao orcamental
do projecto.

2 — Cada um dos critérios estabelecidos no artigo
anterior é pontuado numa escala de 0 a 5, sendo a
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pontuacao mais elevada referente a maior adequacao
da obra em apreciagao ao respectivo critério.

3 — Em cada concurso, o juri define previamente o
factor de ponderacédo a aplicar a cada um dos critérios
estabelecidos no n.° 1 do presente artigo, sendo que
a soma da ponderacdo dos critérios estabelecidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do referido n.° 1 nao pode ser
inferior a 85%.

4 — A classificagao final de cada projecto resulta da
soma das pontuacdes obtidas em cada critério, apds a
aplicagao do respectivo factor de ponderagao.

5 — Havendo duas candidaturas com igual pontuagao
e verificando-se necessidade de desempate, deve ser
ordenado com melhor classificagio o projecto que tenha
obtido melhor pontuagdo devidamente ponderada no
conjunto dos critérios referidos nas alineas a) e b) do
n.° 1 do presente artigo.

6 — A deliberagao final do juri sobre os projectos
submetidos a sua apreciacao deve conter uma lista de
classificacdo dos mesmos, por ordem decrescente a par-
tir da obra mais pontuada, e a respectiva fundamentagao,
elaborada com base na ponderagdo e no sistema de
pontuacao estabelecidos nos nimeros anteriores.

7— O juri, sempre que entender necessdrio, pode
convocar o produtor ou o realizador dos projectos em
concurso para a prestagao de esclarecimentos.

8 — De cada reunido do juri € lavrada acta.

Artigo 15.°
Decisao

1 — Compete ao Ministro da Cultura decidir sobre
a atribui¢do do apoio financeiro previsto no presente
Regulamento, mediante proposta apresentada pelo
ICAM, baseada na deliberacao do jtri e apds audiéncia
dos interessados, nos termos constantes do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

2 — A decisdo a que se refere o ntimero anterior
deve ser tomada no prazo de 10 dias tteis a contar
da apresentacao da proposta do ICAM.

3 — Compete ao ICAM tornar publica a decisao de
atribui¢ao de apoio financeiro, mediante aviso a afixar
na sua sede e notificagao a todos os requerentes admi-
tidos a concurso.

Artigo 16.°

Condicoes de atribuicao do apoio financeiro

1 —No caso de a decisao a que se refere o artigo
anterior recair sobre um projecto apresentado por um
realizador cinematografico, deve este apresentar ao
ICAM, no prazo de 30 dias tteis a contar da notificagao,
a indicagdo do produtor do respectivo filme, devida-
mente inscrito no ICAM.

2 — Até ao termo do prazo referido no niimero ante-
rior, devem ser apresentados os documentos relativos
ao produtor previstos nas alineas e) e 4) do n.° 2 do
artigo 10.° do presente Regulamento, bem como a infor-
macao relativa ao curriculo do produtor e a previsao
dos estabelecimentos técnicos a utilizar.

3 —Nao sendo cumprido o disposto nos niimeros
anteriores, fica sem efeito a atribuicdo do apoio finan-
ceiro.

4 — No caso previsto no numero anterior, deve o
ICAM apresentar ao Ministro da Cultura uma proposta
para atribui¢do de apoio financeiro ao projecto orde-
nado na posicao seguinte a do ultimo projecto a que
tenha sido atribuido apoio financeiro.

Artigo 17.°

Desisténcia do apoio financeiro

1 — Os beneficidrios podem desistir do apoio con-
cedido até ao momento da celebracao do acordo de
pré-producéo previsto no artigo seguinte.

2 — Em caso de desisténcia de um beneficiario nos
termos do nimero anterior, a posicao dos restantes can-
didatos na lista de classificacdo ordenada, referida no
artigo 14.° do presente Regulamento, devera ser ajus-
tada em conformidade, passando para a posi¢cao do
desistente o candidato ordenado na posi¢do imediata-
mente a seguir, devendo o ICAM proceder de acordo
com o disposto no n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 18.°

Acordo de pré-producao

1 — Os apoios financeiros atribuidos nos termos do
presente Regulamento sdo formalizados mediante a
celebracdo de acordos de pré-produgao entre o ICAM
e os produtores.

2— O acordo de pré-producdo deve ser celebrado
no prazo maximo de 30 dias tteis a contar da notificacio
da decisdao a que se refere o artigo 15.° ou do cum-
primento do disposto nos n.°* 1 e 2 do artigo 16.°

Artigo 19.°

Contetido do acordo de pré-producao

1— O acordo de pré-producdo deve conter, obri-
gatoriamente:

a) O montante do apoio financeiro a conceder;

b) O prazo para a apresentacdo ao ICAM dos
documentos e informacgdes referidos no
artigo 21.°;

¢) A obrigacdo de apresentagcdo quadrimestral de
um relatério sobre os trabalhos de desenvol-
vimento do projecto, incluindo informacédo
sobre a montagem financeira.

2 — O prazo para apresentacao dos documentos e
informacoes referidos no namero anterior ¢ de 12 meses
a contar da data da assinatura do acordo, podendo, por
despacho da direccao do ICAM, quando se verifiquem
circunstancias excepcionais devidamente fundamenta-
das, ser prorrogado por um prazo maximo de 6 meses.

3 — O acordo define, em cada caso, as obrigagdes
mutuas das partes.

4 — Com a celebragdo do acordo de pré-producao
pode ser atribuido um montante miximo correspon-
dente a 5 % do valor global do apoio financeiro.

5 — Aquando da celebragdo do acordo referido no
numero anterior é efectuado o primeiro pagamento, o
qual ndo podera exceder 50% do montante de apoio
financeiro af referido.

6 — O pagamento do remanescente do montante do
apoio financeiro referido no nimero anterior ¢ efec-
tuado apds a apresentacgao do primeiro relatorio referido
na alinea c¢) do n.° 1 do presente artigo.

Artigo 20.°

Incumprimento dos acordos de pré-producao

O incumprimento das obrigagdes assumidas pelo
beneficidrio no acordo de pré-producao pode determi-
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nar, para além da revogacdo do apoio financeiro atri-
buido, a obrigagao de devolucdo dos montantes pecu-
nidrios ja entregues, acrescidos de juros a taxa legal,
e a impossibilidade de obter qualquer outro apoio finan-
ceiro do ICAM enquanto o incumprimento subsistir.

Artigo 21.°

Apresentacao de documentos

Para a celebracao do acordo de producédo referido
no artigo 23.°, os beneficidrios devem apresentar no
ICAM os seguintes elementos:

a) Versao actualizada do argumento cinemato-
gréfico;

b) Orcamento, segundo modelo do ICAM,;

¢) Montagem financeira do projecto;

d) Prova das participagdes financeiras exteriores
ao ICAM que garantam a cobertura financeira
do projecto, incluindo outras condigdes even-
tualmente estabelecidas em acordos feitos com
terceiros;

e) Em caso de co-producado, a apresentagdo dos
respectivos acordos, contendo a especificagao
do quantitativo de cada um dos financiamentos,
a sua proveniéncia e calendarizacao;

f) Composicdo das equipas criativa, técnica e artis-
tica, indicagao dos locais de filmagens e décors
e ainda dos estabelecimentos técnicos a utilizar;

g) Plano de trabalho, com indicagdo das datas de
rodagem, montagem e sonorizacao;

h) Confirmacdo das declaracdes previstas na ali-
nea i) do n.° 2 do artigo 10.°

Artigo 22.°

Parecer técnico

1— O ICAM deve analisar os elementos de infor-
macao prestados nos termos do artigo anterior e emitir
o respectivo parecer técnico no prazo de 10 dias tteis
a contar da sua recepgao.

2 — O parecer técnico do ICAM deve ter em con-
sideracio os seguintes aspectos:

a) Verificagdo da viabilidade de execugdo orga-
mental do projecto;

b) Credibilidade dos financiamentos exteriores e
das eventuais co-produgoes;

¢) Cumprimento dos requisitos legalmente estabe-
lecidos para atribuicdo do apoio financeiro a
produgao cinematogréafica;

d) Cumprimento das obrigagdes anteriormente assu-
midas pelo produtor para com o ICAM.

3— 0O ICAM, na analise dos financiamentos exte-
riores apresentados pelo produtor, reserva-se o direito
de aceitar apenas os que demonstrem ter as garantias
adequadas.

Artigo 23.°

Acordo de producao

1 — Os produtores que tenham cumprido com o dis-
posto no artigo 21.° do presente Regulamento e cujos
projectos tenham merecido parecer técnico favoravel
do ICAM devem celebrar com este Instituto um acordo

de producgao, no prazo maximo de 30 dias uteis apds
a recepgao de notificagao enviada para o efeito.
2 — O acordo de producio deve conter:

a) Os termos do apoio financeiro a produgio;

b) Datas de inicio e fim da rodagem;

¢) Um plano de entrega das prestacdes em que
se desdobra o financiamento concedido nos ter-
mos do presente Regulamento;

d) As contrapartidas a estabelecer, designada-
mente a utilizacdo pelo ICAM das copias sin-
cronas das obras apoiadas em exibicOoes nao
comerciais € a meng¢do do apoio financeiro do
ICAM no genérico do filme, bem como do seu
logétipo em todo o material de divulgacio e
promogao;

e) As regras aplicaveis ao incumprimento do acordo
e respectivas sancoes;

f) Data de entrega de copia sincrona, a qual nao
podera ultrapassar o prazo maximo de dois anos
a contar da data da sua celebracgao.

3 — O pagamento de cada prestagdo do apoio finan-
ceiro concedido fica condicionado ao cumprimento do
plano de trabalho apresentado e a prestagao de contas
que demonstre a boa aplicagio dos montantes ja
entregues.

4 — A entrega da 1.% prestagdo, no ambito do pre-
sente acordo, € efectuada no inicio da rodagem, sendo,
para o efeito, obrigatdria a apresentacdo dos contratos
celebrados com os actores.

5 — A tltima prestagao, no valor minimo correspon-
dente a 5% do montante global do apoio financeiro
atribuido, € obrigatoriamente destinada a suportar os
custos relativos a promogao e estreia comercial da obra.

6 — A entrega da ultima prestagdo, referida no
numero anterior, depende da apresentacao dos seguin-
tes elementos:

a) Duas copias sincronas, sendo uma para depdsito
pelo ICAM na Cinemateca — Museu do
Cinema;

b) Contratos de distribui¢do com indicacdo da data
marcada para a estreia;

c¢) Contratos de difusdo e edigdo, se os houver;

d) Contrato celebrado com o respectivo autor, no
caso de musica original;

e) Lista de didlogos do filme;

f) Lista de musicas (music cue-sheet);

g) Uma coleccdo de 30 fotografias da rodagem,
que incluird, necessariamente, uma fotografia
do realizador, dos produtores e dos actores
principais.

Artigo 24.°

Outras obrigacdes do produtor

1 — O beneficiario do apoio financeiro atribuido nos
termos do presente Regulamento, simultaneamente com
a estreia do filme, deve entregar no ICAM os seguintes
elementos:

a) 50 exemplares de cartazes promocionais no for-
mato minimo de 50 cm X 70 cm;

b) 200 exemplares de dépliants promocionais bilin-
gues;

¢) Um filme-anincio para cinema com duracdo
minima de um minuto.



1652

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 71 — 24 de Marco de 2001

2 — O beneficiario do apoio financeiro, atribuido nos
termos do presente Regulamento deve apresentar no
ICAM, no prazo maximo de 6 meses contados da data
de pagamento da ultima prestagdo do acordo de pro-
ducdo, as contas finais da respectiva producao, assinadas
por um técnico oficial de contas devidamente creden-
ciado, bem como a montagem financeira final.

3 — O beneficidrio do apoio financeiro deve apre-
sentar, ainda, cpia de todos os contratos de distribuicéo,
difusdo televisiva e edicdo que celebre relativamente
a obra apoiada nos termos do presente Regulamento.

Artigo 25.°

Execucao e fiscalizacao do acordo

O ICAM pode, a todo o tempo, por si ou por entidade
credenciada para o efeito, verificar as contas referentes
a utilizacado das verbas atribuidas, fiscalizar o cumpri-
mento do acordo estabelecido, bem como o prossegui-
mento dos trabalhos, e exigir os respectivos relatérios
de execucao.

Artigo 26.°

Alteracoes ao projecto

1 — Qualquer alteracdo relevante dos elementos
apresentados a concurso, nomeadamente de argumento,
substituicio do realizador ou do produtor, determina
a imediata suspensdo do direito ao apoio financeiro.

2 — Nas situagdes previstas no numero anterior, a
decisao relativa ao cancelamento ou a manutencio do
apoio financeiro depende de reapreciagdo do ICAM.

Artigo 27.°

Falta de cumprimento de obrigacoes

1 — A falta injustificada de cumprimento das normas
constantes do presente Regulamento e das obrigacoes
contratuais assumidas pelo beneficidrio para com o
ICAM impede o mesmo de obter qualquer outro apoio
financeiro deste Instituto enquanto o incumprimento
subsistir.

2 — A nao apresentagdo da obra beneficiada com o
apoio financeiro previsto no presente Regulamento no
prazo estabelecido na alinea f) do n.° 2 do artigo 23.°
obriga o beneficiario a devolu¢ao do montante integral
do apoio concedido, acrescido de juros a taxa legal con-
tados desde a data da percepcdo de cada uma das
prestagoes.

3 — Pode a direc¢ao do ICAM, quando se verifiquem
circunstancias imprevisiveis ou excepcionais, devida-
mente fundamentadas, autorizar a prorrogacdo do prazo
referido no ndmero anterior.

Artigo 28.°

Falsas declaracoes

1 — O beneficiario do apoio financeiro previsto no
presente Regulamento que na instrucdo do processo
tiver prestado falsas declaragdes ou nao prestar os escla-
recimentos a que estd obrigado é, sem prejuizo de even-
tual procedimento criminal, imediatamente excluido do
apoio financeiro em causa.

2 — Apurando-se a falsidade das declaragoes apenas
ap6s a entrega de alguma prestacdo, fica o seu bene-
ficiario obrigado a devolver o montante pecunidrio rece-
bido, acrescido de juros a taxa legal contados desde

a data da percepcao de cada uma das prestacoes, bem
como ao pagamento, a titulo de indemnizacao, de 50 %
daquele montante, sem prejuizo de eventual procedi-
mento criminal.

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa Regional

Resolucao da Assembleia Legislativa Regional
n.° 10/2001/M

Designa os representantes da Regiao Autonoma da Madeira
no Conselho Econdmico e Social

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira, reu-
nida em Plenario de 14 Fevereiro de 2001, resolveu,
nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 36.° do Esta-
tuto Politico-Administrativo da Regiao, revisto pela Lei
n.° 130/99, de 21 de Agosto, e em conformidade com
o disposto na alinea j) do n.° 1 do artigo 3.° da Lei
n.° 108/91, de 17 de Agosto, designar os Drs. Nélson
Camilo Teles Silva e Ricardo Jorge Faria Camacho como
representantes da Regido Auténoma da Madeira no
Conselho Econémico e Social.

Mais resolveu, tendo em atencdo o disposto no n.° 5
do artigo 3.° da Lei n.® 108/91, de 17 de Agosto, designar
como suplentes dos representantes da Regido no Con-
selho Econémico e Social os Drs. Rui Nunes Barros
Cortez e Carlos Alberto Rodrigues.

Aprovada em sessao plendria da Assembleia
Legislativa Regional da Madeira em 14 de
Fevereiro de 2001.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional da
Madeira, José Miguel Jardim d’Olival Mendonga.

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2001/M
Aprova o Estatuto do Centro de Estudos de Historia do Atlantico

O vigente quadro de pessoal do Centro de Estudos
de Histéria do Atlantico (CEHA) foi aprovado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.® 2/2000/M, de 4 de
Janeiro, diploma este que também introduziu alteracoes
no Estatuto do CEHA, aprovado pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 33/93/M, de 8 de Outubro.

Agora, importa efectuar reajustamentos no aludido
quadro de pessoal, em ordem a dotd-lo com os ele-
mentos necessarios, em funcao do actual volume de acti-
vidades e projectos, bem como das accoes planeadas
a curto prazo pela direccdo do CEHA.

Com vista a uma mais fécil consulta, o presente
decreto também unifica os dois diplomas legais atras
referenciados.

Assim:

Nos termos dos artigos 227.°, alinea d) do n.° 1, e
231.°, n.° 5, ambos da Constituicao da Republica Por-
tuguesa, e do artigo 69.°, alineas c) e d), do Estatuto
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Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho,
e revisto pelas Leis n.® 130/99, de 21 de Agosto, e
12/2000, de 21 de Junho, o Governo Regional da
Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovado o Estatuto do Centro de Estudos de His-
téria do Atlantico, que faz parte integrante deste
diploma.

Artigo 2.°

Sao revogados os Decretos Regulamentares Regio-
nais n.°s 33/93/M, de 8 de Outubro, e 2/2000/M, de 4
de Janeiro.

Artigo 3.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 1 de Fevereiro de 2001.

O Presidente do Governo Regional, em exerci-
cio, Jodo Carlos Cunha e Silva.

Assinado em 28 de Fevereiro de 2001.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ESTATUTO DO CENTRO DE ESTUDOS DE HISTORIA DO ATLANTICO
CAPITULO I

Da natureza, atribuicées e competéncia

Artigo 1.°

Natureza

O Centro de Estudos de Histéria do Atlantico, abre-
viadamente designado por Centro, é um 6rgao de coor-
denacdo da investigacdo e divulgagdo no dominio da
histéria das ilhas atlanticas, dotado de autonomia cien-
tifica, administrativa e financeira, que funciona na
dependéncia directa do Secretario Regional do Turismo
e Cultura.

Artigo 2.°

Competéncia
Ao Centro compete:

a) Fomentar e realizar a investigacdo cientifica no
dominio da histdria insular, nomeadamente da
histéria comparada das ilhas;

b) Celebrar acordos, protocolos e contratos com
pessoas, singulares ou colectivas, de natureza
publica ou privada e de nacionalidade portu-
guesa ou estrangeira, para a realizagao de tare-
fas ou prestacdo de servicos que se harmonizem
com a natureza e objectivos do Centro;

¢) Promover e realizar semindrios, conferéncias,
coléquios e outras actividades similares;

d) Organizar congressos de historia das ilhas, bem
como participar nos promovidos por outras
entidades;

e) Promover e realizar a edi¢do de livros, revistas,
monografias, estudos e outros trabalhos de natu-
reza cientifica;

f) Fomentar a criacdo de nicleos de apoio, em
Portugal e no estrangeiro, e com eles estabelecer
as formas de cooperacao adequadas;

g) Recolher, conservar e divulgar manuscritos,
livros raros e outras fontes histéricas no ambito
da sua competéncia.

CAPITULO IT

Da estrutura organica

Artigo 3.°
()rgﬁos e servicos
O Centro compreende 0s seguintes Orgaos e servigos:

a) Presidente;

b) Direccéo;

¢) Conselho administrativo;

d) Conselho consultivo;

e) Conselho cientifico;

f) Departamento Administrativo.

SECCAO I

Do presidente

Artigo 4.°

Competéncia

1 — O presidente é o 6rgao que dirige o Centro, ao
qual compete:

a) Representar o Centro;

b) Presidir aos 6rgaos colegiais do Centro e asse-
gurar o cumprimento das deliberacdes por eles
tomadas;

¢) Conferir posse, por delegacao, aos funcionarios
e agentes do Centro;

d) Executar tudo o que lhe for expressamente
cometido por leis e regulamentos ou por decor-
réncia do normal desempenho das suas funcoes;

e) Submeter a aprovagao do secretario regional da
tutela, nos prazos legais, 0 orcamento e suas
alteragoes;

f) Submeter ao secretario regional da tutela o rela-
tério de geréncia relativo ao ano econdmico
anterior;

g) Propor a aprovagao dos regulamentos internos
destinados a execucdo da Lei Organica do
Centro.

2— O presidente é nomeado pelo Presidente do
Governo Regional, sob proposta do Secretario Regional
do Turismo e Cultura.

3 — O presidente € coadjuvado pelo vice-presidente,
que o substitui nas suas faltas e impedimentos, e por
um secretdrio.

4 — O presidente exerce os seus poderes com base
nas convenientes deliberacoes da direccao.
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SECCAO IT
Da direccao
Artigo 5.°

Competéncia e constituicao

2

1— A direccao € o 6rgio deliberativo, constituido
pelo presidente, vice-presidente e secretario.

2 — O vice-presidente e o secretario sao nomeados
pelo Secretario Regional do Turismo e Cultura,
mediante proposta do presidente.

3 — A direcgao compete:

a) Conduzir as actividades do Centro;

b) Elaborar o plano de actividades;

¢) Dirigir os servicos do Centro;

d) Aceitar doagoes, herangas e legados;

e) Tomar quaisquer providéncias necessarias a
prossecu¢ao dos objectivos do Centro nao
incluidas na competéncia de outros 6rgaos.

4 — As deliberagdes da direccdo sdo tomadas por
maioria de votos.

5 — As remuneracoes dos trés membros da direcgao
sao estabelecidas por despacho do Secretdrio Regional
do Turismo e Cultura.

SECCAO III

Do conselho administrativo

Artigo 6.°

Atribuicao e constituicao

1 — O conselho administrativo € o 6rgao deliberativo
em matéria de gestdo financeira, com a seguinte
constituicao:

a) Presidente do Centro, que preside;
b) Secretario do Centro;
¢) Chefe do Departamento Administrativo.
2 — O presidente € substituido nas suas faltas ou
impedimentos pelo vice-presidente.
3 — O conselho administrativo é secretariado, em
principio, pelo chefe do Departamento Administrativo.

Artigo 7.°

Competéncia
1 — Ao conselho administrativo compete:

a) Promover a elaboracdo e execugdo do orga-
mento do Centro;

b) Zelar pela cobranga das receitas;

c¢) Autorizar a adjudicacdo e contratacio de estu-
dos, obras, servicos e fornecimentos e acom-
panhar a sua execucao, de acordo com a legis-
lagdo aplicavel para a assuncido de despesas
publicas;

d) Verificar a legalidade de despesas e autorizar
0 respectivo pagamento;

e) Apreciar o relatério anual de actividades do
Centro;

f) Aprovar as contas de geréncia do exercicio e
submeté-las, nos termos legais, ao julgamento
da Sec¢ao Regional da Madeira do Tribunal de
Contas;

g) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos de
gestdo financeira e patrimonial.

2 — O conselho administrativo pode delegar a pratica
de actos de gestao corrente no presidente.

Artigo 8.°

Funcionamento

1 — O conselho administrativo reine ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que
for convocado pelo presidente.

2 — As deliberagdes do conselho administrativo sao
tomadas por maioria simples dos presentes, que tém
de ser no minimo dois, tendo o presidente direito a
voto de qualidade.

3 — Os membros do conselho administrativo sao soli-
dariamente responsaveis pelas deliberagdoes tomadas,
salvo se houverem feito exarar em acta a sua dis-
cordancia.

4 — De todas as reunioes sao lavradas actas, assinadas
pelos membros presentes.

SECCAO IV
Do conselho consultivo

Artigo 9.°

Competéncia

O conselho consultivo é o 6rgdo de apoio e consulta
na area cientifica, ao qual compete:

a) Dar parecer sobre programas e projectos de
investigacao;

b) Dar parecer sobre o relatério e plano de
actividades;

c) Apreciar as actividades desenvolvidas pelos
departamentos do Centro;

d) Emitir pareceres de caracter cientifico sobre
quaisquer assuntos ou pessoas, a solicitacao da
direccao.

Artigo 10.°
Constituicao

1 — O conselho consultivo é constituido pelos seguin-
tes elementos:

a) O presidente do Centro, que presidira;

b) O vice-presidente e o secretdrio do Centro e,
eventualmente, individualidades de reconhecido
mérito cientifico;

¢) O director regional dos Assuntos Culturais;

d) Um representante dos Agores;

e) Um representante das Canarias;

f) Um representante de Cabo Verde.

2 — Os elementos referidos nas alineas d), e) e f)
sao designados pelos respectivos governos.

3 — As individualidades de reconhecido mérito cien-
tifico sdo designadas por despacho do Secretario Regio-
nal do Turismo e Cultura, mediante proposta do pre-
sidente do Centro.

4 — O conselho consultivo pode ser alargado a repre-
sentantes de outras ilhas atlanticas que manifestem inte-
resse em participar.
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Artigo 11.°

Funcionamento

1 — As reunides do conselho consultivo sao ordina-
rias e extraordinarias.

2 — As reunides ordindrias tém periodicidade qua-
drimestral.

3 — As reunides extraordinarias tém lugar quando
convocadas:

a) Pelo respectivo presidente;
b) Por solicitagio da maioria dos membros do
conselho.

4 — As reunides sao convocadas com, pelo menos,
15 dias de antecedéncia e das convocatérias deve constar
a data e hora da reunido, bem como a agenda dos assun-
tos a tratar.

5 — Asdeliberacoes do conselho consultivo sao toma-
das por maioria simples, tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate.

6 — Das reunides do conselho consultivo ¢ lavrada
acta, a qual, depois de aprovada, é assinada pelo pre-
sidente e pelo secretario.

7 — O conselho consultivo € secretariado por um fun-
cionario do Centro designado para o efeito.

Artigo 12.°

Gratificacdo dos membros

Os membros do conselho consultivo, por cada sessao
de trabalho em que participem, tém direito a uma gra-
tificagao compativel com o trabalho desenvolvido, que
¢ fixado por despacho do Secretdrio Regional do
Turismo e Cultura, sob proposta do presidente do
Centro.

SECCAO V

Do conselho cientifico

Artigo 13.°
Atribuicoes

O conselho cientifico é o 6rgao com atribuicoes de
debate e de coordenacao das actividades cientificas, que
se rege pelo disposto no artigo 69.° do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril, pelas alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 373/99, de 18 de Setembro, e pela
Lein.° 157/99, de 14 de Setembro.

SECCAO VI

Do Departamento Administrativo

Artigo 14.°

Atribuicées e estrutura

O Departamento Administrativo tem atribuigdes de
apoio administrativo e compreende:

a) A Sec¢ao de Administracdo Geral e de Pessoal:
b) A Secgao de Orgamento e Contabilidade.

Artigo 15.°

Competéncia da Seccao de Administracao Geral e de Pessoal

A Seccio de Administracio Geral e de Pessoal
compete:

a) Assegurar o tratamento de toda a documenta-
¢ao recebida — registo, classificacao e distri-
buicao;

b) Assegurar o tratamento dos assuntos e expe-
diente de ambito gerais;

c) Assegurar o servico de expedicdo e arquivo de
toda a correspondéncia e demais documen-
tagao;

d) Efectuar, de acordo com a legislagdo em vigor,
a eliminacdo de documentos;

e) Emitir certidoes de documentos existentes nos
arquivos, nos termos legais;

f) Assegurar a aquisi¢do e gestdo do material e
equipamento necessarios ao funcionamento dos
Servigos;

g) Executar os actos respeitantes a administracao
do pessoal;

h) Organizar e manter actualizado o registo bio-
gréfico do pessoal;

i) Zelar pela seguranca e limpeza das instalacoes.

Artigo 16.°

Competéncia da Seccao de Orcamento e Contabilidade
A Secgio de Orcamento e Contabilidade compete:

a) Elaborar, de acordo com as normas e instrucoes
superiores, 0s projectos e as propostas de alte-
racao dos orcamentos;

b) Elaborar os processos de requisi¢coes de fundos;

c) Efectuar o controlo orcamental e cabimentar
todas as despesas;

d) Processar as remuneracdes e outros abonos
devidos ao pessoal, bem como as demais des-
pesas;

e) Arrecadar receitas e efectuar pagamentos de
despesas, nos termos regulamentares e legais;

f) Organizar e manter actualizado o cadastro patri-
monial do Centro;

g) Elaborar a conta anual de geréncia.

CAPITULO III

Da gestao financeira e patrimonial

Artigo 17.°
Regime

1 — O Centro ¢é dotado de autonomia administrativa
e financeira, por forga do artigo 1.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.® 3/91/M, de 8 de Marco.

2 —No ambito da gestdo financeira e patrimonial,
o Centro rege-se pelo disposto no presente diploma e
pelas regras gerais estabelecidas na legislacao aplicavel
aos organismos com autonomia administrativa e finan-
ceira.

Artigo 18.°
Instrumentos de gestiao
Sao instrumentos de gestao do Centro:

a) Os planos de actividades e financeiros, anuais
e plurianuais;
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b) O orgamento anual;
¢) O relatério anual de actividades.

Artigo 19.°

Receitas
Constituem receitas do Centro:

a) As dotacoes inscritas no Or¢amento da Regido;

b) Os subsidios, comparticipagoes, doagdes e lega-
dos concedidos por quaisquer entidades;

c¢) O produto da venda de publicacoes;

d) Outros valores que por lei, contrato ou outro
titulo lhe sejam atribuidos.

Artigo 20.°

Despesas
Constituem despesas do Centro:

a) Os encargos com o funcionamento e cumpri-
mento das respectivas obrigagoes;

b) Os custos de aquisi¢do, manutencdo e conser-
vacdo de bens e equipamentos ou obtengao de
servicos que tenha de utilizar;

¢) Quaisquer encargos derivados do exercicio da
sua actividade.

Artigo 21.°

Destino dos saldos findos

Os saldos apurados no fim de cada ano econdmico
transitam para o ano seguinte, a fim de serem utilizados
pelo Centro, salvo os relativos as dotacdes inscritas no

Orcamento da Regiao, cujos montantes sdo repostos
nos respectivos cofres.

CAPITULO IV

Do pessoal

Artigo 22.°

Quadro de pessoal

1— O pessoal do quadro do Centro € agrupado de
acordo com a seguinte classificacao:

a) Pessoal de direccio;

b) Pessoal de investigacdo cientifica;
¢) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal administrativo;

e) Pessoal auxiliar.

2 — O quadro de pessoal do Centro € o constante
do mapa anexo ao presente diploma.

Artigo 23.°

Provimento de lugares

1 — O provimento dos lugares do quadro de pessoal
do Centro a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo
anterior rege-se pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de
Abril, pelas alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 373/99, de 18 de Setembro, e pela Lei n.° 157/99,
de 14 de Setembro.

2 — O provimento dos lugares do quadro de pessoal
do Centro a que se referem as alineas c), d) e ¢) do
n.° 1 do artigo anterior é feito ao abrigo da lei geral
e de normativos especificos.

ANEXO

Quadro de pessoal a que se refere o n.° 2 do artigo 22.°

Qualificagdo profissional ) . Nimero Lugares Remune-
Grupo de pessoal — Carreira Categoria de a e
Area funcional lugares extinguir ragoes
Pessoal de direccd@o ............ — — Presidente .......... 1
Vice-presidente ..... 1 (e)
Secretdrio .......... 1
Pessoal de investigacdo cientifica | Executar, com caracter de regu- | Investigagdo cien- | Investigador-coorde-
laridade, actividades de inves- tifica. nador.
tigacdo na drea de historia, Investigador principal | (a) 2 - (03]
nos termos dos artigos 5.°, 7.°, Investigador auxiliar . . .
n.° 2, e 8.2, n.° 2, do Decreto-
-Lein.° 124/99, de 20 de Abril.
Assistente de investi- - - 03]
gagao.
Estagiario de investi- - -
gacao.
Pessoal técnico superior ........ Exectuar trabalhos de concep- | Técnica superior | Assessor principal ... (b) 1 _
cdo e estudo no ambito das AsSSessor .. .........
respectivas formacoes e espe-
cializacoes. . . .
Técnico superior prin- ©
cipal.
Técnico superior de | (c)2 -
1.2 classe.
Técnico superior de
1.2 classe.
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Qualificagao profissional Nimero Lugares
Grupo de pessoal 3 — Carreira Categoria de a Remune-
Area funcional lugares extinguir ragoes
Pessoal admi- | Pessoal de che- | Coordenacao e chefia na area — Chefe de departamento 1 @)1 (h)
nistrativo. fia. administrativa. Chefe de secgio .. ... 2 - ©
— Fungdes executivas de acordo | Assistente admi- | Assistente administra-
com o artigo 1.° do Decreto nistrativo. tivo especialista.
Regulamentar n.° 20/85, de 1 Assistente administra- | (a) 3 - ©
de Abril, e o n.° 5 do tivo principal.
artigo 17.° do Decreto-Lei Assistente administra-
n.° 23/91, de 11 de Janeiro. tivo.
Pessoal auxiliar ............... Condugéo e conservagio de via- — Motorista de ligeiros 1 - ©
turas.
Vigiar as instalagdes, acompa- — Auxiliar administra- 1 - (2
nhar visitantes e desenvolver tivo.
tarefas tendentes a assegurar
0 contacto entre servicos.
Limpeza e arrumagdo das ins- — Auxiliar de limpeza . . . 1 - (2
talagdes.

(a) Dotacao global para a carreira.
(b) Dotacao global para assessor principal e assessor.
(c) Dotagao global para técnico superior principal, de 1. classe e de 2.% classe.

(d) A extinguir de acordo com o n.° 2 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.® 23/99/M, de 26 de Agosto.

(e) Remuneracoes de acordo com o n.° 5 do artigo 5.° do Estatuto do CEHA.

(f) Estrutura remuneratéria de acordo com o anexo n.° 1 do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, com a alteracéo introduzida, para assistente de investigacao, pelo artigo 3.°

do Decreto-Lei n.° 373/99, de 18 de Setembro.

(g) Estrutura remuneratdria conforme o n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
(h) Estrutura remuneratdria fixada pelo anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2001/M

Aprova a organica da Vice-Presidéncia do Governo Regional

O Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de
12 de Dezembro, procedeu a reestruturacdo do Governo
Regional da Madeira e introduziu algumas alteracdes
na sua estrutura organica.

Com efeito, foi criada a Vice-Presidéncia do Governo
que integra os sectores dos assuntos europeus € coo-
peragao externa, Administracdo Puablica, assuntos par-
lamentares, comunicacao social, comércio, industria e
energia e exerce a tutela sobre os institutos publicos,
empresas do sector publico, empresas participadas ou
a elas equiparadas, no ambito das competéncias que
lhe foram atribuidas pelo sobredito diploma.

Importa pois ajustar a organica da Vice-Presidéncia
do Governo a nova estrutura organica do Governo
Regional, por forma a conferir aos servicos uma dina-
mica mais adequada as novas exigéncias, com vista a
permitir-lhes melhor operacionalidade e mais eficacia.

O presente diploma pretende estatuir a regulamen-
tacao da Vice-Presidéncia do Governo.

Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e
do n.° 5 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, das alineas c¢) e d) do artigo 69.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho,
e revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, e pela
Lei n.° 12/2000, de 21 de Junho, e do n.° 2 do artigo 12.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de
12 de Dezembro, o Governo Regional da Madeira
decreta o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a organica da Vice-Presidéncia do
Governo, publicada em anexo ao presente diploma e
do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

1—E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 4-A/97/M, de 12 de Fevereiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/2000/M, de 3 de Abril,
e demais legislacdo complementar, a excepgao da parte
referente aos diversos 0rgaos e servi¢os nao regulamen-
tados no presente diploma que se mantém em vigor
até a data da entrada em vigor dos diplomas que apro-
varao as respectivas organicas.

2 — Sao ainda revogados a alinea c¢) do artigo 1.°
e os artigos 20.° a 29.° do Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 5/97/M, de 17 de Marco, republicado em anexo
ao Decreto Regulamentar Regional n.° 24/99/M, de 6
de Dezembro.

Artigo 3.°
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.
Aprovado em Conselho de Ministros em 1 de
Fevereiro de 2001.

O Presidente do Governo Regional, em exercicio,
Joao Carlos Cunha e Silva.
Assinado em 1 de Marco de 2001.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
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Organica da Vice-Presidéncia do Governo

CAPITULO I

Natureza, atribuicées e competéncias

Artigo 1.°

Natureza e atribuicoes

A Vice-Presidéncia do Governo é o departamento
do Governo Regional da Madeira que tem por atri-
buicdes definir e executar as accdes necessarias ao cum-
primento da politica regional nos sectores dos assuntos
europeus e cooperagao externa, Administragao Publica,
assuntos parlamentares, comunicagao social, comércio,
inddstria e energia.

Artigo 2.°

Competéncias

1 — A Vice-Presidéncia do Governo € superiormente
dirigida pelo vice-presidente do Governo, a quem com-
pete, designadamente:

a) Substituir, nas auséncias e impedimentos, o Pre-
sidente do Governo Regional;

b) Estudar, definir e orientar a politica da Regiao
nos sectores de actividade referidos no artigo
anterior, elaborando os respectivos planos de
desenvolvimento, a serem integrados no plano
geral de desenvolvimento regional;

¢) Promover, controlar e coordenar as accoes ten-
dentes a execugdo e cumprimento dos planos
estabelecidos para os mencionados sectores de
actividade;

d) Superintender e coordenar a accdo dos varios
Orgios e servicos da Vice-Presidéncia do
Governo;

e) Elaborar os projectos de decretos legislativos
e regulamentares regionais que se revelarem
necessarios a prossecucao e desenvolvimento
dos sectores de actividade que na Regido estao
afectos a vice-presidéncia do Governo;

f) Conceder e emitir passaportes comuns, com
possibilidade de delegacdo e subdelegacio, nos
termos da lei;

g) Acompanhar ou intervir, caso seja necessario,
tendo em conta o impacte € a conjuntura da
economia regional na fixacdo de precos, taxas
e tarifas, bem como conceder as licencas e auto-
rizagoes relativas aos varios sectores de activi-
dades das suas competéncias;

h) Elaborar e assinar portarias, despachos, circu-
lares e instrugdes em matéria da sua com-
peténcia;

i) Praticar todos os actos concernentes ao provi-
mento, movimento e disciplina dos funcionarios,
agentes e demais trabalhadores da Vice-Presi-
déncia do Governo;

j) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
cometidas por lei.

2 — Compete ainda ao Vice-Presidente do Governo
superintender nos institutos publicos e exercer a tutela
das empresas do sector publico, empresas participadas
ou a elas equiparadas, no ambito das competéncias que
lhe foram atribuidas pelo Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro.

3 — O Vice-Presidente do Governo podera delegar,
nos termos da lei, no chefe de gabinete, no pessoal afecto
ao seu gabinete ou nos responsaveis pelos diversos
departamentos as competéncias que julgar convenientes.

4 — O Vice-Presidente do Governo poderd, igual-
mente, avocar as competéncias dos directores regionais
e de servigos.

CAPITULO IT

Orgaos e servicos

Artigo 3.°

Estrutura

1 — A Vice-Presidéncia do Governo compreende os
seguintes Orgaos e servigos:

a) Gabinete do Vice-Presidente do Governo;

b) Delegacdo do Governo Regional na Ilha de
Porto Santo;

c¢) Direccao Regional dos Assuntos Europeus e da
Cooperacao Externa;

d) Direccao Regional do Comércio, Industria e
Energia;

e) Direccdo Regional da Administracdo Publica e
Local.

2 — A natureza, atribuicdes, organica, funcionamento
e pessoal de cada um dos 6rgaos e servicos referidos
no nimero anterior, a excepcdo do Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo e da Delegacdo do Governo
Regional na Ilha de Porto Santo, constarao de diploma
proprio.

CAPITULO II1

Gabinete do Vice-Presidente do Governo
SECCAO I

Do Gabinete

Artigo 4.°
Composicao

1 — O Gabinete do Vice-Presidente do Governo,
designado no presente diploma por Gabinete, com-
preende um chefe de gabinete, trés adjuntos e trés secre-
tarios pessoais.

2 — Para o exercicio das suas atribuicoes, o Gabinete
compreende os seguintes servicos de apoio:

a) Gabinete para os Assuntos Parlamentares;

b) Gabinete para a Comunicagao Social.

¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Controlo
de Gestao;

d) Assessoria Juridica;

e) Direccao de Servicos de Contabilidade e Pes-
soal;

f) Departamento dos Servigos Administrativos;

g) Gabinete de Apoio.

3 — O Vice-Presidente do Governo podera destacar
e ou requisitar as empresas do sector publico, parti-
cipadas ou a elas equiparadas, o pessoal técnico e gestor
que reputar necessario para apoio ao seu Gabinete, nos
termos da lei.

4 — Para os assuntos interdepartamentais podem ser
nomeados, nos termos da lei, conselheiros técnicos, 0s
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quais serao, para todos os efeitos, equiparados a adjun-
tos do Gabinete.
5 — Compete genericamente ao chefe do Gabinete:

a) Dirigir o Gabinete, assegurando o seu expe-
diente normal, bem como a prética de actos
ao abrigo de delegacdo de poderes do Vice-
-Presidente do Governo, e, bem assim, repre-
sentd-lo nos actos de cardcter nio estritamente
pessoal;

b) Coordenar o Gabinete e assegurar a sua ligacao
funcional com os vérios servicos integrados,
dependentes ou sob tutela do Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo, e, ainda, com outros
departamentos do Governo.

6 — Aos adjuntos do Gabinete compete prestar ao
Vice-Presidente do Governo o apoio técnico que lhes
for determinado.

SECCAO II

Orgaos e servigos de apoio

SUBSECCAO I
Gabinete para os Assuntos Parlamentares

Artigo 5.°

Natureza e atribuicoes

1— O Gabinete para os Assuntos Parlamentares,
abreviadamente designado por GAP, € o 6rgéo de apoio
ao Vice-Presidente do Governo para a orientagao e defi-
nicdo da articulacdo entre o Governo e a Assembleia
Legislativa Regional.

2 — O GAP é dirigido por um licenciado equiparado,
para todos os efeitos legais, a subdirector regional.

3 — A organizagao, apoio administrativo e logistico
do GAP serao definidos por despacho do Vice-Presi-
dente do Governo.

SUBSECCAO II
Gabinete para a Comunicagao Social

Artigo 6.°

Natureza e atribuicdes

1 — Ao Gabinete para a Comunicacdo Social, abre-
viadamente designado por GCS, compete:

a) Canalizar para os drgaos de comunicag¢ao social,
através de circuito predefinido, matéria infor-
mativa e demais documentacao, cuja publicagao
se entenda necessaria;

b) Informar o Vice-Presidente do Governo dos
comentarios, reportagens e demais informacoes
publicadas na imprensa regional, nacional e
internacional que envolvam directa ou indirec-
tamente o Governo Regional;

¢) Promover, sempre que necessirio, contactos
entre o Vice-Presidente do Governo e os 6rgaos
da comunicagao social;

d) Convocar, por determinagdo e sob orientacdo
superior, os agentes da comunicagido social e
preparar e coordenar a realizagdo de qualquer
conferéncia a ser concedida pelo Vice-Presi-
dente do Governo.

2 — O GCS ¢ dirigido por um licenciado equiparado,
para todos os efeitos legais, a subdirector regional.

3 — A organizacdo, apoio administrativo e logistico
do GCS serao definidos por despacho do Vice-Presi-
dente do Governo.

SUBSECCAO III

Gabinete de Estudos, Planeamento e Controlo de Gestao

Artigo 7.°

Natureza

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Controlo de
Gestao, adiante abreviadamente designado por
GEPCQG, € um 06rgio de apoio ao Vice-Presidente do
Governo dirigido por um licenciado que, para todos
os efeitos legais, é equiparado a subdirector regional.

Artigo 8.°

Atribuicées e competéncias
Ao GEPCG compete, designadamente:

a) Assegurar a elaboracdo do plano e relatério
anual de actividades da Vice-Presidéncia do
Governo;

b) Manter actualizada a informacido estatistica
relacionada com os sectores de actividade da
Vice-Presidéncia do Governo em colaboracao
com o Servigo Regional de Estatistica;

¢) Proceder a recolha de documentacdo e infor-
macao técnico-econdmica de interesse para a
Vice-Presidéncia do Governo e, apds trata-
mento, a sua divulgagao;

d) Proceder aos estudos técnico-econdémicos de
interesse para a Regido em matérias da com-
peténcia da Vice-Presidéncia do Governo;

e) Prestar apoio técnico aos titulares dos diversos
departamentos da Vice-Presidéncia do Governo
em matérias relacionadas com o planeamento
do respectivo sector;

f) Proceder ao planeamento e controlo de gestao
e execucao dos diversos sectores de actividade
da Vice-Presidéncia do Governo;

g) Exercer as demais funcoes que lhe sejam supe-
riormente determinadas.

Artigo 9.°

Servicos do Gabinete de Estudos, Planeamento e Controlo de Gestao
1— O GEPCG compreende os seguintes servigos:

a) Departamento de Documentacéo e Informagao;

b) Departamento de Estudos Técnico-Econémi-
COS;

c) Departamento de Planeamento e Controlo de
Gestao;

d) Seccdo dos Servigos Administrativos e Patri-
monio.

2 — Os servigos referidos nas alineas a), b) e c) do
numero anterior sdo dirigidos por um licenciado que,
para todos os efeitos legais, é equiparado a director
de servicos.
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Artigo 10.°

Competéncias dos Servicos do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Controlo de Gestao

1 — Ao Departamento de Documentagao e Informa-
¢ao compete, nomeadamente:

a) Assegurar a recolha e tratamento da documen-
tacao historica técnico-econdmica e administra-
tiva de interesse para a Vice-Presidéncia do
Governo;

b) Promover, pelo menos uma vez em cada tri-
mestre, a publicacio e divulgacio dos elementos
de interesse referidos na alinea anterior;

¢) Promover a uniformizagdo de critérios de orga-
nizacao dos centros de documentagao e infor-
macao dos diversos servicos da Vice-Presidéncia
do Governo;

d) Proceder a aplicacdo de técnicas de simplifi-
cagao, modernizacao e racionalizacao dos cir-
cuitos e procedimentos administrativos;

e) Exercer as demais funcdes que lhe sejam supe-
riormente determinadas.

2 — Ao Departamento de Estudos Técnico-Econd-
micos compete, nomeadamente:

a) Proceder e elaborar estudos técnico-econémicos
de interesse para a Regido Auténoma da
Madeira em matérias da competéncia da Vice-
-Presidéncia do Governo;

b) Prestar o apoio técnico adequado aos titulares
dos diversos departamentos da Vice-Presidéncia
do Governo;

¢) Emitir os pareceres e exercer as demais fungdes
que lhe sejam superiormente determinadas.

3 — Ao Departamento de Planeamento e Controlo
de Gestao compete, nomeadamente:

a) Proceder, em colaboragdo com os demais ser-
vicos da administracdo regional, a elaboracao
dos planos sectoriais de desenvolvimento em
matérias da competéncia da Vice-Presidéncia
do Governo;

b) Promover, em estreita colaboracao com os res-
pectivos servicos, a elaboragao dos projectos de
obras nos diversos sectores, assim como dos
cadernos de encargo e demais pecas dos pro-
cessos de concurso;

¢) Promover a elaboracdo de estudos e dos neces-
sarios projectos das obras de manutengao nos
diversos sectores de competéncias da Vice-Pre-
sidéncia do Governo, assim como as respectivas
estimativas de custos;

d) Dar parecer, em estreita colaboracao com o
Departamento de Estudos Técnico-Econdmi-
cos, sobre as propostas aos concursos quanto
a precos e demais condicoes, de modo a permitir
uma anélise comparativa das mesmas;

e) Proceder, quando solicitado, ao acompanha-
mento das obras e aquisi¢oes de servicos ou bens
fazendo os respectivos relatérios e dando pare-
ceres sobre 0s mesmos;

f) Assegurar a elaboracdo dos programas anuais
e plurianuais de investimento nos diversos sec-
tores da competéncia da Vice-Presidéncia do
Governo;

g) Manter actualizada a informacido estatistica
relacionada com os sectores da competéncia da
Vice-Presidéncia do Governo;

h) Proceder ao controlo continuo da execucao do
plano de actividades dos diversos servicos da
Vice-Presidéncia do Governo, mediante a apre-
sentacao, nomeadamente para efeitos de publi-
cacdo e divulgacdo, pelo menos uma vez em
cada trimestre, dos relatérios de execucao;

i) Exercer as demais fungdes que lhe sejam supe-
riormente determinadas.

4 — A Seccio dos Servicos Administrativos e Patri-
moénio compete, nomeadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo e logistico ao
GEPCG;

b) Assegurar, controlar e manter actualizado o
cadastro patrimonial afecto ao Gabinete do
Vice-Presidente do Governo e servicos de apoio;

c) Exercer as demais funcdes que lhe sejam supe-
riormente determinadas.

SUBSECCAO IV
Assessoria Juridica

Artigo 11.°

Natureza

A Assessoria Juridica € um 6rgao de apoio ao Gabi-
nete do Vice-Presidente do Governo, com fungdes de
mera consultoria juridica.

Artigo 12.°

Atribuicées e estrutura

1 — A Assessoria Juridica € dirigida por um director
licenciado em Direito, equiparado, para todos os efeitos
legais, a director de servigos.

2 —Sao atribuicoes da Assessoria Juridica, desig-
nadamente:

a) Elaborar estudos e emitir pareceres em matéria
de natureza juridica;

b) Emitir pareceres sobre projectos e propostas de
diplomas que lhe sejam submetidos;

¢) Participar na elaboragdo dos pareceres neces-
sdrios a prontncia da Regiao, nos termos
constitucionais;

d) Acompanhar tecnicamente os processos de inqué-
rito, sindicincia e disciplinares da Vice-Presi-
déncia do Governo;

e) Promover a adequada e necessaria difusdo de
toda a legislacdo de interesse para a Vice-Pre-
sidéncia do Governo.

3 — A Assessoria Juridica compreende uma Secgao
de Apoio Administrativo.

Artigo 13.°

Competéncias do director da Assessoria Juridica

Ao director da Assessoria Juridica compete, desig-
nadamente:

a) Coordenar e dirigir a Assessoria Juridica;

b) Estabelecer critérios de organizacao e distribui-
¢ao dos pareceres solicitados a Assessoria Juri-
dica;
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¢) Executar tudo o mais que resulte das suas fun-
¢oes ou lhe for superiormente determinado.

SUBSECCAO V
Direccao de Servicos de Contabilidade e Pessoal

Artigo 14.°

Natureza

A Direcgao de Servicos de Contabilidade e Pessoal,
adiante abreviadamente designada por DSCP, € o ser-
vico que, sob a orientacio do Vice-Presidente do
Governo, e em cooperacao com os demais servigos, asse-
gura o apoio, execucdo e coordenagao nas areas da con-
tabilidade, orcamento, aprovisionamento e dos recursos
humanos.

Artigo 15.°
Atribuicoes
1 — Sao atribuigoes da DSCP:

a) Organizar e manter actualizada a contabilidade
da Vice-Presidéncia do Governo;

b) Elaborar, em cooperagdo com os diferentes
departamentos, o orcamento da Vice-Presidén-
cia do Governo, bem como coordenar e acom-
panhar a sua execugao;

c¢) Proceder ao controlo orcamental de todas as
despesas do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo;

d) Elaborar os indicadores de gestdo em matéria
orcamental;

e) Assegurar a aquisicdo do material necessario
ao funcionamento do Gabinete do Vice-Presi-
dente do Governo, organizando e mantendo
actualizado o respectivo cadastro;

f) Assegurar o servico de recrutamento, cadastro
e movimento do pessoal da Vice-Presidéncia do
Governo, instruindo os respectivos processos
individuais na parte referente ao Gabinete do
Vice-Presidente do Governo e servicos de apoio
e executando o necessario expediente;

g) Estudar, definir e promover o tratamento auto-
matico da informacdo nas areas da contabili-
dade e do pessoal;

h) Promover o desenvolvimento, adaptagio e reco-
lha de suportes logisticos orientados para as
necessidades das duas vertentes referidas na ali-
nea anterior;

i) Promover uma adequada informacdo e divul-
gacao da legislacao e de outros indicadores que
se mostrem de interesse geral.

2 — A DSCP poderd corresponder-se directamente
com os restantes departamentos governamentais da
Vice-Presidéncia do Governo, em matéria de sua com-
peténcia, para garantir maior celeridade e eficicia na
prossecucao dos objectivos propostos.

3 — A DSCP compreende as seguintes divisoes:

a) Divisdo de Financas e Contabilidade;
b) Divisao de Pessoal;
¢) Divisao de Informatica.

4 — A Divisao de Finangas e Contabilidade, que inte-
gra a Seccao de Financas e Contabilidade, compete:

a) Assegurar e controlar a execucdo orgamental
do Gabinete do Vice-Presidente do Governo;

b) Efectuar o processamento de vencimentos e
outras remuneragoes devidas ao pessoal;

¢) Elaborar os documentos que sirvam de suporte
ao tratamento informatico das remuneracoes,
abonos e respectivos descontos;

d) Instruir processos que permitam verificar e con-
trolar o processamento das despesas, nomea-
damente quanto a sua legalidade e respectivo
cabimento;

e) Exercer as demais funcoes que lhe sejam supe-
riormente determinadas.

5— A Divisao de Pessoal, que integra a Secgio de
Pessoal, compete:

a) Promover e assegurar todas as acgOes relativas
a gestao corrente e previsional do pessoal do
Gabinete e servicos de apoio, designadamente
organizar e manter actualizados os ficheiros de
cadastro e dos processos individuais;

b) Assegurar a organizacdo dos processos anuais
de classificacdo de servico de pessoal,;

c¢) Assegurar a organizacao do processo anual rela-
tivo ao balanco social da Vice-Presidéncia do
Governo;

d) Assegurar a organizacdo e instrugdo dos pro-
cessos de recrutamento, seleccdo, movimento e
cadastro do pessoal da Vice-Presidéncia do
Governo;

e) Exercer as demais funcoes que lhe sejam supe-
riormente determinadas.

6 — A Divisdo de Informatica compete:

a) A implementagao e gestdo das tecnologias de
informatizacao no ambito do Gabinete da Vice-
-Presidéncia do Governo;

b) Planificar, analisar e actualizar as implementa-
¢oes informéticas para sistemas de &mbito geral
ou derivados, com integracio coerente de infor-
macio ja disponivel e de modo a partilhar
recursos;

¢) Dar ou assegurar o apoio técnico ao Gabinete
do Vice-Presidente do Governo;

d) Conceber a seguranca das aplicacdes, as formas
de recuperagdo de dados, em caso de falhas,
e estabelecer critérios de confidencialidade e
de privacidade da informacéo;

e) Dar parecer e apoio nos processos de aquisicao
de equipamento e aplicacOes informaticas;

f) Inventariar e gerir os custos de manutencao dos
meios informaticos existentes;

g) Contribuir para o desenvolvimento articulado
de todos os meios informéticos da Vice-Presi-
déncia do Governo;

h) Relacionar-se com as Secretarias Regionais e,
em especial, com a Direccdo Regional de Infor-
matica, por forma a permitir a implementagao
ou partilha de sistemas de interesse comum;

i) Exercer as demais func¢oes que lhe sejam supe-
riormente determinadas.

SUBSECCAO VI
Departamento dos Servigos Administrativos
Artigo 16.°
Natureza e estrutura

1 — O Departamento dos Servigos Administrativos,
abreviadamente designado por DSA, é o servico de
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apoio administrativo e logistico ao Gabinete e servicos
de apoio que funciona na directa dependéncia do chefe
de gabinete.

2 — O DSA compreende as seguintes seccoes:

a) Seccao de Secretariado Administrativo;
b) Seccao de Expediente e Arquivo.

Artigo 17.°

Competéncia
Ao DSA compete:

a) Assegurar o apoio administrativo e logistico ao
Gabinete e servicos de apoio;

b) Assegurar a recepcdo, classificagdo, registo e
encaminhamento de documentos;

c) Assegurar o tratamento, acondicionamento e
gestao de documentos e proceder a organizagao
do servico de arquivo.

SUBSECCAO VII
Gabinete de Apoio

Artigo 18.°

Natureza e atribuicoes

O Gabinete de Apoio, abreviadamente designado por
GA, é um servico de apoio directo ao Vice-Presidente
do Governo Regional.

CAPITULO IV

Delegacao do Governo Regional na Ilha de Porto Santo

Artigo 19.°

Funcionamento

Na dependéncia directa do Vice-Presidente do
Governo funciona a Delegacdo do Governo Regional
na Ilha de Porto Santo.

Artigo 20.°
Direccao

A Delegacdo do Governo Regional é dirigida pelo
delegado.

Artigo 21.°
Do delegado

1— Para a prossecugao dos seus fins, compete, na
ilha de Porto Santo, ao delegado do Governo Regional,
nomeadamente:

a) Representar o Governo Regional;

b) Superintender em todos os servicos dependen-
tes do Governo Regional;

¢) Executar as deliberacdes do Governo Regional
e velar pelo patriménio da Regiao;

d) Coordenar os servicos administrativos da Dele-
gacao e outros;

e) Conceder licencas ao pessoal da Delegagao,
salvo quando se trate de licenga sem vencimento
por um ano ou de longa duracéo;

f) Assinar os termos de abertura e encerramento
dos livros de ponto, de registo e de contabilidade

e dos demais que sejam necessarios ao regular
funcionamento dos servicos;

g) Conferir posse aos funcionarios da Delegacio;

h) Promover a instauracdo de processos discipli-
nares e de inquérito e propor louvores aos
funcionarios;

i) Assegurar o servi¢o de contabilidade, bem como
a elaboragao, em tempo oportuno, do projecto
de orcamento de despesa da Delegacio;

j) Autorizar as despesas para as quais haja rece-
bido delegacao do Vice-Presidente do Governo.

2 — 0O delegado do Governo Regional ¢ nomeado
e exonerado por despacho do Presidente do Governo
Regional, sob proposta do Vice-Presidente do Governo.

3 — O delegado do Governo Regional é equiparado,
para efeitos remuneratdrios, a director regional.

Artigo 22.°
Sede

A Delegacdo do Governo Regional ficard instalada
no edificio propriedade da Regido, localizado no Largo
das Palmeiras, na cidade de Porto Santo.

Artigo 23.°

Protocolo

O delegado do Governo Regional na Ilha de Porto
Santo tem precedéncia sobre qualquer outra entidade
da ilha e precede imediatamente os membros do
Governo Regional.

Artigo 24.°

Dos servicos administrativos

1 — Os Servigos Administrativos estao a cargo de uma
Secretaria.

2 — A Secretaria € dirigida pelo funcionério de maior
categoria ou, em caso de igualdade de categoria, pelo
de maior antiguidade.

CAPITULO V

Pessoal

Artigo 25.°

Grupos de pessoal

O pessoal da Vice-Presidéncia do Governo, a excep-
¢ao dos servigos autonomos, é agrupado de acordo com
a seguinte classificacao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico profissional;
e) Pessoal de informatica;

f) Pessoal administrativo;

g) Pessoal auxiliar;

h) Pessoal operério.

Artigo 26.°

Quadros de pessoal

1 — Os quadros de pessoal do Gabinete do Vice-Pre-
sidente do Governo, da Delegagao do Governo Regional
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na Ilha de Porto Santo e dos respectivos 6rgaos e servigos
de apoio sdo os constantes dos mapas anexos ao presente
diploma.

2 — Os quadros de pessoal dos restantes organismos
e servicos da Vice-Presidéncia do Governo constarao
de mapas anexos aos diplomas referidos no n.° 2 do
artigo 3.° do presente diploma.

Artigo 27.°
Regime

O regime aplicavel ao pessoal da Vice-Presidéncia
do Governo €, com garantia dos direitos ja adquiridos,
o genericamente estabelecido para os trabalhadores da
administragao regional auténoma, sem prejuizo do que
esteja ou venha a ser estabelecido relativamente as car-
reiras de regime especial.

CAPITULO VI

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 28.°

Primeiro provimento

1— O primeiro provimento em lugar dos quadros
de pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do Governo,
da Delegacdo do Governo Regional na Ilha de Porto
Santo e dos respectivos 6rgdos e servigos de apoio far-
-se-a pela aplicagao deste diploma e elaboragao de lista
nominativa, aprovada pelo Vice-Presidente do Governo,
com dispensa de quaisquer outras formalidades legais

sempre que se trate de pessoal com vinculo a Admi-
nistragdo Publica e o provimento se processar em cate-
goria igual ou equivalente a que detinha no respectivo
quadro de origem.

2 — Quando nao se verifique coincidéncia de indice,
o provimento far-se-4 para o escaldao cujo indice seja
imediatamente superior na estrutura da categoria para
a qual se processa a integragao.

Artigo 29.°

Concursos pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor
do presente diploma mantém-se abertos, sendo os luga-
res a prover os que lhes correspondam nos mapas anexos
ao presente diploma.

Artigo 30.°

Encargos

Os encargos resultantes da aplicagio do presente
diploma sao suportados por dotacdo a inscrever no orca-
mento da Vice-Presidéncia do Governo.

Artigo 31.°

Regime retributivo

O regime retributivo aplicavel ao pessoal da Vice-
-Presidéncia do Governo € o constante do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, na redacgao dada pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais
legislacao e regulamentagao complementares.

Mapas anexos a que se refere o n.° 1 do artigo 26.°

Escaloes
Qualificagao profissional Nuamero | Lugares
Grupo de pessoal ; — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares [extinguir| | 2 3 4 5 6 7 8
I — Gabinete do Vice-Presidente do Governo
Operario ..... Execucao de fungdes de natureza | Operario qua- | Operario principal . .. ... 1 - [196]205]215|230{245| - | - | -
executiva superiormente determi- lificado. Operdrio.............. - [ 132|142 152|162 | 176 | 191 | 205 | 225
nadas.
Pessoal auxiliar | Conducao e conservagdo de viaturas — Motorista de pesados ... 2 1 1421 152|166 | 181 | 196 | 210 | 225 | 240
pesadas e eventualmente de ligei-
ras.
Condugao e conservagao de viaturas — Motorista de ligeiros . . .. 1 - [ 132|142 152|166 | 181|196 | 210 | 225
ligeiras.
Tarefas de coordenacao e chefia . . .. Encarregado geral ....... 1 1 1265|1285 (305(320| - | - | - | -
Vigilancia das instalagdes e acompa- Encarregado de pessoal 2 - [205(210)215(220 - | - | - | -
nhamento de visitantes. Distribui- auxiliar.
¢ao do expediente e execucdo de
outras tarefas que lhes sejam - R
determinadas. Auxiliar administrativo . . . 6 - | 118|127 | 137 | 147 | 162 | 176 | 191 | 205
Recepcao e encaminhamento de cha- — Telefonista ............ 3 - | 123]132| 142 | 157|171 | 186 | 201 | 220
madas telefonicas.
Guarda e vigilancia das instalacdes . .. — Guarda-nocturno ...... 6 - 123|132 | 142 | 152 | 162 [ 176 | 191 | 205
Limpeza e arrumacdo das instala- — Auxiliar de limpeza . .. .. 3 - 1131123 | 132|142 | 152 [ 162 | 171 | 181
coes.
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Escaloes

Qualificagao profissional Numero | Lugares
Grupo de pessoal ) — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares |extinguir| | 2 3 4 5 6 7 8
II — Gabinete para os Assuntos Parlamentares
Pessoal dirigente — — Subdirector regional . ... 1 - (a)
Pessoal técnico | Fungdes de mera consulta juridica, | Consultor ju- | Consultor juridico asses- - | 710|770 (830 {900| - | - | - | -
superior. emitir pareceres e elaborar estu- ridico. sor principal. )
dos juridicos. Consultor juridico asses- - 610660 (690|730 - | - | - | -
Sor.
Consultor juridico princi- - |510]560 (590|650 - | - | - | -
pal.
Consultor juridico de | , - | 460|475 (500 (545 - | - | - | -
1.2 classe.
Consultor juridico de - |400|415|435(455| - | - | - | -
2.2 classe.
III — Gabinete para a Comunicacao Social
Pessoal dirigente — — Subdirector regional .. .. 1 - (a)
Pessoal técnico | Fungdes de mera consulta juridica, | Consultor ju- | Consultor juridico asses- - |710|770 | 830{900| - | - | - | -
superior. emitir pareceres e elaborar estu- ridico. sor principal. 1
dos juridicos. Consultor juridico asses- - 610660690730 - | - | - | -
Sor.
Consultor juridico princi- - | 510560 (590 {650 - | - | - | -
pal.
Consultor juridico de ) - 1460|475 (500 {545 - | - | - | -
1.2 classe.
Consultor juridico de - 400 |415(435(455| - | - | - | -
2.2 classe.

Realizagao de estudos de apoio a | Técnica supe- | Assessor principal ...... 1 - |710|770 | 830{900| - | - | - | -
decisao no ambito das respectivas rior. ASSESSOT . .ovevinnnn. - [610]660]|690 730 - | - | - | -
especializagdes, nomeadamente
gestdo de recursos humanos,
financeiros, patrimoniais e de pla- Técnico superior princi- - |S1015601590 1650 — | - | - | -
neamento, programacao e con- pal, .
trolo. Tékhico superior de ) - 460 | 475|500 (545 - | - | - | -

1.# classe.
Técnico superior de - |400|415(435(455| - | - | - | -
2.% classe.

Operério ..... Execucao de fungdes de natureza | Operdrio qua- | Operdrio principal .. .. .. 1 - |196]205(215(230|245| - | - | -
executiva superiormente determi- lificado. Operdrio.............. - | 132142152 162|176 | 191 | 205 | 225
nadas.

IV — Gabinete de Estudos, Planeamento e Controlo de Gestao
Pessoal diri- — — Subdirector regional . ... 1 - | (
gente. Director de servigos . ... 3
Pessoal técnico | Realizagdo de estudos de apoio a | Técnica supe- | Assessor principal ...... 3 - |710|770 [ 830{900| - | - | = | -
superior. decisdo no ambito das respectivas rior. ASSESsor ...l - [610]660)690 730 - | - | - | -
especializagdes, nomeadamente
gestdao de recursos humanos,
financeiros, patrimoniais e de pla- Técnico superior princi- - 5105605901650 | - | - | - | -
neamento, programacdo € con- pal. )
trolo. Tékhico superior de 9 - 460 | 475|500 (545 - | - | - | -
1.2 classe.
Técnico superior de - |400|415(435(455| - | - | - | -
2.2 classe.
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Escaloes
Qualificagao profissional Numero | Lugares
Grupo de pessoal ) — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares |extinguir| | 2 3 4 5 6 8
Pessoal técnico | Fungdes de mera consulta juridica, | Consultor ju- | Consultor juridico asses- - | 710770 | 830900| - | - -
superior. emitir pareceres e elaborar estu- ridico. sor principal. 1
dos juridicos. Consultor juridico asses- - |610]660|690 730 - | - -
sor.
Consultor juridico princi- - | 510]560 590|650 | - | - -
pal.
Consultor juridico de ) - | 460475500 [545| - | - -
1.2 classe.
Consultor juridico de - |400)415|435(455| - | - -
2.2 classe.
Pessoal admi- | Coordenacao a chefia na area admi- — Chefe de secgdo ........ 1 - 330350370 | 400 | 430 | 460 -
nistrativo. nistrativa.
Execugio e processamento de tarefas | Assistente admi- | Assistente administrativo - 260270285 (305|325 | - -
relativamente a uma ou mais dreas nistrativo. especialista.
de actividade funcional (adminis- Assistente administrativo | 2 - |215]225235 (245|260 | 280 -
tracdo de pessoal, patrimonial, principal.
financeira, expediente, informa- Assistente administrativo - 191 | 201 | 210 | 220 | 230 | 240 -
tica, dactilografia e arquivo).
V — Assessoria Juridica
Pessoal diri- — — Director de servigos . ... 1 - (a)
gente.
Pessoal técnico | Fungdes de mera consulta juridica, | Consultor ju- | Consultor juridico asses- - | 710770 | 830 {900 | - | - -
superior. emitir pareceres e elaborar estu- ridico. sor principal. 5
dos juridicos. Consultor juridico asses- - |610]660|690 730 - | - -
SOT.
Consultor juridico princi- - |510]560 590|650 - | - -
pal.
Consultor juridico de 10 - | 460 | 475|500 545| - | - -
1.% classe.
Consultor juridico de - 400 | 415(435 (45| - | - -
2.2 classe.
Pessoal admi- | Coordenacdo a chefia na drea admi- — Chefe de departamento . 1 1 510|560 [ 590 650 | - | - -
nistrativo. nistrativa. Chefe de secgdo ......... 1 — 1330350 | 370 | 400 | 430 | 460 -
Execugio e processamento de tarefas | Assistente admi- | Assistente administrativo - 1260]270 | 285[305(325| - -
relativamente a uma ou mais dreas nistrativo. especialista.
de actividade funcional (adminis- Assistente administrativo 1 - |215]225235 (245|260 | 280 -
tragdo de pessoal, patrimoninal, principal.
financeira, expediente, informa- Assistente administrativo - | 191201 | 210 | 220 | 230 | 240 -
tica, dactilografia e arquivo).
VI — Direccéo de Servicos de Contabilidade e Pessoal
Pessoal diri- — — Director de servigos . ... 1 - (a)
gente. Chefe de divisao ....... 3 -
Pessoal técnico | Realizacdo de estudos de apoio a | Técnica supe- | Assessor principal ... ... ) 710 (770 { 830 {900 | - | - -
superior. decisdo no ambito das respectivas rior. ASSeSSOr .« .viii 610|660 [ 690 730 | - | - -
especializagdes, nomeadamente
gestdo de recursos humanos, . . .
financeiros, patrimoniais e de pla- Tecmlco superior princi- 510|560 [ 590 [ 650 | - | - -
to, p i pal.
o, 0 PrOFramagso © Gon Técnico superior de | 5 | _ [460(475|500 545 | - | - -
1.2 classe.
Técnico superior de 400 (415 (435|455 - | - -
2. classe.
Pessoal técnico | Aplicagdo de métodos e técnicas de | Técnica ... .. Técnico especialista prin- 510|560 [ 590 650 | - | - -
apoio a decisao no ambito das suas cipal.
especializagdes. Técnico especialista . ... 460 | 4751500 | 545 | - | - -
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Escaloes
Qualificagao profissional Numero | Lugares
Grupo de pessoal ) — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares |extinguir| | 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico | Aplicacdo de métodos e técnicas de | Técnica .. ... 6 -
apoio a decisao no ambito das suas Técnico principal ... .... 400 (420 [ 440|475 - | - | - | -
especializagdes. Técnico de 1. classe .. .. 340 (355 (375|415 - | - | - | -
Técnico de 2.* classe . ... 2850295(305(330| - | - | - | -
Pessoal de infor- (b) Técnico supe- | Assessor informatico - |780]820(860({90| - | - | - | -
matica. tior de infor- principal. 2
matica. Assessor informético . . . . - 690730770 (820 - | - | - | -
Técnico superior de infor- - 1630660700730 - | - | - | -
matica principal.
Técnico superior de infor- 1 - 540570600 540 - | - | - | -
matica de 1.% classe.
Técnico superior de infor- — 450490 | 520 | 540 - -1 -
matica de 2.% classe.
(c) Programador | Programador especialista 590 {630 {650 700 - | - | - | -
Programador principal . . . 1 490 (520 540|570 | - | = | = | -
Programador .......... 410|440 [ 470 [ 520|545 - | - | -
Estagidrio ............. 300 - [ - |- -|-1-1|-
Programador-adjunto de 325(345(365(390 (420 - | - | -
L. classe. 1
Programador-adjunto de 2901305 (320 (340|370 | - | - | -
2.2 classe.
(d) Operador de | Operador de sistema- - 460|490 | 510 (545 - | - | - | -
sistema. -chefe. )
Operador de sistema - | 385]395|415(435(|470| - | - | -
principal.
Operador de sistema de - | 325]345(365(390|420| - | - | -
1.2 classe. 5
Operador de sistema de - 1290)305(320{340(370 | - | - | -
2.2 classe.
Pessoal admi- | Coordenacao e chefia na area admi- — Chefe de departamento 1 1 5101560 [590{650| - | - | = | -
nistrativo. nistrativa. Chefe de sec¢ao . ... .. 3 1 330350370 | 400|430 [460| - | -
Execucao e processamento de tarefas | Assistente admi- | Assistente administrativo 7 - 1260270 [285(305(325| - | - | -
relativamente a uma ou mais 4reas nistrativo. especialista.
de actividade funcional (adminis- Assistente administrativo | 9 - |215]225(235(245(260 (280 | - | -
tracdo de pessoal, patrimonial, principal.
financeira, expediente, informa- Assistente administrativo 9 - 1911201 (210|220 {230 {240 | - | -
tica, dactilografia e arquivo).
Pessoal auxi- | Recepgao e encaminhamento de cha- — Telefonista ............ 1 - [ 123|132 142|157 | 171|186 | 201 | 220
liar. madas telefonicas.
Vigilancia das instalagdes e acompa- — Auxiliar administrativo . . . 7 - | 118|127 | 137 | 147 | 162 | 176 | 191 | 205
nhamento de visitantes. Distribui-
cao do expediente e execucdo de
outras tarefas que lhes sejam
determinadas.
Limpeza e arrumacdo das instala- — Auxiliar de limpeza . . ... 3 - (113 (123|132 | 142|152 | 162 | 171 | 181
coes.
VII — Departamento dos Servicos Administrativos
Pessoal admi- | Coordenacdo e chefia na area admi- — Chefe de departamento 1 510 (560 {590 {650 - | —= | = | -
nistrativo. nistrativa. Chefe de seccdo ........ 2 - 1330350 370|400 |430 460 | - | -
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Escaloes
Qualificagao profissional Numero | Lugares
Grupo de pessoal ) — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares |extinguir| | 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal admi- | Execugdo e processamento de tarefas | Assistente admi- | Assistente administrativo - 1260]270 |285]305(325| - | - | -
nistrativo. relativamente a uma ou mais 4reas nistrativo. especialista.
de actividade funcional (adminis- Assistente administrativo | 5 - |215]225(235(245(260 (280 | - | -
tracdo de pessoal, patrimonial, principal.
financeira, expediente, informa- Assistente administrativo - 1911201 (210|220 {230 {240 | - | -
tica, dactilografia e arquivo).
Pessoal auxi- | Vigilancia das instalages e acompa- — Auxiliar administrativo . . . 2 - | 118|127 | 137 | 147 | 162 | 176 | 191 | 205
liar. nhamento de visitantes. Distribui-
¢do do expediente e execucdo de
outras tarefas que lhes sejam
determinadas.
VIII — Gabinete de Apoio
Pessoal técnico | Realizacdo de estudos de apoio a | Técnica supe- | Assessor principal ...... 1 - |710|770 (830 {900| - | - | - | -
superior. decisao no ambito das respectivas rior. ASSESSOT . .ovvvinnnn. - 1610660690730 - | - | - | -
especializagdes, nomeadamente
gestdo de recursos humanos, o ) o
financeiros, patrimoniais e de pla- Técnico superior princi- - | 510560 (590 {650 - | - | = | -
neamento, programagio € con- /pal.' .
trolo. Técnico superior de ) - 460 | 475|500 (545 - | - | - | -
1.2 classe.
Técnico superior de - |400|415(435(455| - | - | - | -
2.2 classe.
Pessoal de d) Operador de | Operador de sistema- - 1460490 (510 {545 - | - | - | -
informatica. sistema. -chefe. 1
Operador de sistema - | 385]395|415(435(|470| - | - | -
principal.
Operador de sistema de - [325]345(365(390 ({420 - | - | -
1.2 classe. 1
Operador de sistema de - 1290)305(320{340(370 | - | - | -
2.2 classe.
Pessoal admi- | Coordenacao e chefia na area admi- — Chefe de secgdo ......... 1 - 330350370 | 400 [ 430|460 | - | -
nistrativo. nistrativa.
Execucao e processamento de tarefas | Assistente admi- | Assistente administrativo - 1260270 |285(305(325| - | - | -
relativamente a uma ou mais 4reas nistrativo. especialista.
de actividade funcional (adminis- Assistente administrativo 3 - | 215]225|235(245(260 | 280 - | -
tracdo de pessoal, patrimonial, principal.
financeira, expediente, informa- Assistente administrativo - | 191]201|210{220{230 (240 | - | -
tica, dactilografia e arquivo).
IX — Delegacao do Governo Regional na Ilha do Porto Santo
Pessoal diri- — — Delegado ............. 1 - (e)
gente.
Pessoal técnico | Aplicacdo de métodos e técnicas de | Técnica .. ... Técnico especialista prin- 510 (560 {590 {650 - | = | = | -
apoio a decisao no ambito das suas cipal.
especializagdes. Técnico especialista . ... 5 4604751500545 - | - | - | -
Técnico principal . ... ... 400|420 (440 [475| - | - | - | -
Técnico de 1.* classe . ... 340 | 355 (375 (415 - | - | - | -
Técnico de 2.% classe . ... 285(295(305(330 - | - | - | -
Pessoal admi- | Coordenacao e chefia na area admi- | Assistente admi- | Chefe de seccéo . ... .... 2 - 330350370 | 400 [ 430 | 460 | - | -
nistrativo. nistrativa. nistrativo.
Execucao e processamento de tarefas | Assistente admi- | Assistente administrativo - 260|270 |285(305(325| - | - | -
relativamente a uma ou mais areas nistrativo. especialista.
de actividade funcional (adminis- Assistente administrativo 3 - | 215]225|235(245(260 | 280 - | -
tracdo de pessoal, patrimonial, principal.
financeira, expediente, informa- Assistente administrativo - 1911201 1210|1220 (230 (240 - | -
tica, dactilografia e arquivo).
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Escaloes
Qualificagao profissional Numero | Lugares
Grupo de pessoal ) — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares |extinguir| | 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal auxi- | Condugio e conservagio de viaturas — Motorista de ligeiros . . .. 2 - 132|142 | 152 | 166 | 181 | 196 | 210 | 225
liar. ligeiras.
Recepcao e encaminhamento de cha- — Telefonista ............ 1 - [ 123|132 142|157 | 171|186 | 201 | 220
madas telef6nicas.
Tarefas de coordenacao e chefia . . .. — Encarregado de cantina 1 - 1260(270)280 290 - | - | - | -
Preparacdo, tempero e confecgdo de — Cozinheiro ............ 1 - | 137|147 | 157 | 166 | 176 | 186 | 201 | 215
refeicoes.
Execucao de trabalhos relacionados — Fiel de refeitorio ....... 6 - 137 | 147 | 157 | 166 | 176 | 186 | 196 | 210
com compras, recepcao, arruma-
¢ao e controlo de alimentos.
Vigilancia das instalagdes e acompa- — Auxiliar administrativo . . . 4 - | 118127 | 137 | 147 | 162 | 176 | 191 | 205
nhamento de visitantes. Distribui-
¢ao do expediente e execucdo de
outras tarefas que lhes sejam
determinadas.
Limpeza e arrumagdo das instala- — Auxiliar de limpeza . .. .. 4 - | 113|123 | 132|142 | 152|162 | 171 | 181
coes.
Pessoal operéd- | Construgdo e reparacao de estruturas | Carpinteiro . .. | Operario principal . .. ... 1 - [ 196205215 |230 | 245
rio qualifi- e outras obras de madeira ou Operdrio.............. 1 - [ 132|142 152|162 | 176 | 191 | 205 | 225
cado. materiais afins.
Cultivo e manutengdo de flores, | Jardineiro ... | Operdrio principal ... ... 1 - | 196|205 | 215 | 230 | 245
arbustos, relvas e outras plantas e Operdrio .............. 2 - [ 132142152162 | 176 | 191 | 205 | 225
limpeza e conservagdo dos arrua-
mentos e canteiros.

(a) Remuneragoes de acordo com a legislagao especial em vigor.
(b) O constante do n.® 2.° da Portaria n.® 244/97, de 11 de Abril.

(c) O constante do n.° 3.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

(d) O constante do n.° 4.° da Portaria n.® 244/97, de 11 de Abril.
(e) Vencimento de acordo com o artigo 21.° deste diploma.
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a fornecer os exemplares entretanto publicados.
responsabilidade dos nossos servigos.

tenha com a INCM.

AVISO

1— Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Republica (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Marco,
corresponderdao ao periodo decorrente entre o inicio da recepgdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nado se obriga

2—Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
3 — Cada assinante devera indicar sempre o numero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001

\

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 32 000 159,62 41 000 204,51
CD histérico (1974-1999) 95 000 473,86 100 000 498,80
CD histdrico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD historico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1.2 série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 2. série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 3.% série (concursos, bens e servigos) 13 000 64,84 17 000 84,80

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel. )
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Depdsito legal n.” 8814/85 INCM

ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
320$00 — € 1,60

003124 7 030008

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



