PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 14 de dezembro de 2018

Numero 241

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros:

Despacho n.° 12038/2018:

Exonera, a seu pedido, a licenciada Susana Isabel da Silva Ribeiro de Melo, do cargo de técnica
especialista do Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros . . .

Despacho n.’ 12039/2018:

Exonera, a seu pedido, a licenciada Heloisa Duarte de Oliveira, do cargo de Chefe do Secre-
tario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros. . . .........................

Despacho n.° 12040/2018:

Designa a licenciada Susana Isabel da Silva Ribeiro de Melo para exercer as fungdes de Chefe
do Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros ..........

Negocios Estrangeiros

Secretaria-Geral:

Aviso (extrato) n.° 18775/2018:

Programa de Regularizagao Extraordinaria de Vinculos Precarios da Administragdo Publi-
ca — celebragdo de contratos em fungdes pliblicas por tempo indeterminado. ... ........

Aviso (extrato) n.° 18776/2018:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental do técnico superior Manuel de Sousa Pe-

Financas e Administra¢do Interna

Gabinetes do Secretario de Estado do Orcamento ¢ da Secretaria de Estado Adjunta e da Ad-
ministragdo Interna:

Portaria n.° 689/2018:

Autorizagdo a Secretaria-Geral da Administragdo Interna para assumir os encargos orgamentais
relativos a constru¢do do Posto Territorial da Guarda Nacional Republicana de Macedo de
Cavaleiros . . . ..ot e

Finangas e Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Gabinetes do Ministro da Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino Superior e do Secretario de Estado do
Orgamento:

Portaria n.° 690/2018:

Autoriza a Universidade Nova de Lisboa a proceder a assung¢do de compromissos plurianuais
decorrentes da contratagdo de servigos de vigilancia e seguranga ... ..................
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Finangas e Saude

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e das Finangas e Adjunto e da Saude:
Despacho n.’ 12041/2018:

Autoriza as alteracdes ao Contrato de Gestdo do Hospital de Cascais, a cessao da posi¢do
contratual nos Contratos de Penhor de Agdes e de Garantias e a aprovag@o da Carta de Con-
sentimento dos Bancos Financiadores referentes a transmissao parcial das acdes da Entidade
Gestora do Edificio do Hospital de Cascais .. .. .........vuiiiiinnnnnen.. 33606

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento ¢ Adjunto e da Satude:
Portaria n.° 691/2018:

Autoriza o Centro Hospitalar Universitario do Algarve a assumir um encargo plurianual até ao
montante de 542.292,52 EUR, a que acresce [VA a taxa legal em vigor, referente a aquisi¢ao
de fraldas e resguardos . .. ........ ... 33607

Portaria n.° 692/2018:

Autoriza o Centro Hospitalar Universitario do Algarve a assumir um encargo plurianual até ao
montante de 319.970,85 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisigdo
de material materno-infantil ...... ... . L L 33607

Portaria n.° 693/2018:

Autoriza a Administragdo Regional de Satde do Centro a assumir um encargo plurianual até
ao montante de 595.513,01 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor, com a aquisi¢ao
de combUSHIVEIS . . . . ottt 33608

Portaria n.° 694/2018:

Autoriza a Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo a proceder a reparti¢do de
encargos decorrentes da empreitada de instalacdo da Unidade de Satde da Baixa da Banheira,
até ao montante de 1.607.547,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor .......... 33608

Defesa Nacional
Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional:

Despacho n.° 12042/2018:

Nomeio, em regime de substitui¢do, Major Tiago Miguel Velhuco Alves Albuquerque Simenta,
para exercer o cargo de Chefe da Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial (DGFP) . ... 33608

Instituto da Defesa Nacional:
Aviso n.° 18777/2018:

Torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados ao procedi-
mento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de técnico
SUPCTIOTL &« o ottt ettt e e e e e e e e e e e e e 33609

Policia Judiciaria Militar:
Louvor n.° 547/2018:

Louvor atribuido ao Major TPESSECR, Anténio Fernando Garelha Domingues, pela extraor-
dinaria competéncia profissional. . .. ... ... .. 33609

Marinha:
Despacho n.° 12043/2018:

Promove ao posto de aspirante a oficial varios cadetes .............. ... ... .. ...... 33609

Despacho n.’ 12044/2018:

Procede a subdelegagdo e delegagdo de competéncias . .. ..., 33610
Exército:

Despacho n.’ 12045/2018:

Cessacgdo de graduagdo no posto de Aspirante a Oficialem RC. .............. .. ... ... 33610

Administra¢ao Interna

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Despacho n.° 12046/2018:

Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidaddos brasileiros. . . . . . 33611
Despacho n.’ 12047/2018:

Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidaddos brasileiros. . . . . . 33611
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Justica
Instituto dos Registos e do Notariado, 1. P.:
Despacho (extrato) n.’ 12048/2018:

Consolidagdo definitiva da mobilidade na carreira/categoria de assistente técnico do mapa
de pessoal do IRN, I. P., da assistente técnica Maria de Lourdes Loulié Caba Gongalves. . .

Despacho (extrato) n.” 12049/2018:

Consolidagdo de mobilidade intercarreiras na carreira/categoria de técnico superior do mapa
de pessoal do IRN, I. P, da Lic. Ana Maria Felgueiras de Oliveira Sousa Rodrigues . . . ...

Adjunto e Economia
Gabinete do Secretario de Estado da Defesa do Consumidor:

Despacho n.’ 12050/2018:

Designa para exercer as fungdes de Adjunto no Gabinete, o mestre Jodo Luis Andrade Serra
Moreira de CampPoOS . . . .« v vttt ettt e e e

Despacho n.° 12051/2018:

Designa para exercer as fungdes de Técnica Especialista no Gabinete, a mestre Ana Maria
Fernandes Leite . . . ... ..ot e

Despacho n.° 12052/2018:
Designa para exercer as fun¢des de motorista do Gabinete Rui Miguel de Sousa Moreira. . . .
Despacho n.° 12053/2018:

Designa para exercer as fungdes de Adjunto no Gabinete, o licenciado Jodo André Reigota
GOMIES . . oo

Despacho n.’ 12054/2018:

Designa para exercer as fungdes de Chefe do Gabinete, o mestre Tiago Jorge Carvalho Gon-
IV S .« et

Despacho n.’ 12055/2018:

Designa, para exercer as fun¢des de Técnica especialista no Gabinete,a licenciada Sara Luisa
Abreu dos Santos Acciaioli GOUVeIa. . . .. ...ttt e

Secretaria-Geral:

Aviso n.” 18778/2018:

Torna publico, que foi autorizada a consolidac¢do definitiva da mobilidade interna na categoria,
da técnica superior Maria Manuela SalvadorDias . .. ......... ... .. .. ... .. .. ......

Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.:
Aviso n.” 18779/2018:

Caducidade da utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao Hotel Altis 24 de julho, com a
categoria projetada de 4 estrelas, a instalar no concelho de Lisboa, promovido por Sogal — So-
ciedade de Gestao e Explorag@o de Hotéis, S. A. — Processo n.® 15.40.1/13695 .........

Adjunto e Economia e Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:
Aviso n.° 18780/2018:

Consolidagdo definitiva das mobilidades internas intercarreiras dos trabalhadores a seguir
indicados, do mapa de pessoal do Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, I. P. .. ..

Aviso n.” 18781/2018:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna intercarreiras na carreira de Assistente Técnico
do trabalhador Manuel Reinaldo da Silva Gongalves, do mapa de pessoal do Instituto do
Emprego e Formacao Profissional, . P. ... ... . ... .. . . .

Cultura
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 12056/2018:

Designa o Arquiteto José Capela como responsavel pela representacao oficial portuguesa na
Quadrienal de Praga 2019 . . . ... .. e
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Gabinete da Secretaria de Estado da Cultura:

Despacho n.° 12057/2018:

Designa, em regime de substituigdo, a doutorada Adriana Manuela de Mendonga Freire
Nogueira para exercer o cargo de Diretor Regional da Cultura do Algarve .. ............

Despacho n.’ 12058/2018:

Designa, em regime de substituicdo, a doutora Suzana Maria Peres de Menezes para exercer

o cargo de Diretor Regional da Culturado Centro .. .......... .. ... ... ... ...

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Ambiente e Transi¢do Energética
e Mar

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.:
Aviso (extrato) n.” 18782/2018:
Homologagao da Lista Unitaria de Ordena¢do Final do procedimento concursal aberto. . . .
Aviso (extrato) n.’ 18783/2018:

Foi homologada a avaliagdo final do periodo experimental do trabalhador Ivo Alexandre
Gomes Correia na carreira/categoria de técnico de informatica grau 1, nivel 1...........

Despacho (extrato) n.° 12059/2018:

Cessa o exercicio de fungdes, em regime de substitui¢do, no cargo de Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos, a Licenciada Marina de Lurdes Machado Furtado. ................

Despacho (extrato) n.° 12060/2018:

Foi autorizada a prorrogacdo da licenga sem remuneragao a trabalhadora Ménica de Carvalho
Vargas ROArigues. . . .. ..ot

Despacho n.’ 12061/2018:

Foi designado para o exercicio do cargo de Chefe de Divisao de Recursos Humanos o licen-
ciado Augusto Manuel da Ascensdo Vitdria, em regime de comissdo de servigo. .........

Louvor (extrato) n.° 548/2018:

Louvor a licenciada Marina de Lurdes Machado Furtado. . .. ........................

Educacio

Gabinete do Secretario de Estado da Juventude e do Desporto:
Despacho n.’ 12062/2018:
Concede a Medalha de Honra ao Mérito Desportivo ao Boa Hora Futebol Clube. . ... .. ..
Despacho n.° 12063/2018:

Concede a Medalha de Honra ao Mérito Desportivo a Juventude Sport Clube .. .........

Dire¢do-Geral da Administracdo Escolar:

Declaracio de Retificacdo n.” 931/2018:

Retificagdo do Despacho (extrato) n.° 11295/2018 publicado no Didrio da Republica, n.° 230,
2.8série, de 29/11/2018 . . .o

Despacho (extrato) n.° 12064/2018:

Consolidagao da mobilidade na categoria da assistente técnica Sofia Claudia Pereira Campos
no Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de Carvalho, Maia. ..........................

Direc¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 18784/2018:

Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final para preenchimento de um posto de trabalho
no Agrupamento de Escolas4 de Outubro . ........ .. ... .. ... . i

Despacho n.’ 12065/2018:
Nomeacdo de Subdiretor e Adjuntos. . .. ...
Aviso n.° 18785/2018:

Cessagao da relagao juridica de emprego publico por motivo de aposentagao do docente Joao
Carlos Marques Magalh8es. . . ... ...ttt

Louvor n.° 549/2018:
Louvor ao Diretor da Escola Secundaria Fonseca Benevides. . .......................
Aviso n.° 18786/2018:

Lista de ordenacao final do concurso de regularizagdo extraordinéria de vinculos precarios
destinados a assiStentes OPeracionals . . .. ... .. ....uuueueen e e e
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Aviso n.” 18787/2018:

Lista nominativa do pessoal docente colocado no Quadro de Zona Pedagogica, ano letivo

2018/2010 . .ot 33619
Aviso n.° 18788/2018:

Nomeagdo dos Orgaos de SeStA0 . . . . ..ot ittt e 33619
Aviso n.° 18789/2018:

Lista dos técnicos especializados que renovaram contrato de trabalho em fungdes publicas a

termo resolutivo CEIto . . . .. ..ottt 33619

Aviso n.° 18790/2018:

Lista nominativa dos docentes que foram colocados no quadro do Agrupamento em 01 de
setembro de 2018, . ... 33619

Aviso n.” 18791/2018:

Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos relativa ao procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupagdo de dois (2) postos de trabalho na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo

programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP). ........... 33620
Aviso n.° 18792/2018:
Lista de antiguidade de docentes. . .. ... ... .. e 33620

Aviso n.” 18793/2018:

Lista de antiguidade do Pessoal Docente deste Agrupamento reportada a 31 de agosto de

208 . 33620
Aviso n.° 18794/2018:
Lista de docentes que entraram para o Quadro do Agrupamento em 2018/2019 .. ........ 33620

Aviso n.” 18795/2018:

Lista de docentes que entraram para o Quadro de Zona Pedagogica do Agrupamento em
2018/2019 . oo 33620

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P.:
Aviso n.° 18796/2018:

Lista unitaria de ordenacdo final do procedimento concursal comum restrito a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizacdo extraordinaria de vinculos precérios, publicado na
Bolsa de Emprego Publico com o Cddigo da Oferta OE201804/0932, Ref.* 2018/DGD/SPE
Leiria, de 27 de abril de 2018 . . ... ... . 33620

Aviso n.” 18797/2018:

Lista unitaria de ordenag@o final do procedimento concursal comum restrito a candidatos
abrangidospelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios, publicado na
Bolsa de Emprego Publico como Codigo da Oferta OE201804/0932, Ref.* 2018/DGD/SPE
Santarém, de 27 de abril de 2018 . . ... ... . 33621

Aviso n.° 18798/2018:

Lista unitaria de ordenacdo final do procedimento concursal comum restrito a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizacdo extraordinaria de vinculos precérios, publicado na
Bolsa de Emprego Publico com o Cddigo da Oferta OE201804/0932, Ref.* 2018/DGD/SPE
Lisboa I . ... 33621

Instituto de Informatica, I. P.:

Deliberacgao n.’ 1386/2018:

Prorrogagao da Equipa Multidisciplinar Electronic Exchange of Social Security Information
chefiada pelo licenciado José Miguel das Neves Luengo. . .......................... 33621

Instituto da Seguranca Social, I. P.:

Declaracao de Retificagdo n.® 932/2018:
Retificacdo ao aviso n.® 9959/2018, de 26 de julhode 2018. . ... ....... ... ... .. ..... 33621

Saude

Direg@o-Geral da Saade:
Aviso n.” 18799/2018:

Procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho para a carreira e cate-
goria de Técnico Superior — area de Comunicagio Social ¢ Relagdes Publicas. .. ....... 33621
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Despacho n.° 12066/2018:

Procede ao provimento da mestre Benvinda Estela Tavares dos Santos, no cargo de Diretora
de Servicos de Preveng@o da Doenga e Promocgao da Satude, apds procedimento concursal,
em Comissao de Servigo, com efeitos a 26 de novembrode 2018 .. ................... 33623

Ambiente e Transicio Energética

Gabinete da Secretaria de Estado do Ordenamento do Territério e da Conservagdo da Natu-
reza:

Despacho n.° 12067/2018:

Declara a utilidade publica da expropriagdo de parcelas de terreno necessarias a construgao
da Estacdo Elevatoria de Gove, na freguesia de Gove, concelho de Baido. .. ............ 33623

Despacho n.° 12068/2018:

Autoriza a elaboragdo de um programa intermunicipal, denominado Programa Intermunicipal

dos Sacromontes, que abranja a area geografica dos concelhos de Braga e Guimardes. . . . . 33624
Diregao-Geral do Territorio:

Aviso n.° 18800/2018:

Conclusdo da operagdo de execucdo do cadastro predial no concelho de Seia. . .......... 33625

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Gabinete do Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural:

Despacho n.° 12069/2018:

Subdelega no conselho diretivo do Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, 1. P.
(ICNF, I. P.), a competéncia para a pratica de varios atos. .. .. ...........c.coouuuno... 33626

Direcdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

Aviso (extrato) n.° 18801/2018:

Reconhecimento de Organismo de Controlo e Certificagdo . . ........................ 33626

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Agricultura e Alimentagao e das Pescas:

Despacho n.’ 12070/2018:

Designa o Professor Doutor José Manuel Godinho Calado, para exercer, em regime de comissdo
de servigos por 5 anos, o cargo de Diretor-Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo . ... 33627

Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro:

Despacho (extrato) n.” 12071/2018:

Alteragdo obrigatoria do posicionamento remuneratério dos trabalhadores do mapa de pessoal
da Diregao Regional de Agricultura e Pescasdo Centro. .. ............ . ... ... ..... 33627

Tribunal Constitucional

Acérdao (extrato) n.’ 565/2018:

Julga inconstitucional a norma do n.° 7 do artigo 64.° do Decreto-Lei n.° 291/2007, de 21 de
agosto, na redacdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 153/2008, de 6 de agosto, correspondente
ao entendimento segundo o qual, nas a¢des destinadas a efetivacdo da responsabilidade ci-
vil decorrente de acidente de viagdo, para efeitos de apuramento do rendimento mensal do
lesado, no ambito da determinagdo do montante da indemnizagéo por danos patrimoniais a
atribuir a0 mesmo, o tribunal apenas pode valorar os rendimentos liquidos auferidos a data
do acidente, que se encontrem fiscalmente comprovados, apds cumprimento das obrigacdes
declarativas legalmente fixadas para tal periodo. .. .......... ... ... .. . . . ... 33633

Acérdiao (extrato) n.” 566/2018:

Nao julga inconstitucional a norma extraida do artigo 283.°, n.° 3, do Cddigo de Processo Penal,
aplicavel ex vi artigo 41.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, e artigo 45.°
da Lei n.® 39/2009, de 30 de julho, e dos artigos 50.° e 58.° do citado Decreto-Lei n.® 433/82,
igualmente aplicaveis por forca do referido artigo 45.°, segundo a qual «em decisdo conde-
natoria proferida na fase administrativa de processo contraordenacional ndo carecem de ser
indicadas as pessoas singulares representantes da pessoa coletiva infratora e responsaveis
pelas INfraglesy» . . . . ..ot 33633

Tribunal de Contas
Despacho n.’ 12072/2018:
Composi¢ao do Conselho Administrativo da Sec¢do Regional da Madeira. . ............ 33633
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Tribunal Judicial da Comarca de Castelo Branco
Despacho n.° 12073/2018:

Mapa de turnos (de janeiro a dezembro de 2019), do servigo urgente previsto no Codigo de
Processo Penal, na lei de cooperagdo judiciaria internacional em matéria penal, na lei de satide
mental, na lei de protecdo de criangas e jovens em perigo e no regime juridico de entrada,
permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do territério nacional . . .............. 33633

Autoridade de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensdes

Norma Regulamentar da Autoridade de Supervisio de Seguros e Fundos de Pensdes
n.° 7/2018-R:

Estabelece os indices trimestrais de atualizacdo de capitais para as apolices do ramo «Incéndio
e elementos da natureza» com inicio ou vencimento no primeiro trimestre de 2019....... 33634

Escola Superior de Enfermagem do Porto
Aviso n.° 18802/2018:

Abertura de Procedimento Concursal para o Recrutamento de um Assistente Técnico. . . . . 33635

Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.® 909/2018:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
Doutora Maria Regina Oliveira Lopes da Cunha, como investigadora doutorada, em regime
de exclusividade, para o Centro de CiénciasdoMar .......... .. ... ... ... .. ....... 33638

Universidade de Aveiro
Regulamento n.’ 834/2018:

Regulamento do Centro de Investigacdo em Média Digitais e Interagdo . . .. ............ 33638

Universidade da Beira Interior
Aviso (extrato) n.° 18803/2018:

Lista de ordenacdo final do procedimento concursal para provimento de um Assistente Ope-
racional (Pedreiro) com contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado 33641

Aviso (extrato) n.” 18804/2018:

Lista de ordenagao final do procedimento concursal para provimento de um técnico superior,
para a Biblioteca, em contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado ... 33641

Aviso n.” 18805/2018:

Lista de ordenagao final do procedimento concursal para provimento de um Assistente Ope-
racional (Serralheiro) com contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado
para 0S Servigos TECNICOS . . . .. vttt et e e 33641

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 18806/2018:

Procedimento concursal de ambito internacional para ocupagao de 1 posto de trabalho de
investigador doutorado de nivel inicial em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo — ITO57-18-7575 .. ... . . 33641

Aviso n.” 18807/2018:

Procedimento concursal de ambito internacional para ocupagdo de 1 posto de trabalho de
investigador doutorado de nivel inicial em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo — ITOS7-18-7579 ... ... . . 33644

Aviso n.” 18808/2018:

Procedimento concursal de dmbito internacional para ocupagdo de 1 posto de trabalho de
investigador doutorado de nivel inicial em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas

a termo resolutivo certo — IT057-18-7589 . ... .. ... ... ... ... .. il 33646
Aviso n.° 18809/2018:

Juri de Equivaléncia ao Grau de Mestre em Psicologia requerido por Henrique José Leal-
-Ferreira Rodrigues . . ... ... 33649

Declaracao de Retificagdo n.° 933/2018:

Retifica-se o Edital n.° 875/2018, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 176, de 12
de setembro de 2018. Referéncia PO53-17-5858. . ... ... ... i 33649
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Declaracao de Retificagdo n.° 934/2018:

Retifica-se o Edital n.° 896/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181, de 19
de setembro. Referéncia POS3-17-4307 ... ... . e 33649

Universidade de Evora
Aviso n.” 18810/2018:

Publicacao do juri de equivaléncia de habilitacdes estrangeiras requerida por Katia Regina
Teixeira Vasconcellos . ... .. . 33649

Universidade de Lisboa

Despacho n.’ 12074/2018:
Alteragao do Doutoramento em Engenharia Fisica da Faculdade de Ciéncias. ........... 33650
Despacho n.° 12075/2018:
Criag¢do do Mestrado em Ciéncia de Dados, Faculdade de Ciéncias ................... 33653

Declaracao de Retificagdo n.® 935/2018:

Declaragéo de retificagdo do Edital n.° 889/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 179, de 17 de setembro de 2018, que respeita a abertura de concurso internacional para
recrutamento de um professor associado. ... ... ... 33656

Declaraciao de Retificagdo n.® 936/2018:
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros

Despacho n.° 12038/2018

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea @) do
artigo 16.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu
pedido, a licenciada Susana Isabel da Silva Ribeiro de Melo, do cargo
de técnica especialista do meu gabinete.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de dezembro
de 2018.

11 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros, Tiago Barreto Caldeira Antunes.
311903228

Despacho n.° 12039/2018

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° ¢ na alinea a) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu
pedido, a licenciada Heloisa Duarte de Oliveira, do cargo de Chefe do
meu gabinete.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de dezembro
de 2018.

11 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros, Tiago Barreto Caldeira Antunes.
311903269

Despacho n.° 12040/2018

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo como Chefe do meu gabinete, a licenciada Susana
Isabel da Silva Ribeiro de Melo.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 14 de dezembro de 2018.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

11 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros, Tiago Barreto Caldeira Antunes.

Nota Curricular

Licenciada em Contabilidade e Administragio Publica, pelo Instituto
Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa. Pos-Graduada em
Contabilidade, Finangas Publicas e Gestdo Orgamental, pelo Instituto
Superior de Economia e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa.
Técnica Especialista no Gabinete do Secretario de Estado da Presi-
déncia do Conselho de Ministros (agosto 2017 — dezembro 2018).
Chefe da Divisdo de Acompanhamento da Presidéncia do Conselho de
Ministros e do Ministério da Cultura no Ministério das Finangas (maio
2011 — agosto 2017). Chefe de divisdo de contabilidade e acompa-
nhamento dos Encargos Gerais do Estado (maio 2010 — maio 2011).
Técnica superior na Dire¢do de Servigos do Or¢camento da Diregao-
-Geral do Orgamento (maio 2006 — maio 2010), na 11.* delegagao da
Diregao-Geral do Orgamento (maio 2001 — janeiro de 2004). Técnica
superior estagiaria no Gabinete de Planeamento e Controlo da Secretaria-
-Geral do Ministério da Cultura. Assessoria técnica de contabilidade e
gestdo orcamental nos Hospitais de Cascais, de Egas Moniz e de N.*
Sr.* do Rosario. Técnica de contabilidade no Servico Sub-Regional de
Seguranga Social de Setibal e no Centro de Reabilitagdo Profissional
de Alcoitéo.

311903317

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 18775/2018

Celebragao de contratos em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ao abrigo do Programa
de Regulariza¢io Extraordinaria dos Vinculos Precarios

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a Lein.® 112/2017, de
20 de dezembro, diploma que estabelece o Programa de Regularizagio
Extraordinaria de Vinculos Precarios da Administragdo Publica, torna-se
publico que foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com os seguintes trabalhadores:

OE201809/0565 — Dina Raquel Guerra Alves de Sousa Pinto, para o
desempenho de fungdes inerentes a carreira e categoria de técnico supe-
rior, 2.* posigdo remuneratoria da respetiva categoria, nivel 15 da tabela
remuneratdria nica, a que corresponde a remuneracao base mensal de
1.201,48 €, com produgao de efeitos a partir de 1 de dezembro de 2018;

OE201809/0563 — Nuno Alexandre Gama Calvinho, para o de-
sempenho de fungdes inerentes a carreira e categoria de Especialista
de Informatica, Grau 1 Nivel 2, 2.* posi¢do remuneratéria da respetiva
categoria, e indice 480 da tabela remuneratoria das Carreiras de Regime
Especial Ndo Revistas, a que corresponde a remuneragdo base mensal de
1.647,74 €, com produgdo de efeitos a partir de 1 de dezembro de 2018;

OE201809/0563 — Luis Manuel Pacheco Figueiras, para o desem-
penho de fungdes inerentes a carreira e categoria de Especialista de
Informatica, Grau 1 Nivel 2, 2.* posi¢do remuneratoria da respetiva
categoria, e indice 480 da tabela remuneratoria das Carreiras de Regime
Especial Nao Revistas, a que corresponde a remuneragao base mensal de
1.647,74 €, com produgdo de efeitos a partir de 1 de dezembro de 2018;

OE201809/0563 — Pedro Daniel Lopes Rolim, para o desempenho de
fungdes inerentes a carreira e categoria de Especialista de Informatica,
Grau 1 Nivel 2, 2.* posi¢do remuneratdria da respetiva categoria, e in-
dice 480 da tabela remuneratoria das Carreiras de Regime Especial Nao
Revistas, a que corresponde a remuneragdo base mensal de 1.647,74 €,
com produgio de efeitos a partir de 1 de dezembro de 2018;

OE201809/0563 — Nuno Miguel Castro Bernardo de Sousa Pinto,
para o desempenho de fungdes inerentes a carreira e categoria de Es-
pecialista de Informatica, Grau 1 Nivel 2, 2.* posi¢do remuneratoria da
respetiva categoria, ¢ e indice 480 da tabela remuneratoria das Carreiras
de Regime Especial Nao Revistas, a que corresponde a remuneragdo
base mensal de 1.647,74 €, com produgao de efeitos a partir de 1 de
janeiro de 2019;

Os presentes contratos ficam dispensados de periodo experimental,
uma vez que, em todos os casos, o tempo de servigo prestado na situagdo
de exercicio de fungdes a regularizar, em apreco, ¢ superior a duragdo
definida para o periodo experimental intrinseco a carreira e categoria
dos trabalhadores, conforme alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 49.° da
LGTEFP e alinea @) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo, dando-se assim cumprimento a disposi¢do constante
no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

3 de dezembro de 2018. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragio, Pedro Sousa e Abreu.
311880824

Aviso (extrato) n.° 18776/2018

Nos termos dos artigos 45.° e seguintes do Anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, ap6s homologacdo da Ata de Avaliagdo Final do Jari
constituido para o efeito, torna-se ptblico que Manuel de Sousa Pereira,
concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliagdo final
de 19,5 valores, na sequéncia da celebrag@o de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o desempenho de
fungdes da carreira/categoria de técnico superior, na Diregdo de Servigos
de Administragdo Patrimonial e do Expediente, deste Ministério.

4 de dezembro de 2018. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Pedro Sousa e Abreu.
311881091
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FINANGAS E ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento
e da Secretaria de Estado Adjunta
e da Administracao Interna

Portaria n.° 689/2018

A reorganizagdo das infraestruturas ligadas a area da seguranga esta
a ser feita através de um levantamento criterioso das necessidades em
termos de seguranga interna, com vista a elaboragdo de um Plano de
Investimentos Plurianual para a qualificagdo dos ativos das forgas de
seguranga, definido de acordo com critérios de seguranga interna e de
urgéncia na intervengao, sempre considerando o designio da manutengao
de um Estado seguro.

No sentido da defini¢@o de uma politica coerente de gestdo das in-
fraestruturas das forcas de seguranga foram definidas as prioridades
de intervencdo nas infraestruturas, procurando a area governativa da
Administragdo Interna estabelecer parcerias de colaboragdo com as
autarquias locais para a execugdo das responsabilidades de construcdo
e reabilitagdo de instalagdes e edificios.

Considerando que os Municipios constituem parceiros privilegiados
do Governo na manutengdo de um Estado seguro, a area governativa
da Administra¢@o Interna, através da Guarda Nacional Republicana
(GNR), celebrou um Protocolo com a Camara Municipal de Macedo
de Cavaleiros, através do qual o Municipio se compromete a promover
a empreitada de reabilitagdo e adaptacdo do Posto Territorial da Guarda
Nacional Republicana de Macedo de Cavaleiros, sendo a despesa com
a empreitada suportada pelo Municipio e reembolsada, posteriormente,
pela Guarda Nacional Republicana.

A referida empreitada implicou a assuncdo de encargos plurianuais,
autorizada pela Portaria n.° 713/2015, de 23 de setembro, e a respe-
tiva autorizagdo para assung@o de encargos or¢amentais decorrentes
da execugdo financeira do protocolo, efetuada através do Despacho
n.° 9950/2015, de 2 de setembro.

Por vicissitudes varias, nao foi possivel iniciar as obras de reabilitagdo
e adaptacdo do Posto Territorial da Guarda Nacional Republicana de Ma-
cedo de Cavaleiros de acordo com o escalonamento plurianual constante
Portarian.® 713/2015, de 23 de setembro, pelo que importa proceder ao
reescalonamento plurianual da respetiva despesa e a celebragdo de um
contrato interadministrativo de cooperagdo a celebrar entre o Municipio
de Macedo de Cavaleiros, a Secretaria-Geral da Administra¢do Interna
e a Guarda Nacional Republicana.

Assim:

Considerando que as despesas que deem lugar a encargos orgamentais
em mais do que um ano econémico ou em ano que ndo seja o da sua
realizagdo ndo podem ser efetivadas sem prévia autorizagdo conferida
por portaria conjunta da area Governativa das Finangas e da Tutela,
nos termos do n.° 4 do artigo 5.° da Lei n.° 10/2017, de 3 de margo
(Lei da Programacgao de Infraestruturas e Equipamentos das Forcas e
Servigos de Seguranga do Ministério da Administrag@o Interna), e em
conformidade com o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, revogado pelo Decreto-Lei n.® 40/2011, de 22 de margo,
e repristinado pela Resolug@o da Assembleia da Republica n.® 86/2011,
de 11 de abril, e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, alterada e republicada em anexo a Lei n.° 22/2015, de
17 de margo, e do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de
21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2
de junho, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento,
nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do Despacho n.° 7316/2017, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 21 de agosto, e pela Secretaria de
Estado Adjunta e da Administragdo Interna, nos termos da alinea e) do
n.° 5 do Despacho n.° 10673/2017, de 16 de novembro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, de 7 de dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Secretaria-Geral da Administrag¢do Interna autorizada a assumir
os encargos or¢amentais relativos a construgdo do Posto Territorial da
Guarda Nacional Republicana de Macedo de Cavaleiros, para os anos de
2019 e 2020, até ao montante maximo de 660.800,00 €, ao qual acresce
o IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

O encargo orgamental resultante da aquisi¢o referida no artigo ante-
rior ndo podera, em cada ano econdmico, exceder os seguintes montantes,
aos quais acresce VA a taxa legal em vigor:

a) 2019 — 396.480,00 €;
b) 2020 — 264.320,00 €.
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Artigo 3.°

Os encargos financeiros decorrentes da presente Portaria serdo sa-
tisfeitos por conta das verbas inscritas e a inscrever no orgamento da
Secretaria-Geral da Administra¢ao Interna.

Artigo 4.°

As importancias fixadas para o ano econdmico de 2020 poderdo ser
acrescidas do saldo apurado na execug@o orgamental do ano anterior.

Artigo 5.°
E revogada a Portaria n.° 713/2015, de 23 de setembro.

Artigo 6.°
A presente Portaria produz efeitos a partir da data da sua publicagao.

8 de novembro de 2018. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 10 de dezembro de 2018. — A
Secretaria de Estado Adjunta e da Administragdo Interna, Maria Isabel
Solnado Porto Oneto.

311899844

FINANGAS E CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinetes do Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior
e do Secretario de Estado do Orgamento

Portaria n.° 690/2018

Considerando que a Secretaria-Geral da Educagao e Ciéncia, através
da Diregéo de Servicos de Contratagao Publica, enquanto Unidade Minis-
terial de Compras (UMC — SGEC), nos termos da Portaria n.° 150/2012,
de 16 de maio, e do Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de fevereiro, vai
proceder a aquisi¢do centralizada de «Servigos de Vigilancia e Segu-
ranga» para a Reitoria da Universidade Nova de Lisboa.

Considerando que a UMC — SGEC se propde, enquanto entidade
agregadora, proceder a abertura do respetivo procedimento, ao abrigo
do Acordo-Quadro de prestacdo de Servicos de Vigilancia e Segu-
ranga, celebrado pela Entidade de Servigos Partilhados da Administra-
¢do Publica, I. P, nos termos do artigo 259.° do Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

Considerando que ¢ necessario proceder a autorizagdo de encargos
financeiros decorrentes do contrato da aquisi¢do de «Servigos de Vigilan-
cia e Segurangay, que se estimam no valor de € 620.676,65 sem IVA, e
de € 763.432,28 com IVA, para os anos economicos de 2019 a 2020.

Nestes termos, e em conformidade com o disposto na alinea a) don.® 1
do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, republicada pela Lei
n.°22/2015, de 17 de margo, conjugado com o n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lein.° 127/2012, de 21 de junho, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, e nos n.*1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pelo Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e pelo Secretario de Estado do
Orgamento, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Reitoria da Universidade Nova de Lisboa autorizada a assumir
os encargos or¢amentais decorrentes da contratacdo dos «Servigos de
Vigilancia e Segurangay, pelo periodo de 2 (dois) anos, até ao montante
global de € 620.676,65 (seiscentos e vinte mil, seiscentos e setenta e seis
euros e sessenta e cinco céntimos), valor a que acresce IVA a taxa legal
em vigor, ndo podendo, nos anos econémicos de 2019 e 2020, exceder
as importancias abaixo indicadas:

2019 — € 309.732,28 (trezentos e nove mil setecentos e trinta e
dois euros e vinte e oito céntimos) acrescidos de IVA, o que perfaz
€ 380.970,70 (trezentos e oitenta mil novecentos e setenta euros e se-
tenta céntimos);

2020 — € 310.944,37 (trezentos e dez mil novecentos e quarenta e
quatro euros e trinta e sete céntimos) acrescidos de IVA, o que perfaz
€ 382.461,58 (trezentos e oitenta ¢ dois mil quatrocentos e sessenta e
um euros e cinquenta e oito céntimos).
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Artigo 2.°

Os encargos financeiros emergentes da presente portaria serdo su-
portados por verbas do orgamento de funcionamento da Reitoria da
Universidade Nova de Lisboa, em Receitas Gerais, de acordo com a
reparticdo de valores prevista no artigo 1.°

Artigo 3.°

As importancias fixadas para o ano econémico de 2020 podem ser
acrescidas dos saldos que se apurarem na execug@o orcamental do ano
anterior.

Artigo 4.°
A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

21 de agosto de 2018. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia ¢ En-
sino Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor. — 30 de
novembro de 2018. — O Secretario de Estado do Or¢amento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo.

311878792

FINANGAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e das Finangas e Adjunto e da Saude

Despacho n.° 12041/2018

A Teixeira Duarte — Engenharia e Construgdes, S. A. (TD-EC), acio-
nista que detém, integralmente, o capital social da TDHOSP — Gestdo de
Edificios Hospitalares, S. A. (TDHOSP), Entidade Gestora do Edificio
do Hospital de Cascais, gerido em parceria publico-privada, apresen-
tou a Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.
(ARSLVT), pedido de autorizag@o da transmissdo parcial das agdes
para as sociedades 3i EOPF Portugal 1 S.a.r.l. (SPV 3i), 31 EOPF Por-
tugal 2 S.a.r.l., 31 EOPF Portugal 3 S.a.r.1., e 3i EOPF Portugal 4 S.a.r.l.
(subsidiarias 31i), cujo projeto se concretiza na aquisi¢do, por estas, de
acOes correspondentes a, respetivamente, 89,999805 %, 0,000065 %,
0,000065 % e 0,000065 % do capital social da sociedade gestora.

Nos termos da transagdo projetada, as obrigacdes dos acionistas
ao abrigo do Contrato de Gestdo do Hospital de Cascais (doravante,
Contrato de Gestdo) sdo mantidas na TD-EC, que, ainda que passe a
deter 10 % das participa¢des sociais da Entidade Gestora do Edificio,
continua a responder por aquelas obrigagdes, nos mesmos e exatos
termos que responde atualmente, enquanto acionista detentor de 100 %
das participagdes.

Nos termos da Clausula 13.* e da alinea d) don.® 1 da Clausula 128.* do
Contrato de Gestdo do Hospital de Cascais, a transmissdo das a¢des das
Entidades Gestoras, entre acionistas ou para terceiros, esta sujeita a au-
torizagao prévia da Entidade Publica Contratante, sob pena de nulidade
do ato de transmissao.

De acordo com o n.° 5 da Clausula 128.* do Contrato de Gestdo do
Hospital de Cascais, ¢ competente para autorizar a transmissdo das
acdes, nos termos da alinea d) do n.° 1 da mesma clausula, o membro
do Governo responsavel pela area da Satde, devendo essa autorizagio,
nos termos do n.° 5 da Clausula 128.%, ser expressa.

Por despacho do Secretario de Estado Adjunto e da Saude de 28 de
novembro de 2018, no exercicio de competéncia delegada, ao abrigo
do Despacho n.® 11011/2018, de 14 de novembro de 2018, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 227, de 26 de novembro de 2018, e
ao abrigo da Clausula 128.% n.° 5, do Contrato de Gestao do Hospital de
Cascais, em articulagdo com a alinea d) don.° 1 da mesma clausula e com
a Clausula 13.? do Contrato de Gestao, foi praticado ato autorizativo da
transmissdo das agdes da TD-EC, para as sociedades 31 EOPF Portugal
1 S.a.rl, 31 EOPF Portugal 2 S.a.r.l., 3i EOPF Portugal 3 S.a.r.l. e 3i
EOPF Portugal 4 S.a.r.l. Foi, igualmente, nos termos constantes desse
despacho, aprovada a alteragdo ao n.° 2 do artigo 17.° do Contrato de
Utilizagdo, Anexo XXXIV ao Contrato de Gestdo, cuja autorizacdo
prévia da Entidade Publica Contratante nos termos da alinea v) don.® 1
e don.’2 da Clausula 128.* do Contrato de Gestao ¢ da competéncia do
membro do Governo responsavel pela area da Saude.

Em conexdo com o pedido de autorizagdo da referida transmissio
acionista, a identificada acionista da TDHOSP apresentou, ainda, um
pedido de autorizagao (i) da alteragdo da alinea m) da Clausula 27.1
do Contrato de Financiamento que integra o Anexo III ao Contrato
de Gestao; (ii) de aprovacdo da Carta de Consentimento dos Bancos
Financiadores, datada de 9 de outubro de 2018 e respetiva alteragdo da
designacdo de Contrato Financeiro constante da Clausula 2.1 (Defini-
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¢oes) do Acordo de Interpretagdo que integra o Anexo III do Contrato
de Gestao, no sentido de passar a incluir essa carta; (iii) de alteragdo
ao Acordo de Subscrig@o e Realizagdo do Capital da Entidade Gestora
do Edificio que integra o Contrato de Gestdo como seu Anexo IV e de
alteracdo com esta conexa aos n.”3 e 4 da Clausula 7. do Contrato
de Gestao; (iv) de pedido de alteragdo do Anexo XXXI (Obrigagoes e
garantias dos Acionistas) e, com esta articulada, de alteragdo do n.° 1
da Clausula 109.* do Contrato de Gestao.

Foi ainda suscitada pela identificada acionista da TDHOSP a autoriza-
¢do da cessdo da posicao contratual da mesma ao SPV 3i, e subsidiarias
31, nos Contratos de Penhor de Ag¢des [que constitui(em) anexo(s) ao
Contrato de Garantias] e no Contrato de Garantias (que constitui Anexo I
do Contrato de Financiamento), com excegdo das obrigacdes previstas
na Clausula 23.2 do Contrato de Garantias, as quais sdo inteiramente
mantidas pela TD-EC nas exatas condi¢gdes em que o tem feito até a
presente data.

Estas alteragdes respeitam apenas ao que resulta necessario de acordo
com a transmissdo acionista subjacente e acima sumariamente identifi-
cada, ndo sendo solicitadas quaisquer outras alteragdes as disposi¢des
contratuais referidas no paragrafo anterior.

A autorizagdo destas alteragdes, contratualmente exigida, por parte
da Entidade Publica Contratante, constitui competéncia dos membros
do Governo responsaveis pela area das Finangas e da Saude, em face do
disposto na alinea s) do n.° 1 e no n.° 3 da Clausula 128.* do Contrato
de Gestao.

Da instrugdo do processo resulta que estdo reunidas as condigdes
necessarias para que a Entidade Publica Contratante autorize: (i) as
alteracGes da alinea m) da Clausula 27.1 do Contrato de Financiamento
que integra o Anexo III ao Contrato de Gestao; (ii) a Carta de Consen-
timento dos Bancos Financiadores, datada de 9 de outubro de 2018 ¢
respetiva alteragdo da designacdo de Contrato Financeiro constante da
Clausula 2.1 (Definigdes) do Acordo de Interpretacdo que integra o
Anexo Il do Contrato de Gestdo, no sentido de passar a incluir essa carta;
(iii) as alteragdes ao Acordo de Subscrigdo e Realizagdo do Capital da
Entidade Gestora do Edificio que integra o Contrato de Gestéo como seu
Anexo IV e a alteragdo com esta conexa aos n.”* 3 e 4 da Clausula 7.* do
Contrato de Gestdo; (iv) a alteragdo do Anexo XXXI (Obrigagoes e
garantias dos Acionistas) e, com esta articulada, a alteragdo don.’ 1 da
Clausula 109.* do Contrato de Gestao e, ainda, (v) a cessdo da posi¢do
contratual da TD-EC ao SPV 3i e as subsidiarias 3i nos Contratos de
Penhor de Agdes e de Garantias, com excecdo das obrigagdes previstas
na Clausula 23.2 do Contrato de Garantias, nos termos solicitados.

Resulta ainda da instrug@o do processo que a produgao de efeito
da autorizacdo concedida pelo presente despacho deve ficar sujeita,
além das condigdes suspensivas apostas pelos Bancos Financiadores
e constantes na Carta de Consentimento, de 9 de outubro de 2018, a
apresentagdo, pelas TDHOSP e TD-EC, das declaragdes da Lusiadas
Parcerias Cascais, S. A., e da Lusiadas, S.G.P.S., S. A., de conhecimento
da transag@o subjacente e de concordancia com a minuta de Contrato de
Aditamento e de Cessdo da Posi¢do Contratual nos termos aprovados
pelos Bancos Financiadores, conforme Anexo II a Carta de Consenti-
mento de 9 de outubro de 2018.

Nos termos da instrugdo, a eficacia da autorizagdo das referidas alte-
ragdes deve ser ainda sujeita a condigdes, cuja inobservancia determina
a extingdo dos efeitos da autorizagdo emitida, (i) a adogdo, para efeitos
de conclusdo da operagdo, da minuta de Contrato de Aditamento e de
Cessdo da Posigao Contratual anexa a Carta de Consentimento dos
Bancos Financiadores (Anexo I1), que devera ser subscrita pelos legais
representantes de todas as entidades outorgantes ai indicadas; (ii) ao
cumprimento de todas as disposi¢des legais e estatutarias, de direito
nacional e estrangeiro, aplicaveis a conclusio da transag@o, inclusive,
disposigdes regulatorias (o que abrange o cumprimento de requisitos
de notificagdo as entidades competentes, incluindo reguladoras, e o
cumprimento de formalidades e de outras autorizacdes que possam
revelar-se necessarias para a respetiva efetivagdo), quaisquer normas
de direito societario, de mercado de capitais, regras contabilisticas ou
de outra natureza; (iii) ao reconhecimento e declaragio pelas partes que
assinaram o aditamento ao Contrato de Gestao relativo ao Hospital de
Cascais celebrado em 3 de setembro de 2018 que o Anexo XXXI ao
mesmo passara a ter a redagdo que consta do Apéndice A (Obrigacdes
e Garantia dos Acionistas) ao Anexo II (Contrato de Aditamento e de
Cessao da Posicdo Contratual) a Carta de Consentimento dos Bancos
datada de 9 de outubro de 2018; e, ainda, as seguintes condigdes, cuja ndo
verificag@o no prazo de 30 dias apos a produg@o de efeitos do presente ato
autorizativo fara cessar a sua eficacia: (iv-a) entrega a Entidade Publica
Contratante de copia certificada do Contrato de Aditamento e de Cessao
da Posi¢ao Contratual devidamente assinado por todas as Partes, com
a redagdo constante da minuta junta como Anexo II (Minuta Contrato
de Aditamento e de Cessdo da Posi¢do Contratual) a Carta de Consen-
timento dos Bancos de 9 de outubro de 2018, acompanhada de parecer
juridico que confirme a capacidade de vinculagdo das novas acionistas;
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(iv-b) entrega a Entidade Publica Contratante de documento devidamente
assinado pela SPV 31, e por cada uma das subsidiarias 3i, com indicacéo
dos contactos e numeros de telecopia de cada uma e compromisso de
manutengédo de tais contactos atualizados; e (iv-c) demonstrag@o junto
da Entidade Publica Contratante de que foram observadas todas as con-
digdes demandadas pelos Bancos Financiadores no n.° 4 da sua Carta
de Consentimento datada de 9 de outubro de 2018.

Assim, no uso das competéncias delegadas pelo Despacho
n.° 3493/2017, de 30 de margo de 2017, do Ministro das Financas, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 81, de 26 de abril de 2017,
alterado pelo Despacho n.° 2601/2018, de 28 de fevereiro, do Ministro
das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 52, de 14 de
marco de 2018, e pelo Despacho n.® 11011/2018, de 14 de novembro de
2018, da Ministra da Satde, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 227, de 26 de novembro de 2018, determina-se:

1 — Autorizar, ao abrigo do n.° 3 da Clausula 128.* do Contrato de
Gestdo do Hospital de Cascais (doravante, Contrato de Gestdo), em
articulacdo com a alinea s) do n.° 1 da mesma Clausula, a alteragdo da
alinea m) da Clausula 27.1 do Contrato de Financiamento que integra
o Anexo III ao Contrato de Gesto, a aprovagdo da Carta de Consen-
timento dos Bancos Financiadores, datada de 9 de outubro de 2018 e
respetiva alteracdo da designagdo de Contrato Financeiro, constante
da Clausula 2.1 (Definigdes) do Acordo de Interpretagdo que integra
o0 Anexo III do Contrato de Gestdo, no sentido de passar a incluir essa
carta, a alteragdo do Acordo de Subscri¢do e Realizagdo do Capital da
Entidade Gestora do Edificio que integra o Contrato de Gestdo como
seu Anexo IV e a alteragdo, com esta conexa, aos n.”*3 e 4 da Clau-
sula 7.* do Contrato de Gestdo, a alteragdo do Anexo XXXI (Obrigacdes
e garantias dos Acionistas) e, com esta articulada, a alteragdo don.° 1 da
Clausula 109.* do Contrato de Gestéo e a cessao da posi¢do contratual da
TD-EC ao SPV 3i e as subsidiarias 3i nos Contratos de Penhor de A¢des
e de Garantias, com exceg¢ao das obrigagdes previstas na Clausula 23.2
do Contrato de Garantias.

2 — Sujeitar o inicio da produgéo de efeitos do ato autorizativo, além
das condigdes suspensivas apostas pelos Bancos Financiadores na Carta
de Consentimento de 9 de outubro de 2018, a apresentagido pela TDHOSP
e pela TD-EC das declaragoes da Lusiadas Parcerias Cascais, S. A.,
e da Lusiadas, S.G.P.S., S. A., de conhecimento da transagdo subja-
cente e de concordancia com a minuta de Contrato de Aditamento e
de Cessao da Posigdo Contratual nos termos aprovados pelos Bancos
Financiadores, conforme Anexo II a Carta de Consentimento de 9 de
outubro de 2018.

3 — Subordinar a eficacia da autorizagdo as seguintes condigoes,
cuja inobservancia determina a extingdo dos efeitos da autorizagdo
emitida:

a) Adogdo, para efeitos de conclusdo da operag@o, da minuta de Con-
trato de Aditamento e de Cessdo da Posi¢do Contratual anexa a Carta
de Consentimento dos Bancos Financiadores (Anexo II), que deve ser
subscrita pelos legais representantes de todas as entidades outorgantes
ai indicadas;

b) Cumprimento de todas as disposigdes legais e estatutarias, de direito
nacional e estrangeiro, aplicaveis a conclusdo da Transacao, inclusive,
disposigdes regulatorias (o que abrange o cumprimento de requisitos
de notificagdo as entidades competentes, incluindo reguladoras, e o
cumprimento de formalidades e de outras autorizacdes que possam
revelar-se necessarias para a respetiva efetivagdo), quaisquer normas
de direito societario, de mercado de capitais, regras contabilisticas ou
de outra natureza;

¢) Reconhecimento e declaragdo pelas partes que assinaram o adita-
mento ao Contrato de Gestéo relativo ao Hospital de Cascais celebrado
em 3 de setembro de 2018 que o Anexo XXXI ao mesmo passa a ter a
redacdo que consta do Apéndice A (Obrigacdes e Garantia dos Acio-
nistas) ao Anexo Il (Contrato de Aditamento e de Cessdo da Posi¢do
Contratual) a Carta de Consentimento dos Bancos, datada de 9 de ou-
tubro de 2018.

4 — Sujeitar a eficacia do ato autorizativo as seguintes condigdes,
cuja ndo verificagado, no prazo de 30 dias apds a produgao de efeitos nos
termos do niimero anterior, faz cessar os efeitos da autorizagao:

a) Entrega a Entidade Publica Contratante de copia certificada de
Contrato de Aditamento e de Cessao da Posigdo Contratual devidamente
assinado por todas as Partes, com a redagdo constante da minuta junta
como Anexo II (Minuta Contrato de Aditamento e de Cessdo da Posic¢ao
Contratual) a Carta de Consentimento dos Bancos de 9 de outubro de
2018, acompanhada de parecer juridico que confirme a capacidade de
vinculag@o das novas acionistas;

b) Entrega a Entidade Publica Contratante de documento devidamente
assinado pela SPV 3i e por cada uma das subsidiarias 3i, com indicagéo
dos contactos e numeros de telecopia de cada uma e compromisso de
manutengdo de tais contactos atualizados;
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¢) Demonstragéo junto da Entidade Publica Contratante de que foram
observadas todas as condi¢des demandadas pelos Bancos no n.° 4 da sua
Carta de Consentimento, datada de 9 de outubro de 2018.

5 — Incumbir a Administracdo Regional de Satde de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P., da confirmagao da verificacdo da condicéo sus-
pensiva prevista no n.° 2 e do acompanhamento ¢ da verificagdo das
condigdes previstas nos n.” 3 e 4 do presente despacho, no quadro das
competéncias que para a mesma decorrem da qualidade de Entidade
Publica Contratante no Contrato de Gestao do Hospital de Cascais e
sem prejuizo da articulagdo com a Unidade Técnica de Acompanha-
mento de Projetos.

30 de novembro de 2018. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Finangas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix. — O Secretario
de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura Ramos.

311883821

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento
e Adjunto e da Saude

Portaria n.° 691/2018

O Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E., pretende pro-
ceder a aquisigao de fraldas e resguardos, celebrando o correspondente
contrato pelo periodo de trés anos, pelo que € necessaria autorizagdo
para a assung@o de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e
Adjunto e da Saude, ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 45.° da
Lei n.°91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redag@o, no n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.°da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e repu-
blicada pela Lein.® 22/2015, de 17 de margo, e non.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E.,
autorizado a assumir um encargo plurianual até ao montante de
542.292,52 EUR (quinhentos e quarenta e dois mil, duzentos e noventa
e dois euros e cinquenta e dois céntimos), a que acresce VA a taxa legal
em vigor, referente a aquisi¢@o de fraldas e resguardos.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
economico, as seguintes importancias:

2019: 180.764,17 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2020:180.764,17 EUR, a que acresce VA a taxa legal em vigor;
2021: 180.764,18 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano econdémico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serao satisfeitos, por verbas
adequadas do Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E..

30 de novembro de 2018. — O Secretario de Estado do Or¢amento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 6 de novembro de 2018. — O
Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura Ramos.

311888269

Portaria n.° 692/2018

O Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E., pretende
proceder a aquisi¢ao de material materno-infantil, celebrando o cor-
respondente contrato pelo periodo de trés anos, pelo que é necessaria
autorizag@o para a assunc¢ao de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e
Adjunto e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.°
da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagdo, no n.° 1
do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a)
don.° 1 do artigo 6.° da Lei n.® 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada
e republicada pela Lei n.® 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o se-
guinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E.,
autorizado a assumir um encargo plurianual até ao montante de
319.970,85 EUR (trezentos e dezanove mil, novecentos e setenta euros
e oitenta e cinco céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor,
referente a aquisi¢ao de material materno-infantil.
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2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2019: 106.656,95 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2020: 106.656,95 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2021: 106.656,95 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano econdémico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por verbas
adequadas do Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E..

30 de novembro de 2018. — O Secretario de Estado do Or¢amento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 6 de novembro de 2018. — O
Secretario de Estado Adjunto e da Satde, Francisco Ventura Ramos.

311888552

Portaria n.° 693/2018

A Administragao Regional de Saude do Centro, 1. P., pretende proceder
a aquisicao de combustiveis, celebrando o correspondente contrato pelo
periodo de 2 anos, pelo que ¢ necessaria autorizagdo para a assungao de
compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e Ad-
junto e da Satide, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei
n.°91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagdo, no n.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 6.°da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela
Lein.® 22/2015, de 17 de margo, e non.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Administragdo Regional de Satide do Centro, 1. P., autori-
zada a assumir um encargo plurianual até¢ ao montante de 595.513,01 EUR
(quinhentos e noventa e cinco mil, quinhentos e treze euros e um cén-
timo), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, com a aquisigdo de
combustiveis.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2019 —297.756,51 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2020 — 297.756,50 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano econdmico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por
verbas adequadas da Administragdo Regional de Saude do Centro, 1. P.

30 de novembro de 2018. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 6 de novembro de 2018. — O Se-
cretario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura Ramos.

311888333

Portaria n.° 694/2018

A Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, . P., no
ambito da sua missdo de garantir a populagdo da respetiva area geografica
de intervengao o acesso a prestagao de cuidados de satde de qualidade,
adequando os recursos disponiveis as necessidades crescentes das po-
pulagdes, necessita de proceder a instalag@o de diversas infraestruturas
de cuidados de satde primarios.

A satisfagdo das necessidades ao nivel da prestagdo de cuidados a
populagdo do Municipio da Moita pressupde a celebracdo do contrato-
-programa, visando a instalagdo da Unidade de Saiide da Baixa da
Banheira.

Considerando que os encargos orgamentais decorrentes da instalag@o
da referida Unidade de Saude se estimam em € 1.704.000,00, incluindo
IVA, a repartir pelos anos economicos de 2019 e 2020, torna-se neces-
saria autorizagdo para a assungdo de encargos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e
Adjunto e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da
Lei n.°91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagdo, no n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e repu-
blicada pela Lein.® 22/2015, de 17 de margo, e non.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P., autorizada a proceder a reparticdo de encargos decorrentes
da empreitada de instalagdo da Unidade de Satide da Baixa da Banheira,
até ao montante de 1.607.547,00 EUR (um milhdo, seiscentos e sete
mil, quinhentos e quarenta e sete euros), a que acresce VA a taxa legal
em vigor.
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2 — Os encargos decorrentes da empreitada de instalagdo da Unidade
de Saude da Baixa da Banheira sdo repartidos da seguinte forma:

2019 — 975.094,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2020 — 632.453,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano econdomico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas, inscritas e a inscrever no orgamento da Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

3 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado do Or¢amento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — O Secretario de Estado Adjunto
e da Saude, Francisco Ventura Ramos.

311896239

DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 12042/2018

O Decreto Regulamentar n.° 8/2015, de 31 de julho, define a miss@o,
atribuigdes e o tipo de organizacao interna da Dire¢ao-Geral de Recursos
da Defesa Nacional (DGRDN).

Por seu turno, a Portaria n.° 283/2015, de 15 de setembro, estabeleceu
a estrutura nuclear da DGRDN e as competéncias das respetivas unidades
organicas, designadas diregdes de servigos, e fixou em dezasseis (16) o
namero maximo de unidades orgénicas flexiveis e em uma (1) a dotagao
maxima de chefes de equipas multidisciplinares;

Considerando que o lugar de Chefe da Divisdo de Gestao Financeira e
Patrimonial (DGFP), a que se refere o artigo 8.° da Portaria n.® 283/2015,
de 15 de setembro, se encontra vago;

Considerando que, face as multiplas competéncias atribuidas 8 DGFP,
torna-se imprescindivel e urgente assegurar o seu normal funcionamento;

Considerando que o Major Tiago Miguel Velhuco Alves Albuquerque
Simenta preenche os requisitos legais e possui o perfil e a necessaria
experiéncia e aptidao técnica para o exercicio das fungdes inerentes ao
cargo em aprego, conforme sintese curricular anexa:

1 — Nomeio, em regime de substitui¢cdo, Major Tiago Miguel Velhuco
Alves Albuquerque Simenta, para exercer o cargo de Chefe da Divisdo
de Gestao Financeira e Patrimonial (DGFP), nos termos e ao abrigo
do disposto nos n.** 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versdo atual, conjugados com o n.° 9 do artigo 21.° da
mesma Lei.

2 — O oranomeado fica autorizado, ao abrigo don.° 3 do artigo 31.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro na sua redagdo atual, a optar pela
remuneragio que lhe € devida pela categoria de origem.

3 — E revogado o Despacho n.° 10951/2016, de 15 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 174, de 09 de setembro de 2016.

4 — O presente despacho de nomeagdo produz efeitos a 29 de ou-
tubro de 2018.

29 de outubro de 2018. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho

Sintese curricular

Nome: Tiago Miguel Velhuco Alves Albuquerque Simenta.
Local e Data de Nascimento:

Natural: Beja;
Data de Nascimento: 20 de setembro de 1977.

Posto e Data de Promogao:

Major;
Junho de 2015.

I — Percurso Académico

Licenciatura em Ciéncias Militares, ramo Administra¢do Militar —
Academia Militar (1997-2002);

MBA com especializagdo em e-business — Universidade Lus6fona
de Lisboa (2003-2004);

Mestrado em Gestdo com especializagdo em Finangas — Universidade
de Evora (2010-2012).

II — Formagéo profissional

Estudo do Imposto sobre o Rendimento das pessoas Singulares — Or-
dem dos Contabilistas Certificados (2007);
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O Normativo Contabilistico Nacional — Ordem dos Contabilistas
Certificados (2007);

Codigo Contributivo, formag¢do ministrada — Ordem dos Contabi-
listas Certificados (2011);

Resource Management Education Programme (RMEP) Course —
NATO SCHOOL (2013);

Excel aplicado a contabilidade — Ordem dos Contabilistas Certifi-
cados (2014);

Contabilidade or¢gamental e lei dos compromissos na AP — Ordem
dos Contabilistas Certificados (2014);

CIRIS Training Course — NATO HQ (2014);

Host Nation Support Course — NATO SCHOOL(2014);

NATO-ACO Contigency Contracting Course — NATO SCHOOL
(2015);

Beneficios e Incentivos Fiscais, formagao ministrada — Ordem dos
Contabilistas Certificados (2016);

Transi¢do para o SNC-AP — Ordem dos Contabilistas Certificados
(2017);

Atualizagao fiscal em IVA — Ordem dos Contabilistas Certificados
(2018);

A localizagao das presta¢des de servigos em IVA — Ordem dos Con-
tabilistas Certificados (2018).

IIT — Experiéncia profissional

Adjunto Financeiro da Escola Pratica de Artilharia do Exército Por-
tugués (2002-2004);

Adjunto Financeiro do Hospital Militar de Belém do Exército Portu-
gués (2004-2006 e 2006-2008);

Oficial de Finangas da For¢a Nacional Destacada do Exército Portu-
gués, na Bosnia e Herzegovina (2006);

Chefe da Secgdo de Reabastecimento de artigos da classe I, Il e VI
do Comando da Logistica do Exército Portugués (2008-2010);

Chefe da Sec¢ao de Or¢gamento do Centro de Finangas do Comando
de Instrugdo e Doutrina do Exército Portugués (2010-2011);

Comandante da Companhia de Comando e Servigos da Unidade de
Apoio do Comando de Instrugio e Doutrina (2011-2012);

Adjunto do Chefe de Reparticdo de Concursos e Contratos da Di-
re¢do de Aquisi¢des do Comando da Logistica do Exército Portugués
(2013);

Adjunto para a area do Or¢camento da Divisdo Financeira e de Apoio da
Direcao Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa do Ministério
da Defesa Nacional (2013-2015).

Adjunto para a area do Or¢camento da Divisdo Financeira e Gestao
Patrimonial da Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional do Mi-
nistério da Defesa Nacional (2015-2018).

IV — Louvores ¢ Condecoragdes

Louvor atribuido pelo Comandante da EPA (2004);
Louvor atribuido pelo Comandante Operacional (2007);
Louvor atribuido pelo Diretor do HMB (2008);
Louvor atribuido pelo Diretor da DMT (2010);
Louvor atribuido pelo Comandante da Instrugdo e Doutrina (2012);
Louvor atribuido pelo Diretor da DGAIED (2014);
Medalha Comportamento Exemplar — Cobre (2004);
Medalha D. Afonso Henriques — 3.* Classe (2008);
Medalha de Servigo Eurofor (2008);
Medalha Comportamento Exemplar — Prata (2013);
Medalha Mérito Militar — 3.? Classe (2013).
311883757

Instituto da Defesa Nacional
Aviso n.° 18777/2018

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados

Nos termos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publica, que ap6s homologagado por meu despacho 26 de
novembro de 2018, a lista unitaria de ordenag¢ao final dos candidatos
ao Procedimento Concursal Comum tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira de Técnico Superior com rela-
¢do de emprego publico por tempo indeterminado, aberto por Aviso
n.° 10125/2018, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 144
de 27 de julho, e com o codigo OE 201807/0761 da BEP, para exercer
fungdes de coordenagdo do Centro Editorial da Diregdo de Servigos de

33609

Planeamento e Gestdo de Recursos do Instituto da Defesa Nacional,
em Lisboa.

Classificagdo

Nome final
(valores)
1.° | Luis Fernando Marques da Cunha............ 16,38
2.° | Antonio Armando Figueiredo Rodrigues. . . . ... 11,53

Mais se informa que, em cumprimento do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria citada no ponto anterior, a referida lista, agora publicada, se
encontra disponivel na pagina eletronica deste Instituto e afixada em
local visivel nas nossas instalagdes.

27 de novembro de 2018. — O Diretor-Geral, Vitor Daniel Rodrigues
Viana, Major-General.
311880638

Policia Judiciaria Militar
Louvor n.° 547/2018

Louvo o Major TPESSECR, NIM 09425386, Antonio Fernando Ga-
relha Domingues, pelas excecionais qualidades e virtudes militares,
sobejamente consubstanciadas na entrega e exceléncia que tdo bem
caracterizam a sua atuac@o enquanto Investigador Chefe de Equipa, ao
longo dos ultimos trés anos, na Unidade de Investigagao Criminal da
Policia Militar (PJM).

Particularmente dotado para a investigag@o criminal, aplica com
distingdo o vasto leque de conhecimentos técnicos de que é detentor,
garantindo assim a plena superagdo dos objetivos propostos para as
investigacdes que lidera, independentemente do seu grau de complexi-
dade. Oficial extremamente integro, rigoroso e detentor de um pertinaz
sentido de dever, encarna no exemplo que dele emana todos os principios
e valores militares, ativamente promovendo o cumprimento e a aplica-
¢do das normas, regulamentos e demais disposi¢des legais vigentes,
impondo-se naturalmente a estima e considerag@o dos seus superiores,
pares e inferiores hierarquicos.

A par das fungdes de Investigador Criminal foi instado a promogao
da identidade e imagem institucional da PJM, tendo preparado e rea-
lizado, de modo particularmente profissional e proficiente, palestras
e briefings tematicos sobre “Justica Militar” as diversas unidades dos
Ramos Militares e GNR, diferenciando-se pelo invulgar zelo, entusiasmo
e dedicagdo exemplar, como ¢é apanagio e timbre dos competentes,
concretizando o designio da incidéncia prevencional criminal numa
perspetiva construtiva, adequada, clara, objetiva, especifica e apro-
fundada, contemplando e estimulando com brilhantismo os diversos
universos em presenca, mercé da sua notavel cultura geral e militar, da
alta compreensdo dos seus deveres militares e do habil saber adquirido
em longa experiéncia no direito castrense, contribuindo decisivamente
com a sua agao para o refor¢o da dignificacdo deste Corpo Superior de
Policia e das Forgas Armadas.

A extraordindria competéncia profissional do Major Anténio Domin-
gues, bem como a sua afirmagéo constante de elevados dotes de carater,
lealdade, abnegacao, espirito de sacrificio e de obediéncia, colocam-no
completamente alinhado com a instituig@o castrense, e legitimam o
seu publico reconhecimento, qualificando-se aqui os servigos por si
prestados como extraordinarios e decisivos para a eficiéncia, prestigio
e cumprimento da missdo cometida a Policia Judiciaria Militar e ao
Ministério da Defesa Nacional.

27 de novembro de 2018. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria
Militar, Paulo Manuel José Isabel, Capitao-de-Mar-e-Guerra.
311879918

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 12043/2018

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, promover
ao posto de aspirante a oficial os cadetes do curso “Jorge Alvares” que
concluiram com aproveitamento o 4.° ano da Escola Naval, pela ordem
que vao indicados, a contar de 3 de setembro de 2018, nos termos do



33610

n.° 1 do artigo 166.° do Regulamento da Escola Naval, aprovado pela
Portaria n.° 21/2014, de 31 de janeiro:

Da classe de Marinha:

20214 Ana Catarina Leitao Torres

22814 Carlos Miguel Assungéo Cavaco

20914 Nelson Jos¢ Ramalho Guerreiro

23014 Ricardo Alves Nunes da Silva

21514 Jodo Francisco Barracosa Santos

22914 Renato Jodao Mirrado Gaspar

23414 Oleksandr Zaikin

23413 Bruno Miguel dos Santos Monteiro

23514 Renato Gongalves Rodrigues

20514 Carlos André Pesseto Teles

24114 Filipa Couto Astorga Batista Pinto

23714 Pedro de Aragdo Matta Amaral Raposo
21414 Micael Barreiro Caria

23914 Ricardo Antonio Calado Antunes

23314 Ricardo Marques Batista

20814 Francisco Miguel de Castro Hipdlito Lopes
21213 José Eduardo Casimiro da Silva Capinha Henriques
22114 Miguel Angelo Camdes Constante

23114 Salvador da Cunha Cordovil Horta e Costa
22014 Salomé Filipa da Fonseca Rodrigues
22314 José Carlos Baptista Rebelo

21314 Diogo Manuel Zegre Parreira

21113 Emanuel Rodrigues Marante

Da classe de Administragdo Naval:

20714 Filipe Manuel Inacio Capucho
21214 Jodo Pedro Mendes Lousa
21114 André Pombo Ferreira Dias

Da classe de Engenheiros-Navais:

20614 Miguel Angelo Moreira Fernandes
20213 Rui Nuno Pereira Pinto da Costa
21714 Diogo Santos Pinto da Costa Teles
20414 Bruno Filipe Pinto Ramos

21614 Diogo Filipe Jorge da Cruz

24014 Filipe David Lameira Quina
22514 Jodo Azevedo Gouldo

23913 Francisco Maria dos Santos Baptista
21014 Tiago Vieira Rodrigues

22414 Tiago Vargas Vitorino

23814 Mark André Coelho Lourengo

Estes cadetes, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deverao
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe, produzindo
efeitos remuneratorios desde a data de assinatura do presente despacho,
nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando colocados na
1.? posi¢@o remuneratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

03-12-2018. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio Maria Mendes Calado, Almirante.
311877496

Superintendéncia do Material

Despacho n.° 12044/2018

Considerando a necessidade de aquisi¢ao de sobressalentes destinados
arevisao das 24.000 horas dos motores propulsores do NRP D. Francisco
de Almeida, meio naval alocado a operagao da esquadra da Marinha, no
cumprimento das missdes atribuidas.

Considerando que compete a Dire¢do de Abastecimento assegurar o
aprovisionamento, armazenamento e distribuigdo de todo o material ne-
cessario ao funcionamento da Marinha, onde se incluem os bens sobres-
salentes, conforme estabelecido no Decreto Regulamentar n.° 10/2015,
de 31 de julho.

Considerando terem sido observadas as disposicdes legais estabe-
lecidas para a realizagdo de despesas publicas, nomeadamente o ar-
tigo 22.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho e o Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho.

Neste contexto:

1 — Atento o disposto nos artigos 36.° ¢ 38.° do Cddigo da Contra-
tagdo Publica (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, autorizo a contratagdo de sobressalentes, no ambito da revisdo
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das 24 mil horas dos motores propulsores do NRP D. Francisco de Al-
meida, pela Diregdo de Abastecimento (NPD 3018034010), pelo preco
maximo de 285.000,00€ (duzentos e oitenta e cinco mil euros), valor
sem IVA, bem como a adogao do procedimento por ajuste direto, nos
termos da alinea e) ii), do n.° 1, do artigo 24.°, do CCP.

2 — Nos termos da conjugacdo do n.° 1 do artigo 44.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, com o disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e o artigo 36.° do CCP, de-
lego, no Diretor de Abastecimento, Comodoro de Administragdo Naval
Anténio Carlos Dias Gongalves, com a faculdade de subdelegacdo, a
competéncia para:

a) Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do CCP, a aprovagao das
pecas do procedimento por ajuste direto, ao abrigo da alinea e) ii), do
n.° 1, do artigo 24.°, do CCP, tendente a formagao do contrato para a
aquisi¢do de sobressalentes, pelo pre¢o maximo de 285.000 € (IVA
nao incluido);

b) Nos termos do artigo 50.° do CCP, proceder aos esclarecimentos
e retificagdo das pegas do procedimento decorrente da aprovagdo das
listas com a identificagdo dos erros e das omissdes detetados pelos
interessados;

¢) Nos termos do artigo 64.° do CCP, proceder a prorrogacao do prazo
para apresentagdo de propostas;

d) Nos termos dos artigos 76.°, 77.°, 98.° ¢ 100.° do CCP, tomar a
decisdo de adjudicacdo, aprovar a minuta do contrato e respetiva noti-
ficagdo no contexto do procedimento referido;

e) Nos termos do artigo 85.° do CCP, proceder a notificacdo da apre-
sentagdo dos documentos de habilitagdo exigiveis no procedimento
citado;

f) Nos termos dos artigos 88.° ¢ 89.° do CCP, proceder a notificag@o
para prestacdo da caugao;

2) Nos termos dos artigos 86.° a 87.%-A, 91.° ¢ 105.° do CCP, decidir
sobre eventuais causas de caducidade da adjudicagao;

h) Nos termos dos artigos 79.° ¢ 80.°, decidir sobre eventuais causas
de ndo adjudicagdo e revogagao da decisdo de contratar;

i) Nos termos do artigo 106.° do CCP, proceder a outorga, em repre-
sentagdo do Estado Portugués do contrato em aprego;

7) Nos termos do artigo 290.°-A do CCP, designar um gestor do con-
trato;

k) Nos termos do artigo 109.° do CCP conjugado com os artigos 295.°,
302.°,325.°,329.° ¢ 333.° do mesmo CCP, exercer os seguintes poderes
de conformagdo contratual:

i) Aplicar as sangdes previstas no contrato;
ii) Determinar modifica¢des unilaterais ao contrato;
iii) Resolver o contrato, sendo caso disso.

/) Atenta a conjugacgdo do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92,
de 28 de julho, com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, proceder, apos a devida liquidagdo e quita-
¢do, a autorizacdo, efetivagdo e realizagdo dos pagamentos nos termos
definidos no contrato de aquisi¢cdo em causa, tudo conforme expresso
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 29.° do DL n.® 155/92, de
28 de julho.

4 de dezembro de 2018. — O Superintendente, Antonio Manuel de
Carvalho Coelho Candido, Contra-Almirante.
311880662

Exército

Comando do Pessoal
Despacho n.° 12045/2018

Artigo tnico

Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por despacho
de 30 de novembro de 2018, cessar a graduacdo no posto de Aspirante
a Oficial, em Regime de Contrato, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 74.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela
Lei n.° 10/2018 de 02 de margo, com a data reportada a 14 de outubro
de 2018, ao Aspirante Graduado NIM 00913410, Francisco Miguel
Lopes Serra Paralta.

4 de dezembro de 2018. — O Chefe da Reparticéo, Antonio Alcino
da Silva Regadas, COR INF.
311879512
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 12046/2018

Por despacho do Ministro da Administragdo Interna de 12 de no-
vembro de 2018, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e
Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 83/2000
de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do art. 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidaddos brasileiros:
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Data

Nome de nascimento
Larissa Herminio Lopes de Morais ... .......... 10-02-1989
Thais Souza Galdino . ....................... 27-11-1985
FabioMartins ............................. 15-01-1987
Eduardo Souza Galdino ..................... 15-08-1982
Silvio Hallek Slaibe ........................ 14-10-1986
Bernardo Melo Branddo ..................... 17-05-1984
Mauricio dos Reis Soares Junior . .............. 22-01-1999
Heider Fanynde Castro ..................... 29-01-1973
Cleyton Soares Saboia Nunes ................. 04-08-1987
Erik Eloi Jesus dos Santos ................... 26-10-1992
Alexandre Tiberio Vieira Coimbra ............. 14-10-1964
Carolina Malta Cardozo Pezzoni .............. 05-07-1984
Mauricio de Andrade Lessa . ................. 17-12-1959
Elizangela Costa de Carvalho Noronha ......... 03-12-1980
Ana BeatrizSilvaTomé ..................... 06-01-1998
Emerson Cardoso Meneses .. ................. 15-01-1981
Erasmo Alzenirda Silva ..................... 20-01-1985
Aline Martins Mega . .......... ... ... ....... 18-09-1989
Priscila Borbade Aguiar .. ................... 26-11-1991
Ruthnéia Trindade Ferreira ................... 25-06-1990
Lia Sergia Oliveira de Souza Marcondes ........ 17-02-1982
Francisco Supino Marcondes ................. 13-01-1981
Deisi Cristiane Hartke dos Santos . . ............ 24-08-1969
Julio Cesar dos Santos ...................... 14-08-1969
Antonio Carlos Ribeiro dos Santos . ............ 25-12-1950
Euridice Soares Mamede de Andrade ........... 07-03-1961
Carlos Marques Suevo....................... 28-03-1969
Isabella Oliveira Borges. . . ................... 18-02-1993
Maristela Martinsda Silva. ................... 24-11-1989
Jacline de Santana Lins . ..................... 14-03-1980
Vera Lucia Jacques Bragaglia . ................ 20-07-1968
Elisabete Fernandes Duarte Saman . ............ 20-05-1967
Mario Rigamont Araujo Calazans .............. 28-12-1994
Erlaine Dias Santos Caldas ................... 30-04-1991
Taiz Eliane Collovini . ....................... 28-02-1977
Mateus SilvaNoronha . . ..................... 25-01-1972
Janete de Aratjo Galvao ..................... 30-05-1976
Claudia Lima Felix Suevo .. .................. 26-11-1965
Fernando Soares Mamede de Carvalho.......... 04-11-1999
Carolina Rosa Estrellade Pinho ............... 16-04-1988
Glaucia Regina Bittencourt Borges . ............ 03-04-1952
Fabiana Karla de Oliveira Segundo Martins . . . . .. 04-04-1984
Rafael Gué Martini ......................... 10-08-1975
Juliana Dantas de Souza. . .................... 23-12-1982
Tayna de Souza Garrido. . . ................... 18-06-2000
Jeane Karla Lopes de Souza Deleuze Lancizolle . . . 15-09-1970
Linda Liliana Supino Marcondes. . ............. 10-08-1949
Francisco Jose Belda Marcondes. . ............. 13-03-1948
Débora Cristina Vasconcelos de Lima. .......... 15-04-1984
Valeria Nagem Inglez. . ...................... 04-08-1963
Paula Moura Parnahyba...................... 27-08-1984
Maria Aparecida de Matos. . .................. 20-05-1976
Maria da Conceigdo Carmo de Aragéo .......... 19-11-1981
Denise dos Passos Andrade .. ................. 22-06-1978
Julia Moura Parnahyba ...................... 24-09-1987
Victor Laureano Macieira Ferreira. . .. .......... 21-11-1995
Betina Ricardo Carapeto . .................... 25-06-1980
Patricia Guedes Junqueira Meirelles .. .......... 25-06-1992
Viviane Cuerdada Silva. . .................... 01-08-1986
Rodrigo Maia de Oliveira Barros. . ............. 15-11-1987
Vanice Dias Passos Ferraz.................... 12-11-1958
Diego Delphim Valle . .................... ... 06-02-1988

Data

Nome de nascimento
Aline Gizele de Oliveira Valle................. 25-05-1989
Alexandre Vinicius Ferreira Vanin. . ............ 20-07-1983
Eduarda Fernandesdo Carmo . ................ 22-06-1999
Sabrina Padoin Tassotti . ..................... 27-05-1984
Thais RibeiroLessa . ........................ 14-08-1986
Mario Farfan CantoyaNeto. .................. 21-03-1990
Ludimila de Souza Poirier.................... 08-11-1974
Alessandra Medeiros Domingos . .............. 20-11-1980
Christiane Almeida de Queiroz . ............... 16-05-1979
Andrews Moreira Aires .. .............cooun.. 10-12-1988
Kleber Allex Joffre Oliveirada Silva. . .......... 13-05-1975
Manuela Milena Pessoa da Silveira. .. .......... 04-05-1982
Joelson Goncalves Fernandes . ................ 25-11-1964
Antonio Lourengo da Costa Filho .............. 03-03-1986
JadsondaSilvaSales........................ 22-05-1982
Tamara de Oliveira Amorim .................. 07-01-1989
Gabriel de SousaMacedo . ................... 01-04-1997
Marcelo Pereira Vieira....................... 07-02-1981
Rafael Angelo de Souza Carneiro .. ............ 17-04-1993
Luciano Nunesde Rezende . .................. 19-03-1997
Denilson AlvesBarreto . ..................... 13-12-1966

4 de dezembro de 2018. — A Diretora Nacional Adjunta, Cristina
Gatoes.
311879764

Despacho n.° 12047/2018

Por despacho do Ministro da Administragao Interna de 12 de no-
vembro de 2018, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e
Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica n.® 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadéos brasileiros:

Data

Nome de nascimento
Carolina Tavares Gaspar ... .................... 16/02/1988
Mariana Maria Paula Ramos Portellada Barreto . . . . . 27/04/1989
Yasmin Pacheco de Arruda Santos Larrosa......... 19/12/1989
Arthur Augusto Mello Alves Pereira . ............. 20/05/1992
Ricardo Donato Borges .. ...................... 04/04/1986
RosalliedoBuFarias ......................... 08/08/1995
Thulio dos Santos Lins de Araujo .. .............. 30/07/1987
Alda de Azeredo Coutinho. ..................... 04/09/1958
Rafaela de Sousa Constante. . ................... 29/04/1992
Mauricio Pereira Vilchez ...................... 31/08/1968
Nilza Maria AlvesdosReis .. ................... 26/10/1968
Thais dos Reis Vilchez . ....................... 20/10/1993
Felipe dos Reis Vilchez .. ...................... 13/04/1999
Otavio Brasil de Andrade Figueira ............... 24/03/1988
Evelyn Lima Freire ........................... 14/01/1986
Claudia Lucia da Silva Rodrigues Porciuncula .. ... 18/10/1976
Laina Roberta Aratijo de Aguiar de Oliveira ....... 08/09/1982
Aneceto Aparecido Aguado .................... 11/07/1965
Aline Santos Gimenez . .. ..............cuuun.n. 28/05/1983
Marcos da Silva Nogueira . . .................... 18/08/1980
Luiz FernandodaLuz ......................... 29/08/1986
AnaRosadoOriente Lino ..................... 28/01/1983
Weverson Fernandes Pinto . .................... 05/09/1977
Natalia Mellia Nascimento ..................... 12/06/1991
Edenize Souza Fernandes ...................... 16/03/1971
Janeide Dayane Cruz Araujo Kirk ............... 27/07/1981
Leandro Lucas Martins Nunes .................. 08/09/1989
Suelen Guedes Camargo Bispo . ................. 31/05/1988
Gustavo Martins Bispo ................. ... ... 31/03/1987
Thiago Fariasde Souza ........................ 05/03/1983
André Felipe Pereirada Silva ................... 16/11/1990
Jorge Claudio dos Santos ...................... 17/10/1966
Gabriel dos Santos Bittencourt .................. 18/07/1981
Milton Custodio Dias Junior .................... 08/01/1975
Raquel da Silva Lima de Oliveira . ............... 18/11/1971
Fabiana Oliveira Murari Pennae Costa ........... 31/01/1979
Josias Mereles Moraes . ....................... 08/02/1977
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Data

Nome de nascimento
Nilza Linhares Santos . ........................ 07/09/1975
José Mauricio dos Santos Lima . ................ 08/05/1977
Rosangela Maria Cordeiro Pinto Gomes .......... 05/05/1977
Lélio Celso Ramires Farias ..................... 14/06/1971
Micaelly Cristianna Rezende Nunes Farias ........ 17/11/1982
Cristiano Braucks ............................ 24/11/1987
Jéssica Santos Leite Braucks ................... 10/10/1991
Frederico Pacheco Werner ..................... 04/09/2000
Valdemar da Cunha Santos ..................... 23/04/1981
Luiza Gomes Ramos .......................... 14/01/1988
Vania de Souza Rodrigues Goltara ............... 09/01/1978
Lea Maria de Souza Aben-Athar .. ............... 09/05/1960
Felipe Larson da Silveira ...................... 06/10/1980
Mariellyn Maiby Reichert Modesto .............. 04/12/1987
Thaina Maria Lins Pinto ... .................... 29/01/1994
José Matias Pereira ........................... 30/07/1951
Tatiana Ferreira Moreira .. ..................... 09/11/1974
Armando Almeida Santos Neto ................. 02/11/1975
Diego Roberto Premiano do Nascimento .......... 23/11/1983
Brenda Campos de Oliveira .................... 19/02/1994
Anderson Roberto de Almeida Hernandes . ........ 06/02/1983
Vagner José Ferreira .......................... 08/09/1975
Flavia Matias Pereira ......................... 28/02/1976
Valdelice de Almeida Pereira ................... 09/04/1955
Rodrigo Mellode Araujo . ..................... 25/01/1979
Adriana Mendes de Oliveira . ................... 20/06/1980
Neli Ferreirados Santos . ...................... 04/07/1947
Maria Mara Zaccaro .. .............c..veunn.... 03/01/1950
Paulo Mariano Brasil de Oliveira ................ 26/04/1981
Fernanda Ferrari ............................. 19/07/1990
CicerodosSantos ...............covininann.. 22/06/1974
Anselmo Loureiro Salom@o .................... 28/08/1975

4 de dezembro de 2018. — A Diretora Nacional Adjunta, Cristina
Gatoes.
311879715

JUSTICA

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Despacho (extrato) n.° 12048/2018

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por despacho,
de 09.10.2018, foi autorizada, nos termos previstos nas alineas a) a d)
do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a consolidagéo
definitiva da mobilidade na carreira/categoria, do mapa de pessoal do
Instituto dos Registos e do Notariado, I. P., de Maria de Lourdes Loulié
Caba Gongalves, assistente técnica do mapa de pessoal da Diregao-Geral
de Reinsergao e Servigos Prisionais, mantendo a mesma posicao e nivel
remuneratorios da situa¢do juridico-funcional de origem, com efeitos
a contar de 01.11.2018.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

15 de outubro de 2018. — A Presidente do Conselho Diretivo, Filo-
mena Sofia Gaspar Rosa.
311847477

Despacho (extrato) n.° 12049/2018

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho,
de 03.07.2018, foi autorizada, nos termos previstos do artigo 99.°-A
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aditado pela Lei n.° 42/2016, de 28
de dezembro, a consolidag@o definitiva da mobilidade intercarreiras
na carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Ins-
tituto dos Registos ¢ do Notariado, I. P., da Lic. Ana Maria Felgueiras
de Oliveira Sousa Rodrigues, escrituraria do mapa de pessoal do Re-
gisto Nacional de Pessoas Coletivas, ficando posicionada entre a 9. e
10.* posi¢ao remuneratoria da carreira e categoria de técnico superior
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(entre 42.° e 45.° nivel remuneratorio da tabela tinica da Administragdo
Publica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro),
com efeitos a 01.07.2018.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas)

16 de novembro de 2018. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Filomena Sofia Gaspar Rosa.
311847517

ADJUNTO E ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado
da Defesa do Consumidor

Despacho n.° 12050/2018

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.” 1
a 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de Adjunto no meu Gabinete,
o mestre Jodo Luis Andrade Serra Moreira de Campos.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do decreto-lei supracitado,
anota curricular do designado € publicada em anexo ao presente despa-
cho, o qual produz efeitos desde 4 de dezembro de 2018.

3 — Em consonancia com o disposto na alinea a) do n.® 3 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, fica o ora designado auto-
rizado a exercer atividades de docéncia em institui¢do de ensino superior
até 10 de dezembro de 2018.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do citado decreto-lei,
publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva publici-
tacdo na pagina eletronica do Governo.

5 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado da Defesa do
Consumidor, Jodo Veloso da Silva Torres.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Jodo Luis Andrade Serra Moreira de Campos;
Nacionalidade — Portuguesa;
Data de Nascimento — 29 de novembro de 1988.

2 — Habilitagdes académicas:

Frequéncia do programa de Doutoramento em Estudos de Desenvol-
vimento no ISEG — Lisbon School of Economics and Management
(desde setembro de 2016);

Mestrado em Marketing pela Faculdade de Economia e Gestdo da
Universidade Catolica do Porto (2013);

Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade do Porto (2011).

3 — Experiéncia profissional:

Assistente Convidado na Catélica Porto Business School, na qual
lecionou disciplinas nas licenciaturas de Economia e Gestao, designa-
damente, Economia Portuguesa e Europeia, Projeto Multidisciplinar I e
Gestdo de Marketing, bem como nos mestrados em Gestéo e Marketing,
nos quais lecionou as disciplinas de Pricing e Advanced Topics in
Marketing (desde 2012);

Colaborou regularmente com o Centro de Estudos de Gestao e Eco-
nomia Aplicada (desde 2012);

Técnico de Marketing na Sonae MC (de setembro de 2012 a novem-
bro de 2013).

311886657

Despacho n.° 12051/2018

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.1 a 4 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de Técnica especialista
no meu Gabinete, no dmbito das respetivas habilitagdes e qualificagdes
profissionais, a mestre Ana Maria Fernandes Leite, técnica superior do
mapa de pessoal da Freguesia do Lumiar, tendo obtido a concordancia
da entidade de origem.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio da designada ¢é o previsto na alinea a) do
n.° 4 do mesmo preceito legal.
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3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do decreto-lei supracitado,
anota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despa-
cho, o qual produz efeitos desde 6 de dezembro de 2018.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do citado decreto-lei,
publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva publici-
tacdo na pagina eletronica do Governo.

5 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado da Defesa do
Consumidor, Jodo Veloso da Silva Torres.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Ana Maria Fernandes Leite;
Nacionalidade — Portuguesa;
Data de Nascimento — 27 de junho de 1985.

2 — Habilitagdes académicas:

Mestrado em Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais pela Facul-
dade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa
(2018);

Pos-graduagdo em Gestdo das Indistrias Criativas pela Escola das
Artes da Universidade Catolica Portuguesa — Porto (2013);

Licenciatura em Gestao do Patrimonio pela Escola Superior de Edu-
cagao do Instituto Politécnico do Porto (2013).

3 — Experiéncia profissional:

Técnica Superior da Junta de Freguesia do Lumiar (desde dezembro
de 2018);

Assessora para matérias da area cultural da Junta de Freguesia do
Lumiar (de junho de 2015 a novembro de 2018);

Secretaria na A.N.O. — Sistemas de Informatica e Servigos, L. (de
dezembro de 2009 a janeiro de 2014);

Assistente de Produgdo no Festival SET — Semana das Escolas de
Teatro (de abril a setembro de 2008).

311886373

Despacho n.° 12052/2018

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 4.°, nos n.* 1,2 ¢ 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de Motorista do meu gabinete Rui
Miguel de Sousa Moreira.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
o qual produz efeitos desde 26 de novembro de 2018.

3 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do citado decreto-lei,
publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva publici-
tagdo na pagina eletronica do Governo.

5 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado da Defesa do
Consumidor, Jodo Veloso da Silva Torres.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Rui Miguel de Sousa Moreira,
Nacionalidade — Portuguesa;
Data de nascimento — 4 de janeiro de 1990.

2 — Habilitagdes académicas:

12.° ano de escolaridade.

3 — Experiéncia profissional:
Empresario em nome individual de comércio a retalho e de trans-
porte ocasional de passageiros em veiculos ligeiros (de 2015 a 23 de

novembro de 2018).
311886349

Despacho n.° 12053/2018

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.® 1 do artigo 3.°, nos n.” 1
a3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fun¢des de Adjunto no meu Gabinete,
o licenciado Jodo André Reigota Gomes.
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2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do decreto-lei supracitado,
anota curricular do designado é publicada em anexo ao presente despa-
cho, o qual produz efeitos desde 28 de novembro de 2018.

3 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do citado decreto-lei,
publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva publici-
tacdo na pagina eletronica do Governo.

5 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado da Defesa do
Consumidor, Jodo Veloso da Silva Torres.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Jodo André Reigota Gomes;
Nacionalidade — Portuguesa;
Data de Nascimento — 7 de agosto de 1985.

2 — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Turismo, Territorio e Patrimonios com Menor
em Economia pela Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra
(2018).

3 — Experiéncia profissional:

Sécio-gerente da Sociedade Santa Madona — Sociedade de Investi-
mentos Imobiliarios, L.* (de 2012 a 26 de novembro de 2018);
Sécio-gerente da Sociedade Reigota & Andrade, L.% (de 2005 a 26 de
novembro de 2018).
311886243

Despacho n.° 12054/2018

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.* 1
a4 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de Chefe do meu Gabinete, o
mestre Tiago Jorge Carvalho Gongalves, técnico superior da Diregdo
Regional da Educag@o dos Agores, em cedéncia de interesse publico
na Movijovem — Mobilidade Juvenil, CIPRL, a data da designag@o.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do decreto-lei supracitado,
anota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despa-
cho, o qual produz efeitos desde 17 de outubro de 2018.

3 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do citado decreto-lei,
publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva publici-
tagdo na pagina eletronica do Governo.

6 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado da Defesa do
Consumidor, Jodo Veloso da Silva Torres.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Tiago Jorge Carvalho Gongalves;
Nacionalidade — Portuguesa;
Data de Nascimento — 13 de junho de 1986.

2 — Habilitagdes académicas:

Mestrado em Relagdes Internacionais pela Universidade dos Agores
(2018);

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (2012).

3 — Experiéncia profissional:

Diretor de Departamento na Movijovem — Mobilidade Juvenil,
CIPRL (de maio a outubro de 2018);

Assessor do Grupo Parlamentar do Partido Socialista (de janeiro de
2016 a maio de 2018);

Técnico Superior da Junta de Freguesia do Lumiar (de fevereiro de
2015 a janeiro de 2016);

Técnico Superior da Direcao Regional da Educacdo dos Agores (de
novembro de 2012 a janeiro de 2015);

Consultor juridico (2012 e de fevereiro de 2016 a janeiro de 2017).

311890617
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Despacho n.° 12055/2018

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.” 1 a3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo, para exercer as fun¢des de Técnica especialista
no meu Gabinete, no ambito das respetivas habilitacdes e qualificagdes
profissionais, a licenciada Sara Luisa Abreu dos Santos Acciaioli Gou-
veia, Técnica Superior da Diregao-Geral do Consumidor.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido
decreto-lei, o estatuto remuneratério da designada ¢ o dos adjuntos.

3 — Os encargos com a remuneragao da designada sdo assegurados
pela Dire¢ao-Geral do Consumidor e pelo orgamento do meu gabinete,
nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do decreto-lei supracitado,
anota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despa-
cho, o qual produz efeitos desde 1 de dezembro de 2018.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do citado decreto-lei,
publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva publici-
tagdo na pagina eletronica do Governo.

7 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado da Defesa do
Consumidor, Jodo Veloso da Silva Torres.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Sara Luisa Abreu dos Santos Acciaioli Gouveia;
Nacionalidade — Portuguesa.

2 — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (1990).

3 — Experiéncia profissional:

Técnica Superior na Autoridade da Mobilidade e dos Transportes (de
dezembro de 2017 a novembro de 2018);

Perita Nacional Destacada na Comissdo Europeia (DGMOVE) para as
questdes relativas aos passageiros (de setembro de 2013 a agosto de 2017);

Jurista na DECO — Associagdo Portuguesa para a Defesa do Con-
sumidor (de agosto de 2012 a agosto de 2013);

Assessora do Gabinete do Secretario de Estado do Turismo do
XVIII Governo Constitucional (de janeiro de 2011 a junho de 2011);

Adjunta do Gabinete do Secretario de Estado do Comércio, Servigos
e Defesa do Consumidor do XVIII Governo Constitucional (de outubro
de 2009 a dezembro de 2010);

Adjunta do Gabinete do Secretério de Estado do Comércio, Servigos
e Defesa do Consumidor do XVII Governo Constitucional (de maio de
2005 a outubro de 2009);

Perita Nacional Destacada na Comissdo Europeia (DG SANCO)
para as questdes relativas aos consumidores (de fevereiro de 2003 a
fevereiro de 2005);

Adjunta do Gabinete do Secretario de Estado para a Defesa do Consu-
midor do XIV Governo Constitucional (de agosto de 2000 a abril de 2002);

Técnica Superior no Instituto do Consumidor (a partir de agosto de
1996) e na Diregao-Geral do Consumidor (a partir de abril de 2007);

Técnica Superior da Dire¢ao Regional do Orgamento e Contabilidade
do Governo Regional da Madeira (de 1990 a 1996).
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Secretaria-Geral

Aviso n.° 18778/2018

1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e em cumprimento do estabelecido na
alinea ) do n.° 1 e do n.° 2, ambos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada a consolidag@o
definitiva da mobilidade interna na categoria da técnica superior
Maria Manuela Salvador Dias, ficando posicionada na 7.* posi¢ao
remuneratoria, nivel 35 da tabela remuneratoria Gnica aprovada pela
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, passando a integrar um
posto de trabalho do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, tendo-
-se procedido a celebragdo do correspondente contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 3 de
dezembro de 2018.

4 de dezembro de 2018. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda
Paulo Rodrigues da Silva Carrachds.

311882314

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 18779/2018

Por despacho da Secretaria de Estado do Turismo, de 20 de agosto
de 2018, foi declarada a caducidade da utilidade turistica atribuida a
titulo prévio em 20 de setembro de 2010 (cf. despacho publicado no
Didrio da Republica n.° 196, 2.* série, de 8 de outubro de 2010) ao
empreendimento denominado Hotel Altis 24 de julho, com a clas-
sificacdo projetada de hotel de 4 estrelas, a instalar no concelho de
Lisboa, promovido por Sogal — Sociedade de Gestdo e Exploracdo
de Hotéis, S. A.

4 de dezembro de 2018. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.

311879675

ADJUNTO E ECONOMIA E TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Aviso n.° 18780/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, de acordo com
o estatuido nos n.*1 a 5 do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014 e aditado
pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, foi autorizada
a consolidacao definitiva das mobilidades internas intercarreiras dos
trabalhadores a seguir indicados, do mapa de pessoal do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, I. P., nas carreiras/categorias e nas

311894749 posicdes e niveis remuneratorios abaixo referidos:

Nome Carreira e Categoria Posigdo e N,i vel Remuneragdo

Remuneratorio mensal base

Abel Ferreira MelroPedro .......................... Técnico Superior .. .............. 22P/N 15 1.201,48 €
Anabela Morais Ferreira Pimentel Cardoso ............. Técnico Superior . ............... 22P/N 15 1.201,48 €
Anabela Vilela Morais de Carvalho Oliveira Dias ........ Técnico Superior ................ 22P/N 15 1.201,48 €
Carla Maria CardosodaSilva ........................ Técnico Superior .. .............. 22P/N 15 1.201,48 €
Carla Maria Poupa Batista Rodrigues .. ................ Técnico Superior .. .............. 22P/N 15 1.201,48 €
Célia Maria Matias Antonio Lopes . ................... Técnico Superior .. .............. 22P/N 15 1.201,48 €
Cristina Maria da Silva Sousa Sismeiro ................ Técnico Superior . ............... 22P/N 15 1.201,48 €
Filomena da Conceig¢ao Palma de Figueiredo Ribeiro .. ... Técnico Superior ................ 22P/N 15 1.201,48 €
Filomena de Jesus Pato Serrado ...................... Técnico Superior ................ 22P/N 15 1.201,48 €
Isabel Teresa Ferreira Pereira ........................ Técnico Superior .. .............. 22P/N 15 1.201,48 €
Jacinta Maria Sezdoes Mamede ....................... Técnico Superior .. .............. 22P/N 15 1.201,48 €
José Manuel Rodrigues Baptista . . .................... Técnico Superior .. .............. 22P/N 15 1.201,48 €
Luis Miguel de Oliveira Gongalves Raposo ............. Técnico Superior .. .............. 22P/N 15 1.201,48 €
Maria Clara Pereira da SilvaAlves .................... Técnico Superior . ............... 22P/N 15 1.201,48 €
Maria Clara Soares Pereira .......................... Técnico Superior ................ 22P/N 15 1.201,48 €
Maria do Rosario Alves Veloso . .. .................... Técnico Superior . ............... 22P/N 15 1.201,48 €
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Nome Carreira e Categoria I;{()(:S[;er(:c?—;j(;:izl E:z;gfﬁg‘?
Maria José Mendes Mota . ........... ... ... ......... Técnico Superior .. .............. Entre a2.*e 3.* P/ 1.332,30 €
Entre os N 15¢ 19
Marisol Moreira Ferreira Marques .................... Técnico Superior .. .............. 22P/N 15 1.201,48 €
Paula Cristina da Silveira Costa Jacinto Pereira .......... Técnico Superior ................ 28P/N 15 1.201,48 €
Pedro Miguel Rachadinho Duque . .................... Técnico Superior ................ Entrea4.e 5.2 P/ 1.630,17 €
Entre os N 23 e 27
Vanda Alexandra Agostinho Costa Ferreira ............. Técnico Superior . ............... 22P/N 15 1.201,48 €
Fernando Moreira PaisAlbino ....................... Assistente Técnico .............. 22P/N7 789,54 €
2018-12-05. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Ana Antunes.
311881715

Aviso n.° 18781/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, de acordo com
o estatuido nos n.* 1 a 5 do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014 e aditado pelo
artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, foi autorizada a
consolidagdo definitiva da mobilidade interna intercarreiras na car-
reira de Assistente Técnico do trabalhador Manuel Reinaldo da Silva
Gongalves, do mapa de pessoal do Instituto do Emprego e Formacao
Profissional, I. P, ficando posicionado na 1.* posi¢do remuneratéria e no
nivel 5 da tabela remuneratoria tnica, a que corresponde o vencimento
de 683,13 €.

2018-12-05. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos,
Ana Antunes.
311881675

CULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 12056/2018

1 — Considerando o elevado interesse em assegurar a Representacao
Oficial Portuguesa na Quadrienal de Praga 2019, que se realizara nesta
cidade de 6 a 16 de junho de 2019, designo como responsavel pela repre-
sentacdo oficial portuguesa o Arquiteto José Capela, a quem competira
planear e conceber a obra objeto da representagdo nacional em causa,
mediante os critérios organizativos e culturais da exposi¢do e de acordo
com os objetivos definidos pela Diregdo-Geral das Artes.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

20 de novembro de 2018. — A Ministra da Cultura, Gra¢a Maria da
Fonseca Caetano Gongalves.
311883976

Gabinete da Secretaria de Estado da Cultura

Despacho n.° 12057/2018

Considerando que o n.° 1 do artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Diri-
gente dos Servigos e Orgaos da Administragao Central, Local e Regional
do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo
atual, estabelece que, em caso de vacatura, os cargos dirigentes podem
ser exercidos em regime de substitui¢ao até a designag@o do novo titular,
a qual segue procedimento concursal;

Considerando que se encontra vago o cargo de Diretor Regional de
Cultura do Algarve e que importa acautelar o normal funcionamento
deste organismo;

Assim, nos termos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual, conjugado com o n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 114/2012, de 25 de maio:

1 — Designo para exercer o cargo de Diretor Regional de Cultura
do Algarve, em regime de substituicdo, a doutorada Adriana Manuela
de Mendonga Freire Nogueira, cuja nota curricular anexa ao presente
despacho evidencia perfil adequado e demonstrativo da aptiddo e da
experiéncia profissional necessarias ao exercicio do referido cargo.

2 — Autorizo a nomeada a exercer outras fungdes previstas nos ar-
tigos 21.° e 22.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, compativeis com as fungdes a desempenhar, nomeadamente em

atividades de docéncia e investigagdo em estabelecimentos de ensino
superior publico ou de interesse publico.
3 — O presente despacho produz efeitos a 16 de dezembro de 2018.

4 de dezembro de 2018. — A Secretéaria de Estado da Cultura, Angela
Carvalho Ferreira.

Nota Curricular
Dados Pessoais

Nome: Adriana Manuela de Mendonga Freire Nogueira
Data de Nascimento: 22 de maio de 1966

Graus académicos: licenciada em Linguas e Literaturas Classi-
cas — variante de Estudos Portugueses, pela Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa (1990), Provas de Aptiddo Pedagogica e Ca-
pacidade Cientifica, apresentadas a Universidade da Madeira (1995)
e doutorada no ramo de Literatura, na especialidade de Literatura e
Cultura Classicas, pela Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da
Universidade do Algarve (2001).

Experiéncia Profissional

Professora Auxiliar de nomeagdo definitiva na Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais da Universidade do Algarve desde 2006 até a data;

Diretora da Biblioteca da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
da Universidade do Algarve (2013-2018);

Subdiretora do Doutoramento em Literatura (2018);

Diretora do Departamento de Artes e Humanidades da Faculdade de
Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve (2011-2013);

Membro eleito do Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais da Universidade do Algarve (2011-2018);

Diretora do Mestrado em Produc¢ao, Edi¢ao e Comunicagdo de Con-
tetidos da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade
do Algarve (2011-2014);

Coordenadora dos Programas Internacionais (de Mobilidade) da Fa-
culdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve
(2002-2012);

Subdiretora do Curso de Licenciatura em Linguas e Comunicagio da
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve
(2011-2012);

Diretora do Curso de Licenciatura em Ciéncias Documentais e Edi-
toriais da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade
do Algarve (2007-2011);

Subdiretora do Mestrado em Produgdo, Edi¢do e Comunicagdo de
Contetidos da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade
do Algarve (2010-2011);

Membro eleito do Conselho Pedagogico da Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais da Universidade do Algarve (2010-2012; 2001-2005);

Coordenadora da Formagdo Continua do DLCA da Faculdade de
Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve (2009-2010);

Diretora da Catedra de Estudos Ibero-Americanos (CEIA) da Fa-
culdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve
(2004-2008);

Diretora do Curso de P6s-Graduagdo em Revisdo de Texto da Fa-
culdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve
(2004-2006);

Vice-Presidente do Conselho Diretivo da Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais da Universidade do Algarve (2003-2006);

Coordenadora, da parte da FCHS da Universidade do Algarve, do Mes-
trado Interinstitucional em Comunicag¢do Educacional (2003-2007 — com
a Universidade de Lisboa);
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Diretora do Curso de Linguas e Literaturas Modernas — Variante de
Estudos Portugueses e Espanhois, na Faculdade de Ciéncias Humanas
e Sociais da Universidade do Algarve (2002-2006);

Coordenadora do III Curso de Verdo — Portugués Lingua Estran-
geira na Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade
do Algarve (2002);

Coordenadora-adjunta do II Curso de Verdo — Portugués Lingua
Estrangeira na Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universi-
dade do Algarve (2001).

Bolsa Fulbright — Visiting Fulbright Scholar Program
(researcher) — Cornell University (EUA), de janeiro a julho de 2000.

311886527

Despacho n.° 12058/2018

Considerando que o n.° 1 do artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Diri-
gente dos Servigos e Orgdos da Administragio Central, Local e Regional
do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo
atual, estabelece que, em caso de vacatura, os cargos dirigentes podem
ser exercidos em regime de substituigdo até a designacdo do novo titular,
a qual segue procedimento concursal;

Considerando que a atual Diretora Regional de Cultura do Centro, a
licenciada Celeste Maria Reis Gaspar dos Santos Amaro, aceitou per-
manecer no cargo até 31 de dezembro de 2018, e que a partir dessa data
o cargo de Diretor Regional de Cultura do Centro estara vago, importa
acautelar o normal funcionamento deste organismo;

Assim, nos termos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual, conjugado com o n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 114/2012, de 25 de maio:

1 — Designo para exercer o cargo de Diretor Regional de Cultura
do Centro, em regime de substitui¢do, a partir de 1 de janeiro de 2019,
a doutora Suzana Maria Peres de Menezes, cuja nota curricular anexa
ao presente despacho evidencia perfil adequado e demonstrativo da
aptiddo e da experiéncia profissional necessarias ao exercicio do re-
ferido cargo.

2 — A atual Diretora Regional de Cultura do Centro, a licenciada
Celeste Maria Reis Gaspar dos Santos Amaro, mantém-se em fungdes
até 31 de dezembro de 2018.

4 de dezembro de 2018. — A Secretaria de Estado da Cultura, Angela
Carvalho Ferreira.

Nota Curricular
Dados Pessoais

Nome: Suzana Maria Peres de Menezes.
Data de Nascimento: 30 de dezembro de 1972.

Graus académicos: licenciada em Comunicagao Social (1995), pela
Universidade da Beira Interior; mestre em Museologia (2005) pela
Universidade Lusofona; doutorada em Estudos Culturais, pela Univer-
sidade de Aveiro (2018).

Experiéncia Profissional

Desde 2009 ¢ Chefe de Divisdo da Cultura do Municipio de S. Jodo
da Madeira, assumindo a direcdo e gestdo de recursos humanos, ges-
tao cultural e a gestdo cientifica das instituicGes a seu cargo, a saber,
Biblioteca Municipal e Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares,
Museu da Chapelaria e Museu do Calgado, Pagos da Cultura e Casa
da Criatividade.

Entre 2011 e 2015, assumiu a fungdo de Diretora Executiva da Oliva
Creative Factory, tendo sido da sua responsabilidade o desenvolvimento
e implementacdo das a¢des conducentes a abertura da Oliva Creative
Factory (fase de candidatura) e a afirmagdo desta nova instituigdo no
contexto cultural e criativo da regido (apds abertura).

Fez parte da equipa responsavel pela abertura da Casa da Criatividade,
ficando posteriormente responsavel pela gestdo dos recursos humanos
e processos administrativos da institui¢do. A partir de abril de 2014
assumiu a responsabilidade de programacéo cultural da Casa da Cria-
tividade e Pagos da Cultura.

Desenvolveu diversas competéncias como coordenadora de equipas
de trabalho e gestora de projetos no dominio da cultura e turismo.

Desde outubro de 2014, integra o Nucleo de Investigagdo em Politicas
Culturais, criado pelo Centro de Estudos de Comunicagao e Sociedade
da Universidade do Minho que visa contribuir para a discussdo critica
de tematicas como produgao, promogdo, divulgacdo e financiamento
da cultura.
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Entre outubro de 1995 e maio de 1996, foi estagiaria no Municipio
de S. Jodo da Madeira, ingressando no quadro como Técnica Superior
de 2.% Classe, em 1999.

E autora de varias publicagdes e artigos e palestrante em cursos,
seminarios e coléquios, nacionais e internacionais.

311886649

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR,
AMBIENTE E TRANSICAO ENERGETICA E MAR

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Aviso (extrato) n.° 18782/2018

Homologacio da Lista Unitaria de Ordenacao Final
do procedimento concursal
aberto pelo aviso n.° 12687/2018, de 4 de setembro

Para os efeitos do disposto no n.°4 e 6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que, apos a homologacao,
por despacho de 22 de novembro de 2018, do Vogal do Conselho Dire-
tivo, do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P., Doutor Telmo
Carvalho, encontra-se afixada em local visivel e publico nas insta-
lagdes deste Instituto, e disponibilizada na sua pagina eletronica em
www.ipma.pt, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao
procedimento concursal para preenchimento de 2 (dois) postos de tra-
balho da carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal
do IPMA, 1. P, aberto pelo aviso n.° 12687/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 170, de 4 de setembro.

Do despacho de homologagdo da referida lista pode ser interposto
recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do artigo 39.° da referida
Portaria n.° 83-A/2009.

6 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto Miranda.
311888382

Aviso (extrato) n.° 18783/2018

Torna-se publico que por despacho do Vogal do Conselho Diretivo
do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P., Doutor Telmo Car-
valho, de 23 de novembro de 2018, foi homologada a avaliagdo final
do periodo experimental do trabalhador Ivo Alexandre Gomes Correia
na carreira/categoria de técnico de informatica grau 1, nivel 1, nos ter-
mos das disposi¢des conjugadas nos artigos 9.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.°97/2001, de 26 de margo e artigo 45.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP). O referido periodo experimental foi concluido
com sucesso, sendo contado para efeitos da atual carreira e categoria.

6 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto Miranda.
311888358

Despacho (extrato) n.° 12059/2018

Ao abrigo do disposto no n.° 6, do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagdo, que aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Orgaos da Administragcdo Central, Local e
Regional do Estado, cessa o exercicio de fungdes, em regime de substi-
tui¢do, no cargo de Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, do Instituto
Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P., no dia 31 de agosto de 2018,
a Licenciada Marina de Lurdes Machado Furtado, para o qual havia
sido designada em 4 de maio de 2017, através da Deliberagao (extrato)
n.° 865/2017, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de
27 de setembro.

6 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge

Miguel Alberto Miranda.
311888252

Despacho (extrato) n.° 12060/2018

Por meu despacho, de 23 de agosto de 2018, foi autorizada a prorro-
gagdo da licenga sem remuneragao a trabalhadora Monica de Carvalho
Vargas Rodrigues, integrada na carreira e categoria de técnica superior,
ao abrigo do disposto nos artigos 280.° ¢ 281.° da Lei Geral do Trabalho
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em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com efeitos a 1 de setembro de 2018 e términos a 1 de setembro
de 2020.

6 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto Miranda.
311888325

Despacho n.° 12061/2018

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, de acordo com o disposto nos arti-
20s 20.°e 21.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo,
foi aberto concurso no ambito de recrutamento e seleg¢do de titular do
cargo, de diregdo intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos, previsto no n.° 3, do artigo 1.° e no artigo 7.° dos Estatutos do
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P., aprovados pela Portaria
n.° 304/2012, de 4 de outubro.

O referido procedimento foi publicitado e concluido de acordo com
os respetivos condicionalismos e formalismos legais, tendo o Juri do
concurso apresentado proposta de designacdo do Licenciado Augusto
Manuel da Ascensdo Vitéria, para o desempenho daquele cargo, com
base nos factos, razdes e fundamentos constantes da referida proposta,
que integra o respetivo concurso.

Tendo em conta a citada proposta de designagéo, considera-se que o
referido candidato possui a competéncia técnica, a experiéncia profis-
sional e a aptiddo necessarias para o exercicio do cargo, bem como o
perfil adequado para o exercicio das fungdes em causa.

Assim, por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Mar e da Atmosfera, . P., de 13 de agosto de 2018, foi
designado para o exercicio do cargo de Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos o licenciado Augusto Manuel da Ascenséo Vitoria, em regime
de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, por urgente convenién-
cia de servigo, nos termos dos n.”*9 e 10, do artigo 21.° da citada Lei
n.° 2/2004, com efeitos a 1 de setembro de 2018.

A nota curricular do licenciado fica junta ao presente despacho, dele
fazendo parte integrante.

Sintese curricular
Dados Pessoais:

Nome: Augusto Manuel da Ascensdo Vitoria
Data de nascimento: 2.09.1965
Naturalidade: Angola

Habilitagdes Literarias:

Licenciatura em Direito, na variante Ciéncias Juridicas, na Univer-
sidade Auténoma de Lisboa;

Curso de pos-graduagio de atualizagdo sobre Direito das Autarquias
Locais, no Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas, na Faculdade de
Direito, da Universidade de Lisboa.

Formagao Profissional:

Curso «FORGEP — Programa de Formag@o em Gestdo Publica», no
INA — Dirego-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas, Lisboa;

Curso de formagdo pedagogica inicial de formadores, na Divisdo de
Formagdo da Camara Municipal de Lisboa, possuindo o certificado de
aptidao profissional para exercer a profissdo de formador, emitido pelo
Instituto do Emprego e Formagao Profissional,

Curso de Administragdo Autarquica, do Centro de Estudos e Formagao
Autarquica (C.E.F.A.);

Cursos de formagao nas areas de gestdo de recursos humanos, infor-
matica e desenvolvimento pessoal.

Experiéncia Profissional:

Janeiro/2013 a agosto/2018 — Coordenador do Nucleo de Gestao
de Recursos Humanos, cargo de dirigente intermédio de 2.° grau, em
regime de substitui¢ao, no Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos
da Justiga, I. P.;

Junho/2010 a dezembro/2012 — Técnico Superior (Jurista), no De-
partamento de Gestdo de Recursos Humanos, da Camara Municipal
de Lisboa;

Abril/2008 a maio/2010 — Assessor Técnico (jurista) a Procuradora
da Repuiblica, nomeada pela Deliberagdo Camararia n.° 88/CM/2008, de
27 de fevereiro, como instrutora de processos disciplinares instaurados
na sequéncia da Sindicéncia realizada aos servigos de Urbanismo da
Céamara Municipal de Lisboa;
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Setembro/2003 a margo/2008 — Técnico Superior (Jurista), no De-
partamento de Gestdo de Recursos Humanos, da Camara Municipal
de Lisboa;

Margo/1990 a agosto/2003 — Assistente técnico, no Departamento de
Gestao de Recursos Humanos, da Camara Municipal de Lisboa;

Outubro/1983 a fevereiro/1990 — Assistente técnico, na Camara
Municipal de Vouzela.

6 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto Miranda.
311888285

Louvor (extrato) n.° 548/2018

Torna-se publico que por deliberagdo do Conselho Diretivo, de 24 de
outubro de 2018, foi atribuido louvor a licenciada Marina de Lurdes
Machado Furtado, pelo motivo de que durante o exercicio das suas
fungdes, no cargo de Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, em regime
de substitui¢do, no periodo de 04/05/2017 a 31/08/2018, evidenciou
excecional dedicagdo, zelo e rigor profissional.

6 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto Miranda.
311888406

EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estado da Juventude
e do Desporto

Despacho n.° 12062/2018

Considerando que, ao longo dos seus 100 anos de existéncia, o Boa
Hora Futebol Clube desempenhou um importante papel na promogao
e desenvolvimento das diversas modalidades a que se tem dedicado,
nomeadamente o Andebol (modalidade «Rainha»), o Ténis de Mesa,
Ténis, Artes Marciais, tendo visto premiado este seu esforco em prol
do desporto através de diversos titulos conquistados pelos seus repre-
sentantes;

Considerando a longa tradi¢@o e o valioso contributo que tem pres-
tado a formagéo individual de todos aqueles que por aquela instituigdo
tém passado;

Considerando que no seu longo e brilhante historial prestou relevantes
servigos ao Pais, tendo através da sua equipa de andebol conquistado um
elevado niimero de titulos regionais e nacionais, assim como prestigiadas
participacdes internacionais nomeadamente na conquista de troféus
em Espanha, Bélgica, Franca e Inglaterra, que traduzem o mérito do
trabalho deste Clube, mérito esse que se deve a unido e esforgos desen-
volvidos por todos os que até hoje se dedicaram a vida do Boa Hora
Futebol Clube, nomeadamente os seus dirigentes, técnicos, praticantes
desportivos e associados;

Atendendo a que a dedicagdo e perseveranga destes dirigentes, téc-
nicos, praticantes desportivos e associados possibilitaram a afirmagéo
¢ notoriedade do Clube, bem como a continuidade das suas meritorias
atividades num plano de grande relevo, prestando relevantes servigos no
ambito desportivo, social e civico ao longo da sua existéncia;

Considerando que a longevidade no campo do associativismo repre-
senta ¢ testemunha uma historia de vicissitudes, de vitdrias e derrotas,
de altos e baixos, mas, acima de tudo, de muita luta e muito esforgo;

Considerando justo enaltecer o Boa Hora Futebol Clube pelo seu
brilhante percurso, no ano em que festeja 100 anos de existéncia, hon-
rando o concelho a que pertence, e de que € testemunho a medalha de
ouro da cidade, atribuida pela Camara Municipal de Lisboa em 1993,
bem como a titularidade de instituigdo publica.

Determina-se que:

Seja concedida a Medalha de Honra ao Mérito Desportivo ao Boa
Hora Futebol Clube, nos termos dos artigos 4.° e 6.° do Decreto-Lei
n.° 55/86 de 15 margo.

30 de novembro de 2018. — O Secretario de Estado da Juventude e
do Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo.
311880979

Despacho n.° 12063/2018

Considerando que o Juventude Sport Clube, com sede na cidade
de Evora, foi fundado a 5 de dezembro de 1918, completando a 5 de
dezembro do presente ano o seu centenario;

Considerando que ao longo dos anos da sua existéncia tem prestado
servigos a favor do desporto nacional, através da dedicagdo constante
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da pratica das atividades desportivas diversificadas, de entre as quais o
atletismo, andebol, basquetebol, bilhar, ciclismo, damas, futebol, futebol
americano, ginastica, hoquei em patins, karaté, judo, natagéo, minigolfe,
pesca desportiva, ténis, ténis de mesa, voleibol, xadrez e windsurf;

Considerando que participa atualmente e ativamente em quadros
competitivos de diversas modalidades desportivas, em todos os escaldes
etarios, totalizando mais de 400 praticantes desportivos;

Considerando que para além da intervengdo ao nivel desportivo,
e marcando de forma definitiva o seu carater eclético, tem uma in-
tervengdo assinalavel na sua regido no desenvolvimento de diversas
atividades de carater cultural como organizacdo de marchas populares,
bailes, atividades de musica e danca, produgdo de boletins e de jornais,
biblioteca, clubes de leitura e colecionismo filatélico, sessdes de cinema
e variedades, bem como programas de radio com a entdo denominada
«Hora dos 120 Minutos»;

Considerando que foi campedo nacional do torneio sub-14 inicia-
dos masculinos em basquetebol em 2001-2002, 2004-2005, sagrou-se
campedo nacional de sub-18 masculinos também em basquetebol e
em 2017 sagra-se vice-campedo do troféu da 3.* divisdo em seniores
femininos de voleibol;

Considerando que no futebol, modalidade que mais adeptos granjeou
e a de maior continuidade e destaque no Clube, tem no seu palmarés
dois titulos de Campedo Nacional de Futebol da I1I Divisdo na época de
1950/1951 € 2009/2010, tendo sido finalista da Il Divisao em 1995/1996
e na época 2014/2015 disputado a divisdo de elite da Associagdo de
Futebol de Evora, sob o comando técnico de Jorge Vicente, onde se
sagrou campedo distrital;

Considerando que apesar de nunca ter atingido o escaldo maior do
Futebol Portugués, desde o Campeonato Nacional da 1.* Divisdo até a
atual Liga Sagres, ¢ um clube que foi varias vezes Campedo Distrital,
bem como Campedo Regional;

Considerando que nos ultimos 18 anos, o clube apostou forte e de-
cididamente no futebol de formacao, tendo ganho variados titulos nas
diferentes categorias, movimentando diariamente dezenas de jovens
de Evora e ndo so;

Considerando que, consequéncia da aposta na formagao, o atleta Pedro
Rebocho formado no clube foi internacional portugués em 69 jogos,
sendo a sua 1.* internacionalizag¢@o ao servigo da equipa dos sub-16 na
Selegdo Nacional e a Giltima, em 2017, participando na sele¢do nacional
de sub-21; Este atleta, depois de representar o Sport Lisboa e Benfica,
onde foi capitdo da equipa B, seguiu para o Moreirense da I Liga e esta
atualmente no Clube Francés EA Guimgamp, que disputa a I Divisdo
de Franga;

Considerando que para orgulho do clube, no dia 6 de novembro de
2018, viu na convocatoria da Selegdo Nacional de Futebol Sub-15, para
o estagio de preparagdo na Cidade do Futebol, o nome de outros dois
dos seus atletas: Francisco Ganso e Tomas Grilo;

Atendendo a que a dedicag@o e perseveranga dos dirigentes, técnicos,
praticantes desportivos e associados possibilitaram a afirmagéo e notorie-
dade do clube, bem como a continuidade das suas meritorias atividades
num plano de grande relevo, prestando relevantes servigos no ambito
desportivo, social e civico ao longo da sua existéncia;

Considerando que a longevidade no campo do associativismo repre-
senta e testemunha uma historia de vicissitudes, de vitorias e derrotas,
de altos e baixos, mas, acima de tudo, de muita luta e muito esforgo;

Determina-se que:

Seja concedida a Medalha de Honra ao Mérito Desportivo a Juventude
Sport Clube nos termos dos artigos 4.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 55/86,
de 15 de margo.

4 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado da Juventude e
do Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo.
311881367

Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Declaracao de Retificagao n.° 931/2018

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho (extrato)
n.° 11295/2018, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 230, de 29 de no-
vembro de 2018, referente a consolidagdo da mobilidade intercategorias
de trabalhadores em agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas,
retifica-se que onde se 1& «Margarida Maria Cruz Paredesa» deve ler-se
«Margarida Maria Cruz Paredes».

6 de dezembro de 2018. — A Diretora-Geral da Administragdo Es-
colar, em regime de supléncia, Susana Maria Godinho Barreira Cas-
tanheira Lopes.

311898086
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Despacho (extrato) n.° 12064/2018

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de
18 de julho de 2018, da Secretaria de Estado Adjunta e da Educagéo
foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria da assistente
técnica Sofia Claudia Pereira Campos no Agrupamento de Escolas
Dr. Vieira de Carvalho, Maia, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, mantendo a 3.% posi¢do remuneratéria, com producdo de
efeitos a data do despacho.

7 de setembro de 2018. — A Diretora-Geral em Regime de Supléncia,
Susana Maria Godinho Barreira Castanheira Lopes.
311881115

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas 4 de Outubro, Loures

Aviso n.° 18784/2018

Homologacio da lista unitaria de ordenacio final do Procedimento
Concursal de Regularizacao
Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP)

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que em 26/11/2018 foi homologada a
lista unitaria de ordenag@o final para preenchimento de um posto de
trabalho no Agrupamento de Escolas 4 de Outubro, para constituigéo
de relagdo juridica de emprego publico em regime de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de
assistente operacional, restrito ao candidato abrangido pelo programa
de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), cujo
procedimento concursal foi publicitado na Bolsa de Emprego Publico
com o codigo de oferta OE201810/0846. A referida lista encontra-se
afixada nas instalagdes da Escola Secundaria Dr. Antonio Carvalho
Figueiredo e publicitada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas
4 de Outubro.

4 de dezembro de 2018. — A Diretora, Maria Amélia Arrais Moedas.
311879707

Agrupamento de Escolas Camilo Castelo Branco,
Vila Nova de Famalicdo

Despacho n.° 12065/2018

Nomeagio de Subdiretor e Adjuntos

Nos termos do disposto n.° 6 do artigo 21.° e do n.® 2 do artigo 24.° do
Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, na sua republicacéo pelo Decreto-
-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, nomeio, para um periodo de quatro anos,
para os cargos de Subdiretor e Adjuntos do Diretor do Agrupamento de
Escolas Camilo Castelo Branco, Vila Nova de Famalicdo, os professores
abaixo indicados, respetivamente;

Subdiretor — Pedro Manuel Santos Oliveira, grupo de recrutamento 620,
Adjunto — Nuno Manuel Ribeiro da Costa, grupo de recrutamento 510;
Adjunto — Ricardo Joaquim Alves Ferreira, grupo de recrutamento 110;
Adjunta — Carla Susana Ferreira Coelho, grupo de recrutamento 410.

A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 11 de novembro de
2018, data do inicio do mandato, por recondugao do Diretor.

03-12-2018. — O Diretor, Carlos Alberto Gomes Teixeira.
311875502

Agrupamento de Escolas de Carregal do Sal

Aviso n.° 18785/2018

Nos termos do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que o docente Jodo Carlos
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Marques Magalhaes, cessou a relagdo juridica de emprego publico, por
motivo de aposentacdo, a 26 de outubro de 2018.

29 de novembro de 2018. — O Diretor do Agrupamento de Escolas de
Carregal do Sal, Herminio Alexandre Ribeiro da Cunha Marques.
311880468

Escola Secundaria Fonseca Benevides, Lisboa

Louvor n.° 549/2018

No exercicio das diversas fungdes que desempenhou, designadamente
como assessor do Conselho Diretivo, subdiretor e, posteriormente, de
Diretor da Escola Secundaria de Fonseca Benevides, o Professor Jodo
Pedro de Castro Santos imbuiu sempre o seu trabalho por um profundo
sentido de miss@o. Os mais de 20 anos de vida profissional testemunham
essa especial dedicagdo a comunidade que serve.

Nunca tendo deixado de lecionar, apesar das fungdes desempenhadas o
poderem libertar dessa tarefa, sempre desenvolveu um trabalho de exce-
léncia para com os alunos, motivante e de exemplo para os colaboradores,
e aberto e participativo para os pais, comunidade e parceiros.

A sua concegdo de Escola integrada na comunidade vivenciou-se
através das relagdes de parceria que estabeleceu com entidades empre-
sariais, tendo em vista a realiza¢o de estagios curriculares com grande
potencial de empregabilidade futura dos formandos. Sao exemplos desta
visdo os protocolos estabelecidos com a Vodafone, a Hovione/ISEL
ou o grupo pro-CME, entre outros. No campo institucional, a plena
concretizacdo e expansdo do projeto inovador do Ensino a Distancia ¢,
porventura, o testemunho mais significativo da sua conce¢do de uma
escola integrada e integradora.

A forma como, ap6s tomar posse como Diretor, estabeleceu com a
sua equipa um rumo para a Escola e depois o transmitiu e partilhou
com alunos, colaboradores, pais, comunidade e parceiros, motivando a
opinido e o empenho e enaltecendo as conquistas e responsabilidades,
teve como resultado um excelente ambiente escolar proporcionador de
boas aprendizagens ¢ dos consequentes sucessos.

O trabalho desenvolvido ndo se limitou ao estrito cumprimento das
fung¢des que lhe foram cometidas, antes assumindo um papel fundamental
de dinamizador de toda a comunidade educativa, aspeto que largamente
ultrapassou a entrega profissional e humana que seria expectavel.

Assim, pelas suas excelentes qualidades humanas e profissionais,
lealdade, competéncia, rigor, disponibilidade, lideranga, dedicagao e
zelo com que sempre desempenhou as suas fungdes, bem como pela
permanente disponibilidade que sempre manifestou em prol da Es-
cola, o Conselho Geral, por proposta do representante da comunidade
(ISA), aprovou um Voto de Louvor ao professor Jodo Pedro de Castro
Santos.

As propostas de louvor e texto foram aprovadas por unanimidade
respetivamente nas reunides de 3 de outubro e 21 de novembro de 2018.

3 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho Geral, José
Manuel Guerreiro Gregorio.
311873364

Agrupamento de Escolas Manoel de Oliveira, Porto

Aviso n.° 18786/2018

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 06 de abril, torna -se publico que, foi homo-
logado por meu despacho de 26 de novembro de 2018, a lista Unitéaria
de Ordenagdo Final do Procedimento Concursal ambito do PREVAP
com vista a ocupacao de 7 postos de trabalho na categoria de assistente
operacional, aberto através da BEP.

Ano Letivo 2018/2019

Ordenagao Final

Classificagao

Nome dos candidatos
final

Andreia Cristina Ribeiro Santos .. ................ 16,70
Fatima Clementina Dias Teixeira ................. 17,80
Isabel Filipa Pereira Martins Coutinho . ............ 18,25
Maria da Conceigdo Oliveira Pinto de Azevedo Gomes 14,65
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Nome dos candidatos Classificaio
final

Maria de Fatima da Conceigdo Franca Mota. ........
Maria Natalia da Costa Ferreirada Silva. ...........

18,75
15,05

5 de dezembro de 2018. — O Diretor, Arnaldo José Teixeira Lucas.
311882477

Agrupamento de Escolas de Maximinos, Braga

Aviso n.° 18787/2018

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, conjugada com o Decreto-Lein.® 132/2012,
de 27 de junho, na redac@o dada pelo Decreto-Lei n.° n.® 83-A/2014,
de 23 de maio, torna-se publico a lista nominativa de pessoal docente
colocado no Quadro de Zona Pedagogica, no ano letivo de 2018/2019
com efeitos a 01 de setembro de 2018:

Grupo Nome QzpP indice
110 | Carlos Moreira Martins . . .............. 01 167
120 | Daniela Rita Lopes Carvalho Viana. . ... .. 01 167
910 |Maria Lurdes Sa Ferreira Barbosa Rodrigues | 07 167
930 |José Antonio Gomes da Rocha .......... 10 167

28 de novembro de 2018. — O Diretor do Agrupamento, Joaquim
da Silva Gomes.
311881148

Aviso n.° 18788/2018

Ao abrigo do disposto no n.°6 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeio os docentes do Quadro do
Agrupamento de Escolas de Maximinos, Maria Florinda Barbosa Costa
Grilo do grupo de recrutamento 300, como Subdiretora e como Adjuntos
do Diretor os docentes Maria Jodo de Sousa Faria do grupo de recru-
tamento 110, Cristina Maria Ferreira Flores Sousa Gandra do grupo
de recrutamento 200 e Carlos Manuel Aratijo Gongalves do grupo de
recrutamento 550. A presente nomeagédo tem a duragdo nos n.*8 ¢ 9 do
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho, produzindo
efeitos a partir do dia 10 de julho de 2018.

29 de novembro de 2018. — O Diretor, Joaquim da Silva Gomes.
311881731

Aviso n.° 18789/2018

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 5.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, conjugada com o Decreto-Lein.® 132/2012,
de 27 de junho, torna-se publico a lista dos Técnicos Especializados que
renovaram contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, para o ano letivo de 2018/2019:

Técnico Especializado Nome Indice

Psicologa ........ Sénia Cristina Gomes da Mota Dias 151
Técnica Agdo Social | Neusa Margarida Neves da Silva. . . 151

29 de novembro de 2018. — O Diretor do Agrupamento, Joaquim
da Silva Gomes.
311880946

Aviso n.° 18790/2018

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, conjugada com o Decreto-Lei n.® 132/2012,
de 27 de junho, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° n.° 83-A/2014, de
23 de maio, torna-se publico a lista dos docentes que foram colocados
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no quadro deste Agrupamento, no ano letivo de 2018/2019 com efeitos
a 01 de setembro de 2018:

Grupo Nome indice
120 | Filipe Domingos Gongalves Carvalho. . ...... 188
220 |Filomena Jesus Sousa Novais .............. 299
230 | Ana Isabel Filipe Teles Correiae Silva . ... ... 205
300 |Luis Fernando Ribeiro da Costa ............ 235
330 | Ana Paula Moreira Duarte................. 218
420 | Cristina Margarida dos Santos Queiroz Gongalves 167
500 | Maria Isabel Manso Rocha Peixoto. ......... 205
520 | Teresa Paula Dias Cerqueira . .............. 218

29 de novembro de 2018. — O Diretor do Agrupamento, Joaquim
da Silva Gomes.
311880913

Agrupamento de Escolas Péro da Covilha, Covilha
Aviso n.° 18791/2018

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que foi
homologada, por meu despacho de 04 de dezembro de 2018, a lista
unitaria de ordenacéo final dos candidatos relativa ao procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagdo de dois (2) postos
de trabalho na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa
de regularizacdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP) para
as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional, pu-
blicado na Bolsa de Emprego Publico com o codigo OE201811/0318
de 14 de novembro. A lista unitaria de ordenagdo final homologada
encontra-se afixada no lugar de estilo da escola sede e publicada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Péro da Covilhd, Covilhd
(https://www.aeperocovilha.net).

4 de dezembro de 2018. — O Diretor, Jorge Manuel Crucho Antunes.
311881172

Agrupamento de Escolas de Prado, Vila Verde

Aviso n.° 18792/2018

Nos termos do disposto no artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 41/2012,
de 21 de fevereiro, avisa-se todo o pessoal docente pertencente ao Agru-
pamento de Escolas de Prado, de que se encontra afixada no placard
da entrada principal a lista de antiguidade, reportada a 31 de agosto
de 2018.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicag@o no
Didario da Republica para apresentarem eventuais reclamagdes.

4 de dezembro de 2018. — O Diretor, José Antonio Vieira Peixoto.
311880898

Agrupamento de Escolas de S&o Jodo do Estoril, Cascais

Aviso n.° 18793/2018

Nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de margo, faz-se piiblico que se encontra disponivel para consulta
nos Servigos Administrativos a lista de antiguidade do Pessoal Docente,
deste Agrupamento, reportada a 31 de agosto de 2018.

Os docentes dispdem de 30 dias, a contar da data da publicagdo
deste aviso, para reclamagdo, nos termos do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

15 de novembro de 2018. — O Diretor, José Antonio dos Santos
Loureiro.
311824001

Aviso n.° 18794/2018

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do
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pessoal docente provido no Quadro de Agrupamento, no ano letivo
2018/2019, com efeitos a 1 de setembro de 2018.

Quadro
Docente Grupo de Data
provimento

Ana Isabel Paulino Gongalves Pereira

Neves....oooviiiiiinn.. 100 | 170689 | 01/09/2018
Sidalina Maria Pereira Nobrega Freitas | 110 | 170689 | 01/09/2018
Teresa Maria Afonso dos Santos . ... | 200 | 170689 | 01/09/2018
Florinda Emilia Figueira Tavares Moreau | 220 | 170689 | 01/09/2018
Maria de Fatima Pereira Azodia . . ... 300 | 170689 | 01/09/2018
Maria Manuela Gomes Jacinto . . ... 300 | 170689 | 01/09/2018
Eugénia Maria Duarte Nunes. . . . . .. 330 | 170689 | 01/09/2018
Rui Fernando Martins ............ 400 | 170689 | 01/09/2018
Maria Isabel Verissimo. ........... 420 | 170689 | 01/09/2018
Helena Maria Serras Gomes Pina Ramos | 500 | 170689 | 01/09/2018
Luis Paulo Miranda de Oliveira Dias| 600 | 170689 | 01/09/2018

28 de novembro de 2018. — O Diretor, José Antonio dos Santos
Loureiro.
311861432

Aviso n.° 18795/2018

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do
pessoal docente provido no Quadro de Zona Pedagogica, no ano letivo
2018/2019, com efeitos a 1 de setembro de 2018.

Quadro
Docente Grupo de Data
provimento
Maria de Lurdes Branddo Amorim| 500 | QZP7 | 01/09/2018
Joana Margarida Costa Oliveira. ... | 520 | QZP7 |01/09/2018
Ana Rita Costa Martins Alvarez ... | 910 QZP7 |01/09/2018
Carla Augusta Jesus Lopes Ferreira| 930 | QZP7 | 01/09/2018

28 de novembro de 2018. — O Diretor, José Antonio dos Santos
Loureiro.
311861579

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

Instituto de Gestao Financeira
da Seguranga Social, I. P.

Aviso n.° 18796/2018

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se ptblica a lista unitaria de ordenagdo final, do
procedimento concursal comum restrito a candidatos abrangidos pelo
programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PRE-
VPAP) para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para o preenchimento de dois postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico no mapa de pessoal do Instituto
de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P. — IGFSS L. P., publicado
na Bolsa de Emprego Publico com o Codigo da Oferta OE201804/0932,
Ref* 2018/DGD/SPE Leiria, de 27 de abril de 2018.

Lista unitaria de ordenacao final

Candidatos aprovados

Ordenagao Nome Classificagdo

1.° Maria Cecilia Pedrosa Mesquita Ruivaco | 17,64 valores
2.° Olga Maria de Oliveira Antunes da Costa

Salgueiro ............. ... ...

17,21 valores
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Ordenagao Nome Classificagdo

Ordenagdo Nome Classificagdo

3° Maria Teresa Brito de Vasconcelos Nasci-

mento CortezPinto ............... 16,28 valores

A presente lista foi homologada por meu despacho de 23 de novem-
bro de 2018, tendo sido afixada nas instalagdes do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranga Social, L. P. e publicitada no sitio da internet
www.seg-social.pt — espaco do IGFSS — Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranca Social, 1. P., em http://www.seg-social.pt/procedimentos-
-concursais.

26 de novembro de 2018. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Teresa Maria da Silva Fernandes.
311872092

Aviso n.° 18797/2018

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, do
procedimento concursal comum restrito a candidatos abrangidos pelo
programa de regularizago extraordinaria de vinculos precarios (PRE-
VPAP) para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para o preenchimento de dois postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico no mapa de pessoal do Instituto
de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P. — IGFSS 1. P., publicado
na Bolsa de Emprego Publico com o Cédigo da Oferta OE201804/0932,
Ref* 2018/DGD/SPE Santarém, de 27 de abril de 2018.

Lista unitaria de ordenacao final

Candidatos aprovados

Ordenagio Nome Classificagdo

1.° Jodo Tiago Fidalgo Castelo . ..........
2.° Rui Miguel Zibaia Rafael. . ...........
3.° Vania Alexandra Ribeiro Barbosa Mata
4° Patricia Isabel Ferreira de Almeida . . . ..
5.° Ester Saldanha da Gama .............

17,60 valores
16,58 valores
14,62 valores
14,24 valores
11,54 valores

A presente lista foi homologada por meu despacho de 23 de novem-
bro de 2018, tendo sido afixada nas instala¢des do Instituto de Gestdao
Financeira da Seguranga Social, I. P. e publicitada no sitio da internet
www.seg-social.pt — espago do IGFSS — Instituto de Gestao Financeira
da Seguranga Social, I. P., em http://www.seg-social.pt/procedimentos-
-concursais.

26 de novembro de 2018. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Teresa Maria da Silva Fernandes.
311872108

Aviso n.° 18798/2018

Nos termos do dispostonon.° 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, do procedi-
mento concursal comum restrito a candidatos abrangidos pelo programa
de regularizagdo extraordindria de vinculos precéarios (PREVPAP) para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, para o preenchimento de cinco postos de trabalho na carreira
e categoria de assistente técnico, no mapa de pessoal do Instituto de
Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P. — IGFSS I. P., publicado
na Bolsa de Emprego Ptblico com o Codigo da Oferta OE201804/0932,
Ref* 2018/DGD/SPE Lisboa II, de 27 de abril de 2018.

Lista unitaria de ordenagao final

Candidatos aprovados

Ordenagao Nome Classificagao

16,23 valores
16,01 valores

1. Carla Cristina Figueiredo Coelho . ... ...
2.° Marta Andreia de Miguel Soares. . ......

3° Sonia Cristina da Silva Pais Joaquim Ramos
4.° Ana Paula Terreiro do Nascimento Martins
Barroso.

5.° Ana Cristina Delfino Guerreiro. ........
6.° Lucinda Isabel Dias Gongalves de Almeida
7.° Ana Cristina Henriques Pinheiro Ribeiro . . .
8.° Marina Bahmutari . ..................

15,98 valores
15,91 valores

15,03 valores
14,82 valores
14,21 valores
13,91 valores

9.° Filomena Maria Borges Bandeira Pereira. . . | 13,60 valores
10.° | Maria Eugénia Ferreira de Almeida Cabago | 13,60 valores
11.° |Inés Cintrdo Marques da Silva.......... 12,80 valores

A presente lista foi homologada por meu despacho de 26 de novem-
bro de 2018, tendo sido afixada nas instalagdes do Instituto de Gestdao
Financeira da Seguranga Social, I. P. e publicitada no sitio da internet
www.seg-social.pt — espago do IGFSS — Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranca Social, 1. P., em http://www.seg-social.pt/procedimentos-
-concursais.

27 de novembro de 2018. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Teresa Maria da Silva Fernandes.
311872116

Instituto de Informatica, I. P.

Deliberagao n.° 1386/2018

Em cumprimento do disposto no n.°4 do artigo 1.° da Portaria
n.° 138/2013, de 02 de abril, diploma que aprovou os Estatutos do
Instituto de Informatica, I. P., por deliberagdo do Conselho Diretivo
de 27 de novembro de 2018, procedeu-se a prorrogagao da vigéncia da
Equipa Multidisciplinar EESSI (Electronic Exchange of Social Security
Information), pelo periodo de 12 meses, a qual ficara na dependéncia
direta do Conselho Diretivo, dirigido por um Chefe de Equipa, tendo sido
designado para o efeito, o licenciado José Miguel das Neves Luengo,
do mapa de pessoal do Instituto de Informatica, 1. P., com o estatuto
remuneratorio equivalente a 95 % do Cargo de Coordenador de Area,
acrescido das despesas de representagdo e com as competéncias pre-
vistas para os titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau, nos
termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagdo.

A presente deliberagdo produz efeitos a 01 de dezembro de 2018.

3 de dezembro de 2018. — A Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Informatica, 1. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
311887126

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Declaragao de Retificagao n.° 932/2018

Por ter saido com inexatiddo no aviso (extrato) n.® 9959/2018
(2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 143, de 26
de julho de 2018, retifica-se que onde se 1€ «da técnica superior» deve
ler-se «da assistente técnicay.

08-10-2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
311821223

SAUDE

Direcao-Geral da Saude

Aviso n.° 18799/2018

1 — Nos termos dos artigos 30.°n.° 4 e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho),
conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro
(alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril),
encontra-se aberto o procedimento concursal para preenchimento de um
posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior — area
de Comunicagdo Social e Relagdes Publicas, para o mapa de pessoal
desta Direg@o-Geral, por contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
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publicagdo do presente procedimento no Didrio da Republica e na Bolsa
de Emprego Publico.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi consultada a Dire¢do-Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA na qua-
lidade de Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas de
Recrutamento, que informou néo ter, ainda, decorrido qualquer proce-
dimento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, tendo
declarado a inexisténcia, de trabalhadores em situagdo de requalificacdo
com o perfil adequado ao posto de trabalho a preencher.

3 — Nos termos da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi con-
sultada a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA, que informou nao existirem trabalhadores em situagao
de valorizagao profissional, com o perfil identificado.

4 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas, com as atualizagdes), Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril) e 0 Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro).

5 — Nuamero de postos de trabalho a ocupar — 1 (um).

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
Técnico Superior — area de Comunicagao ¢ Relagdes Publicas.

6.1 — Atividade a exercer: fungdes técnicas no ambito do planea-
mento da comunicagdo interna e externa da Direcdo-Geral da Saude,
da difusdo interna e externa da informagdo, com a contribui¢ao das
outras unidades organicas e areas funcionais, incluindo a gestdo de
contetidos do portal, das redes sociais e outros canais de comunicagdo
da Diregdo-Geral da Saude; atividades de comunicacdo e de relagdes
publicas, nomeadamente a comunicagdo em emergéncias de saude
publica, e acompanhamento do relacionamento com o exterior e com
a imprensa, 0s Organismos nacionais e internacionais; participagdo
no planeamento e execugdo de eventos de caracter técnico e cien-
tifico, a¢des de difusdo e divulgagdo técnica e iniciativas editoriais
da Direcdo-Geral da Saude; participacdo na produgdo de materiais
de divulgagdo e outros produtos institucionais; acompanhamento do
impacte da comunicagdo nos diferentes publicos-alvo; dinamizagao
e promog¢do da comunicacdo entre colaboradores e profissionais da
Diregao-Geral da Saude.

7 — Local de Trabalho — O local de trabalho situa-se nas instalagoes
da Dire¢do-Geral da Satde, na Alameda D. Afonso Henriques, 45, em
Lisboa.

8 — Modalidade de relag@o juridica de emprego a constituir — Con-
trato de Trabalho em Fungdes Piiblicas por Tempo Indeterminado.

9 — Ambito de recrutamento — Nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o recruta-
mento faz-se entre trabalhadores com vinculo de emprego publico.

10 — Requisitos de admissdo: sdo requisitos cumulativos de ad-
missao:

10.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas;

10.2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Comunicagio,
Relagoes Publicas.

Nao ¢ admitida a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formacédo adequada ou experiéncia profissional.

10.3 — Critério de preferéncia: experiéncia profissional na area da
atividade a exercer.

11 — Posicdo remuneratéria: corresponde a posigdo 2, nivel 15 da
carreira de Técnico Superior, da Tabela Unica Remuneratodria definida
na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e no Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

12 — Formalizagdo das Candidaturas:

12.1 — Prazo para apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis,
contados da data de publicag@o do aviso no Didrio da Republica.

12.2 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas em su-
porte papel e formalizadas através do preenchimento do formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, também dispo-
nivel na secgdo de expediente da Divisao de Apoio a Gestdo da Diregao-
-Geral da Satide e na respetiva pagina eletronica (www.dgs.pt), e entregue
até ao termo do prazo:

a) Diretamente nas instalagdes da Direcao-Geral da Satde, durante o
periodo de atendimento ao publico, das 9h as 13h e das 14h as 17h, ou
b) Por correio registado, com aviso de recegdo, para:

Dire¢do-Geral da Saude, Procedimento concursal — Técnico Supe-
rior — area de Comunicagdo ¢ Relagdes Publicas, Alameda D. Afonso
Henriques, 45, 1049-005 Lisboa.

12.3 — Naio serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.
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12.4 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas da seguinte do-
cumentagao:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae atual, datado e assinado, com
a indicagdo dos nimeros do cartao do cidaddo e de identificagao fiscal;

b) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagdes aca-
démicas;

c) Fotocopia simples e legivel dos certificados de formagao profis-
sional, relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar;

d) Declaragdo emitida e autenticada pelo 6rgdo ou servigo de origem
(data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candida-
turas), da qual conste: a modalidade do vinculo de emprego ptblico de
que ¢ titular, identificacdo da carreira e da categoria de que o candidato
seja titular e a respetiva antiguidade; descrigdo das fungdes exercidas
pelo candidato; mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes do
desempenho dos ultimos trés periodos de avaliagdo, posig¢do e nivel
remuneratorio e o correspondente montante pecuniario.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelo candidato serdo punidas
nos termos da lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duivida sobre a situag@o descrita no curriculo, a apresentacéo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

15 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas e do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sdo adotados
como métodos de selecdo, com caracter eliminatorio:

15.1 — Avaliagdo curricular (AC) — destinada a avaliar a qualificacao
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Tera uma ponderagao de 70 %, observando o disposto no artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, e tem caracter eliminatdrio

15.2 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), destinada a avaliar,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, a qual terd uma
ponderacado de 30 % de acordo com o disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, e tem caracter eliminatorio.

16 — Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio, sendo excluido
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragio inferior
a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o
método de selecao seguinte.

17 — A classificacdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resultara
da seguinte formula:

CF = (70 % x AC) + (30 % x EPS)

sendo que:

CF — Classificacao Final;
AC — Avaliagao curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selecéo.

18 — Notificagdo dos candidatos:

Os candidatos sao notificados para o enderego eletronico indicado no
formulario de candidatura, nos termos do disposto non.° 1 do artigo 36.°,
conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

19 — As atas do jiri onde constam os pardmetros de avaliagdo ¢ a
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

20 — Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados ¢
notificada nos termos do disposto no n.° I do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s ho-
mologacdo ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Dire¢ao-Geral da Saude e
disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

22 — Composigdo do juri:

a) Presidente: Maria Graga Freitas, Diretora-Geral da Saude;

b) Vogais efetivos:

i) Catarina Sena, Subdiretora-Geral da Satide, que substitui a presi-
dente nas suas faltas e impedimentos;
ii) Sérgio Gomes, Enfermeiro Supervisor;

¢) Vogais suplentes:
i) Sara Silva, Técnica Superior;
ii) Belmira Rodrigues, Chefe de Divisdo de Apoio a Gestao.

27 de novembro de 2018. — A Diretora-Geral da Saude, Graga Freitas.
311875924
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Despacho n.° 12066/2018

Findo o procedimento concursal de sele¢do para provimento do cargo
de Diretora de Servigos de Prevengdo da Doenga e Promogao da Saude
da Diregao-Geral da Satde, aberto pelo Aviso n.° 14414/2018, publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 194, de 9 de outubro, e na BEP com
o n.° OE201810/0328, e apos ter sido dado cumprimento ao disposto
no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, de acordo
com as alteragdes posteriores, a escolha recaiu na candidata Benvinda
Estela Tavares dos Santos, por reunir as condigdes para o desempenho
do cargo a prover, porquanto, demonstrou que detém relevante expe-
riéncia profissional no ambito das fungdes que competem ao cargo, e
¢ detentora da competéncia técnica e aptiddo pretendidas para melhor
prosseguir os objetivos daquela Diregéo de Servigos, como decorre da
sumula curricular anexa ao presente despacho.

Assim, nos termos dos n.*9 e 10 do artigo 21.° da legislagdo su-
pracitada, procedo ao provimento da Mestre Benvinda Estela Tavares
dos Santos, no cargo de Diretora de Servigos de Prevencéo da Doenga
e Promogdo da Satde da Direcdo-Geral da Saude, em comissdo de
servico, com efeitos a 26 de novembro de 2018, pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, podendo optar pelo ven-
cimento de origem.

26 de novembro de 2018. — A Diretora-Geral da Saude, Graca Freitas.

Suamula Curricular

Benvinda Estela Tavares dos Santos

Natural de Luanda, Angola

Curso (OL) Occupacional Health for Public Health Responders
(BPHP M6). North Carolina Institute for Public Health (2018).

Curso (OL) Physical Activity and Obesity: How to Get Your Patient
Moving — West Region Public Health Training Center (2018)

Grau de Especialista na area de Saude Publica (outubro, 2015).

Mestrado Integrado em Medicina, pela Faculdade de Ciéncias Médicas
de Lisboa — Universidade Nova de Lisboa (julho, 2008).

Inscrita na Ordem dos Médicos com a cédula profissional n.° 48041
(agosto, 2008).

Curso Médio de Enfermagem no Instituto Médio de Saude de Luan-
da — Angola (1988).

Diretora de Servigos de Prevengdo da Doenga e Promogao da Satde,
da Diregdo-Geral da Saude, em regime de substitui¢do — Despacho
n.° 8623/2018 (setembro, 2018)

Equipa de Coordenag@o do Programa Nacional de Satide Escolar da
Diregao-Geral da Satde (setembro 2017-2018)

Vogal de Saude Publica no Concelho Clinico e de Satde no Agrupa-
mento de Centros de Satide (ACES) do Oeste Sul — Despacho (extrato)
n.° 6288/2018 (fevereiro, 2018).

Coordenadora de Polo da unidade funcional de Saude Publica
do ACES Oeste Sul — Polo de Mafra da Unidade de Saude Publica
Moinhos (janeiro, 2017).

Autoridade de Saude, na area de influéncia do ACES Oeste Sul — De-
legada de saude do ACES Oeste Sul — Despacho n.° 11290/2016,
exercendo competéncias e poderes na area geografica de intervengao
do ACES Oeste Sul.

Adjunta do Diretor do Programa Nacional de Infecdo VIH/SIDA e
Tuberculose. Despacho n.° 6401/2016, do Secretario de Estado Adjunto
e da Satde, de 11 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 94, de 16 de maio, e ao abrigo do disposto no n.° 3, (maio, 2016-
-setembro, 2017).

Coordenagao Cientifica da Norma profilaxia em pré-exposi¢do da
infecdo por VIH — Programa Nacional de Infecdo VIH/SIDA e Tu-
berculose (margo, 2017).

Representante do ACES Oeste SUL no Conselho Municipal de Edu-
cagdo de Mafra da Camara Municipal de Mafra (julho, 2016-2018).

Gestora Local do Programa Nacional de Saude Escolar no Agrupa-
mento de Centros de Satude Oeste Sul (2016-2018).

Grupo de trabalho para elaboragdo, estrutura e composic¢do do Plano
Local de Satde do ACES Amadora (2014-2016).

Coordenagdo e elaboragdo, estrutura e composi¢do do Plano Local
de Saude do ACES Oeste Sul (2016-2018).

Grupo coordenador para a Reforma da Satide Publica em Portugal,
2016.

Membro do Grupo de Trabalho da Administragdo Regional de Satde
de Lisboa e Vale do Tejo (ARSLVT) para elaboracdo do Retrato para
um Perfil de Satide da Cidade de Lisboa — Projeto Rede de Cidades
Europeias Saudaveis da Camara Municipal de Lisboa (2013).
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Membro do Grupo Coordenador de elaboracdo do Programa de Pre-
vengdo e Controlo de Culicideos e Ixodideos na Regido de Lisboa e
Vale do Tejo (2013-2016).

Membro do Grupo de Trabalho da (ARSLVT) para a elaboragao e
implementagdo do Programa da Rede de Vigilancia de Vetores no Porto
e Aeroporto da Regido de Lisboa e Vale do Tejo-REVIVE (2013-2016).

Coordenagio e elaboragao de auditoria, dos indicadores contratuali-
zados pela Unidade de Satide Publica com a Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo (ARSLVT): “Propor¢ao de auditorias
as salas de vacinac@o existentes” e “Propor¢ao de salas de tratamento
auditadas” (2013-2014).

Relatora no Grupo de Reforma da Satde Publica, colaboragdo na
elaboracdo, estrutura e composi¢do de documento estratégico para a
Reforma da Saude Publica; relatora principal do Programa Nacional de
Educagdo para a Satde, Literacia e Autocuidado (2015).

311875802

AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Gabinete da Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservacao da Natureza

Despacho n.° 12067/2018

Com vista a construcdo da Estacdo Elevatoria integrada nas Infraes-
truturas de Abastecimento e Agua em Covelas e Gove (Pedreda) e de
Saneamento em Gove, sistema municipal que faz parte integrante do
Sistema de Aguas da Regido do Noroeste, a sociedade de capitais publi-
cos Aguas do Norte, S. A., na qualidade de entidade gestora da parceria
publica criada por contrato de 5 de julho de 2013, outorgado entre o
Estado e os municipios de Amarante, Arouca, Baido, Celorico de Basto,
Cinfaes, Fafe, Santo Tirso e Trofa, e no uso dos poderes que lhe sdo
conferidos pela clausula 35.* do Contrato de Gestdo celebrado em 26 de
julho de 2013 entre, por um lado o Estado € o conjunto de municipios
referidos e por outro a entdo Aguas do Noroeste, S. A., agora Aguas do
Norte S. A., veio requerer a declaragao de utilidade publica, com carac-
ter urgente, da expropriagdo de duas parcelas de terreno, identificadas
no mapa de areas e assinalada na planta de localizagdo constantes do
processo, localizadas na freguesia de Gove, concelho de Baido.

Considerando que a Comisséo de Parceria aprovou o Plano de Inves-
timentos do Sistema de Aguas da Regido do Noroeste;

Considerando a licenga de utilizag@o dos recursos hidricos para rejei-
¢do de aguas residuais, emitida pela Agéncia Portuguesa do Ambiente,
a comunicagao prévia para ocupagao de area de Reserva Ecologica Na-
cional (REN) efetuada junto da Comissao de Coordenagdo e Desenvol-
vimento Regional do Norte ¢ o parecer favoravel da Camara Municipal
de Baido, emitido nos termos do disposto no artigo 7.° do RJUE;

Considerando a urgéncia na tomada de posse administrativa das par-
celas de terreno em causa, para a execugdo da empreitada em curso;

No exercicio das competéncias que foram delegadas pelo Ministro
do Ambiente e da Transi¢cdo Energética, na subalinea vi) da alinea c) do
n.° 3 do Despacho n.° 11198/2018, publicado no Didrio da Republica,
2. série, de 28 de novembro de 2018, considerando o artigo 1.° do
Decreto-Lein.® 34.021, de 11 de outubro de 1944, e ao abrigo do disposto
nos artigos 1.°, 10.°, n.° 1 do 13.°, n.° 1 do 14.° e 15.° do Cédigo das
Expropriagdes, aprovado pela Lein.® 168/99, de 18 de setembro, na sua
redag¢do atual e com os fundamentos de facto e de direito constantes da
informagdo n.° -DGT/2018/1498, de 14 de novembro, da Diregio-Geral
do Territorio, que faz parte integrante do processo instrutorio:

1 — Declaro a utilidade publica, com caracter de urgéncia, da expro-
priagdo de duas parcelas de terreno identificadas no mapa de areas e
planta anexos ao presente despacho e que dele fazem parte integrante,
necessarias a constru¢do da Estacdo Elevatoria de Gove, na freguesia
de Gove, concelho de Baido.

2 — O mapa ¢ a planta referidos no n.° 1 podem ser consultados
na sede da Aguas do Norte, S. A., na Rua D. Pedro de Castro, n.° 1 A,
5000-427 Vila Real, e na Diregao-Geral do Territorio, sita na Rua Ar-
tilharia Um, n.° 107, 1099-052 Lisboa, nos termos previstos na Lei
n.°26/2016, de 22 de agosto, que regula o acesso aos documentos ad-
ministrativos e a sua reutiliza¢ao.

3 — Os encargos com a expropriagdo sdo da responsabilidade da
sociedade Aguas do Norte, S. A.

4 de dezembro de 2018. — A Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza, Célia Maria Gomes de
Oliveira Ramos.
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Sistema Multimunicipal de Abastecimento de Agua e de Saneamento do Norte de Portugal

EB 0119 Infraestruturas de Abastecimento de Agua em Covelas e Gove (Pedreda) e de Saneamento em Gove — Baido

Estacao Elevatoria

Mapa de Areas

Natureza da Parcela (Classificagdo no PDM)

; Freguesia/ Matriz Descrigdo < Area Area
Parcela [ Nome e morada dos interessados Concelh Rusti Predial Confrontagdes ™ . da Parcela | Sobrante
oncelho ustica redial Serviddes e Restrigdes () ()
Classes de Espagos

de Utilidade Pablica

1 | Proprietario: Gove |Ristica-| 2185

Clementina Maria Barbedo da Baido 1

Fonseca Miranda

N: Manuel Augusto Car- | REN. Zonas inunda- | Solo Rural, Espacos agri-| 170 6330
doso Silva e outros

S: rio Ovil

E: Antonio Rodrigues

O: rio de Manel

veis ou ameagadas | colas.
 pelas cheias. Estrutura ecologica mu-
Areas de maxima in- |  nicipal.

filtragdo.

2 | Proprietario: Gove |Ristica-| omisso

Sérgio Rodrigues Baido 790

Cabega de Casal da Heranga
de Antonio Rodrigues

N: Urbano do mesmo

S: Regato

E: Alberto Pinto Miranda
0: José Pinto Miranda

REN. Zonas inunda- | Solo Rural, Espacos agri- | 155 1945
veis ou ameagadas | colas.
 pelas cheias. Estrutura ecologica mu-
Areas de maxima in- |  nicipal.
filtragdo.

QUADRO DE GOORDENADAS
CENTRO DAS CAIXAS.

PL 66450382 1622319684
P2 66477214 1622322712
P3 66499114 162210,2027
P4 66518827 1622018823
P5 66565580 1621929424
P6 66616099 162190,5814
P7 66597038 1621857228
P8 66543989 1621755662
P9 66442620 162204,3862
P10 66431061 162211,1356
P11 66463210 162211,0261
P12 66448797 162225,4910
P13 66456757 162225,5703

P02

ACESSO EEI - GOVE
AREA= 155m2

EEI-GOVE_, =
AREA= 170m2

o do Tabao
EB 0119 - PROLONGAMENTO DA REDE DE PEDREDA .
GOVE - BAAO D\ AlEj; UAS o

; N NORTE

Tiod

Desenne &‘/ Grupo Aguas de Portugal

Estagéo Elevatdria de Gove - EEI

Designacdo da pega:

Planta Cadastral

Compilagao Técnica: | Desenho numero:

Siméo Guise

Date: Deportamento: Fose: Folha: Escolo
o 2018 | Engerharia | 1:500

311886316

Despacho n.° 12068/2018

Os municipios de Braga e de Guimardes manifestaram a intengéo de
elaborar, em conjunto, um instrumento de gestdo territorial, na forma de
programa intermunicipal, que desejam apelidar de «Programa Intermu-
nicipal dos Sacromontesy, por compreender um territorio pontuado por

um conjunto de simbolos identitarios tais como o Santudrio do Bom Jesus
do Monte, o Santuario do Sameiro, a Capela de Santa Maria Madalena,
a Capela de Santa Marta do Ledo e os povoados castrejos pré-historicos
de Santa Maria das Cortigas, Briteiros e Sabroso.

A referida area territorial estende-se por 2500 ha, inserindo-se numa
paisagem Unica, caracterizada por montes e promontorios, envolvidos
e integrados num ecossistema florestal, criando uma paisagem cultural
humanizada construida ao longo dos tempos.

Os dois municipios, por via do referido programa intermunicipal,
pretendem alcangar os seguintes objetivos:

A protecdo de bens patrimoniais incluindo a protecao e valorizagao da
area florestal que envolve os espacos sagrados ou sacralizados através de
uma estratégia de defesa contra incéndios e a seguranca de pessoas ¢ bens;

A valorizag@o, reabilitacdo, restauro e promogao do patrimonio cons-
truido e natural;

A definigdo de mecanismos de operacionalizagao do Programa, através
da determinagdo de agdes para a gestdo ativa e valorizagdo da paisagem
florestal;

A aprovagdo de modo integrado de toda a area e de todos os recursos,
como conjunto de elevado valor patrimonial e turistico.

A area territorial identificada justifica uma agdo integrada de planea-
mento com vista a prote¢do de bens patrimoniais, do edificado e da
conservagdo da natureza, da valoriza¢do econdmica e social e de uma
melhor coordenagdo de projetos, redes de equipamentos e infraestru-
turas de interesse patrimonial e a distribuigdo das atividades turisticas,
comerciais e de servigos.

Por outro lado, o territério em questdo apresenta uma homogeneidade
também em matéria de riscos, em especial no que se refere ao risco de
incéndio, como confirmaram os acontecimentos dos ultimos anos.

Tendo em conta que os dois municipios, territorialmente contiguos,
integram entidades intermunicipais distintas, a elaboragdo do referido
Programa Intermunicipal carece, por for¢a do disposto na alinea b)
do n.° 2 do artigo 61.°, do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, de
autorizag@o do membro do Governo responsavel pela area do ordena-
mento do territorio.

A Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte
emitiu parecer favordvel a elaboragdo do referido programa intermunicipal
reconhecendo a sua importancia para a regido Norte de Portugal e salien-
tando o proposito de preservagio e salvaguarda de um territorio singular.

Considerando, por fim, que o presente despacho nio isenta os reque-
rentes de dar cumprimento as demais normas legais e regulamentares
aplicaveis;

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.°2 do
artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, determino:

Autorizar a elaboragdo de um programa intermunicipal, denominado
Programa Intermunicipal dos Sacromontes, que abranja a area geografica
dos concelhos de Braga e Guimardes, demarcada na planta anexa ao
presente despacho e que dele faz parte integrante.

5 de dezembro de 2018. — A Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagdo da Natureza, Célia Maria Gomes de
Oliveira Ramos.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 241 — 14 de dezembro de 2018

ANEXO

Area de Intervengdo do Programa Intermunicipal dos Sacromontes
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Direcao-Geral do Territério

Aviso n.° 18800/2018

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.° 224/2007, de 31 de maio, atualizado pelo Decreto-Lei
n.° 65/2011, de 16 de maio, torna-se ptblico que por meu despacho
de 4 de dezembro de 2018, a operagao de execucdo do cadastro
predial no concelho de Seia foi dada por concluida, considerando-
-se como area cadastrada a que se encontra assinalada no mapa
que consta em anexo ao presente aviso e dele faz parte integrante e
que se encontra disponivel no sitio da internet da Diregdo-Geral do
Territorio. Ao abrigo do disposto no artigo 22.° do supra referido
regime legal, os prédios cadastrados ficam em situagdo de cadastro
transitorio até que seja confirmada a correspondéncia entre o teor
das declaragdes de titularidade e os dados das descrigdes prediais
e das inscrigdes matriciais e atribuido o nimero de identificagdo
predial que permita a identificagdo univoca dos prédios cadas-
trados. A harmonizagdo deve ocorrer no ambito do procedimento
de conservagdo de cadastro predial que venha a ser regulado nos
termos da lei. Até que ocorra a harmonizagdo os dados relativos
aos prédios presumem-se corretos, sem prejuizo do cumprimento
das disposic¢des legais e regulamentares aplicaveis, designadamente
as referentes ao fracionamento de terrenos aptos para a cultura, ao
regime juridico da estruturagdo fundiaria, ao regime juridico da
urbanizacio e da edificagdo e ao dominio publico, ou da conformi-
dade com a realidade fundiaria que resulte de titulo valido e eficaz.
Os prédios em situagdo de cadastro diferido nos termos do supra
referido Decreto-Lei n.° 224/2007, de 31 de maio ficam igualmente
sujeitos ao procedimento de conservagdo de cadastro predial que
venha a ser regulado nos termos da lei.

5 de dezembro de 2018. — A Diretora-Geral, Fernanda do
Carmo.
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AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Secretario de Estado das Florestas
e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 12069/2018

1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 8.° ¢ no n.° 1 do ar-
tigo 10.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, na sua
redagdo atual, que aprova a Organica do XXI Governo Constitucional,
dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, e
no uso das competéncias que me foram delegadas, com poderes de sub-
delegacao, pelo Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento
Rural, através do Despacho n.° 5564/2017, de 1 de junho, alterado pelos
Despachos n.”7088/2017, de 21 de julho, 10644/2017, de 14 de novem-
bro, e 2719/2018, de 8 de margo, subdelego no conselho diretivo do
Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF, 1. P.),
constituido pelo presidente, mestre Rogério Paulo Rodrigues Rodrigues,
o vice-presidente, licenciado Paulo Jorge de Melo Chaves e Mendes
Salsa, e os vogais, licenciado Rui Manuel Felizardo Pombo e mestre
Sandra Albertina da Silva Nogueira Rodrigues Vinhais Sarmento, a
competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Em matéria de caga, das atividades cinegéticas e das condigdes
do seu exercicio, as competéncias previstas no n.° 1 do artigo 16.° da
Lei de Bases Gerais da Caga, aprovada pela Lei n.° 173/99, de 21 de
setembro, alterada pelos Decretos-Leis n.” 159/2008, de 8 de agosto, e
2/2011, de 6 de janeiro, bem como as estabelecidas no artigo 18.°, no
n.° 2 do artigo 22.°, nos n.* 1 e 3 do artigo 24.°, no n.° 1 do artigo 26.°,
no n.° 7 do artigo 29.°, nos n.” 1 e 2 do artigo 30.°, no artigo 40.°, no
n.° 5 do artigo 45.°, no artigo 46.°, no n.° 8 do artigo 48.°, no n.° 1,
alineas a) e ¢), e no n.° 2 do artigo 50.°, nas alineas @) ¢ b) do n.° 1 do
artigo 51.°, na alinea e) do n.° 1 e na alinea b) do n.°2 do artigo 52.°,
nos n.”1 e 6 do artigo 54.°, no artigo 60.°, no n.° 4 do artigo 106.°, no
n.° 1 do artigo 118.°, no n.° 3 do artigo 120.° e no n.° 3 do artigo 157.°,
todos do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de agosto, alterado pelos
Decretos-Leis n.°°201/2005, de 24 de novembro, 159/2008, de 8 de
agosto, 214/2008, de 10 de novembro, 9/2009, de 9 de janeiro, 2/2011,
de 6 de janeiro, 81/2013, de 14 de junho, 167/2015, de 21 de agosto, e
24/2018, de 11 de abril;

b) Em matéria de atividades piscicolas nas aguas interiores e das
condi¢des do seu exercicio, as competéncias para a criagdo e a extingdo
de zonas de protegdo (ZP), de zonas de pesca ludica (ZPL) e de zonas
de pesca profissional (ZPP) a que se referem o artigo 18.°, 0o n.° 1 do
artigo 34.°, o n.° 2 do artigo 44.° e o n.° 1 do artigo 45.° do Decreto-Lei
n.° 112/2017, de 6 de setembro;

¢) Proceder a criacdo e reconhecimento de equipas de sapadores
florestais nos termos dos artigos 11.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 8/2017,
de 9 de janeiro, que estabelece o regime juridico aplicavel a criagdo e
funcionamento das equipas de sapadores florestais no territorio conti-
nental portugués e regulamenta os apoios a sua atividade;

d) Autorizar, nos termos do respetivo artigo 14.°, a comercializagao
de Materiais Florestais de Reproducdo (MFR) que satisfagam requisi-
tos menos rigorosos aos estabelecidos no Decreto-Lei n.° 205/2003,
de 12 de setembro, quando se verifiquem dificuldades temporarias
de abastecimento do mercado nacional em MFR de uma ou mais
espécies ou hibridos artificiais que ndo possam ser supridas no mer-
cado da Unido Europeia, e autorizar a importagdo de MFR de paises
terceiros, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 25.° do referido
diploma legal;

e) Declarar o interesse publico na execugdo dos Planos de Gestao
Florestal (PGF) das zonas de intervengdo florestal nos termos do dis-
posto na alinea b) do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 127/2005,
de 5 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 15/2009, de
14 de janeiro, retificado pela Declaragao de Retificagdo n.° 10/2009, de
9 de fevereiro, alterado pelos Decretos-Leis n.°2/2011, de 6 de janeiro,
27/2014, de 18 de fevereiro, e 67/2017, de 12 de junho;

f) Autorizar, no ambito das atribuigdes do ICNF, I. P., e de acordo
com o regime legal especificamente aplicavel a cada caso, a realizacdo
de despesas decorrentes da execucdo de programas de natureza especial
previstos em protocolos por mim previamente aprovados ou homologa-
dos, dentro dos montantes maximos neles previstos;

g) Autorizar, em matéria de deslocagdes em servigo publico, as despe-
sas relativas as situagdes previstas no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de
28 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, pela Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio, e no n.°2
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do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, conjugado com a Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio, alterada pelo
Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio;

h) Autorizar as deslocagdes ao estrangeiro do pessoal a exercer fungoes
no ICNF, 1. P., para participar em estagios, congressos, reunides, semi-
narios, coloquios, cursos de formagao ou outras iniciativas semelhantes,
nas condi¢des legalmente previstas.

i) Autorizar a utilizagdo de avido dentro do territorio continental, ao
abrigo do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas Leis
n.*64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro,
82-B/2014, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.® 33/2018, de 15 de
maio;

J) Autorizar o uso de telemovel, nos termos do disposto no n.° 6 da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 112/2002, de 24 de agosto;

k) Autorizar a acumulagao e o exercicio de fungdes publicas e privadas
pelo pessoal dirigente, nomeadamente nos termos da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011,
de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de
setembro;

/) Conceder a equiparagio a bolseiro no Pais, nos termos do disposto
nos artigos 1.° e 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto;

m) Em matéria disciplinar, relativamente aos processos por mim
determinados ou instaurados, as competéncias previstas no n.° 1 do
artigo 205.°, no n.° 1 do artigo 211.°, no n.° 2 do artigo 219.°, nos n.” 1
e 2 do artigo 220.° e no n.° 2 do artigo 222.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual e, no mesmo ambito, nomear instrutores, inquiridores
e sindicantes quando ndo sejam por mim designados no despacho que
ordenar os respetivos processos;

n) Autorizar despesas com seguros e com contratos de arrendamento,
nos termos do disposto nos artigos 19.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.® 197/99,
de 8 de junho;

0) Autorizar acordo de cedéncia de interesse ptblico de trabalhadores
com vinculo de emprego publico, nos termos do artigo 241.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual, bem como conceder as autoriza-
¢oes previstas no artigo 80.° do Decreto Regulamentar n.° 24/89, de
11 de agosto, alterado pelos Decretos-Leis n.* 142/90, de 4 de maio, e
121/2008, de 11 de julho;

p) Autorizar a assun¢do de compromissos plurianuais, até¢ ao montante
de (euro) 1.250.000,00 nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis n.”* 20/2012, de 14
de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro,
e 22/2015, de 17 de margo, que aprova as regras aplicaveis a assungao
de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas,
conjugada com o artigo 11.° do Decreto-Lein.° 127/2012, de 21 de junho,
alterado pelas Leis n.” 64/2012, de 20 de dezembro, ¢ 66-B/2012, de 31
de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho.

2 — Autorizo, no mesmo ambito e ao abrigo das competéncias que
me foram delegadas, o conselho diretivo do ICNF, L. P., a subdelegar, no
todo ou em parte e dentro dos condicionalismos legais, as competéncias
que por este meu despacho lhe sdo subdelegadas.

3 — O presente despacho produz efeitos imediatos, considerando-se
ratificados todos os atos praticados pelo conselho diretivo do ICNF, L. P,
através dos seus referidos membros, desde 17 de setembro de 2018, no
ambito dos niimeros anteriores.

3 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado das Florestas e do
Desenvolvimento Rural, Miguel Jodo Pisoeiro de Freitas.
311878727

Diregao-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Aviso (extrato) n.° 18801/2018

Reconhecimento de Organismo de Controlo e Certificaciao

De acordo com o Decreto-Lei n.° 323-F/2000, de 20 de dezembro, e
verificada a conformidade do pedido de reconhecimento com o disposto
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no artigo 10.° do citado decreto-lei, ¢ concedido por despacho da Senhora
Subdiretora-Geral, Eng.? Filipa Horta Osorio, de 3 de dezembro de
2018, o reconhecimento a Certis — Controlo e Certificagdo, L. como
organismo de controlo para produtos de carne de bovino “Charolés” e
“Charolés Premium”.

O presente aviso produz efeitos a partir da data de despacho.

4 de dezembro de 2018. — A Subdiretora-Geral, Filipa Horta Osério.
311878898

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Agricultura
e Alimentacéo e das Pescas

Despacho n.° 12070/2018

Ao abrigo do disposto no n.° 12 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e com a ultima alterag@o da Lein.® 128/2015, de 3 de setem-
bro, e na sequéncia de procedimento concursal aberto nos termos do
artigo 18.° da mesma Lei, e no uso das competéncias delegadas nos ter-
mos da subalinea iii) da alinea a) do n.° 3 do Despacho n.° 5564/2017,
de 1 de junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 121, de
26 de junho, alterado pelo Despacho n.® 7088/2017, de 21 de julho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 14 de agosto,
e alinea e) do ponto 1.1 do n.° I do Despacho n.® 3762/2017, de 26
de abril de 2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 86,
de 4 de maio.

1 — Designa-se o Professor Doutor Jos¢é Manuel Godinho Calado,
para exercer, em regime de comissao de servi¢os por 5 anos, o cargo de
Diretor-Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo, a que se refere
on.°1 do artigo 3.° ¢ 0 n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
n.°39/2012, de 11 de abril.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 16 do artigo 19.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, com a tultima alteragdo da Lei n.° 128/2015, de 3 de
setembro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao
presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a 15 de dezembro de 2018.

3 de dezembro de 2018. — O Secretério de Estado da Agricultura e
Alimentagdo, Luis Medeiros Vieira. — 5 de dezembro de 2018. — O
Secretario de Estado das Pescas, José Apolinario Nunes Portada.

Nota curricular
Identificagdo Pessoal

José Manuel Godinho Calado
Data de Nascitpento: 25 de abril de 1961
Naturalidade: Evora

Formacgéao Académica

Doutoramento em Agronomia concluido em 2005 com a classificagdo
de Aprovado com Disting@o e Louvor.

Provas de Aptiddo Pedagogica e Capacidade Cientifica na area da
Agricultura Geral e Maquinas Agricolas concluidas em 1996 com a
classificagao de Aprovado com Muito Bom.

Licenciatura em Engenharia Agricola concluida em 1990 com a clas-
sificagdo final de 15 valores, qualificacdo de Bom.

Experiéncia Profissional

_ De maio de 2014 a maio de 2018 — Pro-Reitor da Universidade de
Evora.
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De maio de 2014 a maio de 2018 — Gestor da ZEA, Sociedade Agri-
cola Unipessoal, L.%, detida a 100 % pela Universidade de Evora.

De 2013 a 2014 — Coordenador da prova especifica de avaliagdo de
Ciéncias Agropecuadrias para Professores do Ensino Basico e Secundério
da responsabilidade do Gabinete de Avaliagdo Educacional, Ministério
da Educagao e Ciéncia.

De abril de 2011 a janeiro de 2015 — Diretor do Departamento de
Fitotecnia da Universidade de Evora.

De 2009 a 2012 — Diretor do Curso de Especializacdo em Tecnologia
Agréria da Universidade de Evora.

De 2007 22011 — Diretor do Curso de Agronomia da Universidade
de Evora.

De 2007 22009 e de 1997 a 1999 — Adjunto do Presidente do Con-
selho do Departamento de Fitotecnia da Universidade de Evora.

Em 1994 ¢ 1995 — Integrou o Grupo Restrito de Avaliacao de Varie-
dades de Girassol do Instituto de Protecdo da Produg@o Agroalimentar.

De 1990 a 1993 — Coordenador técnico comercial da Sanivegetal, L.%,
Servigos Técnicos de Sanidade Vegetal, L.*, e Coordenador técnico da
Safil, L.%, Sociedade Agricola da Fitza, L.%

Desde o inicio da carreira docente na Universidade de Evora, que
ocorreu em 1993 como Assistente Estagiario (1993-1996), Assistente
(1996-2005), Professor Auxiliar (2005-até a atualidade), lecionou di-
versas unidades curriculares nas areas da Agricultura Geral e Maquinas
Agricolas, Culturas Arvenses, Manutengdo do Solo, Protegdo das Cultu-
ras, em Cursos de Licenciatura, de Mestrado Integrado e de Mestrado.

No ambito de atividades de extensdo a sociedade orientou estagios
profissionais em empresas e exerceu atividade na prestagdo de servigos
de consultoria agricola.

Outras Referéncias Relevantes

Pertenceu a Comissdo Organizadora de algumas conferéncias, reu-
nides e semindrios nacionais e da «9"™ Conference of the European
Foundation for Plant Pathology».

Moderou diversas conferéncias, reunides € seminarios nacionais.

Orientou varios Trabalhos de Fim de Curso e de Mestrado em Enge-
nharia Agrondmica. Participou em diversos Juris de Trabalhos de Fim
de Curso, tendo sido Presidente, e de Mestrado.

Pertenceu a varias equipas de Projetos de Investigacdo ¢ de Trans-
feréncia Tecnoldgica.

1.° Autor de Artigos em Revistas Internacionais com Arbitragem
Cientifica indexadas na «ISI Web of Knowledge» e/ou «Scopus».

Autor de Artigos em Revistas Internacionais com Arbitragem Cienti-
fica indexadas na «ISI Web of Knowledge» e/ou «Scopus», € em outras
bases de circulagdo internacional.

1.° Autor e Autor de Artigos em Revistas Nacionais com Arbitragem
Cientifica.

Autor de Artigos em Atas de Reunides Cientificas Internacionais e
Nacionais com Arbitragem Cientifica.

Autor de Artigos em Revistas Nacionais sem Arbitragem Cientifica.

Autor de Comunicagdes em Encontros Cientificos.

Membro da Ordem dos Engenheiros.

Membro da Sociedade de Ciéncias Agrarias de Portugal.

311890463

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro

Despacho (extrato) n.° 12071/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.°1 e no n.° 2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, torna-se
publica a alteragdo obrigatdria do posicionamento remuneratorio dos
trabalhadores do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Agricultura
e Pescas do Centro, com efeitos reportados a 01 de janeiro de 2018,
nos termos do previsto no artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro, que aprova o Orgamento do Estado para 2018, havendo lugar
a celebracdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em relagdo aos seguintes trabalhadores:

Nome

Carreira/categoria Posi¢do remuneratoria

Acécio Martins Tavares . . ............ ...,
Acécio Sérgio de Oliveirada SilvaPedro .. ..............
Adelaide da Conceigdo Alves Carmona Neto . ............

Técnico Superior/Técnico Superior. ............... 9.2
Técnico Superior/Técnico Superior................ 42
Técnico Superior/Técnico Superior................ 6.°
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Nome

Carreira/categoria

Posi¢do remuneratoria

Adelina Maria Machado Martins. . .....................
Adilia Dores Afonso Domingues. . .....................
Agostinho Pimentel Cordeiro .........................
Alcindo José de Oliveira Monteiro Cardoso . . ............
Aldinade OliveiraSantos . ..................c.c.o.....
AlziradaCostaEsteves..................oviiinoa...
América Cristina Henriques Marques . ... ...............
Amilcar Farias Pereira...............................
Ana Alves Maravilha dos Santos Paulo. . ................
Ana Bela Paes Cardoso Rodrigues .....................
Ana Cristina Micaelo Gregorio . . ......................
Ana Cristina Vieira Antunes da Cunha Amorim ...........
AnaMaria Couchinho . ..............................
Ana Maria Domingues Martins Baltazar Sequeira . ........
Ana Maria Duarte Serejo. ...,
Ana Maria Fernandes Boavida. . .......................
AnaMariaGomesBelo..............................
Ana Maria Gomes Nunes Diogo Candeias ...............
Ana Maria Langa Silva Cunha Mendes Manteigas . ........
Ana Maria Marques Guing. . .. ........ ... ... ... ... ...
Ana Paulo AratijoMartins . . .. ........ ... ..
AnaPaulaPereiraleite..............................
Ana Paula Rodrigues Vilaranda. . ......................
Anabela Augusto . ........ .
Anabela Costa Santos Lucas . .........................
Angela Maria Fernandes Marques. . ....................
Anselmo Manuel EstevesCunha.......................
Antonio Amaral Rodrigues Prata. . .................. ...
Antoénio André Vicente. ... ............ .. ... ... ... ..
Antonio Arlindo Santos Antunes . . .....................
Antonio AugustodaSilva ......... ... ... ... L
AnténiodaSilvaPena...............................
Antonio Elisio Marques Godinho . .................. ...
Antonio Francisco de Matos Martins Ferreira.............
Anténio Gongalves dos Santos . .......................
Antonio Joaquim Mateus Soares de Sousa . ..............
Antonio Joaquim Pinto Sousa . ........... ... .. oL
Antonio Jorge de Almeida Carreira. .. ..................
Antonio José BaetasdaSilva. . ........................
Antonio José Domingues Marcelo. . ....................
Anténio José Pinheiro Andrade . .. .....................
Anténio LemosMota. . ......... ..o
Antonio Manuel Alves Agostinho . .....................
Anténio Manuel BarrocaGraga. .. .....................
Anténio Manuel BrasioGomes . .. .....................
Anténio Manuel Castro da Fonseca. . ...................
Anténio Manuel Robalo Caiado da Costa Silva ...........
Antonio Marques GOmes. . . .......viineneneia.
Anténio Martins Soares. .. ...
Anténio Paulo Almeida Guedes. .. .....................
AnténioPiresNunes ............. ... ...,
Anténio Ribeiro Cabral . .............................
Anténio Ricardo Rosa Monteiro .. .....................
Anténio SilvaEreio.............. ... .. i
Antoénio Silvestre FranciscoMata . .....................
Armando Carvalho. . ............. ... ... ... .. ......
Arménio José Fernandes Ferreira ......................
Armindo Mota Correia. .. ......oviii
Artur Vitorino BaltasarReis ..........................
Augusto Jodo Salvado Silva Martins. . ..................
Belarmino Fajardo Saltdao ............................
Carla Regina Mirante Afonso Pinto de Andrade . ... .......
Carlos Albérico de Amorim Alves. . ....................
Carlos Alberto Alves Baptista .. .......................
Carlos Alberto Ferreira Cardoso . ......................
Carlos Alberto FerreiraMota. . ........................
Carlos Alberto Mercés de Melo de Alarcdoe Silva. ........
Carlos Américodos Santos . ............ccovrvvnennn..
Carlos Domingos Rebelo. . ...........................
Carlos Emanuel Silveira Rodrigues. . ...................

Técnico Superior/Técnico Superior................
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Assistente Operacional/Assistente Operacional . ... ..
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Assistente Operacional/Assistente Operacional . .. ...
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior................
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Assistente Operacional/Assistente Operacional . .. ...
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Técnico Superior/Técnico Superior................
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior................
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior................
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Assistente Operacional/Assistente Operacional . . .. ..
Técnico Superior/Técnico Superior................
Especialista Informatica/Especialista Informatica Grau 2
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Assistente Operacional/Assistente Operacional . . . ...
Assistente Operacional/Assistente Operacional . .. ...
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Assistente Técnico/Coordenador Técnico . ..........
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior................
Especialista Informatica/Especialista Informatica Grau 1
Técnico Superior/Técnico Superior................
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............

132
42
52
8.2
8-3
6.2
42
102
32
4-3
32
122
102
6.2
42
42
7-3
6.2
72
72
72
4-3
102
2-3
22
32
52
8.2
5-3
42
102
52
6.2
8-3
32
5-3
72
8.2
102
72
5-3
52
Nivel 2/Esc 3/Ind 740.
102
8.2
3-3
52
42
42
42
6.2
52
4-3
9.2
6.2
6.2
52
5-3
32
Nivel 1/Esc 3/Ind 500.
102
42
6.2
22
6-3
102
112
52
132
2-3
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Nome

Carreira/categoria

Posi¢do remuneratoria

Carlos Manuel de Carvalho Ribeiro
Carlos Miguel Duarte Branco
Carlos Vitor Barata Ramos Tomaz
Carolina Augusta AlvesdaRocha......................
Catarina Augusta de Sousa Maluco.....................
Celestino José Moutinho Martins

César Fernando Régio de Almeida
César Manuel Guerra Sequeira Estrela . .................
Cidalia Maria Ventura Coutinho
Cidalina Lopes Marques
Constantino Duarte Gomes de Matos
Cristina Gongalves Pires Azevedo Matos .. ..............
Cristina Isabel Carloto Marques Monteiro
Cristina Maria Roque Martins Marques
Cristina Susana Marques Gil Fonseca...................
Daniel Pato Veigade Oliveira . ........................
David Américo Santos Loureiro
David Lucas Nunes . ............oviuiiiinnainn.
Diana Clarinda Machado Cerveira. ... ..................
Diogo ClementedaSilva............. ... ... ... ... ...
Dulce Curado Faim Martins. .. ........................
Edite Cardosoda Silva. . ......... ... . ... . ... . ....
Elisabete Amaro Pereira. . ......... ... ... ... ... ... ...
Elisabete Santos Mendes Robalo. . .................. ...
Emiliade AmorimDantas . ........................ ...
Emilia Maria Fernandes Afonso Félix...................
EmestoCunha ........ .. ... . ... . i,
Eugénia Maria Fernandes de Campos . ... ...............
Eugénio Manuel Lopes Rangel . .......................
Fatima Maria da Costa Chegangas Rito. .................
Fernanda de Jesus Lopes Rodrigues
Fernando Augusto Neves GomesdaCruz. ...............
Fernando Carlos Alves Martins . .. .....................
Fernando da Silva Oliveira
Fernando Ferreirade Sousa................. ... ... ...

Fernando Jorge Marzia Esteves Grilo .. .................

Fernando José RibeirodaCruz . .......................

Fernando Manuel Carranca Lemos Moreira ..............

Fernando Ribeiro Delgado. . ..........................

Francisco Antonio Matos Soares . . .....................

Francisco Reinaldo de Meneses Correia .. ...............

Francisco Xavier Marques Espirito Santo. . ..............

Gilberto Jos€ Neto . . . ... oov e

Gloria Rosa Graga Ferreira ...........................

Gongalo Luis Planas Raposo..........................

Guilherme de Melo Carvalho. . ........................

Guilherme Marcondes Duarte Rocha. . ..................

Helena da Conceigéo Cardoso Ferreira Clara Meireles da Fonseca
Helena Maria Pires Bicheira Batista Cunha. . .............

Henrique Anténio Gongalves Loureiro . .................

Henrique de OliveiraCosta . . .. ........coovviunnooo...

Henrique Manuel Ramos Fernandes .. ..................

Horacio SilvaSantos . ............ ... ... i,

Ilda Coelho Fernandes Correia
Tlidio Manuel Reis Adriano . .. ........................
Irene Dias Cardoso. . . ...,
Isabel Cristina Gardner Mendes Santos Marques . .........
Isabel Fernanda Cunha Dionisio Gongalves ..............
Isabel Maria das Neves Bogalho Alves . .................
Isabel Maria Pereira Madeira. . ........................
Jodo Anténio Pégo Zeferino. .. ........ .. .. oL
Jodo Carlos Ferreira Correia .. ..........oviiieia...
Jodo Carlos Gamboa Soares. . .. .........c.covvuuneeo...
Jodo Carlos Gongalves Loureiro .. .....................
Jodo Eduardo Correia Rolao Preto. . ....................
Joao Fernando Barroco
Jodo Filipe Abrantes Ferraz . . .........................
Joado José Batista de Matos
Jodo Manuel Agostinho Santos ... ............... ... ...
Jodo Manuel Fonseca Lopes Mateus . . . .................

Técnico Superior/Técnico Superior................
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Técnico Superior/Técnico Superior................
Assistente Operacional/Assistente Operacional
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Assistente Técnico/Assistente Técnico .. ...........
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Técnico Superior/Técnico Superior................
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Assistente Operacional/Assistente Operacional
Assistente Operacional/Assistente Operacional
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Técnico Superior/Técnico Superior................
Assistente Técnico/Coordenador Técnico...........
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Assistente Operacional/Assistente Operacional
Assistente Operacional/Assistente Operacional
Especialista Informatica/Especialista Informatica Grau 2
Especialista Informatica/Especialista Informatica Grau 1
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Técnico Superior/Técnico Superior................
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior................
Especialista Informatica/Especialista Informatica Grau 3
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior................
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Técnico Superior/Técnico Superior................
Assistente Operacional/Assistente Operacional
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Assistente Operacional/Assistente Operacional
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Assistente Operacional/Assistente Operacional
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior................
Assistente Operacional/Assistente Operacional
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............

52
52
52
32
6-3
6.2
9.2
42
42
3-3
32
4-3
42
42
102
6.2
4-3
6.2
32
32
52
6-3
42
6-3
52
42
22
9.2
102
32
9.2
132
9.2
1.2
102
Nivel 2/Esc 4/Ind 780.
Nivel 2/Esc 2/Ind 520.
52

Nivel 1/Esc 4/Ind 840.
6.2

8.2

5-3

52

102

52

10.%
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Nome

Carreira/categoria

Posi¢do remuneratoria

Joao Paulo Rodrigues Barbosa Barros. ..................
Jodo Pedro Martins Figueiredo ........................
Jodo Reis Salgueiro .. ...
Joaquim Anténio Neves Gomes. .. ...........oovuui...
Joaquim José Costa Nunes Ribeiro . ....................
Joaquim Santos Almeida . . ........ ... ... ... ... ... ...
Jorge Fernando Brancal da SilvaBulha. .............. ...
Jorge Manuel Esteves Carvalho Sofia................ ...
Jorge Manuel Ferreira Brites . . ........................
Jorge Manuel Mendes Manteigas ......................
José Alberto Cardoso Coutinho . .................... ...
José Antonio Dias Fernandes. . ........................
José Antonio Ferreira Martins Sardinha .................
José Antonio Neves Carvalheira .......................
José Antonio Oliveira Serralheiro . .....................
José Augusto Andrade Marques de Almeida. .............
José Carlos Almeida Bernardo. . .......................
José Carlos Calisto Fernandes . . .................... ...
José Carlos Gardete Correia Diogo Leitdo ...............
José Carlos Ribeiro Ambrésio. ...
José Carrondo Fernandes. . ...........................
José dos Santos Marques . ... ...
José dos Santos Simdes Caldeira. . .....................
José Fernando Lopes Rocha. . ...................... ...
José Lourengode Oliveira. .. ..........coovvninnnn...
José Manuel da Silva Cardoso. ........................
José Manuel de Jesus Loureiro Gomes . .................
José Manuel FerreiradaCosta. . .......................
José Manuel Neves Pereira . ..........................
José Manuel Ribeiro Sequeira Salgueiro.................
José Maria Lopes Capelo. .. ............coiiiiiaa..
Jos¢ Maria SilvaLeitdo ........... .. .. .. .. ...
José Neves Martins . ...........oouiiiniuenninannn.
José PaulodaSilvaDias .............................
Julia FerreiraMartins. . ... ...
Laurinda de Fatima Perdigoto Fernandinho Gouldo Lavado. .
Leonilde das Neves dos Reis Temudo . ..................
Luis Alberto Almeida Direito Saraiva...................
Luis Amendoeira Teixeira .. .........oovuinerennneo...
Luis Antonio Ventura Pombal . ..................... ...
Luis Filipe Martins de Fontes e Sousa. ..................
Luis Manuel Andrade Santos Félix .....................
Luis Manuel de Sousa Alexandre ......................
Luis Manuel Nunes Sanches .. ..................... ...
Luis Miguel Marques Gongalves. . .....................
Luis Miguel Vinagre Xavier ..........................
Luis NetoGongalves . ...,
Luis Ribeiro Gongalves . . ......... ... ... ... ...,
Luis SérgioMatos Silva. .. ...
Luisa Maria Bronze de Oliveira Tavares Casaca...........
Luisa Maria de Oliveira Simdes Paido Amador. ...........
Madalena Cristina Sancho da Silva Gongalves . ...........
Madalena da Silva Domingues Neves. ..................
Madalena Ferreira Nogueira .. ........................
Madalena Mar¢o Tomas Ribeiro .. .....................
Manuel Augusto Janeiro Andrade . .....................
Manuel Carlos Martins . ................coooiiiao...
Manuel Coelho de Carvalho de Azevedo Gomes ..........
Manuel de Horta Gregorio. . .. ........c.oovueeeennon..
Manuel de Seabra Lourengo .. ........................
Manuel Jodo Oliveirada Silva. . ............. ... ... ...
Manuel Jodo Serra Gardete . ..........................
Manuel Salazar. .. ......... ...
Manuel Sebastido Anes Barata. . .................... ...
Manuel Simeao Barbosa dos Santos Pévoa. ..............
Marco Paulo do Vale Matos Correia .. ..................
Margarida Maria Boavista Vieira Marques Teixeira . . .. .. ..
Margarida Rosa VieiraMartins . .......................
Maria Adelaide Alves Pires Magueijo...................
Maria Adelaide da Costa Martins ......................

Técnico Superior/Técnico Superior................
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior................
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Técnico Superior/Técnico Superior................
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Assistente Operacional/Assistente Operacional . . . ...
Técnico Superior/Técnico Superior................
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior................
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Assistente Operacional/Assistente Operacional . .. ...
Assistente Operacional/Assistente Operacional . . . ...
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior................
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Assistente Operacional/Assistente Operacional . ... ..
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Técnico Superior/Técnico Superior................
Assistente Operacional/Assistente Operacional . . . ...
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Assistente Operacional/Assistente Operacional . .. ...
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Assistente Operacional/Assistente Operacional . .. ...
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Técnico Superior/Técnico Superior................
Assistente Técnico/Coordenador Técnico . ..........
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Assistente Operacional/Assistente Operacional . .. ...
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Especialista Informatica/Especialista Informatica Grau 1
Assistente Técnico/Assistente Técnico .. ...........
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Assistente Operacional/Assistente Operacional . . . ...
Técnico Superior/Técnico Superior................
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior................
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Assistente Operacional/Assistente Operacional . .. ...
Assistente Técnico/Assistente Técnico .. ...........
Assistente Operacional/Assistente Operacional . ... ..

52
4.2
42
3.0
4-3
6.°
5.2
52
14.*
12.#
72
6-3
52
5.2

10

4-3
Nivel 1/Esc 2/Ind 460.
9.2
32
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Nome

Carreira/categoria

Posi¢do remuneratoria

Maria Adelaide Freitas Soveral Ferreira Alvares. . . . ... ....
Maria Adosinda de Almeida Henriques. .................
Maria Amélia Roque Simdo. . .........................
Maria Anabela Angelo Andrade. . ......................
Maria Angela Duarte Carvalheiro Pinto Correia. ..........
Maria Cecilia da Mota Palmeiro .......................
Maria Cecilia da SilvaOliveira .. ......................
Maria Cecilia Seabra dos Reis Gomes. .. ................
Maria Clara Almeida Simdesda Silva. ..................
Maria Concei¢do GarciaCalado . ......................
Maria Conceigdo Gongalves Sousa .. ...................
Maria CristinadaCruzNeves .. ............covvvnn...
Maria Cristina Serejo de Moura Pinheiro ................
Maria da Conceigdo CostadaCruz . ....................
Maria da Conceigao da Silva Coutinho .. ................
Maria da Encarnagéao Silva Moreira Santos. .. ............
Maria da Graga Castanhola Batista .. ...................
Maria da Graga Matos Rodrigues ......................
Maria da Piedade Carnim Leite Gomes. . ................
Maria das Dores Gongalves dos Santos. . ................
Maria de Fatima da Cunha Matos de Vasconcelos Meneses
Chambel Mariano.
Maria de Fatimade JesusNunes . . .....................
Maria de Fatima Magro Dias Pereira. . ..................
Maria de Jesus Alves Bizarro. .. .......................
Mariade La SaletedaSilva...........................
Maria de Lurdes da Costa Martins Pereira
Maria de Lurdes Lopes Duarte
Maria de Lurdes Pereira Marques Soares ................
Maria do Carmo Simdes Fajardo Correia ................
Maria do Céu Batista Jesus Cassiano. . ..................
Maria do Céu Marques Simdes de Almeida Valverde . . . .. ..
Maria do Rosario Pestana Tonilhas Silva ................
Maria dos Santos Peres Nunes Rodrigues .. ..............
Maria Emilia Esteves Marques Martins. .. ...............
Maria Emilia Herdade Barreiros .. .....................
Maria Ercilia Hilario Rodrigues. . . .................. ...
Maria Estela SaraivaGarcia. . .. ............ccovinn...
Maria Fatima Monteiro Santos
Maria Fatima ReisDuarte . ...........................
Maria Fatima Santos Martinez. . .......................
Maria Fernanda Cruz Ribeiro Antunes ..................
Maria Fernanda da Costa Nascimento. ..................
Maria Fernanda das Neves Cunha Rodrigues .............
Maria Fernanda Lopes Vieirada Cunha .................
Maria Guilhermina Antunes Garrido Santos . .............
Maria Helena Cortés Pinto Marques .. ..................
Maria Helena Figueiredo Domingos .. ..................
Maria Helena Ledo Rosa Félix
Maria Helena Santos Cadete Monteiro .. ................
Maria Herminia Gongalves Loureiro da Silva. ............
Maria Isabel Batista Leite Tavares Madeira
Maria Isabel Santos Moreira . .. .......................
Maria Jacinta Pereira Fernandes Pereira .. ...............
Maria Jos¢ Albuquerque Campos Quilhé Cardoso Lourengo .
Maria José Conceigdo Breda Malheiro . .................
Maria José Sousa Alves Cruz Pontes. . ..................
Maria Josefina Moésca de Santana Régo Carvalho dos Santos
Maria Leonor Mexédo Ferreira . .......................
Maria Leonor Sousa de Oliveira e Silva Cunha. ...........
Maria Lucinda Gil Santos Guimaraes . ..................
Maria Luisa Fernandes Martins Tavares . ................
Maria Luisa Pinheiro de Vasconcelos Bettencourt de Castro .
Maria Luisa Sola Cruz Sousa Silva.....................
Maria Manuel Rodrigues Santos Pimentel
Maria Manuela Mendes Ferreira . . .....................
Maria Manuela Nunes Castilho . .......................
Maria Manuela Sequeira Bizarro. . .................. ...
Maria Margarida Lemos Gomes Favila Vieira Raposo . . . . ..

Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Técnico Superior/Técnico Superior................
Assistente Operacional/Assistente Operacional
Técnico Superior/Técnico Superior................
Técnico Informatica/Técnico Informatica Grau2. . ...
Assistente Operacional/Assistente Operacional
Técnico Superior/Técnico Superior................
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Assistente Operacional/Assistente Operacional
Assistente Técnico/Assistente Técnico .. ...........
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Assistente Operacional/Assistente Operacional
Assistente Operacional/Assistente Operacional
Assistente Operacional/Assistente Operacional
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............

Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Assistente Operacional/Assistente Operacional
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Assistente Operacional/Assistente Operacional
Assistente Operacional/Assistente Operacional
Assistente Operacional/Assistente Operacional
Assistente Operacional/Assistente Operacional
Assistente Operacional/Assistente Operacional
Assistente Operacional/Assistente Operacional
Técnico Superior/Técnico Superior................
Assistente Operacional/Assistente Operacional
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Técnico Superior/Técnico Superior................
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior................
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Assistente Técnico/Assistente Técnico .. ...........
Assistente Operacional/Assistente Operacional
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Assistente Operacional/Assistente Operacional
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Assistente Operacional/Assistente Operacional
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Assistente Técnico/Assistente Técnico ... ..........
Assistente Técnico/Assistente Técnico ... ..........
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Técnico Superior/Técnico Superior................
Técnico Superior/Técnico Superior................
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Técnico Superior/Técnico Superior................
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Assistente Operacional/Assistente Operacional
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Assistente Operacional/Assistente Operacional
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............

5-3
112
112
6-3
8-8
52
72
52
42
6.2
Nivel 1/Esc 2/Ind 500.
8.2
32
42
42
72
9.2
42
52
6.2
52

2.0
9.2
4-3
5-3
6-3
4-3
4-8
42
42
42
42
42
42
42
6"
3
10.#
3
72
72
4.2
6."
6."
6."
6."
6."
9-3
9-2
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7-3
6-3
6-8
14.#
9.2
6.?
42
3
52
9.
42
72
12.#
42
4.2
72
4.2
4.3
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Carreira/categoria

Posi¢do remuneratoria

Maria Margarida Matias dos Santos Ferrinho.............
Maria Olinda Amaral Augusto. ... .....................
Maria Paula Balseiro Vidal ........................ ...
Maria Pimentel Fernandes . .. .........................
Maria Rita Dinis Neves . . ...,
Maria Rosa QueirozCanha .. .........................
Maria Rosa Silveira Capelo Santos . .. ..................
Maria Silvina Gaspardas Neves .. .....................
Maria Teresa Dias Correia . .. .....oovveennennnnenn..
Maria Teresa Duran Abreu. . .......... ... ... ... ... ...
Maria Teresa Mendes Martins . . .......................
Maria Teresa Morais Ferreira. . . .......................
Maria Teresa Nabais Gongalves da Encarnagdo ...........
Mario Fernando Carrilho Esteves . .................. ...
Mario Jodo Ribeiroda Silva ................ ... ... ...
Mario Jodo Proenga Ribeiro. .. ..................... ...
Mario Julio Pereiradas Neves.........................
Marta Maria Filipe de Oliveira Caetano .................
Martinho Lopes Carvalho ............................
Miguel José Campos Lourengo . .......................
Moisés Ribeiro Teixeira. . .. ....oouuieeenneennnenan..
Natalia Santos Costa Belard Silvano....................
Nelson Manuel Marques Vieira. . ......................
Nuno Jorge Lopes Neves. ... ...
Olinda Maria Alves de Castro Pereira Marques ...........
Paula Cristina Pires Rolo Carreiro. . ....................
Paula Maria Fernandesda Silva. . ................... ...
Paula Maria Gongalves AlmeidaNave ..................
Paula Marina BorgesRente . . .........................
Paulo Alexandre Sarabando Cordeiro . ..................
Paulo David Pereirada Fonseca .......................
Paulo Eduardo Seabrados Santos . .....................
Paulo Faustino Canelas Bras ... .......................
Paulo HenriquedaCosta . . ........ ...,
Paulo Jorge Encarnagéo Oliveira. . ... ..................
Paulo Jorge Farias Pires. . ................. . ... . ....
Paulo Jorge Maia dos Santos Quelhas...................
Paulo Mateus Marques Morenito. . .....................
Paulo Miguel de Carvalho Sucena. .....................
Paulo Sérgio de Gravato Andrade . .....................
Pompeu José Rodrigues Martins . .. ....................
Porfirio André Lucas Sim&o. .. ........................
Regina Mariano Lopes. .. ......... ...t
Rosa dos Santos Ferreira Pires. . .......................
Rosaria Adélia Fortes Fonseca Pinto Monteiro . ...........
Rui Alberto Simdes Silva. . ........ ... .. ... .
Rui Filipe Vieira. . .. ... i
Rui Manuel Andrade Freira Mangana . ..................
Rui Manuel Cabral Rodrigues .. .......................
Rui Manuel José Madureira Magalhaes Rodrigues Martins . . .
Rui Manuel Moreno Guimarges Costa ..................
Rui Maria VergaCataldo . ............................
Rui Salgueiro Ramos Moreira. . .......................
Samuel Santos Gamas . . ......... ...
Sérgio Alexandre Lopes Martins . . .....................
Teresa de Jesus dos Santos Freitas Moreira. ..............
Ulisses Manuel de Jesus Alferes . ......................
Vanda Cristina Azevedo da Costa Batista . ...............
Vanda Maria Abrantes Pedroso ..................... ...
Vasco Roquette Alvares. .................c.ccoooi ..
Victor Fernando Todo Bom Pereira.....................
Victor Manuel José Mateus Ferreira .. ..................
Viriato Antonio Aratjo Sousa Figueiredo Garcez . .........
Vitor Manuel Lopes Fazenda. . ..................... ...
Vitor Manuel Quadrado Sousa. . .......................

Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Assistente Operacional/Assistente Operacional . . . ...
Assistente Operacional/Assistente Operacional . ... ..
Técnico Superior/Técnico Superior................
Assistente Técnico/Assistente Técnico .. ...........
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Assistente Operacional/Assistente Operacional . ... ..
Técnico Superior/Técnico Superior................
Assistente Técnico/Assistente Técnico .. ...........
Assistente Operacional/Assistente Operacional . . . ...
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Assistente Técnico/Coordenador Técnico...........
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior................
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior................
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior................
Assistente Técnico/Assistente Técnico .. ...........
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Assistente Técnico/Assistente Técnico .. ...........
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior................
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Assistente Operacional/Assistente Operacional . . . ...
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Assistente Operacional/Assistente Operacional . ... ..
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Técnico Superior/Técnico Superior................
Técnico Superior/Técnico Superior. . ..............
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Assistente Técnico/Assistente Técnico .............
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Técnico Superior/Técnico Superior................
Técnico Superior/Técnico Superior................
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior................
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............
Técnico Superior/Técnico Superior................
Técnico Superior/Técnico Superior. .. .............
Assistente Técnico/Assistente Técnico . ............
Técnico Superior/Técnico Superior. ...............

112
10.#
5.2
4.2
42
52
4.2
5.2
42
3
6."
4.2
3
6.°
9.2
6."
52
3
8.
4.2
3
42
5.2
5.2
9.2
42
4.2
3.0
42
52
11.?
6."
6.7
42
5.2
6."
10.*
82
5.2
4.2
42
58
30
4.2
10.*

10.%
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21 de novembro de 2018. — A Diretora Regional, Adelina M. Machado Martins.
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acoérdao (extrato) n.° 565/2018
Processo n.° 524/18

Il — Decisao
Pelo exposto, decide-se:

a) Julgar inconstitucional, por violagdo da reserva relativa de com-
peténcia legislativa da Assembleia da Reptiblica em matéria de direi-
tos, liberdades e garantias prevista no artigo 165.%, n.° 1, alinea b), da
Constitui¢ao e do principio da igualdade consignado no seu artigo 13.°,
n.° 1, a norma do n.° 7 do artigo 64.° do Decreto-Lei n.° 291/2007, de
21 de agosto, na redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 153/2008,
de 6 de agosto, correspondente ao entendimento segundo o qual, nas
acOes destinadas a efetivacdo da responsabilidade civil decorrente de
acidente de viagdo, para efeitos de apuramento do rendimento mensal
do lesado, no &mbito da determinagdo do montante da indemnizagao por
danos patrimoniais a atribuir a0 mesmo, o tribunal apenas pode valorar
os rendimentos liquidos auferidos a data do acidente, que se encontrem
fiscalmente comprovados, ap6s cumprimento das obrigagdes declarativas
legalmente fixadas para tal periodo;

E, em consequéncia,

b) Negar provimento ao recurso e confirmar a decisao recorrida.

Sem custas.

Lisboa, 7 de novembro de 2018. — Pedro Machete — Fernando Vaz
Ventura — Catarina Sarmento e Castro (Voto a decisdo, mas seguiria a
fundamentagdo apontada pelo Acordao n.° 383/2012, identificada com
a violacdo do principio da tutela jurisdicional efetiva) — Maria Clara
Sottomayor — Manuel da Costa Andrade.

Texto integral do Acérddo disponivel no sitio eletrénico do Tribunal
Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20180565.html?impressao=1
311882088

Acordao (extrato) n.° 566/2018
Processo n.’ 336/18

Il — Decisao
Nestes termos, decide-se:

a) Nio julgar inconstitucional a norma extraida do artigo 283.°, n.° 3,
do Cddigo de Processo Penal, aplicavel ex vi artigo 41.°,n.° 1, do Decreto-
-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, e artigo 45.° da Lei n.® 39/2009, de
30 de julho, e dos artigos 50.° e 58.° do citado Decreto-Lei n.® 433/82,
igualmente aplicaveis por for¢a do referido artigo 45.°, segundo a qual
«em decisdo condenatoria proferida na fase administrativa de processo
contraordenacional nao carecem de ser indicadas as pessoas singula-
res representantes da pessoa coletiva infratora e responsaveis pelas
infragdesy;

b) Nao conhecer do objeto do recurso quanto as demais questoes de
inconstitucionalidade suscitadas pela recorrente;

E, em consequéncia,

¢) Negar provimento ao recurso e confirmar a decisdo recorrida.

Custas pela recorrente, fixando-se a taxa de justica em 25 (vinte e
cinco) UC, ponderados os critérios referidos no artigo 9.°, n.° 1, do
Decreto-Lein.° 303/98, de 7 de outubro (cf. o artigo 6.°,n.° 1, do mesmo
diploma).

Lisboa, 7 de novembro de 2018. — Pedro Machete — Fernando
Vaz Ventura — Catarina Sarmento e Castro — Maria Clara Sotto-
mayor — Manuel da Costa Andrade.

Texto integral do Acorddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal
Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20180566.html?impressao=1
311882169

TRIBUNAL DE CONTAS

Seccéo Regional da Madeira

Despacho n.° 12072/2018

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 34.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
agosto, determino, sob proposta fundamentada da Subdiretora-Geral,
que o Conselho Administrativo da Sec¢do Regional da Madeira do
Tribunal de Contas tenha a composi¢do seguinte a partir do dia 2 de
janeiro de 2019:

Presidente: Ana Mafalda Nobre dos Reis Morbey Affonso, Subdiretora-
-Geral do SAM
Vogais efetivos:

1.° Alberto Miguel Faria Pestana, Auditor-Coordenador do SAM
2.° Maria Alice Pereira Marques Ferreira, Técnica Verificadora Su-
perior Principal

Vogais suplentes:

1.° Maria Susana Ferreira da Silva, Auditora-Chefe
2.° Maria Mericia Correia Fernandes Dias, Auditora-Chefe

Nas suas auséncias e impedimentos, a Presidente do Conselho Ad-
ministrativo ¢ substituido pelo Auditor-Coordenador, seu substituto
legal, salvo no caso de impossibilidade, caso em que a substituigdo sera
deferida ao outro vogal efetivo.

Fica revogado o Despacho n.° 1/2017 — JC/SRMTC, de 1 de fe-
vereiro.

03-12-2018. — A Juiza Conselheira, Laura Tavares da Silva.
311879189

TRIBUNAL JUDICIAL DA COMARCA DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 12073/2018

Ao abrigo do disposto nas normas dos artigos 55.° n.° 6, do Decreto-
-Lei n.° 49/2014, de 27 de margo e 36.°n.° 2 da Lei n.° 62/2013, de 26
de agosto, determino que o mapa de turnos (de janeiro a dezembro de
2019), do servigo urgente previsto no Codigo de Processo Penal, na lei
de cooperacgao judiciaria internacional em matéria penal, na lei de saade
mental, na lei de prote¢do de criangas e jovens em perigo € no regime
juridico de entrada, permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros
do territdrio nacional, que deva ser executado aos sabados, nos feriados
que recaiam em segunda-feira e no 2.° dia feriado, em caso de feriados
consecutivos, fique assim constituido:

Férias de Natal
1 — Municipio de Idanha-a-Nova

Sabado 5 de janeiro de 2019 — Juizo de Competéncia Genérica de
Idanha-a-Nova

2 — Municipio de Oleiros

Séabado 12 de janeiro de 2019 — Juizo de Competéncia Genérica
de Oleiros

3 — Municipio da Serta

Sabado 19 de janeiro de 2019 — Juizo de Competéncia Genérica
de Sertd

4 — Municipio de Castelo Branco

Sabado 26 de janeiro de 2019 — Juizo Central Criminal — J3

Sabado 02 de fevereiro de 2019 — Juizo Local Criminal — J1

Sabado 09 de fevereiro de 2019 — Juizo Local Criminal — J2

Sabado 16 de fevereiro de 2019 — Juizo Local Criminal — Juiz
Auxiliar

Sabado 23 de fevereiro de 2019 — Juizo Central Civel — J1

Sabado 02 de margo de 2019 — Juizo Central Civel — J2

Sabado 09 de margo de 2019 — Juizo Local Civel — J1
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Sabado 16 de margo de 2019 — Juizo Local Civel — J2
Sabado 23 de margo de 2019 — Juizo Local Civel — J3
Sabado 30 de margo de 2019 — Juizo de Familia e Menores
Sabado 06 de abril de 2019 — Juizo do Trabalho

5 — Municipio da Covilha

Sabado 13 de abril de 2019 — Juizo Local Civel — J1

Férias da Pascoa
a) Nucleos da Covilha/Fundao
Sabado 20 de abril de 2019 — Nucleo do Fundao

b) Nucleos de Castelo Branco/Idanha/Oleiros/Serta
Sabado 20 de abril de 2019 — Nucleo de Castelo Branco

6 — Municipio da Covilha

Sabado 27 de abril de 2019 — Juizo Local Civel — J2

Sabado 04 de maio de 2019 — Juizo de Familia e Menores

Sabado 11 de maio de 2019 — Juizo do Trabalho

7 — Municipio do Fundao

Séabado 18 de maio de 2019 — Juizo Local Criminal

Sabado 25 de maio de 2019 — Juizo Local Civel

Sabado 01 de junho de 2019 — Juizo do Comércio

8 — Municipio de Idanha-a-Nova

Séabado 08 de junho de 2019 — Juizo de Competéncia Genérica de
Idanha-a-Nova

9 — Municipio de Oleiros

Segunda-feira 10 de junho de 2019 — Juizo de Competéncia Gené-
rica de Oleiros

10 — Municipio da Serta

Séabado 15 de junho de 2019 — Juizo de Competéncia Genérica de
Serta

11 — Municipio de Castelo Branco

Sabado 22 de junho de 2019 — Juizo Central Criminal — J1
Sabado 29 de junho de 2019 — Juizo Central Criminal — J2
Sabado 06 de julho de 2019 — Juizo Central Criminal — J3
Sabado 13 de julho de 2019 — Juizo Local Criminal — J1

Férias de verio
¢) Nucleos da Covilha/Fundao

Sabado 20 de julho de 2019 — Nucleo do Fundao
Sabado 27 de julho de 2019 — Nucleo da Covilha
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Sabado 03 de agosto de 2019 — Nucleo da Covilha
Sabado 10 de agosto de 2019 — Nucleo da Covilha
Sabado 17 de agosto de 2019 — Nucleo do Funddo
Sabado 24 de agosto de 2019 — Nucleo do Fundao
Sabado 31 de agosto de 2019 — Nucleo do Fundao

d) Nucleos de Castelo Branco/Idanha/Oleiros/Serta

Sabado 20 de julho de 2019 — Nucleo de Castelo Branco

Sabado 27 de julho de 2019 — Nucleo de Castelo Branco

Sabado 03 de agosto de 2019 — Nucleo de Castelo Branco
Séabado 10 de agosto de 2019 — Nucleo de Castelo Branco
Sabado 17 de agosto de 2019 — Nucleo de Castelo Branco
Sabado 24 de agosto de 2019 — Nucleo de Castelo Branco
Sabado 31 de agosto de 2019 — Nucleo de Castelo Branco

12 — Municipio de Castelo Branco

Sabado 07 de setembro de 2019 — Juizo Local Criminal — J2

Sabado 14 de setembro de 2019 — Juizo Local Criminal — Juiz
Auxiliar

Sabado 21 de setembro de 2019 — Juizo Central Civel — J1

Sabado 28 de setembro de 2019 — Juizo Central Civel — J2

Sabado 05 de outubro de 2019 — Juizo Local Civel — J1

Sabado 12 de outubro de 2019 — Juizo Local Civel — J2

Sabado 19 de outubro de 2019 — Juizo Local Civel — J3

Sabado 26 de outubro de 2019 — Juizo de Familia ¢ Menores

Sabado 02 de novembro de 2019 — Juizo do Trabalho

13 — Municipio da Covilha

Sabado 09 de novembro de 2019 — Juizo Local Criminal
Sabado 16 de novembro de 2019 — Juizo Local Civel — J1
Sabado 23 de novembro de 2019 — Juizo Local Civel — J2
Sabado 30 de novembro de 2019 — Juizo de Familia e Menores
Sabado 07 de dezembro de 2019 — Juizo do Trabalho

14 — Municipio do Fundao

Sabado 14 de dezembro de 2019 — Juizo Local Criminal
Sabado 21 de dezembro de 2019 — Juizo Local Civel

Férias de Natal
e) Nucleos da Covilhda/Fundio

Sabado 28 de dezembro de 2019 — Nucleo do Fundao

/) Ntcleos de Castelo Branco/Idanha/Oleiros/Sertd
Sabado 28 de dezembro de 2019 — Nucleo de Castelo Branco

Publicite e divulgue nos moldes habituais.

23 de outubro de 2018. — O Presidente do Tribunal Judicial da Co-
marca de Castelo Branco, José Avelino Gongalves.
311869663

AUTORIDADE DE SUPERVISAO DE SEGUROS
E FUNDOS DE PENSOES

Norma Regulamentar da Autoridade de Supervisao
de Seguros e Fundos de Pensées n.° 7/2018-R

Nos termos do n.° 1 do artigo 135.° do Regime Juridico do Contrato
de Seguro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 72/2008, de 16 de abril, salvo
estipulagdo em contrario, no seguro de riscos relativos a habitacdo, o
valor do imével seguro ou a proporgao segura do mesmo ¢ automatica-
mente atualizado de acordo com indices publicados para o efeito pela
Autoridade de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensdes (ASF).

Os indices publicados pela ASF tém como objetivo fornecer aos con-
sumidores de seguros um valor de referéncia que contribua para evitar,

de forma expedita, a desatualizag@o dos capitais seguros no ambito de
contratos que cobrem riscos relativos ao imével.

Importa considerar, no entanto, que compete sempre aos tomadores
de seguros, mesmo no ambito de seguros obrigatorios, certificarem-se
dos valores a segurar, tendo em conta, entre outras, as eventuais varia-
¢oes regionais face aos indices de ambito nacional e as alteragdes dos
bens seguros.

O projeto da presente Norma Regulamentar esteve em processo de
consulta publica, nos termos do artigo 47.° dos Estatutos da Autori-
dade de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensdes, aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 1/2015, de 6 de janeiro, ndo tendo sido recebidos co-
mentarios.

A Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 135.° do Regime Juridico do Con-



Didrio da Republica, 2. série— N.° 241 — 14 de dezembro de 2018

trato de Seguro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 72/2008, de 16 de abril,
bem como na alinea a) do n.° 3 do artigo 16.° dos seus Estatutos, apro-
vados pelo Decreto-Lei n.° 1/2015, de 6 de janeiro, emite a seguinte
Norma Regulamentar:

Artigo unico
indices

Os indices a considerar nas apdlices com inicio ou vencimento no
primeiro trimestre de 2019 sdo os seguintes:

Indice de Edificios (IE) — 383,67.

Indice de Recheio de Habitagao (IRH) — 274,81.

Indice de Recheio de Habitagdo e Edificios (IRHE) — 340,13.
(Base 100: primeiro trimestre 1987).

21 de novembro de 2018.— O Conselho de Administragdo: José
Figueiredo Almaga, presidente — Maria de Nazaré Barroso, vogal.
311872879

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO
Aviso n.° 18802/2018

Abertura de Procedimento Concursal
para o Recrutamento de um Assistente Técnico

Considerando a existéncia de postos de trabalho previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal da ESEP, na carreira e categoria de as-
sistente técnico;

Considerando que o Conselho de gestdo, em sede de reunido realizada
a 13 de novembro de 2018, confirmada a existéncia da correspondente
vaga no mapa de pessoal da ESEP, entendeu oportuno e necessario
aprovar a abertura de recrutamento para o preenchimento do referido
posto de trabalho;

Considerando, ainda,

Que nio existe pessoal excedentario noutros servigos da escola;

A inexisténcia de reservas de recrutamento pré-constituidas na ESEP;

Que a contratagdo a que se refere o presente despacho tem o corres-
pondente cabimento or¢amental na dotagdo do Orgamento da Escola,
conforme informagao do Centro de Gestdo de Recursos — Contabilidade
e Controlo Or¢amental da ESEP;

Que se encontra assegurado o cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 37.° da Lei do Or¢amento de Estado para 2018, Lein.® 114/2017,
de 29 de dezembro;

Ap6s decurso de procedimento concursal para o recrutamento de
um assistente técnico (publicado Pelo Aviso (extrato) n.° 9578/2018,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 136, de 17 de julho de
2018), que foi declarado deserto por motivo de inexisténcia de candidatos
aprovados nos respetivos métodos de seleg@o;

Que o mapa de pessoal para 2019 prevé 16 lugares na categoria de
assistente técnico, estando nesta data ocupados 13 lugares;

Que se prevé a possibilidade de um lugar ficar disponivel por apo-
sentagao;

Que o orgamento para 2019 prevé dotagdo orcamental para os 16
lugares;

Que no inicio do ano de 2019 sera elaborado o respetivo cabimento;

A necessidade de proceder a recrutamento de assistentes técnicos
para apoio a diversas areas;

Que se trata de uma carreira geral, sem que os postos de trabalho
estejam afetos a um dado servico ou fungdes;

O nivel de complexidade de um tema especifico do concurso anterior
pode ter sido um dos motivos fundamentais para a ndo aprovagdo de
todos os candidatos;

Os custos envolvidos na tramitagdo de um procedimento concursal;

A possibilidade de vir a ser necessario aumentar o niimero de con-
tratacdes em 2019;

Nos termos do disposto nos n.” 1 e 4 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei geral do trabalho em fungdes publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 84/2015, de 07 de
agosto, pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, pela Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro e pela Lei n.° 114/2017 de 29 de dezembro;

No uso das competéncias previstas na alinea d) don.° 1 do artigo 92.°
do RJIES, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e na ali-
neaj) don.° 2 do artigo 31.°, dos Estatutos da ESEP, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 26/2009, de 9 de julho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 136, de 16 de julho;

Determino a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de
publicagdo do Aviso no Didrio da Republica, de procedimento concursal
comum, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
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tempo indeterminado, para ocupagdo de 1 posto de trabalho, previsto
e ndo ocupado no mapa de pessoal da ESEP, nos termos dos n.” 1 ¢ 3
do artigo 30.° da LTFP.

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 114/2017, de 29 de dezem-
bro (adiante também Lei do Orgamento de Estado para 2018); Lei
n.° 35/2014, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.® 82-B/2014,de 31 de
dezembro, pela Lei n.° 84/2015, de 07 de agosto, pela Lein.° 18/2016, de
20 de junho e pela Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro (adiante também
designada por LTFP); Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; e, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (adiante também designada apenas por
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro).

2 — Local de trabalho — Escola Superior de Enfermagem do Porto
(polo Cidade do Porto, polo Dona Ana Guedes e polo Sao Jodo).

3 — Prazo de validade — nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal ¢ valido para
ocupagio de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagao da lista de ordenagdo final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interno).

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: o posto de trabalho
caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de assistente
técnico, tal como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° e
do mapa anexo a LTFP, competindo-lhe designadamente executar as
seguintes fungoes:

a) Assegurar o atendimento presencial e ndo presencial dos clientes
internos e, quando for o caso, dos clientes externos;

b) Executar as deliberagdes e os despachos dos orgaos competentes,
no ambito do respetivo servigo;

¢) Prestar as informagdes que lhes sejam solicitadas;

d) Compilar e organizar a informacgao a tomada de decisdo;

e) Assegurar a rececao, a expedi¢do e o arquivo da correspondéncia
dos servigos;

/) Secretariar reunides e outros eventos;

2) Distribuir a correspondéncia externa pelos diferentes servigos;

h) Assegurar a informago necessaria entre os servicos, com vista a
otimizar a atividade da escola;

i) Apresentar sugestdes de melhoria de funcionamento do servigo
e/ou da escola;

j) Assegurar a existéncia do material necessario ao bom desempenho
do servigo;

k) Criar contetdos e assegurar a atualizagdo da informagao respeitante
a0 servigo no sitio da Internet da ESEP;

/) Organizar e manter atualizada uma coletanea da legislacdo, re-
gulamentos, despachos, normas de servigo, circulares informativas,
instrugdes de trabalho e ordens de servigo, para consulta e aplicagdo
dos preceitos relevantes para o servico;

m) Receber e organizar a documentago que € produzida pela ESEP
independentemente do suporte em que estiver registado;

n) Apoiar a gestdo e manutengdo dos arquivos correntes dos diferentes
Servigos;

0) Monitorizar os prazos de incorporagdo dos documentos no arquivo
definitivo; avaliar e determinar os prazos de conservacdo dos documen-
tos de acordo com as normas existentes, nomeadamente a RADA, de
forma a uma avaliagdo documental que determine o valor arquivistico
de documentos ou arquivos;

p) Classificar, ordenar e descrever os documentos de acordo com
normas arquivisticas;

q) Identificar fungdes, processos de negocio e atividades, de acordo
com a (MEF).

5 — Requisitos de admissao: os constantes do artigo 17.° da LTFP:

5.1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

5.2 — 18 anos de idade completos;
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

5.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

5.5 — Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

6 — No cumprimento do disposto no artigo 30.° da LTFP, o recru-
tamento faz-se, prioritariamente, de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida. Tendo em consideragdo que o presente procedimento foi
precedido por outro procedimento de recrutamento (publicado pelo Aviso
(extrato) n.° 9578/2018, no Diario da Republica, 2.* série, n.° 136, de
17 de julho de 2018), para o mesmo posto de trabalho, que cessou por
inexisténcia de candidatos aprovados nos métodos de selecdo, consi-
derando, ainda, a escassez de recursos humanos, a urgéncia de que se
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reveste o presente procedimento e os principios de eficacia, celeridade
e aproveitamento de atos, em caso de impossibilidade de ocupagao do
posto de trabalho por recurso a trabalhadores com relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, o
recrutamento podera fazer-se de entre trabalhadores com relaggo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem re-
lacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos
do presente Despacho, efetuado ao abrigo do n.° 1 do artigo 32.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Nivel habilitacional exigido: titularidade do 12.° ano de esco-
laridade ou de curso que lhe seja equiparado, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

8 — Posicionamento remuneratoério: sera determinado de acordo
com o previsto no artigo 38.° da LTFP, com os limites impostos pelo
n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei do
Orgamento de Estado para 2015), mantido em vigor por prorrogacao
dos seus efeitos pelo artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezem-
bro (Lei do Orgamento de Estado para 2017), pelo artigo 20.° da Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro (Or¢amento do Estado para 2018), na
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, ¢ no Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, sendo a posi¢do remuneratéria de referéncia
a 1.* posicdo da carreira/categoria de Assistente Técnico, ou seja, 0 5.°
nivel remuneratério num montante de 683,13€ (seiscentos e oitenta e
tré€s euros e treze céntimos).

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — E adotado o modelo de formulario tipo de candidatura ao pro-
cesso de selegdo, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro
de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 9 de maio, a utilizar obrigatoriamente pelos candidatos e que
se encontra disponivel no site da ESEP, no enderego www.esenf.pt, e
no Centro de Gestdo de Recursos — Recursos Humanos da ESEP, sito
na Rua Dr. Antonio Bernardino de Almeida, no Porto, com o telefone
n.°22 507 35 00/96 728 81 93/4.

9.2 — Cada candidato devera anexar ao formulario de candidatura
fotocopias dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, do qual devem constar, designadamente, as
habilita¢des literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu,
com indicag@o dos respetivos periodos de durag@o e as atividades rele-
vantes, assim como a formagao profissional detida, com indicacdo das
acoes de formacdo finalizadas (cursos, estagios, encontros, simposios,
especializagdes e seminarios, indicando a respetiva duragdo e datas de
realiza¢do), devidamente datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagSes literarias exigidas,
nos termos do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro;

¢) Declaragdo, devidamente atualizada, emitida pelo servigo ou orga-
nismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca:

i) A existéncia e natureza do vinculo, bem como, a antiguidade no
exercicio de fungdes publicas;

i) A carreira e a categoria com indicagao das respetivas antiguidades;

iii) A posic@o e o nivel remuneratorio, com a indicagdo da data da
produgdo de efeitos;

iv) As trés tltimas avaliagdes de desempenho obtidas.

d) Declaragdes emitidas pelos servigos competentes com a descrigao
das fungdes exercidas em cada posto de trabalho ocupado.

9.3 — A n@o apresentacdo dos documentos previstos no numero
anterior determina, nos termos do n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro:

a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admiss@o ou a avaliagdo;

b) A impossibilidade de constitui¢do da relagdo juridica de emprego
publico, nos restantes casos.

9.4 — O requerimento-modelo devidamente preenchido, confirmado
e assinado, bem como os documentos referidos no n.° 9.2, deverdo, até
ao termo do prazo fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados
por correio registado com aviso de rece¢do para a Escola Superior de
Enfermagem do Porto — Centro de Gestdo de Recursos — Recursos
Humanos — Rua Dr. Antdnio Bernardino de Almeida, 4200-072 Porto,
indicando no sobrescrito, obrigatoriamente e de forma visivel, a refe-
réncia ao presente processo de selecdo a que se candidatam. As candi-
daturas poderdo igualmente ser entregues pessoalmente, no prazo acima
referido, no Centro de Gestdo de Recursos — Recursos Humanos da
Escola Superior de Enfermagem do Porto, Rua Dr. Anténio Bernardino
de Almeida, 4200-072 Porto, entre as 09h00 e as 16h00. Ndo serdo
admitidas candidaturas remetidas por via eletronica.
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9.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de selegdo e critérios: Nos termos previstos no ar-
tigo 36.° da LTFP, nos n.* 1 e 2 do artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro:

10.1 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, que, cumulativa-
mente, se encontrem a cumprir ou a executar as atribuigdes, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo
se publicita o presente procedimento ou, tratando-se de candidatos
colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por tltimo
encontrado a executar as atribuigdes, competéncias ou atividades ca-
racterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento e ndo exergam, por escrito, o direito estabelecido
no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegdo:

i) Avaliagdo curricular (AC) e entrevista de avaliacdo de competén-
cias (EAC).

10.2 — Para os restantes candidatos serdo utilizados os seguintes
métodos de selecao:

i) Prova de conhecimentos (PC), avaliagdo psicologica (AP) e entre-
vista profissional de selegao (EPS).

10.3 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.
Incidira especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria e
no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
em causa ¢ o nivel de desempenho nelas alcangado;

10.4 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
técnicos e/ou profissionais, bem como as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. As competéncias técnicas
traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes
concretas e a resolugdo de problemas no ambito das atividades a desen-
volver. A prova incide sobre as competéncias base das habilita¢des exigi-
das, as competéncias para utilizagdo do Office enquanto utilizador, bem
como, os conteudos especificos identificados em anexo, pretendendo-se
também aferir o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Esta
prova sera de natureza teorica, revestindo forma escrita, e efetuada indi-
vidualmente em suporte de papel e/ou em suporte informatico. A prova
esta organizada em partes de acordo com os conhecimentos a avaliar.
Cada candidato dispora de um total de 90 minutos para a sua realizacao,
sendo permitida a consulta de legislagdo nas partes da prova que se con-
sidere adequado. A prova podera ser faseada se o nimero de candidatos
for superior ao nimero de lugares disponiveis nas salas de informatica.

10.5 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo. Este método permite uma
analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profis-
sionais, através de descrigdes ocorridas em situagdes reais e vivenciadas
pelo candidato.

10.6 — A avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido;

10.7 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11 — Os candidatos admitidos serdo convocados para aplicagdo dos
métodos de seleg@o, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 32.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com indicagdo do local, data
e horario em que os mesmos devam ter lugar.

12 — Nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, os métodos de selegdo assumem carater eliminatorio, sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores
e/ou ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecéo;

12.1 — Neste caso, ndo serdo aplicados, a esses candidatos, os res-
tantes métodos;

12.2 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista ordenada e publicada nos
locais de estilo da ESEP e no portal.

13 — A classificaggo final (CF) dos candidatos que completem o
procedimento com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados
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sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas, mediante a aplicagdo das seguintes formulas:

i) Aos candidatos referidos na alinea @) do ponto 10.1:
CF = (AC x 50 %) + (EAC x 50 %);
if) Aos candidatos referidos no ponto 10.2:
CF = (PC x 40 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 35 %);
Sendo:

CF — classificag¢ao final;

AC — avaliagdo curricular;

PC — prova de conhecimentos;

AP — avaliagéo psicologica;

EAC — entrevista de avaliagdo de competéncias;
EPS — entrevista profissional de selegdo.

iii) A pontuacdo da avaliagao curricular (AC) resultara da ponderagéo
dos itens abaixo referidos de acordo com a seguinte formula:

AC = (HAB x 20 %) + (FP x 25 %) + (EP x 35 %) + (AD x 20 %)
Sendo:

HAB — habilitagdes académicas, através da ponderagdo da titulari-
dade de um grau académico ou nivel de qualificagao certificado pelas
entidades competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura nos termos
do ponto 6. — 16 valores;

Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido — 20 valores.

FP — formacao profissional realizada nos de 2014 a 2018, conside-
rando as areas de formagao e de atualizagdo profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da profissdo:

Sem participagdes em a¢des de formagdo — 0 valores;

Média anual de formagao entre 1 ¢ 18 horas — 8 valores;
Média anual de formagdo entre 19 e 36 horas — 12 valores;
Média anual de formagao entre 37 e 50 horas — 16 valores;
Média anual de formagdo entre 51 e 80 horas — 20 valores;
Média anual de formagao maior do que 80 horas — 20 valores.

(Nota: para efeitos da determinagdo do numero de horas considerar-
-se-a que um dia inteiro de formagao correspondera a 7 horas. O valor
da média sera arredondado por excesso.)

EP — experiéncia profissional, incidindo sobre a execucado de fungdes
similares as estabelecidas no ponto 4 do Despacho, relativamente ao
respetivo posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas (em
anos completos):

Sem experiéncia — 0 valores;
Menos de 1 ano — 8 valores;
De 1 a 3 anos — 12 valores;
De 4 a 5 anos — 16 valores;
6 ou mais anos — 20 valores.

AD — avaliagdo de desempenho, determinada através da média das
classificagdes obtidas, na mesma categoria, nos anos de 2012, 2013/2014
a2015/2016, sendo que a falta de avaliagdo de qualquer dos anos contara
10 valores, de acordo com as regras seguintes:

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;
Desempenho Inadequado — 0 valores;
Desempenho Adequado — 12 valores;
Desempenho Relevante — 16 valores;
Reconhecimento de mérito — 20 valores.

13.1 — Os candidatos que completem o procedimento com aprova-
¢do, nos termos do ponto 13, serdo seriados por ordem decrescente da
classificacao final obtida.

14 — Em caso de igualdade de classificagdo entre dois ou mais can-
didatos serdo adotados os critérios de ordenagao preferencial previstos
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislag@o
em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada
método de selegdo intercalar e a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos serdo publicitadas no site da ESEP, no seguinte enderego:
www.esenf.pt, e afixadas nos locais de estilo da Escola.

16 — A composicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Virginia Claudia Teixeira Moreira (Administradora
da ESEP);

Vogais efetivos: Lara Andreia Salgado Pereira (Técnica superior
do Centro de Gestao de Recursos); Luis Alexandre de Sousa Oliveira
(Técnico Superior do Expediente, Arquivo e Museu);

Vogais suplentes: Maria Jodo Gavina Maia Pereira (Técnica Superior
do Servigo de Secretariado) e Filipe Pepe Nogueira (Coordenador do
Servigos Académicos e de Apoio ao Estudante);
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16.1 — O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pela vogal efetiva indicada em primeiro lugar;

16.2 — Todos os elementos do Juri sdo funcionarios da Escola Su-
perior de Enfermagem do Porto;

16.3 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas;

16.4 — Nos termos e para os efeitos do artigo 46.° do LTFP, o mesmo
juri é nomeado para o acompanhamento e avaliagdo do periodo experi-
mental do contrato a celebrar.

17 — Exclusdo e notifica¢ao dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realizacdo da audiéncia de
interessados nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo. As
alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario tipo
para o exercicio do direito de participacdo dos interessados, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas,
disponivel na pagina eletrénica da ESEP, no enderego www.esenf.pt.

18 — Os candidatos aprovados no(s) método(s) de selecdo
obrigatorio(s) sdo convocados para a realizagdo do método comple-
mentar através de notificagdo feita por uma das formas previstas no
numero anterior.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, depois de
homologada, sera publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, na
pagina eletronica da ESEP, no enderego www.esenf.pt e afixada nas
instalagdes da ESEP.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

21 — Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente aviso, o
procedimento rege-se pelas disposi¢des constantes na Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (LTFP), na Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro, do Decreto
Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, da Constituigdo da Republica Portuguesa e do Codigo do
Procedimento Administrativo, todos com as alteragdes subsequentes.

ANEXO
Competéncias a avaliar:

Dominio da lingua portuguesa;

Dominio basico da lingua inglesa;

Word, por exemplo, elaborag@o de texto, incluindo a colocagédo e
formatagdo de tabelas, imagens, graficos, legenda;

Excel, por exemplo, trabalho com tabelas, calculo de médias, modas
ou medianas, operagdes matematicas, procura de valores, elaboragao
de gréaficos.

Bibliografia de suporte:

Regulamento de mobilidade de trabalhadores (@)

Regulamento organico (a)

Regulamento do sistema de controlo interno (a)

Regulamento geral matricula, inscri¢do e conclusdo (a)

Estatutos da Escola Superior de Enfermagem do Porto (b)

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pela Lein.° 4/2015,
de 7 de janeiro (c);

Lein.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas(c);

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro — SIADAP (¢);

Decreto-Lei n.° 290-D/99, de agosto — Regime juridico dos documen-
tos eletronicos e da assinatura digital

Decreto-Lei n.° 116-A/2006 de 16 de julho — Cria o sistema de
certificagdo eletronica do Estado

Decreto-Lei n.° 102/2017 de 23 de agosto — Programa SIM-
PLEX+2016

Instituto dos Arquivos Nacionais. Torre do Tombo — Programa
SIADE: Sistemas de informagao, arquivos e documentos eletronicos.
Lisboa: IAN, 2002

MOREQ 2010 — Modelo de requisitos para a gestdo de documentos
de arquivo.

Portugal. Dire¢ao-Geral de Arquivos — MIP: Metainformagao para
Interoperabilidade. Lisboa, 2012

(a) Disponivel em http://www.esenf.pt/pt/a-esep/instrumentos-gestao/
regulamentos/

(b) Disponivel emhttp://www.esenf.pt/fotos/editor2/a_esep/estatutos.pdf

(¢) Na sua redag@o atual

5 de dezembro de 2018. — O Presidente, Antonio Luis Rodrigues
Faria de Carvalho.
311884575
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 909/2018

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 3 de setembro
de 2018, no ambito do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29
de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, e ao abrigo
do contrato-programa estabelecido com a Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, I. P., em 27 de julho de 2018, foi autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Doutora
Maria Regina Oliveira Lopes da Cunha, como investigadora doutorada,
em regime de exclusividade, para o Centro de Ciéncias do Mar da
Universidade do Algarve, no periodo de 24 de outubro de 2018 a 23 de
outubro de 2021, auferindo o vencimento correspondente ao nivel 33, da
Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, na sequéncia de procedimento concursal, Edital
(extrato) n.° 480/2018 — Referéncia M, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica n.® 92, de 14 de maio de 2018.

30-11-2018. — O Administrador, Antonio Cabecinha.
311876548

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Regulamento n.° 834/2018

Regulamento do Centro de Investigacao
em Média Digitais e Interacgio

Preambulo

O Centro de Investigagdo em Média Digitais e Interagdo ¢ uma
unidade de investigagdo, caracterizada, na estrutura organica da Uni-
versidade de Aveiro, como uma unidade basica de investigagdo, de
acordo com o artigo 8.°, n.° 1, alinea ¢), e n.° 5, e com os artigos 43.°
e 44.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 1-C/2017, de 19 de abril, publicado no Didrio
da Republica n.° 80, 2. série, de 24 de abril, e doravante designados
por Estatutos.

O presente Regulamento visa concretizar a estrutura organizativa
e funcional do Centro de Investigagdo em Média Digitais e Interacéo,
de acordo com o respetivo objeto e objetivos, pelo que, para efeitos
do disposto no n.° 2 do artigo 44.° dos Estatutos, ouvidos os 6rgdos
proprios desta unidade de investigagdo, e ao abrigo da competén-
cia estabelecida na alinea m) do n.° 3, do artigo 23.° dos Estatutos ¢
aprovado, em 23 de maio de 2018, pelo Reitor da Universidade de
Aveiro o seguinte:

Regulamento do Centro de Investigagao em Média Digitais e Interagao

Artigo 1.°
Objeto

O Centro de Investigagdo em Média Digitais e Interacdo (Digital
Media and Interaction Research Centre), doravante designado por Di-
giMedia, ¢ uma unidade bésica de investigacdo, nos termos do n.° 1
do artigo 43.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, adstrita ao
Departamento de Comunicagdo e Arte da Universidade de Aveiro, e
cujo objeto consiste no desenvolvimento de atividades de investigagao,
fundamental ou aplicada, nas areas cientificas identificadas no artigo 3.°
do presente Regulamento.

Artigo 2.°
Objetivos

1 — O DigiMedia tem como objetivo promover, no ambito da area
dos Média Digitais e Interagdo, a investigacdo, a divulgacao cientifica
e a prestacgdo de servicos, desenvolvendo agdes com relevancia a nivel
nacional e internacional.

2 — Constitui, igualmente, um dos objetivos do DigiMedia, a ancora-
gem cientifica em Ciéncias e Tecnologias da Comunicagio da formagao
graduada e pos-graduada disponivel no Departamento de Comunicagao
e Arte da Universidade de Aveiro.
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3 — S&o ainda objetivos do DigiMedia:

a) Criar condigdes para que os projetos possam beneficiar, por um
lado, da formagéo cientifica especifica e, por outro lado, da articulagdo
de perspetivas dos investigadores envolvidos;

b) Promover a submissdo de projetos de investigagdo a programas
especificos de financiamento, nacionais e internacionais, garantindo as
melhores condi¢Ges para a sua efetivagio;

¢) Incentivar o dialogo cientifico assiduo e a pratica colaborativa
regular com outras unidades de investigacdo da Universidade de
Aveiro, em areas de interse¢do dos Média Digitais e dos Desafios
Societais;

d) Criar pontes e estimular sinergias entre os programas doutorais e o
DigiMedia, por forma a que, por um lado, os doutorandos encontrem no
DigiMedia o espago adequado para enquadramento dos seus projetos,
e, por outro, contribuam, com a sua atividade de investigacdo, para a
produtividade do DigiMedia, nas suas areas de agdo;

e) Fomentar o didlogo com outros centros de investigagao portugueses
e com institui¢cdes estrangeiras que desenvolvam projetos afins;

/) Estimular a internacionalizagao;

2) Promover a realizagdo de congressos e outras reunides cientificas,
bem como de seminarios e cursos em estreita articulagdo com as linhas
de investigagdo do DigiMedia;

h) Promover a qualidade da produg@o cientifica;

i) Proceder a uma divulgacdo adequada do programa de investigagao
do DigiMedia e dos resultados dos projetos;

/) Dinamizar uma estratégia de cooperagao com entidades internacio-
nais, nacionais e regionais e de ligacdo a comunidade.

Artigo 3.°
Areas Cientificas

1 — A atividade do DigiMedia insere-se na area cientifica de Ciéncias
e Tecnologias da Comunicagao.

2 — A atividade do DigiMedia pode ser alargada a novas areas cien-
tificas, ndo consagradas no numero anterior, ¢ que venham a ser consi-
deradas estratégicas pelo Conselho Cientifico do DigiMedia.

Artigo 4. °
Membros do DigiMedia

1 — O DigiMedia ¢ constituido por investigadores da Universidade
de Aveiro ou de outras instituigdes de ensino superior ou de investiga-
¢do, bem como por investigadores de outras entidades, designadamente
empresas, ¢ outros investigadores independentes.

2 — O DigiMedia acolhe membros integrados e membros nao
integrados, caraterizados estes ultimos por colaboradores, de acordo
com as regras estabelecidas pela Fundagdo para a Ciéncia e a Tec-
nologia.

3 — Pode ser atribuido o titulo de membro honorario do DigiMedia
a personalidades de reconhecido mérito, sob proposta de membros inte-
grados e apds aprovagdo do Conselho Cientifico do DigiMedia.

4 — O DigiMedia pode, ainda, acolher investigadores visitan-
tes para desenvolverem, temporariamente, projetos de investigagao
ou missdes especificas, mediante aceitagdo prévia do Coordenador
Cientifico.

5 — A qualidade de membro do DigiMedia ¢ solicitada pelo interes-
sado e submetida a aprovagao pelo Conselho Cientifico, sendo a decisdo
posteriormente comunicada pelo Coordenador Cientifico.

6 — Perde a qualidade de membro aquele que o manifestar em carta
dirigida ao Conselho Cientifico ou quando ndo cumprir os deveres pre-
vistos no presente Regulamento, salvaguardadas as devidas garantias de
defesa e validado por deliberagdo do Conselho Cientifico.

Artigo 5. °
Deveres e Direitos dos Membros do DigiMedia
1 — Sé&o deveres dos membros do DigiMedia:

a) Desenvolver atividades de investigagdo e desenvolvimento, de
acordo com o plano de atividades aprovado pelo DigiMedia;

b) Apresentar ao Coordenador Cientifico os relatorios periodicos das
suas atividades e projetos nos prazos fixados para o efeito, bem como fa-
cultar aos 6rgaos do DigiMedia a informagdo que lhe seja solicitada;

¢) Comunicar aos organismos nacionais e internacionais competentes
e para os servigos da Universidade a documentagdo e a informacdo
relevante a execugdo de projetos ou outra considerada relevante;

d) Disseminar os resultados da investigacdo realizada, nomeadamente
através da publicag@o de livros e capitulos de livros, de artigos em
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revistas cientificas, em atas de eventos cientificos ¢ da comunicagdo
em conferéncias;

e) Proteger, através dos servicos competentes da Universidade de
Aveiro, os direitos de propriedade intelectual e/ou industrial decorrentes
da investigacao que desenvolvam;

/) Identificar em todas as publicagdes cientificas ou trabalhos de
investigacdo a instituicdo a que pertencem e, também, o DigiMedia
sempre que se trate de trabalhos realizados no ambito do plano de
actividade do DigiMedia;

2) Participar nas reunides para que sejam convocados no ambito da
atividade do DigiMedia;

h) Organizar e participar em eventos cientificos e em agdes de pro-
mogao da cultura cientifica realizados no ambito da atividade do Di-
giMedia;

i) Cumprir as regras deontologicas e éticas impostas na realizagio de
atividades de investigago.

2 — Séao direitos dos membros do DigiMedia:

a) Beneficiar, de forma compativel com o n.° 1 anterior, do financia-
mento atribuido ao DigiMedia para as despesas inerentes a atividade de
investigagdo, de acordo com as regras estabelecidas nos 6rgdos compe-
tentes, e ap6s a devida autorizagdo prévia do Coordenador Cientifico
do DigiMedia;

b) Participar nos 6rgdos do DigiMedia nos termos estabelecidos no
presente Regulamento;

¢) Ser informado dos procedimentos e das deliberagdes que afetem
o funcionamento e a organizagdo do DigiMedia;

d) Propor a aquisi¢do de material e de equipamento necessarios ao
desenvolvimento da sua investigagéo.

Artigo 6.°
Orgios do DigiMedia
Sao orgaos do DigiMedia:

a) O Coordenador Cientifico;

b) A Comissao Executiva;

¢) O Conselho Cientifico;

d) A Comissao Externa de Aconselhamento.

Artigo 7.°
Coordenador Cientifico

O Coordenador Cientifico tem como competéncia, nos termos da lei
geral e dos regulamentos aplicaveis, a dire¢do, gestdo e administragdo
do DigiMedia, incumbindo-lhe:

a) Coordenar todas as atividades do DigiMedia e articular essa coor-
denagdo com a Comissao Executiva;

b) Representar o DigiMedia na Universidade de Aveiro e fora dela,
sem prejuizo das competéncias dos 6rgaos comuns da Universidade;

¢) Velar pela observancia das normas legais e regulamentares;

d) Manter informado, quando aplicavel, o Diretor do Departamento
de Comunicagao ¢ Arte;

e) Superintender a gestdo administrativa, financeira e cientifica do
DigiMedia, em articulag@o, quando aplicavel, com o Diretor do Depar-
tamento de Comunicagdo e Arte;

/) Propor a aprovagido do Conselho Cientifico as modalidades e os
critérios de distribui¢ao de verbas;

g) Coordenar a elaboragdo do relatorio e do plano anual de ativi-
dades;

h) Convocar e presidir as reunides do Conselho Cientifico;

i) Assegurar a ligacdo com os organismos e unidades orgénicas de
ensino e investigagdo associados a investigagdo realizada pelo Digi-
Media;

) Validar as propostas de projetos de investigagao ou de prestagao de
servicos elaborados no ambito das atividades do DigiMedia;

Artigo 8.°
Eleiciao do Coordenador Cientifico

1 — O Coordenador Cientifico ¢ eleito pelo Conselho Cientifico do
DigiMedia, de entre os membros integrados, do DigiMedia, vinculados
a Universidade de Aveiro.

2 — Os membros do DigiMedia que preencham as condigdes identi-
ficadas no nimero anterior e que pretendam candidatar-se ao cargo de
Coordenador Cientifico devem apresentar um programa, no prazo € nos
termos expressamente fixados para o efeito, pelo Conselho Cientifico.

3 — A data do ato eleitoral é marcada, em conformidade com os pa-
rametros fixados pelo Conselho Cientifico, pelo Coordenador Cientifico
em fungdes, por meio de convocatdria enviada por escrito, através de
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correio eletronico, a todos os membros do Conselho Cientifico, com,
pelo menos, 15 dias de antecedéncia.

4 — A votagao ¢ realizada por escrutinio presencial e secreto.

5 — No processo eleitoral, para que um candidato se considere eleito
em primeira votagdo, exige-se que obtenha a maioria absoluta dos votos
dos membros presentes.

6 — Se existir apenas um candidato e este ndo obtiver a maioria exi-
gida no numero anterior, procede-se a nova votagéo, no prazo de cinco
dias, em reunido marcada expressamente para o efeito, e, se a situagdo
se mantiver, reabre-se novo processo eleitoral.

7 — Se existir mais do que um candidato e nenhum deles obtiver, em
primeira votagdo, a maioria exigida non.° 5, procede-se a nova votagao,
no prazo de cinco dias, em reunido marcada expressamente para o efeito,
com os dois candidatos mais votados, considerando-se eleito o que
obtiver a maioria absoluta dos votos dos membros presentes.

8 — Na situagdo identificada na parte final do ntimero anterior, caso
nenhum dos candidatos obtenha a maioria exigida no ntimero anterior,
adota-se, com as devidas adaptagdes, o regime estabelecido no n.° 6.

9 — O mandato do Coordenador Cientifico do DigiMedia tem a
duracgdo de trés anos.

Artigo 9.°
Comissao Executiva

1 — A Comissao Executiva ¢ composta pelo Coordenador Cienti-
fico, que preside, e por dois a quatro membros integrados e por ele
designados.

2 — O mandato de cada um dos membros da Comissdo Executiva
¢ coincidente com o do Coordenador Cientifico e cessa por decisdo do
Coordenador Cientifico ou por cessagdo do mandato do Coordenador
Cientifico.

3 — A Comissdo Executiva tem por fungéo coadjuvar o Coordenador
Cientifico nas fungdes de sua competéncia, designadamente:

a) Preparar, para ser submetido a aprovagéo pelo Conselho Cientifico,
o relatorio anual, plano de atividades e o orcamento da unidade;

b) Propor para deliberagio pelo Conselho Cientifico o modelo de dis-
tribui¢@o das verbas de financiamento plurianual atribuidas pela FCT;

¢) Validar a realizacdo de despesas inerentes a execugao financeira
do orgamento do DigiMedia;

d) Preparar propostas de admissdo de novos membros e de exclusdo
de membros, assim como a eventual passagem a colaborador de mem-
bros integrados;

e) Preparar proposta de constituigdo da Comissdo Externa de Acon-
selhamento.

4 — O Coordenador Cientifico pode nomear até dois membros da
Comissao Executiva como Vice-Coordenadores, podendo ser-lhe dele-
gado, de forma temporaria ou permanente, o exercicio de algumas das
suas competéncias.

5 — O Coordenador Cientifico ¢ substituido nas suas faltas e im-
pedimentos pelo Vice-Coordenador que designar expressamente para
o efeito.

Artigo 10.°
Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico ¢ constituido por todos os membros in-
tegrados do DigiMedia, sendo presidido pelo Coordenador Cientifico
do DigiMedia.

2 — Compete ao Conselho Cientifico:

a) Eleger o Coordenador Cientifico, nos termos do artigo 8.%

b) Aprovar, sob proposta do Coordenador Cientifico, a constitui¢ao
da Comissao Externa de Aconselhamento;

¢) Pronunciar-se e dar parecer sobre questdes organizacionais, orga-
mentais, estratégicas e cientificas relativas ao DigiMedia;

d) Aprovar a admissao e a exclusao de novos membros do DigiMedia;

e) Apreciar e aprovar o orcamento do DigiMedia;

/) Apreciar e aprovar o plano e o relatério de atividades anuais do
DigiMedia;

g) Aprovar o relatério financeiro anual do DigiMedia;

h) Aprovar a criagdo e extingdo de Areas de Intervengdo e de Grupos
de Investigagdo;

i) Aprovar a criagdo de estruturas descentralizadas previstas no ar-
tigo 13.%

) Aprovar todas as alteragdes ao presente Regulamento;

k) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Coordenador Cientifico.

3 — As deliberagdes das alineas d), 4), i) e j) don.° 2 e do artigo 4.°,
n.° 3, exigem para a sua aprovagdo a maioria de dois tergos dos votos
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expressos desde que ndo inferior a maioria dos membros do Conselho
Cientifico em efetividade de fungdes.

4 — O Conselho Cientifico retine em sessdo ordinaria trés vezes
por ano.

5 — Podem ser convocadas reunides extraordinarias do Conselho
Cientifico por solicitagdo do Coordenador Cientifico do DigiMedia,
ou de um grupo de membros daquele 6rgdo, ndo inferior a um terco da
totalidade dos seus membros integrados.

Artigo 11.°
Comissao Externa de Aconselhamento

1 — A Comissdo Externa de Aconselhamento ¢ constituida por trés a
cinco personalidades externas, nacionais e estrangeiras, de reconhecido
mérito internacional nas areas cientificas de atuagao do DigiMedia, pro-
postas pelo Coordenador Cientifico ou por um minimo de trés membros
do Conselho Cientifico e aprovadas pelo Conselho Cientifico.

2 — O Coordenador Cientifico deve informar o Reitor sobre as per-
sonalidades externas escolhidas, antes de ser formalizado o respetivo
convite.

3 — As reunides da Comissdo Externa de Aconselhamento so pre-
sididas pelo Coordenador Cientifico.

4 — Compete a Comissdo Externa de Aconselhamento acompanhar e
analisar o funcionamento do DigiMedia, bem como emitir parecer sobre
o plano e o relatorio de atividades anuais e o orgamento da Unidade, a
remeter a Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia.

5 — A Comisséo Externa de Aconselhamento retine, ordinariamente,
uma vez por ano, e, extraordinariamente, por iniciativa do Coordenador
Cientifico do DigiMedia relativamente a assuntos da respetiva competén-
cia ou por solicitagdo de um grupo de membros do Conselho Cientifico,
nao inferior a um tergo da totalidade dos seus membros integrados.

6 — O mandato dos membros da Comissdo Externa de Aconselha-
mento ¢ de trés anos.

Artigo 12.°
Estrutura de investigacao

1 — O DigiMedia desenvolve a sua investigagdo em Areas de Inter-
vencgao através de Grupos de Investigagdo constituidos em fungéo das
areas cientificas previstas no artigo 3.° ou de areas de saber cientificas
afins. .

2 — As Areas de Interven¢@o identificam as fileiras tematicas que
caracterizam a identidade cientifica do DigiMedia.

3 — Os Grupos de Investigagdo sdo estruturas operacionais constituidas
por um grupo de investigadores que partilham interesses cientificos
comuns durante um periodo de tempo.

4 — A criagdo de Areas de Intervengao e de Grupos de Investigagdo
¢ proposta pelo Coordenador Cientifico ou por um minimo de cinco
membros integrados do DigiMedia, cabendo ao Conselho Cientifico a
respetiva deliberagao.

5 — A proposta de criagdo de um Grupo de Investigagdo deve esta-
belecer qual a Area, ou Areas, de Intervengdo em que pretende desen-
volver atividade.

6 — Os membros e colaboradores do DigiMedia podem integrar
varios Grupos de Investigagdo em fungdo dos seus interesses e activi-
dades cientificas.

7 — A participagdo nos Grupos de Investigag@o ¢ voluntaria, mas
cada membro integrado ou colaborador tem de estar integrado em, pelo
menos, um Grupo de Investigagao.

8 — Cada Grupo de Investigagdo ¢ liderado por um Coordenador,
eleito por e de entre os membros do Grupo, que pode designar um Vice-
-Coordenador também de entre os membros do Grupo.

9 — Compete ao Coordenador de cada Grupo de Investigagao:

a) Coordenar as actividades cientificas do Grupo de Investigacao;
b) Representar o Grupo de Investigagdo junto dos 6rgaos de gestdo
do DigiMedia.

10 — As Areas de Intervengdo constam do Anexo I, o qual pode ser
alterado pelo Conselho Cientifico, de acordo com a alinea /) do n.° 2
do artigo 10.°

Artigo 13.°
Estruturas descentralizadas

1 — O DigiMedia pode, quando se justifique, criar estruturas descen-
tralizadas, adstritas a outras institui¢des, para a realizagdo do mesmo ob-
jeto e de acordo com os objetivos fixados no presente Regulamento.

2 — Os termos e as condigdes de funcionamento e de financiamento
das estruturas descentralizadas a criar constam de acordo a celebrar entre
a Universidade de Aveiro e a outra institui¢do.
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Artigo 14.°

Requisitos minimos de publicacio
cientifica e de atividades de Investigacio e Desenvolvimento

1 — Os membros integrados do DigiMedia devem cumprir os requi-
sitos minimos de publicagdo cientifica e de atividades de Investigacao
e Desenvolvimento constantes do Anexo II que faz parte integrante do
presente Regulamento.

2 — Os requisitos identificados no namero anterior devem ser monito-
rizados anualmente, e revistos, no minimo, trienalmente, por deliberagio
do Conselho Cientifico sob proposta do Coordenador Cientifico.

Artigo 15.°
Afetacio de verbas

1 — No plano financeiro anual ¢ estabelecida uma verba a afetar, para
esse periodo temporal, aos membros integrados do DigiMedia.

2 — A verba referida no numero anterior ¢ distribuida tendo em
consideracao a analise da qualidade e o impacto dos resultados cienti-
ficos alcangados pelos membros integrados tendo como referencial os
indicadores do Anexo II.

Artigo 16.°
Funcionamento dos érgaos

1 — As convocatdrias sdo enviadas, preferencialmente por correio
eletronico, com uma antecedéncia minima de 48 horas de antecedéncia
sobre a data da reunido e acompanhadas dos documentos exigiveis.

2 — De todas as reunides dos o6rgdos do DigiMedia sdo lavradas atas,
com um resumo de tudo o que tiver ocorrido na reunido, indicando,
designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, os
assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas e a forma e o resultado
das respetivas votagoes.

3 — Os orgdos do DigiMedia s6 podem deliberar quando esteja
presente a maioria do numero legal dos seus membros, com direito
a voto.

4 — Salvo quando for expressamente exigida outra maioria, absoluta
ou qualificada, as deliberagdes sao tomadas a pluralidade de votos, ndo
se contando as abstengdes quando admissiveis.

5 — As deliberagdes que envolvam a apreciagdo de comportamentos
ou das qualidades de qualquer pessoa sdo tomadas por escrutinio secreto,
deliberando o 6rgéo sobre a forma de votagdo por maioria qualificada
de dois tergos.

6 — Os prazos previstos no presente Regulamento contam-se em dias
uteis, nos termos estabelecidos no Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, estando a respetiva contagem suspensa durante os periodos de
férias escolares.

7 — Os membros do Conselho Geral podem participar de forma
ndo presencial, através do recurso a videoconferéncia ou outros meios
tecnologicos analogos, quando excecionalmente isso se justifique, me-
diante decisdo casuistica ¢ fundamentada do Presidente, que como tal
o reconhega, e desde que sejam garantidos, com as devidas adaptagdes,
os valores e interesses subjacentes aos principios e normas legais que
impdem, regra geral, a participacdo presencial.

8 — A utilizagdo dos meios a que se refere o nimero anterior ndo se
considera compativel com a votag@o por escrutinio secreto, caso, nos
termos legais ou regulamentares aplicaveis, a deliberacéo o requeira.

Artigo 17.°
Alteragdo do Regulamento

1 — As propostas de alteragdo do presente Regulamento sdo formula-
das pelo minimo de um ter¢co dos membros do DigiMedia e submetidas
a apreciagao e votagdo do Conselho Cientifico do DigiMedia, conforme
estabelecido na alinea ;) do n.° 2 do artigo 10.°

2 — O Regulamento, apds a devida aprovacéo do Conselho Cientifico,
e sob proposta do Coordenador Cientifico, ¢ submetido a aprovacao
final pelo Reitor, nos termos estabelecidos no n.° 2 do artigo 44.° dos
Estatutos.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a alteragdo dos
Anexos integrantes do presente Regulamento carece apenas de aprovagio
pelo Conselho Cientifico, nos termos exigiveis.

Artigo 18.°

Disposicdes transitorias e questdes omissas ou controvertidas

1 — A constitui¢éo dos 6rgéos identificados no artigo 6.° deve ocorrer
no prazo maximo de 90 dias a contar da data de entrada em vigor do
presente Regulamento.
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2 — Todas as questdes omissas ou controvertidas que ocorram na
aplicagao do presente Regulamento sdo decididas pelo Conselho Cienti-
fico, podendo ser submetidas, como recurso, ao Reitor da Universidade
de Aveiro.

Artigo 19.°
Entrada em vigor do Regulamento

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
citagdo nos termos legais, e apds a devida aprovagdo pelo Reitor, nos
termos do n.° 2 do artigo 44.° dos Estatutos.

23 de maio de 2018. — O Reitor da Universidade de Aveiro,
Prof. Doutor Paulo Jorge Ferreira.

ANEXO1

Areas de Intervengiao
As areas de Intervengdo do DigiMedia sdo as seguintes:

1 — Convergéncia dos Média e Cibercultura

Nesta area de intervencgao, a investigagdo em média digitais e interagao
tem o proposito de compreender as implicacdes dos média digitais na
vivéncia individual, grupal e na sociedade. A atividade de investigagao
desta area centra-se nos estudos relacionados com: a experiéncia cog-
nitiva, envolvimento emocional, dindmicas de ludicidade, praticas de
cidadania, relagdes intergeracionais e a dialética entre cibercultura e
apropriagdo social da tecnologia, bem como na relacdo, na era digital,
entre as tecnologias, as industrias criativas e culturais, os mercados, os
géneros e as audiéncias.

2 — Novos Média e Entretenimento Digital

Nesta area de intervengao, a investigagdo em média digitais e interagio
centra-se na especificagdo, desenvolvimento e avaliagdo (usabilidade e
UX) de solugdes na area dos novos média e do entretenimento digital
(como sdo exemplo, entre outros, os ecossistemas televisivo e de entrete-
nimento doméstico) para diversos publicos-alvo, nomeadamente pessoas
com necessidades especiais e seniores. A produgdo de conteudos para
os novos média, em abordagens cross e transmédia, faz também parte
das atividades desta area.

3 — Média e Conhecimento em Comunidades em Rede

Nesta area de intervengao, a investigagdo em média digitais e interagéo
tem o propdsito de estudar as relagdes entre utilizadores, comunidades,
conhecimento e tecnologias. A atividade de investigagdo ¢ orientada
para a conceptualizagdo, desenvolvimento e avaliacdo de novos pro-
dutos e servigos digitais de comunicagdo que promovam formas de
interagdo mais eficientes e eficazes entre utilizadores, no contexto das
suas comunidades, promovendo os processos de participacao e literacia
em contextos diversificados, como os da aprendizagem, da saude e das
comunidades de pratica.

ANEXO II

Requisitos minimos de publicagao cientifica
e de atividades de Investigagao e Desenvolvimento

Por forma a fomentar os niveis de produtividade, qualidade cienti-
fica e afirmagéo internacional, cada membro integrado do DigiMedia
devera alcangar, numa janela temporal de 3 anos, as seguintes metas
minimas:

a) Numero de livros, ou artigos em revistas ou em atas de congressos,
ou capitulos de livros, ou edi¢des de livros: 4

b) Envolvimento na preparagdo de candidaturas e na gestdo de projetos
de I&D ou de cooperagao: 3

As publicagdes deverdo obrigatoriamente considerar, como referéncia,
as fontes de indexagao SCOPUS, ISI Web of Science e QUALIS. Nas
contribuigdes para livros apenas deverdo ser contabilizados os livros
com revisdo por pares.

311878127

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso (extrato) n.° 18803/2018

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redacéo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica que a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos aprovados, no procedimento concursal
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comum, destinado ao recrutamento para provimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional (Pedreiro),
do mapa de pessoal da Universidade da Beira Interior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
publicado pelo aviso 3509/2018, D.R. n.° 54,2.% de 16 de marco, homo-
logada por despacho de 15 de novembro, pelo Reitor da Universidade
da Beira Interior, e disponibilizada na pagina eletronica deste servigo
(http://www.ubi.pt/Ficheiros/Concursos).

Consideram-se ainda notificados do ato de homologagao da lista
de ordenagdo final, conforme estatuido nos n.”4 e 5 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redacao dada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alinea d) do
n.° 3, do artigo 30.°, do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo
todos os candidatos excluidos.

30 de novembro de 2018. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
311875008

Aviso (extrato) n.° 18804/2018

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a nova redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica que a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos aprovados, no procedimento concursal comum, destinado
ao recrutamento para provimento de um posto de trabalho da carreira e
categoria de Técnico Superior, para a Biblioteca, do mapa de pessoal da
Universidade da Beira Interior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, publicado pelo aviso
5225/2017, D.R. n.° 91, 2.%, de 11 de maio, homologada por despacho
de 3 de dezembro, pelo Reitor da Universidade da Beira Interior, e
disponibilizada na pagina eletronica deste servigo (http://www.ubi.
pt/Ficheiros/Concursos).

Consideram-se ainda notificados do ato de homologagdo da lista
de ordenagio final, conforme estatuido nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redacao dada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alinea d) do
n.° 3, do artigo 30.°, do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo
todos os candidatos excluidos.

3 de dezembro de 2018. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
311880379

Aviso n.° 18805/2018

Nos termos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a nova redagio dada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se ptblica que a lista unitaria de ordenag@o final dos
candidatos aprovados, no procedimento concursal comum, destinado
ao recrutamento para provimento de um posto de trabalho da carreira e
categoria de Assistente Operacional (Serralheiro), do mapa de pessoal
da Universidade da Beira Interior, na modalidade de contrato de trabalho
em fung¢des publicas por tempo indeterminado, publicado pelo Aviso
n.° 3109/2018, Didrio da Republica n.° 48, 2.%, de 8 de margo, homo-
logada por despacho de 5 de dezembro, pelo Reitor da Universidade
da Beira Interior, e disponibilizada na pagina eletronica deste servico
(http://www.ubi.pt/Ficheiros/Concursos).

Consideram-se ainda notificados do ato de homologacao da lista
de ordenagao final, conforme estatuido nos n.**4 e 5 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redacdo dada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alinea d) do
n.° 3, do artigo 30.°, do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo
todos os candidatos excluidos.

6 de dezembro de 2018. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
311887775

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 18806/2018

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 20/11/2018, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia util imediato
ao da publicacdo do presente aviso de abertura no Didrio da Repu-
blica, procedimento concursal de &mbito internacional para ocupagao de
1 posto de trabalho de investigador doutorado de nivel inicial em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, ao
abrigo da alinea f) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), do Decreto-Lein.® 57/2016, de 29 de agosto,
na sua redagdo atual, do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de
dezembro, e do Regulamento de recrutamento, contratagao, prestagao
de servigo e avaliagdo de doutorados contratados a termo, na Univer-
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sidade de Coimbra (RRCPADCT) e demais legislagdo aplicavel, para
a(s) area(s) cientifica(s) de Ciéncias agrarias, Agricultura, silvicultura e
pescas, na Universidade de Coimbra, Departamento de Ciéncias da Vida,
UNIDADE 4004 — Centro de Ecologia Funcional, KnowLuci — The
threat of the root-knot nematode Meloidogyne luci: pathogenicity and
diagnostics (POCI-01-0145-FEDER-031946).

Projeto cofinanciado pelo COMPETE 2020, Portugal 2020 ¢ Unido
Europeia, através do FEDER e pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecno-
logia I. P/MCTES através de fundos nacionais (PIDDAC).

I — Referéncia, local de trabalho e remuneracdo mensal

I.1 — Referéncia do concurso: IT057-18-7575

1.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Departamento de
Ciéncias da Vida, UNIDADE 4004 — Centro de Ecologia Funcional,
KnowLuci — The threat of the root-knot nematode Meloidogyne luci:
pathogenicity and diagnostics (POCI-01-0145-FEDER-031946).

1.3 — Atividades a desempenhar: Atividades de investigagdo cientifica
e de desenvolvimento tecnologico na area da fitonematologia agricola e
biologia molecular. De um modo particular, as fungdes a desempenhar
envolvem: estudos sobre a biologia e a ecologia do nematode das galhas
radiculares Meloidogyne luci, desenvolvimento de métodos moleculares
para detecdo/identificacdo deste nematode; e organizagao/participagido
em atividades de divulgagdo.

1.4 — Remuneracao mensal iliquida: € 2128,34, correspondente
ao nivel 33 da tabela remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, salvo nas situagdes previstas no
n.° 3 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de
dezembro, caso em que a remuneragdo ¢ fixada com vista ao cumpri-
mento desse preceito legal.

1.5 — Duragdo maxima: Trés anos, eventualmente renovavel por
periodos de um ano até ao limite maximo de seis anos.

II — Requisitos de Admisséo

II.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagéo de candida-
turas, 18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de
fungdes publicas ou interdito para exercicio das fungdes publicas que
se propoe desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagdo
obrigatoria, nos termos do artigo 17.° da LTFP.

I1.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentagdo de candi-
daturas, titular do grau de doutor, na area ou em alguma das areas
cientificas para as quais ¢ aberto o concurso, ou em area conexa que,
complementada com o percurso cientifico, mostre capacidade para tra-
balhar com centralidade em alguma das areas cientificas para as quais
¢ aberto o concurso.

I1.3 — Caso ndo seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa,
ser detentor das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Eu-
ropeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em, pelo menos,
uma das duas linguas.

III — Formalizacao de candidaturas

I1.1 — Instrugfo da candidatura: cada candidato deve, sob pena de
exclusdo, entregar um exemplar em suporte de papel e um exemplar em
suporte digital, exclusivamente no formato portable document format
(pdf), dos documentos listados a seguir, com exce¢ao dos mencionados
nos pontos III.1.4. a I11.1.6., que devem ser entregues apenas em for-
mato digital. Nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade da
entrega em papel ou em suporte digital, deverdo ser entregues 5 exem-
plares no formato fisico mais adequado, salvo se essa multiplicagéo for
inviavel, caso em que o nimero de exemplares, justificadamente, podera
ser inferior. Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum
Vitae contenha documento classificado, que revele segredo comercial
ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato, aquando da formalizag¢éo da candidatura,
indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede
de consulta de processo.

III.1.1 — Requerimento de admissdo ao concurso, no qual deve obri-
gatoriamente:

a) Identificar o posto de trabalho (nivel ou categoria e area ou areas
cientificas) a que se candidata, mencionando a referéncia indicada no
ponto 1.1 do aviso;

b) Indicar o seu nome completo e morada;

¢) Indicar o seu endereco de correio eletronico e telefone de contacto
para notificagdes e eventuais comunicagdes do procedimento, em com-
plemento a notificagdo por Edital;

d) Declarar, sob compromisso de honra, que reune os requisitos para a
constitui¢do de vinculo de emprego publico enunciados no ponto IL.1;

e) Se residir a mais de 300 km de Coimbra, e caso o pretenda, requerer
a possibilidade de a sua entrevista ocorrer por teleconferéncia;

/) Se ndo for nativo da lingua portuguesa ou inglesa, declarar sob
compromisso de honra que é detentor das competéncias linguisticas
exigidas no ponto IL.3;
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2) Solicitar, caso pretenda, que o periodo considerado para a avaliagdo
do seu percurso, que corresponde por regra aos Gltimos cinco anos, seja
aumentado pelo jari, fundamentado em suspensao da atividade cienti-
fica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de
licenga de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes
de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas, caso em que
deve indicar o periodo de avaliagdo pretendido e anexar documento
comprovativo para o efeito;

h) Se aplicavel, declarar, sob compromisso de honra, de que ¢ detentor
de deficiéncia, indicando o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

i) Declarar, sob compromisso de honra, que ¢ auténtica toda a infor-
magao e documentagdo incluida na candidatura, sem prejuizo da efetiva
comprovagio, sempre que solicitada.

11.1.2 — Curriculum Vitae, relativo aos ultimos cinco anos ou ao
periodo alargado a que tem direito, se fundamentadamente requerido nos
termos da alinea g. do ponto anterior, devidamente datado e assinado.

O Curriculum Vitae deve conter um predambulo do qual conste, se
existir, o histérico de todas as relagdes contratuais do candidato nos
ultimos cinco anos (ou no periodo alargado a que tem direito) e respe-
tivos periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo e
a area cientifica e explicitando, com exatiddo, o vinculo laboral detido
e a institui¢do onde exerce fung¢des a data da candidatura. Deve ainda
incluir uma sinopse fundamentada, que demonstre que o candidato
possui especialidade adequada a area ou areas cientificas para as quais
¢ aberto o concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma a
responder separadamente a cada um dos critérios enunciados no ponto
IV.2. e respetivos subpontos, bem como, sob pena de exclusdo, identificar
e fundamentar, de entre os trabalhos por si produzidos, quais os 3 a 6 que
considera serem as suas mais significativas contribui¢des na perspetiva
de cada critério de avaliagdo, explicitados em IV.2.

II1.1.3 — Cépia dos certificados de habilitagcdes. Os opositores ao
concurso que sejam detentores do grau de doutor obtido no estrangeiro
devem, até ao termo do prazo de candidatura comprovar o respetivo
reconhecimento ou a respetiva equivaléncia nos termos do Decreto-
-Lei n.° 283/83, de 21 de junho, ou o respetivo registo nos termos do
Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, ou juntar prova de que o
requereram, sem prejuizo de, no momento da contratacao, tal reconhe-
cimento, equivaléncia ou registo, consoante o caso, ter sido oficialmente
concedido, sob pena de exclusio.

III.1.4 — Cépia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o candidato
considera melhor representarem as suas mais significativas contribui-
¢Oes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais €
aberto o concurso.

III.1.5 — Copia de todos os demais trabalhos mencionados no Cur-
riculum Vitae.

II1.1.6 — Quaisquer outros elementos que o candidato considere
relevantes.

I11.2 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto III.1
devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, com excecdo
dos indicados em III.1.5 e III.1.6. que poderdo ser entregues noutra
lingua, se deles ndo existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que
os originais dos documentos referidos em II1.1.3. e I11.1.4. estejam pro-
duzidos em lingua diferente, deve ser entregue documento de tradugdo
para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os diplomas, que
podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradug@o.

1I1.3 — Entrega da candidatura: Pessoalmente, na Unidade de Atendi-
mento do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos da Administragao da
Universidade de Coimbra, durante o respetivo horario de funcionamento
disponivel em http://www.uc.pt/drh/contactos, ou por correio registado,
aremeter para a Administragdo da Universidade de Coimbra — Servico
de Gestdo de Recursos Humanos, Edificio da Faculdade de Medicina,
Rua Larga, 3004-504 Coimbra, Portugal, identificando no sobrescrito
da candidatura a referéncia do concurso constante no ponto 1.1 do pre-
sente aviso.

1I1.4 — Nao serdo admitidas candidaturas que ndo estejam devida-
mente instruidas ou ndo preencham os critérios formais de admissdo
ao concurso, nos termos definidos na legislagdo vigente e no presente
aviso. A apresentacao de qualquer documentagao exigida fora do prazo
estipulado determina igualmente a ndo admissdo ao concurso.

II1.5 — O presente concurso cessa com a ocupagao dos postos de
trabalho ou, quando os postos ndo possam ser totalmente ocupados,
por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a prossecugdo do con-
curso.

IV — Métodos e critérios de selecao

IV.1 — Métodos de selegdo: Avaliagdo do percurso cientifico e cur-
ricular [APC (90 %)] e a Entrevista[E (10 %)].
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IV.2 — Na avaliagdo do percurso cientifico e curricular sdo avaliados
o desempenho cientifico e as atividades de extensdo e gestdo, de acordo
com a ponderagdo e os critérios a seguir enunciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do candidato nos ultimos cinco
anos ou no periodo alargado em avaliagdo, se aceite pelo juri, na area
ou areas para as quais ¢ aberto o concurso, com a ponderacdo de 80 %,
considerando os seguintes pardmetros de avaliagdo:

IV.2.1.1 — Produgdo cientifica, tecnologica, cultural ou artistica:
Relevancia, qualidade, atualidade e reconhecimento nacional e inter-
nacional da produgéo cientifica, tecnologica, cultural ou artistica com
grande énfase nos trabalhos indicados pelos candidatos como as suas
mais significativas contribui¢des para o avango do conhecimento;

IV.2.1.2 — Atividades de investigagao aplicada: Atividades de inves-
tigagdo aplicada, ou baseada na pratica, seu impacto e reconhecimento
nacional e internacional, com grande énfase nos trabalhos indicados pelos
candidatos como as suas contribuigdes com mais impacto;

IV.2.2 — Atividades de extensdo e gestdo dos candidatos nos ultimos
cinco anos na area ou areas para as quais ¢ aberto o concurso, com a pon-
deracdo de 20 %, considerando os seguintes pardmetros de avaliagdo:

IV.2.2.1 — Atividades de extensdo: Atividades de extensdo e de disse-
minagao do conhecimento desenvolvidas, designadamente no contexto
da promogao da cultura e das praticas cientificas;

1V.2.2.2 — Atividades de gestdo: Atividades de gestdo de programas
de ciéncia, tecnologia e inovagdo, ou na observagdo e monitorizagao
do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em Portu-
gal ou no estrangeiro, ¢ ainda coordenagao e participagdo em projetos
cientificos.

IV.3 — A avaliag@o do percurso cientifico e curricular ¢ efetuada de
acordo com os critérios e ponderagdes definidos em IV.2, sendo devi-
damente fundamentada e expressa pelo juri em escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas.

IV.4 — A avaliagdo da entrevista ¢ efetuada de acordo com os critérios
e ponderagdes definidas em IV.2, sendo devidamente fundamentada e
expressa pelo juri em escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, e visa exclusivamente a clarificagio de aspetos relacionados
com os resultados da investigagdo dos candidatos. A entrevista é publica,
podendo a esta assistir todos os interessados.

IV.5 — Todos os candidatos que retinam os requisitos de admissao
sdo sujeitos a avaliacdo do percurso cientifico e curricular a realizar
de acordo com os critérios e ponderagdes definidas em IV.2 e IV.3.
No entanto, apenas serdo admitidos a entrevista e nela ordenados os
4 candidatos aprovados e melhor posicionados na ordenagao resultante
da avaliagdo do percurso cientifico e curricular.

IV.6 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos, nos termos
previstos nos mimeros 3 e 4 do artigo 13.° do RRCPADCT, néo lhes
sendo aplicado o método seguinte, caso exista, bem como os candidatos
que aos mesmos nao tenham comparecido, deles tenham desistido ou,
embora aprovados, ndo tenham sido incluidos nas tranches utilizadas.

IV.7 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (APC x 90 %) + (E x 10 %)

V — Processo de selecdo

V.1 — Primeira reunido:

V.1.1 — O juri delibera, primeiramente, sobre a admissao e exclusdo
de candidaturas. No caso de incumprimento, ou cumprimento parcial,
de algum dos requisitos definidos no ponto III do aviso, o juri decide
se essa insuficiéncia impede a consideracdo da candidatura, ou se, ndo
tendo impacto relevante no processo de avaliagdo, a candidatura pode
mesmo assim ser admitida.

V.1.2 — Apbs a admisséo e exclusdo dos candidatos, o juri inicia os
procedimentos relativos a aplicagdo faseada dos métodos de selegao.
O juri aplica, a totalidade dos candidatos admitidos, a avaliagdo do
percurso cientifico e curricular. Apenas sera tido em conta o mérito
e consequentemente valorada a experiéncia prévia do candidato na
area ou areas cientificas para as quais o concurso ¢ aberto, de acordo
com os critérios de selegdo e os pardmetros de avaliagdo enunciados
no presente aviso, abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e
experiéncia do candidato noutras 4reas. A ordenagdo dos candidatos em
sede de APC resulta da ordenagdo numérica da classificag@o atribuida
a cada candidato.

V.1.3 — Anotificag¢do dos candidatos excluidos e dos candidatos ad-
mitidos a entrevista, ¢ feita por Edital, nos termos previstos no ponto VI
do presente aviso.

V.2 — Segunda reuniio:

V.2.1 — O juri realiza a entrevista aos candidatos admitidos a este
método. A entrevista de cada candidato tem a duragdo maxima de uma
hora, podendo, por decisdo do Presidente do Juri, ser prolongada por
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mais meia hora. Apenas sera tido em conta o mérito e consequentemente
valorada a experiéncia prévia do candidato na area ou areas cientifi-
cas para as quais o concurso ¢ aberto. Compete ao Presidente do Jari
conduzir a entrevista, sem prejuizo de haver interveng¢do dos demais
elementos do juri na interagdo com o candidato. A entrevista decorre
em lingua portuguesa, exceto se o candidato ou algum elemento do jari
ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode decidir pelo uso
da lingua inglesa.

V.2.2 — A ndo comparéncia a entrevista na hora e local previamente
marcados € motivo de exclus@o do concurso. Os candidatos a quem tenha
sido deferida a realizagdo da entrevista por teleconferéncia e que na hora
agendada ndo se encontrem disponiveis para o efeito por qualquer razdo,
consideram-se igualmente excluidos por ndo comparéncia.

V.2.3 — Ap6s arealizagdo das entrevistas e classificagdo das mesmas,
o juri estabelece a classificacdo final e ordena os candidatos aprovados
em ambos os métodos, aplicando a formula prevista no ponto IV.7 do
aviso.

V.2.4 — Anotificagdo do projeto de decisdo final aos candidatos, que
contém a lista com a proposta de ordenacéo dos candidatos aprovados,
bem como a lista dos candidatos excluidos, ¢ efetuada na data prevista
para o efeito no calendario do procedimento, nos termos previstos no
ponto VI do presente aviso.

V.3 — Os candidatos podem, querendo, pronunciar-se em sede de
audiéncia dos interessados sobre o projeto de decisao final, nos termos
previstos no artigo 121.° do Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA). A contagem do prazo inicia-se na data da afixagao e publica¢do
do edital, nos termos previstos no n.° 8 do artigo 113.° do CPA.

V.4 — Terceira reunido:

V.4.1 — Caso algum candidato exerga o seu direito de prontincia em
sede de audiéncia de interessados, o jari realiza uma terceira reunido
onde apreciara as alegagdes apresentadas, sendo as delibera¢des do jiri
notificadas aos candidatos nos termos do ponto VI do presente aviso.

V.4.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo procedentes, pro-
cedera em conformidade com as deliberagdes por si tomadas, disso
notificando os candidatos nos termos do ponto VI1.3.

V.4.3 — Caso o juri entenda que as alegagdes sio improcedentes, de-
pois da notificagao aos candidatos nos termos do ponto VI.3., submetera
o processo a homologacdo Reitoral.

V.5 — Todos os candidatos serdo notificados da decisdo de homolo-
gacdo nos termos previstos no ponto VI do presente aviso, podendo o
processo de concurso ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, no local referido no ponto I11.3. do presente aviso, du-
rante o respetivo horario de funcionamento (informagéo disponivel em:
http://www.uc.pt/drh/contactos).

VI — Calendario do concurso e Notificagdo dos candidatos

VI.1 — O calendario do concurso ¢ publicado no sitio institucional
da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/Investigadores/A_de-
correr/Investigadores_Doutorados DL_57 2016/IT057-18-7575 até ao
termo do prazo para apresentagio das candidaturas. Sdo notificadas por
edital: alteragdo do numero de vagas, se ocorrer; a lista dos candidatos
admitidos e excluidos; a hora, local e a identificagcdo dos candidatos
selecionados a entrevista, bem como, de entre estes, a identifica¢dao dos
candidatos aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestagdo da
entrevista por teleconferéncia; o projeto de decisdo final do concurso; as
decisdes relativas a eventuais alegagdes dos candidatos; o resultado final
do concurso, ap6s homologagao. Do calendario do concurso constardo
obrigatoriamente as datas de afixag@o dos Editais.

V1.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das
notificagdes a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o calendario
do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma data e local,
passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas
do calendario do concurso. Caso a data da Entrevista inscrita no ponto
anterior ndo puder ser cumprida, a nova data sera divulgada no edital
que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos a entrevista.

VI.3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VI.1 sdo feitas
por publicagdo, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA
e do artigo 51.° do RRCPADCT, produzindo os seus efeitos nos termos
do artigo 113.° do CPA, no sitio institucional da UC, em http://www.
uc.pt/drh/rm/pconcursais/Investigadores/A_decorrer/Investigadores
Doutorados DL_57 2016/IT057-18-7575

V1.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pe-
los candidatos, mediante prévio agendamento, no local referido no
ponto II1.3. do presente aviso, durante o respetivo horario de funciona-
mento (informagao disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VII — Juri do concurso

Presidente:

Isabel Maria de Oliveira Abrantes, Professor Catedratico Convidado,
Departamento de Ciéncias da Vida, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.
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Vogais efetivos:

Ivania Sofia Grasina Esteves, Investigadora doutorada, Instituto de
Investigagdo Interdisciplinar, Centro de Ecologia Funcional, Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Carla Maria Nobre Maleita, Investigadora doutorada, Instituto de
Investigagao Interdisciplinar, Centro de Investigagdo em Engenharia dos
Processos Quimicos e dos Produtos da Floresta, Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Mara Helga Medeiros Braga, Investigadora doutorada, Centro de
Investigagdo em Engenharia dos Processos Quimicos e dos Produtos
da Floresta, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Vogais suplentes:

Joana Moura e Sa Cardoso, Investigadora doutorada, Instituto de
Investigagdo Interdisciplinar, Centro de Ecologia Funcional, Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Isabel Luci Pisa Mata da Conceigdo, Professor Auxiliar, Departa-
mento de Ciéncias da Vida, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra;

Luis Miguel Bidarra da Fonseca, Investigador doutorado, Instituto de
Investigagdo Interdisciplinar, Centro de Ecologia Funcional, Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Jiri sera substi-
tuido pelo vogal indicado em primeiro lugar que, em igual caso de
impedimento, sera substituido pelo vogal a seguir indicado e assim
sucessivamente.

Para constar se lavrou o presente aviso de abertura, que vai ser publi-
cado na 2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), e em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Univer-
sidade de Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, € no pan-European
Researcher’s Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminaggo.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

A Universidade de Coimbra clarifica, para efeitos do disposto non.® 5
do artigo 6.° do Decreto-Lein.® 57/2016, de 29 de agosto, que ndo assume
qualquer compromisso de vir a considerar ser do seu interesse estratégico
a abertura de qualquer procedimento concursal para a carreira de inves-
tigagdo cientifica ou para a carreira docente do ensino superior.

20 de novembro de 2018. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel
Silva.
311849883

Aviso n.° 18807/2018

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 21/11/2018, se en-
contra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia util imediato ao
da publicagdo do presente aviso de abertura no Didrio da Republica, pro-
cedimento concursal de dmbito internacional para ocupacao de 1 posto(s)
de trabalho de investigador doutorado de de nivel inicial em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, ao
abrigo da alinea f) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pablicas (LTFP), do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,
na sua redagdo atual, do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de
dezembro, e do Regulamento de recrutamento, contratagdo, prestagio de
servico e avaliagdo de doutorados contratados a termo, na Universidade
de Coimbra (RRCPADCT) e demais legislacdo aplicavel, para a(s) area(s)
cientifica(s) de Ciéncias sociais, Psicologia, Neurociéncias Cognitivas,
Machine Learning, na Universidade de Coimbra, Faculdade de Psico-
logia e de Ciéncias da Educagdo, UNIDADE 730 — Centro de Inves-
tigagdo em Neuropsicologia e Intervengdo Cognitivo-Comportamental,
POCI-01-0145-FEDER-030757 | PTDC/PSI-GER/30757/2017.

Projeto cofinanciado pelo COMPETE 2020, Portugal 2020 e Unido
Europeia, através do FEDER e pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecno-
logia I. P/MCTES através de fundos nacionais (PIDDAC).

I — Referéncia, local de trabalho e remuneragdo mensal

I.1 — Referéncia do concurso: IT057-18-7579

1.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Faculdade de Psi-
cologia e de Ciéncias da Educagido, UNIDADE 730 — Centro de Inves-
tigagdo em Neuropsicologia e Intervengdo Cognitivo-Comportamental,
POCI-01-0145-FEDER-030757 | PTDC/PSI-GER/30757/2017.
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1.3 — Atividades a desempenhar: As inerentes ao projeto POCI-01-
-0145-FEDER-030757 — SeeingEars, nomeadamente: a preparagdo de
experiéncias de neurociéncia cognitiva através do uso de imagiologia
funcional por ressondncia magnética com o apoio de programagio em
Matlab ou Python; a andlise univariada e multivariada de dados de
imagiologia funcional por ressonincia magnética através do uso de
modelos computacionais, machine learning, multivoxel pattern analysis,
representational similarity analysis, entre outros; o uso de toolboxes de
analise em linguagem Python, matlab ou Unix; a redagdo de artigos
cientificos em lingua inglesa; e a execugdo de outra investigagdo cien-
tifica necessaria a execugao do projeto.

1.4 — Remuneragdo mensal iliquida: € 2128,34, correspondente
ao nivel 33 da tabela remuneratoria unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, salvo nas situagdes previstas no
n.° 3 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de
dezembro, caso em que a remuneragdo ¢ fixada com vista ao cumpri-
mento desse preceito legal.

[.5 — Duragao maxima: Trés anos, eventualmente renovavel por
periodos de um ano até ao limite maximo de seis anos.

II — Requisitos de Admissdo

II.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentacéo de candida-
turas, 18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de
fungdes publicas ou interdito para exercicio das fung¢des publicas que
se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagdo
obrigatoria, nos termos do artigo 17.° da LTFP.

I1.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentagdo de candi-
daturas, titular do grau de doutor, na area ou em alguma das areas
cientificas para as quais ¢ aberto o concurso, ou em area conexa que,
complementada com o percurso cientifico, mostre capacidade para tra-
balhar com centralidade em alguma das areas cientificas para as quais
¢ aberto o concurso.

1.3 — Caso nao seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa,
ser detentor das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Eu-
ropeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em, pelo menos,
uma das duas linguas.

III — Formalizagao de candidaturas

III.1 — Instrugdo da candidatura: cada candidato deve, sob pena de
exclusdo, entregar um exemplar em suporte de papel e um exemplar em
suporte digital, exclusivamente no formato portable document format
(pdf), dos documentos listados a seguir, com exce¢do dos mencionados
nos pontos I11.1.4. a II1.1.6., que devem ser entregues apenas em for-
mato digital. Nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade da
entrega em papel ou em suporte digital, deverdo ser entregues 5 exem-
plares no formato fisico mais adequado, salvo se essa multiplicagdo for
inviavel, caso em que o niimero de exemplares, justificadamente, podera
ser inferior. Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum
Vitae contenha documento classificado, que revele segredo comercial
ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato, aquando da formaliza¢do da candidatura,
indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede
de consulta de processo.

III.1.1 — Requerimento de admissdo ao concurso, no qual deve obri-
gatoriamente:

a) Identificar o posto de trabalho (nivel ou categoria e area ou areas
cientificas) a que se candidata, mencionando a referéncia indicada no
ponto 1.1 do aviso;

b) Indicar o seu nome completo e morada;

¢) Indicar o seu endereco de correio eletronico e telefone de contacto
para notificagdes e eventuais comunicagdes do procedimento, em com-
plemento a notificag@o por Edital;

d) Declarar, sob compromisso de honra, que reiine os requisitos para a
constitui¢do de vinculo de emprego publico enunciados no ponto II.1;

e) Se residir a mais de 300 km de Coimbra, e caso o pretenda, requerer
a possibilidade de a sua entrevista ocorrer por teleconferéncia;

/) Se ndo for nativo da lingua portuguesa ou inglesa, declarar sob
compromisso de honra que ¢ detentor das competéncias linguisticas
exigidas no ponto II.3;

2) Solicitar, caso pretenda, que o periodo considerado para a avaliagdo
do seu percurso, que corresponde por regra aos Gltimos cinco anos, seja
aumentado pelo juri, fundamentado em suspensao da atividade cienti-
fica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de
licenca de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes
de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas, caso em que
deve indicar o periodo de avaliagdo pretendido e anexar documento
comprovativo para o efeito;

h) Se aplicavel, declarar, sob compromisso de honra, de que ¢ detentor
de deficiéncia, indicando o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
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deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

i) Declarar, sob compromisso de honra, que ¢ auténtica toda a infor-
magao e documentagio incluida na candidatura, sem prejuizo da efetiva
comprovagao, sempre que solicitada.

II1.1.2 — Curriculum Vitae, relativo aos Gltimos cinco anos ou ao
periodo alargado a que tem direito, se fundamentadamente requerido nos
termos da alinea g) do ponto anterior, devidamente datado e assinado.

O Curriculum Vitae deve conter um preambulo do qual conste, se
existir, o historico de todas as relagdes contratuais do candidato nos
ultimos cinco anos (ou no periodo alargado a que tem direito) e respe-
tivos periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo e
a area cientifica e explicitando, com exatiddo, o vinculo laboral detido
e a instituicdo onde exerce fungdes a data da candidatura. Deve ainda
incluir uma sinopse fundamentada, que demonstre que o candidato
possui especialidade adequada a area ou areas cientificas para as quais
¢ aberto o concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma
a responder separadamente a cada um dos critérios enunciados no
ponto IV.2. e respetivos subpontos, bem como, sob pena de exclusio,
identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produzidos, quais
o0s 3 a 6 que considera serem as suas mais significativas contribui¢cdes na
perspetiva de cada critério de avaliacdo, explicitados em 1V.2.

I11.1.3 — Copia dos certificados de habilitagdes. Os opositores ao
concurso que sejam detentores do grau de doutor obtido no estrangeiro
devem, até ao termo do prazo de candidatura comprovar o respetivo
reconhecimento ou a respetiva equivaléncia nos termos do Decreto-
-Lei n.° 283/83, de 21 de junho, ou o respetivo registo nos termos do
Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, ou juntar prova de que o
requereram, sem prejuizo de, no momento da contratagao, tal reconhe-
cimento, equivaléncia ou registo, consoante o caso, ter sido oficialmente
concedido, sob pena de exclusio.

I11.1.4 — Copia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o candidato
considera melhor representarem as suas mais significativas contribui-
¢Oes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais €
aberto o concurso.

I11.1.5 — Copia de todos os demais trabalhos mencionados no Cur-
riculum Vitae.

II1.1.6 — Quaisquer outros elementos que o candidato considere
relevantes.

1.2 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto I1I.1
devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, com excecao
dos indicados em III.1.5 e III.1.6. que poderdo ser entregues noutra
lingua, se deles ndo existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que
os originais dos documentos referidos em I11.1.3. e I1I.1.4. estejam pro-
duzidos em lingua diferente, deve ser entregue documento de traducéo
para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os diplomas, que
podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradug@o.

1.3 — Entrega da candidatura: Pessoalmente, na Unidade de Atendi-
mento do Servigo de Gestao de Recursos Humanos da Administragdo da
Universidade de Coimbra, durante o respetivo horario de funcionamento
disponivel em http://www.uc.pt/drh/contactos, ou por correio registado,
aremeter para a Administragao da Universidade de Coimbra — Servigo
de Gestao de Recursos Humanos, Edificio da Faculdade de Medicina,
Rua Larga, 3004-504 Coimbra, Portugal, identificando no sobrescrito
da candidatura a referéncia do concurso constante no ponto I.1 do pre-
sente aviso.

I11.4 — Nao serdo admitidas candidaturas que ndo estejam devida-
mente instruidas ou ndo preencham os critérios formais de admissao
ao concurso, nos termos definidos na legislagdo vigente e no presente
aviso. A apresentagdo de qualquer documentagéo exigida fora do prazo
estipulado determina igualmente a ndo admiss@o ao concurso.

II1.5 — O presente concurso cessa com a ocupagao dos postos de
trabalho ou, quando os postos nao possam ser totalmente ocupados, por
inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a prossecugdo do concurso.

IV — Métodos e critérios de sele¢ao

IV.1 — Métodos de selecdo: Avaliagdo do percurso cientifico e cur-
ricular [APC (90 %)] e a Entrevista[E (10 %)].

IV.2 — Na avaliagao do percurso cientifico e curricular sdo avaliados
o desempenho cientifico e as atividades de extensao e gestao, de acordo
com a ponderagao e os critérios a seguir enunciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do candidato nos ultimos cinco
anos ou no periodo alargado em avaliagdo, se aceite pelo juri, na drea
ou areas para as quais ¢ aberto o concurso, com a ponderacao de 80 %,
considerando os seguintes pardmetros de avaliagdo:

IV.2.1.1 — Produgdo cientifica, tecnologica, cultural ou artistica:
Relevancia, qualidade, atualidade e reconhecimento nacional e inter-
nacional da produgdo cientifica, tecnologica, cultural ou artistica com
grande énfase nos trabalhos indicados pelos candidatos como as suas
mais significativas contribui¢des para o avango do conhecimento;
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1V.2.1.2 — Atividades de investigacao aplicada: Atividades de inves-
tigagdo aplicada, ou baseada na pratica, seu impacto e reconhecimento
nacional e internacional, com grande énfase nos trabalhos indicados pelos
candidatos como as suas contribuigdes com mais impacto;

IV.2.2 — Atividades de extensao e gestdo dos candidatos nos ultimos
cinco anos na area ou areas para as quais ¢ aberto o concurso, com a pon-
deracdo de 20 %, considerando os seguintes pardmetros de avalia¢do:

1V.2.2.1 — Atividades de extensdo: Atividades de extensdo e de disse-
minagao do conhecimento desenvolvidas, designadamente no contexto
da promogao da cultura e das praticas cientificas;

1V.2.2.2 — Atividades de gestdo: Atividades de gestdo de programas
de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou na observagdo e monitorizagao
do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em Portu-
gal ou no estrangeiro, e ainda coordenagdo e participagdo em projetos
cientificos.

IV.3 — A avaliagdo do percurso cientifico e curricular ¢ efetuada de
acordo com os critérios e ponderagdes definidos em IV.2, sendo devi-
damente fundamentada e expressa pelo juri em escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas.

IV.4 — A avaliagdo da entrevista ¢ efetuada de acordo com os critérios
e ponderagdes definidas em IV.2, sendo devidamente fundamentada e
expressa pelo juri em escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, e visa exclusivamente a clarificag@o de aspetos relacionados
com os resultados da investigagdo dos candidatos. A entrevista é publica,
podendo a esta assistir todos os interessados.

IV.5 — Todos os candidatos que reunam os requisitos de admissao
sdo sujeitos a avaliagdo do percurso cientifico e curricular a realizar
de acordo com os critérios e ponderagdes definidas em IV.2 e IV.3.
No entanto, apenas serdo admitidos a entrevista e nela ordenados os
4 candidatos aprovados e melhor posicionados na ordenagao resultante
da avaliagdo do percurso cientifico e curricular.

IV.6 — S@o excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos, nos termos
previstos nos niimeros 3 e 4 do artigo 13.° do RRCPADCT, néo lhes
sendo aplicado o método seguinte, caso exista, bem como os candidatos
que aos mesmos ndo tenham comparecido, deles tenham desistido ou,
embora aprovados, ndo tenham sido incluidos nas tranches utilizadas.

IV.7 — A classificag@o final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, mediante a
aplicacao da seguinte formula:

CF = (APC x 90 %) + (E x 10 %)

V — Processo de selecao

V.1 — Primeira reunido:

V.1.1 — O juri delibera, primeiramente, sobre a admissao e exclusdo
de candidaturas. No caso de incumprimento, ou cumprimento parcial,
de algum dos requisitos definidos no ponto III do aviso, o juri decide
se essa insuficiéncia impede a consideracdo da candidatura, ou se, ndo
tendo impacto relevante no processo de avaliagdo, a candidatura pode
mesmo assim ser admitida.

V.1.2 — Apds a admiss@o e exclusdo dos candidatos, o juri inicia os
procedimentos relativos a aplicagdo faseada dos métodos de seleg@o.
O juri aplica, a totalidade dos candidatos admitidos, a avaliagdo do
percurso cientifico e curricular. Apenas sera tido em conta o mérito
e consequentemente valorada a experiéncia prévia do candidato na
area ou areas cientificas para as quais o concurso ¢ aberto, de acordo
com os critérios de sele¢@o e os parametros de avaliagdo enunciados
no presente aviso, abstendo-se o jari de apreciar ou valorar o mérito e
experiéncia do candidato noutras areas. A ordenagao dos candidatos em
sede de APC resulta da ordenagdo numérica da classificagdo atribuida
a cada candidato.

V.1.3 — A notificago dos candidatos excluidos e dos candidatos ad-
mitidos a entrevista, ¢ feita por Edital, nos termos previstos no ponto VI
do presente aviso.

V.2 — Segunda reunido:

V.2.1 — O juri realiza a entrevista aos candidatos admitidos a este
método. A entrevista de cada candidato tem a duragdo maxima de uma
hora, podendo, por decisdo do Presidente do Juri, ser prolongada por
mais meia hora. Apenas sera tido em conta o mérito e consequentemente
valorada a experiéncia prévia do candidato na area ou areas cientifi-
cas para as quais o concurso ¢ aberto. Compete ao Presidente do Jari
conduzir a entrevista, sem prejuizo de haver intervengdo dos demais
elementos do juri na interagdo com o candidato. A entrevista decorre
em lingua portuguesa, exceto se o candidato ou algum elemento do jiri
ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode decidir pelo uso
da lingua inglesa.

V.2.2 — A ndo comparéncia a entrevista na hora e local previamente
marcados € motivo de exclus@o do concurso. Os candidatos a quem tenha
sido deferida a realizagdo da entrevista por teleconferéncia e que na hora
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agendada ndo se encontrem disponiveis para o efeito por qualquer razio,
consideram-se igualmente excluidos por ndo comparéncia.

V.2.3 — Apos arealizagdo das entrevistas e classificacdo das mesmas,
o juri estabelece a classificagdo final e ordena os candidatos aprovados em
ambos os métodos, aplicando a féormula prevista no ponto IV.7 do aviso.

V.2.4 — Anotificagdo do projeto de decisdo final aos candidatos, que
contém a lista com a proposta de ordenagio dos candidatos aprovados,
bem como a lista dos candidatos excluidos, ¢ efetuada na data prevista
para o efeito no calendario do procedimento, nos termos previstos no
ponto VI do presente aviso.

V.3 — Os candidatos podem, querendo, pronunciar-se em sede de
audiéncia dos interessados sobre o projeto de decisdo final, nos termos
previstos no artigo 121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo
(CPA). A contagem do prazo inicia-se na data da afixag@o e publicacdo
do edital, nos termos previstos no n.° 8 do artigo 113.° do CPA.

V.4 — Terceira reunio:

V.4.1 — Caso algum candidato exerca o seu direito de prontincia em
sede de audiéncia de interessados, o jiri realiza uma terceira reunido
onde apreciara as alegacdes apresentadas, sendo as deliberagdes do juri
notificadas aos candidatos nos termos do ponto VI do presente aviso.

V.4.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo procedentes, pro-
cedera em conformidade com as deliberagdes por si tomadas, disso
notificando os candidatos nos termos do ponto VI.3.

V.4.3 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo improcedentes, de-
pois da notificagdo aos candidatos nos termos do ponto VI.3., submetera
o processo a homologagdo Reitoral.

V.5 — Todos os candidatos serdo notificados da decisdo de homolo-
gagdo nos termos previstos no ponto VI do presente aviso, podendo o
processo de concurso ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, no local referido no ponto IIL.3. do presente aviso, du-
rante o respetivo horario de funcionamento (informagao disponivel em:
http://www.uc.pt/drh/contactos).

VI — Calendario do concurso e Notifica¢do dos candidatos

VI.1 — O calendario do concurso ¢ publicado no sitio institucional
da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/Investigadores/A_de-
correr/Investigadores_Doutorados DL _57 2016/IT057-18-7579 até ao
termo do prazo para apresentagdo das candidaturas. Sdo notificadas por
edital: alteragdo do numero de vagas, se ocorrer; a lista dos candidatos
admitidos e excluidos; a hora, local e a identificagdo dos candidatos
selecionados a entrevista, bem como, de entre estes, a identifica¢do dos
candidatos aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestagdo da
entrevista por teleconferéncia; o projeto de decisio final do concurso; as
decisdes relativas a eventuais alega¢des dos candidatos; o resultado final
do concurso, ap6s homologagao. Do calendario do concurso constardo
obrigatoriamente as datas de afixag@o dos Editais.

V1.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das notifica-
¢Oes a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o calendario do concurso
sera atualizado e republicado nessa mesma data e local, passando as novas
datas publicadas a considerar-se as datas efetivas do calendario do concurso.
Caso a data da Entrevista inscrita no ponto anterior ndo puder ser cumprida,
anova data sera divulgada no edital que confirme que ela se realiza e que
indique a lista dos candidatos admitidos e ndo admitidos a entrevista.

V1.3 — As notificagdes por edital previstas no ponto V1.1 sdo feitas
por publicagao, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA
e do artigo 51.° do RRCPADCT, produzindo os seus efeitos nos termos
do artigo 113.° do CPA, no sitio institucional da UC, em http://www.
uc.pt/drh/rm/pconcursais/Investigadores/A_decorrer/Investigadores_
Doutorados DL_57 2016/IT057-18-7579

V1.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos
candidatos, mediante prévio agendamento, no local referido no ponto
I11.3. do presente aviso, durante o respetivo horario de funcionamento
(informagao disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VII — Juri do concurso

Presidente:

Jorge Manuel Castelo Branco de Albuquerque Almeida, Professor
Auxiliar da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da
Universidade de Coimbra;

Vogais efetivos:

Bruno Cecilio de Sousa, Professor Auxiliar da Faculdade de Psicologia
e de Ciéncias da Educagdo da Universidade de Coimbra;

Fredrik Bergstrom, Professor Auxiliar Convidado da Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade de Coimbra;

Antonio Gomes Alves Ferreira, Professor Associado da Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra;

Vogais suplentes:

Mario Manuel Rodrigues Simdes, Professor Catedratico da Facul-
dade de Psicologia e de Ciéncias da Educag@o da Universidade de
Coimbra;
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Maria Paula Barbas de Albuquerque Paix&o, Professor Associado da
Faculdade de Psicologia ¢ de Ciéncias da Educagdo da Universidade
de Coimbra;

Pedro Manuel Malaquias Pires Urbano, Professor Auxiliar da Fa-
culdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade de
Coimbra;

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substi-
tuido pelo vogal indicado em primeiro lugar que, em igual caso de
impedimento, sera substituido pelo vogal a seguir indicado e assim
sucessivamente.

Para constar se lavrou o presente aviso de abertura, que vai ser publi-
cado na 2. série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), e em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Univer-
sidade de Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, e no pan-European
Researcher’s Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢io, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

A Universidade de Coimbra clarifica, para efeitos do disposto no
n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que
ndo assume qualquer compromisso de vir a considerar ser do seu
interesse estratégico a abertura de qualquer procedimento concursal
para a carreira de investigacdo cientifica ou para a carreira docente
do ensino superior.

21 de novembro de 2018. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel
Silva.
311849461

Aviso n.° 18808/2018

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 27/11/2018, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia util imediato
ao da publicacdo do presente aviso de abertura no Didrio da Repu-
blica, procedimento concursal de ambito internacional para ocupagao
de 1 posto(s) de trabalho de investigador doutorado de nivel inicial em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, ao abrigo da alinea f) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29
de agosto, na sua redagao atual, do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017,
de 29 de dezembro, e do Regulamento de recrutamento, contratagdo,
prestagdo de servigo e avaliagdo de doutorados contratados a termo, na
Universidade de Coimbra (RRCPADCT) e demais legislagdo aplicavel,
para a(s) area(s) cientifica(s) de Ciéncias exatas e naturais, Ciéncias
da terra e ciéncias do ambiente, Ecologia, Biogeoquimica, Mudangas
climaticas, na Universidade de Coimbra, Departamento de Ciéncias
da Vida, UNIDADE 4004 — Centro de Ecologia Funcional, Projeto
02/SAICT/2017. Projetos de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento
Tecnolégico (IC&DT). Programa Operacional Regional do Centro;
Programa Operacional Regional de Lisboa.

Projeto financiado pelo COMPETE 2020, Portugal 2020 e Unido
Europeia, através do FEDER e pela Fundagéo para a Ciéncia e Tecno-
logia I. P/MCTES através de fundos nacionais (PIDDAC).

I — Referéncia, local de trabalho e remuneragdo mensal

1.1 — Referéncia do concurso: IT057-18-7589

1.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Departamento de
Ciéncias da Vida, UNIDADE 4004 — Centro de Ecologia Funcional,
Projeto 02/SAICT/2017. Projetos de Investigagdo Cientifica e Desen-
volvimento Tecnologico (IC&DT). Programa Operacional Regional do
Centro; Programa Operacional Regional de Lisboa.

1.3 — Atividades a desempenhar: O candidato selecionado partici-
para no projeto UNDERCLIME (Revelando os controles das emissdes
de gases com efeito de estufa em drylands e a sua sensibilidade as
mudangas climéticas), que visa (i) avaliar a troca de gases de efeito
estufa (GEE; CO2, CH4 e N20) entre solo e atmosfera em drylands;
(ii) estudar seus drivers bidticos e abidticos; e (iii) entender como as
mudangas projetadas no clima irdo afeta-la em escalas regional e global.
O candidato participara em campanhas de amostragem no territorio
portugués (pelo menos 4 campanhas por ano), analisara de amostras de
solo (variaveis fisico-quimicas, microbiologia, etc.) e fluxos de GEE, e
liderara analises de dados e estatisticos, assim como a escrita de varios
manuscritos cientificos.
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1.4 — Remuneracdo mensal iliquida: € 2128,34, correspondente
ao nivel 33 da tabela remuneratoria unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, salvo nas situagdes previstas no
n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de
dezembro, caso em que a remuneragdo ¢ fixada com vista ao cumpri-
mento desse preceito legal.

I.5 — Duragdo maxima: Trés anos, eventualmente renovavel por
periodos de um ano até ao limite méximo de seis anos.

II — Requisitos de Admissdo

I1.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagdo de candida-
turas, 18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de
fungdes publicas ou interdito para exercicio das fungdes publicas que
se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagao
obrigatoria, nos termos do artigo 17.° da LTFP.

I1.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentacdo de candi-
daturas, titular do grau de doutor, na area ou em alguma das areas
cientificas para as quais ¢ aberto o concurso, ou em area conexa que,
complementada com o percurso cientifico, mostre capacidade para tra-
balhar com centralidade em alguma das areas cientificas para as quais
¢ aberto o concurso.

I1.3 — Caso ndo seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa,
ser detentor das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Eu-
ropeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em, pelo menos,
uma das duas linguas.

III — Formalizacao de candidaturas

I1.1 — Instrug@o da candidatura: cada candidato deve, sob pena de
exclusdo, entregar um exemplar em suporte de papel e um exemplar em
suporte digital, exclusivamente no formato portable document format
(pdf), dos documentos listados a seguir, com exce¢ao dos mencionados
nos pontos III.1.4. a I11.1.6., que devem ser entregues apenas em for-
mato digital. Nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade da
entrega em papel ou em suporte digital, deverdo ser entregues 5 exem-
plares no formato fisico mais adequado, salvo se essa multiplicagéo for
inviavel, caso em que o nimero de exemplares, justificadamente, podera
ser inferior. Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum
Vitae contenha documento classificado, que revele segredo comercial
ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato, aquando da formalizac¢éo da candidatura,
indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede
de consulta de processo.

II1.1.1 — Requerimento de admissdo ao concurso, no qual deve obri-
gatoriamente:

a) Identificar o posto de trabalho (nivel ou categoria e area ou areas
cientificas) a que se candidata, mencionando a referéncia indicada no
ponto 1.1 do aviso;

b) Indicar o seu nome completo e morada;

¢) Indicar o seu endereco de correio eletronico e telefone de contacto
para notificagdes e eventuais comunicag¢des do procedimento, em com-
plemento a notificagdo por Edital;

d) Declarar, sob compromisso de honra, que reune os requisitos para a
constitui¢do de vinculo de emprego publico enunciados no ponto I1.1;

e) Se residir a mais de 300 km de Coimbra, e caso o pretenda, requerer
a possibilidade de a sua entrevista ocorrer por teleconferéncia;

/) Se ndo for nativo da lingua portuguesa ou inglesa, declarar sob
compromisso de honra que ¢ detentor das competéncias linguisticas
exigidas no ponto I1.3;

g) Solicitar, caso pretenda, que o periodo considerado para a avaliagdo
do seu percurso, que corresponde por regra aos ultimos cinco anos, seja
aumentado pelo juri, fundamentado em suspensédo da atividade cienti-
fica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de
licenga de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes
de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas, caso em que
deve indicar o periodo de avaliagdo pretendido e anexar documento
comprovativo para o efeito;

h) Se aplicavel, declarar, sob compromisso de honra, de que ¢ detentor
de deficiéncia, indicando o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

i) Declarar, sob compromisso de honra, que ¢ auténtica toda a infor-
magdo e documentagdo incluida na candidatura, sem prejuizo da efetiva
comprovagao, sempre que solicitada.

1I1.1.2 — Curriculum Vitae, relativo aos Gltimos cinco anos ou ao
periodo alargado a que tem direito, se fundamentadamente requerido nos
termos da alinea g. do ponto anterior, devidamente datado e assinado.

O Curriculum Vitae deve conter um preambulo do qual conste, se
existir, o historico de todas as relagdes contratuais do candidato nos
ultimos cinco anos (ou no periodo alargado a que tem direito) e respe-
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tivos periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo e
a area cientifica e explicitando, com exatiddo, o vinculo laboral detido
e a instituigdo onde exerce fungdes a data da candidatura. Deve ainda
incluir uma sinopse fundamentada, que demonstre que o candidato
possui especialidade adequada a area ou areas cientificas para as quais
¢ aberto o concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma
a responder separadamente a cada um dos critérios enunciados no
ponto IV.2. e respetivos subpontos, bem como, sob pena de exclusdo,
identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produzidos, quais
0s 3 a 6 que considera serem as suas mais significativas contribuigdes na
perspetiva de cada critério de avaliagdo, explicitados em IV.2.

II1.1.3 — Copia dos certificados de habilitacdes. Os opositores ao
concurso que sejam detentores do grau de doutor obtido no estrangeiro
devem, até ao termo do prazo de candidatura comprovar o respetivo
reconhecimento ou a respetiva equivaléncia nos termos do Decreto-
-Lei n.° 283/83, de 21 de junho, ou o respetivo registo nos termos do
Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, ou juntar prova de que o
requereram, sem prejuizo de, no momento da contratacdo, tal reconhe-
cimento, equivaléncia ou registo, consoante o caso, ter sido oficialmente
concedido, sob pena de exclusdo.

II1.1.4 — Copia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o candidato
considera melhor representarem as suas mais significativas contribui-
¢oes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais €
aberto o concurso.

III.1.5 — Cépia de todos os demais trabalhos mencionados no Cur-
riculum Vitae.

I11.1.6 — Quaisquer outros elementos que o candidato considere
relevantes.

I11.2 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto I11.1
devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, com excecdo
dos indicados em III.1.5 e III.1.6. que poderdo ser entregues noutra
lingua, se deles ndo existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que
os originais dos documentos referidos em II1.1.3. e I11.1.4. estejam pro-
duzidos em lingua diferente, deve ser entregue documento de tradugdo
para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os diplomas, que
podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradug@o.

111.3 — Entrega da candidatura: Pessoalmente, na Unidade de Atendi-
mento do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos da Administragdo da
Universidade de Coimbra, durante o respetivo horario de funcionamento
disponivel em http://www.uc.pt/drh/contactos, ou por correio registado,
aremeter para a Administragdo da Universidade de Coimbra — Servigo
de Gestdo de Recursos Humanos, Edificio da Faculdade de Medicina,
Rua Larga, 3004-504 Coimbra, Portugal, identificando no sobrescrito
da candidatura a referéncia do concurso constante no ponto 1.1 do pre-
sente aviso.

II1.4 — Nao serdo admitidas candidaturas que nao estejam devida-
mente instruidas ou ndo preencham os critérios formais de admisséo
ao concurso, nos termos definidos na legislagdo vigente e no presente
aviso. A apresentagdo de qualquer documentagio exigida fora do prazo
estipulado determina igualmente a ndo admiss@o ao concurso.

II1.5 — O presente concurso cessa com a ocupagdo dos postos de
trabalho ou, quando os postos ndo possam ser totalmente ocupados,
por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a prossecucdo do con-
curso.

IV — Métodos e critérios de selegdo

IV.1 — Métodos de seleg@o: Avaliagdo do percurso cientifico e cur-
ricular [APC (90 %)] e a Entrevista[E (10 %)].

IV.2 — Na avaliagdo do percurso cientifico e curricular sdo avaliados
o desempenho cientifico e as atividades de extensao e gestdo, de acordo
com a ponderagdo e os critérios a seguir enunciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do candidato nos ultimos cinco
anos ou no periodo alargado em avaliagdo, se aceite pelo juri, na area
ou areas para as quais ¢ aberto o concurso, com a ponderagio de 80 %,
considerando os seguintes parametros de avaliagdo:

IV.2.1.1 — Produgio cientifica, tecnologica, cultural ou artistica:
Relevancia, qualidade, atualidade e reconhecimento nacional e inter-
nacional da produgio cientifica, tecnologica, cultural ou artistica com
grande énfase nos trabalhos indicados pelos candidatos como as suas
mais significativas contribui¢cdes para o avango do conhecimento;

1V.2.1.2 — Atividades de investigagao aplicada: Atividades de inves-
tigagdo aplicada, ou baseada na pratica, seu impacto e reconhecimento
nacional e internacional, com grande énfase nos trabalhos indicados pelos
candidatos como as suas contribuigdes com mais impacto;

1V.2.2 — Atividades de extensdo e gestdo dos candidatos nos ultimos
cinco anos na area ou areas para as quais ¢ aberto o concurso, com a pon-
deracdo de 20 %, considerando os seguintes pardmetros de avalia¢do:

IV.2.2.1 — Atividades de extensdo: Atividades de extensdo e de disse-
minacdo do conhecimento desenvolvidas, designadamente no contexto
da promogao da cultura e das praticas cientificas;



33648

1V.2.2.2 — Atividades de gestao: Atividades de gestdo de programas
de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou na observagdo e monitorizacdo
do sistema cientifico e tecnologico ou do ensino superior, em Portu-
gal ou no estrangeiro, ¢ ainda coordenagao e participagdo em projetos
cientificos.

IV.3 — A avaliag@o do percurso cientifico e curricular é efetuada de
acordo com os critérios e ponderagdes definidos em V.2, sendo devi-
damente fundamentada e expressa pelo jiri em escala de 0 a 20 valores,
com valoragao até as centésimas.

1V.4 — A avaliagdo da entrevista é efetuada de acordo com os critérios
e ponderagdes definidas em IV.2, sendo devidamente fundamentada e
expressa pelo juri em escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, e visa exclusivamente a clarificagao de aspetos relacionados
com os resultados da investigagdo dos candidatos. A entrevista é publica,
podendo a esta assistir todos os interessados.

IV.5 — Todos os candidatos que reunam os requisitos de admissdo
sdo sujeitos a avaliagdo do percurso cientifico e curricular a realizar
de acordo com os critérios e ponderagdes definidas em V.2 e IV.3.
No entanto, apenas serdo admitidos a entrevista e nela ordenados os
4 candidatos aprovados e melhor posicionados na ordenagao resultante
da avaliagdo do percurso cientifico e curricular.

IV.6 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos, nos termos
previstos nos numeros 3 e 4 do artigo 13.° do RRCPADCT, néo lhes
sendo aplicado o método seguinte, caso exista, bem como os candidatos
que aos mesmos nao tenham comparecido, deles tenham desistido ou,
embora aprovados, ndo tenham sido incluidos nas tranches utilizadas.

IV.7 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (APC x 90 %) + (E x 10 %)

V — Processo de selegdo

V.1 — Primeira reunido:

V.1.1 — O juri delibera, primeiramente, sobre a admissao e exclusdo
de candidaturas. No caso de incumprimento, ou cumprimento parcial,
de algum dos requisitos definidos no ponto III do aviso, o juri decide
se essa insuficiéncia impede a considerag@o da candidatura, ou se, ndo
tendo impacto relevante no processo de avaliagdo, a candidatura pode
mesmo assim ser admitida.

V.1.2 — Apés a admissdo e exclus@o dos candidatos, o juri inicia os
procedimentos relativos a aplicagdo faseada dos métodos de selegdo.
O juri aplica, a totalidade dos candidatos admitidos, a avaliagdo do
percurso cientifico e curricular. Apenas sera tido em conta o mérito
e consequentemente valorada a experiéncia prévia do candidato na
area ou areas cientificas para as quais o concurso ¢ aberto, de acordo
com os critérios de selegdo e os parametros de avaliagdo enunciados
no presente aviso, abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e
experiéncia do candidato noutras areas. A ordenagdo dos candidatos em
sede de APC resulta da ordenagdo numérica da classificagdo atribuida
a cada candidato.

V.1.3 — Anotificag¢do dos candidatos excluidos e dos candidatos ad-
mitidos a entrevista, ¢ feita por Edital, nos termos previstos no ponto VI
do presente aviso.

V.2 — Segunda reunido:

V.2.1 — O juri realiza a entrevista aos candidatos admitidos a este
método. A entrevista de cada candidato tem a duragdo maxima de uma
hora, podendo, por decisdo do Presidente do Juri, ser prolongada por
mais meia hora. Apenas serd tido em conta o mérito e consequentemente
valorada a experiéncia prévia do candidato na area ou areas cientifi-
cas para as quais o concurso ¢ aberto. Compete ao Presidente do Juri
conduzir a entrevista, sem prejuizo de haver intervengdo dos demais
elementos do jari na interagdo com o candidato. A entrevista decorre
em lingua portuguesa, exceto se o candidato ou algum elemento do juri
ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode decidir pelo uso
da lingua inglesa.

V.2.2 — A ndo comparéncia a entrevista na hora e local previamente
marcados ¢ motivo de exclusdo do concurso. Os candidatos a quem tenha
sido deferida a realizagao da entrevista por teleconferéncia e que na hora
agendada ndo se encontrem disponiveis para o efeito por qualquer razio,
consideram-se igualmente excluidos por ndo comparéncia.

V.2.3 — Apés arealizagdo das entrevistas e classificagdo das mesmas,
o juri estabelece a classificagao final e ordena os candidatos aprovados
em ambos os métodos, aplicando a formula prevista no ponto IV.7 do
aviso.

V.2.4 — A notificagdo do projeto de decisdo final aos candidatos, que
contém a lista com a proposta de ordenac@o dos candidatos aprovados,
bem como a lista dos candidatos excluidos, ¢ efetuada na data prevista
para o efeito no calendario do procedimento, nos termos previstos no
ponto VI do presente aviso.
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V.3 — Os candidatos podem, querendo, pronunciar-se em sede de
audiéncia dos interessados sobre o projeto de decisao final, nos termos
previstos no artigo 121.° do Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA). A contagem do prazo inicia-se na data da afixacdo e publicagdo
do edital, nos termos previstos no n.° 8 do artigo 113.° do CPA.

V.4 — Terceira reunido:

V.4.1 — Caso algum candidato exerca o seu direito de prontincia em
sede de audiéncia de interessados, o jari realiza uma terceira reuniao
onde apreciara as alegacdes apresentadas, sendo as deliberagdes do jari
notificadas aos candidatos nos termos do ponto VI do presente aviso.

V.4.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo procedentes, pro-
cedera em conformidade com as deliberagdes por si tomadas, disso
notificando os candidatos nos termos do ponto VI1.3.

V.4.3 — Caso o juri entenda que as alegac¢des sdo improcedentes, de-
pois da notificagdo aos candidatos nos termos do ponto VI.3., submetera
o processo a homologacédo Reitoral.

V.5 — Todos os candidatos serdo notificados da decisdo de homolo-
gacdo nos termos previstos no ponto VI do presente aviso, podendo o
processo de concurso ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, no local referido no ponto I11.3. do presente aviso, du-
rante o respetivo horario de funcionamento (informagéo disponivel em:
http://www.uc.pt/drh/contactos).

VI — Calendario do concurso e Notificagdo dos candidatos

VI.1 — O calendario do concurso ¢ publicado no sitio institucional
da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/Investigadores/A_de-
correr/Investigadores_Doutorados DL _57_2016/1T057-18-7589 até ao
termo do prazo para apresentagdo das candidaturas. Sdo notificadas por
edital: alteracdo do niimero de vagas, se ocorrer; a lista dos candidatos
admitidos e excluidos; a hora, local e a identificagdo dos candidatos
selecionados a entrevista, bem como, de entre estes, a identificacdo dos
candidatos aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestacdo da
entrevista por teleconferéncia; o projeto de decisdo final do concurso; as
decisdes relativas a eventuais alegagdes dos candidatos; o resultado final
do concurso, apds homologagdo. Do calendario do concurso constardo
obrigatoriamente as datas de afixacdo dos Editais.

V1.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das
notificagdes a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o calendario
do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma data e local,
passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas
do calendario do concurso. Caso a data da Entrevista inscrita no ponto
anterior ndo puder ser cumprida, a nova data sera divulgada no edital
que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos a entrevista.

VI.3 — As notificac¢des por edital previstas no ponto VI.1 sdo feitas
por publicacdo, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA
e do artigo 51.°do RRCPADCT, produzindo os seus efeitos nos termos
do artigo 113.° do CPA, no sitio institucional da UC, em http://www.
uc.pt/drh/rm/pconcursais/Investigadores/A_decorrer/Investigadores
Doutorados DL._57 2016/1T057-18-7589

V1.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pe-
los candidatos, mediante prévio agendamento, no local referido no
ponto I11.3. do presente aviso, durante o respetivo horario de funciona-
mento (informagdo disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VII — Juri do concurso

Presidente:

Jorge Duran Humia, Investigador Auxiliar Convidado, Departamento
de Ciéncias da Vida, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade
de Coimbra.

Vogais efetivos:

Maria Cristina Amaral Penas Nabais dos Santos, Professor Auxiliar,
Departamento de Ciéncias da Vida, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Universidade de Coimbra;

Helena Maria de Oliveira Freitas, Professor Catedratico, Departa-
mento de Ciéncias da Vida, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Uni-
versidade de Coimbra;

Susana Rodriguez Echeverria, Investigador Auxiliar, Departamento
de Ciéncias da Vida, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade
de Coimbra.

Vogais suplentes:

Jodo Carlos Mano Castro Loureiro, Professor Auxiliar, Departamento
de Ciéncias da Vida, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade
de Coimbra;

José Paulo Filipe Afonso de Sousa, Professor Auxiliar, Departamento
de Ciéncias da Vida, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade
de Coimbra;

Ruben Huttel Heleno, Investigador Auxiliar, Departamento de
Ciéncias da Vida, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade
de Coimbra.
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Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substi-
tuido pelo vogal indicado em primeiro lugar que, em igual caso de
impedimento, sera substituido pelo vogal a seguir indicado e assim
sucessivamente.

Para constar se lavrou o presente aviso de abertura, que vai ser publi-
cado na 2.* série do Didrio da Repuiblica, na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), e em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Univer-
sidade de Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, ¢ no pan-European
Researcher’s Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

Nos termos do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

A Universidade de Coimbra clarifica, para efeitos do disposto non.® 5
do artigo 6.° do Decreto-Lein.® 57/2016, de 29 de agosto, que ndo assume
qualquer compromisso de vir a considerar ser do seu interesse estratégico
a abertura de qualquer procedimento concursal para a carreira de inves-
tigagdo cientifica ou para a carreira docente do ensino superior.

27 de novembro de 2018. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel
Silva.
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Aviso n.° 18809/2018

Designados, por despacho reitoral de 26 de novembro de 2018%*, para
fazerem parte do juri de Equivaléncia ao Grau de Mestre em Psicologia
requerido por Henrique José Leal-Ferreira Rodrigues.

Presidente: Pedro Manuel Malaquias Pires Urbano, Professor Auxiliar
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educag@o da Universidade
de Coimbra.

Vogais: Antonio José César de Almeida Gonzalez, Professor Auxi-
liar do ISPA — Instituto Universitario Ciéncias Psicologicas Sociais
e da Vida, Maria Jorge Almeida Rama Ferro, Professora Auxiliar da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educag@o da Universidade
de Coimbra.

* Por despacho de delegagdo de competéncias do Reitor da Univer-
sidade de Coimbra, n.® 8009/2018, publicado no Didrio da Republica,
segunda série, n.° 158, de 17 de agosto.

28 de novembro de 2018. — A Diretora do Servigo de Gestdo Aca-
démica, Silvia de Fatima Sousa Soares Figueiredo.
311866228

Declaragao de Retificagao n.° 933/2018

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 176, de 12 de setembro de 2018, retifica-se o Edital n.® 875/2018, res-
peitante ao concurso internacional para ocupagéo de um posto de trabalho
da carreira docente universitaria, na categoria de Professor Catedratico, em
regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indetermi-
nado, para a area disciplinar de Medicina, subarea de Bioestatistica, da Fa-
culdade de Medicina desta Universidade, com a referéncia P053-17-5858.

Onde se 1é:

«IV.3. Cada elemento do juri atribui a cada candidato admitido,
em cada um dos métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular e Audi¢do
Publica, uma classificagdo em cada critério de selegdo (desempenho
cientifico, capacidade pedagogica). A classificagdo global que cada
elemento do juri atribui a cada candidato admitido, em cada um dos
métodos de selegdo, ¢ a média ponderada das classificagoes que lhe
atribuiu em cada critério de selecdo, sendo os pesos os indicados
em IV.2.1 e IV.2.2. A classificagdo final que cada elemento do juri
atribuiu a cada candidato ¢ média simples da classificacdo global
que atribuiu a esse candidato em cada um dos métodos de selegdo
Avaliagao Curricular e Audigdo Publica.

Os candidatos sdo entdo sujeitos a aprovagdo em Mérito Absoluto e
posterior ordenago nos termos do ponto VI. do presente Edital. Caso
ndo haja lugar a Audigdo Publica, a classificagdo final sera a atribuida
em sede de Avaliagdo Curricular, sendo depois os candidatos sujeitos
a aprovagdo em Meérito Absoluto e posterior ordenagdo nos termos
do ponto VI. do presente Edital.»

deve ler-se:

«IV.3. Cada elemento do juri atribui a cada candidato admitido,
em cada um dos métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular e Audigdo
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Publica, uma classificag@o em cada critério de selegdo (desempenho
cientifico, capacidade pedagogica, atividade médica e laboratorial). A
classificac@o global que cada elemento do jiri atribui a cada candidato
admitido, em cada um dos métodos de sele¢do, ¢ a média ponderada
das classificagdes que lhe atribuiu em cada critério de seleg@o, sendo
os pesos os indicados em IV.2.1,1V.2.2 e IV.2.3. A classificagao final
que cada elemento do juri atribuiu a cada candidato ¢ média simples
da classificacéo global que atribuiu a esse candidato em cada um dos
métodos de selecdo Avaliagao Curricular e Audi¢ao Publica.

Os candidatos sdo entdo sujeitos a aprovagao em Mérito Absoluto e
posterior ordenagéo nos termos do ponto VI. do presente Edital. Caso
ndo haja lugar a Audicao Publica, a classificagdo final serd a atribuida
em sede de Avaliagdo Curricular, sendo depois os candidatos sujeitos
a aprovagdo em Mérito Absoluto e posterior ordenagdo nos termos
do ponto VI. do presente Edital.»

5 de dezembro de 2018. — O Reitor, Prof- Doutor Jodo Gabriel
Silva.
311891273

Declaragao de Retificagao n.° 934/2018

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2. sé-
rie, n.° 181, de 19 de setembro de 2018, retifica-se o Edital n.® 896/2018,
respeitante ao concurso internacional para ocupagdo de um posto de
trabalho da carreira docente universitaria, na categoria de Professor
Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para a area disciplinar de Medicina Dentéria,
subarea de Ortodoncia, da Faculdade de Medicina desta Universidade,
com a referéncia P053-17-4307.

Onde se 1é:

«IV.3 — Cada elemento do juri atribui a cada candidato admitido,
em cada um dos métodos de sele¢dao Avaliacao Curricular ¢ Audigdo
Publica, uma classificagdo em cada critério de selegdo (desempenho
cientifico, capacidade pedagogica). A classificagdo global que cada
elemento do juri atribui a cada candidato admitido, em cada um dos
métodos de selegdo, é a média ponderada das classificagdes que lhe
atribuiu em cada critério de selecdo, sendo os pesos os indicados
em IV.2.1 e IV.2.2. A classificagdo final que cada elemento do juri
atribuiu a cada candidato ¢ média simples da classificacao global
que atribuiu a esse candidato em cada um dos métodos de selegdo
Avaliagdo Curricular e Audicao Publica.

Os candidatos sdo entdo sujeitos a aprovacao em Mérito Absoluto e
posterior ordenagdo nos termos do ponto VI do presente Edital. Caso
ndo haja lugar a Audicdo Publica, a classificagdo final serd a atribuida
em sede de Avaliagao Curricular, sendo depois os candidatos sujeitos
a aprovagdo em Mérito Absoluto e posterior ordenagdo nos termos
do ponto VI do presente Edital.»

deve ler-se:

«IV.3 — Cada elemento do juri atribui a cada candidato admitido,
em cada um dos métodos de sele¢ao Avaliagao Curricular ¢ Audigdo
Publica, uma classificag@o em cada critério de selegdo (desempenho
cientifico, capacidade pedagogica, atividade médica e laboratorial).
A classificagdo global que cada elemento do juri atribui a cada can-
didato admitido, em cada um dos métodos de selecdo, ¢ a média pon-
derada das classifica¢des que lhe atribuiu em cada critério de selecdo,
sendo os pesos os indicados em IV.2.1,1V.2.2 e IV.2.3. A classificagdo
final que cada elemento do jari atribuiu a cada candidato ¢ média
simples da classificagdo global que atribuiu a esse candidato em cada
um dos métodos de selegdo Avaliagao Curricular ¢ Audi¢ao Publica.

Os candidatos s@o entdo sujeitos a aprovagdo em Mérito Absoluto e
posterior ordenagdo nos termos do ponto VI do presente Edital. Caso
ndo haja lugar a Audigdo Publica, a classificacdo final serd a atribuida
em sede de Avaliagdo Curricular, sendo depois os candidatos sujeitos
a aprovagao em Mérito Absoluto e posterior ordenagdo nos termos
do ponto VI do presente Edital.»

5 de dezembro de 2018. — O Reitor, Prof- Doutor Jodo Gabriel
Silva.
311891208

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 18810/2018

A Reitora da Universidade de Evora nomeou em 22 de outubro de
2018, o juri de equivaléncia de habilitagdes estrangeiras ao grau de
mestre em Ciéncias da Educagdo — Administragdo, Regulagdo e Poli-
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ticas Educativas, requerida por Katia Regina Teixeira Vasconcellos, nos
termos do n.° 6 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 283/83 de 21 de junho,
com a seguinte constitui¢do:

Presidente — Doutor Luis Miguel dos Santos Sebastido, Professor Au-
xiliar do Departamento de Pedagogia e Educagdo da Escola de Ciéncias
Sociais da Universidade de Evora

Vogais:

Doutora Olga Maria Santos de Magalhaes, Professora Auxiliar do
Departamento de Pedagogia e Educacio da Escola de Ciéncias Sociais
da Universidade de Evora

Doutor Jorge Manuel Bento Pinto, Professor Coordenador da Escola
Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Setubal

25/10/2018. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Alexandra
Courinha Martins Lopes Fernandes.
311889654

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 12074/2018
Alteragao de Ciclo de Estudos

Doutoramento em Engenharia Fisica

Sob proposta dos 6rgaos legais e estatutariamente competentes da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos termos das dispo-
si¢des legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime Juridico
dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, e sucessivas alteragoes, repu-
blicado pelo Decreto-Lein.® 65/2018, de 16 de agosto, e da deliberagao
n.° 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia de Avaliacao e Acredita-
¢do do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada, pelo Despacho Reitoral
n.° 57, de 26 de abril, de acordo com os Estatutos da Universidade de
Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de 1 de
margo, a alteragdo do Doutoramento em Engenharia Fisica.

Este ciclo de estudos foi criado pelo Despacho n.° 2797/2012, publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 41, de 27 de fevereiro, reti-
ficado pela Declaragdo de retificagdo n.° 373/2012, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 51 de 12 de margo, e registado pela Diregao-
-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/A -Cr 113/2011.

Foi alterado pelo Despacho n.° 13317/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 212, de 3 de novembro, e pelo Despacho
n.° 12608/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 201
de 19 de outubro.

Foi acreditado pela A3ES com o processo n.° ACEF/1516/1001461,
em 12 de outubro de 2017.

1.°
Alteragao

As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento
do ciclo de estudos sdo as que constam na estrutura curricular e no plano
de estudos em anexo ao presente despacho.
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2.°
Entrada em vigor

Estas alteragdes, aprovadas pela A3ES e registadas pela DGES a
07 de novembro de 2018, com o n.° R/A-Cr 113/2011/AL03, entram
em vigor a partir do ano letivo de 2018/2019 e aplicam-se a todos
os alunos.

16 de novembro de 2018. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Ciéncias

3 — Grau ou diploma: Doutor

4 — Ciclo de estudos: Engenharia Fisica

5 — Area cientifica predominante: Engenharias e Tecnologias Fisicas

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencéo do grau ou diploma: 240

7 — Durag¢édo normal do ciclo de estudos: 8 Semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° |
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Engenharias e Tecnologias Fisicas. .. | ETFIS 213 0-24
Ciéncias Empresariais, da Gestéo e da
Organizagdo . ................. CEGO 3-9
Outra ........ ..ot ouT 0-24
Subtotal. . . . . ... 213 27
Total .......... 240

10 — Observagdes:

A duragdo normal do ciclo de estudos ¢ de 4 anos em tempo integral.
A duragdo minima do ciclo de estudos é de 3 anos.

Parte ou totalidade dos créditos optativos durante o Curso de Dou-
toramento pode ser adquirida por creditacdo de formagdo obtida no
ambito de Estagios de Investigagdo em Centros de Investigagdo ou
outras Institui¢des ou organizagdes nacionais ou estrangeiras em areas
consideradas relevantes para o tema da tese, bem como em Escolas de
Verdo organizadas por institui¢des ou redes cientificas de reconhecido
mérito cientifico, tecnoldgico e de engenharia.

O grupo de disciplinas opcionais podera incluir ainda outras unidades
curriculares, a fixar anualmente pela FCUL, sob proposta do Coorde-
nador do Doutoramento.

11 — Plano de estudos:

Universidade de Lisboa — Faculdade de Ciéncias

Ciclo de estudos em Engenharia Fisica

Grau de doutor

1.°ano
QUADRON.*2
Horas de trabalho
Unidade curricular . Arga Ano Organizagio Contacto Créditos Observagoes
cientifica |curricular| do ano curricular Total
otal
T TP | PL | TC S E OoT | O
Opgao. ...ovvvviinian CEGO 1.° | Semestral . . . 84 3 Intervalo: 84-252
horas de traba-
lho; 3-9 ECTS.
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Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar:ca Ano Organizagéo Contacto Créditos Observagoes
cientifica |curricular| do ano curricular Total
T|TP|[PL|TC| S | E |OT| O

Seminario. ................. ETFIS 1.° [Anual...... 84 7 3

Projeto de Investigacdo . . ... .. ETFIS 1.° |Anual...... 840 70 30

Disciplinas de Op¢ao......... ETFIS/| 1.° |Semestral... | 504 18 |Intervalo: 504-672

ouT horas de traba-
lho; 18-24 ECTS.
2°,3.°e4.°anos
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular . Area Ano Organizagio Contacto Créditos
cientifica curricular do ano curricular Total
T TP | PL | TC S E oT 0
Tese ..o ETFIS | 2.°,3.°,4.° | Plurianual. . . .. 5040 336 180
Unidades curriculares opcionais
QUADRO N.° 4
Horas de trabalho
cﬂlr"l:ii?fll:r Unidade curricular . Arga Ano |Organizagio do ano Contacto Créditos
opcional cientifica | curricular curricular Total
otal
T|T|PL|TC|S|E|OT]| O

Grupo Opcional: Tépicos | Engenharia de Sistemas e Proces- | ETFIS 1.° |Semestral ... | 84 | 7 21 3
Avangados de Enge-| samento Laser.
nharia Fisica— Tec- | Processamento de Materiais por | ETFIS 1.° | Semestral ... | 84 | 7 21 3
nologias Instrumentais, | Laser.

Oticas e Fotonicas Sistemas no Infravermelho .. ... ETFIS 1.° | Semestral ... | 84 | 7 21 3
Arquiteturas ¢ Tecnologias de Sis- | ETFIS 1.° | Semestral ... | 168 | 28 56 6
temas de Imagem.
Propagagdo de Feixes.......... ETFIS 1.° | Semestral ... | 84 | 7 21 3
Metrologia Otica Avancada . . . . . ETFIS 1.° | Semestral ... | 84 | 7 21 3
Processamento Digital de Imagem | ETFIS 1.° | Semestral ... | 84 | 7 21 3
Avangado.
Fotonica Avangada. ........... ETFIS 1.° | Semestral ... | 168 | 28 56 6
Sensores Oticos . ............. ETFIS 1.° | Semestral ... | 168 | 28 56 6
Metrologia e Engenharia da Me- | ETFIS 1.° | Semestral ... | 168 | 28 | 28 6
dida.
Outras disciplinas da FCUL, ou - - — - -
da ULisboa, de 3.° Ciclo, me-
diante acordo da Coordenagéo
do Curso.
Disciplinas de 3.° Ciclo de outras - - — - -
IES, ou de Escolas integradas
em redes europeias, ou progra-
mas doutorais nacionais de que
a FCUL faga parte, mediante
acordo da Coordenagdo do
Curso.

Grupo Opcional: Topicos | Reagdes Nucleares. ........... ETFIS 1.° | Semestral ... | 84 | 7 21 3
Avangados de Enge- | Técnicas Nucleares com Feixes | ETFIS 1.° | Semestral ... | 84 | 7 21 3
nharia Fisica— Tec-| de Ides.
nologia das Radiagdes | Técnicas e Aplicagdes Nucleares | ETFIS 1.° | Semestral ... | 168 | 28 56 6
Nucleares e de Parti-|  com Neutrdes.
culas. Analise de Dados em Fisica Nu- | ETFIS 1.° |Semestral ... | 84 | 7 21 3

clear e de Particulas.
Simulagdo de Monte Carlo. . . . .. ETFIS 1.° |Semestral ... | 84 | 7 21 3
Detetores de Radiagdo e de Parti- | ETFIS 1.° |Semestral ... | 84 | 7 21 3
culas.
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Unidade
curricular
opcional

Unidade curricular

Area
cientifica

Ano
curricular

Organizagdo do ano
curricular

Horas de trabalho

Total

Contacto

TP

PL

TC S

oT

Créditos

Outras disciplinas da FCUL, ou
da ULisboa, de 3.° Ciclo, me-
diante acordo da Coordenagdo
do Curso.

Disciplinas de 3.° Ciclo de outras
IES, ou de Escolas integradas
em redes europeias, ou progra-
mas doutorais nacionais de que
a FCUL faga parte, mediante
acordo da Coordenagdo do
Curso.

Grupo Opcional: Topicos
Avancados de Enge-
nharia Fisica— Ins-
trumentagao.

Microeletronica . .............

Instrumentos Virtuais e Sistemas
Automaticos de Medida.

Técnicas Avangadas de Controlo

Ruido em Sistemas Eletronicos. . .

Processamento Estatistico de Si-
nais.

Topicos Avangados de Controlo e
Arquitetura de Sistemas de Ins-
trumentacao.

Outras disciplinas da FCUL, ou
da ULisboa, de 3.° Ciclo, me-
diante acordo da Coordenagéo
do Curso.

Disciplinas de 3.° Ciclo de outras
IES, ou de Escolas integradas
em redes europeias, ou progra-
mas doutorais nacionais de que
a FCUL faga parte, mediante
acordo da Coordenagdo do
Curso.

ETFIS
ETFIS

ETFIS
ETFIS
ETFIS

ETFIS

1.°
1.°

1.°
1.°
1.°

Semestral . . .
Semestral . . .

Semestral . . .
Semestral . . .
Semestral . . .

Semestral . . .

84
84

84

84

168

~N

28

28

21
21

21

21

Grupo Opcional: Topicos
Avangados de Enge-
nharia Fisica — Mate-
riais e Sistemas Nano-
-estruturados.

Caracterizagdo Magnética de Alta
Resolugdo.

Propriedades de Transporte Elé-
trico.

Microscopia de Varrimento por
Sonda.

Tecnologias de Filmes Finos . . . .

Calculos de Estruturas de Bandas

Outras disciplinas da FCUL, ou
da ULisboa, de 3.° Ciclo, me-
diante acordo da Coordenagéo
do Curso.

Disciplinas de 3.° Ciclo de outras
IES, ou de Escolas integradas
em redes europeias, ou progra-
mas doutorais nacionais de que
a FCUL faga parte, mediante
acordo da Coordenagdo do
Curso.

ETFIS

ETFIS

ETFIS

ETFIS
ETFIS

Semestral . . .

Semestral . . .

Semestral . . .

Semestral . . .
Semestral . . .

84

84

84

84
84

21

21

21

21
21

Grupo Opcional: Ciéncias
Empresariais, da Ges-
tdo e da Organizacao
(CEGO).

Empreendedorismo . ..........
Empreendedorismo, Inovagio e
Transferéncia de Tecnologia.
Outras disciplinas da FCUL, ou
da ULisboa, de 3.° Ciclo, me-
diante acordo da Coordenagdo

do Curso.

Disciplinas de 3.° Ciclo de outras
IES ou de Escolas integradas
em redes europeias, ou de pro-
gramas doutorais nacionais de
que a FCUL faga parte, mediante
acordo da Coordenagdo do
Curso e creditagdo dos créditos
correspondentes de acordo com
as normas da FCUL.

CEGO
CEGO

1.°
1.°

Semestral . . .
Semestral . . .

84
168

14

14
42

(98]
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Unidade
curricular
opcional

Area Ano

Unidade curricular P
cientifica

curricular

Horas de trabalho

Organizagdo do ano Contacto

; Créditos
curricular

Total
T TP | PL | TC S E oT 6]

Cursos e agdes orientadas para o - -
empreendedorismo, inovagdo
e transferéncia de tecnologia,
organizados por entidades con-
sideradas crediveis pela FCUL e
pela Coordenagdo do Curso.

Despacho n.° 12075/2018
Criac¢ao de Novo Ciclo de Estudos

Mestrado em Ciéncia de Dados

Sob proposta dos Orgos legais e estatutariamente competentes da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, e nos termos das
disposigoes legais em vigor, nomeadamente o artigo 61.° do Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), publicado pela Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, o Regime Juridico dos Graus e Diplomas
do Ensino Superior (RIGDES), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de margo, e sucessivas alteragdes, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 65/2018, de 16 de agosto, foi aprovada, pelo Despacho Reitoral
n.° 185/2017, de 9 de outubro, de acordo com os Estatutos da Univer-
sidade de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.® 5-A/2013,
de 19 de abril, e alterados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de
1 de margo, a criagdo do Mestrado em Ciéncia de Dados.

Este ciclo de estudos foi acreditado pela Agéncia de Avaliacéo e
Acreditagao do Ensino Superior com o processo n. NCE/17/00102,
em 11 de maio de 2018, por um periodo de 6 anos, e registado pela
Diregao-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 45/2018, em 7 de
junho de 2018.

1.°
Criacao
A Universidade de Lisboa, através da Faculdade de Ciéncias, confere
o grau de mestre em Ciéncia de Dados.

2-0
Organizacio do ciclo de estudos
O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Ciéncia de

Dados corresponde a 120 ECTS e uma durag@o normal de 4 semestres
curriculares, integrando:

a) Um 1.° ano constituido por uma parte curricular com 60 créditos
ECTS distribuida em 2 semestres que confere um diploma de curso de
pos-graduacdo em Ciéncia de Dados.

b) Um 2.° ano constituido pela UC “Introdugdo a Investigagdo em
Ciéncia de Dados” com 6 ECTS (semestral), e por uma dissertagdo/pro-
jeto/estagio com 54 ECTS (anual).

3 o
Estrutura curricular e plano de estudos
A estrutura curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos sdo os
que constam do anexo ao presente Despacho.
4 o
Concessio do grau de mestre

O grau de mestre ¢ conferido aos que, através da aprovacao em todas
as unidades curriculares que integram o plano de estudos do curso de
mestrado e da aprovagdo no ato publico de defesa do trabalho final,
tenham obtido o nimero de créditos fixado.

5.°

Classificaciao final do grau de mestre

1 — Ao grau de mestre ¢é atribuida uma classificagio final, expressa no
intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no seu
equivalente na escala europeia de comparabilidade de classificagdes.

311827915

2 — A forma de célculo da classificag@o final ¢ fixada pelas normas re-
gulamentares aprovadas pelos orgdos legal e estatutariamente competentes
da Faculdade de Ciéncias.

6 o
Normas regulamentares

Os orgaos legal e estatutariamente competentes da Faculdade de
Ciéncias aprovam as normas regulamentares do ciclo de estudos nos
termos do artigo 26.° do RJGDES e do artigo 17.° do Regulamento
de Estudos de Pos-graduacdo da Universidade de Lisboa, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 155, de 11 de agosto, através do
Despacho n.° 7024/2017.

7.°
Entrada em vigor

O ciclo de estudos entra em funcionamento a partir do ano letivo de
2018/2019.

20 de novembro de 2018. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa.

2 — Unidades Organicas: Faculdade de Ciéncias.

3 — Grau ou diploma: Mestre.

4 — Ciclo de Estudos: Ciéncia de Dados.

5 — Area cientifica predominante: Ciéncia e Engenharia Informatica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 120.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 2 anos/4 semestres.

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organiza¢do de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Ciéncia e Engenharia Informatica| CEI 78 12-30
Ciéncias Matematicas ......... CMAT 12-30
Qualquer Area . .............. QA 0-18
78 42
Total . ........ 120

10 — Observagdes:

a) Este mestrado, a que correspondem 120 créditos ECTS, esta or-
ganizado em 2 anos letivos. O 1.° ano € constituido por uma parte cur-
ricular com 60 créditos ECTS distribuida em 2 semestres. Os 60 ECTS
correspondentes a realizagdo de todas as Uc’s do 1.° ano conferem um
diploma de curso de pos-graduagdo em Ciéncia de Dados.

b) Os alunos poderdo inscrever-se até um limite de trés UC’s, nas areas de
formag@o deste mestrado, no Instituto Superior Técnico, mediante aprovacdo
da coordenaco do Mestrado, por forma a corresponderem aos objetivos
da formagdo. As UC’s escolhidas pelos alunos neste contexto ndo podem
exceder uma UC relativamente a cada um dos grupos 1, 2, 3 e 4 do MCD.

¢) Os Grupos Opcionais poderdo incluir ainda outras unidades cur-
riculares, a fixar anualmente pela FC, sob proposta dos Departamentos
responsaveis.
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11 — Plano de Estudos:

Universidade de Lisboa — Faculdade de Ciéncias
Ciclo de estudos em Ciéncia de Dados
Grau de mestre

1.° Ano — 1.° Semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:iiegca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Fundamentos de Ciénciade Dados ................. CEI Semestral . . . . 84 T: 21 3 Obrigatoria.
Seminario em Ciénciade Dados . .................. CEI Semestral . . . . 84 S: 14 3 Obrigatdria.
Aprendizagem Automatica. . .. .......... ... CEI Semestral . . . . 168 T: 28; TP:21 6 Obrigatoria.
Tecnologia de Bases de Dados. .. .................. CEL Semestral ....| 168 T: 28; TP:21 6 Obrigatoria.
OpcaodoGrupo 1 ... CMAT |Semestral ....| 168 Variavel 6 Optativa.
Opgdodo Grupo 1,2,3,0ud...................... QA Semestral ....| 168 Variavel 6 Optativa (a).
Total .................. 30
(a) No 1.°Ano o aluno tera obrigatoriamente de escolher 1 UC do Grupo 1, 1 UC do Grupo 2 e 1 UC do Grupo 3..
1.° Ano — 2.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?? Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Opcao doGrupo2 ...t CEI Semestral ....| 168 |Variavel ......... 6 Optativa.
OpcdodoGrupo3 . ... ..o QA Semestral ....| 168 |Variavel ......... 6 Optativa.
Opgdo do Grupo 1,2,3,0ud.................... QA Semestral ....| 168 |Variavel ......... 6
Opgdodo Grupo 1,2,3,0ud.................... QA Semestral . . .. 168 | Variavel ......... 6 Optativa (a).
Opgaodo Grupo 1,2,3,0ud.......... ... ...... QA Semestral . . .. 168 | Variavel ......... 6
Total ................. 30 ‘
(a) No 1.°Ano o aluno tera obrigatoriamente de escolher 1 UC do Grupo 1, 1 UC do Grupo 2 e 1 UC do Grupo 3.
1.° Ano — Grupo Opcional 1
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciel?;ieéca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Modelos Estatisticos .................coiiiiia.. CMAT |Semestral ....| 168 T: 28; TP:14 6 Optativa.
Estatistica Bayesiana . . .......................... CMAT |Semestral ....| 168 T: 28; PL: 14 6 Optativa.
Processos de Previsdo e Decisdo .. ................. CMAT |Semestral ....| 168 T: 28; TP:14 6 Optativa.
Amostragem e Analisede Dados. . ................. CMAT |Semestral ....| 168 T: 21; TP: 28 6 Optativa.
Me¢étodos Computacionais para Estatistica e Investigagdo | CMAT | Semestral ....| 168 T: 21; PL: 21 6 Optativa.
Operacional.
Métodos Estatisticos ................iiii.. CMAT |Semestral ....| 168 T: 28; TP: 21 6 Optativa.
Probabilidade e Estatistica. ....................... CMAT |Semestral ....| 168 T: 42; TP: 14 6 Optativa.
Analise da Variancia e Regressdo .................. CMAT |Semestral ....| 168 T:28; TP: 28 6 Optativa.
Me¢étodos Estatisticos em Genética. ................. CMAT |Semestral ....| 168 T:21; PL:14 6 Optativa.
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1.° Ano — Grupo Opcional 2

QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Visualizaggode Dados. . ......................... CEI Semestral ....| 168 T: 28; TP: 21 6 Optativa.
Tecnologias de Processamento de Dados. . ........... CEI Semestral ....| 168 T: 28; TP: 21 6 Optativa.
AplicagdesnaWeb. . ............ ... ... ... CEI Semestral ....| 168 T: 28; TP: 21 6 Optativa.
Computagdoem Nuvem. ... ............oouneen... CEI Semestral ....| 168 T: 28; TP: 21 6 Optativa.
Detegdo e Tolerancia a Intrusdes . . ................. CEI Semestral ....| 168 T: 28; TP: 21 6 Optativa.
Programacao para Cluster e Multicore .............. CEI Semestral . . . . 168 T: 28; TP: 21 6 Optativa.
1.° Ano — Grupo Opcional 3
QUADRO N-° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Prospegdode Dados. . ......... ... ... ... ... CEI Semestral ....| 168 T: 28; TP:21 6 Optativa.
Complementos de Aprendizagem Automatica. . .. ... .. CEI Semestral ....| 168 T: 28; TP:21 6 Optativa.
Fundamentos da Web Semantica................... CEI Semestral ....| 168 T: 28; TP:21 6 Optativa.
Desenho e Analise de Algoritmos . ................. CEI Semestral . . . . 168 T: 28; TP:21 6 Optativa.
Modelagdo em Fisica e Engenharia................. ETFIS |Semestral . ... 168 T: 28; PL: 28 6 Optativa.
Métodos Quantitativos em Biologia de Sistemas ... ... CVIDA |Semestral ....| 168 T: 28; TP:21 6 Optativa.
1.° Ano — Grupo Opcional 4
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,Ca Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Bioinfomatica. . . .......... ... i CEI Semestral ....| 168 T: 28; TP: 21 6 Optativa.
Internet das Coisas. ..........ooviiinenen.. .. CEI Semestral ....| 168 T: 28; TP: 21 6 Optativa.
Fisica Estatistica Complementar .. ................. CFIS Semestral ....| 168 T: 28; TP: 28 6 Optativa.
Andlise de Dados em Ciénciasda Vida.............. CVIDA |Semestral ....| 168 S: 28 6 Optativa.
Abordagens “Omicas” em Biomedicina e Biotecnologia | CVIDA | Semestral . . .. 168 T: 28; TP: 21 6 Optativa.
Matematica Computacional ...................... CMAT |Semestral ....| 168 T: 28; TP: 21 6 Optativa.
Topicos de Matematica .. .............coovveo... CMAT |Semestral ....| 168 T: 28; TP: 21 6 Optativa.
Analise da Variancia e Regressdo .................. CMAT |Semestral ....| 168 T:28; TP: 28 6 Optativa.
Meétodos Estatisticos em Genética. ................. CMAT |Semestral ....| 168 T:21; PL:14 6 Optativa.
OULTA © .ottt QA Semestral ....| 168 6 Optativa (a).

(a) A coordenagdo do Curso pode indicar disciplinas de 2.° ciclo de outras areas cientificas, em vigor no plano de estudos de Ciclos da ULisboa, nos casos em que sejam consideradas
necessarias para complementar a formagao prévia do(a) aluno(a).

2.°Ano
QUADRON.*8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS
cientifica
Total Contacto
Introduc@o a Investigagdo em Ciénciade Dados. . .................. CEI Semestral . . .. 168 TP: 14; OT: 14 6
Dissertagao/Projeto/Estagio em Ciénciade Dados . ................. CEI Anual ....... 1512 OT: 56 54
Total ........................ 60

311844852
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Faculdade de Arquitetura

Declaragao de Retificagao n.° 935/2018

Por ter sido publicado com inexatiddo o Edital n.® 889/2018, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 179, de 17 de setembro de 2018, que
respeita a abertura de concurso documental internacional para recruta-
mento de uma vaga de professor associado, na area disciplinar de Tecno-
logias da Arquitetura, Urbanismo e Design, da Faculdade de Arquitetura
da Universidade de Lisboa, a seguir se procede a respetiva retificagéo:

1 — No nimero v (Parametros de avaliagdo e seriagdo em mérito
relativo, respetiva ponderacao e sistema de valoragéo final) do referido
Edital, onde se 1é:

«Os candidatos serdo selecionados e seriados com base nos ele-
mentos referidos no n.° 6 do artigo 50.° do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria e no n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento Geral de
Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, atribuindo-se as seguintes
percentagens a cada um dos componentes em analise:

a) Capacidade pedagogica — 25 %, tendo em consideracdo, a
analise da sua pratica pedagdgica anterior, incluindo, entre outros
fatores, o servigo docente prestado, conteudos pedagogicos produzi-
dos, acompanhamento e orientagdo de estudantes, tendo em conta a
docéncia em Unidades Curriculares de tecnologias da arquitetura no
ambito do Grupo de Unidades Curriculares da Area Disciplinar em
que foi aberto o concurso ou equivalentes;

b) Desempenho cientifico — 20 %, com base na analise de cinco
trabalhos constantes do curriculo, selecionados pelo candidato como
mais representativos da sua produgao cientifica escrita, nomeadamente
no que respeita a sua contribuigdo para o desenvolvimento e evolugio
da Area Disciplinar, sendo também avaliados outros fatores tais como,
a coordenagdo e participagdo em projetos de investigacao, o reconheci-
mento pela comunidade cientifica e académica (prémios, participacao
em comités, fungdes editorais, juris), tendo em conta a investigagdo
relacionada com as tecnologias da arquitetura no &mbito do Grupo
de Unidades Curriculares da Area Disciplinar em que foi aberto o
concurso, considerando a sua relevancia, qualidade e diversidade;

¢) Desempenho noutras atividades relevantes para a missdo das
institui¢des de ensino superior que tenham sido desenvolvidas pelo
candidato 35 %, sendo consideradas as atividades de extensdao uni-
versitaria (c1) e as atividades de gestdo universitaria (c2):

c1) Atividades de extensdo universitaria — 15 %, tendo designada-
mente em consideragdo a experiéncia profissional no &mbito do projeto
de arquitetura e urbanismo, atividade de transferéncia de conhecimento,
prestacdo de servigos e consultadoria e outros servigos a comunidade
cientifica e a sociedade, participagdo em atividades editoriais de revis-
tas nacionais e internacionais, tendo em conta a atividade relacionada
com a pratica e coordenagdo do projeto de arquitetura, com especial
relevancia quando desenvolvido no seio de instituigdo universitaria.

c2) Atividades de gestdo universitaria— 20 %, tendo designada-
mente em consideragdo; Cargos em Orgdos de universidades e de es-
cola, atendendo a natureza e a responsabilidade do cargo; Cargos de
coordenacdo de cursos, anos, unidades curriculares, tendo em conta o
cargo, o universo de atuagio e os resultados obtidos pelo candidato no
exercicio de fungdes de gestdo em departamentos/secgdes e/ou unidades
de investigagdo; Cargos e tarefas temporarias, tendo em conta a natureza,
o universo de atuagdo, em avaliagio em programas cientificos, em jiris
de provas académicas e em cargos e tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos orgaos de gestdo competentes; Outros cargos a que alude
o artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU)
e de cargos em organizagdes cientificas nacionais e internacionais.

d) Projeto Pedagdgico que o candidato se proponha desenvolver para
Unidade ou Unidades Curriculares do Grupo de Unidades Curriculares
da Area Disciplinar para a qual foi aberto o concurso — 20 %».

deve ler-se:

«Os candidatos serdo selecionados e seriados com base nos ele-
mentos referidos no n.° 6 do artigo 50.° do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria e no n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento Geral de
Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, atribuindo-se as seguintes
percentagens a cada um dos componentes em analise:

a) Capacidade pedagogica — 25 %, tendo em consideragdo, a
analise da sua pratica pedagogica anterior, incluindo, entre outros
fatores, o servigo docente prestado, contetidos pedagogicos produzi-
dos, acompanhamento e orientagdo de estudantes, tendo em conta a
docéncia em Unidades Curriculares no dmbito do Grupo de Unidades
Curriculares da Area Disciplinar em que foi aberto o concurso;
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b) Desempenho cientifico — 25 %, com base na analise de cinco
trabalhos constantes do curriculo, selecionados pelo candidato como
mais representativos da sua produgdo cientifica escrita, nomeadamente
no que respeita a sua contribui¢io para o desenvolvimento e evolugdo
da Area Disciplinar, sendo também avaliados outros fatores tais como,
a coordenagdo e participagdo em projetos de investigagao, o reconhe-
cimento pela comunidade cientifica, académica e artistica (titulo de
agregado, prémios, participagdo em comités, fungdes editorais, juris),
tendo em conta a investigacdo relacionada com o ambito do Grupo
de Unidades Curriculares da Area Disciplinar em que foi aberto o
concurso, considerando a sua relevancia, qualidade e diversidade;

¢) Desempenho noutras atividades relevantes para a missdo das
institui¢des de ensino superior que tenham sido desenvolvidas pelo
candidato 25 %, sendo consideradas as atividades de extensdo uni-
versitaria (c1) e as atividades de gestdo universitaria (c2):

cl) Atividades de extensdo universitaria — 15 %, tendo designada-
mente em consideragdo a atividade profissional ndo académica, projeto
e producdo de realizagdo em Gestdo e Tecnologia, a atividade de
transferéncia de conhecimento, prestagdo de servigos e consultadoria
e outros servigos a comunidade cientifica e a sociedade, participagdo
em atividades editoriais de revistas nacionais e internacionais, tendo
em conta a atividade relacionada com Gestdo e Tecnologia.

c2) Atividades de gestdo universitaria— 10 %, tendo designada-
mente em consideragdo; Cargos em 6rgdos de universidades e ou de
escolas, atendendo a natureza e a responsabilidade do cargo; Cargos
de coordenacao de cursos, coordenagao de anos, coordenagao de uni-
dades curriculares, tendo em conta o cargo, o universo de atuagio e os
resultados obtidos pelo candidato no exercicio de fungdes de gestao
em departamentos/sec¢des e/ou unidades de investigacdo; Cargos e
tarefas temporarias, tendo em conta a natureza, o universo de atuagéo,
em avaliagdo em programas cientificos, em juris de provas académicas
e em cargos ¢ tarefas temporarias que tenham sido atribuidas pelos
orgaos de gestdo competentes; Outros cargos a que alude o artigo 73.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e de cargos
em organizacdes cientificas nacionais e internacionais.

d) Projeto Pedagogico que o candidato se proponha desenvolver para
Unidade ou Unidades Curriculares do Grupo de Unidades Curriculares
da Area Disciplinar para a qual foi aberto o concurso — 25 %».

2 — Considerando a presente retificagdo, o prazo de 30 dias uteis
para a apresentacdo de candidaturas, contar-se-a a partir da publicagdo
desta retificacdo no Didrio da Republica.

5 de dezembro de 2018. — O Presidente da Faculdade de Arquitetura,
Doutor Jodo Pardal Monteiro.
311882322

Declaragao de Retificagao n.° 936/2018

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.° 11576/2018,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 233, de 4 de dezembro
de 2018, na p. 32418, procede-se a sua retificagdo nos termos seguintes:

Onde se Ié:

«Doutor Fernando Antonio de Oliveira Carvalho Rodrigues, Pro-
fessor Catedratico do IADE — Universidade Europeia»

deve ler-se:

«Doutor Fernando Jorge Matias Sanches Oliveira, Professor Au-
xiliar do IADE — Universidade Europeia»

5 de dezembro de 2018. — O Presidente da Faculdade de Arquitetura,
Doutor Jodo Pardal Monteiro.
311882509

Instituto Superior de Agronomia

Declaragao de Retificagao n.° 937/2018

Por ter saido com inexatiddo o Aviso n.° 16524/2018, publicado no
Diario da Republica n.° 219/2018, 2.* série, de 2018-11-14, assim se
retifica, no ponto 4, onde se 1€:

«4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri do
concurso tem a seguinte composi¢do: Maria Otilia Carvalho, Inves-
tigadora Responsavel (IR) do Projeto em aprego, Investigadora Au-
xiliar do Instituto Superior de Agronomia, da Universidade de Lisboa
(ISA/ULisboa) e membro do Centro de Investigagdo LEAF; Miguel
Pedro de Freitas Barbosa Mourato, co-IR deste projeto, Professor
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Auxiliar do ISA/ULisboa e membro do LEAF; Ana Maria da Costa
Aldir Magro, Investigadora Auxiliar do ISA/ULisboa.»

deve ler-se:

«4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri do con-
curso tem a seguinte composic¢do: Presidente — Maria Otilia Carvalho,
Investigadora Responsavel (IR) do Projeto em apreco, Investigadora
Auxiliar do Instituto Superior de Agronomia, da Universidade de
Lisboa (ISA/ULisboa) ¢ membro do Centro de Investigagdo LEAF;
Vogais — Miguel Pedro de Freitas Barbosa Mourato, co-IR deste pro-
jeto, Professor Auxiliar do ISA/ULisboa ¢ membro do LEAF e Ana
Maria da Costa Aldir Magro, Investigadora Auxiliar do ISA/ULisboa.»

4 de dezembro de 2018. — O Presidente do Instituto Superior de
Agronomia, Antonio Guerreiro de Brito.
311880176

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 12076/2018

Considerando a alteragao ao Regulamento de Organizagdo e Funciona-
mento dos Servigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Ins-
tituto Superior Técnico, publicado através do Despacho n.° 1503/2017,
inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 32, de 14 de fevereiro de
2017, retificado pelo Despacho n.° 5765/2018, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 111, de 11 de junho de 2018, adiante designado
como Regulamento;

Considerando a necessidade de, tdo rapidamente quanto possivel, de-
signar os dirigentes das unidades funcionais, de modo a evitar situagdes
de rutura no exercicio das atividades correntes do IST;

Considerando que o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Organismos da Administragao Central, Regional e Local do Estado,
adiante designado por Estatuto do Pessoal Dirigente, constante da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, que a re-
publicou, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de setembro,
estabelece no n.° 1 do artigo 27.° que os cargos dirigentes podem
ser exercidos em regime de substituicdo nos casos de vacatura de
lugar;

Considerando que o cargo de Coordenador do Nucleo de Estudos e
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho n.° 12077/2018

Através dos Orgéos legais e estatutariamente competentes da Faculdade
de Ciéncias Médicas | NOVA Medical School da Universidade NOVA de
Lisboa, nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente, de
acordo com a alinea x) do n.° 2 do artigo 12.° dos Estatutos da Faculdade
de Ciéncias Médicas/NOVA Medical School aprovados pelo Despacho
n.° 8032/2018, de 17 de agosto, e da alinea a) do n.° 3 do artigo 21 do
Despacho Normativo n.° 2/2017, de 11 de maio, foi aprovado o ciclo de
estudos conducente ao grau de Doutor em Ciéncias da Saude.

Nos termos do artigo 52.° e seguintes do Regime Juridico dos Graus
e Diplomas do Ensino Superior (RJIGDES), publicado pelo Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo (entretanto alterado pelos Decretos-Leis
n.*107/2008, de 25 de junho, e 230/2009, de 14 de setembro, retificado
pela Declaragdo de Retificag@o n.° 81/2009, de 27 de outubro, e alterado
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, Decreto-Lei n.° 63/2016, de
13 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto), o Ciclo de
estudos conducente ao grau de Doutor em Ciéncias da Saude foi acreditado
pela decisdo NCE/17/00016, de 2018/07/26, da Agéncia de Avaliacdo e
Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES) e registado pela Dire¢do-Geral do
Ensino Superior com o numero de R/A-Cr 96/2018, de 03 de agosto de 2018.

Em conformidade com o registo da Diregdo-Geral do Ensino Superior,
procede-se a publicacdo da estrutura curricular e do plano de estudos
do novo ciclo de estudos conducente ao grau de Doutor em Ciéncias da
Saude, que sao parte integrante do presente despacho.

Estrutura Curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade NOVA de Lisboa (UNL)

2 — Unidade orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias Médicas | NOVA Medical School (FCM|NMS)

3 — Curso: Ciéncias da Satde

4 — Grau ou diploma: Doutor

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Saude

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 240

7 — Duragio normal do curso: 4 anos

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengo
do grau ou diploma:

Especialidade: Medicina

Projetos do Instituto Superior Técnico, previsto no n.° 2 do artigo 30.° Area cientifi Siol ECTS ECTS
do Regulamento, se encontra vago; rea cientifica 1ela obrigatérios | optativos
Considerando que o mesmo cargo ¢ equiparado, para todos os efeitos
legais, a cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau; o Areas Transversais............ AT 28 3
Cor}mderandq que Jodo Dav1d Aggusto de Paiva Fernques, Tec.mco Medicing ... oooonno M 206 0
Superior do Instituto Superior Técnico, preenche os requisitos legais e é Opcional Livre. . ............. OL 3 0
detentor de aptiddo e competéncia técnica para o exercicio das fungdes Total 237 3
inerentes a0 mencionado cargo; olal. ...
Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 20.° ¢ 27.° do Es- o o -
tatuto do Pessoal Dirigente, e do artigo 100.° do Regulamento de Or- Especialidade: Biomedicina
ganizagdo e Funcionamento dos Servigos de Natureza Administrativa
e Apoio Técnico do Instituto Superior Técnico, nomeio Jodo David Area cientifica Sigla obr]?(;-tl-ésrios oEtgiTVSos
Augusto de Paiva Fernandes, Coordenador do Nucleo de Estudos e g P
Projetos do Instituto Superior Técnico, em regime de substitui¢do, com )
efeitos a partir de 1 de dezembro de 2018. Areas Transversais. .. ......... AT 28 3
Biomedicina................. BM 206 0
29 de novembro de 2018. — O Presidente do Instituto Superior Téc-  Opcional Livre............... OL 3 0
nico, Arlindo Manuel Limede de Oliveira. Total . ... ... 237 3
311880249
Plano de Estudos
Ciclo de estudos de Doutoramento em Ciéncias da Satide
Especialidade: Medicina
1.° Ano
Unidade curricular cie‘/;\”l;?gca Duragéo deljrzgzslho de }:(?:::Cm ECTS Observagdes
Metodologias Nucleares em Investigagdo . ........ AT Semestral . . .. 336 T:35; TP:25; PL:7; S:58 12
Competéncias Nucleares em Investigagdo. .. ...... AT [Semestral . ... 140 T:30; TP:25 5
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Unidade curricular cic/:{iegca Duragéo dclt-izlr)zslho de }:(;)r{?:cto ECTS Observagdes
Projetode Tese. .. .....ooviiiiinin ... AT Semestral . . .. 224 T:30; TP:22; S:30 8
Tese (Medicina) . . ........ovviiiieann. .. M Anual ....... 896 OT:102; PL:59; TC:211 32
Novas Terapias Celulares e Moleculares. . ........ AT |Semestral . ... 84 T:18; TP:15 3 | Optativa (¥).
Inflamagdo Cronica . ..................c...... AT Semestral . . .. 84 TP:12; S:20 3 | Optativa (*).
Satide das Populagdes ........................ AT |Semestral . ... 84 TP:12; S:20 3 | Optativa (*).
“Omicas” e Nutrico .. ...........coouneen.... AT |Semestral . ... 84 S:28 3 | Optativa (¥).
Doengas Cronicas e Envelhecimento. . ........... AT | Semestral . . .. 84 T:10; TP: 12; S:10 3 | Optativa (¥).
Total ................ 60
(*)Os doutorandos tém obrigatoriamente que realizar e completar com aproveitamento uma das Unidades Curriculares Optativas (3 ECTS).
2.° Ano
Unidade curricular cie‘/éliiegca Duragéo de ﬂ"glr)zslho de l:(?l:?:cto ECTS Observagdes
CursoAvangado. .. ........coviinininenannn. AT Semestral . . .. 84 T:12; TP:10; S:7; OT:7 3
Tese (Medicina) .. ........coviiinennnen. .. M Anual ....... 1596 OT:250; PL:151; TC:315 57
Total ................ 60
3.°Ano
Unidade curricular cie/:;?gca Duragéo de ?Q;ﬂho de }:(;)1:?:0 to ECTS Observagdes
Opcional Livre. ....... ... OL - 84 - 3
Tese (Medicina) .. ........cooiiinnennenn.... M Anual ....... 1596 OT:250; PL:151; TC:315 57
Total ................ 60
4.° Ano
Unidade curricular cieélz?gca Duragéo de ]:"Z{)aaslho de ?(?;?:cto ECTS Observagdes
Tese (Medicina) . . ........coviiininnnen. .. M Anual ....... 1680 OT:400; PL:145; TC:245 60
Total ................ 60
Especialidade: Biomedicina
1.° Ano
Unidade curricular cieéliiegca Duragéo deﬂ"glr)zslho de l:(?l:?:cto ECTS Observagdes
Metodologias Nucleares em Investigagdo . ........ AT Semestral . . .. 336 T:35; TP:25; PL:7; S:58 12
Competéncias Nucleares em Investigagdo. ........ AT | Semestral . ... 140 T:30; TP:25 5
Projetode Tese. .. ......oovineiinnenn... AT Semestral . . . . 224 T:30; TP:22; S:30 8
Tese (Biomedicina) .......................... BM |Anual....... 896 OT:102; PL:59; TC:211 32
Novas Terapias Celulares e Moleculares. . ........ AT |Semestral . . .. 84 T:18; TP:15 3 | Optativa (*).
Inflamag@o Crénica . . ......... ... ... .. AT  |Semestral . ... 84 TP:12; S:20 3 | Optativa (*).
Saude das Populagdes ........................ AT | Semestral . ... 84 TP:12; S:20 3 | Optativa (*).
“Omicas” e Nutrigao .. ........c.ooueuneen. .. AT |Semestral . ... 84 S:28 3 | Optativa (*).
Doengas Cronicas e Envelhecimento. .. .......... AT | Semestral . ... 84 T:10; TP: 12; S:10 3 | Optativa (*).
Total ................ 60

(*) Os doutorandos tém obrigatoriamente que realizar e completar com aproveitamento uma das Unidades Curriculares Optativas (3 ECTS).



Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.° 241 — 14 de dezembro de 2018 33659

2.° Ano
Unidade curricular cieé\iicgca Duragao de I;Zg;slho de I:‘;)rl;?:c to ECTS Observagdes
CursoAvangado. ..........oviininean... AT Semestral . . .. 84 T:12; TP:10; S:7; OT:7 3
Tese (Biomedicina) .......................... BM |Anual....... 1596 OT:250; PL:151; TC:315 57
Total ................ 60
3.°Ano
Unidade curricular Cie’i:?g ca Duragao de ]:'glroaaslho de ]:(?1:?:0 to ECTS Observagdes
Opcional Livre. . ......... oo .. OL - 84 - 3
Tese (Biomedicina) .......................... BM |[Anual...... 1596 OT:250; PL:151; TC:315 57
Total ................ 60
4.° Ano
Unidade curricular ciéli?gca Duragéo de l;zlrzzslho de l;l(;)r{?:cto ECTS Observagdes
Tese (Biomedicina) .......................... BM |Anual...... 1680 OT:400; PL:145; TC:245 60
Total ................ 60

21 de novembro de 2018. — O Diretor, Professor Doutor Jaime da Cunha Branco.

Despacho n.° 12078/2018

Através dos orgaos legais e estatutariamente competentes da Facul-
dade de Ciéncias Médicas | NOVA Medical School da Universidade
NOVA de Lisboa, nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomea-
damente, de acordo com a alinea x) do n.° 2 do artigo 12.° dos Estatutos
da Faculdade de Ciéncias Médicas/NOVA Medical School aprovados
pelo Despacho n.° 8032/2018, de 17 de agosto, ¢ da alinea @) do n.° 3
do artigo 21 do Despacho Normativo n.° 2/2017, de 11 de maio, foi
aprovado o ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em Nutri¢do
Humana e Metabolismo.

Nos termos do artigo 52.° e seguintes do Regime Juridico dos Graus
e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado pelo Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco (entretanto alterado pelos Decretos-Leis
n.*107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro, reti-
ficado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro,
e alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de
agosto), o Ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em Nutri¢ao
Humana e Metabolismo foi acreditado pela decisao NCE/17/00015, de
2018/04/24, da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior
(A3ES) e registado pela Diregio-Geral do Ensino Superior com o nimero
de registo R/A-Cr 81/2018, de 06 de julho de 2018.

Em conformidade com o registo da Direcdo-Geral do Ensino Superior,
procede-se a publicagdo da estrutura curricular e do plano de estudos do

311840364

novo ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Nutricdo Humana
e Metabolismo, que sdo parte integrante do presente despacho.

Estrutura Curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade NOVA de Lisboa (UNL).

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias Médicas | NOVA Medical School (FCM|NMS).

3 — Curso: Nutri¢do Humana e Metabolismo.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Nutri¢go.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS.

7 — Duragio normal do curso: 2 anos/4 semestres.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

( L . ECTS ECTS
Area cientifica Sigla Obrigatorios Optativos
Ciéncias Nutrigdo. . . .......... CN 120
Total . ........ 120 0

Plano de Estudos

Ciclo de estudos de Mestrado em Nutricdo Humana e Metabolismo

1.° Ano/1.° Semestre

Unidade curricular cicéliiegca Duragdo trl:g;?lfo Horas contacto ECTS Observagdes
Fundamentos de Nutricdo Molecular, Bioquimica e Fisiologia CN Semestral . . . . 154 T-32 5,5
Integragdo do Metabolismo e Nutrigdo . .................. CN Semestral . . .. 154 T-32 5,5
Alteradores Endocrinos e Contaminantes da Dieta.......... CN Semestral . . . . 154 T-32 5,5
Nutrigdono Ciclode Vida . . ........................... CN Semestral ....| 154 T-32 5,5
Nutrigdo na Fisiopatologia. .. .......................... CN Semestral ....| 224 T-12; TP-28 8
Total..................... 30
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1.2 Ano/2.° Semestre

Unidade curricular cieér\lggca Duragao trlzgsﬁio Horas contacto ECTS Observagdes
Diagnostico Nutricional e Interpretagdo de Analises Clinicas. . . CN Semestral ....| 154 T-8; TP-24 5,5
Leitura Critica da Literatura Cientifica nas Ciéncias da Nutri¢do CN Semestral . . .. 154 TP-32 5,5
“Omicas” e Nutri¢ao Personalizada. ..................... CN Semestral . . .. 154 T-8; TP-24 5,5
Seminarios de Nutri¢do e Metabolismo. .................. CN Semestral . . .. 112 S-20 4
Metodologias de Investigagdo em Nutrigao. ... ............ CN Semestral . . . . 112 TP-20 4
Projeto de Dissertago . .. ......ooviiii i CN Semestral ....| 154 OT-24; S-8 5,5
Total..................... 30
2.° Ano
Unidade curricular ciéliiegca Duragao trlz—alt());ﬁfo Horas contacto ECTS Observagdes
DISSEItaga0. . . oo ittt CN Anual ....... 1 680 OT-68 60
Total..................... 60
21 de novembro de 2018. — O Diretor, Professor Doutor Jaime da Cunha Branco.
311840307

Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica
Antdnio Xavier

Aviso (extrato) n.° 18811/2018

Procedimento Concursal de Recrutamento
para contratacio de um Doutorado

Ref. 31070-03-2018-FCT

Por despacho reitoral de 20 de novembro de 2018, foi autorizada a
abertura de um procedimento concursal de sele¢do internacional, ao
abrigo do regime de contratagdo de doutorados, Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, para preenchimento de
um lugar de Doutorado, no ambito do projeto financiado pela FCT, in-
titulado “RicePIFs — How do Phytocrome Interacting Factors mediate
the cross-talk between light and temperature signalling in rice?”’, com a
ref.* PTDC/BIA-FBT/31070/2017.

Formagdo Académica: Doutoramento em Biologia, Bioquimica, ou
areas afins.

Requisitos Gerais da candidatura:

1) Doutoramento em Biologia, Bioquimica, ou areas afins;

2) Experiéncia comprovada em Biologia Molecular de Plantas
3) Experiéncia comprovada em orientagdo de estudantes

4) Excelentes conhecimentos de lingua Inglesa.

Categoria e legislagdo aplicavel:

Doutorado, Nivel 33 da tabela retributiva tinica (TRU), de acordo com
o Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

Prazo de candidatura: O prazo para apresentacdo de candidaturas é
de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo no Didrio
da Republica.

OAvisointegral deste procedimento estara disponivel napaginaeletronica
da FCT http://www.eracareers.pt/, na pagina https://euraxess.ec.europa.
eu/ e na pagina eletronica do ITQB NOVA http://www.itqb.unl.pt/jobs.

3 de dezembro de 2018. — O Diretor do ITQB NOVA, Professor
Doutor Claudio Manuel Simées Loureiro Nunes Soares.
311883984

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia
Aviso (extrato) n.° 18812/2018

Procedimento Concursal de Recrutamento e contrata¢iao
de Investigador Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 57/2016,
de 29 de agosto, na redagdo da Lein.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se

publico que a Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar do dia 1til
imediato ao da publicacdo, do procedimento concursal de recrutamento
e seleg@o de Investigador doutorado para o exercicio de atividades no
ambito do Projeto VIPIB — Previsdo e mitigacdo de vibragdes em
edificios induzidas pela cravagdo de estacas: uma metodologia inte-
grada (ref* POCI-01-0145-FEDER-0029634), financiado pelo Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), através do COM-
PETE2020 — Programa Operacional Competitividade e Internacio-
nalizagdo (POCI) e com o apoio financeiro da FCT/MCTES através
de fundos nacionais (PIDDAC). A indicagao dos requisitos formais de
provimento, de perfil pretendido, da composigdo do jiri e dos critérios
de selecdo sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso
integral deste procedimento estara disponivel no sitio eletrénico em
http://www.eracareers.pt/ e em https://sigarra.up.pt/feup/pt/noticias_ge-
ral.lista_noticias#gruponot12.

27 de novembro de 2018. — O Diretor da FEUP, Professor Doutor
Jodo Bernardo de Sena Esteves Falcdo e Cunha.
311859424

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 12079/2018

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de
3 de agosto de 2018:

Paulo Alexandre Sousa Bacalhau Paixdo — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como professor adjunto convidado, em regime de
exclusividade, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 185, com inicio a 1 de setembro de 2018 e termo a 31
de agosto de 2019.

27 de novembro de 2018. — O Vice-Presidente do Instituto Politéc-
nico de Beja, Jodo Alberto Leal.
311859619

Despacho (extrato) n.° 12080/2018

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de
3 de agosto de 2018:

Inés Nobre Martins Camacho — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de
Beja, como professor adjunto convidado, em regime de tempo integral,
com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, in-
dice 185, cominicioa 1 de setembro de 2018 e termo a 31 de julho de 2019.

27 de novembro de 2018. — O Vice-Presidente do Instituto Politéc-
nico de Beja, Jodo Alberto Leal.
311859546
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Despacho (extrato) n.° 12081/2018

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de
3 de agosto de 2018:

Ana Sofia Ruivo Alves — autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de Beja,
como professor adjunto convidado, em regime de exclusividade, com a
remuneragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185,
com inicio a 1 de setembro de 2018 e termo a 31 de agosto de 2019.

27 de novembro de 2018. — O Vice-Presidente do Instituto Politéc-
nico de Beja, Jodo Alberto Leal.
311859651

Despacho (extrato) n.° 12082/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 27
de julho de 2018:

Jodo Vitor da Silva Vieira — autorizado o contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de Beja,
como professor adjunto convidado, em regime de exclusividade, com a
remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185,
com inicio a 1 de setembro de 2018 e termo a 31 de agosto de 2019.

27 de novembro de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Jodo Paulo Trindade.
311859602

Despacho (extrato) n.° 12083/2018

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de
3 de agosto de 2018:

Alexandra Isabel Godinho Afonso — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo
parcial de 20 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, com inicio a 24 de setembro de 2018 e termo a
22 de fevereiro de 2019.

27 de novembro de 2018. — A Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Beja, Jodo Alberto Leal.
311859862

Despacho (extrato) n.° 12084/2018

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de
18 de outubro de 2018:

Vera Lucia Guerreiro Palma — autorizado o contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de Beja,
como professor adjunto convidado, em regime de tempo parcial de 10 %,
com a remunerag¢do mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185,
com inicio a 22 de outubro de 2018 e termo a 22 de fevereiro de 2019.

27 de novembro de 2018. — A Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Beja, Jodo Alberto Leal.
311859708

Despacho (extrato) n.° 12085/2018

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de
12 de outubro de 2018:

Teresa Maria Gomes Palma — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico
de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo parcial de
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25 %, com a remuneracdo mensal iliquida correspondente ao esca-
130 1, indice 100, com inicio a 17 de outubro de 2018 e termo a 22 de
fevereiro de 2019.

27 de novembro de 2018. — A Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Beja, Jodo Alberto Leal.
311859732

Despacho (extrato) n.° 12086/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 27
de julho de 2018:

Manuel Domingos Caixeiro Albino — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico
de Beja, como professor adjunto convidado, em regime de exclusividade,
com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, in-
dice 185, cominicioa 1 de setembro de 2018 e termo a 31 de julho de 2019.

27 de novembro de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Jodo Paulo Trindade.
311859643

Despacho (extrato) n.° 12087/2018

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de
3 de agosto de 2018:

Ana Filomena de Figueiredo Dias — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de
Beja, como professor adjunto convidado, em regime de exclusividade, com
a remuneracao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185,
com inicio a 1 de setembro de 2018 e termo a 31 de agosto de 2019.

27 de novembro de 2018. — O Vice-Presidente do Instituto Politéc-
nico de Beja, Jodo Alberto Leal.
311859513

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 12088/2018

Nomeacgio de juri relativo ao pedido de reconhecimento
de habilitacoes do grau de Mestre em Engenharia Eletrotécnica

No ambito do processo n.® 001/M/2018, relativo ao pedido de reconhe-
cimento de habilitagdes do grau de Mestre em Engenharia Eletrotécnica,
atribuido pela “Université Adbelmalek Essaddi — Faculté des Sciences
Tétouan” de Marrocos, em 17 de julho de 2014, apresentado na Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo deste Instituto, por Adbel Ghafour
Abraray, em 12 de setembro de 2018;

Em cumprimento do estipulado pelo n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-
-Lein.® 283/83, de 21 de junho;

Nomeio, para integrarem o juri do presente processo 0os seguintes
professores, sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico da referida
Escola:

Sérgio Manuel Maciel de Faria, Professor Coordenador Principal,
ESTG/IPLeiria;

Pedro Antonio Amado Assungao, Professor Coordenador, ESTG/
IPLeiria;

Pedro Daniel Frazdao Correia, Professor Adjunto, IPTomar.

22 de novembro de 2018. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
311878046

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 12089/2018

Por despacho do Diretor Clinico do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E., em 25.11.2018:

Isabel Maria Lourengo de Azevedo Madruga, Assistente Graduada Sé-
nior de Medicina Interna, autorizada a redugéo de uma hora do seu horario

semanal (de 38 horas para 37 horas semanais), ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 06 de margo, e em vigor por for¢a do n.° 2 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com efeitos a partir de
17 de novembro de 2018. (Isento de fiscalizagao do Tribunal de Contas.)

30 de novembro de 2018. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
311871193
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1387/2018

Por deliberacdo de 29 de novembro de 2018, do Conselho de Admi-
nistragdo da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Antonio Vasco Tomas Santos Eusébio, técnico superior de diagndstico
e terapéutica especialista de fisioterapia, designado coordenador da area
dos técnicos superiores de diagnostico e terapéutica de fisioterapia, com
efeitos a partir de 1 de setembro de 2017, nos termos do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto.

Estas fungdes de coordenagio sdo exercidas pelo periodo de trés anos,
prorrogaveis por iguais periodos.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

30 de novembro de 2018. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢éo da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E., Dr. Anténio

Vieira Pires.
311876337

PARTE H
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Deliberacao (extrato) n.° 1388/2018

Por deliberagao de 17 de outubro de 2018, do Conselho de Adminis-
tragdo da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

José Maria Folgado Silva, técnico superior de diagnostico e tera-
péutica especialista de 1.% classe de cardiopneumologia, designado
coordenador da area dos técnicos superiores de diagnostico e tera-
péutica de cardiopneumologia, com efeitos a partir de 10 de outubro
de 2018, nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de
31 de agosto.

Estas fungdes de coordenagio sio exercidas pelo periodo de trés anos,
prorrogaveis por iguais periodos.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E., Dr. Anténio

Vieira Pires.
311880962

MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 18813/2018

Em cumprimento do disposto no Artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20/06, torna-se publico que na sequéncia de varios procedimentos
concursais comum restrito a candidatos abrangidos pelo programa de
regularizagdo extraordindria de vinculos precéarios (PREVPAP), nos
termos da Lein.° 112/2017, de 29/12, foram celebrados, entre a Camara
Municipal de Abrantes e os trabalhadores abaixo indicados, Contrato de
Trabalho em Fungdes Publica, por Tempo Indeterminado:

Marisa de Jesus Estevinha Monteiro Espadinha, na Carreira e Catego-
ria de Técnico Superior, ficando posicionada na 2.* posi¢ao remuneratoria
e no nivel remuneratério 15, produzindo efeitos a 01/10/2018.

Cléaudia Sofia Gomes Cerdeira, na Carreira e Categoria de Técnico
Superior, ficando posicionada na 2. posi¢do remuneratoria e no nivel
remuneratorio 15, produzindo efeitos a 01/10/2018.

Cristina Maria da Rosa Bispo, na Carreira e Categoria de Técnico
Superior, ficando posicionada na 2.* posi¢do remuneratoria e no nivel
remuneratorio 15, produzindo efeitos a 01/10/2018.

Ana Rita Ribeiro de Matos, na Carreira e Categoria de Técnico Su-
perior, ficando posicionada na 2.* posi¢do remuneratoria e no nivel
remuneratorio 15, produzindo efeitos a 01/10/2018.

Maria Margarida Castanho Ruivo Martins Ribeiro, na Carreira e
Categoria de Técnico Superior, ficando posicionada na 2.* posigao remu-
neratdria e no nivel remuneratério 15, produzindo efeitos a 01/10/2018.

Diogo Filipe Esteves Régo, na Carreira e Categoria de Técnico Su-
perior, ficando posicionado na 2.* posi¢do remuneratdria e no nivel
remuneratorio 15, produzindo efeitos a 01/10/2018.

Manuel Antonio Pires Baptista, na Carreira e Categoria de Assistente
Operacional, ficando posicionado na 1.* posi¢do remuneratdria e no nivel
remuneratorio 1, produzindo efeitos a 01/10/2018.

José Vitor Godinho Pereira, na Carreira e Categoria de Assistente
Operacional, ficando posicionado na 1.* posi¢do remuneratoria e no
nivel remuneratério 1, produzindo efeitos a 01/10/2018.

Ligia Vanessa Lopes Farinha Marques, na Carreira e Categoria de
Técnico Superior, ficando posicionada na 2.* posigdo remuneratoria e
no nivel remuneratorio 15, produzindo efeitos a 14/10/2018.

Rosa Catarina Sousa Diogo, na Carreira e Categoria de Assistente
Técnico, ficando posicionada na 1.* posi¢do remuneratoria e no nivel
remuneratorio 5, produzindo efeitos a 14/10/2018.

Helena Isabel dos Santos Gaudéncio, na Carreira e Categoria de As-
sistente Operacional, ficando posicionada na 1.* posi¢do remuneratoria
e no nivel remuneratdrio 1, produzindo efeitos a 14/10/2018.

Débora Diana Mendes, na Carreira e Categoria de Técnico Superior,
ficando posicionada na 2.? posi¢ao remuneratoria e no nivel remunera-
torio 15, produzindo efeitos a 01/11/2018.

Fernanda Maria Duarte Mendes, na Carreira e Categoria de Técnico
Superior, ficando posicionada na 2.* posi¢do remuneratéria e no nivel
remuneratorio 15, produzindo efeitos a 01/11/2018.

29/11/2018. — O Vereador desta Camara Municipal, Manuel Jorge
Séneca da Luz Valamatos dos Reis.
311880987

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 18814/2018

Extincio de relacio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea d)do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblica a extingdo da relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com o trabalhador,
Manuel Augusto Pucarinho Baido, Assistente Operacional, por motivo
do seu falecimento, ocorrido em 23 de novembro de 2018.

4 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Chaves de Caro Proenga.
311880087

MUNICIPIO DE ALCOBAGA

Aviso (extrato) n.° 18815/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por meu despa-
cho, datado de 19/07/2018, e ap6s anuéncias da Camara Municipal de
Lisboa e da trabalhadora, foi autorizada, ao abrigo do disposto non.® 3
do artigo 99.°, da referida Lei, a consolidagdo da mobilidade interna
na categoria de Técnico Superior (setor de atividade de arquitetura) de
Tania Catarina Ribeiro Coelho Alves Rodrigues, no mapa de pessoal da
Céamara Municipal de Alcobaga, com efeitos a 01/09/2018.

28 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Paulo Jorge Marques Indcio.
311867079

MUNICIPIO DE ALENQUER

Edital (extrato) n.° 1230/2018

Projeto de Regulamento dos Titulos Honorificos
e Galarddes do Municipio de Alenquer

(fase de consulta publica e recolha de sugestdes)

Rui Fernando de Sousa Santos Soares da Costa, vice-presidente da
Camara Municipal de Alenquer, torna publico que, de acordo com a
deliberagdo deste 6rgdo executivo, tomada na reunido ordinaria de 29 de
outubro de 2018 e para os efeitos do disposto no artigo 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, ¢ submetida a consulta publica, pelo prazo de 30 dias,
a contar da data da publicagdo do presente Edital na 2.* série do Didrio
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da Republica, o “Projeto de Regulamento dos Titulos Honorificos e
Galarddes do Municipio de Alenquer”.

Mais torna publico que, Projeto de Regulamento dos Titulos Hono-
rificos e Galarddes do Municipio de Alenquer, encontra-se disponivel
para consulta no atrio do Edificio da Camara Municipal, sito na Praga
Luis de Camoes, em Alenquer, durante o periodo de funcionamento
(das 9.00 horas as 17.00 horas, de segunda a sexta-feira), nas Fregue-
sias do Concelho, bem como na pagina oficial deste Municipio em
www.cm-alenquer.pt, durante o referido periodo.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), convidam-se todos os interessados a dirigir por
escrito, as suas sugestdes, a Camara Municipal de Alenquer, entregues
presencialmente no Balcdo de Atendimento, desta edilidade, entre as
09HOOM e as 17HOOM, ou a enviar via postal para Camara Municipal de
Alenquer, Praga Luis de Camoes, 2580-318 Alenquer, ou ainda, através
de correio eletronico para o enderego geral@cm-alenquer.pt.

No dmbito da consulta publica serdo consideradas e apreciadas todas
as sugestdes que se relacionem especificamente com a presente Proposta
de Alteragao.

Para constar, se publica este e outros de igual teor que vao ser afixados
nos lugares publicos do costume.

E eu, (Ana Isabel da Cruz Brazia), Diretora do Departamento Admi-
nistrativo e Financeiro com competéncia subdelegada, o subscrevo.

23 de novembro de 2018. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Rui Fernando de Sousa Santos Soares da Costa, Dr.
311847388

MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 18816/2018

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal comum
para celebraciio de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
para ocupacio de um posto de trabalho da categoria e carreira de
Assistente Técnico-Administrativo, aberto pelo aviso publicado
na 2. série do Didrio da Republican.’ 136, de 17 de julho de 2018.

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 36.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a alterag@o introduzida
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril e de acordo com compe-
téncia delegada pelo Sr. Presidente da Cémara, por despacho de 5 de
abril de 2018, em matéria de Recursos Humanos, torno publico que a
lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum
para celebracdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para
ocupagao de um posto de trabalho da categoria e carreira de Assistente
Técnico-Administrativo — Divisdo Administrativa e de Recursos Hu-
manos, aberto pelo aviso publicado na 2.* série do Diario da Republica
n.° 136, de 17 de julho de 2018, por mim homologada, a 04 de dezem-
bro de 2018, se encontra afixada no placard do Edificio dos Pagos do
Municipio e na pagina eletronica do Municipio, em www.cm-aljezur.pt.

4 de dezembro de 2018. — A Vice-Presidente da Camara, Maria de
Fatima Gomes Abreu Neto da Silva.
311878192

MUNICiPIO DA AMADORA

Aviso n.° 18817/2018

Para os efeitos previstos no art. 27.%,n.° 3 do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, na redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 136/2014,
de 09 de setembro, ficam notificados os proprietarios dos lotes constantes
do alvara de loteamento n.° 01/05 que se encontra em discussao publica
uma alteragdo a referida licenga de loteamento, de acordo com o previsto
nos n.”2 do artigo 27.° e 2 do artigo 22.° do ja mencionado Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo dada pelo igualmente referen-
ciado Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09 de setembro, e em conformidade
com a deliberagdo tomada pela Camara Municipal da Amadora, na sua
reunido de 05 de setembro de 2018.

A alteragdo em causa consubstancia-se na unificagdo dos lotes 48 e
49, passando a denominar-se lote 48/49, criando um edificio com duas
entradas separadas, mantendo-se as que ja estavam previstas para os
pisos de habitacdo e cria uma cave unica com dois pisos € com uma
entrada/saida tnica de acesso as caves de estacionamento, através do
edificio 48, anulando-se a entrada pelo edificio 49, ndo constituindo as
alteragdes pretendidas modificagdo no total do somatorio das areas e
usos do loteamento.
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Os proprietarios dos lotes constantes do alvara de loteamento n.° 01/05
podem pronunciar-se no prazo de 10 dias, contado a partir do 1.° dia apds
a data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

Durante esse periodo, o respetivo processo administrativo encontra-se
disponivel para consulta no Departamento de Administragdo Urbanistica
desta autarquia, nos dias tteis e dentro do horario de funcionamento dos
servicos, podendo os interessados apresentar sugestdes, observagoes
ou reclamagdes, devendo as mesmas serem formuladas por escrito e
dirigidas a Presidente da Camara Municipal da Amadora.

7 de fevereiro de 2018. — A Presidente da Camara Municipal da
Amadora, Carla Tavares.
311695261

Aviso n.° 18818/2018

Para os efeitos previstos no art. 27.°, n.° 3 do Decreto-Lein.® 555/99, de
16 de dezembro, na redagéo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 136/2014,
de 09 de setembro, ficam notificados os proprietarios dos lotes constantes
do alvara de loteamento n.° 03/03 que se encontra em discussao publica
uma alteragdo a referida licenga de loteamento, de acordo com o previsto
nos n.”2 do artigo 27.° e 2 do artigo 22.° do ja mencionado Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo dada pelo igualmente referen-
ciado Decreto-Lein.° 136/2014, de 09 de setembro, e em conformidade
com a deliberagdo tomada pela Camara Municipal da Amadora, na sua
reunido de 05 de setembro de 2018.

A alterag@o em causa consubstancia-se na alteragdo de um piso de
rés-do-chdo de habitacdo para estacionamento no lote 56, o que implica
a diminui¢ao do niumero de fogos de 11 para 10, mantendo-se em tudo
o resto o constante no alvara de loteamento n.° 03/03.

Os proprietarios dos lotes constantes do alvara de loteamento n.® 03/03
podem pronunciar-se no prazo de 10 dias, contado a partir do 1.° dia apds
a data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

Durante esse periodo, o respetivo processo administrativo encontra-se
disponivel para consulta no Departamento de Administragdo Urbanistica
desta autarquia, nos dias tteis e dentro do horario de funcionamento dos
servigos, podendo os interessados apresentar sugestdes, observagdes
ou reclamagdes, devendo as mesmas serem formuladas por escrito e
dirigidas a Presidente da Camara Municipal da Amadora.

7 de fevereiro de 2018. — A Presidente da Camara Municipal da
Amadora, Carla Tavares.
311695189

Aviso n.° 18819/2018

Para os devidos efeitos torna-se publico que, de acordo com o previsto
nos n.*2 do artigo 27.° e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09
de setembro, e em conformidade com a deliberagdo tomada pela Camara
Municipal, na sua reunido de 05 de setembro de 2018, encontra-se em
discussdo publica uma altera¢do a licenga da operagdo de loteamento
titulada pelo Alvara n.° 03/03, que decorrera pelo prazo de 10 dias
contado a partir do 1.° dia ap6s a data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica.

A alterag@o em causa consubstancia-se na alteragdo de um piso de
rés-do-chao de habitagdo para estacionamento no lote 56, o que implica
a diminui¢do do niimero de fogos de 11 para 10, mantendo-se em tudo
o resto o constante no alvara de loteamento n.° 03/03.

Durante o periodo de discusséo publica, o respetivo processo admi-
nistrativo encontra-se disponivel para consulta no Departamento de
Administragdo Urbanistica desta autarquia, nos dias uteis e dentro do
horario de funcionamento dos servigos, podendo os interessados apre-
sentar sugestdes, observagdes ou reclamagdes, devendo as mesmas serem
formuladas por escrito e dirigidas a Presidente da Camara Municipal.

7 de setembro de 2018. — A Presidente da Camara Municipal da
Amadora, Carla Tavares.
311694913

Aviso n.° 18820/2018

Para os devidos efeitos torna-se publico que, de acordo com o previsto
nos n.” 2 do artigo 27.° e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 555/99, de 16
de dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09 de
setembro, e em conformidade com a deliberagdo tomada pela Camara
Municipal, na sua reunido de 05 de setembro de 2018, encontra-se em
discussdo publica uma alteracgdo a licenga da operagdo de loteamento
titulada pelo Alvara n.° 01/05, que decorrera pelo prazo de 10 dias
contado a partir do 1.° dia ap6s a data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica.

A alteragdo em causa consubstancia-se na unifica¢do dos lotes 48
e 49, passando a denominar-se lote 48/49, criando um edificio com
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duas entradas separadas, mantendo-se as que ja estavam previstas para
os pisos de habitagdo e cria uma cave unica com dois pisos e com uma
entrada/saida tnica de acesso as caves de estacionamento, através do
edificio 48, anulando-se a entrada pelo edificio 49, ndo constituindo as
alteracdes pretendidas modificag@o no total do somatorio das areas e
usos do loteamento.

Durante o periodo de discussao publica, o respetivo processo admi-
nistrativo encontra-se disponivel para consulta no Departamento de
Administragao Urbanistica desta autarquia, nos dias tteis e dentro do
horario de funcionamento dos servigos, podendo os interessados apre-
sentar sugestoes, observagoes ou reclamagdes, devendo as mesmas serem
formuladas por escrito e dirigidas a Presidente da Camara Municipal.

7 de setembro de 2018. — A Presidente da Camara Municipal da
Amadora, Carla Tavares.
311695237

Edital n.° 1231/2018

Para os efeitos previstos no art. 27.°, n.°3 do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo introduzida pelo Decreto-
-Lei n.° 136/2014, de 09 de setembro, ficam notificados os proprie-
tarios dos lotes constantes do alvara de loteamento n.° 12/88 que se
encontra em discussdo publica uma alteracdo a referida licenca de
loteamento, de acordo com o previsto nos n.”2 do artigo 27.° ¢ 2
do artigo 22.° do ja mencionado Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, na redacao dada pelo igualmente referenciado Decreto-Lei
n.° 136/2014, de 09 de setembro, e em conformidade com a deliberagido
tomada pela Camara Municipal da Amadora, na sua reunido de 19
de setembro de 2018.

A alteragdo em causa consubstancia-se na alteragdo do uso do piso
do rés-do-chao de “comércio” para “habitagdo” no lote 2, mantendo o
nimero de fogos previsto.

E também alterado o quadro de pardmetros urbanisticos constante na
planta de sintese, designadamente a inclusio do termo “areas maximas”
no parametro referente a “Superficie Total de Pavimento”, mantendo
todos os restantes parametros urbanisticos inalterados.

Os proprietarios dos lotes constantes do alvara de loteamento n.° 10/88
podem pronunciar-se no prazo de 10 dias, contado a partir do 1.° dia apds
a data da publicacdo do presente edital no Didrio da Republica.

Durante esse periodo, o respetivo processo administrativo encontra-
-se disponivel para consulta no Departamento de Administragao
Urbanistica desta autarquia, nos dias tuteis e dentro do horario de
funcionamento dos servigos, podendo os interessados apresentar
sugestdes, observagdes ou reclamagdes, devendo as mesmas serem
formuladas por escrito e dirigidas a Presidente da Camara Municipal
da Amadora.

1 de outubro de 2018. — A Presidente da Camara Municipal da Ama-
dora, Carla Tavares.
311815092

Edital n.° 1232/2018

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que, de acordo com o previsto
nos n.”2 do artigo 27.° ¢ 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09
de setembro, e em conformidade com a deliberagdo tomada pela Camara
Municipal, na sua reunido de 19 de setembro de 2018, encontra-se em
discussdo publica uma alteracdo a licenga da operagao de loteamento
titulada pelo Alvara n.° 12/88, que decorrera pelo prazo de 10 dias
contado a partir do 1.° dia apds a data de publicagdo do presente edital
no Didrio da Republica.

A alteragdo em causa consubstancia-se na alteracdo do uso do piso
do rés-do-chdo de “comércio” para “habitagdo” no lote 2, mantendo o
ntmero de fogos previsto.

E também alterado o quadro de pardmetros urbanisticos constante na
planta de sintese, designadamente a inclusio do termo “areas maximas”
no parametro referente a “Superficie Total de Pavimento”, mantendo
todos os restantes pardmetros urbanisticos inalterados.

Durante o periodo de discussdo publica, o respetivo processo ad-
ministrativo encontra-se disponivel para consulta no Departamento
de Administragdo Urbanistica desta autarquia, nos dias uteis e dentro
do horario de funcionamento dos servigos, podendo os interessados
apresentar sugestdes, observagdes ou reclamagdes, devendo as mes-
mas serem formuladas por escrito e dirigidas a Presidente da Camara
Municipal.

1 de outubro de 2018. — A Presidente da Camara Municipal da Ama-
dora, Carla Tavares.
311815043
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MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Edital n.° 1233/2018

Dr. Jodo Manuel do Amaral Esteves, Presidente da Camara Municipal
de Arcos de Valdevez:

Torna publico, nos termos do artigo 57.°do Anexo I da Lein.° 75/2013, de
12 de setembro, e do artigo 139.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
que a Assembleia Municipal de Arcos de Valdevez, na sua sessao ordinaria
de 23 de novembro de 2018, aprovou a 2.* Alteragdo ao Regulamento para
atribui¢do de bolsas de estudo para o ensino superior, nos termos seguintes:

1 — Os artigos 3.°, 6.° ¢ 8.° do Regulamento para atribuigao de bolsas
de estudo para o ensino superior aprovado pela Assembleia Municipal
de Arcos de Valdevez em 24 de setembro de 2014, e alteracdo aprovada
em 30 de setembro de 2016, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 3.°

1 — A Camara Municipal define anualmente o nimero de bolsas
de estudo a atribuir, de acordo com o orgamento;

b) Nao seja ultrapassado o montante maximo disponibilizado por
meés, correspondente ao numero de bolsas, vezes 0 montante maximo
mensal por bolsa (100,00€).

Artigo 6.°

a) Boletim de candidatura devidamente preenchido e assinado, o
qual sera fornecido pelos Servigcos da CMAYV;

b) (Revogada.)

1

h) Documento da decisdo final do valor da bolsa atribuida pelo
estabelecimento de ensino superior que frequenta ou, documento
comprovativo em como nao lhe foi atribuida bolsa, ou documento
comprovativo em como nao solicitou bolsa de estudo;

D) e

Artigo 8.°

1 — As bolsas serdo atribuidas aos concorrentes que o Municipio
de Arcos de Valdevez selecionar de entre os candidatos admitidos ao
concurso e serdo distribuidas pelos alunos que fiquem colocados na
lista definitiva de candidatos, salvo o disposto no n.° 4 do artigo 3.°
do presente Regulamento.

R

D — As dedugdes a coleta constantes da nota de liquidagdo de IRS,
relativas a despesas de habitagdo, satide e educac@o.»

2 — A presente alteracao aplica-se aos procedimentos administrativos
em curso a data da sua entrada em vigor.

30 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Jodo
Manuel do Amaral Esteves.

Republicagao

Regulamento para Atribui¢cdo de Bolsas de Estudo
para o Ensino Superior
Predmbulo

A educagdo constitui um direito fundamental, sendo que o acesso
a mesma ¢ essencial para garantir o desenvolvimento humano e,
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consequentemente, o desenvolvimento social e econémico de um
territorio.

Sabemos hoje, que as dificuldades econdmicas a que muitas fami-
lias estdo sujeitas, impede ou condiciona os seus jovens, do acesso a
este direito e, sobretudo, faz com que sejam cada vez mais visiveis as
desigualdades sociais.

O direito a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e
sucesso escolares, consagrado constitucionalmente, constitui um objetivo
fundamental da politica educativa, que as autarquias locais, no ambito
das suas atribui¢des, devem concretizar.

Tendo em conta todos estes principios, o0 Municipio de Arcos de
Valdevez, desenvolve uma politica de apoio ao setor da educagio, no-
meadamente ao nivel da atribuigdo de bolsas de estudo para alunos que
frequentem o ensino superior e manifestem dificuldades econémicas no
prosseguimento desses estudos.

O regulamento que esta na base da atribuicdo das referidas bolsas de
estudo, revela-se desatualizado e pouco esclarecedor no que diz respeito
a aspetos relacionados, nomeadamente, com as condi¢des de acesso e
selecdo dos candidatos.

Pretende-se agora, com este regulamento, colmatar algumas lacunas
resultantes da aplicagdo do regulamento anterior, dando continuidade
aos principios que norteiam este tipo de apoio, ou seja, a igualdade de
oportunidades e a boa aplicagdo dos recursos publicos.

Para além disso procura-se uma maior justiga na atribuigao das bolsas
de estudo, através da introdug@o de um limiar de caréncia, bem como,
um aumento do valor maximo da bolsa, garantindo um maior rendi-
mento aos bolseiros que mais necessitam e um aumento do niimero de
bolsas a atribuir.

CAPITULOI
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacido

O presente regulamento visa disciplinar a atribui¢do de bolsas de
estudo por parte da Cdmara Municipal de Arcos de Valdevez (CMAV)
a estudantes residentes no concelho e que ingressem ou frequentem
o Ensino Superior, publico, particular ou cooperativo, devidamente
homologado pelo ministério da tutela.

Artigo 2.°
Finalidade

As bolsas de estudo propostas no presente regulamento visam apoiar
o prosseguimento de estudos a alunos economicamente carenciados e
com aproveitamento escolar.

Artigo 3.°
Natureza e periodicidade das bolsas

1 — A Camara Municipal define anualmente o nimero de bolsas de
estudo a atribuir, de acordo com o orgamento;

2 — A bolsa de estudo a atribuir ¢ uma prestacdo pecuniaria cujo
montante maximo mensal, por aluno, sera de 100,00€ (cem euros).

3 — A bolsa tera duragdo maxima de 10 meses, correspondendo ao
ano letivo a que respeita.

4 — Poderao ser concedidas mais bolsas de estudo do que as previstas
no n.° 1 do presente artigo, desde que:

a) Apos determinagdo do rendimento per capita, e de acordo com o
estipulado no artigo 9.° do presente regulamento, ndo se justifique a
atribui¢ao do montante maximo a todos os candidatos;

b) Nao seja ultrapassado o montante maximo disponibilizado por
mes, correspondente ao niimero de bolsas, vezes o montante maximo
mensal por bolsa (100,00€).

CAPITULO IT
Procedimento de atribuicio das bolsas de estudo

Artigo 4.°
Condicoes de admissiao

S6 podem concorrer a atribuicdo de bolsas de estudo os estudantes
que reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Residam no Concelho de Arcos de Valdevez;
b) Nao tenham reprovado no ultimo ano letivo, salvo por motivos,
devidamente justificados e comprovados;
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¢) Nao possuam habilitagdes ou curso equivalente aquele que pre-
tendem frequentar;

d) Comprovem que frequentam ou irdo frequentar o ensino superior
no ano letivo em que solicitam a bolsa.

Artigo 5.°
Prazo de apresentacio das candidaturas

1 — O prazo para a apresentagao das candidaturas as bolsas de estudo
decorrera de 1 de outubro a 15 de novembro de cada ano.

2 — A CMAYV publicitara, nos locais habituais, e para cada ano escolar,
a data de apresentagdo das candidaturas, sendo que, fundamentadamente,
podera fixar um prazo diferente do constante no numero anterior.

Artigo 6.°
Formalizacio da candidatura

1 — A apresentagdo da candidatura sera efetuada, nos Servigos de
Educagdo da CMAYV, mediante a apresentagdo dos seguintes docu-
mentos:

a) Boletim de candidatura devidamente preenchido e assinado, o qual
sera fornecido pelos Servigcos da CMAV;

b) (Revogada.)

¢) Certidao comprovativa do aproveitamento escolar obtido no ano
anterior e respetiva média escolar;

d) Certificado de matricula no ensino superior com especificagdo do
curso, ano e condig¢des de frequéncia, nomeadamente, se ¢ trabalhador
estudante;

e) Atestado de residéncia emitido pela Junta de Freguesia, em que
conste a composi¢ao do agregado familiar do candidato;

f) Fotocopia da ultima declaraggo de IRS e respetiva nota de liquida-
¢do, referente a todos os elementos do agregado familiar;

2) Documentos comprovativos dos rendimentos auferidos mensal-
mente, por todos os elementos do agregado familiar, referentes ao ano
civil anterior a apresentacdo da candidatura, considerando-se para o
efeito, os rendimentos do trabalho dependente; os rendimentos em-
presariais e profissionais; os rendimentos de capitais; os rendimentos
prediais; as pensdes e reformas e as prestacdes sociais;

h) Documento da decisdo final do valor da bolsa atribuida pelo estabe-
lecimento de ensino superior que frequenta ou, documento comprovativo
em como ndo lhe foi atribuida bolsa, ou documento comprovativo em
como ndo solicitou bolsa de estudo;

i) No caso de elementos desempregados e estudantes, declaragio
emitida pela entidade respetiva que ateste a situagdo efetiva em que
se encontram;

) Documento emitido pela reparticido de financas a confirmar a exis-
téncia ou ndo de bens moveis ou imoveis por parte dos candidatos ou
do seu agregado familiar e respetivo valor patrimonial;

k) (Revogada.)

/) Documento comprovativo das despesas fixas mensais, nomeada-
mente de satde, educacao e habitacao;

m) Quando o agregado familiar ndo apresenta rendimentos ou as suas
fontes de rendimento ndo sejam percetiveis, devera apresentar declaragdo
sob compromisso de honra, sobre a origem dos seus rendimentos.

2 — Podem os candidatos juntar todas as informagdes adicionais
consideradas necessarias a apreciagdo da sua situacdo real.

3 — Os Servigos da CMAV poderio solicitar, a todo o tempo, quais-
quer esclarecimentos, as entidades ou aos candidatos, e proceder a
averiguagdes, designadamente, através de visita domiciliaria.

4 — O candidato podera ser submetido a entrevista a fim de escla-
recer melhor a sua situagdo, podendo aquela ser realizada igualmente,
a pedido do proprio.

Artigo 7.°
Seleciio das candidaturas

1 — Para efeitos de atribuigdio das bolsas serdo apenas consideradas
as candidaturas cujo rendimento mensal per capita do agregado familiar
seja igual ou inferior ao valor do indexante dos apoios sociais (IAS), em
vigor no ano civil em que seja apresentada a candidatura.

2 — (Revogado.)

Artigo 8.°
Atribuicio das bolsas

1 — As bolsas serdo atribuidas aos concorrentes que o Municipio
de Arcos de Valdevez selecionar de entre os candidatos admitidos ao
concurso e serdo distribuidas pelos alunos que fiquem colocados na
lista definitiva de candidatos, salvo o disposto no n.° 4 do artigo 3.° do
presente Regulamento.
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2 — E considerada condigdo preferencial na atribui¢@o da bolsa de
estudo, o menor rendimento per capita do agregado familiar do estu-
dante candidato.

3 — Em caso de igualdade de capitagao tera preferéncia o candidato
que tiver melhor aproveitamento escolar, ou seja, a melhor média escolar
do ultimo ano letivo.

4 — O calculo do rendimento per capita do agregado familiar, sera reali-
zado de acordo com a aplicagdo da seguinte formula: RPC = (RF — D)/N.

RPC — rendimento per capita resultante da aplicacdo da férmula
de calculo.

RF — rendimento anual iliquido do agregado familiar, determinado
pela analise da nota de liquidagdo do IRS, bem como os rendimentos
declarados através de documento constante da alinea m) do artigo 6.°
e o valor da bolsa de estudo atribuida pela universidade, no ano letivo
em curso.

D — As dedugdes a coleta constantes da nota de liquidag@o de IRS,
relativas a despesas de habitacdo, satde e educacio.

N — Numero de elementos do agregado familiar.

Artigo 9.°

Valor da bolsa de estudo

O valor mensal da bolsa de estudo a atribuir a cada aluno, sera de-
terminada em funcdo do rendimento anual per capita e do valor do
indexante dos apoios sociais (IAS) em vigor no inicio do ano letivo,
conforme escala seguinte:

Rendimento anual per capita Valor da bolsa
<al2xolAS ... ... 100,00€
>a2x0lASe<3%x0IAS..................... 95,00€
>a3x0lASe<4xo0lIAS....... ... ... . ... 90,00€
>a4x0lASe<5x0lAS..... ... .. ... ... 85,00€
>a5x0lASe<6xo0lAS........ ... .. .. ... 80,00€
>a6x0lASe<7xo0lAS........ ... ... ... ... 75,00€
>a7x0lASe<8Xx0IAS..................... 70,00€
>a8x0lASe<9Xxo0lIAS..................... 65,00€
>a9x0lASe<10xolAS................. ... 60,00€
>al0xolASe<IIxolIAS......... ... ... ... 55,00€
>allxo0lASe<12xo0lIAS......... ... ... ... 50,00€

Artigo 10.°
Comissao de analise

1 — Seréa constituida uma Comissdo, composta por membros dos
partidos politicos representados na Assembleia Municipal, para apre-
ciag@o da proposta de atribuic@o das bolsas de estudo formulada pelos
servigos da CMAV.

2 — A Comissdo referida no nimero anterior tera um periodo de
funcionamento coincidente com o mandato do 6rgdo que representa.

3 — A Comissao devera realizar as reunides que considere necessa-
rias e solicitar, através dos servigos da CMAYV, todos os elementos que
considere indispensaveis.

Artigo 11.°
Lista proviséria

A lista provisoria dos candidatos selecionados e excluidos devera ser
publicitada através de edital a afixar nos locais adequados para o efeito
e notificada por escrito aos candidatos.

Artigo 12.°
Audiéncia dos interessados

1 — Os interessados dispdem de um prazo de dez dias uteis, contados
da data da notificagdo a que se refere o artigo anterior, para, por escrito,
dizerem o que se lhes oferecer sobre a proposta de decisdo.

2 — Findo o prazo de audiéncia, a CMAYV aprova a lista definitiva
dos candidatos selecionados.

3 — A lista definitiva devera ser afixada nos locais habituais e noti-
ficada aos beneficiarios.

Artigo 13.°

Motivos de exclusao

1 — S3o0 motivos de exclusio da candidatura ou da bolsa atribuida,
0s seguintes:

a) Apresentagdo de declaragdes incompletas, omissas ou falsas;
b) Falta de apresentagdo da documentagdo prevista no artigo 6.° do
presente Regulamento, dentro dos prazos fixados;
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¢) Mudanga de residéncia para outro concelho;

d) A desisténcia do curso;

e) O incumprimento das demais obrigag¢des a que fica vinculado pela
aceitagdo da bolsa e do presente Regulamento;

/) Naio ter solicitado bolsa de estudo na universidade que frequenta, a
nao ser por razdes devidamente comprovadas e aceites pela Comissao
de Analise referida no artigo 10.°

CAPITULO 111
Direitos e deveres dos bolseiros

Artigo 14.°
Deveres dos bolseiros
1 — Incumbe ao bolseiro o dever de:

a) Havendo mudanca de curso ou de estabelecimento de ensino ou
interrupgdo de estudos, comunicar tal situagdo, imediatamente, através
de requerimento dirigido ao Presidente da CMAV;

b) Manter a disponibilidade de 15 dias uteis, por ano, para realizagdo
de trabalhos de indole sociocultural, na area do Municipio, se assim for
requerido e em data a acordar entre as partes.

2 — Deve ainda o bolseiro, nos termos da alinea @) do nimero ante-
rior, proceder a devolugdo de qualquer verba recebida, logo apds eventual
interrupgao, salvo situacéo de doenga prolongada.

CAPITULO IV
Disposig¢des finais

Artigo 15.°
Duvidas e situagdes omissas

As situagdes omissas, caso ndo exista lei geral a regulamenta-las,
serdo resolvidas por deliberagdo da Camara Municipal de Arcos de
Valdevez.

Artigo 16.°
Direito subsididrio

Tudo que néo esteja expressamente previsto no presente regulamento

aplica-se subsidiariamente o Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 17.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente regulamento fica revogado o
anterior, o qual foi aprovado em reunido ordinaria da Camara Municipal
de Arcos de Valdevez realizada a 9 de dezembro de 1996 e em sessdo or-
dinaria da Assembleia Municipal realizada a 28 de dezembro de 1996.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor quinze dias apds a sua publi-
cagdo através de edital.
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MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Aviso n.° 18821/2018

Procedimentos concursais comuns para a ocupacio de postos de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
Assistente Operacional.

1 — Nos termos do artigo 33.° do anexo da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas) na sua atual redagéo,
conjugado com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico
que pelos meus despacho de 27 de agosto e 26 de setembro de 2018 e
respetivas deliberagdes da Camara de 04 de setembro e 02 de outubro
de 2018, se encontram abertos procedimentos concursais comuns, tendo
em vista o preenchimento de postos de trabalho da carreira/categoria
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de Assistente Operacional na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos no Mapa de Pes-
soal do Municipio:

Referéncia a) — 1 lugar de Cantoneiro de Limpeza
Referéncia ) — 1 lugar de Sapador Florestal

2 — Para efeitos do estipulado nos n.” I e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, declara-se nio
estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Azam-
buja para Assistente Operacional, para as atividades de Cantoneiro de
Limpeza e Sapador Florestal.

3 — Consultada a entidade centralizadora para constituigdo de reser-
vas de recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto no n.° 1
do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo, atribuicdo ora conferida ao INA, nos termos da alinea d) do
n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, foi
prestada, em 9 de outubro de 2018, a seguinte informagao: “Nao tendo,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do
de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

4 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, conjugado com o n.° 3 do artigo 2.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, com os artigos 16.° e 16-A.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de dezembro, na redagdo atualizada, e ainda como Despacho
n.° 2556/2014-SEAP, as autarquias, ndo estdo sujeitas a obrigacao de
consulta prévia a Diregdo-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores
(INA), prevista na Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, e enquanto
as EGRA (Entidades Gestoras da Requalificagdo nas Autarquias) ndo
estiverem constituidas, conforme informagao prestada, em 9 de outubro
de 2018, pela Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT),
sdo as autarquias as entidades gestoras subsidiarias pelo que se declara
a inexisténcia de candidatos em regime de requalifica¢do.

5 — Para além do contetdo funcional previsto no anexo a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), “Fung¢des de natureza executiva,
de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgéos e
servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos”, pretende-se
que os candidatos executem as seguintes tarefas:

Referéncia a) — Proceder a remocao de lixos e equiparados, varredura
e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza
de chafariz, remogdo de lixeiras e extirpag@o de ervas.

Referéncia b) — Silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de
combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais, motomanuais,
mecanicas ou fogo controlado, entre outras; manutengao e protecao de
povoamentos florestais, no ambito da gestdo florestal e do controlo de
agentes biodticos nocivos; silvicultura de carater geral; manutengéo e
beneficiagdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestao
florestal; sensibilizagdo das populagdes para as normas de conduta em
matéria de protecao florestal, nomeadamente no ambito do uso do fogo,
da limpeza das florestas e da fitossanidade; vigilancia armada, primeira
intervencao em incéndios florestais, apoio a operagdes de rescaldo e
vigilancia ativa pds-rescaldo, no ambito da protecdo civil, sendo ainda
um agente de protegdo civil, nos termos da Lei de Bases da Protecdo
Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, alterada e republi-
cada pela Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto, com missdes de intervencao
de protegdo civil previstas em diretivas operacionais especificas da
Autoridade Nacional de Protecao Civil (ANPC).

6 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar do dia seguinte a data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

7 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ vélido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para constituicdo de
reserva de recrutamento interna, nos termos do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, sempre que a lista
de ordenagdo final, devidamente homologada, contenha um niimero
de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar
que sera utilizada, sempre que, no prazo de 18 meses contados da data
homologagao da referida lista haja necessidade de ocupagdo de idénticos
postos de trabalho.

8 — Local de trabalho: circunscrigdo do Municipio de Azambuja.

9 — Posicionamento remuneratdrio: determinado nos termos do
disposto no artigo 38.° da LTFP, na redag@o atual, conjugado com o
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, 31 de dezembro, aplicavel por forca
do disposto non.® 1 do artigo 18.° da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo,
sendo a referéncia para a categoria de Assistente Operacional o valor de
(eur0)580,00 da tabela Remuneratoéria Unica.
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10 — Requisitos de admissdo: poderdo candidatar-se ao presente
procedimento os individuos que, até a data limite para apresentagao das
candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

10.1 — Requisitos previstos nos artigos 17.° e 35.° do anexo da LTFP,
nomeadamente:

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
por convencgao internacional ou por lei especial;

18 anos de idade completos;

Nao inibic¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

10.2 — Nivel habilitacional exigido: Titularidade da escolaridade
obrigatoria — 4.* classe para individuos nascidos até 31 de dezembro
de 1966, 6.° ano de escolaridade para individuos nascidos entre 1 de
janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade
para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981.

10.3 — Requisitos especiais para a referéncia b) — Possuir, no mi-
nimo, 2 unidades de formagao de curta durag@o, sobre os temas previstos
no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 8/2017, de 09 de janeiro.

11 — Area de recrutamento: podem candidatar-se ao procedimento
individuos com e sem vinculo de emprego publico previamente cons-
tituido.

12 — Para efeitos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.

13 — Formalizagao de candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o preenchimento obrigatorio de formulario de
candidatura, o qual se encontra disponivel em www.cm-azambuja.pt, e
em suporte papel na sede da Autarquia.

13.1 — Entrega das candidaturas: as candidaturas poderdo ser en-
tregues pessoalmente no Servigo de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Azambuja, sito na Praga do Municipio, n.° 19, 2065-315
Azambuja, todos os dias uteis, das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as
17h30, sendo emitido recibo da data de entrada, ou remetido por correio
registado, com aviso de rece¢do, para o mesmo enderego, até ao termo
do prazo fixado. Ndo sdo admitidas candidaturas por via eletronica.

13.2 — O formulério de candidatura devera, obrigatoriamente, ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopias do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte ou
do cartdo de cidadao;

b) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitacdes litera-
rias;

¢) No caso de possuir vinculo de emprego publico: declaragio,
atualizada, comprovativa da titularidade de relagdo juridica de em-
prego publico (original),emitida e autenticada pelo 6rgdo ou servico
onde exerce fungdes, com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentagdo das candidaturas, onde conste: modalidade de relagéo
juridica de emprego publico e sua determinabilidade; carreira, catego-
ria e atribuigdo/competéncia/atividade executada e respetivo tempo de
servigo (fazendo distingdo caso existam alteragdes ao longo dos anos
de carreira); e avaliagdo de desempenho referente ao periodo em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo/competéncia/atividade idén-
ticas as dos postos de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo
comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com
indicagdo do respetivo motivo;

d) Curriculo profissional, detalhado, datado e assinado, acompanhado
dos respetivos comprovativos e quaisquer outros elementos que o can-
didato entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagao
do seu mérito.

13.3 — O formuléario de candidatura ao procedimento concursal — re-
feréncia b) — devera ser acompanhado do documento comprovativo dos
requisitos especiais previstos no ponto 10.3.

13.4 — Os trabalhadores da Camara Municipal de Azambuja estdo
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual, devendo fazer essa
mengao no formulario de candidatura;

13.5 — A falta de apresentagdo dos documentos comprovativos da
reunido dos requisitos legalmente exigidos, a apresenta¢do de candi-
datura fora de prazo, a ndo assinatura do formulario de candidatura
ou a falta de declaragdo, no formulario de candidatura, da reunido dos
requisitos de admissdo a concurso implica a exclusdo dos candidatos
do procedimento;
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13.6 — Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior
a 60 %, abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo
dispensados da apresentacdo imediata dos documentos comprovativos
da deficiéncia desde que indiquem, no ponto 8.1 do formulario de can-
didatura, qual o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia bem
como os meios ou condigdes especiais que necessitam para a realizagdo
de algum ou alguns métodos de seleg@o.

13.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei e a apresentacdo de documento falso determina a participagio
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
penal.

13.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de elementos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Métodos de Selegao:

14.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° do anexo da LTFP e da
alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, na redagdo atual, estabelecem-se métodos de selegao obrigatorios,
consoante a situagdo juridico-funcional do trabalhador e atendendo as
fungdes a exercer pelos candidatos, pelo que os métodos de selecdo a
aplicar sdo os seguintes:

@) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica para os candidatos
ndo incluidos na alinea b).

b) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como para os candidatos em situagdo de requalificacgo, caso
existam opositores, que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do
artigo 36.° do anexo da LTFP;

14.2 — Os candidatos referidos na alinea b) podem afastar, por es-
crito, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° do anexo da LTFP, a aplicacdo
dos métodos de selecdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias devendo fazer expressamente essa op¢ao por escrito
no ponto 6 do formulario de candidatura, caso em que se aplicara, em
substituicdo, os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos e Avalia-
¢do Psicologica.

15 — Descri¢@o dos métodos de avaliagdo:

15.1 — Prova de conhecimentos Pratica: visa avaliar os conheci-
mentos profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exer-
cicio da fungdo. Trata-se de um método de simulagdo e de realizagdo
individual.

Referéncia a) — A prova tem a durac¢do de 30 minutos, e consistira na
deservagem e varredura de passeio, despejo de papeleira e limpeza de
sarjeta e/ou sumidouro, devendo o candidato proceder a prévia selecao
das ferramentas necessarias para o efeito, tendo presente a importincia
das regras de seguranga aplicaveis, incluindo a correta utilizagdo dos
equipamentos de protecdo individual.

Referéncia b) — A prova tera a duragdo de 30 minutos, sendo constituida
por manuseamento de equipamentos inerentes as fungdes de Sapador
Florestal, nomeadamente motosserras, rogadoras e kit de 1.* intervengao
aos incéndios florestais, colocando-se nessa prova questdes relaciona-
das com as boas praticas na utilizacdo destes equipamentos no que se
refere aos EPI’s (equipamentos de protegdo individual) e dispositivos
de seguranca.

As provas serdo classificadas de acordo com os seguintes parametros:
Percecdo e compreensio da tarefa (PCT); Qualidade e rapidez de reali-
zagd0 (QRR); Grau de conhecimentos técnicos demonstrados (GCTD);
Regras de seguranga do trabalho (RST).

15.1.1 — A classificag@o final da Prova de Conhecimentos Pratica
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, também com valoracdo
até as centésimas, e resultara da adicdo da avaliagdo atribuida a cada
um dos pardmetros, de acordo com a seguinte formula:

Prova de Conhecimentos Pratica = (PCT + QRR + GCTD + RST)

15.2 — Avaliag@o Psicologica: visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A aplicagdo deste método de selec@o tera em considerag@o as prio-
ridades definidas no n.° 2 do artigo 10.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redacao.

15.2.1 — A Avaliag@o psicologica ¢ valorada da seguinte forma: em
cada fase intermédia, através de mengdes classificativas, Apto e Ndo apto.
Na tltima fase e para os candidatos que tenham completado o método, os
niveis classificativos sdo: Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Sufi-
ciente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores).
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15.3 — Avaliagao curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagdo
realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de desempenho.

15.3.1 — Na Avaliagdo Curricular serdo considerados os seguintes pa-
rametros: habilitagdo académicaou profissional (HAP), experiéncia profis-
sional (EP), formagao profissional (FP), e avaliagdo de desempenho (AD).

15.3.2 — A classificagdo final a atribuir a avalia¢do curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo obtida através da adigdo das classificagdes atribuidas a cada um
dos critérios, de acordo com a seguinte formula:

Avaliagdo Curricular = (HAP + EP + FP + AD)

15.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo. O método permitird uma
analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profis-
sionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato.

15.4.1 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ¢ avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado (20 valores), Bom (16 valores),
Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores) e
pretende aferir da presenga ou auséncia das seguintes competéncias em
analise: realizaco e orientac@o para resultados, otimizagdo de recursos,
responsabilidade e compromisso, tolerancia a pressdo e contrariedades,
orientagéio para a seguranga.

16 — Ordenagéo Final (OF):

16.1 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatério, pela ordem
constante do presente aviso, considerando-se excluido do procedimento
o candidato que ndo comparega a realizagcdo do método para o qual for
notificado, que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe
sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

16.2 — A classificagdo final dos métodos de selecdo sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo
a valoragdo obtida através da soma aritmética ponderada das classifi-
cagdes obtidas em cada método de selegdo identificados e resultardo
das seguintes formulas:

Ordenagao Final = PC (70 %) + AP (30 %)
Ordenagao Final = AC (60 %) + EAC (40 %)

Em que: PC = Prova de Conhecimentos e AP = Avaliagdo Psicolo-
gica; AC = Avaliagao Curricular e EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

16.3 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade emprega-
dora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica. A lista unitaria
de ordenagio final, apds homologagio, sera afixada em local visivel e
publico das instalagdes da entidade empregadora publica e disponibili-
zada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Didrio da Repuiblica com informagdo sobre a sua publicitaggo.

17 — Critérios de ordenagdo preferencial: em caso de igualdade de
valoragao na ordenagao final, entre candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo atual.

18 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou
superior a 60 %, tém preferéncia sobre os restantes, em caso de igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagido de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultados aos
candidatos sempre que solicitados, por escrito.

20 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizagdo da audiéncia
de interessados nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

22 — Composig¢ao dos Juris:

Referéncia a)

Presidente: Nelson Luis Campos Marcelo dos Santos, Dirigente In-
termédio de 3.° Grau da Subunidade de Ambiente e Servigos Urbanos
da Camara Municipal de Azambuja;
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1.° Vogal Efetivo: Maria Jodo Gomes da Silva Martins, Técnica Su-
perior da Camara Municipal de Azambuja;

2.° Vogal Efetivo: Anibal Bolas de Almeida Ramos Carvalho, Encar-
regado Geral Operacional da Camara Municipal de Azambuja;

1.° Vogal Suplente: Paulo Jorge Gouveia Castanheira, Técnico Supe-
rior da Cdmara Municipal de Azambuja;

2.° Vogal Suplente: Joaquim Couceiro Gomes, Encarregado Geral
Operacional da Camara Municipal de Azambuja.

Referéncia b)

Presidente: Ana Margarida Serrano Gaspar Coelho, Técnica Superior
do Municipio do Cartaxo;

1.° Vogal Efetivo: David Alexandre Amaral Lobato, Comandante dos
Bombeiros Municipais do Cartaxo;

2.° Vogal Efetivo: Maria Jodo Gomes da Silva Martins, Técnica Su-
perior da Camara Municipal de Azambuja;

1.° Vogal Suplente: Paulo Jorge Gouveia Castanheira, Técnico Supe-
rior da Camara Municipal de Azambuja;

2.° Vogal Suplente: Nelson Luis Campos Marcelo dos Santos, Di-
rigente Intermédio de 3.° grau da Subunidade de Ambiente e Servigos
Urbanos da Camara Municipal de Azambuja.

22.1 — O 1.° Vogal Efetivo substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos.

29 de novembro de 2018. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Silvia Margarida Narciso Vitor.
311874652

MUNICIPIO DE BORBA

Aviso n.° 18822/2018

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que foram celebrados os se-
guintes contratos de trabalho por tempo indeterminado, para o exercicio
de fungdes publicas, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20/06:

Claudina do Carmo Pereira Carapinha Boto (Assistente Operacional
sendo remunerada pela 1.* posicdo remuneratéria e 1.° nivel da tabela re-
muneratoria unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas);

Dalia de Lurdes Perdigdo Teixeira Bilro (Assistente Operacional sendo
remunerada pela 1.* posi¢ao remuneratoria e 1.° nivel da tabela remune-
ratoria unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas);

Ivone dos Anjos Rainho Pernas Camdes (Assistente Operacional sendo
remunerada pela 1.* posi¢do remuneratodria e 1.° nivel da tabela remune-
ratdria Gnica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas).

4 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Anténio José
Lopes Anselmo.
311877317

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso (extrato) n.° 18823/2018

Procedimento concursal comum para contratagio por tempo inde-
terminado, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior na drea de A¢iio Social,
para a Divisao de Desenvolvimento Social — Homologacio da
lista unitaria de ordenacéo final.

Nos termos e para os efeitos previstos nos niimeros 4 e 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nagdo final do procedimento concursal em epigrafe, aberto pelo Aviso
n.° 6313/2017 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 108 de
5 de junho de 2017:

1.° classificado: Ana Sofia Leite de Castro — 12,75 valores

Faz-se, ainda, publico que a lista unitaria de ordenagao final, foi ho-
mologada por meu despacho de 23 de novembro de 2018 e se encontra
afixada no Edificio dos Pagos do Concelho, e disponivel na pagina
eletronica do Municipio de Cabeceiras de Basto.

Mais se informa que da homologacao da lista unitaria de ordenagéo
final cabe recurso hierarquico ou tutelar nos termos do n.° 3 do artigo 39.°
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da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes decorrentes
da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Francisco Luis Teixeira Alves.
311870545

MUNICIPIO DO CADAVAL

Despacho n.° 12090/2018

Criacdo de Subunidade Orgénica de Apoio a Cultura, na Divisiao
de Desenvolvimento Estratégico

Considerando que nos termos previstos no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, por deliberacdo de 09 de novembro de
2012 da Assembleia Municipal foi aprovado o Regulamento da Orga-
nizagdo dos Servicos Municipais, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 244, de 18 de dezembro de 2012, que no seu artigo 3.°, prevé
a criagdo de um niimero maximo de 6 (seis) subunidades organicas nos
Servigos Municipais;

Considerando que a Estrutura Organica Flexivel dos Servigos Munici-
pais foi aprovada por delibera¢do do 6rgdo Executivo de 4 de dezembro
de 2012 e publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 246, de 20 de
dezembro de 2012, alterada por deliberacdo da Camara Municipal de
18 de outubro de 2016 ¢ 21 de novembro de 2017.

Considerando que compete ao Presidente da Camara Municipal criar
as subunidades organicas, conforme dispoe o artigo 8.° do supracitado
diploma legal;

Considerando que, nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do mesmo
Decreto-lei, “quando estejam predominantemente em causa fungdes de
natureza executiva, podem ser criadas, no ambito das unidades organicas,
por despacho da Presidente da Camara Municipal e dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal, subunidades organicas, coordenadas
por pessoal com fungdes de coordenagao”.

Considerando a proposta para criagéo de subunidade organica de Apoio a
Cultura, apresentada pela chefe de Divisdo de Desenvolvimento Estratégico.

Determino, na sequéncia da deliberagao da Assembleia Municipal
e no uso da competéncia que me confere o artigo 8.° ¢ o n.*3 e 5 do
artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, que seja criada 1 (uma) Su-
bunidade Orgéanica, inserida na unidade orgénica flexivel — Divisdo de
desenvolvimento Estratégico, coordenada por um coordenador técnico,
diretamente dependente do Chefe de Divisdo:

a. Subunidade organica de Apoio a Cultura:
A Subunidade orgénica compete:

a) Assegurar o apoio administrativo necessario ao bom funcionamento
dos servigos da Cultura da Divisdo;

b) Organizar os processos administrativos decorrentes da atividade
da Subunidade;

¢) Rececionar, registar, encaminhar e arquivar o expediente, corres-
pondéncia, processos e ou outra documentagdo do teor administrativo
ou técnico da Subunidade;

d) Colaborar na gestdo das infraestruturas e espagos municipais des-
tinados a atividades culturais e artisticas, nomeadamente da Biblioteca
¢ Museu Municipal;

e) Apoiar e acompanhar a realizagéo de eventos de ambito recreativo,
cultural e artistico;

f) Executar as tarefas necessarias ao tratamento, divulgagéo e valori-
zagao das colegdes da Biblioteca e Museu Municipal;

2) Apoiar as bibliotecas integradas na rede concelhia;

h) Assegurar a recegdo e atendimento e prestar informagdes sobre o
funcionamento dos servigos.

i) Apoiar a realizagdo de exposi¢des e mostras tematicas em conso-
néncia com acontecimentos da vida cultural do Concelho.

J) Apoiar a divulgacdo de documentos alusivos a historia e cultura do
Municipio através da realizagéo de coloquios, publicagdes e exposicdes
em parceria com entidades locais, regionais e nacionais;

k) Assegurar a organizacao e conservacao do arquivo multimédia da
area da Cultura;

/) Assegurar a gestdo das edicdes municipais e controlar os stocks,
vendas internas e externas, distribuigdo e ofertas;

m) Colaborar com os procedimentos administrativos necessarios no
ambito da gestdo de recursos humanos e do sistema de Higiene, Saude
e Seguranga no Trabalho, da Subunidade.

O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2019.

23 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. José Ber-
nardo Nunes.
311876297
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MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 18824/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um posto de trabalho, do mapa de pessoal do Municipio
da Figueira da Foz, em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas, a termo resolutivo certo.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.°, da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (designada por LTFP), aprovada pela
Lei n.°35/2014, de 20.06 ¢ na al. a), do n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22.01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06.04, e nos n.*1,2,4 ¢ 5 do artigo 30.° da LTFP,
torna-se publico que, na sequéncia do despacho do Presidente da Camara
Municipal, de 26.11.2018, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para ocupagdo
de 1 posto de trabalho, de Técnico Superior area de Higiene e Seguranga
no Trabalho no dominio dos Recursos Humanos, previsto e nao ocupado
no mapa de pessoal deste Municipio, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano,
renovavel até trés anos.

2 — Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (designada por LTFP), apro-
vada pela Lein.° 35/2014, de 20.06, Decreto Regulamentar n.® 14/2008
de 31.07, Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06.04 e Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro (Lei do
Org¢amento do Estado para 2018), no que lhe seja aplicavel.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

1 posto de trabalho de Técnico Superior (contrato a termo certo), para
a Subunidade de Recursos Humanos, area de Higiene e Seguranga no
Trabalho no dominio dos Recursos Humanos: Apoiar a implementagéo e
avaliag@o da politica de recursos humanos, tais como a analise e descri-
tivo de fungdes, formacdo e desenvolvimento profissional, recrutamento,
selecdo e acolhimento de novos trabalhadores, carreiras profissionais,
gestdo salarial, avaliagdo de desempenho, gestdo administrativa de
pessoal em consondncia com a legislacdo laboral em vigor; elaborar
autonomamente ou em grupo, pareceres € projetos, com varios graus de
complexidade, na area da prevengao e prote¢ao contra riscos profissio-
nais; gerir e acompanhar os procedimentos referentes a area da Medicina
do trabalho; prestar informagéo e formagao sobre riscos para a seguranga
e satide, bem como as medidas de prevengdo e protegdo; criar os meios
destinados a prevencao e protegdo, coletiva e individual e, coordenacdo
das medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente; Promover a
afixacao de sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho; Proceder a
analise dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais; recolher
e organizar os elementos estatisticos relativos a seguranga e saude no
0rgao ou servigo; promover e acompanhar as inspegdes internas de
seguranga sobre o grau de controlo e sobre a observancia das normas e
medidas de prevengao nos locais de trabalho.

3.1 — A descrig@o do conteudo funcional, ndo prejudica a atribuigé@o
aos trabalhadores de fungdes, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais os trabalhadores detenham a qualificagdo profis-
sional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos
termos do n.° 1, do art. 81.°, da LTFP.

3.2 —De acordo com o disposto na alinea/), do n.°3, do
art. 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01, republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 06.04, e designada neste Aviso, a partir de
agora, apenas como Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados nas carreiras, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

4 — A posigdo remuneratoria dos trabalhadores recrutados obede-
cera ao disposto no artigo 38.° da LTFP, com os limites impostos pelo
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31.12, mantido em vigor, através
do art. 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29.12.

4.1 — Em cumprimento do n.° 3.°, do art. 38.°da LTFP, e don.’ 2, do
art. 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31.12, ainda em vigor, os candidatos
com vinculo de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente
o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posicdo
remuneratoria correspondente a remuneragio que auferem.

5 — Local de Trabalho: — Area do Municipio da Figueira da Foz,
Subunidade Organica de Recursos Humanos da Divisdo de Adminis-
tragdo Geral e Recursos Humanos.

6 — Requisitos de admissao previstos no art. 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial,
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis da vacinag¢@o obrigatoria.

7 — Nivel habilitacional: Licenciatura, sem possibilidade de substi-
tuigdo do nivel habilitacional, por formacdo ou experiéncia profissional.

8 — Outros Requisitos: Curso TSST — Técnico Superior de Se-
guranga no Trabalho — detentor de titulo profissional valido (CAP
-Certificado de Aptiddo Profissional).

9 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel, atra-
vés do preenchimento de impresso tipo, disponivel nos Servigos e na
pagina eletronica deste Municipio, no enderego, http://www.cm-figfoz.
pt/index.php/recursos-humanos/documentos, de utilizagao obrigatoria,
aprovado pelo Despacho n.° 11321/09, de 08.02, sob pena de excluséo,
acompanhado dos documentos previstos no ponto seguinte e entregues
pessoalmente na Subunidade Orgéanica de Recursos Humanos (SORH),
durante o horario normal de atendimento ou remetidas pelo correio re-
gistado e com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentagao das candidaturas, para Camara Municipal de Figueira
da Foz, Av. Saraiva de Carvalho, 3084-501, Figueira da Foz.

10.1 — No formulario de candidatura deve estar a identificagdo ex-
pressa da referéncia do procedimento concursal, o nimero, série e data
do Didrio da Republica e nimero do respetivo aviso ou codigo de oferta
na Bolsa de Emprego Publico.

A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentagio:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, mencionando,
sobretudo, a experiéncia profissional anterior, com a exata indicagao da
data do inicio e do fim de cada atividade e, relevante para o exercicio
das fungdes do lugar a concurso bem como as agdes de formagao fre-
quentadas, com alusdo a sua duragao;

b) Fotocopia do certificado de habilita¢des;

¢) Fotocopia do certificado do Curso TSST — Técnico Superior de
Seguranga no Trabalho (Carga horaria minima de 540 horas, de acordo
com o n.° 1, do artigo 14.° da Lei n.° 42/2012, de 28/08, que aprova
o regime de acesso e de exercicio da profissdo de técnico superior de
seguranga de trabalho) — detentor de titulo profissional valido (CAP
-Certificado de Aptiddo Profissional);

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas,
de onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas;

e) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera
ainda apresentar declaragdo emitida pelo servigo ptiblico de origem, de-
vidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentagao
das candidaturas), da qual conste: A modalidade da relagdo juridica de
emprego publico, a descri¢do das atividades/fun¢des que atualmente
executa e desde quando, as ultimas trés mengdes de avaliagdo de de-
sempenho e a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra
inserido, com a identificagdo da respetiva remuneracgao reportada ao
nivel e posi¢do remuneratoria.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso
de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal a que haja
lugar, nos termos da lei penal.

13 — Nos termos do n.° 6, do art. 36.°, da LTFP, a aplicagao dos
métodos de selecao fica limitada a utilizagdo de apenas um método
de selegdo obrigatorio e um método de selecdo facultativo: Avaliagdo
curricular e Entrevista profissional de selecao;

14 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selegdo, bem como, os que obtenham uma valoragio
inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhe sendo aplicado
o método de avaliagdo seguinte.

15 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
para os candidatos que detenham relacgdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado. Este método ¢ realizado e valorado, nos termos
do art. 11.° e do n.° 4, do art. 18.° da Portaria.

16 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com
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a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este
método ¢é realizado e valorado, nos termos do art. 13.° ¢ do n.° 6, do
art. 18.° da Portaria.

17 — A ordenagéo final dos candidatos resulta da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos dois métodos de
selec@o, sendo expressa numa escala de 20 valores, pela aplicagdo da
seguinte formula, consoante os casos:

OF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

em que: OF — Ordenacéo Final; AC — Avaliagdo Curricular; EPS —
Entrevista Profissional de Selegéo.

18 — De acordo com o disposto no artigo 8.° da Portaria referida, por
razdes de celeridade, designadamente a urgéncia destes recrutamentos,
sera faseada a utilizagdo dos métodos de selecdo da seguinte forma: — A
aplica¢do do segundo método de selecdo, apenas sera realizada aos
20 melhores classificados, no primeiro método de sele¢do; Cada um dos
métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada, excluindo-se
os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

19 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os cri-
térios definidos no art. 35.° da Portaria referida, subsistindo a igualdade,
a preferéncia de valoragao sera feita pela seguinte ordem: candidato com
valoragdo superior na experiéncia profissional; candidato com valoragio
superior na formagao profissional; candidato com valoragao superior na
habilitagdo académica; candidato com valoragao superior no segundo
método de seleg@o.

20 — Composigao do juri de sele¢do do procedimento:

Presidente: Victor Manuel Tavares Silva Pereira, Diretor do Depar-
tamento de Administragdo Geral e Finangas;

1.° e 2.° vogais efetivos: Ana Sofia Ruivo Canas, Chefe da Divisdo de
Administragao Geral e Recursos Humanos, que substitui o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos e Carlos Alberto de Oliveira Marques,
Técnico Superior da Subunidade de Recursos Humanos;

1.° e 2.° vogais suplentes: Paula Cristina Jorge da Silva Zuzarte e
Marlene Maria Leal Parracho dos Santos, Técnicas Superiores da Su-
bunidade Orgénica de Recursos Humanos.

20.1 — No procedimento concursal, a 1.° vogal efetiva, substituira o
Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos.

21 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d), do n.° 3, do art. 30.° da Portaria
referida, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Caodigo do Procedimento Administrativo.

23 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no art. 32.°, e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3, do art. 30.°, da Portaria referida.

24 — As listas dos resultados obtidos nos métodos de seleg¢do serdo
afixadas na Subunidade Orgéanica dos Recursos Humanos, sita no Edifi-
cio da Camara Municipal e divulgadas na pagina eletronica, http://www.
cm-figfoz.pt/index.php/recursos-humanos/concursos

25 — A lista unitaria de ordenagao final, apos homologagao, € pu-
blicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada na Subunidade
Organica dos Recursos Humanos, sita no Edificio da Camara Muni-
cipal e divulgada na pagina eletronica http://www.cm-figfoz.pt/index.
php/recursos-humanos/concursos.

26 — Prazo de validade: Os presentes procedimentos concursais sao
validos para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria, constituindo-se
uma reserva de recrutamento, sempre que a lista de ordenagdo final,
contenha um niimero de candidatos aprovados, superior aos dos postos
de trabalho a ocupar e pelo prazo de 18 meses.

27 — Quota de emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 3 do
art. 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03.02, para o preenchimento dos
lugares postos a concurso, um candidato com deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. De acordo com o mesmo Diploma, e para efeitos de
admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selegao.

28 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, 01.03, em
cumprimento da alinea /), do art. 9.°, da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
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homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

29 — Nos termos do disposto non.° 1, do art. 19.°, da Portaria referida,
o presente aviso sera publicado na bolsa de emprego publico, (Www.
bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo em DR, na
pagina eletronica do Municipio da Figueira da Foz, por extrato e, no
prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data, num jornal de
expansao nacional.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

27 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Jodo Albino Rainho Ataide das Neves.
311890828

MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA

Declaragao de Retificagao n.° 938/2018

O Aviso n.° 16439/2018, inserto no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 218, de 13 de novembro de 2018, foi publicado com algumas ine-
xatiddes pelo que se procede a sua retificagdo. Assim, no aviso, onde se
1€ «a Técnica Superior Susana Telma Maria neto Redondo» deve ler-se
«a Técnica Superior Telma Maria Neto Redondo».

13 de novembro de 2018. — A Presidente da Camara, Maria do Céu
Quintas.
311880281

MUNICIPIO DO FUNCHAL

Despacho n.° 12091/2018

Paulo Alexandre Nascimento Cafofo, Presidente da Camara Municipal
do Funchal, ao abrigo da sua competéncia constante da alinea 7) don.° 1
do artigo 35.° e para os efeitos estatuidos no n.° 1 do artigo 56.°, ambos
do Anexo I a Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, torna publico, para os
efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, que em reunifio da Camara Municipal do Funchal de
29 de novembro de 2018 foi aprovada a alteragdo a estrutura organica
flexivel do Municipio do Funchal, aprovada na sua reunido de 8 de
janeiro de 2015 e publicada na 2.? série do Diario da Republica, n.° 29,
de 11 de fevereiro de 2015, alterada nas reunides de 1 de junho de 2017,
27 de julho de 2017 e 3 de maio de 2018, cujas deliberagdes foram
publicadas na 2. série do Didrio da Republica, n.° 125, de 30 de junho
de 2017, n.° 190, de 2 de outubro de 2017, e n.° 94, de 16 de maio de
2018, respetivamente.

Nos termos da referida deliberagdo foram aprovadas as seguintes
alteracGes a estrutura orgéanica flexivel do Municipio do Funchal:

1 — Foram extintas as seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo de Estudos e Estratégia
b) No ambito do Departamento de Ordenamento do Territorio:

Divisdo de Gestdo Urbanistica

Divisdo de Planeamento e Regeneragdo Urbana

¢) No ambito do Departamento Juridico e de Fiscalizagao:

Divisao de Fiscalizagdo Municipal

Unidade de Fiscalizagdo Municipal

2 — Foram alteradas as competéncias das seguintes unidades orga-
nicas flexiveis:

a) No ambito do Departamento de Educagdo e Qualidade de Vida:

Divisdo de Desenvolvimento Social

Divisdo de Juventude, Desporto e Envelhecimento Ativo

b) No ambito do Departamento de Ciéncia e de Recursos Naturais:

Divisdo de Jardins e Espacos Verdes Urbanos

Divisdo de Conservagdo da Natureza e Recursos Naturais

3 — Foram criadas as seguintes unidades organicas flexiveis:

a) No ambito do Departamento Juridico e de Fiscalizagdo:

Divisdo de Fiscalizagdo
Divisdo de Fiscalizagdo Técnica Urbanistica
Divisdo de Licenciamentos
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Divisdo de Contraordenagdes e Execugdes

b) No ambito do Departamento de Ordenamento do Territorio:

Divisdo de Apreciagao Urbanistica

Unidade de Gestao de Procedimentos Urbanisticos
Divisdo de Planeamento Urbano

Divisao de Reabilitacdo Urbana e Projetos
Divisao de Informacéo Geografica

¢) No ambito do Departamento de Educacdo e Qualidade de Vida:

Divisdo de Educagio

d) No ambito do Departamento de Ambiente:

Unidade do Bem-estar Animal

e) No ambito do Departamento de Ciéncia e de Recursos Naturais:
Divisdo de Ciéncia
Unidade do Parque Ecolégico.

As designagdes, atribuigdes e competéncias das referidas unidades
orgénicas sdo as constantes do anexo ao presente despacho.

4 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Alexandre Nascimento Cafofo.

ANEXO

4.2 Alteragao do Modelo de Organizagdo dos Servigos
Municipais — Estrutura Flexivel

«CAPITULO III

Estrutura Organica — Composicio
e Incumbéncias

Artigo 9.°
Estrutura Flexivel e Gabinetes de Apoio

O Municipio do Funchal, para prossecugdo das suas atribuicdes,
define que a estrutura organica flexivel do Municipio do Funchal fica
composta pelas seguintes unidades:

A1l — Gabinete de Apoio a Presidéncia;
A2 — Gabinete de Apoio a Vereagio;

1 — Departamento de Recursos Humanos ¢ Modernizagdo Ad-
ministrativa;

1.1 — Divisdo de Recursos Humanos;

1.1.1 — Unidade de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho

1.2 — Divisao de Atendimento e Administragao;

1.3 — Divisao de Sistemas de Informagao;

2 — Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial;

2.1 — Divisdo de Contratagao Publica;

2.2 — Divisdo de Patrimonio e Controlo;

2.3 — Divisédo de Contabilidade e Finangas;

2.4 — Divisdo de Aprovisionamento e Armazéns;

3 — Departamento de Infraestruturas ¢ Equipamentos;

3.1 — Divisdo de Obras Municipais e Conservagio;

3.2 — Divisdo de Aguas e Saneamento Basico;

3.3 — Divisdo de Edificios e Equipamentos;

3.4 — Divisdo de Gestdo de Frota;

4 — Departamento de Ordenamento do Territorio;

4.1 — Divisdo de Apreciagdo Urbanistica;

4.1.1 — Unidade de Gestdo de Procedimentos Urbanisticos;

4.2 — Divisdo de Planeamento Urbano;

4.3 — Divisdo de Mobilidade e Transito;

4.4 — Divisdo de Reabilitagdo Urbana e Projetos;

4.5 — Divisao de Informagao Geografica;

5 — Departamento de Ambiente;

5.1 — Divisao de Remogéo de Residuos;

5.2 — Divisao de Limpeza Urbana;

5.3 — Unidade do Bem-estar Animal;

6 — Departamento de Ciéncia e de Recursos Naturais;

6.1 — Divisao de Jardins e Espagos Verdes Urbanos;

6.2 — Divisao de Conservacao da Natureza e Recursos Naturais;

6.2.1 — Unidade do Parque Ecolégico;

6.3 — Divisao de Ciéncia;

7 — Departamento de Educagio e Qualidade de Vida;
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7.1 — Divisao de Desenvolvimento Social;

7.2 — Divisao de Juventude, Desporto e Envelhecimento Ativo;
7.3 — Divisdo de Educagio;

8 — Departamento de Economia e Cultura;

8.1 — Divisdo de Cultura e Turismo;

8.2 — Divisdo de Mercados;

9 — Departamento Juridico e de Fiscalizacdo;

9.1 — Divisao Juridica;

9.2 — Divisao de Fiscalizagao;

9.3 — Divisdo de Fiscaliza¢ao Técnica Urbanistica;

9.4 — Divisao de Licenciamentos;

9.5 — Divisao de Contraordenagdes e Execugdes;

10 — Bombeiros Sapadores do Funchal,

11 — Servigo Municipal de Protegdo Civil;

12 — Unidade de Auditoria Interna;

13 — Unidade de Democracia Participativa e Cidadania.

4.1 — Divisao de Apreciagdo Urbanistica (DAU)

A Divisdo de Apreciagdo Urbanistica ¢ dirigida por um Chefe de
Divisdo, diretamente dependente do Diretor do Departamento de
Ordenamento do Territorio, competindo-lhe:

@) Apreciar os projetos de arquitetura no ambito do controlo prévio
municipal das operagdes urbanisticas, verificando a sua conformidade
com as normas legais e regulamentares aplicaveis e com o modelo de
desenvolvimento urbanistico definido para o Municipio;

b) Garantir critérios de uniformizacao, rigor e transparéncia na
verificagdo da conformidade dos pedidos apresentados com os ins-
trumentos de gestao territorial em vigor no Municipio e com a demais
legislacdo aplicavel,

¢) Emitir pareceres solicitados por outros servicos do Municipio e
por entidades externas, no d&mbito das atribui¢cdes da divisao;

d) Promover a divulgagio e informagao, junto dos requerentes, inte-
ressados e técnicos, da interpretagdo seguida pelos servigos das normas
legais e regulamentares aplicaveis as opera¢des urbanisticas;

e) Executar a verificagdo das medic¢des de areas de projetos, quando
se revele necessario, no ambito dos procedimentos relativos a ope-
ragdes urbanisticas;

/) Elaborar estudos, pareceres, informagdes e recomendagdes rela-
tivamente a apreciacdo arquitetonica e urbanistica dos processos;

2) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao, des-
pacho ou determinag@o superior relativas a unidade organica que dirige.

4.1.1 — Unidade de Gestdo de Procedimentos Urbanisticos (UGPU)

A Unidade de Gestdo de Procedimentos Urbanisticos ¢ dirigida por
um Chefe de Unidade, diretamente dependente do Chefe de Divisdo
de Apreciacdo Urbanistica, competindo-lhe:

a) Gerir os procedimentos relativos a opera¢des urbanisticas no
ambito do Regime Juridico de Urbanizagao e Edificagdo, assegurando
rigor e celeridade na tramitagdo dos respetivos processos;

b) Gerir os procedimentos relativos a operagdes urbanisticas, a pla-
nos municipais de ordenamento do territorio e a operagdes de reabilita-
¢do urbana, no ambito do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
do Territorio e Regime Juridico de Reabilitagdo Urbana, assegurando
rigor e celeridade na tramitagdo dos respetivos processos;

¢) Assegurar a implementag@o das agdes operativas no ambito
do PDM;

d) Assegurar a disponibiliza¢do de dados estatisticos sobre pedidos
relativos a operagdes urbanisticas, bem como sobre o controlo do
cumprimento dos respetivos prazos de decisdo estabelecidos;

e) Emitir alvaras de licenciamento, de autorizagdo, certiddes de
comunicagdo prévia e outros titulos;

f) Coordenar vistorias no procedimento de autorizacao de utilizagao
e registo de alojamento local;

2) Elaborar os processos ¢ toda a tramitagao relativa a estabeleci-
mentos de alojamento local;

h) Submeter a Administragdo Central todas as informagdes legal-
mente exigiveis referentes a operagdes urbanisticas;

i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢oes
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao, des-
pacho ou determinag@o superior relativas a unidade organica que dirige.

4.2 — Divisao de Planeamento Urbano (DPU)

A Divisdo de Planeamento Urbano ¢ dirigida por um Chefe de
Divisdo, diretamente dependente do Diretor do Departamento de
Ordenamento do Territorio, competindo-lhe:

a) Coordenar a realizagdo de estudos e planos de ambito territorial
de escala intermunicipal e municipal;
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b) Desenvolver e gerir instrumentos de avaliagdo e de monitorizagao
de dindmicas urbanas para apoio a tomada de decisdo;

¢) Identificar e programar as a¢des necessarias ao estabelecimento
de um modelo integrado, equilibrado e sustentado de desenvolvimento
do territoério municipal;

d) Acompanhar os projetos e investimentos de impacto estratégico
para o desenvolvimento do Concelho;

e) Promover o alinhamento com os processos de planeamento
externo, nomeadamente: Planos/programas nacionais de desenvolvi-
mento estratégico, programas regionais e especiais de ordenamento do
territorio, programas/planos supramunicipais, projetos e investimentos
de infraestruturas supramunicipais, garantindo a articulagdo com as
diferentes tutelas envolvidas;

f) Elaborar os instrumentos de gestéo territorial, assegurando o seu
alinhamento com a politica do municipio, bem como as respetivas
corregdes e retificagdes, alteragdes e revisoes;

2) Representar o Municipio nas agdes conducentes a elaboragdo de
instrumentos de planeamento regional ou intermunicipal;

h) Garantir, em articulagdo com os restantes departamentos mu-
nicipais, a gestdo dos instrumentos de ordenamento de territério e
acompanhar e coordenar a sua realizagéo e revisao;

i) Definir e gerir os contratos de planeamento;

) Elaborar os relatdrios do estado do ordenamento do territorio;

k) Elaborar estudos, pareceres, recomendagdes e outros documentos
no ambito das suas atribuigdes;

/) Dar parecer sobre os grandes investimentos e avaliar do seu
impacto e viabilidade;

m) Promover o envolvimento e a concertagdo entre os diferentes
atores urbanos intervenientes no processo de elaboragdo e de execugdo
de instrumentos de gestdo territorial;

n) Garantir aos interessados o direito a informagao e promover agdes
de discussdo e esclarecimento, interno e externo, com vista a correta
aplicacdo das disposi¢oes dos instrumentos de gestdo territorial;

0) Acompanhar a atuagao dos principais agentes que intervém na
cidade;

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinagao superior relativas a subunidade organica
que dirige.

4.4 — Divisdo de Reabilitagdo Urbana e Projetos (DRUP)

A Divisao de Reabilitagdo Urbana e Projetos ¢ dirigida por um
Chefe de Divisdo, diretamente dependente do Diretor do Departa-
mento de Ordenamento do Territorio, competindo-lhe:

a) Desenvolver projetos de delimitacdo de areas de reabilitacdo
urbana e elaborar programas estratégicos de reabilitacdo urbana;

b) Elaborar o programa municipal para a reabilitacdo urbana e
proceder ao levantamento do estado de conservagdo do edificado do
concelho, em articulagdo com a DAUE no ambito da majoragdo do IMI
(Imposto Municipal sobre Iméveis) para os imoveis degradados;

¢) Promover o planeamento das operagdes de reabilitagdo urbana
e a avaliagdo da execucdo das respetivas operagdes, em articulag@o
com a DSIG;

d) Propor medidas que estimulem os particulares a conservagdo do
patrimoénio concelhio, designadamente nos dominios da informacao
e do apoio técnico ou financeiro;

e) Propor, promover e gerir a execucdo de projetos, agdes e can-
didaturas a programas de financiamento que tenham por finalidade a
reabilitagdo do espago publico e de edificios degradados, em conju-
gagdo com outras unidades organicas;

/) Instruir os processos de apoio técnico e financeiro a reabilitacdo
de habitagdes cuja decisdo caiba ao municipio, designadamente, no
quadro legal dos programas estatais de apoio disponiveis para esse
efeito;

2) Elaborar e coordenar a realizagdo de projetos e estudos de edi-
ficios para as Zonas Altas;

h) Apoiar as iniciativas particulares, sempre que exista interesse do
Municipio no desenvolvimento de solug¢des articuladas;

i) Elaborar projetos de legalizagdo coerciva;

) Elaborar e coordenar os projetos e estudos de intervengao,
transformagdo, valorizagdo e grande reabilitagdo do espago publico
em todas as suas dimensdes incluindo edificios, espagos de lazer e
infraestruturas viarias, em articulagdo com os servigos municipais
respetivos;

k) Elaborar e emitir pareceres sobre projetos de instalagdo de mo-
biliario urbano;

/) Promover a execucao das a¢des de requalificacdo do espaco pu-
blico e da execugdo de infraestruturas, dentro das areas consolidadas a
regenerar e a requalificar, incluindo o langamento dos procedimentos
concursais € o acompanhamento ¢ gestdo das respetivas obras;
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m) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superior relativas a unidade organica que
dirige.

4.5 — Divisao de Informagdo Geografica (DIG)

A Divisao de Informacdo Geografica ¢ dirigida por um Chefe de
Divisdo, diretamente dependente do Diretor do Departamento de
Ordenamento do Territorio, competindo-lhe:

a) Gerir a informagdo georreferenciada do Municipio, definindo os
requisitos técnicos a que a mesma tem que obedecer, coordenando a
sua disponibiliza¢do interna e o seu fornecimento externo;

b) Coordenar a atividade dos nucleos SIG municipal e assegurar a
difusdo de informagdo aos cidadaos;

c¢) Assegurar a atualizagdo permanente da cartografia, cumprindo
os requisitos técnicos de homologagdo da mesma;

d) Desenvolver o Sistema Municipal de Informacdo Geografica
(SIG), mantendo e atualizando permanentemente as bases de da-
dos e disponibilizando essa informagao para entidades e publico
em geral;

e) Elaborar e coordenar o sistema de gestdo de monitorizagdo do
PDM;

f) Proceder a organizacao e atualizacdo duma base de dados carac-
terizadora do Concelho;

2) Fornecer plantas topograficas e de localizagdo que sirvam de
base ao desenvolvimento de infraestruturas, arranjos urbanisticos,
edificios e outras construgdes, que sejam da iniciativa ou do interesse
municipal;

h) Executar levantamentos topograficos de apoio a area do planea-
mento e ordenamento do territorio;

i) Zelar pela seguranga e manutengao de toda a cartografia digital
posta a sua disposicao SIG;

j) Promover a recolha e tratamento da informagdo geografica e
garantir a sua divulgac@o nos canais disponiveis, designadamente,
Intranet e Internet, e o seu fornecimento aos interessados;

k) Elaborar estudos, relatdrios, analises técnicas e publicagdes
decorrentes das tematicas que integram o Sistema de Informagio
Geografica;

1) Gerir o sistema municipal de alinhamentos;

m) Efetuar a verificagdo de cotas de soleira e da implantagdo de
obras referentes a operagdes urbanisticas licenciadas;

n) Assegurar o servico de atribuicdo de nimeros de policia, man-
tendo atualizada a respetiva base de dados;

0) Apoiar tecnicamente a Comissao de Toponimia;

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberag@o,
despacho ou determinagdo superior relativas a unidade orgénica que
dirige.

5.3 — Unidade do Bem-estar Animal (UBA)

A Unidade do Bem-estar Animal ¢ dirigida por um Chefe de Uni-
dade, diretamente dependente do Diretor do Departamento de Am-
biente, competindo-lhe:

a) Emitir pareceres e realizar vistorias, de forma articulada com os
demais servicos Municipais, a atividades econémicas com impacto
ao nivel da saude publica e seguranga alimentar;

b) Acompanhar e coordenar o funcionamento do canil e do gatil
municipais, e supervisionar as suas atividades;

¢) Coordenar as ac¢des de recolha e encaminhamento de animais
que constituam risco para a saide ou seguranga publica;

d) Promover e acompanhar campanhas de saneamento e de pro-
filaxia;

e) Participar e colaborar na atividade decorrente do Sistema de
Identificacdo de Canideos e Felinos (SICAFE);

/) Colaborar na realizagdo de recenseamento de animais e prestar
informagao técnica sobre preparacao e transformagao de produtos
de origem animal,;

g) Cooperar com entidades externas no ambito da salubridade e
saude publica;

h) Garantir a vacinacdo e a identificacdo eletronica animal nos
casos em que isso estiver sob a algada do municipio;

i) Avaliar as condi¢Ges de alojamento e bem-estar dos animais de
companhia;

) Avaliar e inspecionar situacdes causadoras de intranquilidade
e insalubridade provocada por animais de companhia ou outros,
efetuadas com vistorias, inspegdes, participagdes, levantamento de
autos e relatorios técnicos;

k) Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatoria e
adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela au-
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toridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados
casos de doengas com carater epizootico;

/) Elaborar inquéritos epidemioldogicos no ambito da Saude Pa-
blica;

m) Promover, participar e colaborar na elaboragdo de agdes de
sensibiliza¢do na area do setor alimentar, na defesa da satide publica
e do bem-estar animal;

n) Colaborar na realizacdo de acdes de desratizac@o;

0) Prestar apoio ao Departamento de Ordenamento do Territorio
relativamente a emissdo de pareceres sobre matérias sob a sua su-
pervisdo;

p) Prestar apoio veterinario ao Aquario Municipal;

q) Manter atualizado um cadastro das empresas de comerciali-
zagao e criagdo de animais exdticos no Concelho e articular a troca
de informac@o desta natureza com outros organismos ptblicos com
competéncias na matéria;

r) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagao superior;

s) Assegurar as competéncias que estdo legal e regulamentarmente
cometidas ao Médico Veterinario Municipal.

6.1 — Divisdo de Jardins e Espagos Verdes Urbanos (DJEVU)

A Divisdo de Jardins e Espagos Verdes Urbanos ¢ dirigida por um
Chefe de Divisdo, diretamente dependente do Diretor do Departa-
mento de Ciéncia e de Recursos Naturais competindo-lhe:

a) Efetuar a gestdo, manutengdo e arborizagdo dos espagos pu-
blicos urbanos municipais e manter atualizada uma base de dados
georreferenciada de todos estes espagos no Concelho, identificando,
se necessario, espécies de elevado interesse patrimonial, em estreita
colaboragdo com outros servigos municipais detentores de capacidade
técnica e cientifica em matéria de SIG;

b) Gerir os jardins e espagos verdes urbanos da cidade e do Conce-
lho bem como os meios colocados a disposigao da Diviséo;

c) Assegurar a elaboragdo do plano de podas, abates e plantagoes
de arvores anual e a sua respetiva execugio;

d) Assegurar a realizagdo de analises fitossanitarias e outras as arvo-
res dos arruamentos e outros espacos publicos de modo a avaliar riscos
para os utentes dos espagos e habitagdes circundantes e implementar
as medidas necessarias a eliminagdo desses mesmos riscos;

e) Colaborar na concegdo e execucdo de projetos relativos a novos
espagos verdes;

f) Assegurar a gestdo e a conservagdo dos parques urbanos;

2) Assegurar o bom funcionamento e o cumprimento dos regula-
mentos das hortas urbanas e outros espacos verdes geridos em parceria
com a populagdo ou entidades privadas;

h) Assegurar o cumprimento dos contratos de externalizagdo de
servi¢os de manutencdo dos espagos verdes;

i) Emitir pareceres técnicos sobre espagos verdes publicos e pri-
vados de uso publico;

) Garantir a ornamentagdo em iniciativas municipais;

k) Assegurar a colocagfo, conservacdo e substitui¢do de placas
identificativas de plantas nos espacos publicos urbanos, bem como
toda a sinalética inerente a sua fruicéo;

/) Manter atualizado um cadastro das empresas de comercializagdo
e produgdo de plantas no Concelho e articular a troca de informagao
desta natureza com outros organismos publicos com competéncias
na matéria;

m) Receber as sugestdes, propostas e reclamagdes apresentadas
pelos municipes na area da atividade da Divisdo, dando-lhes o devido
encaminhamento;

n) Emitir parecer para entidades externas relativamente a cada
projeto em fase de consulta publica;

0) Participar, sempre que possivel, nos estudos botanicos, fitossa-
nitarios e ou hidrogeologicos que decorram nos espagos verdes mu-
nicipais, em estreita colaboragdo com o Museu de Historia Natural do
Funchal e efetuar o acompanhamento desses mesmos estudos quando
solicitados pelo Municipio do Funchal a entidades externas;

p) Gerir técnica e administrativamente os cemitérios municipais
€ 0 crematorio;

q) Promover a manutengdo e conservacdao dos cemitérios Muni-
cipais;

) Informar sobre a aquisi¢ao de terrenos para sepulturas perpétuas
¢ jazigos;

s) Assegurar o alinhamento e numeragao das sepulturas e designar
os locais onde podem ser abertos novos covais;

f) Garantir a atualizac@o dos registos relativos a inumagao, exuma-
¢do, transladac@o e perpetuidade de sepulturas;

u) Informar sobre as inumagdes, translagdes e exumagdes;
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v) Dar conhecimento dos jazigos abandonados, para efeitos da
declaragao de prescrigao a favor do municipio;

w) Executar diligéncias e procedimentos de natureza técnica e
administrativas inerentes ao licenciamento de cemitérios e ampliagdes
dos mesmos;

x) Executar e/ou acompanhar os estudos geologicos e hidrogeolo-
gicos necessarios para a garantia da ndo contaminag@o dos recursos
hidricos (verificag@o dos niveis freaticos, da superficie piezométrica,
percolacdo subterranea da agua, escoamentos superficiais, etc.), ao
mesmo tempo que se avalia a qualidade geoquimica do solo, no ambito
de construgdes de cemitérios;

y) Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranga dos
trabalhadores sob a sua dependéncia;

z) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior relativos a unidade organica
que chefia.

6.2 — Divisao de Conservagdo da Natureza e Recursos Naturais
(DCNRN)

A Divisao de Conservagdo da Natureza e Recursos Naturais é di-
rigida por um Chefe de Divisdo, diretamente dependente do Diretor
do Departamento de Ciéncia e de Recursos Naturais competindo-lhe:

a) Assegurar o bom funcionamento de uma Estrutura Ecologica
Municipal, que decorra do Plano Diretor Municipal ou de outros
planos municipais de ordenamento;

b) Assegurar a conservacdo da biodiversidade indigena nas areas
terrestre € marinha do Concelho, implementando ou mantendo es-
quemas de vigilancia de espécies nocivas de modo a fornecer dados
cientificos para o seu controlo ou combate, em estreita colaboragido
com o Museu de Historia Natural do Funchal e a Estag@o de Biologia
Marinha do Funchal,

¢) Assegurar a gestdo e dinamizagdo das areas protegidas de inte-
resse ecologico municipal e manter atualizada uma base de dados geor-
referenciada de todos os espacos de interesse ecologico no Concelho,
identificando, se necessario, espécies de elevado interesse patrimonial,
em estreita colaboragdo com outros servicos municipais detentores
de capacidade técnica e cientifica em matéria de SIG;

d) Realizar a¢des de sensibilizagdo para a conservagao da natureza,
do ambiente e dos recursos naturais;

e) Promover atividades pedagdgicas e de educagdo ambiental
orientadas para a populag@o escolar e para o publico em geral, de-
signadamente sobre a importancia da agua, do Mar e da manutengo
da biodiversidade, em estreita colaboragdo com o Museu de Historia
Natural do Funchal e a Estagdo de Biologia Marinha do Funchal,

f) Promover a existéncia e assegurar o funcionamento de percur-
sos pedestres ou outros conducentes a promogdo e divulgagio do
patrimoénio natural do Concelho (Rotas da Biodiversidade e Geo-
diversidade);

g) Efetuar o acompanhamento dos estudos hidrogeologicos ou
outros relacionados com os recursos naturais, solicitados a entidades
externas pelo Municipio do Funchal;

h) Manter atualizado um cadastro das atividades e empresas de
exploragdo dos recursos naturais, minerais ou vivos, do Concelho e
articular a troca de informagao desta natureza com outros organismos
publicos com competéncias na matéria;

i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢oes
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdo superior relativos a unidade organica
que chefia;

j) Efetuar o acompanhamento do Plano de Agdo para a Energia
Sustentavel da Autarquia no ambito do Pacto de Autarcas;

k) Assegurar a recolha de informagdo das medidas internas e ex-
ternas do Municipio sobre o estado da implementagdo do Plano do
Pacto de Autarcas;

/) Medir e monitorizar os consumos de energia do Municipio ela-
borando relatdrios que permitam estabelecer um conjunto de medidas
€ metas com vista a uma maior eficiéncia energética;

m) Promover a¢des em parceria com outras institui¢des para
sinalizar oportunidades de melhoria de desempenho na eficiéncia
energética;

n) Garantir a implementagéo, acompanhamento e monitorizagao
da Estratégia Municipal de Adaptacdo as Alteragdes Climaticas e
dinamizar iniciativas na estrutura do Conselho Local de Acompa-
nhamento;

0) Apoiar nos trabalhos desenvolvidos na avaliagdo dos riscos e
vulnerabilidades as Altera¢des Climaticas;

p) Assegurar e promover a existéncia de uma rede de micro reservas
da flora e vegetagdo local.
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6.2.1 — Unidade do Parque Ecolégico (UPE)

A Unidade do Parque Ecologico ¢ dirigida por um Chefe de Uni-
dade, diretamente dependente do Chefe de Divisdo de Conservagao
da Natureza e Recursos Naturais, competindo-lhe:

a) Gerir e dinamizar o Parque Ecolégico do Funchal;

b) Estabelecer os mecanismos de controlo e as regras de utilizagao
a observar pelos visitantes;

¢) Elaborar e implementar um plano periddico de manutengao/in-
tervengao nas varias vertentes do Parque, bem como das atividades
que lhe estdo associadas;

d) Tomar medidas tendentes a protecdo das espécies botanicas
do Parque, sobretudo aquelas que estejam ameagadas ou que sejam
mais raras;

e) Estudar, propor e implementar as medidas a tomar relativamente
a recuperacdo da flora, e a regeneracgdo e conservagdo das espécies
botanicas do Parque Ecoldgico, em estreita colaboragdo com o Museu
de Historia Natural do Funchal;

f) Assegurar as agdes de recuperacdo do coberto vegetal do Parque
Ecologico;

2) Promover agdes de plantacdo nas zonas do Parque em que isso
seja necessario;

h) Propor o estabelecimento de parcerias para a realizagao de ati-
vidades especificas do Parque;

i) Promover ag¢des de voluntariado para a realizagdo de atividades
sazonais ou especificas, no ambito das atribui¢des do Parque;

J) Garantir as agdes de vigilancia do Parque, bem como a tomada
de medidas que impegam a destrui¢do da sua fauna e flora por parte
dos visitantes;

k) Promover a conservagdo e manutengao das infraestruturas do
Parque Ecologico;

/) Diligenciar para que as reparagdes que sejam necessarias efetuar
nas infraestruturas sejam solicitadas em tempo 1til de modo a néo
prejudicarem as atividades do Parque;

m) Proceder a conservagao e sinalizagdo dos percursos pedestres;

n) Divulgar e zelar pela constante atualizagdo da informagao for-
necida acerca do Parque Ecologico;

0) Garantir o cumprimento das normas de higiene e segurancga dos
trabalhadores sob a sua dependéncia;

p) Assegurar a gestdo e conservagdo de matas, bosques e outros
espagos verdes municipais ndo urbanos;

q) Assegurar a boa organizagdo e funcionamento dos viveiros
municipais de plantas, incluindo aqueles destinados a producao de
espécies ornamentais e a selecdo de sementes das relvas utilizadas
no Concelho;

r) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinag@o superior relativos a unidade organica
que chefia.

6.3 — Divisdo de Ciéncia (DC)

A Divisao de Ciéncia ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, dire-
tamente dependente do Diretor do Departamento de Ciéncia e de
Recursos Naturais, competindo-lhe:

a) Concretizar a politica cientifica do Municipio e a preservagio,
engrandecimento e divulgagdo do patrimonio cientifico existente
no Museu de Historia Natural do Funchal e na Estagdo de Biologia
Marinha do Funchal, garantindo elevados niveis de investigagdo e
desenvolvimento (I&D);

b) Proceder e apoiar investigagdes cientificas nas areas da zoologia,
boténica, geologia e outras;

¢) Assegurar a gestdo do Museu de Historia Natural do Funchal,
garantindo: 1) a seguranga, bom estado de preservacao e catalogagio
das colegdes de historia natural existentes e o seu enriquecimento, quer
através de doagdes e aquisigdes, quer de colheitas de novos espécimes;
2) os trabalhos de taxidermia necessarios para fins cientificos, muse-
olégicos ou didaticos; 3) o acolhimento, apoio e acompanhamento de
equipas de investigagdo e investigadores individuais e 4) a prestagao
de informagdes no dmbito da Historia Natural da Regido Autonoma
da Madeira, em particular e da Macaronésia, em geral aos utentes do
Museu e publico em geral;

d) Assegurar a continuidade da publicagdo, em suporte papel e
eletronico, do Boletim do Museu de Historia Natural do Funchal e
da Bocagiana e a sua difuséo;

e) Assegurar a gestdo ¢ manuten¢do do Aquario Municipal, ga-
rantindo a colheita de espécimes, a divulgagdo da vida marinha e a
sua exibi¢do, numa perspetiva didatica e ludica, bem como o apoio
a investigagdo cientifica;

f) Assegurar a gestdo da Estagdo de Biologia Marinha do Funchal,
procedendo a investiga¢des cientificas na area das Ciéncias do Mar,
efetuando recolha de espécimes biologicos e geoldgicos, contribuindo
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para o enriquecimento das cole¢des do Museu de Historia Natural do
Funchal, bem como apoiando a investigagdo cientifica, nomeadamente
através do acolhimento de equipas de investigagdo e investigadores
individuais;

g) Assegurar o cumprimento do protocolo e acordo de utilizagdo
da Estagdo de Biologia Marinha do Funchal, assinados entre a Uni-
versidade da Madeira e o Municipio do Funchal;

h) Apoiar a investigagdo cientifica através da manutengao e gestdo
das bibliotecas cientificas existentes no Museu de Histdoria Natural do
Funchal e na Estacdo de Biologia Marinha do Funchal, promovendo
o enriquecimento dos seus fundos;

i) Promover atividades de formagdo, visitas de estudo e divulgagio
cientifica, no ambito da histdria natural e da histéria da ciéncia, com
especial énfase na area da Macaronésia;

j) Promover o intercambio e a cooperagdo com outros Museus e
Institui¢des Cientificas regionais, nacionais e internacionais;

k) Participar em redes de investigagdo e de colecdes cientificas,
nacionais € transnacionais;

/) Monitorizar as altera¢des da biodiversidade, quer as que ocorram
naturalmente, quer as derivadas da atuagdo humana, implementando
ou mantendo esquemas de vigilancia de espécies ndo autdctones
e fornecendo a necessaria base cientifica para o seu controlo ou
combate;

m) Colaborar e cooperar com pessoas e entidades publicas ou pri-
vadas, em ordem a contribuir para a educago e valorizagdo cultural
e cientifica das populagdes;

n) Colaborar na criacdo de uma rede de micro reservas da flora e
vegetagdo local;

0) Assegurar o acompanhamento da Estratégia Municipal de Adap-
tagdo as Altera¢des Climaticas;

p) Apoiar nas a¢des do Pacto de Autarcas para o Clima e Ener-
gia;

q) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdo superior relativos a unidade organica
que chefia.

7.1 — Divisdo de Desenvolvimento Social (DDS)

A Divisdo de Desenvolvimento Social é dirigida por um Chefe
de Divisdo, diretamente dependente do Diretor do Departamento de
Educagdo e Qualidade de Vida, competindo-lhe:

a) Promover em articulagdo com a Rede Social a elaboragao, atua-
lizagdo e divulgag@o do Diagndstico e Plano de Desenvolvimento
Social do concelho;

b) Promover projetos que permitam a igualdade de oportunidades
e a coesdo social;

¢) Desenvolver e promover politicas de proximidade;

d) Promover a implementag@o do Fundo de Investimento Social e
dos programas de desenvolvimento social por ele abrangidos;

e) Implementar e promover a participagdo do Municipio em pro-
gramas e iniciativas para a inclusdo social e outros, nacionais e in-
ternacionais, que contribuam para o desenvolvimento dos projetos
de caracter socioecondmico;

/) Dinamizar o sistema de comunicac@o e informagdo da rede de
parcerias para o desenvolvimento social do Concelho;

g) Promover medidas de apoio a criangas, idosos e pessoas com
deficiéncia, em parceria com as institui¢des e servigos dedicados a
estes grupos;

h) Promover o Voluntariado e as suas agdes como forma de defesa
de valores fundamentais como o da solidariedade, da entreajuda e
do trabalho, e de contribuigdo para aumentar a qualidade de vida e o
desenvolvimento harmonioso da sociedade;

i) Promover medidas de inclusdo ocupacional e profissional da
populag@o em situacdo de desemprego ou exclusdo;

) Garantir o funcionamento e dinamizagido da Comissao de Protecéo
de Criangas e Jovens em perigo;

k) Acompanhar, apoiar e colaborar com as institui¢des de solida-
riedade social;

/) Promover, coordenar e encaminhar agdes de apoio as familias,
individuos e grupos que recorram a interven¢ao do Municipio;

m) Promover a elaboragdo de estudos que identifiquem as areas
habitacionais degradadas e fornegam dados sociais € econdomicos que
determinem prioridades para intervengdes de requalificagdo;

n) Capacitar individuos e familias a ultrapassar situacdes de crise;

0) Prestar apoio na resolucdo das situagdes — problemas e/ou
encaminhamento para outros Servigos/Institui¢des de respostas mais
adequadas as problematicas apresentadas;

p) Elaborar candidaturas e projetos de intervengdo comunitaria
que tenham como populaggo alvo criangas e jovens em situagdo de
vulnerabilidade;
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q) Prestar apoio a criag@o de estruturas e equipamentos sociais;

r) Participar na elaboragao, atualizagao e divulgacao do Diagnoéstico
Social e Plano de Desenvolvimento Social do Concelho, propondo
estratégias e prioridades de intervengio;

s) Cooperar na elaboragao de pareceres sobre a cobertura equitativa
e adequada do concelho por servigos e equipamentos sociais;

f) Participar na planificagdo estratégica da intervengao social local;

u) Cooperar no planeamento integrado e sistematico do desen-
volvimento social, potenciando sinergias, competéncias e recursos
ao nivel local;

v) Prestar apoio e colaboragdo as entidades externas, no ambito
da acdo e desenvolvimento social, sempre que tal seja solicitado ou
protocolado com o Municipio do Funchal;

w) Promover o atendimento e apoio social a individuos e familias
em situagdo de caréncia ou disfuncéo, visando prevenir ou restabe-
lecer o seu equilibrio funcional, mobilizando recursos proprios ou
comunitarios e encaminhamento para programas, equipamentos ou
Servigos;

x) Apoiar na promogdo da melhoria da qualidade de vida das fa-
milias em situa¢do de vulnerabilidade, quer na elevagado do respetivo
nivel de competéncias, quer na construcao e implementagdo dos seus
projetos de vida;

y) Receber as sugestdes, propostas e reclamagdes apresentadas
pelos municipes nas areas de intervengdo da Divisdo, dando-lhes o
devido encaminhamento;

z) Receber, tratar e arquivar o expediente dirigido a DDS, submeté-
-lo a visto superior e, se for caso disso, remeté-lo a outros servigos
da autarquia, bem como promover a expedi¢do de correspondéncia
através de sistema de gestdo documental;

aa) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atri-
buigdes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, de-
liberacdo, despacho ou determinacdo superior relativas a unidade
organica que chefia.

7.2 — Divisdo de Juventude, Desporto e Envelhecimento Ativo
(DIDEA)

A Divisdo de Juventude, Desporto e Envelhecimento Ativo é di-
rigida por um Chefe de Divisdo, diretamente dependente do Diretor
do Departamento de Educagio e Qualidade de Vida, competindo-lhe:

a) Estimular e fomentar uma juventude ativa e participativa;

b) Dinamizar o projeto do Conselho Municipal da Juventude do
Funchal;

¢) Colaborar na coordenagdo e programagao das atividades rela-
cionadas com a Juventude;

d) Implementar e promover a participacdo do Municipio em pro-
gramas e iniciativas para a juventude, nacionais e internacionais, que
contribuam para a cidadania participativa;

e) Propor, executar e monitorizar as parcerias com entidades sociais
locais para a juventude;

/) Colaborar no estabelecimento de parcerias regionais, nacionais
e internacionais que permitam a interculturalidade e mobilidade ju-
venil;

2) Gerir os espagos municipais destinados aos jovens;

h) Promover agdes de formagao na area da juventude;

i) Potenciar o empreendedorismo juvenil,

j) Executar os programas dirigidos para a juventude, visando esti-
mular e fomentar uma juventude ativa e participativa;

k) Dinamizar as atividades desenvolvidas no Centro Comunitario
do Funchal, bem como nos gindsios municipais;

/) Dinamizar as atividades da Universidade Sénior do Funchal;

m) Propor e implementar medidas com o objetivo de melhorar a
qualidade de vida dos idosos;

n) Estimular a participagdo sociocultural dos idosos;

0) Promover o desenvolvimento da atividade fisica e desportiva do
Municipio, em articulagdo com as freguesias, estruturas associativas,
estabelecimentos de ensino e demais entidades e agentes desportivos,
potenciando os recursos existentes e assegurando uma intervengao
municipal integrada, pluridisciplinar e complementar;

p) Desenvolver e apoiar projetos que promovam a pratica despor-
tiva, numa perspetiva de melhoria da satde, bem-estar e qualidade
de vida;

q) Efetuar a gestdo dos equipamentos desportivos municipais sob
a sua algada, coordenando a sua utilizagdo, conservagdo, vigilancia,
seguranca e higiene;

r) Promover atividades de natureza desportiva ou de lazer que se
dirijam a populagdo do concelho ou a turistas;

s) Proceder a atualizag@o permanente da Carta Desportiva Muni-
cipal, mediante um levantamento exaustivo de todas as instalagdes
desportivas existentes no concelho;
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f) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, nas suas diversas
formas, e propor e implementar a regulamentacdo municipal acerca
da atribuigdo de subsidios a pratica desportiva regular;

u) Monitorizar a execugao e implementagéo dos contratos de apoio
financeiro com as institui¢des socio-desportivas locais;

v) Proceder ao levantamento das caréncias existentes relativamente
a instalagdes, aquisi¢des de equipamentos para a pratica desportiva
e recreativa;

w) Colaborar na elaboragao, executar e fazer cumprir as obrigagdes
decorrentes de contratos-programa e contratos de desenvolvimento
desportivo subscritos pelo Municipio e pelas entidades desportivas
do concelho;

x) Colaborar na elaboragdo do Plano de Atividades Desportivas e
de promogao da atividade fisica do Municipio;

») Receber as sugestdes, propostas e reclamagdes apresentadas
pelos municipes nas areas de intervengdo da Divisdo, dando-lhes o
devido encaminhamento;

z) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superior relativas a unidade organica que
chefia.

7.3 — Divisao de Educagéo (DE)

A Divisao de Educagido ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, di-
retamente dependente do Diretor do Departamento de Educacdo e
Qualidade de Vida, competindo-lhe:

a) Assegurar a gestdo das atividades educativas do Municipio, assim
como planear e executar as politicas municipais nesse ambito;

b) Dinamizar agdes e projetos que promovam o sucesso educativo
e a aprendizagem ao longo da vida;

¢) Desenvolver politicas de promogdo da educagio para a cidadania,
promogao de uma consciéncia ambiental e da formagéo ao longo da
vida, designadamente nas seguintes areas: Educagao Rodoviaria,
Educagao para o Desenvolvimento Sustentavel, Educacgdo para a
Igualdade de Género, Educagéo para os Direitos Humanos, Educagéo
Financeira, Educacdo para a Seguranga e Defesa Nacional, Educa-
¢do Ambiental/Desenvolvimento Sustentdvel, Dimensdo Europeia
da Educacdo, Educagdo para os Media, Educacgdo para a Saude e
a Sexualidade, Educagdo para o Empreendedorismo, Educagido do
Consumidor, Educagdo Intercultural e Educagéo para a Politica;

d) Implementar politicas e projetos participativos e de inclusio, na
logica da construgdo da cidade como espago educativo e educador;

e) Implementar e promover a participagdo do Municipio em pro-
gramas ¢ iniciativas para a educagéo, nacionais e internacionais, que
contribuam para o desenvolvimento dos projetos educativos;

/) Desenvolver iniciativas de qualificagdo dos tempos livres e
desenvolvimento comunitario dos municipes;

g) Criar a¢des de capacitagdo, informagdo e formagdo junto dos
municipes numa Otica de desenvolvimento psicossocial;

h) Promover o desenvolvimento de agdes com o objetivo de pre-
venir situagdes de perigo, promover os direitos e proteger as crian-
cas/jovens;

i) Organizar e dinamizar atividades de animagao sociocultural e
socioeducativa, tendo em vista o aprofundamento da relagdo entre a
escola e 0 meio social e a comunidade envolvente;

J) Gerir e dinamizar os Polos de Leitura;

k) Conceber, implementar e dinamizar atividades de promocgéao
da leitura;

) Propor medidas que apoiem o acesso universal a educagdo de
todas as criangas e jovens do Concelho;

m) Dinamizar atividades que promovam os direitos das criangas e
jovens e previnam situagdes suscetiveis de constituirem perigo para
a sua saude, formagédo e educacio;

n) Dinamizar o projeto Assembleia Municipal Jovem e as suas
atividades;

0) Receber as sugestdes, propostas e reclamagdes apresentadas
pelos municipes nas areas de intervengdo da Divisdo, dando-lhes o
devido encaminhamento;

p) Receber, tratar e arquivar o expediente dirigido a DE, submeté-
-lo a visto superior e, se for caso disso, remeté-lo a outros servigos
da autarquia, bem como promover a expedi¢do de correspondéncia
através de sistema de gestdo documental,

q) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinagdo superior relativas a unidade orgénica que
chefia.
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9.2 — Divisao de Fiscalizagdo (DF)

A Divisgo de Fiscalizagéo ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo,
diretamente dependente do Diretor do Departamento Juridico e de
Fiscaliza¢do, competindo-lhe:

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos munici-
pais, assim como toda a legislagdo vigente no &mbito municipal ads-
trita as competéncias da unidade orgénica em que esta integrada;

b) Elaborar autos de noticia sobre as infra¢des detetadas no servigo
da atividade fiscalizadora ou mediante participagao das autoridades ou
de denuncia particular e que sejam da competéncia do municipio;

¢) Esclarecer e divulgar junto dos municipes os regulamentos e
normas definidas pelo Municipio, exercendo uma agao preventiva
e pedagobgica;

d) Colaborar com as diversas unidades organicas da Camara através
da prestacgéo de informagdes ou da realizagdo de notificagdes, citagoes
ou intimagdes ou outras agdes que sejam determinadas superiormente,
ou solicitadas por outras entidades externas;

e) Colaborar com outros servigos de fiscalizag@o, designadamente
Forgas Policiais, Atividades Econdémicas e Salubridade Publica, no
ambito das respetivas atribuigdes;

/) Assegurar a fiscalizagdo de atividades na via publica e a fisca-
lizagdo de estabelecimentos comerciais no ambito das competéncias
da respetiva unidade orgénica;

g) Fiscalizar o cumprimento das normas vigentes em matéria de
publicidade e afins;

h) Assegurar a fiscalizag@o das situagdes de incumprimento de
factos licenciados e ndo pagos;

i) Fiscalizar as demais ocupagdes do espago publico;

J) Apresentar proposta de decisdo relativa a designag@o das ruas e
pragas, assegurando a tramitag@o dos respetivos processos;

k) Apresentar proposta de decisdo relativa a atribui¢ao dos nimeros
de policia;

[) Zelar pela conservagao do patrimonio propriedade do Municipio,
participando as anomalias encontradas, nomeadamente em edificios
e mobiliario urbano;

m) Fiscalizar e garantir o cumprimento das disposi¢des legais e
regulamentares aplicaveis no ambito da limpeza de terrenos e da
limpeza urbana;

n) Informar e comunicar ocorréncias que detetadas no espaco pu-
blico exijam a intervencdo de diferentes servigos municipais;

0) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigcdes
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinacdo superior relativas a unidade organica que
chefia.

9.3 — Divisdo de Fiscalizagdo Técnica Urbanistica (DFTU)

A Divisao de Fiscalizagao Técnica Urbanistica ¢ dirigida por um
Chefe de Divisdo, diretamente dependente do Diretor do Departa-
mento Juridico e de Fiscalizagdo, competindo-lhe:

a) Acompanhar a execugdo, com a consequente fiscalizagdo, das
operagdes urbanisticas, licenciadas ou comunicadas, de modo a ga-
rantir o cumprimento dos projetos licenciados ou comunicados e das
disposigdes legais e regulamentares aplicaveis;

b) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos munici-
pais, assim como toda a legislagdo vigente no &mbito municipal ads-
trita as competéncias da unidade organica em que esta integrada;

¢) Informar, vistoriar e acompanhar todos os processos referentes
a reclamagdes, petigdes, obras clandestinas e outras conexas;

d) Promover as a¢des necessarias a verificagdo da seguranga e
salubridade, ao nivel de edificagdes passiveis de constituir risco para
pessoas e bens;

e) Coordenar e proceder as vistorias no procedimento de autorizagdo
de utilizagdo e registo de alojamento local;

f) Proceder a determinagdo do nivel de conservagdo dos imodveis;

2) Elaborar autos de noticia sobre as infragdes detetadas no servigo
da atividade fiscalizadora ou mediante participagao das autoridades ou
de dentincia particular e que sejam da competéncia do municipio;

h) Propor a adog@o das medidas de tutela da legalidade urbanistica
previstas na lei, em caso de ilicito urbanistico;

i) Elaborar os autos e executar o embargo das operagdes urbanis-
ticas e trabalhos que estejam a ser executados em desrespeito pelas
normas legais e regulamentares aplicaveis, ou em desconformidade
com a licen¢a ou comunicagdo prévia;

j) Participar as infragdes decorrentes do ndo acatamento das ordens
de embargo;

k) Consultar o livro de obra, verificando se o técnico responsavel
pela dire¢do técnica e os autores dos projetos registaram quaisquer
ocorréncias e observagdes, bem como os esclarecimentos necessarios
para a interpretagdo correta dos projetos, registando no livro de obra
os atos de fiscalizagdo;
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]) Verificar alinhamentos e implantagdes de edificagdes e vedagoes
confinantes com a via publica;

m) Verificar se as obras em construcao, e quaisquer outros trabalhos
correlacionados com operagdes de loteamento, obras de urbanizagido
ou trabalhos preparatorios, se encontram devidamente licenciadas, e
se ¢ efetuada a concomitante escrituragao do ato de fiscalizagdo no
livro de obra respetivo;

n) Colaborar com as diversas unidades organicas da Camara através
da prestacdo de informagdes ou da realizagdo de notificagdes, citagdes
ou intimagdes ou outras agdes que sejam determinadas superiormente,
ou solicitadas por outras entidades externas;

0) Esclarecer e divulgar junto dos municipes os regulamentos e
normas definidas pelo Municipio, exercendo uma agao preventiva
e pedagodgica.

9.4 — Divisao de Licenciamentos (DL)

A Divisdo de Licenciamentos ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo,
diretamente dependente do Diretor do Departamento Juridico e de
Fiscalizagdo, competindo-lhe:

a) Propor e colaborar na elaboragéo ou alteragao dos regulamentos
municipais relativos a ocupagdo de via publica para fins comerciais
ou a afixa¢do de publicidade, de acordo com os critérios e pardmetros
urbanisticos estabelecidos para o efeito;

b) Analisar e apresentar proposta de decisdo, sobre o licenciamento
da publicidade;

c¢) Analisar e apresentar proposta de decisdo sobre o licenciamento
da ocupagdo do espago publico, exceto no ambito da execugdo de
obras, relativos a vendedores ambulantes, prestadores de servigos de
restauragdo e bebidas com caracter ndo sedentario, feiras, arraiais,
provas desportivas, fogos-de-artificio, ruido e outras atividades que
caregam de licenciamento municipal;

d) Assegurar o cumprimento do regulamento municipal dos horarios
de funcionamento dos estabelecimentos comerciais;

e) Proceder as diligéncias necessarias com vista a autenticagdo e
alargamento dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos de
venda ao publico e de prestacdo de servigos, nos termos da lei e do
regulamento municipal respetivo;

f) Assegurar os procedimentos relativos ao licenciamento de recin-
tos de espetaculos e divertimentos publicos, incluindo os itinerantes
e improvisados,

g) Proceder a emissdo dos alvaras de licengas no ambito das com-
peténcias de licenciamento afetas a divisdo;

h) Instruir e gerir os processos relativos a instalacdo de antenas de
telecomunicagdes;

i) Licenciar e promover a atividade de guarda-noturno;

J) Assegurar a analise das meras comunicagdes de Licenciamento
Zero,

k) Assegurar a gestdo do Balcao do Empreendedor;

/) Promover a liquidagdo de taxas e outras receitas municipais, no
ambito das atribui¢des especificas da Divisdo, de acordo com a lei e
os regulamentos municipais em vigor;

m) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinagdo superior.

9.5 — Divisao de Contraordenagdes e Execugdes (DCE)

A Divisdo de Contraordenagdes e Execugdes ¢ dirigida por um
Chefe de Divisao, diretamente dependente do Diretor do Departa-
mento Juridico e de Fiscalizagdo, competindo-lhe:

a) Assegurar o cumprimento das atribui¢des municipais no ambito
do processo de execugao fiscal procedendo, em cumprimento das
normas legais aplicaveis, com base nas respetivas certiddes de divida,
a cobranga coerciva das dividas ao Municipio, passiveis deste tipo
de cobranga;

b) Assegurar a analise das reclamagdes graciosas no ambito do
processo tributario;

¢) Assegurar o cumprimento das atribui¢gdes municipais no ambito
do processo contraordenacional, procedendo a instrugéo e tramitagao
dos processos instaurados pelos diferentes servicos do Municipio,
realizando todas as tarefas administrativas e praticando todos os atos
necessarios para o efeito;

d) Acompanhar os processos de impugnagao de contraordena-
¢ao;

e) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes
que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberag@o,
despacho ou determinagdo superior.»

311881229
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MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 18825/2018

Publicita¢do da lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redagdo, torna-se publico que a lista unitaria
de ordenagao final dos candidatos relativa ao procedimento concursal
comum para constitui¢do de vinculo de emprego ptiblico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de as-
sistente operacional (Fiel de Armazém), aberto pelo Aviso n.° 8152/2017,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de
2018 foi homologada, por meu despacho proferido em 21/11/2018, no
uso de competéncia delegada.

A lista unitaria de ordenacdo final encontra-se disponivel na pagina
eletronica do Municipio de Lagos em www.cm-lagos.pt e afixada nos
Pagos do Concelho Século XXI.

22 de novembro de 2018. — A Vereadora, Sara Maria Horta No-
gueira Coelho.
311843701

Despacho n.° 12092/2018

Subdelegacio de competéncias nas coordenadoras das unidades
técnicas da Divisido de Ambiente e Servigos Urbanos

Ao abrigo do estatuido no n.° 2 do artigo 46.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, conjugado com o disposto no artigo 16.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto (na versdo recente da Lei n.° 114/2017, de 29 de de-
zembro), eu, Chefe de Divisdo da Ambiente e Servigos Urbanos, Luis
Filipe Vieira Duarte, subdelego nos Coordenadores das Unidades Téc-
nicas de Ambiente e Servigos Urbanos, as competéncias que me foram
delegadas pela Senhora Presidente da Camara, para a pratica dos atos
que abaixo se indicam, os quais, na sua auséncia ou impedimento serdo
por mim exercidos:

1) Coordenadora principal da Unidade Técnica de Ambiente — Ana
Rita Escolastico Alves Pico

No ambito do Regime Juridico das Autarquias Locais (Anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro:

Especificamente no que preveem os artigos 38.°, n.° 1 conjugado com
035.%,n.° 1, alineas b) e ¢), que se transcrevem:

“b) Executar as deliberagdes da cdmara municipal e coordenar a
respetiva atividade;

¢) Dar cumprimento as deliberagdes da assembleia municipal,
sempre que para a sua execucdo seja necessaria a intervengdo da
unidade orgéanica de que ¢ responsavel.”

No dominio da gestdo e dire¢do de recursos humanos, especificamente
no que prevé o artigo 38.°, n.° 2, alinea e), que se transcreve:

“e) Decidir em matéria de organizagdo e horario de trabalho, tendo
em conta as orientagdes superiormente fixadas;”

Especificamente no que prevé o artigo 38.%, n.° 3, alineas e), g) e m),
que se transcrevem:

“e) Autorizar a restitui¢do aos interessados de documentos juntos
a processos;

2) Autorizar a passagem de certiddes ou fotocOpias autenticadas
aos interessados, relativas a processos ou documentos constantes de
processos arquivados e que carecam de despacho ou deliberagdo dos
leitos locais;

m) Praticar outros atos e formalismos de caracter instrumental
necessarios ao exercicio da competéncia decisoria do delegante ou
subdelegante.”

Nos termos do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22/04:

Promover as diligéncias que propiciem respostas céleres as solici-
taces dos cidadaos, designadamente, prestar esclarecimentos sobre
o andamento de processos, facultar informagdes, remeter elementos,
apresentar agradecimentos.

Assinar a correspondéncia a expedir relativa aos assuntos que correm
pelos servigos da Unidade Técnica que coordenada, sem prejuizo de que
o expediente de maior complexidade e delicadeza e o que for dirigido a
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altas entidades publicas ou privadas, seja sujeito a assinatura da Senhora
Presidente, Senhores Vereadores ou a minha.

2) Coordenadora principal da Unidade Técnica de Servigos Urba-
nos — Marcia Gorete Simdes Fonseca

No ambito do Regime Juridico das Autarquias Locais (Anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro:

Especificamente no que preveem os artigos 38.%, n.° 1 conjugado com
035.°,n.° 1, alineas b) e c), que se transcrevem:

“b) Executar as deliberagdes da camara municipal e coordenar a
respetiva atividade;

¢) Dar cumprimento as deliberagdes da assembleia municipal,
sempre que para a sua execucdo seja necessaria a intervengao da
unidade orgéanica de que é responsavel.”

No dominio da gestao e diregdo de recursos humanos, especificamente
no que preveé o artigo 38.°, n.° 2, alinea e), que se transcreve:

“e) Decidir em matéria de organizagao e horario de trabalho, tendo
em conta as orientagdes superiormente fixadas;”

Especificamente no que prevé o artigo 38.°, n.° 3, alineas e), g) e m),
que se transcrevem:

“e) Autorizar a restitui¢@o aos interessados de documentos juntos
a processos;

g) Autorizar a passagem de certiddes ou fotocOpias autenticadas
aos interessados, relativas a processos ou documentos constantes de
processos arquivados e que caregam de despacho ou deliberagéo dos
leitos locais;

m) Praticar outros atos ¢ formalismos de caracter instrumental
necessarios ao exercicio da competéncia decisoria do delegante ou
subdelegante.”

Nos termos do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22/04:

Promover as diligéncias que propiciem respostas céleres as solici-
tagdes dos cidaddos, designadamente, prestar esclarecimentos sobre
o andamento de processos, facultar informagdes, remeter elementos,
apresentar agradecimentos.

Assinar a correspondéncia a expedir relativa aos assuntos que correm
pelos servigos da Unidade Técnica que coordenada, sem prejuizo de que
o expediente de maior complexidade e delicadeza e o que for dirigido a
altas entidades publicas ou privadas, seja sujeito a assinatura da Senhora
Presidente, Senhores Vereadores ou a minha.

O presente despacho produz efeitos imediatos e, nos termos do n.° 3
do artigo 164.° do CPA, ratifico todos os atos que tenham sido praticados
no ambito dos poderes agora delegados.

Cumpram-se as formalidades legais.

12 de novembro de 2018. — O Chefe da Divisdo de Ambiente ¢
Servigos Urbanos, Luis Filipe Vieira Duarte.
311845954

Despacho n.° 12093/2018

Delegacio de competéncias no Senhor Vice-Presidente

Na sequéncia da atribui¢ao de fungdes e de areas de atuagdo aos
senhores Vereadores, decididas por meu despacho de 19/10/2017, de-
lego, ao abrigo do estatuido no n.® 2 do artigo 36.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro (na versdo atualizada e retificada), no Sr. Vice-
-Presidente, Dr. Hugo Miguel Marreiros Henrique Pereira, todas as
minhas competéncias relativas ao Regime Juridico da Exploragao
de Estabelecimentos de Alojamento Local, previstas no Decreto-Lei
n.° 128/2014, de 29/8, na redagdo que lhe foi dada pela Lein.® 62/2018,
de 22 de agosto.

A presente delegagdo de competéncias aplicar-se-a o disposto nos
n.” 2 e 3 do artigo 34.°do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro.

O presente despacho produz efeitos imediatos

Cumpram-se as formalidades legais com vista a publicagdo nos ter-
mos do disposto no artigo 56.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

16 de novembro de 2018. — A Presidente da Camara, Maria Joaquina
Baptista Quintans de Matos.
311852385
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MUNICIPIO DE LEIRIA

Edital n.° 1234/2018

Raul Miguel de Castro, Presidente da Camara Municipal de Leiria,
vem, nos termos do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 35.°e don.® 1
do artigo 56.°, ambos do Anexo a Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redacdo atual, tornar publica a deliberagao tomada pela Assembleia
Municipal de Leiria, em sua sessdo de 03 de dezembro de 2018, na qual
foi aprovado o Regulamento Municipal de Atribui¢do de Prémio Villa
Portela, cujo teor a seguir se transcreve.

«Regulamento Municipal de Atribui¢cdo de Prémio Villa Portela

Preambulo

Em 24 de margo de 2017, o Municipio de Leiria adquiriu com a
contrapartida de uma renda vitalicia o prédio urbano denominado por
Villa Portela, que consubstancia num dos mais emblematicos imdveis
histdricos localizados na zona nobre da cidade de Leiria, composto
por uma vasta area ajardinada e por um Chalet do século XIX, de
construcao inspirada na arquitetura suica, e de diversos comodos, com
o objetivo de criar e gerir, no cora¢do da cidade, um novo espago, o
qual sera designado por Centro d"Artes Villa Portela, aberto ao publico
e dedicado exclusivamente a arte ¢ a cultura;

Por forga da escritura publica que titulou esta aquisi¢do, o Mu-
nicipio de Leiria assumiu a obrigagdo de suportar de dois em dois
anos o “Prémio Villa Portela”, anteriormente instituido por Ricardo
Charters d’ Azevedo, proprietario do imovel, e cuja terceira edi¢do
ocorreu em 2016;

Por vontade do instituidor o “Prémio Villa Portela” tem como ob-
jetivo premiar um trabalho sobre a local e patrimonio do distrito de
Leria e concelho de Ourém, a ser selecionado por um juri, no valor
de €2.000,00 (dois mil euros);

Para a concretizagdo da obrigacdo acima referida se torna necessario
regulamentar a atribui¢do do “Prémio Villa Portela”.

Por deliberagdo tomada pela Camara Municipal de Leiria, em sua
reunido de 20 de margo de 2018, foi determinado dar inicio ao proce-
dimento administrativo para a elaboragdo do Regulamento Municipal
de Atribuigdo de Prémio Villa Portela em cumprimento no artigo 98.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Assim, o respetivo Projeto de Regulamento foi sujeito a consulta
publica, nos termos do n.° 1 do artigo 101.° do CPA, por um periodo
de 30 dias contados da sua publicagdo no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 153, de 27 de abril de 2018, ¢ em aviso afixado nos
lugares de estilo e no portal do Municipio de Leiria na internet em
www.cm-leiria.pt.

O presente Regulamento foi aprovado pela Assembleia Municipal
de Leiria, no ambito das suas competéncias em matéria regulamentar,
ao abrigo do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo |
a Lein.°75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as regras de atribuigdo do Prémio
Villa Portela destinado a incentivar a criagdo de trabalhos de inves-
tigacdo sobre a Historia Local e o Patrimoénio do distrito de Leiria e
concelho de Ourém.

Artigo 2.°
Periodicidade
O Prémio Villa Portela tem periodicidade bienal, ocorrendo a sua
quarta edigdo em 2018.
Artigo 3.°
Valor do Prémio Villa Portela

O Prémio Villa Portela tem o valor monetario de 2.000 (dois mil)
euros e distingue apenas um trabalho a concurso, ndo admitindo
atribui¢des ex aequo nem mengodes honrosas.

Artigo 4.°
Publicacio da obra premiada
1 — Sem prejuizo da atribui¢do do valor monetario a que se refere
0 artigo anterior, o Municipio de Leiria pode, sob recomendagio do

juri devidamente fundamentada no relevante interesse publico do
trabalho premiado, apoiar a publicac¢do deste.
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2 — Para efeitos do apoio a publicagdo, a editora deve inserir
na ficha técnica a inscrigdo “Obra vencedora do Prémio Villa Por-
tela — 2018” e colocar, numa das partes que integram o conjunto das
capas, uma sintética resenha do Prémio Villa Portela.

Artigo 5.°
Divulgacio do Prémio Villa Portela

A divulgagdo da lista dos trabalhos concorrentes e do trabalho
premiado ¢ feita através dos meios de comunicagdo social e no sitio
institucional do Municipio de Leiria na internet.

Artigo 6.°
Comissao Coordenadora

1 — E constituida uma comissdo coordenadora formada pelo
CEPAE — Centro do Patrimonio da Estremadura e pela ADLEI —
Associacao para o Desenvolvimento de Leiria e pelo Municipio de
Leiria, a qual compete promover a cooperagao interinstitucional
e desenvolver todas as iniciativas de promogdo e divulgagado da
abertura do concurso e resultados do prémio.

2 — A comissdo coordenadora ¢ constituida por trés membros efe-
tivos e trés suplentes, indicados pelas entidades acima mencionadas,
cabendo a cada uma designar um efetivo e um suplente designado.

3 — Cabe a Camara Municipal de Leiria designar os seus membros
para a comissdo coordenadora.

Artigo 7.°
Condicoes de Admissao

Podem concorrer ao Prémio Villa Portela, cidaddos nacionais ou
estrangeiros, maiores de idade, residentes ou ndo no distrito de Leiria
e no concelho de Ourém.

Artigo 8.°
Limite de trabalhos

Cada concorrente apenas pode submeter um trabalho a concurso.

Artigo 9.°
Requisitos dos trabalhos
Os trabalhos a concurso devem obedecer aos seguintes requisitos:

a) Ter a natureza de monografia, o desenvolvimento e a extensao
necessarios a plena compreensdo dos temas tratados;

b) Ser inéditos néo publicados e versar sobre um ou varios aspetos da
historia local e patrimoénio do distrito de Leiria e concelho de Ourém;

¢) Ser redigidos em lingua portuguesa;

d) Ter no minimo de 100 (cem) paginas (formato A4, letra Times
New Roman, tipo 12 e 1,5 de espago), com exclusio de fichas técnicas,
indices ou comentarios.

e) Apresentar as paginas devidamente agrupadas e encapadas,
contendo na capa o titulo da obra e o pseudénimo do autor.

Artigo 10.°
Modo de apresentacio dos trabalhos

1 — Os originais dos trabalhos a concurso sao assinados com pseu-
donimo, devem ser entregues em cinco exemplares e acompanhados
dos seguintes elementos:

@) Identificagdo do concorrente, pela indicagdo do nome, domicilio,
bem como numeros de identificagdo civil e identificag@o fiscal;
b) Curriculum Vitae do concorrente.

2 — Os elementos referidos nas alineas do numero anterior devem
ser encerrados em envelope opaco ¢ fechado, assinalado no exterior
com o pseudonimo do concorrente seguido da identificagdo do trabalho.

3 — Os trabalhos a concurso devem ser enviados exclusivamente por
via postal, registados e com aviso de rececdo, até 5 dias tteis apds entrada
em vigor do presente regulamento para o seguinte enderego: Camara Mu-
nicipal de Leiria, Largo da Republica, 2414-006 Leiria, com a indicagdo
no exterior “Prémio Villa Portela” e como remetente o pseudénimo do
concorrente.

Artigo 11.°
Composicio do juri
O juri do Prémio Villa Portela ¢ composto por trés elementos, a saber:

Um representante do Municipio de Leiria, que preside;

Um representante do Instituto Politécnico de Leiria;

Um investigador de renome a designar pela Camara Municipal
de Leiria.
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Artigo 12.°
Competéncias do juri
Sdo competéncias do juri:
a) Apreciar e classificar os trabalhos a concurso;
b) Excluir liminarmente os trabalhos que violarem no todo ou em
parte as normas do presente regulamento;

¢) Decidir sobre o trabalho vencedor;
d) Decidir sobre a ndo atribuigdo do Prémio Villa Portela, se en-

tender que os trabalhos a concurso ndo retnem a qualidade para
tanto exigida.

Artigo 13.°
Deliberagdes do juri

1 — As deliberagdes do jari s6 produzem efeito se tomadas, pelo
menos, pela maioria dos seus membros, excluindo-se sempre a po-
si¢do de abstengdo.

2 — Das deliberagdes do jari ndo cabe recurso.

3 — De cada reunido do juri ¢ lavrada ata, que contém um resumo
de tudo o que nela tenha ocorrido e seja relevante para o conhecimento
e a apreciacgao das deliberagdes tomadas, bem como, em anexo, as
declaragdes de voto de cada um dos membros do juri.

Artigo 14.°
Garantias de imparcialidade

Os membros do jari ndo podem ser concorrentes ao Prémio Villa
Portela.

Artibgo 15.°
Divulgacio do resultado do concurso

A divulgagdo do trabalho premiado e do seu autor é feita no ano
em ocorre a sua edigdo e a entrega do Prémio Villa Portela realiza-se
em cerimonia a realizar pela Camara Municipal de Leiria.

Artigo 16.°
Disposi¢oes Finais
Os concorrentes podem levantar os originais durante o periodo de

um més apos o anuncio do trabalho premiado, periodo a partir do qual
os exemplares nao reclamados serdo destruidos.

Artigo 17.°
Dividas e omissdes

Todas as duvidas ou omissdes que eventualmente surjam na apli-
cacdo ou interpretagdo do presente regulamento serdo resolvidas
mediante deliberagdo da Camara Municipal de Leiria.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor na data sua publica¢do no
Didrio da Republica.»

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor que vdo
ser afixados nos lugares de estilo e no portal do Municipio de Leiria na
internet em www.cm-leiria.pt.

4 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Leiria, Raul Castro.
311879845

MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso (extrato) n.° 18826/2018

Cessacao de relacio juridica de emprego publico
Em cumprimento da alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,

de 20/06, torna-se publica a cessagdo da relacdo juridica de emprego
publico do trabalhador abaixo indicado:

Antonio Corado Nunes Serra, Encarregado Operacional, posicio-
nado na 4.? posi¢ao remuneratoria e o nivel 11, por aposentagdo, em
01/11/2018.

6 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Duarte Anastacio de Carvalho, Eng.
311793725
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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Edital n.° 1235/2018

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de
Matosinhos:

Torna publico que, de acordo com o estipulado na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 25.° e do disposto no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que a Assembleia Municipal, em sessdo extraordinaria de
doze de novembro de dois mil e dezoito, mediante proposta da Camara
Municipal aprovada em reunido ordinaria de vinte e cinco de setembro
de dois mil e dezoito, deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta
da Camara Municipal de Matosinhos relativa a desafetagdo do dominio
publico de uma parcela de terreno, sita na rua Dr. Egas Moniz, na unido
das freguesias de S. Mamede de Infesta e Senhora da Hora, com a area
de 4,65 m? a confrontar do norte com posto de transformagio da EDP,
do sul com Luisa Maria Padua Ramos, do nascente com Maria Helena
Andrade Castro Soutinho e do poente com a rua Dr. Egas Moniz.

Assim, convidam-se todos os interessados a apresentar na Divisado de
Servigos Juridicos, Contencioso e Patrimonio, no prazo de trinta dias
uteis a contar da publicagao deste Edital, qualquer impedimento a que se
julgue com direito, para que nao se proceda a referida desafetagdo.

Findo aquele prazo e néo tendo sido apresentadas quaisquer reclama-
¢Oes, a Camara Municipal promovera a desafetagdo da parcela de terreno
que, deste modo, sera integrada no dominio privado do Municipio.

Para legais efeitos e para que chegue ao conhecimento de todos,
publica-se o presente Edital, cujo teor sera também publicado na pagina
do Municipio de Matosinhos na internet em www.cm-matosinhos.pt e
no Didrio da Republica.

E eu, Ana Cristina de Freitas Moreira, Chefe de divisdo dos Servigos
juridicos, Contencioso e Patrimonio, o subscrevi.

20 de novembro de 2018. — A Presidente da Camara, Dr.“ Luisa
Salgueiro.
311867824

MUNICIPIO DE MESAO FRIO

Despacho n.° 12094/2018

O Presidente da Camara de Mesdo Frio torna publico, para efeitos do
disposto nos n.”* 5 e 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro, o despacho de 3 de dezembro de 2018, que em virtude de
implicar consequéncias praticas para os servigos e para os trabalhado-
res 0 mesmo entrara em vigor e produzird efeitos no primeiro dia 1til
seguinte a sua publicagdo.

Constituicao/Criaciio de nova subunidade organica
na estrutura dos servi¢os municipais
do Municipio de Mesao Frio — Controlo de Gestao

“A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servicos da ad-
ministracdo autarquica devem orientar-se pelos principios da unidade
e eficacia da ag@o, da aproximacdo dos servigos aos cidadaos, da des-
burocratizagdo, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagdo
de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo
prestado e da garantia de participagdo dos cidaddos, bem como pelos
demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa
e acolhidos no Cddigo do Procedimento Administrativo.

Assim e considerando que:

Estabelece o ponto 2.8.3.1 do POCAL que a contabilidade de custos
¢ obrigatodria no apuramento dos custos das fungdes e dos custos subja-
centes a fixagdo de tarifas e precos de bens e servigos;

A Norma de Contabilidade Publica 27 (NCP27) do Sistema de Nor-
malizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP)
estabelece igual obrigatoriedade a partir de 1 de janeiro de 2019;

O Tribunal de Contas exige a efetiva implementagdo de um sistema
de contabilidade de gestdo em conformidade com aqueles normativos;

Se encontra em curso o desenho do sistema de contabilidade de gestao
e que se impde a sua implementagdo e manutengao;

Na atual estrutura orgénica a fungéo contabilidade de gestao nao esta
cometida a nenhuma unidade ou subunidade orgénica;

O niimero méaximo de subunidades organicas ¢ competéncia da As-
sembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal nos termos
na alinea d) do artigo 6.° e artigo 7.° do DL n.° 305/2009, de 25 de
outubro;

No uso destas competéncias e mediante proposta da Camara Muni-
cipal, aprovada em reunido ordinaria de 31 de outubro, a Assembleia
Municipal, sancionou por unanimidade, na sessdo ordinaria de 23 de
novembro, a proposta de criagdo de mais uma subunidade orgénica,
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aumentando-se para 6 (seis) o nimero maximo de subunidades orga-
nicas existentes;

A criagdo, alteragdo ou exting@o de unidades organicas no ambito da
estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequagao do servigo as
necessidades de funcionamento e de otimizagdo dos recursos, tendo em
conta a programagdo e o controlo criteriosos dos custos e resultados,
tal como refere o n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro;

Nos termos do artigo 8.° e n.° 5 do artigo 10.° ambos do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, conjugado com a al. a), do n.°2 do
artigo 35.°do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, foi aquela
subunidade denominada de Controlo de Gestao;

A esta subunidade orgénica, que funcionara na dependéncia da Divi-
sdo Administrativa e Financeira, competira superintender e zelar pela
operacionalizagdo e manutengdo do Sistema de Contabilidade de Gestédo
(SCG); administrar o Médulo de Suporte ao SCG garantindo a adequada
parametrizacdo, homogeneizagio da informagéo e o atempado e oportuno
registo por todos os intervenientes; coordenar funcionalmente a agio
dos interlocutores e operadores no dominio do Sistema de Contabilidade
de Gestao; ministrar a¢des de sensibilizacdo e mobilizagdo transversais
e especificas no dominio das suas adstrigdes; processar, centralmente,
operagdes, imputagdes e apuramentos de natureza transversal; auditar,
recorrentemente, a conformidade e adequabilidade dos circuitos de
informacao instituidos, documentos de suporte ¢ demais componentes
do Modelo Conceptual de Contabilidade de Gestdo; elaborar estudos
e pareceres de natureza econdémica como suporte a tomada de decisao,
designadamente reporte analitico de proveitos consignados; fundamentar
economicamente o valor base dos pregos ou das taxas municipais quando
calculadas com base no custo da atividade ptiblica local integrando as
equipas multidisciplinares que venham a ser designadas para o efeito;
colaborar na defini¢@o das politicas, mecanismos e indicadores de con-
trolo de gestdo da autarquia e assegurar a sua implementagao, colaborar
ativamente na defini¢do das medidas e agdes corretivas que permitam a
melhoria do desempenho econdmico da autarquia; elaborar o Relatorio
de Gestao e outras competéncias que lhe venham a ser superiormente
cometidas;

De acordo com o disposto no artigo 8.° da citada disposicéo legal,
conjugado com o disposto na subalinea III, da alinea b) do n.1 do ar-
tigo 4.° do Regulamento da Organizac¢do dos Servigos Municipais do
Municipio de Mesao Frio, de 20/12/2012, a referida subunidade organica
sera liderada por um coordenador técnico;

Determino que, nos termos do n.° 5 e n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-
-Lein.® 305/2009, de 23 de outubro, se proceda, sob pena de ineficacia,
a publicitagdo no Didrio da Republica, do presente despacho da criagdo
da subunidade organica “Controlo de Gestdo”.

7 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Alberto Monteiro Pereira.
311894181

MUNICIPIO DA MOITA

Aviso (extrato) n.° 18827/2018

Ao abrigo da alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, torna-
-se publico que o trabalhador desta Camara, Amandio Viegas Arrais,
Assistente Operacional-Condutor Maquinas Pesadas Veiculos Especiais,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, solicitou a rescisdo do contrato que detinha com este
Municipio, a qual foi aceite, com efeitos a partir de 01/11/2018.

4 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Rui Manuel
Marques.
311879018

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 18828/2018

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, em cumpri-
mento da deliberagdo da Camara Municipal de Oeiras de 10 de outubro
de 2018, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com o trabalhador a seguir identificado, com
recurso a reserva de recrutamento constituida, na sequéncia do proce-
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dimento concursal aberto pelo aviso n.° 1616/2017, de 10 de fevereiro,
para a carreira e categoria de Assistente Técnico, na area de Medidor
Orgamentista, integrado na 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 5 da tabela
remuneratoria (inica, a que corresponde a remuneragdo mensal de (euro)
€683,13, com efeitos a 22 de outubro de 2018:

Ramiro José Gaspar Simdes

O periodo experimental inicia-se com a celebracdo do contrato e
tem a duracdo de 120 dias, correspondente a durag@o determinada pelo
disposto na clausula 20.* do Acordo Coletivo de Empregador Publico
em vigor no Municipio, ao abrigo do artigo 370.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

28 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Oeiras, Isaltino Morais.
311863782

MUNICiPIO DE OLHAO

Despacho n.° 12095/2018
O Municipio de Olhéo torna publico que:

1 — Ao abrigo do previsto na alinea c¢) do artigo 6 do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, no seguimento da deliberagdo da Camara
Municipal de 31 de outubro passado (proposta n.° 226), a Assembleia
Municipal de Olhdo aprovou, na sua sessdo de 26 ¢ 27 de novembro de
2018, a alteragdo do “Regulamento da Estrutura Organica do Municipio
de Olhao” que havia sido republicado na 2. série do Didrio da Republica,
n.° 249, de 29 de dezembro de 2017, unicamente na parte que respeita ao
numero maximo de unidades organicas (artigo 10.°), mantendo o modelo
de estrutura organica e a estrutura nuclear anteriormente aprovados:

“Artigo 10.°
()
1—[..]
2—1.]
a)[..];

b) Estrutura flexivel — composta por, no maximo, dezassete uni-
dades organicas flexiveis, correspondendo a divisdes municipais ¢ a
servigos de terceiro e quarto graus, a criar por deliberagdo da Camara
Municipal;

) [..].
3 [.]7

2 — A Camara Municipal de Olh&o aprovou, na reunido do passado
dia 31 de outubro, a alteragao do “Regulamento da Estrutura Mista do
Municipio” (proposta n.° 233), de modo a adequar a estrutura organica
ao modelo de gestdo pretendido para 2019, que a seguir se republica:

“Regulamento da Estrutura Mista do Municipio

Preambulo

Nos termos do disposto no artigo 25.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de
agosto, o Municipio adequou a respetiva estrutura organica as regras e
critérios previstos no diploma e em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua versdo atual, termos em que
o0 6rgao deliberativo aprovou, sob proposta da Camara, o modelo de
estrutura organica e da estrutura nuclear e fixou o nimero maximo
de unidades organicas flexiveis.

O artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na
sua versdo atual, estipula que compete a Camara Municipal, sob
proposta do Presidente da Camara, deliberar sobre a criacdo de uni-
dades organicas flexiveis bem como definir as respetivas atribuigdes
e competéncias, dentro dos limites fixados.

Considerando a tltima deliberagao da Assembleia Municipal, que
fixou o nimero maximo de equipas multidisciplinares e de unidades
organicas flexiveis, e a necessidade de reajustar a organica municipal a
realidade atual, de modo a tornar os servigos mais eficientes, procede-
-se a alteragdo do “Regulamento da Estrutura Mista do Municipio”,
cuja ultima versao foi publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 249, de 29 de dezembro de 2017, refletindo os justamentos nas
competéncias de cada uma das unidades organicas conforme se se-
gue.
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CAPITULO I
Gabinetes

Artigo 1.°
Organizacio interna

A prossecugao das atribuigdes e competéncias e o desenvolvimento
da atividade municipal é assegurada através de:

Gabinetes dotados de enquadramento legal especifico, na depen-
déncia hierarquica direta do Presidente da Camara Municipal;

Gabinete correspondente a equipa multidisciplinar, liderada por
chefe de equipa, na dependéncia hierarquica direta do Presidente da
Camara Municipal,

Unidades orgénicas correspondentes a divisdes municipais, li-
deradas por dirigentes intermédios de 2.° grau, na dependéncia das
unidades organicas nucleares (departamentos), que poderao ter na sua
dependéncia subunidades chefiadas por coordenadores técnicos;

Unidades organicas — divisdes municipais, lideradas por dirigentes
intermédios de 2.° grau dependentes, hierarquicamente, do Presidente
da Camara Municipal, das quais poderdo depender servicos chefiados
por dirigentes de 3.° ou 4.° grau e/ou subunidades chefiadas por um
coordenador técnico;

Unidades organicas lideradas por dirigentes intermédios de 3.° ou
4.° grau dependentes, hierarquicamente, do Presidente da Camara
Municipal, ou de uma das unidades organicas, com ou sem subuni-
dades chefiadas por coordenador técnico.

Artigo 1.°-A
Competéncias comuns

Sdo competéncias comuns a todos as unidades organicas, incluindo
gabinetes, as que se seguem:

Coordenar e dirigir os recursos humanos afetos ao gabinete/unidade
organica respetiva;

Planear, programar, realizar, coordenar e controlar as atividades da
sua incumbéncia aprovadas pelo executivo camarario;

Controlar e gerir os bens e demais patrimonio que lhe seja afeto;

Planear, gerir e controlar a despesa relativa ao gabinete/unidade
organica a que estd afeto;

Colaborar na tramitagao de processos de aquisi¢ao de bens, servigos
e empreitadas, que decorram do respetivo gabinete/unidade orgénica,
bem como acompanhar e controlar a respetiva execugao;

Zelar pela correta e atempada execugdo das tarefas que lhe incum-
bem, estudar e propor medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

Emitir pareceres e informagdes e elaborar estudos no ambito das
atribuigdes respetivas;

Contribuir para o desenvolvimento dos planos estratégicos do
Municipio;

Colaborar na disponibiliza¢do de dados para o desenvolvimento do
Sistema de Informagao Geografica do Municipio na area do respetivo
gabinete/unidade orgénica;

Colaborar e contribuir para a elaboracdo das grandes opg¢des do
plano e or¢amento, balango e relatorio de contas, bem como de re-
gulamentos, estudos e outros documentos no que concerne a sua
area de atuagdo;

Fornecer informagdo relativa ao sistema de contabilidade de gestdo
da respetiva area de atuac@o;

Assegurar relagdes funcionais com as outras unidades organicas
do Municipio;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 1.°-B
Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereaciao

O Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereagdo ¢ a estrutura de
apoio direto ao Presidente e Vereadores, coordenado por um Chefe
de Gabinete, coadjuvado por um Adjunto e apoiado pelo secretariado,
cujos membros s3o nomeados nos termos da lei vigente, ao qual
compete em geral:

Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparacéo
da sua atuagdo politica ¢ administrativa, colhendo e tratando os ele-
mentos para a elaborag@o das propostas por si subscritas, a submeter
aos orgaos do Municipio ou para a tomada de decisdes no ambito dos
seus poderes proprios ou delegados;

Assegurar a representagdo do Presidente nos atos que forem por
este determinados;
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Promover os contactos com os servicos do Municipio e com os
diversos orgdos da administragao;

Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam cometidas diretamente pelo Presidente;

Prestar apoio ao funcionamento dos Conselhos Consultivos e Co-
missoes Municipais;

Gerir a atribuigdo e exploragdo de mupis, outdoors, sinalética,
abrigos e outros formatos publicitarios em espago publico;

Preparar e acompanhar as cerimonias protocolares dos atos publicos
e outros eventos promovidos em parceria;

Organizar o acompanhamento das entidades oficiais de visita ao
Municipio;

Programar e acompanhar projetos de intercambio, cooperagdo e
geminagao;

Assegurar a organizagdo e manuten¢do de um ficheiro de entidades
e individualidades para a expedigao da informagao municipal, convites
e outra documentag@o do Municipio;

Dar apoio administrativo/técnico aos 6rgaos deliberativo e exe-
cutivo;

Promover o concelho como destino turistico.

Artigo 2.°
Gabinete de Bombeiros Municipais e Protecao Civil
Compete ao Gabinete de Bombeiros Municipais e Protecao Civil:

A prevengdo e o combate a incéndios;

O socorro as populagdes em caso de incéndio, inundagdes, de-
sabamentos, abalroamentos ¢ em todos os acidentes, catastrofes ou
calamidades;

O socorro a naufragos e buscas subaquaticas;

O socorro e transporte de acidentados e doentes, incluindo a ur-
géncia pré-hospitalar, no ambito do sistema integrado de emergéncia
médica;

A protecdo contra incéndios em edificios publicos, casas de es-
petaculos e outros recintos, mediante solicitacdo e de acordo com
as normas em vigor, nomeadamente durante a realizag@o de eventos
publicos;

A participagio e colaboragdo em atividades de protegdo civil, no
ambito das fungdes especificas que lhes foram cometidas;

A participagdo em ag¢des de prevengdo e seguranga contra riscos de
incéndio e outros sinistros, incluindo a emissao de pareceres técnicos,
nos termos da lei;

O exercicio de atividades de formacao e sensibiliza¢do, com es-
pecial incidéncia para a prevengao do risco de incéndio e acidentes
junto das populagdes;

Assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais
de protecao civil, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a in-
formagao recebida relativa a protegdo civil municipal nos termos da
legislagdo aplicavel;

Desenvolver agdes de defesa da floresta contra incéndios e pro-
mover tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do
municipio e nas questdes de protegdo civil, preservar e conservar a
mancha florestal do Concelho;

Elaborar planos municipais de defesa da floresta contra incéndios
e planos operacionais municipais, bem como acompanhar as politicas
de fomento florestal.

Artigo 3.°

Gabinete de Intervencio Médico-
-Veterinaria e Defesa da Satude Publica

Compete ao Gabinete de Interven¢do Médico-Veterinaria e Defesa
da Saude Publica:

Realizar vistorias e controlo oficial dos estabelecimentos comerciais
e industriais de produtos de origem animal em que o Municipio ¢ a
entidade coordenadora dos licenciamentos;

Execugdo do Plano de Aprovagao e Controlo de Estabelecimentos
(PACE) desenvolvido pela Diregdo-Geral de Veterinaria (DGV);

Proceder a inspegdo higiossanitaria aos mercados municipais;

Proceder a inspegdo a viaturas de venda de produtos da pesca e
aquicultura, bem como emitir parecer para o seu licenciamento;

Participar e colaborar na elaboragdo de programas de agdes de
sensibilizacdo na area do setor alimentar, da defesa da satide ptblica
e do bem-estar animal;

Proceder a inspegdes sanitarias a centros de atendimento médico-
-veterinarios e outros estabelecimentos de prestagdo de cuidados a
animais (lojas de venda de animais e de alimentos para animais, hotéis
para animais) e participa¢@o nos respetivos licenciamentos;

Avaliar e resolver problemas de incomodidade e/ou insalubridade
motivados pela presenga de animais de companhia ou outros;
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Diligenciar a vigilancia, avaliacao e resolucéo de problemas asso-
ciados ao bem-estar animal;

Elaborar e remeter a Diregao-Geral de Veterinaria, nos prazos fixa-
dos, a informagao relativa ao movimento nosonecrologico dos animais;

Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatoria e adotar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de
doengas de carater epizodtico;

Emitir guias sanitarias de transito;,

Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos
de interesse pecuario e ou econémico e prestar informagao técnica
sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de
preparagdo e de transformacdo de produtos de origem animal;

Gerir o Centro Veterinario Municipal (CVM);

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determi-
nadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respetivo muni-
cipio (campanha de vacinagdo antirrabica e identificagdo eletronica);

Promover a luta e a vigilancia epidemioldgica de outras zoonoses
com vista a prevengdo da transmissdo de doengas infecciosas ao
Homem;

Vacinar e desparasitar canideos e felinos;

Proceder a identificagdo eletronica de animais de companhia;

Proceder a remogao de animais mortos ou sinistrados da via publica,
podendo ainda, quando solicitada para o efeito, proceder a remogao
de cadaveres de canideos e de felinos das casas dos seus donos, ou
de estabelecimentos de cuidados a animais;

Proceder & captura e alojamento de animais errantes;

Promover o bem-estar dos animais alojados no CVM, nomeada-
mente através de acompanhamento e supervisio veterindria relativos
ao bem-estar animal e cuidados veterinarios; fornecimento de ali-
mentagdo adequada; rigorosos cuidados diarios de higiene e limpeza
das instalagdes;

Proceder a eutandsia em animais nio reclamados no CVM;

Encaminhar cadaveres de animais para incineracao;

Promover a adog@o de animais de companbhia;

Participar e colaborar na atividade de Corrente do Sistema de Iden-
tificagdo de Canideos e Felinos (SICAFE), nomeadamente: proceder
a identificag@o eletronica de animais de companhia; verificar por
leitor eletronico a existéncia de microchip nos animais recolhidos
e/ou entregues no CVM, bem como por solicitagdo de detentores;
confirmar na base de dados nacional a titularidade dos registos de
propriedade dos animais.

Artigo 3.°-A
Gabinete de Apoio ao Empresario

Compete ao Gabinete de Apoio ao Empresario, chefiado por um
chefe de equipa, equiparado a chefe de divisdo, as seguintes fungdes:

Contribuir para a defini¢@o e implementagao de técnicas e metodo-
logias de trabalho relacionadas com o desenvolvimento econdmico
do concelho;

Garantir o atendimento e o apoio aos municipes no ambito da
atividade do Gabinete;

Contribuir para a identificagdo de medidas que visem a atragéo e in-
cremento de atividades economicas na area do concelho, promovendo
o empreendedorismo a inovagdo e competitividade das empresas;

Acompanhar a execugdo fisica e financeira do GAL Pesca do So-
tavento, assim como todos os procedimentos inerentes a este Grupo,
organizando os dossiers, elaborando pedidos de pagamento, relatorios
finais e todo o expediente relativo as candidaturas abrangidas pelo
mesmo;

Analisar candidaturas e pedidos de pagamento submetidos ao GAL
Pesca do Sotavento;

Exercer as competéncias e intervengdes legalmente cometidas ao
Municipio no que respeita aos procedimentos de licenciamento e de
comunicagao referentes a estabelecimentos e atividades direcionadas
com a atuagdo do Gabinete;

Organizar base de dados com vista a caracterizagdo das atividades
econdmicas do concelho.

CAPITULO IT
Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 4.°
Unidades Flexiveis

A estrutura flexivel do municipio composta por unidades or-
ganicas flexiveis, integradas nos respetivos departamentos ou di-
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retamente dependentes do Presidente da Camara Municipal, ¢ a
seguinte:

Departamento de Administracdo Geral:

Divisdo Administrativa
Divisdo Financeira
Servigo de Modernizagdo e Qualidade (4.° grau)

Departamento de Obras Municipais e Gestdo Urbanistica:

Divisgo de Gestao Urbanistica
Divisdo de Obras Municipais e Fiscalizagdo

Divisodes diretamente dependentes do Presidente da Camara:

Divis@o de Planeamento Estratégico e Coesdo Social
Divisdo de Informatica

Divisdo de Educagdo e Desporto

Divisdo de Manutengéo, Ambiente e Energia

Servigo de Manutengao, Oficinas e Armazém (3.° grau)
Divisdo de Comunicac¢édo e Eventos

Divisdo Juridica

Divisdo de Policia Municipal

Servigo de Atendimento e Gestdo Documental (3.° grau)
Servigo de Arquivo Municipal (4.° grau)

Servigo de Museu (4.° grau)

Servigo de Biblioteca e Juventude (4.° grau)

Artigo 5.°
Competéncias das Unidades Orgénicas Flexiveis
1 — Compete a Divisdo Administrativa:

Assegurar, mediante solicitagdo das unidades organicas competentes,
a tramitagdo do processo de aquisi¢do de bens e servigos necessarios
a execugdo eficiente e oportuna das atividades planeadas, respeitando
os melhores critérios de gestdo econdomica, financeira e de qualidade;

Dirigir os procedimentos conducentes a adjudicagido de empreitadas
de obras publicas, de aquisi¢cdo de bens e servigos, assim como de
concessao de obras e servigos publicos pelo Municipio, decorrentes
do regime juridico inserto no Codigo dos Contratos Publicos e demais
legislagdo complementar;

Centralizar, elaborar e organizar os processos administrativos para
a realizac@o dos diversos procedimentos, independentemente da sua
natureza, desde o seu inicio ou langamento até a respetiva adjudicagio
e outorga de contrato;

Comunicar regularmente as unidades organicas proponentes, o
estado da tramitagdo dos procedimentos de contratacéo;

Controlar a legalidade da despesa;

Promover, com a colaboragdo de outros servigos responsaveis,
designadamente, pelos recursos humanos, equipamento de transporte
e maquinas e patrimonio mével e imdvel, o estabelecimento de sis-
temas de seguros adequados a realidade municipal e gerir a carteira
de seguros mantendo os respetivos registos;

Elaborar o balango social do municipio;

Elaborar regularmente indicadores de gestao de pessoal e de con-
tratagdo publica;

Proceder a organizagdo, gestdo diaria e atualizagdo dos processos
individuais dos trabalhadores ao servico do Municipio;

Proceder a preparagdo, langamento e instru¢do dos procedimentos
concursais exceto no que concerne as competéncias do juri;

Preparar e processar remuneragdes;

Promover o levantamento das necessidades de formagao e elaborar
o plano anual de formagao;

Gerir e coordenar os processos de avaliagdo de desempenho entre
as diversas unidades orgénicas;

Coordenar e assegurar as tarefas relativas a preparacdo de atos
eleitorais.

2 — Compete a Divisdo Financeira:

Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respei-
tando as consideragdes técnicas, os principios e regras contabilisticas,
critérios de valorimetria, documentos previsionais, documentos de
prestacao de contas e os critérios e métodos especificos definidos na
legislacdo em vigor;

Colaborar na elaborago da proposta de Orgamento e das Grandes
Opcdes do Plano, suas revisdes e alteragdes e acompanhar a sua
execugao;

Preparar a elaborag@o dos documentos de prestagao de contas;

Elaborar relatorios periddicos da atividade financeira;

Organizar e informar os processos relativos a contratagdo de em-
préstimos e de locagao financeira;
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Acompanhar a evolug@o do endividamento municipal e a perfor-
mance financeira da autarquia;

Organizar e manter atualizado o dossier financeiro relativo as
comparticipagdes obtidas através de protocolos, contratos-programa
ou fundos comunitarios;

Aplicar e controlar o sistema de contabilidade de gestao;

Elaborar proposta de fixac@o e atualizag@o das taxas e outras re-
ceitas municipais;

Elaborar proposta para a constitui¢do de Fundos de Maneio;

Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa ¢
supervisionar o cumprimento das normas de contabilidade e fisca-
lidade aplicaveis;

Promover o cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e pa-
rafiscais;

Gerir o arquivo dos processos de natureza financeira;

Assegurar a gestdo de tesouraria;

Acompanhar a elaboragio de regulamentos e respetivas alteragdes
com implicagdes na area financeira do municipio;

Acompanhar o desenvolvimento das aplicagdes informaticas que
digam respeito ao dominio contabilistico e financeiro, bem como
garantir a sua eficacia e manutencao;

Assegurar a gestdo do patrimoénio municipal.

3 — Compete ao Servigo de Modernizagdo e Qualidade:

Definir e concretizar as politicas do municipio na area da moder-
nizagdo administrativa, nomeadamente, implementa¢ao de medidas
de simplificag@o administrativa e de melhoria continua;

Potenciar a utilizag@o dos portais eletronicos como complemento e,
preferencialmente, como alternativa ao atendimento presencial;

Desenvolver programas e agdes com vista a racionalizagdo do
funcionamento das unidades organicas e disponibilizar metodologias
e instrumentos que assegurem a otimizagao dos processos;

Garantir a articulagdo com e entre as diferentes areas dos servigos
municipais, através da normalizagao dos procedimentos relativos aos
pedidos/formularios apresentados pelos cidaddos/municipes.

Desenvolver programas e agdes com vista a racionalizagdo do
funcionamento das unidades orgéanicas e disponibilizar metodologias
e instrumentos que assegurem a otimizagao dos processos;

Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do e
concretizagao das politicas do Municipio na area da unidade orgénica,
nomeadamente, analise de processos administrativos e de circuitos
de informacao, tendo em vista a sua racionalizagéo e simplificag@o;

Sensibilizar os trabalhadores para as vantagens da simplificagdo
dos procedimentos e propor medidas que melhorem o funcionamento,
a eficacia e eficiéncia dos servicos;

Preparar e acompanhar a certificagdo dos sistemas de gestdo, nos
termos das normas internacionais e compatibilizar os referenciais
normativos através da integracdo dos sistemas;

Estudar e desenvolver formas de racionalizar o funcionamento
dos servigos, suportado em especial nas politicas do SGQ, tendo em
vista a otimizagdo dos métodos e processos de trabalho, eliminando
redundancias e melhorando o desempenho dos colaboradores;

Acompanhar os objetivos da qualidade, controlando a sua imple-
mentagdo, autoavaliagdo e reportes;

Conceber ¢ implementar agdes para o envolvimento dos colabora-
dores da autarquia no SGQ.

4 — Compete a Divisdo de Gestao Urbanistica:

Coordenar e dirigir a instru¢do dos processos urbanisticos, com
vista a sua apreciagao, parecer e/ou decisao;

Apreciar e informar todos os pedidos para a realizacdo de opera-
¢oes urbanisticas nos termos do regime juridico da urbanizagdo e da
edificagdo e outros que pela sua natureza configurem uma intervengdo
urbanistica significativa, em conformidade com os planos e estudos
existentes e demais legislacdo e regulamentos em vigor;

Emissédo de certidoes de natureza diversa no ambito da Divisao;

Promover as vistorias e a recolha dos pareceres e informagdes
técnicas, quer dos servigos do municipio, quer dos servigos/entidades
externas a0 municipio, necessarios aos licenciamentos e a verificagdo
das condicdes de seguranga e salubridade dos edificios, decorrentes
de legislagdo especifica bem como as vistorias previstas no regime
juridico da urbanizag@o e da edificacéo;

Garantir o atendimento ¢ o apoio aos municipes no ambito da
atividade da Diviséo;

Fornecer copias dos elementos constantes nos processos de obras
particulares bem como cartas ou plantas que forem solicitadas e
possam ser fornecidas;

Promover a elaboracdo de regulamentos relativos a matérias da
competéncia da Divisdo;
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Georeferenciagdo dos processos de obras particulares no SIG
(Sistema de Informagdo Geografica) de forma a sua atualizacdo per-
manente;

Recolher e organizar os dados necessarios a elaboracéo de estatis-
ticas e o seu envio para o INE (Instituto Nacional de Estatistica);

Assegurar as tarefas relacionadas com a toponimia e a numeragio
policial;

Fixar o alinhamento das vedagdes aligeiradas confinantes com as
estradas e caminhos municipais;

Colaborar com as diversas unidades organicas do Municipio na
elaboragdo e/ou acompanhamento de projetos na area da arquitetura
e desenho urbano;

Colaborar com os diferentes servigos do municipio na analise, reali-
zagdo e acompanhamento de projetos na area da arquitetura paisagista,
bem como realizagdo de solugdes técnicas nos espagos publicos;

Desenvolver e manter o Sistema Municipal de Informagao Geogra-
fica, exercendo a fungao de coordenagdo da producdo de informagéo
digital georreferenciada, promovendo a formagdo nos dominios da
cartografia digital e na utilizagdo de informagao geografica;

Obter, exclusivamente para o Municipio, a cartografia e respetiva
atualizagdo, a execugdo, interna ou externa, de levantamentos topo-
graficos e a gestdo do SIG;

Propor os requisitos formais e técnicos a que deverdo obedecer
os projetos particulares de loteamento de forma a poderem ser in-
corporados no SIG, promovendo a respetiva vulgarizagao junto dos
promotores;

Incorporar no SIG todos os planos, estudos e projetos municipais
nos dominios do ordenamento do territorio e urbanismo, das infraes-
truturas e dos equipamentos, bem como as intengdes de intervengao
territorial dos diversos servigos para apoio as deliberagdes e decisao
e a gestdo municipal.

5 — Compete a Divisdo de Obras Municipais e Fiscalizaggo:

Executar as atribui¢des do Municipio relativas a construgao, con-
servacdo e reabilitagdo de infraestruturas publicas, espagos exteriores,
equipamento social e todos os edificios pertencentes ou a cargo da
autarquia e que devam realizar-se por empreitada;

Coordenar integralmente todas as empreitadas municipais;

Gerir os processos de concecao/construcdo de edificios e espagos
publicos do concelho;

Coordenar as relagdes do Municipio com as empreitadas do Estado
em curso no concelho;

Elaborar e acompanhar os processos de execucdo de edificios,
espagos exteriores, vias de comunicagio, redes de agua e saneamento
e outros equipamentos municipais realizados por conta do Municipio,
quer se trate de iniciativa publica ou de efetivagdo de obras para as
quais a lei permita imputar encargos a terceiros;

Promover e acompanhar a elaboragao/execugao de projetos na area
das obras municipais;

Desenvolver as a¢des de fiscalizagdo necessarias a verificagdo do
cumprimento da legislagdo vigente, nomeadamente dos regulamentos
municipais;

Providenciar o levantamento dos autos de noticia sempre que seja
detetada uma infragao;

Colaborar com as demais unidades organicas sempre que seja
necessario proceder a notificagdes ou outras agdes determinadas
superiormente;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por regula-
mento especifico, respeitante a determinada atividade fiscalizadora.

6 — Compete a Divisdo de Manutengdo, Ambiente e Energia:

Supervisionar a execugdo das a¢des planeadas e programadas;

Dirigir as tarefas necessarias a execugdo da conservagdo de infra-
estruturas municipais por administracdo direta;

Coordenar o apoio logistico a dar nas atividades culturais, recre-
ativas e desportivas;

Planear e coordenar os trabalhos de beneficia¢do e conservagao
de vias publicas, gerindo os meios a serem utilizados em cada um
dos trabalhos;

Organizar e manter atualizado o cadastro das vias municipais para
fins de conservagdo, estatistica e informacgao;

Gerir o parque automovel, incluindo maquinas e equipamentos, ¢
zelar pela sua operacionalidade e legalidade;

Assegurar processo de inspecdo aos veiculos de transporte de
passageiros;

Manter em condigdes de operacionalidade as viaturas, maquinas
e restante equipamento de oficinas, efetuando o controlo periddico
da sua manuten¢ao;

Controlar o consumo de combustiveis;

Controlar a execugao dos trabalhos encomendados ao exterior;
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Elaborar estudos para a melhoria do sistema de transito na area do
municipio e acompanhar a respetiva execugdo;

Planear ¢ controlar a sinalizagdo vertical e horizontal nas vias
publicas e acompanhar a sua colocagdo e manutengio;

Assegurar o exercicio das competéncias municipais no dominio do
ordenamento do transito e estacionamento dentro das localidades e o
bom funcionamento das instalagdes semaforicas;

A verificagdo da boa execugdo, por parte das empresas concessio-
narias, dos trabalhos de abertura de valas e reposi¢do de pavimentos;

Emitir parecer ¢ coordenar planos e programas ao nivel de eletrifi-
cagdes e iluminagao publica nas zonas urbanas e rurais do concelho;

Elaborar registos estatisticos da faturacdo de energia e agua;

Emitir parecer e coordenar todos os projetos relacionados com
energias renovaveis e eficiéncia energética;

Organizar e informar os processos de inspecao de elevadores;

Organizar e informar os processos de identificagdo e recolha de
veiculos abandonados na via publica;

Promover e/ou participar de agdes de educagao ambiental e cam-
panhas puiblicas de sensibilizagio;

Assegurar as competéncias do municipio no dmbito do ruido;

Planear e coordenar a gestdo dos espagos verdes do municipio;

Promover a implementacéo de medidas propostas nos planos/estu-
dos de mobilidade transportes, acessibilidade e estacionamento;

Colaborar com a Comissao Municipal de Transito na analise de
medidas e alteragdes no sentido de melhorar as condigdes de segu-
ranga das pessoas, da fluidez do trafego urbano e das condigdes de
estacionamento de veiculos.

7 — Compete ao Servigo de Manutengao, Oficinas e Armazém:

Executar os trabalhos de beneficia¢do e conservagéo de arruamen-
tos, estradas e caminhos municipais;

Afetar os meios humanos, equipamentos e materiais a ser utilizados
na execucdo de cada um dos trabalhos de manuteng@o e conserva-
¢éo;

Dar apoio a montagem e recolha de equipamentos e materiais
utilizados pelas atividades culturais, recreativas e desportivas;

Assegurar a gestdo do armazém e zelar pelo bom acondicionamento
e conservagao dos bens em stock;

Coordenar e gerir os bens registados em armazém e efetuar a res-
petiva inventariagao fisica periodica;

Fazer a rece¢do de material, preceder a sua armazenagem e manter
atualizado o inventario;

Fornecer os materiais mediante requisi¢des internas;

Efetuar a realizagdo de reconciliagdes fisico-contabilisticas.

8 — Compete a Divisdo de Educagao e Desporto:

Promover e realizar as agdes e atividades aprovadas pela Camara
nos dominios da sua intervengao;

Apoiar o intercambio desportivo através da cedéncia de transpor-
tes da autarquia em articulagdo com o servigo que tutela o setor dos
transportes;

Assegurar 0s apoios e complementos educativos necessarios ao
cumprimento da escolaridade obrigatéria;

Colaborar na elaborag@o da carta educativa a integrar no Plano
Diretor Municipal e apoiar o Conselho Municipal de Educacao;

Colaborar na elaboragao dos planos anuais e plurianuais de desen-
volvimento desportivo do concelho;

Colaborar na programacdo de construgdes e equipamentos edu-
cativos, nomeadamente estabelecimentos de educagdo pré-escolar
¢ do ensino basico;

Cooperar com outras coletividades desportivas no desenvolvimento
dos planos desportivos anuais e plurianuais, nomeadamente através
da elaboragdo de contratos-programa;

Elaborar os planos e programas da Divisdo para o setor da Educagao,
Desporto e Gestdo de Equipamentos Educativos e Desportivos;

Fomentar atividades complementares de agdo educativa, desig-
nadamente nos dominios da agdo escolar e de ocupagdo de tempos
livres;

Fomentar e apoiar a pratica do desporto através do intercambio
desportivo regular;

Gerir a frota de transportes coletivos do Municipio de acordo com
o respetivo regulamento;

Organizar a rede de transportes escolares, assegurando a respetiva
gestao;

Gerir os equipamentos educativos da autarquia;

Gerir os espagos e instalagdes desportivas municipais administrando
e organizando a sua utiliza¢ao;

Organizar e apoiar a¢des desportivas e de ocupagdo dos tempos
livres dos municipes, fomentando uma prética desportiva regular;
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Proceder a estudos sobre tabelas de comparticipagdo e propor para
aprovagdo a atribui¢do dos subsidios aos alunos carenciados;

Propor a constru¢do ou melhoramento das instalagdes desportivas
municipais, bem como a aquisi¢do de equipamentos.

9 — Compete a Divisdo de Planeamento Estratégico e Coesdo
Social:

Promover o desenvolvimento de planos estratégicos, nos dominios
de intervengao da divisdo, nomeadamente nas areas dos financia-
mentos ao abrigo dos quadros comunitarios e nacionais, a¢do social,
habitagdo, satide, cemitérios e transportes urbanos, com o objetivo
do desenvolvimento sustentado do concelho e promogdo da coesido
social;

Colaborar ou dar parecer sobre projetos de interesse municipal,
acompanhar a sua execug@o e proceder a sua monitorizagao;

Promover a recolha de documentagéo ao nivel de recursos e meca-
nismos de financiamento comunitario, nacionais e regionais;

Efetuar a recolha, tratamento e atualizacdo de dados estatisticos
sobre matérias afetas a divisdo;

Formalizar as candidaturas aos quadros comunitarios de apoio,
aos financiamentos nacionais e outros e acompanhar a execucao
fisica e financeira dos projetos, organizando os dossiers, elaborando
pedidos de pagamento, relatorios finais e todo o expediente relativo
as candidaturas;

Participar na Comisséo de Protecdo de Criangas e Jovens de Olhdo
e assegurar o apoio logistico e técnico 8 mesma;

Promover o planeamento social no Municipio, em parceria com
as varias entidades publicas e privadas que desenvolvem programas,
projetos ou agdes dirigidas a extratos sociais desfavorecidos e apoiar
o funcionamento do Concelho Local de Ag¢do Social;

Coordenar e acompanhar a elaboragdo e a execug@o do Diagndstico
Social e do Plano de Desenvolvimento Social, no ambito da Rede
Social;

Promover a implementagdo e monitorizagdo das medidas no sen-
tido da integrac@o da perspetiva de género em todos os dominios de
acao do Municipio, designadamente, no quadro de planos municipais
para a igualdade;

Promover ou colaborar em programas ou projetos de interesse
municipal em parceria com entidades locais, regionais ou da adminis-
trag@o central, designadamente nos dominios do combate a pobreza
e exclusdo social, promogdo da satide e da cidadania;

Participar na prestacdo de servigos e prestar apoio a pessoas em
situac@o de vulnerabilidade, em parceria com as entidades particulares
de solidariedade social e associagdes, nas condigdes constantes dos
regulamentos municipais;

Prestar apoio a pessoas em situagdo de vulnerabilidade, nas condi-
¢des constantes de regulamentos municipais, nomeadamente na area
da educag@o, habitacdo, saude, envelhecimento;

Garantir o atendimento e encaminhamento dos cidadaos e cidadas
com necessidades de apoio social, promovendo o seu acesso aos
direitos sociais e de cidadania;

Proceder a atribuigao de fogos de habitagdo social de acordo com
as normas regulamentares aplicaveis em vigor;

Articular e colaborar com a empresa municipal na area da habi-
tacdo social;

Normalizar as situagdes de débito de renda referentes ao periodo
anterior ao contrato programa celebrado com a empresa municipal;

Assegurar a gestdo dos cemitérios municipais, cumprindo e fazendo
cumprir as disposi¢des legais ¢ regulamentares aplicaveis;

Planear, gerir e controlar os transportes urbanos no concelho.

10 — Compete a Divisdo de Informatica:

Identificar projetos inovadores no ambito dos sistemas de infor-
magao e gestdo de conhecimento, cuja adogéo possa representar um
inequivoco valor acrescentado para a atividade dos servigos;

Definir uma estratégia de desenvolvimento dos sistemas de infor-
magao que assegure a integracao de fluxos vitais de informagéo e dé
resposta as necessidades dos 6rgdos e servigos municipais;

Gerir e assegurar a instalagdo do software aplicacional integrado
nos sistemas de informag&o aprovados, promovendo a sua interliga-
¢éo funcional,

Colaborar na gestao de conteudos e fluxos de informagao;

Elaborar, em articulagdo com os servigos, a programagao plurianual
das necessidades no dominio da informatizagao;

Colaborar no estabelecimento de parcerias e outras formas de
cooperacao com entidades externas no dominio dos sistemas de in-
formagao;

Realizar projetos de investigagao e desenvolvimento que visem
a avaliagdo das tecnologias e sistemas adequados para o municipio;
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Assegurar a conceg¢do, administragdo, manutencdo e adequada ex-
ploragdo dos sistemas informaticos centrais, redes de comunicagdes,
sites e bases de dados instalados, incluindo os respetivos sistemas de
protegdo, seguranga e controlo de acesso da responsabilidade direta
da divisdo ou atribuidos a exploracdo de outras entidades;

Assegurar a instalagdo da arquitetura tecnologica e da infraestrutura
de comunicagdes necessarias para suportar o normal funcionamento
dos servigos;

Definir e propor os standards tecnoldgicos a serem adotados pelo
municipio, zelando pelo seu cumprimento;

Salvaguardar toda a informacgao centralizada no Data Center;

Conceber e aplicar uma politica de segurancga através designada-
mente da atualizagdo do plano de recuperagdo na logica do Disaster
Recovery;

Assegurar a integracdo e gestdo dos sistemas municipais de co-
municagdes, compreendendo as redes de voz e dados, rede fixa, rede
movel, via radio e sistemas de videovigilancia;

Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de con-
tratagdo de equipamento;

Garantir a conservagdo ¢ a seguranca ativa e passiva dos equipa-
mentos informaticos, de acordo com as normas e os procedimentos
estabelecidos;

Assegurar os servigos de helpdesk tecnologico;

Gerir o parque informatico ¢ avaliar as necessidades de utilizagéo
e capacidades de funcionamento dos equipamentos;

Elaborar, em articulagdo com os servigos, a programagao plurianual
das necessidades de recursos, equipamentos e suportes logicos;

Participar na contratagdo de obras e servigos municipais que inte-
grem infraestruturas de comunicagdes e equipamento informatico;

Estabelecer, gradualmente, junto de cada servigo utilizador, requi-
sitos, designadamente ao nivel da defini¢ao das estruturas de dados,
da validagdo, acesso e seguranga da informagao e dos procedimentos
de exploragéo e atualizag@o de informagao;

Promover e disponibilizar as ferramentas adequadas para a explo-
racdo do sistema de informacdo geografica, desenvolvendo-as em
articulagdo com os diversos servigos;

Implementar as medidas técnicas, organizacionais e administrativas
necessarias a mais ampla utilizaggo, pelas institui¢des e os particula-
res, dos respetivos servicos e bases de informagao, mediante taxas a
estabelecer pela Camara Municipal.

11 — Compete a Divisdo de Comunicacao e Eventos:

Divulgar e promover a atividade e imagem do Municipio, dos seus
servigos e de informagdo de interesse publico, por intermédio de
meios proprios (comunicados, revista e agenda municipais, boletim
interno, pagina eletronica, redes sociais, newsletter, sms aos muni-
cipes, balango do ano e outras publicagdes de carater informativo) e
de meios externos (imprensa escrita, radio, televisdo, outros canais
que se revelem adequados);

Analisar a imprensa nacional e regional ¢ a atividade da generali-
dade da comunicagdo social no que disser respeito ao Municipio ou
a atuagdo dos seus 6rgaos;

Promover a concegao e constante atualizagao da pagina eletronica
do Municipio;

Gerir e propor ag¢des de publicidade institucional e promocional,
bem como controlar os gastos efetuados na comunicagao social;

Definir normas graficas e de identidade institucional, através do
desenvolvimento e da criagao de suportes de comunicagdo como:
publicagdes, catalogos, cartazes, outdoors, mupis, flyers, roteiros,
agendas, revistas, merchandising, entre outros;

Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos, audio-
visuais e outros, as iniciativas de interesse municipal;

Organizar, colaborar na organizacéo e apoiar eventos de promogao
da imagem do municipio;

Colaborar na planificagdo anual dos eventos do municipio, no
sentido do seu melhor enquadramento, tendo em conta as dindmicas
do concelho, da regido e do pais.

Colaborar na resposta aos pedidos de apoios para eventos, por
parte das coletividades ou outras entidades externas, promovendo o
seu enquadramento na restante dindmica do concelho, assegurando a
sua comunicagdo e a promog¢do da imagem do municipio;

Assegurar o funcionamento do Auditério Municipal.

12 — Compete a Divisdo Juridica:

Emitir pareceres de natureza juridica sobre todas as matérias que
lhe sejam remetidas;

Apoiar os servigos na concegdo e elaboragdo de propostas de re-
gulamentos e posturas municipais;

Prestar patrocinio judiciario ao Municipio em processos judiciais
em que este intervenha;
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Organizar os processos respeitantes a declaragdo de utilidade
publica para expropriagdo, intervindo nas fases subsequentes, de-
signadamente na posse administrativa, expropriagdo amigavel ou
litigiosa, constitui¢do e funcionamento de arbitragem, indemnizagdes
€ recursos;

Assegurar a tramitacdo dos processos de contraordenagdo a correr
termos no Municipio;

Assegurar a tramitacdo dos processos de averiguagdo, inquérito
e disciplinares;

Assistir as reunides da Camara Municipal, subscrever as respetivas
atas e certificar documentos que a elas digam respeito;

Assegurar as fungdes de responsavel pelos servigos de execucdo
fiscal, coordenando e executando todos os procedimentos necessarios
a tramitacao dos processos.

13 — Divisao de Policia Municipal:

As competéncias e atribuigdes especificas da divisdo constam de
regulamento proprio aprovado pelo 6rgdo deliberativo.

14 — Compete ao Servigo de Atendimento e Gestdo Documen-
tal:

Assegurar a gestio do Balcdo Unico e a organizagio do atendimento
geral, prestando informagdes no ambito das competéncias municipais
e agilizando/qualificando o relacionamento dos municipes e de outros
cidaddos com o Municipio de Olhdo;

Assegurar a gestdo do Balcao Unico e a organizagéo do atendimento
geral, prestando informagdes no ambito das competéncias municipais
e agilizando/qualificando o relacionamento dos municipes e de outros
cidaddos com o Municipio de Olhéo;

Zelar pela satisfagdo do municipe, garantindo a prestagdo de in-
formagao correta e adequada, recebendo as suas sugestoes e pedidos,
encaminhando-o para os servigos competentes, assim como proceder
a disponibilizag¢do de documentagdo aos cidadaos;

Monitorizar indicadores de desempenho, nomeadamente proces-
suais e organizacionais, recolhendo dos dirigentes de cada servigo
responsavel pelo tratamento e analise dos pedidos, a indicagdo de
eventuais falhas nos registos, na confirmagdo de elementos entregues,
no enquadramento das pretensdes ou nas informagdes prestadas;

Assegurar o atendimento telefonico e o atendimento eletronico
presencial e mediado;

Manter organizados e atualizados todos os processos relacionados
com 0 Servico;

Assegurar a ligagdo e a gestdo do servigo integrado de atendimento
publico;

Estudar e criar sistemas automatizados e interativos com os muni-
cipes, implementando mecanismos de recolha interna de informagao
que permitam o bom funcionamento do Balcao Unico de atendimento,
em colaboragdo com a Divisdo de Informatica;

Submeter e registar pedidos nas aplicagdes/plataformas de suporte,
confirmar elementos instrutorios entregues, consultar processos, reali-
zar triagem e encaminhar os processos € municipes ou outros cidadaos
para os varios servicos do Municipio;

Emitir plantas de localizag@o, ao abrigo da legislagdao em vigor;

Emitir certificados de registo de cidaddos da Unido Europeia, ao
abrigo da legislagdo em vigor;

Submeter e tramitar nas plataformas eletronicas os procedimentos
administrativos integrados no ambito do Licenciamento Zero, ao
abrigo da legislagdo em vigor;

Submeter e apoiar na instrugdo dos processos de licenciamento
com vista a obtengao de licengas de ocupagdo do espaco publico e
de publicidade, ndo abrangidos pelo licenciamento zero;

Liquidar os impostos, taxas, licengas e outros rendimentos munici-
pais, cuja arrecadagdo ndo esteja a cargo de outra unidade organica;

Controlo e gestdo da emissdo de faturagdo das taxas com paga-
mentos diferidos;

Conferir e emitir faturas/guias de recebimento em articulagdo com
a Tesouraria;

Expedir oficios, emails, comunicagdes por via eletronica, avisos
e editais para pagamento de licengas, taxas e outros rendimentos
que ndo sejam da competéncia de outras unidades e/ou subunidades
orgénicas;

Expedir, via CTT, a correspondéncia produzida pelos diferentes
Servigos municipais;

Superintender o arquivo do municipio, adotando medidas para a
classificagdo, arquivo e conservagido de documentagio;

Fazer cumprir as regras de arquivo fisico e digital;

Gerir as necessidades de aquisi¢do de bens de aprovisionamento e
economato relacionados com escritorio e limpeza de todos os servi-
¢os municipais, propondo a sua aquisi¢do e mantendo os respetivos
stocks;
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Coordenar e gerir os bens registados em stock e efetuar a respetiva
inventariacao fisica que deve manter atualizada;

Rececionar e acondicionar convenientemente os bens;

Fornecer os materiais mediante requisi¢des internas;

Efetuar a realizacdo de reconcilia¢Ges fisico-contabilisticas;

Assegurar os servi¢os de limpeza das instalagdes no edificio sede
e limitrofes, incluindo museu e arquivo municipal.

15 — Compete ao Servigo de Arquivo Municipal:

Promover a execugédo da politica arquivistica do Municipio;

Salvaguardar e valorizar o patriménio arquivistico municipal,
adotando medidas de classificacdo, arquivo e conservagdo de do-
cumentagdo e contribuindo para a eficacia e eficiéncia na sua aces-
sibilidade;

Gerir infraestruturas e mecanismos que permitam a custodia, o
depdsito, 0 armazenamento, a preservagio e a gestdo da documentagao
que integra o acervo documental do Arquivo Municipal de Olhao,
de acordo com a legislacdo nacional e internacional reguladora da
matéria;

Fazer cumprir as regras de arquivo fisico e digital;

Promover a divulgagao e disseminagdo da informacgao resultante do
tratamento documental do acervo do Arquivo Municipal de Olhdo, em
acoes de estudo, de investigagdo e de exposi¢ao ao publico;

Articular e colaborar com a Diviséo de Educag@o e Desporto e com
a Divisao de Planeamento Estratégico e Coesdo Social na adogdo de
politicas adequadas a inser¢do dos jovens na vida escolar e social,
promovendo agdes de divulgacdo do acervo do arquivo municipal
numa perspetiva educacional, didatica e criativa;

Elaborar o Regulamento do Arquivo Municipal bem como suprir
as suas omissoes;

Incentivar a doagdo de espécies e colegdes de interesse documental,
por parte de particulares e/ou outras entidades ao Arquivo Munici-
pal;

Recolher documentos produzidos por particulares/instituigdes,
considerados de relevante interesse municipal;

Promover relagdes de parceria com entidades internas e externas
na area da gestdo da informagdo/documental,;

Promover boas praticas de gestdo documental integrada;

Promover o intercimbio cultural com outras cidades em ag¢des de
geminagao.

16 — Compete ao Servigo de Museu:

Superintender na gestdo da Museu e Ecoteca, assegurar o seu fun-
cionamento e elaborar os planos e programas respetivos;

Proceder a inventariagao, classificagdo e catalogagio de pegas;

Promover ag¢des de divulgagdo do acervo do museu municipal,
numa perspetiva dindmica, didatica e criativa;

Propor a aquisi¢@o de obras e outros acervos para o0 museu;

Propor medidas de preservagio do patrimoénio historico e arquite-
ténico do municipio;

Apoiar a criagdo ou manutengdo de centros de cultura, coletivida-
des, associagdes ou grupos artisticos e culturais, bem como projetos
concretos de animagao cultural;

Apoiar e fomentar as artes tradicionais da regido e do concelho e
promover estudos e edi¢des destinados a recolher e divulgar a cultura
popular e tradicional;

Colaborar na elaboragdo de planos anuais e plurianuais de desen-
volvimento cultural do concelho;

Contribuir para a manutengao e divulgacao de praticas e expressoes
da cultura popular local, regional e nacional;

Estabelecer contactos com entidades diversas vocacionadas para
a preservagdo e promogdo cultural;

Articular e colaborar com a Divisdo de Educacgdo e Desporto e
a Divis@o de Planeamento Estratégico e Coesdo Social as politicas
adequadas para inser¢@o dos jovens na vida escolar e social;

Gerir e dinamizar os espagos culturais existentes no municipio, com
a realizacdo de exposicdes e outras a¢des de indole cultural;

Promover e apoiar medidas e a¢des tendentes a preservagdo dos va-
lores culturais, incluindo o artesanato, folclore, etnografia e outros;

Promover e incentivar a difusdo da cultura nas suas variadas ma-
nifestacdes (artes plasticas, artesanato, etc.).

17 — Compete ao Servico de Biblioteca e Juventude:

Superintender na gestdo da Biblioteca, Casa da Juventude, assegurar
o seu funcionamento e elaborar os planos e programas respetivos;

Apoiar agdes, projetos e iniciativas promovidas por organizagoes
juvenis do concelho;

Colaborar com outros organismos regionais ou nacionais para
preservagdo de obras, pegas e documentos historicos;
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Concretizar e desenvolver as politicas e objetivos municipais de-
finidos para a juventude;

Concretizar, desenvolver e apoiar programas de criagdo de habitos
de leitura, nomeadamente através de planos de animagao da biblioteca
e agdes de sensibilizagdo e apoio a leitura;

Propor a aquisi¢@o de obras e outros acervos para a biblioteca;

Apoiar a criagdo ou manutengdo de centros de cultura, coletivida-
des, associagdes ou grupos artisticos e culturais, bem como projetos
concretos de animagao cultural;

Colaborar na elaboragdo de planos anuais e plurianuais de desen-
volvimento cultural do concelho;

Articular e colaborar com a Divisdo de Educagdo e Desporto e
a Divisdo de Planeamento Estratégico e Coesdo Social as politicas
adequadas para inser¢ao dos jovens na vida escolar e social,

Gerir e dinamizar os espacos culturais existentes no municipio, com
a realizac@o de exposigdes e outras a¢des de indole cultural;

Promover e incentivar a difusdo da cultura nas suas variadas ma-
nifestagdes (cinema, teatro, musica, artes plasticas, literatura, foto-
grafia, etc.).

Artigo 6.°
Entrada em vigor

As alteragdes ao presente regulamento, correspondentes a estrutura
mista do municipio, sdo publicadas no Didrio da Repuiblica, apos
deliberacdo do 6rgao executivo nos termos dos n.” 3 e 6 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua versao atual,
entrando em vigor no primeiro dia do ano de 2019 ou no dia seguinte
a publicac@o no Didrio da Republica se posterior a essa data.”

3 — Ao abrigo do previsto no n.° 3 do artigo 4 da Lei n.® 49/2012, de
29 de agosto, na redagdo atual, e no seguimento da deliberacdo da Camara
Municipal de 31 de outubro de 2018 (proposta n.° 227), a Assembleia
Municipal de Olhdo aprovou, na sua sessdo de 26 ¢ 27 de novembro do
corrente ano, o “Regulamento para Cargos de Dire¢do Intermédia de 3.°
e 4.° Graus” do Municipio de Olhdo, no ambito da Estrutura Orgénica
respetiva, que a seguir se publica:

“Regulamento para cargos de dire¢iio intermédia
de 3.° e 4.° graus

Preambulo

As alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dez.,
a Lei n.° 2/2004, de 15 de jan., que estabelece o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Re-
gional e Local do Estado, possibilitaram a criagdo de cargos de dire¢ao
intermédia de 3.° grau ou inferior.

ALein.°49/2012, de 29 de agosto, que veio proceder a adaptagdo
a administragdo local da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de jan., na
redagdo entretanto vigente, alterou algumas disposic¢des relativas aos
cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior.

O modelo da estrutura organica do Municipio de Olhdo, tem em
conta o nimero maximo de unidades flexiveis que, no momento da
abertura do procedimento concursal, esteja aprovado pela Assembleia
Municipal.

O atual funcionamento dos servigos municipais, a complexidade
e abrangéncia das suas competéncias requer uma readaptagio e re-
organizagdo das unidades orgénicas que ndo se coaduna com a atual
estrutura, pelo que para potenciar a eficiéncia, eficacia e qualidade
das mesmas e do servigo prestado pelo Municipio, importa criar ser-
vigos de 3.° grau e inferior que fiquem mais proximos dos respetivos
colaboradores e dos municipes.

Neste sentido, aprova-se o regulamento para os cargos de diregdo
intermédia de 3.° e 4.° graus do Municipio de Olhao.

Artigo 1.°

Objeto e ambito

O presente regulamento estabelece os cargos de dire¢do intermédia
de 3.° e 4.° graus do Municipio de Olhdo e respetivas competéncias,
forma de recrutamento e selegdo e estatuto remuneratério.

Artigo 2.°
Cargos de direcao intermédia de 3.° e 4.° graus
Sédo cargos de diregdo intermédia de 3.° e 4.° graus do Municipio
de Olhdo os que nos termos do regulamento organico correspondem a

fungdes de coordenagdo e controlo de unidades funcionais, com niveis
de autonomia, responsabilidade e dimensao apropriada.
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Artigo 3.°
Competéncias

Aos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° e 4.° graus
compete coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependam
hierarquicamente, ou o Presidente da Camara se dele dependerem
diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos
de uma unidade funcional, com uma missdo concretamente definida
para a prossecucdo da qual se demonstre indispensavel a existéncia
deste nivel de direcdo.

Artigo 4.°
Recrutamento e selecao

1 — Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° e 4.° graus
sdo recrutados, por procedimento concursal, nos termos da legislagdo
em vigor, de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados
ou designados por tempo indeterminado, integrados em carreiras de
grau 3 de complexidade funcional e possuidores de licenciatura ou
grau superior.

2 — Quando previsto no mapa de pessoal aprovado, poder-se-a
admitir o recrutamento de entre trabalhadores titulares de curso
superior ainda que ndo confira grau de licenciatura ou de en-
tre trabalhadores ndo possuidores de curso superior, mas com
experiéncia e dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de direg¢do, coordenagdo e controlo devida-
mente comprovada, desde que integrados em carreiras de grau 3
de complexidade funcional e sejam detentores de vinculo por
tempo indeterminado.

3 — Para além das habilitagoes o trabalhador tera de ter, no minimo,
quatro (4) anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, car-
reiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
as habilita¢des referidas.

4 — A area de recrutamento sera definida, anualmente, no respetivo
mapa de pessoal.
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5 — Aseleg@o devera recair no candidato que melhor corresponda
ao perfil pretendido.

Artigo 5.°
Estatuto remuneratorio

No respeito pelo disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, a remuneracdo dos titulares dos cargos de diregao
intermédia de 3.° e 4.° graus deste Municipio, correspondera a 6.* e
4.% posi¢ao remuneratoria da carreira geral de técnico superior, res-
petivamente.

Artigo 6.°
Duvidas e omissdes

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
regulamento, aplica-se o disposto na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
e na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ambas na redagdo atual.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2019
ou no dia seguinte ao da sua publica¢@o no Didrio da Republica se
posterior.

Artigo 8.°

Revogacio
Com a entrada em vigor do presente regulamento considera-se
revogado, com efeitos a partir dessa data, o “Regulamento para Car-

gos de Direcdo Intermédia de 3.° Grau” aprovado pela Assembleia
Municipal de Olhdo em 26 de novembro de 2012.”

4 — O correspondente Organograma do Municipio, com as devidas
alteragdes mencionadas no Regulamento das Unidades Organicas Fle-
xiveis, € o seguinte:

Estrutura Organica Nuclear e Unidades Organicas Flexiveis do Municipio de Olhao

PRESIDENTE

GABINETE DE INTERVENCAO
MEDICO-VETERINARIAE GABINETE DE BOMBEIROS GABINETE DEAPOIO AQ GABINETE DEAPOIO AQ
DEFEBADA SAUDE PUBLICA MUNICIPAIS E PROTEGAO CML| PRESIDENTE E VEREAGAO
[ I T
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO GERAL :Emsr Ai%‘;’:fm:ﬁ;
DVISAO DE DMSAO DE
Dvsho ovisko Dvisko DE lohvisAo oE osRAS DVISAO DE
H—— oERTAO MANUTENGAO, PLANEAMENTO ko DVISAC DE . oIVIsko DE
FINANCEIRA ADMINISTRATIVA : MUNICIPAIS E AMBIENTE £ DIVISA0 JURIE INFORMA MUNIGASAO & EDUCAGAOE
URBANISTICA FISCALIZAGAO WBENTE . Ti EVENTOS el PoLiciA MUNICIPAL
ATENDIVENTO & Seragooe
DOCUMENTAL JoFICINAS E RMAZEM
sERVIO DE
MODERNIZAGAD E seavico e
poriipete VANCIPAL SERVICO DE MusE BRUOTECAE
JUVENTUDE
SECGAD DE secer SECGR0 DE SECGAO DE 3 sECGAO OE
Seegtone || szocione coumamicho | | Recinaon rergeces Py k0 o ro0id secsrone sectooe | ecoko e
PUBUCA HUMANOS E2A PARTICULARES ADMINISTRATIVO EDUC G0 DESPORTO E TEMPOS LIVRES|

5 — As alteragdes referidas nos niimeros anteriores entram em vigor no dia 1 de janeiro de 2019, ou no dia seguinte a presente publicagdo se

posterior a data referida.

4 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel Ventura Pina.

311878849
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MUNICIPIO DE PENACOVA

Aviso n.° 18829/2018

Aprovacio das Operagdes de Reabilitagio Urbana (ORU)
territorialmente coincidentes com as Areas
de Reabilitacao Urbana de Penacova, Lorvao e S. Pedro de Alva

Humberto José Batista Oliveira, Presidente da Cdmara Municipal
de Penacova, torna publico que, nos termos do n.° 5, do artigo 17.°
do Regime Juridico de Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 307/2009 de 23 de outubro na sua atual redagdo, que a
Assembleia Municipal de Penacova, em sessdo ordinaria de 28/09/2018,
deliberou por unanimidade, sob proposta da Camara Municipal de
06/07/2018, as Operagdes de Reabilitagdo Urbana (ORU), territorial-
mente coincidente com as Areas de Reabilitagao Urbana de Penacova,
Lorvao e S. Pedro de Alva.

Mais se informa que os elementos que acompanharam as Operagdes de
Reabilitagdo Urbana, designadamente o Programa Estratégico, poderao
ser consultados na pagina eletronica do Municipio.

2 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara, Humberto Oli-
veira.

311795734

MUNICIPIO DE PORTIMAO

Aviso n.° 18830/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de
Técnico Superior.

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redacao atual, conjugado com o artigo 33.° da LTFP
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico, que
se encontra aberto o procedimento concursal comum para ocupagao
de 1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Técnico
Superior (atividade de Engenharia Agricola), no seguimento das autori-
zagdes proferidas por deliberagdo n.° 334/18 de 05/06/2018 da Camara
Municipal de Portiméo e por deliberagdo da Assembleia Municipal de
Portiméo de 13/07/2018.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio 6rgéo e Con-
sultada a Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), atribuigdo conferida ao INA, foi prestada a
seguinte informagdo em 12/02/2018 e em 26/07/2018 “Nao tendo, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas
de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado”.

2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente ho-
mologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em
15 de julho de 2014, as autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do
geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagao de requalificagdo.

Ainda no ambito do referido procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situag@o de requalificagdo, o Municipio de Por-
timdo consultou a Comunidade Intermunicipal do Algarve (AMAL)
na qualidade de Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias
(EGRA), tendo a mesma informado que ainda ndo foi criada, no seu
seio, a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: De acordo com o conteudo
funcional da categoria de Técnico Superior da carreira geral de Técnico
Superior, constante do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, e conforme caracterizagdo estabelecida no Mapa de
Pessoal desta Camara Municipal:

Elabora informagdes e pareceres sobre assuntos relacionados com
as atribuigdes e competéncias da Quinta pedagdgica, no ambito da
sua especialidade. Projeta, implementa e administra técnicas e equipa-
mentos necessarios aos processos de produgdo agropecuaria da Quinta
Pedagégica. Desenvolve e realiza outras atividades e tarefas que sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha a qualificagéo
profissional adequada.
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4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
nos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redagdo atual. )

5 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Portimao.

6 — Destinatarios/candidatos:

6.1 — Nos termos do n.° 3 artigo 30.° da LTFP, o recrutamento para
constituicdo da relagdo Juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado iniciar-se-a4 sempre de entre trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

De entre os trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro drgdo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo;

c¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

6.2 — No seguimento das autorizagdes concedidas pela delibera-
¢30 n.° 334/18 de 05/06/2018 da Camara Municipal de Portimao e
pela deliberacdo da Assembleia Municipal de Portimao de 13/07/2018,
podem ainda candidatar-se ao procedimento concursal, trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo e candidatos sem vinculo de
emprego publico.

7 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se en-
contrando em situagao de requalificagdo profissional, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.1.1 — Na fase de admissdo ao procedimento concursal, os candi-
datos podem ficar, temporariamente, dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos requisitos a que se referem o nimero
anterior, desde que declarem sob compromisso de honra, no requeri-
mento de candidatura tipo, no local proprio para o efeito, que reinem
os referidos requisitos.

8.2 — Habilitagdes exigidas: Licenciatura na area da Engenharia
Agricola ou grau académico superior.

9 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo atual.

9.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario tipo, o qual podera
ser obtido na Divisdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal
ou na sua pagina da Internet (Www.cm-portimao.pt), as quais deverdo
ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara e entregues no prazo de can-
didatura, pessoalmente, nas instalagcdes desta Camara Municipal, ou
enviadas pelo correio, através de carta registada com aviso de recegéo,
expedida até ao termo do prazo fixado para a seguinte morada: Praga
1.° de Maio, 8500-543 Portimao.

Na candidatura devera obrigatoriamente indicar a referéncia do pro-
cedimento concursal a que se candidata.

9.3 — A apresentagdo da candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Declarago passada e autenticada pelo servigo onde exerce fun-
¢des publicas, onde conste o vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, a carreira/categoria de que é
titular, a descrigdo da atividade que executa/caracterizagao do posto de
trabalho que ocupa, a posi¢do remuneratoria correspondente a remu-
neracdo auferida e a avaliagdo de desempenho quantitativa obtida nos
ultimos trés ciclos avaliativos ou declaragdo de que o candidato nao foi
avaliado nesses periodos;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias exigidas;
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¢) Curriculo Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do
qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagdo
do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s0 serdo tidas em consideracdo pelo Juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional e da formagdo profissional
frequentada;

d) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma;

e) Os candidatos que nao possuem relagao juridica de emprego pu-
blico previamente estabelecida, estdo dispensados da apresentacdo da
documentacao referida na alinea @), e ndo constitui motivo de exclu-
sdo, para os mesmos candidatos, a ndo apresentagdo da documentagao
referida na alinea c).

9.4 — Nao se aceitam candidaturas ou documentos por via eletronica,
pelo que as mesmas deverdo ser entregues em suporte de papel.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redag@o atual, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

13 — Métodos de selegdo: Nos termos do artigo 36.° da LTFP apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos
6 e 7 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua versdo atual,
serdo aplicados os seguintes métodos:

13.1 — Para os candidatos que, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho estejam a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade, caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
colocados em situagao de requalificagdo que, imediatamente antes, te-
nham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, serdo
sujeitos aos métodos de selecdo obrigatorios — Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), complemen-
tado pelo método de selecdo facultativo — Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS), exceto quando afastados por escrito no formulario de
candidatura (caso em que sera aplicado os métodos de selecdo indicados
no ponto 13.2).

13.1.1 — A Avaliagéo Curricular (AC) visa analisar a qualificagao
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica (HA), Experiéncia Profissional (EP), Formagao
Profissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). Este fator sera
valorado na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

AC = ((HA) + (FPx2) + (EPx3) + (AD))/7

13.1.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.1.3 — A Entrevista Profissional de Selecao visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, e sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O resultado final sera obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar.
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13.1.4 — A Ordenagao final e respetiva classificacdo final dos can-
didatos serdo obtidas numa escala de 0 a 20 valores através da seguinte
férmula:

CF =(ACx40% +EACx 30 % + EPS x 30 %)

sendo:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

13.2 — Para os restantes candidatos, que ndo estejam abrangidos pelo
previsto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, os métodos de seleg@o a aplicar sdo os seguintes:

Os métodos selegdo obrigatorios, Prova de Conhecimentos de Co-
nhecimentos (PEC), Avalia¢ao Psicoldgica (AP), complementado pelo
método de selegdo facultativo, Entrevista Profissional de Seleg@o pro-
fissional de Selecdo (EPS).

13.2.1 — A Prova Escrita de Conhecimentos visa avaliar os conheci-
mentos académicos, e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungao e tera a duracao de duas
horas com tolerancia de trinta minutos. Sera valorada numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

A prova escrita de conhecimentos versard sobre as seguintes matérias:

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Codigo do Procedimento
Administrativo;

Lei n.° 75/2013, de 12 setembro, Regime Juridico das Autarquias
Locais, com as ulteriores alteragdes;

Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, com as ulteriores alteragdes;

Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro, Codigo do Trabalho, com as ulte-
riores alteracdes (Férias e Faltas);

Manual de Boas Praticas para o uso seguro e sustentavel dos produtos
fitofarmacéuticos de ambito profissional, disponivel em (https://www.
anipla.com/docs/brochuras/Manual cultivar_seguranca_2016.pdf);

Manual Técnico-Seguranca na utilizagdo de Produtos Fitofarmacéu-
ticos, disponivel em (http://www.drapc.min-agricultura.pt/base/geral/fi-
les/manual_tecnico_seguranca_ fitofarmaceuticos.pdf);

Normas Técnicas para a Producéo Integrada de Pomoideas (Volume I),
disponivel em (http://www.dgadr.gov.pt/mediateca/send/8-protecao-e-
-producao-integradas/45-normas-tecnicas-para-producao-integrada-de-
-pomoideas);

Normas Técnicas para a Produg@o Integrada de Pomoideas (Vo-
lume 1II), disponivel em (http://www.dgadr.gov.pt/mediateca/send/8-
-protecao-e-producao-integradas/46-normas-tecnicas-para-producao-
-integrada-de-pomoideas);

Normas Técnicas para a Produgéo Integrada de Prunoideas (Volume I),
disponivel em (http://www.dgadr.gov.pt/mediateca/send/8-protecao-e-
-producao-integradas/47-normas-tecnicas-para-producao-integrada-de-
-prunoideas);

Normas Técnicas para a Producdo Integrada de Prunoideas (Vo-
lume II), disponivel em (http://www.dgadr.gov.pt/mediateca/send/8-
-protecao-e-producao-integradas/48-normas-tecnicas-para-producao-
-integrada-de-prunoideas);

Producéo Integrada da Cultura da Vinha, disponivel em (http:/www.
advid.pt/imagens/boletins/13626766293906.pdf);

Técnicas de Aplicagdo de Produtos Fitofarmacéuticos, Lein.® 26/2013,
de 11 de abril com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 35/2017, de 24 de margo;

Normas do Bem-Estar Animal, Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de
outubro alterado pelo Decreto-Lei n.° 260/2012, de 12 de dezembro;

Normativo da DGAV para identificacdo e registo de Quintas Peda-
gogicas, disponivel em (http://www.dgv.min-agricultura.pt/portal/page/
portal/ DG V/genericos?actualmenu= 4616896&generico=4634609&cb
oui=4634609);

Novo regime de exercicio da atividade pecudria (NREAP) aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 81/2013, de 14 de junho;

Guia para o produtor bioldgico, Produgao vegetal e animal, 2017 —
DGADR, disponivel em (https://www.dgadr.gov.pt/images/docs/val/
mpb/Guia_Produtor Biologico.pdf).

13.2.2 — A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A Avaliagdo
psicologica ¢ valorada, em cada fase intermédia, através das mengdes
classificativas de Apto e Nao apto e, na tltima fase do método, para
os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classifi-
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cativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

13.2.3 — A Entrevista Profissional de Selegao visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, e sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

O resultado final sera obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar.

13.2.4 — A Ordenagao final e respetiva classificagéo final dos can-
didatos que completem o procedimento sera obtida numa escala de 0 a
20 valores através da seguinte formula:

CF = (PCPS x 40 % + AP x 30 % + EPS x 30 %)

sendo:

CF = Classificagao Final,

PCPS = Prova Pratica de Conhecimentos e de Simulagao;
AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS= Entrevista Profissional de Selegéo.

14 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio, pela ordem
enunciada, e serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhes sendo aplicados
os métodos ou fases seguintes.

Os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de
selecdo consideram-se automaticamente excluidos do procedimento
concursal.

15 — Em cumprimento do estabelecido na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 37.° da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
recrutamento inicia-se pela ordem decrescente da ordenagao final dos
candidatos colocados em situaggo de requalificacéo e, esgotados estes,
dos restantes candidatos e ¢ efetuado de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
conforme o artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redagdo atual.

16 — A lista unitaria de ordenacg@o final dos candidatos aprovados,
apds homologagao, sera publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Portimao e disponibilizada na sua pagina eletronica.

17 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua redagao atual.

18 — Composigao do jari:

Presidente: Dra. Dora Maria Magalhdes Gomes Pereira, Diretora do
Departamento de Desenvolvimento do Municipe, a qual sera substituida
nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo.

Vogais efetivos: Dr. Filipe Bally Jorge, Técnico Superior e Eng.* Ana
Isabel Silva Santos, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dra. Tania Isabel Dias Serrdo, Técnica Superior e
Dra. Estela Reis Alves Belchior, Chefe da Divisdao de Cultura, Biblio-
tecas e Documentacao.

19 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na sua redagéo atual,
para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no artigo 32.° ¢ por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua redacéo atual.

20 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico, das instalacdes da Camara Municipal
de Portiméo e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método sao convocados para a realizagdo do método
seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, na sua redagio atual.

21 — Posicionamento remuneratorio:

O posicionamento remuneratorio do trabalhador € objeto de negocia-
¢do, nos termos do artigo 38.° da LTFP aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, com os limites e condicionalismos impostos pelo n.° 1
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, mantido em
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vigor por forca do n.° 1 do artigo 20.° da Lei do Or¢camento de Estado
de 2018 (Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro). A posi¢ao remunerato-
ria de referéncia € a 2.* posi¢ao remuneratéria da carreira/categoria de
Técnico Superior, a que corresponde o nivel 15 da Tabela Remuneratéria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, no
valor de 1201,48€.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
“a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

23 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo. Os candidatos com defi-
ciéncia devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de seleg@o, nos
termos do diploma supra mencionado.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, o presente aviso
sera publicado por extrato na pagina eletronica do Municipio, a partir
da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia itil seguinte a presente publicagido
no Didrio da Republica e sob forma de extrato num jornal de expansao
nacional, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data.

28 de novembro de 2018. — A Presidente da Camara, Dr.“Isilda
Varges Gomes.
311880298

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 18831/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, na carreira de
assistente operacional, categoria de assistente operacional (au-
xiliar de servicos gerais).

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, torna-se publico
que a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados refe-
rente ao procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado para ocupagao de
um posto de trabalho da carreira de Assistente Operacional, categoria
de Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais), a afetar ao
Servigo de Produgao e Manutengdo, da Unidade Organica de 3.° Grau
Planeamento Obras e Ambiente, conforme caraterizagdo no Mapa de
Pessoal para o ano de 2018, aberto mediante deliberagdoes da Camara
Municipal de 1 de fevereiro de 2017 e da Assembleia Municipal de
8 de fevereiro de 2017, e aviso n.° 2353/2017, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 47, de 7 de margo de 2017, na Bolsa de Em-
prego Publico com o codigo de oferta OE201703/0061, no Diario de
Noticias de 09/03/2017, bem como na pagina eletronica do Municipio
de Reguengos de Monsaraz, foi homologada por meu despacho de 30 de
novembro de 2018.

A lista unitaria de ordenagao final homologada encontra-se afixada no
Edificio dos Pagos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, no corredor
de acesso a Subunidade Organica de Recursos Humanos, e publicitada na
pagina eletronica desta autarquia em www.cm-reguengos-monsaraz.pt.

30 de novembro de 2018. — O Presidente da Cdmara Municipal,
José Gabriel Calixto.
311870861

Aviso n.° 18832/2018

Consolidacao definitiva da mobilidade na categoria
e celebraciio de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Para cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que pelo meu despa-
cho datado de 07 de novembro de 2018 e na sequéncia do acordo entre
as partes foi consolidada em definitiva a mobilidade na categoria, em
exercicio de fungdes publicas por tempo indeterminado, da Assistente
Operacional Ana Isabel Bras Colago Silva, cujo servigo de origem era o
Municipio de Odivelas, no mapa de pessoal do Municipio de Reguengos
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de Monsaraz, na Subunidade Orgénica de Educag@o da Unidade Orga-
nica de 3.° Grau Sociocultural e Desportiva, nos termos do artigo 99.°
do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Mais se torna publico que a trabalhadora mantém o posicionamento
remuneratorio detido na origem (1.* posi¢do remuneratdria da categoria
de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, nivel 1,
da Tabela Remuneratdria Unica), a que corresponde a remuneragao
base de €580.

A consolidagdo produziu efeitos na data de celebragdo do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado a 07 de
novembro de 2018.

3 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.
311872368

MUNICIPIO DE SABROSA

Aviso n.° 18833/2018

Reniincia de Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de 30
de outubro de 2018, e no uso da competéncia que me confere a alinea a),
don.® 1, do artigo 42.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o Regime
Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do
Associativismo Autarquico (RJALEIAA), aceitou a renuncia da co-
missao de servigo, do Licenciado, José Carlos de Barros Teixeira, como
Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia, nomeado pelo Despacho
n.° 1/RHF/DAFP/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 30, de 12 de fevereiro de 2018, por motivos pessoais, com efeitos a
partir do dia 1 de dezembro de 2018.

27 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Sabrosa, Domingos Manuel Alves Carvas.
311869177

Aviso n.° 18834/2018

Exoneracio do Cargo de Secretario de Apoio a Vereacio,
em regime de Comissio de Servico

Domingos Manuel Alves Carvas, Presidente da Camara Municipal
de Sabrosa, no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pelo disposto
na alinea a), do n.° 1, do artigo 42.° do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, o Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades
Intermunicipais e do Associativismo Autarquico, exonerou Ana Cristina
Fernandes da Conceigdo, Técnico Superior desta Camara Municipal,
portadora do Cartdo de Cidaddo n.° 6277692, como Secretaria do Ga-
binete de Apoio a Vereagao, a qual corresponde a remuneragao de 60 %
da remuneragao de base de um vereador a tempo inteiro, nos termos do
n.° 3, do artigo 43.° do diploma acima mencionado com efeitos a 30 de
novembro de 2018.

De seguida procedeu a:

Nomeacgio de Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia
Considerando que:

Nos termos do disposto na alinea a), do n.° 1, do artigo 42.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, o Presidente da Camara Municipal
pode constituir um gabinete de apoio a presidéncia, composto, no caso
do Municipio de Sabrosa, em numero de eleitores inferiores a 50.000,
por um chefe do gabinete e um adjunto ou secretario, ou por mais um
adjunto ou secretario, desde que tal implique a ndo nomeagdo do chefe
do gabinete, conforme estipulado no n.°4 do mencionado artigo 42.°;

De acordo com o mencionado no n.° 4, do artigo 43.° da referida lei,
os membros do gabinete de apoio a presidéncia sdo designados pelo
Presidente da Camara Municipal;

A crescente complexidade e alargamento do ambito das competéncias
proprias e delegadas do Presidente da Camara Municipal, tornando-se
indispensavel a constituicdo do Gabinete de Apoio a Presidéncia.

Nestes termos, nomeio em comissao de servi¢o, com data de produgao
de efeitos a 1 de dezembro 2018, Ana Cristina Fernandes da Conceigéo,
como Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia, cuja nota curricular
se anexa.

A remuneragdo, competéncias, garantias, deveres e incompatibilida-
des dos membros do gabinete de apoio a presidéncia sdo os constantes
do artigo 43.° do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do

Didario da Republica, 2.“ série — N.° 241 — 14 de dezembro de 2018

Decreto-Lei n.° 11/2012, aplicavel por for¢a do n.° 5 do artigo 43.° da
referida lei.

Nota curricular

Ana Cristina Fernandes da Conceigdo, nasceu a 14 de agosto de 1963,
em S. Tomé e Principe, ¢ licenciada em Ciéncias Sociais pela Univer-
sidade Aberta, desde 25 de setembro de 2007. Participou no Curso de
Relagdes e Atendimento ao Publico, Regime de Despesas e Contratagdo
de bens, entre outros. E técnica superior da Camara Municipal de Sa-
brosa, desde 18 de junho de 2008.

Experiéncia Profissional:

2005.10.28 — 2010.10.20 — Secretaria do Presidente da Camara
Municipal de Sabrosa;

2009.10.21 — 2013.10.08 — Secretaria do Presidente da Camara
Municipal de Sabrosa;

2013.10.09 — 2017.01.25 — Secretaria da Vereagdo da Camara Mu-
nicipal de Sabrosa;

2017.01.26 — 2017.10.16 — Secretaria da Vereagdo da Camara Muni-
cipal de Sabrosa;

2017.10.17 —2018.11.30 — Secretaria da Verea¢ao da Camara Mu-
nicipal de Sabrosa.

3 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Do-
mingos Manuel Alves Carvas.
311878451

Aviso n.° 18835/2018

Nomeacio do Secretario de Apoio a Vereagao, em regime
de Comissao de Servigo

Domingos Manuel Alves Carvas, Presidente da Camara Municipal
de Sabrosa, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo disposto
na alinea a), do n.° 1, do artigo 42.° do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, o Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entida-
des Intermunicipais e do Associativismo Autdrquico, nomeia Amélia
de Jesus Monteiro Pinto, assistente técnico desta Camara Municipal,
portadora do Cartao de Cidadao n.° 11567264, como Secretaria do Ga-
binete de Apoio a Vereagdo, a qual corresponde a remuneragéo de 60 %
da remuneracéo de base de um vereador a tempo inteiro, nos termos do
n.° 3, do artigo 43.° do diploma acima mencionado com efeitos a partir
de 1 de dezembro 2018.

Nota curricular

Amélia de Jesus Monteiro Pinto, nasceu a 7 de maio de 1978, em
Sabrosa, Licenciada em Ciéncias Sociais — Politica Social e Pos-
-Graduagdo em Gestdo em Centros Sociais.

Participou em variados seminarios, workshops, agdes e cursos de
formag@o nas areas de ago social, educagao, satide, entre outras.

Experiéncia Profissional:

2000.09.01 — 2006.03.31 — Chefe de Departamento de Reservas
no Hotel Vintage House, Pinhdo.

2006.10.02 — 2008.03.31 — Diretora Comercial do Hotel Solar dos
Canavarros, Sabrosa.

2009.11.15 —2012.03.31 — Técnica Superior no Projeto PALMUS,
pela Associagdo Douro Historico.

2014.05.01 — 2015.04.30 — Técnica Superior de Servigo Social na
Associagdo Douro Historico.

2018.01.01 — 2018.11.30 — Assistente Técnico na Subunidade
Cultura e Turismo, da Divisdo de Desenvolvimento Local da Camara
Municipal de Sabrosa.

3 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Sabrosa, Domingos Manuel Alves Carvas, Dr.
311878216

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Edital n.° 1236/2018

Doutora Teresa Cristina Castanheira Almeida Sobrinho, Vereadora
com competéncias delegadas da Camara Municipal de Sdo Pedro do Sul:

Torna publico que, foi deliberado na reunido ordinaria da Camara
Municipal, realizada no dia 8 de novembro de 2018, aprovar e proce-
der a consulta ptblica do Regulamento de funcionamento dos servigos
da componente de apoio a familia nos estabelecimentos de educagdo
do 1.° ciclo do ensino basico e das atividades de animagéo e de apoio
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a familia dos estabelecimentos de educacgdo pré-escolar, nos termos
do n.°2 do artigo 101.° do Coédigo do Procedimento Administrativo
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, pelo prazo de
30 dias, a contar da data da publicacdo do presente edital no “Didrio
da Republica”.

Nos termos do n.° 2 do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, convidam-se os interessados, devidamente identificados,
a dirigir, por escrito, ao Presidente da Camara Municipal eventuais
sugestdes, dentro do periodo atras referido, para a Camara Municipal,
Largo da Camara, 3660-436 Sao Pedro do Sul, ou através do endereco
eletronico geral@cm-spsul.pt.

Mais faz saber que o exemplar da proposta de Regulamento de fun-
cionamento dos servigos da componente de apoio a familia nos estabe-
lecimentos de educagdo do 1.° ciclo do ensino basico e das atividades
de animacgao e de apoio a familia dos estabelecimentos de educacao
pré-escolar, pode ser consultado no Apoio Administrativo da Divisdo
de Educag@o, Cultura, Desporto e A¢do Social deste Municipio, durante
o0 horério normal de funcionamento e no site desta Camara Municipal,
em www.cm-spsul.pt.

Para constar se lavrou este edital e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos locais do costume.

14 de novembro de 2018. — A Vereadora, Teresa Sobrinho.
311880581

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 18836/2018

Pessoal desligado do servico

Na qualidade de vereador com competéncia delegada nos domi-
nios dos Recursos Humanos, conferida pela Senhora Presidente da
Céamara através do Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro,
torna-se publico, nos termos e para os efeitos previstos na alinea d)
don.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a cessagdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
da trabalhadora Margarida Alvares Mirdo Barroso Lisboa, titular da
carreira geral e categoria de Técnico Superior (Arquitetura), posi¢ao
remuneratoria 13, nivel remuneratorio 54 da Tabela Remuneratéria
Unica (TRU), a que corresponde a remuneragio base mensal de
3209,67€, por motivo de ser desligado do servigo, com efeitos a partir
de 1 de dezembro de 2018.

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho
n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro.

28 de novembro de 2018. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
311880816

Aviso n.° 18837/2018

Celebracio de Contratos de Trabalho em Fungdes Piblicas na Se-
quéncia de Procedimento Concursal de Regularizagio no Ambito
do Programa de Regularizacdo Extraordinaria dos Vinculos Pre-
carios (PREVPAP).

Na qualidade de vereador com competéncia delegada nos domi-
nios dos Recursos Humanos, conferida pela Senhora Presidente da
Céamara através do Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro,
torna-se publico que, em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com refe-
réncia a alinea @) do n.° 2 do artigo 6.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP) e artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro (PREVPAP), na sequéncia de procedimento concursal de
regularizagdo para ocupagdo de trés postos de trabalho de assistente
operacional (carregador) da carreira geral de assistente operacional,
aberto por aviso n.° 49/2018, publicado na Bolsa de Emprego Pu-
blico, em 05/04/2018 com o cdodigo de oferta n.° OE201804/0104,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas com Pedro
Miguel Dias Rodrigues de Almeida com inicio a 3 de dezembro de
2018, e para o desempenho de fungdes correspondentes a categoria
de Assistente Operacional (Carregador) da carreira geral de Assis-
tente Operacional, na 2.* posi¢cdo remuneratoria e nivel 2 da tabela
remuneratéria Gnica (€580,00).

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.° 198/2017/
GAP, de 20 de outubro.

29 de novembro de 2018. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
311880881
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MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 18838/2018

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do n.°4 e
n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, homologuei em
trés de dezembro de dois mil e dezoito, a conclusdo com sucesso, do
periodo experimental das trabalhadoras, contratadas na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado,
Rita Isabel da Silva Grade e Stela dos Reis Aguas da Concei¢do, com
a categoria de Assistente Operacional (area de atividade — Auxiliar de
Agdo Educativa).

4 de dezembro de 2018. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
311880305

MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO

Aviso n.° 18839/2018

Celebracao de contratos no ambito de procedimentos
concursais com vista a regularizacio extraordinaria
de vinculos precarios — Lei n.’ 112/2017, de 29 de dezembro

Para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico que fo-
ram celebrados contratos de trabalho em regime de fungdes publicas por
tempo indeterminado no ambito da abertura de procedimentos concursais
com vista a regularizacdo extraordinaria de vinculos precarios, com
efeitos a 01 de dezembro de 2018, com os seguintes trabalhadores:

Aida Filipa Moreira da Silva, na carreira e categoria de Técnico Superior
(area de Psicologia), com a remuneragdo correspondente a 2.% posicdo
remuneratoria e 15.° nivel remuneratorio (1.201,48 euros), relativo a oferta
publicitada na Bolsa de Emprego Publico sob o codigo OE201806/0249,

Anabela da Silva Simdes, na carreira e categoria de Técnico Superior
(area de Protegdo Civil), com a remunerago correspondente a 2.* posi¢do
remuneratéria e 15.° nivel remuneratorio (1.201,48 euros), relativo a oferta
publicitada na Bolsa de Emprego Publico sob o codigo OE201806/0250;

Sonia Terreira Sousa, na carreira e categoria de Técnico Superior (area
de Apoio ao Agricultor), com a remuneragao correspondente a 2.* posi¢ao
remuneratoria e 15.° nivel remuneratorio (1.201,48 euros), relativo a oferta
publicitada na Bolsa de Emprego Publico sob o codigo OE201806/0251;

Tiago Marcelo Oliveira Dias, na carreira € categoria de Assistente
Técnico (Secgdo de Aguas, Saneamento e Servigos Urbanos), com
a remuneracdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, 5.° nivel
remuneratorio (683,13 euros), relativo a oferta publicada na Bolsa de
emprego Publico sob o codigo OE201806/0252;

Adriano Aquilino da Silva Rodrigues Pereira, na carreira e categoria
de Assistente Técnico (Servigo de Apoio as Juntas de Freguesia), com
a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, 5.° nivel
remuneratorio (683,13 euros), relativo a oferta publicada na Bolsa de
emprego Publico sob o codigo OE201806/0253;

Nuno Manuel Carvalho Fernandes, na carreira e categoria de
Assistente Operacional (Conduggo de veiculos), com a remuneragio
correspondente a 1.% posi¢do remuneratoria e 1.° nivel remuneratério
(580,00 euros), relativo a oferta publicitada na Bolsa de Emprego Publico
codigo OE201806/0258;

Belmiro Barbosa Araujo, na carreira e categoria de Assistente Opera-
cional (Servigo de manutengdo do sistema de abastecimento de agua),
com a remuneragao correspondente a 1.* posi¢ao remuneratoria e 1.° nivel
remuneratorio (580,00 euros), relativo a oferta publicitada na Bolsa de
Emprego Publico cédigo OE201806/0260;

4 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Manuel Jodao Sampaio Tibo.
311880727

MUNICIPIO DE TRANCOSO

Aviso n.° 18840/2018

Designacdo em Comissdo de Servigo no Cargo de Dirigente
Intermédio de 3.° Grau da Subunidade
de Planeamento e Acompanhamento de Obras

Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
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aplicavel a administragéo local por forca do n.° 1 da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, foi aberto procedimento concursal com vista ao pre-
enchimento de posto de trabalho para Dirigente Intermédio 3.° Grau,
do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Trancoso, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, Parte J1, em 7 de agosto de 2018, sob o
n.° 10753/2018 e divulgado na Bolsa de Emprego Publico com o codigo
de oferta OE201808/0205 a 7 de agosto de 2018, bem como no jornal de
expansdo nacional, Jornal de Noticias de 15 de agosto de 2018.

Concluido o procedimento de recrutamento e selegdo e mediante pro-
posta fundamentada do correspondente juri, na ata n.® 4, datada de 12 de
novembro de 2018, e nos termos dos n.”* 9, 10 ¢ 11 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro e aplicada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, foi designado, por despacho, datado de 14 de novembro
de 2018, do Sr. Presidente da Camara Municipal de Trancoso, Amilcar
José Nunes Salvador, no uso da competéncia que lhe foi conferida pela
alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
Tiago Emanuel Castela da Silva para o referido Cargo de Dirigente, pelo
facto de satisfazer os requisitos definidos para o cargo e por possuir o
perfil adequado para o desempenho do mesmo.

A presente nomeag@o em comissdo de Servico pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, produz efeitos a data de
1 de dezembro de 2018.

Nota Curricular
Dados Bibliograficos:

Nome: Tiago Emanuel Castela da Silva
Nacionalidade: Portuguesa

Formagao Académica:

Licenciatura em Arquitetura pela Universidade do Minho, com nota
final de 14 valores;

Mestrado em Arquitetura pela Universidade da Beira Interior, com
nota final de 15 valores. Com defesa da Dissertacao intitulada: “inter-
vengdes Cirlirgicas em Patrimonio Arquitetonico” com nota final de
18 valores.

Participacdo em Publica¢des e Artigos Publicados:

Participac¢do na publicagdo da revista “Making off” — Compendium
A4, Departamento Autébnomo de Arquitetura da Universidade do Minho.

Participagdo na publicagdo da revista “Arquitectura e Cinema” in
Cinematique — Compendium 20%20, Secc@o de Cinema da Associagdo
Académica da Universidade do Minho.

Publicacdo de Artigo Cientifico com revisdo por pares em Congresso
Internacional “Rehabilitation of Architectural Heritage: The Incessant
Search of Comfort that Destroys the History or the Silent Intervention
that Respects It And Values” — 13-16th September 2016 Albufeira,
Algarve, Portugal.

Formagao Profissional:

Curso de Formagao Pedagogica de Formadores ministrado pela Nova
Etapa. Certificado de Aptiddo Profissional (CAP) n.° EDF 414526/2006;

Curso de Formagao de Perito Local de Avaliagdo Geral de Imoveis,
ministrado pela Autoridade Tributaria e Aduaneira;

Curso de Formagao para Peritos Qualificados PQ-I, REH e RECS, mi-
nistrado pela Gesto Apreciativo, L.* Consultoria e Formagfo Profissional;

Curso de Formagao Certified Passive House Tradesperson;

Participagdo regular em ac¢des de formagdo complementar e cursos
profissionais, orientadas para o contexto especifico da atividade desen-
volvida, e promovidas por entidades de reconhecida competéncia, no-
meadamente aA.T.AM.,aC.C.D.R.C.,1. PP.AR.,D.R.C.C.,, RN.AE.
e Ordem dos Arquitectos.

Experiéncia Profissional:
Exercicio da atividade como Profissional Liberal:

Entre 2002 e 2004, colaborador no Atelier de Arquitetura dos Arqui-
tetos Carlos Martins e Elisiario Miranda;

Em 2003, cofundador do espago Archileitura — Oficina, Ensaio e
Projeto;

Desde 2005, autor de varios projetos de arquitetura para construgdo
e reabilitagao de edificios;

Desde 2006, varias experiéncias como formador;

Entre 2012 e 2015, Perito Avaliador no servigo de Finangas de Méda;

Fungdo Publica:

Entre 2003 e 2005, Técnico Superior Arquiteto no Gabinete Técnico
Local de Trancoso, com responsabilidades na elaboragdo de Planos de
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Pormenor e Planos de Aldeia para diversos aglomerados urbanos e ainda
no desenvolvimento de varios projetos de arquitetura de intervengao,
alteracdo, reabilitagdo e valorizagdo do espago publico e edificado;

Entre 2005 ¢ 2006, Docente das disciplinas de Educagdo Visual e
Tecnologica e Area de Projeto na Escola Basica, 2.° e 3.° Ciclos de Sdo
Miguel, Guarda;

Desde Maio de 2006, Técnico Superior Arquiteto na Camara Munici-
pal de Trancoso, com responsabilidades na elaboragio e revisdo de Planos
de Gestao Urbanistica, no desenvolvimento de variadissimos projetos de
arquitetura de intervengdo, alteracao, reabilitagdo e valorizagéo do espago
publico e edificado, Orientador de Estagios no ambito do Programa de
Estagios Profissionais do I.LE.F.P., bem como, do Programa de Estagios
Profissionais na Administragdo Local P.E. P.A.L.. Desde 2009, respon-
savel pela apreciacao de Projetos de Arquitetura integrado no Setor de
Licenciamento de Obras Particulares e Loteamentos e responsavel pelo
referido Sector desde 2017.

19 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Amilcar José Nunes Salvador.
311888796

MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 18841/2018

Na sequéncia do procedimento concursal para provimento do cargo
de direcdo intermédia de 1.° grau para Diretor do Departamento de
Planeamento e Gestdo do Territorio, aberto pelo aviso n.® 11175/2018,
publicado no Didrio da Republica n.° 155, 2.* série de 13 de agosto,
no jornal “O Publico” e na Bolsa de Emprego Publico, com o codigo
OE201808/0381 no dia 13 de agosto de 2018, e apos proposta de
designagao elaborada pelo Juri, nos termos da lei, verificou que o
candidato Antonio Manuel Leite Ramalho, possui a competéncia e
o perfil exigido, comprovada aptidao e experiencia profissional para
exercer o cargo, como ¢ comprovado pela sintese curricular anexa ao
presente aviso.

No uso da minha competéncia prevista quer na alinea @) do n.° 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, quer no n.° 9
do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, e
para os efeitos previstos na alinea c) do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho e n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de
janeiro, nomeio, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo
de trés anos, o mestre Antéonio Manuel Leite Ramalho para o cargo
de Diretor de Departamento de Planeamento e Gestdo do Territorio
(Cargo Dirigente Intermédio de 1.° Grau) da Camara Municipal de
Vila Real.

A presente designagao produz efeitos a partir do dia 2 de janeiro de 2019.

Sintese Curricular

Nome: Antonio Manuel Leite Ramalho

Habilitagdo Académica: Licenciatura em Planeamento Regional
e Urbano na Universidade de Aveiro e Mestrado em Planeamento e
Projeto do Ambiente da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto

Experiéncia Profissional

Colaborou na area do planeamento urbanistico e ordenamento do
territorio em varias firmas portuguesas e estrangeiras, onde desenvol-
veu e coordenou diversos instrumentos de gestdo territorial e estudos
sectoriais de especialidade.

Exerceu fungdes de chefia da Divisdo de Planeamento e Gestdo
Urbanistica da Camara Municipal da Povoa de Varzim, entre 2007
e 2012.

Foi nomeado técnico especialista do Gabinete da Secretaria de
Estado do Ordenamento do Territério e da Conservacdo da Natu-
reza, onde exerceu fungdes na area da sua especialidade, entre 2016
e 2017.

Pertence ao quadro técnico da Camara Municipal da Pévoa de Varzim
desde 2000.

E autor de diversas publicagdes, artigos periodicos, ndo periédicos
e cientificos e de comunicagdes sobre a tematica do urbanismo e do
ordenamento do territorio.

2018/12/04. — O Presidente da Camara, Rui Jorge Cordeiro Gon-
calves dos Santos.
311878679
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FREGUESIA DE CARRICO

Aviso n.° 18842/2018

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo

1 — Faz-se publico que, para efeitos do disposto no artigo 33 da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, adiante designada por LGTFP, e artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, adiante designada por Portaria, e de acordo com as deli-
beragdes da Junta de Freguesia datadas de 11 e 27 de dezembro de 2017
e da Assembleia de Freguesia de 9 de abril de 2018 se encontra aberto,
pelo prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da data de publicacdo do
presente aviso na 2.° série do Didrio da Republica, procedimento comum
para recrutamento de trabalhador com vinculo de emprego publico, para
constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, tendo
em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de
assistente operacional — vaga na area de auxiliar de servigos gerais pre-
vistos e ndo ocupados do Mapa de Pessoal da Freguesia de Carrigo,

2 — Nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora
para a Constitui¢do de Reserva de Recrutamento (ECCRC), uma vez
que nao tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para a constituigdo de reserva de recrutamento, e até a sua publicita¢ao,
conforme instrugdes da DGAEP, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificacdo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda ndo estdo constituidas e de acordo com
solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragao local em 15 de julho de 2014, os municipios estdo
dispensados de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificagdo previsto
no artigo 24.° dan.® 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado pela
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal ¢ valido para
ocupagao de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de
18 meses, contados da data de homologagdo da lista de ordenagao final
do referido procedimento.

4.1 — O contrato sera celebrado por um periodo de 12 meses com
base na alinea /), n.° 1, artigo 57.° da LTFP.

5 — Descrigao genérica das fungdes para a carreira/categoria de Assis-
tente Operacional: as constantes no Anexo a Lei Geral do trabalho em
fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.° 2 do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional — “Desempenha fungdes de natureza executiva
de manutengdo das condi¢des de higiene e seguranca das instalagdes e
de apoio auxiliar geral aos servigos a que esteja afeto; assegura tarefas
de limpeza dos locais de trabalho; procede ao controlo das entradas e
saidas de pessoas, veiculos e mercadorias; zela pela seguranga de bens
e haveres; apoia nas tarefas de orientagdo e vigilancia de menores ¢
jovens em centros educativos e outros equipamentos; auxilia nas tarefas
de alimentagdo, higiene e ocupac@o dos menores; auxilia nas tarefas de
arrumagao e distribuicdo de material destinado aos menores; desempe-
nha as demais tarefas que se relacionem e enquadrem no ambito da sua
categoria profissional”.

5.1 — Identificagdo e caraterizagdo do posto de trabalho: Nos termos
don.®1do artigo 81 da LGTFP, a descri¢do do conteudo funcional néo
pode em caso algum, e sem prejuizo do n.° 3 do artigo 271.° da Cons-
titui¢do, constituir fundamento para o ndo cumprimento do dever de
obediéncia e ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional
adequada e que ndo implique desvalorizagdo profissional.

6 — Local de trabalho: Area da Freguesia de Carrigo.

7 — Determinagdo do Posicionamento remuneratorio: Nos termos do
artigo 38.° da LGTFP, o posicionamento dos trabalhadores recrutados
numa das posi¢des remuneratorias da categoria, ¢ objeto de negocia-
¢do com a entidade publica e tera lugar imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impos-
tos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE
2015), por remissdo do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro (LOE 2017), sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a
seguinte: 1.* posigdo, nivel 1, a que corresponde a remuneragdo base
de 580,00€.

7.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LGTFP e do
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015, por
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remissdo do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro
(LOE 2017) os candidatos que possuam vinculo de emprego publico,
informam previa e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente
a remuneragdo que auferem.

8 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal: Podem can-
didatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de mobilidade
especial (SME), que ndo se encontrem na situag@o prevista no ponto 9.3,
que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentagao
de candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais, estipula-
dos respetivamente no artigo 17.° e alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da
LGTFP, a seguir referidos:

8.1 — Requisitos Gerais — os previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tui¢do, convengdo internacional ou lei especial; b)- 18 anos de idade
completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

8.2 — Requisitos Especiais:

a) Escolaridade obrigatoria (4. classe para individuos nascidos até 1
de janeiro de 1967, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre esta
data e 1 de janeiro de 1981 ¢ 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos
apos janeiro de 1981), existindo possibilidade de substitui¢ao do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional

9 — Ambito do recrutamento:

9.1 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de acordo
com o disposto do n.° 3 do artigo 30.° LGTFP. Nos termos das alineas a)
ac)don.’®1 do artigo 35.° da mesma lei podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira a cumprir ou a executar
qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo; c¢)- Trabalhadores
integrados em outras carreiras

9.2 — De acordo com o disposto nos n.*4 a 6 do artigo 30.° da LG-
TFP e conforme deliberac@o da Junta de Freguesia de 03/09/2018, com
fundamento nos principios de racionalizagdo, eficiéncia e economia de
custos, que devem presidir a atividade da junta de freguesia e no rele-
vante interesse publico no recrutamento, foi autorizado que o presente
procedimento concursal seja unico, pelo que, em caso de impossibili-
dade de ocupagdo de todos os postos ou de alguns postos de trabalho
no ambito do procedimento concursal, proceder-se-4 ao recrutamento
de trabalhadores com relacao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

9.3 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento.

10 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio
de utilizagao obrigatoria, modelo disponivel na secretaria desta Junta de
Freguesia, ou na pagina eletronica em http://www.freguesiadecarrico.pt,
a entregar pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso
de rececdo, para Freguesia de Carrigo, Avenida da Igreja n.° 1 — Car-
ri¢o, 3105-057 Carrigo, até ao termo do prazo de candidatura referido
no ponto 1, do presente aviso.

10.1 — Na&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10.2 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado, sob pela
de exclusdo, de Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, do qual
conste, designadamente, a experiéncia profissional anterior relevante
para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, devendo apresentar
comprovativos de toda a informagdo mencionada, sob pena de ndo ser
considerada para efeitos de Avaliagdo Curricular, e quando aplicavel
Declaragdo do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas com
indicagdo do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classificagao obtida
nos ultimos trés anos a nivel de avaliagdo de desempenho.

10.3 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os can-
didatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admisséo,



33696

sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, nos termos do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, sob pena de ndo ser considerada tal situagao.

10.4 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.

11 — Métodos de sele¢do: Em conformidade com disposto no n.° 6
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e o disposto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua atual redagio,
serdo aplicados os seguintes métodos de selecao:

Avaliagdo Curricular (AC) — ponderada em 70 % e Entrevista de
Profissional de selecdo (EPS) — ponderada em 30 %.

A valoragdo dos métodos anteriores referidos sera convertida numa
escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicacdo das seguintes formulas de valoracdo finais:

OF =70 % AC + 30 % EPS

Em que: OF = Ordenagao Final; AC = Avaliagéo Curricular; EPS =
= Entrevista Profissional de Selecao.

Cada um dos métodos de selegdo utilizados, bem como cada uma das
fases que comportem, sera eliminatorio pela ordem enunciada, sendo
excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos resultados ou fases, ndo lhe sendo aplicados os métodos ou
fases seguintes, sendo igualmente excluido o candidato que ndo com-
parecer a qualquer uns dos métodos de seleg@o.

11.1 — Avaliag8o Curricular (AC)- visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os seguintes elementos con-
tantes na seguinte formula:

AC = 0,25 HA + 0,25 FP + 0,25 AD + 0,25 EP/4

Em que: HA — Habilitagdo académica; FP — Formagao Profissional;
AD — Avaliagdo de desempenho; EP — Experiéncia Profissional. As
designagdes HA, FP, EP e AD constituem fatores de ponderagdo de ava-
liagdo curricular, seguindo-se para a valoragdo dos diversos elementos
os seguintes critérios:

a) Para o fator habilitagdes académicas (HA):

Habilitagdo de grau académico superior = 20 valores; 12.° Ano de
escolaridade =18 valores; Escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja
equiparado =16 valores.

b) Para o fator Formagéo Profissional (FP), considerar-se-do as agdes
de formacg@o enquadraveis na area de atividade especifica, relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fun-
¢oes com o limite de 20 valores:

Sem formac@o Profissional = 0 valores; com duragdo igual ou infe-
rior a 7 horas = 10 valores; com duragdo superior a 7 horas e inferior
a 21 horas = 14 valores; com duragdo superior a 21 horas e igual ou
inferior a 35 horas = 18 valores; com duragdo superior a 35 horas e igual
ou inferior a 70 horas = 20 valores.

¢) Para o fator Experiencia Profissional (EP) tera incidéncia sobre a
execugdo de atividade profissional inerente a area do posto de trabalho
a ocupar de acordo com a seguinte pontuagdo: 2 (dois) ou mais anos de
tempo de servigo no exercicio de fungdes na area e realidade do posto de
trabalho a ocupar =20 valores; de 1 (um) até 2 (dois) anos de tempo de
servico no exercicio de fungdes na area e realidade do posto de trabalho
a ocupar=15 valores; Experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a
categoria em outra realidade ou contexto=10 valores.

d) Para o fator Avaliagdo de desempenho (AD) Considerar-se-4 a rela-
tiva ao ultimo ano em que o candidato executou atividade idéntica a do
posto de trabalho a ocupar de acordo com a seguinte pontuagdo: Desempe-
nho excelente = 20 valores; Desempenho relevante =17 valores; Desem-
penho adequado = 15 valores; Desempenho inadequado = 9 valores.

11.2 — Entrevista profissional de selegio (EPS), visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o juri e o
entrevistado, incidindo sobre os seguintes parametros de avaliagdo: (i)
experiéncia profissional; (ii) registo de motivagao e interesse profissio-
nal; (iii) capacidade de comunicagdo; e (iv) relacionamento interpessoal.

Os parametros serao avaliados segundo os niveis classificativos de:
Elevado = 20 Valores; Bom = 16 Valores; Suficiente = 12 Valores;
Reduzido = 8 Valores; Insuficientes = 4 valores.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagido de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Critérios de ordenacéo preferencial: A OF dos candidatos sera
obtida em escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagao da seguinte
formula: OF = 0,7 AC + 0,3 EPS.

Didario da Republica, 2.“ série — N.° 241 — 14 de dezembro de 2018

13.1 — Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragao na
ordenacao final apos a aplicagao dos critérios de ordenagao preferencial
previstos no artigo 35.° da Portaria e nos termos da alinea b) do n.° 2,
aplicar-se-80 os seguintes critérios de preferéncia na ordenagao:

a) Os candidatos com mais elevada classificacdo na Entrevista Pro-
fissional de Sele¢do;

b) Os candidatos com mais elevada classificagdo na Avaliagdo Cur-
ricular;

¢) Os candidatos com menos idade.

14 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo a utilizar na aplica-
¢a0 dos métodos de sele¢dao, bem como sistema de classificagdo final,
incluindo a respetiva formula classificativa, consta da ata de reunido
do juri dos procedimentos concurvais, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

15 — As listas de candidatos e lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos serdo publicitadas através de afixagdo na sede da Junta de
Freguesia e disponibilizadas na pagina eletronica http://www.freguesia-
decarrico.pt sendo os candidatos notificados para audiéncia prévia pela
forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria na sua atual redagio.

16 — As atas do juri, serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

17 — Composigao do juri do concurso: Presidente: Pedro Manuel
Neves Silva, Presidente da Junta de Freguesia de Carrigo; 1.° Vogal efetivo:

Fernando Leopoldo Santos Rufino, Secretario da Junta de Freguesia
de Carrigo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.° Vogal efetivo: Manuel Raimundo de Oliveira, Tesoureiro da Junta
de Freguesia de Carrigo; 1.° Vogal suplente: Artur Marques de Oliveira,
Presidente da Assembleia de Freguesia de Carrigo.

18 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria o presente aviso
sera publicado na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util seguinte a presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica da Junta de Freguesia de Carrico http://www.freguesiadecar-
rico.pt e por extrato, em jornal de expansdo nacional, num prazo maximo
de 3 dias uteis contados da mesma data.

19 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

4 de dezembro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, Pedro
Manuel Neves da Silva.
311881204

FREGUESIA DE ESMORIZ

Aviso n.° 18843/2018

Para os devidos efeitos ¢ em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por meu despacho de 29 de novembro de 2018, foi autori-
zada a celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado, a
iniciar a 1 de dezembro de 2018, com Salvador Gomes dos Reis € Maria
de Fatima Correia da Rocha Pinto, na categoria de assistente operacional,
auxiliar de servigos gerais, com a remuneragao mensal de € 580,00€
(quinhentos e oitenta euros), correspondente ao montante pecuniario do
2.° nivel remuneratorio da tabela remuneratoria tinica (TRU), conforme
n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 156/2017, de 28/12, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

O presente contrato nao fica sujeito a periodo experimental, com a
duragéo de 90 dias nos termos do n.° 1 do artigo 49.° da LTFP para a
carreira e categoria de Assistente Operacional, uma vez que, o tempo de
servigo prestado na situagéo de exercicio de fungdes a regularizar ¢ con-
tabilizado para efeitos de durag@o do decurso do periodo experimental,
nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

30 de novembro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Esmoriz, Antonio Carlos Silva Monteiro Bebiano.
311880476

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE TORRES VEDRAS

Aviso n.° 18844/2018

Procedimento concursal para preenchimento de um posto
de trabalho de técnico superior
(contabilidade) — homologacio lista unitaria de ordenacéo final

De harmonia com o estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, torna-se publico
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que foi homologada, por deliberagcdo do Conselho de Administracdo
destes SMAS tomada em sua reunido de 4 de dezembro de 2018, a lista
unitaria de ordenagao final do procedimento concursal em titulo, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 118, de 21 de
junho de 2018 — Aviso n.° 8517/2018.

Lista unitaria de ordenagao final:

1.° Alexandra Vala Lino — 13,42 valores;

2.° Inés Filipa Tomaz Silva — 12,97 valores;

3.° Carla Maria Mendes Alexandre Leandro — 12,92 valores;
4.° Pedro Alexandre Avelar Silva — 12,25 valores;

5.° Silvia Isabel Santos Ferreira — 11,76 valores.

Candidatos Excluidos (De harmonia com os n.* 12 e 13 do artigo 18.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e o ponto 14
do aviso de abertura do procedimento:

Agnés Miranda Furtado Rodrigues
Ana Filipa Costa Martins

Ana Rita Santos Pereira

Brigida Solange Lazaro Vicente

Carla Maria Rocha Germano Nunes
Carla Sofia da Nobrega Martins Duarte
Sandra Carminda Lino Pereira a)
Telma Cristina Almeida Vitorino

a) Trabalhadora com vinculo de emprego publico

4 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Carlos Manuel Antunes Bernardes, Dr.
311881018

Aviso n.° 18845/2018

Procedimento concursal para recrutamento na modalidade de con-
trato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo incerto
para um posto de trabalho de assistente operacional (leitor de
consumos) — Homologacio lista unitaria de ordenacéo final.

De harmonia com o estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, torna-
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-se publico que foi homologada, por deliberagdo do Conselho de
Administragdo destes SMAS tomada em sua reunido de 4 de de-
zembro de 2018, a lista unitaria de ordenagéo final do procedi-
mento concursal em titulo, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 206, de 25 de outubro de 2018 — Aviso
n.° 15488/2018.

Lista unitaria de ordenacio final:

1.° Rui Manuel Pedroso Silva Concei¢do — 13,70 valores;
2.° Rui Miguel dos Santos Carvalho — 13,00 valores;

3.° Claudia Sofia da Silva Jorge — 12,90 valores;

4.° Ana Patricia Abreu Neves — 12,85 valores;

5.° Rui Santos Mecha Jorge — 12,80 valores;

6.° Bruno Miguel Matos Lazaro — 12,60 valores;

7.° Carla Maria Santos Quaresma — 12,60 valores;

8.° Hugo Miguel Lopes — 12,25 valores;

9.° Luis Miguel Pinela da Silva Fernandes — 12, 20 valores;
10.° Bruno Alexandre Jorge Pontes — 12,00 valores;

11.° Nuno Miguel Ribeiro Sequeira — 11,38 valores;

12.° Vitor Manuel Soares Viana — 10,85 valores.

Candidatos Excluidos (de harmonia com os n.* 12 e 13 do ar-
tigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo):

Carlos Miguel Ribeiro Marques.
Daniela Sofia Abreu Neves.
Dinis Antonio Mota Ferreira.
Gabriel Jerénimo Lucas Jesus.
Jorge Manuel Ferreira da Costa.
Rodolfo José Matos da Silva.
Rosalia Roque Caetano Cordeiro.
Rui Jorge Gongalves Seramota.

4 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Carlos Manuel Antunes Bernardes, Dr.
311881067

ADJUNTO E ECONOMIA E TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formagéao Profissional, I. P.

Aviso n.° 18846/2018

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a ultima redagdo introduzida pela Lei n.® 128/2015,
de 3 de setembro, faz-se publico que, por deliberacdo do Conse-
lho Diretivo do IEFP, I. P., de 24 de outubro de 2018, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicitagao
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal de
recrutamento e selecdo para provimento do cargo de diregao inter-
média de 1.° grau, de Diretor de Centro do Centro de Emprego e
Formacgdo Profissional do Alentejo Litoral da Delegagdo Regional
do Alentejo do IEFP, I. P.

2 — A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do conteudo
funcional e perfil pretendido, da composi¢do do jiri ¢ dos métodos de
selecdo sera publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt, no prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo do presente aviso.

2018-12-10. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos,
Ana Paula Gongalves Antunes.
311896855

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso (extrato) n.° 18847/2018

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto non.° 1 do artigo 20.°
e do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual re-
dagdo, faz-se ptblico que, por meu despacho, de 2 de dezembro de
2018, foi determinada a abertura, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
do 1.° dia 1til de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
de procedimento concursal com vista ao provimento, em regime de
comissdo de servigo, do cargo de diregao intermédia de 2.° grau,
Chefe de Divisdao de Compras e Aprovisionamento (DCAP), previsto
no mapa de pessoal, nos Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria
e no artigo 8.° do Regulamento Geral dos Servigos Administrativos
e Técnicos do Instituto, Unidades Organicas e Funcionais, aprovado
pelo Regulamento n.° 605/2017, publicado no Didrio da Repiiblica,
2. série, n.° 223, de 20 de novembro.

2 — Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a compo-
sicdo do juri, os métodos de selecdo e outras informagdes de interesse
para a apresentacdo da candidatura serdo publicitados, por um periodo
de 10 dias uteis, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme disposto
no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, até ao 3.° dia
util ap6s a data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

5 de dezembro de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
311884972
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Aviso (extrato) n.° 18848/2018

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 20.°¢
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo,
faz-se publico que, por meu despacho, de 2 de dezembro de 2018, foi
determinada a abertura, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do 1.° dia Gtil
de publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento
concursal com vista ao provimento, em regime de comisséo de servigo,
do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Servigos
Académicos (DIV.SA), previsto no mapa de pessoal, nos Estatutos do
Instituto Politécnico de Leiria e no artigo 6.° do Regulamento Geral dos
Servigos Administrativos e Técnicos do Instituto, Unidades Organicas
e Funcionais, aprovado pelo Regulamento n.° 605/2017, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 223, de 20 de novembro.

2 — Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a compo-
sicdo do juri, os métodos de selecdo e outras informagdes de interesse
para a apresentacdo da candidatura serdo publicitados, por um periodo
de 10 dias uteis, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme disposto
no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, até ao 3.° dia
util ap6s a data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

5 de dezembro de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
311885182

Aviso (extrato) n.° 18849/2018

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto non.® 1 do artigo 20.°¢
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao,
faz-se publico que, por meu despacho, de 2 de dezembro de 2018, foi
determinada a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia til
de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento
concursal com vista ao provimento, em regime de comisséo de servico,
do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Gestio
Financeira de Projetos (DGFP), previsto no mapa de pessoal, nos Esta-
tutos do Instituto Politécnico de Leiria e no artigo 8.° do Regulamento
Geral dos Servigos Administrativos e Técnicos do Instituto, Unidades
Orgéanicas e Funcionais, aprovado pelo Regulamento n.° 605/2017, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 223, de 20 de novembro.

2 — Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a compo-
sicdo do juri, os métodos de selecdo e outras informagdes de interesse
para a apresentagdo da candidatura serdo publicitados, por um periodo
de 10 dias uteis, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme disposto
non.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, até ao 3.° dia
util apds a data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

5 de dezembro de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
311884291

Aviso (extrato) n.° 18850/2018

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo,
faz-se publico que, por meu despacho, de 2 de dezembro de 2018, foi
determinada a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia
util de publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedi-
mento concursal com vista ao provimento, em regime de comissao de
servico, do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisao
de Comunicacdo e Relagdes Internacionais (DIV.CRI), previsto no
mapa de pessoal, nos Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria e
no artigo 14.° do Regulamento Geral dos Servigcos Administrativos e
Técnicos do Instituto, Unidades Organicas e Funcionais, aprovado pelo
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Regulamento n.® 605/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 223, de 20 de novembro.

2 — Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a compo-
sicao do juri, os métodos de selecdo e outras informagdes de interesse
para a apresentacdo da candidatura serdo publicitados, por um periodo
de 10 dias uteis, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme disposto
non.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, até ao 3.° dia
util apds a data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

5 de dezembro de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
311885288

Aviso (extrato) n.° 18851/2018

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto non.® 1 do artigo 20.°e
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao,
faz-se publico que, por meu despacho, de 2 de dezembro de 2018, foi
determinada a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia
util de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedi-
mento concursal com vista ao provimento, em regime de comissdo de
servico, do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo de
Contabilidade (DCONT), previsto no mapa de pessoal, nos Estatutos do
Instituto Politécnico de Leiria e no artigo 8.° do Regulamento Geral dos
Servigos Administrativos e Técnicos do Instituto, Unidades Organicas
¢ Funcionais, aprovado pelo Regulamento n.° 605/2017, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 223, de 20 de novembro.

2 — Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a compo-
si¢ao do juri, os métodos de selegdo e outras informagdes de interesse
para a apresentagdo da candidatura serdo publicitados, por um periodo
de 10 dias uteis, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme disposto
non.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, até ao 3.° dia
util apds a data de publicago do presente aviso no Didrio da Republica.

5 de dezembro de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
311884794

Aviso (extrato) n.° 18852/2018

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 20.°e
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao,
faz-se ptblico que, por meu despacho, de 2 de dezembro de 2018, foi
determinada a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia 0til
de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento
concursal com vista ao provimento, em regime de comissao de servigo,
do cargo de diregao intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Gestao
Financeira e Or¢amental (DGFO), previsto no mapa de pessoal, nos Es-
tatutos do Instituto Politécnico de Leiria e no artigo 8.° do Regulamento
Geral dos Servigos Administrativos e Técnicos do Instituto, Unidades
Orgéanicas e Funcionais, aprovado pelo Regulamento n.° 605/2017,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 223, de 20 de novembro.

2 — Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a compo-
sicdo do juri, os métodos de selecdo e outras informagdes de interesse
para a apresentagdo da candidatura serdo publicitados, por um periodo
de 10 dias uteis, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme disposto
non.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, até ao 3.° dia
atil apos a data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

5 de dezembro de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
311884526
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