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V.4 — Todos os candidatos serdo notificados da decisdo de homolo-
gacdo nos termos previstos no ponto VII do presente Edital, podendo o
processo de concurso ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, no local referido no ponto I11.3. do presente Edital, du-
rante o respetivo horario de funcionamento (informagdo disponivel em:
http://www.uc.pt/drh/contactos).

VI — Ordenagao e metodologia de votagao:

VI.1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenca
tiver permitido que todos os membros do juri estabilizem uma seriagdo
dos candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito, que
serd anexado a ata, a sua proposta de ordenagdo dos candidatos, devi-
damente fundamentada nos métodos e critérios de sele¢@o e parametros
de avaliagdo enunciados no presente Edital. Nas varias votagdes cada
membro do jari deve respeitar a ordenag@o que apresentou.

V1.2 — A primeira votagao destina-se a determinar o candidato a co-
locar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sdo re-
tirados todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posi¢éao
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagdo apenas
sobre esses que ficaram empatados em tltimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagdo os membros do jiri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seriag@o, o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votagao persistir empate entre dois ou mais candidatos, o Presidente do
Juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminagdo volta-se a primeira votagdo, mas apenas com
os candidatos restantes. O processo repete-se até que um candidato obte-
nha mais de metade dos votos, ficando este colocado em primeiro lugar.

V1.3 — Retirado da votagdo o candidato selecionado em primeiro
lugar, repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessi-
vamente, até se obter uma lista ordenada com o niimero de candidatos
aprovados nos métodos de selecao.

V1.4 — Nas votagdes do juri ndo sdo permitidas abstencdes.

VII — Calendario do concurso e Notificagao dos candidatos

VII.1 — O calendario do concurso ¢ publicado no sitio institucio-
nal da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal _docente/
A _decorrer/ff/P053-18-6222 até ao termo do prazo para apresentacao
das candidaturas. As notificagdes por edital, cujas datas de afixacao
constardo obrigatoriamente do calendario do concurso, sao: a lista dos
candidatos admitidos e excluidos; caso haja lugar a Audigao Publica,
a hora, local e a identificagdo dos candidatos admitidos a este método
de selegdo, bem como, de entre estes, a identificagdo dos candidatos
aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestagdo da prova por
teleconferéncia; o projeto de decisdo final do concurso; as decisdes
relativas a eventuais alegacdes dos candidatos; o resultado final do
concurso, apds homologagdo. A Audigdo Publica, a realizar-se, tera
lugar na data 09/05/2019.

VIL.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das
notificagdes a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o calendario
do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma data e local,
passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas
do calendario do concurso. Caso a data da Audigdo Publica inscrita no
ponto anterior ndo puder ser cumprida, a nova data sera divulgada no
edital que confirma que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos a audigdo publica.

VIL.3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VII.1 sao feitas
por publicagdo no sitio institucional da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/
pconcursais/pessoal _docente/A_decorrer/ff/P053-18-6222, nos termos
da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 63.° do RR-
CPDUC, produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do CPA.

VIL.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos
candidatos, mediante prévio agendamento, no local referido no pon-
to IIL.3. do presente Edital, durante o respetivo horario de funcionamento
(informagao disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VIII — Jari do concurso:

Presidente: Luis Filipe Martins Menezes, Vice-reitor da Universidade
de Coimbra
Vogais:

Doutor Angel Joaquin Concheiro Nine, Professor Catedratico da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Santiago de Compostela;

Doutor José Luis Pedraz, Professor Catedratico da Faculdade de
Farmacia da Universidade do Pais Basco — Pamplona;

Doutor Antdnio José Leitdo Neves Almeida, Professor Catedratico
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

Doutor Domingos de Carvalho Ferreira, Professor Catedratico da
Faculdade de Farmécia da Universidade do Porto;

Doutor Francisco José Baptista Veiga, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Farmacia da Universidade de Coimbra
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Doutor Jodo Anténio Nave Laranjinha, Professor Catedratico da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra;

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido
pelo Doutor Francisco José de Baptista Veiga, Professor Catedratico
da Faculdade de Farm4cia da Universidade de Coimbra que, em igual
caso de impedimento, sera substituido pelo Vogal Doutor Jodo Anténio
Nave Laranjinha, Professor Catedratico da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na
2% série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
e em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Universidade de
Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, e no pan-European Researcher’s
Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

28 de novembro de 2018. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Silva.
311878224

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 12009/2018

Por despacho de 16/11/2018 da Vice-Reitora, Professora Ausenda
de Céaceres Balbino, por delegagdo, ao abrigo do n.°2 do Despacho
n.° 5453/2018 (2.* série), de 1 de junho, foi autorizada a celebragao de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo
prazo de trés anos, automaticamente renovaveis por periodos de um
ano até a duracdo maxima de seis anos, com a doutora Constanca de
Sampaio e Paiva Camilo Alves, na sequéncia de concurso de sele¢ao
internacional para um lugar de investigador ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de agosto (RJEC), para o exercicio de atividades de
investigagdo cientifica na area de Ciéncias Florestais, no Instituto de
Ciéncias Agrarias e Ambientais Mediterranicas, com direito a remunera-
¢do correspondente ao nivel 28 da tabela remuneratéria unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro.

23/11/2018. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade.
311876272

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 12010/2018

Considerando a necessidade de regular o controlo de assiduidade
e pontualidade dos trabalhadores que prestam servigo nos Servigos
Centrais ¢ nos Servi¢os de A¢do Social da Universidade de Lisboa;

Considerando que o n.° 1 do artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
estabelece que o empregador publico elabora regulamentos internos
do servigo contendo normas de organizagao e disciplina do trabalho;

Considerando que foram ouvidos os Sindicatos representativos dos
trabalhadores que prestam servigo nos Servigos Centrais ¢ nos Servi-
¢os de Acdo Social da Universidade de Lisboa, nos termos do n.° 2 do
artigo 75.° da LTFP, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Considerando adicionalmente as contribui¢des apresentadas no am-
bito do processo de consulta publica realizado nos termos do Despacho
n.° 4070/2018, de 28 de margo, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 78, de 20 de abril de 2018;

Nos termos do disposto na alinea p) do n.° 1 do artigo 26.° dos Esta-
tutos da Universidade de Lisboa:

1 — Aprovo o regulamento de assiduidade dos trabalhadores que
prestam servigo nos Servigos Centrais e nos Servigos de Agdo Social
da Universidade de Lisboa, o qual ¢ publicado em anexo ao presente
despacho e dele faz parte integrante;

2 — Séo revogados:

a) O Despacho n.° 1689/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 23, de 3 de fevereiro;

b) O Despacho n.° 10880/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 162, de 25 de agosto;
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¢) O Despacho n.° 6661/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 97, de 21 de maio.

19 de novembro de 2018. — O Reitor, Antonio Serra.
ANEXO

Regulamento de Assiduidade dos Trabalhadores
Que Prestam Servigo nos Servigos Centrais
e nos Servigos de Agao Social da Universidade de Lisboa

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores em
fungdes publicas que desempenhem fungdes nos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa (adiante designados por SCULisboa) e nos
Servigos de Agdo Social da Universidade de Lisboa (adiante designados
por SASULisboa).

2 — O presente regulamento pode também ser aplicado, com as neces-
sarias adaptagdes, as pessoas que, ao abrigo de acordos celebrados pelos
SCULisboa e pelos SASULisboa, e nos termos destes, desenvolvam
atividades de natureza laboral nestes servicos.

3 — O Reitor pode isentar temporariamente um trabalhador, sob pro-
posta fundamentada do respetivo superior hierarquico, do cumprimento
de normas do presente regulamento, por razdes de interesse publico e
na medida do estritamente necessario.

Artigo 2.°
Acesso e comunicaciio de dados

1 — Os trabalhadores tém o dever de comunicar e de atualizar os
seus dados pessoais na area pessoal do sistema de informagao utilizado
para o efeito, ou junto dos servigos de Recursos Humanos quando néo
possuam acesso a rede informatica, sendo garantida a prote¢do dos seus
dados pessoais, nos termos da lei.

2 — Os trabalhadores tém direito a atendimento individualizado
e confidencial, a acompanhamento e prestagdo de esclarecimentos.

3 — Cada trabalhador podera visualizar, no sistema de informagao
utilizado para o efeito, a situagdio em que se encontra relativamente ao
cumprimento da assiduidade e pontualidade.

Artigo 3.°

Delegaciio de competéncias

As competéncias atribuidas no presente regulamento ao Reitor podem
ser delegadas num Vice-Reitor, no Administrador, no Administrador dos
SASULisboa, no Diretor Executivo dos SCULisboa, no Presidente do
Estadio Universitario de Lisboa e no Diretor dos Museus.

CAPITULO IT

Controlo e gestio da assiduidade

SECCAOT
Principios gerais

Artigo 4.°
Periodo de funcionamento e de atendimento ao publico
1 — Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) «Periodo de funcionamento», o periodo dirio durante o qual os
servigos dos SCULisboa e dos SASULisboa exercem a sua atividade;

b) «Periodo de atendimento», o intervalo de tempo didrio durante o
qual os servigos dos SCULisboa e dos SASULisboa estdo abertos para
atender o publico.

2 — O periodo de funcionamento decorre entre as 8h00 e as 20h00,
nos dias uteis.
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3 — O periodo de atendimento decorre entre as 9h00 e as 16h00, nos
dias uteis, o qual devera ser obrigatoriamente afixado de modo visivel
ao publico nos locais de atendimento.

4 — O Reitor pode autorizar outros periodos de funcionamento e de
atendimento ao publico.

Artigo 5.°
Periodo de trabalho

1 — A duragdo semanal do trabalho ¢ de trinta e cinco horas, a serem
prestadas durante os dias tteis, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do
artigo anterior.

2 — A durag@o média de trabalho diaria ¢ de sete horas, exceto nos
casos em que a modalidade de horério de trabalho determine um periodo
médio diario menor.

3 — Né&o podem ser prestadas diariamente mais de nove horas de
trabalho, nem de cinco horas de trabalho consecutivo, sem prejuizo do
previsto para a isengdo de horario, e em casos excecionais como reunides
de trabalho, execug@o de trabalhos urgentes e outros de estrita necessi-
dade de servigo, determinados pelo responsavel do respetivo servico.

4 — O periodo diario de trabalho ¢ interrompido obrigatoriamente
por um intervalo de descanso de duragdo ndo inferior a uma hora nem
superior a duas, exceto nos casos em que a modalidade de horario de-
termine um periodo menor.

Artigo 6.°
Assiduidade e pontualidade

1 — Os trabalhadores devem comparecer regularmente ao servigo
as horas que lhes forem designadas e ai permanecerem continuamente.

2 — Depois do registo de entrada e antes do registo de saida, e sem
prejuizo do intervalo de descanso legalmente previsto, a auséncia do
local de trabalho ndo expressamente autorizada pelo respetivo superior
hierarquico pode dar origem a marcagdo de falta.

3 — Em caso de auséncia do trabalhador, nos periodos de presenga
obrigatoria, por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho dia-
rio, os respetivos tempos sdo adicionados para determinagdo da falta,
havendo lugar a marcac@o de meio dia de falta até que o saldo nega-
tivo atinja trés horas e meia e & marca¢do de um dia de falta quando
aquele ultrapasse as trés horas e meia e seja inferior a sete horas, salvo
nos casos em que, por opgao do trabalhador, possa ser descontado no
periodo de férias.

4 — O superior hierarquico ¢ responsavel pela observagdo das pre-
sentes normas e procedimentos, incumbindo-lhe zelar pelo cumprimento
dos deveres de assiduidade e de pontualidade dos trabalhadores seus
subordinados, bem como informar o Reitor de quaisquer atos irregulares
de que tenha tomado conhecimento.

5 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, 0 cumprimento
das regras de assiduidade e de pontualidade ¢ verificado por um sistema
de informacao.

6 — O registo de entradas e saidas ¢ efetuado através da utilizagdo
dos equipamentos e mecanismos proprios para o efeito, sendo suscetivel
de constituir infragdo disciplinar a utilizagdo desses equipamentos de
forma fraudulenta, designadamente para efeitos de marcacao de entradas
e saidas por outrem que ndo o titular.

7 — Para verificagdo do dever de assiduidade e do direito ao subsidio
de alimentagao, todos os trabalhadores devem fazer o registo de entrada
e saida de cada dia de trabalho.

8 — Para realizagdo de um dia completo de trabalho, cada trabalha-
dor devera diariamente efetuar quatro marcagdes de ponto, duas para o
periodo da manha e duas para o periodo da tarde.

9 — Para efeitos do niimero anterior, o intervalo de tempo entre a
picagem de saida do periodo da manha e a picagem de entrada para
o periodo da tarde nunca pode ser inferior a 30 minutos, sendo que o
desconto minimo para o descanso entre os dois periodos sera sempre
de 60 minutos, com excecdo dos casos em que a modalidade de horario
determine um periodo menor.

10 — Os dirigentes dos SCULisboa e dos SASULisboa estao isentos
da marcacdo de ponto.

11 — O Reitor pode, através de despacho nominal, dispensar da
marcagdo do ponto os trabalhadores cujas fungdes o recomendem e a
natureza do servigo o justifique.

12 — Salvo nos casos de ndo funcionamento do sistema de registo,
a falta de registo de assiduidade sem motivo justificado faz presumir a
auséncia ao servico, com as consequéncias dai inerentes.

13 — O controlo de assiduidade ¢ realizado no edificio onde esteja
localizado o posto de trabalho do trabalhador, exceto quando se encontre
em servigo num edificio distinto, desde que devidamente autorizado
pelo superior hierarquico.
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Artigo 7.°
Justificaciio das faltas e do incumprimento do horario

1 — As justificagdes de auséncias sdo feitas no sistema de in-
formagdo utilizado para o efeito, ou, para os trabalhadores que nao
tenham acesso, através de correio eletronico dirigido ao superior
hierarquico e aos Recursos Humanos, de acordo com o circuito de
autorizagao hierarquica.

2 — O trabalhador devera realizar a justificac@o referida no nimero
anterior, no maximo até 5 dias apds a realizagdo da ocorréncia que
determinou a auséncia, tendo cada superior hierarquico que validar
essa justificagdo até um maximo de 2 dias apds a submissdo da mesma.

3 — Pode ser exigido ao trabalhador, nos 15 dias seguintes a comu-
nicagdo da falta, prova dos factos invocados para a justificagdo, exceto
quando outro ¢ o periodo fixado por lei ou instrumento de regulamen-
tagdo coletiva de trabalho.

4 — Os documentos para justificacdo de falta podem ser submetidos
no sistema de informacao utilizado para o efeito, de forma digitalizada,
ou, para os trabalhadores que ndo tenham acesso, através de correio
eletronico dirigido ao superior hierarquico ¢ aos Recursos Humanos,
salvo disposi¢do legal em contrario.

5 — Mediante autorizagdo do Reitor, poderdo ser justificadas as
faltas que comprovadamente se fiquem a dever a impossibilidade de o
trabalhador se poder deslocar para o seu local de trabalho em virtude de
greve nos transportes publicos disponiveis para esse efeito, cabendo ao
trabalhador demonstrar inequivocamente essa impossibilidade.

SECCAOTI
Horarios de trabalho

Artigo 8.°
Modalidades de horario
1 — Séo adotadas as seguintes modalidades de horério de trabalho:

a) Horario flexivel;
b) Horario rigido;

¢) Horario desfasado;
d) Jornada continua;
e) Isencdo de horario.

2 — A prestacdo de trabalho pode ainda ocorrer por turnos, a tempo
parcial, em meia jornada e em teletrabalho, nos termos legalmente
previstos.

3 — A modalidade de horario de trabalho adotada como referéncia
¢ a de horario flexivel.

4 — Podem, desde que devidamente autorizadas pelo Reitor, ouvido
o superior hierarquico, nos termos das disposigdes legais em vigor, em
funcdo da natureza das atividades desenvolvidas, ou a requerimento dos
interessados, ser aplicadas as restantes modalidades previstas no presente
artigo, bem como, horarios especificos que decorram, designadamente,
de situagdes como a de trabalhador-estudante e a de trabalhador com
responsabilidades familiares.

5 — A alterag@o de modalidade de trabalho, relativa ao trabalhador,
produz efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao da autorizagio
do pedido.

6 — A autorizagdo para a realiza¢do de qualquer modalidade de hora-
rio distinto da de referéncia deve ser renovada no inicio de cada ano civil.

Artigo 9.°
Horario flexivel

1 — Na modalidade de horario flexivel é permitido aos trabalhado-
res gerir o seu tempo de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de
saida, desde que sejam observados os periodos de presenga obrigatoria,
designados por plataformas fixas.

2 — As plataformas fixas sdo as seguintes:

i) Periodo da manha — das 10h00 as 12h00;
i) Periodo da tarde — das 14h00 as 16h00.

3 — Em casos devidamente justificados, o Reitor podera, por proposta
dos responsaveis dos varios servicos, definir plataformas fixas distintas
das previstas no nimero anterior, de acordo com as normas vigentes.

4 — A interrupgdo obrigatéria de trabalho diario ndo pode ser infe-
rior a uma hora, nem superior a duas, devendo verificar-se no periodo
compreendido entre as 12 horas e as 14 horas.

5 — As auséncias do servico nos periodos de plataformas fixas cuja
compensagio ndo seja expressamente autorizada, ¢ aplicavel o disposto
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no n.° 3 do artigo 6.°, sempre que ultrapassado o limite acumulado de
120 minutos mensais.

6 — A flexibilidade nas plataformas moveis é efetuada sem prejuizo
de estar assegurado o normal funcionamento dos servigos.

7 — O regime de horario flexivel ndo dispensa os trabalhadores de
comparecer as reunides de trabalho em que estejam integrados ou para
que sejam convocados, dentro do periodo normal de atividade dos ser-
vigos, nem o respeito por escalas que venham a ser estabelecidas para
satisfazer especiais exigéncias de servigo, nomeadamente relacionadas
com o atendimento ao publico.

Artigo 10.°
Hor4ario rigido

1 — O horario rigido consiste na prestacdo de sete horas de trabalho
diario, nos dias uteis, entre as 9h00 e as 13h00, no periodo da manha,
e entre as 14h00 e as 17h00, no periodo da tarde.

2 — Aos atrasos nas entradas e a antecipagdo nas saidas, que ndo
tenham sido expressamente autorizadas, ¢ aplicavel o disposto non.° 3
do artigo 6.°, sempre que ultrapassado o limite acumulado de 120 mi-
nutos mensais.

3 — A autorizagdo prevista no naumero anterior pode ser condicio-
nada a sua compensagdo num dia fixado pelo superior hierarquico
que, no caso de atraso na entrada, pode ser o mesmo dia em que este
se verificou.

4 — Sempre que, por decisdo do respetivo superior hierarquico, o
trabalhador preste, num dado dia, trabalho para além do seu periodo
de trabalho diario, as horas de trabalho em excesso, caso ndo sejam
remuneradas como trabalho suplementar, podem ser utilizadas para
compensagao, mediante acordo, na reducao do periodo de trabalho em
um ou mais dias dentro do respetivo periodo de referéncia ou, ndo sendo
tal possivel, convertidas em um dia ou em dois meios dias de dispensa de
trabalho fora do periodo de referéncia, salvo se um outro limite superior
for autorizado pelo Reitor.

Artigo 11.°
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado o
periodo normal de trabalho didrio, permite estabelecer, servigo a servigo
ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, ¢ sem possibilidade
de opgao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2 — Havendo conveniéncia de servi¢o ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos servigos em que, pela natureza
das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — Aos atrasos nas entradas e a antecipa¢do nas saidas, que nio
tenham sido expressamente autorizadas, ¢ aplicavel o disposto no n.° 3
do artigo 6.°, sempre que ultrapassado o limite acumulado de 120 mi-
nutos mensais.

4 — A autorizagao prevista no nimero anterior pode ser condicio-
nada a sua compensagdo num dia fixado pelo superior hierarquico
que, no caso de atraso na entrada, pode ser o mesmo dia em que este
se verificou.

5 — Sempre que, por decisdo do respetivo superior hierarquico, o
trabalhador preste, num dado dia, trabalho para além do seu periodo
de trabalho diario, as horas de trabalho em excesso, caso ndo sejam
remuneradas como trabalho suplementar, podem ser utilizadas para
compensagao, mediante acordo, na redugao do periodo de trabalho em
um ou mais dias dentro do respetivo periodo de referéncia ou, ndo sendo
tal possivel, convertidas em um dia ou em dois meios dias de dispensa de
trabalho fora do periodo de referéncia, salvo se um outro limite superior
for autorizado pelo Reitor.

Artigo 12.°
Jornada continua

1 — A modalidade de horario de jornada continua consiste na presta-
¢do ininterrupta de trabalho, excetuando um tnico periodo de descanso
ndo superior a 30 minutos, que para todos os efeitos, se considera tempo
de trabalho.

2 — O regime de jornada continua determina a reducdo do periodo
normal de trabalho diario até 1 hora, e pode ser adotado nos casos
previstos na lei, tendo em atengdo as necessidades especificas do fun-
cionamento do servigo.

3 — Aos atrasos nas entradas e a antecipacdo nas saidas, que nio
tenham sido expressamente autorizadas, ¢ aplicavel o disposto no n.° 3
do artigo 6.°, sempre que ultrapassado o limite acumulado de 120 mi-
nutos mensais.

4 — Sempre que, por decisdo do respetivo superior hierarquico, o
trabalhador preste, num dado dia, trabalho para além do seu periodo
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de trabalho diario, as horas de trabalho em excesso, caso nido sejam
remuneradas como trabalho suplementar, podem ser utilizadas para
compensag¢ao, mediante acordo, na reducdo do periodo de trabalho em
um ou mais dias dentro do respetivo periodo de referéncia ou, ndo sendo
tal possivel, convertidas em um dia ou em dois meios dias de dispensa de
trabalho fora do periodo de referéncia, salvo se um outro limite superior
for autorizado pelo Reitor.

Artigo 13.°
Isencio de horario

1 — Esta modalidade de horario apenas se aplica aos casos previs-
tos na lei ou em instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho.

2 — Os trabalhadores que beneficiem desta modalidade de horario
estdo obrigados ao cumprimento do numero de horas semanais legal-
mente fixado.

Artigo 14.°
Trabalho suplementar

1 — S6 pode ser prestado trabalho suplementar mediante autorizagao
do Reitor, nos termos legalmente previstos.

2 — Para efeitos do numero anterior, a realizagdo de trabalho suple-
mentar deve ser solicitada com uma antecedéncia minima de 24 horas
pelo responsavel do servigo.

3 — Para a contabilizag@o do trabalho suplementar, o trabalhador
deve entregar o impresso proprio, devidamente preenchido, nos ser-
vigos de Recursos Humanos, devidamente visado pelo seu superior
hierarquico.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do presente artigo, ndo sdo
considerados periodos de trabalho suplementares inferiores a primeira
hora de trabalho prestada para além do periodo diario de trabalho.

Artigo 15.°
Periodo de referéncia, saldos e compensagoes

1 — O periodo de referéncia, para efeitos de contabilizacdo e com-
pensacéo de horas de trabalho positivas e negativas dos trabalhadores
¢ mensal.

2 — Tomando em consideracao a dura¢do média diaria de trabalho de
um trabalhador e o ntimero de dias uteis, ¢ determinado, para o periodo
de referéncia, o numero de horas de trabalho exigiveis.

3 — O numero de horas efetivamente prestado é calculado, tendo em
conta a modalidade de horario do trabalhador, através da contabilizagio
das horas de trabalho prestadas dentro do periodo de funcionamento
dos servicos e daquelas que, a titulo excecional e mediante autorizacdo
prévia do Reitor, sejam efetuadas fora do periodo de funcionamento
dos servigos e que, em qualquer caso, ndo sejam remuneradas como
trabalho suplementar.

4 — Findo o periodo de referéncia, ¢ apurado o saldo mensal entre
o numero de horas efetivamente prestadas pelo trabalhador e o numero
de horas de trabalho exigiveis.

5 — Sempre que o saldo acumulado, no final do periodo de referéncia,
for negativo, o seu valor ¢é tornado nulo, havendo lugar a marcagdo de
meio dia de falta até que o saldo negativo atinja trés horas ¢ meia e a
marcacgdo de um dia de falta quando aquele ultrapasse as trés horas e
meia e seja inferior a sete horas, salvo nos casos em que, por opgao do
trabalhador, possa ser descontado no periodo de férias.

6 — A prestacao diaria de trabalho por periodo inferior a quatro horas
carece de autorizagdo do respetivo superior hierarquico.

7 — A ndo autorizagdo da compensagio referida no numero anterior
carece de fundamentagdo expressa.

8 — Na modalidade de horario flexivel o saldo acumulado no final
do periodo de referéncia ¢ determinado adicionando ao saldo mensal
apurado, nos termos dos niimeros anteriores, o saldo acumulado do
periodo de referéncia anterior, se o houver.

9 — A acumulagéo de saldo, nos termos do numero anterior, tem o
limite maximo de 100 horas, podendo transitar entre anos civis.

10 — Na modalidade de horario flexivel o saldo positivo pode ser
utilizado para compensacao de auséncias de dias completos de trabalho,
sujeitas aos seguintes limites:

a) 14 dias em cada ano civil;

b) 4 dias num mesmo més;

¢) 3 dias tteis consecutivos, independentemente da mudanga de més
ou de ano, ndo se considerando como interrupgdo, para este efeito, o
gozo de férias ou de faltas por conta do periodo de férias.

11 — Todas as compensagdes sdo consideradas prestacdo de servigo
efetivo para todos os efeitos legais.
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SECCAO III
Férias
Artigo 16.°

Marcacio

1 — A marcagao e a eventual alterag@o do(s) periodo(s) de férias ¢
da responsabilidade de cada trabalhador, em comum acordo com o res-
ponsavel do servigo, e deve ser efetuada no sistema de informagao ou,
na sua auséncia, por correio eletronico ou impresso proprio, até 10 dias
uteis antes do seu inicio.

2 — Sem prejuizo das situagdes especificas previstas na lei, as férias
vencidas num determinado ano civil que ndo sejam gozadas até ao final
do mesmo, podem ser gozadas até 30 de abril do ano seguinte, sendo
obrigatdria a sua marcago até 31 de janeiro.

3 — No caso de incumprimento do previsto no n.° 2 do presente ar-
tigo, os servigos de Recursos Humanos procedera a marcagao dos dias
de férias em causa nos dias uteis necessarios para o efeito, terminando
a 30 de abril.

CAPITULO III
Disposicdes finais

Artigo 17.°
Regime supletivo

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste regulamento
aplica-se o disposto no regime legal aplicavel ao contrato de trabalho
em fungdes publicas.

Artigo 18.°
Duvidas

As duvidas resultantes da aplicagdo do presente regulamento serdo
resolvidas por despacho do Reitor.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2019.
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Faculdade de Medicina

Aviso n.° 18684/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho, na carreira e categoria de técnico superior do mapa de
pessoal nio docente da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa (Unidade de Aprovisionamento).

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, por despacho autorizador do Subdiretor da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Mamede de Carvalho,
em exercicio de fun¢des delegadas, se encontra aberto procedimento
concursal comum de recrutamento de trabalhadores, pelo prazo de
10 dias uteis contados a partir da data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, para preenchimento de um posto de trabalho,
na carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, para exercer
fungdes na Unidade de Aprovisionamento da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa (FMUL).

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedi-
mento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento constitu-
ida, quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Centralizada
de Constitui¢do de Reservas de Recrutamento, porquanto ndo foram
ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.°
e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda a inexisténcia
de candidatos em regime de requalificag@o, nos termos da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento prévio
promovido junto da Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas.



