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(canalizador) com contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado. . . . . . . 33496

Declaracio de Retificacio n. 927/2018:

Retifica¢do do Edital n.° 578/2016, inserido no Didrio da Republica, 2. série, n.° 136, de 18
dejulho . ..o 33496

Despacho n.’ 12005/2018:

Renovagao da comissdo de servigo de dire¢do intermédia de 2.° grau no cargo de Chefe de

Divisao dos Servigos TECNICOS . . ..o v vttt e e e e 33496
Edital n.° 1225/2018:
Concurso para recrutamento de professor auxiliar para a area disciplinar de Economia . ... 33496

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 18680/2018:

Contratagdo da licenciada Sara Isabel Alves dos Santos Baptista e celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, como técnica superior. . ........ 33500

Aviso n.° 18681/2018:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do Doutor
Fernando Licinio Lopes Martins, como professor auxiliar, em regime de tempo integral . .. 33500

Aviso n.” 18682/2018:

Manuteng¢do dos contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do
Doutor Bruno Miguel Bras Cabral e do Doutor César Alexandre Domingues Teixeira, como
professores auxXiliares . . ... ... ... 33500

Aviso n.” 18683/2018:

Contratagdo do Doutor Rui Carlos Cardoso Martins e do Doutor Rui Davide Martins Travasso
e celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, como professores auxiliares . .. .......... ... .. i 33500

Despacho n.° 12006/2018:

Subdelegagdo de competéncias do Diretor nos Coordenadores de area/unidade de 1&D da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra . ........... ... .. .. ... .. .. ...... 33500

Despacho n.’ 12007/2018:

Subdelegacdo de competéncias do Diretor nos Diretores de Departamento da Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra . . ....... ... ... 33500

Despacho n.° 12008/2018:

Delegagdo e subdelegac@o de competéncias do Diretor nos Subdiretores da Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra . ........... ... ... ... .. ... 33501

Edital n.° 1226/2018:

Concurso internacional para ocupagao de trés postos de trabalho da carreira docente univer-
sitaria, na categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para a Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra,
POS53-18-0210 . . 33502

Edital n.° 1227/2018:

Concurso internacional para ocupagdo de dois postos de trabalho de professor associado para
a area disciplinar de Ciéncias Farmacéuticas, especialidade de Tecnologia Farmacéutica, da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra. Ref.* P053-18-6222.............. 33504

Universidade de Evora
Despacho n.’ 12009/2018:

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29
de agosto, com a doutora Constanga Camilo Alves, na sequéncia de concurso internacional
para um lugar de investigador (ref* ICAAM-09) . ... .. ... .. . i 33507

Universidade de Lisboa
Despacho n.° 12010/2018:

Regulamento de Assiduidade dos Trabalhadores Que Prestam Servico nos Servigos Centrais
e nos Servicos de Agdo Social da Universidade de Lisboa. ... ....................... 33507
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Aviso n.” 18684/2018:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Medicina da

Universidade de Lisboa (Unidade de Aprovisionamento) ........................... 33510
Aviso n.° 18685/2018:
Procedimento concursal de selegdo internacional ref* ISAn°12 ..................... 33513

Declaracao de Retificagdo n.® 928/2018:

Retificagdo ao Aviso n.° 16526/2018, publicado no Didrio da Republican.® 219/2018, Série 11
de 2018-11-14 . .ot 33515

Aviso n.” 18686/2018:

Concurso de selegdo internacional para um lugar de doutorado para o exercicio de atividades
de investigagdo cientifica na area cientifica de Fisica de Plasmas, Lasers e Fusdo Nuclear do
Instituto Superior TECNICO. . . . ..ot e 33516

Aviso n.” 18687/2018:

Concurso de selecao internacional para 1 lugar de doutorado para o exercicio de atividades
de investigacdo cientifica na area cientifica de Fisica de Plasmas, Lasers e Fusdo Nuclear do
Instituto Superior TECNICO . . . . .ottt e e e 33518

Despacho n.’ 12011/2018:

Manutengdo do contrato do Doutor Nuno Miguel Carvalho dos Santos, vinculado por con-
trato de trabalho em FungGes Publicas por tempo indeterminado, na categoria de professor
AUXILIAT. . o .o e 33520

Despacho (extrato) n.” 12012/2018:

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de técnico superior — Patricia Rama e Fernando Carvalho................. 33520

Universidade da Madeira
Aviso (extrato) n.° 18688/2018:

Contratagao de Docentes para a Escola Superior de Tecnologias e Gestdo . ............. 33521

Universidade do Minho
Despacho n.° 12013/2018:

Nomeagdo de jlri para deliberar sobre o pedido de Reconhecimento de grau ao nivel de
Licenciatura requerido por Diego Ferreira Ramos Machado .. ................. ... ... 33521

Despacho n.’ 12014/2018:

Nomeagao de juri para deliberar sobre o pedido de Reconhecimento de grau ao nivel de
Licenciatura requerido por Priscila Lopes de Abreu Santos . . ........................ 33521

Despacho n.’ 12015/2018:

Nomeacédo de jari para deliberar sobre o pedido de Equivaléncia de grau ao nivel de Licen-
ciatura requerido por Renato Augusto Dias Machado. . ............... ... ... ....... 33521

Despacho (extrato) n.” 12016/2018:

Nomeacéo de jari para deliberar sobre o pedido de reconhecimento de grau ao nivel de Mes-
trado requerido por Maryam Ghasenzadeh Hasankolaci. .. .......................... 33521

Despacho n.’ 12017/2018:

Nomeacao de jari para deliberar sobre o pedido de reconhecimento de grau ao nivel de Mes-
trado requerido por Priscila Lopes de Abreu Santos. .. ........ .. ... . . i 33521

Despacho n.° 12018/2018:

Nomeacao de jari para deliberar sobre o pedido de Equivaléncia de grau ao nivel de Licen-
ciatura requerido por Gladston Duarte Ferreira . ........... ... ... .. ... .. ... ... 33522

Despacho n.° 12019/2018:

Nomeagdo de juri para deliberar sobre o pedido de Equivaléncia de grau ao nivel de Licen-

ciatura requerido por Gladston Duarte Ferreira . ........... ... ... .. ... ........ 33522
Despacho n.° 12020/2018:
Despacho de subdelegagao de competéncias para presidir a juris de doutoramento . . ... .. 33522

Aviso n.° 18689/2018:
Nomeagdo de jari de reconhecimento de grau ao nivel de mestrado ... ................ 33522
Aviso n.° 18690/2018:

Nomeagdo de juri de reconhecimento de grau ao nivel de mestrado . .................. 33522
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Aviso n.° 18691/2018:
Aviso de nomeagao de jari de reconhecimento de grau ao nivel de mestrado .. ..........
Despacho n.’ 12021/2018:

Subdelegagdo de competéncias para presidir a 1 jari de doutoramento em Ciéncias Empre-
SATIALS. « .« v v ottt e e e e e e e

Despacho n.’ 12022/2018:
Delegacdo de competéncias do Conselho Cientifico no Presidente do 6rgdo.............
Despacho n.° 12023/2018:
Subdelegagdo de competéncias em juris de doutoramento. . ... ............. ... .. ...
Despacho n.’ 12024/2018:

Subdelegacdo de competéncias de juris de Doutoramento em Cié€ncias da Administragdo . . .

Universidade Nova de Lisboa
Aviso (extrato) n.° 18692/2018:

Procedimento concursal de recrutamento para contratagdo de um doutorado (ref. 711709-04-
F2018-EC) ot

Universidade do Porto
Deliberagio n.’ 1381/2018:

Extensdo de encargos para aquisi¢do de material de laboratorio para a Faculdade de Engenharia
da Universidadedo Porto ........ ... ... ... ... ..

Aviso (extrato) n.’ 18693/2018:

Procedimento concursal de seleg@o internacional para a contratagdo de 1 investigador/a dou-
torado/a, ao abrigo do Decreto-Lei n.® 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lein.® 57/2017,
de19dejulho .. ... e

Aviso (extrato) n.” 18694/2018:

Procedimento concursal de recrutamento e selegdo de um Investigador Doutorado para o
exercicio de atividades no ambito do Projeto «InTreat: Simultaneous removal of organic and
inorganic pollutants in water», com a referéncia POCI-01-0145-FEDER-031337 ........

Aviso (extrato) n.’ 18695/2018:

Procedimento concursal de recrutamento e contratagao de Investigador Doutorado — Projeto
POCI-01-0145-FEDER-028526 — Autodriving. . . . . ... ...utunti e,

Aviso (extrato) n.’ 18696/2018:

Procedimento concursal de recrutamento e contratagao de Investigador Doutorado — Projeto
Novos Implantes Médicos AtivoS — «NIMAS» — POCI-01-0145-FEDER-032348. . . . ..

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Aviso n.° 18697/2018:

Alteragdo do plano de estudos do curso de 1.° ciclo (licenciatura) em Bioquimica . . .. .. ..

Servicos de A¢do Social da Universidade de Coimbra
Aviso n.° 18698/2018:

Homologagao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum destinado
ao recrutamento para ocupagio de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional, do mapa de pessoal dos Servigos de A¢ao Social da Universidade de Coimbra,
mediante a constitui¢@o de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
publicado sob o Aviso n.° 4205/2018, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 62, de 28 de margo
(POL-DA-2018) . ettt et e e e e e e e e e e e

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Despacho n.° 12025/2018:

Discussdo publica do Regulamento de carreiras, recrutamento e contratagido de pessoal ndo
docente e ndo Investigador em regime de contrato de trabalhodo IPCA................

Despacho n.’ 12026/2018:

Permissdo genérica de condugdo de viaturas afetas ao Instituto Politécnico do Cavado e do

33523

33523

33523

33524

33524

33524

33524

33524

33527

33527
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Instituto Politécnico de Leiria
Deliberagio n.’ 1382/2018:

Delegacao de competéncias na Presidente do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior
de Satde do Politécnicode Leiria. .. ........... ... ... .. . i 33528

Despacho n.’ 12027/2018:

Delegagdo de competéncia de assinatura de protocolos, acordos e convénios nos pro-presi-
dentes do Politécnicode Leiria. . ...... .. . 33528

Despacho n.° 12028/2018:

Delegacio da presidéncia do juri de provas publicas para atribuicdo dos titulos de especialista
na vice-presidente Prof.* Doutora Rita Alexandra Caingo Dias Cadima. .. .............. 33528

Despacho n.° 12029/2018:

Delegacdo da presidéncia do jiri de provas publicas para atribuicdo dos titulos de especialista
no Pro-presidente Prof. Doutor José Carlos Rodrigues Gomes . ...................... 33528

Despacho n.° 12030/2018:

Delegacdo da presidéncia do jiri de provas publicas para atribuicdo dos titulos de especialista
na Vice-Presidente Prof.® Ana Lucia Marto Sargento . .. .......... ... ... ... ........ 33529

Instituto Politécnico do Porto

Despacho n.° 12031/2018:
Despacho de extensdo de encargos do procedimento CP/PC.001.2018.0497. ............ 33529

Aviso (extrato) n.” 18699/2018:

Publicitagdo da homologagao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados 33529

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho (extrato) n.° 12032/2018:

Contratag¢des de varios docentes das Unidades Organicas do Instituto. . .. .............. 33529

Instituto Politécnico de Setabal
Despacho n.° 12033/2018:

Autorizadas renovacgdes e alteracdes de contratos de trabalho em fungdes publicas . .. .. .. 33530
Despacho (extrato) n.’ 12034/2018:
Autorizados contratos de trabalho em fungdes publicas. .. ............ ... ... . . 33530

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.
Declaracao de Retificagdo n.® 929/2018:
Retificagdo da Deliberagdo (extrato) n.° 274/2018,de 6demargo. . ... ................ 33530
Deliberacao (extrato) n.’ 1383/2018:

Licenca sem remuneragdo, por 1 ano — Dr.* Maria da Gléria Rosa Tareco de Almeida Dias 33531

Deliberaciao (extrato) n.° 1384/2018:

Colocagdo dos Internos do Internato Médico — Ano Comum no Hospital Espirito Santo de
Evora, E.P. E,em 1 dejaneirode 2018 ... ... ... ... ... ... i 33531

Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.’ 1385/2018:

Designacao de coordenadora da area de técnicos superiores de diagnodstico e terapéutica de
analises clinicas e de satide publica. . . ... ... ... ... 33531

Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 18700/2018:

Concessdo de licenca sem remuneragdo a enfermeira chefe Maria da Conceigdo Marques
Ferreira . . ... . 33531

Aviso (extrato) n.” 18701/2018:

Regresso ao servigo em consequéncia do término de licenga sem vencimento de longa duragao
a enfermeira Cristina Maria Lopes Ferreira Coelho, a partir de 30 de maio de 2018....... 33531

Aviso (extrato) n.” 18702/2018:

Concessdo de licenga sem remuneragao ao enfermeiro Arlindo Manuel Ferreira Cruz.. . . . . 33531
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Aviso (extrato) n.° 18703/2018:

Regresso antecipado ao servigo em consequéncia do término de licenga sem vencimento de
longa duragao ao enfermeiro chefe Rui Miguel Moreira Silva, a partir de 1 de novembro de
2008 .

Aviso n.” 18704/2018:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de Assistente Hospitalar — area de Cuidados Paliativos, da carreira especial médica — area
de exercicio hospitalar. . . ... ... ..

Aviso (extrato) n.° 18705/2018:

Concessdo de licenga sem remuneracao a enfermeira chefe Maria Amélia Maia Pereira de
Carvalho TOMAS. . . . oo e

Aviso (extrato) n.’ 18706/2018:
Concessdo de licenca sem remuneragdo a enfermeira chefe Maria Amélia Dias Ferreira . . .
Aviso (extrato) n.° 18707/2018:

Concessdo de licenga sem remuneragao ao técnico coordenador de Radiologia Antonio Joao
Teixeira Pires. . . .. ...

Aviso (extrato) n. 18708/2018:

Concessdo de licenga sem remuneracdo ao técnico coordenador de Anatomia Patologica José
Amaro Oliveira Frutuoso. . . .. ...

CIMBAL — Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo
Despacho n.’ 12035/2018:

Alteracdo ao Regulamento Interno da Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo (CIM-
BAL) ..

Municipio de Albufeira
Despacho n.° 12036/2018:
Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Albufeira. . ...............
Despacho n.’ 12037/2018:

Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio de Albufeira . . ........................

Municipio de Almoddvar
Aviso (extrato) n.’ 18709/2018:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria da assistente operacional Maria
Isabel Dores Graga ... ...t ittt e e et e e

Aviso (extrato) n.’ 18710/2018:

Cessacdo da relagdo juridica de emprego publico do trabalhador José Jodo, assistente opera-
CIONAL. . .o

Aviso (extrato) n.” 18711/2018:

Cessagdo da relagdo juridica de emprego publico do trabalhador Manuel José Pereira Sapa-
teiro, assistente operacional. . .. .. ... ..

Regulamento n.’ 831/2018:

Regulamento Municipal de Transporte Urbano de Passageiros — Aprovacdo pela Assembleia
Municipal. . ..o e

Municipio da Amadora
Aviso n.° 18712/2018:

Abertura de procedimentos CONCUISAIS . . . . o .t vttt ettt ettt e es

Municipio de Amarante
Aviso n.° 18713/2018:

Renovagéo da comissdo de servigo do coordenador Municipal de Prote¢do Civil. .. ......

Edital n.° 1228/2018:

Norma de controlo Interno do Municipio de Amarante .. ............. .. ............

33531

33531

33533

33533

33533

33533

33533

33538

33553

33556

33556

33556
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Municipio de Amares
Aviso (extrato) n.” 18714/2018:
Cessagdo de Relagao Juridica de Emprego Piblico . .......... ... ... . ... ... .. .. 33560

Municipio da Azambuja
Aviso n.° 18715/2018:

Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nomeagao de jiris do
periodo experimental e conclusao do periodo experimental. . . ....................... 33561

Municipio do Cartaxo
Aviso n.° 18716/2018:
Extingdo do vinculo de emprego piiblico .. ....... . . 33561
Regulamento n.° 832/2018:

Regulamento Interno de Duragdo, Horario de Trabalho e Controlo de Assiduidade e Pontua-

dade . . ..o 33561
Municipio de Castanheira de Péra

Aviso (extrato) n.’ 18717/2018:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . ... .. 33566

Municipio de Castelo de Paiva
Aviso (extrato) n.” 18718/2018:

Celebragdo de quatro contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na carreira/categoria de assistente operacional area funcional de pedreiro no ambito do PRE-
VP A P . 33566

Aviso (extrato) n.° 18719/2018:

Consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria do Encarregado Operacional Adriano
Manuel Moreira NUNES . . . . ..ottt e e e e 33567

Municipio de Cinfaes
Aviso n.° 18720/2018:

Procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico,
em regime de contrato de trabalho em fung¢des ptiblicas por tempo indeterminado — Carreira
e Categoria de Assistente Operacional (Servicos Gerais) — Lista Unitaria de Ordenagao
Final. . .o 33567

Municipio de Fafe
Aviso n.° 18721/2018:

Determina a consolidagcdo da mobilidade da trabalhadora Carla Susana Gongalves Vaz, na
categoria de assistente tECNICA. . . . .. ..ttt e 33567

Municipio de Faro
Edital n.° 1229/2018:

1.* Alteracdo do Plano de Pormenor do Largo Dr. Francisco Sa Carneiro . .............. 33567

Municipio de Fornos de Algodres
Aviso n.° 18722/2018:

Prorrogagao da mobilidade interna de Etelvina Maria Ferreira dos Santos .. ............ 33568

Municipio do Funchal
Aviso (extrato) n.° 18723/2018:

Homologagao das listas unitarias de ordenacao final de procedimentos concursais para regu-
larizagdo extraordindria de vinculos precarios .. ......... ...t 33568
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Municipio de Lamego
Aviso n.° 18724/2018:

Despacho de designagao no ambito do PREPAV — Sénia Manuela Gouveia da Silva Nunes
e Maria Delfina da Fonseca Santos. . .. ......... ...t 33568

Aviso n.” 18725/2018:

Procedimento concursal para 2 assistentes técnicos — Utilizacdo faseada dos métodos de
1S [T o T 33569

Aviso n.” 18726/2018:

Procedimento concursal para 60 assistentes operacionais — Utilizag@o faseada dos métodos
Ae SCLEGAD . . oottt 33569

Municipio de Loures
Aviso n.° 18727/2018:

Procedimento concursal para constituicao de reservas de recrutamento para assistente técnico,
para exercicio de fungdes nos estabelecimentos de ensino do concelho de Loures — contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado .. ........................ 33569

Aviso n.” 18728/2018:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupaco de quatro postos de trabalho
de técnico superior, na area de formacdo de Servico e Politica Social — Lista unitaria de
ordenacgdo final homologada . . . ... .. .. ... . 33569

Aviso n.” 18729/2018:

Procedimento concursal comum para ocupacdo de oito postos de trabalho de assistente ope-
racional, na area profissional de jardineiro — Lista unitaria de ordenagéo final homologada 33569

Aviso n.” 18730/2018:

Procedimento concursal comum para ocupagao de cinco postos de trabalho de técnico superior,
na area de formagdo de direito — lista unitaria de ordenagdo final homologada.......... 33570

Municipio de Mafra
Aviso n.° 18731/2018:

Procedimento concursal para o preenchimento de quatro postos de trabalho da carreira/cate-
goria de Técnico Superior, na area de Educagdo de Infancia . ........................ 33570

Municipio de Meséo Frio
Aviso n.° 18732/2018:

Atualizagao da Tabela de Taxas — Anexo I do Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de
Taxas Municipais de Mesao Frio. . .. ... e 33572

Municipio de Moura
Aviso n.° 18733/2018:

Publicacao de aviso relativamente a lista de ordenacao final homologada, referente ao pro-
cedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho de Assistente
Operacional (Higiene e Limpeza) . .. ... et 33572

Aviso n.° 18734/2018:

Cessagdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado da Assistente
Operacional (Servigos Gerais), Ricardina Maria Raposo Geadas. .. ................... 33572

Municipio da Murtosa
Aviso n.° 18735/2018:
Revogacgdo do Plano de Urbanizagdo do Bunheiro. ............. ... .. ... .. ........ 33572

Municipio de Ourém
Aviso n.° 18736/2018:

Homologagao da Lista de Ordenagao Final — Assistente Operacional — Cozinheiro . . . . . 33572

Municipio de Pombal
Aviso n.° 18737/2018:

Conclusdo com sucesso de periodos experimentais — Carreira/Categoria de Assistente Ope-
racional — area de Sapador Florestal . . ......... .. .. ... ... ... .. .. 33572
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Municipio da Praia da Vitéria
Aviso n.’ 18738/2018:
Regulamento Municipal do Fundo de Emergéncia Social ........................ ... 33573

Municipio da Ribeira Brava
Aviso n.” 18739/2018:

Projeto para novo Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo no Concelho da
Ribeira Brava. . . ... e 33575

Municipio de Rio Maior
Aviso n.° 18740/2018:
Plano de Pormenor e de Salvaguarda das Marinhasdo Sal .......................... 33575

Municipio de Santa Comba Dao
Aviso n.° 18741/2018:

Celebragdo de contratos de trabalho por tempo indeterminado no ambito do Programa de
Regularizag@o de Vinculos Precarios . ... i 33576

Municipio de Santo Tirso
Aviso n.° 18742/2018:

Celebragdo de contratos em fungdes publicas por tempo indeterminado . ... ............ 33576

Municipio de Sao Pedro do Sul
Aviso n.° 18743/2018:

Mobilidade interna iNterCAITEITAS . . . .. ot o vttt ettt et et et e e e 33576
Aviso n.° 18744/2018:
Constituigdo de Equipa Multidisciplinar. . . ......... ... ... .. . . . 33576

Municipio de Sao Vicente
Aviso n.° 18745/2018:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna intercarreiras. .. ...................... 33577

Municipio do Seixal
Aviso n.° 18746/2018:

Processo disciplinar instaurado ao trabalhador Domingos Lopes Semedo — Notificagao de
1 2 T o T 33577

Municipio de Sever do Vouga
Aviso n.° 18747/2018:

Audiéncia publica ao Projeto de Regulamento de Funcionamento do Ecocentro Munici-
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COMISSAO DE ACESSO AOS DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS

Despacho (extrato) n.° 11975/2018

Autorizo, ao abrigo dos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

PARTE C

e do artigo 3.°, n.° 2, do Regulamento Organico da CADA, aprovado
pela Lei n.° 10/2012, de 29 de fevereiro, o desempenho de fungdes
na CADA, em regime de mobilidade, por parte da Licenciada Milena
da Conceigdo Carvalho Pereira, com inicio em 1 de janeiro de 2019.

3 de dezembro de 2018. — O Presidente da CADA, Alberto Augusto
Oliveira.
311875916

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 11976/2018

Considerando que ¢ tradicional a deslocagdo de muitas pessoas para
fora dos seus locais de residéncia no periodo natalicio e de ano novo
tendo em vista a realizacdo de reunides familiares;

Considerando a pratica que tem sido seguida ao longo dos anos;

Considerando a tradi¢@o existente no sentido da concessao de toleran-
cia de ponto, nesta €época, nos servigos publicos nao essenciais;

Assim, ao abrigo da alinea d) do artigo 199.° da Constituigdo e no
uso dos poderes delegados pelo n.° 4 do artigo 6.° da Lei Organica do
XXI Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 251-A/2015,
de 17 de dezembro, na sua redagdo atual, determino o seguinte:

1 — E concedida tolerancia de ponto aos trabalhadores que exercem
fungdes publicas nos servigos da administragao direta do Estado, sejam
eles centrais ou desconcentrados, e nos institutos publicos nos proximos
dias 24 e 31 de dezembro de 2018.

2 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior os servi¢os e or-
ganismos que, por razdes de interesse publico, devam manter-se em
funcionamento naquele periodo, em termos a definir pelo membro do
Governo competente.

3 — Sem prejuizo da continuidade e da qualidade do servigo a prestar,
os dirigentes maximos dos servigos e organismos referidos no niimero
anterior devem promover a equivalente dispensa do dever de assiduidade
dos respetivos trabalhadores, em dia a fixar oportunamente.

11 de dezembro de 2018. — O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos
da Costa.
311903625

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Aviso n.° 18638/2018

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho, na carreira/categoria de regime especial de
técnico superior especialista em estatistica do mapa de pessoal do
Instituto Nacional de Estatistica, I. P., na modalidade de contrato
de trabalho em func¢des piiblicas por tempo indeterminado.

1 — Procedimento concursal:

Nos termos do disposto nos n.*1 e 3 do artigo 30.° da Lei Geral
de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 25/2017, de 30 de maio, € dada a inexisténcia de reservas de recruta-
mento constituidas no proprio organismo, assim como junto da Direco-
-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA
(enquanto ECCRC), torna-se publico, de acordo com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril que, por deliberagdo do Conselho
Diretivo do INE, I. P., de 13 de novembro de 2018, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum, para preen-

chimento de um posto de trabalho da categoria de técnico superior
especialista em estatistica, do mapa de pessoal do Instituto Nacional
de Estatistica, I. P., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

Foi dado cumprimento ao procedimento prévio previsto na Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, tendo sido emitida, pela entidade ges-
tora do sistema de requalificacdo (Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Piblicas — INA), declarag@o de inexisténcia
de trabalhadores em situacao de requalificagdo, com o perfil pretendido.

2 — Local de trabalho:

Instituto Nacional de Estatistica I. P., Av. Antonio José de Almeida,
Lisboa.

3 — Numero de Postos de Trabalho: 1 (um).

4 — Posig¢do remuneratoria de referéncia:

O posicionamento remuneratorio tem como referéncia a 1.* posigao re-
muneratoria da carreira de técnico superior especialista em estatistica do
INE, nivel 16 da tabela remuneratoria tinica (1.252,97€), sem prejuizo do
disposto no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro, aplicavel
por forga don.° 1 do artigo 20.° da Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro.

5 — Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Participacdo nas atividades desenvolvidas no Servigo de Contas das Ad-
ministragdes Piblicas, que integra o Departamento de Contas Nacionais.
Entre outras atividades, este servigo elabora as contas nao financeiras das
administragdes ptblicas no quadro das contas nacionais e prepara a informa-
¢do necessaria ao procedimento dos défices excessivos (PDE), apoiando a
representacdo do INE nos grupos de trabalho e comités europeus relevantes
neste dominio. O servigo participa ainda na elaboragdo das contas anuais e
trimestrais por setor institucional, em articulagio com o Servigo de Contas
Anuais e com o Servigo de Contas Trimestrais e Analise de Conjuntura.

6 — Requisitos obrigatorios de admissdo:

Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungdes publicas, con-
forme artigo 17.° da LTFP.

6.1 — Requisitos habilitacionais: Licenciatura (ou grau académico
superior) em Economia, Estatistica ou Matematica Aplicada a Econo-
mia e Gestdo. Outras areas de conhecimento poderdo ser admitidas
em caso de experiéncia profissional relevante na area das contas das
administragdes publicas.

6.2 — Requisitos especificos:

a) Solida formagdo académica;

b) Bons conhecimentos sobre a economia portuguesa;

¢) Experiéncia em informatica na 6tica do utilizador;

d) Conhecimentos solidos da lingua inglesa (escrita e falada);

e) Facilidade de escrita e capacidade para a elaborag@o de estudos
e relatorios;

f) Motivagao para o desempenho de tarefas de elevada responsabilidade;

2) Disponibilidade para participagdo em a¢des de formacao indispen-
saveis a execug¢do das tarefas atribuidas;

h) Disponibilidade para realizagdo de a¢des de representagdo técnica,
a nivel nacional e internacional.

7 — Métodos de selecdo a utilizar: Ao abrigo do disposto no artigo 53.°
da LVCR, conjugado com os n.”* 1 e 2 dos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009de22 dejaneiro, naredagdodadapelaPortarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:

a) 1. fase: Prova de Conhecimentos (PC) + Prova de inglés (PI);
b) 2. fase: Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
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7.1 — A valoragdo dos métodos, anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da seguinte formula de classifica¢ao final (CF):

CF = 0,70 (PC + PI) + 0,30 (EPS)

em que PC =80 % e PI =20 %.

7.2 — Aprovaescrita de conhecimentos tem natureza teérica e a duragdo
maxima de 90 minutos, sem possibilidade de consulta, incidindo sobre as
areas tematicas referidas no descritivo de fungoes e tendo por referéncia a bi-
bliografia que podera consultar no anuncio publicado no Portal do INE, I. P.

7.3 — Os métodos de selegao sao aplicados pela ordem enunciada e tém
carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos que ndo comparegam
a sua realiza¢@o ou que obtenham menos de 9,5 valores em qualquer uma
das duas fases, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliacdo seguinte.

7.4 — Em situagdo de igualdade de valoragio, aplica-se o artigo 35.°
da versdo atualizada da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.5 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes do INE, I. P. e disponibilizada
na sua pagina eletronica em http://recrutamento.ine.pt

7.6 — Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte através de e-mail
com recibo de entrega da notificagdo, nos termos da alinea @) do n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.7 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da mesma portaria, os
candidatos excluidos serdo notificados através de e-mail com recibo de
entrega da notificagdo para a realizagdo da audiéncia de interessados.

7.8 — As atas do juri em que constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo
facultados aos candidatos sempre que por eles solicitado.

7.9 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Estatistica, 1. P.
¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do INE, I. P. e dis-
ponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso
na 2.* série do Didrio da Repuiblica nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

8 — Formalizagdo das Candidaturas:

As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através do
preenchimento do formulério de candidatura, aprovado por Despacho
n.° 11321/2009, de 08 de maio, disponivel na pagina eletronica do
INE, I. P, que devera ser dirigido ao Presidente do juri, com a indicagéo
expressa da referéncia a que se candidata (DCN/CAP/TSEE/2018).

8.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada por via eletronica
(ine-recrutamento@ine.pt) com submissdo do formulario, e demais
documentos exigidos no presente aviso, no enderego acima referido.

8.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentagao das candidaturas) da qual conste, inequivocamente:

i) Modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém;

ii) Carreira e categoria de que ¢ titular;

iii) Posicao e nivel remuneratdrio com indicagdo do correspondente
valor;

iv) Tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungdo publica;

v) Descrigdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho;

¢) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

d) Comprovativo das agdes de formacao frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

e) A avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo,
ndo superior a 3 anos.

8.3 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a), b)
e ¢) do ponto 8.2 determina a exclusdo do procedimento, nos termos da
alinea a) don.® 9 do artigo 28.° Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Composicao do Juri:

Presidente: Mestre, Pedro Miguel Guerreiro Oliveira, Diretor do
Departamento de Contas Nacionais.
Vogais Efetivos:

Licenciada, Maria Madalena Martins Norte de Oliveira, Diretora
Adjunta do Departamento de Recursos Humanos;
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Licenciada, Isabel Rute Teixeira Dourado, Diretora do Servigo de
Contas das Administragdes Publicas, do Departamento de Contas
Nacionais.

Vogais Suplentes:

Licenciado, Idilio Luis Freire, Diretor Adjunto do Departamento de
Contas Nacionais;

Doutora, Maria da Graga Vieira Lopes de Magalhaes, Técnica Superior
do Departamento de Recursos Humanos.

10 — Outras informagdes:

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidata/o, em caso
de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11 — Data limite das candidaturas:

Dez dias apo6s publicagdo no Didrio da Republica.

4 de dezembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fran-
cisco Lima.
311877682

FINANGAS E ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgcamento, da
Secretaria de Estado Adjunta e da Administragao
Interna e do Secretario de Estado das Autarquias
Locais.

Despacho n.° 11977/2018

No ambito da reorganizagao das infraestruturas ligadas a area da se-
guranga, subjacente a uma politica coerente de gestdo de infraestruturas,
tendo em vista a sua adequagdo e qualificagdo para o desempenho das
fungdes perseguidas pelas forgas de seguranga, a par da manifestagdo
de vontade do Municipio de Penafiel em contribuir para uma solugdo
na reinstalagdo do Posto Territorial da Guarda Nacional Republicana
(GNR) de Paco de Sousa foi celebrado, a 08 de setembro de 2015,
um Protocolo de Cooperagdo entre o Municipio de Penafiel e a GNR,
através do qual o Municipio se comprometeu a promover a empreitada
de construggo de edificio para instalagdo do Posto Territorial da GNR
em Pacgo de Sousa, sendo a despesa por este assumida, posteriormente
reembolsada por aquela forga de seguranga.

Assim, nos termos do n.° 5 do artigo 22.° da Lei n.® 73/2013, de 3 de
setembro, e tendo ja sido celebrado o Protocolo de Cooperagdo entre a
GNR e 0 Municipio de Penafiel, destinado a constru¢do de imovel para
instalagdo do Posto Territorial da GNR de Pago de Sousa, obra iniciada
sem a comunicagao por parte do municipio a area Governativa da Ad-
ministragdo Interna, fica a GNR, a coberto da Portaria n.® 653/2015, de
28 de agosto, autorizada a assumir os encargos or¢amentais decorrentes
da execugdo financeira do Protocolo até ao montante de 805.579,26€
(oitocentos e cinco mil quinhentos e setenta e nove euros e vinte e seis
céntimos), valor ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor.

O presente despacho produz efeitos a data de homologagao do Pro-
tocolo de cooperagao.

6 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 24 de setembro de 2018. — A Secretaria
de Estado Adjunta e da Administracdo Interna, Maria Isabel Solnado
Porto Oneto. — 25 de setembro de 2018. — O Secretario de Estado das
Autarquias Locais, Carlos Manuel Soares Miguel.

311890666

Despacho n.° 11978/2018

A reorganizacdo das infraestruturas ligadas a area da seguranga esta
a ser feita através de um levantamento criterioso das necessidades em
termos de seguranga interna, com vista a elaboracdo de um Plano de
Investimentos Plurianual para a qualificagdo dos ativos das forcas de
seguranca, definido de acordo com critérios de seguranca interna e de
urgéncia na intervengao, sempre considerando o designio da manutengio
de um Estado seguro.

No sentido da defini¢do de uma politica coerente de gestdo das in-
fraestruturas das forgas de seguranga foram definidas as prioridades
de intervengdo nas infraestruturas, procurando a Area Governativa da
Administra¢@o Interna (MAI) estabelecer parcerias de colaboragéo com
as autarquias locais para a execucdo das responsabilidades de construgio
e reabilitagdo de instalagdes e edificios.

A Céamara Municipal de Loulé manifestou vontade de cooperar na execu-
¢do da responsabilidade da construgdo do Posto Territorial da Guarda Na-
cional Republicana (GNR), em Almancil, dotando esta for¢a de seguranga
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de uma instalagdo com condigdes funcionais e operacionais para o exerci-
cio da sua missdo de garantir a seguranga interna e os direitos dos cidadaos.

Considerando que os Municipios constituem parceiros privilegiados
do Governo na manutencdo de um Estado seguro, a Area Governativa
da Administra¢do Interna, através da Secretaria-Geral Administragdo
Interna e da GNR, pretende celebrar, com a Camara Municipal de Loulé,
um contrato interadministrativo de cooperagao, através do qual o Muni-
cipio se compromete a promover a empreitada de construgdo do Posto
Territorial da GNR de Almancil.

A despesa com a empreitada é suportada pelo Municipio e reembol-
sada, posteriormente, pela Secretaria-Geral da Administracdo Interna.

O regime financeiro das autarquias locais ¢ das entidades intermu-
nicipais determina que a concessao de qualquer auxilio financeiro e a
celebragdo de contrato ou protocolo com as autarquias locais requer
autorizagdo prévia dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e das autarquias locais, a publicar no Diario da Republica.

Assim, nos termos e para os efeitos do n.° 5 do artigo 22.° da Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro, ¢ autorizada a celebragdo do contrato inte-
radministrativo de cooperagao entre a Secretaria-Geral da Administragdo
Interna, a GNR e a Camara Municipal de Loulé, destinado a construgao
do Posto Territorial da GNR de Almancil, ficando a Secretaria-Geral
da Administragdo Interna autorizada a assumir os encargos orgamentais
decorrentes da execugdo financeira do contrato até ao montante de
€ 1.150.000, valor ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da homologagéo
do contrato interadministrativo de cooperagao.

6 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 23 de novembro de 2017. — A Secretaria
de Estado Adjunta e da Administragdo Interna, Maria Isabel Solnado
Porto Oneto. — 30 de novembro de 2017. — O Secretario de Estado
das Autarquias Locais, Carlos Manuel Soares Miguel.

311890982

Despacho n.° 11979/2018

A reorganizacdo das infraestruturas alocadas as Forgas de Seguranga,
subjacente a uma politica coerente de gestdo de infraestruturas, tendo em
vista a sua adequacdo e qualificagdo para o desempenho das fung¢des por
estas perseguidas, a par da manifestagdo de vontade do Municipio de Vila
Nova de Famalicdo em colaborar com este designio, disponibilizando-se
para a realizagdo da obra de substituigdo da cobertura do imével onde esta
instalada a Policia de Seguranga Publica (PSP), constituiu a base para a
celebrag@o de um contrato interadministrativo de cooperagéo a celebrar
entre a Camara Municipal Vila Nova de Famalic@o, a Secretaria-Geral
da Administragdo Interna (SGAI) e a PSP, através do qual o Municipio
se compromete a promover a empreitada de obra publica de substituicdo
da cobertura Esquadra de Vila Nova de Famalicao, sendo a despesa
assumida, posteriormente, reembolsada pela SGAI.

Assim, nos termos do n.° 5 do artigo 22.° da Lei n.® 73/2013, de 3 de
setembro, ¢ autorizada a celebrag@o do contrato interadministrativo de
cooperacao entre a SGAI, a PSP e a Camara Municipal de Vila Nova de
Famalicdo, com vista a realizagao de uma empreitada de obra publica
para substituigdo da cobertura da Esquadra da PSP, naquele Municipio,
ficando a SGAI autorizada a assumir os encargos orcamentais decorren-
tes da execuc¢ao financeira do contrato até ao montante de € 149.056,60
(cento e quarenta e nove mil cinquenta e seis euros e sessenta céntimos),
ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

O presente despacho produz efeitos a partir da data de homologagao
do contrato interadministrativo de cooperagao.

6 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 23 de novembro de 2017. — A
Secretaria de Estado Adjunta e da Administragao Interna, Maria Isabel
Solnado Porto Oneto. — 30 de novembro de 2017. — O Secretario de
Estado das Autarquias Locais, Carlos Manuel Soares Miguel.

311891281

FINANGAS, ADMINISTRAGAO INTERNA E EDUCAGAQ

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento
e das Autarquias Locais
e da Secretaria de Estado Adjunta e da Educagéo

Despacho n.° 11980/2018

O territorio de Portugal Continental foi atingido nos dias 13 e 14 de
outubro de 2018 por um ciclone tropical atlantico, o furacdo Leslie, o
qual provocou danos em diversos estabelecimentos escolares em varios
concelhos dos distritos de Aveiro, Coimbra, Leiria ¢ Viseu.

Dada a dimenséo dos danos provocados pelo furacio Leslie o Governo
estabeleceu como prioridade garantir o apoio a recuperagdo imediata
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das infraestruturas, equipamentos e bens localizados nas areas afetadas
pelo furac@o.

Considerada a urgéncia na execucéo desta recuperacgdo foram estabe-
lecidas medidas excecionais que permitam tornar mais simples e céleres
os procedimentos de contratagdo publica, conferidas pelo Decreto-Lei
n.° 85/2018, de 25 de outubro.

No concelho da Figueira da Foz, foram identificadas as necessidades
urgentes para responder aos danos provocados na escolas e, através da
cooperacdo técnica e financeira entre o Ministério da Educacio e aquele mu-
nicipio, procura garantir-se o cumprimento das obriga¢des do Estado nesta
matéria, salvaguardando o interesse publico e permitindo uma gestao de
proximidade destes investimentos, o que assegura solucdes céleres ¢ eficazes.

Tendo em conta que nas restantes autarquias afetadas os procedi-
mentos ja se encontram a ser desencadeados pela Dire¢ao-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, 0 acordo de cooperagdo técnica e financeira
permite, assim, a intervengdo do municipio da Figueira da Foz em
estabelecimentos escolares com 2.° e 3.° ciclo do ensino basico ¢ do
ensino secundério, ndo abrangidos por contrato de execugéo, celebrado
nos termos do Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de julho, na sua redagdo
atual, ou por contrato interadministrativo de delegagdo de competéncia,
celebrado nos termos do Decreto-Lei n.° 30/2015, de 12 de fevereiro.

Assim, determina-se:

1 — Autorizar, sob proposta do Ministério da Educacéo, a celebragao
de acordo de cooperagdo técnica e financeira, previsto no artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de dezembro, com as altera¢des que lhe
foram introduzidas pelos Decretos-Leis n.” 157/90, de 17 de maio, e
319/2001, de 10 de dezembro, com o Municipio da Figueira da Foz, tendo
por objeto a recuperagao de infraestruturas educativas e formativas, nos
termos e para os efeitos do n.° 5 do artigo 22.° da Lei n.® 73/2013, de 3
de setembro, retificada pelas Declaragdes de Retificagdo n.* 46-B/2013,
de 1 de novembro, e 10/2016, de 25 de maio, e com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pelas Leis n.” 82-D/2014, de 31 de dezembro,
69/2015, de 16 de julho, 132/2015, de 4 de setembro, 7-A/2016, de 30
de margo, 42/2016, de 28 de dezembro, e 114/2017, de 29 de dezembro:

Municipio Estabelecimento Escolar Montante
(euros)
Figueirada Foz ... .. EB Jodo de Barros . . . . . .. 32.000,00

EB Pedrosa Verissimo, |2.100,00
Paido.

EB Infante D. Pedro. . .. .. 1.250.00

ES Dr. Bernardino Ma-|210.000,00
chado.

ES Cristina Torres . ......

Figueirada Foz ... ..

Figueirada Foz ... ..
Figueirada Foz ... ..

Figueirada Foz ... .. 10.000,00

255.350,00

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

30 de novembro de 2018. — O Secretario de Estado do Or¢amento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — O Secretario de Estado das Au-
tarquias Locais, Carlos Manuel Soares Miguel. — A Secretaria de Es-
tado Adjunta e da Educagdo, Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes
Leitao.

311878638

FINANGAS E EDUCAGAO

Gabinetes do Ministro da Educacéo e do Secretario
de Estado do Orgamento

Portaria n.° 676/2018

Considerando que a Parque Escolar, E. P. E., tem necessidade de
contratar a prestagdo de servigos de higiene e limpeza para os edificios
onde estdo instalados os servigos do Ministério da Educagdo, em Lisboa,
e da Parque Escolar, E. P. E., em Lisboa, Porto, Evora e Faro;

Considerando que a Parque Escolar, E. P. E., foi integrada no setor
publico administrativo, equiparada a servigo e fundo autbnomo e assumiu
a natureza de Entidade Publica Reclassificada, pela redagdo dada pela
Lein.® 22/2011, de 20 de maio, ao n.° 5 do artigo 2.°da Lein.® 91/2001,
de 20 de agosto, Lei de Enquadramento Or¢camental (LEO), passando
a estar listada no Anexo I da Circular, série A, n.° 1367, de 1 de agosto
de 2011, da Direg¢ao-Geral do Orgamento;

Considerando que o contrato relativo a prestagdo de servigos de
higiene e limpeza tem execugdo financeira plurianual, dependendo
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a assung¢d@o da respetiva despesa de autorizag@o prévia conjunta dos
membros do Governo responsaveis pela area das Finangas e da tutela
setorial, nos termos do disposto nas alineas b) do artigo 3.°e @) don.® |
do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro;

Considerando que, no caso em apreco, a autorizagdo ¢ concedida
mediante a aprovagao e assinatura de portaria de extensdo de encargos
do Ministro das Finangas ¢ do Ministro da Educac¢do, nos termos dos
n.” 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, apli-
cavel por forga do disposto no n.° 5 do artigo 2.° da LEO e do n.° 1 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

Considerando que o procedimento terd um encargo maximo de
€331.615,23 (trezentos e trinta e um mil seiscentos e quinze euros
e vinte e trés céntimos), ndo incluindo o IVA, e prazo de duragdo de
24 meses;

Considerando que os encargos orcamentais decorrentes da execugao
do contrato terdo lugar nos anos econémicos de 2019 e 2020;

Nestes termos, e em conformidade com o disposto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugado com
o disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de
junho, e nos n.** 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, manda o Governo, pelo Ministro da Educagio e pelo Secretario
de Estado do Or¢amento, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Fica a Parque Escolar, E. P. E., autorizada a assumir os encargos
relativos ao contrato para a prestagdo de servigos de higiene e limpeza
para os edificios onde estdo instalados os servigos do Ministério da
Educagdo, em Lisboa, e da Parque Escolar, E. P. E., em Lisboa, Porto,
Evora e Faro, até¢ ao montante global de € 331.615,23 (trezentos e trinta
e um mil seiscentos e quinze euros e vinte e trés céntimos), a que acresce
o IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°
Reparticio e cobertura dos encargos orcamentais

1 — Os encargos orcamentais decorrentes da execuc@o do contrato
acima referido sdo repartidos da seguinte forma:

Em 2019: € 165.807,61 (cento e sessenta e cinco mil oitocentos e sete
euros e sessenta € um céntimos);

Em 2020: € 165.807,62 (cento e sessenta e cinco mil oitocentos e sete
euros e sessenta e dois céntimos).

2 — A repartigdo dos encargos decorrentes da execuc@o do contrato
a celebrar ndo pode exceder, em cada ano econdmico, os valores re-
feridos no numero anterior, podendo, no entanto, o montante fixado
para o ano econdmico de 2020 ser acrescido do saldo apurado no ano
economico de 2019.

3 — Os encargos financeiros resultantes da execugdo do presente
contrato sdo satisfeitos por verbas adequadas do orgamento da Parque
Escolar, E. P. E., estando assegurada a respetiva cobertura or¢gamental.

Artigo 3.°
Producio de efeitos
A presente portaria produz efeitos a 23 de outubro de 2018.

7 de novembro de 2018. — O Ministro da Educag@o, Tiago Brandao
Rodrigues. — 3 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado do
Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.

311876353

FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Caixa Geral de Aposentagdes, I. P.

Declaragao n.° 56/2018

Declara-se que fica sem efeito a inclusdo de Rui Miguel Lopes
Marques, capitdo do Estado-Maior do Exército, publicada no Did-
rio da Republica, n.° 236, 2.* série, de 7 de dezembro de 2018 (aviso
n.° 18145/2018) em virtude de ter sido revogado o ato que lhe concedeu
a aposentagao.

2018-12-07. — O Diretor Central, Vasco Sérgio Costa.
311892594

33431

FINANGAS E SAUDE

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento
e da Secretaria de Estado da Saude

Portaria n.° 677/2018

A Administracao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., no
ambito da sua missdo de garantir a populago da respetiva area geografica
de intervengdo o acesso a prestagdo de cuidados de satde de qualidade,
adequando os recursos disponiveis as necessidades crescentes das po-
pulacdes, necessita de proceder a instalagdo de diversas infraestruturas
de cuidados de satde primarios.

A satisfagdo das necessidades ao nivel da prestagdo de cuidados a
populag@o do Municipio de Loures pressupde a celebragio do contrato-
-programa, visando a instalacdo da Unidade de Satide de Santa Iria da Azoia.

Considerando que os encargos or¢amentais decorrentes da instalagao
da referida Unidade de Saude se estimam em 1.014.000,00 EUR, in-
cluindo IVA, a repartir pelos anos econéomicos de 2018 a 2020, torna-se
necessaria autorizagao para a assungdo de encargos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Or¢camento e pela
Secretaria de Estado da Satde, ao abrigo do disposto no n.°2 do ar-
tigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagdo, no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, na alinea @)
do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de marco, e non.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Administragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P., autorizada a proceder a reparti¢do de encargos decorrentes da
empreitada de instalagdo da Unidade de Satide de Santa Iria da Azoia, até ao
montante de 956.603,77 EUR (novecentos e cinquenta e seis mil, seiscentos
etrés euros e setenta e sete céntimos), aque acresce IVA a taxalegal em vigor.

2 — Os encargos decorrentes da empreitada de instalagdo da Unidade
de Saude de Santa Iria da Azoia so repartidos da seguinte forma:

2018 — 47.169,81 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2019 — 779.514,82 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2020 — 129.919,14 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano econdomico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas, inscritas e a inscrever no orgamento da Administragao
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.

30 de novembro de 2018. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 11 de outubro de 2018. — A Secre-
taria de Estado da Saude, Rosa Augusta Valente de Matos Zorrinho.

311888536

Portaria n.° 678/2018

O Centro Hospitalar Universitario do Porto, E. P. E., pretende proceder
a aquisi¢do de gas natural, celebrando o correspondente contrato pelo
periodo de dois anos, pelo que é necessaria autorizagdo para a assungao
de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Or¢camento e pela
Secretaria de Estado da Saude, ao abrigo do disposto no n.°2 do ar-
tigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagdo, no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, na alinea @)
do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e
republicada pela Lein.® 22/2015, de 17 de margo, e non.® 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar Universitario do Porto, E. P. E.,
autorizado a assumir um encargo plurianual até ao montante de
1.282.913,89 EUR (um milhao, duzentos ¢ oitenta e dois mil, novecentos
e treze euros e oitenta e nove céntimos), a que acresce IVA a taxa legal
em vigor, referente a aquisi¢do de gas natural.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2019: 631.977,31 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor;
2020: 650.936,58 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano econdémico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.
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4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por
verbas adequadas do Centro Hospitalar Universitario do Porto, E. P. E.

30 de novembro de 2018. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 21 de setembro de 2018. — A
Secretaria de Estado da Saude, Rosa Augusta Valente de Matos Zorrinho.

311888658

Portaria n.° 679/2018

O Centro Hospitalar Universitario Lisboa Central, E. P. E., pretende
proceder a aquisi¢do de implantes cocleares.

Considerando que o compromisso ¢ assumido em ano economico
distinto daquele em que se constituiu a obrigagdo de efetuar os paga-
mentos inerentes, torna-se necessaria autorizagdo para a assungao de
compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Or¢camento e pela
Secretaria de Estado da Saude, ao abrigo do disposto no n.°2 do ar-
tigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redacdo, no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea @)
do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e
republicada pela Lein.® 22/2015, de 17 de margo, enon.® 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lein.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar Universitario Lisboa Central, E. P. E.,
autorizado a assumir um encargo plurianual até ao montante de
793.710,00 EUR (setecentos e noventa e trés mil, setecentos ¢ dez
euros), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisigao
de implantes cocleares.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em 2019, o
valor de 793.710,00 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor,

3 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos,
por verbas adequadas do Centro Hospitalar Universitario Lisboa
Central, E. P. E.

30 denovembrode2018. — O Secretario de Estado do Or¢amento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 10 de outubro de 2018. — A Secretaria
de Estado da Saude, Rosa Augusta Valente de Matos Zorrinho.

311879456

Portaria n.° 680/2018

A Unidade Local de Satde do Nordeste, E. P. E., pretende proceder
a aquisicdo de servigos de higiene e limpeza com fornecimento de
consumiveis de casa de banho para o ano de 2019.

Considerando que o compromisso ¢ assumido em ano economico distinto
daquele em que se constituiu a obrigacao de efetuar os pagamentos, torna-
-se necessaria autorizagao para a assunc¢ao de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela
Secretaria de Estado da Saude, ao abrigo do disposto no n.°2 do ar-
tigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redacdo, no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea @)
do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e
republicada pela Lein.° 22/2015, de 17 de margo, e non.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Unidade Local de Saude do Nordeste, E. P. E., autorizada
a assumir um encargo até ao montante de 622.448,85 EUR (seiscentos
e vinte e dois mil, quatrocentos e quarenta e oito euros e oitenta e cinco
céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisicao
de servigos de higiene e limpeza com fornecimento de consumiveis de
casa de banho para o ano de 2019.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo as seguintes
importancias:

2019 — 622.448,85 EUR, a que acresce VA a taxa legal em vigor.

3 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas da Unidade Local de Saude do Nordeste, E. P. E.

30 de novembro de 2018. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 20 de setembro de 2018. — A
Secretaria de Estado da Saude, Rosa Augusta Valente de Matos Zorrinho.

311888236

Portaria n.° 681/2018

O Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., pretende proceder
a aquisicdo de servicos de assisténcia técnica aos equipamentos da
area médica e ndo médica, celebrando o correspondente contrato pelo
periodo de dois anos, pelo que ¢ necessaria autoriza¢@o para a assungao
de compromissos plurianuais.
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Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Or¢camento e pela
Secretaria de Estado da Saude, ao abrigo do disposto no n.°2 do ar-
tigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagdo, no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a)
do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e non.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lein.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., autori-
zado a assumir um encargo plurianual até ao montante de 6.366.586,56
EUR (seis milhdes, trezentos e sessenta e seis mil, quinhentos e oitenta
e seis euros e cinquenta e seis céntimos), a que acresce IVA a taxa legal
em vigor, referente a aquisi¢do de servigos de assisténcia técnica aos
equipamentos da area médica e ndo médica.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
economico, as seguintes importancias:

2018: 1.326.372,20 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2019: 3.183.293,28 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2020: 1.856.921,08 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano economico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por
verbas adequadas do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.

30 de novembro de 2018. — O Secretario de Estado do Or¢amento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 21 de setembro de 2018. —
A Secretaria de Estado da Saude, Rosa Augusta Valente de Matos Zorrinho.

311879561

Portaria n.° 682/2018

O Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., pretende proceder
a aquisigdo de eletricidade, celebrando o correspondente contrato pelo
periodo de dois anos, pelo que é necessaria autorizagdo para a assungao
de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Or¢camento e pela
Secretaria de Estado da Saude, ao abrigo do disposto no n.°2 do ar-
tigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagao, no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a)
do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e non.® 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., autorizado
a assumir um encargo plurianual até ao montante de 3.516.414,74 EUR
(trés milhdes, quinhentos e dezasseis mil, quatrocentos e quatorze euros
e setenta e quatro céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor,
referente a aquisi¢do de eletricidade.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
economico, as seguintes importancias:

2019: 1.766.821,45 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2020: 1.749.593,29 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano econdomico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por
verbas adequadas do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.

30 de novembro de 2018. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 20 de setembro de 2018. — A Secretaria
de Estado da Saude, Rosa Augusta Valente de Matos Zorrinho.

311888633

Portaria n.° 683/2018

A SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da Satde, E. P. E., pre-
tende proceder a aquisigdo de servigos de viagens e alojamento celebrando,
para o efeito, um contrato pelo periodo maximo de 36 meses, sendo assim
necessaria autorizagdo para a assungdo de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela
Secretaria de Estado da Saude, ao abrigo do disposto no n.°2 do ar-
tigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redacdo, no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a)
do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e non.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a SPMS — Servicos Partilhados do Ministério da
Saude, E. P. E., autorizada a assumir um encargo plurianual até ao
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montante de 702.000,00 EUR (setecentos e dois mil euros), a que
acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisi¢do de servigos de
viagens e alojamento.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2019: 234.000,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2020: 234.000,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2021: 234.000,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Aimportancia fixada para cada ano econdmico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por
verbas adequadas da SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da
Saude, E. P. E.

3 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado do Or¢amento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 14 de agosto de 2018. — A Secretaria
de Estado da Satde, Rosa Augusta Valente de Matos Zorrinho.

311888114

Portaria n.° 684/2018

A Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., pretende proceder a
aquisi¢ao de material de consumo clinico — trouxa descartavel para cirurgia da
catarata —, celebrando o correspondente contrato pelo prazo de trés anos, pelo
que € necessaria autoriza¢do para a assunc¢ao de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela
Secretaria de Estado da Saude, ao abrigo do disposto no n.°2 do ar-
tigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redacdo, no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea @)
do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e
republicada pela Lein.® 22/2015, de 17 de margo, e non.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lein.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., autorizada
a assumir um encargo plurianual até ao montante de 408.528,00 EUR
(quatrocentos e oito mil, quinhentos e vinte e oito euros), a que acres-
ce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisi¢ao de material de con-
sumo clinico — trouxa descartavel para cirurgia da catarata.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2018: 56.740,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2019: 136.176,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2020: 136.176,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2021: 79.436,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano econdmico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por
verbas adequadas da Unidade Local de Satde do Alto Minho, E. P. E.

3 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 21 de setembro de 2018. — A
Secretaria de Estado da Saude, Rosa Augusta Valente de Matos Zorrinho.

311887783

Portaria n.° 685/2018

A Administragdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., pretende proce-
der a aquisicao de viaturas em regime de aluguer operacional, celebrando
o correspondente contrato pelo periodo de quatro anos, pelo que ¢ neces-
saria autorizagdo para a assun¢do de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Or¢camento e pela
Secretaria de Estado da Saude, ao abrigo do disposto no n.°2 do ar-
tigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redacdo, no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho, na alinea a)
do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e
republicada pela Lein.® 22/2015, de 17 de margo, e non.® 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lein.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — FicaaAdministragdo Regional de Saude doAlgarve, I. P.,autorizada
a assumir um encargo plurianual até ao montante de 78.240,00 EUR (se-
tenta e oito mil, duzentos e quarenta euros), a que acresce [IVA a taxa legal em
vigor, referente a aquisi¢do de viaturas em regime de aluguer operacional.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2018 — 3.260,00,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2019 — 19.560,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2020 — 19.560,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2021 — 16.300,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Aimportancia fixada para cada ano econdmico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.
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4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por
verbas adequadas da Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.

3 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado do Or¢amento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 19 de julho de 2018. — A Se-
cretaria de Estado da Saude, Rosa Augusta Valente de Matos Zorrinho.

311888017

Portaria n.° 686/2018

A Unidade Local de Satde do Alto Minho, E. P. E., pretende proceder a
aquisigdo de servigos de confecdo, fornecimento e distribuicdo de alimen-
tacdo, celebrando o correspondente contrato pelo prazo de trés anos, pelo
que € necessaria autoriza¢ao para a assungao de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela
Secretaria de Estado da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagdo, no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a)
do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e
republicada pela Lein.® 22/2015, de 17 de margo, e non.® 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., autorizada
a assumir um encargo plurianual até ao montante de 3.883.020,63 EUR
(trés milhdes, oitocentos e oitenta e trés mil, vinte euros e sessenta e trés
céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisigao
de servigos de confecdo, fornecimento e distribuigdo de alimentagéo.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
economico, as seguintes importancias:

2018: 215.723,37 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2019: 1.294.340,21 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2020: 1.294.340,21 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2021: 1.078.616,84 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano econoémico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por
verbas adequadas da Unidade Local de Satide do Alto Minho, E. P. E.

3 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado do Orga-
mento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 21 de setembro de
2018. — A Secretaria de Estado da Saude, Rosa Augusta Valente de
Matos Zorrinho.

311887629

Portaria n.° 687/2018

A Administragdo Regional de Satde do Alentejo, 1. P., pretende re-
alizar obras de remodelag@o nos Centros de Saude de Reguengos de
Monsaraz e Vendas Novas durante os anos de 2018 e 2019.

Considerando que as referidas obras geram encargos orcamentais
em mais de um ano econdmico, ¢ necessario obter autorizagio para a
assungdo de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pela
Secretaria de Estado da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redacdo, no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a)
do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de marco, e non.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Administracao Regional de Saude do Alentejo, I. P., autori-
zada a assumir um encargo plurianual até ao montante de 205.500,00 EUR
(duzentos e cinco mil, e quinhentos euros), a que acresce IVA a taxa
legal em vigor, com a realizagdo de obras de remodelagdo nos Centros
de Satide de Reguengos de Monsaraz e Vendas Novas.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2019 — 97.560,98 EUR a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2020 — 107.939,02 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Aimportancia fixada para cada ano econdmico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por
verbas adequadas da Administragdo Regional de Saude do Alentejo, 1. P.

3 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 9 de agosto de 2018. — A Secre-
taria de Estado da Saude, Rosa Augusta Valente de Matos Zorrinho.

311887386
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 11981/2018

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de marco, apds obtida a auto-
rizagdo prevista no artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 27 de dezembro,
relativa as promogdes constantes no Memorando n.® 004/CCEM/2018,
de 17 de julho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, promover ao
posto imediato os seguintes oficiais:

Por diuturnidade ao posto de segundo-tenente, em conformidade com
o previsto na alinea e) do artigo 198.° do mesmo Estatuto, os seguintes
guardas-marinha e subtenentes do quadro permanente:

Da classe de Marinha:

20311 José Pedro Murta Cunha (no quadro)

21410 Filipe José Martins Metelo (no quadro)

22311 Joao Pedro da Cruz Basso (no quadro)

21011 Joao Diogo Santos Piteira (no quadro)

20911 Pedro Miguel da Encarnagdo Carolas (no quadro)

20811 Pedro Miguel Parreirinha Santana (no quadro)

22911 Hugo Miguel D’Assungdo Mascarenhas de Almeirim Bravo
(no quadro)

9602409 Tiago André Gorgulho Arvelos (no quadro)

24410 Ana Rita Bonito Cotrim Dias (no quadro)

22411 Adriano Nuno Pereira da Silva (no quadro)

22511 Joao Nuno Rodrigues Rubina (no quadro)

22711 Claudio Alexandre Colago Cosme (no quadro)

23411 Joao André Pinto Gongalves (no quadro)

20511 Adriano Moreira do Vale (no quadro)

24110 Diogo Francisco Freire Correia (no quadro)

23910 Frederico Aratijo Abreu Fidalgo de Oliveira (no quadro)

Da classe de Administragdo Naval:

20711 Pedro Miguel Mendes Quina (no quadro)
22111 Diogo do Peso Cataldo (no quadro)
22211 Raquel Andreia Martins Brigas (no quadro)

Da classe de Engenheiros Navais:

20611 Pedro Miguel de Castro Fernandes (no quadro)

21411 Eduardo José Varela Simdes (no quadro)

21111 Salomé de Jesus Vieira (no quadro)

26510 Miguel José Costa e Nora Lopes Nunes (no quadro)
24011 Pedro Miguel Sampaio Pereira (no quadro)

23011 Gongalo Daniel Castanheira Rosa (no quadro)

24211 Vanessa da Costa Martins (no quadro)

26610 Tiago Leonel Marques Carmona Afonso Pires (no quadro)

Da classe do Servigo Técnico:
9313796 Marco Paulo da Cruz Alves (no quadro)

Da classe de Técnicos de Saude:

199580 José Manuel Santos dos Reis (no quadro)

107682 Francisco Monteiro Damas Westermann (no quadro)
424582 Domingos Manuel Ferreira dos Santos Reis (no quadro)
350282 Joaquim Marques Machado (no quadro)

414982 Altino do Nascimento Torrado Luis (no quadro)
405582 José Augusto Ribeirinho Bizarro (no quadro)
229183 Pedro Jorge Lopes Teixeira Carlos (no quadro)
761784 Joao Carlos Gil Mendes (no quadro)

408286 Rui Alberto Velada Cunha (no quadro)

413685 Rui Manuel Freitas Ribeiro (adido ao quadro)
408586 Francisco José Gama Pinto Pereira (no quadro)
404385 Antonio Manuel Ribeiro Marques Lopes (no quadro)
406287 Pedro Luis Quintaneiro Carrigo (no quadro)

713886 Luis Antonio Rodrigues Pereira (no quadro)

408486 Carlos Manuel Rodrigues Simdes (no quadro)
307489 Adriano Anténio Domingues Antdo (no quadro)
151989 Fernando Anténio Carrujo Covas (no quadro)
774685 José Antonio Dias (no quadro)

438889 Ricardo Manuel de Azevedo Morgado (no quadro)
905889 Paulo Jorge Germano Leal (no quadro)
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406987 Jodo Leandro Farinha Agostinho (no quadro)
405688 Fernando Manuel Esteves (no quadro)
6314791 Fernando Manuel Dias Melo (no quadro)
158489 Jorge Manuel Dionisio Nunes (no quadro)
918888 Carlos Manuel Martins Carreiro (no quadro)
744587 José Martinho Garcia Pires (no quadro)
418692 Alexandre Jorge Santos Sousa (no quadro)
401685 Luis Miguel Aquino Rodrigues (no quadro)
6303491 José Ramalho Pateiro Roques (no quadro)

que satisfazem as condic¢des gerais e especiais de promocéo fixadas,
respetivamente nos artigos 58.° € 207.° do mencionado Estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2018, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto. Estes oficiais,
uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deverdo ser colocados
na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda:

Na classe de Marinha:

Do 25510 segundo-tenente Rui Filipe Carmo dos Santos.

Na classe de Administracao Naval:

Da 22310 segundo-tenente Sara Alexandra Morais Magalh3es.

Na classe de Engenheiros Navais:

Do 26410 segundo-tenente Luis Carlos Cezar Meneses.

Na classe do Servigo Técnico:

Do 9336603 segundo-tenente Ruben Filipe Nunes Rosas.

Na classe de Técnicos de Saude:
Pela ordem indicada.

Por diuturnidade ao posto de subtenente, os seguintes aspirantes a
oficial em Regime de Contrato:

Da classe de Fuzileiros:

9600715 André Rodrigues Palma Vargas

9601616 Manuel Maria Morais Magalhaes Vieira e Vasconcelos
9600216 Joao Pedro Correia da Silva Dias

9601216 Tiago Martins Pereira

9600816 Tiago José Sobral Paulino

9601516 Jodo Afonso Barradas Martinho

9600916 Martim Tavares Caeiro

9600416 Eduardo Filipe Costa Adao

que satisfazem as condic¢des gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente nos artigos 263.° e 270.° do mencionado Estatuto,
a contar de 6 de maio de 2018, data a partir da qual lhes conta a
respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, ambos
daquele Estatuto. Estes oficiais, uma vez promovidos e tal como
vao ordenados, deverao ser colocados na lista de antiguidade do seu
posto e classe a esquerda do 9600815 subtenente FZ André Lucas
de Sousa Lami.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-
-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, sendo realizadas de acordo com a
fundamentag@o constante do n.° 1 do Anexo A, do Memorando n.° 004/
CCEM/2018, de 17 de julho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior
e destinam-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas
na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias de acordo com
artigo 205.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe da presente
vacatura.

As promogdes produzem efeitos remuneratorios a data de assinatura
do presente despacho, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR,
ficando colocados na 1.* posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

03-12-2018. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio Maria Mendes Calado, Almirante.
311877803

Despacho n.° 11982/2018

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da
alinea ¢) don.® 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Ar-
madas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio,
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e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de marco, apds obtida a autorizagdo
prevista no artigo 18.°da Lei n.® 114/2017, de 27 de dezembro, relativa
as promogdes constantes no Memorando n.° 004/CCEM/2018, de 17 de
julho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, promover por escolha ao
posto de capitdo-tenente, em conformidade com o previsto na alinea c)
do artigo 198.° do mesmo Estatuto, os seguintes primeiros-tenentes:

Da classe de Administragdo Naval:

20300 Ana Maria Vardasca Barbosa Queirds (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto, a contar
de 15 de dezembro de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura nessa data, resultante da passagem a situagdo de adido ao
quadro do 21791 capitdo-tenente da classe de Administracdo Naval
Artur David Vitorino Gomes. Esta oficial, uma vez promovida, devera
ser colocada na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do
21799 capitdo-tenente da classe de Administracdo Naval Pedro Miguel
Gongalves Pereira.

402898 Pedro Miguel Cavaca Neves (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogdo fixadas, res-
petivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto, a contar
de 22 de dezembro de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequén-
cia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogo ao posto
imediato do 22790 capitdo-tenente da classe de Administragdo Naval
José Mendes Cerdeira.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda da 20300 capitdo-tenente
da classe de Administragdo Naval Ana Maria Vardasca Barbosa Queirds.

22300 Silvia de Jesus Martins Seno (no quadro)
22900 Sandra Marisa da Silva Cruz da Conceigéo (no quadro)

que satisfazem as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente nos artigos 58.° e 207.° do mencionado estatuto, a con-
tar de 1 de janeiro de 2018, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
das vacaturas ocorridas nessa data, resultante da promogdo ao posto
imediato do 20092 capitdo-tenente da classe de Administragdo Naval
Pedro Miguel Cordeiro Afonso e do 23091 capitdo-tenente da classe de
Administragdo Naval Nuno José Filipe Mendes. Estes oficiais, uma vez
promovidos, e tal como vao ordenados, deverdo ser colocados na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 402898 capitao-tenente
da classe de Administracdo Naval Pedro Miguel Cavaca Neves.

9308999 Angela Marisa Luis Bento (no quadro)
25599 Sara Lourengo Canastra (no quadro)
22700 Ana Filipa de Jesus Simdes Feijao (no quadro)

que satisfazem as condi¢Ges gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente nos artigos 58.° € 207.° do mencionado estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2018, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos do
n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia das va-
caturas ocorridas em 1 de janeiro de 2018, resultante da atualizagio dos
quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, n.° 11/18, de 4 de abril, em 14 de margo
de 2018, da passagem a situagdo de adido ao quadro do 23295 capitio-
-tenente da classe de Administragdo Naval Claudio Filipe Bonjour
Mendes e em 23 de agosto de 2018, do 23192 capitdo-tenente da classe
de Administragdo Naval Paulo Fernando Mendes Varela Gama. Estes
oficiais, uma vez promovidos, e tal como vao ordenados, deverao ser
colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda da
22900 capitdo-tenente da classe de Administragdo Naval Sandra Marisa
da Silva Cruz da Conceigéo.

Da classe de Engenheiros-Navais:

21200 Paulo Alexandre Rosado Gaspar (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, respeti-
vamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto, a contar de 1 de
outubro de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade,
de acordo com a alinea b) don.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da vacatura
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ocorrida nessa data, resultante da promogao ao posto imediato do 21891
capitdo-tenente da classe de Engenheiros-Navais Simedo Jos¢ Barrela
Tita. Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 23000 capitdo-tenente
da classe de Engenheiros-Navais Ricardo José Santos Veloso.

24800 Tito Fernandes Vieira (no quadro)

22301 José Carlos de Carvalho Xavier (no quadro)
22600 Joao Luis Pacheco Raimundo (no quadro)
21201 Ana Lilia Fialho Pires da Silva

que satisfazem as condic¢des gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2018, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos don.® 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia das vacaturas
ocorridas em 1 de janeiro de 2018, resultante da promogdo ao posto
imediato do, em 29 de marco de 2018, do 21994 capitao-tenente da
classe de Engenheiros-Navais Rui Manuel Andrade Gongalves, em 8
de junho de 2018, do 24791 capitdo-tenente da classe de Engenheiros-
-Navais Gongalo Nuno Porto Carinhas, em 10 de setembro de 2018, da
passagem a situagao de adido ao quadro do 20899 capitdo-tenente da
classe de Engenheiros-Navais José¢ Luis Rodrigues Barradas e em 28 de
setembro de 2018 da passagem a situagdo de adido ao quadro do 20991
capitdo-tenente da classe de Engenheiros-Navais Bruno José Bergano
Pica. Estes oficiais, uma vez promovidos, e tal como vdo ordenados,
deverdo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a
esquerda do 21200 capitdo-tenente da classe de Engenheiros-Navais
Paulo Alexandre Rosado Gaspar.

Da classe de Médicos Navais:

20200 Diana Catarina Pinheiro Fernandes da Terra (no quadro)
26800 Isabel Maria de Mendonga Rosa (no quadro)
20699 Francisco Miguel Trindade Simas (no quadro)

que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promocgao fixadas,
respetivamente nos artigos 58.° e 207.° do mencionado estatuto, a con-
tar de 1 de janeiro de 2018, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° ¢ para
efeitos do n.® 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
das vacaturas ocorridas nessa data, resultante da atualiza¢do dos quadros
especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, n.° 11/18, de 4 de abril.

Estes oficiais, uma vez promovidos, e tal como vao ordenados, deverdo
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 7100605 capitio-tenente da classe de Médicos Navais Luis Filipe
Vasconcelos Farinha.

Da classe de Técnicos Superiores Navais:

9100395 Ana Alexandra Gago de Brito (no quadro)
9600695 Pedro Miguel Figueiredo Dias (no quadro)
9100100 Carlos Alberto Neves Abrantes Fiusa (no quadro)

que satisfazem as condic¢des gerais e especiais de promocao fixadas,
respetivamente nos artigos 58.° e 207.° do mencionado estatuto, a con-
tar de 1 de janeiro de 2018, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
das vacaturas ocorridas nessa data, resultante da promogdo ao posto
imediato da 9100393 capitdo-tenente da classe de Técnicos Superiores
Navais Sara de Jesus de Vidigal e Almada Lobo e da atualizagdo dos
quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, n.° 11/18, de 4 de abril. Estes oficiais,
uma vez promovidos, e tal como vao ordenados, deverao ser colocados
na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda da 9100895
capitéo-tenente da classe de Técnicos Superiores Navais Maria Etelvina
Carvalho Martins.

Da classe do Servigo Técnico:

715890 Anténio Costa Mestre (no quadro)

254888 José Roberto Pedras Paulino (no quadro)

851489 Jodo Manuel Rito Martins (adido ao quadro)
900588 Roberto Carlos Cangado Bito (no quadro)
910488 Antonio Manuel Barroso Braga (no quadro)
501083 Paulo Jorge Maria Guerreiro (no quadro)
501085 Nuno Miguel Martins (adido ao quadro)

850290 Antdnio Joaquim Courela Alexandre (no quadro)
918390 Pedro Miguel dos Santos Dias (no quadro)
6302991 Mario José de Oliveira Nunes Barra (no quadro)
6200391 Alexandre Jorge Martins Sequeira (no quadro)



33436

6200291 Fernando Manuel Pratas Quaresma (no quadro)
237691 Antonio Pedro de Loureiro Ramos (no quadro)
772090 Luis Miguel de Carvalho Fulgéncio (no quadro)
907689 Fernando Paulo Carvalho Fortaleza (no quadro)
908890 Augusto Joao Bilro Rebola (adido ao quadro)

que satisfazem as condi¢Ges gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto, a con-
tar de 1 de janeiro de 2018, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
das vacaturas ocorridas nessa data, resultante da atualiza¢do dos quadros
especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, n.° 11/18, de 4 de abril. Estes oficiais, uma vez
promovidos, e tal como vao ordenados, deverdo ser colocados na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 500986 capitao-tenente
da classe do Servigo Técnico Jorge Manuel Reis Neto.

Da classe de Técnicos de Saude:
410287 Antoénio José da Silva Antunes (adido ao quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respe-
tivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto, a contar de 1
de janeiro de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade,
de acordo com a alinea b) don.° 1 do artigo 176.° e para efeitos don.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida nessa data, resultante da atualizacdo dos quadros especiais,
em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, n.° 11/18, de 4 de abril. Este oficial, uma vez promovido, devera
ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do
407385 capitdo-tenente da classe de Técnicos de Satide Vitor Manuel
Jacinto Pereira.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-
-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, sendo realizadas de acordo com
a fundamentag@o constante do n.° 1 do Anexo A, do Memorando
n.° 004/CCEM/2018, de 17 de julho, do Conselho de Chefes de Estado-
-Maior e destinam-se a prover necessidades imprescindiveis identifi-
cadas na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias de acordo
com artigo 205.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe da presente
vacatura.

As promogoes produzem efeitos remuneratorios a data de assinatura
do presente despacho, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR,
ficando colocados na 1.* posi¢ado remuneratoria do novo posto, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

03-12-2018. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio Maria Mendes Calado, Almirante.
311877974

Despacho n.° 11983/2018

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas Ar-
madas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, apos obtida a autorizagdo
previstano artigo 18.°da Lein.° 114/2017, de 27 de dezembro, relativa as
promogdes constantes no Memorando n.® 004/CCEM/2018, de 17 de julho,
do Conselho de Chefes de Estado-Maior, promover por escolha ao posto
de capitdo-de-mar-e-guerra, em conformidade com o previsto na alinea a)
do artigo 198.° do mesmo Estatuto, os seguintes capitdes-de-fragata:

Da classe de Marinha:

24086 José Antonio Velho Gouveia (adido ao quadro)
25685 Rui Alexandre Soares Ribeiro Leite da Cunha (no quadro)

que satisfazem as condi¢Ges gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a con-
tar de 26 de abril de 2018, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos don.® 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagao de
adido ao quadro do 20480 capitao-de-mar-e-guerra da classe de Mari-
nha José Carlos Miguel Picoito. Estes oficiais, uma vez promovidos e
tal como vao ordenados, deverdo ser colocados na lista de antiguidade
do seu posto e classe a esquerda do 24985 capitdo-de-mar-e-guerra da
classe de Marinha Ricardo Freitas Braz.

24386 Fernando Manuel Boliqueime da Conceigao (adido ao quadro)
24986 Luis Daniel Carona Jimenez (no quadro)
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que satisfazem as condic¢des gerais e especiais de promocao fixadas,
respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a con-
tar de 7 de maio de 2018, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagdo de
adido ao quadro do 22086 capitao-de-mar-e-guerra da classe de Marinha
Diogo Falcdo Trigoso Vieira Branco.

Estes oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deverdo
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 25685 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha Rui Alexandre
Soares Ribeiro Leite da Cunha.

25386 Luis Nicholson Lavrador (adido ao quadro)
25586 Alexandre Joaquim Gamurga Serrano (no quadro)

que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promocgdo fixadas,
respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a contar
de 4 de junho de 2018, data a partir da qual lhes conta a respetiva anti-
guidade, de acordo com a alinea ») don.° 1 do artigo 176.° e para efeitos
do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da
vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situag@o de adido
ao quadro do 21584 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha Nuno
Miguel Lopes de Sousa Pereira. Estes oficiais, uma vez promovidos e
tal como vao ordenados, deverdo ser colocados na lista de antiguidade
do seu posto e classe a esquerda do 24986 capitido-de-mar-e-guerra da
classe de Marinha Luis Daniel Carona Jimenez.

23186 Paulo Jorge Oliveira Inacio (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogdo fixadas, res-
petivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a contar
de 16 de julho de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos don.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagdo de
adido ao quadro do 23680 capitio-de-mar-e-guerra da classe de Marinha
Paulo Tomas de Sousa Costa. Este oficial, uma vez promovido, devera
ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 25586 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Marinha Alexandre
Joaquim Gamurga Serrano.

Da classe de Administragao Naval:

21985 Jodo Carlos Dias Carvalho (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, da passagem a situagdo de adido ao
quadro do 28384 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Administragdo
Naval Belarmino Felicio Maria. Este oficial, uma vez promovido, devera
ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do
23487 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Administragdo Naval Luis
Miguel Pereira Gongalves.

Da classe do Servigo Especial:

62783 Luis Manuel Teixeira Fonseca (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente nos artigos 58.° € 207.° do mencionado Estatuto, a contar
de 2 de outubro de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagdo de
reserva do 65779 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Servigo Especial
Virgilio Manuel Seixas Nunes. Este oficial, uma vez promovido, devera
ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 61682 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Servico Especial Jorge
Antoénio Oliveira da Silva Rocha.

Da classe de Engenheiros-Navais:

20686 Jodo Hernani Andrade Santos (no quadro)
21286 Joao Nuno Ferreira de Carvalho (no quadro)

que satisfazem as condig¢des gerais e especiais de promocao fixadas,
respetivamente nos artigos 58.° € 207.° do mencionado Estatuto, a con-
tar de 1 de janeiro de 2018, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
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efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequén-
cia das vacaturas ocorridas nessa data, resultantes da atualizag¢do dos
quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, n.° 11/18, de 4 de abril. Estes oficiais,
uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deverdo ser coloca-
dos na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 21786
capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Engenheiros-Navais Luis Manuel
Guimaraes Ribeiro da Silva.

23286 Paulo Jorge Barbosa Rodrigues (adido ao quadro)
22786 Joao Manuel Alves Marques da Costa (no quadro)

que satisfazem as condicdes gerais e especiais de promocao fixadas,
respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a con-
tar de 29 de margo de 2018, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea ) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequén-
cia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situacdo
de adido ao quadro do 21786 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de
Engenheiros-Navais Luis Manuel Guimaraes Ribeiro da Silva. Estes
oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deverdo ser
colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do
21286 capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Engenheiros-Navais Jodo
Nuno Ferreira de Carvalho.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-
-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, sendo realizadas de acordo com
a fundamentagdo constante do n.° 1 do Anexo A, do Memorando
n.° 004/CCEM/2018, de 17 de julho, do Conselho de Chefes de Estado-
-Maior e destinam-se a prover necessidades imprescindiveis identifi-
cadas na estrutura organica ou exercer fungdes estatutarias de acordo
com artigo 205.° do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe da presente
vacatura.

As promogoes produzem efeitos remuneratorios a data de assinatura
do presente despacho, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR,
ficando colocados na 1.? posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

03-12-2018. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio Maria Mendes Calado, Almirante.
311878143

Despacho n.° 11984/2018

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, apds obtida a auto-
rizagdo prevista no artigo 18.° da Lein.® 114/2017, de 27 de dezembro,
relativa as promogdes constantes no Memorando n.® 004/CCEM/2018,
de 17 de julho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, promover
por escolha ao posto de capitdao-de-fragata, em conformidade com o
previsto na alinea b) do artigo 198.° do mesmo Estatuto, os seguintes
capitées-tenentes:

Da classe de Marinha:
20093 Sérgio Ricardo Caldeira de Carvalho (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, respeti-
vamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a contar de 26
de abril de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade,
de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida nessa data, resultante da promogao ao posto imediato do 25685
capitdo-de-fragata da classe de Marinha Rui Alexandre Soares Ribeiro
Leite da Cunha. Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado
na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 23792 capitao-
-de-fragata da classe de Marinha Rui Miguel Serrano da Paz.

23393 Pedro de Lucena Coelho Dias (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respe-
tivamente nos artigos 58.° e 207.° do mencionado Estatuto, a contar de 7
de maio de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade,
de acordo com a alinea b) don.° 1 do artigo 176.° e para efeitos don.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida nessa data, resultante da promocao ao posto imediato do 24986
capitdo-de-fragata da classe de Marinha Luis Daniel Carona Jimenez.
Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de anti-
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guidade do seu posto e classe a esquerda do 20093 capitdo-de-fragata
da classe de Marinha Sérgio Ricardo Caldeira de Carvalho.

23891 Joao Marco Figueiredo Antunes Severino Lourenco (adido
ao quadro)

23991 Rui Miguel Vasconcelos de Andrade (adido ao quadro)

20192 Anténio Julio Freitas Santo Guardado Neto (no quadro)

que satisfazem as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a contar
de 4 de junho de 2018, data a partir da qual lhes conta a respetiva anti-
guidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos
do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da
vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogéo ao posto imediato
do 25586 capitdo-de-fragata da classe de Marinha Alexandre Joaquim
Gamurga Serrano. Estes oficiais, uma vez promovidos e tal como vao
ordenados, deverdo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto
e classe a esquerda do 23393 capitdo-de-fragata da classe de Marinha
Pedro de Lucena Coelho Dias.

850890 Nuno Filipe Lourengo Morgado (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respeti-
vamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a contar de 20
de julho de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade,
de acordo com a alinea b) don.® 1 do artigo 176.° e para efeitos don.® 2
do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida nessa data, resultante da promogao ao posto imediato do 25687
capitdo-de-fragata da classe de Marinha Luis Miguel dos Reis Arenga.
Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de anti-
guidade do seu posto e classe a esquerda do 20192 capitio-de-fragata da
classe de Marinha Antonio Julio Freitas Santo Guardado Neto.

20993 Jodo Paulo Nogueira Madaleno Galocha (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao fixadas, res-
petivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a contar
de 3 de setembro de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequén-
cia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagdo
de adido ao quadro do 25589 capitdo-de-fragata da classe de Marinha
Rui Pedro Gomes Fernando da Silva Lampreia. Este oficial, uma vez
promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e
classe a esquerda do 850890 capitdo-de-fragata da classe de Marinha
Nuno Filipe Lourengo Morgado.

23093 Artur José Lucas da Silva (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao fixadas, res-
petivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a contar
de 10 de setembro de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequén-
cia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagao
de adido ao quadro do 27188 capitdo-de-fragata da classe de Marinha
Luis José Sameiro Matias. Este oficial, uma vez promovido, devera ser
colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do
20993 capitdo-de-fragata da classe de Marinha Jodo Paulo Nogueira
Madaleno Galocha.

Da classe de Administragao Naval:
20091 Nuno Sacchetti Viana Machado (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a contar
de 24 de novembro de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequén-
cia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogéo ao posto
imediato do 24186 capitdo-de-fragata da classe de Administragdo Naval
Luis Manuel Parracho Trindade. Este oficial, uma vez promovido, devera
ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 23390 capitdo-de-fragata da classe de Administragdo Naval Pedro
Alexandre da Silva Melo.

22790 José Mendes Cerdeira (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respeti-
vamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a contar de 22 de
dezembro de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade,
de acordo com a alinea ) don.° 1 do artigo 176.° e para efeitos don.® 2 do
artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida
nessa data, resultante da promogao ao posto imediato do 23487 capitdo-
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-de-fragata da classe de Administragdo Naval Luis Miguel Pereira Gon-
calves. Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 20091 capitao-de-fragata
da classe de Administragao Naval Nuno Sacchetti Viana Machado.

21791 Artur David Vitorino Gomes (adido ao quadro)
20092 Pedro Miguel Cordeiro Afonso (no quadro)
23091 Nuno José Filipe Mendes (no quadro)

que satisfazem as condi¢Ges gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a con-
tar de 1 de janeiro de 2018, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos don.® 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia
das vacaturas ocorridas nessa data, resultante da atualizagao dos quadros
especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, n.° 11/18, de 4 de abril.

Estes oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deverdo
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 22790 capitdo-de-fragata da classe de Administragdo Naval José
Mendes Cerdeira.

25593 Carlos Manuel Moreira Lima (no quadro)

que satisfaz as condig¢des gerais e especiais de promocgao fixadas,
respetivamente nos artigos 58.° e 207.° do mencionado Estatuto, a contar
de 15 de outubro de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos don.® 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagdo de
adido ao quadro do 26786 capitdo-de-fragata da classe de Administragdo
Naval Paulo Filipe da Graga Barreiro. Este oficial, uma vez promovido,
devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a es-
querda do 23091 capitdo-de-fragata da classe de Administragdo Naval
Nuno José Filipe Mendes.

Da classe do Servigo Especial:
254182 Antonio Lavajo Brigas (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, respeti-
vamente nos artigos 58.° € 207.° do mencionado Estatuto, a contar de 6 de
fevereiro de 2018, data a partir da qual Ihe conta a respetiva antiguidade,
de acordo com a alinea b) don.° 1 do artigo 176.° e para efeitos don.° 2 do
artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocor-
rida nessa data, resultante da passagem a situagdo de adido ao quadro do
403086 capitdo-de-fragata da classe do Servigo Especial Jodo José Vieira
Serra. Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 501386 capitdo-de-fragata
da classe do Servico Especial Antonio Fernando Brochado Ribeiro.

402785 Dinis Manuel Duarte de Oliveira (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, respeti-
vamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a contar de 8 de
junho de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade, de
acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do
artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida
nessa data, resultante da passagem a situagio de adido ao quadro do 260379
capitdo-de-fragata da classe do Servigo Especial Antonio Jorge dos Santos
Simas da Silva. Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na
lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 254182 capitdo-
-de-fragata da classe do Servigo Especial Antonio Lavajo Brigas.

75087 Victor Gabriel Monteiro Pires (adido ao quadro)
76388 Jodo Manuel do Rosario Guerreiro (adido ao quadro)

que satisfazem as condigdes gerais e especiais de promocao fixadas,
respetivamente nos artigos 58.° e 207.° do mencionado Estatuto, a con-
tar de 24 de julho de 2018, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea ) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagdo de
reserva do 165177 capitdo-de-fragata da classe do Servigo Especial
Francisco Gaspar Dinis Pires. Estes oficiais, uma vez promovido, e tal
como vao ordenados, deverdo ser colocados na lista de antiguidade do
seu posto e classe a esquerda do 402785 capitdo-de-fragata da classe
do Servico Especial Dinis Manuel Duarte de Oliveira.

74089 José Manuel Saraiva de Oliveira (adido ao quadro)
74189 Marco Luis de Morais Monteiro de Sousa Ferreira (no quadro)

que satisfazem as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a contar
de 31 de julho de 2018, data a partir da qual lhes conta a respetiva anti-
guidade, de acordo com a alinea b) don.® 1 do artigo 176.° ¢ para efeitos
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do n.°2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da
vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagéo de reserva
do 74684 capitio-de-fragata da classe do Servigo Especial Sérgio Miguel
de Sousa Amorim Rocha Trindade. Estes oficiais, uma vez promovidos
e tal como vao ordenados, deverdo ser colocados na lista de antiguidade
do seu posto e classe a esquerda do 76388 capitdo-de-fragata da classe
do Servigo Especial Jodo Manuel do Rosario Guerreiro.

5502491 Alexandre Correia Nunes da Silva (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao fixadas, res-
petivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a contar
de 28 de agosto de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagao de
reserva do 260479 capitdo-de-fragata da classe do Servigo Especial
Rui Manuel Nunes Frade. Este oficial, uma vez promovido, devera ser
colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do
74189 capitido-de-fragata da classe do Servigo Especial Marco Luis de
Morais Monteiro de Sousa Ferreira.

Da classe de Engenheiros-Navais:

21091 Paulo Manuel Marques da Silva Triunfante Martins (adido
ao quadro)

23691 Francisco Maria da Camara de Assun¢éo (no quadro)

22391 Luis Miguel Mendes Simdes (no quadro)

23490 Roque Emanuel Rato Firmino (no quadro)

20991 Bruno José Bergano Pica (adido ao quadro)

21291 José Mendes Correia dos Santos (adido ao quadro)

25191 Daniel Jorge Gaspar da Silva (no quadro)

20191 Luis Antonio Gorgulho Curado Chaveiro (no quadro)

21891 Simedo José Barrela Tita (no quadro)

que satisfazem as condig¢des gerais e especiais de promocao fixadas,
respetivamente nos artigos 58.° e 207.° do mencionado Estatuto, a con-
tar de 1 de janeiro de 2018, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos don.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia
das vacaturas ocorridas nessa data, resultante das promogdes ao posto
imediato do 20686 capitdo-de-fragata da classe de Engenheiros-Navais
Jodo Hernani Andrade Santos, do 21286 capitido-de-fragata da classe de
Engenheiros-Navais Jodo Nuno Ferreira de Carvalho e da atualizagéo dos
quadros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada, n.° 11/18, de 4 de abril. Estes oficiais, uma vez
promovidos e tal como vdo ordenados, deverdo ser colocados na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 23190 capitao-de-fragata
da classe de Engenheiros-Navais David Joaquim Monteiro Pires.

21994 Rui Manuel Andrade Gongalves (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogdo fixadas, res-
petivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a contar
de 29 de marco de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequén-
cia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogao ao posto
imediato do 22786 capitdo-de-fragata da classe de Engenheiros-Navais
Jodo Manuel Alves Marques da Costa. Este oficial, uma vez promovido,
devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a es-
querda do 21891 capitdo-de-fragata da classe de Engenheiros-Navais
Simedo José Barrela Tita.

21292 Abel Filipe Braga de Almeida Tavares (adido ao quadro)
24791 Gongalo Nuno Porto Carinhas (no quadro)

que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promocgdo fixadas,
respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a con-
tar de 8 de junho de 2018, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagao de
adido ao quadro do 21988 capitdo-de-fragata da classe de Engenheiros-
-Navais Carlos Jorge Serra Rodrigues Marques. Estes oficiais, uma vez
promovidos e tal como vdo ordenados, deverdo ser colocados na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 21994 capitao-de-fragata
da classe de Engenheiros-Navais Rui Manuel Andrade Gongalves.

Da classe de Técnicos Superiores Navais:
9100393 Sara de Jesus de Vidigal e Almada Lobo (no quadro)

que satisfaz as condig¢des gerais e especiais de promogao fixadas, respe-
tivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a contar de 1
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de janeiro de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade,
de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida nessa data, resultante atualizagdo dos quadros especiais, em
vigor, conforme despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Ar-
mada, n.° 11/18, de 4 de abril. Esta oficial, uma vez promovida, devera
ser colocada na lista de antiguidade do seu posto e classe ocupando a
primeira posicao.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-
-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, sendo realizadas de acordo com a
fundamentagdo constante do n.° 1 do Anexo A, do Memorando n.° 004/
CCEM/2018, de 17 de julho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e
destinam-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estru-
tura organica ou exercer fungdes estatutarias de acordo com artigo 205.°
do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe da presente vacatura.

As promogdes produzem efeitos remuneratorios a data de assinatura
do presente despacho, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR,
ficando colocados na 1.? posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009, de 14 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

03-12-2018. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio Maria Mendes Calado, Almirante.
311878038

Despacho n.° 11985/2018

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de marco, apds obtida a auto-
rizagdo prevista no artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 27 de dezembro,
relativa as promogdes constantes no Memorando n.® 004/CCEM/2018,
de 17 de julho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, promover
por antiguidade ao posto de primeiro-tenente, em conformidade com o
previsto na alinea d) do artigo 198.° do mesmo Estatuto, os seguintes
segundos-tenentes:

Da classe de Marinha:

24407 David Samuel Martins Morgado (no quadro)
22807 Jodo Paulo Vinagre Pedro Janicas (no quadro)
22206 Joao de Sousa Trabula (no quadro)

que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente nos artigos 58.° e 207.° do mencionado Estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2017, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos don.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia
das vacaturas ocorridas nessa data, resultantes das promogdes ao posto
imediato, do 21700 primeiro-tenente da classe de Marinha Hugo Filipe
Bravo da Guia, do 23800 primeiro-tenente da classe de Marinha Ricardo
Filipe de Oliveira Martins e da 21300 primeiro-tenente da classe de
Marinha Joana Laura Pacheco Queirds Cardoso. Estes oficiais, uma vez
promovidos e tal como vdo ordenados, deverdo ser colocados na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 20107 primeiro-tenente
da classe de Marinha Diogo Alexandre Pacheco Ricardo.

23607 Pedro Filipe Figueira Saial (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a contar
de 1 de janeiro de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva an-
tiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida em 1 de outubro de 2017, resultante das promogdo ao posto
imediato, do 21400 primeiro-tenente da classe de Marinha Luis Alberto
Henriques Constantino. Este oficial, uma vez promovido, devera ser
colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do
22206 primeiro-tenente da classe de Marinha Jodo de Sousa Trabula.

23506 Carlos Amadeu Andrade Silva Gomes (no quadro)
24307 Artur Alexandre Fernandes Nunes (no quadro)
21206 Miguel Filipe Dias Nobre Navalhas (no quadro)
20707 Tiago Martinho Areias Ferreira (no quadro)
23406 Daniel Filipe Cesario Benitez Cunha (no quadro)
9321506 Daniel Marques Barreiros (no quadro)

25406 Daniel Pais Berardinelli (no quadro)

que satisfazem as condicdes gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente nos artigos 58.° e 207.° do mencionado Estatuto, a con-
tar de 1 de janeiro de 2018, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia
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das vacaturas ocorridas nessa data, resultante da atualizacdo dos qua-
dros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe do
Estado-Maior da Armadan.® 11/18, de 4 de abril. Estes oficiais, uma vez
promovidos e tal como vdo ordenados, deverdo ser colocados na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 23607 primeiro-tenente
da classe de Marinha Pedro Filipe Figueira Saial.

21508 Laura Sofia Neves de Sousa Faria (no quadro)

20908 Ana Sofia de Jesus Bastos (no quadro)

21608 Diana Oliveira Martins Azevedo (no quadro)

21108 Miguel Gongalves Pinto Martins Pereira (no quadro)
22908 Rita Carvalho Spinola da Silveira Ramos (no quadro)

que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promocgéo fixadas,
respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2018, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos don.® 2
do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia das vacaturas
ocorridas em 1 de janeiro de 2018, resultante da atualizagdo dos qua-
dros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada n.® 11/18, de 4 de abril. Estes oficiais, uma vez
promovidos e tal como vao ordenados, deverdo ser colocados na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 25406 primeiro-tenente
da classe de Marinha Daniel Pais Berardinelli.

Da classe de Médicos Navais:

27009 Fernando Miguel Mendes Gongalves Vinhais Guedes (no
quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, respeti-
vamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a contar de 1 de
outubro de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade,
de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°,
ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida em
13 de outubro de 2017, resultante do abate ao quadro permanente do
20700 primeiro-tenente da classe de Médicos Navais Sérgio Miguel
Fernandes Teresinho de Sa. Este oficial, uma vez promovido, devera
ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda da
25607 primeiro-tenente da classe de Médicos Navais Ana Sofia Rocha
de Oliveira Lopes Gongalves.

Da classe de Administragdo Naval:
24007 Carlos Manuel Dias do Carmo (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao fixadas, res-
petivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos don.® 2
do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida em 30 de agosto de 2017, resultante da passagem a situacdo de
adido ao quadro, da 20503 primeiro-tenente da classe de Administragdo
Naval Vanessa Fatima Marques Rodrigues.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 20007 primeiro-tenente
da classe de Administragdo Naval Pedro de Sousa e Menezes Simdes
Nogueira Ribeiro.

20806 Tiago Martins Valverde (no quadro)

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao fixadas, res-
petivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequén-
cia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogao ao posto
imediato, do 20900 primeiro-tenente da classe de Administragdo Naval
Antonio Joaquim Nunes Cardoso. Este oficial, uma vez promovido,
devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a
esquerda do 24007 primeiro-tenente da classe de Administragdo Naval
Carlos Manuel Dias do Carmo.

20708 Vania Raquel Gongalves Pinto Lopes (no quadro)
20108 Ana Meira Pires (no quadro)

que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promocgéo fixadas,
respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2018, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos don.® 2
do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia das vacaturas
ocorridas em 24 de novembro de 2017, resultante da promogédo ao
posto imediato do 21799 primeiro-tenente da classe de Administragao
Naval Pedro Miguel Gongalves Pereira ¢ em 15 de dezembro de 2017,
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resultante da promogao ao posto imediato da 20300 primeiro-tenente da
classe de Administragdo Naval Ana Maria Vardasca Barbosa Queirds.
Estes oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deverdo
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 20806 primeiro-tenente da classe de Administragdo Naval Tiago
Martins Valverde.

Da classe de Engenheiros-Navais:

24807 Manuel Dias Godinho (no quadro)
20607 Gilberto Martinho Cerqueira Malheiro (no quadro)

que satisfazem as condigdes gerais e especiais de promocao fixadas,
respetivamente nos artigos 58.° e 207.° do mencionado Estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2017, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia das vacaturas
ocorridas, resultante da atualizagdo dos quadros especiais de 2017,
conforme despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada
n.° 23/17, de 22 de margo e da passagem a situag@o de adido ao qua-
dro, em 24 de maio de 2017, do 21704 primeiro-tenente da classe de
Engenheiros-Navais Jodo Daniel Santos Gardete. Estes oficiais, uma vez
promovidos e tal como vdo ordenados, deverdo ser colocados na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 24106 primeiro-tenente
da classe de Engenheiros-Navais Jodo Filipe Nogueira Penetra.

23907 Nuno Miguel Xavier Marques (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogdo fixadas, res-
petivamente nos artigos 58.° e 207.° do mencionado Estatuto, a contar
de 20 de novembro de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, ambos daquele
Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da promogao ao posto imediato do 23000 primeiro-tenente da classe de
Engenheiros-Navais Ricardo José Santos Veloso.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 20607 primeiro-tenente
da classe de Engenheiros-Navais Gilberto Martinho Cerqueira Malheiro.

23207 Patricia Margarida Soeiro Neto (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a contar
de 1 de janeiro de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos don.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogéo ao posto ime-
diato do 21200 primeiro-tenente da classe de Engenheiros-Navais Paulo
Alexandre Rosado Gaspar. Este oficial, uma vez promovido, devera ser
colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do
23907 primeiro-tenente da classe de Engenheiros-Navais Nuno Miguel
Xavier Marques.

23808 Marco André Nobre Antunes (no quadro)

23508 Tiago Miguel Paiva Ribeiro Carretas Passinhas (no quadro)
22508 Hugo Daniel Cruz Simdes (no quadro)

21708 Marcia Filipa Gananga do Carmo (no quadro)

25008 Adhil Esmail Marcos Ahmad (no quadro)

22308 Adriano Ernesto Loureiro Augusto (no quadro)

25007 Pedro Idris Sabali (no quadro)

20408 Jodo Antonio Palhinha da Cunha Salgueiro (no quadro)

que satisfazem as condigdes gerais e especiais de promocao fixadas,
respetivamente nos artigos 58.° e 207.° do mencionado Estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2018, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia das vacaturas
ocorridas em 1 de janeiro de 2018, resultante da atualizacdo dos qua-
dros especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada n.° 11/18, de 4 de abril. Estes oficiais, uma vez
promovidos e tal como vdo ordenados, deverdo ser colocados na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda da 23207 primeiro-tenente
da classe de Engenheiros-Navais Patricia Margarida Soeiro Neto.

Da classe de Técnicos Superiores Navais:

9104906 Monica Catarina da Silva Cardoso (no quadro)
9102507 Fernanda Maria Costa e Costa (no quadro)
9102006 Michael Sa de Aratijo (no quadro)

9104007 Marcia Dias Lopes Fialho (no quadro)

que satisfazem as condi¢Ges gerais e especiais de promogao fixadas,
respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a con-

Didario da Republica, 2.“ série — N.° 240 — 13 de dezembro de 2018

tar de 7 de margo de 2018, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos don.® 2
do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia das vacaturas
ocorridas em 1 de janeiro de 2018, resultante da promog@o ao posto
imediato da 9100395 primeiro-tenente da classe de Técnicos Superiores
Navais Ana Alexandra Gago de Brito, do 9600695 primeiro-tenente da
classe de Técnicos Superiores Navais Pedro Miguel Figueiredo Dias,
do 9100100 primeiro-tenente da classe de Técnicos Superiores Navais
Carlos Alberto Neves Abrantes Fitsa e da atualizagao dos quadros
especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada n.° 11/18, de 4 de abril.

Estes oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deverdo
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 9103605 primeiro-tenente da classe de Técnicos Superiores Navais
Hugo César da Cruz Lourencgo Ferreira.

Da classe do Servigo Técnico:

517399 Pedro Ivan Oliveira Brandao (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogdo fixadas, res-
petivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a contar
de 22 de novembro de 2017, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequén-
cia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogdo ao posto
imediato do 500986 primeiro-tenente da classe do Servigo Técnico
Jorge Manuel Reis Neto. Este oficial, uma vez promovido, devera ser
colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do
9100406 primeiro-tenente da classe do Servico Técnico Rui Pedro
Xavier Guerreiro.

917489 Norberto José Veiga Mendes (no quadro)

917189 Helder Luis Martins Henriques (adido ao quadro)
9302200 Frederico Gongalves dos Reis Neto (no quadro)
9323397 Sonia Isabel Fernandes Jorge (no quadro)

528297 José Manuel Fiuza dos Santos (adido ao quadro)
512098 Luciano Carlos Rosa da Silveira Dutra (no quadro)

que satisfazem as condic¢des gerais e especiais de promocao fixadas,
respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado Estatuto, a con-
tar de 1 de janeiro de 2018, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia
das vacaturas ocorridas nessa data, resultante da promogio ao posto
imediato do 715890 primeiro-tenente da classe do Servigo Técnico
Antonio Costa Mestre, do 254888 primeiro-tenente da classe do Servigo
Técnico José Roberto Pedras Paulino, do 900588 primeiro-tenente da
classe do Servigo Técnico Roberto Carlos Cangado Bito e do 910488
primeiro-tenente da classe do Servigo Técnico Anténio Manuel Barroso
Braga. Estes oficiais, uma vez promovidos e tal como véo ordenados,
deverdo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a
esquerda do 517399 primeiro-tenente da classe do Servigo Técnico
Pedro Ivan Oliveira Brandéo.

9104907 Jodo Miguel Baptista do O Duarte (no quadro)
9105006 Pedro Anibal Viegas Soares d’Albergaria Rodrigues (no
quadro)

que satisfazem as condig¢des gerais e especiais de promocao fixadas,
respetivamente nos artigos 58.° e 207.° do mencionado Estatuto, a con-
tar de 7 de margo de 2018, data a partir da qual lhes conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.°2 do artigo 176.° e para efeitos do
n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia das va-
caturas ocorridas em 1 de janeiro de 2018, resultante da promogao
ao posto imediato do 501083 primeiro-tenente da classe do Servigo
Técnico Paulo Jorge Maria Guerreiro e do 501085 primeiro-tenente da
classe do Servigo Técnico Anténio Joaquim Courela Alexandre. Estes
oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deverdo ser
colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do
512098 primeiro-tenente da classe do Servigo Técnico Luciano Carlos
Rosa da Silveira Dutra.

9104306 Cesario Manuel dos Reis Rodrigues Videira (no quadro)

9311494 Paulo Renato Teixeira de Carvalho (no quadro)

9812804 Filipe Alexandre Ribeiro Marques (no quadro)

9333605 Antonio Eduardo Lopes Ferreira de Oliveira Bandeiras
(no quadro)

9335005 Priscila Maria Graga da Silva Ramos (no quadro)

9823306 Miguel Angelo Araujo Ferreira (no quadro)

que satisfazem as condig¢des gerais e especiais de promocao fixadas,
respetivamente nos artigos 58.° € 207.° do mencionado Estatuto, a contar
de 1 de outubro de 2018, data a partir da qual lhes conta a respetiva
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antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia das vacaturas
ocorridas em 1 de janeiro de 2018, resultante da promogdo ao posto
imediato do 918390 primeiro-tenente da classe do Servico Técnico
Pedro Miguel dos Santos Dias, do 6302991 primeiro-tenente da classe
do Servigo Técnico Mario José de Oliveira Nunes Barra, do 6200391
primeiro-tenente da classe do Servigo Técnico Alexandre Jorge Martins
Sequeira, do 6200291 primeiro-tenente da classe do Servigo Técnico
Fernando Manuel Pratas Quaresma, do 237691 primeiro-tenente da
classe do Servigo Técnico Antonio Pedro de Loureiro Ramos e do
772090 primeiro-tenente da classe do Servigo Técnico Luis Miguel de
Carvalho Fulgéncio. Estes oficiais, uma vez promovidos e tal como vao
ordenados, deverao ser colocados na lista de antiguidade do seu posto
e classe a esquerda do 9105006 primeiro-tenente da classe do Servigo
Técnico Pedro Anibal Viegas Soares d’Albergaria Rodrigues.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-
-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, sendo realizadas de acordo com a
fundamentagao constante do n.° 1 do Anexo A, do Memorando n.° 004/
CCEM/2018, de 17 de julho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e
destinam-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estru-
tura organica ou exercer fungdes estatutarias de acordo com artigo 205.°
do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe da presente vacatura.

As promogdes produzem efeitos remuneratorios a data de assinatura
do presente despacho, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR,
ficando colocados na 1.? posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

03-12-2018. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
Anténio Maria Mendes Calado, Almirante.
311877674

Despacho n.° 11986/2018

1 — No uso da competéncia que me ¢ conferida pela conjugagao
do disposto na alinea a) do n.° 1 do Despacho n.° 3446/2018, de 23
de margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 68, de 6 de
abril, com o disposto no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Ptblicos
(CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e nos
termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
delego no Diretor da Messe de Cascais, Capitdo-tenente de Adminis-
tracdo Naval Nuno José Filipe Mendes:

a) Competéncia para autorizar despesas com locagio e aquisi¢ao de bens e
servigos até ao limite de 15 000,00 €, de acordo com o previsto na alinea a),
don.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

b) Competéncia para, no ambito dos procedimentos contratuais a
realizar pela Messe de Cascais, proceder a realizagdo dos seguintes atos:

i) Aprovagao das pegas do procedimento, nos termos do n.° 2 do
artigo 40.° do CCP;

i) Designacdo do juri do concurso, nos termos do n.° 1 do artigo 67.°,
do CCP;

iii) Decisdo de adjudicacao e notificagdo da mesma aos concorrentes,
nos termos do n.° 1 do artigo 98.° do CCP;

iv) Efetivagdo da notificagdo da aprovagdo da minuta do contrato,
nos termos do artigo 100.° do CCP

v) Outorga do contrato em representagdo do Estado Portugués, nos
termos do artigo 106.° do CCP;

vi) Exercer os poderes de conformagdo contratual, liberar caugdes,
aplicar sang¢des contratuais e resolver o contrato sendo caso disso, nos
termos do artigo 109.° do CCP conjugado com os artigos 295.°, 302.°,
325.°,329.°¢ 333.° do mesmo CCP.

2 — Ao abrigo do disposto no n.°1 alinea b) do Despacho
n.° 3446/2018, de 23 de margo, do Almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, subdelego ainda no Diretor da Messe de Cascais, Capitdo-
-tenente de Administracdo Naval Nuno José Filipe Mendes a competéncia
que me ¢ delegada para:

a) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
aos militarizados e aos funcionarios do Mapa de Pessoal Civil da Ma-
rinha, que prestem servigo na Messe de Cascais:

i) Conceder licenga parental inicial em qualquer das modalidades;

if) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogdo;

v) Autorizar dispensas para consulta pré-natal, amamentagio, aleitagdo
e para avaliagdo para adogéo;

vi) Autorizar assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho;

vii) Autorizar assisténcia a neto;
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viii) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecéo da se-
guranga e saude;

ix) Autorizar reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

x) Autorizar assisténcia a membro de agregado familiar.

b) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servigo, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas
de custo;

¢) Autorizar a transferéncia, o abate e a alienag@o do patrimonio afeto,
incluindo a venda de material considerado inutil ou desnecessario, nos
termos do regime juridico dos bens méveis do dominio privado do
Estado e demais normativo em vigor.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de junho de
2018, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pelo Diretor da Messe de Cascais, que se incluam no dmbito
desta subdelegacdo de competéncias.

4—E revogado o Despacho n.° 4420/2018, de 19 de abril de 2018,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 87, de 7 de maio de 2018.

05-12-2018. — O Chefe de Gabinete do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva,
Contra-Almirante.

311883579

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11987/2018

Por ocasido da celebragdo do 75.° aniversario da Associagdo Humani-
taria dos Bombeiros Voluntérios de Sines e reconhecendo o exemplar per-
curso da sua existéncia ao servigo da comunidade e da protegao e socorro
de populagdes com uma atuagéo sempre caraterizada pelo heroismo, pela
abnegacao e pela solidariedade para com o proximo, concedo a Associagdo
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Sines nos termos do disposto
nos n.” 1 e 2 do artigo 3.° e do n.° 2 do artigo 4.°, ambos do regulamento
anexo a portaria n.° 980-A/2006 (2. série), de 14 de junho, a medalha de
mérito de protegdo e socorro, no grau prata e distintivo azul.

30 de novembro de 2018. — O Ministro da Administragdo Interna,
Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.
311874855

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Administracao Interna

Despacho n.° 11988/2018

Ao abrigo da competéncia que me foi delegada, nos termos do Despacho
n.° 10673/2017, de 16 de novembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 7 de dezembro, conjugada com o n.° 1 do artigo 109.° do Codigo
dos Contratos Publicos (CCP), no ambito do procedimento pré-contratual
n.° 06/DPIE/2018, com vista a realiza¢do de uma empreitada de reabilitacdo
do Palacete da Quinta das Aguas Livres, em Belas, onde se encontram
instalados diversos servigos da Policia de Seguranga Publica, e atendendo
ao proposto na informagdo n.° 38592/2018/SG/DPIE, de 26-11-2018:

a) Aprovo, nos termos do n.° 4 do artigo 148.° do CCP, o Relatorio
Final,

b) Autorizo a adjudicagdo da prestacdo de servicos objeto do proce-
dimento & empresa «Fraterna — Eng. Consult. e Construgdo, L.%» pelo
montante global de 645.200,00 € (seiscentos e quarenta e cinco mil e
duzentos euros), ao qual acrescera IVA a taxa legal em vigor;

¢) Aprovo, nos termos do n.° 1 do artigo 98.° do CCP, a minuta de
contrato a celebrar;

d) Designo como gestor do contrato, ao abrigo do disposto no
n.° 1 do artigo 290.°-A do CCP, o elemento indicado na informagio
n.° 38592/2018/SG/DPIE, de 26-11-2018;

e) Subdelego, ainda, no Sr. Secretario-Geral da Administragdo In-
terna, nos termos do artigo 109.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 106.°,
ambos do CCP, a competéncia para a outorga do contrato ¢ posterior
acompanhamento da sua execugao.

28 de novembro de 2018. — A Secretaria de Estado Adjunta e da
Administra¢do Interna, Maria Isabel Solnado Porto Oneto.
311875138
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Portaria n.° 688/2018

A Secretaria-Geral do Ministério da Administragao Interna, desig-
nada por SGMAL ¢ a entidade responsavel pela execugdo financeira
dos procedimentos adstritos a Lei n.° 10/2017, de 3 de margo, Lei da
Programacdo de Infraestruturas ¢ Equipamentos das Forgas e Servigos
de Seguranga do Ministério da Administragéo Interna.

Neste contexto, e com vista a formag@o de um contrato de prestagdo do
servigo de elaborac@o dos projetos de execugao para reabilitagdo e adaptagdo
no edificio da Divisdo da PSP da Figueira da Foz — Comando Distrital de
Coimbra, para reabilitagdo e remodelag@o do edificio da administragdo do
Porto de Lisboa para instalagao do edificio da 4.* Divisdo (Sede e EIFP),
DIC (4.* EIC) e DSI(1.% e 2.2 Esquadras), para futuras instalagdes da Esqua-
dra da PSP de Porto Santo, para reabilitacdo e adaptagdo das antigas casas
de Magistrados a esquadra da PSP de Santa Cruz e para a reabilitagdo e
adaptacdo da Esquadra de Transito da PSP de Oeiras ¢ necessario proceder
a abertura do procedimento pré-contratual adequado considerando que ha
lugar a encargos or¢amentais em mais do que um ano econdmico.

Assim:

Considerando que a assungao de encargos plurianuais para a realizagao
de estudos prévios, estudos de impacto ambiental e projetos necessa-
rios a abertura dos procedimentos pré-contratuais para a celebracdo
de contratos de empreitadas de obras publicas nas infraestruturas das
forgas de seguranca no ambito da Lei n.° 10/2017, de 3 de marco, sdo
autorizados, nos termos da alinea j) do n.° 11 do artigo 44.° do Decreto-
-Lei n.® 33/2018 de 15 de maio, pelo membro do Governo responsavel
pela respetiva area setorial, manda o Governo, pela Secretaria de Estado
Adjunta e da Administragao Interna, nos termos da alinea e¢) don.’ 5 do
Despacho n.° 10673/2017, de 16 de novembro, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, de 7 de dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Secretaria-Geral da Administrag¢do Interna autorizada a assumir
o0s encargos or¢amentais relativos a prestagdo do servigo de elaboragéo
dos projetos de execugdo para reabilitagdo e adaptacdo no edificio da
Divis@o da PSP da Figueira da Foz — Comando Distrital de Coimbra,
para reabilitacdo e remodelagao do edificio da administracdo do Porto
de Lisboa para instalagdo do edificio da 4.? Divisdo (Sede e EIFP), DIC
(42 EIC) e DSI (1.% € 2.* Esquadras), para futuras instalagdes da Esquadra
da PSP de Porto Santo, para reabilitacdo e adaptagdo das antigas casas
de Magistrados a esquadra da PSP de Santa Cruz e para a reabilitagdo
e adaptacdo da Esquadra de Transito da PSP de Oeiras para os anos de
2019 a 2021, até ao montante maximo de 269.063,20€, acrescido de IVA
a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°
O encargo orgamental resultante da aquisi¢o referida no artigo ante-

rior ndo podera, em cada ano econdmico, exceder os seguintes montantes,
aos quais acresce IVA a taxa legal em vigor:

) 2019 — 242.156,07€;
b) 2020 — 26.903,08€;
€) 2021 — 4,05€.

Artigo 3.°

Os encargos financeiros decorrentes da presente Portaria serfo sa-
tisfeitos por conta das verbas inscritas e a inscrever no or¢amento da
Secretaria Geral da Administragao Interna.

Artigo 4.°

As importancias fixadas para os anos econdomicos de 2020 e 2021
poderao ser acrescidas do saldo apurado na execugdo or¢camental dos
anos anteriores.

Artigo 5.°
A presente Portaria produz efeitos a partir da data da sua publicacao.

28 de novembro de 2018. — A Secretaria de Estado Adjunta e da
Administragdo Interna, Maria Isabel Solnado Porto Oneto.
311874936

JUSTICA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 11989/2018

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 38.° ¢ 42.°, n.° 1,
alinea b), e n.° 2, da Lei n.° 37/2008, de 6 de agosto, na sua redagdo
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atual, e obtida a autorizagdo do Conselho Superior do Ministério
Publico, por acorddo de 20 de novembro de 2018, designo para o
cargo de Diretor da Diretoria do Norte da Policia Judiciaria, em
comissdo de servigo, o Procurador da Republica, Licenciado José
Norberto Ferreira Martins, possuidor de competéncia técnica, aptiddo,
experiéncia profissional e formagdo adequada para o exercicio do
cargo, como se evidencia na nota curricular, publicada em anexo ao
presente despacho.
O presente despacho produz efeitos a 21 de novembro de 2018.

3 de dezembro de 2018. — A Ministra da Justiga, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem.

ANEXO

Nota Curricular

Nome: José Norberto Ferreira Martins.

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Direito — Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra, concluida em 1982.

P6s-Graduagdo: «Protecao de Menores» — Centro de Direito de
Familia da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, concluida
em 1998.

Cursos de Especializagdo: I e Il Cursos de Atualizagdo em Medicina
Legal e outras Ciéncias Forenses para Juristas da Faculdade de Medicina
do Porto, INML delegagéo do Porto.

Percurso Profissional: Magistrado do Ministério Publico desde ou-
tubro de 1987, tendo estado colocado nos Tribunais e Servigos a seguir
enunciados:

Tribunal Judicial de Lousada;

Tribunal Criminal do Porto — Departamento de Investigacdo e Ag¢ao
Penal (DIAP);

Tribunal de Familia e de Menores do Porto;

Tribunal de Trabalho de Santarém, na qualidade de Procurador da
Republica;

Tribunal de Familia e de Menores de Vila Nova de Gaia;

Varas Criminais do Porto.

De setembro de 2001 a setembro de 2007 esteve em comissao de ser-
vigo no Centro de Estudos Judiciarios, como docente na area do Direito
da Familia e das Criangas, jurisdi¢do que coordenou entre setembro de
2004 e setembro de 2007.

Até junho de 2011 manteve-se como docente no CEJ, agora a tempo
parcial.

Desde setembro de 2015 esta destacado na Procuradoria-Geral Dis-
trital do Porto, com fungdes de coadjuvagao.

Esta notado pelo Conselho Superior do Ministério Publico com a
classificagdo de Muito Bom, como Procurador da Republica.

Outras Intervengoes:

Participa regularmente, como conferencista e orador, em multiplos
congressos, seminarios e conferéncias.

Fora de Portugal participou em seminarios organizados pela «Escuela
Judicial», em Barcelona, sobre o modelo de formagdo de magistrados e
ainda em Barcelona e Roma participou em seminarios sobre os Regula-
mentos (CE) relativos a competéncia, ao reconhecimento e a execugdo
de decisdes em matéria matrimonial e em matéria de responsabilidade
parental.

Formador em agdes de formagao de magistrados em Luanda, Maputo
e Cidade da Praia.

Docente em cursos de mestrado e pds-graduagdo da responsabilidade
da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade
do Porto, do ISPA, Lisboa, do ISMAI, no Porto, do Centro de Direito
de Familia da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra e da
Escola de Direito da Universidade do Minho.

Tem artigos publicados na Revista do CEJ e do MP e em obras co-
letivas, designadamente:

«Medidas Tutelares Educativas, sua execugdo ¢ acompanhamentoy,
in Direito Tutelar de Menores, Coimbra Editora, Coimbra 2002;

«Jovens com Comportamentos Delinquentes: os Caminhos da Lei»,
in Psicologia Forense, Almedina, Coimbra 2006.

Outras Atividades:

Elemento dos Juris das Provas de admissdo ao CEJ, desde 2001.
Membro da Comissdo de Fiscalizagdo dos Centros Educativos, de
2006 até 2015.
Membro do grupo de trabalho para a Revisdo da Lei Tutelar Edu-
cativa.
311875243
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Despacho n.° 11990/2018

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 38.° ¢ 42.°, n.° 1,
alinea b), e n.° 2, da Lein.® 37/2008, de 6 de agosto, na sua redagao atual,
e obtida a autoriza¢do do Conselho Superior do Ministério Publico, por
acorddo de 20 de novembro de 2018, designo para o cargo de Diretor
da Diretoria do Centro da Policia Judiciaria, em comissdo de servico,
o Procurador da Republica, Licenciado Jorge Paulo Quinta Leitdo,
possuidor de competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e
formagao adequada para o exercicio do cargo, como se evidencia na
nota curricular, publicada em anexo ao presente despacho.

O presente despacho produz efeitos a 21 de novembro de 2018.

3 de dezembro de 2018. — A Ministra da Justica, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem.

ANEXO

Nota Curricular

Nome: Jorge Paulo Quinta Leitdo

Naturalidade: Concelho de Oliveira do Hospital, distrito de Coimbra

Data de Nascimento: 2 de abril de 1964

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Direito — Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra — 1982/1987

Atividade profissional:

Ingresso na Magistratura do Ministério Piiblico — setembro de 1989

Categoria Profissional Atual — Procurador da Republica, desde se-
tembro de 2010

Local onde presta servigo — DIAP distrital de Coimbra — Coordena-
dor da 1.* secgdo (crimes da competéncia reservada da PJ) e da 3.% secgéo
(secqdo distrital, com competéncia para a diregdo dos inquéritos de todo
o distrito judicial de Coimbra, especializada na criminalidade econémico-
-financeira e em crimes cometidos no exercicio de fung¢des publicas),
fungdes de chefia que passou a desempenhar desde 1.9.2014 (sendo que
da 3.* seccdo apenas passou a exercer essas fungdes de coordenacdo
desde 1.9.2016, em acumulag@o com a 1.*). Coordenador das secgdes
locais da Figueira da Foz, Cantanhede ¢ Montemor-o-Velho. Repre-
sentacdo do MP no JIC de Coimbra, ao servigo urgente (interrogatorios
judiciais de arguidos detidos).

Cargos anteriores:

Procurador-Adjunto no DIAP do Porto (1992/1995), na comarca de
Pombal (1995/1996), na comarca da Figueira da Foz (1996/2000), no
DIAP de Coimbra (2000-2010);

Procurador da Republica no DIAP de Coimbra — setembro de 2010
a atualidade.

Formagao Profissional:

Tem participado, de modo sistematico, em a¢des de formagéo, como
formando, designadamente em a¢des promovidas pelo CEJ em diversas
tematicas, com especial incidéncia na area criminal, mormente referen-
tes a criminalidade econdomico-financeira; pela Procuradoria-Geral da
Republica, nomeadamente cursos de especializagdo no ambito do Pro-
jeto ETHOS, que versaram sobre criminalidade econdémico-financeira;
UNODC Anti-Human Trafficking “Train-the-Trainer” session for Cri-
minal Justice Practitioners — Viena — Austria; Seminario de Encerra-
mento do Projeto Fénix — Lisboa.

Outros elementos:

Tem participado, reiteradamente, como formador, em diversas agdes,
designadamente:

A Investigagdo Criminal nos crimes de natureza fiscal econdmico-
-financeira — Lisboa — 25.3.2009;

A Investigacdo Criminal nos crimes de natureza fiscal economico-
-financeira — Coimbra — 2.12.2010;

A Recuperacdo de Ativos — PGD Lisboa — 28.2.2011;

Aspetos da Investigagdo da Criminalidade Econémico-
-Financeira — Lisboa — 8.7.2011;

Perda de Bens e
-Financeira — Porto — 11.11.2011;

Curso de Formagao de Formadores em Trafico de Seres Huma-
nos — CPLP — Lisboa — 17.9.2012;

Agdo de sensibilizagdo para magistrados do MP sobre trafico de
pessoas — PGR — 24.9.2012;

Gravagdo de curso de e-learning relativo a recuperagdo de ati-
vos — CEJ — Lisboa — 2013 € 2014;

Detegdo do Crime a Decisdo Judicial — Trafico de seres huma-
nos — CEJ — Lisboa — 6.6.2013;

Criminalidade Economico-
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Recuperagdo  dos crime — CEJ — Lis-
boa — 20.6.2013;

Agdo de Formagao de Formadores sobre o combate ao trafico de seres
humanos para profissionais do sistema de justi¢a penal — Sdo Tom¢é e
Principe — 16 a 20 de margo de 2015;

Perda ampliada de bens e recuperagdo de ativos — CEJ — Lis-
boa — 7.4.2017,

Curso sobre Prevengdo, Identificacdo ¢ Combate ao Trafico de Se-
res Humanos — Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lis-
boa — “Estatuto legal, protecdo geral e especial, indemnizagéo e outros
direitos da vitima de trafico de seres humanos” — 19.5.2017;

Curso de Especializagao e Workshop — Projeto ETHOS — Recupe-
racdo de Ativos — 28 a 30 de maio de 2018 — Porto (dinamizador);

Desde 2013 e até a atualidade que tem participado como formador, no
Centro de Formagdo da GNR da Figueira da Foz, varias vezes por ano,
em agdes de sensibilizacdo para a tematica do trafico de seres humanos,
tendo por destinatarios formandos da GNR.

Integrou ainda o grupo presidido pelo OTSH responsavel pela revisao
e publicagdo em Portugal do “Manual contra o trafico de pessoas para
profissionais do sistema de justica penal — Moddulos reservados” da
UNODC.

produtos do

311875349

Diregao-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais

Aviso n.° 18639/2018

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenagao Final do candidato
aprovado no decurso do método de seleg@o, relativa ao procedimento
concursal comum de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios
(Referéncia 180/P-TS/2018), para ocupagdo de um (1) posto de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior na modalidade de contrato
em fungdes publicas por tempo indeterminado, publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), com cddigo de oferta n.” OE201808/0590, foi
homologada por meu despacho de 29 de novembro de 2018, encontrando-
-se afixada em local visivel nas instalagdes da Dire¢ao-Geral de Reinser-
¢do e Servicos Prisionais, sitas na Avenida da Liberdade, n.° 9, 2.° andar,
em Lisboa e disponibilizada na pagina eletrénica em www.dgsp.mj.pt
conforme previsto nos niimeros 4, 5 ¢ 6 do artigo 36.° da referida Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

29 de novembro de 2018. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Car-
valho.
311874133

Aviso n.° 18640/2018

Procedimento concursal para constituicio de reserva de recruta-
mento para admissio ao curso de formacgio inicial destinado ao
ingresso na categoria de guarda da carreira de guarda prisional
da Direcao-Geral de Reinsercio e Servicos Prisionais — Refe-
réncia 207/G/2018.

1 — Nos termos da alinea b) do artigo 2.° e do n.° 3 do artigo 37.°
da Portaria n.° 299/2018, de 29 de novembro, adiante designada por
Portaria, faz-se ptblico que, por despacho de 3 de dezembro de 2018,
do Diretor-Geral de Reinsercé@o e Servicos Prisionais, esta aberto, pelo
prazo de 15 dias tteis a contar da data de publicitagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal para a constituigdo
de reserva de recrutamento para o preenchimento das vagas (M/F)
para admissdo ao Curso de Formagao Inicial para a carreira de Guarda
Prisional (CFICGP), que vierem a ser definidas por despacho conjunto
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
Administragdo Publica, conforme preceituado nos n.* 6 ¢ 7 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — O procedimento concursal é valido para a ocupag@o do niimero de
vagas que vierem a ser definidas nos termos do n.° 1 do presente aviso.
No caso de o nimero de candidatos aprovados ser superior ao nimero
de vagas fixado, sera mantida uma reserva de recrutamento, contendo os
candidatos aprovados excedentarios, nos termos da Portaria, que pode
ser utilizada se ndo tiverem decorrido mais de 18 meses, contados da
data da homologacdo da lista de ordenacéo final.

3 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no primeiro dia util seguinte a presente publicagdo,
na pagina eletronica da DGRSP em https://dgrsp.justica.gov.pt — Con-
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cursos e Procedimentos Concursais, a partir da data da publicagdo no
Diario da Republica e por extrato, no prazo maximo de trés dias tuteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

4 — Local de trabalho — As fungdes correspondentes a categoria
de guarda prisional serdo exercidas em qualquer dos estabelecimentos
prisionais da DGRSP, do Continente ou Regides Auténomas.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Exercer fungdes de natu-
reza executiva de carater operacional ou de apoio a atividade operacional
enquadradas em orientagdes superiores bem definidas e com comple-
xidade variavel no ambito dos varios dominios de atuacdo do Corpo
da Guarda Prisional; Executar tarefas administrativas decorrentes do
exercicio das suas fungdes; Ministrar formagdo em matéria de vigilancia
e seguranga prisional.

6 — Remuneragao:

6.1 — Durante a frequéncia do curso de formagao, a remuneragio ¢é
a prevista no anexo III do Estatuto do Pessoal do Corpo da Guarda Pri-
sional (EPCGP) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 3/2014, de 9 de janeiro,
para a categoria de guarda instruendo.

6.2 — Os candidatos que vierem a ser nomeados na categoria de
guarda, ap0s, aprovagao no curso de formagéo, serdo remunerados pela
1.* posigdo remuneratoria da categoria de guarda, constante do anexo 11
do EPCGP, acrescida dos suplementos mensais em vigor.

7 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: As condigdes
gerais de admissdo sdo as seguintes (artigo 36.° do EPCGP):

a) Possuir nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 21 anos de idade completos, a data do termo do prazo de
candidatura, e ndo exceder 28 anos de idade, até 31 de dezembro do
corrente ano. Aos militares que tenham prestado servigo militar em re-
gime de contrato ou de voluntariado, o tempo de servigo militar efetivo
¢ abatido a idade (maxima) cronologica prevista no paragrafo anterior
até ao limite de dois anos;

¢) Ter 1,60 m ou 1,65 m de altura, respetivamente, para os candidatos
de sexo feminino ¢ do sexo masculino;

d) Possuir o 12.° ano de escolaridade ou equivalente;

e) Ser idoneo para o exercicio das fungdes, pela comprovada auséncia
de antecedentes criminais;

f) Nao se encontrar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

2) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

h) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Legislaggo aplicavel:

Estatuto do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 3/2014, de 9 de janeiro; Portaria n.° 299/2018 de 29
de novembro, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, por forga do artigo 40.° da Portaria; Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA).

9 — Forma e prazo para apresentac@o das candidaturas:

9.1 — O prazo de apresentacdo de candidaturas ¢ de 15 dias tteis
contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

9.2 — A apresentagao da candidatura ¢ feita obrigatoriamente por via
eletronica e materializase com o preenchimento on/ine de um formulario.
Para o efeito, os candidatos deverdo aceder a pagina da Dire¢ao-Geral
de Reinsergdo e Servigos Prisionais em https://dgrsp.justica.gov.pt.

9.3 — Apos o preenchimento correto e validagao da candidatura, sera
atribuido pelo sistema um niimero de registo que devera ser impresso e
entregue juntamente com a candidatura em papel.

9.4 — Os candidatos deverao imprimir o formulario de candidatura
e envia-lo em correio registado com aviso de recegdo, até ao 5.° dia util
apos o final do prazo para apresentacéo das candidaturas para:

Direcdo-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais
(Procedimento Concursal — Ref.* 207/G/2018)
Apartado 21207 1133-001 Lisboa,

juntamente com os seguintes documentos, sob pena de exclusdo da
candidatura:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;

b) Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias, ou outro do-
cumento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, comprovativo
de que o candidato possui o 12.° ano de escolaridade ou equivalente;

¢) Certificado do Registo Criminal, requerido para o exercicio de
fungdes de guarda prisional;

d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares;
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e) No caso dos candidatos que cumpriram ou se encontram a cumprir
o servigo militar, documento onde conste a situagdo militar atual do
candidato e a classe de comportamento em que se encontra;

/) Para efeitos do beneficio do regime de incentivos a prestagdo do
servigo militar em regime de contrato ou regime de voluntariado, do-
cumento contendo o tempo de servigo prestado nas Forgas Armadas em
regime de contrato ou de voluntariado e as respetivas datas;

2) Atestado médico, conforme minuta fornecida pela DGRSP, emitido
no prazo de candidatura do procedimento concursal, comprovativo de
que goza de boa saude para realizar as provas fisicas que constam do
regulamento publicado em anexo ao presente aviso e que dele faz parte
integrante;

h) Declaragdo de consentimento nos termos do Regulamento Geral
de Protegdo de Dados.

9.5 — O formulario de candidatura e as minutas do atestado médico
e da declaragdo de consentimento estdo disponiveis na pagina eletronica
da DGRSP, em https://dgrsp.justica.gov.pt — Concursos e Procedimen-
tos Concursais, e também no servigo de gestdo de correspondéncia da
DGRSP, sito na Av. da Liberdade, n.° 9, 2.° andar, em Lisboa.

10 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — O néo preenchimento, o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do formulério eletrénico ou o ndo envio em papel conforme
o ponto 9.4, por parte dos candidatos ¢ motivo de exclusio.

13 — A falta de apresentacéo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses docu-
mentes impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 5 do artigo 21.° da Portaria.

14 — Métodos de selegdo: No presente procedimento concursal serdo
utilizados os seguintes métodos:

a) Provas fisicas;

b) Prova de conhecimentos;
¢) Exame médico;

d) Avaliagdo psicoldgica.

15 — Cada um dos métodos de sele¢do tem carater eliminatério,
podendo ser aplicados por fases, igualmente eliminatorias.

15.1 — As provas fisicas destinam-se a avaliar as aptiddes fisicas dos
candidatos necessarias a execugdo das atividades inerentes as fungdes
de seguranga publica em meio institucional. As fases das provas fisicas,
as condi¢des especificas de realizagao e os parametros de avaliagdo das
mesmas constam do anexo I ao presente aviso;

15.2 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio de fun¢des de guarda prisional. A prova de
conhecimentos incidira sobre conhecimento da lingua portuguesa bem
como sobre conteudos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo, cuja bibliografia/ legislagdo
necessarias a sua preparacao constam do anexo II ao presente aviso.

15.3 — O exame médico visa avaliar as condigdes de saude fisica
e psiquica dos candidatos, exigidas para o exercicio das funcdes de
guarda prisional. A tabela de inaptiddes a observar no exame médico ¢
a constante no anexo III ao presente aviso.

15.4 — A avaliag@o psicologica visa avaliar através de técnicas ade-
quadas, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias com-
portamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagio
as exigéncias das fungdes de seguranca publica em meio institucional,
tendo como referéncia o perfil de competéncias da categoria de guarda
prisional. O regulamento da avaliagdo psicoldgica consta do anexo IV
ao presente aviso.

16 — Sistema de classificagao:

16.1 — A prova de conhecimentos sera classificada na escala de 0 a
20 valores, considerando-se Ndo Aprovado o candidato que obtiver
classificacao inferior a 9,5 valores.

16.2 — Os resultados das provas fisicas e do exame médico sdo
expressos através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

16.3 — Relativamente as provas fisicas, o candidato tem de obter
classificag@o de Apto nas cinco provas fisicas, sendo que a classificagao
de Nao Apto em qualquer das provas determina a excluséo.

16.4 — A avaliagdo psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengoes classi-
ficativas de Apto e Nao apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.
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Os candidatos que obtiverem «Reduzido — 8 valores» ou «Insufi-
ciente — 4 valores» na avaliagdo psicologica sdo considerados como
Nao Aprovados.

17 — A classificagao final dos candidatos aprovados resulta da média
aritmética simples das classificagdes obtidas na prova de conhecimentos
e na avaliagdo psicologica.

18 — Local de aplicacdo dos métodos de selegdo:

18.1 — A prova de conhecimentos, as provas fisicas e o exame médico
serdo realizados em local a indicar.

18.2 — A avaliagdo psicologica realizar-se-a em Lisboa.

19 — Motivos de Exclusdo: sdo, designadamente, motivos de exclu-
sdo do presente procedimento concursal a apresentagdo de candidatura
fora do prazo e o incumprimento dos requisitos mencionados neste
aviso, sem prejuizo dos demais motivos legais ou regulamentarmente
previstos.

20 — Composigao do jari:

Presidente — Paulo Manuel Sales Moimenta de Carvalho, subdiretor-
-geral da DGRSP;
Vogais efetivos:

Manuel Pedro dos Santos Gongalves, diretor de servicos, que subs-
tituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;
Ana Maria Castro Sacadura Manso Nunes, técnica superior;

Vogais suplentes:

Pedro Gongalo Lobo Veiga Santos, chefe de divisdo;
Jodo Anténio Antunes Mendes, chefe principal do CGP.

21 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e a
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracdo final sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

22 — Lista de ordenacao final dos candidatos:

22.1 — A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados € noti-
ficada nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 31.°,
conjugado com os n.* 1 e 2 do artigo 25.°e n.* 1 a 5 do artigo 26.° da
Portaria.

22.2 — De acordo com os n.”*3 e 4 do artigo 37.° da Portaria, a
lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apos homologagado do
Diretor-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais, ¢ afixada em local
visivel e piblico das instalagdes da DGRSP e disponibilizada na pagina
eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2. série do Diario da
Republica, com informagdo sobre a sua publicitagdo.

23 — Os riscos a que os candidatos possam estar sujeitos no decurso
das provas sdo da responsabilidade dos proprios.

24 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados em
qualquer das fases do presente procedimento concursal, é exercido
através de formulario proprio, de uso obrigatorio, disponivel na pagina
eletronica da DGRSP em https://dgrsp.justica.gov.pt — Concursos e
Procedimentos Concursais, podendo ainda ser solicitado no servigo de
gestao de correspondéncia da DGRSP, sito na Av. da Liberdade, n.° 9,
2.° andar, em Lisboa.

25 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.»

26 — Eventuais esclarecimentos devem ser solicitados exclusiva-
mente para o seguinte enderego eletronico dsrh@dgrsp.mj.pt, com o
assunto «Concurso para guarda prisional — Ref.* 207/G/2018 — (nome
do interessado)».

3 de dezembro de 2018. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
ANEXO I

Regulamento do método de selegao: «Provas Fisicas»

1 — O presente Regulamento define as modalidades e as formas de
execucdo e de avaliagdo das provas de aptiddo fisica a realizar pelos
candidatos ao procedimento concursal para a categoria de guarda da
carreira de Guarda Prisional.

2 — A avaliago da aptidao fisica faz-se com base nos resultados
obtidos nas seguintes fases/provas:

Corrida de 100 m planos (teste de velocidade);
Extensoes e flexdes de bragos no solo (teste de forca superior);
Flexdes de tronco a frente (teste de forca média ou abdominal);
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Salto de muro sem apoio (teste de coordenag@o motora, forga inferior
e capacidade de decisdo);
Teste de Cooper (teste de resisténcia aerdbia);

3 — Narealizagdo das provas de aptiddo fisica dever ter-se em atengdo:

a) As provas sdo prestadas, por cada candidato, no mesmo dia ¢ pela
ordem referida no nimero anterior;

b) Antes do inicio das provas os candidatos sdo elucidados pelos
técnicos aplicadores sobre as condigdes da sua realizagdo, critérios de
éxito e demais disposic¢des e suas consequéncias. A explicagdo de cada
prova é acompanhada de exemplificagdo imediatamente anterior a sua
execugao;

¢) Entre cada duas provas ¢ concedido a cada candidato um descanso
minimo de dez minutos;

d) Para qualquer das provas indicadas no n.° 2 s6 ¢ permitida uma
tentativa; com exceg@o do salto do muro sem apoio, em que sdo per-
mitidas duas tentativas;

e) As provas sdo classificadas com a anotagdo de Apto e Nao apto;

/) Os resultados da prova de aptidio fisica sdo registados em fichas
individuais e discriminados com a designacdo de Apto e Nao apto;

2) O candidato tem de obter classificacdo de Apto em todas as provas;

h) A obtengdo da classificacdo de Nao Apto em qualquer uma das
provas implica a ndo realizagdo das eventuais provas subsequentes € a
nao aprovagao no concurso;

i) Apos a prestagdo das provas de aptiddo fisica os candidatos tomam
conhecimento por escrito dos respetivos resultados;

j) Cada candidato devera fazer-se acompanhar do equipamento indi-
vidual necessario para a realiza¢do da prova:

Camisola;

Calgoes;

Calgado adequado para a pratica desportiva;
Fato de treino (facultativo).

k) Nao ¢ permitida a realizagdo da prova a candidatos que ndo possuam
equipamento adequado para o efeito;

/) Nao ¢ permitida a utilizacdo em qualquer uma das provas de cal-
cado inapropriado para a pratica desportiva e de calgado desportivo que
possua pitdes ou pregos;

m) Os riscos a que os candidatos sdo sujeitos no decorrer das provas
sdo da responsabilidade dos proprios, podendo, se o desejarem, ser
cobertos através de seguro a contratar por cada um para esse efeito;

n) Os candidatos sdo responsaveis por situagdes derivadas de estados
patologicos anteriores, suscetiveis de fazer perigar a sua vida ou satde,
independentemente da apresentacdo da declaragdo médica exigida.

4 — Provas a executar:
4.1 — Corrida de 100 m planos:

a) Descrigdo — percorrer a distancia de 100 m numa superficie plana
e rija, nos seguintes tempos maximos:

Candidatos masculinos — 14,8 segundos;
Candidatos femininos — 17,0 segundos;

b) Condigdes de execugao:

A prova ¢ executada em grupos constituidos no minimo por dois
candidatos;

Na partida ¢ adotada a posi¢do de pé ndo podendo nenhuma parte
do corpo tocar o solo situado para além ou sobre a linha de partida;

O sinal de partida ¢ dado pelas vozes «aos seus lugares», «prontos» e
«partiry, podendo a voz de «partir» ser substituida por um sinal sonoro
(tiro ou apito);

A falsa partida de um ou mais candidatos implica a interrupgéo ime-
diata da prova e a repeticdo dos procedimentos conducentes a uma
nova partida;

As falsas partidas so assinaladas através de um sinal sonoro previa-
mente definido e comunicado aos candidatos;

A cada candidato ¢ apenas concedido o direito a uma falsa partida,
sendo considerado inapto caso provoque uma segunda falsa partida;

Cada candidato deve ocupar a pista que lhe foi atribuida no decurso
de toda a prova;

A queda de um candidato no momento imediatamente a seguir ao sinal
de partida, caso seja considerado como consequéncia de um elemento
perturbador alheio ao executante, origina a concessdo de uma nova
execugdo da prova;

A saida da pista atribuida ao candidato, caso ndo prejudique tercei-
ros, ndo serd considerada para efeitos de atribuigdo da classificagdo
de inapto;

A saida da pista atribuida ao candidato, caso prejudique terceiros,
sera considerada para efeitos de atribuigdo da classificagdo de inapto;
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Se no decurso da prova algum elemento perturbador alheio ao candidato
prejudique a sua prestag@o, sera concedida uma nova execugdo da prova.

4.2 — Extensdes e flexdes de bragos no solo:

a) Descrigdo — efetuar corretamente o seguinte nimero de extensoes
e flexdes de bragos no solo:

Candidatos masculinos — 25;
Candidatos femininos — 10;

b) Condicdes de execugdo:

A prova ndo tem limite de tempo;

Nao sdo permitidas pausas durante a execucao da prova;

A imobilizagdo do executante implica a imediata finalizagao da prova;

Durante a execugao o corpo dos candidatos tem de estar na posigao
de em pranchado (corpo forma uma linha reta), sem formar angulo entre
o tronco e os membros inferiores, ndo sendo permitido qualquer apoio
no solo com excegdo dos pés e das méos.

E obrigatdria a extensdo completa dos membros superiores no final
da fase ascendente;

E obrigatorio, no final da flexdo dos membros superiores (fase des-
cendente), tocar com a superficie do peito situada entre a linha dos
ombros no referencial de controlo colocado para o efeito junto ao solo;

A prova inicia-se com o executante na posi¢ao de em pranchado com
extensdo total dos membros superiores;

Nio séo consideradas as execugdes incorretas.

4.3 — Flexdes de tronco a frente:

a) Descrigdo — a partir da posi¢@o de deitado dorsal, efetuar no
tempo maximo de um minuto o seguinte mimero de flexdes do tronco
a frente:

Candidatos masculinos — 30 flexdes;
Candidatos femininos — 20 flexdes;

b) Condi¢des de execugdo:

Partindo da posigdo de deitado dorsal no solo, pernas fletidas a 90° em
relagdo as coxas, maos na nuca com os dedos entrelagados e pés fixos no
solo por um ajudante, fletir o tronco a frente atingindo ou ultrapassando
com os dois cotovelos a linha formada pelos joelhos, pelo lado interno
ou pelo lado externo;

S6 sdo consideradas validas as execugdes em que os cotovelos atinjam
ou ultrapassem a linha formada pelos joelhos e em que na extensdo do
tronco atras as omoplatas toquem no solo;

A contagem da execucdo ¢ feita no momento em que os cotovelos
atinjam ou ultrapassem a linha formada pelos joelhos;

Durante a prova os candidatos podem fazer pausas.

4.4 — Salto do muro sem apoio:

a) Descrigdo — transpor sem toques ou apoios um muro com 0,25 m
de espessura, 1,5 m de frente e com as seguintes alturas:

Candidatos masculinos — 0,90 m;
Candidatos femininos — 0,75 m;

b) Condigoes de execugio:

O candidato tem de transpor o muro através de um salto frontal ante-
cedido de uma corrida de balango perpendicular ao muro;

Nao ¢ permitido aos candidatos efetuarem saltos prévios de treino
utilizando o muro;

Nao podem ser utilizadas na sua transposi¢do as técnicas de «salto
de peixe», «salto de tesoura» ou «rolamento ventraly;

O candidato dispde de 30 segundos para efetuar a prova desde o
momento em que lhe é dada indicag@o para o seu inicio;

A recegdo no solo apds a transposicdo do muro tem de ser feita em
primeiro lugar com os pés.

O candidato podera executar uma segunda tentativa caso ndo obtenha
sucesso durante a primeira execugao;

A eventual execuga@o da segunda tentativa realiza-se apos a conclusao
das execucgdes iniciais de todos os candidatos;

Em caso de queda apos a transposi¢cao do muro, a execugdo sera
considerada valida desde que o candidato tenha efetuado a recegdo no
solo com os dois pés.

4.5 — Teste de Cooper:

a) Descrigdo — percorrer numa superficie rija e plana no periodo de
tempo de doze minutos a distancia de:

Candidatos masculinos — 2400 m;
Candidatos femininos — 2000 m;
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b) Condigdes de execugao:

A prova ¢ executada em grupos de quatro ou mais candidatos;

Na partida ¢ adotada a posigdo de pé;

O sinal de partida ¢ dado pelas vozes «aos seus lugares», «prontos» e
«partiry, podendo a voz de «partir» ser substituida por um sinal sonoro
(tiro ou apito);

Os candidatos devem efetuar toda a prova dentro dos limites da
pista delimitada para o efeito, sendo recomendado que o fagam junto
ao corredor mais interno;

Séao permitidas pausas durante a prova e/ou periodos de marcha, desde
que ndo seja abandonada a pista delimitada para o efeito.

Na situagdo de pausa ou marcha por parte do candidato, o mesmo de-
vera colocar-se na pista de forma a ndo prejudicar os restantes candidatos;

Nao ¢ permitido qualquer contacto fisico deliberado entre os candi-
datos no decurso da prova, nomeadamente para efeitos de entreajuda;

Nao ¢ permitida a ingestdo de liquidos pelos candidatos durante a
execu¢do da prova, sendo os mesmos aconselhados a hidratarem-se
antes do seu inicio;

A saida do espago delimitado para a realizagdo da prova implica a
desclassificagdo do candidato.

ANEXO II

Programa do método de selegao «Prova
de Conhecimentos»

1 — Para a realizagdo da prova de conhecimentos sdo indicados como
bibliografia os conteudos programaticos da disciplina de Portugués até
ao 12.° ano de escolaridade, a Constituicdo da Republica Portuguesa,
Convengdo Europeia dos Direitos do Homem, a Organica da DGRSP,
e o Estatuto Profissional do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional.

2 — Legislagao:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Convencao Europeia dos Direitos do Homem, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série, de 9 de margo de 1978 (artigos 1.° a 18.°);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual: artigos 6.° a
9.° (Modalidades de vinculo para o exercicio de fungdes publicas); ar-
tigos 19.° a 24.° (Garantias de imparcialidade/acumulacgdo de fungdes);
artigos 71.° a 73.° e 76.° (Direitos, deveres e garantias do trabalhador e
do empregador publico); artigos 108.° a 119.° (Horarios de trabalho);
artigos 126.° a 135.° (Férias/Faltas); artigos 176.° a 179.° (Exercicio do
poder disciplinar); artigos 288.° a 292.° e 303.° a 305.° (Extingdo do
vinculo de emprego publico);

Lei orgénica da Dire¢do-Geral dos Servigos Prisionais, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro, com a alteragdo introdu-
zida pela Declaragdo de Retificac@o n.° 63/2012, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 217, 9 de novembro de 2012;

Portaria n.° 286/2013, de 9 de setembro, aprova a estrutura e funcio-
namento dos Estabelecimentos Prisionais;

Estatuto do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 3/2014, de 9 de janeiro;

Lein.° 6/2017, de 2 de marco, estabelece o regime juridico da reali-
zagdo de testes, exames médicos e outros meios apropriados aos traba-
lIhadores do Corpo da Guarda Prisional; Codigo da Execugdo das Penas
e Medidas Privativas da Liberdade, aprovado pela Lei n.° 115/2009, de
12 de outubro, na sua redagdo atual: artigos 2.° a 15.° (Principios gerais
da execugao e direitos e deveres do recluso), artigos 86.°a 97.° (Ordem,
seguranga e disciplina);

Regulamento Geral dos Estabelecimentos Prisionais, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 51/2011, de 11 de abril; artigos 147.° a 161.° (Ordem
e seguranca).

ANEXO 111
Método de selegdo «Exame Médico»

Orientacio da inspecio médica e tabela de inaptiddes

CAPITULO I

Inspecio médica

1 — O processo de selegdo de candidatos ao procedimento concursal
comum para admissdo ao curso de formagdo especifico para ingresso
na categoria de guarda da carreira de guarda prisional da Dire¢do-Geral
de Reinser¢do e Servicos Prisionais compreendera obrigatoriamente
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um exame médico, que constara de um exame clinico e de exames
complementares.
2 — O exame clinico de base compreende:

a) Anamnese;

b) Exame ectoscopico;

¢) Exame neurologico;

d) Exame do aparelho respiratorio;
e) Exame do aparelho cardiovascular;
/) Exame do aparelho digestivo;

g) Exame do aparelho geniturinario;
h) Exame oftalmolégico;

i) Exame otorrinolaringologico;

j) Exame estomatologico;

k) Exame biométrico.

3 — Os exames complementares compreendem:

a) Analises de sangue;
b) Analise a urina, que consistem em:

b.1)Anéalise sumaria de urina (tipo II);
b.2)Testes de despiste de consumos de opiaceos, cocaina e canabis;

¢) Radiografia do torax (posteroanterior e perfil);
d) Eletrocardiograma.

4 — As analises de sangue consistem em:

a) Hemograma;

b) Velocidade de sedimentagdo globular;

¢) Doseamento de glicose, ureia, acido urico e colesterol;
d) Reagdo de VDRL;

e) Marcadores virais da hepatite B e C;

f) Serologia do HIV 1 e 2;

g) Determinagdo do grupo sanguineo (sistemas ABO e Rh).

5 — Para esclarecimento do diagndstico pode a junta promover a
submiss@o do candidato a outros exames complementares.

CAPITULO II

Tabela de inaptidées

SECCAO I

Condigoes gerais
1 — Altura inferior a:

Sexo masculino — 1,65 m (a);
Sexo feminino — 1,60 m (a).

2 — Obesidade — caracterizada por peso corporal em quilogramas
superior a da parte da altura que exceda 1 m expressa em centime-
tros, mais 10 para o sexo masculino ou mais 15 para o sexo feminino
e com desenvolvimento nio proporcionado das massas musculares.

3 — Falta de robustez — caracterizada por peso corporal em quilogra-
mas inferior a parte da altura que exceda 1 m, expressa em centimetros,
menos 10 para o sexo masculino ou menos 15 para o sexo feminino.

4 — Todas as doengas cronicas ou deformidades de carater permanente
que possam intervir com o servi¢o prisional podem ser consideradas
causas de inaptiddo, embora nao estejam especificamente mencionadas
nesta tabela. Aos individuos inaptos ao abrigo deste numero sera feito
um relatdrio circunstanciado pela junta de inspecao.

5 — Condigdes sensoriais de visao fora dos limites seguintes:

5.1 — Acuidade visual, apreciada a distancia de 5 m da tabela opto-
métrica comum: inferior a 4/10 em cada olho ou 5/10 num olho e 3/10
no outro ndo corrigivel com protese ocular a 9/10 em ambos os olhos;

5.2 — Sentido cromatico: auséncia de sentido dicromatico.

6 — Audicdo fora dos limites seguintes:

Voz ciciada, pelo menos a 0,5 m;
Voz alta, pelo menos a 10 m;
Voz de comando, pelo menos a 20 m.

SECCAOTI

Doencas infecciosas e parasitarias

7 — Doengas micoéticas de qualquer 6rgdo interno ou com lesdes
externas exigindo tratamento prolongado.
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8 — Parasitoses atuais, clinica e laboratorialmente confirmadas
(amebiase, ancilostomiase, bilharziase, filariase, leishmaniase e tripa-
nossomiase).

9 — Quisto hidatico e hidatidoses.

10 — Paludismo crénico ou recidivante.

11 — Sifilis, incluindo acidente primario ativo.

12 — Tuberculose em atividade ou de cura ha menos de dois anos.

13 — Lepra, clinica e laboratorialmente comprovada.

14 — Hepatite a virus em atividade ou presenca significativa de
«marcadores» correspondentes.

15 — Imunodeficiéncia adquirida por HIV1 e HIV2.

SECCAO III

Intoxicagoes

16 — Intoxicagdes cronicas, com manifestagdes somaticas ou psi-
quicas definidas (4lcool, arsénio, chumbo, estupefacientes e mercurio).

SECCAO IV

Lesdes comuns a diversos orgaos e aparelhos

17 — Corpos estranhos, quando determinem perturbagdes funcionais
acentuadas.

18 — Estados alérgicos de dificil ou demorado tratamento ou exigindo
cuidados incompativeis com o servico.

19 — Falta congénita ou adquirida de qualquer 6rgdo interno.

20 — Hérnias da parede abdominal e cicatrizes da herniorrafia ha
menos de seis meses.

21 — Reumatismos cronicos com manifestagdes bem definidas.

22 — Tumores benignos causadores de perturbacdes funcionais ou
de mau aspeto.

23 — Tumores malignos em qualquer localiza¢do ou evolugéo.

SECCAOV

Doengas enddcrinas e defeitos metabdlicos

24 — Disfuncao tiroideia.

25 — Outras disfungdes enddcrinas (paratiroides, hipofise, suprarenal,
ovario, testiculo e pancreas).

26 — Acromegalia.

27 — Bocio simples, quando dé lugar a fendmenos de compressao
das estruturas vizinhas.

28 — Diabetes mellitus e glicostrias persistentes.

29 — Gota.

30 — Hiperplasia do timo.

31 — Todas as demais disfungdes ou afe¢des organicas de qualquer
das glandulas de secregdo interna, bem manifestadas ou suspeitas de
evolugdo progressiva.

32 — Doengas sistematicas do colagénio (lupus eritematoso, der-
matomiosite, periarterite nodosa e esclerodermia com manifestagdes
bem caracterizadas).

SECCAO VI

Doengas do sangue, 6rgaos hematopoéticos
e sistema linfatico

33 — Agranulocitoses.

34 — Anemia aplastica.

35 — Anemia perniciosa.

36 — Anemias hemoliticas congénitas ou adquiridas.

37 — Anemias ferropénicas.

38 — Trombocitopénia essencial ou secundaria.

39 — Coagulopatias plasmaticas.

40 — Linfoma, linfosarcoma e doengas afins.

41 — Esplenomegalia acentuada por qualquer causa.

42 — Hemoglobinurias e mioglobintrias.

43 — Hiperplasias do sistema reticuloendotelial.

44 — Leucemias.

45 — Perturbagdes da circulagdo linfatica que, pela sua natureza
e localizag@o, sejam suscetiveis de agravamento ou interfiram com a
funcgéo.

46 — Policitemia vera.

47 — Tesaurismoses.



33448

SECCAO VII

Doengas do aparelho cardiovascular

48 — Aneurisma arterial ou arteriovenoso de vaso de calibre médio.

49 — Angiomas que, pelo seu numero, volume e sede, causem per-
turbagdes funcionais e afetem a normal apresentagao.

50 — Arritmia cardiaca, exceto arritmia sinusal moderada ou extras-
sistoles unifocais raras e isoladas, persistente ou paroxistica, com reper-
cussao sobre o regime circulatorio ou estado geral (fibrilag@o auricular,
pulso lento permanente, taquicardia paroxistica ou extrassistolia muito
frequente ou complexa).

51 — Arteriosclerose em grau desproporcionado a idade.

52 — Arterites obliterantes e outras arteriopatias cronicas que afetem
a circulagdo periférica.

53 — Cardiopatia congénita.

54 — Cardiopatia coronaria.

55 — Cardiopatia valvular com repercussao hemodindmica.

56 — Endocartite.

57 — Hipertensio arterial essencial ou secundaria, quando a tensio
arterial sistolica exceda 14 e a distolica 9, ndo atribuivel a reagdo psico-
génica, mas secundaria a doenga renal ou outra sistematica.

58 — Hipotensao ortostatica comprovada.

59 — Insuficiéncia cardiaca.

60 — Miocardite.

61 — Pericardite.

62 — Tromboflebite, quando exista persisténcia do trombo ou evi-
déncia de obstrugao circulatoria das veias da regido afetada.

63 — Varizes com sinais clinicos ou complementares de incompe-
téncia venosa profunda.

SECCAO VIII

Doengas do aparelho respiratorio

64 — Abcesso pulmonar.

65 — Bronquectasias.

66 — Bronquite cronica.

67 — Enfizema pulmonar.

68 — Outros processos inflamatorios, cronicos, tumorais ou sequelas
de lesoes extintas dos bronquios, pulmdes, pleuras ou de mediastino,
produzindo perturbagdes funcionais acentuadas.

69 — Pleuresias e paquipleurites interferindo com a fungio respiratoria.

70 — Pneumoconioses.

71 — Pneumotdrax espontaneo.

SECCAO IX

Doencas do aparelho digestivo, glandulas anexas
e parede abdominal

72 — Acalasias viscerais.

73 — Sequelas de apendicite ou de apendicectomia.

74 — Apertos e prolapsos retais.

75 — Colecistites, com ou sem colelitiase.

76 — Colites graves (ulcerativas ou ndo, quando causem perturbagoes
acentuadas e persistentes).

77 — Menos de 20 dentes naturais regularmente distribuidos.

78 — Colite ulcerosa, com graves repercussdes gerais.

79 — Diverticulites do esofago, estomago, duodeno ou intestino,
comprovadas radiograficamente e com perturbagdes funcionais.

80 — Estenoses ou dilatagdo idiopatica do esofago.

81 — Eventragdes da parede abdominal por qualquer causa.

82 — Gastrites com perturbagdes funcionais acentuadas e persistentes.

83 — Hemorroidas internas volumosas ou acompanhadas de rector-
ragias graves ou prolapsadas intermitentes ou permanentes.

84 — Hepatopatias com ou sem ictericia, com insuficiéncia compro-
vada da fungdo hepatica.

85 — Labio leporino e mutilagdes nos labios por feridas, queima-
duras, etc.

86 — Malformagdes ou doengas da boca e da lingua, quando per-
turbem a mastigacdo, a degluti¢do, a linguagem ou tenham carater
progressivo.

87 — Pancreatites com perturbagdes funcionais acentuadas e per-
sistentes.

88 — Perfuragdes, aderéncias ou paralisia do véu do paladar.

89 — Sequelas de peritonite com repercussdo funcional.

90 — Piorreia alveolar.

91 — Polipose multipla.
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92 — Proctites, abcessos isquiorrectais, incontinéncia, fissuras com ca-
rater cronico quando determinem acentuadas perturbagdes locais ou gerais.

93 — Prognatismo e deformalidades dos maxilares em grau tal que
impecam a ocluso util das pecas dentarias.

94 — Ptoses ou transposi¢do das visceras abdominais, quando acar-
retem perturbagdes funcionais evidentes.

95 — Ulceras pépticas do es6fago, estomago e duodeno, confirmadas
pelos métodos usuais de diagndstico, bem como os gastrectomizadas ou
gastrenterostomizados e individuos com recessdes parciais do intestino
ou com operagdes para desfazer aderéncias.

SECCAO X

Doengas do aparelho geniturinario

96 — Abcesso prostatico.

97 — Apertos da uretra.

98 — Atrofia acentuada ou perda de ambos os testiculos.

99 — Blenorragia.

100 — Calculose renal, uretral ou vesical.

101 — Cancro mole.

102 — Cistites.

103 — Doenga de Nicolas — Favre.

104 — Ectopia testicular bilateral ou unilateral, quando haja retengao
no canal inguinal.

105 — Epididimites.

106 — Epispadias ou hipospadias, quando situadas atras do freio
prepucial.

107 — Granuloma venéreo.

108 — Hidrocelo.

109 — Hidronefroses e pionefroses.

110 — Hipertrofia prostatica.

111 — Neffrites e nefroses.

112 — Orquites.

113 — Perda total ou parcial do pénis.

114 — Pielonefrites.

115 — Prostatites.

116 — Ptose renal acentuada ou perda de um rim.

117 — Varicocelo, quando bem definido.

118 — Vesiculites.

119 — Prolapso genital ou inversdo uterina.

120 — Tumores fibrosos do ttero, neoplasias do colo e cancro uterino.

121 — Quisto do ovario.

SECCAO X1

Doengas dos ossos, articulagdes, musculos e tenddes

122 — Artrites e suas sequelas (anciloses, rigidez articular e dores
permanentes ou periodicas).

123 — Artrodese e artroplastia.

124 — Atrofia muscular com importante perturbagdo funcional.

125 — Condrodistrofias e distrofias 6sseas.

126 — Lesdes dos discos intervertebrais, especialmente quando acom-
panhadas de lesGes nervosas bem caracterizadas (hérnia do nucleo polposo).

127 — Luxagoes e suas sequelas, anciloses, mobilidade anormal das
grandes articulagdes, sinais de intervengdes cirirgicas ou outras sequelas
de traumatismos das grandes articulagdes, fraturas antigas acompanhadas
de deformagdes ou dor.

128 — Lesdes dos meniscos da articulagdo do joelho, quando bem
caracterizadas.

129 — Ossificagdo heterotopica.

130 — Osteoartrites.

131 — Pés planos com deformidades aparentes dos ossos do tarso
e do metatarso.

132 — Osteocondrites.

133 — Osteomielites.

134 — Roturas ou aderéncias tendinosas com importante perturbagdo
funcional.

135 — Sequelas de fraturas com repercussao funcional.

136 — Sinovites e tenossinovites.

SECCAO XII

Deformidades congénitas ou adquiridas

137 — Costela cervical, quando dé lugar a perturbagdes nervosas
ou circulatorias.

138 — Cotovelo varo ou valgo, suscetivel de prejudicar o servigo.

139 — Coxa vara ou valga.
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140 — Dedos em martelo, quando os rebordos ungueais apoiem
sobre o plano da planta do pé ou quando na face dorsal dos dedos exis-
tam evidentes sinais de irritagdo traumatica provocada pelo calgado.

141 — Desvios da coluna vertebral (cifose, escoliose e lordose) que
causem perturbagdes incompativeis com o servigo.

142 — Encurtamento de qualquer membro ou seu segmento que cause
perturbagdes incompativeis com o servigo.

143 — Espinha bifida aparente (com alteragdes morfologicas ou
funcionais ou tumor exterior).

144 — Espondilolistese.

145 — Falta de falanges de qualquer dos dedos da méo.

146 — Falta do dedo grande de qualquer pé ou de dois dedos do
mesmo pé.

147 — Falta de um membro ou de qualquer dos seus quatro segmentos.

148 — Joelho valgo, quando, colocados os condilos femurais em
contacto, os meléolos internos fiquem afastados mais de 10cm.

149 — Joelho varo, quando, colocados os meléolos internos em con-
tacto, os condilos internos do fémur fiquem afastados mais de 10 cm.

150 — Lombarizagdo da primeira vértebra sagrada (quando produ-
zindo sintomas).

151 — Luxagdo congénita da anca e outras malformagdes ou defor-
midades da bacia suficientes para intervir com a fungéo.

152 — Luxagdo congénita da rétula.

153 — Malformagdes ou deformidades do cranio e da face que causem
perturbagdes funcionais.

154 — Malformacdes ou deformidades do torax que causem pertur-
bagdes funcionais.

155 — Onix de dificil ou demorado tratamento.

156 — Osteosclerose.

157 — P¢ cavo, quando pelo seu grau possa produzir perturbagdes
da marcha.

158 — P¢ chato, quando se comprove a exploragdo sintomas de pé
fraco ou haja pronunciado desvio em valgo, mesmo quando ndo acom-
panhado de sintomas subjetivos.

159 — P¢ varo, valgo, equino e tallus, quer estas variedades se apre-
sentem isoladas ou associadas, quando forem em grau acentuado e
prejudiquem a marcha.

160 — Rigidez, curvatura, flexdo ou extensdao permanente de um
ou mais dedos da méo, determinando consideravel embarago para a
execucdo de movimentos.

161 — Sacralizagdo da quinta vértebra lombar (quando produzindo
sintomas).

162 — Sindactilia.

SECCAO XIII

Doengas e lesdes da pele

163 — Acne necrotico e quistico.

164 — Atrofias cutaneas (esclerodremias, poiquilodermias e ane-
todermias).

165 — Cicatrizes extensas, profundas e aderentes.

166 — Discromias acentuadas.

167 — Eczemas e neurodermites.

168 — Eritrodermias.

169 — Hematodermias.

170 — Hidroses funcionais (hiperodrose, efidrose e ebromidrose),
quando bem caracterizadas com maceragdes ou ulceracdes da pele.

171 — Ictiose e estados ictiossiformes.

172 — Nevus.

173 — Onicose

174 — Psoriase e parapsoriase.

175 — Pénfigo e dermatose bolhosa.

176 — Tinhas.

177 — Ulcera cronica.

SECCAO XIV
Doengas do aparelho visual

Aparelho lacrimal

178 — Dacriocistite aguda ou cronica.

179 — Epifora.

180 — Formagdes quisticas ou inflamatorias cronicas da glandula
lacrimal.

Aparelho oculomotor

181 — Diplopia.
182 — Heterotropia.
183 — Nistagmo.
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Conjuntiva

184 — Conjuntivites cronicas ou de curso arrastado rebeldes ao tra-
tamento (nomeadamente tracoma e conjuntivite primaveril).

185 — Pterigio.

186 — Simbléfaro.

187 — Xeroftalmia.

Cornea

188 — Alteragdes da forma ou da transferéncia com prejuizo visual.
189 — Queratites cronicas ou recidivantes.
190 — Ulceras recidivantes da cornea.

Esclerdtica

191 — Doengas inflamatorias, cronicas ou recidivantes da esclar6tica.
192 — Escleromalacia.

Globo ocular

193 — Exoltalmo acentuado com prejuizo da protegdo ocular.
194 — Glaucoma.
195 — Oftalmomalacia.

Meios oculares

196 — Afaquia e alteragdes da posigdo do cristalino.
197 — Alteragdes da transparéncia.

Membranas internas

198 — Alteragdes da forma ou das dimensdes das pupilas ou das suas
reagdes com significado patoldgico ou prejuizo da fungao.

199 — Angiopatias retinianas.

200 — Colobomas com prejuizo da fungao.

201 — Coriorretinopatias.

202 — Retinopatias.

203 — Uveites agudas, cronicas ou de carater recidivante.

Nervo otico
204 — Atrofia ética.
205 — Estase papilar.
206 — Nevrites Oticas.

Palpebras

207 — Alteragdes da forma ou de posigdo das palpebras diminuindo
a protecao do globo ocular ou sendo causa de irritagdo.

208 — Distriquiase.

209 — Lagoftalmia.

210 — Ptose, interferindo com a visdo.

Perturbacdes da funcio

211 — Campo visual — as hemianopsias, 0s escotomas extensos € as
retragdes concéntricas, quando bilaterais e superiores a 40°.
212 — Hemeralopia incurdvel.

SECCAO XV
Doengas dos ouvidos, nariz, faringe e laringe

Ouvidos

213 — Esvaziamento petromastoideo, com fistula residual ou com
cavidade anterotimpanica ndo epidermizada.

214 — Labirintites com perturbagdes funcionais cocleares ou vesti-
bulares acentuadas.

215 — Labirinto — traumatismo com lesdes funcionais persistentes.

216 — Otite média purulenta cronica.

217 — Otorreia tubaria.

218 — Perda total ou notavel deformidade do pavilhdo da orelha.

Nariz

219 — Deformidades congénitas ou adquiridas, quando resulte difi-
culdade acentuada de respiragao, fonagao e deglutigao.

220 — Rinites atroficas.

221 — Polipose.

222 — Sinusite cronica.

Faringe e laringe

223 — Anquiloses crico-aritenoideias, estenoses cicatriciais, quando
dai resultem paralisias motoras.
224 — Laringite cronica.
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225 — Paralisias motoras da laringe causando dificuldades da respi-
racdo ou acentuado defeito da fonacao.

226 — Prolapso do ventriculo, quando resultem as condi¢des do
namero anterior.

227 — Qualquer defeito da fala que impeca a clara dicg@o.

SECCAO XVI
Doengas nervosas e mentais

Neurologia

228 — Afecdes extrapiramidais, degenerescéncia hepatolenticular,
distonias, coreias e atetoses e sindromes parkinsonicas.

229 — Meninge e suas sequelas.

230 — Afecdes inflamatorias do sistema nervoso central (encefalites,
abcessos, mielites, incluindo poliomielite e nevraxites) e suas sequelas
em qualquer grau.

231 — Afegdes inflamatorias dos nervos periféricos, raizes e plexos,
suas sequelas sob qualquer forma e nevralgias.

232 — Afegdes vasculares do sistema nervoso, malformagdes e tu-
mores vasculares e sequelas de acidentes hemorragicos.

233 — Epilepsia em todas as suas formas.

234 — Discopatias vertebrais com sintomas radiculares ou medulares.

235 — Distrofia muscular progressiva, amiotrofia ¢ agenesia muscular.

236 — Esclerose disseminada e encefalomielites cronicas.

237 — Esclerose lateral amiotrofica, paralisia espinal espastica, amio-
trofias espinais e mieliose funicular.

238 — Surdo-mudez e mudez.

239 — Gaguez e tartamudez, quando acentuadas.

240 — Heredodegenerescéncia espinocerebelosa (doenga de Frie-
dreich e afins).

241 — Miotonia, miastenia e distrofia miotonica.

242 — Sequelas neurologias de traumatismos cranioencefalicos.

243 — Sequelas de lesdes traumaticas dos nervos periféricos.

244 — Sequelas neurolégicas de traumatismos vertebromedulares.

245 — Ciringomielia.

246 — Doenga de Recklinghausen.

Perturbacdes mentais e do comportamento
247 — Esquizofrenia, e outras perturbagdes psicoticas

Esquizofrenia (tipos: paranoide, desorganizado, catatonico, indife-
renciado, residual)

Perturbagdo esquizofreniforme

Perturbagdo esquizoafectiva

Perturbagdo delirante

Perturbagdo psicotica partilhada

Perturbagio psicotica secundaria

Perturbagdo psicotica SOE

248 — Perturbagdes de Humor

Perturbacoes bipolares
249 — Perturbagdes de Ansiedade

Perturbagdo de Péanico sem agorafobia

Perturbagdo de Panico com 4gorafobia

Agorafobia sem historia de perturbagao de panico

Fobia especifica (Tipos: animal, ambiente natural, sangue,) Fobia
Social

Perturbagdo obssessivo-compulsiva

Perturbagdo de stress pds-traumatico

Perturbagdo aguda de stress

Perturbagdo de ansiedade generalizada

Perturbagdo de ansiedade secundaria

Perturbagdo de ansiedade SOE

250 — Perturbagdes pela utilizagdo de substancias
Perturbagdes induzidas pelo:

Alcool
Anfetaminas
Cannabis
Cocaina
Alucinogénios
Opiaceos

251 — Perturbagdes da personalidade:

Paranoide
Esquizoide
Esquizotipica
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Antisocial

Estado limite (Borderline)
Histrionica

Narcisica

Evitante

Dependente
Obssessivo-compulsiva
Perturbagdo da personalidade SOE

252 — Deficiéncia Mental (Ligeira, Moderada, Grave, Profunda e
Gravidade ndo especificada).
253 — Perturbagdes sexuais:

Parafilias

(a):

1) A altura total mede-se no estaldo estando o individuo com os
calcanhares unidos, apoiados na base e encostados a haste do estaldo,
o corpo direito e a cabega sem qualquer flexdo ou extensao; Indica-se
em metros, centimetros e meios centimetros.

Quando a altura ndo contiver o nimero exato de meios centimetros,
deve fazer-se o arredondamento para baixo;

2) A altura constante do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao
ndo ¢ meio de prova suficiente.

ANEXO IV
Método de selegao: «Avaliagao Psicolégica»

Regulamento das normas de aplicaciio e avaliacio

1 — A avaliagdo psicologica visa avaliar as capacidades e caracteris-
ticas da personalidade dos candidatos através da utilizagao de técnicas
psicologicas, visando determinar a sua adequacdo a funcdo.

2 — O presente processo de selecdo ¢ baseado num sistema multimé-
todo e dele constam trés fases, ndo sendo, por conseguinte, admitido as
fases seguintes o candidato que ndo obtenha aprovacdo na fase anterior.

3 — Primeira Fase — Triagem provas de «papel e 1apis»: consiste na
aplicac@o de uma bateria de testes psicotécnicos que pretendem avaliar
aspetos gerais relativos as competéncias definidas como fundamentais
para o desempenho da fungao: aptiddes, personalidade e competéncias
comportamentais:

a) Provas Cognitivas:

i) Os resultados das provas serdo transformados numa escala per-
centilica de 0 a 100;

if) Quando o resultado de uma das provas, for inferior ou igual ao
percentil 25, o candidato sera excluido.

b) Questionarios de personalidade e de Competéncias Comportamen-
tais que visam recolher informagdo de apoio a entrevista psicologica de
selegdo (3. fase), ndo sendo por isso objeto de quantificacdo nesta fase.

4 — Segunda Fase — Triagem provas de laboratorio: consiste na
realizacdo de uma bateria de provas psicomotoras. Os resultados dos
testes serdo transformados numa escala percentilica de 0 a 100. Os
Candidatos que obtiverem, num dos testes, resultados inferiores ou
iguais ao percentil 16 serdo excluidos.

5 — Terceira Fase — entrevista psicologica:

a) A entrevista psicologica visa:

i) Avaliar de forma objetiva e sistematica as aptidoes profissionais
e pessoais do candidato, tendo em consideragdo os seguintes fatores
de apreciagdo: motivacao, fluéncia verbal, sociabilidade, maturidade,
autoconfianga, o controlo emocional, sentido de responsabilidade, ca-
pacidade para gerir situagdes de pressdo e stresse e afirmagéo pessoal
necessarias ao desempenho da fungio;

if) Integrar os dados anteriormente recolhidos nos Questionarios de per-
sonalidade e de Competéncias Comportamentais e adequar as capacidades
e caracteristicas da personalidade do candidato as exigéncias da fungdo;

b) Os pareceres da entrevista sdo: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
¢ Insuficiente.

6 — Os resultados das provas sdo confidenciais, sendo a classificagdo
final da avaliagdo psicologica, apds analise qualitativa e quantitativa
dos resultados obtidos pelo candidato, transmitida ao juri de acordo
com as seguintes mengdes finais: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente aos quais corresponde, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

7 — Os candidatos com parecer final de Reduzido e Insuficiente nas
provas de avaliag@o psicoldgica sdo considerados Nao Aptos para o
exercicio da fungdo, bem como todos os eliminados nas fases anteriores
da avaliagdo psicologica.

311877617
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CULTURAE CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Biblioteca Nacional de Portugal

Aviso (extrato) n.° 18641/2018

Nos termos do disposto na alinea c) do artigo 291.°, da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, e em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.°, da referida lei, torna-se publico que cessaram fungdes, por
motivo de aposentacdo, os seguintes trabalhadores do mapa de pessoal
da Biblioteca Nacional de Portugal:

Maria Isabel Santa Cruz Lopes, técnica superior — 01-10-2018;
Maria José da Silva Gomes Campos, assistente operacional — 16-
-10-2018.

26 de novembro de 2018. — A Diretora-Geral, Maria Inés Cor-
deiro.
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Aviso (extrato) n.° 18642/2018

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, o trabalhador José
Carlos Baltazar Forte de Faria, assistente operacional do mapa de pessoal
da Biblioteca Nacional de Portugal, cessou fung¢des por motivo de morte,
em 26 de setembro de 2018.

26 de novembro de 2018. — A Diretora-Geral, Maria Inés Cordeiro.
311877503

Aviso n.° 18643/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
da conclusdo do procedimento concursal de regularizagao extraor-
dinaria dos vinculos precarios, ao abrigo da Lein.® 112/2017, de 29
de dezembro (PREVPAP), se procedeu a celebragdo de contratos
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com
dispensa de periodo experimental, com os trabalhadores a seguir

311877544 indicados:
Nome Carreira/Categoria i?sfj;;g?ﬁ)"g?::gi;;ﬁzi Inicio fungdes
Carla Sofia Marques Datia. .. ............................ Técnico superior. .. .......... 2.415 01-11-2018
Catia Sofia Remédios dos Santos .. ....................... Técnico superior. .. .......... 2415 01-11-2018
Irene de Fatima Marques Fialho Pires...................... Técnico superior. .. .......... 2.%15 01-11-2018
Luis Miguel Gongalves dos Santos . . ...................... Técnico superior. . ........... 2.%/15 01-11-2018
Vicente Vivaldo FigueiraFino............................ Técnico superior. . ........... 2315 01-11-2018
Ana Paula PeraltaMendes . .. ................ ... ... Assistente técnico. . . ......... 1.%/5 01-11-2018
Tania Cristina Barrocas Neto. .. ......... ... ...t Assistente técnico. . .......... 1.%/5 01-11-2018
Maria JoAo Monteiro . . .....oovuiti Assistente operacional . . . .. ... 1.%1 — RMMG a) 01-09-2018
a) Retribui¢do Minima Mensal Garantida
26 de novembro de 2018. — A Diretora-Geral, Maria Inés Cordeiro.
311877658

Aviso n.° 18644/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piiblico que, na sequéncia de proce-

dimento concursal comum, aberto pelo Aviso n.° 1405/2018, publicado
no Didrio da Republica, 2. série n.° 21, de 30 de janeiro, foi celebrado
contrato trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, sujeito
a periodo experimental, com os trabalhadores a seguir indicados:

Nome

Posi¢do remuneratoria/

Carreira/Categoria Nivel remuneratdrio da tabela inica

Inicio de fungdes

Adilia Maria Martins da Silva Santos ... ................... Assistente técnico. .. ........ 429 01-11-2018
Maria de Lurdes de Almeida Santos ....................... Assistente técnico. .. ........ 3.%/8 01-11-2018
Teresa Simone da Silva Gomes dos Santos . .. ............... Assistente técnico. .. ........ 257 01-11-2018
Jodo Carlos Vieira Afonso . ..., Assistente técnico. . .. ....... 1.%/5 01-11-2018
Maria Teresa Pinheiro Boucas Neves . ..................... Assistente técnico. .. ........ 1.%/5 01-11-2018
26 de novembro de 2018. — A Diretora-Geral, Maria Inés Cordeiro.
311877593

Despacho (extrato) n.° 11991/2018

Por meu despacho de 6 de julho de 2018, ¢ apds anuéncia, do
Sr. Presidente da Camara de Oeiras, foi autorizada a mobilidade na
categoria, nos termos do artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, de Miguel de Ayala Serddio de Sales Baptista, técnico su-
perior, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Oeiras, pelo periodo
de 6 meses, com efeitos a partir de 1 de novembro de 2018, ficando
posicionado na 2.* posi¢ao remuneratoria, e, nivel remuneratorio 15, da
tabela remuneratoria inica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de
31 de dezembro.

26 de novembro de 2018. — A Diretora-Geral, Maria Inés Cordeiro.
311877722

Despacho (extrato) n.° 11992/2018

Por meu despacho de 8 de outubro de 2018, e apds anuéncia, da
Sr.* Administradora da Universidade Aberta, foi autorizada a mobilidade
na categoria, nos termos do artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, de Denise Marie Menezes Henriques Quintela, técnica
superior, do mapa de pessoal da Universidade Aberta, pelo periodo
de 6 meses, com efeitos a partir de 1 de novembro de 2018, ficando
posicionada na 4.* posi¢ao remuneratoria, e, nivel remuneratorio 23, da

tabela remuneratoria Gnica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro.

26 de novembro de 2018. — A Diretora-Geral, Maria Inés Cordeiro.
311877763

EDUCACAO

Direcdo-Geral da Administragcao Escolar

Despacho (extrato) n.° 11993/2018

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 29 de maio de 2018, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na
categoria da assistente operacional Matilde Godinho Matias Marques
no Agrupamento de Escolas de Azeitdo, Setbal, nos termos do ar-
tigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo a mesma posi¢do remune-
ratoria, com produgdo de efeitos a data do despacho.

3 de julho de 2018. — A Diretora-Geral em Regime de Supléncia,
Susana Maria Godinho Barreira Castanheira Lopes.
311876791
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Despacho (extrato) n.° 11994/2018

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por meu despacho
de 16 de julho de 2018, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
na categoria da assistente técnica Sara Elisa Pinto Sequeira Ribeiro na
Escola Secundaria de Amarante, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, mantendo a 2.? posi¢do remuneratoria, com produgdo de
efeitos a 19 de margo de 2018.

27 de agosto de 2018. — A Diretora-Geral em Regime de Supléncia,
Susana Maria Godinho Barreira Castanheira Lopes.
311876434

Despacho (extrato) n.° 11995/2018

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por meu despacho
de 26 de julho de 2018, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
na categoria da assistente técnica Helena Cristina Loureiro Libanio no
Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, nos termos do artigo 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, mantendo a 2.* posi¢do remuneratoria, com produgao
de efeitos a 01 de janeiro de 2018.

7 de setembro de 2018. — A Diretora-Geral em Regime de Supléncia,
Susana Maria Godinho Barreira Castanheira Lopes.
311876937

Despacho (extrato) n.° 11996/2018

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por meu despacho
de 24 de outubro de 2018, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
na categoria da assistente operacional Maria Helena Afonso Gama no
Agrupamento de Escolas de Arganil, nos termos do artigo 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, mantendo a 4.* posi¢do remuneratoria, com produgo
de efeitos a data do despacho.

26 de outubro de 2018. — A Diretora-Geral em Regime de Supléncia,
Susana Maria Godinho Barreira Castanheira Lopes.
311876872

Direcao-Geral da Educacgao

Aviso n.° 18645/2018

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final, por mim
homologada em 14 de novembro de 2018, referente ao procedimento
concursal comum para provimento de um posto de trabalho da carreira
e categoria de Técnico Superior, area juridica, do mapa de pessoal da
Diregao-Geral da Educagéo, aberto pelo Aviso n.® 11182/2018, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 156, de 14 de agosto.

Classificagdo

Ordenagao final (valores)

Candidatos aprovados

1.° Luis Filipe Moreira Freire . . ...........
0 Patricia Carla Saraiva de Almeida Sousa. . .

14,72
10,20

2 — A lista unitaria de ordenagéo final homologada foi notificada aos
candidatos por correio eletronico com recibo de entrega de notificagao,
encontrando-se publicitada na pagina eletronica desta Direcao-Geral.

30/11/2018. — O Diretor-Geral, José Victor dos Santos Duarte Pe-
droso.
311874425

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Aviso (extrato) n.° 18646/2018

Nos termos do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, obtida a anuéncia da Dire¢do-Geral do Livro, dos Arquivos e das
Bibliotecas, foi autorizada, por meu despacho de 2 de outubro de 2018, a
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consolidacao definitiva da mobilidade na categoria da Assistente Técnica
Natalia Rosa Graga Palhares Weba, no mapa de pessoal da Diregao-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, nos termos do disposto no artigo 99.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, ficando a trabalhadora posicionada
na 3.% posi¢@o remuneratoria, nivel 8.

3 de dezembro de 2018. — A Diretora-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, Maria Manuela Pastor Faria.
311876231

Aviso (extrato) n.° 18647/2018

Nos termos do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que,
obtida a anuéncia da Junta de Freguesia de Santa Clara, foi autorizada,
por meu despacho de 2 de outubro de 2018, a consolidagé@o definitiva
da mobilidade na categoria do Técnico Superior Igor Boal Rogadas,
no mapa de pessoal da Diregdo de Servigos da Regido Lisboa ¢ Vale
do Tejo desta Diregdo-Geral, nos termos do disposto no artigo 99.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ficando o trabalhador posicionado na
2.2 posi¢@o remuneratoria, nivel 15.

3 de dezembro de 2018. — A Diretora-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, Maria Manuela Pastor Faria.
311876394

Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha

Despacho n.° 11997/2018

Nos termos do disposto non.° 11 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, Albérico
Tavares Vieira, diretor do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha,
exonera Doris Sulimar do Céu da Silva, docente do Quadro de Agrupamento
do Grupo de Recrutamento 500, do cargo de adjunta do diretor, por manifesta
indisponibilidade para o exercicio daquelas fungdes.

4 de dezembro de 2018. — O Diretor, Albérico Tavares Vieira.
311879342

Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria, Barcelos

Aviso (extrato) n.° 18648/2018

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.*4, 5 e 6 do ar-
tigo 36.°, conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, torna-se publico e
notificam-se os candidatos que a lista unitaria de ordenag@o final dos can-
didatos aprovados no procedimento concursal comum para constituicdo
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira/categoria de
assistente operacional, conforme aviso de abertura n.° OE201810/0387,
publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), foi homologada por
meu despacho, datado de 03/12/2018, encontrando-se afixada no atrio
da escola sede do Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria, sita na
Avenida Jodo Duarte, n.° 405, 4750-175 Barcelos, e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento, em http:/www.aeaf.edu.pt.

Lista unitaria de ordenacao final

Posi¢ao Nome do Candidato(a) Vall:(;;eﬁao
1 Maria Bertada Cunha Lima. .. ............ 19,500
2 Armandina Teresa da Silva Andrade . .. ... .. 19,500
3 Teresa Maria Casteleira da Silva Pires. . . .. .. 19,500
4 Maria Manuela da Silva Fortuna . .. ........ 19,250
5 Natalia Teresa Lamela Brito .............. 19,250
6 Elisabete Matos Capela ... ............... 19,250
7 Ana Maria de Amaral Lopes da Lomba. . .. .. 19,250
8 | Fernanda Paula Saleiro Azevedo Figueiredo. . . 19,250

Da homologacdo da lista unitaria de ordenagéo final pode ser in-
terposto recurso hierarquico nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo.

3 de dezembro de 2018. — O Diretor, Manuel David Macedo Lou-
renco.
311877244
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Agrupamento de Escolas de Aveiro

Aviso n.° 18649/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo para as funcoes correspondentes
a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a 38.°¢
n.° 5 do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto
no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de
Escolas de Aveiro, de 15 de novembro de 2018, no uso das compe-
téncias que lhe foram delegadas por Despacho n.® 8906-A/2018 da
Diretora-Geral da Administragdo Escolar proferido em 19 de setembro
de 2018, publicado em 20 setembro de 2018 no Didrio da Republica,
2.% série, 2.° Suplemento, n.° 182, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao do
presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de 2 postos de trabalho para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupa-
mento de Escolas de Aveiro, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado, a constituir por contrato
de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagao profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situag@o de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislacdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposicdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pre-
cedido do Despacho n.® 969/2018/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administragdo ¢ do Emprego Publico, de 18 de setembro de 2018,
para os efeitos previstos no artigo 140.° do Decreto-Lei n.° 33/2018,
de 15 de maio, de modo a possibilitar o recrutamento, nao apenas de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, mas também de trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, de acordo com os n.* 4 a 9 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Aveiro, sita na
Rua Belém do Para 3810-066 Aveiro

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de acdo educativa, designadamente aquelas que estdo de
acordo com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratdrios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutenc@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;
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f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratério — O posicionamento remunera-
torio tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal
comum, correspondendo ao 2.° nivel remuneratério da tabela remune-
ratoria unica (EUR: 580,00 €).

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatdria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, nao se admitindo
a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizag@o das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias tuteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de Recursos Humanos
da Educagdo — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Dire¢do Geral
da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através
da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas de Aveiro, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 3 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de rececdo, dirigidas ao Diretor do
Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada ou remetidas por via
eletronica para o endereco de email director@aeaveiro.pt, até as 24h00
horas do ultimo dia do prazo para apresentagdo das candidaturas, dos
seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagio
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam,

Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declaragdo
emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posic@o, nivel remuneratério e
remuneragdo base que detém, com descri¢do detalhada das fungdes,
atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.3 — Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redac@o, a ndo apresentagdo dos
documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.
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11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selegdo

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o método de selegdo Avaliagdo
Curricular (AC).

A ponderagdo a utilizar ¢ a seguinte:

Avaliagdo Curricular (AC) — 100 %.

12.2 — Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualifica¢do
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de func¢des exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica
de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagao
Profissional e Avaliacdo de Desempenho. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de seleg@o.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Vitor Manuel dos Santos Marques, Subdiretor do Agru-
pamento.
Vogais efetivos:

Maria Teresa Bem Fernandes Sousa Lamas Trindade Silva, Coorde-
nadora da Unidade de Gestdo da EB 2/3 Jodo Afonso de Aveiro;
Ana Paula Ribau Esteves, Adjunta da Diregao

Vogais suplentes:

Paulo Jorge Quelhas dos Santos, Adjunto da Diregao;
Maria Amélia Lopes da Silva Santos, Adjunta da Direcéo.

13.1 — O presidente de juari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para realizagéo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegagoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Direcdo-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas de Aveiro.

15 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegao.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selecdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.
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17.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Aveiro, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e ptblico e disponibilizada
na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Aveiro, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagao
sobre a sua publicitagdo.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso a0 emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
de Aveiro, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publicacdo no Didrio da Republica, 2.* série, e, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

3 de dezembro de 2018. — O Diretor, Carlos Alberto Ventura Ma-
galhdes.
311873631

Aviso n.° 18650/2018

Dé-se sem efeito o Aviso n.° 17432/2018, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 230/2018, de 29 de novembro de 2018, por ter
sido publicado com incorregdes.

3 de dezembro de 2018. — O Diretor, Carlos Alberto Ventura Ma-
galhdes.
311873818

Agrupamento de Escolas de Castelo de Vide

Aviso n.° 18651/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento em regime de
contrato de trabalho em funcées publicas, a termo resolutivo
certo a tempo parcial, para ocupacio de quatro (4) postos de
trabalho: dois (2) de 4 horas diarias e dois (2) de 3 horas diarias,
em regime de contrato a termo resolutivo certo, a tempo parcial,
para prestaciao de servigos/tarefas, na categoria de assistente
operacional, grau 1.

1 — Nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.°, o0s n.° 2, 3, 4 ¢ 6 do ar-
tigo 36.°, os artigos 37.° e 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, ¢ de acordo com os tramites previstos na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho
da Diretora do Agrupamento de Escolas de Castelo de Vide, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas por Despacho de 23 de outubro
de 2018 da Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicag@o
deste aviso no Didrio da Republica, um procedimento concursal comum,
para a prestacdo de servigos de limpeza e apoio nas tarefas inerentes
ao setor da cozinha.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situac@o de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Local de trabalho — Escola Basica 2,3 Garcia de Orta, sita na
Avenida da Europa, 7320-202 Castelo de Vide.

4 — Fungdes — Prestagdo de servigos/tarefas — servigos de limpeza
nos espagos interiores e apoio no setor da cozinha/refeitdrio escolar, de
modo a assegurar o normal funcionamento dos servigos.

5 — Nuamero de contratos: dois (2) contratos de 4horas/dia + dois (2)
contratos de 3 horas/dia.

6 — Remuneragao base — 3,82€/hora, calculada com base na re-
muneragdo minima mensal garantida e subsidio de refeigao no valor
de 4,77€ para contrato de 4 horas, ¢ 3,82€/hora, calculada com base na
remuneracao minima mensal garantida para contrato de 3 horas

7 — Duragdo do contrato — Até 21 de junho de 2019, ao abrigo da
alinea /) do artigo 57.° da LTFP.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 240 — 13 de dezembro de 2018

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissao previstos na lei, nomeada-
mente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela cons-
tituigdo, convengao especial ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes ptiblicas ou ndo interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Requisitos habilitacionais — escolaridade obrigatdria ou curso
que lhe seja equiparado, que pode ser substituida por experiéncia pro-
fissional comprovada.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data de publica¢@o do aviso no
Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro;

9.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, em requerimento proprio, disponibilizado na pagina da Direcéo-
-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.daep.gov.
pt, podendo ser obtido nos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas de Castelo de Vide e entregue no prazo de candidatura, pessoal-
mente, nos referidos servigos, enviadas pelo correio para o Agrupamento
de Escolas de Castelo de Vide, Av. da Europa, 7320-202 Castelo de Vide,
em carta registada com aviso de recegdo, dirigida a Diretora do referido
Agrupamento ou por correio eletronico, para o seguinte endere¢o — sec.
ebigarciaortacv@gmail.com

10 — Os formularios de candidatura deverdo fazer mengao expressa
da referéncia a que se destinam as candidaturas e deverao ser acompa-
nhadas, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitacdes literarias (fotocopia);

b) Curriculo Vitae — datado e assinado;

¢) Declaragdo experiéncia profissional indicando, obrigatoriamente,
o n.° de horas de servigo prestado (fotocopia);

d) Certificado de formagao profissional (fotocopia);

e) Outros documentos relevantes para o respetivo posto de trabalho.

10.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Método de selegao:

Avaliag8o curricular numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classifica-
¢do final obtida através da média aritmética ponderada da classificagdo
dos elementos a avaliar. Para tal, serfo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia, de acordo com a seguinte formula:

+OEP+
AC = HAB Z;EP 2FP

11.1 — Habilitagdo académica de base (HAB) graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — habilitag@o de grau académico superior;

b) 16 valores — 10.°, 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 14 valores — 9.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

d) 12 valores — 6.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

e) 10 valores — escolaridade obrigatodria ou curso que lhe seja equi-
parado

11.2 — Experiéncia profissional (EP)

a) 20 valores — 10 anos ou mais de servigo;
b) 18 valores — a partir de 5 e menos de 10 anos de servigo;
¢) 16 valores — menos de 5 anos de servigo.
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11.3 — Formagao profissional (FP) — formagao direta ou indireta-
mente relacionada com a area funcional a recrutar:

a) 20 valores — formacéo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas de formagao;

b) 18 valores — formacéo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 30 até 60 horas de formagao;

¢) 16 valores — formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total inferior a 30 horas de formagao.;

d) 12 valores — formacgédo indiretamente relacionada com a area
funcional, num total de 30 ou mais horas.

11.4 — Serfo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selegdo.

12 — Composig¢do do Juri:

Presidente: Paula Cristina Nunes Carvalho de Oliveira, Subdiretora.
Vogais efetivos:

Isabel Maria Ribeiro Graga, Docente Q. A.
Maria Marcilia Anselmo Soares de Almeida Ernesto, Chefe de Ad-
ministragdo Escolar.

Vogais suplentes:

Lucinda da Conceigao Caldeira Soares, A. O.
Manuel Maria Farinha Ribeiro, Encarregado dos A. O.

A Presidente do Juri sera substituida nas suas faltas e impedimentos
por um dos vogais efetivos.

13 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegao

14 — Critérios de desempate:

14.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar s3o os constantes do artigo 35.° da Portaria 83-A/2008, de 22
de janeiro;

14.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

15 — Excluséo e notificagdo dos candidatos:

15.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das for-
mas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

15.2 — As situagOes omissas serdo resolvidas de acordo com a legis-
lag@o em vigor em reunido de juri.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicacdo do método de seleg@o € notificada para efeitos
de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apods
homologag@o da Diretora do Agrupamento, ¢ disponibilizada no si-
tio da internet, na sede do Agrupamento e publicada no Didrio da
Republica.

17 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido
para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar
2018/2019.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso a0 emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo».

19 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso é publicitado no Didrio da Republica,
2.* série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
de Castelo de Vide na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia il seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, e, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

30 de novembro de 2018. — A Diretora, Ana Paula Mateus Travassos.
311893299
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Agrupamento de Escolas do Cerco do Porto, Porto

Aviso n.° 18652/2018

Lista Unitdria de Ordenacdo Final — Procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupacao de 2 (dois) postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas. — Aviso n.° 15835/2018, publicado no Didrio da
Republica, 2." série, n.° 212, de 05/11/2018.

1 — Nos termos do n.° 6, do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenacdo Final relativa
ao procedimento concursal comum de recrutamento identificado em
epigrafe.

2 — A Lista Unitaria de Ordenagao Final, homologada por despacho
do Diretor do Agrupamento de Escolas do Cerco do Porto, Porto, de
30 de novembro de 2018, ¢, pela presente via, notificada aos candidatos,
encontrando-se afixada em local visivel e publico das instalagdes na
Escola sede do Agrupamento de Escolas do Cerco do Porto, Porto, sita
na Rua Nossa Senhora do Calvario, 4300 — 357 Porto e publicitada na
pagina eletronica http://www.aecerco.pt/, tudo nos termos dos n.*4, 5
e 6 do aludido artigo 36.°

3 — Mais se informa que, nos termos das disposi¢des conjugadas do
artigo 30.°,n.° 1 da Portaria n.° 83A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril (ex vi n.° 1, do artigo 36.°
do mesmo diploma) e do previsto nas als. a) e ¢) do artigo 124.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, considerando a absoluta urgéncia do
recrutamento em epigrafe e o facto dos prazos para audiéncia prévia
fazerem comprometer a utilidade da decisdo de recrutamento em aprego,
determina-se a dispensa de audiéncia prévia dos interessados.

4 — Do despacho de homologagdo da referida Lista pode ser in-
terposto recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do artigo 39.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145A/2011, de 6 de abril.

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados

Grad. Nome Clas;;ggla gdo
1 | Guilhermina Fernanda Nicolau Lima Rogeiro| 18,875
2 | Belmira Fernanda MoreiraDias ............ 18,875
3 | Marta Daniela Monteiro Rocha ............ 18,875
4 | Maria Isabel Amorim Barros Maia .......... 18,875
5 | Maria José Freire Coelho da Costa Mendes Bis-

cainho ........... ... .. .. .. . ... 18,125
6 | Susana Marlene Silva Pereira .............. 18,125
7 | Emilia Mouta Santos Lages ............... 17,875
8 | Fernanda Maria Alves Teixeira . ............ 17,875
9 |Rosa de Jesus Gongalves Peixoto Querido . . .. 17,875
10 | Natércia Sofia Aratjo Lameirdo Ochoa . .. ... 17,875
11 [Rosemere Antunes Teixeira ............... 17,875
12 | Rosa Maria Carvalho Teixeira Pereira ....... 17,375
13 | Andreia da Silva Morgado ................ 17,375
14 | Ana Cristina Caldas de Figueiredo Tavares . . . 16,375
15 |Teresa Gongalves ....................... 16,375
16 |Soénia Alexandra Teixeira Moreira .......... 15,625
17 | Andreia Liliana Fernandes Soares .......... 15,375
18 | Miquelina da Conceigdo Fernandes de Castro . . . 15,375
19 | Paulo Manuel das Neves Gongalves . ........ 15,375
20 | Ana Cristina Barradas Osério .............. 14,875
21 | Alzira Fernanda da Silva Saraiva ........... 14,375
22 | Cristina Manuela Pereira Moreira da Rocha . . . 13,875
23 | Monica Raquel dos Santos Mesquita Sousa . . . 13,875
24 | Nuno Jorge Miranda da Silva Xavier ........ 13,875
25 | Vania Cristina Ribeiro Caetano Carneiro . .. .. 13,875
26 |SusanaMariaFerraz ..................... 12,375
27 |Carla Linda Pinto Rosa Tavares ............ 11,375
28 | Carla Manuela Batista Mendes ............. 11,375
29 |[Jesuina Maria dos Santos Ribeiro ........... 11,375
30 |Daniel Pereirade Carvalho ................ 9,125
31 |Elsa Filipa Sousa Fernandes ............... 9,125
32 |Felisbela da Conceigdo Custodio Nunes . . . . .. 8,875
33 | Jerusa Andreia Carvalho Lourengo .......... 8,875
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Lista dos candidatos excluidos da ordenagao final

Nome dos Candidatos Motivo exclusdo

Ruben José Sotto Maior Faria Carneiro. . ......... a)

a) Excluido (Conforme o ponto 11.3, do aviso n.® 15835/2018, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.* série, n.° 212, de 05/11/2018)

30 de novembro de 2018. — O Diretor, Dr: Manuel Anténio Sousa
Oliveira.
311875073

Agrupamento de Escolas Coimbra Centro

Aviso n.° 18653/2018

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que foi homologada, por
meu despacho de 26 de novembro de 2018, a lista unitaria de ordenagao
final dos candidatos relativa ao procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupagdo de 9 postos de trabalho na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito
a candidatos abrangidos pelo programa de regulariza¢do extraordinaria
de vinculos precarios (PREVPAP) para as fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, publicado na Bolsa de Emprego
Publico com o codigo OE201809/0730 de 27 de setembro.

A lista unitaria de ordenacdo final homologada encontra-se afixada
no Agrupamento de Escolas Coimbra Centro e publicada na pagina
eletronica do Agrupamento.

4 de dezembro de 2018. — A Diretora, Maria da Concei¢do Campa-
nigo Ferreira Malho Lorga Gomes.
311878557

Agrupamento de Escolas Francisco de Arruda, Lisboa

Aviso n.° 18654/2018

No uso das competéncias proprias que me sdo atribuidas pelo disposto
non.° 6 do artigo 21.° e nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, nomeio as docentes do quadro
do agrupamento Cristina Maria dos Santos Almeida Lima Marques, do
grupo de recrutamento 110, e Emilia de Jesus Charrua Mogarrio, do
grupo de recrutamento 400, como Adjuntas do Diretor do Agrupamento
de Escolas Francisco de Arruda.

A presente nomeacdo tem a durac@o de quatro anos, de acordo com
os n.° 8 e 9 do artigo 25.° do mesmo diploma, e produz efeitos a data
de 29 de agosto de 2017.

30 de novembro de 2018. — O Diretor, Anténio Mario Soares
Godinho.
311873453

Agrupamento de Escolas de Infias, Vizela

Aviso n.° 18655/2018

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, alterado com o Decreto-Lei n.° 83-A/2014
de 23 de maio torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente
colocado em 01 de setembro de 2017 em Quadro de Zona Pedagdgica:

Grupo
Iris Cristiana Silva Guimardes Coelho. . ........... 120
Sara Patricia Machado Alves de Carvalho.......... 330
Bruno Manuel dos Santos de Castro Martins .. ..... 420
Sandra Isabel PintodaSilva .................... 420

3 de dezembro de 2017. — A Diretora, Rosa Maria Almeida Freitas
Carvalho.
311876012
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Agrupamento de Escolas Jodo de Barros, Seixal

Aviso n.° 18656/2018

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos abrangidos
pelo Programa de Regularizagio Extraordinaria
de Vinculos Precarios (PREVPAP)

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, do
procedimento concursal comum para preenchimento de 06 (seis) postos
de trabalho no Agrupamento de Escolas Jodo de Barros na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na
categoria de assistente operacional restrito a candidatos abrangidos
pelo programa de regularizag@o extraordinario de vinculos precarios
(PREVPAP), publicado na Bolsa de Emprego Publico com o Codigo
da Oferta OE201810/0744.

A referida lista foi homologada por meu despacho de 9 de novembro
de 2018, tendo sido afixada no placard dos servigos administrativos
do Agrupamento de Escolas Jodo de Barros, publicitada na respetiva
pagina eletronica e na BEP.

3 de dezembro de 2018. — O Diretor, Anténio Manuel de Almeida
Carvalho.
311874563

Agrupamento de Escolas Joaquim Inécio da Cruz Sobral,
Sobral de Monte Agrago

Aviso (extrato) n.° 18657/2018

Homologacio da lista unitaria de ordenacio final
do procedimento concursal

Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a 38.°e n.° 5 do
artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico, apds,
homologacdo da Diretora, Dra. Joaquina da Costa Martins Ferreira
Lourengo, a lista unitaria de ordenagao final, publicada no site da escola
e afixada em lugar visivel, dos candidatos ao procedimento concursal
de recrutamento para ocupagio de dois postos de trabalho em regime
de contrato a termo resolutivo certo da carreira e categoria de Assistente
Operacional aberto através do Aviso (extracto) n.° 14918/2018, de 17
de outubro com efeitos a 1 de dezembro de 2018:

N.° de Ordem Nome
1 Vanessa Fernandes Inocéncio Leiria Rosa
2 Soénia de Fatima dos Santos Fernando da Silva

23/11/2018. — A Diretora, Joaquina da Costa Martins Ferreira
Lourencgo.
311876759

Agrupamento de Escolas de Marco de Canaveses

Aviso n.° 18658/2018

Lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal co-
mum, com caracter de urgéncia, para o preenchimento de 3 (trés)
postos de trabalho no Agrupamento de Escolas de Marco de
Canaveses na modalidade de relacio juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangi-
dos pelo programa de regularizacio extraordinaria de vinculos
precarios (PREVPAP) — 2017.06.12-E008; 2017.06.12-E009;
2017.06.12-E010.

1 — Nos termos do n.° 6, do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril,
torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos candidatos
aprovados relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento
identificado em epigrafe.
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2 — A Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos candidatos aprovados,
homologada por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de
Marco de Canaveses, de 30 de outubro de 2018, encontra-se afixada em
local visivel e publico das instalagdes na Escola sede do Agrupamento
de Escolas de Marco de Canaveses, e publicitada na pagina eletronica
www.aescolasmarco.com, e na BEP, tudo nos termos dos n.* 4, 5 ¢ 6
do aludido artigo 36.°

3 — Do despacho de homologagao da referida Lista Unitaria de Or-
denagdo Final dos candidatos aprovados pode ser interposto recurso
hierarquico, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

Candidatos aprovados

Nome dos candidatos Classificagdo
final
Susana Maria Queiros Ferreira .. ................. 20
Maria de Fatima Verissimo Monteiro .............. 19,8
Marta Alexandra Vieirade Moura. .. .............. 19,8

30 de outubro de 2018. — A Diretora, Carla Alberta Fernandes.
311873826

Aviso n.° 18659/2018

Anulacio do Aviso n.° 17795/2018, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2." série, n.° 232, de 3 de dezembro

Determino a anulagdo do Aviso n.° 17795/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 232 de 3 de dezembro de 2018.

3 de dezembro de 2018. — A Diretora, Carla Alberta da Fonte Fer-
nandes.
311873648

Agrupamento de Escolas Marqués de Marialva, Cantanhede

Aviso n.° 18660/2018

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145/
-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico que foi homologada por meu
despacho de 30 de novembro de 2018, a Lista Unitaria de Ordenagdo
Final do Procedimento Concursal no ambito do PREVPAP com vista
ao preenchimento de 2 postos de trabalho, na categoria de assistente
operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado, aberto através da BEP — OE 201810/0386,
de 10 de outubro.

A lista podera ser consultada na escola sede do agrupamento e na
respetiva pagina eletronica.

Lista unitaria de ordenacao final

Ordenagado Nome Clasfsiirf"l;agéo
1 Anabela Santos Cantarinho da Silva . ....... 17,3
2 Joana Marta Franquinha dos Santos Marques
Maduro. . ...........coiiii 16,8

3 de dezembro de 2018. — A Diretora, Fatima Maria Vaz Gomes.
311874458

Agrupamento de Escolas de Maximinos, Braga

Aviso n.° 18661/2018

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do art® 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, conjugada com o Decreto-Lein.® 132/2012,
de 27 de junho, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23
de maio, torna-se publico a lista nominativa do pessoal docente do quadro
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deste Agrupamento, que cessou fungdes em 31 de agosto de 2018, por
obter novo provimento noutra escola/agrupamento.

Grupo Nome indice
220 | Teresa Maria Silva Branddo. .................. 272
300 |Jorge Augusto SilvaAntdo.................... 340
330 |Carminda DiasGomes. ...................... 272
330 |Maria Armanda Cunha Costa. ................. 235
410 |Marinha Isabel Cruz Rodrigues. ............... 272
420 |Laura Maria Marques Rodrigues............... 272
500 |Helena Filomena Lima OliveiraSa............. 299
510 |Margarida Alexandra Marques Santos Silva . . . ... 205
520 | Paulo Conceigdo Antunes Castro............... 218
600 | Olga Maria Lourenco Sousa Nunes. . ........... 188

29 de novembro de 2018. — O Diretor do Agrupamento, Joaquim
da Silva Gomes.
311880865

Escola Secundaria de Moura

Aviso n.° 18662/2018

Nos termos da alinea b) do n.°l do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, homologo a lista de ordenagéo final dos candidatos do
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de
dois postos de trabalho (um de 4 horas e outro de 3 horas) em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial, para as fungdes correspondentes a categoria de assistente
operacional:

1.° Fatima de Jesus Lopes Godinho Fialho — 16,50;
2.° José Jodo Prego Moita Pereira — 15,75;

3.° Alexandra Maria Freiras Condega Calado — 15,75;
4.° Maria José Rocha Falé Infante — 15,75;

5.° Lina do Carmo Martins Dias — 15,00;

6.° Rosa Maria Carmo Martins — 13,75;

7.° Ana Teresa Branquinho Guerreiro — 13,25;

8.° Daniela Isabel Liberato Carapinha Nunes — 12,75;
9.° Isaura da Concei¢ao Monteiro dos Reis — 11,75;
10.° Maria Manuela Quitéria Caeiro — 10,00.

30 de novembro de 2018. — O Diretor, Rui Adriano da Costa Oli-
veira.

311875405

Aviso n.° 18663/2018

Nos termos da alinea b) don.°1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, conjugado com o n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
abril, homologo, a lista de ordenacg@o final dos candidatos do procedi-
mento concursal de regularizagdo no ambito do PREVPAP — Assistentes
Operacionais, 2 lugares, para a celebragao de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para a categoria e carreira
de assistente operacional:

1.° Francisca Faustina Limpo de Brito — 16,75;
2.° Maria de Lurdes Serrado Pato — 15,50.

30 de novembro de 2018. — O Diretor, Rui Adriano da Costa Oli-
veira.

311875981

Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves, Lisboa

Aviso n.° 18664/2018

Nos termos do disposto no artigo 132.° do ECD faz-se publico que
se encontra afixada no placard da sala dos professores da Escola Sede
do Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves, a EB 2.3 de Nuno Gon-
calves, a Lista de Antiguidade do Pessoal Docente deste Agrupamento,
reportada a 31 de agosto de 2018.
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Cabe reclamacao por parte dos interessados a dirigente méaxima do
Servigo, no prazo de 30 dias, contados a partir da data de sua afixacdo.

25 de outubro de 2018. — A Diretora do AENG, Laurina Maria
Diogo Pereira.
311781494

Agrupamento de Escolas de Sande, Marco de Canaveses

Aviso n.° 18665/2018

Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de de-
zembro, e n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que foi homologada a 03 de dezembro de 2018, a lista unitaria
de ordenagdo final do procedimento concursal no ambito do PREVPAP
com vista ao preenchimento de 9 postos de trabalho, na categoria de
assistente operacional, aberto através da BEP — OE2018/0717.

raduagdo

Nome ¢ ﬁnal(;
1 Esperanga Maria Vieirada Rocha . ......... 15,83
2 Arminda do Carmo Cardoso Carneiro. . ... .. 15,83
3 Maria Alice Barbosa Nunes Carneiro .. ..... 15,83
4 Maria Adelaide Oliveirae Sousa........... 15,83
5 Maria Rosa Vieira Pereira Pinto. . . ......... 15,83
6 Maria Helena Ferreira de Andrade. . .. ...... 15,83
7 Madalena Paula do Carmo Cardoso. . ....... 15,00
8 Cidalia Maria Ferreira Azevedo Couto . ... .. 15,00
9 Carla Patricia Barbosa Ferreira .. .......... 15,00

3 de dezembro de 2018. — A Diretora, Manuela da Concei¢do M.
P, Ferreira.
311875268

Agrupamento de Escolas das Taipas, Guimaraes

Aviso n.° 18666/2018

Nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, conjugado com o Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho,
na redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15 de
margo, torna-se publico a lista nominativa do pessoal docente nomeado
para o Quadro de Agrupamento, com efeitos a 1 de setembro de 2018:

Nome Grupo | indice

Claudia Filipa Ribeiro Nunes. .. ................. 350 | 167
Carmen Dolores da Mota dos Santos Machado de Queirés | 420 | 167

3 de dezembro de 2018. — O Diretor, Mdrio Antonio de Oliveira
Rodrigues.
311873915

Agrupamento de Escolas de Vale de Milhagos, Seixal

Aviso n.° 18667/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes piiblicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para
as funcdes correspondentes a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos procedimentos legais contemplados na Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por
despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Vale de Milhagos,
de 29/11/2018, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho proferido em 28/11/2018, da Senhora Diretora-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica¢@o do presente
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
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preenchimento de um posto de trabalho para as fungdes correspondentes
a categoria de assistente operacional do Agrupamento de Escolas de Vale
de Milhagos na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situag@o de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que nao foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposicdes contidas na Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas/Escolas de Vale
de Milhagos, sita na Rua Gil Vicente, Vale de Milhagos, 2855-454,
Corroios.

6 — Duragdo do contrato: desde a data da assinatura até ao dia 21
de junho de 2019.

7 — Caracterizagéo do posto de trabalho -O posto de trabalho a ocupar
caracteriza-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a categoria de
assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.°da LTFP e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar
de ag@o educativa de acordo com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratdrios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratorio — A remuneragdo/hora a pagar
serd calculada com base no nivel remuneratorio correspondente a car-
reira e categoria de assistente operacional de grau 1. Acresce o subsidio
de refeigdo.

9 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;
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¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatdria ou
equivalente, podendo esta ser substituida por formagao ou experiéncia
profissional comprovada para o exercicio das func¢des, tendo em conta
que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacional
de grau 1.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma — A apresenta¢do das candidaturas terd de ser
efetuada em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, me-
diante preenchimento de formulario proprio, aprovado por Despacho
n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletronico
da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em
www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto
dos servicos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas de
Vale de Milhagos e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de Receg@o,
dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas Vale de Milhagos.

11.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Fotocdpia de documento comprovativo da experiéncia profissional;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagio
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relaggo juridica de emprego publico, declaragio
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢do, nivel remuneratorio e
remuneragdo base que detém, com descricdo detalhada das fungdes,
atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao Gltimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegao

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento ¢ atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se 0 método de sele¢ao Avaliagdo
Curricular (AC).

A ponderagdo a utilizar € a seguinte:

Avaliagdo Curricular (AC) — 100 %.

12.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal sero considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica
de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagao
Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selecao.
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13 — Composigao do Juri:

Presidente: Vanda Maria Costa da Silva Coito Barreiras, Adjunta
de Diregao.
Vogais efetivos:

Maria Isabel Lucas Serelha Alcantara, Subdiretora de Diregao;
Maria Jodo Bettencourt Rosa, Encarregada Operacional;

Vogais suplentes:

Marta Sofia Gomes Teixeira, Adjunta de Direcéo;
Maria da Gloria Correia Martins, Adjunta de Diregdo.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009, para realizagao da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As alegacdes a proferir
pelos mesmos devem ser feitas em formulario proprio, aprovado pelo Des-
pacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didario da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletronico da
Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego Ptblico (DGAEP), em www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos
administrativos do Agrupamento de Escolas de Vale de Milhagos.

15 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classifica-
tiva de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da
classificagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoracao, os critérios de desempate
a adotar so os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

16.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragéo ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP);

b) Valoragdo da Formagdo Profissional (FP);

¢) Valoragao da Habilitagdo Académica de Base (HAB);
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.3 — Para efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.4 — Dar-se-a preferéncia aos candidatos que apresentarem dispo-
nibilidade na aceitagdo do horario que for oferecido.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selecdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologacgdo da Diretora do Agrupamento de Escolas de Vale de Milhagos
¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e dispo-
nibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Vale de
Milhagos, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica,
2.% série, com informagéo sobre a sua publicitagdo.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2. série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas,
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util
seguinte a publica¢@o no Didrio da Republica, 2.* série, e, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

3 de dezembro de 2018. — A Diretora, Ana Sofia de Araujo Teixeira
Dias.
311876191
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Agrupamento de Escolas de Viana do Alentejo

Aviso (extrato) n.° 18668/2018

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se publico que se encontra afixada no
placard da sala de professores a lista de antiguidade do pessoal docente
deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de agosto de 2018.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao deste
aviso no Didrio da Republica para reclamacdo ao dirigente maximo
do servigo.

23/11/2018. — A Diretora, Maria Manuel Carvalho Aleixo.
311848798

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11998/2018

A Casa Pia de Lisboa, 1. P., tem por missao «integrar criangas e ado-
lescentes, designadamente as desprovidas de meio familiar adequado,
proporcionando-lhes percursos educativos inclusivos, assentes, nomea-
damente, numa escolaridade prolongada, num ensino profissional de
qualidade e numa aposta na integragdo profissional» (artigo 3.%, n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 77/2012, de 26 de margo).

Aos docentes da Casa Pia de Lisboa, L. P., ¢ aplicavel o Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario (artigo 1.°, n.° 2, do Estatuto), bem como a regula-
mentagdo dos concursos para selecéo e recrutamento de pessoal docente,
prevista no artigo 24.° do mesmo Estatuto.

No ambito da atividade educativa, a Casa Pia de Lisboa, I. P., arti-
cula a autonomia técnica e pedagogica com a observancia das orienta-
¢oes seguidas por parte do Ministério da Educagao (artigo 1.°,n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 77/2012, de 26 de margo).

Para o ano escolar de 2018/2019, a Casa Pia de Lisboa, 1. P., teve
necessidade de recrutar docentes e técnicos especializados, mediante
contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de
entre candidatos ndo titulares de relagdes juridicas de emprego publico,
para o que foi necessario obter as necessarias autorizagdes do membro do
Governo responsavel pela area do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social e do membro do Governo responsavel pela area da Administragéo
e do Emprego Publico.

A tltima das autorizagdes necessarias ocorreu no final de setembro e,
em consequéncia, os concursos para selegdo e recrutamento do pessoal
docente e dos técnicos especializados para a Casa Pia de Lisboa, I. P.,
para o ano escolar 2018/2019, realizados ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, que constitui a regulamentacdo prevista
no artigo 24.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, realizaram-se tardiamente
e a contratac¢do dos referidos docentes e técnicos especializados ocorreu,
no caso dos técnicos especializados, entre os dias 1 e 19 de outubro de
2018 e, os restantes docentes, entre os dias 3 e 26 de outubro de 2018,
em ambos 0s casos ja apos o inicio do ano escolar.

A colocagdo destes docentes e técnicos especializados, apds o ini-
cio do ano escolar, determina que realizem um esforgo acrescido para
compensar o tempo em falta, de modo a ndo prejudicar a aprendizagem
dos alunos. Por outro lado, o tempo decorrido entre o comego do ano
escolar e a data da efetiva colocac@o tem efeitos ao nivel da contagem
do tempo de servigo, com impactos futuros na graduagdo profissional
dos docentes e na elaboracdo das listas de colocag@o.

Nestas circunstancias, ponderados os principios gerais da atividade
administrativa, nomeadamente o principio da legalidade e o conse-
quente dever de atuar em obediéncia a lei e em conformidade com os
respetivos fins, o dever de celeridade da Administragdo, adotando os
comportamentos adequados aos fins prosseguidos, o dever de agir com
boa-fé, respeitando a confianga suscitada nos particulares, o dever de
respeitar os interesses legalmente protegidos dos cidaddos e o dever de
a Administra¢do responder pelos danos causados no exercicio da sua
atividade, determina-se o seguinte:

Exclusivamente para efeito de concursos para sele¢do e recrutamento
do pessoal docente da educagio pré-escolar e dos ensinos basico e secun-
dario, é contado, como tempo de servigo docente, o tempo que decorreu
entre o inicio do ano escolar de 2018/2019 e as datas da contratagdo
dos referidos docentes e técnicos especializados por parte da Casa Pia
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de Lisboa, I. P., ocorridas, respetivamente, entre 3 ¢ 26 de outubro de
2018 e entre 1 e 19 de outubro de 2018.

16 de novembro de 2018. — O Ministro do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.
311830636

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 18669/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e de
constituicdo de reserva de recrutamento, tendo em vista o preen-
chimento 10 (dez) postos de trabalho de assistente operacional,
do mapa de pessoal da Casa Pia de Lisboa, I. P.

1 — Procedimento Concursal:

Nos termos do disposto nos n.° (s) 1 e 3 do art. 30.° e no art. 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o art. 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante Portaria), torna-se publico que,
por despacho do Vogal do Conselho Diretivo, de 29 de dezembro de
2017, produzido ao abrigo da delegagdo de competéncias do Conselho
Diretivo, efetuada pela deliberagdo n.° 59/2017, publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, n.° 18, de 25 de janeiro de 2017, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicitagdo do presente aviso, tendo em vista o
preenchimento de 10 (dez) postos de trabalho na carreira unicategorial
de assistente operacional, na modalidade de relagdo juridica de em-
prego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Casa Pia de Lisboa, 1. P.
(doravante CPL, IP)

2 — Reserva de Recrutamento:

Consultada a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Funcgdes Publicas, abreviadamente designada por INA, a mesma infor-
mou no dia 05/11/2018, que nos termos do artigo 4.° da Portaria “que,
nao tendo ainda decorrido qualquer procedimento concursal para a cons-
tituigdo de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

3 — Reserva de recrutamento interna:

Se do presente procedimento concursal resultar, atenta a lista de or-
denagao final devidamente homologada, um niimero de candidatos/as
aprovados/as superior aos postos de trabalho a ocupar, sera constituida
uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo maximo de
18 meses, contado da data da homologacao da referida lista, nos termos
do disposto no art. 40.° da Portaria.

4 — Recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizagdo:

Foi efetuado o procedimento prévio a que alude o art. 34.° da Lei
n.° 25/2017 de 30 de maio, tendo o INA informado em 15/10/2018, que
relativamente ao “pedido n.° 69871, de 10 outubro 2018, informamos
que nao existem trabalhadores em situacéo de valorizagao profissional
com o perfil identificado por esse organismo”.

5 — Numero de postos de trabalho a ocupar:

O procedimento concursal visa o preenchimento de 10 (dez) posto de
trabalho para a carreira e categoria de assistente operacional em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
previstos e ndo ocupados, no mapa de pessoal da CPL, IP, e publicitado
na sua pagina eletronica disponivel em: www.casapia.pt.

6 — Local de trabalho: Centros de Educagdo e Desenvolvimento
(CED) da CPL, IP sitos no distrito de Lisboa.

7 — Identificagdo e caracterizagao do posto de trabalho:

Referéncia A — 3 postos de trabalho para a fungdo de Assistente
Residencial, para desenvolvimento de atividades num CED localizado
na zona de Lisboa, cuja resposta social se traduz no acolhimento resi-
dencial e institucional de criangas e jovens, competindo-lhes, desig-
nadamente:

a) Manter a unidade de acolhimento em boas condi¢des de higiene
e arrumagdo e com um ambiente acolhedor, que conduza ao bem-estar
de todos, contribuindo para um relacionamento saudavel,

b) Colaborar com os educadores em todas as atividades diarias, re-
fei¢des, passeio e repouso das criangas e jovens, procurando o seu bem-
-estar, assim como contribuir para uma consciencializagdo dos deveres
de civilidade e de cooperagio;

¢) Realizar as demais tarefas que se revelem indispensaveis a higiene,
saude, conforto e bem- estar das criangas e jovens;

d) Proceder a limpeza, tratamento e costura das roupas e vestuario
pertencentes a unidade e aos educandos;
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e) Zelar pela conservagao dos equipamentos e instalagdes da unidade;

/) Incentivar e enquadrar os educandos na execugdo das tarefas do-
mésticas;

2) Confecionar as refei¢des e proceder a limpeza das lougas e equi-
pamentos;

/) Fomentar oportunidades de relagdo, comunicagdo e expressao
pessoal, que garantam um desenvolvimento equilibrado das criangas
e jovens e do grupo;

i) Fomentar e participar no bom clima de cordialidade e colaboragio
dentro da unidade de acolhimento.

Referéncia B — 7 postos de trabalho para a fun¢do de Auxiliar de
Acdo Educativa, para desenvolvimento de atividade num CED localizado
na zona de Lisboa, cuja resposta social se traduz na educagao, ensino e
formagao nos diferentes ciclos e niveis (com excegdo do ensino superior),
incluindo a educagio pré-escolar e o ensino basico, competindo-lhes,
designadamente:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores
da escola e controlar entradas e saidas da escola;

¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas ¢ jo-
vens na escola;

d) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagdo
das instala¢des, bem como do material ao desenvolvimento do processo
educativo;

e) Exercer tarefas de apoio aos Servigos Técnicos de Apoio Socio-
educativos;

) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianca e jovem a unidades de
prestagdo de cuidados de saude;

2) Acompanhar criangas com necessidades especificas de educagdo,
nas suas atividades quotidianas e de tempos livres;

h) Zelar pela conservagio dos equipamentos;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispenséaveis ao funciona-
mento dos servigos;

J) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o
normal funcionamento de laboratorios e bibliotecas escolares e quaisquer
outras tarefas/projetos que lhes sejam solicitados e estejam no ambito
das suas qualificagdes.

8 — Remuneracao:

Sera observado o disposto no artigo 38.° da LTFP, com os limites
impostos pela alinea @) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para 2015), por remissdo
do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (LOE/2018),
sendo a posi¢ao remuneratoria de referéncia 1.* posi¢do remuneratoria
da categoria unica da carreira geral de assistente operacional, a que
corresponde o valor de 580,00€ (quinhentos e oitenta euros).

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

9.1 — De acordo com o previsto no art. 17.° da LTFP, o exercicio
das fungdes publicas esta condicionado a verificagdo dos seguintes
requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — O recrutamento ¢é circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do n.° 3 do art. 30.° da LTFP, e da alinea f) do
n.° 3 do art. 19.° da Portaria.

9.3 — O/a trabalhador/a devera ser detentor da escolaridade obri-
gatoria ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau
de complexidade 1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 86.° da LTFP.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Nos termos das disposic¢des legais em vigor, as candidaturas
deverao ser formalizadas, mediante o preenchimento do formulario de
candidatura de utilizagdo obrigatodria, publicitado na pagina eletronica
da CPL, IP, disponivel em: http://www.casapia.pt/.

10.2 — Sob pena de exclusdo, aquele formulario de candidatura
deve ser devidamente preenchido e assinado, nos termos do disposto
no art. 27.° da Portaria.
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10.3 — As candidaturas podem ser entregues presencialmente nos
Servigos Centrais da CPL, IP, sito na Avenida do Restelo n.° 1, 1449-008
Lisboa, entre as 10h e as 17h, ou remetidas por carta registada com
aviso de rececdo, para a mesma morada, até a data limite fixada para
apresentagdo das mesmas.

10.4 — Apresentacdo do formulério de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo do procedimento concursal, da seguinte
documentacao:

a) Curriculum profissional detalhado e atualizado, devidamente datado
¢ assinado, donde constem, para além de outros elementos julgados
necessarios, os seguintes: habilitacGes literarias, as fungdes e ativi-
dades que exercem, bem como as que exerceram, com indicac@o dos
respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, e a formagdo
profissional detida;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos e
acoes de formagao frequentadas e relacionadas com o contetido funcional
do posto de trabalho, com indicagao das entidades promotoras, data de
realizacao e respetiva duragdo.

10.5 — Além dos documentos identificados, os/as candidatos/as com
vinculo de emprego publico, salvo os que integrem o mapa de pessoal
da CPL,IP, devem ainda apresentar:

a) Declaragdo de vinculo atualizada, emitida e autenticada pelo servigo
de origem, com data igual ou posterior a data de publicago do presente
aviso de abertura, da qual conste inequivocamente:

i) A titularidade da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

i) A identificac@o da carreira e da categoria em que o/a candidato/a
se integra;

iif) A posigdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo montante pecuniario que aufere a data;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragao Publica
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria;

v) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria, ou sendo o caso,
indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos;

b) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo servigo a que o/a
candidato/a se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado, devidamente discriminada.

11 — Em conformidade com o n.° 4 do art. 28.° da Portaria, assiste
ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de divida
sobre situagdo descrita, a apresentagdo de documentos comprovativos
de factos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos/as os/as candidatos/as,
ou a apresentag@o de documentos falsos, serdo punidos nos termos da
lei, como determina o n.° 12 do art. 28.° da Portaria.

13 — Designacao do juri:

Presidente: Fatima Cristina Berjano Valente

1.* Vogal efetiva: Raquel Monteiro Ferreira Afonso

2.° Vogal efetiva: Nuno Fernando Covas Calcarao Nascimento Anun-
ciagdo

1.* Vogal suplente: Célia Maria Moita Lazaro

2.* Vogal suplente: Maria Jodo Paraiso Ribeiro

14 — Métodos de selegdo:

14.1 — Os/as candidatos/as que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria, e se tenham, por ultimo, encontrado a cumprir ou a executar
a atribui¢@o, competéncia ou atividade idéntica a publicitada, realizardo
os seguintes métodos de selegao:

a) Avaliacdo Curricular (AC)
b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS)

14.2 — Os/as candidatos/as que cumulativamente sejam titulares da
categoria e tenham, por ultimo, se encontrado a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade diferente a publicitada, realizardo
os seguintes métodos de selegdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC)
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)
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14.3 — A valorac¢ao dos métodos anteriormente referidos sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicagdo da seguinte formula:

CF =70 % PC ou AC + 30 % EPS

em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

15 — A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos/as
candidatos/as ponderando os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, designadamente, a habilitagdo académica
ou profissional, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia
adquirida e da formag@o realizada, o tipo de fungdes exercidas, bem
como a avaliagdo de desempenho obtida.

15.1 — A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas sendo a classifica¢do obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

16 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos/as can-
didatos/as necessarias ao exercicio de determinada fungéo, revestindo
a mesma forma escrita, de natureza tedrica, com a duragdo maxima de
60 minutos, e a concessdo de uma tolerancia de 15 minutos.

17 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e a capacidade
técnica, bem como aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o/a entrevistador/a e o/a entrevistado/a,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal.

18.1 — A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

19 — Os/as candidatos/as aprovados em cada método de selegdo, se-
rdo convocados/as para a realizagdo do método de selegdo seguinte, para
o enderego de correio eletronico que indicaram na respetiva candidatura,
nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

20 — Constituem motivos de exclusdo, ndo sendo convocados para
o método de selecdo seguinte, os/as candidatos/as que:

a) Nao comparegam a qualquer dos métodos de selecdo para que
hajam sido convocados;

b) No decurso da aplicagdo de um método de selegdo, apresentem a
respetiva desisténcia;

¢) Obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos se
selegdo.

21 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes deste instituto publico e disponi-
bilizada no site: http://www.casapia.pt/

22 — A ordenago final dos/as candidatos/as que completem o proce-
dimento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecio.

23 — Em caso de igualdade de valoragdo, serdo adotados os crité-
rios de ordenagéo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria
e, subsidiariamente, o da maior antiguidade no exercicio de fungdes
publicas.

24 — Os/as candidatos/as a excluir serdo notificados para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, por correio eletronico com recibo de
entrega da notificagdo, nos termos do previsto no art. 30.° da Portaria.

25 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
ser efetuado através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao
obrigatoria, disponibilizado na pagina eletronica deste instituto publico,
disponivel em: http://www.casapia.pt/

26 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologacao, sera afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da CPL, IP e disponibili-
zada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2. série
do Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagao.

27 — A lista unitaria de ordenagdo final dos/as candidatos/as apro-
vados, bem como a exclusdo de candidatos/as ocorrida no decurso da
aplicac@o dos métodos de selecgao, sera notificada aos/as candidatos/as
para o endereco de correio eletronico que indicaram nas respetivas can-
didaturas com recibo de entrega da notificacao, para efeitos de realizagdo
da audiéncia dos interessados.

28 — Os critérios de apreciagdo e de ponderagdo dos métodos de
selecdo, bem como o sistema de classificacdo final dos/as candida-
tos/as, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas
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das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos/as
candidatos/as, no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

29 — Nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas b), ¢), e), do
n.° 1, do art. 6.° do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 27 de abril de 2016, declara-se que o tratamento de
dados pessoais no presente procedimento concursal tem por fundamento
juridico o recrutamento e a celebragdo de um contrato de trabalho em
fungdes publicas a que alude o art. 40.° e seguintes da LTFP.

30 — Sera destruida a documentagéo apresentada pelos/as candida-
tos/as quando a sua restitui¢ao ndo seja solicitada no prazo maximo de
um ano apos a cessacgdo do presente procedimento concursal, exceto em
caso de impugnagao judicial, como determina o art. 49.° da Portaria.

31 — Nos termos do disposto no Despacho Conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Republican.® 77,2.% série, de 31 de margo, faz-
-se constar a seguinte mengao:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo”.

20 de novembro de 2018. — A Diretora da Unidade de Recursos
Humanos da CPL, 1. P., Carla Peixe.
311841952

Diregao-Geral do Emprego e das Relagdes
de Trabalho

Aviso n.° 18670/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sequéncia da consolidagdo
da mobilidade intercarreiras publicada no Aviso n.° 13196/2018, de 6 de
setembro, procedeu-se a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado entre a trabalhadora Carla Alexandra
Martins Ribeiro e a Dire¢do-Geral do Emprego e Relagoes de Trabalho
com efeitos a 01 janeiro 2018.

4 de dezembro de 2018. — A Diretora-Geral do Emprego e das Re-
lagdes de Trabalho, Sandra Isabel Faria Ribeiro.
311887961

SAUDE

Administracéo Regional de Saude do Norte, I. P.
Aviso n.° 18671/2018

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico para a categoria de assistente, da carreira espe-
cial médica de Medicina Geral e Familiar, com competéncias em
Cuidados Paliativos.

Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de
agosto, com a ultima redagdo dada pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de
junho e ao abrigo do Despacho n.° 14311-A/2016, publicado no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 228, de 28 de novembro, faz-se ptblico que,
por deliberagdo de 27 de setembro de 2018 do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Satde do Norte, IP, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias uteis, a contar a partir do dia seguinte ao da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum destinado ao preenchimento de cinco postos de trabalho do
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satude do Norte, I. P.,
a afetar aos Agrupamentos de Centros de Saude abaixo identificados,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, para a carreira especial médica, na categoria de assistente,
da area de medicina geral e familiar, com competéncias em Cuidados
Paliativos.

1 — Ambito de recrutamento

O concurso tem como finalidade a sele¢do e recrutamento de médicos,
que se encontrem vinculados por tempo indeterminado, especialistas na
area de Medicina Geral e Familiar, com competéncias na prestagiao de
Cuidados Paliativos, visando a constituicdo de Equipas Comunitarias
de Suporte em Cuidados Paliativos no ambito dos ACES, cujos locais
abaixo se publicitam, com a ressalva de que os candidatos que venham
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a ser aprovados e integrados nos referidos postos de trabalho, ali devem
manter-se em atividade pelo periodo minimo de 3 anos.
1.1 — Requisitos de admissao:

a) Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo pre-
sente aviso médicos habilitados com o grau de especialista na area
de medicina geral e familiar ¢ que sejam detentores de uma relagéo
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado previamente
constituida;

b) Os requisitos definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.

1.2 — Requisitos especiais cumulativos:

a) Ser detentor do grau de especialista em Medicina Geral ¢ Fami-
liar, ou equivalente, nos termos do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto;

b) Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da Ordem
dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional;

¢) Ser portador de agdes de formagdo, com aproveitamento, organiza-
das por entidades idoneas, que cumpram critérios de formagdo avangada
em Cuidados Paliativos (minimo de 400 horas de contacto ou 60 ECTS
de trabalho global), de acordo com as bases curriculares sugeridas pela
European Association for Paliative Care (EAPC), conforme Documento
Regulamentar para atribuigdo da competéncia em Medicina Paliativa,
aprovada pela Ordem dos Médicos — 2017;

d) Ser detentor de formagao pratica em Equipas de Cuidados Paliati-
vos, com duragdo total, igual ou superior a 160 (*) horas, em que pelo
menos um dos médicos possua a competéncia em Medicina Paliativa;
[* poderao ser creditadas as horas/ECTS de pratica efetuada em contexto
de formagio].

2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

3 — Prazo de apresentacdo de candidaturas:

O prazo de apresentagao de candidaturas ¢ de dez dias tteis, contados
a partir do dia seguinte ao da publica¢do do presente aviso no Didrio
da Republica.

O prazo previsto para apresentagdo das candidaturas no ambito do
presente procedimento, fundamenta-se na urgente necessidade de con-
tratagdo dos médicos que, ja sendo detentores de uma relagao juridica
de emprego publico queiram, desta forma, exercer atividade assisten-
cial na area dos Cuidados Paliativos, integrando equipas de suporte
comunitarias e colaborar com as equipas intra-hospitalares, de modo a
promover o desenvolvimento e ambito de cobertura da Rede Nacional
de Cuidados Paliativos.

4 — Métodos de selegao

4.1 — Os métodos de selega@o tém por base o resultado da avaliagdo e
discussdo curricular, nos termos dos artigos 19.°,20.° ¢ 21.°, conjugados
com o artigo 22.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alte-
ragdes introduzidas pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

4.2 — A Lista Unitaria de Ordenagdo Final (LUOF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

LUOF = (Avaliagdo Curricular x 70 %) + (Discuss@o Curricular x 30 %)

4.3 — Na Avaliagdo Curricular, dos elementos de maior relevancia
serdo considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de medicina geral e fa-
miliar, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de
exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de apoio
e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque
para as atividades relevantes para os cuidados de satde primadrios ¢ a
avaliacdo de desempenho obtida;

b) Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras agdes de
formacao e educagdo médica frequentadas e ministradas;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigacdo na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagédo, tendo
em conta o seu valor relativo;

d) Classificagao obtida na avaliagdo final do internato médico, na
area de Medicina Geral e Familiar;

e) Atividades docentes ou de investigagao relacionadas com a area
de Medicina Geral e Familiar;

f) Outros fatores de valorizacdo profissional, nomeadamente titulos
académicos.
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4.4 — Os resultados da avaliag¢ao curricular sdo classificados na escala
de 0 a 20 valores, com a seguinte distribui¢ao pelos fatores estabelecidos
nas alineas anteriores, nomeadamente:

a) De 0 a 9 valores;
b) De 0 a 2 valores;
¢) De 0 a 3 valores;
d) De 0 a 4 valores;
e) De 0 a 1 valores;
f)De 0 al valores.

4.5 — As atas do juri, designadamente, aquelas de que constem os
parametros de avaliagdo, a ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de classificacao final, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

4.6 — Em cumprimento do artigo 18.°-A, da Portaria n.® 207/2011, de
24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 229-A/2015,
de 3 de agosto e, recentemente, pela Portaria n. 190/2017, de 9 de junho,
ndo havera lugar a audiéncia dos interessados, podendo, desde logo, ser
interposto recurso administrativo.

5 — Caracterizagéo dos postos de trabalho

Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se, genericamente, pelo
desempenho de fungdes médicas, na especialidade de Medicina Geral e
Familiar e, especificamente, na prestagdo de Cuidados Paliativos, cujo
contetudo funcional se enquadra nos termos do disposto nos artigos 7.-B
e 11.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

6 — Remuneracao

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a 1. posigéo
remuneratoria do nivel 45, da categoria de assistente da carreira especial
médica, em regime de trabalho de 40 horas semanais, a que corresponde o
montante pecuniario de € 2.746,24 (dois mil e setecentos e quarenta e seis
euros e vinte e quatro céntimos), em conjugacao com as regras fixadas na Lei
do Orgamento do Estado, sem prejuizo da aplicagdo das regras de transigao
consagradas pelo artigo 5.° do Decreto-Lein.® 266-D/2012, 31 de dezembro.

7 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes dos seguintes Agrupa-
mentos de Centros de Saude:

ACES N.° vagas

ACES do Grande Porto II — Gondomar. ...........
ACES do Grande Porto 11l — Maia/Valongo ........
ACES de Cavado II — Gerés/Cabreira.............

NN —

8 — Prazo de validade

O presente procedimento de selegdo e recrutamento ¢ valido para a
ocupacdo dos cinco postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

9 — Legislagdo aplicavel

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso rege-se pelo dis-
posto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto, na redagao alterada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro, pelo Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de
dezembro, em conjugag@o com o Acordo Coletivo de Trabalho n.® 2/2009
(acordo coletivo da carreira especial médica), publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 198, de 13 de outubro de 2009, alterado pelo Aviso
n.° 17239/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 250, de 27
de dezembro de 2012, e pela Portaria n. 207/2011, de 24 de maio, alterada
e republicada pela Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de agosto, com a tltima
redag@o dada pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho.

10 — Formalizag@do das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Satde do Norte, 1. P., podendo ser entregues diretamente
nas instalagdes sitas na Rua Santa Catarina, n.° 1288, 4000-447 Porto,
durante as horas normais de expediente, ou remetidas pelo correio, para
aquela morada, com aviso de recegao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero do
aviso;

b) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, cédula pro-
fissional, residéncia, codigo postal, telefone e email);

¢) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente rela-
tivo ao presente processo concursal, bem como, endereco do correio
eletronico;

d) Indicagdo do nivel habilitacional e area de formagdo académica
ou profissional;
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e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situag@o precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto;

£) Mencao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

h) Identificag@o dos documentos que instruem a candidatura.

10.3 — A candidatura devera, ainda, ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista, com
a respetiva classificagdo obtida na avaliagdo final do internato médi-
co — area de Medicina Geral e Familiar;

b) Declaragao emitida, pelo Servigo, onde conste a natureza do vinculo
e respetivo tempo de exercicio de fungdes na respetiva especialidade de
Medicina Geral e Familiar;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Documentos comprovativos das situagdes previstas no ponto 1.2
(requisitos especiais cumulativos) do presente aviso;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descri¢do das atividades desenvolvi-
das, com especial enfoque na area dos Cuidados Paliativos, com limite
maximo de 10 paginas;

10.4 — A ndo apresentac¢do dos documentos referidos no ponto ante-
rior (10.3) determina a exclusdo do candidato do procedimento.

11 — O juri pode exigir aos candidatos, sempre que se mostre ne-
cessario, e através do enderego eletronico registado no requerimento de
candidatura, a apresentagdo de documentos comprovativos de factos ou
elementos referidos no seu curriculo que possam relevar para a apre-
ciagdo do seu mérito, sob pena de os mesmos ndo serem considerados.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Composigdo e identificagdo do Jari

O Juri do presente procedimento concursal tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dr. Jos¢ Miguel Silva Lopes — Assistente de Medicina
Geral e Familiar da ULS do Alto Minho, EPE.

1.° Vogal Efetivo: Dr. José Carlos Alvarenga Coelho Silva — Assis-
tente Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar, a exercer fungdes
nos Servicos Centrais da ARS do Norte, 1. P., que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Dr.* Ana Maria Silva Miranda — Assistente Gra-
duada Sénior de Medicina Geral e Familiar, a exercer fungdes nos
Servigos Centrais da ARS do Norte, I. P..

1.° Vogal Suplente: Dr.* Maria Fatima Félix Gomes Silva Gongal-
ves — Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar, a exercer
fungdes nos Servigos Centrais da ARS do Norte, I. P..

2.° Vogal Suplente: Dr. José Carlos Morais Leitdo Teixeira — Assis-
tente Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar, a exercer fungoes
nos Servigos Centrais da ARS do Norte, 1. P..

14 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera divulgada no portal
institucional e afixada em local visivel e publico das instalagdes da
ARS do Norte, 1. P..

15 — Lista unitaria de ordenac¢ao final dos candidatos:

15.1 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos ¢ notificada
nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 16.° da Por-
taria n.° 207/2011, de 24 de maio, na redac@o conferida pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

15.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Conselho Diretivo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da
Repriblica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da ARS do
Norte, I. P. e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 24.° do citado normativo.

16 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do disposto no n.° 1, alinea b, do artigo 5.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n. 229-A/2015, de 3
de agosto, o presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da Administragdo Regional de
Saude do Norte, 1. P. e em jornal de expansao nacional, por extrato.

17 — Quotas de Emprego

Atento o disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro e sendo o numero de lugares a preencher inferior a
10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

18 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
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acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

22/11/2018. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
311847258

Despacho (extrato) n.° 11999/2018

Por despacho de 23 de novembro de 2018 do Presidente do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Satide do Norte, 1. P., Dr. Pimenta
Marinho, e nos termos do previsto nos artigos 48.° a 50.° da LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a clausula 20.* do
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, de 13 de outubro e artigo 24.° do
Decreto-Lein.° 177/2009, a 4 de agosto, na atual redacao, torna-se publico
que os Médicos abaixo identificados, concluiram com sucesso o periodo
experimental, na sequéncia da celebracdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com este instituto publico, para o de-
sempenho de fungdes na categoria de assistente da carreira especial médica,
area profissional de Medicina Geral e Familiar, designadamente:

Avaliagdo final
periodo
experimental

Nome do profissional

17,67
18,06

Fatima Cristina BrasCosta .. ...................
Daniela PedrosaCosta. ........................

29/11/2018. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
311868529

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Diregéo-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 18672/2018

Pedido de alteracio das especificacdes de Queijo de Azeitio DOP

1 — De acordo com o disposto no n.° 1 e no n.° 2 do artigo 53.° do
Regulamento (UE) n.° 1151/2012, e na alinea ) do n.° 2 do Despacho
Normativo n.° 11/2018, publicado em DR — 2. série — n.° 159 de 20
de agosto de 2018, faco publico que a ARCOLSA — Associagdo Re-
gional de Criadores de Ovinos Leiteiros da Serra da Arrabida requereu
a alteragdo do caderno de especificagdes de Queijo de Azeitdo DOP.

2 — As alteragdes solicitadas contemplam a descrigdo do produto,
prova de origem, método de obtengdo, relagdo, rotulagem e estrutura
de controlo.

3 — A fundamentagdo do pedido de alteragdo do caderno de espe-
cificagdes encontra-se depositada na Direcdo-Geral de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

4 — Qualquer pessoa singular ou coletiva que alegue um interesse eco-
némico legitimo pode consultar o pedido de alteragdo, dirigindo-se, durante
o horario normal de expediente, a Dire¢do Geral de Agricultura e Desen-
volvimento Rural, sita na Avenida Afonso Costa, 3 — 1949-002 Lisboa.

5 — As declaragdes de oposicao, devidamente fundamentadas, devem
incluir uma alegacdo da possibilidade de o pedido infringir as condi¢des
estabelecidas na regulamentagao aplicavel, e dar entrada no servigo re-
ferido em 4, num prazo de 30 dias a contar da data de publicagdo deste
Aviso no Didrio da Republica.

3 de dezembro de 2018. — A Subdiretora-Geral, Filipa Horta Osorio.
311877277

Aviso (extrato) n.° 18673/2018

Aprovagio do caderno de especificagoes para a produgio
e comercializagdo de carne de bovino
“Charolés” e “Charolés Premium”

De acordo com o disposto nos n.° 1 e n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 323-F/2000 de 20 de dezembro, bem como, nos termos do n.° 1 do Des-
pacho Normativo n.° 30/2000 de 12 de junho, e, verificada a conformidade
da candidatura apresentada, por despacho de 3 de dezembro de 2018, da
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Senhora Subdiretora-Geral, Eng.* Filipa Horta Osorio, ¢ autorizado a Cha-
rolés Portugal, Associagdo de Criadores de Charolés de Portugal, o direito
de utilizar o caderno de especificagdes e o rotulo associado para a produgido
e comercializagdo de carne de bovino “Charolés” e “Charolés Premium”.

Qualquer que seja a forma de apresentacdo comercial, em fungio
do tipo de produto, esta carne apresenta-se rotulada com os rotulos

apresentado em:
http://www.dgadr.gov.pt/sustentavel/rotulagem-facultativa-de-carne-e-ovos

4 de dezembro de 2018. — A Subdiretora-Geral, Filipa Horta Osorio.
311878013

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Agricultura
e Alimentacéo e das Pescas

Despacho n.° 12000/2018

Ao abrigo do disposto no n.° 12 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de de-
zembro, e com a Gltima alteragdo da Lein.° 128/2015, de 3 de setembro, e
na sequéncia de procedimento concursal aberto nos termos do artigo 18.°
da mesma Lei, e no uso das competéncias delegadas nos termos da
subalinea /i) da alinea a) do n.° 3 do Despacho n.° 5564/2017, de 1 de
junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de 26 de
junho, alterado pelo Despacho n.° 7088/2017, de 21 de julho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 14 de agosto, ¢ alinea e)
do ponto 1.1 do n.° 1 do Despacho n.° 3762/2017, de 26 de abril de
2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 86, de 4 de maio.

1 — Designa-se o licenciado Fernando Carlos Alves Martins, para exer-
cer, em regime de comiss@o de servigos por 5 anos, o cargo de Diretor Re-
gional de Agricultura e Pescas do Centro, a que se refere o n.° 2 do artigo 3.°
en.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 39/2012, de 11 de abril.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 16 do artigo 19.°da Lein.® 2/2004, de
15 de janeiro, com a tiltima alteragdo da Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro,
anota curricular do designado € publicada em anexo ao presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a 15 de dezembro de 2018.

4 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado da Agricultura e
Alimentagdo, Luis Medeiros Vieira. — 5 de dezembro de 2018. — O
Secretario de Estado das Pescas, José Apolinario Nunes Portada.

Nota curricular

Nome: Fernando Carlos Alves Martins.
Data de nascimento: 5 de maio de 1961.
Naturalidade: Vila de Rei.

Habilitagdes académicas e profissionais:

Licenciatura em Agronomia, pelo Instituto Superior de Agronomia
da Universidade Técnica de Lisboa, concluida em 1989.

Experiéncia profissional:

Desde julho de 2013 exercicio das fungdes de Coordenador Regional
dos Planos de Controlo Oficial dos Géneros Alimenticios de Origem
nao Animal;

Desde 5 de outubro de 2012 exercicio das fungdes de Diretor de
Servigos de Controlo e Estatistica da DRAP Centro;

2007-2012 — Diretor de Servi¢os de Planeamento e Controlo da
DRAP Centro;

2004-2007 — Diretor de Servigos de Planeamento e Politica Agro-
alimentar da DRABI;

2000-2004 — Chefe de Divisao de Estudos da Diregdo de Servigos
de Planeamento e Politica Agroalimentar da DRABI. Coordenagao
Operacional da estrutura de apoio técnico a coordenagdo da Medida
AGRIS no ambito do Programa Operacional do Centro;

1997-2000 — Técnico da Divisao de Estudos da Diregao de Servigos
de Planeamento e Politica Agroalimentar da DRABI;

1989-1997 — Técnico Superior na Zona Agraria do Pinhal Sul, Serta;
Coordenagao dos servigos da Zona Agraria do Pinhal Sul;

Colaborag@o em atividades e programas de desenvolvimento rural pro-
movidas pelo Instituto de Desenvolvimento Agrario da Regido Centro;
Iniciativa comunitaria ADAPT, projetos CAPRINOVA e POLIFEMO.

Formagao profissional relevante:

Participagdo em diversas a¢des de formagdo e especializagdo no
dominio da Seguranca Alimentar: controlo nas agroindustrias, rastrea-
bilidade, auditoria HACCP, controlo de higiene na produgdo primaria;
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Participacdo em diversas formagoes e projetos no ambito da Moder-
nizagdo Administrativa;

Curso de Gestao de Projetos — Instituto Nacional de Administragao;

Processos internos para monitorizacdo do QUAR e SIADAP 2 — Ins-
tituto Nacional de Administragao;

Aavaliago dos Servigos no SIADAP — Construgdo dos QUAR — Ins-
tituto Nacional de Administraggo;

Balanced Scorecard Avangado na Administragao Publica — Instituto
Nacional de Administragao;

FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica, Instituto
Nacional de Administragao;

Cursos de gestdo estratégica e gestdo por objetivos — Instituto Na-
cional de Administragao;

Seminario de alta diregdo — Instituto Nacional de Administragao;

Seminario sobre o conselho coordenacdo de avaliagdo — Instituto
Nacional de Administragao;

Curso de estratégia de planeamento e concec¢io de projetos — STE;

Curso de Avaliagdo dos Servigos no SIADAP — Construcdo
do QUAR através do BSC — Instituto Nacional de Administragao;

Curso de especializagdo em marketing e comercializa¢do de produtos
agroalimentares — Instituto de Desenvolvimento Agrario da Regido
Centro;

Curso de técnicos conselheiros em politica agricola comum e pers-
petivas de evolugao da agricultura portuguesa — Instituto de Estruturas
Agrarias e de Desenvolvimento Rural;

Participagdo no programa in — PME — Gestdo de PME’ — Asso-
ciagdo Industrial Portuguesas;

Diversas formagdes na area da formagdo profissional: formadores,
animadores coordenadores, com participagdo em diversos programas e
iniciativas comunitarias.

311888958

Despacho n.° 12001/2018

Ao abrigo do disposto no n.° 12 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de de-
zembro, e com a tltima alteragdo da Lein.® 128/2015, de 3 de setembro, e
na sequéncia de procedimento concursal aberto nos termos do artigo 18.°
da mesma Lei, e no uso das competéncias delegadas nos termos da
subalinea iii) da alinea a) do n.° 3 do Despacho n.® 5564/2017, de 1 de
junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de 26 de
junho, alterado pelo Despacho n.® 7088/2017, de 21 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 156, de 14 de agosto, ¢ alinea e)
do ponto 1.1 do n.° 1 do Despacho n.° 3762/2017, de 26 de abril de
2017, publicado no Didario da Repiiblica, 2.* série, n.° 86, de 4 de maio.

1 — Designa-se o Professor Doutor Jodo Pedro Valadas da Silva Monteiro,
para exercer, em regime de comissdo de servigos por 5 anos, o cargo de Dire-
tor Regional de Agricultura e Pescas do Algarve, a que se refere on.° 1 do ar-
tigo 3.°en.’ 1 doartigo 4.°do Decreto Regulamentarn.® 39/2012,de 11 deabril.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 16 do artigo 19.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, com a tltima alteracdo da Lei n.° 128/2015, de 3 de
setembro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao
presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a 15 de dezembro de 2018.

4 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado da Agricultura e
Alimentagdo, Luis Medeiros Vieira. — 5 de dezembro de 2018. — O
Secretario de Estado das Pescas, José Apolinario Nunes Portada.

Nota curricular

Nome: Jodo Pedro Valadas da Silva Monteiro.
Data de nascimento: 17 de maio de 1970.
Formacao académica:

2012 — Doutorado em Gestio pela Universidade de Evora;

2002 — Mestre em Gestao Empresarial pela Faculdade de Economia
da Universidade do Algarve;

1995 — Licenciatura em Engenharia Agronémica, ramo de Enge-
nharia Rural, pelo Instituto Superior de Agronomia da Universidade
Técnica de Lisboa.

Formagdo complementar relevante:

2009 — Curso de formagdo de Peritos Avaliadores Judiciais, Centro de
Estudos Judiciarios (integra a Lista Oficial do Tribunal da Relagdo de Evora).

2006 — Programa de Formagdo em Gestdo Publica (FORGEP), Ins-
tituto Nacional de Administragao;

Experiéncia profissional:

2012 Até ao presente — Técnico Superior da Dire¢do Regional de
Agricultura e Pescas do Algarve;
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2009-2012 — Diretor Regional Adjunto de Agricultura e Pescas do
Algarve;

2007-2009 — Diretor de Servi¢os de Planeamento e Controlo da
Direg@o Regional de Agricultura e Pescas do Algarve;

2005-2007 — Delegado Adjunto distrital de Faro da Ordem dos En-
genheiros;

2004-2007 — Diretor de Servigos de Planeamento e Politica Agroa-
limentar da Dire¢ao Regional de Agricultura do Algarve;

2001-2004 — Chefe de Divisdo de Hortofloricultura da Dire¢ao Re-
gional de Agricultura do Algarve;

1995-2001 — Técnico da Divisado de Infraestruturas Rurais, Hidrau-
lica, Engenharia Agricola e Ambiente da Diregdo de Servigos de De-
senvolvimento Rural da Dire¢do Regional de Agricultura do Algarve.

Outra atividade profissional relevante:

2016/17 e 2017/18 — Professor Auxiliar Convidado da Faculdade
de Economia da Universidade do Algarve.

Publicagoes:

Diversas publicagdes no dominio do desenvolvimento rural e territo-
rial, economia do mar, ambiente, gestdo, inovacao e empreendedorismo.
311888803

Despacho n.° 12002/2018

Ao abrigo do disposto no n.° 12 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de de-
zembro, ¢ com a Gltima alteragdo da Lein.® 128/2015, de 3 de setembro, ¢
na sequéncia de procedimento concursal aberto nos termos do artigo 18.°
da mesma Lei, e no uso das competéncias delegadas nos termos da
subalinea 7ii) da alinea a) do n.° 3 do Despacho n.° 5564/2017, de 1 de
junho, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 121, de 26 de
junho, alterado pelo Despacho n.® 7088/2017, de 21 de julho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 14 de agosto, e alinea e)
do ponto 1.1 do n.° 1 do Despacho n.® 3762/2017, de 26 de abril de
2017, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 86, de 4 de maio.

1 — Designa-se a licenciada Carla Maria Gongalves Alves Pereira, para
exercer, em regime de comissao de servigos por 5 anos, o cargo de Diretor
Regional de Agricultura e Pescas do Norte, a que se refere on.’ 2 do artigo 3.°
en.’ 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 39/2012, de 11 de abril.

2 — Para efeitos do disposto non.° 16 do artigo 19.°da Lein.® 2/2004, de
15 de janeiro, com a tltima alteragdo da Lein.® 128/2015, de 3 de setembro,
anota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a 15 de dezembro de 2018.

4 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado da Agricultura e
Alimentagdo, Luis Medeiros Vieira. — 5 de dezembro de 2018. — O
Secretario de Estado das Pescas, José Apolindrio Nunes Portada.

Nota curricular

Carla Maria Gongalves Alves Pereira, nasceu em Braganca a 5 de
dezembro de 1970.

E licenciada em Engenharia Zootécnica pela Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro (UTAD).

Desde 2000 ¢é técnica superior da Camara Municipal de Vinhais, e di-
retora do Parque Biologico de Vinhais desde 2008. Desde 2005, coordena
a organizagdo de dois certames de promogao de produtos regionais, a
Feira do Fumeiro de Vinhais e a Rural Castanea, sendo corresponsavel
pela execugdo de estratégias de turismo e de desenvolvimento rural.

E vogal da Comissao Nacional de Coordenagéo e Acompanhamento do
Plano Nacional para os Recursos Genéticos Animais, desde janeiro de 2018.

Coordenadora da Associagdao Nacional de Criadores de Suinos de
Raca Bisara (ANCSUB) desde 1995 e secretaria técnica do Livro Gene-
alogico, por nomeagdo da Diregdo Geral de Alimentagao e Veterinaria,
em 2006, sendo que esta associagdo ¢ de ambito nacional, com trabalho
desenvolvido em todo o territorio.

Nesta associagdo foi responsavel por dirigir e coordenar as princi-
pais acdes de valorizagdo da raca bisara, pela elaboracdo de diversas
candidaturas a programas comunitarios, por varios processos de licen-
ciamento industrial, na area das agroindustrias, pela execug@o de a¢des
de formagao profissional e pela elaboragdo dos cadernos de especifi-
cacdo do fumeiro de Vinhais e da carne de bisaro transmontano DOP.

Entre 2011 a 2014, foi representante da Confederagdo de Agricultores
de Portugal (CAP), no grupo de peritos da DGAGRI, no comité consul-
tivo da carne de suino e no COPA-COGECA — Bruxelas.

Desde 2005 que pertence aos 6rgaos sociais da Federagdo de Ragas
Autoctones (FERA), como vice-presidente.

Entre 1996 e 2009 fez parte do Conselho de administragao da Turi-
monesinho, EM, Empresa Municipal de Promogao Turistica de Vinhais.

Entre 1997 e 1999 foi docente do Instituto Politécnico de Braganca,
contratada ao abrigo do PRODEP.
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Entre 1993 e 1995 foi coordenadora técnica e comercial na area de

Tras-os-Montes da empresa Fabrimar.
Frequentou varios cursos de formagéo profissional na area das ciéncias
agrarias, da producdo animal e da gestdo ambiental e agroalimentar.
311889038

Despacho n.° 12003/2018

Ao abrigo do disposto no n.® 12 do artigo 19.° da Lein.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e
com a ultima alteragdo da Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, e na sequén-
cia de procedimento concursal aberto nos termos do artigo 18.° da mesma
Lei, e no uso das competéncias delegadas nos termos da subalinea ii7) da
alinea a) do n.° 3 do Despacho n.° 5564/2017, de 1 de junho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de 26 de junho, alterado pelo
Despacho n.° 7088/2017, de 21 de julho, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 156, de 14 de agosto, e alinea e) do ponto 1.1 don.° 1
do Despacho n.° 3762/2017, de 26 de abril de 2017, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 86, de 4 de maio.

1 — Designa-se o licenciado José Domingos Negreiros Velez, para
exercer, em regime de comissdo de servigos por 5 anos, o cargo de
Diretor Regional Adjunto de Agricultura e Pescas do Alentejo, a que se
refere o n.° 1 do artigo 3.° e n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
n.°39/2012, de 11 de abril.

2 — Para efeitos do disposto non.° 16 do artigo 19.°da Lein.® 2/2004, de
15 de janeiro, com a tltima alteragdo da Lein.® 128/2015, de 3 de setembro,
anota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a 15 de dezembro de 2018.

3 de dezembro de 2018. — O Secretério de Estado da Agricultura e
Alimentagdo, Luis Medeiros Vieira. — 5 de dezembro de 2018. — O
Secretario de Estado das Pescas, José Apolindrio Nunes Portada.

Nota curricular
1 — Dados pessoais

Nome: Jos¢ Domingos Negreiros Velez
Data de nascimento: 23/01/1963;
Nacionalidade: Portuguesa

2 — Habilitagdes literarias

Licenciatura em Engenharia Zootécnica pela Universidade de Evora.

Suficiéncia e investigadora e Diploma de Estudos Avangados pela
Universidade da Extremadura (Badajoz).

Doutorando a concluir a tese final de Doutoramento pela Universidade
da Extremadura com o titulo de Melhoramento de Pastagens Naturais
em Zonas Semiaridas Mediterrdnicas.

Curso de Especializagao/P6s-Graduagdo em competitividade do Sis-
tema Agricola, pelo ICADR; Pés-Graduagdo em Gestdo Autarquica
Avangada, pela Universidade Independente; FORGEP pelo INA.

3 — Experiéncia profissional

Exerce presentemente as fungdes de Diretor Regional Adjunto da
DRAP Alentejo em regime de substituigdo, desde 01 de fevereiro de 2017.

Consultor Técnico do Grupo Skillmind (2016/2017)

Docente na Escola Superior Agraria de Beja, (Instituto Politécnico
de Beja), de setembro de 1990 a outubro de 2013. Responsavel pelas
disciplinas, entre outras, de Pastagens e Tecnologia de Conservagao de
Forragens e de Olivicultura.

Vice-presidente da Camara Municipal de Beja de outubro de 2009
a outubro de 2013.

Presidente do Conselho de Administragdo do Conservatorio Regional
do Baixo Alentejo em representagdo da Camara Municipal de Beja
(novembro de 2011 a outubro de 2013)

Presidente eleito da direcdo da Associagdo de Municipios Olivicolas
Portugueses, ADEMO (maio de 1998 a outubro de 2011).

Coordenador responsavel da Exploragdo Agricola da Escola Superior
Agraria de Beja/Instituto Politécnico de Beja, de maio de 2005 a maio
de 2009.

Presidente da Escola Superior Agraria de Beja, nomeado pelo Presidente
do Instituto Politécnico de Beja (setembro de 2008 a abril de 2009).

Vice-Presidente eleito do Conselho Diretivo da Escola Superior Agra-
ria de Beja (maio de 2005 a setembro de 2008).

Membro eleito do Conselho Geral do Politécnico de Beja (margo de
2000 a junho de 2003).

Vereador, sem regime de permanéncia, da Camara Municipal de Moura,
com o pelouro de Olivicultura (fevereiro de 1998 a janeiro de 2002).

Membro da Comissao Instaladora do Centro de Estudos e Promogao
de Azeite do Alentejo, nomeado pelo entdo Ministro da Agricultura
(maio de 1999 a abril 2000).

Vice-Presidente da Cdmara Municipal de Moura (janeiro de 1994 a
janeiro de 1998).

311888577
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Despacho n.° 12004/2018

Ao abrigo do disposto no n.° 12 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de de-
zembro, ¢ com a tltima alteragdo da Lein.® 128/2015, de 3 de setembro, e
na sequéncia de procedimento concursal aberto nos termos do artigo 18.°
da mesma Lei, e no uso das competéncias delegadas nos termos da
subalinea iii) da alinea a) do n.° 3 do Despacho n.° 5564/2017, de 1 de
junho, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 121, de 26 de
junho, alterado pelo Despacho n.® 7088/2017, de 21 de julho, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 156, de 14 de agosto, ¢ alinea e) do
ponto 1.1 do n.° 1 do Despacho n.® 3762/2017, de 26 de abril de 2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 86, de 4 de maio.

1 — Designa-se o licenciado José Nuno Lacerda Fonseca, para exer-
cer, em regime de comissao de servigos por 5 anos, o cargo de Diretor
Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, a que se
refere o n.° 1 do artigo 3.°e n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
n.°39/2012, de 11 de abril.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 16 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com a Ultima alteracdo da Lei n.° 128/2015, de 3 de
setembro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao
presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a 3 de dezembro de 2018.

4 de dezembro de 2018. — O Secretario de Estado da Agricultura e
Alimentacao, Luis Medeiros Vieira. — 5 de dezembro de 2018. — O
Secretario de Estado das Pescas, José Apolinario Nunes Portada.

Nota curricular

José Nuno de Lacerda Fonseca
Data de nascimento: 10 de junho de 1957
Formacgao Académica

Licenciado em Engenharia Agricola, pela Universidade de Evora.

Experiéncia profissional

Desde outubro de 2012. Chefe de Divisdo de Investimento na Agri-
cultura e Pescas, Diregdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa
e Vale do Tejo.

Setembro de 2009 até outubro de 2012. Chefe de Divisdo de Apoio ao
Investimento na Agricultura, Dire¢ao Regional de Agricultura e Pescas
de Lisboa e Vale do Tejo.

Junho de 2007 até setembro de 2009. Chefe de Divisdo de Competiti-
vidade, Inovagao e Mercados, Direcdo Regional de Agricultura e Pescas
de Lisboa e Vale do Tejo.

Setembro 2003 até junho 2007. Membro do Nucleo Técnico de Li-
cenciamento, da Dire¢do Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste.

Setembro de 2000 até abril de 2002. Assessor do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Rural.

Janeiro de 1999 até janeiro de 2000. Fungdes de apoio ao Diretor-Geral
de Desenvolvimento Rural.

Fevereiro de 1993 até setembro de 2003. Coordenador do Centro
Europeu de Informagdo e Desenvolvimento da Regido Oeste, parceria
entre a Dire¢do Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste e a Comissao
Europeia, incluido na rede Europeia dos Carrefours Rurais.

Janeiro de 1994 até janeiro de 2000. Fungao de coordenador nacional
desta rede e participacdo em diversas fask force europeias, nomeada-
mente a de avaliag@o das redes de informacdo da Comissdo Europeia.

Janeiro de 1995 até novembro de 1997. Responsavel pela Divisdo de
Informacgao da Dire¢éo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste. Re-
presentante no Forum da Competitividade Portugués — Projeto Porter).

Setembro de 1989 até janeiro de 1992. Membro da equipa técnica
dos Programas de Desenvolvimento Agrario do Alto Oeste e do Baixo
Oeste.

Margo de 1986 até setembro de 1989. Fungdes de programador e
analista, entre outras, na Cooperagio Luso-Alema para a Investigagdo
Agraria, na Universidade de Evora, integrado em projetos para a cons-
tituicdo de bases de dados agrarios informatizados.

Autor de ensaios, nomeadamente, nas revistas Economia e Sociologia,
Sociologia — Problemas e Praticas, Revista da Ordem dos Engenheiros,
Economia Global e Gestdo e Revista Finisterra.

Formagdo profissional

Perito em desenvolvimento local, pela Organizagdo Internacional
do Trabalho, perito em desenvolvimento rural (Inst. Desenvolvimento
Agrario do Norte/Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro), con-
sultor em desenvolvimento cooperativo, credenciado pelo INSCOOP.
«FORGEP — Programa de Formagao em Gestdo Publicax»; 2007.

311888877
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PARTE E

ENTIDADE REGULADORA DOS SERVIGOS ENERGETICOS

Diretiva n.° 16/2018

Rotulagem de energia elétrica

A rotulagem de energia elétrica consiste na apresentagdo de informagéo aos consumidores sobre as origens da energia elétrica que consomem e sobre os

impactes ambientais provocados na sua produgao.

Os principais objetivos da rotulagem sdo (i) a diferenciagdo dos comercializadores de energia elétrica e dos seus produtos, para que os consumidores possam
fazer a sua escolha com base num critério adicional ao preco, podendo potenciar uma maior concorréncia no mercado retalhista, inclusive fomentando o
surgimento de novos produtos; e (ii) a responsabilizagdo dos consumidores pelas suas escolhas de consumo de energia elétrica, possibilitando que os
consumidores fagam opgdes de consumo mais informadas, nomeadamente considerando os impactes ambientais provocados pela energia elétrica que

consomem.
O acesso a esta informagdo compromete os consumidores quanto as suas escolhas de comercializador.

A publicagdo de uma recomendacdo dedicada a rotulagem de energia elétrica teve inicio em margo de 2008, com a Recomendagdo n.° 1/2008, que
sistematizou um conjunto de principios e boas praticas sobre rotulagem de energia elétrica. A iniciativa da ERSE adveio da constatagdo de que nem todos
os comercializadores tinham iniciado a rotulagem da sua energia, conforme os requisitos legais, ¢ ainda da necessidade em garantir uma harmonizagdo e

um nivel minimo de qualidade da informagédo de rotulagem prestada pelos comercializadores aos seus clientes.

Na sequéncia de publicagdo de legislagdo surge a Recomendagdo n.® 2/2011, que veio estabelecer as metodologias a adotar e as obrigagdes dos

comercializadores em matéria de rotulagem de energia elétrica e respetiva informagao aos seus clientes.

O mercado retalhista de energia elétrica sofreu, desde 2011, importantes alteragdes, quer quanto a participacdo dos consumidores neste mercado, quer
quanto ao tipo de agente e forma de atuagdo dos operadores econémicos, de que se destaca a crescente solicitagdo dos comercializadores da possibilidade
de apresentarem ofertas ou carteira de ofertas 100% renovavel, o que ¢ inviabilizado pelo desenho das regras atualmente em vigor e que estabelecem uma

reparticdo mandatoria da produgdo em regime especial, incluindo a componente de cogeragdo néo renovavel.

Por outro lado, o quadro de aplicagdo da referida Recomendag@o de 2011 introduziu um conjunto de procedimentos que se vieram a comprovar implicar
uma excessiva complexidade administrativa, alguma dela também sobre a ERSE, que deixou de fazer sentido a luz dos desenvolvimentos de mercado
entretanto ocorridos. Desde logo, importa eliminar aspetos da aplicagdo das regras, que, introduzindo carga administrativa, ndo resultam necessariamente

em esclarecimento ou melhor informagdo dos consumidores quanto aos impactes do seu consumo de energia.

Com base neste diagnéstico de aplicagdo das ainda atuais regras sobre rotulagem da evolugdo observada no contexto de mercado, a ERSE entendeu colocar
a consulta publica da ultima revisdo regulamentar do setor elétrico, a revisdo do quadro normativo aplicavel a este tema. Daqui decorreu a aprovacdo, em
dezembro de 2017, de um conjunto de principios regulamentares que importa agora concretizar em maior detalhe. Neste contexto, as presentes regras foram
propostas, de modo a fazer aprovar um quadro regulamentar que permita potenciar os aspetos positivos da recomendagao de 2011 e obviar as suas limitagdes

ou desajustamentos face a realidade atual.

A ERSE submeteu as regras de rotulagem de energia elétrica a consulta de interessados, que envolveu a generalidade dos comercializadores, incluindo os

comercializadores de ultimo recurso.

Nestes termos, ao abrigo do artigo 31.° dos Estatutos da ERSE, anexos ao Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de abril, na redagdo do Decreto-Lei n.® 84/2013,
de 25 de junho, do n.° 1 do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 29/2006, de 15 de fevereiro alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 215-A/2012, de 8 de
outubro, do artigo 133.° do Regulamento das Relagdes Comerciais do setor elétrico aprovado pelo Regulamento n.° 561/2014 de 22 de dezembro, na redagéo

dada pelo Regulamento n.° 632/2017 de 21 de dezembro, o Conselho de Administragdo da ERSE delibera o seguinte:

1. Aprovar o Anexo I a esta Diretiva, que dela ¢é parte integrante e que estabelece as regras relativas a rotulagem de energia elétrica no Sistema

Elétrico Nacional (SEN).
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2. Aprovar o Anexo Il a esta Diretiva, a Nota Técnica, que dela ¢ parte integrante e estabelece a codificagdo de cores e formato de apresentagido

aplicavel a rotulagem de energia elétrica.
3. Estabelecer que as presentes regras entram em vigor a 1 de janeiro de 2019, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

4. As obrigagdes de informagdo aos consumidores, previstas nas regras aprovadas nos termos do n.° 1, sdo aplicaveis a partir de 1 de abril de

2019, inclusive.

Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos
22 de novembro 2018
O Conselho de Administra¢ao

Maria Cristina Portugal
Alexandre Santos

Mariana Pereira

ANEXO I
Capitulo |

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°

Ambito, definigdo e objetivos

1 - As presentes regras estabelecem, nos termos do estabelecido no Regulamento de Relagdes Comerciais do setor elétrico, as regras aplicaveis a
rotulagem de energia elétrica, designadamente, a caracterizagdo das fontes de energia elétrica, as obrigagdes de prestagdo de informagdo e de reporte a

ERSE e as metodologias de célculo.

2 - Encontram-se abrangidos pela aplica¢do das presentes regras os comercializadores de energia elétrica, incluindo os comercializadores de ltimo
recurso, bem como a concessiondria do transporte e distribuicdo da Regido Autéonoma dos Agores (RAA) e a concessiondria do transporte e distribuidor

vinculado da Regido Autéonoma da Madeira (RAM).

3 - Arotulagem de energia elétrica consiste na apresentagdo de informag@o aos consumidores sobre as origens da energia elétrica que consomem e sobre
os impactes ambientais provocados na sua produgao.
4 - Os principais objetivos da rotulagem dividem-se em:

a) Diferenciagdo dos comercializadores de energia elétrica e dos seus produtos, permitindo que os consumidores possam fazer as suas escolhas

informadas e com base em critérios objetivos quanto aos impactes ambientais do seu consumo de energia elétrica.

b) Consciencializagdo e envolvimento dos consumidores nas suas escolhas de consumo de energia elétrica.

Artigo 2.°

Categorias de Fontes de Energia Elétrica

1- A informag@o sobre a origem da energia elétrica a prestar aos consumidores para efeitos de rotulagem ¢é apresentada através das contribui¢des

percentuais de cada uma das categorias de fontes de energia para o total de energia vendida pelo comercializador, que se designa por mix.

2 - As categorias de fontes de energia a considerar pelos comercializadores no calculo do seu mix sdo as que a seguir se identificam:
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a) Eodlica - produgdo de energia elétrica utilizando o recurso edlico, designadamente através de aerogeradores.

b) Hidrica - produgao de energia elétrica utilizando o caudal ou a diferenca de nivel em cursos de dgua, independentemente da dimensao e do regime

de remuneragio.

c) Cogeracao renovavel - produgdo combinada de energia térmica e energia elétrica, nos termos da legislagdo em vigor, utilizando recursos nio fosseis

como combustivel.
d) Geotermia - produgdo de energia elétrica recorrendo a recursos geotérmicos.

e) Outras renovaveis - producdo de energia elétrica tendo por base fontes de energia renovavel que ndo sejam energia eolica, hidrica ou cogeragdo

renovavel. Inclui energia solar, das ondas e maremotriz e aproveitamento de biomassa e de biogas.
f) Residuos solidos urbanos - produgao de energia elétrica tendo residuos solidos urbanos como combustivel, nos termos da legislagdo em vigor.

2) Cogeragao fossil - producdo combinada de energia térmica e energia elétrica, nos termos da legislacdo em vigor, utilizando recursos fosseis como

combustivel.
h) Gas natural - produg@o de energia elétrica utilizando gas natural como combustivel em ciclos combinados (turbinas a vapor e turbinas a gas).
i) Carvio - produgdo de energia elétrica utilizando carvdo como combustivel em ciclos de vapor.
1) Diesel - produgdo de energia elétrica utilizando gaséleo ou fueldleo como combustivel em motores de ciclo diesel.
k) Fueldleo - produgdo de energia elétrica utilizando fueldleo como combustivel em ciclos de vapor.
1) Nuclear — produgdo de energia elétrica recorrendo a fissdo nuclear.

3 - Sempre que haja alteragdes das categorias, a ERSE informa os comercializadores e procede a sua divulgagdo na sua pagina oficial na internet, a data

dessas alteragdes.

Artigo 3.°

Definigdo e célculo de grandezas

1 - Para efeitos dos céalculos efetuados nos termos das presentes regras, sempre que nao disposta expressamente em contrario, as variaveis e as grandezas

anualizadas s3o apuradas pela soma algébrica dessa mesma grandeza nos quatro trimestres imediatamente anteriores ao trimestre de calculo.

2 - Para efeitos do célculo no &mbito das presentes regras considera-se oferta comercial individualmente segregada para cada comercializador aquela que
resulta da aplica¢@o do disposto no Regulamento de Relagdes Comerciais do setor elétrico, podendo enquadrar-se como carateristica distintiva a pratica de

condigdes associadas a um mix especifico de rotulagem.

Capitulo Il

Origens de Energia Elétrica

Artigo 4.°

Apuramento do mix

1 - Para efeitos do apuramento do mix de cada comercializador e o mix de cada oferta do comercializador, ¢ apurado um mix base do sistema para Portugal

Continental, um mix base do sistema para a Regido Autonoma dos Agores e um mix base do sistema para a Regido Autonoma da Madeira.

2 - O calculo do mix base do sistema tem por fundamento:

a) Para Portugal Continental, a informagao sobre a produgio de energia elétrica em territorio nacional continental, a importagéo de produgdo de energia
elétrica proveniente de sistemas interligados, a informagao sobre as garantias de origem de energia elétrica validas emitidas em territorio continental
portugués, a informagédo sobre garantias de origem importadas de outros sistemas, incluindo a RAA e a RAM, e os contratos bilaterais referentes a

produgdo energia elétrica em territorio nacional continental.
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b) Para a Regido Autonoma dos Agores, a informagéo sobre a produgdo de energia elétrica nas ilhas que a constituem, a correspondente informagao
sobre garantias de origem de energia elétrica validas emitidas na RAA, a informagdo sobre garantias de origem importadas de outros sistemas,

incluindo o sistema continental portugués e a RAM, e os contratos bilaterais referentes a produgao energia elétrica na RAA.

c) Para a Regido Autonoma da Madeira, a informagdo sobre a produgdo de energia elétrica nas ilhas que a constituem, a correspondente informagao
sobre garantias de origem de energia elétrica validas emitidas na RAM, a informag@o sobre garantias de origem importadas de outros sistemas,

incluindo o sistema continental portugués e a RAA, e os contratos bilaterais referentes a produgao energia elétrica na RAM.

3 - Para efeitos de aplicagdo das presentes regras, a informagdo ao consumidor na RAA e na RAM corresponde apenas e s6 a comunicagdo do mix de

cada um dos sistemas.

4 - Para efeitos do calculo do mix base do sistema a que se refere o n.° 2, com a desagregagdo de categorias de fontes de energia previstas no Artigo 2.°,

¢ aplicada a metodologia prevista no Artigo 5.°, com as necessarias adaptagdes nos casos da RAA e da RAM.

Artigo 5.°

Calculo do mix base do sistema

1 - Para efeitos do calculo do mix base do sistema, deve ser obtida informagao sobre a produgao desagregada por categoria da fonte de energia c indicada
nas alineas a) a 1) do n.° 2 do Artigo 2.°, do transito nas interligagdes transfronteirigas, dos contratos bilaterais fisicos e sobre as garantias de origem de

energia, em que:
a) Produgdo de Energia nacional corresponde a produgio base anualizada, PBET, no trimestre t, no referencial de produgdo para cada categoria c;

b) Contratos Bilaterais corresponde a execugdo anualizada de Contratos Bilaterais Fisicos, CBF 'C)T, no trimestre t no referencial de produgao de categoria

¢, em territorio nacional, sem emissdo de garantias de origem;
c) Garantias de origem corresponde ao valor anualizado de garantias de origem validas, GO, no trimestre ¢, de categoria c, em territério nacional.
2 - Em Portugal Continental, para efeitos de apuramento da produgdo base, anualizada, ajustada e desagregada por categoria ¢, em quantidade de energia,

PT - , . . . . . . - . . . . . L. ~
PB. ', ¢ necessario apurar o ajustamento devido ao saldo importador na interligagdo proveniente de sistemas interligados com o sistema elétrico portugués,

a existéncia de contratos bilaterais executados e a emissdo de garantias de origem validas em territorio nacional, de acordo com a seguinte expressao:

PB!"=PE[},.-CBF{ -GO{ "
Em que:

PECP‘LW produgdo anualizada proveniente de fontes de energia de categoria ¢ ,ajustada ao saldo importador em sistemas interligados com o sistema

elétrico portugués.
CBF':T, quantidade de energia subjacente a contratos bilaterais fisicos executados em Portugal Continental.

GOET, quantidade de energia reconhecida por garantias de origem validas e emitidas em Portugal Continental.

3 - NaRegido Autéonoma dos Agores, para efeitos de apuramento da produg@o base, anualizada, ajustada e desagregada por categoria ¢, em quantidade

B ST\RAA

de energia, P , € necessario apurar o ajustamento devido a existéncia de contratos bilaterais executados e de garantias de origem validas e emitidas

na RAA, de acordo com a seguinte expressao:

PBYTRAA=pERAA_CBFRAA GORAM
Em que:
PER* | produgdo anualizada proveniente de fontes de energia de categoria ¢ na RAA.
CBF*A | quantidade de energia subjacente a contratos bilaterais fisicos executados na RAA.

GO? AN quantidade de energia reconhecida por garantias de origem vélidas e emitidas na RAA.
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4 - Na Regido Autonoma da Madeira, para efeitos de apuramento da producdo base, anualizada, ajustada e desagregada por categoria ¢, em quantidade

BIC’T\RAM

de energia, P , ¢ necessario apurar o ajustamento devido a existéncia de contratos bilaterais executados e de garantias de origem validas e emitidas

na RAM, de acordo com a seguinte expressdo:
PBITRAM_pERAM_CBERAM_GORAM
Em que:
PERM produgdo anualizada proveniente de fontes de energia de categoria ¢ na RAM.
CBF*M | quantidade de energia subjacente a contratos bilaterais fisicos executados na RAM.
GOMM  quantidade de energia reconhecida por garantias de origem validas e emitidas na RAM.
5 - O mix final base de produgdo ajustado anualizado ¢ obtido através da contribui¢@o percentual de cada uma das categorias ¢, determinada pelo quociente

entre a quantidade de energia ajustada por categoria ¢, nos termos dos niimeros anteriores, € o total de produgdo ajustada, nos termos dos niimeros anteriores,

respetivamente, em todas as categorias.

PT
contperc_PB]:T: PB. /Z pB!T

Artigo 6.°

Calculo do mix de oferta do comercializador

1- Os comercializadores, para cada uma das suas ofertas disponibilizadas aos clientes, devem utilizar a informagao referente ao mix base do sistema, nos

termos do Artigo 5.°, disponibilizada pela ERSE, para o calculo do mix de oferta do comercializador, em que:

a) Consumo de Energia da oferta j do Comercializador i ,CE|COM.

Loferta? corresponde ao consumo anualizado no trimestre t, ajustado ao referencial

de produgio, que se obtém pela soma do consumo afeto a oferta j nos quatro trimestres imediatamente anteriores ao trimestre f;

b) Contratos Bilaterais Fisicos, CBF ofera j, N0 trimestre ¢, corresponde a execugdo anualizada de energia proveniente de fontes de categoria ¢ indicada
nas alineas a) a 1) do n.° 2 do Artigo 2.°, no referencial de produgéo, celebrados pelo comercializador, COM;, para a of erta j, em territorio nacional,

sem emissdo de garantias de origem;

. . . cere . PT s ~ . . . .
c) Garantias de origem emitidas em territorio nacional e canceladas, GOgjoera j» COrresponde a utilizagdo anualizada de garantias de origem, de categoria

¢ indicada nas alineas a) a g) do n.° 2 do Artigo 2.°, no trimestre t, pelo comercializador, COM;, para a oferta j;

. . .. . . IMP \ I ~ . . .
d) Garantias de origem emitidas fora do territorio nacional canceladas ,GOclofertaj» cOtTesponde a utilizagdo anualizada de garantias de origem de

categoria ¢ indicada nas alineas a) a g) do n.° 2 do Artigo 2.°, no trimestre t, pelo comercializador, COM; para a oferta j.
2 - Para efeitos do nimero anterior, cada comercializador, COM;, deve determinar o seu mix ajustado das respetivas garantias de origem e/ou de contratos
bilaterais para cada oferta j, nos termos n.° 2 do Artigo 2.°, de acordo com a seguinte expressao:

CEC | COMi\ofertaj:

COHtpercPBgT>< (CE‘COMi,ofcnaj' z CBFc\ofertaj - z Goslﬂl(-)fertaj - z GOICI\\?)If)ertaj)

PT IMP
+Goc |oferta j +Goc |oferta j +CBF0\ oferta j

3 - Para efeitos do calculo do mix de cada oferta do comercializador, apenas deve ser considerada, no limite, a execugdo de garantias de origem, de
categoria c¢ indicada nas alineas a) a g) do n.® 2 do Artigo 2.°, correspondente ao somatdrio de contratos bilaterais fisicos executados e ao consumo total de

energia, proveniente de fontes de categoria ¢ indicada nas alineas g) a ) do n.° 2 do Artigo 2.°, resultante da aplicagdo do mix base do sistema.
PT IMP
[Z Goclofenaj + Z Goclofenaj] SZ CBFc\ofenaj + [Z contpercPBfT x CE‘COMi_Ofemj]

4 - O mix final da oferta j do comercializador ¢ obtido através da contribui¢do percentual de cada uma das categorias c, percMIXJCOMWena peé

determinada pelo quociente entre a quantidade do consumo de comercializagdo ajustado e o total do consumo ajustado em todas as categorias.
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CE |COMjjgerta j
pereMIX [ COMjoera ;= e CE|COM,

i,oferta j

Artigo 7.°
Calculo do mix do comercializador
1 - Para efeitos das presentes regras, os comercializadores podem optar por:
a) Adotar um mix genérico para toda a carteira de fornecimentos, que corresponde ao mix apurado nos termos do n.° 2.
b) Apresentar um mix especifico para as suas ofertas comerciais, que corresponde ao mix apurado nos termos do n.° 3.

2 - Os comercializadores com a informagao do mix para toda a carteira de fornecimentos disponibilizadas aos clientes, devem determinar o seu mix final

percMIX |COMi, de acordo com a seguinte expressao:

[contperchpTX (CElCOMi Y CBF,-Y GO"-¥ GOB}“’) +GO§T+GO'CMP+CBFC]
percMIX |com;= ¢ : CE|COM,

3 - Os comercializadores com a informag@o do mix de cada uma das suas ofertas j disponibilizadas aos clientes, devem determinar o seu mix final

percMIX |COMi, de acordo com a seguinte expressao:

) CEc|COMi\ofenaj/
percMIX_|COM;= CE|COM;

Em que:

CE|COM,;, consumo anualizado de energia do Comercializador no trimestre t, ajustado ao referencial de produgéo, que se obtém pela soma do

consumo nos quatro trimestres imediatamente anteriores ao trimestre f;

4 - Para efeitos do presente artigo, aplica-se, com as necessarias alteragdes, o disposto no n.° 3 -do Artigo 6.°.

Capitulo 1l

Fatores de Emissao

Artigo 8.°

Fatores de emissao

1- Os fatores de emissdo de CO, a utilizar pelos comercializadores no calculo das suas emissdes especificas respeitam a cada uma das categorias de

fontes de energia identificadas no n.° 2 do Artigo 2.°.

2 - Os fatores de emissdo de CO, das fontes de energia identificadas no n.° 2 do Artigo 2.°, correspondem ao quociente entre a quantidade emitida de

CO, e a quantidade de eletricidade produzida através de cada fonte de energia, expresso em g CO/kWh.

3 - Para efeitos do niimero anterior, os fatores de emissio sdo determinados, para cada uma das fontes de energia identificadas no n.° 2 do Artigo 2.°,

conforme a expressdo seguinte:

Emissdes anuais

Factor de emissdo ;= - —
¢ Produgdo liquida anual de electricidade

4 - Para efeitos de apuramento das emissdes do CO, a imputar ao consumo, a cada uma das fontes de energia identificadas no n.° 2 do Artigo 2.° e
presentes nas importagdes de energia elétrica através das interligagdes devem ser aplicados os fatores especificos respetivos apurados para a produgdo

nacional.

5- Para efeitos do presente artigo, as fontes de informagéo utilizadas so as seguintes:
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b) Para os valores de produgao liquida anual de eletricidade, a informagdo ¢ disponibilizada pelo operador da rede nacional de transporte em Portugal
continental, pela concessionaria do transporte e distribuicdo da RAA e pela concessionaria do transporte e distribuidor vinculado da RAM, nas
respetivas regides autonomas, e pelo operador da rede de transporte de Espanha para as centrais espanholas, equivalente a produgao injetada no

referencial de geragdo, deduzida dos respetivos consumos associados aos servigos auxiliares.

c) Para a informagao referente as emissdes de CO,, os dados agregados existentes no sitio na internet do European Union Transaction Log (EUTL) e

no Inventario Nacional de Emissdes Atmosféricas (INERPA) da Agéncia Portuguesa do Ambiente, ambos para as centrais portuguesas.

Artigo 9.°

Calculo das emissoes especificas da oferta do Comercializador

1 - O comercializador, COM;, calcula anualmente as suas emissdes especificas de cada oferta j, adicionando os fatores de emissdo de cada categoria c,
indicada nas alineas do n.° 2 do Artigo 2.°; relativas as fileiras emitentes ponderados pela sua contribui¢do para o mix da oferta do comercializador, relativa

ao ultimo trimestre do ano anterior, conforme a seguinte expressao:

i
Emissdes especificas de CO,|COMjpperia j= Z(Factor de Emissdo de C02°><percMIXC|COMi‘0feml j)

c

2 - Para efeitos das presentes regras os comercializadores que optem pelo disposto na alinea a) do n.° 1 do Artigo 7.° devem efetuar o calculo das emissdes

nos termos do Artigo 10.°.

3 - Os fatores de emissdo sdo os correspondentes a regido onde foi consumida a eletricidade — Portugal Continental, Regido Autonoma dos Agores ou

Regido Autéonoma da Madeira.

Artigo 10.°

Calculo das emissdes especificas do Comercializador

1- O comercializador, COM;, calcula anualmente as suas emissdes especificas, adicionando os fatores de emissdo de cada categoria c, indicada nas
alineas do n.° 2 do Artigo 2.°% relativas as fileiras emitentes ponderados pela sua contribui¢@o para o mix do comercializador, relativa ao ultimo trimestre

do ano anterior, conforme as seguintes expressdes:
J

Emissoes especificas de CO,|COM;= Z(Factor de Emissdo de C02°XpercMIXC|COMi)
(9

Artigo 11.°

Célculo de emissdes totais de CO2 associadas ao consumo da fatura
1 - As emissdes totais de CO, associadas ao consumo de uma fatura sio calculadas pelo comercializador, COM;, que emite essa fatura.

2 - As emissdes totais de CO, relativas ao consumo de uma fatura sdo determinadas pelo produto entre o consumo faturado e as emissdes especificas

anuais de CO, da oferta j do comercializador, COM;, nos termos do Artigo 9.°, conforme a expressdo seguinte:

Emissoes totais de CO,|COMgfera j

=Consumo faturado xEmissdes especificas de CO,|COMjjygeris j-

3 - Paraos comercializadores que optem por apresentar um mix genérico nos termos da alinea a) do n.° 1 do Artigo 7.°, as emissdes totais de CO, relativas
ao consumo de uma fatura sdo determinadas pelo produto entre o consumo faturado e as emissdes especificas anuais de CO, do comercializador, COM;, nos

termos do Artigo 10.°, conforme a expressao seguinte:
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Emissdes totais de CO,|COM,;

=Consumo faturado xEmissdes especificas de CO,|COM,;.

Capitulo IV

Deveres de informagao

Seccio I

Informacio aos Comercializadores

Artigo 12.°

Informagéo sobre o mix base do sistema

1- A ERSE publica a informagéo relativa ao mix base do sistema para Portugal Continental, para a RAA e para a RAM, referente ao trimestre ¢, nos

termos do Artigo 5.° devendo proceder a divulgagdo na sua pagina oficial na internet, até dia 15 do segundo més do trimestre 7.

2 - Os fatores de emissdo de CO,, a utilizar pelos comercializadores no calculo das emissdes especificas, sdo calculados pela ERSE, nos termos do Artigo
8.°.

3 - Paraefeitos do niimero anterior, a ERSE utiliza a informagao mais recente, de preferéncia disponivel publicamente, relativa as instalagdes de produgao

de eletricidade da Peninsula Ibérica, da RAA e da RAM.

Seccio IT

Deveres de informagio dos Comercializadores

Artigo 13.°
Informagéo a ERSE

Os comercializadores, bem como a concessionaria do transporte e distribuicdo da RAA e a concessiondria do transporte e distribuidor vinculado da RAM,
devem remeter a ERSE, com periodicidade trimestral, até ao ultimo dia do més seguinte (# + 1 més), relativamente ao trimestre precedente, a seguinte

informagao:

a) Numero total de clientes;

b) Consumo total dos clientes;

c) Numero de clientes em cada oferta j;

d) Consumo de clientes por cada oferta j;

e) Garantias de origem adquiridas por categoria c, nos termos n.° 2 do Artigo 2.°%

f) As garantias de origem canceladas por categoria ¢, nos termos n.° 2 do Artigo 2.%

2) Os Contratos Bilaterais junto a fontes de energia, por categoria ¢, em territorio nacional e sem emissdo de garantias de origem.

Artigo 14.°

Meios e formatos de reporte de informagao
1 - A informagio prevista no niimero anterior ¢ remetida 8 ERSE por meio eletronico.

2 - Para efeitos do numero anterior, a ERSE aprova previamente os formatos de reporte de informagdo, que sdo publicados na sua pagina oficial na

internet.
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Artigo 15.°

Informagédo aos consumidores

1- Os comercializadores bem como a concessiondria do transporte e distribuicdo da RAA e a concessiondria do transporte e distribuidor vinculado da
RAM com as necessarias adaptagdes, devem atualizar trimestralmente a seguinte informagdo nas faturas aos consumidores, até ao dia 15 do terceiro més

seguinte (z + 3 meses), relativamente ao trimestre precedente:

a) Mix da oferta, ou, na auséncia de diferenciagdo de mix por oferta, o mix do comercializador;
b) Valor das emissdes totais de CO, relativas ao consumo da fatura;

c) Hiperligagdes para as paginas na internet sobe rotulagem do comercializador e da ERSE.

d) Em caso de fatura de acerto, em que os valores ja faturados apresentem uma diferenca de valor negativo entre o consumo da fatura em questdo ¢ o
relativo a faturas anteriores, sendo o calculo das emissdes de CO, negativo, deve constar, junto do valor de emissdes de CO, uma explicagdo idéntica

a seguinte expressdo: “O valor negativo resulta do acerto de faturas anteriores”;
e) Caso o contrato estabelecido entre o comercializador e o consumidor seja do tipo “conta certa”, a informagao relativa as emissdes de CO, deve ser
apresentada na fatura emitida no final do periodo a que diz respeito e corresponde ao consumo total realizado nesse periodo.
2 - Os comercializadores bem como a concessiondria do transporte e distribuicdo da RAA e a concessiondria do transporte e distribuidor vinculado da
RAM com as necessarias adaptagdes, devem manter na sua pagina na internet uma area sobre rotulagem, sempre atualizada, com a seguinte informagao:
a) Mix do comercializador no ultimo trimestre;
b) Evolugdo do mix do comercializador até aos ultimos 4 trimestres;
c) Mix de cada oferta no tltimo trimestre, exceto quando as ofertas ndo tenham pelo menos um trimestre de historico para reporte;
d) Valor das emissdes especificas de CO, das ofertas do comercializador no ultimo ano, se aplicavel;
e) Valor das emissdes especificas de CO, do comercializador no tltimo ano;
f) Comunicagéo adicional sobre impactes ambientais que contenha a seguinte informagao:
i) Informagao geral de acordo com o formato disponibilizado pela ERSE;
ii) Medidas intra-organizacionais implementadas pelo comercializador para a redugdo de impactes ambientais e ndo refletidas nos valores
relativos as emissdes publicadas anteriormente.
3 - A ficha contratual padronizada, prevista no Regulamento das Relagdes Comerciais do sector elétrico, deve conter a seguinte informagao:
a) Mix de cada oferta no ultimo trimestre, exceto quando a oferta ndo tenha pelo menos um trimestre de historico para reporte;
b) Mix do comercializador do ano civil anterior;
c) Caso o comercializador ndo tenha atividade no Gltimo ano civil, o mix do comercializador nos ultimos trimestres;
d) Valor das emissdes especificas de CO, do comercializador no tltimo ano;
4 - O folheto anual sobre rotulagem de energia elétrica deve ser entregue aos clientes, por correio ou correio eletronico, até ao final do més de maio, com
a seguinte informagao atualizada:
a) Mix do comercializador do ano civil anterior;
b) Valor das emissdes especificas de CO, do comercializador no tltimo ano;
c) Comunicagdo adicional sobre impactes ambientais que contenha a seguinte informagéo:
i) Informagéo geral de acordo com o formato disponibilizado pela ERSE;

ii) Medidas intra-organizacionais implementadas pelo comercializador para a redu¢do de impactes ambientais e ndo refletidas nos valores

relativos as emissdes publicadas anteriormente.

d) Hiperligagdes para as paginas na internet sobe rotulagem do comercializador e da ERSE.
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5- Para efeitos de aplicagdo do presente artigo, na auséncia de historico de atuagdo do comercializador ou da oferta, devem considerar-se as seguintes

regras:

a)  Nas situagdes em que o comercializador ndo tem historico de atuag@o no ultimo ano civil isenta-se 0 mesmo do cumprimento das obrigagdes

previstas no n.° 4;

b)  Nas situagdes em que o comercializador ndo tem historico de atuagdo superior a trés meses consecutivos, isenta-se 0 mesmo do cumprimento

das obrigagdes previstas nos niimeros 1, 2 e 3.

6 - Nas situagdes em que uma oferta de um comercializador ndo disponha de historico superior a 3 meses consecutivos devera o reporte de informagao
desta oferta, para efeitos de cumprimento dos niimeros 1, 2 e 3 ser associado ao mix de comercializador, vigorando esta regra até que se constitua o primeiro

trimestre de reporte especifico da oferta.

Artigo 16.°

Forma e contetido da informagao

1- A informagao referente ao mix do comercializador e ao mix das ofertas, identificada nas alineas a) do n.° 1, a) e ¢c) do n.° 2, a) e b) don.° 3 e a) do

n.° 4 do Artigo 15.°deve ser apresentada no formato de grafico circular e respeitar o codigo de cores divulgado pela ERSE.

2 - A informacdo referente a evolugdo trimestral do mix do comercializador, identificada na alinea b) do n.° 2 do Artigo 15.° deve ser apresentada no

formato de grafico de colunas e respeitar o codigo de cores divulgado pela ERSE.

3 - Toda a informagdo divulgada pelo comercializador deve ser em linguagem simples, apresentagao clara e em formato legivel.

Capitulo V

Auditorias e rastreabilidade dos dados e da informacio

Artigo 17.°

Registo, tratamento e rastreabilidade de dados pelos comercializadores

Os comercializadores, para cumprimento de todas as obrigagdes que lhe estdo atribuidas nas presentes regras, devem operacionalizar uma base de dados

com a informagdo historica necessaria relativa a rotulagem de energia elétrica.

Artigo 18.°

Auditorias
1 - As obrigagdes que impendem sobre os comercializadores no ambito das presentes regras devem ser auditaveis e escrutinaveis a todo o tempo.

2 - Acada 3 anos os comercializadores devem assegurar a realizagdo de uma auditoria ao cumprimento das disposi¢des que lhe sdo aplicaveis nos termos

das presentes regras.

3 - Para efeitos do nimero anterior, os comercializadores devem remeter os respetivos resultados a ERSE e publicitar as conclusdes desse processo nas

suas paginas na internet.
4 - Sem prejuizo do nimero anterior, a ERSE pode, a todo o tempo, determinar a realizagdo de uma auditoria especifica.

5- Para efeitos do cumprimento das auditorias periddicas ou extraordindrias os comercializadores devem assegurar o historico da informagdo sobre

rotulagem de energia elétrica durante cinco anos.
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A informagao referente ao mix do comercializador e ao mix das ofertas, identificado nas alineas infra reproduzidas do Artigo 15.° da Diretiva de Rotulagem

de Energia Elétrica, deve ser apresentada no formato de gréafico circular e respeitar o seguinte codigo de cores:

Mix do comercializador / Mix das ofertas

B Nuclear B Eolica
8,33% 8,33%

B Fueloleo
8,33%

B Hidrica
8,33%

® Diesel

8.33% B Cogeragdo renovavel

8,33%

= Geotermia

u C A
aneo 8,33%

8,33%

® Qutras renovaveis

B Gas natural 8,33%

8,33%

B Residuos solidos urbanos
8,33%

B Cogeragdo fossil
8,33%

B Edlica

m Hidrica

B Cogeracio renovavel
B Geotermia

= Qutras renovaveis

B Residuos solidos urbanos
B Cogeracao fossil

B Gas natural

B Carvao

= Diesel

B Fueldleo

B Nuclear
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Modelo de Cores : RGB

Vermelho 125 | Vermelho 232
Verde 185 | Verde 58
Azul 40 | Azul 141

Vermelho 45 | Vermelho 104
Verde 87 | Verde 55
Azul 38 | Azul 141
Carvio
Vermelho 46 | Vermelho 102
Verde 117 | Verde 51
Azul 182 | Azul 0
Vermelho 5 | Vermelho 188
Verde 211 | Verde 188
Azul 195 | Azul 188

Vermelho 45 | Vermelho 104
Verde 87 | Verde 55
Azul 38 | Azul 141

Nuclear

‘

Vermelho 236 | Vermelho
Verde 97 | Verde
Azul 54 | Azul
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A informagdo referente a evolugdo trimestral do mix do comercializador, deve ser apresentada no formato de grafico de colunas a respeitar o codigo de

cores infra indicado, identificada nas alineas do Artigo 15.%

Evolugiio Trimestral
- Mix do comercializador [Trimestre t até t-3] -

B Nuclear
B Gas natural ragio fossil
Geotermia ® Cogeragdo renovavel

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Aviso n.° 18674/2018

1 — Por despacho de 14/11/2018 da Presidente da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra, foi autorizada pelo prazo de trinta dias uteis a
contar do dia imediato aquele em que o presente anuncio for publicado
a abertura de procedimento concursal de selec@o internacional, para um
lugar de doutorado(a) para o exercicio de atividades de investigacdo
cientifica e desenvolvimento tecnoldgico na area cientifica de Enfer-
magem, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, pelo prazo de trés anos, automaticamente renovaveis
por periodos de um ano até a duragdo maxima de seis anos, com vista
ao desempenho de fungdes de investigador junior, na Unidade de Inves-
tigagdo em Ciéncias da Satide: Enfermagem no ambito do estudo das
transi¢des de satide e cuidados de enfermagem complexos.

2 — O presente procedimento ¢ aberto nos termos do Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de agosto, com as alteragdes decorrentes da Lein.® 57/2017,
de 19 de julho, que aprova um regime de contratagdo de doutorados destinado
a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhe-
cimento (RJEC) e da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas (LTFP)
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual.

3 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, com as alteragdes decorrentes da Lein.® 57/2017, de 19 de julho,
o presente procedimento concursal esta dispensado da autorizagdo dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Admi-
nistragdo Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, que aprovou em anexo a LTFP; da obtengdo
do parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da Administragdo Publica, referido non.® 5 do
artigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo, referido no artigo 265.° da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso
tem a seguinte composi¢do:

Presidente: Professora Doutora Aida Maria de Oliveira Cruz Mendes

Diesel B Carvio
® Residuos solidos urbanos Oultras renovaveis
® Hidrica ® Eolica
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Vogais Efetivos: Professor Doutor Manuel Alves Rodrigues e Pro-
fessor Doutor Jodo Luis Alves Apdstolo
Vogal Suplente: Professor Doutor Paulo Joaquim Pina Queirds

5— 0O local de trabalho situa-se na Unidade de Investiga¢do em
Ciéncias da Satude: Enfermagem, da Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra.

6 — A remuneragdo mensal a atribuir € a prevista no nivel 33 da
Tabela Remuneratéria Unica — de acordo com a legislacdo aplicavel:
Decreto-Lei n.° 57/2016 de 29 de agosto alterado pela Lei n.° 57/2017
de 19 de julho; Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017 de 29 de dezembro,
sendo de 2.128,34 Euros.

7 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais,
estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a)
em Ciéncias da Satde: Enfermagem e detentores(as) de um curriculo
cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a
desenvolver. Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo
de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer ao disposto
no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo quaisquer
formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do
prazo para a candidatura.

8 — S&o requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no
artigo 17.° da LTFP

9 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC e selec@o realiza-se através da
avaliac@o do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

10 — A avaliag@o do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgao cientifica, tecnologica, cultural ou artistica dos Gltimos
cinco anos considerada mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigacao aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo candidato;

¢) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
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promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e
inovagdo, ou da experiéncia na observagao e monitorizagdo do sistema
cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em Portugal ou no es-
trangeiro.

11 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode
ser aumentado pelo juri, a pedido do candidato, quando fundamentado
em suspensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenca grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

12 — S&o critérios de avaliagdo:

Critério A: Avaliagdo do Desempenho Cientifico dos tltimos cinco
anos:

A1) Produg@o cientifica, definida pelo nimero e tipo de publicagdes
(livros, artigos em revistas, comunicagdes em congressos);

A?2) Participagdo em projetos de investigagdo, financiados numa
base competitiva por fundos publicos, através de programas nacionais
ou internacionais; ou noutros projetos de interesse relevante para o
desenvolvimento da area cientifica de Enfermagem;

A3) Intervencdo na comunidade cientifica, expressa, nomeadamente,
através da organizacdo de congressos cientificos, participagdo em traba-
lho editorial em revistas cientificas, participagdo em fungdes de avaliagdo
de artigos, participag@o em juris académicos, bem como a orientacdo
de estudantes.

Critério B: Motivagao e objetivos cientificos do candidato(a) aferidos
através de entrevista.

13 — O processo de avaliagdo inclui uma entrevista sobre os resulta-
dos da sua investigagdo, na sequéncia da qual os membros do juri devem
estimular um debate aberto sobre o seu conteudo e carater inovador.

14 — O sistema de classificagao final dos candidatos ¢ expresso numa
escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo até as décimas,
atendendo a seguinte formula: CF = (Critério A * 0,9) + (Critério B * 0,1).

15 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de sele¢do adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstengdes.

16 — Das reunides do jiri s@o lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

17 — Apds conclusdo da aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri
procede a elaboragéo da lista ordenada dos candidatos aprovados com
a respetiva classificagdo.

18 — A deliberagdo final do juri ¢ homologada pelo dirigente maximo
da instituigdo a quem compete também decidir da contratagéo.

19 — Formalizacao das candidaturas:

19.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento,
disponibilizado no enderego eletronico da Esenfc dirigido a Presidente
da ESEnfC, onde conste a identificagdo deste aviso, nome completo,
filiagdo, nimero e data do bilhete de identidade/Cartao de Cidadao, ou
numero de identificagdo civil, nimero de identificacdo fiscal, data e
localidade de nascimento, estado civil, profissao, residéncia e enderego
de contacto, incluindo enderego eletronico e contacto telefonico.

19.2 — A candidatura ¢ acompanhada dos documentos comprovativos
das condicoes previstas no ponto 7 e 8 para admissio a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 10 ¢ 12;

19.3 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos e docu-
mentos comprovativos, de preferéncia em suporte digital, em formato
de PDF, para o endereco de correio eletronico rhumanos@esenfc.pt,
presencialmente para a morada do Servico de Recursos Humanos da
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Av. Bissaya Barreto, Apar-
tado 7001, 3046-851 Coimbra, ou por via postal para a mesma morada.
Quando remetidas por via postal, o correio tem de ser registado, com
aviso de recegdo, expedido até ao wltimo dia do prazo de abertura do
concurso, o qual se fixa em 30 dias uteis ap6s publicacdo deste Aviso.

20 — S3o excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.
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21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagao final sdo afixadas nas instalagdes da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra, e na sua pagina eletronica, sendo os candidatos
notificados por e-mail com recibo de entrega da notifica¢do.

23 — Audiéncia Prévia e prazo para a decisao final: Nos termos do
artigo 121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, apos notifi-
cados, os candidatos tém 10 dias uteis para se pronunciar. No prazo de
90 dias a partir da data limite para a apresentagdo das candidaturas, sdo
proferidas as decisdes finais do juri.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagio
da lista de ordenagdo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupagio do posto de trabalho em oferta.

25 — Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso:
A ESEnfC promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e
de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privile-
giado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito
ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo
economica, instrugio, origem ou condigdo social, patriménio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacio-
nalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

26 — O juri aprovou este aviso na reunido realizada a 21/11/2018.

27 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

26 de novembro de 2018. — A Presidente, Prof.“ Doutora Aida Maria
de Oliveira Cruz Mendes.
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 1221/2018

Torna-se publico que, por meu despacho 19 de junho de 2018 se
encontra aberto, pelo prazo de trinta dias uteis, a contar do dia ime-
diato ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica,
concurso documental internacional de recrutamento, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para um posto de trabalho para a categoria de Professor Auxiliar, nas
areas disciplinares de Comportamento Organizacional ou de Recursos
Humanos, do Departamento de Recursos Humanos e Comportamento
Organizacional do ISCTE-IUL.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.° e 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, ¢ alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, adiante designado por ECDU, e demais legislagdo aplicavel, de-
signadamente do Regulamento de Recrutamento, Sele¢io e Contratacdo
de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010, e esgota-se com
o preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso.

A avaliacdo do periodo experimental ¢é feita nos termos do Regula-
mento do Regime de Vinculagdo do Pessoal Docente do ISCTE-IUL
tendo em conta o estabelecido nos Regulamentos de Servigo dos Do-
centes do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
dos Docentes do ISCTE-IUL em vigor aquando da admisséo.

I — Requisitos de admissdo

1 — Ser titular do grau de doutor nas areas de Psicologia (Organiza-
cional, Trabalho), Comportamento Organizacional, Recursos Humanos
ou Gestdo. Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo
de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de ser reconhecido por
instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro. Para mais
informagdes consulte http://www.dges.gov.pt/pt/pagina/registo-de-
-diploma?plid=374.

2 — Possuir dominio da lingua inglesa falada e escrita.

II — Apresentacdo das candidaturas

1 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente, ou remetidas por correio, registado
e com aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para Unidade de Re-
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cursos Humanos do ISCTE-IUL, sita na Avenida das For¢as Armadas,
1649-026, Lisboa.
2 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

III — Local de trabalho

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Av. das Forgas Armadas
1649-026 Lisboa, Portugal

IV — Instrugdo da candidatura
A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido & Reitora do ISCTE — IUL, solicitando
a aceitacdo da candidatura e em que conste nome completo e nome
adotado em referéncias bibliograficas, numero e data de validade do
bilhete de identidade ou niimero de identificagdo civil, residéncia ou
enderego de contacto, contacto telefonico e situagdo laboral presente.
No requerimento o/a candidato/a tem de manifestar o seu consentimento
para que as comunicagdes e notificagdes no ambito do procedimento
concursal possam ter lugar por correio eletronico indicando o respetivo
enderego (ver documento tipo em https://www.iscte-iul. pt/conteudos/
iscteiul/quem-somos/trabalhar-no-iscteiul/990/concursos).

2 — Documento comprovativo do titulo do grau de doutor numa das
areas solicitadas. Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro
tém de apresentar documento comprovativo do seu reconhecimento
por institui¢do de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro devendo quaisquer for-
malidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo
para a candidatura.

3 — Declarag@o, sob compromisso de honra, do dominio da lingua
inglesa a um nivel que permita a lecionagéo nessa lingua.

4 — Um exemplar impresso e dois em formato eletronico ndo editavel
(pdf) do curriculum vitae do/a candidato/a, com a indicagdo das obras
e trabalhos efetuados e publicados, bem como da atividade pedagdgica
desenvolvida. O/A candidato/a tem de assinalar trés trabalhos e/ou obras
que considere mais representativos da atividade desenvolvida na(s)
area(s) disciplinar(es) para que o concurso ¢ aberto e indicar os artigos
que considere responder ao critério de admissdo em mérito absoluto
indicando o respetivo ISSN. O curriculum vitae dos/as candidatos/as
tem obrigatoriamente de ser organizado de acordo com os critérios de
avaliagdo constantes no ponto VI deste edital.

5 — Dois exemplares em formato eletronico ndo editavel (pdf) de
cada um dos trabalhos mencionados no curriculum.

6 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptiddo
para o exercicio do cargo a prover.

7 — Naio ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de constituicdo de relagfo juridica de
emprego publico, bastando a declaragéo do candidato, sob compromisso
de honra, no requerimento de candidatura ou em documento a parte, da
situagdo precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada
uma das seguintes alineas:

a) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

b) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

8 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresen-
tados em lingua portuguesa ou inglesa.

9 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos nos termos do
presente edital, a sua apresentagéo fora do prazo estipulado ou a apre-
sentacdo de documento falso determina a exclusdo do procedimento.

V — Critério de avaliacdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o exigido no presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos depende de os candidatos serem detentores de curriculum
cientifico e pedagogico compativel com a categoria, a area disciplinar
e de ensino acreditado pela AACSB para a qual se esta a candidatar,
cumulativamente com a apresentagdo de pelo menos 2 (duas) publicagdes
classificadas como Q1 no Scimago, no respetivo ano de publicacao, nos
ultimos 5 (cinco) anos, (desde 2013 inclusive), sendo uma classificada
com pelo menos nivel 3 na Lista da ABS numa das seguintes as areas:
«General Management, Ethics and Social Responsability»; «Human Re-
source Management And Employment Studies»; «Organization Studiesy;
Psychology (General)”; “Psychology (Organizational)”.

VI — Método de selecdo e critérios de avaliagdo

1 — Aos candidatos aprovados em mérito absoluto sera aplicado o
método de selegdo Avaliagdo Curricular de acordo com os critérios de
avalia¢do definidos no ponto seguinte.
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2 — Critérios de avaliagdo

A ordenac@o dos candidatos ao concurso tera por fundamento, o mé-
rito cientifico e pedagogico dos candidatos na area de Comportamento
Organizacional e/ou de Recursos Humanos, tendo em consideragédo o
perfil definido no presente edital e os seguintes fatores:

A — Meérito cientifico (55 %)
Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-4 em consideragdo os se-
guintes itens:

A-1) Publicagdo em revistas cientificas de topo e de prestigio na area para
que € aberto o concurso (25 %). Entende-se por revistas de topo as revistas
incluidas no FT 45 e de nivel 4%, 4 nas areas de “General Management,
Ethics and Social Responsability”’; “Human Resource Management And
Employment Studies”; “Organization Studies”; “Psychology (General)”;
“Psychology (Organizational)”, na lista da ABS; entende-se por revistas
de prestigio as revistas de nivel 3 nas mesmas areas na lista da ABS.

A-2) Outra produgdo cientifica (15 %) — artigos em revistas cien-
tificas internacionais, indexadas nas bases Thomson Reuters Web of
Knowledge ou SCIMAGO, com maior relevancia para os Quartis 1 e 2;
outras publica¢des nacionais e internacionais, incluindo livros e capitulos
em livros; participagdo ativa em congressos cientificos internacionais
de referéncia na area do concurso, organizacao de eventos cientificos
nacionais ou internacionais.

A-3) Projetos cientificos (5 %) — participagdo em equipas que te-
nham submetido projetos cientificos a concursos competitivos para
financiamento, nacional, internacional, publico ou privado. Na avaliagdo
deste pardmetro devera ser tida em consideragio a quantidade, o grau
de inser¢@o dos projetos (rede nacional ou internacional), o carater
competitivo dos projetos em termos de financiamento, os contributos
em termos de patrimonio e recursos para as estruturas de investigagdo
e o tipo de envolvimento do investigador (coordenador ou participante
na elaboragdo das propostas submetidas).

A-4) Reconhecimento pela comunidade cientifica (5 %) — Prémios
e distingdes, participagdo em juris nacionais ou internacionais de provas
académicas e a participagdo em painéis nacionais ou internacionais de
avaliacdo, participacdo em comissdes de eventos cientificos, colaboragao
ativa na edicdo, avaliaco e revisdo de publicagdes cientificas nacionais
ou internacionais. Na avaliacdo deste parametro devem ser tidas em con-
sideragdo a qualidade dos prémios e distin¢des, o papel desempenhado
e diversidade das atividades.

A-5) Impacto na comunidade cientifica (5 %)

Impacto do trabalho na comunidade cientifica avaliado com base no
indice H e niimero de citagdes por outros autores.

B — Meérito pedagogico (40 %)
Na avaliagdo do mérito pedagdgico ter-se-a em consideragio os se-
guintes itens:

B-1) Atividade docente (20 %) — experiéncia de lecionagdo de uni-
dades curriculares nas areas de Comportamento Organizacional e/ou de
Recursos Humanos e respetivo desempenho pedagogico. Na avaliagdo
deste parametro devem ser tidos em consideragao a diversidade das unida-
des curriculares lecionadas e o nivel de ensino (Licenciatura e Mestrado).

B-2) Atividade docente em cursos acreditados pela AACSB
(10 %) — Experiéncia de docéncia de pelo menos 2 anos em cursos
acreditados pela AACSB.

B-3) Orientagdes e servigo a instituicdo (10 %) — Na avaliac@o deste
parametro devem ser tidas em consideragdo o niimero de orientagdes,
considerando as ja concluidas ou com resultado publicado. Na avaliagdo
da participac@o em Orgdos universitarios ter-se-a em consideracdo o se-
guinte: a participacdo em atividades de gestdo universitaria e de unidades
de investigagdo com avaliagdo internacional; a promogdo da instituigdo;
comissdes ad hoc; recrutamento de novos alunos e demais ativida-
des para o regular funcionamento das instituigdes de ensino superior.

C — Extensao universitaria (5 %)

Na avaliag@o da participagdo em tarefas de extensdo universitaria
ter-se-a em consideragao as prestagdes de servigos no ambito da valori-
zagao econdmica e social do conhecimento, os programas de formagao
continua, de intercambio de experiéncias, cursos € seminarios desti-
nados a divulgacdo de conhecimentos e outras atividades relevantes
para a investigagdo e disseminac¢do do conhecimento, designadamente
servigo a comunidade no &mbito da organizacdo, servico de cooperacio
e consultadoria a outras institui¢oes.

3 — Ordenacao e metodologia de votagdo

A deliberagdo ¢ tomada por maioria absoluta, isto é, por metade mais
um dos votos dos membros do jari presentes na reunido.

Para o efeito, antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri
apresenta um documento escrito, que posteriormente devera integrar a
ata, no qual propde, se for o caso, a ordenagdo dos candidatos, devi-
damente fundamentada nos critérios de avaliagdo indicados no n.° 2,
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no qual classificou os candidatos na escala inteira de 0 a 100 em cada
indicador de avaliagdo.

Nas varias votagdes, cada membro do jari deve respeitar a ordenagio
que apresentou, ndo sendo permitidas abstengdes. A primeira votagao
destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar. No caso
de um candidato obter mais de metade dos votos dos membros do jari
presentes na reunido, fica desde logo colocado em primeiro lugar. Caso
tal ndo se verifique, repete-se a votagao depois de retirado o candidato
menos votado na primeira votacdo. Se houver empate entre dois, ou mais,
candidatos na posi¢do de menos votado, procede-se a uma votagdo sobre
eles para desempatar, e se ainda assim o empate persistir, o presidente do
juri decide qual o candidato a retirar. O processo repetir-se-a até que um
candidato obtenha maioria absoluta para ficar classificado em primeiro
lugar. Repete-se o mesmo processo para obter o candidato classificado
em segundo lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista
ordenada de todos os candidatos.

Sempre que se verifique igualdade de numero de votos em todos os
candidatos a votagdo, o presidente do juri tem voto de qualidade nos
termos do artigo 12.° do Regulamento de Recrutamento, Selecdo e
Contratacao do Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL.

4 — O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizacao de
audigdes publicas dos candidatos admitidos, as quais, a realizarem-se,
obedecem ao preceituado nos artigos 8.°, n.° 2 e 20 do Regulamento de
Recrutamento, Selegdo e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL.

VII — Constituigdo do Jari

O juri ¢ presidido, por delegagdo da Sr.* Reitora, pela Doutora Helena
Maria Barroso Carvalho, professora associada com agregacdo do ISCTE-
-IUL e constituido pelos seguintes professores, que no entendimento da
Comissdo Cientifica do Departamento de Recursos Humanos e Com-
portamento Organizacional do ISCTE-IUL, pertencem a area disciplinar
para que ¢ aberto o concurso:

Doutora Maria José Chambel, Professora Associada com agregagao
na Faculdade de Psicologia, Universidade de Lisboa;

Doutor Jorge Gomes, Professor Associado com agregagio no Instituto
Superior de Economia e Gestdo Universidade de Lisboa;

Doutor Pedro Neves, Professor Associado com agregacdo no NOVA
SBE, Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Anténio Caetano, Professor Catedratico do ISCTE — IUL;

Doutora Silvia Costa Agostinho da Silva, Professora Associada do
ISCTE-IUL.

VIII — Deas listas de candidatos admitidos e excluidos bem como da
lista de classificagdo final e ordenagao dos candidatos, sera dado conhe-
cimento aos interessados mediante notificac@o eletronica. O processo
de concurso pode ser consultado pelos/as candidatos/as na Unidade de
Recursos Humanos, nos termos indicados na referida notificagao.

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

22 de novembro de 2018. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.
311849672

Edital n.° 1222/2018

Torna-se publico que por meu despacho de 17 de julho de 2018 se
encontra aberto, pelo prazo de trinta dias tteis a contar do dia imediato
ao da publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, concurso
documental internacional de recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para 1 (um) posto
de trabalho para a categoria de Professor/a Associado, na area disciplinar
de Ciéncias da Comunicagdo do Departamento de Sociologia do ISCTE-
-IUL. O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.° ¢ 62.°-A
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, adiante designado por ECDU, e demais legislagdo aplicavel, de-
signadamente do Regulamento de Recrutamento, Sele¢@o e Contratagdo
de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010, e esgota-se com
o posto de trabalho colocado a concurso. A avaliagdo do periodo expe-
rimental ¢é feita nos termos do Regulamento do Regime de Vinculagao
do Pessoal Docente do ISCTE-IUL tendo em conta o estabelecido no
Regulamento de Servigo dos Docentes do ISCTE-IUL e no Regulamento
de Avaliagao de Desempenho dos Docentes do ISCTE-IUL.

I — Requisitos de admissdo

1 — Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 (cinco) anos na
area de Ciéncias da Comunicagdo ou em area considerada adequada
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ao concurso pela maioria dos membros do juri. Caso o doutoramento
tenha sido conferido por institui¢do de ensino superior estrangeira,
o mesmo tem de ser reconhecido por instituicdo de ensino superior
portuguesa, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, de
12 de outubro. Para mais informagdes consulte http://www.dges.gov.
pt/pt/pagina/registo-de-diploma

2 — Possuir dominio das linguas portuguesa e inglesa, faladas e
escritas.

II — Apresentagdo das candidaturas

1 — As candidaturas sdo entregues, pessoalmente, durante o horario
normal de expediente, ou remetidas por correio, registado e com aviso
de recegao, até ao termo do prazo, para Unidade de Recursos Humanos
do ISCTE-IUL, sita na Avenida das Forgas Armadas, 1649-026 Lisboa.

2 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

III — Local de trabalho

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, Av. das For¢as Armadas,
1649-026 Lisboa, Portugal

IV — Instrugdo da candidatura

A candidatura ¢ instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido a Reitora do ISCTE-IUL, solicitando
a aceitagdo da candidatura e de onde conste nome completo e nome
adotado em referéncias bibliograficas, nimero e data do bilhete de
identidade ou numero de identificacdo civil, residéncia ou enderego de
contacto, incluindo enderego eletronico, contacto telefonico e situagdo
laboral presente. No requerimento o candidato deve, obrigatoriamente,
manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notifica-
¢des no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico indicando o respetivo enderego (ver documento tipo em
https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscteiul/quem-somos/trabalhar-no
-iscteiul/990/concursos).

2 — Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
exigidos nos pontos 1 e 2 do niimero I do presente edital.

2.1 — Os/As titulares do grau de doutor/a obtido no estrangeiro tém
de apresentar documento comprovativo do seu reconhecimento por
instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro devendo quaisquer forma-
lidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo
para a candidatura.

2.2 — Os/As candidatos/as tém de apresentar declara¢do, sob com-
promisso de honra, do dominio das linguas portuguesa e inglesa a um
nivel que permita a lecionagao nessas linguas.

3 — Dois exemplares em formato eletronico (pdf) de um plano curri-
cular e pedagogico de uma unidade curricular (UC) de um ciclo de estu-
dos do ISCTE-IUL, desenvolvido na area disciplinar para que ¢ aberto o
concurso, que revista a forma de texto (maximo de 20 paginas A4, letra
com fonte minima 11) e que contemple os seguintes aspetos: objetivos
gerais, objetivos de aprendizagem, programa, processo de avaliagdo,
processo de ensino-aprendizagem, bibliografia basica, bibliografia com-
plementar, justificagao cientifica da UC e perspetiva pedagogica da UC
(ver documento tipo em https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscteiul/quem-
-somos/trabalhar-no-iscteiul/990/concursos). Pode ainda ser anexado
a este plano pedagodgico algum material pedagogico (slides ou outro
material considerado relevante para o concurso em questdo) relativo a
referida unidade curricular.

4 — Dois exemplares em formato eletronico (pdf) de um projeto de
investigagao trienal original (isto é, que ndo corresponda a um projeto
ja financiado ou ja concluido) que contemple os seguintes aspetos:
estado da arte, objetivos, metodologia e resultados esperados (maximo
de 20 paginas A4, letra com fonte minima 11) (ver documento tipo em
https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscteiul/quem-somos/trabalhar-no-
-iscteiul/990/concursos).

5 — Um (1) exemplar, impresso ou policopiado, e dois (2) em formato
eletronico ndo editavel (pdf) do curriculum vitae do/a candidato/a, com
a indicagdo das obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como da
atividade pedagogica desenvolvida. O/A candidato/a tem de assinalar
7 (sete) trabalhos e/ou obras que considere mais representativos da
atividade desenvolvida na area disciplinar para que o concurso ¢ aberto
e indicar os 7 (sete) artigos que considere responder ao critério de
admissdo em mérito absoluto. O curriculum vitae dos/as candidatos/as
tem obrigatoriamente de ser organizado de acordo com os critérios de
avalia¢@o constantes no ponto VI deste edital.

6 — Dois (2) exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
curriculum. Os trabalhos podem ser entregues em suporte papel ou em
formato eletronico nao editavel (pdf).

7 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptiddo
para o exercicio do cargo a prover.

8 — Naio ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de constituicao de relagao juridica de emprego
publico, bastando a declaragdo do/a candidato/a, sob compromisso de
honra, no requerimento de candidatura ou em documento a parte, da
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situagdo precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada
uma das seguintes alineas:

a) Nao estar inibido/a do exercicio de fungdes publicas ou interdito/a
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

b) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatéria.

9 — Os documentos que instruem a candidatura tém de ser apresen-
tados em lingua portuguesa ou inglesa. A ndo apresentacdo dos docu-
mentos exigidos nos termos do presente edital, a sua apresentacao fora
do prazo estipulado ou a apresentagdo de documento falso determina a
exclusdo do procedimento.

V — Critério de avaliagdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o exigido no presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos/as
candidatos/as depende da posse de curriculo global, que o juri considere
revestir mérito cientifico e pedagogico compativel com a area discipli-
nar de Ciéncias da Comunicagao, e que demonstre que o/a candidato/a
possui solida formagdo teodrica e metodologica, bem com um perfil
orientado para a investigacao e o ensino, cumulativamente com a apre-
sentacdo pelo/a candidato/a de, pelo menos, 7 (sete) artigos publicados,
ou aceites definitivamente para publicacdo, no dominio das Ciéncias
da Comunicagdo, em revistas cientificas indexadas na Web of Science,
SCOPUS ou ERIH Plus.

VI — Método de selecao e critérios de avaliagao

1 — Aos/As candidatos/as aprovados/as em mérito absoluto sera
aplicado o método de selegdo da Avaliagdo Curricular de acordo com
os critérios de avaliacdo definidos no ponto seguinte.

2 — Critérios de avaliagao

A ordenagdo dos candidatos ao concurso tera por fundamento o mé-
rito cientifico e pedagogico e dos candidatos na area das Ciéncias da
Comunicagdo, de acordo com os seguintes fatores:

A) Meérito cientifico (65 %)

Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-a em consideragdo os se-
guintes itens, devendo ser ponderados em 50 % os itens curriculares em
Teorias da Comunicagio e Cultura Digital, nos Estudos da Comunicagio
e Género e nos Estudos de Comunicagéo e Participagdo Politica:

A1) Produgdo cientifica (25 %) — livros, capitulos em livros, arti-
gos em revistas cientificas e em atas de reunides de natureza cientifica
(conferéncias, coloquios, congressos, seminarios, etc.); apresentacdo de
comunicagdes ou posters em eventos cientificos nacionais ou interna-
cionais; organizacao de eventos cientificos nacionais ou internacionais.

Na avaliac@o deste parametro deve ser tida em considerago a quan-
tidade, a originalidade e a diversidade da produgdo, a autonomia cien-
tifica revelada, o grau de internacionalizagdo, o reconhecimento pela
comunidade cientifica (prémios ou outras formas de reconhecimento
e distincdo da comunidade cientifica, académica ou profissional) e o
impacto da producao e divulgacao cientifica.

A2) Projetos cientificos (20 %) — participag@o em projetos cientificos
com financiamento nacional ou internacional (publico ou privado). Na
avaliacdo deste critério devera ser tida em consideracdo a quantidade,
o grau de inser¢@o do projeto (rede nacional ou internacional), o carater
competitivo do projeto em termos de financiamento, o contributo em
termos de patrimonio e recursos para as estruturas de investigagao e o
tipo de envolvimento do investigador (coordenador ou participante).
Dentro deste item devera também ser avaliado a qualidade e relevancia
do projeto de investigagdo trienal referido em IV-4.

A3) Coordenacao e lideranga cientifica (5 %) — criag@o e lideranga de
equipas de investigacao, de gestdo cientifica de unidades organicas e de
investigacdo e de coordenacao/lideranga de 6rgdos de gestdo cientifica e
académicas de institutos, escolas, departamentos e unidades de investi-
gacdo. Na avaliacdo deste parAmetro deverao ser tidas em consideragido
a duragdo da atividade e a amplitude da fungao.

A4) Avaliagdo cientifica (15 %) — participagdo em juris nacionais
ou internacionais de provas académicas e a participagdo em painéis na-
cionais ou internacionais de avalia¢do e consultoria cientifica de bolsas,
projetos, investigadores ou unidades de investigacdo, participagdo em
comissdes de eventos cientificos, colaboragdo ativa na edi¢ao, avaliagdo
e revisdo de publicagdes cientificas nacionais ou internacionais. Na
avaliacao deste pardmetro deverdo ser tidas em considerago o niimero,
o papel desempenhado e diversidade das atividades.

B) Mérito pedagogico (25 %)

Na avaliacdo do mérito pedagogico ter-se -a em consideragao os
seguintes itens:

B1) Atividade docente (7,5 %) — lecionagédo de unidades curriculares,

o grau de envolvimento na gestdo das unidades curriculares (docente
ou coordenador). Na avaliagdo deste critério deverdo ser tidas em con-
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sideragdo o numero e diversidade das unidades curriculares lecionadas
¢ a avaliagdo do desempenho pedagogico.

B2) Inovagdo pedagogica (2,5 %) — promogdo de iniciativas peda-
gogicas tendentes a melhorar os processos de ensino e aprendizagem,
elaborag@o de novos cursos de graduacao e pos-graduagio ou de novas
unidades curriculares e reestruturagao de planos de estudos ou de uni-
dades curriculares, participagdo em estruturas de ambito pedagogico,
promogao e dinamizagao de processos de melhoria da atividade pedago-
gica de ciclos de estudo ou de outras atividades de ensino. Na avaliagdo
deste parametro deverao ser tidas em consideragdo o numero, natureza
e diversidade das atividades.

B3) Orientagdo (5 %) — orientacao de dissertacdes, teses e de projetos
de pos-doutoramento e a exceléncia cientifica dos trabalhos supervisio-
nados. Na avaliagao deste parametro deverao ser tidas em consideragao
o numero ¢ diversidade das orientagdes em qualquer nivel de ciclo de
estudos, com consideragdo das ja concluidas e das em curso.

B4) Plano curricular pedagogico referido no ponto IV-3 do presente
edital (10 %).

C) Extensao universitaria (5 %). Na avaliagdo da participagdo em
tarefas de extensdo universitaria ter-se-a em consideragdo as prestagdes
de servigos no ambito da valorizagdo econdmica e social do conheci-
mento; os programas de formagdo continua, de intercdmbio de experién-
cias, cursos e semindrios destinados a divulgagdo de conhecimentos;
outras atividades relevantes, designadamente servigo a comunidade no
ambito da organizagdo, servigo de cooperagdo e consultadoria a outras
institui¢des.

D) Servigo a institui¢do (5 %). Na avaliacdo da participagdo em or-
gdos universitarios ter-se-a em consideracao a realizagdo de atividades
resultantes da participagdo em orgdos de gestdo universitaria, incluindo
coordenagdo de cursos e participagdo em comissdes cientificas, pro-
mogao da institui¢ao, comissdes ad hoc, recrutamento de novos alunos
e demais atividades para o regular funcionamento das instituigdes de
ensino superior.

3 — Ordenagao e metodologia de votagdo

A deliberagdo é tomada por maioria absoluta, isto é, por metade mais
um dos votos dos membros do juri presentes na reunido. Para o efeito,
antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apresenta um
documento escrito, que posteriormente devera integrar a ata, no qual
propde a ordenacdo dos candidatos, devidamente fundamentada nos
critérios de avaliagdo indicados no n.° 2, no qual classificou os can-
didatos na escala inteira de 0 a 100 em cada indicador de avaliag@o.
Nas varias votagdes, cada membro do jiri deve respeitar a ordenagdo
que apresentou, ndo sendo permitidas abstengdes. A primeira votagdo
destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar. No caso
de um candidato obter mais de metade dos votos dos membros do jiri
presentes na reunido, fica desde logo colocado em primeiro lugar. Caso
tal ndo se verifique, repete-se a votagdo depois de retirado o candidato
menos votado na primeira votagdo. Se houver empate entre dois ou mais
candidatos na posigao de menos votado, procede-se a uma votagao sobre
eles para desempatar, e se ainda assim o empate persistir, o presidente do
juri decide qual o candidato a retirar. O processo repetir-se-a até que um
candidato obtenha maioria absoluta para ficar classificado em primeiro
lugar. Repete-se 0 mesmo processo para obter o candidato classificado
em segundo lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista
ordenada de todos os candidatos.Sempre que se verifique igualdade de
nimero de votos em todos os candidatos a votagdo, o presidente do juri
tem voto de qualidade nos termos do artigo 12.° do Regulamento de
Recrutamento, Sele¢do ¢ Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL

4 — Audigdes publicas

O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizacdo de audi-
¢Oes publicas dos/as candidatos/as admitidos/as, as quais, a realizarem-
-se, obedecem ao preceituado nos artigos 8.%, n.° 2 e 20 do Regulamento
de Recrutamento, Selegdo e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL.

VII — Constituigdo do jari

O juri é presidido pelo Doutor Antonio Manuel Hipolito Firmino da
Costa, Professor Catedratico do ISCTE-IUL, e constituido pelos seguin-
tes professores, que no entendimento do Conselho Cientifico do ISCTE-
-IUL, pertencem a area disciplinar para que ¢ aberto o concurso.

Vogais:

Doutor Emili Prado Pico, Professor Catedratico da Universidade
Auténoma de Barcelona;

Doutor Fausto Colombo, Professore Ordinario (Catedratico) da Uni-
versidade Catolica de Mildo;

Doutor Jodo Miguel Trancoso Vaz Teixeira Lopes, Professor Cate-
dratico da Universidade do Porto;
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Doutora Maria Helena Costa de Carvalho e Sousa, Professora Cate-
dratica da Universidade do Minho;

Doutor Gustavo Alberto Guerreiro Seabra Leitdo Cardoso, Professor
Catedratico do ISCTE-IUL.

VIII — Das listas de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as bem
como da lista de classificacdo final e ordenagdo dos/as candidatos/as
sera dado conhecimento aos interessados/as mediante notificacao através
de endereco eletronico. O processo de concurso podera ser consultado
pelos/as candidatos/as na Unidade de Recursos Humanos, nos termos
indicados na referida notificagdo.

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discri-
minagao, também adotando uma linguagem inclusiva.

26 de novembro de 2018. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.
311857545

Edital n.° 1223/2018

Torna-se publico que, por meu despacho de 17 de julho de 2018 se
encontra aberto, pelo prazo de trinta dias uteis, a contar do dia imediato
ao da publicacdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
documental internacional de recrutamento, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um
posto de trabalho para a categoria de Professor/a Catedratico/a, na area
disciplinar de Sociologia do ISCTE-IUL.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.° ¢ 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, ¢ alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, adiante designado por ECDU, e demais legislagdo aplicavel, de-
signadamente do Regulamento de Recrutamento, Sele¢@o e Contratagdo
de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010, e esgota-se com
o preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso.

A avaliagdo do periodo experimental, quando aplicavel, ¢ feita nos
termos do Regulamento do Regime de Vinculag@o do Pessoal Docente
do ISCTE-IUL tendo em conta o estabelecido no Regulamento de Ser-
vigo dos Docentes do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliagdo de
Desempenho dos Docentes do ISCTE-IUL em vigor aquando da ad-
missao.

I — Requisitos de admissdo

1 — Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos, na area de
Sociologia. Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de ser reconhecido por
instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro.

2 — Ser detentor do titulo de agregado na area de Sociologia.

3 — Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

IT — Apresentacao das candidaturas

1 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente, ou remetidas por correio, registado
e com aviso de rececdo, até ao termo do prazo, para Unidade de Re-
cursos Humanos do ISCTE-IUL, sita na Avenida das For¢as Armadas,
1649-026, Lisboa.

2 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

III — Local de trabalho

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Av. das Forgas Armadas
1649-026 Lisboa, Portugal

IV — Instrugdo da candidatura
A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido a Reitora do ISCTE-IUL, solicitando a
aceitagdo da candidatura e de onde devem constar nome completo, nome
adotado em referéncias bibliograficas, numero e data do bilhete de iden-
tidade ou ntimero de identificacao civil, residéncia ou enderego de con-
tacto, endereco eletronico, contacto telefonico e situagdo laboral presente.
No requerimento o candidato/a tem de manifestar o seu consentimento
para que as comunicagdes e notificagdes no ambito do procedimento
concursal possam ter lugar por correio eletronico indicando o respetivo
enderego (modelo disponivel em https:/www.iscte-iul.pt/conteudos/isc-
teiul/quem-somos/trabalhar-no-iscteiul/990/concursos).
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2 — Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
exigidos nos pontos 1, 2 e 3 do nimero I do presente edital.

2.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro tém de
apresentar documento comprovativo do seu reconhecimento por insti-
tuigdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no Decreto-
-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro devendo quaisquer formalidades
ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para a
candidatura.

2.2 — Os candidatos/as tém de apresentar declara¢@o, sob compro-
misso de honra, do dominio da lingua portuguesa a um nivel que permita
a lecionagdo nessa lingua.

3 — Um (1) exemplar, impresso ou policopiado, e dois (2) em formato
eletronico nao editavel (pdf) do curriculum vitae do candidato/a, com
a indicagdo das obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como da
atividade pedagogica desenvolvida. O candidato/a deve assinalar cinco
(5) trabalhos e/ou obras que considere mais representativos da atividade
desenvolvida na area disciplinar para que o concurso ¢ aberto e elencar
os artigos que correspondem as exigéncias constantes no ponto V do
presente edital indicando o respetivo ISSN ou ISBN. O curriculum
dos candidatos/as, deve ser organizado de acordo com os critérios de
avaliac@o constantes no ponto VI deste edital.

4 — Dois (2) exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
curriculum. Os trabalhos podem ser entregues em suporte papel ou em
formato eletronico nio editavel (pdf).

5 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptidao
para o exercicio do cargo a prover.

6 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico, bastando a declaragio do candidato, sob compromisso
de honra, no requerimento de candidatura ou em documento a parte, da
situacdo precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada
uma das seguintes alineas:

a) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

b) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

7 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresen-
tados em lingua portuguesa ou inglesa.

8 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos termos do
presente edital, a sua apresentagdo fora do prazo estipulado ou a apre-
sentagdo de documento falso determina a exclusdo do procedimento.

V — Critério de avaliagdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o exigido no presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera da posse de curriculo na area disciplinar colocada
a concurso que satisfaca, cumulativamente, os seguintes requisitos
minimos:

a) Publicagdo de dez textos cientificos nos Gltimos dez anos, sob
a forma de artigos, livros cientificos ou capitulos de livros, dos quais
pelo menos sete artigos publicados ou aceite para publicacdo, na area
da Sociologia, em revistas cientificas identificadas no Regulamento de
Avaliacao de Desempenho dos Docentes do ISCTE-IUL;

b) Orientagdo ou coorientacdo de duas teses de doutoramento con-
cluidas e aprovadas;

¢) Coordenagdo de um projeto de investigagdo com financiamento;

d) Coordenagdo de duas unidades curriculares;

e) Coordenacdo de um curso ou o desempenho de cargos de gestdo
universitaria em orgaos de governo ou de coordenagéo central, bem como
em unidades organicas descentralizadas de ensino ou de investigagao.

VI — Método de selecdo e critérios de avaliacao

1 — Aos candidato/as aprovados em mérito absoluto ¢ aplicado o
método de sele¢do Avaliagdo Curricular de acordo com os critérios
definidos no ponto seguinte.

2 — Critérios de avaliagdo

A ordenacdo dos candidatos ao concurso tem por fundamento, o
meérito cientifico e pedagdgico dos candidatos na area de Sociologia,
tendo em consideragao o perfil definido no presente edital e os seguintes
fatores:

A — Meérito cientifico (50 %)
Na avaliagdo do mérito cientifico, tem-se em consideragdo os se-
guintes itens:

A-1) Produgéo cientifica (20 %) — obras, projetos, livros, capitulos
em livros, artigos em revistas cientificas e em atas de reunides de natureza
cientifica (conferéncias, coléquios, congressos, seminarios, jornadas,
foruns etc.); participagdo ativa em eventos nacionais ou internacionais,
organizagao de eventos cientificos nacionais ou internacionais. Na ava-
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liacdo deste pardmetro deve ser tida em consideragdo a quantidade, a
originalidade e a diversidade da produgdo, a autonomia cientifica reve-
lada, o grau de internacionalizagdo, o reconhecimento pela comunidade
cientifica (prémios ou outras formas de reconhecimento e distingao
da comunidade cientifica, académica ou profissional) e o impacto da
producdo cientifica.

A-2) Projetos cientificos (10 %) — participagdo em projetos cientifi-
cos, com financiamento nacional, internacional, pblico ou privado, bem
como projetos ndo financiados. Na avaliacdo deste parametro deve ser
tida em consideragdo a quantidade, o grau de insercdo do projeto (rede
nacional ou internacional), o carater competitivo do projeto em termos
de financiamento, o contributo em termos de patriménio e recursos para
as estruturas de investigagdo e o tipo de envolvimento do investigador
(coordenador ou participante).

A-3) Coordenagdo e lideranga cientifica (10 %) — criagdo e lideranga
de equipas de investigagao, gestdo cientifica de unidades orgénicas e de
investigacao, e coordenagdo de orgios de gestao cientifica ou académica
de institutos, escolas, departamentos e unidades de investigacdo. Na
avaliag@o deste pardmetro devem ser tidas em considerac@o a duracdo
da atividade e a amplitude da fungéo.

A-4) Avaliagao cientifica (10 %) — Participagdo em jiiris nacionais ou
internacionais de provas académicas e participagdo em painéis nacionais
ou internacionais de avaliacdo e consultoria cientifica de bolsas, projetos,
investigadores ou unidades de investigagao, participagdo em comissoes
de eventos cientificos, colaboragdo ativa na edi¢do, avaliagdo e revisao
de publicagdes cientificas nacionais ou internacionais. Na avaliagdo
deste parametro devem ser tidas em consideragdo o numero, o papel
desempenhado e a diversidade das atividades.

B — Meérito pedagogico (30 %).
Na avaliagdo do mérito pedagdgico tem-se em consideragio os se-
guintes itens:

B-1) Atividade docente (10 %) — lecionagdo de unidades curricu-
lares, desempenho pedagogico, envolvimento na gestdo das unidades
curriculares (docente ou coordenador) e lecionagdo em universidades
internacionais. Na avaliagdo deste parametro devem ser tidas em con-
sidera¢do o numero e diversidade das unidades curriculares lecionadas
e a avaliagdo do desempenho pedagogico.

B-2) Inovacdo pedagogica (7,5 %) — promogao de iniciativas peda-
gogicas tendentes a melhorar os processos de ensino e aprendizagem,
elaboragdo de novos cursos de graduagao e pds-graduagio ou de novas
unidades curriculares e reestruturagdo de planos de estudos ou de uni-
dades curriculares, participagdo em estruturas de ambito pedagogico,
promocgao e dinamizagdo de processos de melhoria da atividade pedago-
gica de ciclos de estudo ou de outras atividades de ensino. Na avaliagdo
deste parametro devem ser tidas em considerag@o o niimero, a natureza
e a diversidade das atividades.

B-3) Orientagdo (10 %) — orientagdo de dissertagdes, teses e projetos
de pos-doutoramento e exceléncia cientifica dos trabalhos supervisio-
nados. Na avaliagdo deste pardmetro devem ser tidas em consideragdo
o nimero e diversidade das orientagdes, com consideragdo das ja con-
cluidas e das em curso.

B-4) Publicagdes pedagogicas (2,5 %) — manuais pedagodgicos ou
outras publica¢des de ambito pedagogico. Na avaliagdo deste parametro
devem ser tidas em consideragdo o numero, a diversidade, a originalidade
e 0 impacto das publicagdes.

C — Extensio universitaria (5 %)

Na avaliagdo da participagdo em tarefas de extensdo universitaria
tem-se em consideragdo as prestagdes de servigos no ambito da valori-
zagdo economica e social do conhecimento, os programas de formagao
continua, de intercambio de experiéncias, cursos e seminarios destina-
dos a divulgagdo de conhecimentos e outras atividades relevantes para
a investigacdo, designadamente servigo a comunidade no ambito da
organizacao, servigo de cooperagdo e consultadoria a outras instituigdes.

D — Servigo a Instituigdo (15 %)

Na avalia¢do da participagdo em oOrgdos de dire¢do e gestdo de ins-
tituicdes do ensino superior tem-se em consideragdo o seguinte item:
realizagdo de atividades resultantes da participagdo em Orgdos de gestdo
universitaria, promocao da institui¢do, comissdes ad hoc, recrutamento
de novos alunos e demais atividades para o regular funcionamento das
instituigdes de ensino superior.

3 — Ordenagao e metodologia de votagao

Os membros do juri deliberam através de votagdo nominal funda-
mentada nos critérios de avaliagdo adotados. A votacdo de cada membro
do jari devera ser fundamentada na classificagdo de cada candidato/a
em escala inteira de 0 a 100, a qual é resultante da soma ponderada das
classificagdes parcelares atribuidas a cada indicador, também em escala
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inteira de 0 a 100, usando as ponderagdes definidas para cada parametro
no ponto VI.2 (critérios de avaliagdo).

Se a ordenacéo de todos os elementos do juri for idéntica o processo
¢ dado como concluido.

Caso contrario, procede-se a uma votagao para o primeiro lugar. Se um
candidato/a obtiver mais de metade dos votos, fica colocado em primeiro
lugar. Se nenhum candidato/a obtiver mais de metade dos votos, repete-
-se a votacdo depois de retirado o candidato/a menos votado na votagdo
anterior. O processo repete-se até que um candidato/a obtenha mais de
metade dos votos, ficando colocado em primeiro lugar. Seguidamente,
procede-se do mesmo modo para classificar um candidato/a em segundo
lugar, e assim sucessivamente até se obter uma lista ordenada de todos
os candidatos/as admitidos.

Em casos de empate ao longo do processo, o presidente do jari tem
voto de qualidade.

4 — O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizagao de
audic¢des publicas dos candidatos/as admitidos, as quais, a realizarem-se,
obedecem ao preceituado nos artigos 8.°, n.° 2 e 20 do Regulamento de
Recrutamento, Selegdo e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL.

VII — Constitui¢do do juri:

O juri € presidido pela Doutora Maria Luisa Soares Almeida Pedroso
de Lima, Professora Catedratica do ISCTE-IUL e constituido pelos
seguintes vogais, que no entendimento do Conselho Cientifico do ISCTE-
-IUL, pertencem a area disciplinar para que ¢ aberto o concurso:

Doutor Jodo Carlos Freitas Arriscado Nunes, Professor Catedratico
da Universidade de Coimbra;

Doutor Jodo Miguel Trancoso Vaz Teixeira Lopes, Professor Cate-
dratico da Universidade do Porto;

Doutora Helena Cristina Ferreira Machado, Professora Catedratica
da Universidade do Minho;

Doutor Antonio Manuel Hipoélito Firmino da Costa, Professor Cate-
dratico do ISCTE-IUL;

Doutor Gustavo Alberto Guerreio Seabra Leitdo Cardoso, Professor
Catedratico do ISCTE-IUL.

VIII — Das listas de candidatos/as admitidos e excluidos bem como
das listas de classificacdo final e de ordenagdo dos candidatos/as sera
dado conhecimento aos interessados mediante notificacdo através de
endereco eletronico. O processo de concurso podera ser consultado pelos
candidatos/as na Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados
na notificagdo referida.

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

26 de novembro de 2018. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.
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Edital n.° 1224/2018

Torna-se publico que, por meu despacho de 19 de junho de dois mil
e dezoito, se encontra aberto, pelo prazo de trinta dias uteis, a contar do
dia imediato ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica,
concurso documental internacional de recrutamento, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
um (1) posto de trabalho para a categoria de Professor Auxiliar, na area
disciplinar de Gestdo Geral do Departamento de Marketing, Operagdes
e Gestdo Geral do ISCTE-IUL.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.° e 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, adiante designado por ECDU, e demais legislagdo aplicavel, de-
signadamente do Regulamento de Recrutamento, Selegio e Contratagéo
de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010, e esgota-se
com o preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso. A
avaliac@o do periodo experimental ¢ feita nos termos do Regulamento
do Regime de Vinculagdo do Pessoal Docente do ISCTE-IUL tendo
em conta o estabelecido no Regulamento de Servigo dos Docentes
do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes do ISCTE-IUL.

I — Requisitos de admissdo

1 — Ser titular do grau de doutor na area de Gestdo ou afins. Caso
o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino superior
estrangeira, 0 mesmo tem de ser reconhecido por institui¢cdo de ensino
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superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 341/2007, de 12 de outubro.

2 — Possuir dominio das linguas portuguesa e inglesa faladas e es-
critas.

II — Apresentagdo das candidaturas

1 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente, ou remetidas por correio, registado
e com aviso de rececdo, até ao termo do prazo, para Unidade de Re-
cursos Humanos do ISCTE-IUL, sita na Avenida das Forgas Armadas,
1649-026, Lisboa.

2 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

III — Local de trabalho

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Av. Das For¢as Armadas
1649-026 Lisboa, Portugal

IV — Instru¢ao da candidatura
A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido a Reitora do ISCTE-IUL, solicitando a
aceitacdo da candidatura e contendo identificagdo completa, morada,
numero de telefone, endereco eletronico e situagdo laboral presente. No
requerimento o/a candidato/a tem de manifestar o seu consentimento
para que as comunicag¢des e notificagdes no ambito do procedimento
concursal possam ter lugar por correio eletronico indicando o respetivo
enderego (modelo disponivel em https://www.iscte-iul.pt/conteudos/isc-
teiul/quem-somos/trabalhar-no-iscteiul/990/concursos).

2 — Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
exigidos nos pontos 1. e 2. do nimero I do presente edital.

2.1 — Os/As titulares do grau de doutor/a obtido no estrangeiro t€ém
de apresentar documento comprovativo do seu reconhecimento por
institui¢do de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro devendo quaisquer forma-
lidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo
para a candidatura.

2.2 — Os/As candidatos/as tém de apresentar declaragdo, sob com-
promisso de honra, do dominio das lingua portuguesa e inglesa a um
nivel que permita a lecionag@o nessas linguas.

3 — Um exemplar impresso e dois em formato eletronico nao editavel
(pdf) do curriculum vitae do candidato, com a indicag@o da atividade
pedagogica desenvolvida bem como das obras e trabalhos efetuados e
publicados. Para os trabalhos publicados, o/a candidato/a devera iden-
tificar se as revistas estdo indexadas nas bases internacionais Web of
Science ou SCOPUS, o respetivo quartil e o nimero de citagdes. O/A
candidato/a deve assinalar quatro trabalhos e/ou obras que considere
mais representativos da atividade desenvolvida na area disciplinar para
que o concurso ¢ aberto ¢ indicar os dois artigos que considere respon-
der ao critério de admissdo em mérito absoluto indicando o respetivo
ISSN. O curriculum vitae dos/as candidatos/as tem obrigatoriamente
de ser organizado de acordo com os critérios de avaliagdo constantes
no ponto VI deste edital.

4 — Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
curriculum. Os trabalhos podem ser entregues em suporte papel ou em
formato eletronico ndo editavel (pdf).

5 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptidao
para o exercicio do cargo a prover.

6 — Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico, bastando a declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra, no requerimento de candidatura ou em documento a parte, da
situagdo precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada
uma das seguintes alineas:

a) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

b) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

7 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresen-
tados em lingua portuguesa ou inglesa. A nao apresentagdo dos docu-
mentos exigidos nos termos do presente edital, a sua apresentagdo fora
do prazo estipulado ou a apresentacdo de documento falso determina a
exclusdo do procedimento.

V — Critério de avaliagdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o exigido no presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera da posse de curriculo global, que o jari considere
revestir mérito cientifico e pedagodgico compativel com a area disciplinar
para que ¢ aberto o concurso cumulativamente com a apresentagio pelo
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candidato de, pelo menos, dois artigos publicados, ou aceites defini-
tivamente para publicacdo, na area para que ¢ aberto o concurso, em
revistas cientificas, com fator de impacto atribuido, indexadas na Web
of Science ou na SCOPUS.

VI — Método de selegdo e critérios de avaliagao

1 — Aos candidatos aprovados em mérito absoluto sera aplicado o
método de selecao Avaliagdo Curricular de acordo com os critérios de
avalia¢do definidos no ponto seguinte.

2 — Critérios de avaliagdo

A ordenagdo dos candidatos ao concurso tera por fundamento o mérito
pedagogico e cientifico dos candidatos na area de Gestdo Geral, e as
atividades de extensdo universitaria e de servico a institui¢do, tendo em
consideragdo os seguintes parametros:

A — Meérito cientifico (60 %)

Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-a em consideragdo os se-
guintes itens:

A-1) Produgao cientifica (50 %) — obras, projetos, livros, capitulos em
livros, artigos em revistas cientificas e em atas de reunides de natureza
cientifica (conferéncias, coldquios, congressos, seminarios, jornadas, foruns
etc.); participacdo ativa em eventos nacionais ou internacionais, organiza-
¢éo de eventos cientificos nacionais ou internacionais. Na avaliagdo deste
parametro deve ser tida em consideragdio a quantidade, a originalidade
e a diversidade da produgéo, a autonomia cientifica revelada, o grau de
internacionalizag¢do, o reconhecimento pela comunidade cientifica (pré-
mios ou outras formas de reconhecimento e distingdo da comunidade
cientifica, académica ou profissional) e o impacto da produgdo cientifica.

A-2) Projetos cientificos (5 %) — participacdo em projetos cientificos,
com financiamento nacional, internacional, piblico ou privado, bem
como projetos ndo financiados. Na avaliagdo deste pardmetro devera ser
tida em consideragdo a quantidade, o grau de insergdo do projeto (rede
nacional ou internacional), o carater competitivo do projeto em termos
de financiamento, o contributo em termos de patrimonio e recursos para
as estruturas de investigacdo e o tipo de envolvimento do investigador
(coordenador ou participante).

A-3) Avaliagao cientifica (5 %) — Participag@o em jiris nacionais ou
internacionais de provas académicas, participacdo em painéis nacionais
ou internacionais de avaliagdo e consultoria cientifica de bolsas, projetos,
investigadores ou unidades de investigagio, participagdo em comissdes
de eventos cientificos e colaboragdo ativa na edigdo, avaliagdo e revisdo
de publicagdes cientificas nacionais ou internacionais. Na avaliacdo
deste parametro deverdo ser tidos em consideragdo o niimero, o papel
desempenhado e diversidade das atividades.

B — Meérito pedagogico (30 %)

Na avaliagdo do mérito pedagdgico ter-se-a em consideragio os se-
guintes itens:

B-1) Atividade docente (20 %) — lecionag@o de unidades curricu-
lares, desempenho pedagégico, envolvimento na gestdo das unidades
curriculares (docente ou coordenador) e leciona¢do em universidades
internacionais. Na avaliacdo deste parametro deverao ser tidas em con-
sideragdo o niimero e diversidade das unidades curriculares lecionadas
e a avaliagdo do desempenho pedagodgico, sendo valorizada em 100 % a
atividade docente nas areas de Introdugao a Gestdo, Empreendedorismo,
Negociacdo, Gestdo Internacional, Gestdo Intercultural e Investigagao
em Gestao.

B-2) Orientacdo (5 %) — orientagdo de dissertagdes, teses e de pro-
jetos de pds-doutoramento e da exceléncia cientifica dos trabalhos
supervisionados. Na avaliacdo deste parametro deverdo ser tidas em
considerag@o o numero e diversidade das orienta¢des, com consideragdo
das ja concluidas.

B-3) Experiéncia Internacional (5 %). Experiéncia de ensino em
universidades estrangeiras, devendo ser tido em consideragdo a duragao
da atividade e a amplitude da fungdo.

C — Extensdo universitaria (5 %)

Na avaliagdo da participagdo em tarefas de extensdo universitaria
ter-se-a em consideragdo: as prestacdes de servigos no ambito da valo-
rizagdo econdmica e social do conhecimento; os programas de formagao
continua, de intercambio de experiéncias, cursos e seminarios destinados
a divulgacio de conhecimentos; outras atividades relevantes, designa-
damente servigo a comunidade no ambito da organizagdo, servigo de
cooperacdo e consultadoria a outras instituigdes.

D — Gestao académica (5 %)

Na avaliagéo da participagdo em 6rgdos universitarios ter-se-a em
consideracao a realizagdo de atividades resultantes da participagdo em
orgdos de gestdo universitaria, promogédo da instituicdo, comissdes ad
hoc, recrutamento de novos alunos e demais atividades para o regular
funcionamento das institui¢des de ensino superior.

3 — Ordenacao e metodologia de votagdo
A deliberagdo é tomada por maioria absoluta, isto é, por metade mais
um dos votos dos membros do juri presentes na reunido. Para o efeito,
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antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do jari apresenta um
documento escrito, que posteriormente devera integrar a ata, no qual
propde a ordenagdo dos/as candidatos/as, devidamente fundamentada
nos critérios de avaliagdo indicados no n.° 2, no qual classificou os/as
candidatos/as na escala inteira de 0 a 100 em cada indicador de avaliagdo.
Nas varias votagdes, cada membro do jari deve respeitar a ordenagao
que apresentou, ndo sendo permitidas absten¢des. A primeira votacio
destina-se a determinar o/a candidato/a a colocar em primeiro lugar. No
caso de um/a candidato/a obter mais de metade dos votos dos membros
do juri presentes na reunido, fica desde logo colocado/a em primeiro
lugar. Caso tal ndo se verifique, repete-se a votacdo depois de reti-
rado/a o/a candidato/a menos votado/a na primeira votagdo. Se houver
empate entre dois ou mais candidatos/as na posi¢do de menos votado,
procede-se a uma votagdo sobre eles para desempatar, e se ainda assim
o empate persistir, a presidente do juri decide qual o/a candidato/a a
retirar. O processo repetir-se-a até que um/a candidato/a obtenha maioria
absoluta para ficar classificado em primeiro lugar. Repete-se o mesmo
processo para obter o/a candidato/a classificado/a em segundo lugar, e
assim sucessivamente até que se obtenha uma lista ordenada de todos/as
os/as candidatos/as. Sempre que se verifique igualdade de niimero de
votos em todos/as os/as candidatos/as a votac@o, a presidente do juri
tem voto de qualidade nos termos do artigo 12.° do Regulamento de
Recrutamento, Selegdo e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL.

4 — Audigoes Publicas

O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizagéo de audi-
¢oes publicas dos/as candidatos/as admitidos/as, as quais, a realizarem-
-se, obedecem ao preceituado nos artigos 8.°, n.° 2 ¢ 20 do Regulamento
de Recrutamento, Selec¢éo e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL.

VII — Constituigdo do Juri

O juri ¢ presidido, por delegacdo da Reitora do ISCTE-IUL, pela Pro-
fessora Doutora Elizabeth de Azevedo Reis, Vice-Reitora do ISCTE —
Instituto Universitario de Lisboa e constituido pelos seguintes profes-
sores, que no entendimento da Comissdo Cientifica do Departamento
de Marketing, Operacdes e Gestdo Geral pertencem a area disciplinar
para que € aberto o concurso:

Doutor José Arménio Belo da Silva Rego, Professor Catedratico
Convidado da Catodlica Porto Business School, Universidade Catolica
Portuguesa;

Doutor Sérgio Pereira dos Santos, Professor Associado da Univer-
sidade do Algarve;

Doutora Maria Odete de Almeida Pereira, Professora Coordenadora
do Instituto Politécnico de Setubal;

Doutor Nelson José dos Santos Anténio, Professor Catedratico do
ISCTE-IUL;

Doutor Anténio da Silva Robalo, Professor Catedratico do ISCTE-
-IUL.

VIII — Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como da
lista de classificagao final e ordenac@o dos/as candidatos/as sera dado co-
nhecimento aos interessados mediante notificagdo eletronica. O processo
de concurso podera ser consultado pelos/as candidatos/as na Unidade de
Recursos Humanos, nos termos indicados na notificagao

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

28 de novembro de 2018. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.
311861805

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 18675/2018

Por despacho de 02 de novembro de 2018, da Pro-Reitora, Professora
Doutora Maribela Fatima de Oliveira Pestana Correia, foi aprovado o
edital de abertura da 11.? edi¢do do Mestrado Integrado em Medicina,
referente ao ano letivo de 2019/2020 (Registo n.° R/B-Cr 121/2009, da
DGES), que abaixo se publica:

1 — Vagas:

1) Numero de vagas e nimero minimo de inscrigdes para o funciona-
mento do curso para a edi¢do do ano letivo 2019/2020: 48
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2 — Condigdes de candidatura:

I) Podem candidatar-se ao curso de Medicina os titulares de, pelo
menos, um diploma de 1.° ciclo (licenciatura) ou equivalente legal ou de
um ciclo de estudos integrado (no caso de cursos de Mestrado Integrado),
de acordo com as seguintes condigdes:

i) Aceitam-se licenciaturas/mestrados integrados nas areas de ciéncias
da natureza, ciéncias da satide e afins ou ciéncias exatas. As competéncias
associadas a estas licenciaturas/mestrados integrados deverdo permitir
a creditagdo de um minimo de 120 ECTS de acordo com formulario
anexo.

ii) A classificacdo minima da licenciatura/mestrado integrado tem de
ser 14 valores. Excetuam-se os candidatos detentores de um diploma de
3.° ciclo (doutoramento), aos quais ndo ¢ exigida nota minima ao nivel
da licenciatura ou mestrado integrado. Aceitam-se ainda candidatos com
média final de 13 valores, desde que tenham um minimo de 5 anos de
experiéncia profissional na area da licenciatura/mestrado integrado.

iii) Se o grau académico tiver sido obtido no estrangeiro, ¢ obri-
gatoria a apresentacdo de comprovativo de obtengdo de equivaléncia
legal de habilitagdes estrangeiras por uma universidade portuguesa, de
acordo com o Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho ou Decreto-Lei
n.° 341/2007, de 12 de outubro. (consulte https://www.dges.gov.pt/pt/
pagina/equivalencia-reconhecimento?plid=374 ou https://www.dges.
gov.pt/pt/pagina/registo-de-diploma?plid=374)

IT) Para candidatos estrangeiros cuja lingua materna nao seja Portugués
¢ indispensavel fluéncia em Portugués escrito e falado.

IIT) Os candidatos terdo de demonstrar experiéncia profissional ou
experiéncia em voluntariado de acordo com a minuta disponibilizada
para o efeito, sendo que:

i) Por voluntariado entende-se o disposto no artigo 2.°, da Lein.® 71/98,
de 3 de novembro. Para efeito de candidatura, apenas serdo aceites agdes
de voluntariado que envolvam contacto continuo e prolongado com gru-
pos sociais vulneraveis em condi¢des adversas. Nao serdo consideradas
acdes ou estagios voluntarios que estejam inseridos dentro da estrutura
curricular ou que sejam realizados no ambito da aquisi¢do de novas
competéncias. Nao serdo aceites, ainda, as seguintes acdes:

1 — Participagdo em grupos de Escuteiros;

2 — Participagdo no Banco Alimentar contra a Fome;

3 — Catequese;

4 — Participagdo em Rastreios;

5 — Participag@o em Colonias de Férias;

6 — Explicagdes ou apoio escolar;

7 — Participagdo em acdes de formagdo ou sensibilizacéo;
8 — Atividades de gestdo.

ii) Estagios curriculares ou profissionais no ambito da licenciatura ou
do mestrado integrado ou destinados a aquisi¢do de novas competéncias
ndo serdo considerados como experiéncia profissional.

iii) O periodo de duragdo minimo exigido de voluntariado é de 12 me-
ses, com regularidade semanal, num minimo de 1h/semana.

iv) O periodo de duragdo minimo exigido de experiéncia profissional
¢ de 6 meses.

IV) A data a considerar para efeito de cumprimento dos requisitos
de candidatura corresponde ao ultimo dia do prazo estipulado para
formalizagao das candidaturas.

3 — Prazos de candidatura e selegdo:

I) Periodo de candidaturas: de 3 de dezembro de 2018 a 18 de janeiro
de 2019.

1I) Selegdo dos candidatos:

A classificacdo, para efeitos de seriagdo, sera calculada de acordo
com o exposto no Regulamento de Candidatura e Selecao do Curso de
Mestrado Integrado de Medicina, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 227, 25 de novembro de 2016. A seriagdo realizar-se-a em
duas etapas:

a) Provas para avaliagdo das aptiddes cognitivas e de conhecimentos
da lingua inglesa:

al) Data e local de realizagdo das provas: serdo anunciadas em
http://dcbm.ualg.pt e afixadas nas instalagdes do Departamento de
Ciéncias Biomédicas e Medicina (DCBM), sito no atrio do edificio 2
do Campus de Gambelas da Universidade do Algarve.

b) Minientrevistas:

b1) N.° candidatos admitidos as Minientrevistas: 105
b2) Data e local de realizagdo das Minientrevistas: serdo anunciados
em http://dcbm.ualg.pt e afixados nas instalagdes do DCBM.
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4 — Formaliza¢do da candidatura:

I) A candidatura devera ser formalizada mediante o preenchimento de
formulario especifico para o efeito, disponivel em http://dcbm.ualg.pt,
dentro do prazo fixado no ponto 3.

II) Requer pagamento de taxa de candidatura no valor de 50 euros.

IIT) A formalizagdo da candidatura devera integrar os originais ou
cOpias autenticadas por notario ou outra entidade legalmente competente,
dos seguintes documentos:

i) Curriculum Vitae;

ii) Certificado de conclus@o do grau com indica¢do de média final
da licenciatura ou do mestrado integrado. Em caso de grau estrangeiro,
¢ da responsabilidade do candidato a apresentacdo da média final ja
devidamente convertida pelas entidades competentes, na escala em vigor
no Ensino Superior em Portugal;

iii) Certificado de habilitagdes com listagem das disciplinas (uni-
dades curriculares) da licenciatura ou do mestrado integrado, onde
conste as classificagdes e ECTS (ou unidades equivalentes a graus
pré-Bolonha). Poderao ser solicitados os conteudos programaticos das
unidades curriculares;

iv) Certificado de habilitagdes do mestrado ou doutoramento (se
aplicavel), nos mesmos termos da alinea anterior;

v) Carta de motivagao;

vi) Cartao de cidaddo ou outro documento de identificac@o;

vii) Declaragdes de entidades de voluntariado conforme minuta dis-
ponibilizada para o efeito, e/ou entidades empregadoras onde conste
a seguinte informagao: entidade (ou responsavel), tarefas e duragdo
(inicio e fim do periodo);

viii) Se o grau académico tiver sido obtido no estrangeiro, ¢ obrigatoria
a apresentagdo de documento comprovativo de obtengdo de equivaléncia
legal de habilitagdes estrangeiras por uma universidade portuguesa, de
acordo com o Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho ou Decreto-Lei
n.° 341/2007, de 12 de outubro.

IV) A candidatura ¢ valida apenas para o ano letivo a que respeita.

V) As omissdes e/ou erros cometidos no preenchimento do boletim
de candidatura sdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

VI) A admissdo dos candidatos a primeira fase do processo de sele¢do
esta sujeita a0 pagamento obrigatorio de uma taxa de inscri¢éo no valor
de 175 euros. A divulgagéo dos resultados, bem como a forma e prazo de
pagamento da taxa de inscrigdo serdo disponibilizados em http://dcbm.
ualg.pt e afixados nas instalages do DCBM.

VII) A ndo comparéncia as provas de selegdo ou a desisténcia em
qualquer etapa do processo ndo conferem o direito ao reembolso das
taxas de candidatura e/ou inscrigdo pagas.

5 — Periodo de matricula em 2019/2020:

Previsivelmente, 1.° periodo: 22 de julho a 2 de agosto; 2.° periodo:
26 de agosto a 4 de setembro de 2019. Estas datas poderdo ser alteradas.
A informagdo estara disponivel em http://dcbm.ualg.pt e afixada nas
instalacdes do DCBM.

6 — Funcionamento:

O curso iniciara no ano letivo 2019-2020, previsivelmente em 2 de
setembro de 2019.

7 — Periodo de funcionamento:

O curso funcionara de segunda a sexta -feira, das 08:30 as 19:00, em
horario detalhado a fixar.

8 — Plano de estudos:

Consultar o enderego http://dcbm.ualg.pt/pt/content/mestrado-
-integrado-em-medicina

9 — Propinas:

E devido o pagamento de propinas no valor que for fixado para o
1.° ciclo e Mestrados Integrados, nos t ermos previstos no art’. 16.° da
Lein.® 37/2003, de 22 de agosto com as devidas alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 49/2005 de 30 de agosto, por for¢a do disposto no n.° 1 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 65/2018, de agosto.

10 — Regulamento de Candidatura e Selegdo ao Curso de Mestrado
Integrado em Medicina:

Disponivel em http://dcbm.ualg.pt/pt/content/mestrado-integrado-
-em-medicina

11 — Informagdes complementares: Solicitar por email, através do
enderego medicina@ualg.pt

02.11.2018. — A Pro-Reitora, Maribela Fatima de Oliveira Pestana
Correia.
311799777

Contrato (extrato) n.° 903/2018

Por despacho de 13 de abril de 2018 do Reitor da Universidade do
Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
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termo resolutivo certo com o Licenciado Mario Rui dos Martires Sam-
paio, na categoria de assistente convidado, em regime de acumulagdo
a 50 %, para a Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve,
no periodo de 16 de abril de 2018 a 31 de agosto de 2018, auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remune-
ratoria dos docentes do ensino superior politécnico.

30/04/2018. — O Administrador, Anténio Cabecinha.
311876897

Contrato (extrato) n.° 904/2018

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 3 de setembro
de 2018, no ambito do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29
de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, e ao abrigo
do contrato-programa estabelecido com a Fundag@o para a Ciéncia e
a Tecnologia, I. P, em 27 de julho de 2018, foi autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Dou-
tor Nadpi Gangadhar Katkam, como investigador doutorado, em regime
de exclusividade, para o Centro de Ciéncias do Mar da Universidade
do Algarve, no periodo de 24 de outubro de 2018 a 23 de outubro de
2021, auferindo o vencimento correspondente ao nivel 33, da Tabela
Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro, na sequéncia de procedimento concursal, Edital (extrato)
n.° 480/2018 — Referéncia T, publicado na 2.* série do Didrio da Re-
publican.® 92, de 14 de maio de 2018.

30-11-2018. — O Administrador, Anténio Cabecinha.
311875762

Contrato (extrato) n.° 905/2018

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 3 de setembro
de 2018, no ambito do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29
de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, e ao abrigo
do contrato-programa estabelecido com a Fundagao para a Ciéncia e a
Tecnologia, 1. P., em 27 de julho de 2018, foi autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Douto-
ra Margaret Carvalho Bento Soares, como investigadora doutorada, em
regime de exclusividade, para o Centro de Investigagdo em Biomedicina
da Universidade do Algarve, no periodo de 24 de outubro de 2018 a 23 de
outubro de 2021, auferindo o vencimento correspondente ao nivel 33, da
Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, na sequéncia de procedimento concursal, Edital
(extrato) n.° 480/2018 — Referéncia I, publicado na 2. série do Didrio
da Republica n.° 92, de 14 de maio de 2018.

30-11-2018. — O Administrador, Anténio Cabecinha.
311875795

Contrato (extrato) n.° 906/2018

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 3 de setembro
de 2018, no ambito do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29
de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, e ao abrigo
do contrato-programa estabelecido com a Fundagio para a Ciéncia e a
Tecnologia, 1. P., em 27 de julho de 2018, foi autorizado o contrato de
trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo certo com o Doutor Ra-
thinam Raja, como investigador doutorado, em regime de exclusividade,
para o Centro para os Recursos Biologicos e Alimentos Mediterranicos
da Universidade do Algarve, no periodo de 24 de outubro de 2018 a 23
de outubro de 2021, auferindo o vencimento correspondente ao nivel 33,
da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, na sequéncia de procedimento concursal, Edital
(extrato) n.® 480/2018 — Referéncia D, publicado na 2.? série do Didrio
da Republica n.° 92, de 14 de maio de 2018.

30-11-2018. — O Administrador, Anténio Cabecinha.
311876167

Contrato (extrato) n.° 907/2018

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 3 de setembro
de 2018, no ambito do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29
de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, e ao abrigo
do contrato-programa estabelecido com a Fundagao para a Ciéncia e a
Tecnologia, 1. P., em 27 de julho de 2018, foi autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Douto-
ra Rute Sofia Tavares Martins, como investigadora doutorada, em regime
de exclusividade, para o Centro de Ciéncias do Mar da Universidade
do Algarve, no periodo de 24 de outubro de 2018 a 23 de outubro de
2021, auferindo o vencimento correspondente ao nivel 33, da Tabela
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Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro, na sequéncia de procedimento concursal, Edital (extrato)
n.° 480/2018 — Referéncia N, publicado na 2. série do Didrio da Re-
publica n.° 92, de 14 de maio de 2018.

30-11-2018. — O Administrador, Anténio Cabecinha.
311876248

Contrato (extrato) n.° 908/2018

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 3 de setembro
de 2018, no ambito do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29
de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, e ao abrigo
do contrato-programa estabelecido com a Fundagao para a Ciéncia e a
Tecnologia, I. P., em 27 de julho de 2018, foi autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Doutor Rui
Filipe Duarte da Silva, como investigador doutorado, em regime de
exclusividade, para o Centro Investigagdo em Biomedicina da Univer-
sidade do Algarve, no periodo de 24 de outubro de 2018 a 23 de outubro
de 2021, auferindo o vencimento correspondente ao nivel 33, da Tabela
Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro, na sequéncia de procedimento concursal, Edital (extrato)
n.° 480/2018 — Referéncia J, publicado na 2.* série do Didrio da Re-
publican.® 92, de 14 de maio de 2018.

30-11-2018. — O Administrador, Anténio Cabecinha.
311876467

UNIVERSIDADE DE AVEIRO
Aviso (extrato) n.° 18676/2018

Procedimento Concursal de Recrutamento
e contratacio de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 57/2016, de
29 de agosto, torna-se publico que a Universidade de Aveiro, vai proceder
a abertura, pelo prazo de vinte dias tteis a contar da presente publicagdo,
do concurso Ref.* CDL-CTTRI-168-ARH/2018, de ambito internacional,
para recrutamento de um lugar de Doutorado de nivel inicial para o
exercicio de atividades de investigagdo cientifica nas areas cientificas de
Nanociéncias e Nanotecnologia, e Ciéncia e Engenharia dos Materiais
com vista a atividades de 1&D no projeto <NANOCERAMPROBE:
Caracterizacdo da condugdo térmica em nanoescala utilizando métodos
de varrimento de sonda para guiar a sintese de ceramicas termoelétricasy,
ref.* POCI-01-0145-FEDER-032117, suportado pelos or¢amentos do
Programa Operacional «Competitividade e Internacionalizagdo», na
sua componente FEDER, e da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia,
na sua componente de Orgamento de Estado.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel no sito eletro-
nico da FCT: http://www.eracareers.pt/ e no sitio eletronico da Univer-
sidade de Aveiro: http://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15052

19 de outubro de 2018. — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge
dos Santos Gongalves Ferreira.
311852052

Aviso (extrato) n.° 18677/2018

Procedimento Concursal de Recrutamento
e contratacio de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 57/2016, de
29 de agosto, torna-se publico que a Universidade de Aveiro, vai proceder
a abertura, pelo prazo de vinte dias Uiteis a contar da presente publicagao,
do concurso Ref.* CDL-CTTRI-195-ARH/2018, de ambito internacional,
para recrutamento de um lugar de Doutorado Equiparado a Investigador
Auxiliar para o exercicio de atividades de investigagdo cientifica na drea
cientifica de Biologia — Subarea de Ecologia e Biodiversidade; especia-
lidade em Conservagao e Gestao dos Recursos Biologicos — com vista
ao desenvolvimento de investigag@o em politicas ambientais e agoes de
conservagao no contexto de espécies invasoras, no Laboratdrio Associado
CESAM, com o apoio financeiro da FCT/MCTES, através de fundos
nacionais, cofinanciado pelo FEDER, no ambito do acordo de parcerias
PT2020. Para além destas tarefas, o investigador a contratar participara
na orientagdo de alunos de graduagao e pos-graduagdo e em atividades
de extensdo e de disseminagdo do conhecimento.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel no sito eletro-
nico da FCT: http://www.eracareers.pt/ e no sitio eletronico da Univer-
sidade de Aveiro: http://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15052

19 de novembro de 2018. — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge
dos Santos Gongalves Ferreira.
311868894
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Regulamento n.° 830/2018

Regulamento do Centro de Investigacdo «Didatica
e Tecnologia na Formacao de Formadores»

Preambulo

O Centro de Investigacao «Didatica e Tecnologia na Formagéo de For-
madores» ¢ uma unidade de investigagdo criada em 1994, caracterizada,
na estrutura organica da Universidade de Aveiro, como uma unidade
basica de investigac@o, de acordo com o artigo 8.°, n.° 1, alinea c¢), e
n.°5, e com os artigos 43.° e 44.° dos Estatutos da Universidade de
Aveiro, homologados pelo Despacho Normativo n.° 1-C/2017, de 19 de
abril, publicado no Didrio da Republica n.° 80, 2.* série, de 24 de abril,
e doravante designados por Estatutos.

O presente Regulamento visa concretizar a estrutura organizativa e
funcional do Centro de Investigagdo «Didatica e Tecnologia na Formagao
de Formadoresy, de acordo com o respetivo objeto e objetivos, pelo que,
para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 44.° dos Estatutos, ouvidos os
orgaos proprios desta unidade de investigacdo e tendo sido realizada a
audiéncia dos interessados, conforme estabelecido no artigo 100.°, n.” 1
e 2, do Codigo do Procedimento Administrativo, ao abrigo da compe-
téncia estabelecida na alinea m) do n.° 3, do artigo 23.° dos Estatutos ¢
aprovado, em 26 de outubro de 2018, pelo Reitor da Universidade de
Aveiro o seguinte:

Regulamento do Centro de Investigagao «Didatica e Tecnologia
na Formagao de Formadores»

Artigo 1.°
Objeto

O Centro de Investigagdo «Didatica e Tecnologia na Formagéo de
Formadoresy, doravante designado por CIDTFF, denominado em inglés
de «Research Centre Didactics and Technology in the Education of
Trainers», ¢ uma unidade basica de investiga¢@o, nos termos do n.° 1
do artigo 43.° dos Estatutos, atualmente adstrita ao Departamento de
Educagdo e Psicologia da Universidade de Aveiro, e cujo objeto consiste
no desenvolvimento, dinamizagdo, apoio e difusdo de investigagdo,
fundamental e aplicada, no ambito da area cientifica identificada no
artigo 3.° do presente Regulamento.

Artigo 2.°
Objetivos

1 — O CIDTFF tem como objetivo promover, no ambito da area cien-
tifica identificada no artigo 3.°, a investigacdo, a divulgacéo cientifica
e a prestagdo de servigos, desenvolvendo agdes com relevancia a nivel
local, nacional e internacional.

2 — No ambito da sua atividade, o CIDTFF visa especificamente:

a) Promover investigac¢do sobre fendmenos e processos educacionais,
formativos e supervisivos, em contextos diversos, designadamente for-
mais, ndo formais e informais; presenciais e virtuais, tendo em vista a
construg@o de novos quadros tedricos e documentos de referéncia;

b) Desenvolver estudos de concegao, experimentagdo, monitorizagéo e
avaliagdo, relativos a metodologias e recursos de suporte a processos de
educacgao, ensino e aprendizagem, formagao, supervisao e investigagao;

c¢) Conceber, desenvolver e avaliar programas de educacao e de formagéo,
valorizando as articulagdes entre investigagdo/formacao/inovagdo, envolvendo
publicos diversos e numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida;

d) Contribuir para a constru¢do de conhecimento sobre politicas
educacionais e suas conexdes com praticas de educagdo e formagéo,
e para a defini¢do de guias, recomendagdes e propostas de atuagdo
sustentadas na investigagao;

e) Promover o estabelecimento de parcerias e consolidar a coopera-
¢do com entidades internacionais, nacionais, regionais e locais, desig-
nadamente instituigdes de ensino e de formagdo e outras, de forma a
desenvolver projetos de investigagdo e de interveng@o mais articulados
e abrangentes nas areas de trabalho do CIDTFF;

/) Potenciar, em parceria com outros agentes e institui¢des, a trans-
feréncia do conhecimento e avaliar o seu impacte nos contextos e nos
publicos-alvo;

g) Apoiar a formagao de jovens investigadores;

h) Difundir nacional e internacionalmente, nas comunidades educativa
e cientifica, a investigacdo realizada, envolvendo também os publicos-
-alvo nos seus processos de desenvolvimento.

3 — O CIDTFF tem como objetivo, igualmente, contribuir para a
ancoragem cientifica da formagdo graduada e pos-graduada do De-
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partamento de Educacdo e Psicologia, no ambito da area cientifica
identificada no artigo 3.°
4 — S&o ainda objetivos do CIDTFF:

a) Promover a submiss@o de projetos de investigacdo a programas
especificos de financiamento, nacionais e internacionais, garantindo as
melhores condigdes para a sua consecugio;

b) Criar condig¢des para que estes projetos possam beneficiar, por um
lado, da formagao cientifica especifica e, por outro lado, da articulagdo
de perspetivas dos investigadores envolvidos, tendo em conta e poten-
ciando a matriz multidisciplinar do Centro;

¢) Estimular sinergias entre o CIDTFF e os programas doutorais intra
e interinstitucionais, por forma a que, por um lado, os doutorandos en-
contrem neste Centro o espago adequado para o enquadramento dos seus
projetos e, por outro, contribuam, com a sua atividade de investigacao,
para a produtividade do CIDTFF, nas suas areas de acao;

d) Incentivar o dialogo cientifico assiduo e a pratica colaborativa
regular entre as subunidades de investigagdo do CIDTFF, bem como
com outras unidades de investigagdo da Universidade de Aveiro;

e) Promover a cooperagdo ¢ intercdmbio com outras unidades de
investigagdo que desenvolvam projetos afins, nacionais e estrangeiras,
tendo em vista a potenciagdo de novas sinergias e projetos em rede;

f) Estimular a internacionalizagio, tanto no que diz respeito aos pro-
dutos como aos processos de investigacdo;,

g) Promover a realizagdo de congressos e outras reunides cientificas,
bem como de seminarios e cursos em estreita articulagdo com os Grupos
de Investigacao e os Laboratorios do CIDTFF;

h) Incrementar a produgao cientifica e monitorizar a sua qualidade e
relevancia para a missdo do Centro;

i) Proceder a divulgacdo adequada do seu programa de investigagao
e dos resultados dos projetos.

Artigo 3.°
Area Cientifica

O CIDTFF desenvolve as suas atividades no ambito da area cientifica
de Ciéncias da Educacao.

Artigo 4.°
Membros do CIDTFF

1 — O CIDTFF ¢ constituido por investigadores da Universidade de
Aveiro e de outras instituigdes de ensino superior ou de investigagio,
nacionais ou internacionais, bem como por investigadores de instituigdes
de educagao e formagao e de outras entidades, e outros investigadores
individuais.

2 — O CIDTFF acolhe membros integrados e ndo integrados, estes
ultimos designados por colaboradores, de acordo com as regras estabe-
lecidas pela Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia.

3 — Os membros integrados sdo:

a) Os investigadores doutorados que afetam a atividade de inves-
tigagdo no CIDTFF a percentagem minima de tempo estabelecida na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° do presente Regulamento.

b) Os membros ndo doutorados que se enquadram non.°4 enon.’ 5
do artigo 5.° do presente Regulamento.

4 — Os colaboradores sdo membros doutorados ou ndo doutorados
que podem pertencer a equipas de investigagdo de outras Unidades
de 1&D, de acordo com as regras estabelecidas pela Fundagio para a
Ciéncia e a Tecnologia.

5 — Pode ser atribuido o titulo de membro honorario do CIDTFF a
personalidades de reconhecido mérito e curriculo especialmente rele-
vante no ambito do trabalho do Centro, sob proposta de pelo menos cinco
investigadores doutorados integrados e apods aprovagao do Conselho
Cientifico do CIDTFF.

6 — O CIDTFF pode ainda acolher investigadores visitantes para
desenvolverem, temporariamente, projetos de investigagdo ou missdes
especificas, mediante aceitagdo prévia do Coordenador Cientifico, ca-
recendo, portanto, de processo de instru¢ao de candidatura individual
e/ou proposta de um membro do CIDTFF.

Artigo 5.°
Admissao e perda de qualidade de membro

1 — A admissdo de novos membros do CIDTFF adota o seguinte
processo:

a) O(a) candidato(a) apresenta pedido devidamente fundamentado,
através de carta de inteng@o dirigida ao Coordenador Cientifico, acom-
panhada do curriculum vitae, de pareceres de dois membros integra-
dos do CIDTFF e de parecer positivo do Coordenador do Grupo de
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Investigagdo no qual o candidato manifeste intencdo de desenvolver
a sua atividade;

b) A admissdo do novo membro ¢ aprovada pelo Conselho Cientifico
do CIDTFF.

2 — Os investigadores doutorados contratados ao abrigo dos Con-
cursos de Estimulo ao Emprego Cientifico ou de outros concursos e
programas promovidos pela FCT, sdo automaticamente integrados na
equipa, na qualidade de investigadores doutorados integrados, a data
de inicio do seu contrato.

3 — Os bolseiros de pds-doutoramento orientados por membros
do CIDTFF sdo automaticamente integrados na equipa, na qualidade
de investigadores doutorados integrados do CIDTFF, a data de inicio
da sua bolsa, cumprindo o disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 4.°
do presente Regulamento.

4 — Os bolseiros de doutoramento orientados por membros do CIDTFF
e inscritos em programas doutorais afetos a este centro de investigagdo
sdo automaticamente integrados na equipa, na qualidade de membros néo
doutorados integrados do CIDTFF, a data de inicio da sua bolsa.

5 — Os estudantes de doutoramento sem bolsa orientados por mem-
bros do CIDTFF, inscritos em Tese em programas doutorais afetos a este
centro de investigagdo e cujo plano de trabalho se insere no dos Grupos
de Investigagao da Ul sdo propostos ao Coordenador Cientifico, pelo(s)
respetivo(s) orientador(es), na qualidade de membros ndo doutorados
integrados do CIDTFF.

6 — Perde a qualidade de membro aquele que manifestar essa intengéo
em carta dirigida ao Coordenador Cientifico ou quando, por agdes ou
omissodes que o justifiquem, for interposto pelo Coordenador Cientifico o
competente procedimento, salvaguardadas as devidas garantias de defesa,
a ser validado por deliberagdo do Conselho Cientifico do CIDTFF.

7 — Perdem, ainda, a qualidade de membro:

a) Os investigadores identificados no n.° 2, a data de fim do seu
contrato;

b) Os bolseiros de doutoramento e pos-doutoramento identificados
nos n.° 3 e n.° 4, a data de término da respetiva bolsa, e os estudantes
de doutoramento sem bolsa, identificados no n.° 5, a data de conclusido
da sua tese de doutoramento.

Artigo 6.°
Deveres e Direitos dos Membros do CIDTFF
1 — Sdo deveres dos membros do CIDTFF:

a) Desenvolver atividades de investigagdo e desenvolvimento, de
acordo com os planos de agao aprovados pelo CIDTFF;

b) Indicar o CIDTFF e a Universidade de Aveiro como entidade de
afiliagdo em todas as publicacdes cientificas ou trabalhos realizados
que resultem da sua atividade de investigagdo enquanto investigadores
deste Centro;

¢) Contribuir para a consecucao dos objetivos do CIDTFF afetando, no
caso dos investigadores doutorados integrados, a investigagio no CIDTFF,
pelo menos, 30 % da sua atividade total;

d) Exercer com diligéncia os cargos para os quais forem eleitos ou
designados;

e) Publicar artigos em revistas cientificas indexadas e de reconhe-
cido prestigio na respetiva area cientifica, no caso dos investigadores
doutorados integrados;

f) Apresentar ao Coordenador Cientifico os relatorios periddicos das
suas atividades e projetos nos prazos fixados para o efeito;

2) Enviar para os organismos nacionais e internacionais competentes
e para os servigos da Universidade de Aveiro toda a documentagéo e
informacdo relevante a execugdo de projetos;

h) Reportar regularmente a sua produgio cientifica;

i) Corresponder diligentemente a todos os pedidos de informagao e
colaboragdo provenientes de qualquer dos 6rgdos do CIDTFF, salvo
razdes de impedimento devidamente justificadas;

7) Comparecer a todas as reunides dos orgdos do CIDTFF para as
quais for convocado, exceto em eventuais situagdes de impedimento
incontornavel que terdo de ser sempre objeto de justificagao;

k) Zelar pela boa utilizagdo dos recursos colocados a sua disposicao,
responsabilizando-se pela sua adequada aplicagao;

/) Contribuir para a afirmagao do CIDTFF como Centro de exceléncia,
competéncia e de rigor cientifico;

m) Cumprir as regras deontologicas e éticas impostas na realizagdo
de atividades de investigagdo, tendo como referéncia a Carta de Etica
da Sociedade Portuguesa de Ciéncias da Educagao.

2 — Sao direitos dos membros do CIDTFF:

a) Beneficiar do financiamento atribuido ao CIDTFF para as des-
pesas inerentes a atividade de investigagdo, de acordo com as regras
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estabelecidas pelos 6rgdos competentes, e apos a devida autorizagdo do
Coordenador Cientifico do CIDTFF, mediante parecer do Coordenador
do Grupo de Investigagao respetivo;

b) Participar nos 6rgdos do CIDTFF nos termos estabelecidos no
presente Regulamento;

¢) Utilizar os recursos disponiveis e infraestruturas de apoio dispo-
nibilizados pelo CIDTFF;

d) Referir a sua qualidade de investigadores do CIDTFF, em toda e
qualquer situagdo que o exija ou recomende;

e) Ser informado das delibera¢des que afetem o funcionamento e a
organizagdo do CIDTFF;

) Ser incluido num dos Grupos de Investigagao do CIDTFF;

2) Propor a aquisi¢do de material e de equipamento necessarios ao
desenvolvimento da sua investigagao.

Artigo 7.°
Orgios do CIDTFF
1 — Séo orgdos necessarios do CIDTFF:

a) O Coordenador Cientifico;
b) O Conselho Cientifico;
¢) A Comissdo Externa de Aconselhamento.

2 — E érgio facultativo instituido pelo presente Regulamento o Ple-
nario de Investigadores.

Artigo 8.°
Coordenador Cientifico

1 — O Coordenador Cientifico tem como competéncia, nos termos da
lei geral e dos regulamentos aplicaveis, a diregdo, gestdo e administragdo
do CIDTFF, incumbindo-lhe:

a) Representar o CIDTFF na Universidade e fora dela, sem prejuizo
das competéncias dos 6rgdos comuns da Universidade;

b) Coordenar as atividades de investigagdo do CIDTFF;

¢) Velar pela observancia das normas legais e regulamentares;

d) Superintender a gestdo administrativa e financeira do CIDTFF, em
articulagdo com o Diretor do Departamento de Educacao e Psicologia
a que se encontra adstrito;

e) Assegurar a articulagdo do CIDTFF com os 6rgdos de decisdo
cientifica da UA;

f) Definir, ouvido o Conselho Cientifico, as modalidades e os critérios
de afetagdo de verbas;

2) Definir, ouvido o Conselho Cientifico, os indicadores minimos de
producio cientifica anual dos seus membros;

h) Elaborar o plano anual de atividades e respetivo orgamento, bem
como os correspondentes relatorios anuais a submeter ao Conselho
Cientifico do CIDTFF e a FCT;

i) Dar seguimento as deliberagdes do Conselho Cientifico do CIDTFF;

) Propor os Coordenadores dos Grupos de Investigagao e dos Labo-
ratérios aos membros que os integram;

k) Convocar e presidir as reunides do Conselho Cientifico, da Comis-
sdo Externa de Aconselhamento e do Plenario de Investigadores;

/) Assegurar a ligagdo do CIDTFF com os organismos e unidades
organicas de ensino e investigacdo associados a investigacdo realizada
pelo CIDTFF no seio da Universidade de Aveiro;

m) Validar, ouvido o Coordenador da subunidade competente, quando
aplicavel, as propostas de projetos de investigagdo ou de prestacao de
servigos elaboradas no ambito das atividades do CIDTFF;

n) Gerir os meios humanos e recursos materiais colocados a dispo-
si¢ao do Centro;

0) Estabelecer mecanismos de autorregulagéao da atividade do CIDTFF;

p) Estabelecer instrumentos de monitorizagao a produgao cientifica
dos membros do CIDTFF,

q) Desenvolver iniciativas que visem a consecucdo dos objetivos
do Centro.

2 — O Coordenador Cientifico pode nomear até trés Vice-Coordena-
dores para o coadjuvarem nas suas fungdes, podendo ser-lhe delegadas
algumas das suas competéncias.

3 — O Coordenador Cientifico ¢ substituido nas suas faltas e im-
pedimentos pelo Vice-Coordenador que designar expressamente para
o efeito.

Artigo 9.°

Eleiciao e mandato do Coordenador Cientifico

1 — O Coordenador Cientifico ¢ eleito pelo Conselho Cientifico
do CIDTFF, de entre os investigadores doutorados integrados do CIDTFF
que se encontram vinculados a Universidade de Aveiro.
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2 — Os membros do CIDTFF que preencham as condigdes identi-
ficadas no numero anterior e que pretendam candidatar-se ao cargo de
Coordenador Cientifico devem apresentar um programa no prazo € nos
termos expressamente fixados para o efeito pelo Conselho Cientifico.

3 — A data do ato eleitoral ¢ marcada, em conformidade com os
pardmetros fixados pelo Conselho Cientifico do CIDTFEF, pelo Coor-
denador Cientifico em fungdes por meio de convocatéria enviada por
escrito a todos os membros do Conselho Cientifico, com 15 dias de
antecedéncia.

4 — A votagio ¢ realizada por escrutinio secreto e presencial.

5 — No processo eleitoral, para que um candidato se considere eleito
em primeira votagdo, exige-se que obtenha a maioria absoluta dos votos
dos membros presentes.

6 — Se existir apenas um candidato e este ndo obtiver a maioria exi-
gida no numero anterior, procede-se a nova votagao, no prazo de cinco
dias, em reunido marcada expressamente para o efeito, e, se a situagdo
se mantiver, reabre-se novo processo eleitoral.

7 — Se existir mais do que um candidato e nenhum deles obtiver, em
primeira votagdo, a maioria exigida non.° 5, procede-se a nova votagao,
no prazo de cinco dias, em reunifo marcada expressamente para o efeito,
com os dois candidatos mais votados, considerando-se eleito o que
obtiver a maioria absoluta dos votos dos membros presentes.

8 — Na situagao identificada na parte final do niimero anterior, caso
nenhum dos candidatos obtenha a maioria exigida no ntimero anterior,
adota-se, com as devidas adaptagdes, o regime estabelecido no n.° 6.

9 — O mandato do Coordenador Cientifico do CIDTFF tem a duragio
de trés anos, podendo ser renovavel.

Artigo 10.°
Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico do CIDTFF ¢ constituido por todos os
investigadores doutorados integrados do CIDTFF, sendo presidido pelo
Coordenador Cientifico.

2 — Compete ao Conselho Cientifico:

a) Aprovar as grandes linhas de orientagdo do CIDTFF;

b) Pronunciar-se e dar parecer sobre questdes organizacionais, orga-
mentais, estratégicas e cientificas relativas ao CIDTFF;

¢) Eleger e destituir o Coordenador Cientifico do CIDTFF por maioria
absoluta dos membros presentes;

d) Pronunciar-se e deliberar sobre quaisquer matérias que lhe sejam
submetidas pelo Coordenador Cientifico;

e) Aprovar a admissdo e a destituigdo de membros do CIDTFF;

/) Aprovar, sob proposta do Coordenador Cientifico, a constituicao
da Comissdo Externa de Aconselhamento.

2) Eleger, sob proposta do Coordenador Cientifico, os dois membros
eleitos a integrar a Comiss@o Cientifica Permanente;

h) Apreciar e aprovar o plano anual de atividades do CIDTFF e res-
petivo orgamento submetido pelo Coordenador Cientifico;

i) Apreciar e aprovar o relatorio de atividades anuais e relatorio finan-
ceiro anual do CIDTFF submetido pelo Coordenador Cientifico;

J) Pronunciar-se sobre as modalidades e os critérios de afetagdo de
verbas;

k) Emitir parecer sobre os indicadores minimos de produc@o cientifica
anual dos membros;

/) Aprovar a criagdo e extingdo de Grupos de Investigagdo ou La-
boratorios;

m) Propor e aprovar todas as alteragdes ao presente Regulamento;

n) Aprovar a criagdo das estruturas descentralizadas previstas no
artigo 14.°

3 — As deliberagdes das alineas e), /) e m) e n) do nimero anterior
e as do artigo 4.°, n.° 5 exigem para a sua aprovagdo a maioria de dois
tergos dos votos expressos desde que ndo inferior a maioria dos membros
do Conselho Cientifico em efetividade de fungdes.

4 — O Conselho Cientifico retne em sessao ordinaria duas vezes
por ano.

5 — Podem ser convocadas reunides extraordinarias do Conselho
Cientifico por solicitagdo do Coordenador Cientifico do CIDTFF, ou
de um grupo de membros daquele 6rgdo, nao inferior a um tergo da
totalidade dos seus membros.

6 — Nas reunides do Conselho Cientifico podem participar, sem
direito a voto, outros membros do CIDTFF, mediante convite do
Coordenador.

7 — O Conselho Cientifico integra uma Comissao de natureza con-
sultiva, designada de Comissdo Cientifica Permanente do Conselho
Cientifico, composta por investigadores doutorados integrados, nos
quais se incluem o Coordenador Cientifico, os Vice-Coordenadores, os
Coordenadores dos Grupos de Investiga¢do e mais dois membros, eleitos
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por e dentre os membros do Conselho Cientifico, devendo pelo menos
um deles estar vinculado a uma institui¢ao diferente da UA.

8 — A Comissao Cientifica Permanente do Conselho Cientifico retine
ordinariamente de trés em trés meses e extraordinariamente por solici-
tagdo do Coordenador Cientifico.

Artigo 11.°
Comissao Externa de Aconselhamento

1 — A Comiss@o Externa de Aconselhamento € constituida por trés
a seis personalidades externas, nacionais e estrangeiras, de reconhe-
cido mérito internacional nas areas cientificas de atuagdo do CIDTFF,
propostas pelo Coordenador Cientifico e aprovadas pelo Conselho
Cientifico.

2 — O Coordenador Cientifico deve informar o Reitor sobre a pro-
posta de personalidades externas escolhidas, antes de ser formalizado
o0 respetivo convite.

3 — As reunides da Comissdo Externa de Aconselhamento so pre-
sididas pelo Coordenador Cientifico.

4 — Compete a Comissao Externa de Aconselhamento acompanhar
e analisar o funcionamento do CIDTFF, bem como emitir parecer sobre
o plano e o relatdrio de atividades anuais, a remeter a Fundagdo para a
Ciéncia e a Tecnologia.

5 — A Comissdo Externa de Aconselhamento retine ordinariamente
uma vez por ano e, extraordinariamente, por iniciativa do Coordenador
Cientifico do CIDTFF relativamente a assuntos da respetiva competéncia
ou por solicitagdo de um grupo de membros do Conselho Cientifico,
ndo inferior a um tergo da totalidade dos seus membros.

6 — O mandato dos membros da Comissdo Externa de Aconselha-
mento ¢é de trés anos, podendo ser renovavel.

Artigo 12.°
Plenario de Investigadores

1 — O Plenario de Investigadores ¢ constituido por todos os membros
do CIDTFF.
2 — Compete ao Plenario de Investigadores:

@) Pronunciar-se sobre as problematicas de investiga¢do, em desenvol-
vimento ou a desenvolver pelo CIDTFF, ou outros assuntos submetidos
pelo Coordenador Cientifico;

b) Propor agdes tendo em vista a melhoria da qualidade da investigagdo
do CIDTFF, a sua internacionaliza¢o e prestigio.

3 — O Plenario de Investigadores retine em sessao ordinaria duas
vezes por ano e extraordinariamente em reunido convocada pelo Coor-
denador Cientifico, por sua iniciativa ou por proposta de um tergo da
totalidade dos seus membros.

Artigo 13.°
Estrutura de investigacdo

1 — O CIDTFF estrutura-se em subunidades de investigacdo de di-
ferente natureza e abrangéncia, que revestem a forma de Grupos de
Investigagdo ou de Laboratorios.

2 — A criag@o de Grupos de Investigagdo e Laboratorios € proposta
pelo Coordenador Cientifico ou por um minimo de cinco membros
integrados do CIDTFF, cabendo ao Conselho Cientifico a respetiva
decisdo.

3 — Podem ainda ser criadas outras formas de organizagao da inves-
tigagdo, designadamente projetos com objetivos especificos, inseridos
em qualquer das areas de agdo do CIDTFF.

4 — Os Grupos de Investigagao e Laboratorios do CIDTFF constam
do Anexo I, o qual pode ser alterado pelo Conselho Cientifico, desde
que cumpridas as exigéncias previstas no n.° 3 do artigo 10.°

5 — Os Coordenadores dos Grupos de Investigagdo e dos Labo-
ratorios, membros doutorados integrados do CIDTFF com vinculo a
Universidade de Aveiro ou, quando aplicavel, a uma das outras insti-
tuigdes participantes ou associadas a esta unidade de investigagdo, sdo
eleitos pelos membros que os compdem, sob proposta do Coordenador
Cientifico, por periodos de trés anos, podendo ser renovavel,

6 — Sdo competéncias dos Coordenadores das subunidades
do CIDTFF:

a) Representar, em articulagdo com os restantes 6rgaos, a subunidade
que coordenam;

b) Mobilizar a participagdo de todos os membros da subunidade em
torno do projeto cientifico do CIDTFF;

¢) Propor a coordenagdo do CIDTFF intervengdes da subunidade que
valorizem o CIDTFF;
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d) Apoiar os investigadores da subunidade na constituigao de equipas
e defini¢@o de projetos de investigagdo a submeter a FCT e a outras
entidades financiadoras;

e) Contribuir para a elaboragao do plano e do relatério anual de ativi-
dades do CIDTFF, referentes a atividade da subunidade que coordenam;

f) Convocar e coordenar as reunides da subunidade com os membros
que a integram, para planificagdo e avaliagdo de atividades de investi-
gacdo e outras, ligadas em particular a disseminagéio do conhecimento
e a outras formas de articulagdo com a sociedade, e discussdo de outros
assuntos de interesse geral;

7 — E ainda competéncia dos Coordenadores dos Grupos de Inves-
tigagdo emitir parecer sobre os pedidos de financiamento de despesas
efetuados por membros do respetivo grupo.

Artigo 14.°
Estruturas descentralizadas

1 — O CIDTFF pode, quando se justifique, criar estruturas descentra-
lizadas, adstritas a outras instituicdes, para a realizagdo do mesmo objeto
e de acordo com os objetivos fixados no presente Regulamento.

2 — Os termos ¢ as condi¢des de funcionamento e de financiamento
das estruturas descentralizadas a criar constam de acordo a celebrar entre
a Universidade de Aveiro e a outra institui¢ao.

Artigo 15.°

Requisitos minimos de produgio cientifica e de atividades
de Investigacio e Desenvolvimento

1 — Os investigadores doutorados integrados do CIDTFF devem
cumprir os valores minimos de produgdo cientifica e de atividades de
Investigagdo e Desenvolvimento constantes do Anexo II que faz parte
integrante do presente Regulamento.

2 — Os valores identificados no niimero anterior devem ser revistos
anualmente.

3 — Os investigadores doutorados integrados que ndo cumpram, no
periodo de dois anos consecutivos, os requisitos minimos de produgao
cientifica e de atividades de Investigac@o e Desenvolvimento passam a
colaboradores, encontrando-se salvaguardadas as devidas garantias de
defesa, podendo retomar o estatuto de membros integrados logo que
apresentem ao Coordenador Cientifico provas de cumprimento dos
critérios estabelecidos.

Artigo 16.°
Afetacao de verbas

1 — No plano financeiro anual ¢ estabelecida uma verba a afetar,
para esse periodo temporal, aos membros do CIDTFF.

2 — Asregras estabelecidas pelo CIDTFF para a distribuigdo de verba
constam do Anexo III que faz parte integrante deste Regulamento.

Artigo 17.°
Funcionamento dos 6rgaos

1 — As convocatorias s@o enviadas, preferencialmente, por meio
eletronico, com uma antecedéncia minima de 48 horas sobre a data da
reunido e acompanhadas dos documentos exigiveis.

2 — De todas as reunides dos 6rgaos do CIDTFF sdo lavradas atas,
indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros
presentes, os assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas, bem como
a forma e o resultado das respetivas votagoes.

3 — Os orgéos do CIDTFF s6 podem deliberar quando esteja presente
a maioria do niimero legal dos seus membros com direito a voto.

4 — Em caso de inobservancia na primeira convocagao da maioria
legal exigida no niimero anterior, deve ser convocada nova reunido com
um intervalo minimo de 24 horas.

5 — Salvo quando for expressamente exigida outra maioria, absoluta
ou qualificada, as deliberac¢des sdo tomadas a pluralidade de votos, ndo
se contando as abstencdes quando admissiveis.

6 — As deliberagdes que envolvam a apreciagao de comportamentos
ou das qualidades de qualquer pessoa sdao tomadas por escrutinio secreto,
deliberando o 6rgao, em caso de duvida, sobre a forma de votagao.

7 — Os prazos previstos no presente Regulamento contam-se em dias
uteis, nos termos estabelecidos no Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, estando a respetiva contagem suspensa durante os periodos de
férias escolares.

Artigo 18.°
Alteragdes ao Regulamento

1 — As propostas de alterag@o do presente Regulamento sdo formu-
ladas por, pelo menos, dois tergos dos membros do Conselho Cientifico
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em efetividade de fungdes, e submetidas a apreciag@o e votagdo do
Conselho Cientifico do CIDTFF, conforme estabelecido na alinea m1)
do n.° 2 do artigo 10.°

2 — O Regulamento, apds a devida aprovagao do Conselho Cientifico,
e sob proposta do Coordenador Cientifico, ¢ submetido a aprovagao
final pelo Reitor, nos termos estabelecidos no n.° 2 do artigo 44.° dos
Estatutos.

3 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, a alteragdo
dos Anexos integrantes do presente Regulamento carece apenas de
aprovacdo do Conselho Cientifico, nos termos exigiveis.

Artigo 19.°
Disposicdes transitérias e questdes omissas ou controversas

1 — A constitui¢do dos orgdos identificados no artigo 7.° que ainda
ndo estejam em funcionamento deve ocorrer no prazo maximo de 90 dias
a contar da data de entrada em vigor do presente Regulamento.

2 — Os orgaos identificados no artigo 7.° que estejam em fun-
cionamento no momento de aprovacdo do presente Regulamento
terminam o mandato que esta em curso, conforme estabelecido a
data da eleicdo ou designagao, sendo-lhes aplicavel as normas do
presente Regulamento.

3 — Todas as questdes omissas ou controvertidas que ocorram na apli-
cacdo do presente Regulamento sdo decididas pelo Conselho Cientifico,
podendo ser submetidas, a titulo de recurso, ao Reitor da Universidade
de Aveiro.

Artigo 20.°
Entrada em vigor do Regulamento

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua
publicitagdo nos termos legais, e apos a devida aprovacao pelo Reitor,
nos termos do n.° 2 do artigo 44.° dos Estatutos.

2 — Com a entrada em funcionamento dos novos 6rgaos ¢ revogado
o anterior Regulamento do CIDTFF.

29 de outubro de 2018. — O Reitor da Universidade de Aveiro, Prof.
Doutor Paulo Jorge Ferreira.

ANEXO1

Grupos de Investigacao e Laboratoérios do CIDTFF
1 — Grupos de Investigacdo (GI):

GI 1 — Linguagens, Discursos e Identidades
GI 2 — Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
GI 3 — Politicas, Avaliagdo e Qualidade

2 — Laboratorios:

LEduC — Laboratorio Aberto de Educagdo em Ciéncias lem@tic —
Laboratorio de Educagdo em Matematica

LCD — Laboratorio de Contetidos Digitais

LALE — Laboratoério Aberto para a Aprendizagem de Linguas Es-
trangeiras

Lab_SuA — Laboratorio de Supervisio e Avaliagdo

LEIP — Laboratorio de Investigacdo em Educagdo em Portugués

PAELab — Laboratério de Politicas ¢ Administragdo Educacional

LabDCT — Laboratério de Didatica de Ciéncias e Tecnologia

ANEXO II

Valores minimos de produgao cientifica e de atividades
de investigacao e desenvolvimento

1 — O investigador doutorado integrado do CIDTFF devera produzir
em média, por ano, no minimo, um dos seguintes:

Um artigo individual aceite/publicado numa das seguintes bases de
revistas indexadas: Scopus e/ou Web of Science, ou classificado na
Qualis (fator A);

Dois artigos em coautoria aceites/publicados numa das seguintes bases
de revistas indexadas: Scopus e/ou Web of Science, ou classificado na
Qualis (fator A);

Um livro numa editora de comprovado prestigio;

Dois capitulos de livro numa editora de comprovado prestigio;

Coordenagao de projeto nacional e/ou Coordenagao nacional de pro-
jeto internacional, financiados através de concursos competitivos.
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ANEXO III

Regras para a afetacao de verbas

1 — Os pedidos de financiamento dos membros de cada Grupo de
Investigagdo sdo analisados pelo respetivo Coordenador, que emite
parecer, a remeter ao Coordenador Cientifico, tendo em consideragdo:

a) O contributo dos membros para a consecucido dos objetivos do
Grupo de Investigacdo e do CIDTFF;

b) A qualidade e o impacto dos resultados cientificos alcancados;

¢) A qualidade e o impacto dos resultados cientificos esperados.

2 — Na concessdo de financiamento sera tido em conta, ainda, o
cumprimento dos deveres inerentes aos membros do CIDTFF referidos
no n.° 1 do artigo 6.°

3 — O Coordenador Cientifico emitira despacho final sobre o pedido
efetuado.

4 — A afetagdo de verbas por cada GI relativamente as rubricas
Missodes e Outras despesas ¢ calculada com base nos valores anuais
de ETI (Equivalente a Tempo Integral) de cada GI a data da realizagdo
do exercicio, apos dedugdo de reserva de 20 % do total do financiamento
a gerir pela Coordenacgdo.

5 — Consideram-se despesas suscetiveis de financiamento aquelas que
se enquadram nas prioridades do Plano de Reestruturagdo do CIDTFF,
designadamente:

a) Despesas com missoes:

Preparacdo de candidatura a fontes de financiamento externas;

Reforco/estabelecimento de redes de investigagao;

Participagdo em conferéncias que garantam publicagdo com padrdes
de qualidade, em particular artigos em revistas de referéncia;

Preparacdo de publicagdes em revistas indexadas ou outras conside-
radas relevantes para a missdo do CIDTFF;

Mobilidade de investigadores;

Formagao de jovens investigadores;

Supervisdo em cotutela.

b) Outras despesas:

Encargos com publicacdo (open-access);

Tradugao/revisdo de textos (artigos a publicar em revistas de refe-
réncia);

Servigos de recolha e tratamento de dados;

Apoio a atividades de disseminagdo, difusdo e transferéncia de co-
nhecimento;

6 — No caso de despesas com missdes, s podera ser financiado um
dos autores de comunicagdes em coautoria.
311877877

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR
Aviso n.° 18678/2018

Procedimento concursal de selecio internacional
para a contratacio de doutorado(a)

1 — Doutor Anténio Carreto Fidalgo, professor catedratico e Reitor
da Universidade da Beira Interior, faz saber que, pelo prazo de vinte dias
uteis a contar do dia seguinte aquele em que o presente antincio for publi-
cado, se encontra aberto o concurso de selegdo internacional para 1 lugar
de doutorado(a) para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica
na area cientifica de Ciéncias da Satude, em regime de contrato de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos,
com vista ao desenvolvimento de atividades de Investigacdo no Centro
de Investigacdo em Ciéncias da Saude (CICSUBI). As actividades estdo
enquadradas no projecto de investigacdo intitulado “Colangiopatia isqué-
mica em condi¢des de disfungdo hepatica” — IsChoHep (Codigo POCI-
-01-0145-FEDER-028956) cofinanciado na sua componente de Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER) através do Programa
Operacional Competitividade e Internacionalizagdo (POCI), e na sua
componente nacional pela Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.,
que tem o objectivo de aumentar o conhecimento sobre a colangiopatia
isquémica em estados de disfun¢do hepatica, nomeadamente: modelo
de isquemiareperfusdo hepatica em rato; modelo murino de atresia
biliar por infecgdo com rotavirus; e estudo histologico de atresia biliar
em tecidos humanos. O projecto serd desenvolvido no CICS-UBI e na
“Cincinnati Children’s Research Foundation” (CCRF; Estados Unidos),
em colaboragdo com o Departamento de Anatomia Patologica do Hos-
pital Universitario de Coimbra e o Hospital de Clinicas de Porto Alegre
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(Brasil), sob a supervisao cientifica de Jorge Luiz dos Santos, Ignacio
Verde, Jorge Abdon Bezerra e Maria Augusta Cipriano.

2 — Legislagao aplicavel: Decreto-Lein.® 57/2016, de 29 de agosto,
com a redagdo dada pela Lein.° 57/2017, de 19 de julho, que aprova um
regime de contratagdo de doutorados, destinado a estimular o emprego
cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento (RJEC);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

3 — Nos termos do art. 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho o presente proce-
dimento concursal esta dispensado da autorizagdo dos membros do Go-
verno responsaveis pelas areas das finangas e da Administragdo Publica,
designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP; da obtencdo
do parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da Administragdo Publica, referido non.® 5 do
artigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo, referido no artigo 265.° da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o jari do concurso
tem a seguinte composi¢do:

Presidente: Doutor Jorge Luiz dos Santos, Professor Auxiliar da UBI;

Vogais: Doutor José Ignacio Verde, Professor Associado com agrega-
¢do da UBI; Doutora Silvia Socorro, Professora Associada com Agrega-
¢do da UBI; Doutora Graga Baltazar, Professora Associada da UBI.

5 — O local de trabalho situa-se na Universidade da Beira Interior.

6 — A remunerac¢do mensal a atribuir ¢ a prevista no n.° 1, alinea a)
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, com a redagdo dada pela
Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, correspondente ao nivel 33 da tabela
remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de
dezembro, sendo de 2.128,34 Euros.

7 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais,
estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a)
em Ciéncias da Satde, ou area cientifica afim e detentores(as) de um
curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a ati-
vidade a desenvolver. Caso o doutoramento tenha sido conferido por
institui¢do de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de obedecer
ao disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo
quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até & data do
termo do prazo para a candidatura.

8 — Sdo requisitos gerais de admisso a concurso os definidos no ar-
tigo 17.° da LTFP e os requisitos especiais os definidos no ponto anterior.

9 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecao realiza-se através da
avaliag@o do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

10 — A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgio cientifica, tecnoldgica ou cultural dos tltimos cinco
anos considerada mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigag@o aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo candidato;

¢) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e ino-
vagdo, ou da experiéncia na observagdo e monitorizagio do sistema cien-
tifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro.

11 — O periodo de cinco anos a que se refere o numero anterior pode
ser aumentado pelo jiri, a pedido do candidato, quando fundamentado
em suspensdo da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

12 — Sao critérios de avaliacdo e selegdo:

C1) Avaliagdo integrada da produgéo cientifica do/a candidato/a nos
ultimos cinco anos:

C1A — Relevéancia das publicagdes na area, com enfase nas rela-
cionadas com:

a) Estudos histologicos de tecidos marcados por imunohistoquimica;
b) a utilizagao de microscopia confocal e imunofluorescéncia;
¢) autilizagdo de modelo animal para colecta de material histologico.

C1B — Experiéncia relevante na area do projeto mencionada, com
enfase na relacionada com os itens a), ) e ¢) mencionados em C1A;
C1C — Participagdo como membro ou investigador principal da equipa
de investigagdo de projetos cientificos na area do projeto IsChoHep;
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C2) Avaliagdo das atividades de investigac@o aplicada, ou baseada
na pratica, desenvolvidas nos ultimos cinco anos e relacionadas com
as competéncias necessarias para desenvolver o projecto IsChoHep,
incluindo a experiéncia em modelos animais, microscopia confocal e
métodos de marcagdo através da utilizagdo de anticorpos, analise digital
de imagens e Patologia. Sera dado enfase as actividades realizadas em
ambito de colaboragdes cientificas internacionais e, neste dmbito, a
competéncia em lingua inglesa;

C3) Avaliagdo das atividades de extensdo e de disseminagdo do co-
nhecimento, desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente
participacdo em projetos de investigagdo laboratorial; agdes de transfe-
réncia de tecnologia; organizacdo de eventos cientificos; participagdo
em atividades de difusdo e de divulgagdo da ciéncia;

C4) Entrevista aos candidatos.

O peso de cada um dos subcritérios definidos sera o seguinte:
C1) 45 %; C2) 40 %; C3) 5 %; C4) 10 %

A classificacao final (CF) sera determinada pela seguinte formula:
CF =45 %*C1 + 40 %*C2 + 5 %*C3 + 10 %*C4

13 — O processo de avaliagdo inclui uma entrevista que se destina
exclusivamente a clarificagdo de aspetos relacionados com os resultados
da investigagdo.

14 — O sistema de classificacdo final dos candidatos é expresso
numa escala de 0 a 20.

15 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de selegdo adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstengdes.

16 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

17 — Apos conclusio da aplicacdo dos critérios de selegdo, o juri
procede a elaboracao da lista ordenada dos candidatos aprovados com
a respetiva classificagdo.

18 — A deliberagdo final do juri ¢ homologada pelo dirigente méximo
da institui¢do a quem compete também decidir da contratagdo.

19 — Formaliza¢do das candidaturas:

19.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento,
disponibilizado no pagina web da Universidade da Beira Interior, dirigido
ao/a Presidente do Juri do concurso, onde conste a identificagdo deste
aviso, nome completo, filiagdo, nimero e data do bilhete de identidade/
Cartdo de Cidadao/numero de identificagdo civil, nimero de identifi-
cagdo fiscal, data e localidade de nascimento, estado civil, profissdo,
residéncia e endereco de contacto, incluindo enderego eletronico e
contacto telefonico.

19.2 — A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos
das condigdes previstas no ponto 7 e 8 para admissdo a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 10 e 12;

d) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitacdo em
area cientifica afim;

e) Outros documentos.

19.3 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos e docu-
mentos comprovativos, de preferéncia em suporte digital, em formato
de PDF, presencialmente na Faculdade de Ciéncias da Saude sita na
Avenida Infante D. Henrique 6200-506 Covilha, Portugal, durante o
horario de expediente, por via postal para a mesma morada ou para o
enderecgo de correio eletronico cics@fcsaude.ubi.pt. Quando remetidas
por via postal, o correio tem de ser registado, com aviso de recegao,
expedido até ao ultimo dia do prazo de abertura do concurso, o qual se
fixa em 20 dias tteis apds publicagdo deste Aviso.

20 — S&o excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

22 — Alista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de
classificagdo final sdo afixadas nas instalagdes da Faculdade de Ciéncias
da satde, sitas em Avenida Infante D. Henrique 6200-506 Covilha, e
publicitadas na pagina eletronica da UBI, sendo os candidatos notificados
por e-mail com recibo de entrega da notificacao.
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23 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final: Nos termos do
artigo 121.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, apos notifi-
cados, os candidatos tém 10 dias uteis para se pronunciar. Num prazo
até 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentagdo das
candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagao
da lista de ordenacao final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupacdo do posto de trabalho em oferta.

25 — Politica de ndo discriminagéo e de igualdade de acesso: A Uni-
versidade da Beira Interior a promove ativamente uma politica de ndo
discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a
pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razao, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situacdo
familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condigdo social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, do-
enca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos
do diploma supramencionado.

29 de novembro de 2018. — O Reitor, Antonio Fidalgo.
311876086

Aviso (extrato) n.° 18679/2018

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a nova redagio dada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica que a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos aprovados, no procedimento concursal comum, destinado ao re-
crutamento para provimento de um posto de trabalho da carreira e categoria
de Assistente Operacional (Canalizador), do mapa de pessoal da Universi-
dade da Beira Interior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, publicado pelo aviso 4257/2018, D.R.
n.° 63, 2.%, de 29 de margo, homologada por despacho de 30 de novem-
bro, pelo Reitor da Universidade da Beira Interior, ¢ disponibilizada na
pagina eletrénica deste servico (http://www.ubi.pt/Ficheiros/Concursos).

Consideram-se ainda notificados do ato de homologagio da lista de
ordenagdo final, conforme estatuido nos n.os 4 ¢ 5 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redacéo dada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alinea d) do
n.° 3, do artigo 30.°, do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo
todos os candidatos excluidos.

30 de novembro de 2018. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
311879261

Declaracao de Retificagao n.° 927/2018

Por ter saido com inexatiddo o Edital (extrato) n.® 578/2016, inserido
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 136, de 18 de julho, procede-se a
sua retificacdo, nos seguintes termos:

Onde se é:

«... nacategoria e carreira de Técnico Superior do mapa de pessoal
da Universidade da Beira Interior, na sequéncia do procedimento
concursal, publicado pelo Aviso n.° 858/2016, no Didrio da Republica
n.° 17, de 26 de janeiro, por um periodo experimental de 180 dias,
com remuneragdo correspondente a 2.* posi¢ao remuneratoria e ao
nivel 15 da tabela tnica ...»

deve ler-se:

«... nacategoria e carreira de Técnico Superior do mapa de pessoal
da Universidade da Beira Interior, na sequéncia do procedimento
concursal, publicado pelo Aviso n.° 858/2016, no Diario da Republica
n.° 17, de 26 de janeiro, com remuneragdo correspondente a 2.* posigéo
remuneratoria e ao nivel 15 da tabela unica...»

3 de dezembro de 2018. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
311874547

Despacho n.° 12005/2018

Por despacho de 11 de setembro de 2018, do Reitor da Universidade
da Beira Interior, considerando o disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo 23.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
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n.° 64/2011, de 22 de dezembro, foi autorizada a renovagao da comissdo
de servigo, apds analise circunstanciada do respetivo relatorio de ativi-
dades prosseguidas e dos resultados obtidos, do Mestre José Mendes da
Cruz, para o cargo de Chefe de Divisdo dos Servigos Técnicos, diregdo
intermédia de 2.° grau, por um periodo de trés anos, com inicio a 1 de
dezembro de 2018.

28/11/2018. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
311872205

Edital n.° 1225/2018

Doutor Antonio Carreto Fidalgo, professor catedratico e reitor da
Universidade da Beira Interior, faz saber que, pelo prazo de trinta dias
uteis a contar do dia imediato aquele em que o presente edital for pu-
blicado no Didrio da Republica, esta aberto concurso documental inter-
nacional, para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para 2 postos de trabalho e
provimento das respetivas vagas na categoria de professor auxiliar na
area disciplinar de Economia do mapa de pessoal docente da Universi-
dade da Beira Interior, com a remuneragio estabelecida nos termos da
legislagao aplicavel.

A avaliagdo do periodo experimental, quando aplicavel, é feita nos
termos do Regulamento de Concursos e Contratagdo da Carreira Aca-
démica.

O concurso ¢ aberto nos termos do artigo 37.°a 51.° ¢ 62-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria aprovado pelo Decreto-Lei n.® 448/79,
de 13 de novembro, com a redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto, ¢ alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio adiante
designado por ECDU, e demais legislagdo aplicavel, designadamente
do Regulamento de Concursos e Contratagdo da Carreira Académica
da Universidade da Beira Interior, adiante designado por Regulamento,
republicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 36, de 20 de fevereiro
de 2014 e alterado com a republicac¢@o do anexo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 120, de 25 de junho de 2018, Despachos do Reitor ¢ Vice-
-Reitor n.° 2018/R/39 de 24 de maio e n.° 2018/R/74 de 23 de outubro,
apods emissdo de declaracdo a que se refere o n.° 5 do artigo 24.° da
Lei n.° 80/2013 de 28 de novembro. O concurso esgota-se com o pre-
enchimento dos postos de trabalho colocados a concurso e no mesmo
observar-se-30 as seguintes disposigdes:

1 — Local de exercicio de fungdes

1.1 — Os docentes a admitir desempenhardo as suas fung¢des na
Universidade da Beira Interior.

1.2 — As fungdes a desempenhar na(s) area(s) disciplinar(es) em
que o concurso ¢ aberto, tém subjacente que a investigagdo a realizar
decorrera integrada numa das unidades/polos com autonomia financeira,
sediadas(os) na UBI ou em Laboratdrios Associados de que esta seja
participante.

2 — Requisitos de admissao

2.1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 37.%,38.°e 41.°-A
do ECDU, ¢ requisito para a candidatura ser o interessado titular do
grau de Doutor, em ramo considerado adequado a area para que foi
aberto o concurso.

2.1.1 — Caso o grau de doutor tenha sido conferido por instituigio
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislagdo para o efeito aplicavel, até
a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — Apresentacdo de candidaturas (prazo, local e forma)

3.1 — As candidaturas deverdo ser apresentadas, até ao 30.° dia util
contado a partir da data de publicagdo do presente edital na 2.* série
do Didrio da Republica, na Reitoria da Universidade da Beira Interior
(Setor de 3.° Ciclo, Concursos de Docentes e Atos Académicos), Con-
vento de Santo Anténio, 6201-001, Covilhi, pessoalmente, no horario
de atendimento ao publico, 2.* a 6.* feira das 9h00 as 12h30 e das 14h00
as 17h30 ou por correio registado, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo de candidaturas.

3.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

4 — Composigdo do juri

O juri do concurso, funcionara de acordo com o disposto no artigo 50.
°e 51.°do ECDU e no presente edital, tendo nos termos do artigo 46.°
do ECDU e n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento a seguinte constitui¢éo:

Presidente — Vice-Reitor, Mario Lino Barata Raposo, por delegagao.
Vogais:

Doutor Abel Luis da Costa Fernandes, professor catedratico da Fa-
culdade de Economia da Universidade do Porto;

Doutor Jodo Fernandes Rebelo, professor catedratico da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutor José Ramos Pires Manso, professor catedratico aposentado
da Universidade da Beira Interior;
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Doutor Efigénio da Luz Rebelo, professor catedratico da Universi-
dade do Algarve;

Doutora Maria Paula Fontoura Carvalhdo Sousa, professora cate-
dratica do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
de Lisboa;

Doutor Joaquim José dos Santos Ramalho, professor catedratico do
Instituto Superior Ciéncias do Trabalho e da Empresa — IUL;

Doutor Joaquim Alexandre dos Ramos Silva, professor catedratico
aposentado do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
de Lisboa.

5 — Método e critérios de selegdo e seriagdo:

5.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do
artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar,
caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgacao
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestio das respetivas instituicdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos orgdos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

5.2 — O método de selegdo a utilizar ¢ o da avaliagdo curricular
significando que a selecdo deve ser determinada pelas potencialidades
cientificas e pedagogicas dos diferentes candidatos, evidenciadas nas
realizagdes concretas expressas nas pegas processuais apresentadas a
concurso.

5.3 — Naavaliagao curricular, tendo presente as fung¢des gerais come-
tidas aos docentes universitarios no artigo 4.° e especificas no artigo 5.°
do ECDU, a ponderagdo dos critérios de avaliagdo e os pardmetros a
ser avaliados serdo quantificados de acordo com as melhores e mais
exigentes praticas correntes nas universidades portuguesas e europeias
em que a apreciagdo fundamentada do Juri incidira no seguinte:

a) Desempenho cientifico do candidato, com base na analise dos
trabalhos constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido
selecionados pelo candidato como mais representativos, tomando em
consideracdo a sua contribuigdo para o desenvolvimento e evolugdo da
disciplina ou area disciplinar;

b) Capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente em
consideragdo, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica
anterior;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade, que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato;

d) Relatorio de desempenho cientifico, pedagdgico e outras atividades
relevantes para a missdo da Universidade.

5.4 — Desempenho Cientifico — Ponderagdo 55 %

A avaliagdo do desempenho cientifico inclui os dominios de investi-
gagdo cientifica, de criagdo cultural ou de desenvolvimento tecnologico
e ¢ composta, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliacdo
e respetiva densificacdo:

a) Produgao cientifica, cultural ou tecnologica e sua relevancia, me-
dida por métricas internacionalmente aceites:

Patentes, livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas
indexadas a base de dados IST Web of Knowledge, artigos em revistas
cientificas indexadas a base de dados SCOPUS, outros artigos cientificos
indexados a bases de dados internacionais especificas da area cientifica,
em atas de conferéncias internacionais, tendo em consideragdo a sua
natureza, o fator de impacto e o niimero de citagdes, a aprovagdo em
Provas de Agregagao;

b) Coordenacdo e participagdo em projetos cientificos, de criagao
cultural ou de desenvolvimento tecnologico:

Participagdo e ou coordenagdo de projetos cientificos sujeitos a con-
curso numa base competitiva, tendo em consideragdo a classificagdo
atribuida pela entidade financiadora e os montantes de financiamento
ou outras vantagens atribuidas a institui¢o;

¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica:

Prémios de mérito cientifico, atividades editoriais em revistas cien-
tificas, participagdo em corpos de revisores de revistas cientificas,
coordenagdo e ou participacdo em comissdes de programa de eventos
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cientificos, atividades de avaliagdo em projetos cientificos, realizagdo
de palestras convidadas em reunides cientificas.

5.5 — Desempenho Pedagogico — Ponderagdo 35 %
A avaliagdo do desempenho pedagogico é composta, designadamente,
pelos seguintes pardmetros de avaliacdo e respetiva densificacdo:

Atividade de ensino (nimero de horas lecionadas, nimero de unidades
curriculares diferentes e numero de alunos):

a) Numero das unidades curriculares que o docente coordenou e
lecionou, tendo em consideragdo o numero de horas lecionadas, a di-
versidade das matérias lecionadas, o nimero de alunos e a analise da
sua pratica pedagogica;

b) Produgao de material pedagogico e sua relevancia:

Livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagogico,
tendo em consideragdo o seu impacto na comunidade nacional e in-
ternacional;

¢) Inovag@o e valorizagao relevantes, para a atividade de ensino:

Capacidade demonstrada pelo docente na promogao de novas iniciati-
vas pedagogicas. Por exemplo: (i) propostas de novas unidades curricu-
lares ou reformulagdo de existentes, devidamente aprovada, (ii) criagdo
ou refor¢o de infra -estruturas laboratoriais de natureza experimental e
ou computacional de apoio ao ensino (quando aplicavel), (iii) criagdo
ou reestruturagdo de grupos de unidades curriculares ou de planos de
estudos e (iv) participagdo em agdes de formacdo pedagogica;

d) Acompanhamento e orientagdo de estudantes de mestrado e de
doutoramento:

Orientacdo de estudantes de doutoramento e estudantes de mestrado,
levando em linha de conta a qualidade, distinguindo especialmente
os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional, através da
publicacdo de artigos em revistas internacionais com avaliagdo pelos
seus pares indexadas em bases internacionais, participagdo em jaris de
provas publicas de outras institui¢des de ensino superior;

e) Participag@o em projetos pedagdgicos noutras instituigdes:

Trabalho relevante realizado no meio académico na area disciplinar em
consideracdo, por convite de outras instituicdes de Ensino Superior.

5.6 — Outras atividades relevantes, para a missdo da Universida-
de — Ponderagdo 10 %

A avaliagdo de outras atividades relevantes para a missdo da insti-
tuigdo, considerando:

5.6.1 — A Gestdo Universitaria composta, designadamente, pelos
seguintes parametros e respetiva densificac@o:

a) Cargos em Orgdos em Instituicdes de ensino superior e nas suas
Unidades Organicas;

b) Cargos em subunidades organicas de institui¢oes de ensino superior
e coordenacao de ciclos de estudos;

c¢) Cargos e tarefas temporarias: Participagdo em cargos e tarefas tem-
porarias que tenham sido atribuidas pelos 6rgéos de gestdo competentes,
tendo em consideragdo a sua natureza, o universo de atuacao e o periodo
em que foi exercida, nomeadamente a integragao em juris de concursos
e apreciagdo de relatérios decorrentes do ECDU e sua avaliagao.

5.6.2 — A Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia, que in-
clui os dominios de extensdo universitaria, de divulgacdo cientifica
e de valorizag@o econdmica e social do conhecimento e ¢ composta,
designadamente, pelos seguintes pardmetros de avaliagdo e respetiva
densificagao:

a) Valorizagdo e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e
coautoria de patentes: Autoria e coautoria de patentes transferidas para
o meio empresarial tendo em consideragao a sua natureza, a abrangéncia
territorial e nivel tecnologico; participagdo em atividades que envolvam
os setores publico e privado, tendo em consideragdo o tipo de partici-
pacdo, os montantes de financiamento, o impacto social, a intensidade
tecnologica e a inovagao e diversidade;

b) Acdes de divulgagio cientifica, cultural ou tecnologica: Participacao
e coordenagdo de iniciativas de divulgagio cientifica e tecnologica junto
da comunidade cientifica (por exemplo, a organizagdo de congressos e
conferéncias), da comunicagao social, das empresas e do restante publico,
tendo em consideragdo a sua natureza e os resultados alcangados;

¢) Publicagdes de divulgagao cientifica, cultural ou tecnoldgica:

Autoria e coautoria de publicagdes técnicas de divulgagao cientifica
e tecnoldgica; participagdo na elaboragdo de normas técnicas, levando
em considerac@o a abrangéncia territorial.
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d) Agdes de formacéo profissional dirigidas para o exterior: Partici-
pagdo e coordenagdo de cursos dirigidos para o setor privado e o setor
publico, tendo em conta a relevancia do curso.

5.7 — Relatoério de desempenho cientifico, pedagogico e outras ativida-
des relevantes — Ponderagao a ser considerada nos nimeros 5.4,5.5 ¢ 5.6.

Analise pelo candidato dos trabalhos e elementos do curriculum vitae
que considere mais relevantes em termos de desempenho cientifico,
capacidade pedagogica e outras atividades relevantes para a missao da
Universidade, nomeadamente no que respeita a sua contribuigéo para o
desenvolvimento e evolu¢do em termos cientificos da area disciplinar
em que ¢ aberto o concurso.

5.8 — Parametros Preferenciais

Sao pardmetros preferenciais a docéncia, nos varios ciclos de estudos,
de unidades curriculares da area de Econometria e a investigagdo e
publicagdes na mesma area.

5.9 — Avalia¢do das candidaturas

5.9.1 — Terminado o prazo das candidaturas e apds ter sido exarado
pelo Reitor o despacho de admissdo ou ndo admissdo das mesmas ao
concurso conforme estipulado no n.® 7.7.2 do presente edital, o juri retine-
-se para iniciar os trabalhos de avaliagdo e ordenac@o dos candidatos.

5.9.2 — Antes de proceder a ordenagao final dos candidatos admitidos,
o Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeigdo em mérito absoluto,
por votagdo nominal justificada onde nao sdo admitidas abstengoes.

5.9.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
obtenha o voto favoravel de, pelo menos, metade mais um dos membros
do jari votantes.

5.9.4 — Considera-se como voto favoravel a aprovagdo em mérito
absoluto, aquele em que expressamente resulte, da respetiva fundamen-
tacdo escrita, que o candidato dispde, com base numa analise qualitativa
dos documentos entregues com a sua candidatura e reportada a area
disciplinar para a qual foi aberto o concurso, da capacidade e de um
desempenho considerados como minimamente adequados para o exer-
cicio das fungdes de Professor Auxiliar seja no plano cientifico, seja no
plano de outras atividades desenvolvidas e tidas como relevantes para
a missdo da Universidade da Beira Interior.

5.9.5— O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve
ser fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi con-
ferido o grau de doutor de que o candidato ¢ titular ndo se mostrar
como formagdo académica adequada para o exercicio, minimamente
adequado, de fungdes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto
o0 concurso ¢ esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes
detidas pelo candidato.

b) De o Curriculum Vitae do candidato, na parte respeitante aos dife-
rentes parametros do critério de desempenho cientifico tal como defini-
dos no ponto 5.4, demonstrar que o candidato ndo reune a capacidade e
o desempenho necessarios a um exercicio, minimamente adequado, das
fungdes de Professor Auxiliar. Se o Juri, antes de apreciados os Curri-
culum Vitae dos candidatos admitidos, entender poder ser utilizada esta
circunstancia como fundamento suficiente para um voto desfavoravel a
aprovacdo em mérito absoluto de um candidato admitido, entdo devera
previamente densificar este critério, identificando, para um ou mais dos
parametros deste critério, os limiares minimos que, nao sendo atingidos,
implicam aquela reprovagao.

5.9.6 — No caso de pelas regras atras descritas, existirem candidatos
que ndo venham a obter aprovagdo em mérito absoluto, o Juri procede
a audiéncia prévia dos mesmos nos termos do artigo 121.° e seguintes
do Cédigo do Procedimento Administrativo para no prazo de 10 dias,
por escrito, se pronunciarem sobre os fundamentos da sua reprovagéo.

5.9.7 — Apreciadas as alegagdes dos candidatos excluidos em mérito
absoluto o Juri delibera na manutengéo da decisdo ou na sua revisdo com
aprovacdo destes. Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos
aprovados em mérito absoluto, cada um dos membros do jiri procede
a sua ordenagdo em mérito relativo, através da avaliagdo do respetivo
mérito relativamente a cada um dos critérios, parametros bem como
fatores de ponderagdo constantes do presente edital e efetua a valoragdo
e ordenagao final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificacdo dos candidatos em cada critério tendo
em consideracdo os parametros de avaliagdo especificos desse critério
e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classificagdo final dos candidatos por intermédio
da combinagao da classificacdo com a ponderagdo atribuida a cada
critério;

¢) Elaboragdo de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sdo
admitidas classificagdes ex -aequo, com base na qual participa na votagéo
individual e justificada que conduz a ordenag@o final dos candidatos,
nos termos do n.° 5.11.1 do presente edital;
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d) Para elaboragdo da lista referida na alinea anterior e verificando-se
situagdes de empate, podem ser utilizados pardmetros preferenciais;

e) O Juri, na sua primeira reunido, pode deliberar quais os pardmetros
preferenciais a que cada um dos seus membros se podera socorrer para
elaborag@o da respetiva lista de ordenacéo de candidatos, em situagdes
onde, pela aplicagdo dos critérios, se verifique um empate na classifi-
cagdo de candidatos;

f) A classificagdo final dos candidatos ¢ expressa na escala numérica
de 0 a 100.

5.10 — Seriagao

5.10.1 — Na seriagdo dos candidatos aos concursos de recrutamento
de professores, cada membro do jiri procede a colocac@o dos candidatos
por ordem decrescente das pontuagdes obtidas.

5.10.2 — A decis@o do juri é tomada por maioria simples, isto €, me-
tade mais um dos votos dos membros do jiri presentes a reunido. Para
tal, antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do jari apresenta um
documento escrito, que serd anexo a ata, com a ordenagio dos candida-
tos, devidamente fundamentada, considerando os critérios dos nlimeros
anteriores. Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou no documento atras referido, observando-se
nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato colocado
em primeiro lugar, contabilizando o niimero de votos que cada candidato
obteve para o 1.° lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o
1.° lugar, vence o concurso e ¢ removido do escrutinio, iniciando-se o
procedimento para escolher o candidato que ocupara o 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para
0 1.° lugar, inicia-se um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que
obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de retirado o candidato menos
votado para esse lugar na votag@o anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na
posi¢do de menos votado, procede-se a uma votacdo de desempate
apenas entre estes, contabilizando -se o numero de primeiras posi¢des
relativas de cada um, sendo removido o0 menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo
de menos votado, mas tendo sido reduzido o nimero de candidatos em-
patados na posi¢@o de menos votado, relativamente a ronda de votagao
anterior, procede-se a uma nova votagao de desempate apenas entre os
candidatos empatados na posi¢do de menos votado, contabilizando-se
o nimero de primeiras posi¢des relativas de cada um, sendo removido
0 menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢ao
de menos votado, sem que tenha sido reduzido o nimero de candidatos
empatados na posi¢do de menos votado, relativamente a ronda de votagdo
anterior, o desempate € feito através do voto de qualidade do Presidente
do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo
escolhido para integrar a votagdo subsequente para o mesmo lugar o
candidato votado pelo Presidente;

2) Havendo empate quando so restarem dois candidatos para o 1.° lugar,
o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente do jari
ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e
inicia-se o procedimento de escolha para o candidato a colocar em
2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas anteriores para
os lugares subsequentes até se obter uma unica lista ordenada de todos
os candidatos.

5.11 — Ordenagao final e notificagdo dos candidatos

5.11.1 — A ordenagdo final dos candidatos aprovados em mérito
absoluto ¢ a que resulta dos critérios de seriagdo definidos em 5.10.

5.11.2 — A lista de ordenagdo final dos candidatos é unitaria e sera
afixada no departamento da correspondente area disciplinar e na Reitoria
(Setor de 3.° Ciclo, Concursos de Docentes e Atos Académicos).

5.11.3 — A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢é notificada aos
candidatos para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do artigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo, para em prazo ndo inferior a dez dias tteis, poderem
dizer por escrito o que se lhes oferecer.

5.11.4 — A notificac@o inclui a lista de classificacdo final e a funda-
mentagdo do juri, indicando também as horas e o local onde o processo
podera ser consultado.

5.11.5 — Realizada a audiéncia de interessados, o jiri aprecia, no
prazo de dez dias uteis, as questdes suscitadas e aprova a lista de orde-
nagdo final dos candidatos, a submeter a homologagéo.

5.12 — Recrutamento

5.12.1 — Apo6s homologagio da lista unitaria de ordenag@o final dos
candidatos e a sua comunicagdo a estes 0 recrutamento opera-se nos
termos previstos no Estatuto da Carreira Docente Universitaria.
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5.12.2 — O(s) candidato(s) posicionado(s) em lugar(es) da lista uni-
taria de ordenacdo final que permita ocupar o(s) posto(s) de trabalho
devem nos termos do estipulado no Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, no prazo improrrogavel de 10 dias uteis, contados da data em
que for(em) notificado(s) da homologacédo da lista unitaria de ordenacéo
dos candidatos proceder a entrega na Universidade da Beira Interior,
como decorre da declaragido sob compromisso de honra dos documentos
comprovativos de que reunem as condi¢des legalmente necessarias para
a constitui¢do de uma relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado com esta.

5.12.3 — Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de apro-
vados e ordenados na lista unitaria de ordenacédo final, se encontrem
nas seguintes situagdes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo
comprovem as condi¢des necessarias para a constituicao da relagao
juridica de emprego publico;

¢) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo fixado;

d) Nao comparegam a outorga do contrato ou a aceitagdo, no prazo
legal, por motivos que lhes sejam imputaveis.

5.12.4 — Os candidatos que se encontrem nas situagdes referidas no
numero anterior sao retirados da lista de ordenag@o final.

6 — Audigdes Publicas e documentagdo complementar

6.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de
proceder a realiza¢@o de audigdes ptblicas dos candidatos aprovados em
mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor esclarecer o
que conste do Curriculum Vitae apresentado.

6.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas, as
mesmas terdo lugar entre 0 30.° dia e 0 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audigdes publicas terdo lugar.

6.3 — Também com o intuito de melhor esclarecer o que conste
do Curriculum Vitae apresentado por um dado candidato, pode o Juri
deliberar solicitar aos candidatos, com base no disposto na alinea a) do
n.° 4 do art. 50 do ECDU, documentagdo complementar.

7 — Instrugdo da candidatura

7.1 — Os interessados deverfo solicitar a sua admisséo ao concurso,
através de requerimento/formulario, onde conste nomeadamente o nome
completo, a filiagdo, o niimero e data de validade do documento de
identificagdo legalmente aceite ¢ a data de nascimento (a comprovar
documentalmente), a localidade de nascimento, o estado civil a profissdo,
a residéncia ou enderego de contacto, incluindo endereco eletronico
e contacto telefonico e declarag@o atestando que sdo verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura.

7.2 — O formulério de admissdo ao concurso em papel nomeadamente
para apreciagdo do juri ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fi-
xadas, no n.° 2 do presente Edital;

b) Doze exemplares em papel do curriculum vitae do candidato, com
indicago das atividades pedagogicas desenvolvidas, bem como dos
trabalhos efetuados, do qual deve constar obrigatoriamente indicagdo
dos cinco que considera mais relevantes, assim como uma descri¢do
justificativa sucinta do contributo do candidato nomeadamente no que
respeita a contribuigdo para a evolugdo da(s) areas disciplinar(es) em
que € aberto o concurso. Um dos exemplares em papel deve ser acompa-
nhado por versdo em formato eletronico PDF, ou facultativamente serem
entregues todos os exemplares no referido formato em suporte digital
(CD ou DVD). Do curriculum vitae deve igualmente ser entregue uma
versao estruturada em formato eletronico (Excel), tendo em consideragdo
a area disciplinar em que € aberto o concurso, de acordo com o modelo
disponibilizado para o efeito;

¢) Um exemplar dos trabalhos mencionados no curriculum vitae,
acompanhado preferencialmente de versdo em formato eletronico PDF,
em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente apenas neste
ultimo;

d) Doze exemplares do Relatorio a que se refere a alinea d) don.® 5.3,
devendo um deles ser acompanhado por versdo em formato eletronico
PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente serem entre-
gues todos os exemplares no referido formato em suporte CD ou DVD;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidaddo ou docu-
mento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

/) Certificado do registo criminal, comprovativo de ndo se encontrar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

g) Declaragao do proprio que assegure a posse de robustez fisica e
do perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes profissionais
a que se candidata;

h) Comprovativo da vacinagdo obrigatoria (antitetdnica).
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7.3 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega em su-
porte digital (CD ou DVD) para além dos elementos a que se referem
as alineas b), ¢) e d) don.® 7.2, de todos os restantes elementos a que se
referem as alineas deste niimero, cujas pegas devem constituir ficheiros
auténomos devidamente identificados.

7.4 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas a
que se referem as alineas f) a /) do n.° 7.2, bastando a declaragdo do
candidato, sob compromisso de honra, no proprio requerimento ou em
documento a parte, da situacao precisa em que se encontra relativamente
ao contetido de cada uma.

7.5 — Os documentos mencionados no ponto 7.2 podem ser redigidos
em lingua portuguesa ou inglesa, sendo os documentos mencionados no
ponto 7.2 alinea c¢) entregues no idioma de redagdo original.

7.6 — As instrugdes, formularios que venham a ser fixados e ficheiros
de apoio para a apresentacdo da candidatura encontram-se disponiveis
na internet no enderego: http://www.academicos.ubi.pt/Pagina/recru-
tamento.

7.7 — Apreciagdo formal das candidaturas

7.7.1 — Serdo, desde logo, excluidos do presente concurso os can-
didatos que, até final do prazo e no local e forma fixados no ponto 3 do
Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos pelo ponto 7.2
deste mesmo Edital.

7.7.2 — Ap6s verificagdo de que as candidaturas satisfazem os re-
quisitos especificados no Edital de abertura do concurso, o Reitor
comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis ap6s a conclusio
do prazo de apresentacdo de candidaturas, o despacho de admissdo
ou ndo admissdo ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou
na falta de preenchimento, por parte daqueles, das condi¢des para tal
estabelecidas.

7.7.3 — Os candidatos ndo admitidos sdo considerados excluidos
sendo em conformidade nos termos do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
para se pronunciarem pela forma escrita nos dez dias uteis seguintes a
contar da notifica¢do de acordo com a forma da mesma.

7.7.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o presidente do juri
aprecia as questdes suscitadas no prazo de dez dias uteis.

7.7.5 — Sdo também excluidos do concurso:

a) Os candidatos que mesmo aprovados e ordenados na lista unitaria
de ordenagdo final do concurso em lugar que permita ocupar o posto de
trabalho concursado, ndo apresentem sempre que aplicavel, nos termos
do n.° 5.12.2 documentos comprovativos de que retinem as condi¢des
legalmente necessarias para a constitui¢ao de uma relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado com a Universidade da
Beira Interior, injustificadamente os ndo entreguem no prazo fixado
ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem como
inadequados, falsos ou invalidos.

b) Os candidatos para os quais se constate falta de integridade aca-
démica em qualquer momento do concurso, determina a exclusdo da
candidatura.

7.7.6 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da
Universidade da Beira Interior, com base no motivo referido no nimero
anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o sucede na
lista unitaria de ordenagdo final a entrega de documento comprovativo
de que reune as condi¢des legalmente necessarias para a constituicdo
de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com a Universidade da Beira Interior.

7.7.7 — Ha lugar a audiéncia dos interessados nos termos do ar-
tigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo dos
candidatos que venham a ser excluidos por for¢a do disposto non.® 7.7.5,
para no prazo de dez dias tteis se pronunciarem pela forma escrita
quanto a sua exclusdo.

8 — Para dirimir quaisquer conflitos decorrentes do presente edi-
tal é competente em 1.* instancia, o Tribunal da Comarca onde se
encontra sediada a Universidade da Beira Interior, com exclusio de
qualquer outro.

9 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de marco, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 77, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte
mencao: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo”.

23-10-2018. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
311867768



33500

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 18680/2018

Por despacho exarado a 24/10/2018, pelo Magnifico Reitor da Uni-
versidade de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho
e Silva, foi autorizada a contratagdo da Licenciada Sara Isabel Alves
dos Santos Baptista em regime de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas, por tempo indeterminado, com inicio a 14/11/2018, em periodo
experimental pelo prazo de 180 dias, na sequéncia de procedimento
concursal, para desempenhar fun¢des na Universidade de Coimbra, com
a categoria de Técnico Superior, com o posicionamento remuneratorio
correspondente a 2.” posi¢do remuneratoria € ao 15.° nivel remuneratério
da Tabela Remuneratoéria Unica, aprovada pela Portarian.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, a que corresponde a remuneragdo de € 1.201,48.
(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19/11/2018. — A Chefe da Divisdo de Planeamento e Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos, Maria do Carmo Mateus.
311878995

Aviso n.° 18681/2018

Por despacho exarado a 26/11/2018, pelo Senhor Vice-Reitor Prof.
Doutor Luis Filipe Martins Menezes, proferido no uso de competéncia
delegada por Despacho n.° 8009/2018, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 158, de 17 de agosto, foi autorizada, a partir de
20/03/2019, a manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, do Doutor Fernando Licinio Lopes Martins,
Professor Auxiliar, em regime de tempo integral, do mapa de pessoal
da Universidade de Coimbra, para o exercicio de fun¢des na Facul-
dade de Direito, nos termos do artigo 25.° do ECDU, conjugado com
o n.° 4 do artigo 69.° do Regulamento de Recrutamento e Contratacdo
de Pessoal Docente da Universidade de Coimbra, aprovado pelo Re-
gulamento n.° 330/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 61, de 29/03. (Nao carece de verificagdo do Tribunal de Contas.)

29/11/2018. — A Chefe da Divisdo de Planeamento ¢ Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos, Maria do Carmo Mateus.
311878776

Aviso n.° 18682/2018

Por despachos exarados a 16/11/2018 e a 20/11/2018, pelo Vice-
-Reitor Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, proferido no uso de
competéncia delegada por Despacho n.° 8009/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 158, de 17 de agosto, foram autorizadas
as manutencdes dos contratos de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado como Professores Auxiliares, para o exercicio de
fungdes no Departamento de Engenharia Informatica da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia, nos termos do artigo 25.° do ECDU, conjugado
com o artigo 69.° do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de
Pessoal Docente da Universidade de Coimbra, aprovado pelo Regula-
mento n.° 330/2016, publicado no DR, 2.* série, n.° 61, de 29/03, dos
seguintes docentes:

Doutor César Alexandre Domingues Teixeira, a partir de 02/02/2019
Doutor Bruno Miguel Bras Cabral, a partir de 10/02/2019

(Nao carece de verificagdo do Tribunal de Contas.)

03/12/2018. — A Chefe da Divisao de Planeamento ¢ Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos, Maria do Carmo Mateus.
311879107

Aviso n.° 18683/2018

Por despachos exarados a 24/10/2018 e a 07/11/2018, pelo Magnifico
Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro
de Carvalho e Silva, no uso de competéncia propria, foi autorizada a
celebragdo dos seguintes contratos por tempo indeterminado, em periodo
experimental:

Doutor Rui Carlos Cardoso Martins, como Professor Auxiliar, em
regime de tempo integral, com dedicagdo exclusiva, com o posicio-
namento remuneratorio entre o 53.° e o 54.° niveis remuneratorios da
Tabela Remuneratoria Unica, a que corresponde a remuneracgio de
€3.191,82.

A contratagdo, com inicio a 04/02/2019, resulta da conclusdo do
concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra,
para desempenho de fungdes no Departamento de Engenharia Quimica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, aberto por Edital n.° 374/2018,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 71, de 11/4.
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Doutor Rui Davide Martins Travasso, como Professor Auxiliar, em
regime de tempo integral, com dedicagdo exclusiva, com o posicio-
namento remuneratorio entre o 53.° € o 54.° niveis remuneratorios da
Tabela Remuneratoéria Unica, a que corresponde a remuneragdo de
€3.191,82.

A contratagdo, com inicio a 28/11/2018, resulta da conclusao do
concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra,
para desempenho de fungdes no Departamento de Fisica da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia, aberto por Edital n.° 536/2018, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de 25/05.

(N&o carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

03/12/2018. — A Chefe de Divisao de Planeamento ¢ Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos, Maria do Carmo Mateus.
311878873

Despacho n.° 12006/2018

1 — Nos termos do disposto na Deliberagdo n.° 672/2018, do Con-
selho de Gestdo da Universidade de Coimbra, tomada na reunido de 16
de maio de 2018, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109,
de 07 de junho de 2018, no n.° 3 do artigo 47.° dos Estatutos da Facul-
dade de Letras da Universidade de Coimbra (FLUC), republicados no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 116, de 17 de junho de 2015, e nos
artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subde-
lego nos Coordenadores de area/unidade de 1&D, Doutor Rui Jorge da
Gama Fernandes, Doutor Delfim Ferreira Ledo, Doutor Irene Maria de
Montezuma de Carvalho Mendes Vaquinhas, Doutor Carlos Antonio
Alves dos Reis, Doutora Maria da Conceigdo Lopes, Doutora Maria
Isabel Pires Pereira, Doutor Mario Avelino Santiago de Carvalho e
Doutor Luciano Fernandes Lourengo, as competéncias a seguir enu-
meradas, para serem exercidas no pleno respeito pelas regras legais
vigentes e pelas normas e regulamentos internos da UC e da FLUC e
com a garantia de estar assegurada a prévia cabimentagdo orgamental
nos casos com incidéncia financeira:

a) Autorizar despesas com locac@o e aquisicdo de bens e servigos
relacionados com a gestdo da respetiva area/unidade até ao montante de
€ 12.500,00, exceto quando a aquisi¢do de servigos se destine a contra-
tagdo de pessoa singular, cuja conformidade técnica e legal se encontre
previamente validada pela Administragdo da Universidade, nos termos
e de acordo com os procedimentos fixados no Codigo dos Contratos
Publicos, e praticar os atos a eles inerentes, com respeito pelo disposto
nos artigos 10.° e 32.° da LTFP e demais legislagdo aplicavel.

b) Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional de
docentes e de investigadores afetos a respetiva area/unidade, incluindo
a utilizagdo de automovel proprio ou de aluguer, bem como, para os
mesmos, autorizar as deslocagdes ao estrangeiro, desde que os respetivos
custos sejam suportados pela mesma area/unidade.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados pelos ora
subdelegados, no ambito da presente subdelegagdo, desde 7 de junho
de 2018.

3 — Por forga do presente despacho considera-se revogado o Despa-
cho n.° 11469/2017, de 29 de dezembro.

26 de novembro de 2018. — O Diretor da Faculdade de Letras,
Prof. Doutor José Pedro Paiva.
311878865

Despacho n.° 12007/2018

1 — Nos termos do disposto no Despacho n.° 5713/2018, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de 8 de junho de 2018, na
Declaragdo de Retificagdo n.° 581/2018, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 158, de 17 de agosto de 2018, na Deliberagio
n.° 672/2018, do Conselho de Gestdo da Universidade de Coimbra,
tomada na reunido de 16 de maio de 2018, publicada no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 109, de 7 de junho de 2018, e nos artigos 44.°a 50.°
do Caodigo do Procedimento Administrativo, subdelego na Diretora do
Departamento de Linguas, Literaturas e Culturas, Doutora Ana Paula dos
Santos Duarte Arnaut, no Diretor do Departamento de Historia, Estudos
Europeus, Arqueologia e Artes, Doutor Jodo Paulo Cabral de Almeida
Avelas Nunes, no Diretor do Departamento de Geografia e Turismo,
Doutor Norberto Nuno Pinto dos Santos e no Diretor do Departamento de
Filosofia, Comunicagdo e Informagio, Doutor Antonio Manuel Martins,
as competéncias a seguir enumeradas, para serem exercidas na area do
respetivo Departamento, no pleno respeito pelas regras legais vigentes
e pelas normas e regulamentos internos da Universidade de Coimbra
(UC) e da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra (FLUC) e
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com a garantia de estar assegurada a prévia cabimentagdo orgamental
nos casos com incidéncia financeira:

a) Autorizar as deslocagdes em servigo do pessoal docente e investi-
gador afeto a area do Departamento, desde que ndo envolvam quaisquer
encargos para a FLUC;

b) Autorizar despesas com locagdo e aquisi¢do de bens e servigos
até ao montante de 5 000€, exceto quando a aquisigao do servigo seja
efetuada a pessoas singulares, relacionados com a gestdo do respetivo
Departamento, cuja conformidade técnica e legal se encontre previa-
mente validada pela Administracdo da Universidade, nos termos e de
acordo com os procedimentos fixados no Codigo dos Contratos Publi-
cos, e praticar os atos a eles inerentes, com respeito pelo disposto nos
artigos 10.° e 32.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas e demais
legislagdo aplicavel;

¢) Autorizar visitas de estudo ao exterior, no ambito dos cursos do
respetivo Departamento, de estudantes da FLUC, desde que néo envol-
vam encargos financeiros para a FLUC.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados pelos ora
subdelegados, no ambito da presente subdelegacdo de competéncias,
desde 7 de junho de 2018, referentes as alineas a) e b) e desde 8 de
junho de 2018, referente a alinea c).

3 — Por forga do presente despacho considera-se revogado o Despa-
cho n.° 11468/2017, de 29 de dezembro.

26 de novembro de 2018. — O Diretor da Faculdade de Letras,
Prof. Doutor José Pedro Paiva.
311878687

Despacho n.° 12008/2018

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 60.° dos Estatutos da
Universidade de Coimbra, publicados no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 168, de 1 de setembro de 2008, no n.° 3 do artigo 17.° dos Estatutos
da Faculdade de Letras, republicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 116, de 17 de junho de 2015, no Despacho n.® 5713/2018, publicado
no Diario da Republica, 2.* série,n.° 110, de 8 de junho de 2018, na De-
claragdo de Retificagdo n.® 581/2018, publicada no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 158, de 17 de agosto de 2018, na Deliberacao n.° 672/2018,
do Conselho de Gestdo da Universidade de Coimbra, tomada na reunido
de 16 de maio de 2018, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 109, de 7 de junho de 2018 e na Deliberagdo n.° 1142/2017 do Con-
selho Cientifico da FLUC, tomada na reunido de 20 de julho de 2017,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 248, de 28 de dezembro
de 2017, e nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, delego e subdelego as competéncias a seguir enumeradas, para
serem exercidas no pleno respeito pelas regras legais vigentes e pelas
normas e regulamentos internos da Universidade de Coimbra (UC) e
da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra (FLUC) e com a
garantia de estar assegurada a prévia cabimentagéo orgamental nos casos
com incidéncia financeira:

a) No Subdiretor Doutor Albano Antonio Cabral Figueiredo as com-
peténcias para:

i) Autorizar a pratica das modalidades de horario previstas na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nos regulamentos da Universidade de
Coimbra sobre esta matéria, bem como em instrumento de regulamen-
tagdo coletiva de trabalho;

i7) Autorizar a realizagdo de trabalho suplementar, nos termos da
legislagdo aplicavel e dos Regulamentos da Universidade de Coimbra;

iif) Autorizar o estatuto de trabalhador-estudante, nos termos dos
artigos 89.° e seguintes do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual, aplicavel por re-
missdo constante da alinea f), do n.° 1 do artigo 4.° da LTFP;

iv) Decidir sobre todos os assuntos relativos a licengas, férias e faltas
dos trabalhadores, incluindo a fiscalizag¢ao destas, nos termos da LTFP
e do Codigo do Trabalho, bem como verificar a regularidade e aprovar
justificagoes de faltas;

v) Autorizar a afetagdo interna dos trabalhadores da FLUC a outra
unidade ou servigo da Universidade;

vi) Autorizar a mobilidade interna dos trabalhadores da FLUC para
os Servigos de Ac¢do Social da Universidade (SASUC), exceto tratando
-se de mobilidade intercarreiras.

vii) Praticar todos os atos respeitantes ao regime de seguranga social,
bem como todos os relativos a aposentagio dos trabalhadores ao servigo
na FLUC;

viii) Outorgar os contratos de trabalho em fungdes publicas, com exce-
¢do dos relativos a contratagdo de professor catedratico e de investigador-
-coordenador, cuja conformidade técnica e legal se encontre previamente
validada pela Administragdo da Universidade;
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ix) Decidir sobre a avaliagdo do periodo experimental dos trabalhado-
res ndo docentes, praticando os atos inerentes a tramitagdo prevista nos
respetivos diplomas legais, exceto a homologagdo da ata final;

x) Presidir a Comissdo de Gestdo de Recursos Humanos da FLUC;

xi) Homologar as avaliagdes dos dirigentes e dos trabalhadores da
FLUC ou, em caso de ndo homologagio nos termos do n.° 2 do artigo 60.°
da Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, atribuir nova mengao qualita-
tiva e sua quantificagdo, com a respetiva fundamentagéo, excetuando-se
desta delegagdo a competéncia para homologar as avaliagdes relativa-
mente as quais tenha sido requerida a sua apreciacdo pela comissdo
paritaria e os casos em que se encontre impedido de homologar, desig-
nadamente por ter sido avaliador;

xii) Supervisionar o Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempe-
nho (SIADAP) dos trabalhadores da FLUC e a Avaliagdo do Pessoal
Docente da FLUC;

xiii) Representar a FLUC perante os demais 6rgéos e servigos da UC
e perante o exterior, relativamente a questdes ligadas a seguranga e a
instalagdes, exercendo todas as competéncias com elas relacionadas;

xiv) Autorizar o abate de bens mdveis com valor contabilistico zero;

xv) Autorizar a condugdo das viaturas por qualquer trabalhador da
FLUC, bem como a atravessarem a fronteira nas deslocagdes ao es-
trangeiro.

b) Na Subdiretora Doutora Ana Teresa Fernandes Peixinho de Cristo
as competéncias para:

i) Representar a FLUC perante os demais 6rgdos e servicos da UC e
perante o exterior, relativamente a questdes de comunicagio e imagem;

i) Superintender no Gabinete de Comunicagdo e Imagem, Gabinete
de Gestao da Informagdo e no Gabinete de Estagios, com excegdo dos
estagios pedagogicos.

¢) Na Subdiretora Doutora Maria Teresa de Castro Mourinho Tavares
as competéncias para:

i) Representar a FLUC perante os demais orgdos e servigos da UC em
tudo quanto diga respeito a gestao dos servigos académicos e tramitagdo
dos respetivos processos;

i) Superintender nos Servigos Académicos;

iii) Gerir os procedimentos ligados ao Sistema de Gestao da Qualidade
Pedagogica, no que diz respeito a FLUC;

iv) Despachar os requerimentos e processos relacionados com a ati-
vidade dos Servigos Académicos.

d) No Subdiretor Doutor Rui Jorge da Gama Fernandes as compe-
téncias para:

i) Proceder a gestdo burocratica dos processos que corram 0s seus
tramites no Conselho Cientifico;

i) Celebrar contratos e protocolos para a execugdo de projetos de
investigagdo e desenvolvimento e para a prestacao de servigos, bem como
os documentos preparatdrios como cartas de intengdo, candidaturas e
similares, e ainda assinar acordos relativos aos estagios/projetos/teses
curriculares com entidades externas a UC, cuja conformidade técnica
e legal se encontre previamente validada pela Administracao da Uni-
versidade;

iif) Nomear os juris de Mestrado, ouvidas as Comissoes Cientificas dos
respetivos Departamentos ¢ o Coordenador do Conselho de Formagao
de Professores para os 2.0s ciclos em Ensino, e determinar qual dos
membros assume a respetiva presidéncia, desde que ndo envolvam a
participagdo de membros estranhos a UC, ou, caso envolvam, desde que
desse facto ndo resultem encargos financeiros paraa FLUC. Excetuam-se
deste ambito os ciclos de estudos interdepartamentais;

iv) Exercer as competéncias reitorais previstas no Regulamento de
Bolsas Diversas da UC;

v) Autorizar a abertura de procedimento concursal e designag@o do
respetivo juri relativamente a bolsas elegiveis no ambito de projetos e
programas com financiamento competitivo devidamente aprovados,
assim como autorizar as respetivas renovagoes;

vi) Efetuar a gestdo direta das atividades de transferéncia de conhe-
cimento e prestacdo de servigos da FLUC;

vii) Despachar os processos de creditagio e equivaléncia;

viii) Autorizar visitas de estudo ao exterior, no dmbito dos cursos
interdepartamentais, de estudantes da FLUC.

2 — Nas minhas faltas, auséncias e impedimentos, as competéncias
que me estdo cometidas sdo exercidas, em regime de supléncia, pelo
Subdiretor Doutor Rui Jorge da Gama Fernandes, pela Subdiretora
Doutora Maria Teresa de Castro Mourinho Tavares, pelo Subdiretor
Doutor Albano Antonio Cabral Figueiredo e pela Subdiretora Douto-
ra Ana Teresa Fernandes Peixinho de Cristo, com respeito pela ordem
enunciada.
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3 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados, desde 8 de
junho de 2018, no ambito da presente delegacdo e subdelegacdo de
competéncias, com exce¢do dos atos praticados ao abrigo das alineas a)
af)en)eo)don.’1do presente despacho, que se consideram ratificados
desde 7 de junho de 2018.

4 — Por forga do presente despacho considera-se revogado o Despa-
cho n.° 15260/2015, de 21 de dezembro de 2015.

26 de novembro de 2018. — O Diretor da Faculdade de Letras, Prof.
Doutor José Pedro Paiva.
311873794

Edital n.° 1226/2018

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 27/11/2018, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis a contar do dia util imediato
ao da publicacdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
internacional para ocupagao de trés postos de trabalho da carreira docente
universitaria, na categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato
de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, para a area
disciplinar de Ciéncias Farmacéuticas, especialidade de Tecnologia
Farmacéutica, da Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra,
aberto no ambito do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU),
na sua redagdo atual e do Regulamento de Recrutamento e Contratagao
de Pessoal Docente da Universidade de Coimbra (RRCPDUC), Regu-
lamento n.° 330/2016, de 29 de margo, e demais legislagdo aplicavel.

I — Referéncia e local de trabalho:

I.1 — Referéncia do concurso: P053-18-6219.

1.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Faculdade de
Farmacia.

IT — Requisitos de Admissdo:

1.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagdo de candida-
turas, 18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de
fungdes publicas ou interdito para exercicio das fungdes ptiblicas que
se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagdo
obrigatoria.

I1.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentagao de candidatu-
ras, titular do grau de doutor, valido em Portugal, na area ou em alguma
das areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso, ou em area
conexa que, complementada com o percurso cientifico, mostre capaci-
dade para trabalhar com centralidade em alguma das areas disciplinares
para as quais € aberto o concurso.

I1.3 — Caso néo seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa,
ser detentor das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Eu-
ropeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em, pelo menos,
uma das duas linguas.

III — Formaliza¢do de candidaturas

III.1 — Instrug@o da candidatura: cada candidato deve, sob pena de
exclusdo, entregar um exemplar em suporte de papel e um exemplar em
suporte digital, exclusivamente no formato portable document format
(pdf), os documentos listados a seguir, com excegdo dos mencionados
nos pontos II1.1.5 alll.1.7., que devem ser entregues apenas em for-
mato digital. Nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade
da entrega em papel ou em suporte digital, deverdo ser entregues oito
exemplares no formato fisico mais adequado, salvo se essa duplicacdo
for inviavel, caso em que o niimero de exemplares, justificadamente, po-
derd ser inferior. Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum
Vitae contenha documento classificado, que revele segredo comercial
ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato, aquando da formalizac¢do da candidatura,
indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede
de consulta de processo.

III.1.1 — Requerimento de admissdo ao concurso, no qual deve obri-
gatoriamente:

a) Identificar o posto de trabalho (carreira, categoria e area ou areas
disciplinares) a que se candidata, mencionando a referéncia deste con-
curso indicada no ponto 1.1 do Edital;

b) Indicar o seu nome completo e morada;

¢) Indicar o seu endereco de correio eletronico e telefone de contacto
para notificagdes e eventuais comunicag¢des do procedimento, em com-
plemento a notificagdo por Edital;

d) Declarar, sob compromisso de honra, que retine os requisitos para a
constitui¢ao de vinculo de emprego publico enunciados no ponto I1.1;

e) Se residir a mais de 500 km de Coimbra, e caso o pretenda, re-
querer a possibilidade de a sua Audic¢éo Publica, a existir, ocorrer por
teleconferéncia;

/) Se ndo for nativo da lingua portuguesa ou inglesa, declarar sob
compromisso de honra que ¢ detentor das competéncias linguisticas
exigidas no ponto IL.3;
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2) Declarar, sob compromisso de honra, de que ¢ auténtica toda a
informacéo e documentagdo incluida na candidatura, sem prejuizo da
efetiva comprovagdo, sempre que solicitada.

1I1.1.2 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado.

O Curriculum Vitae deve conter um predmbulo do qual conste, se
existir, o histérico de todas as relagdes contratuais do candidato até
a data da candidatura em institui¢des do ensino superior, e respetivos
periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo, a area
disciplinar e a instituicdo de ensino superior onde exerce ou exerceu
fungdes, explicitando, com exatiddo, o vinculo laboral detido a data
da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que
demonstre que o candidato possui especialidade adequada a area ou
areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma
a responder separadamente a cada um dos critérios e subcritérios enun-
ciados no ponto e subpontos do ponto IV.2., bem como, sob pena de
exclusdo, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produ-
zidos, quais os 3 a 6 que considera melhor representarem as suas mais
significativas contribuig¢des para o avango do conhecimento na area ou
areas para as quais ¢ aberto o concurso.

III.1.3 — Plano de desenvolvimento de carreira, relativo as linhas
de investigac@o na area ou areas disciplinares para as quais ¢ aberto o
concurso a que o candidato propde dedicar-se na UC, obedecendo aos
seguintes requisitos: Apresentacdo dos principais problemas aos quais
pretende dedicar a sua investigagao futura, contextualizando-os no
atual estado da arte nessas areas; Descrigdo, sistematizada e sucinta,
das estratégias de investigagdo que o candidato se propde adotar, para
desenvolver a sua investigacao e resolver ou contribuir para a resolugio
dos problemas por si enunciados; Explicitacdo das razdes e motivacdes
das suas escolhas.

II1.1.4 — Copia dos certificados de habilitacdes. Os opositores ao
concurso que sejam detentores do grau de doutor obtido no estrangeiro
devem comprovar o respetivo reconhecimento ou a respetiva equivalén-
cia nos termos do Decreto-Lei n.° 283/83 de 21 de junho ou o respetivo
registo nos termos do Decreto-Lei n.® 341/2007, de 12 de outubro, sob
pena de exclusdo. Os opositores ao concurso que se encontrem a exercer
fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas na Uni-
versidade de Coimbra estdo dispensados da respetiva entrega, devendo
solicitar a dispensa em virtude de tais documentos se encontrarem no
seu processo individual.

II1.1.5 — Copia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o candidato
considera melhor representarem as suas mais significativas contribui-
¢Oes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais €
aberto o concurso.

II1.1.6 — Copia de todos os demais trabalhos mencionados no Cur-
riculum Vitae.

II1.1.7 — Quaisquer outros elementos que o candidato considere
relevantes.

1I1.2 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto III.1
devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, com exce¢ao
dos indicados em III.1.6 e III.1.7. que poderdo ser entregues noutra
lingua, se deles ndo existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que
os originais dos documentos referidos em II1.1.4. e I11.1.5. estejam pro-
duzidos em lingua diferente, deve ser entregue documento de tradugdo
para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os diplomas, que
podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradug@o.

II1.3 — Entrega da candidatura: Pessoalmente no Servigo de Gestao
de Recursos Humanos da Administragao da Universidade de Coimbra,
durante o respetivo horario de funcionamento disponivel em http:/www.
uc.pt/drh/contactos, ou por correio registado a remeter para a Adminis-
tragdo da Universidade de Coimbra — Servi¢o de Gestao de Recursos
Humanos, Edificio da Faculdade de Medicina, Rua Larga, 3004-504
Coimbra, Portugal, identificando no sobrescrito da candidatura a refe-
réncia do concurso constante no ponto I.1 do presente edital.

I11.4 — Nao serdo admitidas candidaturas que ndo estejam devida-
mente instruidas ou ndo preencham os critérios formais de admissdo
ao concurso, nos termos definidos na legislagdo vigente e no presente
Edital. A apresentagdo dos documentos ou trabalhos exigidos fora do
prazo estipulado determina igualmente a ndo admissdo ao concurso.

IV — Métodos e critérios de selegao:

IV.1 — M¢étodos de selegdo: Avaliagdo Curricular (50 %) + Audigao
Publica (50 %) + Aprovagao em Mérito Absoluto (eliminatorio), seguidos
da ordenacao final dos candidatos.

IV.1.1 — Caso, por decisdo excecional do juri, a tomar na sua primeira
reunido, este decida pela ndo aplicagdo do método de selecao Audigdo
Publica, a Avaliagao Curricular tera uma ponderagdo de 100 %, seguida
da Aprovagdo em Meérito Absoluto (eliminatorio), sendo entdo os can-
didatos sujeitos a ordenagdo final.

IV.2 — Critérios de selegdo, comuns a Avaliagdo Curricular e a Au-
di¢@o Publica: desempenho cientifico e capacidade pedagogica dos
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candidatos, bem como outras atividades relevantes para a missdo de
uma universidade global, de acordo com a ponderag@o e pardmetros a
seguir enunciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do candidato na area ou areas para as
quais € aberto o concurso, com uma ponderagéo de 80 %, considerando
os seguintes parametros de avaliagdo:

IV.2.1.1 — Produgio cientifica: sera considerada a relevancia dos
resultados obtidos pelos candidatos, com grande énfase nos trabalhos
indicados pelos candidatos como as suas mais significativas contribui-
¢oes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais €
aberto o concurso;

IV.2.1.2 — Impacto e reconhecimento nacional e internacional da
produgao cientifica: sera considerado o reconhecimento pela comunidade
cientifica dos resultados obtidos pelos candidatos na area ou areas para
as quais ¢ aberto o concurso;

IV.2.1.3 — Perspetivas cientificas futuras: sera avaliada a capacidade
de os candidatos terem no futuro uma produgéo cientifica muito relevante
na Universidade de Coimbra, designadamente tendo em conta os planos
de desenvolvimento de carreira apresentados;

IV.2.1.4 — Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos: sera
considerada a experiéncia prévia evidenciada pelos candidatos e o seu
potencial para coordenar e integrar construtiva e proficuamente projetos
financiados de indole nacional e internacional, na area ou areas para as
quais ¢ aberto o concurso;

IV.2.1.5 — Interven¢do na comunidade, quer universitaria, quer ex-
terior a universidade: sera considerada a interven¢do dos candidatos
na comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestdo
relacionadas com a atividade cientifica, bem como na transmissao de
conhecimento para a sociedade e na participacdo em tarefas de avalia-
¢do, e em geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser
detentores das competéncias para desenvolver, com elevada qualidade,
as atividades necessarias a uma universidade global que seja cientifi-
camente muito produtiva e relevante.

IV.2.2 — Capacidade pedagogica dos candidatos, com uma pondera-
¢do de 20 %, considerando os seguintes parametros de avaliagdo:

IV.2.2.1 — Atividade letiva: sempre que exista, sera avaliada a ati-
vidade letiva prévia do candidato, incluindo atividades de suporte a
atividade letiva, bem como as evidéncias das competéncias detidas
para o desenvolvimento futuro dessa atividade. Essa avaliagdo devera
ter em conta os mecanismos de avaliagdo pedagogica disponiveis, no-
meadamente inquéritos pedagogicos, cujos resultados os candidatos tém
obrigagdo de incluir no seu Curriculum Vitae, e outros indicadores de
relevancia, como prémios ou outras distingdes.

IV.2.2.2 — Atividade de orientacdo e de acompanhamento: sera ava-
liada a atividade de orientacdo, de tutoria e de acompanhamento de
estudantes levadas a cabo pelo candidato.

1V.2.2.3 — Material Pedagogico produzido: sera avaliada a qualidade
¢ a quantidade do material pedagogico produzido pelo candidato, bem
como a relevancia e impacto de publicagdes de indole pedagogica,
prémios ou outras distingdes.

1V.2.2.4 — Intervengdo na comunidade, quer universitaria, quer ex-
terior a universidade: sera considerada a intervengdo dos candidatos na
comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestdo rela-
cionadas com atividade pedagogica e divulgagio de conhecimento, e em
geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser detentores
das competéncias para desempenhar com qualidade as tarefas necessarias
a uma universidade global pedagogicamente muito eficaz.

IV.2.3 — O desenvolvimento, pelos candidatos, de outras atividades
relevantes para a missdo de uma universidade global pode, justificada-
mente, reforcar a avaliagdo dos pardmetros previstos nos pontos IV.2.1.
e IV.2.2., quando seja de dimensdo que influencie o desempenho dos
candidatos nesses fatores e o resultado destas atividades tenha qualidade
que justifique esse reforco.

IV.3 — Cada elemento do juri atribui a cada candidato admitido, em
cada um dos métodos de selegdo Avaliagao Curricular e Audi¢do Publica,
uma classificagdo em cada critério de selecdo (desempenho cientifico,
capacidade pedagodgica). A classificag@o global que cada elemento do jtri
atribui a cada candidato admitido, em cada um dos métodos de selegdo,
¢ amédia ponderada das classificagdes que lhe atribuiu em cada critério
de selegao, sendo os pesos os indicados em IV.2.1 e IV.2.2 — A classifi-
cagao final que cada elemento do juri atribuiu a cada candidato ¢ média
simples da classificagdo global que atribuiu a esse candidato em cada um
dos métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular e Audig@o Publica.

Os candidatos s@o entdo sujeitos a aprovagdo em Mérito Absoluto e
posterior ordenagdo nos termos do ponto VI. do presente Edital. Caso
ndo haja lugar a Audi¢@o Publica, a classificagdo final serd a atribuida
em sede de Avaliagao Curricular, sendo depois os candidatos sujeitos
a aprovagao em Mérito Absoluto e posterior ordenag@o nos termos do
ponto VI. do presente Edital.

IV.4 — Todos os candidatos que reunam os requisitos de admissdo
sdo sujeitos a Avaliagdo Curricular a realizar de acordo com os critérios
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e ponderagdes definidas em IV.2.No entanto, apenas serdo ordenados em
sede de Avaliagdo Curricular e admitidos a Audicdo Publica, se existir,
os 7 candidatos melhor posicionados na ordenagéo, a efetuar nos termos
do ponto VI. do presente Edital.

IV.5 — Séo aprovados em mérito absoluto os candidatos que possam
contribuir para que a UC tenha uma atividade de nivel global, nos ter-
mos previstos no artigo 19.° do RRCPDUC, tendo esta apreciagdo em
conta os critérios de selecdo e os parametros de avaliacdo indicados no
ponto IV.2., ndo ponderados quantitativamente. Os candidatos que, a data
do seu recrutamento, ndo dominem a lingua portuguesa, deverdo encetar
de imediato o respetivo processo de aprendizagem, com vista a garantir
a sua capacidade de lecionar em portugués, constituindo o dominio da
lingua portuguesa ao nivel C1 do QECR requisito indispensavel a sua
posterior aprovacédo no periodo experimental.

V — Processo de selegdo

V.1 — Reunifo preparatoria

Na primeira reunido, que é sempre preparatoria, o jiri decide sobre
a admissdo das candidaturas e sobre a realizagdo ou ndo de Audicdo
Publica, fundamentando neste ultimo caso a sua decisdao nos termos
do n.° 2 do artigo 27.° do RRCPDUC. Caso decida pela existéncia de
Audicdo Publica, ainda na primeira reunido, o jlri procede igualmente
a Avalia¢do Curricular dos candidatos e a sua ordenacdo nos termos
definidos no ponto seguinte. No caso de incumprimento, ou cumprimento
parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto III do edital, o juri
decide se essa insuficiéncia impede a considerac¢do da candidatura, ou
se, ndo tendo impacto relevante no processo de avaliacdo, a candidatura
pode mesmo assim ser admitida.

V.1.1 — A Avaliagdo Curricular obedece aos critérios de selegao,
ponderacdo e pardmetros de avaliacao descritos no ponto IV.2. Na Ava-
liag@o Curricular apenas sera tido em conta o mérito e consequentemente
valorada a experiéncia prévia do candidato na area ou areas disciplinares
para as quais o concurso ¢ aberto, de acordo com os métodos e critérios
de selecgdo e os parametros de avaliagdo enunciados no presente Edital,
abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do can-
didato noutras areas. A ordenagdo dos candidatos em sede de Avaliagdo
Curricular obedece a metodologia definida no ponto VI, até que se atinja
o numero de candidatos previsto no ponto IV.4. do presente Edital,
considerando-se todos os demais candidatos excluidos.

V.1.2 — A notificagdo dos candidatos excluidos e dos candidatos
admitidos a Audigdo Publica ¢ feita por Edital, nos termos previstos no
ponto VII do presente Edital.

V.2 — Reunido de avaliag@o e ordenagao final dos candidatos

V.2.1 — Na segunda reunido, o jiri procede a aplica¢do dos critérios
de selecdo, ordena os candidatos e elabora o projeto de decisao final.

Caso tenha decidido pela realizagdo da Audicao Publica, o jari procede
entdo a Audigdo dos candidatos, avaliando-os nos termos dos critérios
de selecdo e dos parametros de avaliagdo descritos no ponto IV.2, sendo
apenas tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experi-
éncia prévia do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o
concurso ¢ aberto. A Audicao Publica de cada candidato tem a duragéo
maxima de uma hora, podendo, por decisdo do Presidente do Juri, ser
prolongada por mais meia hora. Compete ao Presidente do Juri conduzir
a audig@o, sem prejuizo de, por decisdo sua, poder haver intervengao
dos demais elementos do juri na interagdo com o candidato. A Audi¢do
decorre em lingua portuguesa, exceto se o candidato ou algum elemento
do juri ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode decidir
pelo uso da lingua inglesa. A ndo comparéncia a Audi¢do Publica na
hora e local previamente marcados é motivo de exclusdo do concurso.
Os candidatos a quem tenha sido deferida a realizagdo da audigdo por
teleconferéncia e que na hora agendada nao se encontrem disponiveis
para o efeito por qualquer razdo, consideram-se igualmente excluidos
por ndo comparéncia.

Caso o juri tenha decidido pela ndo realizagdo da Audicao Publica,
procede entdo a Avaliag@o Curricular dos candidatos. A Avaliagdo Cur-
ricular obedece aos critérios de selegdo, ponderacéo e parametros de
avaliacdo descritos no ponto IV.2. Na avalia¢do curricular apenas sera
tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experiéncia prévia
do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o concurso ¢
aberto, de acordo com os métodos e critérios de selecao e os parame-
tros de avaliagdo enunciados no presente Edital, abstendo-se o juri de
apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do candidato noutras areas.
A ordenagao dos candidatos em sede de Avaliagdo Curricular obedece
a metodologia definida no ponto VI.

V.2.2 — Em face da classificag@o final dos candidatos atribuida por
cada elemento do juri, obtida nos termos do ponto IV.3. do presente
Edital, o jari procede a apreciagdo do mérito absoluto dos candidatos
admitidos a esta fase do processo de selegdo.

V.2.3 — Sao aprovados em mérito absoluto os candidatos que, fun-
damentadamente, a maioria dos membros do jiri presentes na reunido
considere atingirem o nivel estabelecido no ponto IV.5, devendo, na
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votagdo, cada elemento do juri respeitar a ordenagao prévia que estabe-
leceu na avaliagdo e ordenacdo individual de cada candidato.

V.2.4 — Por fim, o juri procede a ordenagao dos candidatos aprovados
em mérito absoluto com recurso a metodologia definida no ponto VI e
elabora o projeto de decisdo final.

V.2.5 — O concurso ficara deserto, nos casos em que o juri entenda
que nenhum dos candidatos atinge o nivel estabelecido no Edital.

V.2.6 — A notificacdo do projeto de decisdo final aos candidatos,
que contém a lista com a proposta de ordenacao dos candidatos sele-
cionados, bem como a lista dos candidatos excluidos, ¢ efetuada na
data prevista para o efeito no calendario do procedimento, nos termos
previstos no ponto VII. do presente Edital. Os candidatos podem, que-
rendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados sobre o
projeto de decisdo final, nos termos previstos no artigo 121.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se
na data da afixagdo e publicag@o do edital, nos termos previstos non.° 8
do artigo 113.° do CPA.

V.3 — Caso algum candidato exerca o seu direito de proniincia em
sede de audiéncia de interessados, o juri realiza uma terceira reunido onde
apreciara as alegacdes apresentadas, sendo as deliberagdes do jari noti-
ficadas aos candidatos nos termos do ponto VII do presente Edital.

V.3.1 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo procedentes, pro-
cedera em conformidade com as deliberagdes por si tomadas, disso
notificando os candidatos nos termos do ponto VIL.3.

V.3.2 — Caso o juri entenda que as alegacdes sdo improcedentes,
depois da notificagdo aos candidatos nos termos do ponto V.3., submetera
o processo a homologacéo Reitoral.

V.4 — Todos os candidatos serdo notificados da decisdo de homolo-
gacdo nos termos previstos no ponto VII do presente Edital, podendo o
processo de concurso ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, no local referido no ponto I11.3. do presente Edital, du-
rante o respetivo horario de funcionamento (informagao disponivel em:
http://www.uc.pt/drh/contactos).

VI — Ordenagédo e metodologia de votagdo:

VI.1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenca
tiver permitido que todos os membros do juri estabilizem uma seriagao
dos candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito, que
sera anexado a ata, a sua proposta de ordenagao dos candidatos, devi-
damente fundamentada nos métodos e critérios de sele¢@o e parametros
de avaliag@o enunciados no presente Edital. Nas varias votagdes cada
membro do juri deve respeitar a ordenagao que apresentou.

V1.2 — A primeira votacdo destina-se a determinar o candidato a co-
locar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sdo re-
tirados todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posi¢do
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagéo apenas
sobre esses que ficaram empatados em wiltimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagdo os membros do juri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seriagdo, o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votagdo persistir empate entre dois ou mais candidatos, o Presidente do
Juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminagdo volta-se a primeira votagdo, mas apenas
com os candidatos restantes. O processo repete-se até que um candidato
obtenha mais de metade dos votos, ficando este colocado em primeiro
lugar.

VI.3 — Retirado da votagdo o candidato selecionado em primeiro
lugar, repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessi-
vamente, até se obter uma lista ordenada com o niimero de candidatos
aprovados nos métodos de selecao.

V1.4 — Nas votagdes do juri ndo sdo permitidas abstencdes.

VII — Calendario do concurso e Notifica¢do dos candidatos

VII.1 — O calendério do concurso ¢ publicado no sitio institucio-
nal da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal _docente/
A _decorrer/ff/P053-18-6219 até ao termo do prazo para apresentagiao
das candidaturas. As notificagdes por edital, cujas datas de afixacéo
constardo obrigatoriamente do calendario do concurso, sao: a lista dos
candidatos admitidos e excluidos; caso haja lugar a Audi¢do Publica,
a hora, local e a identificagdo dos candidatos admitidos a este método
de selegdo, bem como, de entre estes, a identificagdo dos candidatos
aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestagdo da prova por
teleconferéncia; o projeto de decisdo final do concurso; as decisdes
relativas a eventuais alegagdes dos candidatos; o resultado final do
concurso, ap6s homologagao. A Audigdo Publica, a realizar-se, tera
lugar na data 10/05/2019.

VIL.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das
notificagdes a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o calendario
do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma data e local,
passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas
do calendario do concurso. Caso a data da Audigdo Publica inscrita no
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ponto anterior nao puder ser cumprida, a nova data sera divulgada no
edital que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos a audigdo publica.

VII.3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VII.1 sdo feitas
por publicacdo no sitio institucional da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/
pconcursais/pessoal _docente/A_decorrer/ff/P053-18-6219, nos termos da
alinea d) don.® 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 63.°do RRCPDUC,
produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do CPA.

VIL.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos
candidatos, mediante prévio agendamento, no local referido no ponto
II1.3. do presente Edital, durante o respetivo horario de funcionamento
(informagao disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VIII — Juri do concurso:

Presidente: Luis Filipe Martins Menezes, Vice-reitor da Universidade
de Coimbra
Vogais:

Doutor Angel Joaquin Concheiro Nine, Professor Catedratico da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Santiago de Compostela;

Doutora Carmen Isabel Alvarez Lorenzo, Professora Titular (As-
sociada) da Faculdade de Farmacia da Universidade de Santiago de
Compostela;

Doutora Helena Margarida Ribeiro, Professora Associada da Facul-
dade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

Doutor Domingos de Carvalho Ferreira, Professor Catedratico da
Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto;

Doutor Francisco José de Baptista Veiga, Professor Catedratico da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra;

Doutor Jodo José Martins Simdes Sousa, Professor Associado com
Agregacdo da Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra.

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido
pelo Doutor Francisco José de Baptista Veiga, Professor Catedratico da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra que, em igual caso
de impedimento, sera substituido pelo Vogal Doutor Jodo José Martins
Simdes Sousa, Professor Associado com Agregagdo da Faculdade de
Farmadcia da Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
e em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Universidade de
Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, e no pan-European Researcher’s
Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Ao presente concurso devem ser opositores os investigadores dou-
torados que exer¢am, ou tenham exercido, fungdes na universidade de
Coimbra na area cientifica posta a concurso e se encontrem abrangidos
pelo regime transitorio previsto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto de 2016, na sua redagao atual, e regulamentagdo conexa.

27 de novembro de 2018. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel
Silva.
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Edital n.° 1227/2018

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 28/11/2018, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia util imediato
ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Repuiblica, concurso
internacional para ocupagdo de dois postos de trabalho da carreira do-
cente universitaria, na categoria de Professor Associado, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
a area disciplinar de Ciéncias Farmacéuticas, especialidade de Tecnologia
Farmacéutica, da Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra,
aberto no ambito do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU),
na sua redac@o atual e do Regulamento de Recrutamento e Contratagido
de Pessoal Docente da Universidade de Coimbra (RRCPDUC), Regu-
lamento n.° 330/2016, de 29 de margo, e demais legislagdo aplicavel.

I — Referéncia e local de trabalho:

1.1 — Referéncia do concurso: P053-18-6222.

1.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Faculdade de
Farmacia.

II — Requisitos de Admisséo:

II.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentacdo de candidaturas,
18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de fungdes
publicas ou interdito para exercicio das fung¢des publicas que se propde
desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinag@o obrigatéria.
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I1.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentagdo de candidatu-
ras, titular do grau de doutor ha mais de cinco anos, valido em Portugal,
na area ou em alguma das areas disciplinares para as quais ¢ aberto
0 concurso, ou em area conexa que, complementada com o percurso
cientifico, mostre capacidade para trabalhar com centralidade em alguma
das areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso.

1.3 — Caso ndo seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa,
ser detentor das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Eu-
ropeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em, pelo menos,
uma das duas linguas.

Il — Formalizagdo de candidaturas:

III.1 — Instrugdo da candidatura: cada candidato deve, sob pena de
exclusdo, entregar um exemplar em suporte de papel e um exemplar em
suporte digital, exclusivamente no formato portable document format
(pdf), os documentos listados a seguir, com exce¢do dos mencionados
nos pontos I1I.1.5. a III.1.7., que devem ser entregues apenas em for-
mato digital. Nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade
da entrega em papel ou em suporte digital, deverdo ser entregues oito
exemplares no formato fisico mais adequado, salvo se essa duplicacdo
for inviavel, caso em que o niimero de exemplares, justificadamente, po-
dera ser inferior. Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum
Vitae contenha documento classificado, que revele segredo comercial
ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato, aquando da formalizagdo da candidatura,
indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede
de consulta de processo.

II1.1.1 — Requerimento de admiss&o ao concurso, no qual deve obri-
gatoriamente:

a) Identificar o posto de trabalho (carreira, categoria e area ou areas
disciplinares) a que se candidata, mencionando a referéncia deste con-
curso indicada no ponto 1.1 do Edital;

b) Indicar o seu nome completo e morada;

¢) Indicar o seu enderego de correio eletronico e telefone de contacto
para notificagdes e eventuais comunicagdes do procedimento, em com-
plemento a notificac@o por Edital;

d) Declarar, sob compromisso de honra, que retine os requisitos para
a constituigdo de vinculo de emprego publico enunciados no ponto 11.1;

e) Se residir a mais de 500 km de Coimbra, e caso o pretenda, re-
querer a possibilidade de a sua Audic¢éo Publica, a existir, ocorrer por
teleconferéncia;

/) Se ndo for nativo da lingua portuguesa ou inglesa, declarar sob
compromisso de honra que ¢ detentor das competéncias linguisticas
exigidas no ponto I1.3;

2) Declarar, sob compromisso de honra, de que ¢ auténtica toda a
informagdo e documentagdo incluida na candidatura, sem prejuizo da
efetiva comprovagio, sempre que solicitada.

1I1.1.2 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado.

O Curriculum Vitae deve conter um preambulo do qual conste, se
existir, o historico de todas as relagdes contratuais do candidato até
a data da candidatura em institui¢des do ensino superior, e respetivos
periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo, a area
disciplinar e a institui¢do de ensino superior onde exerce ou exerceu
fungoes, explicitando, com exatidao, o vinculo laboral detido a data
da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que
demonstre que o candidato possui especialidade adequada a area ou
areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma
a responder separadamente a cada um dos critérios e subcritérios enun-
ciados no ponto e subpontos do ponto IV.2., bem como, sob pena de
exclusdo, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produ-
zidos, quais os 3 a 6 que considera melhor representarem as suas mais
significativas contribui¢des para o avango do conhecimento na area ou
areas para as quais ¢ aberto o concurso.

III1.1.3 — Plano de desenvolvimento de carreira, relativo as linhas
de investigagdo na area ou areas disciplinares para as quais ¢ aberto o
concurso a que o candidato propde dedicar-se na UC, obedecendo aos
seguintes requisitos: Apresentagdo dos principais problemas aos quais
pretende dedicar a sua investigag@o futura, contextualizando-os no
atual estado da arte nessas areas; Descrigdo, sistematizada e sucinta,
das estratégias de investigagdo que o candidato se propde adotar, para
desenvolver a sua investigagao e resolver ou contribuir para a resolucéo
dos problemas por si enunciados; Explicitagdo das razdes e motivagdes
das suas escolhas.

II1.1.4 — Cépia dos certificados de habilitagdes. Os opositores ao
concurso que sejam detentores do grau de doutor obtido no estrangeiro
devem comprovar o respetivo reconhecimento ou a respetiva equivalén-
cia nos termos do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho, ou o respetivo
registo nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, sob
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pena de exclusdo. Os opositores ao concurso que se encontrem a exercer
fung¢des em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas na Uni-
versidade de Coimbra estdo dispensados da respetiva entrega, devendo
solicitar a dispensa em virtude de tais documentos se encontrarem no
seu processo individual.

II1.1.5 — Copia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o candidato
considera melhor representarem as suas mais significativas contribui-
¢Oes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais ¢
aberto o concurso.

II1.1.6 — Cépia de todos os demais trabalhos mencionados no Cur-
riculum Vitae.

II1.1.7 — Quaisquer outros elementos que o candidato considere
relevantes.

I11.2 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto III.1
devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, com excecdo
dos indicados em III.1.6 e III.1.7. que poderdo ser entregues noutra
lingua, se deles ndo existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que
os originais dos documentos referidos em I11.1.4. e III.1.5. estejam
produzidos em lingua diferente, deve ser entregue documento de tra-
ducdo para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os diplomas,
que podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradugéo.

II1.3 — Entrega da candidatura: Pessoalmente no Servi¢o de Gestao
de Recursos Humanos da Administragdo da Universidade de Coim-
bra, durante o respetivo horario de funcionamento disponivel em
http://www.uc.pt/drh/contactos, ou por correio registado a remeter para
a Administragdo da Universidade de Coimbra — Servigo de Gestao de
Recursos Humanos, Edificio da Faculdade de Medicina, Rua Larga,
3004-504 Coimbra, Portugal, identificando no sobrescrito da candida-
tura a referéncia do concurso constante no ponto I.1 do presente edital.

111.4 — Nao serdo admitidas candidaturas que ndo estejam devida-
mente instruidas ou ndo preencham os critérios formais de admissido
ao concurso, nos termos definidos na legislagdo vigente e no presente
Edital. A apresentagdo dos documentos ou trabalhos exigidos fora do
prazo estipulado determina igualmente a ndo admissdo ao concurso.

IV — Métodos e critérios de seleg@o:

IV.1 — Métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular (50 %) + Audigéo
Publica (50 %) + Aprovacgao em Mérito Absoluto (eliminatorio), seguidos
da ordenagdo final dos candidatos.

IV.1.1 — Caso, por decisdo excecional do jiri, a tomar na sua primeira
reunido, este decida pela ndo aplicagdo do método de selegdo Audigdo
Publica, a Avaliagao Curricular tera uma ponderagdo de 100 %, seguida
da Aprovagdo em Mérito Absoluto (eliminatorio), sendo entéo os can-
didatos sujeitos a ordenago final.

IV.2 — Critérios de sele¢ao, comuns a Avaliagdo Curricular ¢ a Au-
dicdo Publica: desempenho cientifico e capacidade pedagogica dos
candidatos, bem como outras atividades relevantes para a missdo de
uma universidade global, de acordo com a ponderag@o e pardmetros a
seguir enunciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do candidato na area ou areas para as
quais ¢ aberto o concurso, com uma ponderagédo de 80 %, considerando
os seguintes parametros de avaliagdo:

IV.2.1.1 — Produgio cientifica: sera considerada a relevancia dos
resultados obtidos pelos candidatos, com grande énfase nos trabalhos
indicados pelos candidatos como as suas mais significativas contribui-
¢des para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais ¢
aberto o concurso;

IV.2.1.2 — Impacto e reconhecimento nacional e internacional da
produgdo cientifica: sera considerado o reconhecimento pela comunidade
cientifica dos resultados obtidos pelos candidatos na area ou areas para
as quais € aberto o concurso;

1V.2.1.3 — Perspetivas cientificas futuras: sera avaliada a capacidade
de os candidatos terem no futuro uma produgao cientifica muito relevante
na Universidade de Coimbra, designadamente tendo em conta os planos
de desenvolvimento de carreira apresentados;

1V.2.1.4 — Coordenagio e participagdo em projetos cientificos: sera
considerada a experiéncia prévia evidenciada pelos candidatos e o seu
potencial para coordenar e integrar construtiva e proficuamente projetos
financiados de indole nacional e internacional, na area ou areas para as
quais ¢ aberto o concurso;

1V.2.1.5 — Interven¢ao na comunidade, quer universitaria, quer ex-
terior a universidade: sera considerada a interven¢do dos candidatos
na comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestdo
relacionadas com a atividade cientifica, bem como na transmissdo de
conhecimento para a sociedade e na participacdo em tarefas de avalia-
¢do, e em geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser
detentores das competéncias para desenvolver, com elevada qualidade,
as atividades necessarias a uma universidade global que seja cientifi-
camente muito produtiva e relevante.

1V.2.2 — Capacidade pedagodgica dos candidatos, com uma pondera-
¢do de 20 %, considerando os seguintes parametros de avaliagdo:
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IV.2.2.1 — Atividade letiva: sempre que exista, sera avaliada a ati-
vidade letiva prévia do candidato, bem como as evidéncias das com-
peténcias detidas para o desenvolvimento futuro dessa atividade. Essa
avaliag@o devera ter em conta os mecanismos de avaliagdo pedagogica
disponiveis, nomeadamente inquéritos pedagogicos, cujos resultados os
candidatos tém obrigacdo de incluir no seu Curriculum Vitae, e outros
indicadores de relevancia, como prémios ou outras distingdes.

1V.2.2.2 — Atividade de orientacdo e de acompanhamento: sera ava-
liada a atividade de orientagdo, de tutoria e de acompanhamento de
estudantes levadas a cabo pelo candidato.

1V.2.2.3 — Material Pedagogico produzido: sera avaliada a qualidade
e a quantidade do material pedagogico produzido pelo candidato, bem
como a relevancia e impacto de publicagdes de indole pedagogica,
prémios ou outras distingdes.

1V.2.2.4 — Projetos pedagodgicos: sera avaliada a coordenacéo, parti-
cipagdo e dinamizagdo de novos projetos pedagogicos (exemplo: criagdo
de novos programas de disciplinas, participag@o na criagdo de novos
cursos ou programas de estudo) ou reformulagio e melhoria de projetos
existentes, bem como a realizagdo de projetos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem.

IV.2.2.5 — Intervengao na comunidade, quer universitaria, quer ex-
terior a universidade: sera considerada a intervengao dos candidatos na
comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gesto rela-
cionadas com atividade pedagogica e divulgacdo de conhecimento, e em
geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser detentores
das competéncias para desempenhar com qualidade as tarefas necessarias
a uma universidade global pedagogicamente muito eficaz.

IV.2.3 — O desenvolvimento, pelos candidatos, de outras atividades
relevantes para a missdo de uma universidade global pode, justificada-
mente, reforgar a avaliagdo dos parametros previstos nos pontos IV.2.1.
e IV.2.2 — quando seja de dimensdo que influencie o desempenho dos
candidatos nesses fatores e o resultado destas atividades tenha qualidade
que justifique esse reforco.

IV.3 — Cada elemento do juri atribui a cada candidato admitido, em
cada um dos métodos de selecdo Avaliagao Curricular e Audi¢ao Publica,
uma classificagdo em cada critério de selegdo (desempenho cientifico,
capacidade pedagogica). A classificagdo global que cada elemento do juri
atribui a cada candidato admitido, em cada um dos métodos de selecdo, é
amédia ponderada das classificagdes que lhe atribuiu em cada critério de
selecdo, sendo os pesos os indicados em IV.2.1 e IV.2.2. A classificacdo
final que cada elemento do juri atribuiu a cada candidato ¢ média simples
da classificacdo global que atribuiu a esse candidato em cada um dos
métodos de selegdo Avaliagao Curricular e Audigdo Publica.

Os candidatos s@o entdo sujeitos a aprovagdo em Mérito Absoluto e
posterior ordenagdo nos termos do ponto VI. do presente Edital. Caso
ndo haja lugar a Audig¢@o Publica, a classificagdo final serd a atribuida
em sede de Avaliagdo Curricular, sendo depois os candidatos sujeitos
a aprovagdo em Mérito Absoluto e posterior ordenagdo nos termos do
ponto VI. do presente Edital.

IV.4 — Todos os candidatos que retinam os requisitos de admissao
sdo sujeitos a Avaliagdo Curricular a realizar de acordo com os critérios
e ponderagdes definidas em IV.2. No entanto, apenas serdo ordenados
em sede de Avaliagdo Curricular e admitidos a Audigdo Publica, se
existir, os seis candidatos melhor posicionados na ordenacdo, a efetuar
nos termos do ponto VI. do presente Edital.

IV.5 — Sao aprovados em Mérito Absoluto os candidatos que possuam
um curriculo global que o jari considere adequado para os postos de
trabalho a ocupar, designadamente, desempenho cientifico e capacidade
pedagogica compativeis com a categoria e a area ou areas disciplinares
para que e aberto o concurso, tendo esta apreciagdo em conta os crité-
rios de selegdo e os pardmetros de avaliagdo indicados no ponto IV.2.,
ndo ponderados quantitativamente. Os candidatos que, a data do seu
recrutamento, ndo dominem a lingua portuguesa, deverdo encetar de
imediato o respetivo processo de aprendizagem, com vista a garantir
a sua capacidade de lecionar em portugués, constituindo o dominio da
lingua portuguesa ao nivel C1 do QECR requisito indispensavel a sua
posterior aprovagao no periodo experimental.

V — Processo de selegio

V.1 — Reunido preparatoria

Na primeira reunido, que é sempre preparatoria, o jari decide sobre
a admissdo das candidaturas e sobre a realizagdo ou ndo de Audigdo
Publica, fundamentando neste Gltimo caso a sua decisdo nos termos
do n.° 2 do artigo 27.° do RRCPDUC. Caso decida pela existéncia de
Audigao Publica, ainda na primeira reunido, o juri procede igualmente
a Avaliag¢@o Curricular dos candidatos e a sua ordenacao nos termos
definidos no ponto seguinte. No caso de incumprimento, ou cumprimento
parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto III do edital, o jari
decide se essa insuficiéncia impede a consideragdo da candidatura, ou
se, ndo tendo impacto relevante no processo de avaliagdo, a candidatura
pode mesmo assim ser admitida.
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V.1.1 — A Avaliagdo Curricular obedece aos critérios de selegdo,
ponderacdo e pardmetros de avaliagdo descritos no ponto IV.2. Na Ava-
liag@o Curricular apenas sera tido em conta o mérito e consequentemente
valorada a experiéncia prévia do candidato na area ou areas disciplinares
para as quais o concurso ¢ aberto, de acordo com os métodos e crité-
rios de selegdo e os pardmetros de avaliagdo enunciados no presente
Edital, abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia
do candidato noutras areas. A ordenagdo dos candidatos em sede de
Avaliagdo Curricular obedece a metodologia definida no ponto VI,
até que se atinja o nimero de candidatos previsto no ponto IV.4. do
presente Edital, considerando-se todos os demais candidatos excluidos.

V.1.2 — A notificacdo dos candidatos excluidos e dos candidatos
admitidos a Audigdo Publica ¢ feita por Edital, nos termos previstos no
ponto VII do presente Edital.

V.2 — Reunido de avaliag@o e ordenagao final dos candidatos

V.2.1 — Na segunda reunido, o juri procede a aplicagdo dos critérios
de selecdo, ordena os candidatos e elabora o projeto de decisao final.

Caso tenha decidido pela realizagdo da Audigdo Publica, o juri procede
entdo a Audigdo dos candidatos, avaliando-os nos termos dos critérios
de selecdo e dos parametros de avaliagdo descritos no ponto V.2, sendo
apenas tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experién-
cia prévia do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o
concurso ¢ aberto. A Audi¢do Publica de cada candidato tem a duragdo
maxima de uma hora, podendo, por decisdo do Presidente do Juri, ser
prolongada por mais meia hora. Compete ao Presidente do Juri conduzir
a audig@o, sem prejuizo de, por decis@o sua, poder haver intervengao
dos demais elementos do juri na interagdo com o candidato. A Audi¢do
decorre em lingua portuguesa, exceto se o candidato ou algum elemento
do juri ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode decidir
pelo uso da lingua inglesa. A ndo comparéncia a Audi¢ao Publica na
hora e local previamente marcados é motivo de exclusdo do concurso.
Os candidatos a quem tenha sido deferida a realizagdo da audigdo por
teleconferéncia e que na hora agendada nio se encontrem disponiveis
para o efeito por qualquer razdo, consideram-se igualmente excluidos
por ndo comparéncia.

Caso o juri tenha decidido pela ndo realizagdo da Audig@o Publica,
procede entdo a Avaliagdo Curricular dos candidatos. A Avaliagao Cur-
ricular obedece aos critérios de sele¢do, ponderacdo e parametros de
avalia¢do descritos no ponto IV.2. Na avaliagdo curricular apenas sera
tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experiéncia prévia
do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o concurso é
aberto, de acordo com os métodos e critérios de selecdo e os parame-
tros de avaliagdo enunciados no presente Edital, abstendo-se o juri de
apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do candidato noutras areas.
A ordenagdo dos candidatos em sede de Avaliagdo Curricular obedece
a metodologia definida no ponto VI.

V.2.2 — Em face da classificaggo final dos candidatos atribuida por
cada elemento do juri, obtida nos termos do ponto IV.3. do presente
Edital, o juri procede a apreciagdo do mérito absoluto dos candidatos
admitidos a esta fase do processo de selegdo.

V.2.3 — Sao aprovados em mérito absoluto os candidatos que, fun-
damentadamente, a maioria dos membros do jiri presentes na reu-
nido considere atingirem o nivel estabelecido no ponto IV.5., devendo,
na votagdo, cada elemento do juri respeitar a ordenacdo prévia que
estabeleceu na avalia¢do e ordenagdo individual de cada candidato.

V.2.4 — Por fim, o juri procede a ordenagio dos candidatos aprovados
em mérito absoluto com recurso a metodologia definida no ponto VI e
elabora o projeto de deciséo final.

V.2.5 — O concurso ficara deserto, nos casos em que o juri entenda
que nenhum dos candidatos atinge o nivel estabelecido no Edital.

V.2.6 — A notificagdo do projeto de decisdo final aos candidatos,
que contém a lista com a proposta de ordenacdo dos candidatos sele-
cionados, bem como a lista dos candidatos excluidos, é efetuada na
data prevista para o efeito no calendério do procedimento, nos termos
previstos no ponto VII. do presente Edital. Os candidatos podem, que-
rendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados sobre o
projeto de decisdo final, nos termos previstos no artigo 121.° do Coédigo
do Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se
na data da afixag@o e publicag@o do edital, nos termos previstos non.® 8
do artigo 113.° do CPA.

V.3 — Caso algum candidato exerga o seu direito de proniincia em
sede de audiéncia de interessados, o juri realiza uma terceira reunido
onde apreciara as alegagdes apresentadas, sendo as delibera¢des do jiri
notificadas aos candidatos nos termos do ponto VII do presente Edital.

V.3.1 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo procedentes, pro-
cedera em conformidade com as deliberagdes por si tomadas, disso
notificando os candidatos nos termos do ponto VIL.3.

V.3.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo improcedentes,
depois da notificagdo aos candidatos nos termos do ponto V.3., submetera
o processo a homologagao Reitoral.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 240 — 13 de dezembro de 2018

V.4 — Todos os candidatos serdo notificados da decisdo de homolo-
gacdo nos termos previstos no ponto VII do presente Edital, podendo o
processo de concurso ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, no local referido no ponto I11.3. do presente Edital, du-
rante o respetivo horario de funcionamento (informagdo disponivel em:
http://www.uc.pt/drh/contactos).

VI — Ordenagao e metodologia de votagao:

VI.1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenca
tiver permitido que todos os membros do juri estabilizem uma seriagdo
dos candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito, que
serd anexado a ata, a sua proposta de ordenagdo dos candidatos, devi-
damente fundamentada nos métodos e critérios de sele¢@o e parametros
de avaliagdo enunciados no presente Edital. Nas varias votagdes cada
membro do jari deve respeitar a ordenag@o que apresentou.

V1.2 — A primeira votagao destina-se a determinar o candidato a co-
locar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sdo re-
tirados todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posi¢éao
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagdo apenas
sobre esses que ficaram empatados em tltimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagdo os membros do jiri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seriag@o, o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votagao persistir empate entre dois ou mais candidatos, o Presidente do
Juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminagdo volta-se a primeira votagdo, mas apenas com
os candidatos restantes. O processo repete-se até que um candidato obte-
nha mais de metade dos votos, ficando este colocado em primeiro lugar.

V1.3 — Retirado da votagdo o candidato selecionado em primeiro
lugar, repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessi-
vamente, até se obter uma lista ordenada com o niimero de candidatos
aprovados nos métodos de selecao.

V1.4 — Nas votagdes do juri ndo sdo permitidas abstencdes.

VII — Calendario do concurso e Notificagao dos candidatos

VII.1 — O calendario do concurso ¢ publicado no sitio institucio-
nal da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal _docente/
A _decorrer/ff/P053-18-6222 até ao termo do prazo para apresentacao
das candidaturas. As notificagdes por edital, cujas datas de afixacao
constardo obrigatoriamente do calendario do concurso, sao: a lista dos
candidatos admitidos e excluidos; caso haja lugar a Audigao Publica,
a hora, local e a identificagdo dos candidatos admitidos a este método
de selegdo, bem como, de entre estes, a identificagdo dos candidatos
aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestagdo da prova por
teleconferéncia; o projeto de decisdo final do concurso; as decisdes
relativas a eventuais alegacdes dos candidatos; o resultado final do
concurso, apds homologagdo. A Audigdo Publica, a realizar-se, tera
lugar na data 09/05/2019.

VIL.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das
notificagdes a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o calendario
do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma data e local,
passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas
do calendario do concurso. Caso a data da Audigdo Publica inscrita no
ponto anterior ndo puder ser cumprida, a nova data sera divulgada no
edital que confirma que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos a audigdo publica.

VIL.3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VII.1 sao feitas
por publicagdo no sitio institucional da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/
pconcursais/pessoal _docente/A_decorrer/ff/P053-18-6222, nos termos
da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 63.° do RR-
CPDUC, produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do CPA.

VIL.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos
candidatos, mediante prévio agendamento, no local referido no pon-
to IIL.3. do presente Edital, durante o respetivo horario de funcionamento
(informagao disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VIII — Jari do concurso:

Presidente: Luis Filipe Martins Menezes, Vice-reitor da Universidade
de Coimbra
Vogais:

Doutor Angel Joaquin Concheiro Nine, Professor Catedratico da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Santiago de Compostela;

Doutor José Luis Pedraz, Professor Catedratico da Faculdade de
Farmacia da Universidade do Pais Basco — Pamplona;

Doutor Antdnio José Leitdo Neves Almeida, Professor Catedratico
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

Doutor Domingos de Carvalho Ferreira, Professor Catedratico da
Faculdade de Farmécia da Universidade do Porto;

Doutor Francisco José Baptista Veiga, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Farmacia da Universidade de Coimbra
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Doutor Jodo Anténio Nave Laranjinha, Professor Catedratico da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra;

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido
pelo Doutor Francisco José de Baptista Veiga, Professor Catedratico
da Faculdade de Farm4cia da Universidade de Coimbra que, em igual
caso de impedimento, sera substituido pelo Vogal Doutor Jodo Anténio
Nave Laranjinha, Professor Catedratico da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na
2% série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
e em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Universidade de
Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, e no pan-European Researcher’s
Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

28 de novembro de 2018. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Silva.
311878224

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 12009/2018

Por despacho de 16/11/2018 da Vice-Reitora, Professora Ausenda
de Céaceres Balbino, por delegagdo, ao abrigo do n.°2 do Despacho
n.° 5453/2018 (2.* série), de 1 de junho, foi autorizada a celebragao de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo
prazo de trés anos, automaticamente renovaveis por periodos de um
ano até a duracdo maxima de seis anos, com a doutora Constanca de
Sampaio e Paiva Camilo Alves, na sequéncia de concurso de sele¢ao
internacional para um lugar de investigador ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de agosto (RJEC), para o exercicio de atividades de
investigagdo cientifica na area de Ciéncias Florestais, no Instituto de
Ciéncias Agrarias e Ambientais Mediterranicas, com direito a remunera-
¢do correspondente ao nivel 28 da tabela remuneratéria unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro.

23/11/2018. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade.
311876272

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 12010/2018

Considerando a necessidade de regular o controlo de assiduidade
e pontualidade dos trabalhadores que prestam servigo nos Servigos
Centrais ¢ nos Servi¢os de A¢do Social da Universidade de Lisboa;

Considerando que o n.° 1 do artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
estabelece que o empregador publico elabora regulamentos internos
do servigo contendo normas de organizagao e disciplina do trabalho;

Considerando que foram ouvidos os Sindicatos representativos dos
trabalhadores que prestam servigo nos Servigos Centrais ¢ nos Servi-
¢os de Acdo Social da Universidade de Lisboa, nos termos do n.° 2 do
artigo 75.° da LTFP, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Considerando adicionalmente as contribui¢des apresentadas no am-
bito do processo de consulta publica realizado nos termos do Despacho
n.° 4070/2018, de 28 de margo, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 78, de 20 de abril de 2018;

Nos termos do disposto na alinea p) do n.° 1 do artigo 26.° dos Esta-
tutos da Universidade de Lisboa:

1 — Aprovo o regulamento de assiduidade dos trabalhadores que
prestam servigo nos Servigos Centrais e nos Servigos de Agdo Social
da Universidade de Lisboa, o qual ¢ publicado em anexo ao presente
despacho e dele faz parte integrante;

2 — Séo revogados:

a) O Despacho n.° 1689/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 23, de 3 de fevereiro;

b) O Despacho n.° 10880/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 162, de 25 de agosto;
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¢) O Despacho n.° 6661/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 97, de 21 de maio.

19 de novembro de 2018. — O Reitor, Antonio Serra.
ANEXO

Regulamento de Assiduidade dos Trabalhadores
Que Prestam Servigo nos Servigos Centrais
e nos Servigos de Agao Social da Universidade de Lisboa

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores em
fungdes publicas que desempenhem fungdes nos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa (adiante designados por SCULisboa) e nos
Servigos de Agdo Social da Universidade de Lisboa (adiante designados
por SASULisboa).

2 — O presente regulamento pode também ser aplicado, com as neces-
sarias adaptagdes, as pessoas que, ao abrigo de acordos celebrados pelos
SCULisboa e pelos SASULisboa, e nos termos destes, desenvolvam
atividades de natureza laboral nestes servicos.

3 — O Reitor pode isentar temporariamente um trabalhador, sob pro-
posta fundamentada do respetivo superior hierarquico, do cumprimento
de normas do presente regulamento, por razdes de interesse publico e
na medida do estritamente necessario.

Artigo 2.°
Acesso e comunicaciio de dados

1 — Os trabalhadores tém o dever de comunicar e de atualizar os
seus dados pessoais na area pessoal do sistema de informagao utilizado
para o efeito, ou junto dos servigos de Recursos Humanos quando néo
possuam acesso a rede informatica, sendo garantida a prote¢do dos seus
dados pessoais, nos termos da lei.

2 — Os trabalhadores tém direito a atendimento individualizado
e confidencial, a acompanhamento e prestagdo de esclarecimentos.

3 — Cada trabalhador podera visualizar, no sistema de informagao
utilizado para o efeito, a situagdio em que se encontra relativamente ao
cumprimento da assiduidade e pontualidade.

Artigo 3.°

Delegaciio de competéncias

As competéncias atribuidas no presente regulamento ao Reitor podem
ser delegadas num Vice-Reitor, no Administrador, no Administrador dos
SASULisboa, no Diretor Executivo dos SCULisboa, no Presidente do
Estadio Universitario de Lisboa e no Diretor dos Museus.

CAPITULO IT

Controlo e gestio da assiduidade

SECCAOT
Principios gerais

Artigo 4.°
Periodo de funcionamento e de atendimento ao publico
1 — Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) «Periodo de funcionamento», o periodo dirio durante o qual os
servigos dos SCULisboa e dos SASULisboa exercem a sua atividade;

b) «Periodo de atendimento», o intervalo de tempo didrio durante o
qual os servigos dos SCULisboa e dos SASULisboa estdo abertos para
atender o publico.

2 — O periodo de funcionamento decorre entre as 8h00 e as 20h00,
nos dias uteis.
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3 — O periodo de atendimento decorre entre as 9h00 e as 16h00, nos
dias uteis, o qual devera ser obrigatoriamente afixado de modo visivel
ao publico nos locais de atendimento.

4 — O Reitor pode autorizar outros periodos de funcionamento e de
atendimento ao publico.

Artigo 5.°
Periodo de trabalho

1 — A duragdo semanal do trabalho ¢ de trinta e cinco horas, a serem
prestadas durante os dias tteis, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do
artigo anterior.

2 — A durag@o média de trabalho diaria ¢ de sete horas, exceto nos
casos em que a modalidade de horério de trabalho determine um periodo
médio diario menor.

3 — Né&o podem ser prestadas diariamente mais de nove horas de
trabalho, nem de cinco horas de trabalho consecutivo, sem prejuizo do
previsto para a isengdo de horario, e em casos excecionais como reunides
de trabalho, execug@o de trabalhos urgentes e outros de estrita necessi-
dade de servigo, determinados pelo responsavel do respetivo servico.

4 — O periodo diario de trabalho ¢ interrompido obrigatoriamente
por um intervalo de descanso de duragdo ndo inferior a uma hora nem
superior a duas, exceto nos casos em que a modalidade de horario de-
termine um periodo menor.

Artigo 6.°
Assiduidade e pontualidade

1 — Os trabalhadores devem comparecer regularmente ao servigo
as horas que lhes forem designadas e ai permanecerem continuamente.

2 — Depois do registo de entrada e antes do registo de saida, e sem
prejuizo do intervalo de descanso legalmente previsto, a auséncia do
local de trabalho ndo expressamente autorizada pelo respetivo superior
hierarquico pode dar origem a marcagdo de falta.

3 — Em caso de auséncia do trabalhador, nos periodos de presenga
obrigatoria, por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho dia-
rio, os respetivos tempos sdo adicionados para determinagdo da falta,
havendo lugar a marcac@o de meio dia de falta até que o saldo nega-
tivo atinja trés horas e meia e & marca¢do de um dia de falta quando
aquele ultrapasse as trés horas e meia e seja inferior a sete horas, salvo
nos casos em que, por opgao do trabalhador, possa ser descontado no
periodo de férias.

4 — O superior hierarquico ¢ responsavel pela observagdo das pre-
sentes normas e procedimentos, incumbindo-lhe zelar pelo cumprimento
dos deveres de assiduidade e de pontualidade dos trabalhadores seus
subordinados, bem como informar o Reitor de quaisquer atos irregulares
de que tenha tomado conhecimento.

5 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, 0 cumprimento
das regras de assiduidade e de pontualidade ¢ verificado por um sistema
de informacao.

6 — O registo de entradas e saidas ¢ efetuado através da utilizagdo
dos equipamentos e mecanismos proprios para o efeito, sendo suscetivel
de constituir infragdo disciplinar a utilizagdo desses equipamentos de
forma fraudulenta, designadamente para efeitos de marcacao de entradas
e saidas por outrem que ndo o titular.

7 — Para verificagdo do dever de assiduidade e do direito ao subsidio
de alimentagao, todos os trabalhadores devem fazer o registo de entrada
e saida de cada dia de trabalho.

8 — Para realizagdo de um dia completo de trabalho, cada trabalha-
dor devera diariamente efetuar quatro marcagdes de ponto, duas para o
periodo da manha e duas para o periodo da tarde.

9 — Para efeitos do niimero anterior, o intervalo de tempo entre a
picagem de saida do periodo da manha e a picagem de entrada para
o periodo da tarde nunca pode ser inferior a 30 minutos, sendo que o
desconto minimo para o descanso entre os dois periodos sera sempre
de 60 minutos, com excecdo dos casos em que a modalidade de horario
determine um periodo menor.

10 — Os dirigentes dos SCULisboa e dos SASULisboa estao isentos
da marcacdo de ponto.

11 — O Reitor pode, através de despacho nominal, dispensar da
marcagdo do ponto os trabalhadores cujas fungdes o recomendem e a
natureza do servigo o justifique.

12 — Salvo nos casos de ndo funcionamento do sistema de registo,
a falta de registo de assiduidade sem motivo justificado faz presumir a
auséncia ao servico, com as consequéncias dai inerentes.

13 — O controlo de assiduidade ¢ realizado no edificio onde esteja
localizado o posto de trabalho do trabalhador, exceto quando se encontre
em servigo num edificio distinto, desde que devidamente autorizado
pelo superior hierarquico.
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Artigo 7.°
Justificaciio das faltas e do incumprimento do horario

1 — As justificagdes de auséncias sdo feitas no sistema de in-
formagdo utilizado para o efeito, ou, para os trabalhadores que nao
tenham acesso, através de correio eletronico dirigido ao superior
hierarquico e aos Recursos Humanos, de acordo com o circuito de
autorizagao hierarquica.

2 — O trabalhador devera realizar a justificac@o referida no nimero
anterior, no maximo até 5 dias apds a realizagdo da ocorréncia que
determinou a auséncia, tendo cada superior hierarquico que validar
essa justificagdo até um maximo de 2 dias apds a submissdo da mesma.

3 — Pode ser exigido ao trabalhador, nos 15 dias seguintes a comu-
nicagdo da falta, prova dos factos invocados para a justificagdo, exceto
quando outro ¢ o periodo fixado por lei ou instrumento de regulamen-
tagdo coletiva de trabalho.

4 — Os documentos para justificacdo de falta podem ser submetidos
no sistema de informacao utilizado para o efeito, de forma digitalizada,
ou, para os trabalhadores que ndo tenham acesso, através de correio
eletronico dirigido ao superior hierarquico ¢ aos Recursos Humanos,
salvo disposi¢do legal em contrario.

5 — Mediante autorizagdo do Reitor, poderdo ser justificadas as
faltas que comprovadamente se fiquem a dever a impossibilidade de o
trabalhador se poder deslocar para o seu local de trabalho em virtude de
greve nos transportes publicos disponiveis para esse efeito, cabendo ao
trabalhador demonstrar inequivocamente essa impossibilidade.

SECCAOTI
Horarios de trabalho

Artigo 8.°
Modalidades de horario
1 — Séo adotadas as seguintes modalidades de horério de trabalho:

a) Horario flexivel;
b) Horario rigido;

¢) Horario desfasado;
d) Jornada continua;
e) Isencdo de horario.

2 — A prestacdo de trabalho pode ainda ocorrer por turnos, a tempo
parcial, em meia jornada e em teletrabalho, nos termos legalmente
previstos.

3 — A modalidade de horario de trabalho adotada como referéncia
¢ a de horario flexivel.

4 — Podem, desde que devidamente autorizadas pelo Reitor, ouvido
o superior hierarquico, nos termos das disposigdes legais em vigor, em
funcdo da natureza das atividades desenvolvidas, ou a requerimento dos
interessados, ser aplicadas as restantes modalidades previstas no presente
artigo, bem como, horarios especificos que decorram, designadamente,
de situagdes como a de trabalhador-estudante e a de trabalhador com
responsabilidades familiares.

5 — A alterag@o de modalidade de trabalho, relativa ao trabalhador,
produz efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao da autorizagio
do pedido.

6 — A autorizagdo para a realiza¢do de qualquer modalidade de hora-
rio distinto da de referéncia deve ser renovada no inicio de cada ano civil.

Artigo 9.°
Horario flexivel

1 — Na modalidade de horario flexivel é permitido aos trabalhado-
res gerir o seu tempo de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de
saida, desde que sejam observados os periodos de presenga obrigatoria,
designados por plataformas fixas.

2 — As plataformas fixas sdo as seguintes:

i) Periodo da manha — das 10h00 as 12h00;
i) Periodo da tarde — das 14h00 as 16h00.

3 — Em casos devidamente justificados, o Reitor podera, por proposta
dos responsaveis dos varios servicos, definir plataformas fixas distintas
das previstas no nimero anterior, de acordo com as normas vigentes.

4 — A interrupgdo obrigatéria de trabalho diario ndo pode ser infe-
rior a uma hora, nem superior a duas, devendo verificar-se no periodo
compreendido entre as 12 horas e as 14 horas.

5 — As auséncias do servico nos periodos de plataformas fixas cuja
compensagio ndo seja expressamente autorizada, ¢ aplicavel o disposto
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no n.° 3 do artigo 6.°, sempre que ultrapassado o limite acumulado de
120 minutos mensais.

6 — A flexibilidade nas plataformas moveis é efetuada sem prejuizo
de estar assegurado o normal funcionamento dos servigos.

7 — O regime de horario flexivel ndo dispensa os trabalhadores de
comparecer as reunides de trabalho em que estejam integrados ou para
que sejam convocados, dentro do periodo normal de atividade dos ser-
vigos, nem o respeito por escalas que venham a ser estabelecidas para
satisfazer especiais exigéncias de servigo, nomeadamente relacionadas
com o atendimento ao publico.

Artigo 10.°
Hor4ario rigido

1 — O horario rigido consiste na prestacdo de sete horas de trabalho
diario, nos dias uteis, entre as 9h00 e as 13h00, no periodo da manha,
e entre as 14h00 e as 17h00, no periodo da tarde.

2 — Aos atrasos nas entradas e a antecipagdo nas saidas, que ndo
tenham sido expressamente autorizadas, ¢ aplicavel o disposto non.° 3
do artigo 6.°, sempre que ultrapassado o limite acumulado de 120 mi-
nutos mensais.

3 — A autorizagdo prevista no naumero anterior pode ser condicio-
nada a sua compe