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religido constitui um campo privilegiado para observar as complexas
relagdes entre o pensamento do primeiro e o do segundo Wittgenstein.
De uma perspetiva tractariana da epistemologia como filosofia da psi-
cologia as observagdes sobre proposigdes-dobradiga no “Da Certeza”,
as compreensdes epistemologicas de Wittgenstein modificaram-se e
assim se modificou também a sua abordagem a crenca religiosa. De
forma a compreender tal mudanga, consideraremos a ideia de uma
“religidio natural”, a qual expde, sem nenhum aparato teologico, aspetos
essenciais pertencentes a natureza humana. Consideraremos igualmente
se a nogao de “forma(s) de vida” nas “Investigacdes Filosoficas”, uma
chave para se compreender a “cultura”, ¢ visada enquanto una, propria
da humanidade, ou como uma diversidade de “formas de vida”. Dado
que a rejeicao da historicidade defendida por Wittgenstein em matérias
de religido esta fortemente proxima da “Gramatica do Assentimento”
de Newman, examinaremos este texto enquanto possivel fonte para a
concegdo gramatical de Wittgenstein. Atendendo ao facto de que abor-
dagens naturalizantes a crenca religiosa levadas a cabo sob a bandeira do
“naturalismo” levantam a questio do seu significado, verificaremos no
final como aquelas se relacionam com o ponto de vista de Wittgenstein
acerca dos fenomenos culturais.

O investigador contratado serd integrado na equipa do projeto parti-
cipando nas seguintes tarefas de investigagao cientifica, gestdo e disse-
minagdo de conhecimento:

i) Os conceitos fundamentais da epistemologia religiosa de Witt-
genstein;

ii) Certeza e religiao;

iii) Crengas-dobradiga e desacordo religioso;

iv) Fé para além do ceticismo;

v) A naturalidade da crenga religiosa.

O investigador contratado devera publicar artigos e capitulos de livro a
nivel internacional no ambito destas tarefas, a incluir numa monografia a
publicar no final do projeto numa editora internacional. Deverd também
lecionar um seminario doutoral no ambito da tarefa “Certeza e religiao”,
assim como apresentar trabalhos em encontros cientificos nacionais
e internacionais, colaborar na organizacao de atividades do projeto e
participar na disseminagdo das iniciativas do projeto e na preparagdo
de relatorios de atividades.

3 — A contratag@o do doutorado far-se-a ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de
julho, que aprova um regime de contratagdo de doutorados destinado
a estimular o emprego cientifico e tecnoloégico em todas as areas do
conhecimento (RJEC), e do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual.

4 — O doutorado sera contratado em regime de contrato de trabalho
a termo incerto por imperativo legal, nos termos alinea b) do n.° 1 do
artigo 6.° do RJEC, ex vi, n.° 2 do artigo 18.° do RJEC, pelo periodo
previsivel de 30 meses, que equivale a execugdo do servigo determinado,
definido e ndo duradouro, ou seja, pelo periodo de duragdo das fungdes
a desempenhar no projeto identificado no n.° 2.

5 — Nos termos do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.® 11-A/2017,
de 29 de dezembro, os contratos a celebrar sdo remunerados de acordo
com o nivel inicial e remuneratério 33 da TRU, a que corresponde a
remuneragao base de 2.128,34 euros.

6 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes da NOVA FCSH,
Avenida de Bernan.® 26 C, 1069-061 Lisboa, e/ou noutros locais neces-
sarios ao desenvolvimento das atividades de investigagao.

7 — Sob pena de exclusdo, apenas podem ser opositores(as)
candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam titula-
res do grau de doutor(a) em Filosofia, ou areas afins, com um curriculo
cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a
desenvolver, designadamente um curriculo relevante em Epistemologia
ou Filosofia da Religido e Estudos Wittgensteinianos.

Os candidatos deverdo dominar a lingua inglesa falada e escrita.

8 — A selegdo do doutorado(a) a contratar realiza-se através da avalia-
¢éo do percurso cientifico e curricular dos(as) candidatos(as) a concurso.
Em termos genéricos, esta avaliagdo incide sobre a relevancia, qualidade
e atualidade: a) da producao cientifica, cultural e artistica dos tltimos
cinco anos considerada mais relevante pelo(a) candidato(a), associada
ao lugar a concurso; b) das atividades de investigacdo desenvolvidas nos
ultimos cinco anos e consideradas de maior impacto pelo(a) candidato(a),
associadas ao lugar a concurso; ¢) das atividades de extensao e de
disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos tltimos cinco anos,
designadamente no contexto da promoc¢édo da cultura e das praticas
cientificas, consideradas de maior relevancia pelo(a) candidato(a), as-
sociada ao lugar a concurso.

9 — O periodo de cinco anos, a que se refere o numero anterior, pode
ser aumentado pelo juri, a pedido do(a) candidato(a), quando funda-
mentado em suspensdo da atividade cientifica por razdes socialmente
protegidas, nomeadamente por motivos de licenga de parentalidade,
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doenca grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para
o trabalho legalmente tuteladas.

10 — Serio utilizados de forma faseada dois métodos de selegdo: na
1.* fase a Avaliag@o Curricular (AC) e na 2.* fase a Entrevista (E), com
as seguintes ponderagdes: AC 0-90 pontos e E 0-10 pontos. Apenas os
candidatos com uma classificagio resultante da AC igual ou superior a
70 pontos passardo a 2.* fase (E).

11 — Os critérios da avaliagdo e seriag@o dos(as) candidatos(as) na
AC sdo os seguintes:

a) Produgio cientifica considerada mais relevante pelo(a) candidato(a)
associada ao lugar a concurso, nomeadamente livros, capitulos de livros,
artigos cientificos em revistas com arbitragem cientifica, sendo avaliada
a qualidade intrinseca do respetivo conteudo (0 — 40 pontos);

b) Atividades de investigagdo consideradas de maior impacto pelo(a)
candidato(a) associadas ao lugar a concurso, considerando a participagdo
em projetos de investigacdo avaliados por entidades nacionais ou inter-
nacionais; comunicagdes apresentadas em encontros cientificos; coorde-
nacao editorial; atividades de arbitragem cientifica (0 — 30 pontos);

¢) Atividades de extensao e/ou disseminago consideradas de maior
impacto pelo(a) candidato(a), associadas ao lugar a concurso, incluindo a
organizacdo de encontros cientificos; a elaboragdo de pareceres, estudos,
relatorios para organizagdes dos setores publico e privado e agentes
da sociedade civil; difusdo de conhecimento para publicos alargados;
apresentagdo de resultados de investigagdo em meios de comunicagdo
social (0 — 20 pontos).

12 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o jari tem a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Doutor Nuno Carlos da Silva Carvalho Costa Venturinha,
Professor Auxiliar da NOVA FCSH
Vogais efetivos:

Doutora Sofia Gabriela Morais Assis Miguens Travis, Professora
Associado com Agregagdo da Faculdade de Letras da Universidade
do Porto

Doutor Modesto Manuel Gomez Alonso, Investigador no EIDYN,
Universidade de Edimburgo

Vogal suplente:

Doutor Alberto Miguel Antunes Arruda, Investigador na Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa

13 — O processo de candidatura aos lugares suprarreferidos devera
ser instruido, sob pena de exclusdo, com a documentacao a seguir indi-
cada, a qual deve ser entregue em suporte digital, designadamente em
duas pen-drives:

a) Envio de requerimento, disponibilizado em http://fcsh.unl.pt/facul-
dade/recursos-humanos/concursos/nao-docentes, onde conste a mengdo
explicita do presente procedimento;

b) Exemplares de certiddo comprovativa da obtencdo do grau de
doutor e do curriculum do(a) candidato(a), organizado de acordo com
a sistematica patente do n.° 11 do presente Aviso.

c) Exemplares das trés publicagdes consideradas mais relevantes
pelo(a) candidato(a), associadas ao lugar;

14 — As candidaturas, devidamente instruidas com os documentos
supramencionados, devem ser entregues no prazo de 15 dias uteis no
expediente da NOVA FCSH a contar do dia imediato ao da publicagido
deste Aviso no Didrio da Republica, ou enviadas por correio postal com
carimbo da data de expedigdo até ao ultimo dia do prazo, para a seguinte
morada: NOVA FCSH, Avenida de Berna n.° 26 C, 1069-061 Lisboa.

15 — Caso o doutoramento do vencedor tenha sido conferido por
institui¢do de ensino superior estrangeira, o seu reconhecimento deve
obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro,
devendo, sob pena de exclusdo, quaisquer formalidades ai estabelecidas
estar cumpridas até a data de assinatura do contrato.

27 de novembro de 2018. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco Ca-
ramelo.
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 1201/2018

Professor Doutor Pedro Nuno Simdes Rodrigues, Professor Associado
do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do
Porto, Vice-Reitor da mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 27 de setembro de 2018, no
uso de competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da
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Republica, 2.* série, n.° 157 de 16 de agosto de 2018, pelo prazo de cin-
quenta dias uteis a contar do dia imediato ao da publicacdo do presente
edital no Didrio da Reptiblica, se abre concurso documental para um
Professor Associado para a Area Disciplinar de Quimica, na subarea
de Quimica Fisica de Sistemas Coloidais da Faculdade de Ciéncias
desta Universidade.

1 — As disposigdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

Artigos 37.°a51.°¢e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Didario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto.

2 — Requisitos de admissdo:

Sdo, nomeadamente, requisitos de admissdo ao concurso:

a) Nos termos do artigo 41.° do ECDU, s6 podera ser admitido ao
presente concurso quem seja titular do grau de Doutor ha mais de cinco
anos.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, 0 mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-
-Lein.® 341/2007, publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 197, de
12 de outubro, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estarem
cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

b) Dominio da lingua portuguesa falada e escrita — os candidatos de
nacionalidade estrangeira, exceto os dos Paises de Expressdo Oficial
Portuguesa, deverdo possuir dominio da lingua portuguesa falada e
escrita, ao nivel comum de referéncia B1, ou superior. Esse requisito ¢
reconhecido oficialmente através de certificado ou diploma de compe-
téncia comunicativa em lingua portuguesa do Quadro Europeu Comum
de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Euro

3 — O processo de candidatura ao concurso devera ser apresentado
no Servigo de Expediente, na Universidade do Porto, sito a Praga Gomes
Teixeira, Sala 114, ou remetido por correio para o0 mesmo endereco e
¢ instruido com:

3.1 — Carta de candidatura em que os candidatos deverdo indicar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero do bilhete de identidade/ cartdo de cidadao;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil,

/) Profissdo;

g) Residéncia ou enderego de contacto;

h) Telefone ou telemdvel de contacto;

7) Endereco eletronico de contacto.

3.2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas no n.° 2 deste edital, designadamente:

a) Certidao de doutoramento, exceto para os casos correspondentes
a obtengdo do grau de doutor na Universidade do Porto;

b) Certificado ou diploma de competéncia comunicativa em lingua
portuguesa do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas,
do Conselho da Europa, no caso dos candidatos de nacionalidade estran-
geira, exceto os dos Paises de Expressao Oficial Portuguesa.

3.3 — Exemplares, em suporte digital e em duplicado (2 CDs ou
2 DVDs), dos seguintes documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a avalia-
¢do da candidatura tendo em consideragdo os critérios de selegdo e se-
riagdo constantes do n.° 6 do presente edital, nomeadamente informagao
relativa a publicagdes cientificas constantes das bases de dados SCI e/ou
SCOPUS, incluindo quartis e fatores de impacto das revistas e indicado-
res de citagdes (excluindo autocitagdes). O candidato devera estruturar
o curriculo de forma a facilitar a rapida e completa identificagdo da sua
contribuigdo nos dominios especificos da area disciplinar em que é aberto
o concurso, em cada uma das subalineas do ponto 6.3.;

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, devendo o can-
didato destacar até dez dos que considerem mais representativos da
atividade por si desenvolvida nos dominios especificos da subarea
disciplinar em que ¢ aberto o concurso.

¢) Projeto cientifico-pedagogico, descrevendo o plano pessoal de con-
tribuigdes para o desenvolvimento da subarea a concurso nas vertentes
de investigagdo, ensino e outras relevantes, no contexto da institui¢ao
recrutante, do estado da arte e da atividade anterior do candidato. Este
documento tera no maximo 8 paginas A4, com tamanho minimo de
texto de 11pt.
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4 — As instrugdes para a apresentagao da informagdo, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
SIGARRA U.PORTO, no endereco http://sigarra.up.pt/up/web_base.
gera_pagina?p_pagina=1004282.

5 — A Reitoria, através da Unidade de Planeamento, Contratagdo
e Desenvolvimento do Servigo de Recursos Humanos do Centro de
Recursos e Servigos Comuns da Universidade do Porto, comunicara
aos candidatos o despacho de admissdo ou ndo admissdo administra-
tiva ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de
preenchimento, por parte daqueles, das condigdes estabelecidas no
n.° 2 deste edital.

6 — Critérios de selegdo e seriagdo dos candidatos

Os critérios de avaliagao, respetiva ponderagdo, sistema de valoragido
final e seriagdo tém como referéncia as fungdes gerais dos docentes
previstas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto
(ECDU), bem como o disposto no artigo 50.° desse mesmo decreto-lei
e o disposto no n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento dos Concursos para
Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados € Auxiliares da
Universidade do Porto.

Nas vertentes e respetivos parametros de avaliag@o curricular, iden-
tificados no ponto 6.3., deverdo relevar as contribui¢des na subarea de
Quimica Fisica de Sistemas Coloidais. Sera especialmente valorizado
o trabalho desenvolvido nos ultimos 10 anos, que ateste o empenho
na prossecucdo de uma carreira cientifica e pedagbgica e na ligacéo a
comunidade.

6.1 — Critérios de aprovacdo em mérito absoluto:

O juri deliberara sobre a aprovacdo ou rejeigdo em mérito absoluto
por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas abstengdes.
Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que logre obter
voto favoravel de mais de metade dos membros do juri votantes. O voto
desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve ser fundamentado na
ndo observancia de uma ou mais das seguintes circunstancias:

a) Ser detentor do grau de Doutor na area de Quimica;

b) Os trabalhos mais representativos (cuja listagem ¢é requerida na
alinea b) do ponto 3.3.) evidenciarem a capacidade necessaria para o
exercicio adequado das func¢des de Professor Associado na subarea
disciplinar do concurso;

¢) Ter concluido com sucesso a (co)orientagdo de pelo menos 3 es-
tudantes de doutoramento;

d) Possuir um H-index igual ou superior a 25 (sem autocitagdes)
medido através do Scopus Elsevier B. V.;

e) O projeto cientifico-pedagdgico (alinea ¢ do ponto 3.3) nao apre-
sentar insuficiéncias ou incorre¢des graves que evidenciem falta de
capacidade necessaria para o exercicio adequado as fung¢des de Professor
Associado na subarea disciplinar do concurso, ou falta de suporte em
trabalho anterior do candidato;

f) Ter sido investigador responsavel de pelo menos um projeto cien-
tifico financiado em concurso competitivo;

6.2 — Seriagao dos candidatos aprovados em mérito absoluto

Os candidatos aprovados em mérito absoluto serfo ordenados com
base na metodologia de avaliagdo curricular e no modo de funcionamento
do juri descritos nos pontos 6.3. € 6.4.

6.3 — Vertentes e parametros de avaliagdo e seriagdo em mérito
relativo, respetiva ponderagao e sistema de valoragéo final

O método de selegdo a utilizar é o da avaliagao curricular. Tendo
presente as fungdes gerais cometidas aos docentes universitarios pelo
artigo 4.° do ECDU, esta avaliacdo incide sobre as seguintes vertentes:

a) Experiéncia e Mérito Pedagogico;

b) Meérito Cientifico;

¢) Extensao Universitaria, Divulgagao Cientifica e Valorizagdo Eco-
ndémica e Social do Conhecimento, que se designara neste concurso por
Transferéncia de Conhecimento;

d) Gestao Universitaria;

e) Projeto Cientifico — Pedagogico.

Os parametros a ter em consideragdo na avaliagdo curricular dos
candidatos em cada uma das vertentes enunciadas, ¢ a ponderagdo a
atribuir a cada uma delas na classificacdo final, sdo os que a seguir se
discriminam dando-se particular relevancia as contribuigdes académicas
nos ultimos 10 (dez) anos:

a) Experiéncia e Mérito Pedagogico (30 %)

i) Contetidos pedagdgicos: parametro que tem em conta as publi-
cacdes, aplicagdes informaticas e prototipos experimentais de ambito
pedagogico que o candidato realizou ou em cuja realizagdo participou,
tendo em consideragdo a sua natureza e o seu impacto na comunidade
nacional e internacional.

i) Atividade de ensino: pardmetro que tem em conta as unidades
curriculares que o candidato coordenou e lecionou tendo em conside-
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racdo a diversidade, a pratica pedagogica, a qualidade aferida sempre
que possivel pelos resultados de inquéritos pedagogicos e o universo
de estudantes.

iii) Inovacdo: parametro que tem em conta a capacidade demons-
trada pelo candidato na promog&o de novas iniciativas pedagogicas,
tais como: a apresentacdo de propostas fundamentadas e coerentes de
criagdo de novas unidades curriculares ou de reformulacdo profunda
das existentes; a cria¢ao ou reforgo de infraestruturas laboratoriais de
natureza experimental e/ou computacional de apoio ao ensino; a criagdo
ou reestruturagdo de grupos de unidades curriculares ou de planos de
estudos; e o aperfeigoamento da pratica pedagogica.

iv) Acompanhamento e orientagdo de estudantes: pardmetro que tem
em conta a orientagdo de estudantes de doutoramento, de mestrado e
de licenciatura, ou no contexto de bolsas de iniciagdo a investigagdo,
levando em linha de conta o ntimero, a qualidade, o &mbito e o impacto
cientifico/tecnologico das publicagdes, teses, dissertagdes, e trabalhos
finais de curso resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos
premiados e o reconhecimento internacional.

b) Mérito Cientifico (50 %):

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capi-
tulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias
internacionais de que o candidato foi autor ou coautor, considerando:
a sua natureza, o fator de impacto e quartil no caso de revistas; o ni-
mero de citagdes medido pela Scopus Elsevier, o nivel tecnologico; a
inovagao; a diversidade; a multidisciplinaridade; a colaborag@o inter-
nacional; a importancia das contribui¢des para o avango do estado atual
do conhecimento.

Deve também ser considerada a importancia dos trabalhos que foram
selecionados pelo candidato como mais representativos, nomeadamente
no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolugao
da subarea para que € aberto o concurso.

ii) Coordenagio e participagdo em projetos cientificos: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de projetos cientificos pelo
candidato, sujeitos a concurso numa base competitiva, considerando: o
ambito territorial; a dimenséo, o nivel tecnoldgico; a importancia das
contribui¢des; a inovag¢do e a diversidade.

iii) Criacao e refor¢o de meios laboratoriais: parametro que tem em
conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas pelo candidato que
tenham resultado na criacdo ou reforgo de infraestruturas laboratoriais
de natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigago.

iv) Dinamizacao da atividade cientifica: parametro que tem em conta
a capacidade de coordenagdo e lideranga de equipas de investigacdo
demonstrada pelo candidato.

v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta: prémios de sociedades cientificas; atividades
editoriais em revistas cientificas; participacdo em corpos editoriais
de revistas cientificas; coordenagdo e participagdo em comissdes de
programa de eventos cientificos; realizagdo de palestras convidadas
em reunides cientificas ou noutras universidades e participagdo como
membro de sociedades cientificas de admissdo competitiva e outras
distingdes similares.

¢) Transferéncia de Conhecimento (5 %)

i) Propriedade industrial: pardmetro que tem em conta a autoria e
coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais, levando em
consideracao a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnologico
e os resultados obtidos.

i7) Legislacdo e normas técnicas: pardmetro que tem em conta a
participac@o na elaboracéo de projetos legislativos e de normas levando
em considerag@o a sua natureza, a abrangéncia territorial e o nivel
tecnologico.

iii) Publicacdes de divulgagao cientifica e tecnoldgica: pardmetro
que tem em conta os artigos em revistas, conferéncias e outras publica-
¢oes de divulgagio cientifica e tecnoldgica, atendendo ao seu impacto
profissional e social.

iv) Prestacdo de servigos e consultoria: parametro que tem em conta
a participacdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor
publico, tendo em consideragdo o tipo de participagdo, a dimensdo, a
diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovagao.

v) Servicos a comunidade cientifica e a sociedade: pardmetro que
tem em conta a participagdio e coordenagdo de iniciativas de divulgagio
cientifica e tecnologica e levando em considerag@o a natureza e os re-
sultados alcangados por estas, quando efetuadas junto: da comunidade
cientifica nomeadamente pela organizagdo de congressos e conferéncias;
da comunicagdo social; das empresas e do setor publico.

vi) Agdes de formagdo profissional: pardmetro que tem em conta a
participacdo e coordenagdo de agdes de formagao tecnoldgica dirigidas
para as empresas e o setor ptiblico, tendo em consideragdo a sua natureza,
a intensidade tecnologica e os resultados alcangados.
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d) Gestao Universitaria (5 %)

i) Cargos em orgdos da Universidade e da Faculdade: parametro que
tem em considerag@o a natureza e responsabilidade do cargo.

ii) Cargos em unidades e coordenag@o de cursos: parametro que
tem em conta o cargo, o universo de atuag@o e os resultados obtidos
pelo candidato no exercicio de fungdes de gestdo em departamentos e
unidades de investigagao, de coordenacao de curso, de areas cientificas
ou de secgdes.

iif) Cargos e tarefas temporarias: parametro que tem em conta a
natureza, o universo de atuaco e os resultados obtidos pelo candidato
quando participou em atividades editoriais de revistas internacionais,
em avaliag@o em programas cientificos, em jiris de provas académicas,
em juris de concursos e em cargos e tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos orgdos de gestdo competentes, entre outros.

iv) Outros cargos: pardmetro que tem em conta o exercicio de cargos
a que alude o artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU) e de cargos em organizagdes cientificas nacionais e interna-
cionais.

e) Projeto Cientifico — Pedagogico (10 %): com este projeto o can-
didato devera evidenciar a sua contribuicdo para o desenvolvimento
cientifico e pedagogico da subarea a qual se candidata no concurso,
descrevendo de forma sucinta as atividades de investigacao e de ensino
a que se propde.

Sera avaliado tendo em conta os seguintes parametros: potencial
contribuigdo para o desenvolvimento cientifico e pedagogico da suba-
rea e cursos do Departamento; enquadramento em trabalho anterior do
candidato relevante para a area.

Sdo parametros preferenciais a adequagdo do curriculum vitae a
subarea disciplinar do concurso, dando-se especial relevo a produgédo
cientifica do candidato nos ultimos 10 (dez) anos e a contribuigdo para
o desenvolvimento e evolugdo da subarea disciplinar em que ¢ aberto
0 concurso.

6.4 — Modo de funcionamento do juri:

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada
candidato em relagdo a cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos,
tomando em consideragao os critérios aprovados para cada vertente. O
resultado final da avaliagdo de cada candidato por cada membro do juri
¢ calculado através do somatdrio das classificagdes em cada vertente
curricular considerando a respetiva ponderagao.

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo cada membro do juri constroi
a sua lista ordenada de avaliagdo dos candidatos, com a qual participa
nas votagdes que conduzem a decisdo de aprovagdo dos candidatos em
mérito absoluto, nos termos descritos no ponto 6.1., ¢ a ordenagao final
dos candidatos nos termos do ponto 6.4.1. seguinte.

6.4.1 — Deliberagdes do juri

Qualquer deliberagao resultara do artigo 17.°, n.° 12 do Regulamento
dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associa-
dos e Auxiliares da Universidade do Porto (Despacho n.° 12913/2010,
publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 154, de 10 de agosto), aplicavel
por forga do artigo 83.°-A do ECDU, que determinou a aprovagdo do
mesmo com vista a execugdo das normas daquele diploma legal, abran-
gendo a tramitagdo procedimental dos concursos, designadamente o
sistema de avaliacdo e de classificacao final.

Destarte, nos termos do artigo 17.°,n.° 12 do referido Regulamento o
juri deliberara através de votagdo nominal fundamentada nos critérios de
selecdo adotados e divulgados a aprovagdo e a ordenagdo dos candidatos,
sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagéo, isto ¢, um
nimero de votos pelo menos igual a metade mais um dos votos dos
membros presentes, ndo sendo permitidas abstengdes.

Na primeira reunido de Juri, devera o mesmo deliberar a forma de
obtengdo de maioria absoluta para efeitos de ordenagdo final nos ter-
mos da aplicagdo conjugada dos artigos: 2.°, n.° 4; 3.°, alinea i), parte
final; e 14.° do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de
Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do
Porto (Despacho n.° 12913/2010, publicado no Didrio da Republica,
n.° 154, de 10 de agosto); 50.°, n.° 5 do ECDU e 34.°, n.° 1 do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro.

7 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Professor Doutor Pedro Nuno Simdes Rodrigues, Vice-
-Reitor da Universidade do Porto Vogais:

Doutor Manuel José Estevez Prieto, Professor Catedratico do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor José Manuel Gaspar Martinho, Professor Catedratico do Ins-
tituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor José Artur Martinho Simdes, Professor Catedratico da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;
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Doutor Jodo Filipe Colardelle da Luz Mano, Professor Catedratico
da Universidade de Aveiro;

Doutora Verénica de Zea Bermudez, Professora Catedratica da Escola
de Ciéncias da Vida e do Ambiente da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro;

Doutor Antonio Fernando Sousa da Silva, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Doutora Maria Jodo Ribeiro Nunes Ramos, Professora Catedratica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Doutor Victor Armando Pereira de Freitas, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Doutora Ana Cristina Moreira Freire, Professora Catedratica da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

13 de novembro de 2018. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Pedro Nuno
Simées Rodrigues.
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Edital n.° 1202/2018

Professor Doutor Pedro Nuno Simdes Rodrigues, Professor Associado
do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do
Porto, Vice-Reitor da mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 27 de setembro de 2018, no uso
de competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 157 de 16 de agosto de 2018, pelo prazo de cinquenta
dias uteis a contar do dia imediato ao da publica¢@o do presente edital
no Didrio da Repuiblica, se abre concurso documental para um Professor
Associado para a Area Disciplinar de Quimica, na subarea de Quimica
Analitica e Eletroquimica da Faculdade de Ciéncias desta Universidade.

1 — As disposigoes legais aplicaveis sdo as seguintes:

Artigos 37.°a 51.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Diario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto.

2 — Requisitos de admissdo:

Sao, nomeadamente, requisitos de admissdo ao concurso:

a) Nos termos do artigo 41.° do ECDU, s6 podera ser admitido ao pre-
sente concurso quem seja titular do grau de Doutor ha mais de cinco anos.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-
-Lein.° 341/2007, publicado no Didrio da Repiiblica, 1.* série,n.° 197, de
12 de outubro, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estarem
cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

b) Dominio da lingua portuguesa falada e escrita — os candidatos de
nacionalidade estrangeira, exceto os dos Paises de Expressdo Oficial
Portuguesa, deverdo possuir dominio da lingua portuguesa falada e
escrita, ao nivel comum de referéncia B1, ou superior. Esse requisito ¢
reconhecido oficialmente através de certificado ou diploma de compe-
téncia comunicativa em lingua portuguesa do Quadro Europeu Comum
de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa.

3 — O processo de candidatura ao concurso devera ser apresentado
no Servi¢o de Expediente, na Universidade do Porto, sito a Praga Gomes
Teixeira, Sala 114, ou remetido por correio para o mesmo endereco e
¢ instruido com:

3.1 — Carta de candidatura em que os candidatos deverdo indicar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Numero do bilhete de identidade/ cartdo de cidadao;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil,

) Profissao;

g) Residéncia ou enderego de contacto;

h) Telefone ou telemovel de contacto;

i) Endereco eletronico de contacto.

3.2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas no n.° 2 deste edital, designadamente:

a) Certidao de doutoramento, exceto para os casos correspondentes
a obtengdo do grau de doutor na Universidade do Porto;
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b) Certificado ou diploma de competéncia comunicativa em lingua
portuguesa do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas,
do Conselho da Europa, no caso dos candidatos de nacionalidade estran-
geira, exceto os dos Paises de Expressao Oficial Portuguesa.

3.3 — Exemplares, em suporte digital e em duplicado (2 CDs ou
2 DVDs), dos seguintes documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liagdo da candidatura tendo em consideragdo os critérios de selegdo e
seriagdo constantes do n.° 6 do presente edital, nomeadamente infor-
magao relativa a publicagdes cientificas constantes das bases de dados
SCI e/ou SCOPUS, incluindo quartis e fatores de impacto das revistas
e indicadores de cita¢des (excluindo autocitagdes). O candidato devera
estruturar o curriculo de forma a facilitar a rapida e completa identifi-
cacao da sua contribui¢ao nos dominios especificos da area disciplinar
em que ¢ aberto o concurso, em cada uma das subalineas do ponto 6.3.;

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, devendo o can-
didato destacar até dez dos que considerem mais representativos da
atividade por si desenvolvida nos dominios especificos da subarea
disciplinar em que ¢ aberto o concurso.

¢) Projeto cientifico-pedagdgico, descrevendo o plano pessoal de con-
tribui¢des para o desenvolvimento da subarea a concurso nas vertentes
de investigacao, ensino e outras relevantes, no contexto da instituicdo
recrutante, do estado da arte e da atividade anterior do candidato. Este
documento tera no maximo 8 paginas A4, com tamanho minimo de
texto de 11 pt.

4 — As instrugdes para a apresenta¢ao da informagao, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
SIGARRA U.PORTO, no endereco http://sigarra.up.pt/up/web_base.
gera_pagina?p_pagina=1004282.

5 — A Reitoria, através da Unidade de Planeamento, Contratagdo
e Desenvolvimento do Servico de Recursos Humanos do Centro de
Recursos e Servigos Comuns da Universidade do Porto, comunicara
aos candidatos o despacho de admissdo ou ndo admissdo administra-
tiva ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de
preenchimento, por parte daqueles, das condigdes estabelecidas no
n.° 2 deste edital.

6 — Critérios de selegdo e seriagdo dos candidatos

Os critérios de avaliagao, respetiva ponderagdo, sistema de valoragido
final e seriagdo tém como referéncia as fungdes gerais dos docentes
previstas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto
(ECDU), bem como o disposto no artigo 50.° desse mesmo decreto-lei
e o disposto non.® 1 do artigo 14.° do Regulamento dos Concursos para
Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da
Universidade do Porto.

Nas vertentes e respetivos parametros de avaliag@o curricular, iden-
tificados no ponto 6.3., deverdo relevar as contribui¢des na subarea
de Quimica Analitica e Eletroquimica. Sera especialmente valorizado
o trabalho desenvolvido nos ultimos 10 anos, que ateste o empenho
na prossecucdo de uma carreira cientifica e pedagogica e na ligagéo a
comunidade.

6.1 — Critérios de aprovacdo em mérito absoluto:

O juri deliberara sobre a aprovacdo ou rejeigdo em mérito absoluto
por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas abstengdes.
Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que logre obter
voto favoravel de mais de metade dos membros do juri votantes. O voto
desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve ser fundamentado na
ndo observancia de uma ou mais das seguintes circunstancias:

a) Ser detentor do grau de Doutor na area de Quimica;

b) Os trabalhos mais representativos (cuja listagem ¢ requerida na
alinea b do ponto 3.3.) evidenciarem a capacidade necessaria para o
exercicio adequado das fung¢des de Professor Associado na subarea
disciplinar do concurso;

¢) Ter concluido com sucesso a (co)orientagdo de pelo menos 3 es-
tudantes de doutoramento;

d) Possuir um H-index igual ou superior a 25 (sem autocitagdes)
medido através do Scopus Elsevier B. V,;

e) O projeto cientifico-pedagogico (alinea ¢ do ponto 3.3) nao apre-
sentar insuficiéncias ou incorre¢des graves que evidenciem falta de
capacidade necessaria para o exercicio adequado as fung¢des de Professor
Associado na subarea disciplinar do concurso, ou falta de suporte em
trabalho anterior do candidato;

f) Ter sido investigador responsavel de pelo menos um projeto cien-
tifico financiado em concurso competitivo.

6.2 — Seriagdo dos candidatos aprovados em mérito absoluto

Os candidatos aprovados em mérito absoluto serfo ordenados com
base na metodologia de avaliagdo curricular e no modo de funcionamento
do juri descritos nos pontos 6.3. ¢ 6.4.



