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Doutor Paulo Manuel Neto da Costa Pinho, Professor Catedratico da
Faculdade de Engenharia de Universidade do Porto;

Doutor Rui Artur Bartolo Calgada, Professor Catedratico da Faculdade
de Engenharia de Universidade do Porto.

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

9 de novembro de 2018. — A Vice-Reitora, Professora Doutora Maria
de Lurdes Correia Fernandes.
311850538

Edital n.° 1192/2018

Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Vice-Reitora da
mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 9 de novembro de 2018, no uso
de competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 157 de 16 de agosto de 2018, pelo prazo de cinquenta
dias uteis a contar do dia imediato ao da publica¢@o do presente edital
no Didrio da Repiiblica, se abre concurso documental para um Professor
Associado da Area Disciplinar de Engenharia Mecanica da Faculdade
de Engenharia desta Universidade.

1 — As disposigdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

Artigos 37.°a51.°¢e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Didario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto.

2 — Ao concurso podem candidatar-se:

Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, 0 mesmo tem de ser reconhecido por instituicao
de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 341/2007, publicado no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 197, de 12 de outubro.

Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo
para a candidatura.

3 — O processo de candidatura ao concurso devera ser apresentado
no Servico de Expediente, na Universidade do Porto, sito a Praga Gomes
Teixeira, Sala 114, e é instruido com:

3.1 — Carta de candidatura em que os candidatos deverdo indicar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade ou cartio de cidaddo;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil,

/) Profissao;

2) Residéncia ou enderego de contacto;

h) Telefone ou telemovel de contacto;

i) Endereco eletronico de contacto.

3.2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas no n.° 2 deste edital, designadamente, a certiddo de doutoramento,
exceto para os casos correspondentes a obtencdo do grau de doutor na
Universidade do Porto;

3.3 — Exemplares, em suporte digital e em duplicado (2CDs ou
2DVDs), dos seguintes documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liacao da candidatura tendo em consideragédo os critérios de selecdo e
seriagdo constantes do n.° 6 do presente edital, nomeadamente a infor-
magao relativa a publicagdes cientificas das bases de dados SCI e/ou
SCOPUS, no que se inclui fatores de impacto das revistas e indicadores
de citagdes, excluindo autocitagdes.

O candidato devera estruturar o curriculo de forma a facilitar a rapida
e completa identificag@o da sua contribuig@o, na area disciplinar em que
¢ aberto o concurso, em cada uma das subalineas do ponto 6.3.

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os
candidatos destacar até dez dos que considerem mais representativos
da atividade por si desenvolvida.
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4 — As instrugdes para a apresenta¢ao da informagdo, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
SIGARRA U. PORTO, no enderego http://sigarra.up.pt/up/web_base.
gera_pagina?p pagina=1004282.

5 — A Reitoria, através da Unidade de Planeamento, Contratagéo e
Desenvolvimento da Universidade do Porto, comunicara aos candidatos
o despacho de admissdo ou ndo admissdo administrativa ao concurso,
o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento, por
parte daqueles, das condigdes estabelecidas no n.° 2 deste edital.

6 — Critérios de selegdo e seriagdo dos candidatos:

Os critérios de avaliagdo, respetiva ponderagdo, sistema de valoracdo
final e seriagdo, tém como referéncia as fungdes gerais dos docentes, pre-
vistas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (ECDU),
bem como o disposto no artigo 50.° desse mesmo decreto-lei e o disposto
no artigo 15.° do Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Pro-
fessores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto.

Nas vertentes de avalia¢@o curricular identificadas no ponto 6.3.,
deverdo relevar os aspetos curriculares na area disciplinar de Engenharia
Mecanica e no dominio especifico de Automagao. Sera especialmente
valorizado o trabalho desenvolvido nos tltimos 10 anos, que ateste o
empenhamento na prossecuc¢ao de uma carreira cientifica e pedagogica,
na ligagdo a comunidade cientifica e na extensio universitaria e trans-
feréncia de conhecimento.

6.1 — Critérios de aprovacdo em mérito absoluto:

A aprovagao dos candidatos em mérito absoluto dependera de serem
detentores do grau de Mestre na area disciplinar de Engenharia Mecanica
e do grau de Doutor na area disciplinar de Engenharia Mecanica, ou
outras consideradas adequadas, e possuirem um curriculo cujo mérito
o juri entenda revestir nivel cientifico e pedagogico, capacidade de in-
vestigacao e atividade desenvolvida compativeis com a area disciplinar
e categoria para que ¢ aberto o concurso.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja
aprovado por maioria absoluta dos membros do jiri votantes, em que o
voto devera ser favoravel sempre que o membro do juri tenha atribuido
uma pontuagao igual ou superior a 50, de acordo com a metodologia de
avaliac@o curricular e com o modo de funcionamento do juri descritos
nos pontos 6.3. a 6.4. infra.

6.2 — Seriagdo dos candidatos aprovados em mérito absoluto:

Os candidatos aprovados em mérito absoluto serdo ordenados com
base na metodologia de avaliagdo curricular e no modo de funcionamento
do juri descritos nos pontos 6.3. ¢ 6.4.

6.3 — Vertentes e critérios da avaliagdo curricular:

A avaliagdo dos candidatos incide sobre as seguintes vertentes, de-
vendo relevar os aspetos curriculares na area disciplinar de Engenharia
Mecanica e no dominio especifico de Automagao, especialmente o
trabalho desenvolvido nos tltimos 10 anos:

a) Mérito Cientifico — atividades de investigagdo cientifica ou de
desenvolvimento tecnologico;

b) Experiéncia e Mérito Pedagogico — atividade docente e de acom-
panhamento e orientacdo dos estudantes;

¢) Tarefas de extensdo valorizagdo economica e social do conheci-
mento — atividades de extensdo universitaria, de divulgagdo cientifica
e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Gestao universitaria — gestdo das instituicdes universitarias e
outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario.

6.3.1 — Critérios para a avalia¢do da vertente Mérito Cientifico (V)

CI, — Produgio Cientifica

Qualidade e quantidade da producao cientifica (livros, artigos em
revistas, publicagdes em atas de conferéncias,...) expressa pelo nimero
e tipo de publicagdes, e pelo reconhecimento que lhe € prestado pela
comunidade cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicagido
e nas referéncias que lhes sdo feitas por outros autores).

CI, — Coordenagao e realizagao de projetos cientificos

Qualidade e quantidade de projetos cientificos financiados numa
base competitiva por fundos ptblicos, através de agéncias nacionais
ou internacionais ou por empresas, em que participou e os resultados
obtidos nos mesmos, dando-se relevancia a coordenagao de projetos.
Na avaliac@o da qualidade deve atender-se ao financiamento obtido,
ao grau de exigéncia do concurso, as avaliagdes de que foram objeto
os projetos realizados e aos prototipos concretizados, em particular se
tiveram sequéncia em produtos ou servicos.

CI, _Constitui¢do de equipas cientificas

Capacidade para gerar, organizar e liderar equipas cientificas, bem
como a de orientar investigadores em trabalhos de p6s-doutoramento,
doutoramento e mestrado.
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CI, Interven¢do nas comunidades cientifica e profissional Capaci-
dade de interven¢ao nas comunidades cientifica e profissional, expressa,
nomeadamente pela colaboragdo na edig@o de revistas e pela apresen-
tacdo de palestras convidadas e participagdo em juris académicos fora
da propria institui¢do.

6.3.2 — Critérios para avaliagdo da vertente Experiéncia e Mérito
Pedagogico (V

EMP):
CE, — Coordenagdo de projetos pedagdgicos

Coordenagdo e dinamizagdo de novos projetos pedagogicos (e.g.
desenvolvimento de novos programas de unidades curriculares, criagdo
e coordenacdo de novos cursos ou programas de estudos, etc.), ou re-
forma e melhoria de projetos existentes (e.g. reformular programas de
unidades curriculares existentes, participar na reorganizagao de cursos ou
programas de estudos existentes), realizag@o de projetos com impacto no
processo de ensino/aprendizagem, bem como participacao em processos
de acreditag@o ou certificago.

CE, Produgéo de material pedagdgico

Qualidade e quantidade do material pedagégico produzido pelo can-
didato, bem como as publicagdes de indole pedagdgica em revistas ou
conferéncias internacionais de prestigio.

CE T Atividade letiva

Qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato recorrendo,
sempre que possivel, a métodos objetivos baseados em recolhas de
opinido alargadas (inquéritos pedagogicos).

6.3.3 — Critérios para avaliacdo da vertente Tarefas de extensdo
valorizagdo econdmica e social do conhecimento (V_ ):

CTC, — Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboragdo de
normas técnicas e de legislacao

Autoria e coautoria de patentes, registos de titularidade de direitos de
propriedade intelectual sobre software, métodos matematicos e regras
de atividade mental. Participac@o na elaboracdo de projetos legislativos
e de normas técnicas.
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CTC, Servigos de consultoria e contratos de estudos e desenvol-
vimento

Coordenacdo e participagdo em atividades de consultoria e/ou
em atividades de estudos e desenvolvimento que envolvam o meio
empresarial e o setor publico. Participagdo como perito em painéis
e processos de avaliacdo de projetos de investigac@o e desenvolvi-
mento tecnolégico (I&DT) nas empresas e/ou entidades do sistema
cientifico e tecnologico (SCT). Coordenagio e participagdo como
docente em cursos de formacéo profissional ou de especializagdo
tecnologica dirigidos para empresas ou para o setor publico. A
avaliacdo deste critério deve ainda ter em conta a valorizagdo eco-
nomica dos resultados de investigagdo alcancados, medida pelos
contratos de desenvolvimento e de transferéncia de tecnologia
a que deram origem e as empresas de spin-off para cuja criagdo
tenham contribuido.

CTC, _ Divulgagdo de ciéncia e tecnologia

Coordenagdo e participag@o em iniciativas de divulgacao cientifica e
tecnologica junto da comunidade cientifica (ex. organizagdo de congres-
sos e conferéncias) e para diversos publicos. Publica¢des de divulgagéo
cientifica e tecnoldgica.

6.3.4 — Avaliagdo da vertente Gestao Universitaria (V, ):

Avalia-se a participagdo do candidato em atividades de gestdo cien-
tifica, pedagogica ou institucional.

6.4 — Modo de funcionamento do juri:

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando
cada candidato em relagdo a cada vertente, numa escala de 0 a
100 pontos, tomando em considerag@o os critérios aprovados para
cada vertente.

O Resultado Final (RF) da avaliagdo de cada candidato por cada
membro do jiri é calculado através da formula de ponderacéo das varias
vertentes curriculares:

RF = 0.50%V, +030%V, +0.15%V_+0.05*V

a qual reflete os pesos associados a cada vertente, constantes da Tabela 1.

Tabela 1. Pesos associados as vertentes de avaliagao

Vertente Peso Critério
Vie (Mérito Cientifico) .. ..................... 50 Ci (Produgao cientifica).
C1 (Coordenagdo e reahzaqao de projetos cientificos).
C13 (Constituig¢@o de equipas cientificas).
Ci, (Interven¢@o nas comunidades cientifica e profissional).
V. (Experiéncia e Mérito Pedagogico). ......... 30 ce | (Coordenagdo de projetos pedagogicos).
Ce! , (Produgdo de material pedagégico).
Ce (Atividade letiva).
V__ (Tarefas de extensdo e valorizagdo econdmica e 15 cte (Patentes, registo e titularidade de direitos, ...).
social do Conhecimento). Ctc, (Servigos de consultoria e contratos de estudos e desenvolvimento).
th3 (Divulgacdo de ciéncia e tecnologia).
V., (Gestdo universitaria) . .................... 5 Cgu (Atividades de gestdo universitaria).

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do jiri constroi
a sua lista ordenada de avaliagdo dos candidatos, com a qual participa
nas votagdes que conduzem a decisdo de aprovagao dos candidatos em
mérito absoluto, nos termos descritos no ponto 6.1. e a ordenagdo final
dos candidatos nos termos do ponto 6.4.1 seguinte.

6.4.1 — Deliberagdes do Juri:

Qualquer deliberagao resultara do artigo 17.°, n.° 12 do Regulamento
dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associa-
dos e Auxiliares da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010,
publicado no Didrio da Republica, n.° 154, de 10 de agosto, aplicavel por
forga do artigo 83.°-A do ECDU que determinou a aprovacao do mesmo
com vista a execugo das normas daquele diploma legal, abrangendo a
tramitag@o procedimental dos concursos, designadamente o sistema de
avaliag@o e de classificagdo final.

Destarte, nos termos do artigo 17.%, n.° 12 do referido Regulamento o
juri deliberara através de votagdo nominal fundamentada nos critérios de
selegdo adotados e divulgados a aprovagao e a ordenagao dos candidatos,
sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagdo, isto ¢, um
numero de votos, pelo menos, igual a metade mais um dos votos dos
membros presentes, ndo sendo permitidas abstengdes.

Na primeira reunido de Juri devera o mesmo deliberar a forma
de obtencdo de maioria absoluta para efeitos de ordenagéo final nos
termos da aplicag@o conjugada dos artigos: 2.°, n.° 4; 3.°, alinea i),
parte final; e 15.° do Regulamento dos Concursos para Recrutamento
de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade
do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no Didrio da Repu-
blica, n.° 154, de 10 de agosto—50.° n.° 5 do ECDU ¢ 27.°n.° 1 do
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

7 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Professora Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes,
Vice-Reitora da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor Jodo Miguel da Costa Sousa, Professor Catedratico, Depar-
tamento de Engenharia Mecanica, Instituto Superior Técnico, Univer-
sidade de Lisboa;

Doutor Miguel Afonso Dias de Ayala Botto, Professor Catedratico,
Departamento de Engenharia Mecanica, Instituto Superior Técnico,
Universidade de Lisboa;
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Doutor Vitor Antonio Ferreira da Costa, Professor Catedratico, De-
partamento de Engenharia Mecanica, Universidade de Aveiro;

Doutor Antonio Augusto Fernandes, Professor Catedratico, Faculdade
de Engenharia, Universidade do Porto;

Doutor Jorge Humberto Oliveira Seabra, Professor Catedratico, Fa-
culdade de Engenharia, Universidade do Porto.

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

9 de novembro de 2018. — A Vice-Reitora, Professora Doutora Maria
de Lurdes Correia Fernandes.
311850498

Edital n.° 1193/2018

Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Vice-Reitora da
mesma Universidade:

Fago saber que, por meu despacho de 9 de novembro de 2018, no uso
de competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 157 de 16 de agosto de 2018, pelo prazo de cinquenta
dias tteis a contar do dia imediato ao da publicacdo do presente edital
no Didrio da Repuiblica, se abre concurso documental para um Professor
Catedratico da Area Disciplinar de Engenharia Mecanica da Faculdade
de Engenharia desta Universidade.

1 — As disposigdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

Artigos 37.°a51.°¢e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, ¢
alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Didrio da Republica, n.° 154, de 10 de agosto.

2 — Ao concurso podem candidatar-se:

Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos, que sejam
detentores do titulo de agregado.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, 0 mesmo tem de ser reconhecido por instituicdo
de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 341/2007, publicado no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 197, de 12 de outubro.

Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo
para a candidatura.

3 — O processo de candidatura ao concurso devera ser apresentado
no Servico de Expediente, na Universidade do Porto, sito a Praga Gomes
Teixeira, Sala 114, e ¢ instruido com:

3.1 — Carta de candidatura em que os candidatos deverdo indicar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade ou cartio de cidaddo;
d) Data ¢ localidade de nascimento;

e) Estado civil,

) Profissdo;

2) Residéncia ou enderego de contacto;

h) Telefone ou telemovel de contacto;

i) Enderego eletronico de contacto.

3.2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas no n.° 2 deste edital, designadamente, a certiddo de doutoramento e
a certiddo de agregagdo, exceto para os casos correspondentes a obtengdo
do grau de doutor ou do titulo de agregado na Universidade do Porto;

3.3 — Exemplares, em suporte digital ¢ em duplicado (2CDs ou
2DVDs), dos seguintes documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagdo
da candidatura tendo em consideragéo os critérios de sele¢do e seriagdo
constantes do n.° 6 do presente edital, nomeadamente a informagao relativa
a publicagdes cientificas das bases de dados SCI e/ou SCOPUS, no que se
inclui fatores de impacto das revistas e indicadores de citagdes, excluindo
autocitagdes. O candidato devera estruturar o curriculo de forma a facilitar
arapida e completa identificagdo da sua contribuico, na area disciplinar
em que ¢ aberto o concurso, em cada uma das subalineas do ponto 6.3.

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os
candidatos destacar até dez dos que considerem mais representativos
da atividade por si desenvolvida.

¢) Programa Cientifico e Pedagogico, descrevendo as atividades de
investigagdo, ensino e extensao universitaria que o candidato se propde
desenvolver, como Professor Catedratico, na 4rea da Engenharia Me-
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canica e no dominio especifico de Materiais e Processos Tecnologicos,
tendo em atencdo a integracdo do candidato nas atividades em curso
no ambito dos “Processos de Fabrico em Engenharia Mecanica”. O
Programa Cientifico e Pedagdgico ndo pode exceder 12 paginas A4.

4 — As instrugdes para a apresentagdo da informagdo, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
SIGARRA U. PORTO, no enderego http://sigarra.up.pt/up/web_base.
gera_pagina?p_pagina=1004282.

5 — A Reitoria, através da Unidade de Planeamento, Contratagdo
e Desenvolvimento do Servi¢o de Recursos Humanos dos Servigos
Partilhados da Universidade do Porto, comunicara aos candidatos o
despacho de admiss@o ou ndo admissdo administrativa ao concurso, o
qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condigdes estabelecidas no n.° 2 deste edital.

6 — Critérios de selecdo e seriacdo dos candidatos:

Os critérios de avaliagdo, respetiva ponderacao, sistema de valoragdo
final e seriagdo, t€m como referéncia as fungdes gerais dos docentes,
previstas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto
(ECDU), bem como o disposto no artigo 50.° desse mesmo decreto-lei
e o disposto non.° 1 do artigo 14.° do Regulamento dos Concursos para
Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da
Universidade do Porto.

Nas vertentes de avalia¢@o curricular identificadas no ponto 6.3.,
deverdo relevar os aspetos curriculares na area disciplinar de Engenharia
Mecanica, em particular no dominio especifico de Materiais e Processos
Tecnologicos. Sera especialmente valorizado o trabalho desenvolvido
nos ultimos 10 anos, que ateste o empenhamento na prossecugdo de uma
carreira cientifica e pedagogica, na ligagdo a comunidade cientifica e na
extensdo universitaria e transferéncia de conhecimento.

6.1 — Critérios de aprovacdo em mérito absoluto:

A aprovacao dos candidatos em mérito absoluto dependera de serem
detentores do grau de Mestre na area disciplinar de Engenharia Mecéanica
e do grau de Doutor na area disciplinar de Engenharia Mecanica, ou
outras considerada adequadas, e possuirem um curriculo cujo mérito
o juri entenda revestir nivel cientifico e pedagogico, capacidade de
investigagdo e atividade desenvolvida compativeis com a area disciplinar
e categoria para que ¢ aberto o concurso. Considera-se aprovado em
mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria absoluta dos
membros do jiri votantes, em que o voto devera ser favoravel sempre
que o membro do juri tenha atribuido uma pontuagao igual ou superior a
50, de acordo com a metodologia de avaliagdo curricular e com o modo
de funcionamento do juri descritos nos pontos 6.3. a 6.4. infra.

6.2 — Seriagdo dos candidatos aprovados em mérito absoluto:

Os candidatos aprovados em mérito absoluto serdo ordenados com
base na metodologia de avaliagdo curricular e no modo de funcionamento
do juri descritos nos pontos 6.3. e 6.4.

6.3 — Vertentes e critérios da avaliagdo curricular:

A avaliagdo dos candidatos incide sobre as seguintes vertentes, de-
vendo relevar os aspetos curriculares na area disciplinar de Engenharia
Mecanica, em particular no dominio especifico de Materiais e Processos
Tecnologicos. Sera especialmente valorizado o trabalho desenvolvido
nos ultimos 10 anos:

a) Mérito Cientifico — atividades de investigagdo cientifica ou de
desenvolvimento tecnologico;

b) Experiéncia e Mérito Pedagogico — atividade docente e de acom-
panhamento e orientagdo dos estudantes;

c) Tarefas de extensdo valorizagdo econdmica e social do conheci-
mento — atividades de extensdo universitaria, de divulgagao cientifica
e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Gestao universitaria — gestdo das instituicdes universitarias e
outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario.

e) Programa Cientifico e Pedagogico — atividades de investigacao,
ensino e extensdo universitaria que o candidato se propde desenvolver,
como Professor Catedratico, na area da Engenharia Mecanica e no
dominio especifico de Materiais e Processos Tecnoldgicos, tendo em
aten¢do a integragdo do candidato nas atividades em curso no ambito
dos “Processos de Fabrico em Engenharia Mecanica”.

6.3.1 — Critérios para a avaliagdo da vertente Mérito Cientifico (V,, ):

CI, —Produgdo Cientifica

Qualidade e quantidade da produgdo cientifica (livros, artigos em
revistas, publicagdes em atas de conferéncias ...) expressa pelo niimero
e tipo de publicagdes, e pelo reconhecimento que lhe € prestado pela
comunidade cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicagdo
e nas referéncias que lhes sdo feitas por outros autores).

CI, — Coordenagdo e realizagdo de projetos cientificos

Qualidade e quantidade de projetos cientificos financiados numa
base competitiva por fundos publicos, através de agéncias nacionais



