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assistente operacional em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado. . . . . ..

Unido das Freguesias de Seia, Sio Roméo e Lapa dos Dinheiros
Aviso n.° 18067/2018:

Listas Unitarias de Ordenagdo final dos procedimentos concursais abertos nos termos do
artigo 10.°da Lei n.° 112/2017,de 29 dedezembro . .. ........ .. ... ... ...

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da Cimara Municipal de Sintra
Aviso n.° 18068/2018:
Publicitagdo da lista unitaria de ordenag@o final. ... ............ ... ... ... ........
Aviso n.° 18069/2018:

Publicitagdo da lista unitaria de ordenag@o final. ... ........ ... ... ... ............

Municipio de Cinfaes
Aviso (extrato) n.° 18070/2018:

Procedimento concursal para provimento de um lugar de Dire¢ao Intermédia de 2.° grau para
a unidade organica Administrativa e Financeira e Apoio ao Cidaddo (AFAC)............

Aviso (extrato) n.° 18071/2018:

Procedimento concursal de sele¢do para recrutamento de um Dirigente Intermédio de 2.° grau
para a unidade organica Planeamento, Gestao Urbanistica e Obras Municipais e Particulares
(PGUOMBP) . . oo e
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 18004/2018

Nos termos dos artigos 45.° e seguintes do Anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, ap6s homologacdo da Ata de Avaliagdo Final do Jari
constituido para o efeito, torna-se publico que José Alberto Baptista
Nunes, concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliagdo
final de 14 valores, na sequéncia da celebragio de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o desempenho de
fungdes da carreira/categoria de assistente técnico, na Dire¢ao-Geral dos
Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas deste Ministério.

21 de novembro de 2018. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Pedro Sousa e Abreu.
311847647

FINANCAS, PLANEAMENTO E INFRAESTRUTURAS,
AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, I. P.

Aviso n.° 18005/2018

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento
de 2 técnicos superiores com ou sem vinculo de emprego publico,
para constituicio de vinculo de emprego piiblico na modalidade de
contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, para ocupacio de
2 postos de trabalho de técnico superior para o exercicio de funcdes
no Ambito do apoio a execuciio do Programa de Desenvolvimento
Rural 2014-2020 (PDR 2014-2020), na area de controlo das ajudas
e de apoios ao investimento, do Departamento de Controlo.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.°, n.° 1 e 4, ¢ 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 84/2015, de 7 de
agosto, pela Lein.® 18/2016, de 20 de junho, pela Lein.® 42/2016, de 28
de dezembro, pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, pela Lein.® 70/2017,
de 14 de agosto, e pela Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto (adiante desig-
nada LTFP), conjugadas com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril (adiante designada Portaria n.° 83-A/2009), torna-se publico
que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto de Financiamento
da Agricultura e Pescas, I. P. (IFAP, 1. P.) de 2 de agosto de 2018, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
para preenchimento de 2 postos de trabalho de técnico superior, para
o exercicio de fungdes no ambito do apoio a execugdo do Programa
de Desenvolvimento Rural 2014-2020 (PDR 2014-2020), na area de
controlo das ajudas e de apoios ao investimento, do Departamento de
Controlo, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo incerto.

2 — O presente procedimento concursal ¢ acessivel a trabalhado-
res com ou sem vinculo de emprego publico, tendo sido autorizado
pelos Despachos n.”597/2018/SEAEP, de 28 de junho de 2018, de
S. Ex.* a Secretaria de Estado da Administragido e do Emprego Publico,
e 1078/2018/DGO, de 25 de junho de 2018, de S. Ex.* o Secretario de
Estado do Orgamento, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 141.° do
Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio (DLOE 2018), e do n.°5 do
artigo 30.° da LTFP.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo presumindo -se a inexisténcia de reservas
de recrutamento constituidas pela Entidade Centralizada para a Consti-
tuicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), dado néo ter decorrido

ainda qualquer procedimento concursal para constitui¢do das referidas
reservas de recrutamento.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 265.° da LTFP
e do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, regulamentado
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi emitida pela Diregéo-
-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA,
declaracdo da inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo
para o posto de trabalho em causa.

5 — Legislagdo aplicavel — Em tudo o que ndo esteja expressa-
mente previsto no presente Aviso, o procedimento concursal rege
-se pelas disposigdes constantes da LTFP; Portaria n.° 83-A/2009;
Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado
para 2018); Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio (DLOE 2018);
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, e o Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA).

6 — Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009
o procedimento concursal destina-se & ocupagdo do posto de trabalho
referido, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo incerto pelo periodo de duracdo da Assisténcia Técnica
do PDR2020, e sera constituida reserva de recrutamento interna, valida
por um prazo maximo de dezoito meses contados da data de homo-
logagdo da lista de ordenag@o final, se os candidatos aprovados, que
constam na lista de ordenagao final, devidamente homologada, forem
em numero superior ao do posto de trabalho a ocupar em resultado deste
procedimento concursal.

7 — Local de trabalho — O local de trabalho situa -se nas instala-
¢oes do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P., sitas
em Lisboa.

8 — Posicionamento remuneratorio — De acordo com o estabelecido
no artigo 38.° da LTFP e na Lei do Or¢amento de Estado em vigor, a
posi¢do remuneratoria de referéncia € a seguinte: 2.” posigdo remu-
neratoria, nivel remuneratorio 15, da Tabela Remuneratéria Unica,
para a categoria e carreira de técnico superior, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com um montante pecuniario no
valor de € 1.201,48.

9 — As fungdes a desempenhar no posto de trabalho a ocupar corres-
pondem ao grau 3 de complexidade funcional, nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, serdo exercidas no ambito
do apoio a execucdo do Programa de Desenvolvimento Rural 2014-2020
(PDR 2020), designadamente:

Auditorias/controlos documentais, contabilisticos, financeiros e fi-
Sicos.

10 — Perfil: Estar habilitado com o grau académico de licenciatura,
em Engenharia Agrondmica, Engenharia Florestal ou Engenharia Ali-
mentar.

11 — Experiéncia profissional: Na aplicagdo dos métodos de sele¢do
previstos no presente aviso, serd valorizada a experiéncia, devidamente
comprovada, em:

Auditorias/controlos documentais, contabilisticos, financeiros e fi-
sicos.

12 — Requisitos e impedimentos de admisséo:
12.1 — Requisitos gerais de admissdo — os previstos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Ser detentor de nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constitui¢do, por convengao internacional ou por lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou nao se en-
contrar interdito para o exercicio das fungdes que se propde desem-
penhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

12.2 — Requisitos especificos de admissdo — Estar habilitado com o
grau académico de licenciatura, em Engenharia Agronomica, Engenharia
Florestal ou Engenharia Alimentar.

12.3 — Impedimentos de admissao: Nao serdo admitidos os candi-
datos que, cumulativamente se encontrem integrados na carreira e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
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no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho cuja
ocupagao se pretende com o presente procedimento.

12.4 — No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

13 — Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas devem ser
apresentadas no prazo de (10) dez dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica,
através do preenchimento obrigatério do formulério de candidatura
disponivel na pagina eletronica www.ifap.pt, que deve ser entregue
em suporte papel, pessoalmente, ou remetido por correio registado
com aviso de rececdo para IFAP, I. P., sito na Rua Castilho n.® 45-51,
1269-164 Lisboa.

14 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusio do candidato ao procedimento, de copia dos seguintes
documentos:

14.1 — Candidatos com e sem vinculo de emprego publico:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado
pelo candidato, do qual devem constar, designadamente, as habilitagdes
académicas, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indi-
cagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim
como a formagdo profissional realizada (cursos, estagios, encontros, etc.,
indicando a respetiva duragdo e datas de realizagdo);

b) Copia legivel do certificado das habilitagdes académicas;

¢) Fotocopias legiveis dos certificados comprovativos das agdes de
formagao profissional frequentadas e relacionadas com a caracterizagéo
do posto de trabalho a ocupar;

14.2 — Candidatos com vinculo de emprego publico:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade do vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de que é titular, a categoria, a posi¢do
remuneratéria em que se encontra nessa data, o tempo de execucdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea c¢) do
n.° 2 do artigo 11.° e alinea d) do n.° 1 do artigo 27.°, ambos da Portaria
n.° 83-A/2009;

b) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal aprovado;

¢) A avaliagdo de desempenho respeitante aos anos de, 2012,
2013/2014 e 2015/2016, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.” 83-A/2009.

15 — Em anexo ao formulario de candidatura deverdo os candi-
datos juntar todos os documentos comprovativos de factos referidos
no curriculo respeitante, nomeadamente, a formagdo profissional
[fotocopias do(s) certificado(s) de formagao profissional, ou outro(s)
considerado(s) relevante(s), sob pena de os factos ndo comprovados
ou deficientemente comprovados ndo serem tidos em conta na ava-
liagdo curricular].

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibi¢do dos originais dos documentos apresentados.

18 — Todas as notificagdes, exceto a relativa a homologagdo da lista
unitaria de ordenagio final, serdo efetuadas por correio eletronico — com
recibo de entrega, nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, pelo que o candidato deve informar no formulario
de candidatura o respetivo endereco de correio eletronico, assinalando
o consentimento da sua utilizagdo, para o efeito.

19 — Métodos de Selegao:

19.1 — Aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de
selegdo:

a) Avaliagao Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS)

19.2 — Classificagdo final: a classificagdo final (CF), expressa de
0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo a classificagdo final obtida pela
aplicagdo da seguinte formula:

CF =(0,70 * AC) + (0,30 * EPS)
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em que:

CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

20 — Avaliagdo Curricular: destina-se a analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Este método ¢ valorado numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, e sdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, a fixar pelo jari, sendo obrigatoriamente
considerados os seguintes:

a) Habilitagdo académica, devidamente comprovada pela fotocopia
do respetivo certificado ou documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

b) Formagao profissional, considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da func¢ao, devidamente comprovada
pela fotocopia do respetivo certificado ou documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

c) Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) Avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa aos ultimos trés
ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Nos termos do n.° 4 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009 pode
ser exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos compro-
vativos de factos por eles referidos no curriculo que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados

21 — Entrevista Profissional de Selecdo: a entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal sendo que:

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

c) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagao
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes
IFAPL. P. e disponibilizados na sua pagina eletronica em www.ifap.pt.

d) Os candidatos aprovados com avaliagdo igual ou superior a
9,5 valores na avaliagdo curricular sdo convocados para a realizagdo
da entrevista profissional de selegdo, através de mensagem eletronica
com recibo de entrega, em conformidade com o disposto na alinea a)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

22 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo — Os
resultados obtidos em cada método de selecdo sdo publicitados através
de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletronica
do IFAP, L. P. em www.ifap.pt.

23 — Considerando a urgéncia no preenchimento dos postos de tra-
balho a prover, podera haver lugar a utilizagdo dos métodos de selegao
de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009.

24 — Exclusdo: Constituem motivos de exclusdo dos candidatos:

O incumprimento dos requisitos gerais e especificos mencionados
no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou regu-
lamentarmente previstos;

A ndo comparéncia dos candidatos a entrevista profissional de sele-
¢do e a obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer
método de selegdo aplicado;

A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso, nos
termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009;

O preenchimento incompleto ou incorreto dos elementos relevantes
do formulario de candidatura.

Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009 os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo
de audiéncia de interessados pela forma prevista na alinea a) do n.° 3
do mesmo preceito legal.
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25 — Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica -se o
disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

26 — As atas do Juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas de acordo com o disposto na
alinea £) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009.

27 — Composigao e identificagao do juri:

Presidente: Manuel Gongalves Cortes Simdes — Diretor do Depar-
tamento de Controlo;

1.° Vogal efetivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos: Maria da Concei¢do Bras Coelho — Coordenadora do Nucleo
de Apoios ao Investimento, da Unidade de Controlo ao Investimento e
Ajudas Especificas, do Departamento de Controlo;

2.° Vogal efetivo: Antonio Pedro Mateus Nobre Carvalho — Chefe de
Unidade Operacional de Controlo, do Departamento de Controlo;

1.° Vogal suplente: Jodo Gustavo Ferreira Silva Mendes Matias — Coor-
denador do Nucleo de Apoios de Mercado, da Unidade de Controlo ao
Investimento e Ajudas Especificas, do Departamento de Controlo;

2.°vogal suplente: Bernardo Nuno Oliveira Roque da Fonseca — Téc-
nico superior.

28 — A lista de ordenag@o final dos candidatos, ap6s homologa-
¢do, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, atixada em local
publico e visivel das instalagdes do Instituto, e disponibilizada na res-
petiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

29 — Quotas de emprego: No ambito do Decreto-Lei n.° 29/01, de
3 de fevereiro, para efeitos de admissao a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura obrigatorio,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado. Nos termos
do disposto do n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento
concursal em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candi-
datos com deficiéncia.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Reptiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade entre homens e mu-
lheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

31 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Pa-
blico (www.bep.gov.pt), a partir do 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no
Diario da Republica, na pagina eletronica do IFAP, 1. P., (www.ifap.pt)
e por extrato, no prazo de trés dias tuteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

15 de novembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Pedro Ribeiro.
311846764

Aviso n.° 18006/2018

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento
de 2 técnicos superiores com ou sem vinculo de emprego publico,
para constituicio de vinculo de emprego piiblico na modalidade de
contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, para ocupacao de
2 postos de trabalho de técnico superior para o exercicio de fun-
¢6es no Ambito do apoio a execu¢io do Programa de Desenvolvi-
mento Rural 2014-2020 (PDR 2014-2020), na area de controlo das
ajudas e de apoios ao investimento, do Departamento de Controlo.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.°, n.°1 e 4, ¢ 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 84/2015, de 7 de
agosto, pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, pela Lein.® 42/2016, de 28
de dezembro, pela Lein.° 25/2017, de 30 de maio, pela Lein.® 70/2017,
de 14 de agosto, e pela Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto (adiante desig-
nada LTFP), conjugadas com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril (adiante designada Portaria n.® 83-A/2009), torna-se ptiblico
que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto de Financiamento
da Agricultura e Pescas, I. P. (IFAP, 1. P.) de 2 de agosto de 2018, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
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para preenchimento de 2 postos de trabalho de técnico superior, para
o exercicio de fun¢des no ambito do apoio a execuc¢do do Programa
de Desenvolvimento Rural 2014-2020 (PDR 2014-2020), na area de
controlo das ajudas e de apoios ao investimento, do Departamento de
Controlo, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo incerto.

2 — O presente procedimento concursal € acessivel a trabalhado-
res com ou sem vinculo de emprego publico, tendo sido autorizado
pelos Despachos n.”597/2018/SEAEP, de 28 de junho de 2018, de
S. Ex.* a Secretaria de Estado da Administra¢do e do Emprego Publico,
e 1078/2018/DGO, de 25 de junho de 2018, de S. Ex.* o Secretario de
Estado do Orgamento, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 141.° do
Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio (DLOE 2018), ¢ do n.°5 do
artigo 30.° da LTFP.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo presumindo-se a inexisténcia de reservas
de recrutamento constituidas pela Entidade Centralizada para a Consti-
tuicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), dado néo ter decorrido
ainda qualquer procedimento concursal para constitui¢do das referidas
reservas de recrutamento.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 265.° da LTFP
e do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, regulamentado
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi emitida pela Direcdo-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA,
declaracdo da inexisténcia de trabalhadores em situagio de requalificagdo
para o posto de trabalho em causa.

5 — Legislagao aplicavel — Em tudo o que ndo esteja expressamente
previsto no presente Aviso, o procedimento concursal rege -se pelas dis-
posicdes constantes da LTFP; Portaria n.® 83-A/2009; Lein.° 114/2017,
de 29 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado para 2018); Decreto-Lei
n.° 33/2018, de 15 de maio (DLOE 2018); Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, e o Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

6 — Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009
o procedimento concursal destina-se a ocupagdo do posto de trabalho
referido, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo incerto pelo periodo de duracdo da Assisténcia Técnica
do PDR2020, e sera constituida reserva de recrutamento interna, valida
por um prazo maximo de dezoito meses contados da data de homo-
logagdo da lista de ordenagdo final, se os candidatos aprovados, que
constam na lista de ordenag@o final, devidamente homologada, forem
em numero superior ao do posto de trabalho a ocupar em resultado deste
procedimento concursal.

7 — Local de trabalho — O local de trabalho situa -se nas instala-
¢des do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P., sitas
em Lisboa.

8 — Posicionamento remuneratério — De acordo com o estabelecido
no artigo 38.° da LTFP e na Lei do Orgamento de Estado em vigor, a
posi¢do remuneratéria de referéncia ¢ a seguinte: 2.” posigdo remu-
neratdria, nivel remuneratério 15, da Tabela Remuneratoria Unica,
para a categoria e carreira de técnico superior, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com um montante pecuniario no
valor de € 1.201,48.

9 — As fungdes a desempenhar no posto de trabalho a ocupar corres-
pondem ao grau 3 de complexidade funcional, nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo exercidas no ambito
do apoio a execugdo do Programa de Desenvolvimento Rural 2014-2020
(PDR 2020), designadamente:

Auditorias/controlos documentais, contabilisticos, financeiros e fi-
sicos.

10 — Perfil: Estar habilitado com o grau académico de licenciatura,
nas areas de Economia, Gestdo, Auditoria ou Contabilidade.

11 — Experiéncia profissional: Na aplicagdo dos métodos de selegdo
previstos no presente aviso, sera valorizada a experiéncia, devidamente
comprovada, em:

Auditorias/controlos documentais, contabilisticos, financeiros e fi-
Sicos.

12 — Requisitos e impedimentos de admissdo:
12.1 — Requisitos gerais de admissdo — os previstos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Ser detentor de nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constitui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou nio se en-
contrar interdito para o exercicio das fungdes que se propde desem-
penhar;
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d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

12.2 — Requisitos especificos de admissdao — Estar habilitado com
o grau académico de licenciatura, nas areas de Economia, Gestdo, Au-
ditoria ou Contabilidade.

12.3 — Impedimentos de admissdo: Nao serdo admitidos os candi-
datos que, cumulativamente se encontrem integrados na carreira e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho cuja
ocupagdo se pretende com o presente procedimento.

12.4 — No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia
profissional.

13 — Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas devem ser
apresentadas no prazo de (10) dez dias uteis a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, através do
preenchimento obrigatério do formulario de candidatura disponivel na
pagina eletronica www.ifap.pt, que deve ser entregue em suporte papel,
pessoalmente, ou remetido por correio registado com aviso de rece¢ido
para IFAP, I. P, sito na Rua Castilho n.° 45-51, 1269-164 Lisboa.

14 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusio do candidato ao procedimento, de copia dos seguintes
documentos:

14.1 — Candidatos com e sem vinculo de emprego publico:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado
pelo candidato, no qual devem constar, designadamente, as habilitagdes
académicas, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indi-
cagao dos respetivos periodos de duracéo e atividades relevantes, assim
como a formagao profissional realizada (cursos, estagios, encontros, etc.,
indicando a respetiva duragdo e datas de realizagdo);

b) Copia legivel do certificado das habilitagdes académicas;

¢) Fotocopias legiveis dos certificados comprovativos das agdes de
formagdo profissional frequentadas e relacionadas com a caracterizagdo
do posto de trabalho a ocupar;

14.2 — Candidatos com vinculo de emprego publico:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada & data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade do vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posigdo
remuneratéria em que se encontra nessa data, o tempo de execucdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea ¢) do
n.° 2 do artigo 11.° e alinea d) do n.° 1 do artigo 27.°, ambos da Portaria
n.° 83-A/2009;

b) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal aprovado;

¢) A avaliacdo de desempenho respeitante aos anos de, 2012,
2013/2014 ¢ 2015/2016, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009.

15 — Em anexo ao formulario de candidatura deverdo os candidatos
juntar todos os documentos comprovativos de factos referidos no cur-
riculo respeitante, nomeadamente, a formagao profissional [fotocopias
do(s) certificado(s) de formagao profissional, ou outro(s) considerado(s)
relevante(s), sob pena de os factos ndo comprovados ou deficientemente
comprovados ndo serem tidos em conta na avaliagdo curricular].

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibi¢do dos originais dos documentos apresentados.

18 — Todas as notificagdes, exceto a relativa a homologagao da lista
unitaria de ordenagao final, serdo efetuadas por correio eletronico — com
recibo de entrega, nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, pelo que o candidato deve informar no formulario
de candidatura o respetivo endereco de correio eletronico, assinalando
o consentimento da sua utiliza¢do, para o efeito.

19 — Métodos de Selecdo:

19.1 — Aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de
selecdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)
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19.2 — Classificagdo final: a classificag@o final (CF), expressa de
0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo a classificagdo final obtida pela
aplicagdio da seguinte formula:

CF = (0,70 * AC) + (0,30 * EPS)

em que:

CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

20 — Avaliagdo Curricular: destina -se a analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.
Este método ¢é valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas, e sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a fixar
pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Habilitagdo académica, devidamente comprovada pela fotocopia
do respetivo certificado ou documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

b) Formagao profissional, considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungéo, devidamente comprovada
pela fotocopia do respetivo certificado ou documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

c) Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) Avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa aos ultimos trés
ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Nos termos do n.° 4 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009 pode ser
exigida aos candidatos a apresentac@o de documentos comprovativos de
factos por eles referidos no curriculo que possam relevar para a apre-
cia¢ao do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados

21 — Entrevista Profissional de Selecdo: a entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal sendo que:

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificacdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista serd avaliada segundo os niveis classificativos de Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores;

¢) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes
IFAP, 1. P. e disponibilizados na sua pagina eletronica em www.ifap.pt.

d) Os candidatos aprovados com avaliagdo igual ou superior a 9,5 valo-
res na avaliagdo curricular sdo convocados para a realizagdo da entrevista
profissional de selegdo, através de mensagem eletronica com recibo
de entrega, em conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

22 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo — Os
resultados obtidos em cada método de selegdo sdo publicitados através
de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletronica
do IFAP, I. P. em www.ifap.pt.

23 — Considerando a urgéncia no preenchimento dos postos de tra-
balho a prover, podera haver lugar a utilizagao dos métodos de selegdo
de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009.

24 — Exclusdo: Constituem motivos de exclusdo dos candidatos:

O incumprimento dos requisitos gerais e especificos mencionados
no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou regu-
lamentarmente previstos;

A ndo comparéncia dos candidatos a entrevista profissional de sele-
¢do e a obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer
método de selegdo aplicado;

A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso,
nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.” 83-A/2009;

O preenchimento incompleto ou incorreto dos elementos relevantes
do formulario de candidatura.
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Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009 os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagao
de audiéncia de interessados pela forma prevista na alinea @) do n.° 3
do mesmo preceito legal.

25 — Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o dis-
posto no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

26 — As atas do Juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas de acordo com o disposto na
alinea £) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009.

27 — Composicao e identificacdo do juri:

Presidente: Manuel Gongalves Cortes Simdes — Diretor do Depar-
tamento de Controlo;

1.° Vogal efetivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos: Maria da Concei¢do Bras Coelho — Coordenadora do Nucleo
de Apoios ao Investimento, da Unidade de Controlo ao Investimento e
Ajudas Especificas, do Departamento de Controlo;

2.° Vogal efetivo: Antonio Pedro Mateus Nobre Carvalho — Chefe de
Unidade Operacional de Controlo, do Departamento de Controlo;

1.° Vogal suplente: Jodo Gustavo Ferreira Silva Mendes Matias — Co-
ordenador do Nicleo de Apoios de Mercado, da Unidade de Controlo ao
Investimento e Ajudas Especificas, do Departamento de Controlo;

2.°vogal suplente: Bernardo Nuno Oliveira Roque da Fonseca — Téc-
nico superior.

28 — A lista de ordenagdo final dos candidatos, apds homologa-
¢do, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, atixada em local
publico e visivel das instalagdes do Instituto, e disponibilizada na res-
petiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

29 — Quotas de emprego: No ambito do Decreto-Lei n.° 29/01, de
3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura obrigatorio,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado. Nos termos
do disposto do n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento
concursal em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candi-
datos com deficiéncia.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade entre homens e mu-
lheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

31 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Pa-
blico (www.bep.gov.pt), a partir do 1.° dia til seguinte a publicagdo no
Didrio da Republica, na pagina eletronica do IFAP, 1. P., (www.ifap.pt)
e por extrato, no prazo de trés dias uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

15 de novembro de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Pedro Ribeiro.
311846804

CULTURA

Direcao-Geral do Patriménio Cultural

Antincio n.° 205/2018

Projeto de Decisdo relativo a classificacio como monumento de
interesse piublico (MIP) da Ponte 25 de Abril, entre Lisboa e
Almada, freguesias de Alcintara e Pragal, concelhos de Lisboa e
Almada, distritos de Lisboa e Setubal.

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, fago publico que, com fundamento em parecer da Secgdo do Pa-
trimoénio Arquiteténico e Arqueoldgico do Conselho Nacional de Cultura
de 2 de maio de 2018, que mereceu a minha concordancia, ¢ inten¢do da
Diregao-Geral do Patrimoénio Cultural propor a Sua Exceléncia o Ministro
da Cultura a classificagdo como monumento de interesse publico (MIP)
da Ponte 25 de Abril, entre Lisboa e Almada, freguesias de Alcantara
e Pragal, concelhos de Lisboa e Almada, distritos de Lisboa e Settibal.

2 — Nos termos do artigo 27.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo (fundamentagio, despacho, planta com a delimi-
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tagdo do imdvel e da respetiva zona geral de protecdo) estdo disponiveis
nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Dire¢ao-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.pt
(Patrimoénio/Classificagdo de Bens Imoéveis e Fixagdo de ZEP/Consultas
Publicas/Ano em curso);

b) Camara Municipal de Lisboa, www.cm-lisboa.pt.

¢) Camara Municipal de Almada, www.m-almada.pt

3 — O processo administrativo original estd disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na DGPC, Palacio Nacional da Ajuda, ala
Norte, 1349-021 Lisboa.

4 — Nos termos do artigo 26.° do referido decreto-lei, a consulta
publica tera a duragdo de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° do referido decreto-lei, as observa-
¢oes dos interessados deverdo ser apresentadas junto da DGPC, que se
pronunciara num prazo de 15 dias uteis.

9 de outubro de 2018. — A Diretora-Geral do Patrimoénio Cultural,

Paula Araujo da Silva.
311847274

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
E PLANEAMENTO E INFRAESTRUTURAS

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Aviso n.° 18007/2018

Procedimento concursal para o preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional
do mapa de pessoal do Laboratério Nacional de Engenharia
Civil, I. P. (LNEG, I. P.)

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e dos nimeros 1 a 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, na sequéncia de deliberagao de 2018-06-18,
do Conselho Diretivo, se encontra aberto, pelo periodo de 15 dias tteis, a
contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, na area fun-
cional de apoio a gestdo, do mapa de pessoal do Laboratorio Nacional
de Engenharia Civil, I. P., na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — O procedimento concursal destina-se a colmatar as necessidades
do servigo conforme disposto no n.° 1 do artigo 30.° da LTFP.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recru-
tamento neste organismo, tendo sido dado cumprimento ao artigo 34.°
do Regime da valorizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo
de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio. A
Diregao-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), entidade gestora do regime de valorizagdo profissional, informou
ndo haver assistentes operacionais com os perfis pretendidos.

4 — Caraterizagao do posto de trabalho:

Aos postos de trabalho a preencher correspondem as atividades de
manutencdo de edificios e apoio na area de diversas profissdes ou ofi-
cios, nomeadamente as que integram as atividades de jardinagem e de
pedreiro.

5 — Local de trabalho: as fung¢des serdo exercidas nas instalagdes
do LNEC, I. P., na Avenida do Brasil, n.° 101, 1700-066 Lisboa.

6 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
tera em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP e obedecera aos
limites impostos pelo artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro, aplicavel por for¢a do disposto no artigo 20.° da Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro (OE2018), estando vedada qualquer valorizacdo
remuneratoria dos candidatos integrados na categoria correspondente
aos postos de trabalho publicitados.

7 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento ¢
circunscrito a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ja estabelecida e que até ao termo do prazo
de entrega das candidaturas retnam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

7.1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

7.2 — 18 anos de idade;
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7.3 — Nao inibigao do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢éo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

7.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

7.5 — Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.6 — Habilitagdes literarias: escolaridade obrigatoria.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, nos termos do previsto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009.

8 — A formalizago das candidaturas ¢ efetuada através do formu-
lario de candidatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de
abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio
de 2009, disponivel no site do LNEC/area de Recrutamento, devidamente
preenchido, acompanhado dos seguintes documentos:

8.1 — Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele de-
vendo constar designadamente as habilita¢cdes académicas, as fungdes
que exerce e as que exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos
de durac@o e atividades relevantes, bem como a formagdo profissional
detida, com indicagdo das entidades promotoras, duragdo e datas.

8.2 — Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento
idoneo legalmente reconhecido para o efeito.

8.3 — Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence,
onde seja atestada a modalidade da relagdo juridica de emprego ptiblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, a carreira e categoria
de que seja titular, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para
efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, bem
como a posi¢do e o nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado.

8.4 — Avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
citada Portaria.

A nio entrega dos documentos referidos nos pontos 8 a 8.4. determina
a ndo admissdo ao procedimento concursal.

A ndo entrega dos comprovativos da formagdo profissional tem como
consequéncia a sua ndo valoragdo em sede de avaliag@o curricular.

Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do LNEC, IP, ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos que alegarem constar e
que constem do seu processo individual, bem como dos documentos
referidos em 8.3., 8.2. ¢ 8.4.

As candidaturas podem ser remetidas através de correio registado,
com aviso de rececdo, com a indicagao exterior “Procedimento concursal
para recrutamento de dois assistentes operacionais na area funcional de
apoio gestdo — atividade de pedreiro ou jardineiro”, para o enderego
do LNEC, I. P., Avenida do Brasil, n.° 101, 1700-066 Lisboa, relevando
como data de entrega a data do respetivo registo.

Poderdo também ser entregues pessoalmente no Setor de Arquivo e
Expediente Geral do LNEC, no mesmo enderego, no periodo compre-
endido entre as 9:00 e as 12:30 e entre as 14:00 e as 17:30.

Poderdo igualmente ser aceites candidaturas enviadas pelo correio
eletronico até ao termo do prazo, para o seguinte enderego: recruta-
mento@lnec.pt.

9 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a necessi-
dade de repor a capacidade de intervengao e de resposta dos servigos,
no ambito de todas as suas competéncias, o procedimento decorrera
através da utilizagdo faseada dos métodos de selecdo, conforme previsto
no artigo 8.° da Portaria 83-A/2009:

9.1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da LTFP e dos n.*1 e 2
do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, ¢ adotado unicamente um dos
métodos de selecdo indicados na alinea @) dos n.” 1 e 2 do artigo 36.° da
LTFP, ou seja, a prova de conhecimentos (PC) ou a avaliagdo curricular
(AC), consoante a situagdo em que se encontrem os candidatos:

9.2 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, bem
como do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, sera ainda adotado
o método de selecdo facultativo de entrevista profissional de seleccdo

(EPS).
10 — Consoante os casos, os métodos de selegdo a utilizar serdo os
seguintes:

10.1 — Prova de conhecimentos (PC) e entrevista profissional de
selecdo (EPS) para os candidatos com relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado integrados em carreira diferente e/ou
a executarem atividades diferentes das publicitadas, bem como para os
candidatos que se encontrem em situagdo de valorizagdo profissional
e retinam os requisitos para poderem optar e optem por este método
de selegdo.

i) Prova de conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos acadé-
micos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungéo.
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ii) Entrevista profissional de sele¢do — visa avaliar de forma objetiva
e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamentais du-
rante a interagdo estabelecida entre o juri e o candidato, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

10.2 — Avaliagdo curricular (AC) e entrevista profissional de sele¢do
(EPS) para os candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de valorizagdo
profissional, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento ¢ publicitado.

i) Avaliagdo Curricular — visa avaliar as fun¢des que os candidatos
tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execucdo da
atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado.

ii) Entrevista profissional de sele¢do — visa avaliar de forma objetiva
e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamentais du-
rante a interagdo estabelecida entre o juri e o candidato, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

11 — Nos termos do n.° 4 do artigo 9.° da Portaria n.° 83-A/2009,
a prova de conhecimentos a realizar consistira numa prova escrita, de
natureza tedrica e de realizagdo individual, com consulta, com a du-
racdo maxima de 2 horas, para avaliagdo dos conhecimentos técnicos
em matérias de base no ambito da habilitagdo académica exigida e das
competéncias necessarias ao exercicio da fungio.

A bibliografia minima aconselhada para a prova de conhecimentos
consta do anexo ao presente aviso.

A referida prova sera de carater eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

12 — Valoragdo dos métodos de selecdo:

12.1 — A prova de conhecimentos ¢ valorada de acordo com a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;

12.2 — A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoracdo até as centésimas;

12.3 — A entrevista profissional de sele¢@o ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — A classificagdo final (CF), expressa de 0 a 20 pontos, resultara
da seguinte formula:

13.1 — Para os candidatos avaliados com base na PC e na EPS:

CF=0,7PC+0,3 EPS

13.2 — Para os candidatos avaliados com base na AC e na EPS:
CF =0,7AC + 0,3 EPS

14 — S@o excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selecdo, bem como os que obtenham uma valora-
¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢@o, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte, bem como os que obtenham
uma valoragéo inferior a 9,5 valores na classificacdo final.

15 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, notificados por uma das formas previstas no
n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo da audiéncia de interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apés homo-
logagao, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do LNEC
e disponibilizada na sua pagina eletronica na area de Recrutamento,
sendo publicitado na 2.* série do Didrio da Republica um aviso com a
informagdo sobre a sua publicitagdo.

17 — Composigao do juri de selegdo, de acordo com o artigo 21.° da
Portaria n.° 83-A/2009:

Presidente: Jodo Carlos Godinho Viegas, investigador principal com
habilitagdo, diretor do Centro de Instrumentag@o Cientifica
Vogais efetivos:

Antonio José Brito Nunes; técnico superior de manutengao;
Pedro Filipe Puga da Fonseca Velo, técnico superior de recursos
humanos.

Vogais suplentes:

Pedro Alexandre Xavier Amarante, técnico superior de manutengao;
Maria de Lurdes Correia Lopes, chefe de divisdo de Gestio de Pessoal.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.
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18 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo”.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seguinte a presente publicagdo
no Didrio da Republica, na pagina eletronica do LNEC, e por extrato,
no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

19 de novembro de 2018. — A Diretora de Servigos de Recursos
Humanos e Logistica, Ana Paula Seixas Morais.

ANEXO

Bibliografia aconselhada

Para além da bibliografia no ambito da habilitagdo académica exigida,
em cada uma das areas requeridas, aconselha-se a seguinte bibliografia
da especialidade:

Decreto-Lei n.° 157/2012, de 18 de julho: aprova a organica do La-
boratorio Nacional de Engenharia Civil, 1. P.;

Portaria n.° 99/2013, de 6 de marco: aprova os estatutos do Laboratorio
Nacional de Engenharia Civil, I. P.;

Despacho n.° 6376/2013, de 16 de maio: aprova o regulamento in-
terno do LNEC;

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho: estabelece os
niveis da tabela remuneratéria Gnica correspondentes as posi¢oes re-
muneratorias das categorias das carreiras gerais de técnico superior, de
assistente técnico e de assistente operacional, conjugado com a Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

Didario da Republica, 2. série— N.°234 — 5 de dezembro de 2018

Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: estabelece o sistema integrado
de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragao Publica.
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas (LTFP).
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro: regulamenta a tramitagao
do procedimento concursal.
311846886

EDUCACAO

Direcao-Geral da Administragao Escolar

Despacho (extrato) n.° 11586/2018

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que por Despacho n.® 853/2018-SEAEP,
de 20 de agosto de 2018, da Secretaria de Estado da Administragdo e
Emprego Publico precedido do despacho de concordancia de 13 de margo
de 2018 da Secretaria de Estado Adjunta e da Educag@o foi autorizada a
consolidagdo da mobilidade intercategorias da trabalhadora Maria Helena
Guerreiro Correia Rosalis na categoria de encarregado operacional no
Agrupamento de Escolas José Afonso, Alhos Vedros, nos termos do
artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ficando integrada na 1.* posigdo
da mencionada categoria.

1 de outubro de 2018. — A Diretora-Geral da Administrag¢do Escolar,
em regime de supléncia, Susana Maria Godinho Barreira Castanheira
Lopes.

311847144

Despacho (extrato) n.° 11587/2018

Nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada a consolidagdo da
mobilidade intercategorias de trabalhadores, nos termos do artigo 99.°-A
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com o seguinte:

Despacho da Secretaria
Nome de Estado da Administragao
e Emprego Publico

Data do despacho
da Secretaria
de Estado Adjunta
e da Educacao

Posi¢do

Agrupamento/Escola na categoria

Categoria

Ana Paula Ferreira. .. .......... Despacho n.® 996/2018- | 28-12-2017
-SEAEP, 21-09-2018

Liliana Cristina Macieira Piedade | Despacho n.® 998/2018- | 28-12-2017
-SEAEP, 21-09-2018

Augusta Celeste Martins Nogueira | Despacho n.° 989/2018-| 26-01-2018
-SEAEP, 21-09-2018

Braulia Rodrigues Martins Pereira | Despacho n.° 970/2018-| 26-04-2018

_SEAEP, 18-09-2018

Agrupamento de Escolas Rio | Coordenador técnico. . . | 1.* posicéo.
Tinto n.° 3, Gondomar.
Agrupamento de Escolas | Coordenador técnico. . . | 1.* posigdo.

D. Afonso Sanches, Vila do
Conde.
Agrupamento de Escolas Rio | Encarregado operacional | 1.* posicéo.
Tinto, n.° 3, Gondomar.
Agrupamento de Escolas da | Encarregado operacional | 1.? posig@o.
Quinta do Conde, Sesimbra

17 de outubro de 2018. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar, em regime de supléncia, Susana Maria Godinho Barreira Castanheira

Lopes.

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Artistica do Conservatorio de Musica Calouste
Gulbenkian, Braga

Aviso n.° 18008/2018

Nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro ¢ do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por meu despa-
cho de 19 de novembro de 2018, foi homologada a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos, referente ao procedimento concursal
comum, destinado ao preenchimento de dois postos de trabalho na
Escola Artistica do Conservatorio de Musica Calouste Gulbenkian de
Braga na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regu-
larizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), publicado na

311847193

Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme aviso OE201810/0805, de
22 de outubro de 2018. A lista unitaria de ordenagao final foi publicada
na pagina eletronica da escola e encontra-se afixada em local visivel e
publico na sua entrada.

23 de novembro de 2018. — A Diretora da Escola Artistica do Conser-
vatorio de Musica Calouste Gulbenkian, Braga, Ana Maria Fernandes
Pereira Caldeira Guimardes Ferreira.

311848481

Escola Artistica do Conservatorio de Musica de Coimbra

Aviso n.° 18009/2018

Tomada de posse da Diretora da Escola Artistica
do Conservatério de Musica de Coimbra

Nos termos do disposto nos artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
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de 2 de julho, torna-se publico que tomou posse como Diretora da
Escola Artistica do Conservatorio de Musica de Coimbra, a Professora
do Quadro desta Escola, Maria José Pontes Gomes Nogueira, para o
quadriénio 2017/2021, em reunido do Conselho Geral realizada no dia
30 de junho de 2017.

22 de novembro de 2018. — O Presidente do Conselho Geral, Jaime
Filipe da Silva Moreira Barbosa.
311846553

Escola Secundéria Avelar Brotero, Coimbra

Aviso n.° 18010/2018

Nos termos da alinea b) don.° 1, do artigo n.° 4 da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, por Despacho do Sr. Diretor desta Escola Nao Agrupada,
Manuel Carlos Esteves da Fonseca, na sequéncia do Procedimento
Concursal Comum de Vinculos Precarios, PREPAV, concurso para
Assistente Operacional, com Contrato em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, a Lista Unitaria Final encontra-se disponivel para con-
sulta no placard e na pagina eletronica desta Escola.

23 de novembro de 2018. — O Diretor, Manuel Carlos Esteves da
Fonseca.
311847703

Agrupamento de Escolas Campo Aberto, Pévoa de Varzim

Aviso n.° 18011/2018

Nos termos do disposto do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagéo atual, torna-se publico que se encontra
afixada no atrio de entrada da escola sede do Agrupamento de Escolas
Campo Aberto, Povoa de Varzim e publicitada na pagina eletronica deste
Agrupamento e na BEP (Bolsa de Emprego Publico), a lista unitaria de
ordenagdo final, homologada por meu despacho de 15 de novembro
de 2018, relativamente ao procedimento concursal comum de recruta-
mento, no ambito do PREVPAP (regularizagao das situagdes de trabalho
precario previstas no artigo 3.°da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro),
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, para o preenchimento de 9 (nove) postos de trabalho na categoria
de assistente operacional, da carreira de assistente operacional, aberto
pelo Aviso n.° 50/2018 de 3 de outubro de 2018 (Agrupamento Escolas
Campo Aberto, Pévoa de Varzim) — Codigo BEP: OE201810/0208.

28 de novembro de 2018. — O Diretor, Jodo Henrique de Carvalho
Dias Grancho.
311860696

Agrupamento de Escolas de Cister de Alcobaga, Alcobaga

Aviso n.° 18012/2018
Lista de Ordenacao Final

Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para Ocupa-
¢ao de Oito Postos de Trabalho em Regime de Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, a Tempo
Parcial, para a Carreira e Categoria de Assistente Operacional.

1.° Maria da Luz Gongalves Curralejo Alexandre — 65
2.° Albertina Eugénia Lopes Neves de Sousa — 65

3.° Daniela Alexandra Marques Ribeiro da Silva — 60
4.° Maria José Carreira Severino — 58

5.° Cristina Leonor Frazoa E. Costa Peixoto — 55

6.° Célia Maria Romao Batista — 50

7.° Ana Margarida Ramalho Fortunato Neves — 50
8.° Maria Manuela Mateus dos Santos — 50

9.° Ana Maria da Silva Marques Cordeiro — 45

10.° Deolinda Maria de Sousa Silvestre Vitorino — 45
11.° Maria Teresa dos Santos Duarte — 40

12.° Olga Manuela Pires de Oliveira Gerardo — 38
13.° Maria Alzira Marques Gomes Félix — 35

14.° Maria Natalia Vigaria Bernardino de Sousa — 35
15.° Anténio José dos Santos Antunes — 35

16.° Catarina Raquel Capucho da Silva — 35

17.° Alexandrina Maria Carlinhos Rio Soares — 35
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18.° Dina Sofia pereira Henriques Carreira — 35

19.° Maria Irene Marques Cordeiro — 35

20.° Moénica Alexandra Fernandes Martins — 30

21.° Maria Natalia Cordeiro Faustino — 25

22.° Maria Eulalia Carvalho Gomes Matos — 25

23.° Nuno Miguel Carmo Francisco — 20

24.° Maria da Luz Januario Almeida Rodrigues — 10

23 de novembro de 2018. — O Diretor, Gaspar da Silva Fernandes
Vaz.
311847614

Agrupamento de Escolas Coimbra Sul

Aviso n.° 18013/2018

Informa-se que a lista unitaria de ordenac@o final, na sequéncia do
procedimento concursal de regularizagdo no ambito do PEVPAP, apds
homologacao do Subdiretor do Agrupamento de Escolas Coimbra Sul,
se encontra afixada em local publico e visivel na sede do agrupamento
e disponivel na respetiva pagina eletronica.

22 de novembro de 2018. — A Diretora, Margarida Girdo.
311843912

Aviso n.° 18014/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo para as func¢des correspondentes
a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos da alinea /) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e do disposto na Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, no Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, na Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, na Portaria n.’ 1553- C/2008, de 31 de dezembro e no C6-
digo do Procedimento Administrativo torna-se publico que, por despacho
do Subdiretor do Agrupamento de Escolas Coimbra Sul, de 14/11/2018,
e ao abrigo do Despacho n.° 969/2018/SEAEP de 18 de setembro de
2018 de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Administrag¢do ¢ do
Emprego Publico, proferido nos termos ¢ para os efeitos previstos no
artigo 140.° do Decreto-Lei n.° 33/2018 de 15 de maio, e tendo presente
o teor do Despacho n.° 8906-A/2018 de 19 de setembro de 2018, da
Diretora-Geral da Administragdo Escolar, em regime de supléncia, pu-
blicado em 20 de setembro de 2018 no Didrio da Republica, 2.* série,
2.° Suplemento, n.° 182, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no
Didrio da Republica, o procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupagdo de 2 postos de trabalho em regime de contrato em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, para o ano escolar de 2018/2019, com
o termo em 31 de agosto de 2019, para as fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de re-
crutamento no proprio organismo em virtude de ndo ter sido ainda
publicitado qualquer procedimento concursal para a constituigdo de
reservas de recrutamento.

3 — Local de trabalho — Escolas pertencentes ao Agrupamento de
Escolas Coimbra Sul, cuja sede se localiza na EB 2,3 Dr.* Maria Alice
Gouveia, Rua D. Ernesto Sena de Oliveira, 3030-378 Coimbra, com
endereco de email: me.drec.emag@mail.telepac.pt.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fun¢des correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP.

5 — Posicionamento remuneratorio — A remuneragio corresponde
ao nivel 2 da tabela remuneratoria tinica, com vencimento de quinhentos
e oitenta euros (€ 580,00).

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;
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iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;
v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

6.2 — Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerada a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1 de acordo com o previsto na alinea @) don.° 1
do artigo 86.° da LTFP;

6.3 — Nao podem ser admitidos ao procedimento concursal candi-
datos que:

Nao preencham os requisitos exigidos no artigo 17.° da LTFP;

Sejam aposentados/reformados pela Caixa Geral de Aposentagdes,
bem como os que sejam beneficirios de pensdes de reforma pagas pela
seguranga social que se encontrem nas condi¢des previstas no artigo 5.°
da Lei n.° 11/2014, de 6 de margo;

Tenham cessado o vinculo de emprego publico por acordo e estejam
legalmente impedidos de exercer fun¢des publicas por ndo terem atingido
o limite temporal para poderem voltar a exercer as referidas fungdes.

7 — Prazo de candidatura — O prazo de candidatura ¢ de 10 dias
uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica¢do do presente
Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 23 de janeiro.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Os candidatos deverao estar registados na plataforma SIGRHE,
para poderem aceder as candidaturas.

8.2 — As candidaturas sdo submetidas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente
no Sistema Interativo de Gestao de Recursos Humanos da Educagdo —
SIGRHE» Situagao Profissional» PND — Proc. concursais» Formulario
de Candidatura no portal da Diregdo-Geral da Administragdo Escolar
em (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega dos documen-
tos constantes do ponto seguinte na sede do Agrupamento de Escolas
Coimbra Sul, ou enviadas pelo correio em carta registada com Aviso
de recegdo ou remetidas por e-mail até ao ultimo dia do prazo para
apresentagdo das mesmas.

8.3 — Ap0s a submissdo de formulario eletronico os candidatos de-
vem entregar os documentos seguidamente enumerados, sob pena de
exclusdo, para os enderegos referidos no ponto anterior:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia de Declaragdes da experiéncia profissional,

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Fotocopia de documento comprovativo a Avaliagdo de Desempenho,
relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a 3 anos em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica as
do posto de trabalho;

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da Lei.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Método de selecdo

9.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o disposto
non.° 5 do artigo 56.° no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, aplica-se 0 método de sele¢do Avaliagdo Curricular (AC).

9.2 — A avaliag@o curricular sera ponderada de acordo com a se-
guinte formula:

AC = (HAB + EP + FP + AD)/4

9.2.1 — A Habilitagdo académica de base (HAB) sera graduada de
acordo com a seguinte pontuacao:

20 valores — habilitagdo superior ao 12.° ano de escolaridade;
18 valores — habilitagdo equivalente ao 12.° ano de escolaridade;
10 valores — escolaridade obrigatoria ou equivalente.
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9.2.2 — Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com
a seguinte pontuagao:

20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso
de abertura;

18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a
8 anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme
descritas no aviso de abertura;

16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso
de abertura;

12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

10 valores — sem experiéncia profissional.

9.2.3 — Formagao profissional (FP) sera classificada de acordo com
a seguinte pontuagao:

20 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional,
com mais de 50 horas;

18 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional,
com menos de 50 horas;

14 valores — formacao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, com mais de 50 horas;

12 valores — formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, com menos de 50 horas;

10 valores — sem formacao.

9.2.4 — Avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao altimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a
ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte formula:

AD = 4 [(A+B+C)/3]

em que A, B e C referem-se as pontuacdes das avaliagdes quantitativas
dos ultimos 3 anos.

9.2.5 — Os candidatos que nao tenham avaliagdo do desempenho,
relativa ao ultimo periodo néo superior a trés anos, ou tendo, ndo seja
em atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados
neste pardmetro com 13 valores.

9.2.6 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selec@o.

10 — Juri do procedimento concursal

10.1 — Composigao

Presidente: Maria Amélia de Almeida Nunes Canelas Pais — Adjunta
Vogais efetivos:

Maria Estrela Conde Cruz — Encarregada Operacional
Pedro Manuel Pereira Tavares Iglésias — Coordenador de Estabe-
lecimento

Vogais suplentes:

Jorge Rodrigues Castanheira de Oliveira — Assessor
Angela Maria Pinto Fonseca — Adjunta

10.2 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

11 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
de seleg@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

12 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

i) E-mail com recibo de entrega da notificacao;
i) Oficio registado;
iii) Notificagdo pessoal.

13 — A ordenagao final

13.1 — A ordenacao final dos candidatos admitidos que completem
o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da
classificagdo quantitativa obtida no método de selegéo.

13.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo ¢ dada
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a conhecer aos mesmos, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

13.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologacdo do Subdiretor do Agrupamento de Escolas Coimbra sul,
¢ disponibilizada na pagina do Agrupamento, bem como afixada nas
respetivas instalagdes.

13.4 — Critérios de desempate:

13.4.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

13.4.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
¢ mulheres, no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

15 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

16 — Nos termos do disposton.® 1 do artigo 19.°da Portarian.® 83-A/2009,
o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica, 2. série, bem
como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas Coimbra Sul,
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a publicagdo no Didrio da Republica, 2. série, e, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

22 de novembro de 2018. — O Subdiretor, Luis Almeida.
311843783

Aviso n.° 18015/2018

Abertura do procedimento concursal prévio de eleicio do Diretor
do Agrupamento de Escolas Coimbra Sul (2019/2023)

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com a redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto o
procedimento concursal prévio a elei¢ao do Diretor do Agrupamento de
Escolas Coimbra Sul pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte
ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série.

1 — O procedimento concursal desenvolve-se nos termos dos arti-
gos 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e demais legislagao aplicavel.

2 — Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no
nimero anterior os candidatos que reunam os requisitos constantes
nos n.3, 4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e demais
legislacdo aplicavel.

3 — O procedimento concursal é publicitado do seguinte modo:

a) No placard do atrio exterior da Escola Sede do Agrupamento de
Escolas Coimbra Sul;

b) Na pagina eletronica do Agrupamento (http://www.coimbrasul.pt)
e do servigo competente do Ministério da Educagao;

¢) Num jornal de expansao nacional, através de anuncio que contenha
areferéncia ao Didrio da Republica em que o referido aviso se encontra
publicado.

4 — As candidaturas devem ser entregues pessoalmente nos Servigos
Administrativos da Escola Sede do Agrupamento de Escolas Coimbra
Sul, em envelope fechado, dentro das horas normais de expediente,
contra o respetivo recibo, ou enviadas por correio registado com aviso
de recegdo para o Agrupamento de Escolas Coimbra Sul, Rua D. Ernesto
Sena de Oliveira, 3030-378 Coimbra, ¢ expedido até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo das candidaturas, contendo a seguinte infor-
magdo: «Procedimento concursal prévio de recrutamento para diretor do
Agrupamento de Escolas Coimbra Sul, — (nome do candidato)».

5 — No ato de apresentac@o da candidatura, os candidatos devem,
sob pena de exclusdo, entregar:

a) Requerimento de candidatura a concurso, em modelo proprio,
disponibilizado na pagina eletronica ou nos servicos administrativos
do Agrupamento;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado (duas copias: uma
em suporte de papel e outra em suporte digital, gravado em PDF), con-
tendo todas as informagdes consideradas pertinentes para o concurso,
acompanhadas das respetivas provas documentais, com excegéo daquelas
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que se encontrem arquivadas no respetivo processo individual e este se
encontre no Agrupamento de Escolas Coimbra Sul;

¢) As provas documentais dos elementos constantes do curriculum
vitae far-se-do de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 22.°-A
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacéo dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

d) Projeto de intervengéo no Agrupamento de Escolas Coimbra Sul,
datado e assinado, (duas copias: uma em suporte de papel e outra em
suporte digital, gravada em PDF), o qual deve conter a identificacéo
de problemas, a defini¢do da missdo, das metas e das grandes linhas
de orientagdo da agdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a
realizar no mandato;

e) O documento referido na alinea anterior deve conter, no maximo,
20 paginas, em letra tipo Arial 12, espago 1,5 entre linhas, podendo ser
complementado com anexos que forem relevantes;

f) Declaragdo autenticada pelos Servigos Administrativos onde o
candidato exerce fungdes, contendo a categoria, o vinculo, o tempo de
servico, o escaldo de vencimento e as habilitagdes literarias;

2) Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem relevantes para a apreciagao
do seu mérito;

h) Todos os documentos entregues deverdo ser paginados (pagina x
de y) e rubricados.

6 — As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do
Conselho Geral, em conformidade com o artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de
2 de julho.

7 — Previamente a apreciac¢ao das candidaturas, a comissdo refe-
rida no numero anterior, procede a verificagdo dos requisitos de ad-
missdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo preencham,
sem prejuizo da aplicagdo do artigo 76.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

8 — Sera sempre motivo de exclusdo do concurso a prestagdo de
falsas declaragdes.

9 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso para
diretor, serdo afixadas em local apropriado na Escola EB 23 Dr.* Alice
Gouveia, Escola Sede do Agrupamento de Escolas Coimbra Sul, e
divulgadas na pagina eletronica do mesmo, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, apos a data limite da apresentacdo das candidaturas, sendo esta a
forma de notificag¢@o dos candidatos.

10 — Das decisodes de exclusdo da comissao de apreciagdo das candi-
daturas cabe recurso, com efeitos suspensivo, a interpor para o Conselho
Geral, no prazo de 2 (dois) dias uteis seguintes a afixag@o das listas
referidas no numero anterior, e a decidir, por maioria qualificada de
dois tergos dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de
5 (cinco) dias uteis.

11 — A comisséo procede a apreciagdo de cada candidatura admitida,
considerando obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae, visando, designadamente, apreciar
a sua relevancia para o exercicio das fun¢des de diretor ¢ o seu mérito;

b) A andlise do projeto de interven¢do no Agrupamento de Escolas
Coimbra Sul, visando apreciar a relevancia e a coeréncia entre os pro-
blemas diagnosticados, as estratégias de intervencdo propostas e os
recursos a mobilizar para o efeito;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato, a
qual incidira no aprofundamento dos aspetos relativos as alineas a) e b)
deste ponto, nas competéncias pessoais do candidato, nas motivagdes da
candidatura e na fundamentagdo e adequagao do projeto de intervengdo
a realidade do Agrupamento.

12 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os métodos a
utilizar para a avaliagdo das candidaturas serdo aprovados pelo Con-
selho Geral.

13 — Apos a apreciagdo das candidaturas, a comissdo elabora um
relatorio de avaliagdo dos candidatos, que ¢ presente ao Conselho Geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou
ndo a sua eleigao.

14 — Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as
candidaturas em apreciagdo, a comissdo nao pode, no relatorio previsto
no niimero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.

15 — A comissdo pode considerar no seu relatorio de avaliagdo que
nenhum dos candidatos reune condi¢Ges para ser eleito.

16 — Entregue o relatorio de avaliagio ao Conselho Geral, este realiza
a sua discussao e apreciacao, podendo para o efeito, antes de proceder a
eleigdo, decidir efetuar a audigdo oral dos candidatos, de acordo com o
n.° 9 do artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
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17 — Na audicao oral dos candidatos observa-se o disposto nos n.”* 9,
10, 11 e 12, do artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

18 — Apos a discussdo e apreciagdo do relatorio e a eventual au-
digdo dos candidatos, o Conselho Geral procede a elei¢do do diretor,
por voto secreto e presencial, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros deste Conselho em
efetividade de fungdes.

19 — No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do
numero anterior, o Conselho Geral retine novamente, aplicando-se o
disposto nos n.”*2 e 3 do artigo 23.°, Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

20 — O resultado da elei¢do do diretor ¢ homologado pelo diretor-
-geral da Administragdo Escolar nos 10 dias uteis posteriores a sua
comunicagdo pela presidente do Conselho Geral, considerando-se ap6s
esse prazo tacitamente homologado.

21 — O resultado da eleigdo serd publicitado nos locais referidos
neste aviso de abertura.

22 — O diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias sub-
sequentes a homologacdo dos resultados eleitorais pelo diretor-geral da
Administra¢do Escolar, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

23 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Geral, apli-
cando subsidiariamente o Codigo do Procedimento Administrativo e
demais legislagdo aplicavel.

24 — Se algum dos candidatos a diretor for membro efetivo do Con-
selho Geral, ficard impedido de participar nas reunides ou comissdes
convocadas para o processo de elei¢cdo do diretor do Agrupamento.

Este regulamento foi aprovado em reunido de Conselho Geral reali-
zada em 27 de novembro de 2018.

28 de novembro de 2018. — A Presidente do Conselho Geral, Maria
Teresa O. Martinho do Rosdrio Cérte-Real.
311864138

Agrupamento de Escolas Gaia Nascente, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 18016/2018

Lista de antiguidade do pessoal docente

Em cumprimento do disposto no artigo 132.° da Lei n.° 41/2012, de
21 de fevereiro, faz-se publico que se encontra afixada no placard da
sala dos professores deste Agrupamento de Escolas a lista de antiguidade
do Pessoal Docente, reportada a 31 de agosto de 2018.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
Aviso no Diario da Republica para reclamacdo ao dirigente maximo
do servigo.

15 de novembro de 2018. — O Diretor, Sérgio Antonio Moreira
Afonso.
311822771

Agrupamento de Escolas Gil Vicente, Lisboa

Aviso n.° 18017/2018

Torna-se ptblico que se encontra aberto um procedimento concur-
sal comum para o recrutamento de 2 (dois) Assistentes Operacionais
com Contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos
termos da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

1 — Tipo de Oferta: 2 (dois) contratos de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial.

2 — Nivel Organico: Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares.

3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Gil Vicente, Lisboa.

4 — Fungdo: Assistente Operacional para assegurar os servigos de
limpeza.

5 — Horario: 3h30/diarias.

6 — Remuneragao iliquida: € 3,82/hora.

7 — Duragao do Contrato: até 21 de junho de 2019.

8 — Requisitos habilitacionais: Ser portador de escolaridade obriga-
toria que pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

9 — Me¢étodos de selegdo: considerando a urgéncia do recrutamento,
e tendo em conta os artigos 33.° ¢ 34.°, os n.” 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°,
os artigos 37.° e 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual,
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sera utilizado um método de seleg@o obrigatdrio: avaliagdo curricular
(75 %) e um método de sele¢do complementar: Entrevista (25 %).

10 — Critérios de Selegdo: a avaliagdo curricular visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a experiéncia profissional
adquirida (EP), a habilitagdo académica (HAB) e a formagao profissional
(FP), e serd pontuada de acordo com a seguinte formula:

AC = EP+HAB+ FP

sendo que:

10.1 — Experiéncia Profissional (EP): tempo de servigo, expresso em
dias no exercicio das fungdes para as quais esta aberto o procedimento
concursal.

10.1.1 — A pontuagdo a atribuir corresponde ao n.° de dias de ser-
vigo no exercicio das fungdes para as quais esta aberto o procedimento
concursal.

10.2 — Habilitagdo Académica (HAB): sera pontuada da seguinte
forma:

10.2.1 — 100 pontos para os candidatos que sejam portadores de
escolaridade obrigatoria ou tenham experiéncia profissional comprovada.

10.2.2 — 50 pontos para os candidatos que sejam portadores de outra
qualquer habilitagdo.

10.3 — Formagao Profissional (FP): Sera pontuada da seguinte forma:

10.3.1 — Serao atribuidos 50 pontos por cada modulo de formagao
relacionada com as areas funcionais até ao maximo de 200 pontos;

10.3.2 — Serdo atribuidos 10 pontos por cada médulo de formagao
ndo relacionada com as areas funcionais.

A pontuagdo atribuida a Avaliagdo Curricular (AC) tera a ponderagao
de 75 % da valorizagdo final e dara origem a uma lista que ordenara,
por ordem decrescente, os candidatos admitidos ao método de selegdo
complementar (Entrevista).

10.4 — Entrevista:

10.4.1 — Sera aplicado este segundo método de selecdo apenas a parte
dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por tranches
sucessivas (quinze candidatos), por ordem decrescente de classificagao,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades;

11 — Apresentacdo e formalizagdo da candidatura: Mediante im-
presso proprio fornecido aos candidatos nos Servigos Administrativos
durante o periodo de atendimento ao publico, ou por carta registada
com aviso de recegdo até a data limite para a apresentacdo das can-
didaturas.

12 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagdo profissional (fotocopia).

13 — Prazo para apresentacao das candidaturas: 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente antincio.

14 — Composigdo do Juri

Presidente: Victor Manuel Gongalves — Vice-Presidente do Agrupa-

mento de Escolas Gil Vicente.
Vogais efetivos:

Palmira Maria Baptista Amor — Assessora da Direcéo.
José Manuel Martins de Oliveira — Coordenador Operacional em
regime de mobilidade interna intercategorias.

Vogais suplentes:

Marilia Augusta Martins Ribeiro Neves — Coordenadora Técnica.
Sandra Sofia Domingues Monteiro R. J. Conceigdo — Assistente
Operacional.

22 de novembro de 2018. — A Diretora, Ana Cristina Duarte.
311846545

Agrupamento de Escolas de Monforte

Aviso n.° 18018/2018

Na sequéncia do procedimento concursal prévio e da eleigdo do diretor
que decorreu no passado dia 16 de julho, a que se referem os artigos n.° 22
e n.° 23 do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, cujo resultado foi
homologado tacitamente pelo Diretor-Geral da Administragdo Escolar
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nos termos do n.° 4 do artigo 23.° do mesmo diploma, foi conferida a
posse ao professor Antonio José Baptista Parreira, para o exercicio das
fungdes de Diretor do Agrupamento de Escolas de Monforte, para o
quadriénio 2018-2022.

28 de novembro de 2018. — A Presidente do Conselho Geral, Fer-
nanda Maria dos Anjos Canatario.
311862307

Agrupamento de Escolas de Peniche

Aviso (extrato) n.° 18019/2018

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2019, de 22
de janeiro, encontra-se publicada na BEP, afixada no Agrupamento de
Escolas de Peniche e disponibilizada na pagina eletronica do Agru-
pamento, a lista de ordenagdo final dos candidatos ao Procedimento
Concursal de Regularizaggo.

23 de novembro de 2018. — A Diretora, Alexandra Marques.
311848132

EDUCAGAO E AUTARQUIAS LOCAIS

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Educacao e Municipio da Amadora

Acordo n.° 45/2018

Nos termos do artigo 7.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 385/87, de 24 de
dezembro, se faz publico que foi aprovado pela Camara Municipal em
reunido de 28 de novembro de 2018, o Acordo entre o Ministério da
Educacdo e o Municipio da Amadora, celebrado em 29 de novembro
de 2018, o qual se publica na integra.

Acordo de pagamento em cumprimento do Acordo de Colaboracao
para a ampliacido da Escola Basica Cardoso Lopes, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2." série, n.° 218, de 10 de novembro
de 2009.

O Ministério da Educacdo, através da Dire¢ao Regional de Educagéo
de Lisboa e Vale do Tejo (DRELVT), celebrou em 29 de julho de 2009,
acordo de colaboragdo com o Municipio da Amadora para a ampliacdo
das instalagdes do 2.° e 3.° ciclos da Escola Béasica Cardoso Lopes.

O acordo de colaboragdo foi publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 218, de 10 de novembro de 2009, e no qual a entdio DRELVT
assumia no n.° 1 da clausula 4. suportar a quantia de € 650.000,00.

Foi publicada a Portaria n.° 346/2018, de 12 de junho, na qual ¢ au-
torizada a Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares a proceder a
reparti¢do plurianual dos encargos or¢camentais decorrentes do contrato
de empreitada a celebrar para efeitos de realizagdo de obras de conser-
vagdo na Escola Basica Cardoso Lopes.

A repartigdo de encargos prevista até ao montante maximo de
€ 600.000,00 (seiscentos mil euros) incluindo IVA a taxa legal em vi-
gor, que em cada ano econdémico ndo pode exceder, nos termos do n.° 1
da Portaria:

Ano de 2018: € 300.000,00 (trezentos mil euros) para o ano de 2018
€ 300.000,00 (trezentos mil euros) para o ano de 2019.

O Despacho n.° 5779/2018, de 12 de junho, autoriza a celebragao de
acordo de colaborag@o nos termos nos termos e para os efeitos do n.° 5
do artigo 22.° da Lein.® 73/2013, de 3 de setembro, na sua redacao atual.

Assim:

O Estado, através do Ministério da Educacdo, neste ato representado
por S. Exa. a Secretaria de Estado Adjunta e da Educacdo, Alexandra
Ludomila Ribeiro Fernandes Leitao, que outorga o presente instrumento
no exercicio das competéncias que lhe estdo delegadas pelo Despacho
n.° 1009-A/2016, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 13,
de 20 de janeiro; e,

O Municipio da Amadora, pessoa coletiva n.® 505 456 010, com sede
na Avenida Movimento das Forcas Armadas, n.° 1, freguesia da Mina
de Agua, amadora, representado pela Presidente da Camara Munici-
pal, Carla Maria Nunes Tavares, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual.

Acordam por conta do pagamento em cumprimento do valor de
€ 600.000,00.
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Clausula Unica
Forma de Pagamento

1 — O Ministério da Educag@o paga ao Municipio da Amadora,
por conta da boa execugdo da empreitada, o montante de € 600.000,00
(seiscentos mil euros), através da dotagao orgamental prevista no Plano
de Investimentos da Dire¢do Geral dos Estabelecimentos Escolares do
Ministério da Educag@o, e sera pago faseadamente da forma seguinte:

a) O valor de € 300.000,00 (trezentos mil euros), sdo pagos até 31 de
dezembro de 2018;

b) O remanescente do prego, ou seja € 300.000,00 (trezentos mil
euros), sera pago até 31 de dezembro de 2019.

30 de novembro de 2018. — A Secretaria de Estado Adjunta e da
Educagdo, Doutora Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes
Leitdo. — A Presidente da Camara Municipal da Amadora, Dr.“ Carla
Maria Nunes Tavares.

311869541

Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
e Municipio de Lisboa

Contrato n.° 877/2018

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacio do Fornecimento de Refeicdes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2016-2017

Considerando que a Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuigdes, as Diregoes Regionais de Educagéo, conforme
disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de
31 de dezembro, procedeu-se a atualizagdo do primeiro outorgante do
contrato-programa.

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagdo do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, publicado em anexo ao Despacho n.® 8452-A/2015
de 31 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 148 de
31 de julho, prevé a atualizag@o anual do valor da comparticipagdo do
Ministério da Educagdo, no n.° 2 do seu artigo 4.°, estabelecendo-se a
adenda seguinte.

Adenda
Entre:

Primeiro Outorgante: Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
com o nimero de identificag@o de pessoa coletiva n.® 600086020, repre-
sentada por Maria Manuela Faria, Diretora-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, adiante designado como primeiro outorgante; e

Segundo Outorgante: Municipio de Lisboa com o nimero de pessoa
coletiva n.° 500051070 representado por Ricardo Robles, Vereador do
Pelouro da Educagio, adiante designado como segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagio
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2. série do Diario da Republica n.° 205, de 25 de outu-
bro, bem como pelo artigo 5.° do Despacho n.® 8452-A/2015 de 31 de
julho, publicado no Didrio da Repuiblica n.° 148, de 31 de julho, sendo
atualizado pela clausula seguinte.

Clausula primeira

A clausula 3.% do contrato-programa, no contexto do ano leti-
vo 2016/2017, passa a ter a seguinte redagao:

«Comparticipacio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipag@o corres-
pondente a 50 % do valor da refei¢do abatido do prego a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0.26 euros por
aluno, num universo previsto de 14342 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 671205.6 euros.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refeigdes efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipacao efetiva.
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3 — A transferéncia da verba referida na cldusula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4.* clausula do Contrato-Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* ¢ da 2. por estimativa
do numero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.? prestagdo
a partir da comparticipagdo por refeicdo inerente ao niimero total de
refei¢Oes servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

Clausula segunda
Execucio financeira

O primeiro outorgante, procedeu a transferéncia (pagamento) de
555282.78 euros (quinhentos e cinquenta e cinco mil duzentos e oitenta
e dois euros e setenta e oito céntimos), relativo a comparticipagao de
2135703 refei¢des servidas durante o ano letivo 2016/2017.

25 de julho de 2018. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, Maria Manuela Faria. — Pelo Segundo
Outorgante, o Vereador do Pelouro da Educagdo da Camara Municipal
de Lisboa, Ricardo Robles.

311837254

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
€ Municipio de Obidos

Contrato n.° 878/2018

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacao do Fornecimento de Refeicoes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2016-2017

Considerando que a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuigdes, as Dire¢oes Regionais de Educacédo, conforme
disposto na alinea ¢) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de
31 de dezembro, procedeu-se a atualizagdo do primeiro outorgante do
contrato-programa.

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagdo do Fornecimento de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, publicado em anexo ao Despacho n.° 8452-A/2015
de 31 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 148 de
31 de julho, prevé a atualizag@o anual do valor da comparticipagdo do
Ministério da Educagdo, no n.° 2 do seu artigo 4.°, estabelecendo-se a
adenda seguinte.

Adenda
Entre:

Primeiro Outorgante: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
com o numero de identificag@o de pessoa coletiva n.° 600086020, repre-
sentada por Maria Manuela Faria, Diretora-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, adiante designado como primeiro outorgante; e

Segundo Outorgante: Municipio de Obidos com o niimero de pessoa
coletiva n.° 506802698 representado por Humberto da Silva Marques,
Presidente da Camara, adiante designado como segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagdo
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.® 22 251/2005,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 205, de 25 de outu-
bro, bem como pelo artigo 5.° do Despacho n.® 8452-A/2015 de 31 de
julho, publicado no Didrio da Repuiblica n.° 148, de 31 de julho, sendo
atualizado pela clausula seguinte.

Clausula primeira

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2016/2017, passa a ter a seguinte redagao:

«Comparticipacao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipagdo corres-
pondente a 50 % do valor da refeigdo abatido do preco a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0.16 euros por
aluno, num universo previsto de 436 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 12556.8 euros.
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2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refei¢des efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao célculo da comparticipagao efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4.* clausula do Contrato-Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.? por estimativa
do nimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagao
a partir da comparticipagéo por refeigdo inerente ao niimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

Clausula segunda
Execucio financeira

O primeiro outorgante, procedeu a transferéncia (pagamento) de
10767.04 euros (dez mil setecentos e sessenta e sete euros e quatro cén-
timos), relativo a comparticipagdo de 67294 refei¢oes servidas durante
o0 ano letivo 2016/2017.

31 de janeiro de 2018. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, Maria Manuela Faria. — Pelo Segundo
Outorgante, o Presidente da Camara Municipal de Obidos, Humberto
da Silva Marques.

311837262

Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
e Municipio de Vouzela

Contrato n.° 879/2018

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generaliza¢io do Fornecimento
de Refeicoes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2016/2017

Considerando que a Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuigdes, as Diregoes Regionais de Educacdo, conforme
disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de
31 de dezembro, procedeu-se a atualizagdo do primeiro outorgante do
contrato-programa.

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagdo do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, publicado em anexo ao Despacho n.® 8452-A/2015
de 31 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 148 de
31 de julho, prevé a atualizagdo anual do valor da comparticipagdo do
Ministério da Educagdo, no n.° 2 do seu artigo 4.°, estabelecendo-se a
adenda seguinte.

Adenda
Entre:

Primeiro Outorgante: Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
com o nimero de identificag@o de pessoa coletiva n.” 600086020, repre-
sentada por Maria Manuela Faria, Diretora-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, adiante designado como primeiro outorgante; e

Segundo Outorgante: Municipio de Vouzela com o numero de pessoa
coletiva n.° 506770664 representado por Rui Miguel Ladeira Pereira,
Presidente da Camara, adiante designado como segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagio
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.® 22 251/2005,
publicado na 2. série do Didrio da Republica n.° 205, de 25 de outu-
bro, bem como pelo artigo 5.° do Despacho n.® 8452-A/2015 de 31 de
julho, publicado no Didrio da Republica n.° 148, de 31 de julho, sendo
atualizado pela clausula seguinte.

Clausula primeira
A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano leti-
vo 2016/2017, passa a ter a seguinte redagio:

«Comparticipacio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio fi-
nanceiro ao segundo outorgante através duma comparticipagdo
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correspondente a 50 % do valor da refeicdo abatido do preco a
pagar pelo aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor
de 0,10 euros por aluno, num universo previsto de 271 alunos
abrangidos, prevendo-se o valor maximo de financiamento de
4.878,00 euros.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimes-
tralmente na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro
outorgante o nimero de refei¢cdes efetivamente servidas, por escola
e por escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagio
efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4.% clausula do Contrato-Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.? por estimativa
do numero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.? prestagdo
a partir da comparticipagao por refei¢do inerente ao niimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

Clausula segunda
Execucio financeira

O primeiro outorgante procedeu a transferéncia (pagamento) de
4.172,00 euros (quatro mil, cento e setenta e dois euros), relativo
a comparticipagdo de 41.720 refei¢des servidas durante o ano le-
tivo 2016/2017.

15 de fevereiro de 2018. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, Maria Manuela Faria. — Pelo
Segundo Outorgante, o Presidente da Camara Municipal de Vouzela,
Rui Miguel Ladeira Pereira.

311837165

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11588/2018

1 — Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° e da alinea @) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, determino a
cessagao de fungdes, a seu pedido, da técnica especialista do meu gabi-
nete, Mariana Lima de Faria Trigo Pereira, para as quais foi designada
pelo Despacho n.° 539/2016, de 30 de dezembro de 2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 8, de 2016-01-13, com efeitos a partir
de 30 de novembro de 2018.

2 — Quero, ainda, expressar publico louvor pela elevada dedicagao,
zelo e profissionalismo, bem como pela total disponibilidade e pelas
qualidades pessoais evidenciadas na forma como Mariana Lima de Faria
Trigo Pereira exerceu as suas fungdes.

28 de novembro de 2018. — O Ministro do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.
311864543

Autoridade para as Condigdes do Trabalho

Despacho (extrato) n.° 11589/2018

Nos termos da alinea ) don.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por despacho proferido, de 07 de
agosto de 2017 e, por despacho do Presidente do Conselho Diretivo
da Associag@o de Informatica da Regidao Centro, de 25 de outubro
de 2017, foi autorizada a consolidag¢do definitiva da mobilidade na
categoria de Especialista de Informatica, da carreira de Especialista
de Informatica, Grau 1 — Nivel 1, da trabalhadora Luciana Barbosa
Miranda Ferreira, no mapa de pessoal da Autoridade para as Condi-
¢des do Trabalho, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 junho, ficando posicionada no 3.° escaldo, indice 500 da tabela
remuneratoria da carreira de Especialista de Informatica constante,
no mapa I — anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001 de 26 de novembro,
tendo sido celebrado o respetivo contrato em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

A referida consolidac@o produz efeitos a 01 de janeiro de 2018.

2 de novembro de 2018. — A Inspetora-Geral, Maria Luisa Torres
de Eckenroth Guimardes.
311863896
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SAUDE

Instituto de Protecao e Assisténcia na Doencga, |. P.

Despacho n.° 11590/2018

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 92.° a 94.°, 97.°
e 153.°, todos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizado por
meu despacho de 17 de outubro de 2018, a mobilidade, na modalidade
de mobilidade intercarreiras, do Assistente Operacional Paulo Ale-
xandre Santos Correia em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes da
categoria de Assistente Técnico, auferindo a remuneragdo referente
a 4.* posigao, nivel 9, da tabela remuneratoria unica, correspondente
a 892,53€.

26 de outubro de 2018. — A Presidente do Conselho Diretivo, Sofia
Lopes Portela.
311801021

PLANEAMENTO E INFRAESTRUTURAS

Comissao de Coordenacéao e Desenvolvimento
Regional do Norte

Aviso n.° 18020/2018

A delimitacdo da Reserva Ecoldgica Nacional (REN) para a area
do Municipio de Santa Maria da Feira foi publicada pela Portaria
n.° 137/2014, de 7 de julho.

A Camara Municipal de Santa Maria da Feira apresentou, nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22
de agosto, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de
novembro, uma proposta de alteracdo da delimitagdo da REN para o
municipio, a qual prevé uma nova exclusdo (E106).

A alteragdo ¢ justificada pela “insuficiéncia da exclusdo da REN
sob o numero E26, solicitada e publicada no ambito da revisdo
do PDM, criada para efeitos de superacdo de caréncias patentes
¢ manifestas no municipio em termos de ocupagdo de atividades
econdmicas, pelo que se pretende o seu reajustamento pelo limite
da tipologia da REN de “areas de méaxima infiltracdo”, coincidente
com o limite de cadastro do prédio, alargando a area a excluir para
a E106.

Esta alteragdo mereceu o parecer favoravel da ERRAN e da APA, IP.

Assim, considerando o disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 166/2008, de 22 de agosto, com a redagéo do Decreto-Lein.® 239/2012,
de 2 de novembro, faz-se publico o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — Foi aprovada a alteragdo da delimitacdo da Reserva Ecologica
Nacional para o municipio de Santa Maria da Feira.

2 — A alteragdo incide sobre a folha tinica da REN em vigor,
procedendo-se a sua publicagdo.

Artigo 2.°
Consulta

A referida folha da REN, a memoria descritiva e justificativa e
o quadro anexo podem ser consultados na Comissido de Coordena-
¢80 e Desenvolvimento Regional do Norte e na Dire¢cdo-Geral do
Territorio.

Artigo 3.°
Producao de efeitos
O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua pu-
blicagao.

8 de novembro de 2018. — O Presidente da Comissdo de Coordenagéo
e Desenvolvimento Regional do Norte, Fernando Freire de Sousa.
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Quadro Anexo

Delimitagdo da Reserva Ecologica Nacional do municipio de Santa Maria da Feira

N.° de Ordem Su;zﬁrat)”me Tipologia REN Fim a que se destina Sintese da Fundamentagio
Cl 0,23 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C2 0,20 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C3 0,17 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C4 0,03 Z.A.pelas Cheias............ Habitagao, atividades econdmicas . . . | Edificagdes existentes.
C6 0,56 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitagdo, atividades econdmicas . . . | Edificagdes existentes.
Cc7 0,19 Z.A.pelas Cheias............ Habitaggo...................... Edificagdes existentes.
C8 0,07 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
Cc9 0,02 Z.A.pelas Cheias............ Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C10 0,11 Z.A.pelas Cheias. ........... Equipamentos. . ................. Edificagdes existentes.
Cl1 0,81 Z.A.pelas Cheias............ Habitagao, atividades econdmicas . . . | Edificagdes existentes.
Cl12 0,07 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitacgo...................... Edificagdes existentes.
C13 0,02 Z.A.pelas Cheias............ Habitaggo...................... Edificagdes existentes.
Cl4 0,20 Z.A.pelas Cheias. ........... Atividades econémicas ........... Edificagdes existentes.
Cl15 0,09 Z.A.pelas Cheias............ Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
Cl6 0,15 Z.A.pelas Cheias. ........... Atividades econoémicas ........... Edificacdes existentes.
C17 0,13 Z.A.pelas Cheias............ Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C18 0,01 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitacgo...................... Edificagdes existentes.
C19 0,16 Z.A.pelas Cheias............ Equipamentos. . ................. Edificagdes existentes.
C20 0,08 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C21 0,04 Z.A.pelas Cheias............ Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C22 0,07 Z.A.pelas Cheias............ Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C23 0,05 Z.A.pelas Cheias............ Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C24 0,06 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitacgo...................... Edificagdes existentes.
C25 0,05 Z.A.pelas Cheias............ Habitaggo...................... Edificagdes existentes.
C26 0,15 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitaggo...................... Loteamento aprovado.
C27a 0,16 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitaggo...................... Edificagdes existentes — Projecto de via (IC
Feira — Arouca) com DIA favoravel.
C27b 0,12 |Z.A.pelasCheias............ Atividades economicas ........... Edificagdes existentes — Projecto de via (IC
Feira — Arouca) com DIA favoravel.
C28 0,09 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitaggo...................... Edificagdes existentes.
C29 0,03 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C30 0,79 Z.A.pelas Cheias............ Equipamentos. . ................. Edificagdes existentes.
C31 0,05 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C32 14762,00 | Z.A. pelas Cheias. .. ......... Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C33 0,06 |Z.A.pelasCheias............ Equipamentos. . ................. Edificagdes existentes.
C34 0,18 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitaggo...................... Edificagdes existentes — Projecto aprovado.
C35 0,52 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C36 0,25 Z.A.pelas Cheias............ Atividades econoémicas ........... Edificagdes existentes.
C37 0,08 Z.A.pelas Cheias. ........... Atividades econoémicas ........... Edificagdes existentes.
C38 0,09 Z.A.pelas Cheias............ Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C39 0,08 |Z.A.pelasCheias............ Atividades econdémicas ........... Edificagdes existentes.
C40 0,20 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitaggo...................... Edificagdes existentes.
C42 11509,00 | Z.A. pelas Cheias. . .......... Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C43 0,03 Z.A.pelas Cheias............ Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C44 0,07 Z.A.pelas Cheias............ Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C45 0,66 Z.A.pelas Cheias............ Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C46 0,10 |Z.A.pelasCheias............ Equipamentos. . ................. Edificagdes existentes.
C47 0,40 Z.A.pelas Cheias. ........... Atividades economicas . .......... Edificagdes existentes.
C49 0,07 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C50 0,33 Z.A.pelas Cheias............ Habitagdo, atividades econdmicas. . . | Edifica¢Ges existentes.
C51 0,15 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C52 0,48 Z.A.pelas Cheias............ Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C53 0,02 Z.A.pelas Cheias............ Habitaggo...................... Edificagdes existentes.
C54 0,16 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitaggo...................... Edificagdes com projecto aprovado.
C56 16533,00 | Z.A. pelas Cheias. ........... Atividades econémicas ........... Edificagdes existentes.
C58 0,45 Z.A.pelas Cheias............ Habitagao, equipamentos. ... ...... Edificagdes existentes.
C59 0,19 Z.A.pelas Cheias. ........... Atividades econoémicas ........... Edificagdes existentes.
C60 0,16 Z.A.pelas Cheias............ Habitagdo...................... Edificagdes existentes — Loteamento apro-
vado.
Co1 72669,00 | Z.A. pelas Cheias. ........... Habitacao, atividades econdmicas . . . | Edificagdes existentes em areas urbanas con-
solidadas.
C62 0,10 Z.A.pelas Cheias............ Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C63 0,03 Z.A.pelas Cheias............ Habitagdo...................... Edificagao aprovada.
C64 0,95 Z.A.pelas Cheias............ Equipamentos. . ................. Edificagdes existentes.
C65 0,96 |Z.A.pelasCheias............ Atividades econdémicas ........... Edificagdes existentes.
C66 0,40 Z.A.pelas Cheias............ Habitacao, atividades econdmicas . . . | Edificagdes existentes.
Co67 0,24 Z.A.pelas Cheias. ........... Atividades econémicas ........... Edificagdes existentes.
C68 0,50 Z.A.pelas Cheias............ Habitaggo...................... Projecto aprovado.
C69a 0,07 Z.A.pelas Cheias............ Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C69b 0,16 Z.A.pelas Cheias............ Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C70 0,15 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitagdo...................... Edificagdes existentes — Loteamento apro-
vado.
C71 0,02 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
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C72 0,01 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C73 0,52 Z.A.pelas Cheias............ Atividades econoémicas ........... Edificacdes existentes.
C75 0,16 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitaggo...................... Edificagdes existentes — Projecto aprovado.
C76 0,06 Z.A.pelas Cheias............ Habitacgo...................... Edificagdes existentes.
C77a 0,11 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitagao, atividades economicas . . . | Edificagdes existentes em aglomerado urbano

consolidado.
C77b 0,83 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitagao, atividades econdmicas . . . | Edificagdes existentes em aglomerado urbano
consolidado.

C78 0,06 |Z.A.pelasCheias............ Habitagdo...................... Edificagdes existentes — Projecto aprovado.

C79 0,11 Z.A.pelas Cheias............ Habitagdo...................... Edificagdes existentes.

C80 0,24 Z.A.pelas Cheias. ........... Atividades econémicas ........... Edificagdes existentes.

C81 0,03 Z.A.pelas Cheias............ Habitacgo...................... Edificagdes existentes.

C82 0,57 Z.A.pelas Cheias............ Habitacao, atividades econdmicas . . . | Edificagdes existentes.

C83 0,03 Z.A.pelas Cheias............ Atividades econoémicas ........... Edificacdes existentes.

C85 0,35 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitagdo...................... Edificagdes existentes.

C86 0,35 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitacgo...................... Edificagdes existentes.
C89%a 0,09 Z.A.pelas Cheias............ Habitagdo...................... Edificacdes existentes.
C89b 0,07 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C89c¢ 0,01 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitagao, atividades econdmicas. . . | Edifica¢Ges existentes.

C90 0,02 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitacao, atividades econdmicas . . . | Edificagdes existentes.

91 0,28 Z.A.pelas Cheias............ Atividades econémicas ........... Edificacdes existentes.

C92 0,24 Z.A.pelas Cheias. ........... Atividades econoémicas ........... Edificacdes existentes.

C93 0,27 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitagdo...................... Edificagdes existentes.

C9%4 0,02 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitacgo...................... Edificagdes existentes.

C95 0,07 Z.A.pelas Cheias............ Habitaggo...................... Edificagdes existentes.

C96 0,07 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitagao, atividades econdomicas. . . | Edifica¢des existentes.
C97a 0,12 Z.A.pelas Cheias............ Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C97b 0,04 Z.A.pelas Cheias............ Habitacgo...................... Edificagdes existentes.

C98 0,03 Z.A.pelas Cheias............ Habitagdo...................... Edificagdes existentes.

C99 0,07 Z.A.pelas Cheias............ Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C100 0,16 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
Cl101 0,08 Z.A.pelas Cheias............ Habitacgo...................... Edificagdes existentes.
C102 0,06 Z.A.pelas Cheias............ Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C104 0,06 Z.A.pelas Cheias............ Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C105 0,06 Z.A.pelas Cheias............ Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C106 0,03 Z.A.pelas Cheias............ Habitacgo...................... Edificagdes existentes.
C107 14272,00 | Z.A. pelas Cheias. .. ......... Habitagdo, equipamentos. . ........ Edificacdes existentes.
C108 0,12 Z.A.pelas Cheias............ Equipamentos. . ................. Edificagdes existentes.
C109 0,02 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C110 0,62 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitacgo...................... Edificagdes existentes.
Cl11 0,16 Z.A.pelas Cheias............ Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
Cl112 0,90 Z.A.pelas Cheias............ Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
Cl113 0,13 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
Cl14 0,13 Z.A.pelasCheias. ........... Habitacgo...................... Edificagdes existentes.
C115 0,41 Z.A.pelas Cheias............ Atividades econémicas ........... Edificacdes existentes.
Cl16 0,09 Z.A.pelas Cheias............ Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
Cl17a 0,10 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitagao, atividades economicas. . . | Edifica¢Ges existentes.
C117b 0,33 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitacdo...................... Edificagdes existentes.
C118 0,21 Z.A.pelas Cheias............ Atividades econémicas ........... Edificacdes existentes.
C119 0,08 Z.A.pelas Cheias............ Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C120 0,17 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C121 | 29524,00 | Z.A. pelas Cheias. . .......... Habitagdo, equipamentos. . ........ Edificagdes existentes.
Cl124 0,19 Z.A.pelas Cheias............ Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C125 0,17 Z.A.pelas Cheias............ Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
Cl126 0,02 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C127 0,01 Z.A.pelasCheias. ........... Habitacdo...................... Edificagdes existentes.
Cl128a 0,17 Z.A.pelas Cheias............ Habitagdo...................... Edificacdes existentes.
C128b 0,08 Z.A.pelas Cheias. ........... Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C129 0,04 Z.A.pelas Cheias. ........... Atividades econémicas ........... Edificagdes existentes.
C130 0,07 |Z.A.pelasCheias............ Atividades econdmicas ........... Edificagdes existentes.
C131 0,06 Z.A.pelas Cheias............ Atividades econémicas ........... Edificacdes existentes.
C132 0,14 Z.A.pelas Cheias............ Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
C133 0,04 Z.A.pelas Cheias............ Habitagdo...................... Edificagdes existentes.
Cl134 0,23 Z.A.pelas Cheias............ Habitacgo...................... Edificagdes existentes.

El 0,13 Area de méaxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E2 0,21 Area de maxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E3 1,75 Area de méxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E4 0,15 Area de méxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

ES 0,21 Area de méaxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E6 0,10 Area de maxima infiltragdo . ... |Atividades econémicas ........... Preexisténcias.

E7 0,17 Area com risco de erosdo. . .. .. Habitagdo...................... Colmatacdo da malha urbana por edificagao

) existente.

E8 0,11 Area de méxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E9 0,04 Area de maxima infiltragdo . ... | Atividades econémicas ........... Preexisténcias.

El10 0,58 Area de méxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

Ell 0,31 Area de maxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.
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E12 0,68 Area de maxima infiltragdo . ... [Habitagdo...................... Preexisténcias.

El3 0,20 Area de maxima infiltracdo .... [Habitagdo...................... Preexisténcias.

El4 0,15 Cabeceira das linhas de agua ... |Habitagdo...................... Colmatacdo da malha urbana por edificagao
) existente.

El5 1,32 Area de méxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

El6 1,50 Area de maxima infiltragdo . ... |Atividades econémicas ........... Expansdo da malha urbana.

El7 0,19 Area de méxima infiltragdo . ... | Atividades econémicas ........... Preexisténcias.

E18 0,81 Area de méxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E19 0,47 | Area de maxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Colmatagdo da malha urbana por edificagdo

existente.

E20 0,82 Area com risco de erosdo. . . . . Atividades econémicas ........... Expansdo da malha urbana.

E21 0,95 Area de maxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Colmatacdo da malha urbana por edificagdo
) existente.

E22 0,35 Area de maxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E23 0,33 Area de méxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Expansao da malha urbana.

E24 0,59 Area de méxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E25 0,40 | Area de mdxima infiltragdo . ... | Atividades econémicas ........... Preexisténcias.

E26 1,11 Area de maxima infiltragdo . ... |Atividades econémicas ........... Expansdo da malha urbana.

E27 0,22 Area de méxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E28 0,15 Area de méxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E29 0,46 Area de méxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E30 0,60 Area de maxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E31 0,18 Area de méxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E32 0,49 Area de méxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E33 0,15 Area de méxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E34 0,31 Area de maxima infiltragdo . ... |Equipamentos................... Preexisténcias.

E35 0,08 Area de méxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E36 0,41 Area de maxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Colmatacdo da malha urbana por edificagdo

existente.

E37 0,41 Area de maxima infiltracdo . ... |Habitacio...................... Colmatacao da malha urbana por edificagao
) existente.

E38 0,07 Area de méxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E39 1,21 Area de méxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E40 1,51 Area de maxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E41 0,54 Area de méaxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E42a 3,31 Area de méxima infiltragdo . ... | Equipamentos................... Expansdo da malha urbana.

E43 1,45 | Area de méxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Expansdo da malha urbana.

E44 7,32 Area de maxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Expansdo da malha urbana.

E45 0,17 Area de méxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Expansao da malha urbana.

E46 0,21 Area de méxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E47 0,15 Area de méxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E48 0,43 Area de maxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E49 0,23 Area de méxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E50 0,42 Area de méxima infiltragdo . ... | Equipamentos................... Expanséo da malha urbana.

E51 0,09 | Area de méxima infiltragdo . ... | Equipamentos................... Preexisténcias.

E52 3,29 Area com risco de erosdo. . . . . Habitaggo...................... Expansdo da malha urbana.

E53 1,58 Area com risco de erosdo. . . .. Atividades econdmicas ........... Preexisténcias.

E55 0,42 Area de méxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E56 0,30 Area de méxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E57 3,75 Area de maxima infiltragdo . ... |Atividades econémicas ........... Preexisténcias.

ES8 1,36 Area de méxima infiltragdo . ... | Atividades econémicas ........... Preexisténcias.

E59 0,43 Area de méxima infiltragdo . ... |Equipamentos................... Preexisténcias.

E60 0,22 Area de méxima infiltragdo . . . . | Habitagdo, atividades econoémicas. . . | Preexisténcias.

E61 0,95 Area de maxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E62 0,27 Area de méxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E63 0,20 Area de méxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E64 0,52 Area de méxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E65 0,37 Area de maxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E66 1,67 Area com risco de erosdo. . . .. Habitagdo...................... Preexisténcias.

E67 0,65 Area com risco de erosdo. . . . . Habitacgo...................... Preexisténcias.

E68 0,13 Area de méxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E69 0,12 Area de maxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E70 1,08 Area com risco de erosdo. . . .. Habitagdo...................... Preexisténcias.

E71 0,27 Area com risco de erosdo. . . . . Habitacgo...................... Preexisténcias.

E72 0,15 Area com risco de erosdo. . . .. Habitagdo...................... Preexisténcias.

E73 0,54 Area com risco de erosio. . . .. Habitagdo...................... Colmatacao da malha urbana por edificagao
) existente.

E74 0,32 Area com risco de erosdo. . . . . Habitacgo...................... Preexisténcias.

E75 0,86 Area de méxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E76 0,09 Area de maxima infiltragdo . ... |Equipamentos................... Colmatacao da malha urbana por edificagao
) existente.

E77 0,83 Area de méxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E78 1,13 Area de maxima infiltragdo . ... [Habitagio...................... Colmatagdo da malha urbana por edificagdo
) existente.

E79 0,35 Area com risco de erosdo. . . .. Habitagdo...................... Preexisténcias.

E80 0,23 Area com risco de erosdo. . . .. Habitaggo...................... Preexisténcias.
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E81 0,19 Area de maxima infiltragdo . ... [Habitagdo...................... Preexisténcias.

E82 0,65 Area de maxima infiltragdo . ... | Equipamentos................... Preexisténcias.

E83 1,33 Area de maxima infiltragdo . . .. | Habitagdo, equipamentos. ......... Colmatacdo da malha urbana por edificagdo
existente.

E84 0,89 Area de maxima infiltra¢do . ... [Habitagdo...................... Preexisténcias.

E85 0,48 Area de maxima infiltragdo . ... [Habitagio...................... Colmatagdo da malha urbana por edificagdo
existente.

E86 2,27 Area de maxima infiltragdo . ... [Habitagdo...................... Preexisténcias.

E87 8,04 Area de maxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E90 1,16 Area de maxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Colmatacdo da malha urbana por edificagdo
existente.

E91 5,62 Area de maxima infiltragdo . ... [Habitagdo...................... Preexisténcias.

E93 0,45 Area com risco de erosdo. . . ... Habitacgo...................... Preexisténcias.

E9%4 1,73 | Area com risco de erosdo. . . ... Habitagdo...................... Preexisténcias.

E95 0,13 | Area com risco de erosdo. . . ... Habitagdo...................... Preexisténcias.

E96 0,14 Area de maxima infiltragdo . . .. | Atividades econdmicas ........... Preexisténcias.

E97 1,04 Area de maxima infiltragdo . . .. |Habitacdo, atividades econdémicas. .. |Preexisténcias.

E98 0,93 | Cabeceira das linhas de 4gua . .. | Atividades econémicas ........... Expansdo da malha urbana.

E99 0,47 Area de méaxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E100 0,21 Area de méaxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Preexisténcias.

E101 1,15 Area de maxima infiltragdo . ... |Habitagdo...................... Colmatacdo da malha urbana por edificagao
existente.

E102 0,87 Area de maxima infiltracdo . ... [Habitagdo...................... Preexisténcias.

E103 0,62 | Area de maxima infiltracdo . ... [Habitacdo...................... Preexisténcias.

E104 1,37 Area com risco de erosdo. . . ... Agricultura. .................... Area desprovida de representatividade e conti-

) _ nuidade sistémica (POACL).
E105 0,42 | Area com risco de erosdo. . . ... Floresta..................... ... Area desprovida de representatividade e conti-
. nuidade sistémica (POACL).
E106 2,18 Area de maxima infiltragdo . ... | Atividades econdémicas ........... Expanséo da malha urbana.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.’ 245/2011)

46423 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/it/REN_Carta_de Delimitagdo 46423 1.jpg
611825574

Aviso n.° 18021/2018

Nos termos do disposto non.° 1, do art. 5.° da Portarian.® 277/2015, de
10 de setembro, ¢ constituida a Comissdo Consultiva da segunda revisdo
do Plano Diretor Municipal de Vila Real, que integra um representante
das seguintes entidades e/ou servigos:

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte,
a qual preside;

Dirego-Geral do Territorio;

Agéncia Portuguesa do Ambiente/Administragdo da Regido Hidro-
grafica do Norte;

Instituto de Conservagao da Natureza e das Florestas;

Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Norte;

Diregao Regional de Cultura do Norte;

Infraestruturas de Portugal, SA;

Administragdo Regional de Satde do Norte, IP;

Autoridade Nacional de Comunicagdes;

Autoridade Nacional de Aviagdo Civil;

Turismo de Portugal, IP;

Redes Energéticas Nacionais;

Autoridade Nacional de Protecdo Civil;

Agéncia para a Competitividade e Inovagao, IP;

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares;

Direcdo-Geral de Energia e Geologia;

Instituto Portugués do Desporto e Juventude;

IHRU — Instituto da Habitag@o e Reabilitagdo Urbana;

Assembleia Municipal de Vila Real;

Camara Municipal de Vila Real;

Céamara Municipal de Amarante;

Céamara Municipal de Mondim de Basto;

Céamara Municipal do Peso da Régua;

Céamara Municipal de Ribeira de Pena;

Camara Municipal de Sabrosa;

Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido;

Céamara Municipal de Vila Pouca de Aguiar.

Para além destas entidades e/ou servicos foi ainda decidido integrar
esta Comissdo Consultiva, a titulo de convidado sem direito a voto, as
seguintes entidades:

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Aguas do Norte, S. A.

9 de novembro de 2018. — O Presidente da Comissdo de Coordenagio
e Desenvolvimento Regional Norte, Fernando Freire de Sousa.
611808823

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Diregao-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Edital n.° 1180/2018

Concurso Publico n.” 207/DGADR/2017 — Empreitada
de Modernizaciao da Rede de Rega do Aproveitamento
Hidroagricola de Sabariz-Cabanelas

Gongalo Mendes de Freitas Leal, Diretor-Geral de Agricultura e Desen-
volvimento Rural vem, nos termos do disposto no n.° 2 dos artigos 35.° ¢
36.°, do Decreto-Lein.° 269/82, de 10/7, na redagdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lein.° 86/2002, de 6/4, notificar pela presente forma, os proprie-
tarios, os interessados e possuidores legitimos de terrenos necessarios
aos trabalhos de execugdo das obras que integram a empreitada acima
identificada, da obrigagdo de consentirem a ocupagdo dos ditos terrenos
e a passagem através deles enquanto decorreram os referidos trabalhos.

A obrigacdo acima descrita efetiva-se no prazo de 15 dias apos a afixa-
¢do do presente Edital, convidando-se os interessados a pronunciarem-se
sobre 0 mesmo, dentro daquele prazo.

Os proprietarios e possuidores de terrenos afetados pela, obra t€ém
direito a serem indemnizados pelos prejuizos efetivamente causados
pelos trabalhos, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 269/82, de 10/7 na redagdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 86/2002, de 6/4.

Estdo disponiveis para consulta, as plantas com o tragado da rede
de rega a instalar, nas instalagdes da Camara Municipal de Vila Ver-
de — Praga do Municipio, 40 — 4730-716 Vila Verde e no sitio de
Internet da DGADR (www.dgadr.pt).

Informa-se que a obra acima identificada foi adjudicada a empresa
Domingos da Silva Teixeira, SA, prevendo-se que os trabalhos decorram,
apos a sua consignagdo, num prazo de 450 dias.

15 de novembro de 2018. — O Diretor-Geral, Gongalo de Freitas
Leal.
311848035
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TRIBUNAL DA RELAGAO DE LISBOA

Despacho n.° 11591/2018

No uso dos poderes que me sdo conferidos pelo artigo 7.%,n.° 1, al. d),
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel, ex vi, artigo 4.°, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 177/2000, de 11 de agosto, e nos termos do n.° 3 do
despacho de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administracéo
Judiciaria, de 14 de janeiro de 2005, determinei, por despacho de 25 de
maio de 2018, e de acordo com o preceituado no artigo 36.°, do Estatuto
dos Funcionarios de Justiga, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de
26 de agosto, a nomeagao do secretario de justiga, Jodo Carlos Castelo
Lopes, em regime de comisséo de servigo, como Secretario de Tribunal
Superior, para o Tribunal da Relagdo de Lisboa, com efeitos a partir de
01 de setembro de 2018.

6 de novembro de 2018. — O Presidente do Tribunal da Relagao,
Orlando Santos Nascimento.
311853138

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho n.° 11592/2018

Delegacio e subdelegacao de poderes

I — Mantendo-se as circunstancias que determinaram a delega-
¢do de competéncia constante dos despachos integrados nas Cir-
culares n.”* 1/2006 e 10/2012, e ao abrigo do disposto no n.°5 do
artigo 11.°-A do Decreto-Lei n.° 454/91, de 28-12, delego nos Se-
nhores Procuradores-Gerais Distritais, com a faculdade de a sub-
delegarem, a competéncia estabelecida no n.° 4 do artigo referido,
relativamente aos processos por crime de emissdo de cheque sem
provisdo em que o Estado seja ofendido e que corram termos nas
respetivas circunscri¢cdes, com observancia das orientagdes fixadas
pela Circular n.° 1/2006 da Procuradoria-Geral da Republica, de
10-1-2006 (publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 24, de
2-2-2006, como Diretiva n.° 1/2006).

I — Mantendo-se as circunstincias que determinaram o despacho
de delegac@o de competéncias, de 26 de novembro de 2012, integrado
na Circular n.° 3/12, ao abrigo do disposto no artigo 8.°, n.° 6, da Lei
n.° 49/2008, de 27 de agosto (Lei de Organizacao da Investigagdo Cri-
minal) delego nos Procuradores-Gerais Distritais a competéncia para,
na fase de inquérito, proceder ao deferimento da investigagdo previsto
nos n.”1, 3 e 5 do citado artigo, relativamente aos processos por fatos
que tenham ocorrido nas comarcas que integram as respetivas circuns-
cri¢des, incluindo os processos de furto e recetagdo de cobre e outros
metais ndo preciosos.

III — O artigo 4.°,n.° 2, da Lein.® 45/2011, de 24 de junho, consagra
a possibilidade de delegagdo, nos Procuradores-Gerais Distritais, da
competéncia do Procurador-Geral da Republica para autorizagdo da
realizag@o pelo Gabinete de Recuperacdo de Ativos da investigacdo
financeira ou patrimonial nos casos que ndo estejam abrangidos pelo
disposto no seu n.° 1, tendo em consideragdo os critérios e as circuns-
tancias ali elencados.

Também, o artigo 23.° n.° 2 da mesma lei, consagra idéntica possi-
bilidade de delegagdo da competéncia para encarregar o Gabinete de
Recuperacdo de Ativos da realizagdo de investigacdo financeira ou
patrimonial em processos que se tenham iniciado antes da data da sua
entrada em vigor.

A estas previsdes legais presidiram, naturalmente, razdes de ope-
racionalidade, agilizagdo, celeridade, proximidade e racionalidade,
com o objetivo de se alcangar maior eficacia na investigag@o e que
justificam a concretizagdo daquela faculdade legal de delegagdo da
competéncia.

Assim:

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.® 45/2011,
de 24 de junho, delego nos Procuradores-Gerais Distritais a competéncia
para conferir o encargo ao Gabinete de Recuperagéo de Ativos de pro-
ceder a investigacao financeira ou patrimonial nos casos ndo abrangidos
pelon.® 1 do mesmo artigo, relativamente aos processos que corram nas
comarcas da respetiva circunscrigio.

2 — Ao abrigo do n.° 2 do artigo 23.° da Lei n.° 45/2011, de 24 de
junho, delego nos Procuradores-Gerais Distritais a competéncia para
encarregar o Gabinete de Recuperagdo de Ativos de proceder a inves-
tigagdo financeira ou patrimonial em processos pendentes, mesmo que
iniciados antes da data da entrada em vigor daquela lei, e tramitados
nas comarcas da circunscri¢ao respetiva.

3 — Mantém-se a competéncia da Procuradora-Geral da Republica
relativamente aos processos que corram termos no Departamento Central
de Investigacdo e Agao Penal.

4 — As decisdes proferidas no exercicio da competéncia agora
delegada deverdo ser comunicadas a Procuradora-Geral da Repu-
blica.

IV — Ao abrigo do disposto nos n* 1 e 2 do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 86/2009, de 3 de abril, e no n.° 1 do artigo 44.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, delego nos Procuradores-Gerais Distritais
do Porto, Coimbra e Evora e nos Magistrados do Ministério Publico
Coordenadores das Comarcas dos Agores e da Madeira, ou, em caso de
impedimento, nos magistrados que o substituam, a competéncia para a
emissdo de apostilas ou sua verificagdo, prevista, respetivamente, nos
artigos 3.° ¢ 7.° da Convencgao Relativa a Supressdo da Exigéncia da
Legalizacdo dos Atos Publicos Estrangeiros, concluida na Haia, em 5
de outubro de 1961.

V — Ao abrigo do n.° 2 da deliberagdo do Conselho Superior do
Ministério Pablico de 16 de outubro de 2018 (delegagdo de poderes),
publicada no Didrio da Republica n.° 203, 2.? série, de 22 de outubro
de 2018, subdelego nos Procuradores-Gerais Distritais de Lisboa, Porto,
Coimbra e Evora e nas Procuradoras-Gerais Adjuntas coordenadoras dos
Tribunais Centrais Administrativos Norte ¢ Sul, a competéncia para a
pratica dos seguintes atos:

a) Prorrogacdo do prazo para a tomada de posse de magistrados
colocados em tribunais ou departamentos da respetiva circunscri-
céo;

b) Autorizagao para a posse de magistrados ser tomada em local e ou
perante entidade diversa das previstas na lei.

VI — Ao abrigo do n.° 2 da mesma deliberagdo do Conselho
Superior do Ministério Publico de 16 de outubro de 2018 (delega-
¢ao de poderes), subdelego nos Procuradores-Gerais Distritais as
competéncias para a pratica dos atos de gestdo e recolocagdo dos
magistrados do Ministério Publico que integram o quadro comple-
mentar dos respetivos distritos judiciais, nos termos do artigo 88.°
da Lei n.° 62/2013, de 26 agosto (LOSJ), e da deliberagdo de 15
de maio de 2017 do Conselho Superior do Ministério Publico que
aprovou o Regulamento do Quadro Complementar de Magistrados
do Ministério Publico.

O presente despacho produz efeitos a partir de 12 outubro de 2018,
ficando, por este meio, ratificados os atos, entretanto praticados, que
integrem o ambito dos poderes ora delegados.

29 de outubro de 2018. — A Procuradora-Geral da Republica, Lucilia
Gago.
311847882

Conselho Superior do Ministério Publico

Despacho (extrato) n.° 11593/2018

Licenciada Sofia Santos Gutierres Piqueira procuradora-adjunta co-
locada na comarca de Lisboa Norte — DIAP de Loures, cessa fungdes
e consequentemente ¢ desligada do servigo por efeito de aposentacdo
compulsiva.

22 de novembro de 2018. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
311847817
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Despacho n.° 11594/2018

Na sequéncia de aprovagdo em 29 de outubro de 2018, pela Fundagao
para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., ao abrigo do disposto no n.°2 do
artigo 7.° do Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, aprovado pela Lei
n.° 40/2004, de 18 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.® 202/2012,
de 27 de agosto, Decreto-Lei n.° 233/2012, de 29 de outubro, Lei
n.° 12/2013, de 29 de janeiro, e Decreto-Lei n.° 89/2013, de 9 de julho,
determino a publicagdo no Didrio da Republica do Regulamento de
Bolsas de Investigagdo da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa,
em anexo ao presente Despacho.

19 de novembro de 2018. — A Presidente, Maria Filomena Mendes
Gaspar.

Regulamento de Bolsas de Investigacao Cientifica
da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa

Artigo 1.°

Ambito
1 — O presente regulamento, aprovado pela Fundagao para a Ciéncia
e a Tecnologia (FCT, 1. P.), sob proposta da Escola Superior de Enferma-
gem de Lisboa (ESEL), ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° do
Estatuto do Bolseiro de Investigagao, aprovado pela Lei n.° 40/2004, de
18 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 202/2012, de 27 de agosto,
pela Lei n.° 12/2013, de 29 de janeiro e Decreto-Lei n.° 89/2013, de 9
de julho, aplica-se as bolsas atribuidas pela Escola Superior de Enferma-
gem de Lisboa (ESEL), para prossecugdo, pelo bolseiro, de atividades
de investigagao cientifica e desenvolvimento tecnoldgico e as demais
previstas no art. 2.° do Estatuto do Bolseiro de Investigacdo (EBI).
2 — As bolsas referidas no niimero anterior, quando financiadas por
outra entidade publica, regem-se pelo regulamento de bolsas de inves-

tigagdo cientifica da respetiva entidade.

Artigo 2.°
Tipos de bolsas
1 — Sao os seguintes os tipos de bolsas a atribuir:

a) Bolsas de cientista convidado;

b) Bolsas de investigagdo;

¢) Bolsas de iniciagao cientifica;

d) Bolsas de gestdo de ciéncia e tecnologia;
e) Bolsas de mobilidade;

f) Bolsas de técnico de investigagdo;

g) Bolsas de doutoramento;

h) Bolsa pés-doutoramento;

i) Bolsa doutoramento em empresa.

2 — Todo o tipo de bolsas devera ter um orientador.

Artigo 3.°
Bolsas de cientista convidado

1 — As bolsas de cientista convidado (BCC) destinam-se a doutora-
dos, detentores de curriculo cientifico de mérito elevado, para o desen-
volvimento e realizagdo de atividades de investigagdo em instituicdes
cientificas e tecnoldgicas portuguesas, incluindo dire¢éo ou coordenagéo
de projetos de investigagao.

2 — As BCC tém a duragdo minima de um més e maxima de trés anos.

Artigo 4.°
Bolsas de investigacdo

1 — As Bolsas de Investigagao (BI) destinam-se a licenciados, mestres
ou doutores, para obterem formacao cientifica em projetos de investiga-
¢do ou em institui¢des cientificas e tecnoldgicas no Pais.

2 — A durag@o das BI ¢, em regra, anual, renovavel, até ao limite
maximo global de cinco anos, ndo podendo ser concedida por periodos
inferiores a trés meses consecutivos.

Artigo 5.°
Bolsas de iniciacao cientifica

1 — As bolsas de iniciagdo cientifica (BIC) destinam-se a estudantes
inscritos pela primeira vez num 1.° ciclo ou em mestrado integrado para
iniciarem ou reforgarem a sua formago cientifica, integrados em projetos
de investigagdo a desenvolver em instituigdes nacionais.

2 — A durag@o da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel, até ao limite
maximo global de dois anos dependendo de bom desempenho escolar,
ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés meses con-
secutivos.

Artigo 6.°
Bolsas de gestdo de ciéncia e tecnologia

1 — As bolsas de gestdo de ciéncia e tecnologia (BGCT) destinam-se
a licenciados, mestres ou doutores, com vista a proporcionar formagao
complementar em gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inova-
¢do, ou formagdo na observagdo e monitorizagdo do sistema cientifico
e tecnologico ou do ensino superior, ¢ ainda para obterem formacao em
institui¢des relevantes para o sistema cientifico e tecnolégico nacional
de reconhecida qualidade e adequada dimensdo, em Portugal ou no
estrangeiro.

2 — A duragido da bolsa é, em regra, anual, renovavel até ao limite
maximo global de seis anos, ndo podendo ser concedida por periodos
inferiores a trés meses consecutivos.

3 — O subsidio mensal a conceder ¢ estabelecido em fungio da habi-
litagdo do candidato, da sua experiéncia anterior, e da complexidade do
plano de trabalhos aprovado, dentro do intervalo estabelecido na tabela
anexa a este regulamento.

Artigo 7.°
Bolsas de mobilidade

1 — As bolsas de mobilidade (BMOB) tém por objetivo incen-
tivar a mobilidade e a transferéncia de conhecimento e tecnologia
entre instituigdes de 1&D e empresas ou outras entidades, publicas
ou privadas, com atividades de natureza econdmica, social ou de
administragdo publica.

2 — Estas bolsas destinam-se a licenciados, mestres ou doutores
para a realizacdo de atividades de I&D em empresas ou outras en-
tidades, publicas ou privadas, para participagdo em programas de
formag@o avangada que envolvam empresas ou associagdes empre-
sariais e institui¢des cientificas ou instituicdes de ensino superior,
ou para a realizagdo de atividades que promovam a inovagao tecno-
logica, designadamente em entidades gestoras de capital de risco, de
intermediacao tecnoldgica, de gestdo de propriedade intelectual e de
consultoria cientifica.

3 — A durag@o deste tipo de bolsa ¢, em principio, anual, renovavel
até ao limite maximo global de trés anos consecutivos, ndo podendo ser
concedida por periodos inferiores a um més consecutivo.

Artigo 8.°
Bolsas de técnico de investigacio

1 — As bolsas de técnico de investigagao (BTI) destinam-se a pro-
porcionar formagdo complementar especializada a técnicos, no dominio
da manutengdo e funcionamento de equipamentos, de utilizagdo de
infraestruturas laboratoriais de carater cientifico e de apoio ao desen-
volvimento de projetos de investigacdo e inovagao.

2 — Podem ser beneficiarios deste tipo de bolsas candidatos habilita-
dos, no minimo, com o 12.° ano de escolaridade ou equivalente.

3 — As BTI tém uma duragdo maxima global de cinco anos, nio
podendo ser atribuidas por periodos inferiores a trés meses consecutivos.

Artigo 9.°
Bolsas de doutoramento

1 — As bolsas de doutoramento (BD) destinam-se a quem satisfaga
as condi¢des necessarias ao ingresso em ciclo de estudos conducente
a obtengdo do grau académico de doutor, e que pretenda desenvolver
trabalhos de investigacdo conducentes a obtencdo do referido grau
académico.



32554

2 — A duragido da bolsa €, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de quatro anos.

3 — Neste tipo de bolsas a ESEL ¢ a entidade financiadora ¢ a IES
que confere o grau de Doutor ¢ a entidade de acolhimento.

Artigo 10.°
Bolsa pés-doutoramento

1 — As bolsas de pos-doutoramento (BPD) destinam-se a douto-
rados, preferencialmente aqueles que tenham obtido o grau ha menos
de seis anos, para realizarem trabalhos avancados de investigagao
no dmbito de instituicdes cientificas portuguesas de reconhecida
idoneidade.

2 — A duragdo da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até a0 maximo
de seis anos dependendo de parecer favoravel na avaliagdo feita no
fim do primeiro triénio, de acordo com o estabelecido no artigo 18.°,
ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés meses con-
secutivos.

3 — As BPD podem, a titulo excecional e dependendo de disponibili-
dade orgamental da entidade financiadora, incluir periodos de atividade
no estrangeiro, com a duragd@o maxima de um ano para doutorados em
Portugal e de seis meses para doutorados no estrangeiro.

Artigo 11.°
Bolsa doutoramento em empresa

1 — As bolsas de doutoramento em empresas (BDE) destinam-se a
quem satisfaga as condi¢des necessarias ao ingresso em ciclo de estudos
conducente a obten¢do do grau académico de doutor, e que pretenda
desenvolver atividades de investiga¢cdo em ambiente empresarial con-
ducentes a obtengdo do referido grau académico.

2 — A atribuigao deste tipo de bolsa pressupde um plano de trabalhos
que especifique detalhadamente os objetivos, as condi¢des de suporte a
atividade de investigagdo do bolseiro na empresa e a interagdo prevista
entre a empresa e a instituicdo universitaria onde o bolseiro se inscreve
para a obteng@o do grau de doutor, devendo, em particular, ser prevista
a forma de articulag@o entre a orientagao cientifica do doutoramento
por um professor universitario ou investigador e a correspondente su-
pervisdo empresarial, através de protocolo a celebrar entre as entidades
envolvidas.

3 — A duragdo da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de quatro anos, nao podendo ser concedida por periodos inferiores a
trés meses consecutivos.

4 — As BDE s6 podem ser nacionais, devendo o plano de trabalhos
decorrer integralmente em instituigdes nacionais ou em sucursais na-
cionais de instituicdes estrangeiras.

5 — Na falta de disposicdes especificas, ¢ correspondentemente apli-
cavel as BDE o regime previsto para as BD.

Artigo 12.°
Abertura de concursos e candidaturas

1 — A abertura de concursos para atribui¢@o de bolsas ¢ publicitada
na pagina Web da ESEL e, facultativamente, no portal ERACareers ou
em outro meio de comunicagdo ou divulgagao.

2 — Do aviso de abertura do concurso devera constar:

a) A forma e o prazo de apresentagdo da candidatura;

b) O local e enderego para onde pode ser apresentada ou remetida
a candidatura;

¢) Os critérios de avaliagdo das candidaturas e sele¢do dos candidatos;

d) A descrigao do tipo, fins, objeto e duragdo da bolsa, incluindo os
objetivos a atingir pelo candidato;

e) As componentes financeiras, periodicidade e modo de pagamento
da bolsa;

f) As categorias de destinatarios;

2) A indicagdo dos documentos a entregar com a candidatura;

h) O modelo de contrato de bolsa e dos relatorios finais a elaborar
pelo bolseiro e pelo orientador cientifico e respetivos critérios de ava-
liagdo;

i) Os termos e condigdes de renovagao da bolsa, se a ela houver lugar;

) O regime aplicavel em matéria de informagdo e publicidade dos
financiamentos concedidos;

k) Indicagdo se ha lugar, e em que termos, a constitui¢do de reserva
de recrutamento;

) A regulamentagao legal aplicavel.

3 — Podem candidatar-se a bolsas de investigacao cientifica da Escola
Superior de Enfermagem de Lisboa cidaddos nacionais e estrangeiros,
em termos a definir pelo aviso de abertura do concurso.
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Artigo 13.°
Documentos de suporte

1 — As candidaturas a bolsas apresentadas nos termos do niimero
anterior devem ser instruidas com a seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos de que o candidato retine as condigdes
exigiveis para o respetivo tipo de bolsa, nomeadamente certificados
de habilitacdes com média final e com as classifica¢cdes em todas as
disciplinas realizadas;

b) Curriculum Vitae do candidato;

¢) Namero de identificaggo civil valido;

d) Declaragdo no formulario de candidatura de que ndo ¢ simulta-
neamente beneficiario de qualquer outra bolsa para o mesmo fim ou,
em caso afirmativo, que refira a existéncia de acordo entre as entidades
financiadoras;

e) Qualquer outro documento que o candidato considere relevante
para apreciacdo da candidatura.

2 — Quando o bolseiro a recrutar se destine a desenvolver novo
projeto de investiga¢do deverdo os candidatos apresentar os seguintes
documentos:

a) Plano de atividades;

b) Parecer do orientador cientifico que assume a responsabilidade de
supervisao da atividade desenvolvida;

¢) Curriculum Vitae resumido do orientador cientifico que assume a
responsabilidade de supervisdo da atividade desenvolvida;

d) Documento comprovativo da aceitagdo do candidato por parte da
instituicdo onde decorrerdo os trabalhos de investigagdo ou as ativida-
des de formagfo, garantindo as condi¢Ges necessarias ao bom desen-
volvimento do trabalho, o qual se considera dispensado se o plano de
atividades se desenvolver na ESEL.

3 — O antincio de abertura do concurso pode exigir a apresentagdo
de outra documentagio especifica.

4 — Os documentos remetidos por via eletronica deverdo ser en-
tregues em suporte de papel, no caso de atribui¢do da bolsa, devendo
ser apresentado documento de identificagdo civil valido e namero de
identificagdo fiscal.

5 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina:

a) A exclusio do candidato do procedimento, quando nos termos do
antincio de abertura do concurso, a falta desses documentos impossibilite
a sua admissdo ou avaliagdo;

b) A impossibilidade de celebrag@o do contrato de bolsa nos restantes
casos.

Artigo 14.°
Juri e avaliacdo das candidaturas

1 — As candidaturas s@o avaliadas por um juri constituido por trés a
cinco peritos efetivos, em que pelo menos trés devem estar habilitados
com grau de doutor, e dois suplentes habilitados com grau de doutor,
designados pelo presidente da ESEL, sob proposta do:

a) Coordenador cientifico da unidade de investigagdo em que o pro-
jeto decorra;
b) Coordenador do projeto nos demais casos.

2 — Das reunides do juri serdo elaboradas atas onde se indicardo os
critérios aplicados e as decisdes tomadas.

3 — A avaliagao das candidaturas tera em conta o mérito do candidato,
a adequagdo do perfil do mesmo ao objeto de atividade da bolsa e ao
programa de trabalhos.

4 — A concessdo da bolsa encontra-se dependente do resultado da
avaliac@o cientifica, da rece¢do da documentagao exigida e da disponi-
bilidade orgamental da entidade financiadora.

Artigo 15.°

Divulgacio dos resultados

1 — As comunicagdes aos candidatos sdo efetuadas por uma das
seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificacdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

2 — Os resultados da avaliag@o sdo comunicados por escrito aos
candidatos para efeitos de audiéncia prévia, nos termos do Coédigo do
Procedimento Administrativo, até 10 dias Gteis ap6s o termo do prazo
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de apresentacdo das candidaturas ou da realizacdo dos métodos de
sele¢@o, quando aplicavel.

3 — Os candidatos podem, querendo, pronunciar-se em sede de au-
diéncia prévia, podendo remeter a exposi¢do por via eletroénica para
o endereco indicado no antincio de abertura do concurso, tendo por
suporte o formulario tipo disponibilizado para o efeito no sitio na In-
ternet da ESEL.

4 — Decorrido o prazo de audiéncia prévia, ou apreciadas as questoes
nesse ambito suscitadas, o juri elabora a lista de ordenacéo final dos
candidatos admitidos, submetendo a mesma, acompanhada das restantes
pecas do procedimento, a homologagao do presidente da ESEL.

5 — Apds homologagdo final, a lista unitaria de ordenacéo final é
comunicada aos candidatos.

6 — Da referida lista unitaria de ordenagdo final, devidamente ho-
mologada, cabe reclamagdo para o Presidente da ESEL, a apresentar
no prazo de 15 dias uteis a contar da notificacdo, a qual ndo tem efeito
suspensivo.

Artigo 16.°
Prazo para aceitacio

1 — Nos 10 dias uteis seguintes a comunicac¢do dos resultados, o
candidato classificado em 1.° lugar deve comparecer para proceder a
assinatura do contrato.

2 — Em caso de auséncia ou na impossibilidade, declarada por escrito
pelo candidato, de iniciar a atividade na data prevista, seguir-se-a a
notificagdo do candidato ordenado em lugar subsequente.

Artigo 17.°
Estatuto de Bolseiro

1 — O Estatuto de Bolseiro de Investigagdo ¢ automaticamente con-
cedido com a assinatura do contrato, de acordo com a minuta em anexo
(Anexo II), reportando-se sempre a data de inicio da bolsa.

2 — E remetida copia de cada um dos contratos de bolsa celebrados
a Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., para efeitos de registo
nacional dos bolseiros.

Artigo 18.°
Renovacio da bolsa

1 — As bolsas podem ser renovadas por periodos adicionais até ao seu
limite maximo de durag@o, desde que se verifiquem, a data da renovagao,
0S8 pressupostos para a sua concessao.

2 — A proposta de renovagdo da bolsa deve ser efetuada pelo respon-
savel do projeto até um més antes do seu termo, acompanhado de um
relatorio detalhado dos trabalhos realizados elaborado pelo bolseiro, do
parecer do orientador, do plano de atividades futuro e da fundamentagio
para a renovagéo da bolsa.

3 — Arenovagao da bolsa ¢ da competéncia da Presidéncia da ESEL e
¢ obrigatoriamente comunicada ao Bolseiro, por escrito, nao requerendo
a assinatura de um novo contrato.

Artigo 19.°
Alteragao do plano de atividades

1 — A alteragdo do plano de atividades depende de autorizagdo da
Presidente da ESEL, mediante proposta do responsavel do projeto,
ouvido o orientador.

2 — Excetuam-se os casos da alteragdo de experiéncias, metodologias
ou materiais que nao afetem o objetivo central do trabalho, ficando nestes
casos a alteracdo sujeita apenas a aprovagao do orientador.

Artigo 20.°
Exclusividade

1 — O Bolseiro exerce as suas fungdes em cumprimento estrito do
plano de atividades acordado, sendo sujeito a supervisdo de um orientador.

2 — O Bolseiro desempenha as suas fungdes em regime de dedicacéo
exclusiva, nos termos expressamente previstos no Estatuto do Bolseiro
de Investigagao, sob pena de cancelamento da bolsa.

3 — O Bolseiro ndo pode ser, simultaneamente, beneficiario de qual-
quer outra bolsa para o mesmo fim, exceto quando se estabelega acordo
de conformidade entre as entidades financiadoras.

4 — Considera-se ainda compativel com os regimes de dedicagio
exclusiva a realizacdo de atividades externas a entidade de acolhimento,
ainda que remuneradas, desde que diretamente relacionadas com o
plano de atividades subjacente a bolsa e desempenhadas sem carater
de permanéncia.
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Artigo 21.°
Direitos dos Bolseiros

Os bolseiros beneficiam dos direitos previstos nos artigos 9.° a 11.°
do Estatuto do Bolseiro de Investigagao.

Artigo 22.°
Deveres dos Bolseiros
Todos os bolseiros devem:

a) Cumprir pontualmente o plano de atividades estabelecido, ndo
podendo este ser alterado unilateralmente;

b) Cumprir as regras de funcionamento interno da entidade de aco-
lhimento e as diretrizes do orientador cientifico;

c) Apresentar atempadamente os relatorios a que estejam obrigados,
nos termos do presente regulamento e do contrato de bolsa;

d) Comunicar a ESEL a ocorréncia de qualquer facto que justifique
a suspensao da bolsa, o qual transmite a ocorréncia a Fundagdo para a
Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.;

e) Colaborar com as entidades competentes para o acompanhamento
do seu estatuto de bolseiro, facilitando a sua atividade e respondendo
prontamente a todas as solicitagdes que lhe forem feitas no ambito desse
acompanhamento;

f) Apresentar em formato eletronico e de acordo com o modelo dis-
ponibilizado no sitio na Internet da ESEL, até 30 dias apods o termo da
bolsa, um relatério final de aprecia¢@o do programa de bolsa, o qual deve
conter uma listagem das publicagdes e trabalhos elaborados no ambito do
contrato de bolsa, bem como copia do respetivo trabalho final, no caso
de bolsa concedida para obtengdo de grau ou diploma académico;

g) Garantir o sigilo quanto a informagdes que venha a ter conheci-
mento no decurso das atividades desenvolvidas no ambito da bolsa,
subscrevendo para o efeito compromisso de confidencialidade;

h) Cumprir os demais deveres decorrentes da lei, do presente regu-
lamento e do contrato de bolsa;

i) Cumprir e velar pelo cumprimento das regras em vigor relativas a
propriedade intelectual.

Artigo 23.°
Deveres da entidade de acolhimento e financiadora

As entidades de acolhimento e ou financiadora estdo sujeitas aos
deveres previstos nos artigos 13.° e 14.° do Estatuto do Bolseiro de
Investigagao.

Artigo 24.°
Componentes da bolsa

1 — De acordo com o tipo de bolsa e situagdo do candidato, a bolsa
pode incluir as seguintes componentes:

a) Subsidio mensal de manutengdo, cujo montante varia consoante
o0 bolseiro exerga a sua atividade no pais ou no estrangeiro, nos termos
da tabela anexa ao presente regulamento (anexo I), do qual faz parte
integrante;

b) Subsidio de inscri¢do, matricula ou propina no caso de bolsas
destinadas a obten¢do de grau académico de doutor, correspondente ao
valor devido ndo podendo, contudo, ultrapassar o valor maximo previsto
na tabela anexa ao presente regulamento (anexo I);

¢) Subsidio de inscri¢@o, matricula ou propina para realizagdo de
programas de formagao avangada no caso de bolsas de mobilidade cor-
respondente ao valor devido ndo podendo, contudo, ultrapassar o valor
maximo previsto na tabela anexa ao presente regulamento (anexo I);

d) Subsidio para inscri¢do em reunides cientificas, congressos, con-
feréncias e seminarios previstos no projeto de investigagdo em que
estdo inseridos os bolseiros desde que exista verba na rubrica respetiva.

2 — Nao sdo devidos, em caso algum, subsidios de alimentag@o,
de férias, de Natal ou quaisquer outros ndo expressamente previstos
no presente Regulamento ou no Estatuto do Bolseiro de Investigagao.

3 — Sempre que o bolseiro ndo se encontre no pais da instituigao de
acolhimento, podem, ainda, acrescer as componentes seguintes:

a) Subsidio tinico de viagem, caso se justifique, no valor preesta-
belecido;

b) Subsidio unico de instalagdo para estadias iguais ou superiores a
seis meses consecutivos, no valor preestabelecido.

4 — No caso da Bolsa de Pos-Doutoramento prevista na /) do art. 2.°
a ESEL enquanto entidade de acolhimento de bolseiros com bolsa atri-
buida diretamente pela Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., para
além dos encargos previstos no Regulamento de Bolsas de Investigagdo
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da referida Fundacéo, pode atribuir a estes bolseiros o subsidio previsto
na alinea d) don.° 1.

Artigo 25.°
Seguranca social

1 — Os bolseiros devem assegurar o exercicio do seu direito a segu-
ranga social mediante a ades@o ao regime do seguro social voluntario
nos termos previstos no Estatuto do Bolseiro de Investigagdo, assumindo
as entidades financiadoras os encargos resultantes das contribuigdes
previstas nesse estatuto.

2 — No caso previsto na alinea f) don.° 1 do artigo 9.° do Estatuto do
Bolseiro de Investigacdo, e sempre que se trate de bolseiros diretamente
financiados pela FCT, a entidade financiadora assegura o pagamento do
subsidio mensal de manuteng@o durante as suspensoes por parentalidade
e adogdo, sempre que o bolseiro ndo receba outras prestagdes aplicaveis
nas referidas eventualidades no ambito do sistema de protegdo social.

Artigo 26.°
Pagamentos e reembolsos

1 — Os pagamentos devidos aos bolseiros sdo efetuados mensalmente,
através de cheque ou transferéncia bancaria.

2 — O pedido de reembolso dos encargos resultantes das contribui¢des
para o seguro social voluntario, nos termos previstos na lei, deve ser
formulado pelo bolseiro de preferéncia todos os meses.

3 — Caso o bolseiro ndo solicite mensalmente o reembolso dos en-
cargos resultantes com as contribuig¢des para o seguro social voluntario,
nos termos do nimero anterior, deve obrigatoriamente fazé-lo até ao
termo de durago inicial do contrato de bolsa.

Artigo 27.°
Relatorio final

1 — Os bolseiros obrigam-se a apresentar, até¢ 60 dias apos o termo
da bolsa, um relatério final das atividades, contendo a listagem das
publicacdes e trabalhos elaborados no ambito do contrato, bem como
copia do respetivo trabalho final, nomeadamente no caso de se tra-
tar de bolsa concedida para obteng@o de grau ou diploma académico,
elaborado de acordo com modelo proprio, do qual deverdo constar as
comunicagoes, publicagdes e criagdes cientificas resultantes da atividade
desenvolvida.

2 — A ndo observancia do disposto no numero anterior, por facto
imputavel ao bolseiro, implica o ndo cumprimento dos objetivos, nos
termos previstos no presente Regulamento.

3 — O relatorio a que se refere o n.° 1 sera acompanhado pelo pa-
recer do (s) respetivo (s) orientador (s) /ou coordenador cientifico/ou
responsavel pela atividade/ou do seu enquadramento.

Artigo 28.°
Cessacio do contrato de bolsa

1 — A bolsa pode ser cancelada, por decisdo fundamentada da Pre-
sidente da ESEL, quando se verifique o incumprimento dos deveres do
Bolseiro constantes no presente Regulamento e no Estatuto do Bolseiro
de Investigagdo.

2 — Séo ainda causas de cessag¢do do contrato, com o consequente
cancelamento do Estatuto e da Bolsa:

a) O incumprimento reiterado por uma das partes;

b) A prestagao de falsas declaragdes;

¢) A conclusio do plano de atividades;

d) O decurso do prazo pelo qual a bolsa ¢ atribuida;

e) A revogacdo por mutuo acordo ou alteragdo das circunstncias;
/) A constituigdo de relagdo juridico-laboral com a ESEL.

3 — O pedido de cancelamento de bolsa por parte do Bolseiro devera
ser formulado por escrito e dirigido a Presidente da ESEL até um més
antes da data proposta.

4 — O deferimento do pedido compete a Presidente da ESEL, ouvido
o orientador.

5 — O Bolseiro que ndo atinja os objetivos essenciais estabelecidos
no plano de trabalhos aprovado, ou cuja bolsa seja cancelada em virtude
de violag@o dos seus deveres, por causa que lhe seja imputavel, pode
ser obrigado, consoante as circunstancias do caso concreto, a devolver
a totalidade ou parte das importancias que tiver recebido.

6 — Para execugdo do previsto no niumero anterior, os candidatos
aprovados serdo notificados, para aceitagdo, de acordo com o previsto
no presente Regulamento.
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Artigo 29.°
Nicleo de acompanhamento do Bolseiro

1 — O Nucleo de acompanhamento dos bolseiros ¢ o responsavel
por prestar toda a informacgao relativa ao seu Estatuto, designadamente
compete-lhe:

a) Informar os bolseiros dos seus direitos e deveres;

b) Acolher os bolseiros e acompanhar a sua situagdo juridico funcional
e cientifico-pedagogica;

¢) Propor iniciativas que conduzam a melhoria das atividades dos
bolseiros;

d) Encaminhar para os servigos competentes da ESEL as questoes e
situacdes que ndo sejam da sua competéncia.

2 — O Nucleo previsto no numero anterior funciona na UI&DE
da ESEL, podendo ser contactado no seu horario de atendimento ao
publico.

Artigo 30.°
Mengcio de apoio

Em todos os trabalhos realizados pelo Bolseiro deve ser expressa

a mengdo de serem os mesmos apoiados financeiramente pela ESEL.
Artigo 31.°
Comunicacio entre os intervenientes

Todas as comunicagdes previstas no presente Regulamento entre
a ESEL, o orientador, o Bolseiro e demais intervenientes podem ser
efetuadas através de correio eletronico, nos termos da lei.

Artigo 32.°

Casos omissos

Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos por
Despacho da Presidente da ESEL, tendo em ateng¢do os principios e as
normas constantes do Estatuto do Bolseiro de Investiga¢do, bem como
do Regulamento de Bolsas de Investigagao da FCT,I. P..

Artigo 33.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia ttil seguinte ao da sua
aprovagao pela FCT, L. P..

ANEXO I
Tabela — Subsidios/Euros

Bolsas de Formacio Avancada — Valores de subsidios
relativos a bolsas

Subsidio mensal de manutengéo

Tipo de bolsa Em P(o€r)‘tugal No estrangeiro

Bolsas de Cientista Convidado (BCC). .. | 2060-2650 -
Bolsas de Pos-Doutoramento (BPD). . . 1495 2245
Bolsas de Doutoramento (BD). .. ..... 993,43 1733,43
Bolsas de Doutoramento em Empresas

BDE). ..o 993,43 -
Bolsas de Investigacao (BI):

Doutor ............ .. . ... 1495 2245

Mestre ... 980 1710

Licenciado . .................... 745 1450

Bolsas de Iniciagao Cientifica (BIC). . . 385 -
Bolsas de Estagio em Organizacdes Cien-

tificas e Tecnoldgicas Internacionais

(BEST):

Doutor ............ .. ... .. - 2245

Mestre ... - 1710

Licenciado . .................... - 1450

Bolsas de Licenga Sabatica (BSAB). . . - 750
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Tipo de bolsa Em P((ér)tugal No eslreangeiro

Bolsas de Mobilidade entre Instituigdes

de I&D e Empresas ou outras Entidades

(BMOB):

Doutor ...........cooviin... 1495 2245

Mestre . .....covviiiiii 980 1710

Licenciado . .................... 745 1350
Bolsas de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia

(BGCT):

Doutor .........cooiiiiiiiiin.. 1495-1995 -

MesStre . .....c.ooviiini 980-1480 -

Licenciado . .................... 745-1245 -
Bolsas de Técnico de Investigagao (BTI):

Licenciado .. ................... 745 -

Sem Grau Académico ............ 565 -

ANEXO 11

Contrato de Bolsa de Investigagao

Entre a Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, com sede em
xxxxX, NIPC xxxxxxxxxx, representada pela sua Presidente, (indicar
nome), como Primeiro Outorgante e Entidade Acolhedora; e (nome do
Bolseiro), com o (documento de identificagcdo) numero..., NIF n.° ...
residente em ..., adiante designado por Segundo Outorgante;

E celebrado de boa-fé, e reciprocamente aceite, o presente contrato
de Bolsa de Investigacdo, ao abrigo do Regulamento de Bolsas de In-
vestigagao da ESEL, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

O primeiro outorgante compromete-se a conceder ao segundo outor-
gante uma Bolsa de Investigac@o do tipo (indicar o tipo de bolsa), pelo
periodo de (indicar o periodo temporal), eventualmente renovavel por
(indicar o periodo temporal), até ao maximo previsto no Regulamento.

Clausula 2.*
O segundo outorgante obriga-se a realizar o plano de atividades em
anexo ao presente contrato, em regime de dedicagdo exclusiva.

Clausula 3.2

O segundo outorgante realiza os trabalhos na ESEL, no ambito do
Projeto (indicar o nome e referéncia), tendo como Orientador (indicar
nome e categoria) ou Coordenador Cientifico (indicar nome e categoria).

Clausula 4.2

O montante da bolsa ¢ de (indicar o valor) euros mensais.

Clausula 5.2

O primeiro outorgante podera rescindir o presente contrato nos casos
previstos no Regulamento de Bolsas de Investigagdo da ESEL e no
Estatuto de Bolseiro de Investigacdo.

Clausula 6.

Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, o presente contrato
cessa automaticamente com a conclusdo do plano de atividades, com
o decurso do prazo pelo qual a bolsa ¢ atribuida, com a conclusdo do
projeto em que se enquadra, com a revogagdo por mutuo acordo ou
alterac@o das circunstancias ou com a constitui¢ao de relagao juridico-
-laboral com a entidade acolhedora.

Clausula 7.2

Sdo aplicaveis ao presente contrato as normas do Regulamento de
Bolsas de Investigagdo da ESEL, do qual o Bolseiro declara ter tomado
conhecimento

Clausula 8.2

Convenciona-se, por acordo entre as partes, que em caso de necessi-
dade e para dirimir todas as questdes emergentes do presente contrato

32557

sera competente o Tribunal da Comarca de Lisboa, com expressa re-
nuncia a qualquer outro.

Clausula 9.2

O presente contrato ¢ feito em duplicado, ficando um exemplar na
posse de cada um dos outorgantes.

Lisboa, / /
O Primeiro Outorgante

O Segundo Outorgante
311842632

UNIVERSIDADE ABERTA

Aviso n.° 18022/2018

Aviso de abertura de procedimento concursal de sele¢do internacio-
nal para a contratacio de Doutorado(a) ao abrigo do Decreto-Lei
n.’ 57/2016, de 29 de agosto, com as alterac¢ées introduzidas pela
Lei n.’ 57/2017, de 19 de julho e legislagio complementar.

1 — A Universidade Aberta, através da Catedra Infante Dom Henrique
para os Estudos Insulares e a Globalizacdo deliberou abrir concurso de
selegdo internacional para 1 (um) lugar de doutorado a fim de exercer
atividades de investigagao cientifica, na area das Ciéncias da Cultura, em
regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo
certo, no ambito da celebragdo de um contrato programa de estimulo
ao emprego cientifico entre a Universidade Aberta e a Fundagdo para
a Ciéncia e a Tecnologia.

2 — Legislagdo aplicavel: decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto, que
aprova um regime de contratacdo de doutorados destinado a estimular
o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento
(RJEC), na redacdo que lhe foi conferida pela Lei n.° 57/2017, de 19
de julho, tendo ainda em consideragdo o disposto pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

3 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri do concurso
tem a seguinte composic¢do: Professor Doutor José Porfirio (Presidente),
Professor Doutor José Eduardo Franco (1.° vogal) Joana Balsa de Pinho
(2.° vogal), Professor Doutor Pedro Caridade Freitas (3.° vogal).

4 — O local de trabalho situa-se no Gabinete da Catedra Infante
Dom Henrique para os Estudos Insulares ¢ a Globalizagao sediado na
Universidade Aberta, todavia, algumas tarefas poderfo ser realizadas
em outros locais a definir pelo Diretor desta Catedra, designadamente,
para efeitos de recolha de dados de investigacdo ou de participacdo em
eventos cientificos.

5 — Aremuneragdo mensal a atribuir ei a correspondente ao nivel 33
da tabela remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,
31 de dezembro, sendo de € 2.128,34.

6 — O contrato ¢ celebrado pelo prazo de trés anos automaticamente
renovavel por periodos de um ano até a duragdo maxima de seis anos,
nos termos e sujeito as condigdes e exce¢des do n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 57/2016.

7 — Ao concurso podem ser opositores candidatos nacionais, estran-
geiros e apatridas que sejam titulares do grau de doutor obtido ha menos
de cinco anos, em ramo de conhecimento ou especialidade que abranja
a drea cientifica das Ciéncias da Cultura. Caso o doutoramento tenha
sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, 0 mesmo
tem de obedecer ao disposto na legislagdo portuguesa em matéria de
registo/reconhecimento de graus estrangeiros, regulada pelo Decreto-Lei
n.° 341/2007 de 12 de outubro, regulado pela Portaria n.® 227/2017 de
25 de julho e Decreto-Lei n.° 283/83 de 21 de junho. A equivaléncia,
reconhecimento ou o registo do grau de doutor devera ser solicitada até
ao termo do prazo para apresentacdo de candidaturas.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao Presidente do Juri, onde conste a identificagao deste aviso,
nome completo do candidato, nimero e data do Cartao de Cidadao, ou
numero de identificagdo civil, numero de identificagdo fiscal, data e
localidade de nascimento, endereco de residéncia e de contacto, endereco
eletronico e contacto telefonico.

8.2 — A candidatura ei obrigatoriamente acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Copia de certificado ou diploma ou da solicitagado de equivaléncia,
reconhecimento ou registo do grau de doutor;

b) Cépia dos restantes certificados de habilitagdes, com as classifi-
cagdes das unidades curriculares/disciplinas;
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¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 12 e 14, devendo ser assinalados, com jungdo de copia, os
tré€s trabalhos que o candidato considera mais relevantes para cada um
dos itens dos pontos 12 e 14;

d) Projeto cientifico, que incida sobre a tematica de Ciéncias da Cul-
tura/Cultura ¢ Comunicagdo ou Historia da Cultura (com a dimenséo
maxima de 2 500 palavras);

e) Outros documentos que o candidato considere serem pertinentes
para a analise da sua candidatura.

8.3 — Os candidatos remetem os documentos referidos em 8.1 e em
8.2, em formato de PDF, para o enderego de correio eletronico cidh.
global@gmail.com, entre 29 de outubro e 11 de novembro. Pode o
candidato, com fundamento na impossibilidade ou dificuldade técnica
no envio por correio eletrénico de algum dos documentos referidos em
8.1 e em 8.2, entrega-los em suporte fisico, respeitando a data atras
referida, por correio registado com aviso de rece¢do para o enderego
postal Rua da Escola Politécnica, 147 — 1269-001 Lisboa. Nao sendo
aceite a justificag@o do candidato para a entrega de documentos apenas
em suporte fisico, é-lhe concedido pelo Presidente do Juri um prazo de
5 dias Uteis para os apresentar também em suporte digital.

8.4 — A candidatura e os documentos podem ser apresentados em
portugués ou inglés, sem embargo de poder o Presidente do Juri, caso
dele faga parte um membro que ndo domine a lingua portuguesa, exigir
que, num prazo razoavel, o candidato proceda a tradug@o para inglés de
um documento antes por si apresentado em portugués.

9 — Por decis@o do Presidente ndo serdo admitidos a concurso os
candidatos que ndo cumprirem o disposto no ponto 7, sendo liminar-
mente excluidos os candidatos que ndo apresentem todos os documentos
referidos nas alineas a) a d) do ponto 8.2, ou que os apresentem de
forma ilegivel, incorretamente preenchidos, ou invalidos. Assiste-lhe
ainda a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida e
para efeitos da sua admissdo a concurso, a apresentagdo de documentos
comprovativos das respetivas declaragdes.

10 — Aprovag@o em mérito absoluto:

10.1 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeigdo em mé-
rito absoluto, por votagdo nominal justificada, onde nio sdo admitidas
abstengdes.

10.2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
obtenha voto favoravel de mais de metade dos membros do jari vo-
tantes.

10.3 — Serdo aprovados em mérito absoluto os candidatos que tenham
um percurso cientifico e curricular relevante para a area cientifica do
concurso e tendo em conta a sua adequacdo aos critérios adicionais de
ponderacdo identificados em 14.5.

10.4 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto pode
ainda ser fundamentado com o incumprimento da seguinte circuns-
tancia:

a) De o Projeto Cientifico elaborado pelo candidato se mostrar como
claramente insuficiente e desenquadrado da area cientifica, enfermando
de incorregdes graves ou nao for suportado pelo trabalho anterior do
candidato.

11 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegdo realiza-se através
da avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

12 — A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgio cientifica, tecnoldgica, académica e cultural dos
ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigagdo aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo candidato;

¢) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promocao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e
inovagao, ou da experiencia na observacgao e monitorizagdo do sistema
cientifico e tecnologico ou do ensino superior, em Portugal ou no es-
trangeiro.

13 — O periodo de cinco anos a que se refere o niimero anterior pode
ser aumentado pelo jiri, a pedido do candidato, quando fundamentado
e comprovado documentalmente em suspensao da atividade cientifica
por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de
licenga de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes
de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

14 — Sio critérios de avaliagdo os constantes do presente numero,
com a faculdade constante do ponto 14.5, e dando particular relevancia
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ao curriculum vitae e as contribui¢des consideradas de maior relevancia
pelo candidato nos tltimos 5 (cinco) anos:

14.1 — Qualidade da produgao cientifica, tecnoldgica e cultural con-
siderada mais relevante pelo candidato, e relevante para o projeto a de-
senvolver, a que foi dado um fator de ponderagédo de 50 % considerando:

i) Publicacdes cientificas: parametro que tem em conta os livros,
capitulos de livros, artigos em revistas cientificas indexadas e em atas
de conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou coautor,
considerando:

A diversidade e a multidisciplinaridade;

A importéancia das contribui¢des para o avango do estado atual do
conhecimento;

A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato
como mais representativos.

if) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenagdo e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

Realizagdo de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
instituigoes;

Participagdo como membro de sociedades cientificas de admissio
competitiva e outras distingdes similares;

iii) Participagdo em projetos cientificos: parametro que tem em conta
a participag@o e coordenacdo de projetos cientificos pelo candidato,
sujeitos a concurso numa base competitiva;

iv) Dinamizacao da atividade cientifica: parametro que tem em conta
a capacidade de coordenag@o e lideranga de equipas de investigagdo
demonstrada pelo candidato.

14.2 — Atividades de investigagao aplicada, ou baseada na pratica,
consideradas de maior impacto pelo candidato, e relevante para o pro-
jeto a desenvolver; a que foi dado um fator de ponderag@o de 20 %
considerando:

i) Acdes de formagdo profissional e formagao ao longo da vida:
parametro que tem em conta a participagdo e coordenagao de agdes de
formacdo e conferéncias dirigidas a cidaddos, a empresas e ao setor
publico;

i) Prestacdo de servigos e consultoria integrada na missao institu-
cional.

14.3 — Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhe-
cimento, designadamente no contexto da promogao da cultura e das
praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato,
e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de
ponderacdo de 20 % considerando;

i) Publicagdes de divulgagio cientifica;

i) Servicos a comunidade cientifica e a sociedade: pardmetro que
tem em conta a participacdo e coordenagdo de iniciativas de divulgagio
cientifica.

14.4 — Contribuigdo em atividades de gestao de programas de ciéncia,
tecnologia e inovagao, relevante para o projeto a desenvolver, a que foi
dado um fator de ponderacéo de 10 % considerando;

i) Cargos em orgdos da universidade, da escola, ou da unidade de
investigagdo: pardmetro que tem em consideragdo a natureza e a res-
ponsabilidade do cargo;

i) Outros cargos: pardmetro que tem em conta o exercicio de cargos
em organizagdes cientificas e editoriais nacionais e internacionais.

14.5 — Na ponderacao dos critérios de avaliagao elencados nos nu-
meros 14.1 a 14.4, cada membro do jari pode considerar os seguintes
parametros adicionais, nas seguintes condi¢des:

i) Relevancia e qualidade do projeto cientifico apresentado na area da
fixagdo textual e anotag@o de fontes da cultura portuguesa;

ii) Contributos para o desenvolvimento e evolugdo dos temas da area
cientifica em que ¢ aberto o concurso;

iii) Experiéncia comprovada de participagdo e trabalho efetivo em
equipas de projetos de investigacdo na area cientifica em que ¢ aberto
0 concurso;

iv) Experiéncia comprovada de desenvolvimento de trabalho de in-
vestigacao aplicada na area da edig@o;

v) Trabalhos de tradugdo e anotagdo de fontes, nomeadamente de
textos latinos;
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vi) Experiéncia comprovada na area de edi¢do cultural e cientifica;

vii) Conhecimento das linguas latina e francesa;

viii) Desempenho académico, preferindo os candidatos com médias
finais de licenciatura iguais ou superiores a 15 valores.

15 — Se considerar oportuno, o juri pode decidir selecionar até 3 (trés)
candidatos aprovados em mérito absoluto que serdo chamados a realizar
uma sessdo de apresentagdo dos resultados da sua investigagdo, na se-
quéncia da qual os membros do jari devem estimular um debate aberto
sobre o seu conteudo e caracter inovador. Esta sessdo de apresentacdo
nao constitui método de selegdo e ndo € classificada, visando meramente
a obtengao de esclarecimentos ou explicitagdes de elementos constantes
dos curricula dos candidatos.

16 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar aos can-
didatos a apresentagdo de documentos adicionais comprovativos das
declaragdes do candidato, que sejam relevantes para a analise e classi-
ficag@o da sua candidatura.

17 — Classificagdo dos candidatos:

17.1 — Cada membro do juri atribuiu uma classificagéio a cada um dos
candidatos em cada critério de avaliagdo, numa escala de 0-20, proce-
dendo a ordenagédo dos candidatos em fungao da respetiva classificacdo
final constituida pelo somatorio das classificagdes parciais atribuidas
em cada critério de avaliagdo, e tendo em considerac@o a ponderacdo
atribuida a cada parametro.

17.2 — O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas
abstengdes.

18 — Das reunides do jari s@o lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de
classificacdo final sdo publicitadas na pagina eletronica da Universidade
Aberta, sendo os candidatos notificados por e-mail.

21 — Apos notificados, os candidatos t€ém 10 dias uteis para se pro-
nunciar.

22 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologacédo da
lista de ordenacgao final dos candidatos e caducando com a ocupagdo do
posto de trabalho em oferta.

23 — A Universidade Aberta promove ativamente uma politica de nao
discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a
pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo
familiar, situacdo econdmica, instrug@o, origem ou condicdo social,
patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, do-
enca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

24 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagao/expressio a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

22 de novembro de 2018. — A Chefe da Divisdo dos Recursos Hu-
manos, Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
311846042

Aviso n.° 18023/2018

Aviso de abertura de procedimento concursal de sele¢do internacio-
nal para a contratacio de Doutorado(a) ao abrigo do Decreto-Lei
n.’ 57/2016, de 29 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 57/2017, de 19 de julho e legislagio complementar.

1 — A Universidade Aberta, através da Catedra Infante Dom Hen-
rique para os Estudos Insulares e a Globalizagao deliberou abrir con-
curso de selegdo internacional para 1 (um) lugar de doutorado a fim
de exercer atividades de investigaga@o cientifica, na area da Ciéncias
da Educacdo: Educacdo para o Empreendedorismo, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
no ambito da celebragdo de um contrato programa de estimulo ao
emprego cientifico entre a Universidade Aberta e a Fundagdo para a
Ciéncia e a Tecnologia.

2 — Legislagdo aplicavel: decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto, que
aprova um regime de contratagdo de doutorados destinado a estimular
o emprego cientifico e tecnologico em todas as areas do conhecimen-
to (RJEC), na redagdo que lhe foi conferida pela Lei n.° 57/2017, de
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19 de julho, tendo ainda em consideracdo o disposto pelo Decreto Re-
gulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

3 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o jari do concurso
tem a seguinte composi¢do: Professor Doutor José Porfirio (Presidente),
Professor Doutor José Eduardo Franco (1.° vogal) Joana Balsa de Pinho
(2.° vogal), Professor Doutor Pedro Caridade Freitas (3.° vogal).

4 — O local de trabalho situa-se no Gabinete da Catedra Infante Dom
Henrique para os Estudos Insulares e a Globalizagdo sediado na Univer-
sidade Aberta, todavia, algumas tarefas poderdo ser realizadas em outros
locais a definir pelo Diretor desta Catedra, designadamente, para efeitos de
recolha de dados de investigagdo ou de participagdo em eventos cientificos.

5 — A remuneracdo mensal a atribuir ei a correspondente ao 1.° es-
caldo da categoria de investigador auxiliar da carreira de investigagao
cientifica, conforme o Anexo I do Decreto-Lein.® 124/99, de 20 de abril,
correspondente a €3.191,82.

6 — O contrato ¢ celebrado pelo prazo de trés anos, automaticamente
renovavel por periodos de um ano até a duracdo maxima de seis anos,
nos termos e sujeito as condi¢des e excegdes do n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 57/2016.

7 — Ao concurso podem ser opositores candidatos nacionais, estrangeiros
e apatridas que sejam titulares do grau de doutor obtido ha mais de cinco
anos, em ramo de conhecimento ou especialidade que abranja a area cien-
tifica das Ciéncias da Educag@o. Caso o doutoramento tenha sido conferido
por instituicao de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer ao
disposto na legislagdo portuguesa em matéria de registo/reconhecimento
de graus estrangeiros, regulada pelo DL n.° 341/2007 de 12 de outubro,
regulado pela Portarian.® 227/2017 de 25 de julho e DL n.° 283/83 de 21 de
junho. A equivaléncia, reconhecimento ou o registo do grau de doutor devera
ser solicitada até ao termo do prazo para apresentacdo de candidaturas.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao Presidente do Jari, onde conste a identificagdo deste aviso,
nome completo do candidato, nimero e data do Cartdo de Cidadao, ou
numero de identificagdo civil, nuimero de identificagdo fiscal, data e
localidade de nascimento, endereco de residéncia e de contacto, endereco
eletronico e contacto telefonico.

8.2 — A candidatura ei obrigatoriamente acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Copia de certificado ou diploma ou da solicitagdo de equivaléncia,
reconhecimento ou registo do grau de doutor;

b) Copia dos restantes certificados de habilitagdes, com as classifi-
cacdes das unidades curriculares/disciplinas;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 12 e 14, devendo ser assinalados, com juncdo de copia, os
trés trabalhos que o candidato considera mais relevantes para cada um
dos itens dos pontos 12 e 14;

d) Projeto cientifico, que incida sobre a tematica da Educagédo para o
Empreendedorismo (com a dimensido maxima de 2 500 palavras);

e) Outros documentos que o candidato considere serem pertinentes
para a andlise da sua candidatura.

8.3 — Os candidatos remetem os documentos referidos em 8.1 e em
8.2, em formato de PDF, para o enderego de correio eletronico cidh.
global@gmail.com, entre 29 de outubro e 11 de novembro. Pode o
candidato, com fundamento na impossibilidade ou dificuldade técnica
no envio por correio eletronico de algum dos documentos referidos em
8.1 e em 8.2, entrega-los em suporte fisico, respeitando a data atras refe-
rida, por correio registado com aviso de recegdo para o enderecgo postal
Rua da Escola Politécnica, n.° 141-147, 1269-001 Lisboa. Nao sendo
aceite a justificac@o do candidato para a entrega de documentos apenas
em suporte fisico, é-lhe concedido pelo Presidente do Juri um prazo de
S dias tteis para os apresentar também em suporte digital.

8.4 — A candidatura e os documentos podem ser apresentados em
portugués ou inglés, sem embargo de poder o Presidente do Juri, caso
dele faga parte um membro que ndo domine a lingua portuguesa, exigir
que, num prazo razoavel, o candidato proceda a traducao para inglés de
um documento antes por si apresentado em portugués.

9 — Por decisdo do Presidente ndo serdo admitidos a concurso os
candidatos que ndo cumprirem o disposto no ponto 7, sendo liminar-
mente excluidos os candidatos que ndo apresentem todos os documentos
referidos nas alineas a) a d) do ponto 8.2, ou que os apresentem de
forma ilegivel, incorretamente preenchidos, ou invalidos. Assiste-lhe
ainda a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dauvida e
para efeitos da sua admiss@o a concurso, a apresenta¢ao de documentos
comprovativos das respetivas declaracdes.

10 — Aprovagdo em mérito absoluto:

10.1 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagéo ou rejeicdo em mé-
rito absoluto, por votacao nominal justificada, onde ndo sdo admitidas
abstengdes.
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10.2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
obtenha voto favoravel de mais de metade dos membros do jari vo-
tantes.

10.3 — Serdo aprovados em mérito absoluto os candidatos que tenham
um percurso cientifico e curricular relevante para a area cientifica do
concurso e tendo em conta a sua adequagao aos critérios adicionais de
ponderagdo identificados em 14.5.

10.4 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto pode
ainda ser fundamentado com o incumprimento da seguinte circuns-
tancia:

a) De o Projeto Cientifico elaborado pelo candidato se mostrar como
claramente insuficiente e desenquadrado da area cientifica, enfermando
de incorregdes graves ou ndo for suportado pelo trabalho anterior do
candidato.

11 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegao realiza-se através
da avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

12 — A avaliag@o do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da producio cientifica, tecnoldgica, académica e cultural dos
ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigag@o aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo candidato;

¢) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e
inovagdo, ou da experiencia na observagdo e monitorizagdo do sistema
cientifico e tecnologico ou do ensino superior, em Portugal ou no es-
trangeiro.

13 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode
ser aumentado pelo juri, a pedido do candidato, quando fundamentado
e comprovado documentalmente em suspensdo da atividade cientifica
por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de
licenga de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes
de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

14 — Sao critérios de avaliagdo os constantes do presente niimero,
com a faculdade constante do ponto 14.5, e dando particular relevancia
ao curriculum vitae ¢ as contribui¢des consideradas de maior relevancia
pelo candidato nos tltimos 5 (cinco) anos:

14.1 — Qualidade da producao cientifica, tecnologica e cultural con-
siderada mais relevante pelo candidato, e relevante para o projeto a de-
senvolver, a que foi dado um fator de ponderagdo de 50 % considerando:

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros,
capitulos de livros, artigos em revistas cientificas indexadas e em atas
de conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou coautor,
considerando:

A diversidade e a multidisciplinaridade;

A importéancia das contribui¢des para o avango do estado atual do
conhecimento;

A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato
como mais representativos;

ii) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenagao e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

Realizagdo de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
institui¢oes;

Participagdo como membro de sociedades cientificas de admissdo
competitiva e outras distingdes similares;

iii) Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos: parametro
que tem em conta a participagdo e coordenacdo de projetos cientificos
pelo candidato, sujeitos a concurso numa base competitiva,

iv) Dinamizacao da atividade cientifica: parametro que tem em conta
a capacidade de coordenagdo e lideranga de equipas de investigacdo
demonstrada pelo candidato;

v) Acompanhamento e orientagdo de estudantes, estagiarios e bolseiros
de investigagao.

14.2 — Atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica,
consideradas de maior impacto pelo candidato, ¢ relevante para o pro-
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jeto a desenvolver; a que foi dado um fator de ponderagdo de 20 %
considerando:

i) Agdes de formagdo profissional e formagao ao longo da vida:
parametro que tem em conta a participacdo e coordenagao de agdes de
formac@o e conferéncias dirigidas a cidaddos, a empresas e ao sector
publico;

ii) Coordenacgao de grupos de trabalhos de preparacdo de instrumentos
pedagogicos e didaticos;

iii) ter produgdo e diregdo cientifica de instrumentos pedagdgicos na
area de educagdo para o empreendedorismo, nomeadamente manuais
escolares e diciondrios.

14.3 — Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhe-
cimento, designadamente no contexto da promogao da cultura e das
praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato,
e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de
ponderagdo de 20 % considerando;

i) Publicag¢des de divulgagdo cientifica;

ii) Servicos 4 comunidade cientifica e & sociedade: pardmetro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulgagdo
cientifica.

14.4 — Contribuicdo em atividades de gestdo de programas de ciéncia,
tecnologia e inovagdo, relevante para o projeto a desenvolver, a que foi
dado um fator de ponderagdo de 10 % considerando:

i) Cargos em orgdos da universidade, da escola, ou da unidade de
investigacdo: pardmetro que tem em consideragdo a natureza e a res-
ponsabilidade do cargo;

i) Outros cargos: pardmetro que tem em conta o exercicio de cargos
em organizagdes cientificas nacionais e internacionais.

14.5 — Na ponderacéo dos critérios de avaliagdo elencados nos nu-
meros 14.1 a 14.4, cada membro do juri pode considerar os seguintes
parametros adicionais, nas seguintes condigdes:

i) Relevancia e qualidade do projeto cientifico apresentado na area
da Educag@o para o empreendedorismo;

ii) Contributos para o desenvolvimento e evolugdo dos temas da area
cientifica em que ¢ aberto o concurso;

iii) Experiéncia comprovada de participagdo e trabalho efetivo em
equipas de projetos de investigagdo na area cientifica em que ¢ aberto
0 concurso;

iv) Experiéncia comprovada de desenvolvimento de trabalho de in-
vestigagdo aplicada e de formagao no campo da educagdo para o em-
preendedorismo em escolas e universidades;

v) Desempenho académico, preferindo os candidatos com média final
de licenciatura igual ou superior a 16 valores.

15 — Se considerar oportuno, o juri pode decidir selecionar até 3 (trés)
candidatos aprovados em mérito absoluto que serao chamados a realizar
uma sessao de apresentag@o dos resultados da sua investigagao, na se-
quéncia da qual os membros do jiri devem estimular um debate aberto
sobre o seu contetido e caracter inovador. Esta sessdo de apresentacao
ndo constitui método de sele¢do e nao ¢é classificada, visando meramente
a obtengdo de esclarecimentos ou explicitagdes de elementos constantes
dos curricula dos candidatos.

16 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar aos can-
didatos a apresentagdo de documentos adicionais comprovativos das
declaragdes do candidato, que sejam relevantes para a analise e classi-
ficacdo da sua candidatura.

17 — Classificagdo dos candidatos:

17.1 — Cada membro do juri atribuiu uma classificagdo a cada um dos
candidatos em cada critério de avaliagdo, numa escala de 0-20, proce-
dendo a ordenagdo dos candidatos em funcdo da respetiva classificacido
final constituida pelo somatorio das classificagcdes parciais atribuidas
em cada critério de avalia¢do, e tendo em considera¢do a ponderagdo
atribuida a cada parametro.

17.2 — O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas
abstengdes.

18 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de
classificagdo final sdo publicitadas na pagina eletronica da Universidade
Aberta, sendo os candidatos notificados por e-mail.

21 — Apos notificados, os candidatos tém 10 dias tteis para se pro-
nunciar.
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22 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologacédo da
lista de ordenagao final dos candidatos e caducando com a ocupagéo do
posto de trabalho em oferta.

23 — A Universidade Aberta promove ativamente uma politica de nio
discriminagéo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a
pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situacdo
familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condigdo social, pa-
trimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga
cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lin-
gua, religido, convicgdes politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.

24 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificaggo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagao/expressao a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos
do diploma supramencionado.

22 de novembro de 2018. — A Chefe da Divisao dos Recursos Hu-
manos, Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
311845938

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 18024/2018

Por despacho do Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra, de
11/11/2018, foi autorizada a cessagdo do concurso internacional para
ocupagio de um posto de trabalho de Investigador Doutorado de nivel
inicial, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra,
publicitado através do Aviso n.° 13884/2018, no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 187, de 27 de setembro de 2018, por inexisténcia de candi-
datos a prossecugdo do procedimento, em cumprimento da alinea a) do
n.° 1 do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. (Nao carece
de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14/11/2018. — A Chefe de Divisdo de Planeamento ¢ Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos, Maria do Carmo Mateus.
311822788

Declaracao de Retificagao n.° 891/2018

Por ter sido publicado com inexatiddo, o Aviso n.° 16510/2018, no
Didario da Republica, 2. série, n.° 219, de 14 de novembro de 2018,
procede-se as seguintes retificagdes:

1 — No ponto VI.1 onde se 1¢:

«O calendario do concurso € publicado no sitio institucional da UC,
em http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/Investigadores/A_decorrer/
Investigadores Doutorados DL_57 2016/IT057-18-7457»

deve ler-se:

«O calendario do concurso ¢é publicado no sitio institucional da UC,
em http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/Investigadores/A_decorrer/
Investigadores Doutorados DL_57 2016/IT057-18-7453»

2 — No ponto V1.3, onde se 1é:

«As notificagdes por edital previstas no ponto VI.1 so feitas por
publicacdo, nos termos da alinea d) don.° 1 do artigo 112.°do CPA e
do artigo 51.°do RRCPADCT, produzindo os seus efeitos nos termos
do artigo 113.° do CPA, no sitio institucional da UC, em http://www.
uc.pt/drh/rm/pconcursais/Investigadores/A_decorrer/Investigado-
res_Doutorados DL 57 2016/1T057-18-7457»

deve ler-se:

«As notificagdes por edital previstas no ponto VI.1 sdo feitas por
publicacdo, nos termos da alinea &) don.® 1 do artigo 112.°do CPA e
do artigo 51.°do RRCPADCT, produzindo os seus efeitos nos termos
do artigo 113.° do CPA, no sitio institucional da UC, em http://www.
uc.pt/drh/rm/pconcursais/Investigadores/A_decorrer/Investigado-
res_Doutorados DL 57 2016/IT057-18-7453»

22/11/2018. — A Chefe de Divisdo de Planeamento ¢ Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos, Maria do Carmo Mateus.
311848562
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Arquitetura

Despacho n.° 11595/2018

Por meu despacho de 08/10/2018, proferido por delegacdo de com-
peténcias:

Considerando que os cargos de dire¢do intermédia de 4.° grau sdo
recrutados por procedimento concursal, nos termos do artigo 21.° da
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com as altera¢des introduzidas pela
Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, de entre funcionarios licenciados
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes
de diregdo, coordenacgdo e controlo;

Considerando que foram cumpridas todas as formalidades legais
inerentes ao procedimento concursal tendente ao provimento do cargo
de Dirigente Intermédio de 4.° Grau para o Nucleo de Investigagdo da
Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa;

Considerando que, ponderados os resultados do concurso, face ao
perfil revelado pela candidata, confrontada com o exigido para o exer-
cicio do cargo a prover, o jari considerou que a candidata retine todas
as condigdes para o exercicio do cargo;

Nestes termos do disposto do n.°9 e 10 do artigo 21.° do diploma
acima citado, nomeio, em comissdo de servico, pelo periodo de trés
anos, no cargo de Dirigente Intermédio de 4.° Grau para o Nucleo de
Investigagdo, da Faculdade de Arquitetura da ULisboa, a Licenciada
Cléudia Patricia Braz Quinta Gomes, Técnico Superior da Faculdade
de Arquitetura da Universidade de Lisboa.

Nota curricular

Claudia Patricia Braz Quinta Gomes, habilitada com o Curso Superior
de Secretariado e Administragdo na Escola Superior de Gestao Hotelaria
e Turismo da Universidade do Algarve;

Exerceu fungoes de Dirigente Intermédio de 4.° Grau, em Regime de
Substitui¢ao, do Nicleo de Investigagdo da Faculdade de Arquitetura
da ULisboa, desde 01/03/2018 até a presente data;

Desde 2010 a 2012, exerceu fungdes de Técnico Superior, no Centro
de Investigacdo em Arquitetura, Urbanismo e Design (CIAUD), tendo
como fungdes principais:

Apoio a gestdo e assessoria da Unidade de 1&D — CIAUD/FAU-
LISBOA,;

Coordenagio e assisténcia aos membros da Unidade de Investigagdo
relativamente as questdes de contetido administrativo, funcional, exe-
cutivo e informagao da produgio cientifica;

Participagdo na preparag@o de candidaturas para obtengdo de finan-
ciamento no ambito de concursos de projetos nacionais e internacionais
(Projetos estratégicos FCT; Portugal 2020 e Horizonte 2020)

Preparacéo de concursos para abertura de candidaturas a bolsas de
investigagdo cientifica na FAUTL;

Preparagdo da atualizagio das equipas de investigadores do CIAUD de
resposta obrigatéria a FCT, no ambito dos projetos estratégicos aprovados;

Colaboragdo na producao de informagédo promovendo o aumento da
visibilidade cientifica sobre o que é produzido no CIAUD;

Produgio e gestdo da informagao junto dos investigadores e Stakehol-
ders do CIAUD.

Desde margo de 2007-2010- exerceu fungdes de Técnica Superior, de
assessoria ao Presidente da Faculdade de Arquitetura da Universidade
Técnica de Lisboa;

Desde 2001/2007, esteve como Bolseira de Gestdo em Ciéncia e
Tecnologia no Ministério da Ciéncia e do Ensino Superior/ OCES — Ob-
servatorio da Ciéncia e do Ensino Superior, tendo-se destacado as se-
guintes atividades:

Desempenho de fungodes na area das relagdes externas e internacionais
em matéria de estatisticas de Ciéncia e Tecnologia;

Apuramentos nas bases de dados do OCES com diferente grau de
complexidade, para satisfazer compromissos com a OCDE, o EUROS-
TAT, a RICYT e o INE no que refere aos inquéritos regulares e pontuais
destas organizagdes;

Tem ainda como Formag@o complementar os seguintes cursos:

Diploma de Especializagdo em Gestdo Documental — INA — Insti-
tuto Nacional da Administra¢do Publica;

Frequéncia no curso de Espanhol no Instituto de Espanhol, nivel I;

Curso “Tratamento da Informagao e Gestao Documental” — Centro
de Formacao da Associagdo Industrial;
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Curso Intensivo de Francés realizado no instituto “Alliance Fran-
caise”, niveis I e II

Formagdo certificada em Access nivel II — Significado — Consul-
toria, Formacio e Informatica, L.%;

Formagao certificada em Excel niveis I e Il — Significado — Con-
sultoria, Formacdo e Informatica, L.%;

British Airways Airline World Certificate of the College “North West
of London”.

15 de novembro de 2018. — O Presidente da Faculdade, Doutor Jodo
Pardal Monteiro.
311826084

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 11596/2018

Considerando a competéncia prevista no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 283/83, de 21 de junho, diploma que regula as equivaléncias de
habilitagdes estrangeiras de nivel superior as correspondentes habili-
tagdes portuguesas;

Ao abrigo da alinea b) do n.° 3 do artigo 42.° dos Estatutos da Uni-
versidade de Lisboa, publicados em anexo ao Despacho Normativo
n.° 1-A/2016, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 1 de margo;

Nos termos do disposto no n.° 3.1 do Despacho n.® 2169 /2018, de 01
de marco, do Reitor da Universidade de Lisboa, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 162, respeitante ao cometimento de competén-
cias relativas a nomeagao de jaris de equivaléncia e reconhecimento de
habilitagdes estrangeiras ao grau de doutor; e

Nos termos da alinea ) do artigo 50.° dos Estatutos da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, publicados em anexo ao Despa-
cho n.° 9251/2017, do Reitor da Universidade de Lisboa, no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 203, de 20 de outubro;

1 — Designo o juri referente ao processo de equivaléncia ao grau
de doutor, apresentado por Abdollah Hajalilou, o qual tem a seguinte
composi¢do:

Vogal: Doutora Maria Margarida Colen Martins da Cruz, Professora
Associada, com Agregacgdo, do Departamento de Fisica da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Vogal: Doutor Jodo Manuel de Sa Campos Gil, Professor Associado,
com Agregacdo, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra;

Vogal: Doutor Paulo Jorge Baeta Mendes, Professor Auxiliar, com
Agregacdo, do Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra.

2 — Os vogais designados no n.° 1 sdo professores de disciplinas
da area cientifica onde se insere a especialidade em que ¢ requerida a
equivaléncia;

3 — Ao abrigo do disposto no n.° 1.2 do Despacho n.® 6185/2018, de
25 de junho, do Reitor da Universidade de Lisboa, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 120, relativo a delegacdo de competéncias
referentes a presidéncia dos juris de equivaléncia ao grau de doutor nos
ramos de conhecimento e especialidades em funcionamento na Facul-
dade, subdelego a Presidéncia do referido juri na Doutora Margarida
Maria Telo da Gama, Professora Catedratica e membro do Conselho
Cientifico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

4 — Publique-se no Didrio da Republica.

20 de novembro de 2018. — O Diretor e Presidente do Conselho
Cientifico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Luis
Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrigo.

311837902

Faculdade de Medicina

Declaracao de Retificagdo n.° 892/2018

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.° 4998/2018, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 96, de 18 de maio de 2018, p. 14163,
retifica-se que:

Onde se 1é:

«nomeado nos termos do n.° 7.1 do Despacho n.° 7436/2017, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162 de 23 de agosto»
deve ler-se:

«nomeado nos termos do n.® 7.2 do Despacho n.° 2168/2018, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 43 de 1 de margo»
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Onde se 1é:

«Doutor Oscar Proenga Dias, Professor Catedratico da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa;

Doutor Miguel Augusto Rico Botas Castanho, Professor Catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;»

deve ler-se:

«Doutor Miguel Augusto Rico Botas Castanho, Professor Catedra-
tico da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Doutor Oscar Proenga Dias, Professor Catedratico da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa;»

12 de julho de 2018. — O Diretor, Prof. Doutor Fausto J. Pinto.
311824837

Declaragao de Retificagao n.° 893/2018

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.® 4997/2018, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 96, 18 de maio de 2018, p. 14163,
retifica-se que:

Onde se Ié:

«Por meu Despacho de 4 de abril, proferido no uso de competéncias
delegadas, designo, sob proposta do Conselho Cientifico, para faze-
rem parte do Juri de Reconhecimento de Habilitagdes equivalentes
ao grau de doutor concedido por esta Faculdade da Universidade de
Lisboa, requerido»

deve ler-se:

«Por meu despacho de 24 de abril de 2018, proferido no uso de
competéncias cometidas, sdo designados, para fazerem parte do juri
de Equivaléncia ao grau de doutor no ramo de Ciéncias Biomédicas,
especialidade de Neurociéncias, requerida»

Onde se 1é:

«Doutora Ana Maria Ferreira Sousa Sebastido, Professora Cate-
dratica da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, que
presidira;

Doutor Alexandre Valério de Mendonga, Investigador Coordena-
dor, Professor Catedratico Convidado da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa;

Doutora Maria José de Oliveira Didgenes Nogueira, Professora
Auxiliar com Agregacdo da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa;

Doutora Maria Emilia Carreira Saraiva Monteiro, Professora Ca-
tedratica da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa.»

deve ler-se:

«Presidente: Doutor José Luis Bliebernicht Ducla Soares, Professor
Catedratico em regime de fenure e Vice-Presidente do Conselho Cien-
tifico desta Faculdade, nomeado nos termos do n.® 7.2 do Despacho
n.° 2168/2018, pulicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 43 de
1 de margo, e do Despacho n.° 7/2018 do Presidente do Conselho
Cientifico;

Vogais:

Doutora Maria Emilia Carreira Saraiva Monteiro, Professora Ca-
tedratica da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa;

Doutora Ana Maria Ferreira Sousa Sebastido, Professora Catedra-
tica da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Doutor Alexandre Valério de Mendonga, Investigador Coordena-
dor, Professor Catedratico Convidado da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa;

Doutora Maria José de Oliveira Didgenes Nogueira, Professora
Auxiliar com Agregacdo da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa.»

12 de julho de 2018. — O Diretor, Prof. Doutor Fausto J. Pinto.
311824918

Declaragao de Retificagao n.° 894/2018

Por ter saido com inexatidao o Despacho n.® 4996/2018, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 96, de 18 de maio de 2018, p. 14163,
retifica-se que:

Onde se 1é:

«Nomeagao do Juri de equivaléncia ao grau de doutor requerida por»
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deve ler-se:

«Nomeagao do Juri do reconhecimento de habilitagdes ao grau de
Doutor requerido por»

Onde se 1é:

«Por meu Despacho de 4 de abril, proferido no uso de competén-
cias delegadas»

deve ler-se:

«Por meu Despacho de 24 de abril, proferido no uso de compe-
téncias cometidas»

Onde se 1é:

«Doutor Jacinto Manuel de Melo Oliveira Monteiro, Professor
Catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
que presidira;”

Doutor Fernando José Pereira Alves Abelha, Professor Associado
Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

Doutor Fernando José Coelho Martins Vale, Professor Auxiliar da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.”

Doutor Jodo Nuno Marques Parracho Guerra da Costa, Professor
Associado Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa;»

deve ler-se:

«Presidente: Doutor José Augusto Gamito Melo Cristino, Professor
Catedratico e Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Me-
dicina da Universidade de Lisboa, Presidente do Juri, por Delegagao
de Competéncias, nos termos do n.° 7.3 do Despacho n.® 2168/2018,
publicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 43 de 1 de margo;

Vogais:

Doutor Fernando José Pereira Alves Abelha, Professor Associado
Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

Doutor Jacinto Manuel de Melo Oliveira Monteiro, Professor Ca-
tedratico da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Doutor Jodo Nuno Marques Parracho Guerra da Costa, Professor
Associado Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa;

Doutor Fernando José Coelho Martins Vale, Professor Auxiliar da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.»

12 de julho de 2018. — O Diretor, Prof. Doutor Fausto J. Pinto.
311824991

Instituto Superior Técnico
Aviso n.° 18025/2018

Concurso externo de ingresso tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira de especialista de informatica,
categoria de especialista de informatica de grau 1, nivel 2, do mapa
de pessoal do IST, para a area de Tecnologias de informacio e
comunicacio — Infraestruturas (11/TA/2018).

Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, aplicavel de acordo com o disposto na alinea b) do n.° 1
do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, por
despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, de 19 de novembro
de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis a contar da
publicacédo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo
de ingresso para admissdo a estagio, tendo em vista o preenchimento
de 01 (um) posto de trabalho, na carreira de especialista de informatica,
categoria de especialista de informatica de grau 1, nivel 2, previstos no
Mapa de Pessoal do Instituto Superior Técnico, na area de atividade de
Tecnologias de informag&o e comunicagdo — Infraestruturas.

Legislagdo aplicavel: Decreto-Lein.° 204/98, de 11 de julho, Decreto-
-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril,
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, com a Retificagdo n.° 37-A/2014, de
19 de agosto, e as alteragdes introduzidas pelas Leis n.** 82-B/2014,
de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, e 73/2017, de 16 de agosto (doravante designada por LTFP), Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro, diploma que aprovou o Or¢camento
de Estado para 2018 (doravante designada por LOE 2018), e Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (diploma que aprovou a tabela
remuneratoria tnica).

Para os efeitos previstos no artigo 34.° do Regime da valorizagdo
profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, apro-
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vado em anexo pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, a Dire¢ao-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu, a
5 de novembro de 2018, a declaragio de inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de valorizag@o profissional, com o perfil adequado ao
exercicio das fungdes identificadas como necessarias para o posto de
trabalho em causa.

Para os efeitos do estipulado no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no proprio organismo, tendo sido efetuada consulta a Direcdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) enquanto
Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), a qual declarou, a 6 de novembro de 2018, a inexisténcia, em
reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado
ao posto de trabalho a ocupar, em virtude de ainda nao ter decorrido
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento.

1 — Prazo de validade: o concurso visa exclusivamente a ocupagao
do posto de trabalho acima mencionado, caducando com o respetivo
preenchimento.

2 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa), Campus do Taguspark
(Awv. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo) ou Cam-
pus Tecnoldgico e Nuclear (Estrada Nacional 10, 2695-066 Bobadela).

3 — Area e contetdo funcional: ao posto de trabalho a preencher
correspondem as fungdes descritas no artigo 2.° da Portaria n.° 358/2002,
de 3 de abril. O trabalhador recrutado desempenhara designadamente
as seguintes fungdes:

a) Fungdes de arquitetura, planeamento, gestdo e operagdo de sis-
temas informaticos; Administragdo de sistemas operativos servidor
Linux, nomeadamente nas vertentes de: autenticagdo (LDAP, Kerberos,
RADIUS, CAS e SAML), gestdo de configuragoes (Chef, Salt, Puppet
e Ansible), criagdo de pacotes (rpm, deb e ebuild), configuragido de
bcache e lvm, sistemas de armazenamento distribuido (CEPH, OCFSv2,
OpenAFS e NFS);

b) Gestdo de backups e arquivo de dados;

¢) Detegdo e analise de incidentes de seguranga informatica;

d) Instalagdo e gestdo de sistemas de virtualizagdo (OpenStack e
OpenNebula);

e) Configuragdo de servidores web baseados em Nginx e Apache?2;

/) Gestdo operacional de centros de dados com utilizagdo de ferra-
mentas de inventario de alojamentos;

2) Gestao de sistemas de monitorizagao e recolhas de estatisticas
baseados em Nagios, Cacti e Zenoss;

h) Utilizagdo de aplicagdes informaticas Request Tracker, FenixEdu,
Dot, Drive.IST, OpenDCIM e GLPI.

4 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratério do traba-
lhador recrutado obedecera aos limites impostos pelo artigo 42.° da
LOE 2015, mantido em vigor pelo n.° 1 do artigo 20.° da LOE 2018.
A remuneragdo mensal ¢ fixada de acordo com o Mapa I anexo ao
Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de margo, ¢ a Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, por for¢a da integracdo prevista no artigo 5.° da
Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro. A remuneragdo mensal corres-
ponde ao nivel remuneratério entre o 23.° e o 24.°, num montante
pecuniario de 1647,74 € (mil seiscentos e quarenta e sete euros e
setenta e quatro céntimos), apds aprovagdo em estagio, com a durago
de seis meses, com classificagdo ndo inferior a Bom (14 valores), nos
termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° e do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo. Durante o estagio, a remuneragao
mensal corresponde ao nivel remuneratdrio entre 0 18.°e¢ 0 19.°, num
montante pecuniario de 1373,12 € (mil trezentos e setenta e trés euros
e doze céntimos).

5 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido e, ainda, de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo, certo ou incerto, ou sem vinculo de emprego
publico previamente constituido.

6 — Requisitos de admissdo

6.1 — Requisitos gerais

Séo requisitos de admissdo necessarios a constitui¢ao do vinculo de
emprego publico os constantes don.° 1 do artigo 17.°da LTFPe don.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, sob pena de
exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengio internacional,

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fung¢des;
v) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

6.2 — Requisitos habilitacionais: Licenciatura no dominio da In-
formatica.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros
anteriores até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

8 — O ingresso na categoria de especialista de informatica de grau 1,
nivel 2, depende da aprovac@o em estagio, com a duracéo de seis me-
ses, com classificagdo ndo inferior a Bom (14 valores), conforme pre-
visto na alinea ») do n.° 2 do artigo 8.° e no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo.

9 — Prazo e forma para apresentacdo das candidaturas

9.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos da alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario,
disponivel em http://drh.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/45/r6_v3_ formu-
lario_procedimento_concursal.dot, datado e assinado, dirigido ao Pre-
sidente do IST, onde constem os seguintes elementos:

a) Identificagdo do concurso a que apresenta candidatura;

b) Identificagdo completa do candidato;

¢) Dados de contacto, designadamente morada, telefone e enderego
de correio eletronico;

d) Indicag@o da situagdo profissional, designadamente carreira e cate-
goria, 6rgao ou servigo a que pertence e onde exerce fungdes, se diferente,
e natureza precisa do vinculo de emprego publico, caso o tenha.

9.3 — Documentagdo adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo nos termos
previstos no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, de:

a) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado;

¢) No caso de ter vinculo de emprego publico, declaragdo emitida
pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego
publico que detém, a categoria e posi¢ao remuneratoria detida e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungéo publica;

d) No caso de ter vinculo de emprego publico, declaragio de conteudo
funcional emitida pelo Servico a que o candidato se encontra afeto, de-
vidamente atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que
se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa.

9.4 — Apresentagao: O requerimento e restante documentagao podem
ser entregues pessoalmente no Atendimento da Dire¢do de Recursos
Humanos (DRH) do IST, sita na Av. Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa,
nos dias uteis das 10.00 as 12.30 horas e das 14.00 as 16.30 horas, ou
remetidas por correio registado com aviso de rece¢do, para a mesma
morada.

9.5 — Aos candidatos que exercam fungdes no IST ndo ¢ exigida a
apresentacao de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que 0os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos serdo
solicitados oficiosamente pelo jiri ao servigo competente.

9.6 — Nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de
julho, o juri pode, ainda, solicitar aos candidatos ou aos respetivos 6rgaos
ou servigos de origem outros elementos considerados necessarios a boa
instrugdo do processo de concurso.

9.7 — As falsas declaragdes serdo denunciadas ao Ministério Publico
e punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selecdo: a selecdo sera feita mediante prova de co-
nhecimentos, método previsto no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho. A prova visa avaliar os niveis de conhecimentos acadé-
micos e profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados as fungdes
correspondentes a categoria para a qual € aberto o concurso, sendo
classificada na escala de 0 a 20 valores, em resultado da soma das clas-
sificagdes ponderadas de cada uma das fases que a compdem.

10.1 — Estrutura da Prova

A prova de conhecimentos sera escrita, comportando 2 fases, todas
eliminatorias de per se, obedecendo as seguintes regras:

1.* Fase: sem consulta, com a duragdo de 50 minutos ¢ uma pondera-
¢do de 35 %. Sera constituida por 20 perguntas com resposta de escolha
multipla, com 5 opgdes, sendo que:

Cada resposta certa ¢ valorada com 1,00 valores;
Cada resposta errada desconta 0,25 valores;
Cada pergunta ndo respondida ndo ¢ valorada.
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2.2 Fase: sem consulta, com a dura¢éo de 50 minutos e uma ponderacao
de 65 %. Sera constituida por pergunta(s) de desenvolvimento. Além do
conteudo da(s) resposta(s) serdao avaliados a capacidade de raciocinio
e de comunicagdo, o uso adequado da Lingua Portuguesa ou Inglesa,
e a estrutura do texto.

As tematicas abrangidas pela prova de conhecimentos sio as constan-
tes do Anexo 1, que ¢ parte integrante do presente aviso. A bibliografia
necessaria a sua preparagao consta do Anexo 2.

11 — Notificagdes: Para cumprimento do determinado no n.° 1 do
artigo do 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.°2 do
referido artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados. Os
candidatos admitidos serdo convocados, por uma das mesmas formas,
através de notificagdo do dia, hora e local, para a realizagdo da prova
de conhecimentos.

12 — Publicitagdo: a relagdo de candidatos admitidos e excluidos,
os resultados obtidos em cada fase da prova de conhecimentos e a lista
de classificagdo final serdo afixados nas vitrinas e disponibilizados na
pagina eletronica da DRH do IST.

13 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

14 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulério de candidatura em local proprio, para além dos
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, o
respetivo grau de incapacidade ¢ o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supramencionado.

15 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na
pagina eletronica da DRH e, por extrato, no prazo maximo de trés dias
uteis contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

16 — Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho da referida portaria, as atas do jari, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo da cada um
dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final, encontram-se disponiveis para consulta em: http://drh.
tecnico.ulisboa.pt/tecnicos-e-administrativos/recrutamento/.

17 — Composig¢do do Juri:

Presidente:

Joao Nuno de Oliveira e Silva, Diretor-Adjunto para os Servigos de
Informatica.

Vogais efetivos:

Jorge Daniel Sequeira Matias, Diretor da Diregdo de Infraestruturas
Computacionais, o qual substituira o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos;

Simao Pedro Patricio da Silva, Coordenador do Nucleo de Sistemas.

Vogais suplentes:

Fernando Henrique Corte-Real Mira da Silva, Professor Auxiliar;
Luis Eugénio Marques Moreira Pires da Cruz, Diretor da Direcéo de
Aplicagdes e Sistemas de Informagao.

20 de novembro de 2018. — O Vice-Presidente para a Gestdo Admi-
nistrativa, Prof. Jorge Manuel Ferreira Morgado.

ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos

Administraco de sistemas operativos Debian/Linux

Arranque e instalagdo em massa de computadores através da rede

Gestdo centralizada de configuragdes de sistemas operativos Linux
baseados em Chef

Copias de seguranca de dados e recuperagio

Gestdo e operagdo do sistema CEPH, de armazenamento de objetos

Gestdo e operagdo de sistema OpenAFS, de sistemas de ficheiros

Mecanismos de balanceamento de carga em servidores Linux

Metodologias de controlo de versdes de codigo fonte

Gestdo avangada de rede IPv4 e IPv6 em sistemas Linux

Utilizagao de servidores Linux para servigos de rede (Routing, DHCP,
SLAAC, DNS)
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Protocolos DNS e DNSSEC

Mecanismos de seguranga para autenticagdo de chaves publicas, em
ligagdes seguras a servigos (e.g. HTTPS/SSH/SMTPS/IMAPS)

Utilizagdo de Bash como linguagem de scripting para automatizagio
de tarefas

ANEXO 2

Bibliografia para a prova de conhecimentos

W. Preston. “Unix Backup & Recovery” — O’Reilly Media

Arnold Robbins. “bash Pocket Reference” — O’Reilly Media

The Debian Administrator’s Handbook — https://www.debian.org/
doc/manuals/debian-handbook/

Debian GNU/Linux Installation Guide — https://www.debian.org/
releases/stable/amd64/

Debian Reference — https://www.debian.org/doc/manuals/debian-
-reference/

PXELINUX — http:/www.syslinux.org/wiki/index.php?title=PXELINUX

LVS Documentation — http://www.linuxvirtualserver.org/Documents.
html

IPv6 Load Balacing (using LVS) — http://kb.linuxvirtualserver.org/
wiki/IPv6 _load balancing

MIT Kerberos — https://web.mit.edu/kerberos/

Bind9 Administrator Reference Guide — https://ftp.isc.org/isc/bind9/
9.12.2-P2/doc/arm/BvOARM.pdf

ISC DHCP Manual Pages — https://www.isc.org/dhcp-manual-
-pages/

Where to find DHCP Documentation? — https://kb.isc.org/docs/
aa-00333

A Basic Guide to Configuring DHCP Failover — https://kb.isc.org/ar-
ticle/AA-00502/31/A-Basic-Guide-to-Configuring-DHCP-Failover.html

OpenAFS — http://docs.openafs.org/

CEPH — http://docs.ceph.com/docs/master/

Linux [IPv6 HOWTO — http://www.tldp.org/HOWTO/Linux+IPv6-
-HOWTO/

HAProxy — http://www.haproxy.org/

Nginx — https://nginx.org/en/docs/

DNSSEC — http://www.dnssec.net/

RFC4255 — “Using DNS to Securely Publish Secure Shell (SSH)
Key Fingerprints” — https://tools.ietf.org/html/rfc4255

The DANE Protocol — DNS-Based Authentication of Named Enti-
ties — https://www.internetsociety.org/resources/deploy360/dane/

DANE Protocol RFCs — https://datatracker.ietf.org/wg/dane/do-
cuments/

Git — https://git-scm.com/

Subversion — https://subversion.apache.org/

Bash Manual — https://www.gnu.org/software/bash/manual/

Chef Documentation — https://docs.chef.io/

311838753

Despacho n.° 11597/2018

Por despacho de 12 de abril de 2018 do Presidente do Instituto Su-
perior Técnico:

Doutor Daniel Simdes Lopes — autorizado o contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado em periodo experimental, em
regime de dedicacdo exclusiva, na categoria de Professor Auxiliar, na
area cientifica de Computagdo Grafica e Multimédia, do mapa de pessoal
do Instituto Superior Técnico, na sequéncia de procedimento concursal,
com direito a remuneracdo correspondente ao 1.° escaldo, indice 195 e
ao nivel remuneratorio entre o 53 e o0 54 da tabela remuneratéria Gnica.

21 de novembro de 2018. — O Vice-Presidente para a Gestdo Admi-
nistrativa, Prof. Jorge Morgado.
311854329

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 18026/2018

Ao abrigo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, na redagdo dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-
-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura, pelo
prazo de 15 dias tteis, a contar da presente publicagio, de procedimento
concursal de recrutamento e selecdo de 1 Doutorado para o exercicio de
atividades de investigacdo cientifica na 4rea cientifica de Engenharia
Quimica e Biologica, Ref* CTTI-135/18-CEB(1).
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A indicacdo dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composigao do juri e dos critérios de selegdo, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletronico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais,

19 de novembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311832078

Aviso n.° 18027/2018

Ao abrigo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 57/2016, de 29
de agosto, na redacdo dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-
-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura, pelo
prazo de 15 dias tteis, a contar da presente publicag@o, de procedimento
concursal de recrutamento e sele¢do de 1 Doutorado para o exercicio
de atividades de investigacdo cientifica na area cientifica de Ciéncias
Biologicas, Ref* CTTI—130/18—CBMA(1).

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composig¢ao do juri e dos critérios de selecdo, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletronico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

19 de novembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311832012

Aviso n.° 18028/2018

Ao abrigo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lein.® 57/2016, de 29
de agosto, na redacdo dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-
-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura, pelo
prazo de 15 dias tteis, a contar da presente publicac@o, de procedimento
concursal de recrutamento e selecdo de 1 Doutorado para o exercicio
de atividades de investigagdo cientifica na area cientifica de Fisica,
Ref.* CTTI-125/18/CF(1).

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composigao do juri e dos critérios de selecdo, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletronico
em http://www.eracareers.pt/ ¢ em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

19 de novembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311831932

Aviso n.° 18029/2018

Ao abrigo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, na reda¢ao dada pela Lein.® 57/2017, de 19 de julho, torna-
-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura, pelo
prazo de 15 dias uteis, a contar da presente publicagdo, de procedimento
concursal de recrutamento e selecdo de 1 Doutorado para o exercicio de
atividades de investigacdo cientifica na area cientifica de Ciéncias da
Engenharia e Tecnologias, Ref* CTTI-132/18—-CMEMS(1).

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composigao do jiri e dos critérios de selecdo, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletronico em
http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Documents.
aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

19 de novembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311832045

Aviso n.° 18030/2018

Ao abrigo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, na redagdo dada pela Lein.® 57/2017, de 19 de julho, torna-
-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura, pelo
prazo de 15 dias tteis, a contar da presente publicac@o, de procedimento
concursal de recrutamento e selecdo de 1 Doutorado para o exercicio
de atividades de investigacdo cientifica na area cientifica de Ciéncias
Biologicas, Ref* CTTI—124/18—CBMA(1).

A indicagao dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composigdo do juri e dos critérios de selegdo, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
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O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletrénico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

19 de novembro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
311831908

Reitoria

Despacho n.° 11598/2018

Ao abrigo do disposto no artigo 46.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e nos termos do Despacho RT-74/2017, de 7 de dezem-
bro de 2017, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 3, de 4 de
janeiro de 2018, subdelego no Professor Doutor Francisco José Alves
Coelho Veiga, Professor Catedratico e Presidente da Escola de Economia
e Gestdo da Universidade do Minho, a competéncia para presidir aos jiris
dos seguintes concursos, abertos no dambito do Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e do Regu-
lamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira
Docente Universitaria na Universidade do Minho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 232, de 30 de novembro de 2010:

Concurso documental, de &mbito internacional, para recrutamento
de um posto de trabalho de Professor Catedratico na drea disciplinar de
Ciéncia Politica, a que alude o Edital n.° 883/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 178, de 14 de setembro de 2018;

Concurso documental, de dmbito internacional, para recrutamento
de dois postos de trabalho de Professor Catedratico na area disciplinar
de Gestdo, a que alude o Edital n.° 882/2018, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 178, de 14 de setembro de 2018;

Concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento
de um posto de trabalho de Professor Associado na area disciplinar de
Economia, a que alude o Edital n.° 881/2018, publicado no Didario da
Repuiblica, 2. série, n.° 178, de 14 de setembro de 2018;

Concurso documental, de &mbito internacional, para recrutamento
de um posto de trabalho de Professor Associado na éarea disciplinar
de Gestao, a que alude o Edital n.® 880/2018, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 178, de 14 de setembro de 2018.

A presente subdelegacdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocagao e produz efeitos a partir da sua publica¢do no Didrio
da Repuiblica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
na matéria agora subdelegada.

9 de novembro de 2018. — O Vice-Reitor, Ricardo J. Machado.
311835789

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 18031/2018

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal dos Servicos de Acio
Social da Universidade da Beira Interior — Carreira/categoria
de Técnico Superior — Assistente Social.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a nova redacdo introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2001, de 6 de abril, torna-se publico que por despacho do
dia vinte e dois de fevereiro de 2016, do Reitor da Universidade da
Beira Interior, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias tteis,
procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um (1)
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, previsto
e nao ocupado no Mapa de Pessoal dos Servigos de Agao Social da
Universidade de Beira Interior (SASUBI) na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi dada execuc@o do procedimento prévio de recrutamento
ao INA (através do Processo n.° 69852) que declarou inexistirem traba-
lhadores em situag@o de requalificagdo com o perfil pretendido.

Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do ar-
tigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
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atual redacdo, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento proprias,
encontrando-se temporariamente dispensada a de consulta a Entidade
Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (EC-
CRO).

3 — Legislagdo aplicavel — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redacéo introduzida pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada por Portaria)
e Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07/01.

4 — Local de trabalho — Divisao de Servigos de Apoio Social dos
Servigos de Ac¢do Social da Universidade da Beira Interior.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho — O posto de trabalho
caracteriza-se pelo exercicio de fung¢des de técnico superior, com o
conteudo funcional descrito no anexo a que alude o n.° 2 do artigo 88.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, ao qual corresponde o grau de com-
plexidade 3, complementado pelas seguintes fungdes:

a) Atuag@o em conformidade com o processo de investigacdo e in-
tervengdo social, cabendo -lhe conceber, planear, organizar, aplicar e
avaliar o processo profissional no ambito da respetiva profissdo, com o
objetivo da promogao do bem-estar social e da melhoria das condigdes
de vida de toda a comunidade académica;

b) Colaboragdo em programas de parceria com outras entidades;

¢) Proposta e execugdo de projetos e programas especiais e integrados
de intervengdo social;

d) Preparagao de estatisticas, informagdes, bases de dados e pareceres
a Administragdo através da produgio de indicadores periodicos de gestdo
para serem integrados no sistema de controlo de gestdo;

e) Garantia do tratamento das informagdes e declara¢des prestadas
pelos estudantes candidatos a beneficios sociais;

/) Gestao o processo de bolsas e apresentagdo superior de propostas
para a concessdo de bolsas de estudo, subsidios e outros beneficios
pecuniarios a estudantes abrangidos de acordo com os regulamentos
em vigor;

g) Acompanhamento dos processos individuais de candidatura a
bolsa de estudo;

h) Promocdo de auditorias internas aos processos dos estudantes que
beneficiam de beneficios sociais;

i) Gestdo de candidaturas a outros programas de apoio social e pro-
mogcao de atividades de divulgagdo junto dos estudantes;

j) Manutengio da informagdo da pagina web atualizada;

k) Envio as entidades competentes, os processos de candidatura a
beneficios sociais para efeito de fiscalizagdo das informagdes e decla-
ragdes prestadas;

/) Promogéo de atividades de colaboracdo de estudantes no ambito
de uma politica de acéo e responsabilidade social,

m) Identificagdo junto de cada unidade organica da UBI de areas de
interesse comum e promogao da concretizagdo de projetos transversais; e

n) Dinamizagdo de um banco de voluntariado, disponibilizando aos
estudantes uma oferta de tarefas extracurriculares que contribuam para
uma educagdo civica com vista a um exercicio pleno de cidadania.

Nos termos do artigo 81.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a caracterizagdo
do posto de trabalho néo prejudica a atribui¢@o ao trabalhador de fungdes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais detenha
a qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagdo
profissional. Elaboragao de relatorios sociais relativos aos agregados em
acompanhamento; Atendimentos aos agregados e posterior elaboragdo de
relatorios a constar o processo; Elaboragdo de Relatorios de diligéncias
realizadas; Elaboracdo, implementagdo e avaliagdo do Plano de Agédo;
Visitas domiciliarias aos agregados em acompanhamento/analise; As-
segurar todas as a¢des necessarias ao bom funcionamento dos servigos
que necessitem a sua colaboragdo; Exercer as fungdes de acordo com o
previsto na lei; Dar cumprimento as normas do Regulamento de Controlo
Interno. Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que
superiormente lhe sejam determinadas ou legalmente impostas.

6 — Requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
LTFP — Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalha-
dores que até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candida-
turas, reinam cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdo publica ou ndo interdigao para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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7 — Nivel habilitacional exigido e requisitos especificos:

7.1 — Licenciatura em Servigo Social, conforme alinea ¢), don.° 1,
do artigo 86.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

7.2 — Nao ¢é permitida a substitui¢do da habilitagao exigida por
formag@o ou experiéncia profissional.

8 — Impedimento de admiss@o: Nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria que se destina o procedimento concursal supra identificado e,
ndo se encontrando em situa¢do de mobilidade/requalificag¢do, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publica o presente
procedimento.

9 — Posicionamento remuneratorio:

9.1 — De acordo com o n.° 1, do artigo 38.°, da LGTFP, o posicio-
namento remuneratorio do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratorias da categoria é objeto de negociagdo com o empregador
publico, a qual tera lugar imediatamente apods o termo do procedi-
mento concursal, com os limites estabelecidos no artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel por for¢a do disposto no
artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (Lei do Or¢gamento
de Estado para 2018).

9.2 — Em cumprimento do n.° 3, do artigo 38.°da LGTFP,e don.° 2,
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cuja vigéncia
foi prorrogada pelo artigo 20.° da Lei n.° 14/2017, de 29 de dezembro,
os candidatos detentores de uma relagdo juridica de emprego publico
informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora ptblica do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente
a remuneracao que auferem.

9.3 — Considerando a legislac¢do referenciada nos pontos anteriores,
a posicao remuneratoria de referéncia a 2.% posi¢do remuneratoria e o
nivel remuneratorio 15 da tabela Ginica, da categoria de Técnico Superior
a que corresponde o montante pecuniario de 1.201,48€.

10 — Formalizagao da candidatura:

10.1 — As candidaturas s@o obrigatoriamente apresentadas me-
diante preenchimento do formulério proprio, aprovado pelo Despa-
cho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 89, disponibilizada no site eletronico dos Servicos de Agdo
Social da Universidade da Beira Interior http://www.sas.ubi.pt, servigos
administrativos, procedimentos concursais, podendo ser entregues, pes-
soalmente no servigo de expediente e pessoal (das 10h as 12h e das 14h
as 17h), ou remetidas por correio, registado e com aviso de rececdo até
ao termo do prazo fixado, para a sede dos SASUBI, Quinta do Convento
de Santo Antonio, 6201-001 Covilha.

10.2 — Na apresentagdo da candidatura, através de correio registado
com aviso de rece¢do, atende-se a data do respetivo registo.

10.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

11 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas,
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duracao;

e) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade
na carreira ¢ na Administragdo Ptblica, com descrigdo detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, bem como a indica¢do do indice remuneratorio correspon-
dente a remuneragio auferida;

f) Comprovativo das avaliagdes de desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito.

11.1 — Os candidatos que exergam fungdes nos Servigos de Ag¢do
Social da Universidade da Beira Interior ficam dispensados da apresen-
tacdo dos documentos indicados nas alineas b) a d) do ponto anterior,
bem como os documentos comprovativos dos factos indicados no cur-
riculum, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

11.2 — A ndo apresenta¢do dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo exigidos, dentro do prazo fixado no presente aviso,
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determina, nos termos do n.° 9, do artigo 28.° da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a exclusdo do procedimento.

11.3 — A apresentagdo de documento falso ou a prestagao de falsas
declaragdes, determina a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e/ou penal.

11.4 — Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duivida sobre facto que descreve no seu curriculo, a apresentagdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegio

12.1 — Para os candidatos abrangidos pelo n.° 1, do artigo 36.° da
LGTEFP, os métodos de selegdo a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos
(PC), a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) e a Avaliagdo Psico-
logica (AP).

A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos
académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da funcdo, devendo para o efeito ser consi-
derados os parametros de avaliagdo constantes da ata n.° 1 do juri. A
prova de conhecimentos, de natureza tedrica, assumira a forma escrita
e tera a duragdo maxima de 90 minutos, sendo adotada a escala de co-
tacdo de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
Na prova escrita de conhecimentos podera ser consultada a legislagao
infra identificada, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada
e ou anotada, ou outro tipo de documentagéo, nem o uso de qualquer
equipamento eletronico para consulta.

Legislagdo: Constituigdo da Republica Portuguesa; Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro — Cddigo do Procedimento Administra-
tivo; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao e seu Ane-
x0 I — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Lei n.° 114/2018,
de 29 de dezembro — Lei do Orcamento de Estado 2018; Despacho
n.° 7031-B/2015 de 24 de junho; Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de
abril — Regulamento de Atribui¢do de Bolsas de Estudo a Estudantes
do Ensino Superior; Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de abril — Lei de
Bases do Sistema de Agdo Social no ambito das Instituigdes de Ensino
Superior; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro — Regime juridico das
institui¢des de ensino superior; Declaragdo Internacional dos Princi-
pios Eticos no Servigo Social; Regulamento Organico dos SASUBI
publicado em DR 2.% série, n.° 171, de 2 de setembro de 2010; Lei
n.° 13/2003, de 21 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Re-
tificagdo n.° 7/2003, de 29 de maio, Lei n.® 45/2005, de 29 de agosto,
Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, Decreto-Lei n.° 133/2012, de
27 de junho, Decreto-Lei n.° 1/2016, de 06 de janeiro e Decreto-Lei
n.° 90/2017, de 28 de julho — revoga o rendimento minimo garantido
previsto na Lei n.° 19-A/96, de 29 de junho, e cria o Rendimento Social
de Inser¢ao; DL n.° 1/2016, de 06/01 — Altera a escala de equivaléncia
aplicavel a determinagdo do montante do Rendimento Social de Insergdo
(RSI) a atribuir, prevista na Lei n.° 13/2003, de 21 de maio e atualiza
o valor de referéncia do RSI, indexado ao valor do IAS, previsto na
Portarian.® 257/2012, de 27 de agosto; Decreto-Lei n.° 126-A/2017, de
06 de outubro — cria a Prestagdo Social para a Inclusdo; Regulamento
Geral de Prote¢do de Dados (RGPD) — Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016.

A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com a duragdo maxima de
20 minutos, visara avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

A Avaliagdo Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definidos. A avaliagdo
psicologica ¢ valorada da seguinte forma: Elevado (20 valores); Bom
(16 valores); Suficiente (12 valores); Reduzido (8 valores); Insuficiente
(4 valores).

12.2 — Para os candidatos abrangidos pelo n.°2 do artigo 36.° da
LGTFP, os métodos de selegdo a aplicar sdao a Avaliacdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC), salvo se os
candidatos os tiverem afastado por escrito, conforme n.° 3 do artigo 36.°
da LGTFP.

A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal,
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: As habilitagdes aca-
démicas ou cursos equiparados (HA), os cursos de formagéo profissional
relevantes para a area a concurso (FP) a experiéncia profissional (EP)
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e a avaliag@o do desempenho (AD), cada elemento valorado na escala
de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula e o seguinte critério:

AC = (HA + FP + EP + ADY/4

A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) destina-se a ava-
liar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo entre o entrevistador
e o entrevistado. Incide, nomeadamente, sobre a capacidade de comu-
nicagdo e de relacionamento interpessoal, a relevancia da experiéncia
anterior e a atualizacdo e valorizag@o profissionais do entrevistado,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.3 — A Classificagao e ordenagao final dos candidatos (CF), que
completem o procedimento, resultard da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e sera calculada por aplicagdo de uma das
seguintes formulas de céalculo:

Candidatos abrangidos pelo n.° 1, do artigo 36.°, da LGTFP:

CF = (PC x 45 %) + (EPS x 30 %) + (AP x 25 %)

Candidatos abrangidos pelo n n.° 2, do artigo 36.°, da LGTFP:
CF = (AC % 55 %) + (EAC x 45 %)

12.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento, sendo ainda
excluidos do mesmo os candidatos que tenham obtido uma valoragédo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg¢@o, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte.

12.5 — Emsituagoes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.6 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam de ata de reunido do juri do
respetivo procedimento concursal, a qual serd facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos
métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos
excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interes-
sados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria supra identificada.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico dos Servicos Administrativos dos Servigos de
Acdo Social e disponibilizada na sua pagina eletronica.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagdo, sera
publicada na 2. série do Diario da Republica, afixada em local visivel
e publico dos Servigos Administrativos dos Servicos de Ac¢do Social e
disponibilizada na sua pagina eletronica.

17 — Composigdo e identificagdo do juri:

Presidente — Professor Doutor Jodo Manuel Messias Canavilhas —
Vice-Reitor para as Areas do Ensino e Internacionalizacao.
Vogais efetivos

1.° Lic.? Tatiana Branco Pinto Ferreira de Melo do Adro, Técnica
Superior — Assessoria Juridica;

2.° Lic. Fernando Adelino Pereira Fragoso Fernandes, Técnico Su-
perior — Setor de Bolsas.

Vogais Suplentes

1.° Lic.* Adélia Maria Assis de Abrunhosa, Técnica Superior — Ser-
vi¢os Administrativos da UBI;

2.° Mestre Pedro Miguel de Almeida Marques, Chefe de Divi-
sd0 — Servicos Administrativos dos SASUBI.

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

18 — Publicitagdo — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢ publi-
citado na pagina eletronica dos SASUBI, por extrato e a partir da sua
publicagdo no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, no
1.° dia util seguinte, e num jornal de expansdo nacional, por extrato, no
prazo maximo de 3 dias uteis.

19 — Norma Constitucional — Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do “A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
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nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminaco”.

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacao,
a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal. Os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/ expressdo a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos
do diploma supra mencionado.

22 de novembro de 2018. — O Administrador, Vasco Julio Mordo
Teixeira Lino.
311847582

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 11599/2018

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de
3 de agosto de 2018:

Alexandra Pereira Cortez — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de
Beja, como assistente convidado, em regime de tempo parcial de 50 %,
no periodo de 24 de setembro de 2018 a 24 de fevereiro de 2019 e de
35 %, no periodo de 25 de fevereiro de 2019 a 31 de julho de 2019, com
aremuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100.

14 de novembro de 2018. — O Vice-Presidente do Instituto Politéc-
nico de Beja, Jodo Alberto Leal.
311819856

Despacho (extrato) n.° 11600/2018

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de
3 de agosto de 2018:

Celso Antonio Fialho Peixeiro Serra — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico
de Beja, como professor adjunto convidado, em regime de tempo parcial
de 45 %, com a remuneragido mensal iliquida correspondente ao escaldo 1,
indice 85 com inicio a 24 de setembro de 2018 e termo a 31 de julho de 2019.

14 de novembro de 2018. — O Vice-Presidente do Instituto Politéc-
nico de Beja, Jodo Alberto Leal.
311820162

Despacho (extrato) n.° 11601/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 22 de
agosto de 2018:

Elionora Nazaré Cardoso Pinto Santos — autorizado o contrato de traba-
Iho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico
de Beja, como professor adjunto convidado, em regime de tempo parcial
de 45 %, no periodo de 24 de setembro de 2018 a 24 de fevereiro de 2019
e de 50 %, no periodo de 25 de fevereiro de 2019 a 31 de julho de 2019,
com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185.

14 de novembro de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Jodo Paulo Trindade.
311820398

Despacho (extrato) n.° 11602/2018

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de
3 de agosto de 2018:

Alice Isabel Ragageles Paulino Diniz — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de
Beja, como assistente convidado, em regime de tempo parcial de 59,5 %,
com a remuneragio mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100,
com inicio a 24 de setembro de 2018 e termo a 22 de fevereiro de 2019.

14 de novembro de 2018. — O Vice-Presidente do Instituto Politéc-
nico de Beja, Jodo Alberto Leal.
311819953

Despacho (extrato) n.° 11603/2018

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de
3 de agosto de 2018:

Antoénio Marciano Graga Lopes — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico
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de Beja, como professor adjunto convidado, em regime de acumula-
¢do de 35 %, com a remuneracdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 185, com inicio a 24 de setembro de 2018 e termo a
22 de fevereiro de 2019.

14 de novembro de 2018. — O Vice-Presidente do Instituto Politéc-

nico de Beja, Jodo Alberto Leal.
311820016

Despacho (extrato) n.° 11604/2018

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de
28 de setembro de 2018:

Fatima Sofia de Amaral Marques Rosa — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo
parcial de 59,5 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 100, com inicio a 1 de outubro de 2018 e termo a
22 de fevereiro de 2019.

14 de novembro de 2018. — O Vice-Presidente do Instituto Politéc-
nico de Beja, Jodo Alberto Leal.
311820438

Despacho (extrato) n.° 11605/2018

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 1
de outubro de 2018, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo celebrado em 24 de setembro
de 2018 com Celso Antonio Fialho Peixeiro Serra, para o Instituto Po-
litécnico de Beja, para o regime de tempo parcial de 75 %, no periodo
de 1 de outubro de 2018 a 24 de fevereiro de 2019 e de 45 % no periodo
de 25 de fevereiro de 2019 a 31 de julho de 2019.

14 de novembro de 2018. — O Vice-Presidente do Instituto Politéc-
nico de Beja, Jodo Alberto Leal.
311820202

Despacho (extrato) n.° 11606/2018

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de
3 de agosto de 2018:

Filipe Jorge Martins Pigarra Fialho Pombeiro — autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como professor adjunto convidado, em regime de
tempo parcial de 40 %, no periodo de 24 de setembro de 2018 a 24 de
fevereiro de 2019 e de 20 %, no periodo de 25 de fevereiro de 2019 a
31 de julho de 2019, com a remuneragio mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 185.

14 de novembro de 2018. — O Vice-Presidente do Instituto Politéc-

nico de Beja, Jodo Alberto Leal.
311820519

Despacho (extrato) n.° 11607/2018

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de
3 de agosto de 2018:

Jodo Miguel Guerreiro Coelho — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico
de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo parcial de
59,5 %, com a remuneracao mensal iliquida correspondente ao esca-
130 1, indice 100, com inicio a 24 de setembro de 2018 e termo a 22 de
fevereiro de 2019.

15 de novembro de 2018. — O Vice-Presidente do Instituto Politéc-

nico de Beja, Jodo Alberto Leal.
311825428

Despacho (extrato) n.° 11608/2018

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de
1 de outubro de 2018:

Isabel Cristina Guimaraes Ferreira Crujo — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo
parcial de 35 %, com a remunera¢do mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 100, com inicio a 1 de outubro de 2018 e termo a
22 de fevereiro de 2019.

15 de novembro de 2018. — O Vice-Presidente do Instituto Politéc-
nico de Beja, Jodo Alberto Leal.
311825388
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Despacho (extrato) n.° 11609/2018

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de
3 de agosto de 2018:

Jodo José Severo Arnedo Rolha — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politéc-
nico de Beja, como assistente convidado, em regime de acumulagio de
50 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo
1, indice 100, com inicio a 24 de setembro de 2018 e termo a 22 de
fevereiro de 2019.

16 de novembro de 2018. — O Vice-Presidente do Instituto Politéc-
nico de Beja, Jodo Alberto Leal.
311829519

Despacho (extrato) n.° 11610/2018

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de
3 de agosto de 2018:

Jodo Filipe Cardoso Fitas — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico
de Beja, como assistente convidado, em regime de acumulagio de 50 %,
no periodo de 24 de setembro de 2018 a 24 de fevereiro de 2019 e de
45 %, no periodo de 25 de fevereiro de 2019 a 31 de julho de 2019, com
aremuneracao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100.

16 de novembro de 2018. — O Vice-Presidente do Instituto Politéc-
nico de Beja, Jodo Alberto Leal.
311829479

Despacho (extrato) n.° 11611/2018

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de
3 de agosto de 2018:

Paula Cristina Rodrigues Concei¢do Conduto Costa Mira — auto-
rizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, para o Instituto Politécnico de Beja, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial de 50 %, com a remuneragdo mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1, indice 100, com inicio a 24 de setembro
de 2018 e termo a 22 de fevereiro de 2019.

16 de novembro de 2018. — O Vice-Presidente do Instituto Politéc-
nico de Beja, Jodo Alberto Leal.
311829779

Despacho (extrato) n.° 11612/2018

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de
3 de agosto de 2018:

Maria do Rosario da Concei¢do Mira de Carvalho — autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
para o Instituto Politécnico de Beja, como assistente convidado, em
regime de tempo parcial de 35 %, com a remuneragdo mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1, indice 100, com inicio a 24 de setembro
de 2018 e termo a 22 de fevereiro de 2019.

16 de novembro de 2018. — O Vice-Presidente do Instituto Politéc-
nico de Beja, Jodo Alberto Leal.
311829746

Despacho (extrato) n.° 11613/2018

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de
28 de setembro de 2018:

Mario Filipe Jacob Caeiro Borralho — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo
parcial de 59,5 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 100, com inicio a 1 de outubro de 2018 ¢ termo a
31 de julho de 2019.

16 de novembro de 2018. — O Vice-Presidente do Instituto Politéc-
nico de Beja, Jodo Alberto Leal.
311829738

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho n.° 11614/2018
Considerando que:

O artigo 4.° do Regulamento Académico do IPT ao estabelecer um
limite de 85 créditos para as inscrigdes em unidades curriculares em
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cada ano letivo, impde esse limite, com carater geral e sem distingao
de qualquer situagao em especial;

Os estudantes que se inscrevem em ciclos de estudos do IPT e que
reunem condi¢des para beneficiar da creditagdo de formagao por eles
anteriormente realizada, por forga de deliberagdo anterior com carater
genérico dos Conselhos Técnico-Cientificos, ndo deixam de ter que se
inscrever nas unidades curriculares relativamente as quais vao beneficiar,
de forma automatica, da sua obtengao/aprovagao por creditacao;

Em razdo dos considerandos anteriores, o referido limite de 85 cré-
ditos integra, necessariamente, as unidades curriculares a serem objeto
da creditacdo automatica;

Nao ¢ justo nem proporcionado para os estudantes, que aquele limite
de 85 créditos, que visa, essencialmente, impor um limite a partir do qual
se considera inaceitavel e inexequivel o esforgo exigido a um estudante,
em termos de quantidade de horas de trabalho letivo ¢ académico, para
obter aprovacdo em todas as unidades curriculares inscritas, que tal
limite inclua unidades curriculares que sabem de antem&o serdo objeto
de creditagdo e, portanto, ndo implicardo, qualquer dispéndio de tempo
de trabalho letivo e académico;

Impde-se, portanto, estabelecer uma regra especial que na situagéo
concreta atras descrita reponha a justica e proporcionalidade que a
mesma exige;

Nos termos do artigo 92.°,n.° 1, alinea o) da Lei n.® 62/2007, de 10 de
setembro, que estabelece o Regime Juridico das Instituig¢des de Ensino
Superior (RJIES) e alinea ), do n.° 1, do artigo 43.°, dos Estatutos
do IPT, homologados pelo Despacho Normativo n.° 17/2009, de 30
de abril, é da competéncia do Presidente do Instituto a aprovacdo dos
regulamentos previstos na lei;

Porquanto a matéria a alterar no regulamento ndo tem natureza cien-
tifica ou pedagdgica, mas decorre apenas e s da aplicag@o de princi-
pios de justigca e proporcionalidade, que tém natureza administrativa,
ndo implica a prévia audigdo dos orgdos cientificos e pedagogicos das
Escolas do IPT;

Determino o seguinte:

1.° O artigo 4.°, do Regulamento n.° 1/IPT/2017 — Regulamento
Académico das Escolas do Instituto Politécnico de Tomar, aprovado pelo
Despacho n.° 9566/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 209, de 30 de outubro de 2017, passa a ter a seguinte redagao:
«Artigo 4.°

[...]

PARTE H
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7 — Para os efeitos previsto na alinea b), do nimero anterior nao
serdo consideradas para efeitos do limite maximo de créditos nela
referidos, os créditos respeitantes a unidades curriculares creditadas ou
creditaveis por formagao anteriormente realizada pelos interessados,
por forga de deliberaga@o anterior com carater genérico dos Conselhos
Técnico-Cientificos.

8 — (Anterior n.7.)

9 — (Anterior n.°8.)

10 — (Anterior n.°9.)

11 — (Anterior n.° 10.)

12 — (Anterior n.” 11.)

13 — (Anterior n.° 12.)

14 — (Anterior n.° 13.)

15 — (Anterior n.° 14.)

16 — (Anterior n.° 15.)

17 — (Anterior n.° 16.)

18 — (Anterior n. 17.)»

2.° A alteracdo aprovada pelo presente despacho, entra em vigor
no ano letivo 2018/2019, sem prejuizo do determinado nos niimeros
seguintes.

3.° Os estudantes que pudessem beneficiar da alteragdo aprovada
pelo presente despacho, no ano letivo 2017/2018, podem inscrever-se,
ainda no ambito do ano letivo 2017/2018, a unidades curriculares a que
ndo se inscreveram nos momentos regulamentarmente previstos para
o efeito, desde que:

a) Nao tenham feito tal inscrigdo em virtude de, a luz da regra geral
agora alterada, ndo o poderem fazer, por ultrapassar o limite de 85 cré-
ditos anuais;

b) Exista a possibilidade confirmada pelo docente responsavel pelas
unidades curriculares, de concluir a avaliagdo e obtengdo de classificagao
nessas unidades curriculares até 21 de dezembro de 2018.

4.° Caso os estudantes que tenham utilizado a prorrogativa prevista
no nimero anterior, por qualquer motivo, venham a nao concluir a
avaliac@o e obtencdo de classificacdo nas unidades curriculares a que
se tenham inscrito, até a data de 21 de dezembro de 2018, sera anulada
e dada sem efeito a inscrigdo feita nessas unidades curriculares no ano
letivo 2017/2018.

28 de setembro de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Tomar, Prof. Doutor Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida.
311782222

MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

Aviso n.° 18032/2018

Lista Unitaria de Ordenacio Final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de
abril, torna-se publico que foi homologada, a lista de ordenag@o final
dos candidatos, relativamente ao procedimento concursal comum de um
Assistente Operacional/Auxiliar de Servigo Geral.

A lista unitaria de ordenac¢do final encontra-se afixada no atrio desta
Camara Municipal e disponivel para consulta na pagina eletronica da Ca-
mara Municipal de Alfandega da F¢, no sito (www.cm-alfandegadafe.pt).

16 de novembro de 2018. — A Presidente da Camara, Dr.“ Berta
Ferreira Milheiro Nunes.
311843978

Aviso n.° 18033/2018

Conclusio do Periodo Experimental

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com os meus despachos de

homologacdo datados de 01 de novembro de 2018 e 15 de novembro
de 2018, torna-se publica a conclusdo com sucesso dos periodos expe-
rimentais, na sequéncia dos procedimentos concursais comuns, abertos
pelo aviso n.° 6308/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 108, de 05 de junho de 2017, e pelo aviso n.° 10832/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 167, de 31 de agosto de 2016, dos
seguintes trabalhadores:

Marisa da Conceigdo Branco Castro Macedo, na carreira/categoria de
Técnico Superior, com a classifica¢do de 19,40 valores;

Fernanda do Céu Figueiredo Vilares Vieira, na carreira/categoria de
Assistente Técnica, com a classificagdo de 14,20 valores;

Daniela Margarida Casimiro Simdes Gomes, na carreira/categoria de
Assistente Técnica, com a classificagdo de 14,00 valores;

Carlos Alberto Canelhas Camelo, na carreira/categoria de Assistente
Técnico, com a classificacdo de 14,00 valores;

Em consequéncia dos referidos despachos, foram naquela data, for-
malmente assinaladas as conclusdes com sucesso daqueles periodos
experimentais através de ato escrito averbado aos respetivos contra-
tos, em conformidade com o disposto no n.° 5, do artigo 46.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

16 de novembro de 2018. — A Presidente da Camara, Dr.“ Berta
Ferreira Milheiro Nunes.
311844041
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MUNICIPIO DE ALMODOVAR
Aviso (extrato) n.° 18034/2018

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Em cumprimento do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se ptblica a Lista Unitaria de
Ordenagao Final dos candidatos aprovados relativa ao procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupacao de postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo inde-
terminado, para um assistente operacional da carreira geral de assistente
operacional — coveiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 62, de 28 de margo de 2018:

1 — Paulo Nuno Anténio Ferreira — 14,70 valores;
2 — Orlando Manuel Romba Guerreiro — 13,70 valores;
3 — Féabio Miguel Anténio Correia — 12,80 valores.

A Lista Unitaria de Ordenagao Final, homologada por meu despacho
de 21 de novembro de 2018 foi notificada aos candidatos, por oficio
registado, encontrando-se afixada em local visivel e publico das insta-
lagdes do Edificio-Sede desta Camara Municipal e disponibilizada na
pagina eletrénica em www.cm-almodovar.pt, nos termos dos n.” 4, 5
e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacao.

Do despacho de homologagao da referida Lista pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do artigo 39.° da referida
Portaria.

21 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Antonio
Manuel Ascen¢do Mestre Bota.
311845581

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA
Aviso n.° 18035/2018

Anulag¢io de procedimentos concursais

Para os devidos efeitos se torna publico que em reunido da Camara
Municipal datada de 20 de agosto de 2018, foi deliberado anular os
procedimentos concursais a seguir identificados e publicados no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 94, de 16 de maio de 2018:

Referéncia A— 1 (Um) Posto de Trabalho por Tempo Indeter-
minado de Assistente Operacional — Area de Lubrificador, Aviso
n.° 6508/2018;

Referéncia E — 1 (Um) Posto de Trabalho por Tempo Indeterminado
de Assistente Operacional — Area de Calceteiro, Aviso n.° 6508/2018.

16 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
311846407

Aviso n.° 18036/2018

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblico que cessaram a relagdo
juridica de emprego publico com a Camara Municipal de Caldas da
Rainha, no periodo compreendido entre 01 de janeiro a 30 de novembro,
os seguintes trabalhadores por aposentagdo:

Francisco José Ferreira Santos — carreira/categoria de Assistente
Operacional, posi¢ao remuneratoria intermédia 3.% nivel 3, € 631,64,
com efeitos a 01 de abril de 2018;

Elsa Maria Ferreira Marques Narciso Rainho Rosa — carreira/catego-
ria de Assistente Técnico, posi¢do remuneratoria 6.” nivel 11, € 944,41,
com efeitos a 01 de abril de 2018.

Cassilda Marques Silva Escola — carreira/categoria de Assistente
Operacional, posi¢ao remuneratoria intermédia 4.%, nivel 4, € 593,77,
com efeitos a 01 de junho de 2018;

Maria de Lurdes Santos Ferreira — carreira/categoria de Assistente
Operacional, posi¢do remuneratoria intermédia 4.%, nivel 4, € 607,54
com efeitos a 01 de outubro 2018;

16 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
311846675
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MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 18037/2018

Relatério sobre o estado do ordenamento do territério
de Coruche abertura do periodo de discussao publica

Francisco Silvestre de Oliveira, Presidente da Camara Municipal de
Coruche, torna publico, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 189.°
do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio (Regime Juridico dos Ins-
trumentos de Gestao Territorial), que a Camara Municipal de Coruche,
na sua reunido publica de 14 de novembro de 2018 aprovou, por una-
nimidade, a proposta do Relatorio sobre o Estado do Ordenamento do
Territorio (REOT) de Coruche, para efeitos de submissdo a discussdo
publica, por um periodo de 30 dias uteis, ao abrigo do disposto non.’ 5
do artigo 189.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio (Regime Ju-
ridico dos Instrumentos de Gestao Territorial). Durante este periodo de
discussdo publica, com inicio 5 dias apds a publicagdo do presente Aviso,
aproposta do REOT podera ser consultada no sitio eletronico da Camara
Municipal de Coruche no enderego http://www.cm-coruche.pt/index.
php?option=com_docman&view=list&layout=default&slug=participacao-
-publica&own=0&Itemid=649, ou no edificio dos Pagos do Concelho,
sito na Praga da Liberdade, Coruche.

A formulagdo de sugestdes, bem como a apresentagdo de informagdes,
deverao ser feitas por escrito, até ao termo do referido periodo e dirigidas
ao Presidente da Camara Municipal de Coruche.

14 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara, Francisco
Silvestre de Oliveira.
311836055

MUNICIPIO DE ESTARREJA

Aviso n.° 18038/2018

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, faz -se publico que se encontra afixada e disponivel na pagina
eletronica da cdmara municipal (www.cm-estarreja.pt) e no atrio do
Edificio dos Pagos do Concelho, a lista unitaria de ordenagao final,
homologada por meu despacho, de 15 de novembro de 2018, do pro-
cedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional (Jardineiro), aberto por deliberagdes
da Camara Municipal de 13 de abril de 2017 e 25 de janeiro de 2018,
publicado na 2.% série do Diario da Republica n.° 85, de 03 de maio de
2018, no Jornal “Publico”, de 05 de maio de 2018 e BEP com o codigo
de oferta OE201805/0128.

15 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara, Diamantino
Manuel Sabina, Dr.
311847063

MUNICIPIO DE FARO

Despacho n.° 11615/2018
Considerando que:

Por deliberagdo da Assembleia Municipal tomada na sua sessdo ex-
traordinaria de 6 de julho de 2018, sob proposta da Cdmara Municipal,
de 18 de junho de 2018, foi aprovado novo modelo de estrutura organica
dos servigos municipais;

A Camara Municipal, em reunido de 18 de junho de 2018, apro-
vou, o Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de
Faro, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 7.° ¢ 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, publicado na 2.* série
do Diario da Republica, n.° 152, de 08/08/2018, entrando em vigor
no dia 16/08/2018;

As comissdes de servigo dos titulares dos cargos dirigentes cessam
por extingdo ou reorganizacdo da unidade organica, salvo se for
expressamente mantida a comissdo de servigo no cargo dirigente
do mesmo nivel que lhe suceda, nos termos da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, na sua redagdo
atual, conferida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, aplicavel
a administragao local pelo n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, na sua atual redag@o;
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Determino, no uso das competéncias que me sdo conferidas pela
alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na atual redagdo, artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, na atual redag@o, a manuteng@o das comissdes de servigo,
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redagdo atual dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicavel a administragdo local pelo n.° 1 do artigo 18.° da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, dos técnicos superiores, conforme a
seguir se discrimina:

Maria Antonia Martins do Nascimento, no cargo de diretora do De-
partamento de Gestdo Administrativa e Patrimonial (cargo de diregéo
intermédia de 1.° grau);

Luis Filipe Silva Barros, no cargo de diretor do Departamento de
Infraestruturas e Urbanismo (cargo de dire¢ao intermédia de 1.° grau);

Ana Sofia Cavaco Samorano Pina, no cargo de diretora do Depar-
tamento de Desenvolvimento Social e Educagdo (cargo de diregdo in-
termédia de 1.° grau);

Silvia Dora Floréncio Barros Pereira, no cargo de chefe da Divisao
de Valorizagao de Recursos Humanos (cargo de diregao intermédia de
2.° grau);

Marco Antonio Gongalves Lopes, no cargo de chefe da Divisdo de
Museus, Arqueologia e Patrimoénio Cultural (cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau);

Kevin Martins Ferreira, no cargo de chefe da Divisao de Inovagao,
Transformagdo Digital e Sistemas de Informagao (cargo de direcao
intermédia de 2.° grau);

Filipe Manuel Ramos Rosa da Cunha, no cargo de chefe da Divisdo
de Ordenamento do territorio (cargo de direcdo intermédia de 2.° grau);

Carlos Manuel Gongalves Nunes, no cargo de chefe da Divisdo de
Obras e Equipamentos Municipais (cargo de diregdo intermédia de
2.° grau);

Ilidio Rosario Rodrigues Cavaco, no cargo de chefe da Divisao
de Ambiente, Energia ¢ Mobilidade (cargo de diregdo intermédia de
2.° grau);

José Manuel Rosa Domingos, no cargo de chefe da Divisao de Edu-
cagdo (cargo de direcdo intermédia de 2.° grau).

16 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Rogério
Bacalhau Coelho.
311785893

Despacho n.° 11616/2018
Considerando que:

Por deliberagdo da Assembleia Municipal tomada na sua sessao or-
dinaria de 6 de julho de 2018, sob proposta da Camara Municipal, de
18 de junho de 2018, foi aprovado novo modelo de estrutura organica
dos servigos municipais;

A Camara Municipal, em reunido de 18 de junho de 2018, aprovou,
o Regulamento da Estrutura Orgéanica da Camara Municipal de Faro,
nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 7.° e 10.° do Decreto-
-Lein.® 305/2009, de 23 de outubro, publicado na 2.? série do Didario da
Republica, n.° 152, de 8/08/2018, entrando em vigor no dia 16/08/2018;

As comissdes de servigo dos titulares dos cargos dirigentes cessam
por exting¢do ou reorganizac¢do da unidade organica, salvo se for expres-
samente mantida a comissdo de servigo no cargo dirigente do mesmo
nivel que lhe suceda, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, na sua redagdo atual, conferida pela Lein.® 128/2015,
de 3 de setembro, aplicavel a administracao local pelo n.° 1 do artigo 18.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao;

Se encontram vagos os cargos de:

Diretor de Departamento de Finangas (cargo de dire¢do intermédia
de 1.° grau);

Diretor de Departamento de Assuntos Juridicos e Fiscalizaggo (cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau);

Chefe de Divisdo de Bibliotecas e Arquivo (cargo de diregao inter-
média de 2.° grau);

Chefe de Divisdo de Desporto e Juventude (cargo de diregdo inter-
média de 2.° grau);

Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Econdémico, Estudos e Fundos
Comunitarios (cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau);

Chefe de Divisdo de Comunicagdo e Marca (cargo de diregdo inter-
média de 2.° grau);

Chefe de Divisao de Contratagdo Publica e Execugdes Fiscais (cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau);

Chefe de Divisao de Gestdo Urbanistica (cargo de direcdo intermédia
de 2.° grau);

Chefe de Divisdo de Intervencdo Social e Politicas Participativas
(cargo de diregdo intermédia de 2.° grau);
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Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo e Contraordenagoes (cargo de di-
recdo intermédia de 2.° grau);

Chefe de Unidade de Gestdo de Recursos Municipais (cargo de diregéo
intermédia de 3.° grau);

Chefe de Unidade de Planeamento Cultural (cargo de diregao inter-
média de 3.° grau);

Chefe de Unidade de Conservagdo e Restauro (cargo de direcao
intermédia de 3.° grau);

Chefe de Unidade de Arquivo e Documentagdo (cargo de diregdo
intermédia de 3.° grau).

Determino que se proceda a abertura dos procedimentos concursais,
com vista ao provimento dos cargos dirigentes, nos seguintes termos:

Para os cargos de: Diretor de Departamento de Finangas; Diretor de
Departamento de Assuntos Juridicos e Fiscalizagdo; Chefe de Divisdo
de Bibliotecas e Arquivo; Chefe de Divisao de Desporto e Juventude;
Chefe de Divisdao de Desenvolvimento Econdmico, Estudos e Fundos
Comunitarios; Chefe de Divisdo de Comunicagdo e Marca; Chefe de
Divisdo de Contratagdo Publica e Execug¢des Fiscais; Chefe de Divisdo
de Gestdo Urbanistica; Chefe de Divisdo de Intervengdo Social e Politicas
Participativas e Chefe de Divisao de Fiscalizagdo e Contraordenagdes,
nos termos da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, na sua redagao atual, conferida pela
Lein.® 128/2015, de 3 de setembro, adaptada a administragdo local pelo
artigo 1.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao;

Para os cargos de: Chefe de Unidade de Gestdo de Recursos Muni-
cipais; Chefe de Unidade de Planeamento Cultural; Chefe de Unidade
de Conservagdo e Restauro e Chefe de Unidade de Arquivo e Docu-
mentagdo, nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, na sua redagdo
atual, conferida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, adaptada a
administragdo local pelo artigo 1.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na sua atual redagdo, conjugado com o artigo 14.° do Regulamento da
Estrutura Orgéanica da Camara Municipal de Faro.

Considerando ainda que:

Se mostra necessario e urgente assegurar o normal funcionamento dos
Departamentos, Divisdes e Unidades acima mencionadas, revelando-se
mais adequado a designac¢do em regime de substitui¢o até conclusio dos
procedimentos concursais tendentes a designagéo dos novos titulares;

Na designac@o em regime de substitui¢do devem ser observados todos
os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo, com exce¢do
do procedimento concursal;

Se encontra assegurada a verba em orgamento com pessoal para o
ano 2018, bem como o respetivo compromisso, registado no MGD
n.° 8666, de 16/08/2018;

Designo, no uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea a)
don.° 2 do artigo 35.° do anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redacdo, artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
em regime de substitui¢do, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, na sua redacdo atual, conferida pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro, aplicavel a administragdo local pelo artigo 19.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagio, a partir de 16 de agosto
de 2018, os técnicos superiores, do mapa de pessoal do municipio de
Faro e mapa de pessoal do Instituto de Emprego e Formagao Profissional,
para os respetivos cargos que a seguir se indicam, por possuirem o perfil,
experiéncia e conhecimentos adequados a prossecucdo das atribuigdes e
objetivos das unidades organicas em causa, sendo dotados da necessaria
competéncia e aptiddo para o exercicio dos respetivos cargos, conforme
evidenciado pelas notas curriculares anexas:

A Técnica Superior, Natércia Maria Rodrigues Mendonga Palma,
para o cargo de Diretora do Departamento de Finangas (cargo de dire¢do
intermédia de 1.° grau);

A Técnica Superior, Ofélia Isabel Andrés da Conceigdo Ramos, para o
cargo de Diretora do Departamento de Assuntos Juridicos e Fiscalizagdo
(cargo de diregdo intermédia de 1.° grau);

A Técnica Superior, Sandra Cristina Marques Martins, para o cargo
de Chefe de Divisao de Bibliotecas e Arquivo (cargo de diregdo inter-
média de 2.° grau);

O Técnico Superior, Vitor Manuel Moésca Filipe, para o cargo de
Chefe de Divisdo de Desporto e Juventude (cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau);

O Técnico Superior, Jodo José Pedroso Correia Vargues, para o cargo
de Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Economico, Estudos e Fundos
Comunitarios (cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau);
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A Técnica Superior, Margarida Cristina da Costa Jesuino, para o
cargo de Chefe de Divisdo de Comunicacgdo e Marca (cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau);

A Técnica Superior, Maria Margarida da Conceic¢éo dos Santos Cor-
reia, para o cargo de Chefe de Divisdo de Contratagdo Publica e Exe-
cugdes Fiscais (cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau);

O Técnico Superior, Nuno Manuel Caetano Guerreiro, para o cargo
de Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica (cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau);

O Técnico Superior, Jodo Nuno Correia Arroja Neves, para o cargo
de Chefe de Divisdo de Intervenc@o Social e Politicas Participativas
(cargo de diregdo intermédia de 2.° grau);

O Técnico Superior, Bruno Miguel Rodrigues Félix, para o cargo de
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo e Contraordenagdes (cargo de dire¢do
intermédia de 2.° grau);

A Técnica Superior, Diana Verissimo Baptista Bras, para o cargo de
Chefe de Unidade de Gestdo de Recursos Municipais (cargo de direcao
intermédia de 3.° grau);

A Técnica Superior, Maria Helena Campos Fernandes Gongalves,
para o cargo de Chefe de Unidade de Planeamento Cultural (cargo de
direco intermédia de 3.° grau);

A Técnica Superior, Susana Paté Jorge Gomes, para o cargo de Chefe
de Unidade de Conservacao e Restauro (cargo de direcdo intermédia
de 3.° grau);

O Técnico Superior, Tiago Humberto Ramos Bardo, para o cargo
de Chefe de Unidade de Arquivo e Documentagdo (cargo de direcdo
intermédia de 3.° grau).

Nota Curricular

Cargo: Diretora de Departamento de Finangas, em regime de subs-
titui¢do.

Natércia Maria Rodrigues Mendonga Palma, nascida em 11 de se-
tembro de 1970, em Faro, ¢ licenciada em Gestdo, no Ramo de Gestdao
Financeira, pela Universidade do Algarve (2002); Em 2003, concluiu a
Pés-Graduagao no Curso de Fiscalidade, pela Universidade do Algarve,
sendo membro n.° 75085 da Ordem dos Contabilistas Certificadas.

De 6 de janeiro de 1993 a 7 de margo de 2001, exerceu fungdes na
Camara Municipal de Faro com a categoria de Terceiro Oficial, dando
apoio administrativo no Gabinete de Transito e Obras Municipais; De
8 de margo de 2001 a 22 de abril de 2002, exerceu fungdes de Técnica
de Contabilidade e Administragdo, dando apoio administrativo ao Chefe
de Divisdo de Transito e efetuando o controlo e gestdo de obras por
administragdo direta, na Camara Municipal de Faro; De 23 de abril de
2002 a 1 de julho de 2007, exerceu fungdes de Técnica de Contabili-
dade e Administragdo, efetuando a classificagdo de documentos con-
tabilisticos e verificagdo e conferéncia de langamentos contabilisticos
e entrega de declaracdes fiscais; De 2 de julho de 2007 até a presente
data — Técnica Superior de Organizagdo e Gestdo; Em 15 de margo
de 2010, foi designada Coordenadora Funcional da Divisao de Gestao
Financeira, coordenando o Servi¢o de Contabilidade, Taxas e Licengas
e Tesouraria, participou na equipa que elaborou o Plano de Reequilibrio
Financeiro e na preparagdo do orgamento anual, consolidagdo e pres-
tacdo de contas; Integrou a equipa do Municipio de Faro que elaborou
o Plano de Ajustamento Financeiro em 2012 e Plano de Reequilibrio
Financeiro em 2010; Assume o cargo de Chefe de Gestdo Financeira do
Municipio de Faro desde margo de 2012, até a presente data. Formagéo
relevante: A¢do de Formagdo “Orgamento do Estado para 20117; Agdo
de Formagao “Orgamento do Estado para 2009”; Curso de Formagao
Profissional “Lei das Finangas Locais”; Curso de Formagao Profissio-
nal “Auditoria e Controlo Interno na Administra¢do Local”; Curso de
Formagao Profissional “Regime das Despesas ¢ Contratagdo de Bens
e Servigos”; Agdo de Formacao “Orgamento do Estado para 2005,
Atualizagdo Contabilistica e Fiscal e as Principais altera¢des ocorridas
em 2004”; Curso de Formagao Profissional “Prestagdo de Contas ¢ a
Responsabilidade Financeira”; Curso de Formagao Profissional “Pres-
tacdo de Contas”; Participacdo em Varias Reunides da OTOC (Ordem
dos Técnicos Oficiais de Contas) “Tema Livre”; Formagdo Eventual
0409 da OTOC “SNC — Exemplos Praticos”; Formagdo Eventual 0108
da OTOC “Orgamento do Estado para 2008; Encerramento de Contas
de 2007”;Formagdo Segmentada 0406 da OTOC “IVA nas Relagdes
Internacionais: Operagdes Triangulares e Reembolsos”.

Nota Curricular

Cargo: Diretora de Departamento de Assuntos Juridicos e Fiscalizagdo,
em regime de substituigdo.

Ofélia Isabel Andrés da Conceigdo Ramos, licenciada em Direito,
com Mestrado em Direito Administrativo, pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, em 15 de janeiro de 2018, com a classificagdo
final de 17 valores.
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De 18 de abril de 2016 a 25 de julho de 2017, exerceu o cargo de
Chefe de Divisdo de Assessoria Juridica, Fiscalizagdo e Contraordena-
¢oes, em regime de substituicdo e de 26 de julho de 2017, até a pre-
sente data, exerceu o cargo de Chefe de Divisdo de Assessoria Juridica,
Fiscalizagdo e Contraordenagdes, em comissao de servigo, na Camara
Municipal de Faro.

Exerceu ainda os cargos Diretora de Seguranga Social do Centro
Distrital de Faro de 22 de dezembro de 2011 até 20/03/2016, o cargo
de Diretora do Departamento de Apoio Juridico e Contencioso da Ca-
mara Municipal de Faro de 6 de margo de 2006 até 21 de dezembro
de 2011. Exerceu também o cargo de vogal executivo do Conselho de
Administragdo do Hospital Distrital de Faro entre 2004 e 2006, exerceu
o cargo de Delegada Regional do Instituto Portugués da Juventude entre
2003 a 2004. Desde 12 de abril de 2001, integra o quadro de pessoal
da Camara Municipal de Faro, em nomeagao definitiva, na carreira de
Direito, Técnica Superior, atualmente com contrato por tempo indeter-
minado Foi consultora juridica de varias entidades publicas e privadas
designadamente, na Cadmara Municipal de Faro entre 1997 e 2001, na
Delegagado Regional do Algarve do Ministério da Cultura entre 1997 e
1998, no Banco Nacional de Crédito Imobiliario entre 1997 a 2000, na
Associagdo dos Reformados, Pensionistas e Idosos do Concelho de Faro
(ARPI) entre 1994 a 2001. Exerceu Advocacia entre 1994 a 2001.

Foi Coordenadora da Unidade Hospitalar de Gestdo de Inscritos para
Cirurgia (UHGIC) em 2005, foi Presidente da Comissdo de Humanizagio
e Qualidade dos Servigos da Saude do Hospital Distrital de Faro entre
2004 a 2005, é vogal no Conselho Fiscal do Centro de Ciéncia Viva do
Algarve desde 2009.

Nota Curricular

Cargo: Chefe de Divisdo de Bibliotecas e Arquivo, em regime de
substituicao.

Sandra Cristina Marques Martins, licenciada em Comunicagdo Social,
pela Universidade da Beira Interior, em 26 de julho de 1994, com mes-
trado em Ciéncias da Comunicagido, Ramo Biblioteca e Documentagio,
pela Universidade do Algarve, em 11 de novembro de 2013; De julho a
dezembro de 1994 — Assistente de Producao no programa exibido pela
SIC “Caga ao Tesouro”; Realizou um estagio de Rela¢des Publicas na
LPM Comunicagdo, em Lisboa, durante 4 meses, onde desempenhou
fungdes de assessoria de imprensa, criagdo, concecdo e producdo de agdes
de comunicagdo; No ano letivo de 1996/97, exerceu fungdes de docente
num curso do 2.° Ciclo — PRODEP II, no concelho de Loulé;

De margo de 1997 a maio de 2000 — Exerceu fungdes de Diretora
Comercial da Publiradio, empresa de publicidade, sedeada em Faro;

Desempenhou fungdes de Técnica Superior de Comunicagdo Social,
durante dois anos, na Camara Municipal de Faro em Regime de Contrato
a Termo Certo;

Em 29 de outubro de 2003, ingressou no quadro de pessoal da Camara
Municipal de Faro, na categoria de Técnica Superior de 2.* Classe, da
carreira Técnica Superior de Comunicagdo Social;

Em 06 de outubro de 2008, Técnica Superior de 1.* Classe, da carreira
Técnica Superior de Comunicagio Social;

Em 02 de agosto de 2010, nomeada Chefe de Divisdo de Bibliotecas
e Arquivos, em regime de substituigdo;

Em 01 de junho de 2011, apds procedimento concursal, foi nomeada
em comissao de servico, para o cargo de Chefe de Divisao de Bibliotecas
e Arquivos; Em 01 de abril de 2014, foi nomeada Chefe da Unidade de
Bibliotecas e Arquivos (cargo de diregdo intermédia de 3.° grau), em
regime de substitui¢do; Em 01 de julho de 2017, apds procedimento
concursal, foi designada em comisséo de servigo, para o cargo de Chefe
da Unidade de Bibliotecas e Arquivos (cargo de direcdo intermédia
de 3.° grau, cargo que exerce atualmente. Formagao profissional mais
relevante: Curso de Especializagdo em “Ciéncias Documentais, ramo de
Biblioteca e Documentagao”; Curso de Formagao Profissional “Estatuto
de Pessoal Dirigente”; A¢do de Formagdo “Organizagdo e Gestdo de
Dossiers de Informagdo Impressos e Eletronicos”; A¢do de Formagao
“Ir Até a Lerlandia e Viajar Nela— Educagdo precoce e defini¢do de
bebés leitores”; Acao de Formagdo “De Portas Abertas para a Dife-
ren¢a”: A¢do de Formagdo “Como a Crianga se Torna Leitor”’; Curso
de Formacgao Profissional “Protocolo”; A¢ao de Formagao “Orquestra
de Palavras”; Agdo de Formagéo “Laboratorio de Letras — Da Voz aos
Livros”; Curso de Formagdo Profissional “Técnicas de Lideranga”;
A¢ao de Formagdo “A Produgdo de Eventos Culturais em Bibliotecas,
Arquivos e Museus”; Curso Breve de Geografia “Portugal de Ontem,
de Hoje e de Amanha”; Curso de Formacdo de “Novas Técnicas de
Informatica na Hotelaria — Escritorio”; A¢do de Formagéo “A Unido
Europeia na Internet”; A¢ao de Formagédo “Conta Contos”; Curso “Ser e
Parecer Eis a Questdo: Marketing, Comunicagdo e Relagdes Publicas em
Bibliotecas”; Curso de formagao profissional de Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.
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Participacdo em varios Seminarios; Encontros, Conferéncias, Colo-
quios e Palestras.

Nota Curricular

Cargo: Chefe de Divisdo de Desporto e Juventude, em regime de
substituigdo.

Vitor Manuel Mésca Filipe, licenciado em ensino de Educagao Fisica,
pela Universidade do Algarve. Na época de 1998/99, treinou a equipa de
“Escolas”, do Sporting Clube Farense; Nas épocas balneares de 1999 e
2000, organizou torneios de futebol de praia na Ilha de Tavira em cola-
boragdo com a Camara Municipal de Tavira; Em 1999/2000, lecionou
no projeto de Iniciagdo Desportiva realizado entre a Camara Municipal
de Faro e o Sporting Clube Farense (apoio ao 1.° Ciclo), na modalidade
de futebol; Em 1999/2000, lecionou no projeto de Iniciagdo Desportiva
realizado entre a Camara Municipal de Faro e o Sporting Clube Farense
(apoio ao 1.° Ciclo), na modalidade de futebol; Na época balnear de
2000, trabalhou no Projeto de “Animacéo de Praias”, nomeadamente na
“Animagao Infantil”, promovido pela Divisdo de Desporto da Camara
Municipal de Faro; Em 2000/2001, realizou um estagio profissional na
qualidade de Técnico Superior de 2.* Classe, na Divisdo de Desporto da
Camara Municipal de Faro; No ano letivo de 2001/02, coordenou, ao
servigo do Sporting Clube Farense um projeto de Iniciagdo Desportiva
promovido pela Autarquia e treinou a equipa de “Infantis” do Sporting
Clube Farense; Na época desportiva de 2002/03, treinou a equipa de
“Iniciados” do Sporting Clube Farense; Entre 2003 e 2005, treinou a
equipa de juniores do Louletano Desportos Clube; Entre 2006 e 2008,
treinou a equipa sénior do Grupo Desportivo e Cultural de Machados;
Em 2006/07 orientou estagios curriculares do curso técnico de desporto
na Escola EB 2,3 Pinheiro e Rosa em Faro e do curso superior de Des-
porto e Turismo da Universidade do Algarve; Em 2007 foi juri da Prova
de Aptidao Tecnoldgica, do 12.° ano, no ambito do Curso Tecnologico
de Desporto da Escola Secundaria de Pinheiro e Rosa; Desde 2010 ¢
vogal do Conselho Jurisdicional da Associagdo de Boxe do Algarve;
De 1 de junho de 2001 a 31 de maio de 2003, exerceu fungdes de téc-
nico superior na area de educagdo fisica na Camara Municipal de Faro
com contrato de trabalho a termo certo; Em Maio de 2004, ingressou
no quadro da Camara Municipal de Faro, como técnico superior de
2.2 classe, na area de educagdo fisica, exercendo fungdes de colaboragao,
lecionagdo e coordenagdo em varias areas de atividades na divisdo de
desporto e juventude. Destaca-se a formagao profissional mais relevante:
acdo de formacdo sobre “Gestdo de Instalagdes Desportivas”, acao de
formagdo sobre “Adaptagdo ao Meio Aquatico para Bebés”; agdo de
formagdo sobre “Desenvolvimento da Motricidade Infantil no Ensino
Pré-Escolar”; agdo de formagao sobre “Manutencao de Piscinas”; agdo
de formagéo sobre “Sistema de Gestdo Documental (SGD); participou
em varios semindrios e jornadas sobre temas da drea do desporto; Em
10/03/2012, organizou e participou no “Encontro Municipal de Diri-
gentes Desportivos”; Em 03 de dezembro de 2013, foi designado Chefe
de Divisdo de Desporto e Juventude da Camara Municipal de Faro, em
Regime de Substituigéo.

Nota Curricular

Cargo: Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Econémico, Estudos
¢ Fundos Comunitérios, em regime de substituigéo.

Jo@o José Pedroso Correia Vargues, licenciado em economia. De 15 de
margo de 2010 até 31 de margo de 2014, exerceu o cargo de Diretor do
Departamento de Planeamento Estratégico no Municipio de Faro, nele
desempenhou fungdes ligadas a gestdo dos processos de candidaturas e
meios de financiamento, de Coordenagéo técnica da Rede Urbana para a
Competitividade e Inovagao “Algarve Central”, bem como da respetiva
Operacdo Simplex Autarquico; coordenando o Servigo de Apoio as
Atividades Econdmicas (atendimento e orientacdo empresarial), bem
como de acompanhamento interno ao Municipio de todas as iniciativas
de investimento empresarial local), e concretizou iniciativas de estimulo
e apoio ao empreendedorismo, em conjunto com o IEFP, UAIg/CRIA, a
ANDC, o BES e o Millennium Bcp; assegurou a criagdo e manutengao
do Sistema de Indicadores Internos de Atividade, baseado na recolha dos
dados estatisticos relacionados com a atividade desenvolvida por todos os
Servigos Municipais, bem como de organizagéo e manutengao do sistema
estatistico local, o qual abrange todos os indicadores de caracterizacdo
local e regional nas areas econémica, ambiental e social, produzidos
pelas entidades oficiais. Coordenou, tecnicamente a elaboragéo do Plano
Estratégico de Faro, 2013, e ¢ o responsavel técnico pela candidatura aos
IBM Smarter Cities Chalenge 2012, dedicada a Economia do Mar e sua
implementag@o. Desempenhou ainda fungdes como Diretor do Gabinete
de Planeamento e Desenvolvimento na Camara Municipal de Faro e foi
Chefe de Divisdo de Planeamento e Programacédo de Investimentos na
Céamara Municipal de Tavira. Desde 01/04/2014, exerce o cargo de Chefe
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de Divisao de Desenvolvimento Econdmico e Promogao Turistica, na
Camara Municipal de Faro, em Regime de Substitui¢do.

Nota Curricular

Cargo: Chefe de Divisdo de Comunicagdo ¢ Marca, em regime de
substituigao.

Margarida Cristina da Costa Jesuino licenciou-se em Jornalismo e
Comunicacdo pelo Instituto Politécnico de Portalegre, em 2001, com
a classificagdo final de 14 valores. Ingressou na Camara Municipal de
Faro em junho de 2002 para estagio profissional na area das Relagdes
Publicas, tendo em margo de 2003 assinado contrato a termo resolutivo
certo como Técnica Superior de 2.* classe com aquela autarquia, situagdo
em que permaneceu até margo de 2007 sempre na area de comunicagio
e relagdes publicas assumindo ja nesta data a coordenagdo daquele ser-
vico. A 25 de junho de 2008 assinou contrato por tempo indeterminado
com aquela autarquia continuando como coordenadora do Servigo de
Atendimento e Relagdes Publicas. Em abril de 2012 ¢é proferido despa-
cho de coordenagdo funcional do Servigo de Atendimento e Relagdes
Publicas, que evoluiu para Servigo de Comunicagdo, Imagem, Eventos
e Juventude (SCIEJ) em 2014 com a alteragdo da organica da autarquia,
cargo em que se manteve até a presente data. Dinamizou o processo de
criagdo da nova imagem da Camara Municipal de Faro, projeto apre-
sentado em fevereiro de 2013. Com uma vasta experiéncia na area dos
eventos organizados ou em coorganizagdo com o Municipio de Faro
onde se destaca o Festival F, a Alameda Beer Fest, o Baixa Street Fest,
as Fanzones, Passagens de Ano, animagao de Natal na Baixa comercial
de Faro, Concentragéo Internacional de Motos no Jardim Manuel Bivar,
FolkFaro, Festa da Ria Formosa, entre outros eventos que tém catapul-
tado a imagem de Faro e dinamizado o concelho, iniciativas em que
participou ativamente como coordenadora do SCIEJ. Referencia-se ainda
a experiéncia na area da organizagio de eventos/cerimonias protocolares
onde se destacam as “Comemoragdes Oficiais do Dia de Portugal”, em
2010, promovidas pela Presidéncia da Republica. Tomadas de posse ¢
cerimonias solenes a cargo do municipio de Faro, entre outros eventos
institucionais, foram também da sua responsabilidade. Destaque ainda
para a frequéncia de varias agoes de formagao nas areas da comunicagdo
e da organizagdo de eventos.

Nota Curricular

Cargo: Chefe de Divisdo de Contratagdo Publica e Execugoes Fiscais,
em regime de substituigdo.

Maria Margarida da Conceigdo dos Santos Correia, Licenciatura em
Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, em 2004;
Mestrado em Gestao e Politicas Publicas, pelo Instituto Superior de Ci-
éncias Sociais ¢ Politicas, da Universidade Técnica de Lisboa, em 2012;
Pos-Graduagao de Especializagido em Ciéncias Juridico-Administrativas,
pelo Instituto de Ciéncias Juridico Politicas da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, em 2005; Pos-Graduagdo de Direito dos
Contratos Publicos, pelo Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas, da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, em 2018; Curso de Alta
Dire¢ao em Administragdo Publica (CADAP), pelo Instituto Nacional de
Administragdo (INA), 550 horas, em 2011; Diploma de Especializagao
em Administragdo Publica, pelo INA, 250 horas, em 2011; Curso de For-
macao de Formadores, certificado pelo Instituto de Emprego e Formagao
Profissional, 97 horas, em 2007; Técnica Superior no Departamento de
Administragdo e Finangas do Municipio de Faro, de 2014 a2015 e desde
essa data até ao presente, no Servigo de Contratos e Notariado, onde
acompanha os procedimentos de contratos, atos notariais e execugdes
fiscais. Desempenha fungdes de Oficial Publico e de Responsavel das
Execugdes Fiscais, desde 2015. No periodo de 2004 a 2014, desempe-
nhou fungdes de Técnica Superior na Diregao de Servigos de Comércio,
Servigos e Turismo, da Dire¢do Regional da Economia do Algarve. De
2001 a 2004 prestou apoio na area das contraordenagdes, no Gabinete
Juridico da Diregao Regional da Economia do Algarve; Exerceu fungdes
de secretariado naquela Dire¢ao Regional, de 1999 a2001. Desempenhou
fungodes de técnico profissional no Gabinete de Inspecdo e Auditoria
Técnica, na Administragdo Publica do Territorio de Macau, de 1992 a
1998; Exerceu fungdes de secretariado, na Dire¢ao Financeira do Hotel
Vilamoura Marinotel, em 1991; Professora provisoria da disciplina de
inglés, na Escola C + S de Salir, no ano letivo de 1990/1991; Professora
provisoria das disciplinas de portugués e inglés, na Escola C + S de
Almancil, no ano letivo de 1989/1990; Desempenhou fungdes de secre-
tariado na Agéncia Imobiliaria e Gabinete de Arquitetura “Designio”,
em Almancil, em 1989; Secretaria da Diregdo da editora Travelpress
Europe, L.*, em Lagoa, 1988; Rececionista no Hotel Algarve, na Praia
da Rocha, de 1986 a 1987.
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Nota Curricular

Cargo: Chefe de Divisdo de Gestao Urbanistica, em regime de subs-
tituigdo.

Nuno Manuel Caetano Guerreiro, licenciado em Arquitetura, pela
Universidade Lusiada Lisboa. De 21/05/2013 a 31/12/2014 exerceu
em regime de nomeagdo o cargo de Chefe de Divisdo de Planeamento
¢ Informacdo Geografica; De 1/08/2005 a 31/12/2012, exerceu em
comissdo de servigo o cargo de Chefe de Divisdo de Urbanizagdo na
Camara Municipal de Loulé; De 30/05/2000 a 1/08/2005 Técnico da
Divisdo de Loteamento ¢ Infraestruturas da Camara Municipal de Loulé;
De 12/11/1999 a 03/05/2000 Técnico da Divisao de Gestao Urbanistica
da Camara Municipal de Loulé; Desde 02/05/2016, exerce fungdes
no cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica, em Regime de
Substitui¢ao, na Camara Municipal de Faro. Formagao relevante: Par-
ticipagdo na formagdo de Loteamentos Urbanos (2002) promovida pela
ANIJE; Participagdo na formagdo de Ordenamento Territorio e Gestdo
Urbanistica (2002) promovida pela ANJE; Participagéo na apresentagéo
do Projeto de Certificagdo de qualidade a dirigentes (2007), promovido
pela SGQualidade; Participagdo num Seminario sobre a alteragdo ao
RJUE (2008) promovido pelo CEFA; Participagdo nas primeiras Jornadas
Luso-espanholas de Urbanismo (2008) promovido pela Universidade
de Coimbra; Participacdo na formacdo POPH (2010) Curso de Espe-
cializagdo em Gestdo Urbanistica promovido pelo CEFA; Participagéo
na formagao Regime Juridico das Expropria¢des por Utilidade Publica
(2010) promovida pelo CEFA; Curso de Gestdo Publica na Adminis-
tragdo Local (Gepal).

Nota Curricular

Cargo: Chefe de Divisdo de Intervencdo Social e Politicas Participa-
tivas, em regime de substituigdo.

Joao Nuno Correia Arroja Neves, nascido em 16 de maio de 1972,
licenciado em Economia, pela Universidade do Algarve, em 1997.
Componente escolar do mestrado em Gestao Empresarial, pela Univer-
sidade do Algarve, em 2001. Técnico Superior no NERA (Associagao
Empresarial da Regido do Algarve), entre novembro de 1997 e agosto de
1998. Técnico Superior de 2.* Classe na CCDR Algarve, na Estrutura de
Apoio Técnico do RIME (Regime de Incentivos as Microempresas), entre
agosto de 1998 e junho de 2000. Em julho de 2000 entrou para o Insti-
tuto do Emprego e Formagao Profissional, Servigos de Coordenacédo da
Delegagio Regional do Algarve, como estagiario. Posteriormente ficou
efetivo, sendo a antiguidade no IEFP, IP e na administragdo publica repor-
tada a 04 de janeiro de 2001. Fungdes/cargos desempenhados no IEFP:
De julho de 2000 a junho de 2001 desempenhou fungdes de Técnico
Superior responsavel pela Rede Regional para o Emprego Algibre-Ria
Formosa; De julho de 2001 a marc¢o de 2004 desempenhou fungdes de
Técnico Superior na Dire¢do de Servigos de Planeamento Operacional
e Controlo de Gestao; De margo de 2004 a maio de 2007 foi Chefe de
Divisao de Informatica e Controlo de Gestdo, na Delegagdo Regional
do IEFP no Algarve; De junho de 2007 a agosto de 2010 desempenhou
fungdes de Técnico Superior na Divisdo Financeira; De setembro de 2010
ajaneiro de 2012 desempenhou fung¢des de Técnico Superior na Divisdo
de Formagao Profissional; De 18 de janeiro de 2012 a 18 de novembro
de 2012 foi Diretor do Centro de Formagao Profissional de Faro; De 19
de novembro de 2012 a 21 de fevereiro de 2016 foi Diretor do Centro
de Emprego e Formagdo Profissional de Faro; De 22 de fevereiro de
2016 a 30 de abril de 2018 desempenhou fungdes de Técnico Superior
como coordenador de agdes de formagdo profissional, no Servigo de
Formagao Profissional de Faro. Desde 1 de maio de 2018 desempenha
fungdes de Técnico Superior na Divisdo de Desenvolvimento Econdmico
¢ Promogédo Turistica, na Camara Municipal de Faro, em regime de
mobilidade interna. Coautor do “Estudo de Caracterizagao da Estrutura
Econdmica do Algarve”, promovido pela Univ. Algarve e NERA, 2008.
Atividade de dirigente associativo nas areas da intervencdo civica,
desporto e fotografia. Orador em diversas conferéncias sobre emprego
e formag@o. Colaborador em jornais regionais. Membro da Assembleia
Municipal de Faro entre 2009 e 2017.

Nota Curricular

Cargo: Chefe de Divisao de Fiscalizagao e Contraordenagdes, em
regime de substituigdo.

Bruno Miguel Rodrigues Félix, nascido em 13/08/1982, ¢ licenciado
em Direito (pré-Bolonha) pela Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa desde 20 de julho de 2005, integra a carreira de técnico superior
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Faro e apresenta a seguinte
experiéncia profissional relevante: Técnico Superior, na 4rea de Direito,
em exercicio de fungdes na Divisdo de Assessoria Juridica, Fiscalizagdo
e Contraordenagdes da Camara Municipal de Faro, desde 16/06/2016;
Vice-Presidente do Conselho Administrativo da Associagdo Conservato-
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rio Regional do Algarve Maria Campina, desde 10/01/2014; Diretor do
Nucleo de Apoio a Direcdo do Centro Distrital de Faro do Instituto da
Seguranga Social, IP, de 24/09/2012 a 15/05/2016; Técnico Superior, na
area de Direito, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
na modalidade de contrato por tempo indeterminado, em exercicio de
fungdes no Departamento de Apoio Juridico e Contencioso da Camara
Municipal de Faro, de 21/01/2011 a 23/09/2012; Técnico Superior, na
area de Direito, em regime de contrato de trabalho a termo certo, em
exercicio de fungdes no Departamento de Apoio Juridico e Contencioso
da Camara Municipal de Faro, de 26/11/2007 a 25/11/2010; Jurista em
regime de contrato de tarefa, no Departamento de Apoio Juridico e
Contencioso da Camara Municipal de Faro, de 04/06/2007 a 03/10/2007;
Jurista estagiario na Divisao de Apoio Juridico da Comissao de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve (CCDR Algarve), ao
abrigo do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Publica,
de 15/05/2006 a 14/05/2007. Frequentou um vasto e diversificado con-
junto de agdes e cursos de formagdo, semindrios, conferéncias e outros
relacionados com a area de atuagio das respetivas fun¢des, com especial
incidéncia nos dominios do Direito e da Administragdo Publica.

Nota Curricular

Cargo: Chefe de Unidade de Planeamento Cultural, em regime de
substituicao.

Maria Helena de Campos Fernandes Gongalves, licenciada em So-
ciologia pela Faculdade de Economia da Universidade do Algarve,
em 2007, com classificagdo final de 13 valores, ingressou na Camara
Municipal de Faro em 1989, tendo, até 2008, desempenhado fungdes
de 3.° Oficial, 2.° Oficial, 1.° Oficial e Chefe de Seccdo, em diversos
servigos. Desde 2008 exerce fungdes de Técnica Superior na area da
Cultura, nomeadamente na organizagio, acompanhamento e supervisao
de atividades culturais e apoio ao associativismo. No ambito do exercicio
das suas fungdes frequentou diversas a¢des de formagao, nomeadamente
na area da contratagéo publica e comunicagao e organizagao de eventos,
tendo também participado numa formagao interna sobre licenciamento de
espetaculos, na qualidade de formadora. Frequentou, ainda o mestrado
em Sociologia, Mobilidades e Identidades, tendo concluido a parte
curricular em 2010, com nota de 15 valores.

Nota Curricular

Cargo: Chefe de Unidade de Gestdo de Recursos Municipais, em
regime de substituigdo.

Diana Verissimo Baptista Bras, Licenciada em Engenharia Civil, pelo
Instituto Superior Técnico, em 1995.

Desde 1 de junho de 2015 a desempenhar fungdes como técnica supe-
rior de 2.* Classe, no Municipio de Faro, no Departamento de Adminis-
tragdo e Finangas/Divisdo de Gestdo Financeira a coordenar o Servigo de
Taxas e Licencas. Principais fungdes desempenhadas: acompanhamento,
desde a instruc@o até a cobranga, dos processos de licenciamento de
eventos e de ocupacao do espago publico e publicidade. Integrou a equipa
responsavel pela implementago do sistema de faturagdo nos diversos
modulos do TAX (Sistema de Taxas e Licencas da AIRC).

Entre maio de 2005 e maio de 2015 desempenhou fungdes como
técnica superior de 2.* classe no Municipio de Tavira — Divisdo de Pro-
jetos, Energia e Obras Municipais. Principais fun¢des desempenhadas:
atividades ao nivel da pré-contratagdo de obras publicas, atividades ao
nivel da fiscalizag@o de obras publicas, recegao provisoria e definitiva
das empreitadas.

De outubro de 2002 a maio de 2005 desempenhou fungdes como
técnica Superior de 2.* classe no Municipio de Loulé — Departamento
de Planeamento e Gestdo Urbanistica/Divisdo de Obras Particulares
e Gestdo Urbanistica. Principais fungdes desempenhadas: agdes de
fiscalizac@o, emissao de pareceres sobre elementos de projeto e reali-
zagdo de vistorias seguranga contra incéndios, realizagdo de vistorias
de utilizagdo/habitabilidade, vistorias de deficiéncias e vistorias para
efeitos de constitui¢do de propriedade horizontal.

De julho de 1996 a fevereiro de 2002 desempenhou fungdes como
técnica superior de 2.? classe, a prestar apoio técnico especializado no
acompanhamento da rede rodoviaria a cargo da Diregdo de Estradas do
Distrito de Faro.

Nota Curricular

Cargo: Chefe de Unidade de Conservagdo e Restauro, em regime
de substituigao.

Susana Paté Jorge Gomes, frequentou o curso Tecnologia em Con-
servacdo e Restauro no Instituto Politécnico de Tomar entre 1993 e
1996 e o Curso de Estudos Superiores Especializados (CESE) — Arte,
Arqueologia e Restauro na mesma institui¢ao entre 1997 e 1999. Reali-
zou estagios em conservagao e restauro de escultura policroma, pintura
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de cavalete e de ceramica. Também frequentou estagio Erasmus na
area da arqueologia na Gruta de Lazaret, Nice (Franga). Trabalhou em
diversas empresas na area da conservagdo e restauro entre 1997 e 2002
na area da pedra, argamassas, pintura mural, escultura e talha dourada
em diversas zonas do pais.

Em 2002 inicia a sua colaboragdo com o Municipio de Faro em re-
gime de contrato a termo certo entre 2002 e 2006 e entre 2007 e 2010,
exercendo fungdes de Técnica Superior e responsavel pela equipa de
conservagdo e restauro, tarefas que manteve desde 2012, inicio do
contrato sem termo, até ao presente.

Nota Curricular

Cargo: Chefe de Unidade de Arquivo e Documentac@o, em regime
de substituigdo.

Tiago Humberto Ramos Bardo, nasceu em Faro a 15 de novembro de
1978. Licenciou-se em Ciéncias Documentais e Editoriais, no ano de
2009, na Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais, na Universidade
do Algarve e ¢ Pés-graduado em Ciéncias Documentais, no ramo de
Arquivo, desde 2010, por essa mesma institui¢do. E trabalhador do
Municipio de Faro, desde o ano de 2001, onde desempenhou fungdes
na area da fiscalizagdo municipal até 2009 e em 2010, passou a desem-
penhar funcdes na area do arquivo, como Técnico Superior. Formagao
relevante: Frequentou os Cursos de Formagéao Profissional de: Descrigdo
Arquivistica, em 2009; Arquivo: Orientagdes para a elaboragdo de tabelas
de selegdo de documentos, em 2010; Gestdo Documental nos arquivos
de autarquias, 2010; Novo Codigo de Procedimento Administrativo, em
2015; Oficina de Aplicagdo do Plano de Classificagdo para a Adminis-
tragdo Local, em 2016.

Em representacdo do Municipio de Faro foi membro fundador da
Rede de Arquivos do Algarve e integra alguns grupos de trabalho dessa
mesma Rede. Neste momento ¢ vogal da Delegacdo Sul da Associagao
Portuguesa de Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas.

16 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Rogério
Bacalhau Coelho.
311786119

Despacho n.° 11617/2018
Considerando que:

Por deliberagdo da Assembleia Municipal tomada na sua sessao or-
dinaria de 6 de julho de 2018, sob proposta da Camara Municipal, de
18 de junho de 2018, foi aprovado novo modelo de estrutura organica
dos servigos municipais;

A Camara Municipal, em reunido de 18 de junho de 2018, apro-
vou, o Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de
Faro, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 7.° ¢ 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica, n.° 152, de 8/08/2018, entrando em vigor no
dia 16/08/2018;

As comissdes de servigo dos titulares dos cargos dirigentes cessam
por extingdo ou reorganiza¢ao da unidade orgénica, salvo se for expres-
samente mantida a comissdo de servigo no cargo dirigente do mesmo
nivel que lhe suceda, nos termos da alinea c¢) don.® 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, na sua redagdo atual, conferida pela Lein.® 128/2015,
de 3 de setembro, aplicavel a administragao local pelo n.° 1 do artigo 18.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao;

Se encontram vagos os cargos de:

Chefe de Divisdo de Administragdo e Patrimonio (cargo de diregéo
intermédia de 2.° grau);

Chefe de Unidade de Imagem (cargo de direcdo intermédia de 3.° grau);

Chefe de Unidade de Eventos (cargo de direcdo intermédia de 3.° grau).

Determino que se proceda a abertura dos procedimentos concursais,
com vista ao provimento dos cargos dirigentes nos seguintes termos:

Para os cargos de: Chefe de Divisdo ¢ de Administragdo e Patri-
monio, nos termos da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, na sua redagdo
atual, conferida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, adaptada
a administragdo local pelo artigo 1.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua atual redag@o;

Para os cargos de: Chefe de Unidade de Imagem e Chefe de Unidade
de Eventos, nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, na sua redagdo
atual, conferida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, adaptada a
administraggo local pelo artigo 1.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na sua atual redagdo, conjugado com o artigo 14.° do Regulamento da
Estrutura Organica da Camara Municipal de Faro.
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Considerando ainda que:

Se mostra necessario e urgente assegurar o normal funcionamento da
Diviséo e das Unidades acima mencionadas, revelando-se mais adequado
a designagdo em regime de substituigdo até conclusdo dos procedimentos
concursais tendentes a designagao dos novos titulares;

Na designac@o em regime de substitui¢do devem ser observados todos
os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo, com exce¢do
do procedimento concursal;

Se encontra assegurada a verba em orgamento com pessoal para o
ano 2018, bem como o respetivo compromisso, registado no MGD
n.° 8666 de 16/08/2018;

Designo, no uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea a)
don.® 2 do artigo 35.° do anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redagao, artigo 23.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
em regime de substitui¢@o, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, na sua redacdo atual, conferida pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro, aplicavel & administragdo local pelo artigo 19.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao, a partir de 20 de agosto
de 2018, os técnicos superiores, do mapa de pessoal do Municipio de
Faro, para os respetivos cargos que a seguir se indicam, por possuirem
o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a prossecugdo das atri-
buicdes e objetivos das unidades organicas em causa, sendo dotados da
necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio dos respetivos cargos,
conforme evidenciado pelas notas curriculares anexas.

A Técnica Superior, Carla Cristina Grade Apolo Carruna, para o cargo
de Chefe de Divisdo de Administragéo e Patrimonio (cargo de direcdao
intermédia de 2.° grau);

O Técnico Superior, Pedro José Leal Filipe, para o cargo de Chefe de
Unidade de Imagem (cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau);

A Técnica Superior, Sandra Isabel Inacio Guerreiro, para o cargo de
Chefe de Unidade de Eventos (cargo de dire¢@o intermédia de 3.° grau).

Nota Curricular

Cargo: Chefe de Divisdo de Administragdo e Patrimoénio, em regime
de substituigdo.

Carla Cristina Grade Apolo Carruna, Licenciada em Gestao Financeira
(2005), pela Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo da Universi-
dade do Algarve, com mestrado em Gestdo Empresarial pela Faculdade
de Economia da Universidade do Algarve (2017). No periodo de 2000 a
2005 exerceu fungdes no Departamento Financeiro, do Municipio de Faro,
no que respeita a Elaboragdo dos Balangos Mensais e anual a Tesouraria,
na participac@o e execugdo de elaboragdo de mapas para o Orgamento,
Grandes Opgdes do Plano, Conta de Geréncia, Prestagdo de Contas e outros
documentos analogos de gestdo. No ano de 2010 colaborou na elaboragao
do Plano de Reequilibrio Financeiro do Municipio de Faro; Em 2013 cola-
borou na preparagao do Plano de Apoio a Economia Local — PAEL para o
Municipio; Desde 2015 que colabora na Coordenagio das Bilheteiras dos
Eventos, Alameda Beer Fest e Festival F; De 2006 a 2018 exerce fungdes
na Divisao de Desenvolvimento Economico e Promogao Turistica, onde
assegura a entrega de processos de candidatura a fundos da administragdo
central, comunitarios ou outros, elabora mapas do controlo de gestio das
candidaturas, prepara toda a documentagdo necessaria para os pedidos
de pagamentos, participa e colabora na elaboragao dos procedimentos de
concurso no ambito do Codigo dos Contratos Publicos.

Nota Curricular

Cargo: Chefe de Unidade de Imagem, em regime de substituigdo.

Pedro José Leal Filipe, licenciado em Artes Visuais pela Faculdade de
Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve, em 2008, com
a classificag@o final de 18 valores ¢ mestre em Comunicagdo, Cultura
e Arte, com especializagdo em Estudos da Imagem, pela Universidade
do Algarve, tendo sido autor do projeto «O Anel do Nibelungo — Rein-
terpretagdo pictorica da tetralogia de Wagner», no ano de 2012, com
o qual obteve a classifica¢do final de 18 valores. Ingressou na Camara
Municipal de Faro em 11 de dezembro de 1979 e, até 2010, foi desem-
penhando sucessivamente as fungdes de Auxiliar de Secretaria, Escri-
turario Datilografo, 3.° Oficial, 2.° Oficial, 1.° Oficial, Chefe de Secgdo
de Reprografia e Coordenador Técnico. Desde 2010 exerce as fungdes
de Técnico Superior, na area de Artes Visuais, no Servigo de Imagem
do SCIEJ (Servigo de Comunicagao, Imagem, Eventos e Juventude) do
Municipio de Faro. Desempenha fungdes na area do Design de Comu-
nicacdo, sendo responsavel, autor ou coautor de diversas campanhas
em suporte fisico e digital para promocgao de eventos e publicagdes de
periodicidade regular ou esporadica, como o 1.° Festival «F», o Boletim
Municipal «Correio de Faro», «Faro em Revista» e «Agenda de Even-
tos». Para além da sua atividade profissional no Municipio de Faro, tem
exercido graciosamente as fun¢des de Investigador do CIAC (Centro
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de Investigagdo em Artes e Comunicag@o), de artista visual, de jurado e
de consultor em concursos tematicos na area das artes plasticas. Como
artista visual é autor de pegas artisticas que, com regularidade variavel
e pro bono, sdo apresentadas em mostras individuais ou coletivas.

Nota Curricular

Cargo: Chefe de Unidade de Eventos, em regime de substitui¢ao.

Sandra Isabel Inacio Guerreiro, licenciada em Design de Comunicagado
pela Universidade do Algarve, com a classificagdo final de 13 valores.
Iniciou fungdes em outubro de 2004 na area de Design Grafico no Museu
Municipal de Faro e Galerias Municipais tutela do Municipio de Faro,
sendo responsavel por todos os suportes graficos e museografia até a sua
transferéncia em 2011 para o Servico de Atendimento e Relagdes Publi-
cas daquela autarquia. Tendo assinado contrato por tempo indeterminado
com a Camara Municipal de Faro a 14 de dezembro de 2006. Dinamizou
o0 processo de criagdo da nova imagem da Camara Municipal de Faro,
projeto apresentado em fevereiro de 2013. Com uma vasta experiéncia na
area dos eventos para além das inlimeras organizagdes e coorganizagdes
do Municipio destaca-se o Festival F, a Alameda Beer Fest, o Baixa Street
Fest, Passagem de Ano, Dinamizacao das Atividades de Natal, a Con-
centracdo Internacional de Motard no Jardim Manuel Bivar, o FolkFaro,
o Festival de Danga do Algarve, a Festa da Ria Formosa entre outros.
Eventos que tém catapultado a imagem de Faro e dinamizado o concelho.
Referencia-se ainda a experiéncia na area das cerimonias protocolares,
tomadas de posse e cerimonias solenes a cargo do municipio de Faro.

16 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Rogério
Bacalhau Coelho.
311786565

Despacho n.° 11618/2018
Considerando que:

Por deliberagdo da Assembleia Municipal tomada na sua sessio or-
dinaria de 6 de julho de 2018, sob proposta da Camara Municipal, de
18 de junho de 2018, foi aprovado novo modelo de estrutura organica
dos servigos municipais;

A Camara Municipal, em reunido de 18 de junho de 2018, aprovou,
o Regulamento da Estrutura Orgéanica da Camara Municipal de Faro,
nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 7.° e 10.° do Decreto-
-Lein.® 305/2009, de 23 de outubro, publicado na 2.? série do Didrio da
Repuiblica, n.° 152, de 8/08/2018, entrando em vigor no dia 16/08/2018;

As comissoes de servigo dos titulares dos cargos dirigentes cessam
por exting¢do ou reorganizagdo da unidade orgénica, salvo se for expres-
samente mantida a comissdo de servigo no cargo dirigente do mesmo
nivel que lhe suceda, nos termos da alinea c¢) don.® 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, na sua redagdo atual, conferida pela Lei n.® 128/2015,
de 3 de setembro, aplicavel a administragdo local pelon.° 1 do artigo 18.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao;

Se encontra vago o cargo de Chefe de Unidade de Promogdo do Des-
porto e Juventude (cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau);

Determino que se proceda a abertura do procedimento concursal, com
vista ao provimento do cargo de Chefe de Unidade de Promogéo do Des-
porto e Juventude, nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, na sua redacéo
atual, conferida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, adaptada a
administracdo local pelo artigo 1.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na sua atual redagdo, conjugado com o artigo 14.° do Regulamento da
Estrutura Orgénica da Camara Municipal de Faro.

Considerando ainda que:

Se mostra necessario e urgente assegurar o normal funcionamento
da Unidade de Promogéo do Desporto e Juventude, revelando-se mais
adequado a designagdo em regime de substitui¢do até conclusdo do
procedimento concursal tendente a designagao do novo titular;

Na designag@o em regime de substituicdo devem ser observados todos
os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo, com excecao
do procedimento concursal;

Se encontra assegurada a verba em or¢camento com pessoal para o
ano 2018, bem como o respetivo compromisso, registado no MGD
n.° 8666 de 16/08/2018;

Designo, no uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea a)
don.° 2 do artigo 35.° do anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redagdo, artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
em regime de substitui¢do, nos termos do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, na sua redagdo atual, conferida pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro, aplicavel & administragdo local pelo artigo 19.° da Lei
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n.°49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao, o Técnico Superior, do
mapa de pessoal da Camara Municipal de Faro, Jorge Miguel Rodrigues
Candeias, para o cargo de Dire¢do Intermédia de 3.° Grau, Chefe de
Unidade de Promogao do Desporto e Juventude, a partir de 27 de agosto
de 2018, por possuir o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a
prossecucao das atribuigdes e objetivos da unidade orgénica em causa,
sendo dotado da necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do
cargo, conforme evidenciado pela nota curricular anexa.

Nota Curricular

Cargo: Chefe de Unidade de Promogao do Desporto e Juventude, em
regime de substituiggo.

Jorge Miguel Rodrigues Candeias, nascido em Faro, Portugal, a 2
de agosto de 1985, Licenciado em Ciéncias do Desporto pela Escola
Superior de Educagao da Universidade do Algarve, Mestre em Gestao
Empresarial (classificagdo da dissertagdo de 19 valores sob o titulo
«Contribuigdo para o processo de tomada de decisdo na gestdo de gran-
des eventos desportivos: analise do impacto econémico direto de dois
eventos do programa Allgarve» e classificacdo final de 17 valores) e Pos-
-graduado em Marketing pela Faculdade de Economia da Universidade
do Algarve. Atividade profissional: Desde 2008 que desempenha fungdes
de Técnico Superior na Camara Municipal de Faro, enquanto coordena-
dor de area funcional de marketing, formagao e inovagdo, coordenagéo,
equipa de eventos, supervisio de estagios, membro dos conselhos muni-
cipais do desporto e da juventude na Divisdo de Desporto e Juventude;
Acumulou fungdes como docente convidado na Universidade do Algarve
(onde pontualmente colabora nas areas do marketing e gestdo) nos anos
de 2010/2011 a 2012/1013, nomeadamente na lecionagdo de unidades
curriculares na Escola Superior de Educagdo e Comunicacao (Gestio
de Projetos e Introducdo a Gestdo do Desporto) e na colaboragdo na
unidade curricular de Satisfagdo e Qualidade do Mestrado em Gestdo de
Organizagoes Turisticas da Faculdade de Economia, ambas na Universi-
dade do Algarve; Em 2007 desempenhou fungdes de técnico no «Projeto
de Animagdo de Praias 2007» na Divisdo de Desporto e Juventude da
Camara Municipal de Faro; De 09/2005 a 07/2007 desempenhou fungdes
enquanto estagiario (gestdo de projetos desportivos) no Resort Turistico
Golden Clube Cabanas e na Camara Municipal de Faro; De 07/2005
a 06/2006 desempenhou fungdes enquanto gestor de produto no Dept.
de Marketing no Sporting Clube Farense; Em 2007/2008 desempenhou
fungdes de Professor de Atividades de Enriquecimento Curricular no
1.° Ciclo (Escola EB 1 Vale de Carneiros, Faro). Atividade académica:
Investigador no ramo de economia, participante em diversas conferén-
cias e publicagdes, encontrando-se atualmente em fase de conclusio do
programa de doutoramento em Ciéncias Econdmicas e Empresariais da
Faculdade de Economia da Universidade do Algarve, na area da analise
do impacto econdémico de grandes eventos. Em 2010/2011 ¢ 2011/2012
realizou a parte curricular do programa de doutoramento em Turismo
na Faculdade de Economia da Universidade do Algarve. Formagao
complementar mais relevante: Participante em diversas formagdes, con-
feréncias e seminarios destacando-se as seguintes: «Tourism and Science:
Bridging Theory and Practice» (UNWTO e Faculdade de Economia
da UAlg); «Conferéncia Internacional de Marketing Places — Philip
Kotler» (Camara Municipal de Portimao); «Curso Measuring Tourism
Economic Contribution and Impacts» (pela Faculdade de Economia
da Universidade do Algarve); «Curso de Formagao Pedagogica Inicial
de Formadores, especializagao em Igualdade de Género para obtencgao
de CAP» (pela Avalforma); «Curso de Analise Avangada de Dados»
(pela Faculdade de Economia da Universidade do Algarve). «Curso
Postgraduate Intensive English Course Programme» (pela Faculdade
de Economia da Universidade do Algarve). Outras informagdes rele-
vantes: Desempenha fungdes em 6rgaos sociais de associagdes sem fins
lucrativos, destacando-se a de Presidente da Dire¢do da Associagdo de
Pés-Graduados da Faculdade de Economia da Universidade do Algarve;
Desempenhou ainda, nesse ambito, de 2012 a 2014, fungdes como repre-
sentante dos alunos de 3.° ciclo no Conselho Pedagdgico da Faculdade
de Economia da Universidade do Algarve.

16 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Rogério
Bacalhau Coelho.
311786613

Despacho n.° 11619/2018
Considerando que:

Por deliberagdo da Assembleia Municipal tomada na sua sessdo or-
dinaria de 6 de julho de 2018, sob proposta da Camara Municipal, de
18 de junho de 2018, foi aprovado novo modelo de estrutura organica
dos servigos municipais;

A Camara Municipal, em reunido de 18 de junho de 2018, aprovou,
o Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de Faro,
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nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 7.° e 10.° do Decreto-
-Lein.® 305/2009, de 23 de outubro, publicado na 2.? série do Didrio da
Republica, n.° 152, de 8/08/2018, entrando em vigor no dia 16/08/2018;

As comissdes de servico dos titulares dos cargos dirigentes cessam
por exting¢do ou reorganizacgdo da unidade orgénica, salvo se for expres-
samente mantida a comissdo de servigo no cargo dirigente do mesmo
nivel que lhe suceda, nos termos da alinea c¢) don.® 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro, na sua redagdo atual, conferida pela Lein.® 128/2015,
de 3 de setembro, aplicavel a administragao local pelo n.° 1 do artigo 18.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao;

Se encontra vago o cargo de Chefe de Unidade de Espagos e Instala-
¢oes Desportivas (cargo de direcdo intermédia de 3.° grau);

Determino que se proceda a abertura do procedimento concursal, com
vista ao provimento do cargo de Chefe de Unidade de Espagos e Instala-
¢Oes Desportivas, nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, na sua redacdo
atual, conferida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, adaptada a
administracdo local pelo artigo 1.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na sua atual redagdo, conjugado com o artigo 14.° do Regulamento da
Estrutura Orgéanica da Camara Municipal de Faro.

Considerando ainda que:

Se mostra necessario e urgente assegurar o normal funcionamento
da Unidade de Espagos e Instalagdes Desportivas, revelando-se mais
adequado a designagdo em regime de substituigdo até conclusio do
procedimento concursal tendente a designagao do novo titular;

Na designagdo em regime de substituicdo devem ser observados todos
os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo, com excecao
do procedimento concursal;

Se encontra assegurada a verba em orgamento com pessoal para o
ano 2018, bem como o respetivo compromisso, registado no MGD
n.° 8666 de 16/08/2018;

Designo, no uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea a)
don.° 2 do artigo 35.° do anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redac@o, artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
em regime de substitui¢do, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, na sua redag@o atual, conferida pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro, aplicavel a administracdo local pelo artigo 19.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redag@o, o Técnico Superior,
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Faro, Sérgio Miguel Valente
Cavaco, para o cargo de Direcdo Intermédia de 3.° Grau, de Chefe de
Unidade de Espagos e Instalagdes Desportivas, a partir de 29 de agosto
de 2018, por possuir o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados &
prossecucao das atribuigdes e objetivos da unidade organica em causa,
sendo dotado da necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do
cargo, conforme evidenciado pela nota curricular anexa.

Nota Curricular

Cargo: Chefe de Unidade de Espacos e Instalagdes Desportivas, em
regime de substituigdo.

Sérgio Miguel Valente Cavaco ¢ licenciado em Educagao Fisica e
Desporto pela Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologia em
2002, com Estagio e pratica pedagogica integrada (Escola Secundaria
do Lumiar — Lisboa), equiparagao ao 2.° Nivel de Treinadores de Na-
tacdo Pura e possui o Curso de Formagdo de Sargentos (SEM do 1.° T)
na Escola Pratica de Infantaria em Mafra (1996). Em 2002 exerceu a
atividade de professor da disciplina de Técnicas Especiais — Jardinagem
na Escola E.B. 2,3 de Quarteira n.° 1; De 01/10/2003 a 01/10/2007,
exerceu fungdes de técnico superior, em Regime de Contrato de Trabalho
a Termo Certo, nas Piscinas Municipais da Camara Municipal de Faro,
tendo lecionado aulas de Natagao e de Polo Aquatico; De 14/12/2007 a
01/12/2008, exerceu fungdes na Camara Municipal de Faro, em Regime
de Prestacao de Servigo; Em 01/12/2008, celebrou Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, na Camara Municipal de Faro, com a categoria de
técnico superior na area de educag@o fisica, a desempenhar fungdes na
Divisdo de Desporto. Foi supervisor institucional do estagio curricular
do Curso de Ciéncias do Desporto, da Escola Superior de Educacao
da Universidade do Algarve e socio fundador e Presidente do Clube
Natacdo de Faro (2005/2006).

Em 2006, assungao da Coordenagao Geral do Complexo de Piscinas
da Camara Municipal de Faro até a data. Formagéo Profissional mais re-
levante: Realizagdo de cursos de formagéo profissional em «Tratamento
de Aguas e Manutengao de Piscinas»; «Auditoria Interna nas Autarquias
Locaisy»; «Sistema de Certificacdo Energética e da Qualidade do Ar
Interior nos Edificios»; 3.° Curso Avangado Gesto do Desporto, sobre a
tematica «Gestdo e Manutengdo de Piscinasy. Foi-lhe atribuido um Lou-

Didario da Republica, 2. série— N.234 — 5 de dezembro de 2018

vor por parte do Sr. Presidente da Camara Municipal de Faro, Dr. José
Apolindrio, pela exemplar postura pessoal e profissional (2009).

16 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Rogério
Bacalhau Coelho.
311786695

Despacho n.° 11620/2018
Considerando que:

Por deliberagdo da Assembleia Municipal tomada na sua sessdo or-
dinaria de 6 de julho de 2018, sob proposta da Camara Municipal, de
18 de junho de 2018, foi aprovado novo modelo de estrutura organica
dos servigos municipais;

A Camara Municipal, em reunido de 18 de junho de 2018, aprovou,
o Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de Faro,
nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 7.° e 10.° do Decreto-
-Lein.® 305/2009, de 23 de outubro, publicado na 2.* série do Didrio da
Republica, n.° 152, de 8/08/2018, entrando em vigor no dia 16/08/2018;

As comissdes de servigo dos titulares dos cargos dirigentes cessam
por extingdo ou reorganizagdo da unidade organica, salvo se for expres-
samente mantida a comissdo de servigo no cargo dirigente do mesmo
nivel que lhe suceda, nos termos da alinea ¢) don.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, na sua redagao atual, conferida pela Lein.® 128/2015,
de 3 de setembro, aplicavel a administragao local pelo n.° 1 do artigo 18.
©da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacio;

Se encontram vagos os cargos de Chefe de Divisdo de Promocédo
Turistica (cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau) e Chefe de Divisdo
de Apoio ao Municipe (cargo de diregao intermédia de 2.° grau);

Determino que se proceda a abertura do procedimento concursal,
com vista ao provimento do cargo de Chefe de Divisdo de Promogdo
Turistica e Chefe de Divisdo de Apoio ao Municipe (cargos de direcdo
intermédia de 2.° grau), nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, na
sua redac@o atual, conferida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro,
adaptada a administracdo local pelo artigo 1.° da Lei n.® 49/2012, de 29
de agosto, na sua atual redagio.

Considerando ainda que:

Se mostra necessario e urgente assegurar o normal funcionamento
da Divisdo de Promogao Turistica e Divisdo de Apoio ao Municipe
(cargos de diregdo intermédia de 2.° grau), revelando-se mais adequado
a designagdo em regime de substitui¢@o até conclusio do procedimento
concursal tendente a designagdo dos novos titulares;

Na designagdo em regime de substitui¢do devem ser observados todos
os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo, com exce¢do
do procedimento concursal;

Se encontra assegurada a verba em orgamento com pessoal para o
ano 2018, bem como o respetivo compromisso, registado no MGD
n.° 8666, de 16/08/2018;

Designo, no uso das competéncias que me sao conferidas pela alinea a)
don.® 2 do artigo 35.° do anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redag@o, artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
em regime de substitui¢do, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, na sua redagdo atual, conferida pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro, aplicavel a administragdo local pelo artigo 19.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo, o Técnico Superior,
do mapa de pessoal da Regido de Turismo do Algarve (RTA), Daniel Luis
Santos Queiros, para o cargo de Chefe de Divisdo de Promogéo Turistica
e Miguel Angel Lopes Madeira, para o cargo de Chefe de Divisdo de
Apoio ao Municipe, a partir de 3 de setembro de 2018, por possuir em
o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a prossecugdo das atri-
buigdes e objetivos das respetivas unidades organicas em causa, sendo
dotados da necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo,
conforme evidenciado pelas notas curriculares anexas.

Nota Curricular

Cargo: Chefe de Divisdo de Promocao Turistica, em regime de subs-
tituigdo.

Daniel Luis Santos Queirds, licenciado em Turismo, pela Universidade
do Algarve desde 2011; Em 2001/2002, exerceu fungdes na Motiva-
tours — Agéncia de Viagens como Diretor Comercial; Em 2002/2003,
exerceu fungdes na Regido de Turismo do Algarve, com a categoria
de Técnico Profissional de Turismo de 1.* Classe — Coordenador de
Mercados Externos, com responsabilidade operacional direta por todas
as atividades desenvolvidas; De 2003 a 2006, exerceu fungdes na Re-
gido de Turismo do Algarve como Vogal Executivo ¢ Vice-Presidente,
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com responsabilidades deliberativas nas areas de Promogdo Turistica
Interna Nacional; Postos de Informag&o Turistica e Plano de Marketing
no Mercado Nacional; Em 2003/2007 foi representante da Regido de
Turismo do Algarve, na Dire¢do da ARPT Algarve, ATA — Associagao
de Turismo do Algarve, na qualidade de Vice-Presidente da Diregéo,
com responsabilidades deliberativas na entidade responsavel pela pro-
mogao externa e comunicagdo da marca Algarve nos principais mercados
emissores para a regido; De 2007/20013, exerce fungdes na Associa-
¢do de Turismo do Algarve, Agéncia Regional de Promocgéao Turistica,
como Diretor Executivo com competéncia direta por todas as agdes
desenvolvidas na organizagao, coordenagdo e gestdo da marca Algarve
nos mercados/paises decisivos prioritarios (Reino Unido, Alemanha,
Espanha Holanda, etc.), planeamento, coordenagao e gestdo de campa-
nhas de comunicag@o; De maio 2014 a presente data, exerce fungdes na
Regido de Turismo do Algarve, como Diretor do Nucleo de Promogéo,
Animacao e Informagao Turistica, com a responsabilidade da promogao
e animagdo da Regido no mercado nacional e espanhol e a gestdo de
20 Postos de Turismo da RTA.

Formagao relevante: Curso de Graduagido em Dire¢do Hoteleira, Es-
cola de Hotelaria e Turismo do Algarve — UALG; Curso de Lideranga e
Coaching, Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado — STE; Lideranga
Eficaz de Equipas, Associagdo Nacional de Jovens Empresarios — ANJE;
Curso Novo Codigo do Procedimento Administrativo, Diregdo Geral da
Qualificac¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA; Gestdo
de Projetos, Saber ao Segundo; Comunicagdo e Marketing, Associacdo
Empresarial da Regido do Algarve — NERA.

Nota Curricular

Cargo: Chefe de Divisdo de Apoio ao Municipe, em regime de subs-
tituigdo.

Miguel Angel Lopes Madeira, Nascido em Venezuela, Caracas, em
1 de outubro de 1966.

Habilitacdes literarias e profissionais: Mestre em Administragio e
Desenvolvimento Regional, pela Faculdade de Economia da Universi-
dade do Algarve, em outubro de 2010, Licenciado em Gestao Financeira,
pela Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo, Universidade
do Algarve, em outubro de 1998, Bacharel em Gestdo de Empresas
pela Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo, Universidade
do Algarve, em 1996, Técnico Oficial de Contas, Inscrito na Ordem
dos Técnicos Oficiais de Contas sob o n.° 32.501, desde 1996, Curso
de Gestdo Publica na Administracdo Local, promovido pelo CEFA,
nivel V de formagdo, em 2010 (durag@o total de 212 horas), Curso de
Alta Dire¢do em Gestéo de Unidades de Satde para Gestores, promovido
pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, Universidade de
Lisboa, em 2014 (durag@o total de 136 horas).

Experiéncia profissional: Técnico superior do Municipio de Loulé,
afeto funcionalmente a Divisdo de Educagdo e Juventude entre 22 de
fevereiro de 2016 e 31 de janeiro de 2018, e a Divisdo de Sustentabili-
dade e Recursos Naturais entre 1 de fevereiro de 2018 ¢ a presente data;
Professor convidado do Mestrado em Gestdo de Unidades de Saude, nos
anos letivos de 2016-2017 e 2017-2018, promovido pela Faculdade de
Economia da Universidade do Algarve, ministrando a cadeira de Lide-
ranga e Comportamento Organizacional; Diretor do Centro de Emprego
e Formacgdo Profissional do Barlavento entre 1 de abril de 2015 e 21
de fevereiro de 2016; Professor convidado do Mestrado em Gestdo
de Unidades de Saude, nos anos letivos de 2014-2015, 2016-2017 e
2017-2018, promovido pela Faculdade de Economia da Universidade
do Algarve, ministrando a cadeira de Organizagdo e Sistemas de Saude;
Técnico superior da Divisdo de Educagdo do Municipio de Loulé, en-
tre 16 de junho de 2014 e 31 de margo de 2015; Vogal do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Algarve, entre 21 de
outubro de 2011 e 15 de junho de 2014; Chefe de Divisdo de Atividades
Econdmicas no Municipio de Loulé, entre 12 de outubro de 2007 ¢ 20
de outubro de 2011; Responsavel de Servigos de Execugdes Fiscais do
Municipio de Loulé, entre 20 de fevereiro de 2008 e 20 de outubro de
2011; Coordenador Funcional da Divisdo de Atividades Econdmicas
do Municipio de Loulé, entre 7 de novembro de 2005 ¢ 11 de outubro
de 2007; Diretor do Centro de Emprego de Loul¢ (IEFP), entre 24 de
junho de 2004 e 7 de agosto de 2005; Adjunto do Presidente da Camara
Municipal de Loulé, entre 10 de janeiro de 2002 e 23 de junho de 2004;
Empresario na area da organizagdo, gestdo de empresas ¢ elaboragdo de
estudos de economicos, entre maio de 1998 e janeiro de 2002; Coorde-
nador funcional da divisdo e da area da juventude da Camara Municipal
de Loulé, entre 8 de abril de 1991 e 9 de janeiro de 2002; Professor de
Educagdo Fisicana Escola EB 1,2, n.° 1 de Quarteira, entre 4 de janeiro
de 1988 ¢ 7 de abril de 1991.

Dirigismo associativo: Presidente da Assembleia-Geral do Centro de
Ciclismo de Loulé desde 12 de setembro de 1998 até a presente data;
Presidente da Assembleia Geral do Clube de Atrelagem do Algarve
desde 22 de setembro de 2006 até a presente data; Presidente do Con-
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selho Fiscal do Centroloulé — Associacdo para o Desenvolvimento
e Inovag@o do Comércio de Loulé, desde 4 de abril de 2007 (data da
fundagao) e outubro de 2013; Presidente do Conselho Fiscal do Rugby
Clube de Loulé, entre junho de 1999 e junho de 2017, e Vice-Presidente
da Diregdo, entre 1991 e 1994; Relator do Conselho Fiscal da Associagido
Musical do Algarve entre 12 de margo de 2002 e 9 de margo de 2009;
Vice-Presidente da Associagdo de Estudantes da Escola Secundaria de
Loulé entre 1983 e 1984.

Livros e textos publicados: Autor do romance policial «Vingangay,
editado pela Editora Chiado, em novembro de 2017; Autor do romance
policial «Obsessdo», editado pela Editora Chiado, em agosto de 2015;
Autor do livro «A Governanga Municipal: Os desafios da gestdo local
nas modernas democraciasy, publicado pela editora Colibri, em margo de
2011; Autor do livro «A Cruzaday, editado pela Citymap, em dezembro
de 2006; Colaborador regular com a imprensa local, tendo publicados
mais de trezentos artigos de opinido, versando sobre matérias de natureza
técnica, social e politica.

16 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Rogério
Bacalhau Coelho.
311786776

Despacho n.° 11621/2018
Considerando que:

Por deliberagdo da Assembleia Municipal tomada na sua sesséo or-
dinaria de 6 de julho de 2018, sob proposta da Camara Municipal, de
18 de junho de 2018, foi aprovado novo modelo de estrutura organica
dos servigos municipais;

A Camara Municipal, em reunido de 18 de junho de 2018, aprovou,
o Regulamento da Estrutura Organica da Camara Municipal de Faro,
nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 7.° e 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, n.° 152, de 8/08/2018, entrando em vigor no dia 16/08/2018;

As comissdes de servigo dos titulares dos cargos dirigentes cessam
por extingdo ou reorganizagdo da unidade organica, salvo se for expres-
samente mantida a comissdo de servi¢o no cargo dirigente do mesmo
nivel que lhe suceda, nos termos da alinea ¢) don.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, na sua redagao atual, conferida pela Lein.® 128/2015,
de 3 de setembro, aplicavel a administracdo local pelo n.° 1 do artigo 18.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao;

Se encontra vago o cargo de Chefe de Unidade de Transformacao
Digital e Inteligéncia Territorial (cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau);

Determino que se proceda a abertura do procedimento concursal,
com vista ao provimento do cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau,
Chefe de Unidade de Transformacdo Digital e Inteligéncia Territorial,
nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, na sua redagao atual, conferida
pela Lein.® 128/2015, de 3 de setembro, adaptada a administragéo local
pelo artigo 1.° da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redag@o,
conjugado com o artigo 14.° do Regulamento da estrutura Organica da
Camara Municipal de Faro.

Considerando ainda que:

Se mostra necessario e urgente assegurar o normal funcionamento da
Unidade de Transformagéo Digital e Inteligéncia Territorial, revelando-se
mais adequado a designagdo em regime de substituigdo até conclusdo do
procedimento concursal tendente a designac¢do do novo titular;

Na designagdo em regime de substitui¢do devem ser observados todos
os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo, com excec¢do
do procedimento concursal;

Se encontra assegurada a verba em orgamento com pessoal para o
ano 2018, bem como o respetivo compromisso, registado no MGD
n.° 8666, de 16/08/2018;

Designo, no uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea a)
don.® 2 do artigo 35.° do anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redag@o, artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
em regime de substitui¢do, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, na sua redagdo atual, conferida pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro, aplicavel a administragdo local pelo artigo 19.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao, o técnico superior, do
mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal do Algarve (AMAL),
Jorge Manuel Gongalves Coelho, para o cargo de Dire¢do Intermédia
de 3.° Grau, Chefe da Unidade de Transformagdo Digital e Inteligén-
cia Territorial, a partir de 16 de agosto de 2018, por possuir o perfil,
experiéncia e conhecimentos adequados a prossecucéo das atribui¢des
e objetivos da unidade organica em causa, sendo dotado da necessaria
competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme evidenciado
pela nota curricular anexa.
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Nota Curricular

Cargo: Chefe da Unidade de Transformagdo Digital e Inteligéncia
Territorial, em regime de substitui¢do

Jorge Manuel Gongalves Coelho ¢ técnico superior na Comunidade
Intermunicipal do Algarve. Com uma licenciatura (pré Bolonha) em
Arquitetura Paisagista e uma pds-graduagao pela Universidade Catolica
Portuguesa (Programa Avangado de Gestdo para o Setor dos Transportes),
tem mais de 10 anos de experiéncia na administragdo local num leque
diverso de dominios — iniciativas intermunicipais, politicas setoriais e
desenvolvimento de normas nos campos das tecnologias da informagéo,
mobilidade e gestao territorial.

Mais recentemente foi tutor (alumni coach) do curso “Leading for
Creativity” do programa educativo online da iconica IDEO, empresa
de Design baseada em San Francisco que desenvolveu (entre outros) o
primeiro rato, os primeiros PDAs e nas tltimas décadas tém disseminado
a metodologia de Design Thinking.

Como membro ativo de movimentos sociais, para além de ter fundado
a secgdo local da associagdo profissional a que pertence, Jorge foi ga-
lardoado com o Prémio Nacional de Cidadania em 2015 pela Federacao
Portuguesa de Cicloturismo e Utilizadores da Bicicleta.

Partindo da sua experiéncia em trés projetos de moderniza¢do admi-
nistrativa ao nivel local e do seu interesse e entusiasmo pelo potencial
transformador das tecnologias da informagdo, tem mais recentemente
promovido a importancia da tecnologia ao servigo da cidadania, moti-
vado pelos seguintes fatores:

Os desafios recorrentemente enfrentados pelo setor publico que con-
dicionam o sucesso de projetos neste dominio; A importancia da partici-
pagdo civica no processo de transformagao digital em curso; E o papel da
tecnologia através da crescendo em ferramentas e talento, ativando nao
s6 o Gov Tech (tecnologia ao servigo da administragao publica) como
também a Civic Tech (tecnologia ao servigo da cidadania).

16 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Rogério
Bacalhau Coelho.
311786443

Despacho n.° 11622/2018
Considerando que:

Por deliberagdo da Assembleia Municipal tomada na sua sess@o or-
dinaria de 6 de julho de 2018, sob proposta da Camara Municipal, de
18 de junho de 2018, foi aprovado novo modelo de estrutura organica
dos servigos municipais;

A Camara Municipal, em reunido de 18 de junho de 2018, apro-
vou, o Regulamento da Estrutura Organica da Cdmara Municipal de
Faro, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 7.° ¢ 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, publicado na 2.? série
do Didrio da Republica, n.° 152, de 08/08/2018, entrando em vigor
no dia 16/08/2018;

As comissdes de servigo dos titulares dos cargos dirigentes ces-
sam por extingdo ou reorganiza¢do da unidade organica, salvo se for
expressamente mantida a comissao de servigo no cargo dirigente do
mesmo nivel que lhe suceda, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do ar-
tigo 25.° da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, na sua redagdo atual, conferida
pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, aplicavel a administragao
local pelo n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
na sua atual redagio;

Se encontra vago o cargo de Chefe de Divisdo de Cultura (cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau);

Determino que se proceda a abertura do procedimento concursal,
com vista ao provimento do cargo de Chefe de Divisdo de Cultura,
nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, na sua redagdo atual,
conferida pela Lei n.® 128/2015, de 3 de setembro, adaptada a admi-
nistragdo local pelo artigo 1.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
na sua atual redag@o.

Considerando ainda que:

Se mostra necessario e urgente assegurar o normal funcionamento
da Divisdo de Cultura, revelando-se mais adequado a designagdo em
regime de substitui¢do até conclusdo do procedimento concursal tendente
a designacdo do novo titular;

Na designag@o em regime de substituicdo devem ser observados todos
os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo, com excecio
do procedimento concursal;

Se encontra assegurada a verba em orgamento com pessoal para o
ano 2018, bem como o respetivo compromisso, registado no MGD
n.° 8666 de 16/08/2018;
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Designo, no uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea a)
don.® 2 do artigo 35.° do anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redag@o, artigo 23.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
em regime de substitui¢do, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, na sua redagdo atual, conferida pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro, aplicavel a administracdo local pelo artigo 19.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo, o técnico superior, do
mapa de pessoal do Municipio de Loulé, Bruno Miguel Martins Inécio,
para o cargo de Chefe de Divisdo de Cultura, a partir de 16 de agosto
de 2018, por possuir o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a
prossecucao das atribuigdes e objetivos da unidade organica em causa,
sendo dotado da necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do
cargo, conforme evidenciado pela nota curricular anexa.

Nota Curricular

Cargo: Chefe de Divisao de Cultura, em regime de substituigdo

Bruno Miguel Martins Inacio ¢ licenciado em Marketing pelo Instituto
Universitario Dom Afonso III (2007) em Loulé e possui um curso de
especializagdo pos-graduado em Cidades e Culturas Urbanas (Sociolo-
gia) pela Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra (2009).
Concluiu em 2014 o Curso de Gestao Publica na Administragao Local
do Centro de Estudos e Formagao Autarquica. Entre 2016 e 2018 foi
consultor comercial associado as dindmicas autarquicas na empresa
Visualforma em Faro. Entre 2014 e 2015 foi deputado a Assembleia
da Republica na XII Legislatura Constitucional. Foi Chefe da Divisdo
de Cultura e Patrimonio Historico do Municipio de Vila Real de Santo
Antonio no ano de 2014. Entre os anos de 2013 e 2014 foi Chefe da
Divisgo de Desporto e Eventos do Municipio de Loulé e entre o ano de
2009 e 2012 foi Chefe da Divisdo de Comunicagdes Relagdes Publicas
e Eventos também no Municipio de Loulé. Entre 2006 e 2009 exerceu
fungdes como técnico superior da Camara Municipal de Loulé. Foi di-
retor da Centroloulé — Associagao para o Desenvolvimento e Inovagio
do Comércio em Loulé entre 2005 e 2013. Foi membro do Conselho
Fiscal da Associagdo Musical do Algarve (Orquestra Classica do Sul) em
2014 em representacdo do Municipio de Vila Real de Santo Anténio. Foi
Presidente da ALUMNINUAF — Associagdo do Ex-alunos do INUAF
entre 2010 a 2012. E vice-presidente de IPSS Associacdo Poeta Aleixo
de 2013 até a data.

16 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Rogério
Bacalhau Coelho.
311786273

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso (extrato) n.° 18039/2018

Conclusio de Periodo Experimental

Em cumprimento do disposto no n.° 1, al. b), do art. 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por des-
pacho do Presidente da Camara de 25 de setembro de 2018, foi
homologada a ata que contem a proposta de avaliagdo final do
periodo experimental, elaborada pelo respetivo juri, relativa-
mente a trabalhadora a seguir identificada, recrutada com recurso
a reserva de recrutamento interna, constituida na sequéncia do
procedimento concursal comum para a constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, a que se refere o
aviso publicado no D.R. 2.* série, n.° 96, de 18 de maio de 2016
(Aviso n.° 6263/2018 — Ref. C), tendo em vista o preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal desta autarquia, na carreira/categoria de técnico superior
(area de comunicagdo social), a afetar a Divisdo Administrativa,
Financeira Sociocultural/Unidade Sociocultural e Informatica, no
ambito da Comunicac¢do e Relagdes Publicas:

Ana Isabel Monteiro Esperanga — 17,000 Valores

De acordo com o respetivo processo de avaliagdo, o referido periodo
experimental foi concluido com sucesso, sendo-lhes contado para todos
os efeitos legais na atual carreira e categoria, nos termos do n.° 2, al. b),
do artigo 48.° da LTFP.

12 de novembro de 2018. — O Vereador dos Recursos Humanos,
Henrique Manuel Ferreira da Silva.
311816826
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MUNICiPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 18040/2018

Contratos de Trabalho em Funcdes Piblicas
por Tempo Indeterminado

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual, torna-se ptblico que,
por meus despachos de 25 de outubro de 2018, na sequéncia dos con-
cursos internos de acesso limitado para provimento dos lugares abaixo
mencionados da carreira de informatica (ndo revistas), foram celebrados
os contratos com os candidatos classificados nos referidos concursos e
com inicio de fun¢des em 31 de outubro de 2018:

Na categoria de Especialista de Informatica de Grau 2, Nivel 1:

Francisco Nicolau Gomes Chainho, posicionado no escaldo 1, in-
dice 600, que corresponde a 2.059,68€, valor situado entre os niveis 31
e 32 da Tabela Remuneratdria Unica;

Luis Manuel Rodrigues Vital Alexandre, posicionado no escaldo 1,
indice 600, que corresponde a 2.059,68€, valor situado entre os niveis 31
e 32 da Tabela Remuneratoria Unica.

Na categoria de Técnico de Informatica de Grau 3, Nivel 1:

Paula Teresa Almeida Lopes Neves, posicionada no escaldo 1, in-
dice 580, que corresponde a 1.991,02€, valor situado entre os niveis 30
e 31 da Tabela Remuneratoria tnica.

Na categoria de Técnico de Informatica de Grau 2, Nivel 1:

Jodo Vitor Gongalves Barrela, posicionado no escaldo 1, indice 470,
que corresponde a 1.613,42€, valor situado no nivel 23 da Tabela Re-
muneratoria Unica;

José Manuel Santos Carloto, posicionado no escaldo 1, indice 470,
que corresponde a 1.613,42€, valor situado no nivel 23 da Tabela Re-
muneratoria Unica.

5 de novembro de 2018. — O Vereador do Pelouro de Administragdo
e Gestdo de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
311821726

Aviso n.° 18041/2018

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pu-
blico que cessou a sua relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, o trabalhador seguinte:

Ismael Nabais Santos Martins, Técnico Superior, Posi¢do 4, Nivel 23,
cessou a relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
a 12 de setembro de 2018, por motivo de falecimento.

5 de novembro de 2018. — O Vereador do Pelouro da Administragido
e Gestdo de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
311821701

Aviso n.° 18042/2018

Celebracio de contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), torna-se publico que foram celebrados
contratos de trabalho por tempo indeterminado com os trabalhadores
seguintes:

1 — Sofia Isabel da Silva Miguel, contratada para ocupar um posto
de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico (Nivel 5/Posi-
¢do 1 — 683,13€), para ocupar posto de trabalho na Secgdo de Conta-
bilidade, integrada na Divisdo de Recursos Humanos, Administragdo
e Finangas, com inicio em 17 de setembro de 2018, na sequéncia da
conclusdo do procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 8048/2017,
datado de 28/06/2017, publicado no Didrio da Republica 2.* série,
n.° 136, de 17/07/2017.

Para os efeitos previstos no artigo 45.° e seguintes da LTFP determi-
nei que o juri do periodo experimental do vinculo, com a duragdo de
180 dias, tenha a composigao seguinte:

Efetivos

Presidente: Ricardo Jorge Mateus Ribeiro — Chefe da Divisao de
Recursos Humanos, Administragio ¢ Finangas;
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Vogais efetivos:

1.° Vogal: Ana Isabel Parreira Costa — Coordenadora Técnica da
Secgdo de Contabilidade, a qual substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal: José Manuel Calado Esperto Nobua — Técnico Superior
na area de Gestao de Empresas.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: Gilmar da Costa Gamito — Técnico Superior na area de
Gestdo de Empresas;

2.° Vogal: Ana Rita Ferreira Miguel — Técnica Superior na area de
Economia.

2 — Mario Luis Mendes Pereira Mateus, contratado para ocupar um
posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, na area
funcional de Carpinteiro, (Nivel 1/Posi¢ao 1 — 580,00€), para ocupar
posto de trabalho na Carpintaria, integrada na Divisdo de Obras, com
inicio em 19 de novembro de 2018, na sequéncia da conclusio do proce-
dimento concursal aberto pelo aviso n.® 4734/2017, datado de 10/04/2017,
publicado no Didrio da Republica 2. série, n.° 84, de 02/05/2017.

Para os efeitos previstos no artigo 45.° e seguintes da LTFP determinei
que o juri do periodo experimental do vinculo, com a duragio de 90 dias,
tenha a composigao seguinte:

Efetivos

Presidente: Maria Paula Revés do Brito — Chefe da Divisdo de Obras;
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Hélder Antonio dos Santos Mendes — Assistente Operacio-
nal, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Maria da Graga de Jesus Grasina Raposo — Coordenadora
Técnica.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: Hélder Antonio Marques Picango — Encarregado Ope-
racional;
2.° Vogal: Edmundo Gongalves Pereira — Assistente Operacional.

19 de novembro de 2018. — O Vereador do Pelouro de Administragao
e Gestdo de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
311834313

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 18043/2018

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 214.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas), considere-se
por este meio notificado o Senhor Jorge Manuel Caetano Franca, com
a categoria de assistente operacional, por no ser possivel a notificagdo
pessoal, que se encontra pendente o processo disciplinar n.° 16/2018
PDI contra si instaurado, dispondo do prazo de 30 dias, a contar da
data da publicagdo do presente aviso, para apresentar a respetiva defesa,
podendo examinar o processo, por si ou por advogado constituido, no
Departamento de Gestao de Recursos Humanos, Nucleo de Instrutores,
Edificio Central da Camara Municipal de Lisboa, sito no Campo Grande,
n.° 27 —10.°, 1749-099 Lisboa.

22 de novembro de 2018. — A Instrutora, Sofia Bandeira da Costa
Azevedo Magalhdes Lopes.
311846845

MUNICIPIO DE LOURES
Aviso n.° 18044/2018

Designacdo do Cargo de Adjunto do Gabinete
de Apoio a Vereacao

Torna-se publico que, o Sr. Presidente da Camara designou ao abrigo
do disposto na alinea d), do n.° 2, do artigo 42.°e n.**4 ¢ 5 do artigo 43.°
todos do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, bem como dos
artigos 11.° e 12.° ambos do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
aplicavel por remissdo do n.® 5 do artigo 43.° do referido Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, Nuno Ricardo Dinis de Abreu e Paulo
Rui Luis Amado, para exercerem fungdes de Adjunto do Gabinete de
Apoio a Vereacio, a partir de 1 de outubro de 2018.

Por despacho do Sr. Presidente da Camara, foi conferida a autori-
zagdo prevista no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro.
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Nota curricular:

Nome: Nuno Ricardo Dinis de Abreu

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Gestdo de Empresas pela
Universidade de Evora, em 2001.

Formagao Profissional: Pos-graduacio — Profissionalizagdo em Ser-
vigo, pela Universidade Aberta, em 2011.

Curso de Especializagdo — Valorizagao Técnica Orientada para Ad-
ministragdo Escolar, pelo INA — Instituto Nacional de Administragéo,
IP, em 2008. Formacgao Profissional em Sistemas de Gestdo da Quali-
dade ISO: 9001:2000, em 2008. Mini MBA em Gestao, pela Primavera
Academy, em 2007.Curso de Formagao Pedagogica de Formadores, em
2002. Membro da Ordem dos Contabilistas Certificados desde 2002.

Carreira Profissional: Entre 2014 ¢ 2017 exerceu a fungdo de Pre-
sidente do Conselho de Administragdo na Loures Parque — Empresa
Municipal de Estacionamento de Loures, E. M. Entre 2011 e 2014
exerceu a fun¢do de Administrador Executivo na HPEM — Higiene
Publica, E.E. M. Entre 2005 e 2011 exerceu fun¢des de Direcdo na
Eptoliva — Escola Profissional. Entre 2006 e 2007 exerceu fungdes
enquanto formador no IEFP — Instituto de Emprego e Formagao Profis-
sional. Entre 2003 e 2006 foi docente na Eptoliva — Escola Profissional.
Entre 2003 e 2007 foi docente no IG — Escola Profissional. Entre 2003
e 2007 foi responsavel pelo desenvolvimento de varios modulos em
Cursos de Formagao Profissional orientados para a Criagao e Gestao de
Pequenos Negocios, no Nerga — Nucleo Empresarial.

Em 2002 exerceu as fung¢des de Técnico Superior responsavel pela
execucdo Administrativa e Financeira do Programa Comunitario AGRIS,
na Associagdo Florestal Balflora.

Nome: Paulo Rui Luis Amado

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Engenharia de Seguranga
no Trabalho

Formagao Profissional: Formagao em “Trabalho de Equipa e Condu-
¢do de Reunides de Trabalho”; Formagao em “Lider e lideranga, relagdes
humanas no Trabalho”; Formagao em Técnicas de Vendas; Formagdo
em Marketing/Publicidade.

Carreira Profissional: iniciou o seu percurso profissional em 1983
com Trabalho eventual na FIMA e na Ol4, até 1984. De 1984 a 1991,
Animador Cultural, na Divisdo Juventude, Cultura e Desporto da Ca-
mara Municipal de Loures; em 1988 e 1989 Organizagao do “Festival
Amar o Tejo Viver a Paz” na Cidade de Lisboa. De setembro de 1991
e marco de 1993, Delegado de vendas na Area da grande Lisboa da
“Tefal Portugal”. De margo de1993 e maio de 1997, Diretor Comercial
da “Rowenta Portugal”. De 1993 e 1999 Eleito na Junta de Freguesia de
S. Jodo da Talha — 1993/1996 Tesoureiro do Executivo — 1996/1998
Presidente da Junta. De 1999 a 2002 Coordenador do Servigo de Fisca-
lizagdo da Camara Municipal de Loures. De 2002 a outubro de 2009,
Presidente da Junta de Freguesia de S. Jodo da Talha. De novembro de
2009 a novembro de 2013, Coordenador do Sector da Gestdo da Sede
Nacional do PCP. De novembro de 2013 a fevereiro de 2016, Secretario
do Gabinete de Apoio a Vereagdo, Camara Municipal de Loures. De
fevereiro de 2016 a outubro 2017, Adjunto do Gabinete de Apoio a
Vereagao Camara Municipal de Loures.

12 de novembro de 2018. — O Diretor do Departamento, Carlos
Santos.
311833488

Aviso n.° 18045/2018

Designagio dos membros do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Torna-se piblico que o Sr. Presidente da Camara designou, ao abrigo
do disposto na alinea ¢), do n.° 1, do artigo 42.° e .4 e 5 do artigo 43.°
todos do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, bem como dos
artigos 11.° e 12.° ambos do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
aplicavel por remissao do n.° 5 do artigo 43.° do referido Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, Antonio Manuel Pombinho Costa Gui-
lherme, para exercer fungdes de Chefe do Gabinete de Apoio a Presidén-
cia, Rui Manuel Rodrigues Francisco ¢ Rui Pedro de Sampaio Pedroso
Monteiro, para exercerem fungdes de Adjunto no Gabinete de Apoio a
Presidéncia e Lucia Alexandra Porto Gois para exercer fungdes de Secre-
taria do Gabinete de Apoio a Presidéncia, a partir de 1 de outubro de 2018.

Por despacho do Sr. Presidente da Camara, foi conferida a autori-
zagao prevista no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro.

Nota curricular:

Nome: Antonio Manuel Pombinho Costa Guilherme
Habilitagdes Literarias: Frequéncia do 5.° Ano de Engenharia Civil
(I.S. Técnico)
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Carreira Profissional: Vereador na Camara Municipal de Loures;

Membro do Conselho de Administragdo dos Servigos Intermuni-
cipalizados de Aguas e Residuos de Loures e Odivelas (Residuos,
Recursos Humanos, Aprovisionamento); Presidente do Conselho
Diretivo da Amega — Associagdo de Municipios para o Estudo e
Gestdo da Agua

Presidente da Assembleia Geral do Instituto Profissional de Trans-
portes — IPTRANS; Vice-Presidente da Direcdo A2S — Associagdo
para o Desenvolvimento Sustentavel da Regido Saloia; Membro da
Diregdo da Federagdo “A Minha Terra”; Membro do Conselho Dire-
tivo da Associagdo dos Municipios Portugueses do Vinho; Membro do
Conselho Diretivo da Associagdo das Rotas dos Vinhos de Portugal;
2000/2013 — Camara Municipal de Palmela — Gabinete de Apoio a
Presidéncia; Presidente da Diregdo da Associagdo Desenvolvimento
Rural da Peninsula de Setubal; Membro da Dire¢do Foérum Industria
Automovel de Palmela; Gestor de Projetos — Fiapal Living Lab; Peri-
phéria. 1990/2000 — Camara Municipal de Loures — Coordenador do
Gabinete de Atividades Econdmicas/Divisdo de Atividades Economicas;
Membro Conselho de Administragdgo MARL — Mercado Abastecedor
da Regido de Lisboa. 1979/1990 — Secretario-Geral da Federagao Co-
operativas de Servigos, Vice-Presidente da Confecoop — Confederagdo
Cooperativa Portuguesa.

Nome: Rui Manuel Rodrigues Francisco

HabilitagGes Literarias: 12.° ano de escolaridade.

Carreira Profissional: Assistente Técnico, pertencente ao mapa de pes-
soal da Camara Municipal de Loures, desde 1991; Membro do conselho
da administragdo da empresa municipal OdivelGest EM (2001/2004);
Vereador na Camara Municipal de Odivelas, desde 2004. De outubro de
2013 a outubro de 2017, nomeado Secretario do Presidente da Camara
de Loures. De outubro de 2017 a setembro de 2018, nomeado Secretario
do Presidente da Camara de Loures.

Nome: Rui Pedro de Sampaio Pedroso Monteiro

Habilitagdes Literarias: Frequéncia do 4.° ano de gestdo de empresas
na Universidade Lusiada.

Carreira Profissional: Gestor de compras na empresa JAMOG entre
1991 e 1994; Gestor de compras e tesoureiro na empresa Multipessoal,
SGPS entre 1995 e 2001; Administrador na empresa EDUCA, EEM
entre margo de 2002 e outubro de 2013. De 1 de novembro de 2013
a 31 de maio de 2015, Adjunto do Gabinete de Apoio a Vereagao
da Camara Municipal de Loures. De 1 de junho de 2015 a 28 de
fevereiro de 2018, Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia da
Camara Municipal de Loures. De 1 de margo de 2018 a 30 de setem-
bro de 2018, Adjunto do Gabinete de Apoio a Vereagdo da Camara
Municipal de Loures.

Nome: Lucia Alexandra Porto Gois

Habilitagdes Literarias: Obtengao do grau de Mestre em 2008, com o
Mestrado em Ecologia e Gestdo Ambiental pela Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa. Em 2006, licenciou-se em Biologia Am-
biental (variante Terrestre) pela Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

Carreira Profissional: de setembro de 2009 a setembro de 2013,
foi bidloga e técnica de sensibilizagdo ambiental na empresa Ecoma-
nia — Servigos Ambientais, elaborando e dinamizando atividades de
educagao ambiental em escolas, municipios e empresas de todo o Pais.
Em 2013 colaborou com o Municipio do Barreiro, prestando servigos
de apoio as atividades do Centro de Educagdo Ambiental da Mata da
Machada e Sapal do Rio Coina, cujas tarefas incluiram a elaboragdo ¢
preparagdo do programa dos Campos de Férias desta autarquia e a co-
ordenagdo e acompanhamento das visitas escolares e outras atividades
de cariz ambiental e educacional. De janeiro de 2014 a julho de 2015,
colaborou com o municipio de Oeiras em diversos projetos de sensi-
bilizagdo ambiental, dos quais se destacaram o Programa de Educagao
Ambiental escolar, e o Projeto Jovens em Movimento, um projeto de
limpeza urbana com cariz social e ambiental destinado aos jovens do
municipio de Oeiras.

De fevereiro de 2016 a setembro de 2018 foi nomeada Secretaria do
Gabinete de Apoio a Vereagdo da Camara Municipal de Loures.

12 de novembro de 2018. — O Diretor do Departamento, Carlos
Santos.
311833699

Aviso n.° 18046/2018

Exoneracio dos membros do Gabinete de Apoio a Vereacio

Torna-se publico que, foi determinado por despacho do Sr. Presidente
da Camara Municipal e de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 42.°
en.’ 4 do artigo 43.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
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redagdo, a exonerac¢do de Paulo Rui Luis Amado, de Rui Pedro de Sam-
paio Pedroso Monteiro das fungdes de Adjunto do Gabinete de Apoio a
Vereagao e de Liicia Alexandra Porto Gois das fungdes de Secretaria do
Gabinete de Apoio a Vereagdo, a partir de 01 de outubro de 2018.

12 de novembro de 2018. — O Diretor do Departamento, Carlos
Santos.
311833755

Aviso n.° 18047/2018

Procedimento concursal comum para ocupaciio de um
posto de trabalho de Técnico Superior, na area profissional
de Design — Lista unitaria de ordenacio final homologada

Para efeitos do disposto nos n.*4 a 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos ao Proce-
dimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho
da categoria de Técnico Superior, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 233, de 5 de dezembro de 2017, através da ref.* 1 do
Aviso n.° 14629/2017, da homologacao da lista unitaria de ordenagéo
final, por despacho do Sr. Vereador dos Recursos Humanos de 12 de
novembro de 2018, que se encontra afixada nas instalagdes do Depar-
tamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Loures, sita
na Rua Dr. Manuel de Arriaga, n.° 7 em Loures, e disponibilizada na
sua pagina eletronica.

20 de novembro de 2018. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Carlos Santos.
311836874

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 18048/2018

Regulamento Municipal de Urbanizacio e Edificacdo
do Municipio de Matosinhos

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de
Matosinhos, torna publico, no uso das competéncias que lhe sio atri-
buidas pela alinea 7) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, conjugado com o n.° 4 do artigo 3.° do Regime Juridico
de Urbanizagéo e Edificagdo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, com redagdo atualizada, que, na execugdo do
que dispde o artigos 100.° e 101.° do Coédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
conjugado com o Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro e sob
proposta da Camara Municipal na sua reunido ordindria de 23 de
outubro de 2018, a Assembleia Municipal na sessdo extraordinaria
de 12 de novembro de 2018 deliberou aprovar o Regulamento Muni-
cipal de Urbanizagao e Edificacdo, nos termos da alinea g) do n.° 1
do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, conjugado com
os n.* 1 e 2 do Regime Juridico de Urbanizagao e Edificacdo apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, com redagao
atualizada, o qual se publica em anexo.

O projeto de regulamento foi objeto de consulta publica, nos termos
do artigo 101.° do codigo de Procedimento Administrativo, materializado
através da publicacgdo do aviso n.° 11228/2018, publicado no Didrio da
Republica 2.* série n.° 156 do dia 14 de agosto de 2018.

20 de novembro de 2018. — A Presidente da Camara, Luisa Maria
Neves Salgueiro.

Nota Justificativa

A presente revisdo do regulamento municipal da urbanizagio e
da edificacdo, em vigor no Municipio de Matosinhos, pretende dar
concretizag@o ao dever de atualizagdo do seu articulado normativo,
considerando as recentes alteragdes introduzidas ao regime juridico
da urbanizagao e da edifica¢@o, com a publicagdo e entrada em vigor
do Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09 de setembro, incluindo a devida
atualiza¢@o ao quadro nele estatuido, em matéria de taxas munici-
pais relacionadas com a area de intervencdo municipal de gestdo
urbanistica.

Este regulamento esta articulado com o Regulamento Taxas e Outras
Receitas do Municipio de Matosinhos, uma vez que ai sdo reguladas
as taxas especificas a aplicar, bem como as matérias referentes a sua
liquidagao.
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Regulamento Municipal de Urbanizagao, Edificagao
do Municipio de Matosinhos

Preambulo

No dia 9 de setembro de 2014 veio a ser publicado no Decreto-Lei
n.° 136/2014, diploma legal que procede a décima terceira alteragao ao
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, tendo 0 mesmo entrado
em vigor no dia 07 de janeiro de 2015. Do ponto de vista estratégico,
partindo da nota preambular do referido diploma, tal alteragdo normativa
teve em vista a prossecuc@o dos seguintes objetivos:

a) Consolidagao do necessario equilibrio entre a diminuigao da in-
tensidade do controlo prévio das operagdes urbanisticas e o aumento
da responsabilidade dos particulares;

b) Reforco do controlo publico das operagdes urbanisticas voltado
para o seu controlo sucessivo;

¢) Reforgo do esforgo de simplificagcdo dos procedimentos de apro-
vacdo das operagdes urbanisticas reguladas no diploma, mediante a
introdugdo de um novo procedimento de comunicagio prévia com prazo,
o qual, quando devidamente instruido, ndo determina a pratica, pela
administragdo municipal, de qualquer ato permissivo.

Perante tal alterag@o ao regime juridico da urbanizagio e da edifi-
cagdo, e ndo obstante o Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09 de setembro
nao ter fixado no seu clausulado normativo qualquer dever de revisao
dos regulamentos municipais existentes, impde -se a revisao do regu-
lamento municipal de edificagdo e urbanizagdo em vigor no Municipio
de Matosinhos, no sentido de o conformar com as alteragdes, formais e
substantivas introduzidas a tal regime juridico, por for¢a da publicagdo e
entrada em vigor do citado diploma legal. Neste contexto, a revisao ora
introduzida ao regulamento municipal da urbanizagio e da edificagdo, em
vigor no Municipio de Matosinhos, e respetivas taxas e compensagdes,
tem em vista permitir alcangar os seguintes objetivos:

a) Por um lado uniformizar conceitos passando a acolher apenas os
definidos pela Dire¢do Geral do Territorio com excegdo para aquelas
que ali ndo existem.

b) Ajustar o mencionado regulamento ao conjunto de solugdes, de na-
tureza procedimental, técnica e administrativa, consagradas no Decreto-
-Lein.® 136/2014, de 9 de setembro, com incidéncia prioritaria no que
diz respeito as condigdes de aprovagdo, execu¢do e acompanhamento
das operagdes urbanisticas, na senda do disposto sobre a matéria no seu
artigo 3.°, designadamente tentando dar resposta normativa as areas de
intervengao abrangidas com uma dimensao inovadora pela ultima revi-
sdo do regime juridico da urbanizagdo e da edificagdo, nomeadamente
em matéria de legalizag@o das operagdes urbanisticas, defini¢do da
responsabilidade dos intervenientes na aprovagdo e acompanhamento
das operagdes urbanisticas e, bem assim, no que diz respeito a0 novo
figurino de controlo prévio de tais operagdes assente na comunicacio
prévia com prazo. Tenta-se, por outro lado, pormenorizar, sempre que
possivel, os aspetos que envolvam a formulacdo de valoragdes pro-
prias do exercicio da fun¢do administrativa, especificamente no que a
fiscalizagdo concerne estabelecendo uma hierarquia de situagdes para
interven¢do mais ou menos urgentes e cuja reposi¢do da legalidade
urbanistica ¢ escalonada em fung¢do do seu prejuizo para o ambiente
¢ para as pessoas.

¢) Ainda a proposito das legalizagdes, acolhe-se a figura da manuten-
¢do consentida prevista na Lei n.° 91/95 com a redagéo que lhe foi dada
pela Lei n.° 70/2015 a aplicar nas Areas Urbanas de Génese Ilegal

d) Introduz-se um mecanismo de articulagdo com o Sistema de In-
dustria Responsavel (SIR) prevendo a possibilidade de industrias de
determinado tipo em espagos com usos de armazém, servigos, comer-
ciais e de habitacdo e a obtencao de declaracdo de compatibilidade com
aqueles usos emitida pela Camara.

e) Por outro lado, introduzem-se no regulamento municipal em causa
algumas medidas corretivas alicer¢adas na experiéncia pratica da sua
aplicacdo, considerando que algumas das solugdes de partida nele con-
sagradas acabaram por ndo se mostrar as mais adequadas, em vista a
permitir disciplinar e/ou regulamentar, com eficdcia, eficiéncia e trans-
paréncia, as condigdes de aprovagdo, execucdo e acompanhamento das
operagdes urbanisticas reguladas no regime juridico da urbanizagdo e
da edificagdo.

Em sintese: A presente revisao do regulamento municipal da urbani-
zacao e da edificagdo, em vigor no Municipio de Matosinhos, pretende
dar concretizagdo ao dever de atualizagdo do seu articulado normativo,
considerando as recentes alteragdes introduzidas ao regime juridico da
urbanizagdo e da edificagdo, com a publicago e entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09 de setembro, incluindo a devida atuali-
zagdo ao quadro nele estatuido, em matéria de taxas municipais relacio-
nadas com a 4rea de intervengdo municipal de gestdo urbanistica.
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CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

Nos termos do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, no uso da competéncia conferida pela alinea g) don.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro e dos artigos 135.° ¢
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
DL 4/2015 de 7 de janeiro, o presente Regulamento ¢é elaborado ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, com a redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 136/2014, de 9 de setembro (regime juridico da urbanizagao e edi-
ficagdo — RJUE) e ainda:

Decreto-Lei n.° 38382, de 7 de agosto de 1951 (RGEU — Regula-
mento Geral de Edificagdes Urbanas),

Lein.° 19/2014 de 14 de abril (Lei de Bases do Ambiente);

Decreto-Lei n.° 292/95, de 14 de novembro (Regime da Qualificagao
Oficial para a Elaboragdo de Planos de Urbanizagdo, de Pormenor, e de
Projetos de Operagdes de Loteamento);

Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio (bases da politica publica
de solos, de ordenamento do territorio € de urbanismo, definindo o
regime de coordenagdo dos dmbitos nacional, regional, intermunicipal
e municipal do sistema de gestdo territorial, o regime geral de uso do
solo e o regime de elaboracdo, aprovacdo, execugdo e avaliagdo dos
instrumentos de gestdo territorial;

Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro (Lei de Bases do Patriménio
Cultural);

Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro (Instalagdes e Arma-
zenamento de Produtos de Petroleo), alterado pelo DL 217/2012 de 9
de outubro e pela Lei n.° 15/2015 de 16 de fevereiro;

Decreto-Lei n.° 11/2003, de 18 de janeiro (Autorizagdo e Instalagdo
de Infraestruturas de Suporte de Estagdes de Radiocomunicagdes);

Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro (Regime Geral das Taxas das
Autarquias Locais);

Lein.° 73/2013 de 3 de setembro, na atual redagio;

DL 128/2014 de 29 de agosto (regime juridico de exploracdo dos
estabelecimentos de alojamento local) alterado pelo DL 163/2015 de
23 de abril;

Decreto-Lein.® 73/2011, de 17 de junho (Regime da Gestao de Resi-
duos da Construgdo e Demoli¢io), na atual redagdo do DL n.° 165/2014,
de 05 de novembro);

SIR — Sistema de industria Responsavel aprovado pelo DL 169/2012
de 1 de agosto, alterado pelo D1 73/2015 de 11 de maio;

Decreto regulamentar n.° 9/2009, de 29 de maio (Conceitos Técnicos
nos Dominios do Ordenamento do Territorio e do Urbanismo a Utilizar
nos Instrumentos de Gestao Territorial);

Lein.® 31/2009 de 3 de julho alterada pela Lein.® 40/2015 de 1 de junho;

Lei n.° 91/95 de 2 de setembro com a redagdo que lhe foi dada pela
Lein.° 70/2015 (Areas Urbanas de Génese Ilegal;

Lei n.° 32/2012 de 14 de agosto (Regime juridico da Reabilitagdo
Urbana);

Decreto-Lei n.° 53/2014 de 8 de abril (Regime excecional e temporario
de reabilitacao de edificios).

Artigo 2.°
Ambito e objeto

1 — O presente regulamento tem por objeto a fixagdo de regras e prin-
cipios relativos a urbanizagdo e edificacdo complementares dos PMOT's
e demais legislagao em vigor, designadamente em termos de defesa do
ambiente, da qualificacdo do espaco piblico, da valorizagao patrimonial
e ambiental, da estética, salubridade e seguranca das edificagdes.

2 — O presente regulamento fixa ainda regras relativas a fiscalizagdo
e aos procedimentos de legalizagdo.

Artigo 3.°
Conceitos e Siglas

1 — Para efeitos do presente regulamento e visando a uniformizagao
e precisdo de vocabulario urbanistico, adotam-se os conceitos técnicos
de ordenamento do territorio e urbanismo a utilizar nos instrumentos de
gestdo territorial constantes do Anexo ao DR n.° 9/2009 de 29 de maio
(destacando-se os abaixo transcritos) com excec¢ao dos que ali ndo existem:

a) Alinhamento — ¢ a delimitacdo do dominio publico relativamente
aos prédios urbanos que o marginam, nomeadamente nas situa¢des de
confrontagdo com a via ptiblica (Anexo ao DR n.° 9/2009 de 29 de maio);
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b) Alinhamento dominante das fachadas — ¢ o plano definido pelas
fachadas com maior extensdo em metros do conjunto onde se insere a
edificagdo a construir;

¢) Altura da fachada — ¢é a dimensao vertical da fachada, medida a
partir da cota de soleira até a linha superior da cornija, beirado, platibanda
ou guarda de terrago, acrescida da elevagao da soleira, quando aplicavel
(Anexo ao DR n.° 9/2009 de 29 de maio);

d) Altura dominante das fachadas — ¢ a altura das fachadas com
maior extensdo em metros do conjunto onde se insere a edificagdo a
construir;

e) Afastamento — ¢ o afastamento entre a fachada lateral ou tardoz
de um edificio e as estremas correspondentes do prédio onde o edificio
se encontra implantado (Anexo ao DR n.° 9/2009 de 29 de maio);

f) Arruamento — via de circulagdo automovel, pedestre ou mista;

g) Cércea — o mesmo que altura de fachada;

h) Corpo balangado — elemento encerrado, em pelo menos 2 planos
verticais e saliente ao plano da fachada;

i) Edificios em ala — fila de edificios em ordem continua ou semi-
-continua;

) Edificios Especiais — Edificios destinados a equipamentos de uti-
lizagao coletiva, de natureza publica ou privada, ou edificios existentes
classificados ou em vias de classificagdo;

k) Elementos construtivos salientes — elementos projetados relativa-
mente ao plano da fachada principal, designadamente, corpos balangados,
varandas, palas e ornamentos;

/) Estabelecimento comercial — espago destinado a aquisi¢do de bens;

m) Estabelecimento de servigos — espago destinado a aquisigdo de
Servicos;

n) Estufa — utilizagdo coberta do solo para fins exclusivamente agri-
colas sem carater de permanéncia;

0) Estrutura de ensombramento — protegdo vazada destinada a en-
sombramento de espagos exteriores, designadamente de lazer ou esta-
cionamento;

p) Fachada — cada uma das faces aparentes do edificio, constituida
por uma ou mais paredes exteriores diretamente relacionadas entre si
(Anexo ao DR n.° 9/2009 de 29 de maio);

q) Fachada Principal — fachada voltada a via publica;

r) Marquise — Estrutura encerrada aposta em varandas com super-
ficie em vidro;

s) Obras inacabadas — as obras nao concluidas no prazo de execucéo
previsto, que tenham, pelo menos, a estrutura ja construida;

f) Operagdo de reabilitagio de edificios — operagdo urbanistica de
obras de conservagdo, alteragdo, reconstrugdo, ampliagdo e alteragdo de
uso, de edificios localizados em ARU ou com mais de 30 anos;

u) Pérgula — Elemento vazado, ndo coberto, apoiado em colunas
ou em balango;

v) Piso recuado — ¢ o piso com recuo minimo de 3 m relativamente
a todas as fachadas do edificio;

w) Plano de fachada — plano vertical dominante da fachada da edifi-
cacdo segundo o qual se considera o recuo ou o afastamento do edificio,
consoante se trate de fachada principal ou de fachada lateral ou de tardoz,
respetivamente, ¢ sobre o qual se referenciam os corpos balancados e
os elementos salientes;

x) Recuo — ¢ a distancia entre o alinhamento e a fachada principal
do edificio (Anexo ao DR n.° 9/2009 de 29 de maio);

y) Via piblica — espago do dominio ptblico ou de utilizagdo publica,
designadamente arruamentos, estacionamento e passeios.

2 — No presente regulamento so utilizadas as seguintes siglas:

ARU — A;ea de Reabilitagdo Urbana

AUGI — Area Urbana de Génese Ilegal

CPA — Codigo de Procedimento Administrativo

DL — Decreto Lei

DR — Decreto Regulamentar

IGT — Instrumento de Gestao Territorial

IVA — Imposto sobre valor acrescentado

PMOT — Plano Municipal de Ordenamento do Territorio

RGEU — Regulamento Geral das Edifica¢cdes Urbanas

RJUE — Regime Juridico de Urbanizagdo e Edificagao

RSU — Residuos Soélidos Urbanos

RTORMM — Regulamento de Taxas e Outras Receitas do Municipio
de Matosinhos

SIR — Sistema de Industria Responsavel

Artigo 4.°

Anexo

Constitui anexo ao presente regulamento, as disposi¢des referentes
aos codigos da designagdo dos ficheiros que contém os elementos de
instrug@o dos pedidos e comunicagdes.
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CAPITULO IT

Procedimentos e casos especiais

SECCAOT
Pedidos e comunicagoes

Artigo 5.°
Instrucao

1 — Os pedidos de informagdo prévia, licenciamento, autorizagdo
e as comunicagdes de operagdes urbanisticas devem ser instruidos de
acordo com a Portaria 113/2015 de 22 de abril e demais legislagoes
especificas, utilizando os formularios tipo disponibilizados pela Camara
Municipal.

2 — Os pedidos de informagdo prévia nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 14.° do RJUE e de licenga previstos no RJUE relativos a obras de
reconstrucdo, ampliacdo, alteracdo e conservagdo em imoveis classifi-
cados ou em vias de classificagdo como de interesse municipal, devem
também incluir:

2.1 — Relatério Prévio — que incidira sobre os seguintes aspetos:

a) Critérios que fundamentem as obras;

b) Adequag@o das obras ou intervenc¢des em relagao as caracteristicas
do imovel;

¢) Compatibilidade dos sistemas e materiais propostos em relagéo
aos existentes;

d) Avaliagdo dos beneficios e riscos das obras ou intervengdes pro-
postas;

e) Consequéncias das obras ou intervengdes no patrimonio arque-
ologico;

f) A utilizagdo proposta para o imovel;

2) Bibliografia e fontes documentais relevantes no &mbito das obras
ou intervengdes propostas;

h) Levantamento fotografico ou videografico geral, de conjunto e de
detalhe do interior e do exterior.

2.2 — Relatoério Final — de realizagdo obrigatoria para as obras em
imoéveis classificados ou em vias de classificacdo como de interesse
municipal. O responsavel pela dire¢do das obras deve elaborar e enviar o
relatorio final 8 Camara Municipal no prazo de 30 dias apds a conclusao
dos trabalhos que contera os seguintes elementos:

a) Os elementos do relatorio prévio;

b) A justificagdo dos desvios verificados em sede de execugio;

¢) A avaliagdo dos impactes das obras realizadas no bem cultural;

d) Os exames e analises realizados, as técnicas, metodologias, mate-
riais e tratamentos aplicados;

e) Levantamento fotografico ou videografico geral, de conjunto e de
detalhe, do processo seguido e do resultado final dos trabalhos;

/) Plano de monitorizagao, inspe¢do e manutencao a realizar em
relagdo ao bem cultural objeto das obras ou intervengdes.

3 — Excetuam-se da apresentagdo dos elementos previstos nos nu-
meros anteriores os pedidos relativos a obras de conservagao.

4 — As operagdes urbanisticas em imodveis classificados ou em vias
de classificagdo como de interesse municipal, referidas no niimero
anterior serdo objeto de acompanhamento especial pelos servigos da
Camara Municipal.

5 — Os pedidos de legalizacao de operagdes urbanisticas devem ser
instruidos com os seguintes elementos, de acordo com os n.*2 e 3 do
artigo 102.°-A do RJUE:

a) Requerimento tipo disponibilizado pela Camara Municipal;

b) Certidao da descri¢do e de todas as inscricdes em vigor emitida
pela conservatdria do registo predial referente ao prédio ou prédios
abrangidos, ou indicagdo do codigo de acesso a certiddo permanente
do registo predial; quando omissos, a respetiva certiddo negativa do
registo predial, acompanhada da caderneta predial onde constem os
correspondentes artigos matriciais;

¢) Documento comprovativo da qualidade do titular;

d) Termo de responsabilidade de técnico legalmente habilitado a
subscrever projetos de arquitetura, no qual seja declarado que o pro-
jeto apresentado representa fidedignamente a operagdo urbanistica a
legalizar e que ¢ assegurada a sua conformidade com as disposi¢des
legais e regulamentares em vigor, designadamente com os Instrumen-
tos de Gestdo Territorial e indicar eventual dispensa de cumprimento
de normas técnicas relativas a constru¢ao, de acordo com o n.° 5 do
artigo 102.°-A do RJUE;
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e) Termo de responsabilidade de técnico legalmente habilitado a ser
coordenador de projeto no qual seja declarada a verificagdo da compati-
bilidade das diferentes pegas do projeto e especialidades que compdem
a operagdo urbanistica, de acordo com o artigo 9.° da Lei n.° 31/09 de
3 de junho, na redagdo atual,

f) Comprovativo da contratacdo de seguro de responsabilidade civil
dos técnicos, apds publicagdo da portaria referida no n.° 3 do artigo 24.°
da Lei n.° 31/09 de 3 de junho, na redagédo atual;

2) Fotos da operagdo urbanistica que registem o seu enquadramento
na envolvente;

h) Memoria descritiva;

i) Plantas de localiza¢do fornecida pela Cdmara Municipal;

j) Levantamento Topografico;

k) Projeto da operagdo urbanistica, incluindo plantas cortes e algados,
no caso de obras de edificagdo;

/) Projeto de drenagem de aguas pluviais;

m) Plano de acessibilidades, com a indica¢@o das eventuais normas ndo
cumpridas ou termo de responsabilidade subscrito por técnico legalmente
habilitado a subscrever este plano, justificando a sua nio apresentagao,
no caso de edificios de habitagao;

n) Termo de responsabilidade técnico legalmente habilitado sobre a
conformidade da operagdo urbanistica executada com o Regulamento
Geral do Ruido, dispensado no caso de se tratar de edificio destinado
a habitacao;

0) Ficha de elementos estatisticos de acordo com a Portaria 235/2013
de 24 de julho, aplicavel a operagdo urbanistica a legalizar;

p) Outros elementos necessarios a caracterizagdo da operagdo ur-
banistica;

q) Tratando-se de legalizagdo de obras edificagdo devem ainda ser
juntos os seguintes elementos:

i) Termo de responsabilidade de técnico legalmente habilitado a
subscrever projetos de estabilidade, atestando a seguranca estrutural
da edificagio;

ii) Ultimo recibo de fornecimento da entidade prestadora de servigo de
telecomunicagdes, com a indicagdo do local de consumo, que substitui
o Certificado de conformidade ITED;

iii) Projeto de abastecimento de agua e saneamento, acompanhado do
ultimo recibo de fornecimento da entidade prestadora de servigo com a
indicagdo do local de consumo;

iv) Termo de responsabilidade de técnico legalmente habilitado, ates-
tando a conformidade da instalagdo dos equipamentos eletromecanicos,
ou termo de responsabilidade referindo a ndo existéncia de equipamentos
eletromecanicos;

v) Certificado de exploragdo da CERTIEL ou o ultimo recibo de
fornecimento da entidade prestadora de servigo de energia elétrica, com
a indicag¢@o do local de consumo;

vi) Ficha de elementos estatisticos de acordo com a Portaria 235/2013
de 24 de julho, aplicavel a utilizagdo das edificagdes (Q4);

vii) Projeto ou ficha de SCRI, dispensavel em edificio de habitagdo;

viii) Ultimo recibo de fornecimento da entidade prestadora de servigo
de gés, com a indicagdo do local de consumo, ou termo de responsabi-
lidade referindo a ndo existéncia de rede de gas;

ix) Projeto de aguas pluviais.

6 — Os pedidos de certiddo de destaque de parcela devem ser ins-
truidos com:

a) Requerimento tipo disponibilizado pela Camara Municipal;

b) Certiddo da descri¢do e de todas as inscrigdes em vigor emitida
pela conservatéria do registo predial referente ao prédio ou prédios
abrangidos, ou indicagdo do codigo de acesso a certiddo permanente
do registo predial; quando omissos, a respetiva certiddao negativa do
registo predial, acompanhada da caderneta predial onde constem os
correspondentes artigos matriciais;

¢) Documento comprovativo da qualidade do titular;

d) Planta de localizagdo fornecida pela Cadmara Municipal,

e) Planta de implantagdo a escala 1/1000, desenhada sobre levanta-
mento topografico, com a indicag@o das parcelas resultantes do destaque,
das respetivas areas e confrontagdes.

7 — Os pedidos de certiddo de propriedade horizontal a elaborar de
acordo com o estipulado nos artigos 1417.° e seguintes do Cédigo Civil,
devem ser instruidos com os seguintes elemento:

a) Requerimento tipo disponibilizado pela Cadmara Municipal;

b) Certiddo da descri¢do e de todas as inscrigdes em vigor emitida
pela conservatoria do registo predial referente ao prédio ou prédios
abrangidos, ou indica¢do do codigo de acesso a certiddo permanente
do registo predial; quando omissos, a respetiva certiddo negativa do
registo predial, acompanhada da caderneta predial onde constem os
correspondentes artigos matriciais;



32586

¢) Documento comprovativo da qualidade do titular;

d) Planta de localizagdo fornecida pela Cadmara Municipal;

e) Pegas escritas do regime de propriedade horizontal que devem
incluir:

i) Descrigdo sumaria do edificio com indicag¢@o do nimero de fragdes
autonomas;

ii) Descrigdo de cada fragdo autonoma indicando o uso, andar e nimero
de policia pelo qual se acede a fragao, a indicagdo dos compartimentos
que a constituem incluindo varandas, arrecadacdes, lugares de estacio-
namento ou garagens individuais que lhe estdo afetos, areas cobertas
e descobertas, bem como a percentagem ou permilagem atribuida em
fun¢do do valor total do edificio;

iii) Descrigdo das zonas comuns;

f) Pegas desenhadas do processo de regime de propriedade horizontal
que devem incluir:

i) Planta de implanta¢@o com a indicagdo das areas exteriores a ceder
e privadas de utilizagdo comum das fra¢des;

ii) Plantas dos diversos pisos desenhados sobre projeto de arquitetura
com a indicagdo e delimitacdo das fragdes e designadas por letras e das
zonas comuns.

8 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, os pedidos de alteracdo a
licenga de loteamento com menos de 15 lotes devem ainda ser instruidos
com certidoes da descrigcdo de todas as inscrigdes em vigor emitidas
pela conservatoria do registo predial referentes aos restantes lotes, ou
indicagdo dos respetivos codigos de acesso a certiddo permanente, para
efeitos de prontncia dos respetivos titulares, conforme disposto non.® 3
do artigo 27.° do RJUE.

9 — Os pedidos de licenga para obras inacabadas devem ser instruidos
com os mesmos elementos de uma constru¢do nova, acompanhado de
descri¢@o pormenorizada do estado da obra.

10 — Os pedidos de rece¢do provisoérias de obras de urbanizagdo
devem ser instruidos com os seguintes elementos:

a) Termos de responsabilidade pela conformidade da execugdo da obra
de acordo com os projetos de obras de urbanizagéo aprovados, subscritos
pelo Diretor de Obra e Diretor de Fiscalizagdo de Obra, acompanhados
das respetivas declaragdes das ordens profissionais;

b) Termo de responsabilidade pela conformidade da execucdo do
projeto ITUR subscrito por técnico legalmente habilitado acompanhado
da respetiva declaragdo da Ordem profissional;

¢) Parecer favoravel ou auto de recegao dos trabalhos relativos a
rede publica de distribuicdo de agua e de saneamento emitido pela
INDAQUA,;

d) Parecer favoravel ou auto de recegdo dos trabalhos relativos a
rede publica de distribuicdo de gas emitido pela respetiva entidade
prestadora de servigos;

e) Parecer favoravel ou auto de recegao dos trabalhos relativos a
rede publica de distribuigdo de energia elétrica e de iluminagao ptblica
emitido pela respetiva entidade prestadora de servigos.

11 — A n@o apresentacgdo de quaisquer elementos instrutdrios previs-
tos no presente artigo deve ser justificada.

12 — Os levantamentos topograficos, quando exigiveis, deverdo ser
efetuados com coordenadas absolutas em Datum 73 ou ETRS 89 e grau
minimo de precisdo escala 1:1000.

13 — De acordo com o n.°2 do ponto 2.° da Portaria n.° 216-A/2008
todos os pedidos e comunicagdes, devem ser apresentados em formato
digital e individualmente assinados com assinatura digital qualificada
e com as seguintes especificidades:

a) A designagdo dos ficheiros contendo os elementos de instrugdo
deve iniciar-se com o cddigo correspondente, de acordo com o dicionario
Anexo ao presente regulamento, seguido do nome pretendido;

b) Cada elemento deve corresponder a um ficheiro;

¢) As pecas desenhadas devem ter o formato “dwfx”;

d) As restantes pecas devem ter o formato PDF;

e) O tamanho de cada ficheiro ndo pode exceder 10 Mb.

Artigo 6.°
Designagao de Usos

Os usos dos espacos devem ser identificados no projeto de arquitetura
e no regime da Propriedade Horizontal, da seguinte forma:

Habitagao;

Arrumos;

Estacionamento;

Armazém;

Equipamento (indicar qual);

Didario da Republica, 2. série— N.234 — 5 de dezembro de 2018

Industria;

Instalagdes Pecuarias;

Estabelecimentos de restauragdo e/ou bebidas, sem espagos destinados
a danga ou industria de fabrico proprio;

Estabelecimentos de restauracdo e/ou bebidas com espagos destinados
a danca ou com inddstria de fabrico proprio;

Estabelecimentos de diversdo com ou sem natureza artistica, desig-
nadamente discotecas e bares;

Recintos de espetaculos de natureza artistica, designadamente cine-
mas e teatros;

Estabelecimentos de hospedagem;

Empreendimento Turistico (indicar tipologia);

Servigos que devem ser incluidos num dos seguintes grupos:

S1 — cabeleireiro, institutos de beleza, escritorios de profissoes libe-
rais, espagos de massagens, tatuagens, piercings, bronzeamento artificial,
salas de estudo e outros insuscetiveis de provocarem condi¢des de
incompatibilidade com o local onde se inserem, designadamente ruido,
cheiros e vibragdes;

S2 — ginasios, health clubs, lavandarias, tinturarias, consultorios e
clinicas veterinarias, hotéis de animais, oficinas de reparagéo de veiculos,
academias de danga, logistica e outros usos suscetiveis de provocar con-
digdes de incompatibilidade com o local onde se inserem — Comercio,
que devem ser incluidos num dos seguintes grupos:

C1 — pronto-a-vestir, floristas, livrarias, venda de produtos alimentares,
mobiliario, telecomunicagdes, ourivesarias, sapatarias, retrosarias, oticas, ta-
bacarias e outros insuscetiveis de provocarem condigdes de incompatibilidade
com o local onde se inserem, designadamente ruido, cheiros e vibragdes;

C2 — Talhos, peixarias, drogarias, farmacias e outros insuscetiveis
de provocarem condi¢des de incompatibilidade com o local onde se
inserem, designadamente ruido, cheiros e vibragdes;

Artigo 7.°
Verificaciio de ilegalidades urbanisticas

Os pedidos de verificagdo de ilegalidades urbanisticas devem conter a
identificag@o do denunciante e a identificagdo precisa do local da mesma
sob pena de ndo serem apreciados.

SECCAO I
Procedimento

Artigo 8.°

Comunicacio de inicio de trabalhos de operacdes
urbanisticas isentas de controlo prévio

1 — O promotor das operagdes urbanisticas ndo sujeitas a qualquer
procedimento de controlo prévio, nos termos do RJUE e do presente
regulamento, deve informar a Camara Municipal, 5 dias antes do inicio
das obras, do tipo de operag@o que vai ser realizada, nos termos conju-
gados dos artigos 80.° - A e 93.° do RJUE.

2 — A comunicagao referida no niimero anterior caduca se a operagéo
urbanistica ndo for iniciada no prazo de 30 dias.

Artigo 9.°
Procedimento de Legalizacio Voluntaria

1 — As operagdes urbanisticas que configurem uma ilegalidade nos
termos do n.° 1 do artigo 102.° do RJUE, s@o objeto de convite a lega-
lizagdo no prazo estabelecido para o efeito.

2 — O pedido apresentado na sequéncia do convite referido no nimero
anterior segue o procedimento de legalizagdo definido nos termos dos
artigos seguintes.

3 — Os pedidos de legalizacdo das operagdes urbanisticas podem ser
apresentados mesmo sem ter havido convite a legalizagdo nos termos
don.° 1 e seguem o0 mesmo procedimento.

Artigo 10.°

Requerimento
A Legalizagdo de operagdes urbanisticas inicia-se com a apresentacéo
do formulario tipo disponibilizado pela Camara Municipal e instruido
com os elementos previsto no artigo 5.°
Artigo 11.°
Prazo de decisdao

O orgdo competente para a decisao delibera sobre o pedido no prazo
de 30 dias.
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Artigo 12.°
Inspecio

1 — A decisdo pode ser precedida de realizagdo de inspegdo caso haja
indicios ou diividas sobre a operagdo urbanistica a legalizar.

2 — A inspecdo ¢ efetuada por um responsavel pela fiscalizagdo e
pelo gestor da analise do projeto.

Artigo 13.°
Notificacdo e encargos urbanisticos

A decisdo ¢ notificada ao interessado, bem como a liquidagio dos
eventuais encargos urbanisticos a que haja lugar.

Artigo 14.°
Emissao de alvara de Legalizagao

1 — O requerente deve, no prazo de um ano a contar da data da
notificacdo de deferimento, pagar os encargos urbanisticos devidos e
requerer a emissao do respetivo alvara de legalizag@o.

2 — Nos casos em que os interessados ndo promovam as diligencias
necessarias a legalizag@o voluntaria das operagdes urbanisticas, a ca-
mara municipal pode proceder oficiosamente a legaliza¢do, nos termos
do artigo seguinte.

3 — No caso de operagdes urbanisticas de legalizagdo de edifica-
¢do ou de alteragdo de utilizacdo, é emitido alvara de utilizagdo com
a mengao expressa de “Legalizacdo”, que deve conter as seguintes
especificagoes:

a) Nome do titular da operacédo urbanistica a legalizar;

b) Descrigdo da operagdo urbanistica a legalizar;

¢) Localizagao;

d) Identificagdo do prédio objeto da operagao urbanistica a legalizar;
e) Identificag@o dos atos dos 6rgdos municipais.

Artigo 15.°
Objeto da Legalizacao Oficiosa

1 — Nos casos em que os interessados ndo promovam a legalizagdo
voluntéria das edificagdes, nos termos dos artigos anteriores, a Camara
Municipal pode proceder a legalizagao oficiosa, mediante proposta dos
servicos, conforme disposto no n.° 8 do artigo 102.°- A do RJUE.

2 — A legalizagdo oficiosa so podera ser exercida, de acordo com o
n.° 9 do artigo 102.°- A do RJUE, quando ndo estejam em causa obras
que impliquem calculos de estabilidade, ou seja, nas situagdes em que
a manutengdo de edificagdes ndo implique obras de consolidagio es-
trutural.

3 — Podera igualmente ser aplicada a legalizagao oficiosa a trabalhos
de remodelag@o de terrenos, quando o movimento de terras ndo implique
a execucdo de muros de contengao que ultrapassem a altura definida na
alinea b) do n.° 1 do artigo 6.°-A do RJUE.

4 — A legalizacdo oficiosa ndo se aplica a operagdes de lotea-
mento.

5 — A legalizagdo oficiosa destina-se ao reconhecimento de que as
operagdes urbanisticas cumprem os parametros urbanisticos previstos
nos instrumentos de gestdo territorial, sendo efetuada sobre reserva de
direitos de terceiros.

Artigo 16.°
Procedimento de Legalizacio Oficiosa

1 — O procedimento de legalizagdo oficiosa inicia-se sob proposta
dos servigos justificando que a operagdo urbanistica se enquadra numa
das situacdes previstas no artigo anterior.

2 — O procedimento de legalizagdo oficiosa ¢ antecedido de audiéncia
prévia do proprietario.

3 — No caso do proprietario ndo ser comprovadamente o infrator,
podera opor-se a legalizagdo oficiosa, caso em que a reposigdo da lega-
lidade seguira um dos outros procedimentos previstos no RJUE.

4 — Os servigos camararios ou os prestadores de servigos contratados
pela Camara elaboram os elementos graficos necessarios a caracterizagdo
da operagdo urbanistica, que deve incluir declaragdo emitida por técnico
legalmente habilitado, de que a edificagdo retine condi¢des de seguranca,
salubridade e arranjo estético.

Artigo 17.°

Encargos de legalizacio oficiosa

A legalizagdo oficiosa esta sujeita ao pagamento das taxas previstas
para o efeito no RTORMM.
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Artigo 18.°
Notificacdo e prazo de pagamento

1 — O infrator € notificado para, no prazo de 60 dias, vir efetuar o
pagamento dos encargos urbanisticos devidos.

2 — O ndo pagamento dos encargos referidos no n.° anterior da lugar
a procedimento de execugdo fiscal do montante liquidado.

Artigo 19.°
Alvara de Legalizacio Oficiosa

Apos o prazo referido no n.° anterior ¢ emitido alvara que deve ter
a mengdo expressa de “alvara de legalizagdo oficiosa” e conter as se-
guintes especificacdes:

a) nome do titular da operac@o urbanistica a legalizar;

b) descrigdo da operacdo urbanistica a legalizar;

¢) localizagdo;

d) identificagdo do prédio objeto da operagdo urbanistica a legalizar;

e) identificag@o dos atos dos 6rgaos municipais;

f) alegalizagdo oficiosa tem por Unico efeito o reconhecimento de que
as operagdes urbanisticas cumprem os parametros urbanisticos previstos
nos instrumentos de gestdo territorial.

Artigo 20.°
Arquivamento

Os procedimentos de fiscalizagdo e medidas de tutela em curso re-
lativos as operagdes urbanisticas objeto de legalizagdo voluntaria ou
oficiosa serdo arquivados.

Artigo 21.°
Consulta publica de loteamentos em AUGI

1 — Para efeitos do disposto n.° 7 do art. 24.° da Lein.° 91/95 de 2 de
setembro alterada e republicada pela Lei n.° 70/2015 de 16 de julho,
quando haja proposta de decisao favoravel sobre o pedido de licencia-
mento de operagdo de loteamento em AUGI, esta deve ser submetida a
consulta publica, pelo prazo de 10 dias.

2 — A consulta é efetuada através de edital a afixar no local da ope-
ragdo de loteamento, na sede da Unido de Freguesias respetiva e no
Edificio dos Pagos do conselho.

3 — O edital deve descrever sumariamente a operagdo de lotea-
mento e indicar o nimero do processo de licenciamento da operagdo
de loteamento.

4 — As sugestdes resultantes da consulta devem ser dirigidas ao
Presidente da Camara, por escrito, até 20 dias apds a data do edital.

5 — As sugestdes resultantes da consulta devem indicar o nimero do
requerimento em causa, sob pena de ndo serem consideradas.

Artigo 22.°
Procedimento de alteracio ao alvara de loteamento

1 — Para cumprimento do n.° 3 do artigo 27.° do RJUE, quando o
numero de lotes seja igual ou superior a 15, a notificagdo sera feita via
edital a afixar no local onde se situa o loteamento, na sede da Unido de
Freguesias respetiva e no Edificio dos Pagos do Concelho.

2 — Nas situagdes em que os edificios integrados no loteamento
estejam sujeitos ao regime da propriedade horizontal, a notificagdo
recaira sobre o legal representante da administragdo do condominio, o
qual devera apresentar ata da assembleia de condominos que contenha
decisdo sobre a oposicdo escrita prevista na lei.

3 — O edital ou notificacdo pessoal, consoante o caso, deve descrever
sumariamente a operagdo de loteamento e indicar o numero do pedido
de alterag@o a licenca de loteamento.

4 — As sugestdes resultantes da consulta devem ser dirigidas ao
Presidente da Camara, por escrito.

5 — As sugestdes resultantes da consulta devem indicar o niimero
do requerimento em causa e serem acompanhadas de Certidao da des-
cri¢do e de todas as inscrigdes em vigor emitida pela conservatéria do
registo predial referentes ao lote do titular opositor, ou da indica¢do dos
respetivos codigos de acesso a certiddo permanente, sob pena de ndo
serem consideradas.

Artigo 23.°

Consulta piblica prévia ao licenciamento de loteamento

1 — Para os efeitos do artigo 22.° do RJUE, a consulta publica devera
ser acompanhada de informagdo técnica dos servigos da Camara.
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2 — A consulta prevista no niimero anterior tem lugar quando a ope-
racdo de loteamento exceda os limites previstos no n.° 2 do artigo 22.°
do RJUE.

3 — A consulta ¢ efetuada através de edital a afixar, pelo periodo
de 10 dias, no local da operag@o de loteamento, na sede da Unido de
Freguesia respetiva e no Edificio dos Pagos do conselho.

4 — O edital deve descrever sumariamente a operagao de lotea-
mento e indicar o numero do processo de licenciamento da operagdo
de loteamento.

5 — As sugestoes resultantes da consulta devem ser dirigidas ao
Presidente da Camara, por escrito, até 20 dias apés a data do edital.

6 — As sugestoes resultantes da consulta devem indicar o nimero do
processo em causa, sob pena de ndo serem consideradas.

SECCAO IIT

Casos Especiais

Artigo 24.°

Isencio de controlo prévio e obras
de escassa relevincia urbanistica

1 — Para efeitos do disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 6.°-A do
RJUE, sdo consideradas obras de escassa relevancia urbanistica, aque-
las que pela sua natureza, forma, localizag@o, impacte e dimensao nao
obedegam ao procedimento de licenga ou comunicac@o prévia, desde
que ndo localizadas em areas ou edificios classificados ou inventariados,
incluindo as respetivas 4reas de protecdo, se as houver.

2 — Integram este conceito a edificagdo ou demoli¢ao das seguintes
obras:

a) Obras de alteragao exterior pouco significativa, designadamente as
que envolvam a alteragdo de materiais e cores desde que as caracteristicas
do imovel se mantenham;

b) Para os efeitos da alinea b) don.° 1 do artigo 6.° -A do RJUE, con-
sidera -se que ndo alteram significativamente a topografia dos terrenos,
a edificag@o de muros de vedag@o interiores que ndo excedam cinco
metros lineares e se destinem apenas a superar o declive do terreno
onde se implantam;

¢) Equipamentos técnicos de ar condicionado ou ventilagdo, desde
que ndo visiveis da via publica ou que nio afetem as caracteristicas
do imovel;

d) Obras de introdugdo de instalagdes sanitarias e ou alteracdes de
cozinhas em edificios existentes, quando aprovadas no ambito dos
programas de comparticipagdo financeira;

e) Obras de melhoramento das condigdes de seguranga e salubridade
das habita¢Ges no ambito dos programas de comparticipagdo financeira,
desde que assegurados os aspetos estruturais das edificagdes;

/) As obras de construgdo civil necessarias a instalagdo de armazena-
mento de combustiveis das classes B1 e B2;

2) A execug@o de marquises em varandas nas seguintes condigdes:

7) Quando ndo se situem em imoveis classificados ou em vias de
classificag@o ou nas respetivas zonas de protecdo se as houver ou em
qualquer outra area sujeita a serviddo administrativa ou restricdo de
utilidade publica;

ii) O perfil da caixilharia, cores e materiais se assemelhem a do edificio
onde serao integradas;

iii) Nao criem situagdes de insalubridade nos termos das disposigdes
legais e regulamentares aplicaveis.

iv) Quando ndo alterem as caracteristicas do imével;

h) A execugao de pérgulas associadas a edificagdes uni ou bifamiliares,
desde que a area esteja incluida na area maxima de anexos prevista no
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artigo 47.°, ndo sejam confinantes com a via publica e sejam implantadas
ao nivel do 1/c.

3 — As marquises existentes estdo isentas de procedimentos com vista
a sua legalizacdo devendo, no entanto, em caso de substitui¢cdo, serem
observadas as disposi¢des constantes da alinea g).

4 — As isengdes de controlo prévio ndo desoneram os condéminos
do cumprimento das normas referentes a propriedade horizontal pre-
vistas no Cddigo Civil nem prejudicam os seus direitos de procederem
judicialmente.

5 — A CMM para defesa do valor arquitetonico dos edificios ou
urbanistico, pela sua localizagdo, podera inviabilizar a execugdo das
obras previstas nos niimeros anteriores, devendo para o efeito informar
o requerente no prazo de 5 dias tteis, contados ap6s a comunicagio
prevista no artigo 8.°

Artigo 25.°
Equipamento lidico ou de lazer

Para os efeitos da alinea ¢) don.® 1 do artigo 6.° -A do RJUE s6 sero
aceites equipamentos ludicos e de lazer quando estes correspondam a
uma area de impermeabiliza¢do do solo para utiliza¢do ao ar livre, de-
signadamente intervencdes que ndo impliquem a edificagéo de paredes
ou outros elementos estruturais com altura superior aos limites previstos
para muros de vedagdo nos termos do presente regulamento, sem prejuizo
do cumprimento do artigo 56.°

Artigo 26.°
Impacte urbanistico relevante

1 — Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 44.° do RJUE, sdo
consideradas com impacto relevante, as obras de construcéo e ou de
ampliagdo, acima do solo, com aumento de volumetria, ndo inseridas
em operagao de loteamento:

a) Destinadas a habitagdo com area superior a 1000 m2;

b) Destinadas a comércio com area superior a 1000 m2;

¢) Destinadas a armazenagem auténoma com area superior a
1000 m2.

2 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior, as obras localizadas
nas areas de redugdo de encargos urbanisticos assinaladas na planta que
integra o anexo V. do RTORMM

3 — Esta exceg¢ao aplica -se também as obras de ampliacdo sem
aumento de volumetria de imodveis classificados ou em vias de classifi-
cacdo e a imoveis integrados em conjuntos de interesse municipal que
ndo sejam considerados edificios a preservar.

4 — Para aferir se um edificio integra o conceito de impacto rele-
vante nao serdo contabilizadas as areas destinadas a estacionamento
de apoio.

5 — O disposto no n.° 1 ¢ igualmente aplicavel as obras de cons-
trugdo, de ampliagdo ou de alteragdo, em area abrangida por plano de
pormenor.

Artigo 27.°

Seguros de responsabilidade civil — instala¢des
de armazenamento e abastecimento de combustiveis

1 — Os montantes dos seguros de responsabilidade civil previstos na
legislac@o aplicavel sdo os seguintes:

Seguros

Tipo de Instalagdes de armazenagem de combustiveis
e Postos de abastecimento

valores

Seguro de responsabilidade civil do | Parque de Garrafas de GPL . . . . ..

titular do Alvara de Autorizagdo de
Utilizagdo — n.° 3 do Art. 14.°do
DL 217/2012 na atual redagao.

Capacidade <40 000 litros — 611 573,00 €

Capacidade > 40 000 litros — 1 350 000,00 €

Instalagdes de Armazenamento
de GPL.

Reservatorios . ........

1223 145,00 €

Parques de garrafas . ...

611 573,00 €
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Seguros

Tipo de Instalagdes de armazenagem de combustiveis
e Postos de abastecimento

valores

Instalacdes de Armazenagem de Combustiveis Liquidos

troleo.

Instalagdes de Armazenagem de Outros Derivados do Pe-

1 350 000,00€

Posto Abastecimento Combus-

Consumo publico. . . ...

tiveis.
Consumo proprio/coope- 50 000,00€
rativo.
Projetista — Art. 45.° da Lei
n.° 15/2015. 250000,00€
Responsavel pela Execugao dos Pro- Seguro correspondente ao alvara do Empreiteiro.
jectos. Na falta de apdlice de seguro, a responsabili-
dade ¢ assumida pelo Empreiteiro.
Empreiteiro .................. Seguro correspondente ao alvara do Emprei-
teiro.
Artigo 28.° Artigo 31.°
Caucao Declaracio de compatibilidade — SIR

1 — A caug@o a que alude o artigo 81.° do RJUE sera calculada nos
termos seguintes:

Valor da caug@o = a x v:h x C + [VA a taxa em vigor, em que:

a = 0,05 para obras de demoli¢do e 0,02 para obras de escavagéo e
contengdo periférica v (m3) = volume total da constru¢do a demolir
acima e abaixo da cota de soleira e ou volume de escavagdo h =3 m
(altura média de um piso);

C (€) = valor maximo do custo para habitagdo corrente, publicado
anualmente pela Associagdo dos Industriais da Construgao Civil e Obras
Publicas (AICCOPN), para efeitos de verificagao das estimativas orca-
mentais dos projetos de construgdo.

2 — O valor da caugdo a que alude o n.° 6 do artigo 23.° do RJUE,
corresponde a 1/3 do valor da estimativa orgamental da obra.

3 — As caugdes referidas nos numeros anterior serdo libertadas a
pedido do requerente, se os trabalhos nao tiverem sido iniciados e for
declarada a caducidade do procedimento ou se ja tiver sido emitido o
alvara de construgéo.

Artigo 29.°
Alojamento local

1 — Sem prejuizo do cumprimento das normas previstas no regime
juridico de exploragdo dos estabelecimentos de alojamento local, a
instala¢do da tipologia de estabelecimentos de hospedagem em edificios
ndo destinados a esse fim carece de autorizacdo de alteragdo utilizagao
prévia ao registo previsto no DL n.° 128/2014, de 29 de agosto, com
redacao atualizada.

2 — A falta de comparéncia na vistoria prevista no artigo 8. do DL
n.° 128/2014, de 29 de agosto, alterado pelo DL n.° 63/2015, de 23 de
abril, implica o cancelamento do registo de alojamento local, por im-
possibilidade de verificagdo do cumprimento dos requisitos aplicaveis
aos estabelecimentos.

Artigo 30.°
Alteragao de utilizacdo

1 — A concessdo de autorizagdo de alteragdo de uso, sera sempre
precedida de vistoria;

2 — As obras isentas de controlo prévio necessarias a adaptagdo ao
novo uso, deverdo estar realizadas antes de ser efetuado o pedido de
autorizagdo de alteragdo de utilizagdo.

3 — Para aferir da viabilidade do novo uso pretendido, o requerente
podera apresentar um pedido de informagao prévia.

4 — O procedimento de autorizagdo de alteragdo de utilizagdo que
implique encargos urbanisticos extingue-se, nos termos do artigo 133.°
do CPA, no caso de ndo serem pagos os encargos e requerido o respetivo
alvara de alteragdo de utilizagdo no prazo previsto non.° 1 do artigo 76.°
do RJUE (um ano a contar da notificagdo do ato de deferimento).

1 — Para efeitos da emissdo da declaragdo de compatibilidade com
0 uso industrial do alvara de utilizagao do edificio ou fragdo autdbnoma
destinado a comércio, servigos, armazenagem ou habitacao, prevista no
n.° 3 do artigo 18.° do SIR, devem ser apresentados pelo interessado os
seguintes documentos:

a) Identificagdo do interessado;

b) Local da atividade industrial;

¢) Planta do edificio ou fragdo com indicag@o dos equipamentos ¢ da
area afeta ao uso industrial;

d) Declaragdo de que efluentes resultantes da atividade a desenvolver
apresentam caracteristicas similares as aguas residuais domésticas;

e) Declaragao de que os residuos resultantes da atividade a desenvolver
apresentam caracteristicas semelhantes a residuos sélidos urbanos;

/) Relatorio de ensaios acusticos relativo ao cumprimento do Regu-
lamento Geral de Ruido;

2) Ficha de SCIE — Seguranga Contra Incéndios em Edificios.

CAPITULO 111

Urbanizacio, edificacio e legalizaciao

SECCAO1
Urbanizagao

Artigo 32.°
Areas de cedéncia em edificacbes com impacto relevante

1 — As parcelas de terreno cedidas ao municipio em operagdes urba-
nisticas de edificagdo com impacto relevante sdo obrigatoriamente objeto
de comunicagdo a Conservatéria do Registo Predial acompanhadas de
certiddo emitida pelo municipio ou de escritura notarial, consoante se
destinem ao dominio ptblico ou a0 dominio privado do municipio.

2 — A comunicagao referida no numero anterior devera ocorrer entre
o0 ato de deferimento e a emissdo do alvara de construgdo e ¢ condigdo
de emissdo deste tltimo, ou antes do inicio da obra, no caso de proce-
dimento de comunicagéo prévia.

Artigo 33.°
Areas de cedéncia em operacdes urbanisticas

As parcelas de terreno resultantes de operagdes urbanisticas nao
incluidas em operagdes de loteamento ou em edificagdes com impacto
relevante, que venham a integrar o dominio publico municipal para
acerto do espaco publico, designadamente passeios e arruamentos sdo
objeto de certiddo emitida pelo municipio para efeitos de atualizagdo do
registo predial sem custo para o requerente e a seu pedido.
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Artigo 34.°
Estacionamento de veiculos ligeiros-dimensionamento

1 — Nos edificios, com excegdo de moradias unifamiliares, cada lugar
de estacionamento deve ter um comprimento nao inferior a 5,50 metros
e uma largura ndo inferior a 2,30 e 2,50 metros quando, respetivamente,
se organize longitudinalmente ou perpendicularmente em relagdo a faixa
de acesso que o serve.

2 — Para possibilitar o aparcamento de veiculos de condutores, com
mobilidade condicionada, devem ser previstos, no piso mais acessivel a
via publica, lugares junto aos acessos de pedes e das caixas de escadas e
ascensores de comunicacao vertical, os quais terdo as dimensdes minimas
de 3,50 metros de largura por 6,00 metros de profundidade, quando or-
ganizado longitudinalmente e, de 3,50 metros de largura por 5,00 metros
de profundidade quando organizado perpendicularmente.

3 — A largura das vias de circulagdo interior ndo deve ser inferior a:

@) 4,00 metros no caso de estacionamento organizado longitudinalmente;

b) 4,50 metros no caso do estacionamento ser organizado até 45.°;

¢) 5,00 metros no caso do estacionamento ser organizado a 60.°;

d) 5,50 metros no caso do estacionamento ser organizado a 90.°;

e) a titulo excecional, pode admitir-se 5,00 metros como valor minimo
para o caso da alinea anterior, desde que devidamente justificado.

4 — S6 ¢ admitida a existéncia de impasses numa extensdo maxima
de 10,00 metros.

5 — Excetuam-se do disposto nos niimeros anteriores as operagdes de
reabilitagdo de edificios devidamente justificadas, cuja area, configura-
¢do e distribuigdo espacial sera avaliada caso a caso pelos servigos.

Artigo 35.°
Rampas de acesso a parques de estacionamento de uso publico

1 — As rampas de acesso a estacionamento deverdo ter uma largura
minima de 3,00 metros para uma via de sentido tinico e de 5,00 metros
para uma via de 2 sentidos. Em parques de estacionamento com mais
de 50 lugares, a largura desses acessos ndo deve ser inferior a 3,00 m
para uma via de sentido tinico e de 6,00 m para uma via de dois sentidos
de circulagao.

2 — Devera, ainda, ser previsto um acesso para pedes ligando ao
exterior, separado do de veiculos com largura minima de 0,90 m.

3 — O raio de curvatura interior minimo devera ser de 3,00 metros.

4 — As rampas de acesso ao interior de edificios, ndo deverdo ter
qualquer desenvolvimento na via ptblica.

5 — Nos acessos para veiculos a caves de estacionamento, deve ser
salvaguardado entre a rampa e o plano horizontal um adequado tramo
de concordancia.

6 — Em edificios destinados a estacionamento publico, a inclinagdo
maxima admitida ¢ de 15 %.

7 — As faixas e o sentido de rodagem devem ser assinaladas no
pavimento.

8 — Poderao ser admitidas outras inclinagdes ou solu¢des desde que
devidamente justificadas, designadamente pela localizacdo em area
urbana consolidada ou em operagdes de reabilitagdo de edificios.

Artigo 36.°

Rampas de acesso a parques de estacionamento
de habita¢ao coletiva

1 — Em edificios de habitagao coletiva as rampas de acesso ao esta-
cionamento deverdo ter uma inclinagdo maxima de 20 %.

2 — No caso de a inclinagéo ser superior a 12 % deve contemplar
concordancias com raios ndo inferiores a 20 metros.

3 — As rampas de acesso a estacionamento deverdo ter uma largura
minima de 3,00 metros para uma via de sentido unico e de 5,00 metros
para uma via de 2 sentidos.

4 — As rampas de acesso ao interior de edificios, ndo deverdo ter
qualquer desenvolvimento na via publica.

5 — As faixas e o sentido de rodagem devem ser assinaladas no
pavimento.

6 — Nas rampas dos pisos de estacionamento deve ser adotado um
tipo de pavimento antiderrapante.

7 — Poderao ser admitidas outras inclinagdes ou solugdes desde que
devidamente justificadas, designadamente pela localizacdo em area
urbana consolidada ou em operagdes de reabilitacdo de edificios.

Artigo 37.°

Rampas de acesso ao estacionamento de moradias unifamiliares

1 — As rampas de acesso ao interior de edificios ndo deverdo ter
qualquer desenvolvimento na via publica.
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2 — As rampas de acesso ao estacionamento deverdo ter uma incli-
nagdo maxima de 30 %.

3 — Nos acessos para veiculos a caves de estacionamento deve ser
salvaguardado entre a rampa e o plano horizontal um adequado tramo
de concordancia.

4 — Nas rampas dos pisos de estacionamento deve ser adotado um
tipo de pavimento antiderrapante.

5 — Poderao ser admitidas outras inclinagdes desde que devidamente
justificadas, designadamente pela localizagdo em area urbana consoli-
dada ou em operagoes de reabilitagdo de edificios.

SECCAOTI
Edificagdo

Artigo 38.°

Fatores condicionadores de deferimento de realizacao
de operagdo urbanistica

1 — Para os efeitos da aplicagdo do disposto no n.° 4 do artigo 24.°
e do n.° 8 do artigo 35.° do RJUE e uma vez que o indeferimento ou
inviabilizagdo de operagdes urbanisticas sujeitas ao procedimento de
comunicagdo prévia, com base nas normas referidas carece de funda-
mentacao, tanto quanto possivel, objetiva, consideram-se abrangidos por
aqueles conceitos os projetos que nio observem o seguinte:

a) Na reconstrugao, incluindo atividade de restauro ou reconversao,
um rigoroso estudo do existente e critérios cientificos da agdo de recu-
peracdo arquitetonica, uma linguagem arquitetonica de modernidade,
plasticamente adequada ao antigo a manter, enfatizando-o, seja por
analogia, seja por oposicdo;

b) Na construcéo, uma linguagem arquitetonica fundamentada, que
contribua, com qualidade e rigor historico para a vivéncia espacial dos
lugares.

2 — Em qualquer circunstancia, serdo ainda fatores condicionadores
de deferimento ou de inviabilizagdo de operagdes urbanisticas sujeitas
ao procedimento de comunicagédo prévia:

a) A imitacdo ou decalque grosseiro e acritico do antigo;

b) O falseamento historico, a substituicdo sem critério de materiais
com vista a0 mesmo resultado plastico;

¢) A manifesta auséncia de erudi¢ao profissional na pesquisa de so-
lugdes arquitetonicas que contribuam para o equilibrio estético global
do ambiente urbano, que ndo agrida a paisagem rural, em suma, que
representem um avango cultural da tarefa de construir e salvaguardar o
equilibrio vivencial dos espagos, com particular incidéncia na aplicagao
de tipologias e usos, na procura de solugdes volumétricas que respeitem
e valorizem os conjuntos edificados existentes e num rigor do desenho
de composicao de fachadas aliado a qualidade e modo de aplicagao de
materiais de acabamento.

Artigo 39.°
Altura Maxima da Fachada

Sem prejuizo do previsto em PMOT, Detalhes de Uso do Solo e
Operagdes de Loteamento, a altura maxima da fachada principal nao
podera ultrapassar a altura dominante das fachadas.

Artigo 40.°
Alinhamento dominante das fachadas

1 — Sem prejuizo do previsto em PMOT, Detalhes de Uso do Solo,
deliberagdes nos termos do Artigo 61.° do RGEU e Operagdes de Lo-
teamento, ou ainda do estabelecido em legislagdo especifica no caso de
vias classificadas, o alinhamento das fachadas voltadas aos arruamentos
¢ determinado pelo alinhamento dominante.

2 — Com excegao do previsto em PMOT, Detalhes de Uso do Solo,
deliberagdes nos termos do Artigo 61.° do RGEU e Operagdes de Lo-
teamento ou em situagdes devidamente justificadas, ndo sdo admitidas
rampas, escadas ou plataformas desniveladas relativamente a cota do
passeio, que excedam o recuo aprovado para a fachada voltada a via
publica.

3 — Sem prejuizo do previsto em PMOT, Detalhes de Uso do Solo,
deliberagdes nos termos do Artigo 61.° do RGEU e Operagdes de Lo-
teamento, ou em situagdes devidamente justificadas, ndo sdo admitidas
escadas exteriores, salientes aos planos de fachada.
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Artigo 41.°
Conjunto

1 — Para concretizagdo do disposto nos artigos anteriores a afericdo
da cércea dominante ou altura dominante das fachadas e do alinhamento
dominante deve ser feita em fung¢ao do local onde se insere a edificagdo
a construir definindo-se para o efeito os seguintes conjuntos:

a) Conjunto definido por uma frente urbana, de 100 m para cada lado
do terreno objeto da operagao urbanistica;

b) Conjunto definido pelos edificios com empenas de cércea superior
a dominante do conjunto definido no ponto anterior, adjacentes de um e
de outro lado do terreno objeto da operagdo urbanistica em que a frente
do terreno seja menor que a altura da fachada do edificio mais baixo
dos edificios adjacentes.

§ unico) no caso de ndo ser identificavel um conjunto de acordo com
as alineas anterior, a altura da fachada sera aferida em fungdo da restante
regulamentacdo aplicavel, designadamente indices de construgdo e
RGEU, néo podendo exceder 7 m.

Artigo 42.°
Empenas

1 — Sem prejuizo do previsto em PMOT, Detalhes de Uso do
Solo, deliberagdes nos termos do Artigo 61.° do RGEU e Operagdes
de Loteamento, e situagdes de legalizacdo de construgdes, as empe-
nas voltadas aos confrontantes e na parte excedente ao volume do
edificio, ndo devem ter altura superior a 4 m em relagéo a cota do
terreno confinante.

2 — No caso de terrenos contiguos a terrenos com edificagdes classi-
ficadas ou em vias de classificag@o que nao tenham empena a colmatar,
ndo ¢ permitida a criacdo de empenas, com altura superior a 3 metros
contados da cota do terreno com edificagdes classificadas ou em vias
de classificacao.

3 — No caso de a cobertura ser acessivel, devera ser provida de tapa-
-vistas, de acordo com o Codigo Civil, sem nunca ultrapassar as alturas
definidas nos numeros anteriores.

4 — O revestimento das empenas devera dar continuidade ao das
restantes fachadas.

5 — Serdo admitidas exce¢des aos nimeros anteriores, em casos
devidamente justificados, nomeadamente pela topografia dos terrenos,
em solugdes de conjunto, ou em operagdes de reabilitacdo de edificios,
desde de que néio agravem as condigdes de salubridade e seguranga do
edificio e dos edificios da envolvente.

Artigo 43.°
Pisos recuados e coberturas

1 — A cobertura, quando plana, podera ser utilizada para instalagdo
de maquinaria e equipamentos técnicos, com excec¢do da cobertura do
piso recuado.

2 — Apenas sera admitido o aproveitamento de vaos de coberturas
para zonas comuns de condominio ou com espagos habitaveis nio au-
tonomos, intimamente ligados em termos funcionais e de propriedade
com os do piso imediatamente inferior; neste aproveitamento, a area
habitavel far-se-4 de forma a cumprir-se as disposi¢des regulamentares
e nas seguintes condigdes:

a) A inclinag@o das coberturas ndo podera ser superior a 25° exceto
em situagdes de colmatagdo ou transi¢do. Este angulo ¢ determinado
entre a intersecc@o da face superior da laje de teto do ultimo piso com
a face inferior da laje inclinada, devendo a sua origem ser coincidente
com o plano de fachada.

3 — A construgdo de andar recuado, devera obedecer aos seguintes
critérios:

a) Em edificios em ala e intercalados entre outros edificios, a distancia
do piso recuado devera ser de 3,00 metros, considerado para a frente e
traseiras do edificio e referenciado ao plano das fachadas, exceto nos
casos em que nos edificios contiguos ja existam andares recuados, nos
quais devera adotar-se a distancia existente;

b) Nos casos em que exista ou seja permitida a edificagdo de um andar
recuado, a cobertura deve ser plana.

4 — Serdo admitidas excegOes aos nlimeros anteriores, em casos
devidamente justificados, nomeadamente de solugdes de conjunto ou
em operacdes de reabilitagdo de edificios, desde de que ndo agravem
as condigdes de salubridade e seguranca do edificio e dos edificios da
envolvente.
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Artigo 44.°
Cota de soleira

A cota maxima de soleira é fixada em 0,50 metros. Poderao ser ad-
mitidos valores diferentes, desde que devidamente justificados, no-
meadamente em solugdes de conjunto e em edificios com frente para
arruamentos com pendente acentuada.

Artigo 45.°
Profundidade das construcdes

1 — Com excegdo do previsto em PMOT, Detalhes de Uso do Solo,
deliberagdes nos termos do Artigo 61.° do RGEU e Operagdes de Lotea-
mento, a profundidade de novos edificios em ala ndo podera exceder
17,60 metros, incluindo-se nesta todos os corpos balancados e elementos
salientes aos planos de fachada, com excegdo da cave e do r/chdo, que
poderao ocupar 2/3 da profundidade do terreno, contados a partir do
plano de fachada e respetivamente até ao maximo de 50,00 metros e
25,00 metros.

2 — No caso de os edificios encostarem a empenas de construgoes
consolidadas com profundidades diferentes, devera ser adotada uma
solugdo que articule as profundidades preexistentes.

3 — Quando a transigdo e articula¢do entre construgdes consolida-
das de profundidades diferentes ndo seja possivel pela exiguidade do
lote ou parcela a edificar, podera a Camara aceitar uma solugao que
seja harmoniosa e ndo prejudicial ao conjunto final edificado, a anali-
sar casuisticamente, desde que observadas as normas regulamentares
aplicaveis, relativamente a salubridade das construgdes preexistentes
consolidadas.

4 — Sem prejuizo do previsto em PMOT, Detalhes de Uso do Solo,
deliberagdes nos termos do Artigo 61.° do RGEU e Operagdes de Lo-
teamento, nos terrenos situados em zonas densamente construidas ou
comprometidas, em situagdes de prédios de gaveto ou compreendidos
entre dois arruamentos ou em operagdes de reabilitacdo de edificios a
cave e o r/chao poderdo ocupar uma percentagem superior a definida no
n.° 1 deste artigo, desde que essa ocupagdo seja justificada e desde de
que ndo agravem as condigdes de salubridade e seguranga do edificio e
dos edificios da envolvente.

Artigo 46.°
Sala de condominio

1 — As edificagdes com mais de cinco fragdes deverdo possuir sala de
condominio sendo que na concegdo deste espago deverdo ser cumpridas
as condigodes de iluminagdo e ventilagdo definidas no RGEU.

2 — Até dez fragdo a sala de condominio devera ter a area minima
de 12 metros quadrados.

3 — Acima de dez fragdes, acresce a area referida no numero anterior
um metro quadrado por fragdo.

Artigo 47.°
Anexos

1 — A area de construgdo dos anexos ndo pode ser superior a 20 %
da area da parcela, incluindo-se nesta, alpendres, cobertos e pérgulas,
no maximo de 80 m2.

2 — Os anexos s6 poderdo ter um piso e devem estar implantados a
cota do rés do chio da construgdo que apoiam.

3 — As alturas das empenas dos anexos voltados as parcelas de terre-
nos confrontantes aplica-se o disposto no artigo 42.° (Empenas).

Artigo 48.°
Afastamentos laterais

1 — O afastamento entre o plano das fachadas laterais ou posteriores
de edificacdo e o plano que contém a estrema da parcela ou lote, deve
ser igual a metade da altura total dessa fachada, com um minimo de
3 metros contados a partir do ponto mais saliente da fachada, incluindo
escadas e varandas e excluindo palas ou alpendres.

2 — No caso de construgdes inseridas em AUGI, o afastamento mi-
nimo sera o previsto na Lei n.° 91/95 de 2 de setembro com a redagdo
que lhe foi dada pela Lei n.® 70/2015.

3 — Os edificios deverdo ser implantados por forma a assegurarem
em igualdade o direito de construgo nos terrenos adjacentes, tendo em
conta a observancia das disposi¢oes referidas no n.° 1.

4 — A Camara, sem prejuizo do previsto em Planos de Urbanizagio
ou de Pormenor, Detalhes de Uso do Solo, Planos de Alinhamentos e
Operagdes de Loteamento, podera admitir afastamentos laterais com
menor intervalo em arruamentos consolidados, desde que ndo inferiores
ao definido pelas edificagdes existentes nas parcelas contiguas.
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Artigo 49.°
Muros de vedagiao

1 — Sem prejuizo do disposto no Regulamento do Plano Diretor Mu-
nicipal, em Planos de Urbanizag@o, em Planos de Pormenor, Detalhes de
Uso do Solo, Planos de Alinhamentos e Operagdes de Loteamentos, os
muros de vedag@o a face do arruamento néo poderao ter altura superior
a 1,80 m acima da cota do passeio.

2 — No caso de muros de vedagdo de terrenos de cota superior a do
arruamento, sera permitido que o muro ultrapasse a altura definida no
n.° anterior, ndo podendo, contudo, exceder 0,90 m acima da cota natural
do terreno, ndo se considerando qualquer aterro.

3 — Aaltura do muro de vedagao a face do arruamento deve manter-
-se nos muros de vedagdo interiores até ao alinhamento da fachada
principal;

4 — Nas vedagdes de propriedade em solo RAN, REN, Zona nao
Urbanizavel e Area Verde, de Parque e Cortina de Protecdo Ambiental,
com o objetivo de salvaguardar a caracteristica da paisagem rural e
natural desses lugares:

a) Devem ser utilizadas técnicas construtivas tradicionais, recorrendo
a materiais naturais e sebes vivas, pedra e madeira ou outros que, de
igual modo, se integrem na paisagem,;

b) E interdito o uso de tijolos de cimento e de barro, estruturas de betéo
armado, redes metalicas que ndo as de suporte as sebes vivas, chapas
metalicas ou outros elementos que agridam a paisagem rural e natural.

5 — Poderio ser admitidas exce¢des as imposi¢des referidas no ni-
mero anterior, desde que devidamente justificadas, designadamente em
casos de terrenos que confinem com arruamentos publicos.

6 — Poderdo, ainda, ser admitidas outras alturas desde que devida-
mente justificadas.

Artigo 50.°
Edificios especiais

Sem prejuizo do disposto no Regulamento do Plano Diretor Municipal,
em Planos de Urbanizagdo, em Planos de Pormenor, Detalhes de Uso
do Solo, Planos de Alinhamentos e Operagdes de Loteamentos, poderdo
permitir-se outras solugdes de ocupagao ou uso do solo, quando se trate
de edificios especiais que requeiram disposigdes especiais, analisadas
e fundamentadas pelos Servigos Técnicos e submetidas a deliberagdo
de Camara.

Artigo 51.°
Saliéncias de construgdes a face de arruamentos

1 — Nao ¢ permitido qualquer corpo balangado sobre o espago publico
relativamente ao plano da fachada.

2 — So serdo admitidos elementos construtivos salientes aos planos
das fachadas sobre passeio publico e desde de que o balango ndo seja
superior a 1,20 metros e ndo seja superior a metade da largura do passeio.

3 — As varandas devem ser interrompidas antes do limite das empenas
laterais, do terreno ou prédios adjacentes, a uma distancia nunca inferior
ao dobro do balango respetivo com o minimo de 1,50 metro.

4 — Os elementos construtivos salientes sobre passeio publico s6 poderao
localizar-se a partir da altura de 2,40 metros contados da cota do passeio.

5 — Em caso de inexisténcia de passeio, ndo ¢ permitida a constru¢ao
de qualquer elemento construtivo saliente.

6 — As saliéncias ndo podem interferir com mobiliario urbano, ilu-
minagao publica, arvores ou outros elementos equivalentes.

7 — Os elementos construtivos balangados ndo podem prejudicar a
leitura de continuidade urbana, produzir devassa e/ou ensombramento
para os prédios contiguos.

Artigo 52.°

Operacdes urbanisticas em iméveis classificados
ou em vias de classificaciio de interesse municipal

Sem prejuizo do disposto na presente sec¢do, as operagdes urbanisticas
em imoveis classificados ou em vias de classificag¢do de interesse muni-
cipal devem observar as disposi¢des do Regulamento para Intervengdes
nos Bens Imoéveis de Interesse Municipal.

SECCAO IIT
Legalizagao
Artigo 53.°

Legalizacio de construcdes

1 — As construgdes anexas, designadamente com fungdes habitacio-
nais (no fundo do lote) podem ser legalizadas, desde que se demonstre
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ndo comportarem inconvenientes para terceiros, possuam condi¢des
minimas de salubridade e ndo constituam fra¢ao auténoma.

2 — Para efeitos dos numeros anteriores sdo consideradas constru¢des
existentes, as comprovadamente edificadas ha mais de 10 anos.

3 — Na legalizagdo das construgdes poderdo ser dispensadas as re-
gras aplicaveis a urbanizagdo, edificagéio e sustentabilidade ambiental
previstas no presente regulamento, mediante justificagdo e anélise dos
Servigos.

CAPITULO IV
Sustentabilidade ambiental

Artigo 54.°
Espacos exteriores e acessos as edificacdes

1 — Sem prejuizo do previsto em IGT, a superficie permeavel ndo
deve ser inferior a 20 % da é4rea da parcela.

2 — Excetuam-se do previsto no numero anterior as parcelas locali-
zadas em areas urbanas consolidadas em casos devidamente justificados
ou em operagdes de reabilitacdo de edificios, designadamente para
cumprimento:

a) dos alinhamentos de edificagdes;
b) do nimero de lugares de estacionamento privado.

Artigo 55.°
Medidas para melhorar a qualidade do ar

1 — Em parcelas superiores a 500 m2 destinadas a atividades empre-
sariais, as superficies permeéaveis de 20 %, previstas no artigo anterior,
devem prever obrigatoriamente o plantio de arvores.

2 — Deve ser prevista uma arvore de médio/grande porte, por cada
50 m2 de superficie permeavel.

3 — A proposta de arborizacdo deve estar incluida no projeto de
arranjos exteriores.

Artigo 56.°
Coeficiente de permeabilidade

1 — Para os célculos do indice de impermeabilizagdo, consideram-se
os seguintes coeficientes de permeabilidade:

a) Pavimentagdo em cubo de granito, pedra de chdo ou equivalente,
assente em almofada de areia — 0,25;

b) Pavimentagdo em saibro ou equivalente — 0,35;

c) Pavimentagdo com lajetas com espagamentos nao inferiores a
0,06 m, assentes sob solo permeavel — 0,50;

d) Pavimentag@o com grelhas de arrelvamento assentes sob solo
permeavel — 0,90;

e) para outros materiais ndo identificados nas alineas anteriores, sera
considerado o indice descrito nas caracteristicas do produto na ficha
técnica e documento de homologagao.

Artigo 57.°

Sustentabilidade da rede piblica de drenagem
de aguas pluviais e dos recursos hidricos

As novas edificagdes ou ocupagdes de terrenos devem ser dotadas
de infraestrutura de infiltragdo de aguas pluviais no solo, previamente
a ligagdo da rede Publica, de pelo menos 50 % da quantidade incidente
na area, considerando a pluviosidade média anual do concelho, com
recurso a solu¢des de controlo de origem.

Artigo 58.°
Sustentabilidade da dgua

As novas edificagdes ou reconstrugdo profunda de edificagdo devem
prever um sistema de recolha de aguas pluviais destinadas a utilizagdes
que ndo exijam niveis de qualidade elevados, designadamente, limpeza
de espacgos exteriores, rega, descargas sanitarias, etc.

Artigo 59.°
Otimizacio e valorizacio energética

1 — A orientag¢ao solar das edifica¢des devera ser um fator a conside-
rar na proposta urbanistica. O desenho urbano devera ser uma garantia
para a otimizagdo das condigdes climatéricas dos edificios, isolados ou
em conjunto, encontrando-se um equilibrio entre a solugéo energética
e a proposta formal.
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2 — Recomenda-se que todos os compartimentos das edificagdes
possuam iluminagdo e ventilagdo natural, de forma a evitar gastos ener-
géticos supérfluos.

3 — Recomenda-se ainda, na edificagdo, a adogdo de solugdes cons-
trutivas permitam a otimizagao dos recursos energéticos, com isolamento
térmico eficiente, designadamente com a utilizagdo de materiais de
baixa condutividade térmica e com a aplicagdo de vidros e/ou caixilhos
duplos.

4 — Devera ser dada preferéncia a utilizagdo de energias menos po-
luentes e gravosas para o ambiente, nomeadamente através da utilizagdo
de gas natural e aplicagdo de painéis solares.

CAPITULO V

Execucio e fiscalizaciao

SECCAO1
Execugdo de operagdes urbanisticas

Artigo 60.°
Prazo de execucio das obras de urbanizacao e edificacio

Para os efeitos do n.° 1 do artigo 53.° e do n.° 2 do artigo 58.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com redagdo atualizada,
o prazo de execucdo das obras de urbanizagdo e edificagdo ndo pode
ultrapassar cinco anos.

Artigo 61.°
Stands de venda de imobiliario

1 — E permitida a instalagio de stands de venda de imobiliario, em
espago publico ou privado para promogdo imobiliaria das operagdes
urbanisticas, apds o licenciamento ou apresentacdo de comunicagdes
prévia da operacdo urbanistica em causa.

2 — A instalacdo do Stand de vendas deve ser solicitada em sede do
procedimento de controlo prévio aplicavel a operacdo urbanistica, com
a apresentacdo de planta de implantag@o com a indicagdo da localizagdo
e caucdo no valor de 2.500,0€.

3 — Os stands de venda devem ser retirados no prazo de 1 ano apds o
deferimento, podendo este prazo ser prorrogado a pedido do interessado.

4 — Os stands ndo poderao ter area superior a 30 m2, num s6 piso,
com altura maxima de 3,5 m.

5 — No caso do stand estar implantado no espago publico, a CMM
pode proceder a sua remogao, findo o prazo referido no n.° 3, utilizando
para tal a caugdo referida no n.° 2.

6 — No caso de se localizarem em espago privado, a CMM proce-
dera de acordo com a legislagdo aplicavel, utilizando para tal a caugo
referida no n.° 2.

Artigo 62.°
Verificacdo de alinhamento e cotas de soleira

1 — Quando se trate de nova edificagdo, fica o requerente obrigado,
aquando do inicio da sua construgdo, a solicitar a8 Cadmara Municipal a
verifica¢do do alinhamento e das cotas de soleira.

2 — A verificagéo referida no numero anterior deve ser feita no prazo
maximo de cinco dias Uteis apos a apresentacao do respetivo requerimento.

SECCAOTI

Ocupagao do espago publico para execugao
das operagdes urbanisticas

Artigo 63.°
Licenciamento

1 — A ocupagdo ou utilizagdo de vias ou locais piblicos com quais-
quer materiais, objetos, equipamentos ou estruturas necessarias a re-
alizagdo de operagdes urbanisticas depende de prévio licenciamento
camarario.

2 — Estio sujeitas a comunicagdo com antecedéncia minima de 5 dias
a ocupacdo do espago publico para:

a) Pintura de edificios a escada ou andaime movel, por prazo ndo
superior a cinco dias;

b) Reparagdo de caleiras ou material de revestimento localizado, por
prazo nao superior a cinco dias.
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Artigo 64.°
Requerimento dos interessados

1 — A licenga de ocupagao e utilizagdo de vias ou locais publicos
de que trata o presente Regulamento depende de prévio requerimento
dos interessados.

2 — Do requerimento devem obrigatoriamente constar:

a) O fim proposto;
b) A indicacdo da area a ocupar;
¢) A duragdo da ocupagao.

Artigo 65.°
Rampas e ligacio as redes de aguas pluviais

1 — Para execugdo de rampas no espago publico previstas em pro-
jetos de operagdes urbanisticas tituladas deve ser requerida a ocupagio
de via publica para a sua execugdo, exceto se esta ocupagdo ja estiver
incluida no pedido de ocupagdo de via publica para a execugdo da
operagdo urbanistica.

2 — Para a ligagdo a rede publica de aguas pluviais deve ser solicitada
a ocupacdo de via publica.

Artigo 66.°
Requisito de prévio licenciamento ou da comunicacio prévia

1 — A licenga de ocupagdo da via publica devera ser requerida pre-
viamente a emissdo do alvara de licenga, da permissdo dos pedidos a que
se refere o artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
com redagdo atualizada, ou do inicio da obra no caso de comunicagdo
prévia.

2 — O Plano de Seguranca e Saude devera fixar as condi¢des espe-
cificas de execug@o da obra no que respeita ao interior do estaleiro e
a sua vedacao.

Artigo 67.°
Obrigacdes decorrentes da ocupacio da via publica

1 — Constituem obrigagdes dos promotores das operagdes urba-
nisticas:

a) manter o estaleiro em boa ordem, designadamente, com os ma-
teriais de constru¢do bem armazenados, as vedagdes em bom estado,
garantindo as condigdes de salubridade através do deposito de entulho
em local proprio;

b) garantir as condi¢des de acesso, deslocacao e circulagdo necessarias
a seguranga de todos os postos de trabalho no estaleiro, designada-
mente, no que concerne a zona envolvente, ruas e passeios contiguos
ao estaleiro;

c) assegurar as condi¢des de limpeza na zona envolvente, ruas e pas-
seios contiguos ao estaleiro, sem terra ou areias provenientes da obra;

d) colocar uma passadeira de madeira, com um minimo de um metro
de largura, quando sejam ocupados os passeios contiguos ao estaleiro;

e) garantir a correta movimentagao dos materiais quanto a circulagdo
no interior do estaleiro e a elevagdo para o prédio em construgdo, bem
como no seu transporte de entrada ou saida da obra;

f) efetuar a manutengo e o controlo das instalagdes e dos equipamen-
tos antes da sua entrada em funcionamento e com intervalos regulares
durante a laboragao para garantir a seguranga dos trabalhos de construgio
fundamentalmente no que aos andaimes diz respeito;

g) recolher em condic¢des de seguranca os materiais perigosos utili-
zados, garantindo uma zona de armazenagem especifica;

h) eliminar ou evacuar os residuos, escombros e lixo provenientes
da obra de forma devidamente acondicionada, de molde a manter a
salubridade do estaleiro, bem como da zona envolvente, devendo os
mesmos ser depositados em local a designar pelo municipio;

i) efetuar a limpeza integral dos rodados de todos os veiculos a saida
do estaleiro;

J) repor integralmente as vias e os locais utilizados logo que cumpridos
os fins previstos ou terminado o prazo de execugao;

k) reparar totalmente os danos ou prejuizos causados nos espagos
publicos decorrentes, direta ou indiretamente, da sua ocupagao ou uti-
lizagdo.

2 — Os promotores de operagdes urbanisticas sujeitam-se as seguintes
obrigagoes especificas:

a) observar as condicionantes especificas que forem determinadas;

b) acatar as diretrizes ou instrugdes que forem determinadas pelos
servicos camararios ou demais entidades ptblicas com competéncia
fiscalizadora e que forem necessarias para minimizar os incomodos ou
prejuizos dos diversos utentes dos locais publicos.
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Artigo 68.°
Precaucdes e normas de prevencio

1 — Na execugdo de operagdes urbanisticas, serdo obrigatoriamente
adotadas as precaucdes e disposi¢cdes necessarias para garantir a segu-
ranga dos operarios ¢ da populagdo e, quando possivel, as condi¢des
normais do transito na via publica, por forma a evitar danos materiais
que possam afetar os bens de dominio ptblico ou particular.

2 — Nos casos em que haja ocupagdo dos passeios existentes devera
ser garantida a execugdo de passagem alternativa do mesmo lado sempre
que esta colocagao nao afete a normal fluidez do transito rodoviario.

Artigo 69.°
Tapumes

1 — Todos os estaleiros de obras de construgao deverao ser vedados
com tapumes constituidos por materiais resistentes, de preferéncia me-
talico, com altura nio inferir a 2.20 m.

2 — No decurso dos trabalhos de construgao, e até a sua conclusio a
vedagdo com tapumes deve ser mantida integralmente em bom estado
de conservagao e limpeza.

Artigo 70.°
Amassadouros e depésitos de entulhos e materiais

1 — Os amassadouros e os depositos de entulhos e de materiais
deverdo ficar no interior dos tapumes.

2 — Em casos especiais, plenamente justificados, ou quando for exce-
cionalmente dispensado o tapume, poderéo situar-se no espago publico
sempre que a largura da rua e o seu movimento o permitam.

3 — Os amassadouros que venham a ser autorizados no espago ptblico
serdo convenientemente resguardados com as vedagdes.

4 — Os amassadouros ndo podero assentar diretamente sobre os
pavimentos construidos.

5 — Os entulhos provenientes das obras devem ser devidamente
acondicionados a fim de serem removidos para local a comunicar aos
servicos municipais.

6 — Se das obras resultarem entulhos que tenham de ser langados do
alto, a sua remogao deve ser feita por meio de condutas fechadas, para
depois de devidamente acondicionados, serem transportados para local
a comunicar aos servi¢os municipais.

7 — Nao ¢ permitido vazar entulhos nos contentores de recolha de
lixo.

Artigo 71.°
Elevacdo de materiais

1 — A elevagao dos materiais para a construcao dos edificios devera
fazer-se por meio de guinchos, gruas ou outro equipamento em perfeitas
condi¢des de funcionamento e seguranca.

2 — A instalac@o de grua quer se localize na via publica ou terreno
particular, devera ser requerida, sendo o seu pedido instruido com planta
topografica onde seja assinalada a sua localizacdo, a sua altura e raio
de agdo do seu brago.

Artigo 72.°
Andaimes

1 — Os andaimes deverdo, sempre que possivel, ser fixados ao terreno
ou as paredes dos edificios.

2 — Na montagem dos andaimes deverdo ser observadas as pres-
crigdes estabelecidas pelo Regulamento de Seguranga no Trabalho da
Construgdo Civil.

3 — Durante a realizagdo de obras em fachadas, estas deverdo ser
protegidas através da instalacdo de cortinas em tela plastica perfurada,
que cubram a totalidade dessas fachadas.

Artigo 73.°
Estrados

A colocagio de estrados fixos junto aos lancis dos passeios, nas zonas
de acesso as portas dos prédios, destinados a facilitar a entrada e saida
de veiculos, s6 é permitida nos casos em que 0s mesmos nao constituam
obstaculo, entrave ou perigo ao transito de pessoas ¢ bens.

Artigo 74.°

Sinalizac¢ao

Todos os trabalhos, ocupag@o ou utilizagdo da via publica nos casos
a que alude o presente Regulamento serdo obrigatoriamente sinalizados
de acordo com a legislagdo aplicavel.

Didario da Republica, 2. série— N.234 — 5 de dezembro de 2018

SECCAO II

Fiscalizagao e medidas de tutela

Artigo 75.°
Revogacao da licenca de ocupagio do espago publico

A ndo observancia do disposto na sec¢do anterior determina, além
das demais penalidades a que houver lugar, o imediato cancelamento
da licenca e a obrigatoriedade de imediata desocupagédo da via ou local
utilizado e sua reposi¢@o no estado anterior.

Artigo 76.°
Execucio coerciva

1 — Nos casos em que ndo forem observadas as diretrizes municipais
previstas na secgdo anterior, dentro do prazo estipulado pela Camara,
podera esta executar os trabalhos, a expensas do infrator, por adminis-
tragdo direta ou por empreitada.

2 — Constitui titulo executivo a nota de despesas emitida pelos ser-
vigos municipais para cobranga coerciva, no caso de ndo se verificar o
pagamento voluntario no prazo notificado ao infrator.

Artigo 77.°
Manutenciao de construcées em AUGI

1 — Nos termos e para os efeitos do artigo 46 da Lei n.° 91/95 de 2
de setembro na redag@o que lhe foi dada pela Lei n.° 70/2015 de 16 de
julho, é autorizada a manutengao das construgdes inseridas em AUGI,
ainda que ndo preencham os requisitos necessarios a legalizagdo, desde
de que ndo ponham em causa a harmonia e equilibrio socio ambiental,
designadamente direitos de terceiros.

2 — A autorizagao referida no numero anterior sera concedida pelo
Presidente da Camara, com faculdade de delegagdo, mediante proposta
dos servigos.

3 — As construgdes as quais tenha sido concedida autorizagio referida
no numero anterior, ndo se consideram legalizadas.

CAPITULO VI

Atribui¢io toponimica e numeracio predial

SECCAO 1
Atribuicao toponimica

Artigo 78.°
Toponimia

1 — A atribuig@o ou alteracdo da toponimia a arruamentos sera
feita por uma Comissdo Municipal, composta pelo Vereador do
pelouro da Cultura, por um arquiteto municipal, um arquedlogo
municipal, pelo Presidente de Junta da respetiva area e por um
convidado externo.

2 — A CMM ¢ responsavel pela colocagdo, manutengio e substituicdo
das placas toponimicas.

3 — Naio ¢ permitido aos particulares, proprietarios ou inquilinos dos
imoveis alterar ou deslocar as placas toponimicas.

4 — Aretirada de placa justificada pela interveng@o no imével devera
ser solicitada 8 CMM, que devera ocorrer no prazo de 15 dias.

SECCAOTI
Numeragao predial

Artigo 79.°
Atribuiciao
1 — A colocag@o e alteracdo de placas contendo a numeragdo predial
esta sujeita a previa atribuigdo pela cdmara municipal.
2 — A autenticidade da numeragao dos prédios sera comprovada por
registo da cdmara que ¢ enviado ao requerente.
3 — A numerag@o predial devera ser requerida apds a conclusio da
obra e antes do pedido de autorizagdo de utilizagdo.
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Artigo 80.°
Numeracio

1 — A numeragdo das portas dos prédios obedecera as seguintes
regras:

a) Nos novos arruamentos com dire¢do Norte-Sul ou aproximada,
comegara de sul para norte. Nos arruamentos com a diregao leste-oeste,
ou aproximada, comegara de Oeste para Leste, sendo designada por
numeros pares a direita de quem segue para norte ou para leste ¢ im-
pares a esquerda;

b) Nos largos e pragas, usar-se-a a numeragdo no sentido dos ponteiros
do relogio a partir do prédio de gaveto oeste do arruamento situado a sul,
preferindo, no caso de dois ou mais arruamentos nas mesmas condigdes,
o que estiver localizado mais a oeste;

¢) Nos becos, a numeragao sera efetuada no sentido dos ponteiros do
reldgio a partir da entrada;

d) Nas portas de gaveto a numeragdo serd atribuida em fungdo do
arruamento mais importante ou, quando os arruamentos forem de igual
importancia, do arruamento mais préximo da linha sul-norte;

e) A atribui¢do dos numeros de policia s6 podera ocorrer apos atri-
buicdo da toponimia ao respetivo arruamento;

f) A numeragdo de cada porta sera a correspondente a distdncia em
metros a partir da origem.

Artigo 81.°
Placas

1 — As placas contendo a numeragao predial deverdo ser colocadas,
de preferéncia, na ombreira da porta no caso de a fachada da edificagdo
confinar com o espago publico ou junto ao portdo de acesso ao prédio
nos restantes casos.

2 — As placas deverdo ter no maximo as seguintes dimensoes
12x20cm e serem em material consentdneo com a linguagem arquite-
tonica da construgao.

3 — Poderao ser admitidas outras dimensdes, desde de que aprovados
pela CMM, mediante a apresentagdo da justificac@o e desenho.

4 — Os proprietarios dos prédios deverdo conservar sempre em bom
estado as placas de numeragdo predial.

CAPITULO VII
Contraordenacées

Artigo 82.°
Contraordenacoes

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil, criminal ou disciplinar,
sdo puniveis com contraordenagio:

a) A instalagdo de stands de venda imobilidrio sem prévio licencia-
mento;

b) A nio retirada dos stands de venda imobiliario no termo do prazo
fixado para a sua permanéncia;

¢) A construcédo de stands de venda imobiliario em desrespeito com
on.° 4 do artigo 61.%

d) A ocupagao do espago publico com quaisquer materiais, objetos,
equipamentos ou estruturas, necessarios a realizagdo de operagodes ur-
banisticas, execugdo de rampas e para ligagdo a rede publica de aguas
pluviais, sem prévio licenciamento;

e) A ocupacdo do espago publico sem a prévia comunicagdo para os
fins previstos no n.° 2 do artigo 63.%

/) O incumprimentos das obrigagdes decorrentes da ocupagdo da via
publica previstas no artigo 67.%

2) O incumprimentos das condigdes de licenciamento para a ocupagio
do espago publico;

h) A falta de vedagdo dos estaleiros de obras com tapumes constituidos
por materiais resistentes com altura ndo inferior a 2,20 m bem como a
respetiva falta de manutengao e limpeza;

i) A remogao ou deslocacdo de placas toponimicas;

J) A colocagao ou alteragao de placas com a numeragao predial sem
prévia atribuigdo;

k) A colocagdo ou alteragdo de placas com a numeragio predial em
desconformidade com o artigo 81.°

2 — As contraordenagdes previstas nas alineas @) a #) do nimero
anterior sdo puniveis com coima graduada de 500€ até¢ 50 000€, no
caso de pessoa singular e de 1 500€ até 120 000€ no caso de pessoa
coletiva.
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3 — As contraordenagdes previstas nas alineas /) a K) do nimero
anterior s30 puniveis com coima graduada de 200€ até 20 000€, no caso
de pessoa singular e de 500€ até 60 000€ no caso de pessoa coletiva.

4 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

5 — O pagamento da coima aplicada nio dispensa o infrator do dever
de reposicdo da legalidade urbanistica.

CAPITULO VIII
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 83.°
Dividas e omissoes

Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretacao e aplicagdo
do presente regulamento, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso
aos critérios legais de interpretagéo e integragdo de lacunas, serdo sub-
metidas para decis@o dos 6rgdos competentes, nos termos do disposto
na Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

Artigo 84.°
Disposicdo transitéria

1 — Até a entrada em vigor de regulamentacdo municipal especifica
sobre a deposi¢do de residuos so6lidos urbanos, manter-se-a em vigor
o artigo 31.° e 0 Anexo VI do RUEMM republicado no DR, 2.? série,
n.° 114 de 17 de junho de 2014, que a seguir se transcrevem:

«Artigo 31.°
Depositos de residuos sélidos urbanos

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 97.° do Regulamento Ge-
ral de Edificagdes Urbanas, e enquanto ndo existir regulamentagao
especial propria, todos os projetos de operagdes urbanisticas deverdo
incluir solugdes relativas a deposi¢@o e armazenamento de residuos
solidos urbanos (RSU), preferencialmente no interior dos edificios,
executadas e dimensionadas de acordo com as condi¢des técnicas
constantes do Anexo VI ao presente regulamento.

2 — Poderdo ser dispensadas do disposto no niimero anterior as
operagdes de edificagdo em que seja manifestamente inviavel a sua
inclusdo, designadamente pela exiguidade da parcela na sua confron-
tagdo com a via publica, por razdes estéticas ou por desvirtuamento
do patrimonio edificado.

3 — Devera ser entregue juntamente com os projetos de especiali-
dades informagao sobre a deposi¢do dos RSU que, de acordo com as
condigdes técnicas constantes do Anexo VI ao presente regulamento,
constara de:

a) Planta de implantac@o sobre levantamento topografico;

b) Memoria descritiva relativa ao tipo de solu¢do adotada, materiais
a utilizar e capacidade em fungédo da previsdo do lixo a produzir;

¢) Planta, algados e cortes a escala 1/50 do depdsito de RSU, in-
cluindo o desenho dos equipamentos e referenciados ao arruamento
publico de acesso;

d) Pormenores a escala minima de 1/20 dos compartimentos de
deposicdo e armazenamento, devidamente cotado.

4 — Nao poderao ser emitidos alvaras de utilizagdo nem autos
de rececdo provisoria de obras de urbanizagdo, sem que tenha sido
previamente verificada a execugdo dos depositos de residuos solidos
pelos servigos da Camara Municipal de Matosinhos, nos termos do
n.° 1 do presente artigo.

5 — (Revogado.)

ANEXO VI
Condigodes técnicas

Sistema de deposi¢do, armazenamento e remocio
de residuos sélidos urbanos

CAPITULO I

Recipientes obrigatérios

1 — Para os efeitos de deposigao de residuos solidos urbanos serao
utilizados, pelos utentes, os seguintes equipamentos:

2 — Para os residuos domésticos: sacos de plastico ou de papel,
a prova de humidade, néo recuperaveis, com resisténcia apropriada,
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fechados de modo a ndo abrirem acidentalmente, ou baldes normali-
zados de acordo com a defini¢do dos servigos.

3 — Para os residuos comerciais e industriais equiparados a ur-
banos:

4 — Sendo de produgdo diminuta, baldes normalizados com ca-
pacidade de 110 litros.

5 — Sendo de produgdo elevada, contentores de 800 litros com
sistema de elevagao Oschnner ou outra a definir pelos Servigos.

6 — Em caso algum, a carga maxima em quilos de cada recipiente
podera exceder metade do valor da capacidade destes em litros.

7 — Em zonas que esteja implementada a recolha seletiva porta a
porta devem ser usados os equipamentos definidos pelos Servigos,
para reciclagem multimaterial.

8 — E expressamente proibida a instalag@o de tubos de queda de
residuos, salvo casos especiais, técnica e sanitariamente justificados.

CAPITULO IT

Recolha de residuos sélidos urbanos

1 — Nas operagdes urbanisticas dispensadas de incluir solugdes
relativas a deposi¢do e armazenamento de residuos solidos urbanos
(RSU), a sua recolha sera efetuada porta a porta, em data e hora de-
terminada pelos respetivos Servigos Camararios, ou por outro meio
a implementar pelo Municipio.

2 — Salvo outra determinag@o, a recolha tera inicio as 21 horas.
Para se efetuar a recolha devem os recipientes (baldes de 110/120
litros) ou embalagens (sacos para lixo devidamente acondicionado)
ser colocados junto das portas dos prédios antes da hora habitual de
passagem da recolha, mas nunca antes das 20 horas.

3 — Naio ¢ permitida a colocagdo de recipientes ou embalagens de
residuos na via publica e espagos publicos aos Domingos ¢ Feriados,
sem recolha, salvo nas areas em que essa estiver determinada.

4 — Nos edificios com sistemas comuns de evacuagao dos residuos,
incumbira aos seus proprietarios tomar as providéncias necessarias
a manutencdo diaria das condi¢des de bom funcionamento, asseio,
conservacdo das instalagdes e respetivos equipamentos.

CAPITULO 11

Deposicao de residuos reciclaveis
1 — Ecopontos:

a) A Camara Municipal, através da Divisdo responsavel pela recolha
de residuos, oferece um servigo de recolha seletiva de papel e cartdo,
embalagens plasticas e metélicas e vidro, através de contentores nor-
malizados, denominados Ecopontos, instalados na via publica;

b) Os Ecopontos encontram-se distribuidos, estrategicamente, pelo
Concelho, e 0s materiais devem ser depositados, separadamente, no
respetivo «contentor», nomeadamente, azul para o papel e cartdo,
amarelo para as embalagens e verde para o vidro;

¢) Os Ecopontos podem ser utilizados pelos Municipes e todas as
Atividades Econdmicas do Concelho;

d) Os Servigos garantem o esvaziamento atempado destes equi-
pamentos;

e) A deposicdo do vidro pode ainda ser efetuada no vidro.

2 — Ecocentros:

a) No Concelho de Matosinhos existem 5 Ecocentros, cujo objetivo
¢ rececionar materiais com destino a reciclagem, pelo que estes devem
ser entregues devidamente separados e limpos;

b) Os materiais aceites sdo: papel e cartdo, vidro de embalagem,
plastico, monstros metalicos/sucata, madeira, residuos verdes, mate-
rial eletrénico, monstros ndo metalicos, residuos verdes, pilhas, 6leo
vegetal e mineral, tinteiros e tonners, baterias e esferovite;

¢) A entrega destes materiais podera ser efetuada por Municipes
ou Atividades Economicas.

3 — Recolha Seletiva Porta a Porta:

a) Os Servigos Camararios possuem um sistema de recolha porta
a porta, em algumas zonas do Concelho de Matosinhos;

b) Os materiais devem ser colocados em recipientes proprios (con-
tentores ou baldes), ou sacos com cores predefinidas, conforme os
materiais;

¢) Os sacos ou recipientes devem ser colocados para recolha de
acordo com o horario e local definidos pelos Servigos (Capitulo II);
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d) Os materiais devem ser colocados para recolha, conforme o dia
de recolha do respetivo material;

e) Os utentes devem munir-se de recipientes proprios, de acordo
com defini¢do dos Servigos da Camara Municipal de Matosinhos.

4 — Os materiais a serem depositados, seletivamente, sdo enviados
para o Centro de Triagem da LIPOR, ou outra entidade devidamente
licenciada e, posteriormente, para as industrias recicladoras.

CAPITULO IV

Sistemas de deposicio e respetivas caracteristicas

1 — Componentes do sistema — considera-se como fazendo parte
do sistema de deposigao os seguintes compartimentos € equipamentos
cuja aplicabilidade depende do sistema selecionado:

a) Contentores normalizados;

b) Compartimento, que ¢ o local destinado a colocagao dos reci-
pientes normalizados em edificios com grande ou baixa produgao
de RSU.

2 — O dimensionamento das instalagdes e equipamentos para a
deposicao (casa do lixo), onde se verifique ser necessaria a utilizagdo
de equipamentos de compactacdo de RSU (através de compactadores
estacionarios) devera ser analisado, caso a caso, de acordo com a
producdo diaria de RSU.

CAPITULO V

Sistema construtivo do compartimento
destinado a contentores

1 — Especificagdes — ¢ um local proprio, exclusivo, coberto,
livre de pilares, degraus ou quaisquer outras obstrucdes. O pé
direito devera ser no minimo de 2,40 m. Devera ser protegido
contra a penetragdo de animais e ter facil acesso para a retirada
dos contentores. Quanto ao acesso ao exterior, este deve ser feito
diretamente para a via publica.

O compartimento deve situar-se ao nivel do arruamento ou a uma
cota em que a rampa de acesso ndo possua inclinag@o superior a 6 %
e nunca em locais de dificil acesso, nomeadamente caves ou parques
de estacionamento (garagens), abaixo da cota zero do rés-do-ch@o.

Deve possuir obrigatoriamente:

Ponto de agua;

Ponto de luz com interruptor;

Ponto de esgoto;

Sistema de detecao de incéndios.

O revestimento interno das paredes deve ser executado com material
impermeavel e lavavel,

A pavimentagdo devera ser em material ceramico ou outro que
oferega idénticas caracteristicas de impermeabilidade, lavagem e de
resisténcia ao choque e desgaste;

A ventilagdo podera ser garantida por meios de esquadrias bas-
culantes de vidro, venezianas de madeira ou metal ou incluir-se nas
portas voltadas ao exterior, por meio de grelhas de ventilagdo superior
e inferior;

As dimensdes minimas das grelhas deverdo ser de 0,10 x 0,30 m.
Em qualquer das solugdes deverd ser colocada rede mosquiteira;

O pavimento interior devera ter a inclinagdo minima de 2 %, con-
vergindo num ponto baixo em que exista um ralo com sifdo com
didametro minimo de 75 mm. O ralo deve ser do tipo de escoamento
para coletor de aguas.

2 — No caso de edificios de pequena e grande produgio diaria:

a) A porta de acesso pelo exterior devera ser em duas folhas de
0,60 m, vio total de 1,20 m e altura minima de 2,0 m;

b) Devera ser garantido, se possivel, o acesso ao compartimento
pelo interior do edificio, sendo contudo, para efeitos do cumprimento,
do disposto no n.° 3 do artigo 45 do Decreto-Lei n.° 64/90, de 21 de
fevereiro, esse acesso realizado através de uma antecamara;

¢) A porta exterior devera ser munida de fechadura propria, chave
triangular normalizada, de acordo com as normas dos Servigos Ca-
mararios;

d) No teto deste compartimento deverdo ser instalados termosen-
sores de agua «Sprinklers», como prevencdo de eventual principio
de incéndio.
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2.1 — Dimensionamento — as dimensdes dos compartimentos
serdo determinadas de acordo com o ponto 3.

3 — No caso de edificios de pequena producéo diaria e edificios
de habitacao:

a) O local destinado a abrigar os recipientes podera ter a solu-
¢80 arquitetonica desejada desde que respeitados os espagos de
manobra.

Numero Area minima Menor dimensao P¢ direito minimo
de fogos (m?) (m) (m)

Até 6 3 3 2,4
7al0 5 3 2,4
11al8 7 4 2,4
19226 7 4 2,4
27a34 10 4 2,4
35a42 15 4 2,4
43 a50 20 4 2,4

Maior que 50 | Parametros de dimensionamento proposta a analisar,
caso a caso, pelo Municipio

4 — No caso de edificios de grande produgdo diaria, habitacdo e
comércios, a area minima deve ser acrescida de 30 %, mantendo-se
a menor dimensao acima referida.

5 — Nos sistemas de deposigao para edificios destinados ao co-
meércio, hotelaria e industrias com producao de residuos equipara-
dos a urbanos, deverdo incluir-se processos de redug@o de volume,
nomeadamente através de compactadores, cuja concegao devera ser
analisada pelos Servigos Técnicos da Camara Municipal de Mato-
sinhos.

6 — E da responsabilidade do construtor/promotor imobiliario a
instalacdo de equipamentos (contentores) em niimero necessario para
a recolha de RSU (cor verde), recolha seletiva (contentores azuis
para papel e cartdo, amarelos para embalagens plasticas e metalicas
e castanho para fragdo organica).

Nota. — O calculo do nimero e volume dos recipientes normali-
zados necessarios ¢ feito em fungdo do volume diario de produgao,
considerando uma capacidade de armazenamento minima de trés dias
tendo como base: 1 contentor de 800 I para 25 fogos/dia, com uma
produgio per capita de 1,3 kg/dia.”

DESENHO N.° 1

Pormenores da casa do lixo
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Numero Area minima Menor dimensao P¢ direito minimo
de fogos (m?) (m) (m)

Até 6 3 3 2,4
7all0 5 3 2,4
11a18 7 4 2,4
19a26 7 4 2,4
27 a34 10 4 2,4
35a42 15 4 2,4
43 a 50 20 4 2,4

Nota. — No caso de edificios de grande producéo diaria, habita-
¢do comércio e servigos, a area minima deve ser acrescida de 30 %,
mantendo-se a menor dimennsio, acima referida.

DESENHO N.° 2

Pormenores da casa do lixo para vivenda
ou baixa producao
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Artigo 85.°
Norma Revogatéria

1 — Com a entrada em vigor do presente regulamento fica expressa-
mente revogado o Regulamento Municipal de Urbanizacao e Edificagido
e sucessivas alteragoes.

2 — E revogada a Postura sobre nomenclatura das vias ptblicas de
numeragdo predial publicada no Edital de 20 de agosto de 1969.

Artigo 86.°

Entrada em vigor

O pressente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagao no Diario da Republica.
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ANEXO

A designacao dos ficheiros deve iniciar-se com o codigo correspondente da tabela, seguido do nome pretendido.
Exemplo:

Planta de sintese do loteamento, prevista no ponto (ii), da alinea @) do n.° 7 do ponto II da Portaria 113/2015 de 22 de abril.
O ficheiro deve ter a designagdo de:
Ipl_sint casa jose silva S Hora

Codigo Designagdo do elemento
0 — Elementos gerais
Oreq Requerimento tipo disponibilizado pela CMM
Ocrp Certidao da descricao e de todas as inscrigoes em vigor emitida pela Conservatoria do Registo Predial referente ao prédio
ou prédios abrangidos, ou indicagdo do codigo de acesso a certiddo permanente do registo predial;
Quando omissos, a respetiva certiddo negativa do registo predial, acompanhada da caderneta predial onde constem os
correspondentes artigos matriciais
Otitular Documentos comprovativos da qualidade de titular de qualquer direito que lhe confira a faculdade de realizacdo da operagéo
ou da atribuicdo dos poderes necessarios para agir em sua representagao
Orepres Mandato de representagdo do requerente

Opl_cmm Delimitagdo da area objeto da operagdo e sua area de enquadramento em planta de localizagdo fornecida pela camara
municipal ou planta de localizagdo a escala 1:1000, com indicagdo das coordenadas geograficas dos limites da area da
operacdo urbanistica, no sistema de coordenadas geograficas utilizado pelo municipio

Olev_topo Levantamento topografico, sempre que haja alteragéo da topografia ou da implantagdo das construgdes, a escala de 1:200,
ou de 1:500 no caso de loteamentos, devidamente cotado, que identifique o prédio e a respetiva area, assim como o
espago publico envolvente (vias, passeios, estacionamentos, arvores e infraestruturas ou instalagdes ai localizadas,
incluindo postes, tampas, sinaliza¢do e mobiliario urbano)

Olev_topo Levantamento topografico, sempre que haja alteragao da topografia ou da implantagao das construgdes, a escala de 1:200,
ou de 1:500 no caso de loteamentos, devidamente cotado, que identifique o prédio e a respetiva area, assim como o
espago publico envolvente (vias, passeios, estacionamentos, arvores e infraestruturas ou instalagdes ai localizadas,
incluindo postes, tampas, sinalizagdo e mobiliario urbano).

Otr_lev_topo Termo de responsabilidade do engenheiro técnico/topografo credenciado pela ANT, autor do levantamento topografico
Oord_lev_topo Documento comprovativo da inscri¢do do engenheiro técnico/topografo credenciado pela ANT, legalmente habilitado a
elaborar o levantamento topografico, na ordem profissional.
Ofoto Fotografias do imovel sempre que se trate de obras de alteracdo, reconstrugdo, ampliacdo ou existam edifica¢des adja-
centes

Ooutro_pdf Qualquer documento ndo identificado legalmente que o requerente pretenda apresentar

Ooutro_dwf Qualquer documento desenhado ndo identificado legalmente que o requerente pretenda apresentar
1 — Elementos da operacio urbanistica

lcopia_pip Copia da notificacdo da Camara Municipal a comunicar a aprovagao de um pedido de informag@o prévia, caso exista e esteja
em vigor, ou indicac@o do respetivo procedimento administrativo, acompanhada de declaragdo dos autores e coordenador
dos projetos de que a operacdo respeita os limites constantes da informagao prévia favoravel, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 17.° do RJUE, se o requerente estiver a exercer a faculdade prevista no n.° 6 do artigo 4.° do RJUE

1pl_topo Planta de implantaco, desenhada sobre o levantamento topografico, quando este for exigivel, indicando a construgdo e as
areas impermeabilizadas e os respetivos materiais e, quando houver alteragdes na via publica, planta dessas alteragdes

Imd arq Memoria descritiva de acordo com o n.° 5 do ponto 1 do anexo I a Portaria n.° 113/2015 de 22 de abril

1pl exist Planta da situacéo existente, a escala de 1:1000 ou superior, correspondente ao estado e uso atual do terreno e de uma
faixa envolvente com dimensdo adequada a avaliagdo da integragdo da operagdo na area em que se insere, com indica-
¢do dos valores naturais e construidos, de serviddes administrativas e restri¢gdes de utilidade ptblica e infraestruturas
existentes

1pl_sint Planta sintese a escala de 1:1000 ou superior contendo os elementos técnicos definidores da modelagdo do terreno, da volu-

1perfis_lot

metria, alinhamentos, altura da fachada e implantagao da edificacéo e dos muros de vedagéo, no caso de PIP ou Planta de
sintese do loteamento, a escala de 1:1000 ou superior, indicando, nomeadamente, a modelagdo proposta para o terreno, a
estrutura viaria, as redes de abastecimento de aguas e de saneamento, de energia elétrica, de gas e de condutas destinadas
a instalagdo de infraestruturas de telecomunicagdes, a divisdo em lotes e sua numeragao, finalidade, areas de implantagao
e de construcao, niimero de pisos acima e abaixo da cota de soleira e nimero de fogos, com especificagdo dos destinados a
habitagdes a custos controlados, quando previstos, e a localizagdo dos equipamentos e das areas que lhes sejam destinadas,
bem como das areas para espagos verdes e de utilizagdo coletiva, no caso de licenga ou comunicagao prévia
Perfis a escala da planta de sintese

1pl_inf Planta das infraestruturas locais e ligagéo as infraestruturas gerais

1pl _cede Planta com indicaco das areas de cedéncia destinadas a implantacdo de espacos verdes e de utilizagdo coletiva, infraes-
truturas viarias e equipamentos, acompanhada de quadros com as medigdes das areas respetivas, exceto se ndo houver
lugar a cedéncias para esses fins nos termos do n.° 4 do artigo 44.° do RJUE, caso em que sera indicado o valor e a
forma de pagamento da compensagao

Ipl_cad Planta com identificagdio das 4reas de cedéncia para o dominio municipal, a qual serd vertida para a planta do cadastro
predial a apresentar apds a conclus@o da operagdo

Isim 3D Simulagdo virtual tridimensional, nos casos em que seja exigida discussao publica

1pj_arq Projeto de arquitetura, incluindo plantas a escala de 1:500 ou superior, definindo a volumetria, alinhamento, altura da fachada

e implantagdo da edificag@o, dos muros de vedagao e das construgdes anexas, no caso de PIP ou plantas a escala de 1:50
ou de 1:100 contendo as dimensdes e areas ¢ utilizagdes de todos os compartimentos, bem como a representagdo do
mobiliario fixo e equipamento sanitario; Algados a escala de 1:50 ou de 1:100 com a indicagao das cores e dos materiais
dos elementos que constituem as fachadas e a cobertura, bem como as construgdes adjacentes, quando existam;

Cortes longitudinais e transversais a escala de 1:50 ou de 1:100 abrangendo o terreno, com indicagdo do perfil existente e
o proposto, bem como das cotas dos diversos pisos, da cota de soleira e dos acessos ao estacionamento;

Pormenores de construgdo, a escala adequada, esclarecendo a solugdo construtiva adotada para as paredes exteriores do
edificio e sua articulagdo com a cobertura, vaos de iluminagdo/ventilagdo e de acesso, bem como com o pavimento ex-
terior envolvente; Discriminacao das partes do edificio correspondentes as varias fragdes e partes comuns, valor relativo
de cada fragdo, expressa em percentagem ou permilagem, do valor total do prédio, caso se pretenda que o edificio fique
sujeito ao regime da propriedade horizontal, no caso de licenga ou comunicagao prévia
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Codigo Designagio do elemento
lal_env Indicag@o da localizac@o e dimensionamento das construgdes anexas, incluindo alcados a uma escala de 1:500 ou superior,
para os efeitos previstos na alinea d) do n.° 4 do artigo 4.° do RJUE
Imd_demol Descrigao sumaria do estado de conservagdo do imovel e da utilizagdo futura do terreno
1pl _uso Planta do edificio ou da fragdo com identificagdo do respetivo prédio
1pj_op_urb Planta a escala de 1:1000 ou superior contendo os elementos técnicos definidores da operac¢do urbanistica, nomeadamente
da modelagao do terreno
lestim Estimativa
lcalend Calendarizagdo
Itr_arq Termo de responsabilidade subscrito pelo autor do projeto de arquitetura, incluindo o de loteamento e os projetos de obras
de urbanizagdo quanto ao cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis
lord arq Documento comprovativo da inscri¢ao do técnico legalmente habilitado a subscrever um projeto, na ordem profissional
Iseg_arq Comprovativo da contratagdo de seguro de responsabilidade civil do autor do projeto, nos termos da Lei n.° 31/2009, de
3 de julho
Itr_coord Termo de responsabilidade subscrito pelo coordenador do projeto, quanto ao cumprimento das disposi¢des legais e regu-
lamentares aplicaveis
lord_coord Documento comprovativo da inscrigdo do técnico legalmente habilitado a subscrever um projeto, na ordem profissional
1seg_coord Comprovativo da contratagdo de seguro de responsabilidade civil do coordenador, nos termos da Lei n.° 31/2009, de 3
de julho
1Q1 Ficha de elementos estatisticos previstos na Portaria n.° 235/2013, de 24 de julho
1Q3 Ficha de elementos estatisticos previstos na Portaria n.° 235/2013, de 24 de julho
Ipar_ext Pareceres, autorizagdes ou aprovagdes das entidades externas cuja consulta seja obrigatoria nos termos da Lei
lcontr ou Minuta de contrato de obras de urbanizagao, se aplicavel
2 — Infraestruturas viarias
2tr_via Termo de responsabilidade de técnico autor do projeto de infraestruturas vidrias
2ord_via Documento comprovativo da inscri¢ao do técnico legalmente habilitado a subscrever um projeto, na ordem profissional
2seg_via Comprovativo da contratagdo de seguro de responsabilidade civil do autor do projeto de infraestruturas viarias, nos termos
da Lei n.° 31/2009, de 3 de julho
2md via Memoria descritiva do projeto de infraestruturas viarias
2calcu_via Calculos da infraestrutura viaria, caso se aplique
2des_via Plantas e perfis das infraestruturas viarias
2estim_via Estimativa do custo das infraestruturas viarias, baseado em quantidades e qualidades dos trabalhos necessarios a sua exe-
cugdo, devendo ser adotadas as normas europeias e portuguesas em vigor ou as especificagdes do Laboratdrio Nacional
de Engenharia Civil
3 — Estabilidade, demoli¢ao e remodelacao de terrenos
3tr_estab Termo de responsabilidade de técnico autor do projeto de estabilidade/contengao periférica
3ord_estab Documento comprovativo da inscri¢do do técnico legalmente habilitado a subscrever um projeto, na ordem profissional
3seg_estab Comprovativo da contratagdo de seguro de responsabilidade civil do autor do projeto de estabilidade/contengao periférica,
nos termos da Lei n.° 31/2009, de 3 de julho
3md_estab Memoria descritiva do projeto de estabilidade/contencao periférica, incluindo calculos
3des_estab Plantas e perfis do projeto de estabilidade/contengao periférica
3esp_demol Projetos de especialidades necessarios a execugdo dos trabalhos, incluindo o projeto de estabilidade ou de contengéo de
construgdes adjacentes
3md_demol Descrigao da utilizagdo futura do terreno
3pj_demol Pecas desenhadas demonstrativas das técnicas de demolicao e das estruturas de contengdo indicadas na memoria descritiva,
quando aplicavel
3entulh Indicac@o do local do depdsito dos entulhos
3tr_demol Termo de responsabilidade de técnico autor do projeto de especialidades necessarios a execugdo dos trabalhos, incluindo
o projeto de estabilidade ou de contengdo de construcdes adjacentes
3ord_demol Documento comprovativo da inscri¢ao do técnico legalmente habilitado a subscrever um projeto, na ordem profissional
3seg_demol Comprovativo da contratagdo de seguro de responsabilidade civil do autor do projeto de demoligdo, nos termos da Lei
n.° 31/2009, de 3 de julho
3md remter Memoria descritiva do projeto de trabalhos de remodelag@o de terrenos
3pj_remter Projetos de especialidades necessarios a execugao dos trabalhos de remodelagao de terrenos
3tr_remter Termo de responsabilidade de técnico autor do projeto de especialidades necessarios a execugdo dos trabalhos de remo-

3ord_remter
3seg remter

3pj_exec

3Q2

4tr_eletr
4ord_eletr
4seg_eletr

4md_eletr
4calcu_eletr

4des_eletr
4estim_eletr

4pj_ele vis
4parecext

delagdo de terrenos
Documento comprovativo da inscri¢do do técnico legalmente habilitado a subscrever um projeto, na ordem profissional
Comprovativo da contratagdo de seguro de responsabilidade civil do autor do projeto elétrico, nos termos da Lei n.° 31/2009,
de 3 de julho
Projeto de execugdo dos trabalhos
Ficha de elementos estatisticos previstos na Portaria n.° 235/2013, de 24 de julho

4 — Elétrico

Termo de responsabilidade de técnico autor do projeto da rede elétrica

Documento comprovativo da inscri¢do do técnico legalmente habilitado a subscrever um projeto, na ordem profissional

Comprovativo da contratagdo de seguro de responsabilidade civil do autor do projeto elétrico, nos termos da Lei n.® 31/2009,
de 3 de julho

Memoria descritiva do projeto da rede elétrica

Calculos da rede elétrica

Plantas e perfis da rede elétrica

Estimativa do custo da rede elétrica, baseado em quantidades e qualidades dos trabalhos necessarios a sua execugao,
devendo ser adotadas as normas europeias e portuguesas em vigor ou as especificagdes do Laboratorio Nacional de
Engenharia Civil

Projeto ou ficha visado ou aprovado por entidade responsavel

Parecer externo sobre o projeto elétrico
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Codigo Designagio do elemento
5 — Gas
Str_gas Termo de responsabilidade de técnico autor do projeto de redes de gas
Sord_gas Documento comprovativo da inscri¢do do técnico legalmente habilitado a subscrever um projeto, na ordem profissional
Sseg_gas Comprovativo da contratagdo de seguro de responsabilidade civil do autor do projeto de gas, nos termos da Lei n.° 31/2009,
de 3 de julho
Smd_gas Memoria descritiva do projeto da rede de gas
Scalcu_gas Calculos da rede de gas
Sdes_gas Plantas e perfis da rede de gas
Sestim_gas Estimativa do custo da rede de gas, baseado em quantidades e qualidades dos trabalhos necessarios a sua execugao,
devendo ser adotadas as normas europeias e portuguesas em vigor ou as especificagdes do Laboratorio Nacional de
Engenharia Civil
Spj_gas vis Projeto de gas visado por entidade responsavel
Sparecext Parecer externo sobre o projeto apresentado gas
6 — Abastecimento de Agua e Saneamento
6tr_as Termo de responsabilidade de técnico autor do projeto de redes de abastecimento de aguas, esgotos e drenagem
6ord_as Documento comprovativo da inscri¢ao do técnico legalmente habilitado a subscrever um projeto, na ordem profissional
6seg_as Comprovativo da contratagdo de seguro de responsabilidade civil do autor do projeto de dgua e saneamento, nos termos
da Lei n.° 31/2009, de 3 de julho
6md_as Memoria descritiva do projeto de redes de abastecimento de aguas, esgotos e drenagem
6calcu_as Calculos redes de abastecimento de aguas, esgotos e drenagem
6des_as Plantas e perfis das redes de abastecimento de aguas, esgotos e drenagem
6estim_as Estimativa do custo das redes de abastecimento de aguas, esgotos e drenagem baseado em quantidades e qualidades dos
trabalhos necessarios a sua execugao, devendo ser adotadas as normas europeias e portuguesas em vigor ou as especi-
ficagdes do Laboratorio Nacional de Engenharia Civil
6parecext Parecer externo sobre o projeto apresentado de d4guas e saneamento
7 — Aguas pluviais
7tr_ap Termo de responsabilidade de técnico autor do projeto de redes de aguas pluviais
Tord_ap Documento comprovativo da inscri¢ao do técnico legalmente habilitado a subscrever um projeto, na ordem profissional
Tseg_ap Comprovativo da contratagdo de seguro de responsabilidade civil do autor do projeto de aguas pluviais, nos termos da
Lein.° 31/2009, de 3 de julho
7md_ap Memoria descritiva do projeto de redes de aguas pluviais
Tcalcu_ap Calculos redes de aguas pluviais
7des_ap Plantas e perfis das redes de aguas pluviais
Testim_ap Estimativa do custo das redes de aguas pluviais baseado em quantidades e qualidades dos trabalhos necessarios a sua
execugao, devendo ser adotadas as normas europeias e portuguesas em vigor ou as especificagoes do Laboratorio Na-
cional de Engenharia Civil
8 — Arranjos Exteriores/Paisagismo
8tr_ae Termo de responsabilidade de técnico autor do projeto de arranjos exteriores
8ord_ae Documento comprovativo da inscri¢@o do técnico legalmente habilitado a subscrever um projeto, na ordem profissional
8seg ae Comprovativo da contratacdo de seguro de responsabilidade civil do autor do projeto arranjos exteriores, nos termos da
Lein.® 31/2009, de 3 de julho
8md ae Memoria descritiva do projeto de arranjos exteriores
8calcu_ae Calculos do projeto de arranjos exteriores
8des_ae Plantas e perfis do projeto de arranjos exteriores
8estim_ae Estimativa do projeto de arranjos exteriores, baseado em quantidades e qualidades dos trabalhos necessarios a sua execu-
¢do, devendo ser adotadas as normas europeias e portuguesas em vigor ou as especificagdes do Laboratorio Nacional
de Engenharia Civil
9 — Telecomunicacdes
otr_telec Termo de responsabilidade de técnico autor do projeto de telecomunicagdes
9ord_telec Documento comprovativo da inscri¢do do técnico legalmente habilitado a subscrever um projeto, na ordem profissional
9seg_telec Comprovativo da contratagdo de seguro de responsabilidade civil do autor do projeto de telecomunicagdes, nos termos
da Lei n.° 31/2009, de 3 de julho
9md_telec Memoria descritiva do projeto de telecomunicagdes
9calcu_telec Calculos do projeto de telecomunicagdes
9des_telec Plantas e perfis do projeto de telecomunicagdes

9estim_telec

9parecext

10tr_termi
10ord_termi
10seg_termi

10md_termi
10el_termico

Estimativa do projeto de telecomunicagdes, baseado em quantidades e qualidades dos trabalhos necessarios a sua execu-
¢do, devendo ser adotadas as normas europeias e portuguesas em vigor ou as especificagdes do Laboratorio Nacional
de Engenharia Civil

Parecer externo sobre o projeto apresentado de dguas e saneamento

10 — Térmico/Desempenho energético

Termo de responsabilidade de técnico autor do estudo de comportamento térmico

Documento comprovativo da inscri¢do do técnico legalmente habilitado a subscrever um projeto, na ordem profissional

Comprovativo da contratac@o de seguro de responsabilidade civil do autor do projeto térmico, nos termos da Lei n.® 31/2009,
de 3 de julho

Memoria descritiva do estudo de comportamento térmico

Elementos previstos na Portaria n.® 349-C/2013, de 2 de dezembro
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Codigo

Designagio do elemento

11tr_eletro
1lord_eletro
11seg_eletro

11md_eletro
11des_eletro

12tr_scri
120rd_scri
12seg_scri

12md_scri
12des_scri

12fich_scri
12parecext

13tr_ruido

13ord_ruido
13seg ruido

13est_ruido

13pj_acustico

14tr_rsu

14ord_rsu
14md_rsu
14des_rsu
14seg_rsu

15p_acess

15pl_acess
15md_acess
15tr_acess

150rd_acess
15seg_acess

16rel prev

16rel_final

17p_arqueo
17rel_arqueo

11 — Instalacdes eletromecanicas

Termo de responsabilidade de técnico autor do projeto de instalagdes eletromecanicas

Documento comprovativo da inscri¢ao do técnico legalmente habilitado a subscrever um projeto, na ordem profissional

Comprovativo da contratagdo de seguro de responsabilidade civil do autor do projeto instalagdes eletromecanicas, nos
termos da Lei n.° 31/2009, de 3 de julho

Memoria descritiva do projeto de instalagdes eletromecanicas

Plantas e perfis do projeto de instalagdes eletromecénicas

12 — SCRI

Termo de responsabilidade de técnico autor do projeto de seguranga contra risco de incéndio

Documento comprovativo da inscrigdo do técnico legalmente habilitado a subscrever um projeto, na ordem profissional

Comprovativo da contratagéo de seguro de responsabilidade civil do autor do projeto de seguranga contra risco de incén-
dios, nos termos da Lei n.° 31/2009, de 3 de julho

Memoria descritiva do projeto de segurancga contra risco de incéndio

Plantas e perfis do projeto de seguranca contra risco de incéndio

Ficha de SCRI

Parecer interno sobre o projeto apresentado SCRI

13 — Condicionamento acusticos

Termo de responsabilidade de técnico legalmente habilitado a subscrever projetos que ateste que a execugdo da operagdo
urbanistica se conforma com o Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro

Documento comprovativo da inscrigdo do técnico legalmente habilitado a subscrever um projeto, na ordem profissional

Comprovativo da contratagdo de seguro de responsabilidade civil do autor do projeto comportamento acustico, nos termos
da Lei n.° 31/2009, de 3 de julho

Estudo que demonstre a conformidade com o Regulamento Geral do Ruido, contendo informagao acustica relativa a
situacdo atual e a decorrente da execug@o da operagdo urbanistica

Projeto de condicionamento actstico

14 — RSU

Termo de responsabilidade de técnico legalmente habilitado a subscrever projetos que ateste que o projeto de deposicdo de
residuos solidos urbanos cumpre com as normas legais e regulamentares aplicaveis, designadamente os regulamentos
municipais sobre a matéria

Documento comprovativo da inscri¢do do técnico legalmente habilitado a subscrever um projeto, na ordem profissional

Memoria descritiva sobre o projeto de deposi¢do de RSU

Plantas, cortes e elementos graficos que representem a solugdo de RSU

Comprovativo da contratagdo de seguro de responsabilidade civil do autor do projeto de residuos solidos urbanos, nos
termos da Lei n.° 31/2009, de 3 de julho

15 — Acessibilidades

Plano de acessibilidades que apresente a rede de espacgos e equipamentos acessiveis

Planta com identificagdo dos percursos acessiveis, detalhes métricos, técnicos e construtivos

Peca escrita descrevendo e justificando as solu¢des adotadas

Termo de responsabilidade do seu autor que ateste que a execucao da operagdo se conforma com o Decreto-Lei n.° 163/2006,
de 8 de agosto, desde que inclua tipologias do seu artigo 2.°

Documento comprovativo da inscri¢do do técnico legalmente habilitado a subscrever um projeto, na ordem profissional

Comprovativo da contratagdo de seguro de responsabilidade civil do autor do projeto de acessibilidade, nos termos da
Lein.° 31/2009, de 3 de julho

16 — Patrimoénio

Relatdrio Prévio — que incidira sobre os seguintes aspetos:

a) Critérios que fundamentem as obras;

b) Adequacio das obras ou interveng¢des em relagao as caracteristicas do imovel,

¢) Compatibilidade dos sistemas e materiais propostos em relagao aos existentes;

d) Avaliagdo dos beneficios e riscos das obras ou intervengdes propostas;

e) Consequéncias das obras ou intervengdes no patrimonio arqueologico;

/) A utilizag@o proposta para o imovel;

2) Bibliografia e fontes documentais relevantes no ambito das obras ou intervengdes propostas;

h) Levantamento fotografico ou videografico geral, de conjunto e de detalhe do interior e do exterior

Relatorio Final — que conterd os seguintes elementos:

a) Os elementos do relatorio prévio;

b) A justifica¢@o dos desvios verificados em sede de execugio;

¢) A avaliagao dos impactes das obras realizadas no bem cultural;

d) Os exames ¢ analises realizados, as técnicas, metodologias, materiais e tratamentos aplicados;

e) Levantamento fotografico ou videografico geral, de conjunto e de detalhe, do processo seguido e do resultado final
dos trabalhos;

f) Plano de monitorizagdo, inspe¢do e manutengdo a realizar em relacdo ao bem cultural objeto das obras ou interven-
¢des

17 — Arqueologia

Plano de sondagens arqueoldgicas
Relatorio de sondagens arqueologicas



32602

Didario da Republica, 2. série— N.°234 — 5 de dezembro de 2018

Codigo

Designagao do elemento

17tr_arqueo
170rd_arqueo
17seg_arqueo

18tr_sinal
18ord_sinal
18seg_ sinal

18pl_sinal
18md_sinal

19seg_coord
19seg df
19seg do

19tr df
19ord_df
19dec_df
19tr do
190rd_do
19contr_do

19n_alvara
19apol_at
19rec_at
19apol_const
19rec_const
19pss
19tr_pss
190rd_pss
19seg_pss

19caugao
191iv_obra

20tr_cf exc

20ord _cf
20seg_cf
20fc_ene

20cert_sce
20tr 3 64 rjue

20ord_64 1j
20seg_64rl

20tr_cf acus

20ord_acus
20seg_acus

20c_certiel
20c_gas
20cert_indaq
20cert_ited
20ord_ited
20seg_ited

Identificagao do arquedlogo responsavel pelos trabalhos

Documento comprovativo da inscri¢do do técnico legalmente habilitado a subscrever um projeto, na ordem profissional

Comprovativo da contratagdo de seguro de responsabilidade civil do autor do projeto de arqueologia, nos termos da Lei
n.° 31/2009, de 3 de julho

18 — Sinalizacio

Plano de sinalizagao

Documento comprovativo da inscri¢do do técnico legalmente habilitado a subscrever um projeto, na ordem profissional

Comprovativo da contratagdo de seguro de responsabilidade civil do diretor de obra, nos termos da Lei n.° 31/2009, de
3 de julho

Planta com identificagdo da sinalizagdo

Memoria descritiva da proposta de sinalizagdo

19 — Elementos de obra e seguros

Comprovativo da contratagdo de seguro de responsabilidade civil do coordenador do projeto, nos termos da Lein.® 31/2009,
de 3 de julho

Comprovativo da contratagdo de seguro de responsabilidade civil do diretor de fiscalizagdo de obra, nos termos da Lei
n.° 31/2009, de 3 de julho

Comprovativo da contratagdo de seguro de responsabilidade civil do diretor de obra, nos termos da Lei n.° 31/2009, de
3 de julho

Termos de responsabilidade do diretor de fiscalizagdo de obra

Documento comprovativo da inscri¢ao do técnico legalmente habilitado a subscrever um projeto, na ordem profissional

Declaragao do diretor de fiscalizagdo em como nao exerce fungdes para a empresa responsavel pela execucgdo da obra

Termos de responsabilidade do diretor de obra

Documento comprovativo da inscri¢ao do técnico legalmente habilitado a subscrever um projeto, na ordem profissional

Comprovativo de contratagdo por vinculo laborar ou de prestagdo de servigos, por parte da empresa responsavel pela
execucdo da obra, de diretor de obra

Numero do alvara, ou de registo, ou nimero de outro titulo habilitante emitido pelo INCI, I. P. que confira habilitagoes
adequadas a natureza ou valor da obra

Apdlice de seguro que cubra a responsabilidade pela reparagdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho, nos termos

_ previstos na Lei n.° 100/97, de 13 de setembro

Ultimo recibo da apdlice de seguro que cubra a responsabilidade pela reparacdo dos danos emergentes de acidentes de
trabalho, nos termos previstos na Lei n.° 100/97, de 13 de setembro

Apolice de seguro de construgio, se aplicavel

Ultimo recibo da apoélice de seguro de construcio

Plano de seguranca e saude

Termos de responsabilidade do autor do plano de seguranga e satide

Documento comprovativo da inscri¢do do técnico legalmente habilitado a subscrever um projeto, na ordem profissional

Comprovativo da contratagdo de seguro de responsabilidade civil do diretor de obra, nos termos da Lei n.° 31/2009, de
3 de julho

Documento comprovativo da prestagdo de caugio

Livro de obra, com mengdo de termo de abertura

20 — Utilizagao

Termo de responsabilidade subscrito pelo diretor da obra ou do diretor de fiscalizagdo da obra, nos termos do n.° 1 do
artigo 63.° do RJUE e, ainda, nos termos e para os efeitos do disposto nas alineas a) e ) do n.° 1.2 ¢ 2.2 do anexo a
Portaria n.° 349-C/2013, de 2 de dezembro

Declaragdo ou outra prova de reconhecimento da capacidade profissional dos técnicos responsaveis, emitida pela respetiva
ordem profissional, nos termos na alinea ¢) do n.° 1.2 e 2.2 do anexo a Portaria n.° 349-C/2013 de 2 de dezembro

Comprovativo da contratagdo de seguro de responsabilidade civil do técnico, nos termos da Lei n.° 31/2009, de 3 de
julho

Ficha resumo caracterizadora do edificio e da intervengdo realizada, de acordo com o modelo ficha 2, constante do anexo
a Portaria n.° 349-C/2013, de 2 de dezembro, caso se trate de edificio de habitagio

Certificado SCE, emitido por perito qualificado no dmbito do Sistema de Certificagdo Energética dos Edificios;

Termo de responsabilidade subscrito por pessoa legalmente habilitada a ser autor de projeto, nos termos de regime juridico
que define a qualificagdo profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboragdo e subscrigdo de projetos, pela
fiscalizag@o e pela direcdo da obra, caso o requerente queira fazer uso da faculdade concedida pelo n.° 3 do artigo 64.°
do RJUE

Documento comprovativo da inscri¢ao do técnico legalmente habilitado a subscrever um projeto, na ordem profissional

Comprovativo da contratagdo de seguro de responsabilidade civil do técnico, nos termos da Lei n.° 31/2009, de 3 de
julho

Termo de responsabilidade subscrito por pessoa legalmente habilitada a ser autor de projeto, nos termos de regime juri-
dico que define a qualificagdo profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboragdo e subscrigdo de projetos,
relativo a conformidade da obra com o projeto actistico

Documento comprovativo da inscri¢ao do técnico legalmente habilitado a subscrever um projeto, na ordem profissional

Comprovativo da contratagdo de seguro de responsabilidade civil do autor do projeto actstico, nos termos da Lei n.® 31/2009,
de 3 de julho

Certificado de exploragdo da CERTIEL

Certificado da instalagdo da rede de gis

Certificado da INDAQUA

Certificado de conformidade ITED (processos até 21/5/2009) ou termo responsabilidade de execucdao ITED

Declaragdo da ordem profissional/Cartdo ICPJANACOM (ITED)

Comprovativo da contratagdo de seguro de responsabilidade civil do técnico ITED, nos termos da Lei n.° 31/2009, de
3 de julho
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Codigo

Designagao do elemento

20t_finais
20tr_finais
20ord_finais
20seg_finais
20c_eletro
20c_scei
20c_sce
20titulo
20tr_uso

20ord_uso
20seg_uso

20Q4

20fQ6
20caugao

21tr_a legal

2lord_legal
21seg_lega

21tr_coo_leg
2lord_coo_leg
21seg c lega
21tr_sg est

21lord est
21seg est

21rec_telecom
2lrec_as
21tr_cf elet

21ord_elet
21seg_elet

21rec luz

21rec_gas
21copia_ata
21lista_com

21pl_AUGI

22cad_pred
22pl_dest

23md_ph

Telas finais

Termo de responsabilidade do autor das telas finais

Documento comprovativo da inscri¢do do técnico legalmente habilitado a subscrever um projeto, na ordem profissional

Comprovativo da contratagdo de seguro de responsabilidade civil do autor do projeto de arqueologia, nos termos da Lei
n.° 31/2009, de 3 de julho

Certificado de conformidade de instalagdo de equipamento eletromecanico

Certificagdo Energética e Qualidade do Ar Interior

Certificagdo Energética e Qualidade do Ar Interior em Edificios Novos, ¢/ area superior a 1000 m?

Copia do titulo da operacdo urbanistica ao abrigo da qual foram realizadas as obras

Termo de responsabilidade subscrito por pessoa legalmente habilitada a ser autor de projeto, nos termos de regime juridico
que define a qualificagdo profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboragdo e subscrigdo de projetos, rela-
tivo a conformidade da utilizagdo prevista com as normas técnicas e regulamentares que fixam os usos ¢ as utilizagdes
amissiveis, bem como a idoneidade do edificio ou fragdo para o fim pretendido

Documento comprovativo da inscri¢do do técnico legalmente habilitado a subscrever um projeto, na ordem profissional

Comprovativo da contratagdo de seguro de responsabilidade civil do autor do projeto de arqueologia, nos termos da Lei
n.° 31/2009, de 3 de julho

Ficha de elementos estatisticos previstos na Portaria n.® 235/2013, de 24 de julho

Ficha de elementos estatisticos previstos na Portaria n.° 235/2013, de 24 de julho

Caugdo sobre estragos na via publica — n.° 2 artigo 87.° RJUE

21 — Legalizacdo

Termo de responsabilidade de técnico legalmente habilitado a subscrever projetos de arquitetura, no qual seja declarado
que o projeto apresentado representa fidedignamente a operagdo urbanistica a legalizar e que ¢ assegurada a sua
conformidade com as disposi¢oes legais e regulamentares em vigor, designadamente com os Instrumentos de Gestao
Territorial e indicar eventual dispensa de cumprimento de normas técnicas relativas a construgdo, de acordo com o n.® 5
do artigo 102.°-A do RJUE

Documento comprovativo da inscri¢ao do técnico legalmente habilitado a subscrever um projeto, na ordem profissional

Comprovativo da contratagdo de seguro de responsabilidade civil do autor do projeto, nos termos da Lei n.° 31/2009, de
3 de julho

Termo de responsabilidade de técnico legalmente habilitado a ser coordenador de projeto no qual seja declarada a veri-
ficagdo da compatibilidade das diferentes pecas do projeto e especialidades que compdem a operagdo urbanistica, de
acordo com o artigo 9.° da Lei n.° 31/09 de 3 de junho, na redagao atual

Documento comprovativo da inscri¢do do técnico legalmente habilitado a subscrever um projeto, na ordem profissional

Comprovativo da contratagdo de seguro de responsabilidade civil do coordenador do projeto de legalizagdo nos termos
da Lei n.° 31/2009, de 3 de julho

Termo de responsabilidade de técnico legalmente habilitado a subscrever projetos de estabilidade, atestando a seguranga
estrutural da edificacao

Documento comprovativo da inscri¢do do técnico legalmente habilitado a subscrever um projeto, na ordem profissional

Comprovativo da contratagdo de seguro de responsabilidade civil do autor do projeto de arqueologia, nos termos da Lei

. 1n.°31/2009, de 3 de julho

Ultimo recibo de fornecimento da entidade prestadora de servigo de telecomunicagdes, com a indicag@o do local de con-

~ sumo, que substitui o certificado de conformidade ITED

Ultimo recibo de fornecimento da entidade prestadora de servigo de abastecimento de agua e saneamento com a indicagao
do local de consumo

Termo de responsabilidade de técnico legalmente habilitado, atestando a conformidade da instalagdo dos equipamentos
eletromecanicos, quando existam

Documento comprovativo da inscrigdo do técnico legalmente habilitado a subscrever um projeto, na ordem profissional

Comprovativo da contratagdo de seguro de responsabilidade civil do autor do projeto de arqueologia, nos termos da Lei

- 1n.°31/2009, de 3 de julho

Ultimo recibo de fornecimento da entidade prestadora de servigo de energia elétrica, com a indica¢@o do local de con-
sumo

Ultimo recibo de fornecimento da entidade prestadora de servigo de gas, com a indicagdo do local de consumo, caso tenha
rede de gas no edificio

Fotocopia certificada das atas das reunides da assembleia onde tenham sido tomas as deliberagdes previstas nas alineas a),
b) e d) don.® 2 artigo 10.° da Lei n.° 91/95 de 2/9 na atual redagéo

Listagem dos possuidores de cada uma das parcelas em que se subdividiu o loteamento ilegal, reportada a planta da situagado
existente e a Certiddo Registral

Planta da situacdo existente, que evidencie a realidade atual da A.U.G.I.(alinea d) artigo 18.° da Lei n.° 91/95 com atual
redagéio) com indicagdo do limite da propriedade, a escala 1:1000 ou superior, sobre levantamento topografico, corres-
pondente ao estado e uso atual do terreno e de uma faixa envolvente com dimenséo adequada a avaliacdo da integracao
da operacdo na area em que se insere, com a indicagdo dos elementos ou valores naturais e construidos, de servidoes
administrativas e restrigdes de utilidade publica, incluindo os solos abrangidos pelos regimes da Reserva Agricola
Nacional e de Reserva Ecologica Nacional e ainda as infraestruturas existentes

22 — Destaques de parcela

Caderneta predial
Planta de implantagao a escala 1/1000, desenhada sobre levantamento topografico, com a indicagao das parcelas resultantes
do destaque, das respetivas areas, confrontagdes e artigos matriciais

23 — Propriedade horizontal
Pegas escritas do regime de propriedade horizontal que devem incluir:

i) Descri¢ao sumaria do edificio com indicagdo do niimero de fragdes autdnomas;

ii) Descrigdo de cada fragdo autdnoma indicando o uso, andar e nimero de policia pelo qual se acede a fragdo, a indica-
¢do dos compartimentos que a constituem incluindo varandas, arrecadacGes, lugares de estacionamento ou garagens
individuais que lhe estdo afetos, areas cobertas e descobertas, bem como a percentagem ou permilagem atribuida em
fungdo do valor total do edificio;

iii) Descri¢do das zonas comuns
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Codigo Designagao do elemento
23pl_imp_ph Planta de implantagdo com a indicagdo das areas exteriores publicas e privadas de utilizagdo comum das fragdes
23pl_piso_ph Plantas dos diversos pisos desenhados sobre projeto de arquitetura com a indicagéo e delimitacdo das fragdes e designadas
por letras
24 — Combustiveis

24tr_comb Termo de responsabilidade de Eng.® Quimico ou Mecanico, autor do projeto de instalagdo

240rd_comb Documento comprovativo da inscri¢ao do técnico legalmente habilitado a subscrever um projeto, na ordem profissional
24seg _comb Seguro do Projetista — artigo 45.° da Lei n.° 15/2015 de acordo com os valores do RUEMM

24pj_comb Projeto da instalagéo

24md_comb Memoria descritiva da instalagdo

24tr_eplora
24ord_explora
24seg_explora

24pj B2
24cert_EI B2
24ei

24cert_press

24seg_titular

24seg_exec
24seg_emp

25tr_sit
25o0rd_sit
25seg_sit

25dec_ope
25tr_est_sit
25o0rd_est sit

25seg est_sit

25 est estru

26 IRS
26plan_pag

27pl_estal
27md_estal

Termo de responsabilidade do técnico responsavel pela exploragao

Documento comprovativo da inscrigdo do técnico legalmente habilitado a subscrever um projeto, na ordem profissional

Seguro do projetista — artigo 45.° da Lei n.° 15/2015 de acordo com os valores do RUEMM

Caracterizagao da instalagdo B2

Certificado de inspegdo EI- B2

Entidade exploradora — Decreto-Lei n.° 125/97

Certificado de equipamentos sob pressao

Seguro de responsabilidade civil do titular do Alvara — n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 217/2012 na atual redagio
de acordo com os valores do RUEMM

Seguro do responsavel pela execucéo dos projetos de acordo com os valores do RUEMM

Seguro do empreiteiro de acordo com os valores do RUEMM

25 — Autorizacio de suporte de infraestruturas de telecomunicagdes

Termo de responsabilidade subscrito pelo técnico responsavel pela instalagdo, a nivel das instalagdes elétricas

Documento comprovativo da inscri¢do do técnico legalmente habilitado a subscrever um projeto, na ordem profissional

Comprovativo da contratagdo de seguro de responsabilidade civil do autor do projeto, nos termos da Lei n.° 31/2009, de
3 de julho

Declarago emitida pelo operador que garanta a conformidade da instalagdo em causa com os niveis de referéncia de
radiacdo aplicaveis, de acordo com normativos nacionais ou internacionais em vigor

Termo de responsabilidade subscrito pelo técnico legalmente habilitado declarando a seguranga estrutural da estrutura

Documento comprovativo da inscri¢do do técnico legalmente habilitado a subscrever um projeto, na ordem profissional

Comprovativo da contratagdo de seguro de responsabilidade civil do autor do projeto, nos termos da Lei n.° 31/2009, de
3 de julho

Estudo justificativo da estabilidade do edificio sob do ponto de vista estrutural e da fixagdo das infraestruturas de suporte
das estagdes de radiocomunicagdes ao edificio

26 — Taxas

Ultima nota de liquidagio do IRS
Plano de pagamento em prestagdes

27 — Estaleiro

Plano de estaleiro — desenhos
Memoria descritiva estaleiro

311844836

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

MUNICIPIO DE MONCHIQUE

Aviso n.° 18049/2018

Promocio a categoria de Técnico de Informética Grau I, Nivel 1

No uso da competéncia delegada, torno publico que, por meu despacho
de 14/09/2018, foi determinada a promocao a categoria de Técnico de
Informatica Grau I, Nivel 1 do trabalhador Sandra Isabel Lougéo Cereja,
nos termos dos artigos 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
€ ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de
29 de dezembro, ficando a ser remunerado pelo Indice 332 da respetiva
carreira.

20 de novembro de 2018. — A Vereadora do Pelouro de Recursos
Humanos, Dr.“ Arminda de Lurdes Andrez.
311848587

Aviso n.° 18050/2018

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado para
a carreira e categoria de assistente operacional, nadador-
-salvador.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, torna-
-se publico que, por meu despacho de 19 de novembro de 2018, foi
homologada a lista de ordenagdo final de candidatos/as, relativa ao
procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho
de assistente operacional, func¢éo de nadador salvador, aberto pelo aviso
Ref* BEP OE201803/0969 de 29 de margo de 2018.



Didrio da Republica, 2. série— N.°234 — 5 de dezembro de 2018

A lista unitaria de ordenagdo final encontra-se afixada na SO Ges-
tdo de Pessoal desta autarquia, e esta disponivel para consulta na
pagina eletronica da Cémara Municipal de Montemor-o-Novo,
WWW.Cm-montemornovo.pt.

21 de novembro de 2018. — A Presidente da Camara Municipal,
Horténsia dos Anjos Chegado Menino.
311848198

MUNICiPIO DE MONTEMOR-O-VELHO
Aviso n.° 18051/2018
Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana (PERU)

Operagao de Reabilitagdo Urbana (ORU) de Casal Novo do Rio

Emilio Augusto Ferreira Torrdo, Presidente da Camara Municipal de
Montemor-o-Velho, torna publico, nos termos n.° 1 do artigo 17.° do Re-
gime Juridico da Reabilitagao Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagao dada pela Lei n.® 32/2012 de
14 de agosto, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro,
que a Assembleia Municipal de Montemor-o-Velho em sessao ordinaria
realizada em 28 de setembro de 2018, deliberou aprovar, sob proposta
da Camara Municipal na sua reunido de 10 de setembro, o Programa
Estratégico de Reabilitagdo Urbana da ARU de Casal Novo do Rio.

Mais se informa que, nos termos do n.° 5 do artigo 17.° do RJRU, os
elementos que acompanham o Programa Estratégico de Reabilitacdo
Urbana e a respetiva Operacdo de Reabilitagdo Urbana, poderdo ser
consultados no site da internet da Camara Municipal de Montemor-o-
-Velho, www.cm-montemorvelho.pt.

22 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio
Augusto Ferreira Torrdo, Dr.
311822917

Aviso n.° 18052/2018

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da atual redacdo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que em 01.11.2018 cessou
a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado com
este Municipio, por lhe ter sido reconhecido o direito a aposentagio, o
trabalhador Manuel Almeida Ferro, integrado na carreira/categoria de
Assistente Operacional, posicionado na 8. posi¢do remuneratoria, nivel
remuneratorio 8, da TRU em vigor.

5 de novembro de 2018. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
José Jacirio Teixeira Verissimo.
311796099

MUNICIPIO DA PRAIA DA VITORIA

Aviso n.° 18053/2018

Regulamento Municipal de Atribuicio e Gestao
das Habitacdes Sociais

Nos termos e para os efeitos, legais torna-se publico que, o Regu-
lamento Municipal de Atribuigdo e Gestdo das Habitagdes Sociais foi
aprovado em sessdo da Assembleia Municipal de 16 de novembro de
2018, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em sua reunido de
5 de novembro de 2018.

Regulamento Municipal de Atribuicdo e Gestao
das Habitagoes Sociais

Nota justificativa

A Constitui¢do da Republica Portuguesa, no seu artigo 65.°, considera
a habitacdo um direito que assiste a todos os portugueses, cabendo ao
Estado criar todas as condi¢des, tomar as medidas, utilizar as politicas,
programas e meios que permitam que aquele preceito constitucional
tenha reflexos concretos na vida dos cidaddos.

O quadro legal de atribuigdes e competéncias das autarquias locais,
consideradas na Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, estabelece a inter-
ven¢do do Municipio no 4mbito da agao social e da habitaco, e prevé
a sua participagdo em programas no dominio do combate a pobreza e
a exclusdo social.
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A recente Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro, veio estabelecer o
regime de arrendamento apoiado para habitagdo e regular a atribuigdo
de habitagoes detidas, no que agora interessa, a qualquer titulo, pelos
Municipios, que por estes sejam arrendadas ou subarrendadas com
rendas calculadas em funcao dos rendimentos dos agregados familiares
a que se destinam.

Menos de dois anos volvidos, sobre a publicagio da Lein.° 81/2014,
de 19 de dezembro, que aprovou o Novo Regime do Arrendamento
Apoiado para Habitagdo, surge a sua primeira alteragdo, através da Lei
n.° 32/2016, de 24 de agosto.

As alteracdes incidem essencialmente sobre questdes relacionadas
com o célculo do valor da renda, o que impde ao Municipio da Praia
da Vitoria uma conformidade do seu Regulamento de Atribuigdo
e Ocupacgdo das Habitagdes Sociais em regime de arrendamento
apoiado.

Com o presente regulamento pretende-se, além da sempre necessaria
atualizagdo legislativa, adotar um regime especial de arrendamento, tendo
como pano de fundo o regime de renda apoiada, de modo a abranger
os agregados familiares cuja situagdo socioecondmica e de condi¢do
habitacional é considerada desfavorecida.

Assim, reconhecendo que a qualidade de vida dos cidadaos esta
diretamente ligada ao acesso e a qualidade da habitagdo, o que por
sua vez influencia na estabilidade da familia, bem como, na fixagdo
da populagdo, importa regulamentar a atribuicdo e gestdo das habi-
tacoes sociais, de forma a melhorar as condi¢des de habitabilidade
dos municipes e, por conseguinte, a progressiva melhoria das suas
condi¢des de vida.

No que respeita a ponderagdo dos custos e beneficios das medidas
projetadas, pretende-se assegurar um melhor, mais justo e mais trans-
parente apoio as familias carenciadas, mas também exigir do cidaddo
ou candidato apoiado uma maior consciéncia e responsabilidade no uso
de um bem que representa um investimento da sociedade e que portanto
devera ser bem conservado.

Nestes termos, ao abrigo das disposi¢des combinadas previstas no
artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, nas alineas /) e
i) don.° 2 do artigo 23.°, na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, conjugado
com o disposto na alinea k) do n.° I do artigo 33.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia Municipal da Praia da
Vitdria, em sua sess@o ordinaria de 16 de novembro de 2018, sob pro-
posta da Camara Municipal, em sua reunido de 5 de novembro de 2018,
deliberou aprovar o presente Regulamento.

PARTE 1
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Norma habilitante

O presente regulamento ¢é elaborado ao abrigo dos artigos 241.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa, do preceituado nas alineas /)
e i) don.®° 2 do artigo 23.° alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° ¢ alinea k)
do n.° 1 do artigo 33.°, todas do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, do disposto nas Leis n.® 80/2014 e 81/2014, ambas de 19
de dezembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 32/2016
de 24 de agosto e no Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, e
alteragdes subsequentes.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento define as regras e as condi¢des aplicaveis
a atribuicdio, gestdo e ocupagdo das Habitagdes Sociais do Municipio
da Praia da Vitoria.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O presente regulamento aplica-se aos agregados familiares
candidatos, bem como aos residentes em habitagao social propriedade
do Municipio da Praia da Vitdria e a todos os elementos do respetivo
agregado familiar, que ai residam legalmente ¢ com autorizagao
municipal.

2 — O parque de habitagdo social do Municipio da Praia da Vitoria
destina-se a prover alternativa habitacional, a agregados que se encon-
trem em situagao de grave caréncia, nomeadamente por ndo possuirem
condi¢des econdmicas, ou outras, suficientes para prover outra solugdo
habitacional.
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3 — O Municipio pode excluir da aplicagdo da Lei n.° 8§1/2014,
de 19 de dezembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 32/2016, de 24 de agosto, as habitagdes que, pelo seu estado
de degradagdo ou de desadequagdo da tipologia construtiva, ndo
possam ser consideradas oferta habitacional adequada as exigén-
cias atuais.

Artigo 4.°
Definicoes
1 — Para efeitos do presente Regulamento considera-se:

a) «Agregado familiar» e «rendimentos do agregado familiary,
o definido nos artigos 3.° ¢ 4.° do Decreto-Lei n.° 70/2010 de 16
de junho;

b) «Dependente», o elemento do agregado familiar que seja menor
ou, que, tendo idade inferior a 26 anos, ndo aufira rendimento mensal
liquido superior ao indexante dos apoios sociais;

c¢) «Deficiente» — a pessoa com deficiéncia, com grau comprovado
de incapacidade igual ou superior a 60 %;

d) «Fator de capitagdo» — A percentagem resultante da ponderagao
da composigdo do agregado familiar;

e) «Indexante de Apoios Sociais (IAS)» — o valor fixado anualmente
nos termos da legislacdo em vigor;

/) «Rendimento mensal liquido» (RML), o duodécimo da soma dos
rendimentos anuais liquidos de todos os membros do agregado familiar,
sendo o rendimento anual liquido de cada membro, obtido:

i) Subtraindo ao rendimento global o valor da coleta liquida, nos
termos do n.° 2 do presente artigo; caso os rendimentos se reportem a
periodo inferior a um ano, considera-se a propor¢do correspondente ao
numero de meses em causa;

i7) Sendo zero o valor da coleta liquida ou nao tendo legalmente
havido lugar a entrega de declaragdo de rendimentos nos termos do
Cédigo do Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Singulares, calcu-
lando o total dos rendimentos auferidos, considerados nos termos do
artigo 3.° do Decreto-Lein.® 70/2010, de 16 de junho, e pelos Decretos-
-Leis n.* 113/2011, de 29 de novembro, com as altera¢des subsequentes,
e 133/2012, de 27 de junho; caso os rendimentos se reportem a periodo
inferior a um ano, considera-se a propor¢ao correspondente ao niimero
de meses em causa;

g) «Rendimento Mensal Corrigido (RMC)» — o rendimento mensal
liquido deduzido das quantias indicadas de seguida:

) 10 % do IAS pelo primeiro dependente;

ii) 15 % do IAS pelo segundo dependente;

iii) 20 % do IAS por cada dependente além do segundo;

iv) 10 % do IAS por cada deficiente, que acresce aos anteriores se
também couber na defini¢do de dependente;

v) 10 % do IAS por cada elemento do agregado familiar com idade
igual ou superior a 65 anos;

vi) 20 % do IAS em caso de familia monoparental;

vii) a quantia resultante do fator de capitagéo, de acordo com o dis-
posto na alinea d).

2 — Pare efeitos da alinea f) do nimero anterior, os valores do
rendimento global e da coleta correspondem aos constantes da de-
claracdo de rendimentos das pessoas singulares, validada pela Au-
toridade Tributaria (AT) e respeitantes ao ano anterior, que podem
igualmente ser enviados por esta para as entidades detentoras de
habitacdo em regime de arrendamento apoiado através de comu-
nicacdo eletronica de dados, aplicando-se o disposto no artigo 31.
°da Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro, com as alteragdes da Lei
n.° 32/2016, de 24 de agosto.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, nos casos em
que se verifique alteracdo de rendimentos devidamente comprovada,
podem os arrendatarios requerer revisdo do valor da renda, nos termos
do artigo 29.° do presente regulamento.

Artigo 5.°
Destino das habitacoes

1 — As habitagdes arrendadas em regime de arrendamento apoiado
destinam-se, exclusivamente, a residéncia permanente dos agregados
familiares aos quais sio atribuidas.

2 — E proibida qualquer forma de cedéncia, total ou parcial, tem-
poraria ou permanente onerosa ou gratuita, do gozo da habitacdo por
parte do arrendatario ou de qualquer elemento do seu agregado familiar,
nomeadamente a cessdo da posi¢do contratual, o subarrendamento, a
hospedagem ou o comodato.
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PARTE II

Acesso e atribuiciio das habitacdes em regime
de arrendamento apoiado

Artigo 6.°
Requisitos

Podem beneficiar e aceder a atribui¢@o de habitagdes municipais em
regime de arrendamento apoiado os cidaddos nacionais e os cidaddos
estrangeiros detentores de titulos validos de permanéncia no territorio
nacional, cuja area de residéncia seja no concelho da Praia da Vitoria e
que retnam as condigdes estabelecidas no presente regulamento e que
ndo estejam em nenhuma das situagdes de impedimento previstas no
artigo seguinte.

Artigo 7.°
Impedimentos

1 — Esta impedido de tomar ou manter o arrendamento de uma
habitag¢@o em regime de arrendamento apoiado quem se encontre numa
das seguintes situagdes:

a) Seja proprietario, usufrutuario, arrendatario ou detentor a outro
titulo de prédio urbano ou de fragdo autonoma de prédio urbano desti-
nado a habitagdo, desde que o imdvel seja adequado a satisfazer o fim
habitacional do agregado e nao constitua residéncia permanente de
terceiros com direitos legais ou contratuais sobre 0 mesmo;

b) Esteja a usufruir de apoios financeiros publicos para fins habita-
cionais ou seja titular, conjuge ou unido de facto com o titular de uma
habitagdo publica ja atribuida, sem prejuizo do disposto no artigo 22.°;

¢) Tenha beneficiado de indemnizagdo em alternativa a atribuicao de
uma habitag¢do no ambito de programas de realojamento;

d) Esteja abrangido por uma das situagdes previstas no artigo 47.° do
presente regulamento.

2 — As situagdes previstas na alinea @) e ) don.° 1 podem nao cons-
tituir impedimento se, até a data da celebragdo do contrato em regime
de arrendamento apoiado, for feita prova da sua cessagdo.

3 — No caso previsto na alinea @) do n.° 1, quando for invocado e
comprovado que o prédio ou fragdo ndo esta em condigdes de satisfazer
o fim habitacional ou que o direito relativo ao mesmo ¢é detido ou foi
adquirido apenas em parte por membros do agregado familiar, cabe
ao Municipio da Praia da Vitoria, avaliar a situa¢do e decidir funda-
mentadamente sobre o acesso deste agregado familiar a atribuicdo de
habita¢do ou a manuten¢do do arrendamento, consoante for o caso.

4 — O arrendatario deve comunicar ao Municipio da Praia da Vitoria
a existéncia de uma situagdo de impedimento, no seu caso ou de qualquer
membro do agregado familiar, no prazo maximo de 30 dias a contar da
data da ocorréncia.

Artigo 8.°
Procedimento de Atribui¢cao

1 — A atribui¢do de uma habitagdo em regime de arrendamento
apoiado ¢ efetuada mediante concurso por classificagao.

2 — O concurso por classificagdo tem por objeto a oferta de um
conjunto determinado de habitagdes e visa a atribui¢do das mesmas
em arrendamento apoiado aos individuos ou agregados familiares que,
de entre os que concorram no periodo fixado para o efeito, obtenham a
melhor classificagao em fungo dos critérios de hierarquizagio e de pon-
deragao estabelecidos para o efeito pelo Municipio da Praia da Vitdria.

Artigo 9.°
Aniincio de abertura do concurso

1 — O antincio de abertura do concurso ¢ publicitado na pagina
eletronica oficial do Municipio da Praia da Vitoria, podendo também
ser divulgado em outros meios entendidos como convenientes para o
efeito.

2 — O antncio de abertura do concurso deve conter a seguinte in-
formacao:

a) Tipo de procedimento;

b) Data do procedimento;

¢) Identificagdo, tipologia e area util da habitagdo;

d) Regime do arrendamento;

e) Critério de acesso ao concurso e de hierarquizacdo e ponderagao
de candidaturas;

/) Local e horario para consulta do programa do concurso e para
obtengdo de esclarecimentos;
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2) Local e forma de proceder a apresentagdo de candidatura;

h) Local e forma de divulgagdo da lista definitiva dos candidatos
apurados;

i) Validade do procedimento concursal.

Artigo 10.°
Programa de concurso

As regras a que obedecera a entrega dos documentos necessarios a
participa¢do no concurso, bem como os tramites subsequentes deste até
a atribui¢@o das habitagdes, constardo de um programa do concurso que
sera facultado aos interessados.

Artigo 11.°
Documentos

A participag@o no concurso s6 podera efetuar-se mediante entrega,
dentro do prazo estabelecido no anuncio de abertura, dos documentos
requeridos para o efeito.

Artigo 12.°
Validade das declaracdes

1 — A veracidade das declaragdes dos concorrentes deve ser aferida
em relagdo a0 momento em que foram entregues pelos concorrentes.

2 — A situagdo dos concorrentes sera estabelecida, para efeito de
atribui¢des de direitos, em fungdo dos factos constantes das suas decla-
ragoes durante o prazo de validade do concurso devendo, no entanto,
os interessados providenciar pela atualizagdo dos elementos constantes
das mesmas declaragdes.

Artigo 13.°
Exclusao

A prestagao de falsas declaragdes, a omissdo dolosa de informagao
ou a utilizagdo de meio fraudulento por parte dos candidatos, no am-
bito ou para o efeito do procedimento de atribui¢do de uma habitacao,
determina a exclusdo da candidatura, sem prejuizo de outras sangdes
legalmente aplicaveis.

Artigo 14.°
Analise das Candidaturas

1 — A analise das candidaturas sera da responsabilidade de uma
equipa técnica afeta aos Servigos Sociais da CMPV.

2 — A equipa técnica ordena os concorrentes em fungdo dos crité-
rios estabelecidos no artigo 15.°, conjugado com o artigo 6.°, ¢ propde
a exclusdo dos candidatos que ndo reunam os requisitos de acesso ao
concurso, que prestem falsas declaragdes ou ndo entreguem, dentro do
prazo estabelecido no antncio do concurso a documentagio solicitada.

3 — Sempre que a equipa técnica considerar necessario, podera so-
licitar aos concorrentes que comprovem pelos meios legais e dentro do
prazo que lhes for fixado, os factos constantes da documentagio entregue.

4 — A equipa técnica averiguara a situagdo habitacional e social dos
concorrentes, em ordem a atribui¢do das habitag¢des.

5 — Da analise da equipa técnica sera elaborada informagao, a remeter
a Camara Municipal, para deliberagdo.

Artigo 15.°
Critérios preferenciais

Sempre que a tipologia e as condi¢des das habitacdes, objeto de
procedimento, o permitam, definem-se como critérios preferenciais
para a atribuigdo de habitagao as familias que integrem elementos com
deficiéncia, as familias monoparentais ou que integrem menores ou
com pessoas com idade igual ou superior a 65 anos e as vitimas de
violéncia doméstica.

Artigo 16.°

Critérios de classificagcao

1 — A analise e classificagdo das candidaturas ao concurso serdo
aferidas pelos seguintes fatores:

a) Critérios preferenciais, nos termos do artigo 15.%
b) Condicdes da atual habitagdo;

¢) Rendimento do agregado familiar;

d) Tempo de residéncia no concelho.

2 — A classificagdo dos concorrentes resultara da aplicagdo da pon-
tuagdo constante em documento proprio que devera ser previamente
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elaborado pela equipa técnica e devidamente validado pela Camara
Municipal.

Artigo 17.°
Da classificacao

1 — Os concorrentes serdo classificados por ordem decrescente dos
pontos obtidos.

2 —No caso de empate entre concorrentes atender-se-4, priorita-
riamente:

a) Em primeiro lugar, ao valor do rendimento per capita mais baixo;

b) Em segundo lugar, ao maior nimero de criangas no agregado
familiar;

¢) Em terceiro lugar, ao maior tempo de residéncia no concelho da
Praia da Vitoria.

Artigo 18.°
Lista de classificacido

1 — Findo o prazo de abertura do concurso, serdo elaboradas as listas
de classificagao provisoria dos concorrentes admitidos e dos concorren-
tes excluidos com indicag@o sucinta, das razdes de exclusdo, precedida
de audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA).

2 — As listas serdo afixadas nos locais designados para o efeito e na
pagina eletronica oficial do Municipio da Praia da Vitoria.

Artigo 19.°
Apuramento dos concorrentes

1 — Serdo apurados como efetivos tantos concorrentes quantas as
habita¢des disponiveis para atribuicdo no momento da abertura do
concurso e como suplentes os restantes concorrentes admitidos.

2 — Apurados os concorrentes, sera afixada a respetiva lista de atri-
buigdo definitiva com indicagdo sucinta das razdes da atribui¢do do
carater efetivo ou suplente do concorrente.

3 — Da lista de atribuigdo definitiva cabe reclamagdo para a Muni-
cipio, nos termos do CPA.

4 — A lista de atribui¢do definitiva devera ser publicada no prazo
maximo de 90 dias, contados a partir de prazo de rece¢do de candi-
daturas.

Artigo 20.°
Concorrentes suplentes

1 — Os concorrentes suplentes serdo considerados, pela ordem deter-
minada através da classificag@o, para atribuicdo das habita¢des que, por
qualquer razdo, fiquem disponiveis antes da abertura de novo concurso
e dentro do prazo de validade.

2 — A desisténcia ou recusa de qualquer concorrente da habita-
¢do que vier a ser-lhe atribuido implica a sua imediata exclusio do
concurso.

3 — Sempre que, de acordo com o disposto no n.° 1, haja lugar dentro
do prazo de validade do concurso a nova atribui¢do de habitagdes, os
concorrentes suplentes presumivelmente abrangidos serdo notificados
pelo Municipio para, sob pena de exclusdo, atualizarem as suas decla-
ragdes, com vista a verificar-se se mantém as condigdes de atribui¢do
do direito e para efeitos de eventual revisao da sua posigdo.

Artigo 21.°
Adequacio da habitacao

1 — A habitacdo a atribuir em regime de arrendamento apoiado deve
ser de tipologia adequada a composicdo do agregado familiar, de forma
a evitar situagdes de sobreocupagdo ou de subocupagio.

2 — A adequag@o da habitacéo ¢ verificada pela relagdo entre a tipo-
logia e a composicdo do agregado familiar.

3 — A habitagdo a atribuir deve ainda adequar-se a pessoas com
mobilidade reduzida, garantindo a acessibilidade.

Artigo 22.°
Regime excecional

1 — Ficam excluidos do presente procedimento, os individuos e os
agregados familiares que se encontrem em situacdo de necessidade
habitacional urgente e ou temporaria, designadamente decorrente de de-
sastres naturais e calamidades ou de outras situa¢des de vulnerabilidade
e emergéncia social e perigo fisico ou moral para as pessoas, incluindo
as relativas a violéncia doméstica.
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2 — Nos casos previstos no numero anterior, as condigdes de ade-
quagdo e de utilizacdo das habitagdes sdo definidas pelo Municipio de
Praia da Vitoria, em fungdo da situagdo de necessidade habitacional que
determina a respetiva atribuigdo.

PARTE IlI
Arrendamento apoiado

Artigo 23.°
Regime de contrato de arrendamento

1 — A atribui¢do de uma habitacdo social sera efetuada mediante a
celebragdo de contrato de arrendamento, nos termos do presente regula-
mento, pela lei do regime de arrendamento apoiado e pelo codigo civil.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o contrato de ar-
rendamento apoiado tem a natureza de contrato administrativo, estando
sujeito no que seja aplicavel, ao respetivo regime juridico.

Artigo 24.°
Forma e Conteudo do Contrato

1 — O contrato de arrendamento apoiado ¢é celebrado por escrito e
contém, pelo menos, as seguintes mengdes:

a) O regime legal do arrendamento;

b) A identificag@o do representante do senhorio e qualidade em que
intervém;

¢) Identidade do arrendatario, incluindo naturalidade, data de nas-
cimento, estado civil e a composi¢do do respetivo agregado familiar;

d) A identificagdo e a localizagdo do locado;

e) O prazo do arrendamento;

/) O valor da renda inicial e a forma de atualizagdo e de revisdo da
mesma;

2) O tempo, o lugar e a forma de pagamento da renda;

h) A periodicidade da apresentagdo da declaragdo de rendimentos do
agregado familiar, que ndo pode ser superior a trés anos;

i) Valor a que corresponderia o valor real da renda sem o apoio;

J) A mencdo expressa as causas de resolugio do contrato;

k) A mencao expressa de que o arrendatario toma conhecimento
do teor das disposigdes do presente Regulamento, devendo no ato de
assinatura ser-lhe fornecida copia do mesmo, e que se compromete ao
seu cumprimento;

/) Competéncia dos tribunais administrativos para conhecer das ma-
térias relativas a invalidade ou cessagdo dos contratos de arrendamento
apoiado.

2 — As minutas dos contratos de arrendamento ou adendas a que haja
lugar sdo aprovadas por deliberagdo camararia.

Artigo 25.°
Duracio e renovagio do contrato de arrendamento

1 — O contrato de arrendamento apoiado ¢ celebrado pelo prazo
de 10 anos.

2 — Findo o prazo do arrendamento, o contrato renova-se, automa-
ticamente, por periodos sucessivos de um ano.

Artigo 26.°
Calculo das Rendas

1 — O valor da renda ¢ determinado pela aplicagdo da taxa de esforgo
ao rendimento mensal corrigido do agregado familiar, sendo a taxa de
esfor¢o (T), o valor arredondado a milésima, que resulta da aplicagdo
da seguinte formula:

T =0,067 x (RMC/IAS)

em que:

T = Taxa de esfor¢o;
RMC = Rendimento mensal corrigido do agregado familiar;
IAS = Indexante dos apoios sociais.

2 — Quando em fungdo da formula a aplicar o valor da renda néo
corresponda a uma quantia certa em euros, a mesma €, nos termos da lei,
arredondada para a unidade de euro imediatamente superior.

3 — A taxa de esforgo maxima nao pode ser superior a 23 % do ren-
dimento mensal corrigido do agregado familiar do arrendatario.
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Artigo 27.°
Renda maxima e renda minima

1 — O valor da renda ndo pode ser inferior a 1 % do Indexante de
Apoios Sociais (IAS) vigente em cada momento.

2 — A renda maxima em regime de arrendamento apoiado ¢ a renda
maxima aplicavel aos contratos de arrendamento para fim habitacional
em regime de renda condicionada.

Artigo 28.°
Vencimento e pagamento da renda

1 — A renda vence-se até ao dia 08 do més a que respeita.

2 — O pagamento da renda ¢ efetuado na Tesouraria do Municipio.

3 — Constituindo-se o arrendatario em mora, além das rendas em
atraso, o arrendatario fica sujeito ao pagamento de uma indemnizagao
igual a quinze por cento (15 %) do que for devido nos primeiros quinze
dias e uma indemnizagao igual a cinquenta por cento (50 %) também
do que for devido, ap6s decurso deste prazo, salvo se o contrato for
resolvido com base na falta de pagamento.

4 — Cessa a obrigacdo da indemnizagao ou da resolucdo do contrato,
se o arrendatario fizer cessar a mora no prazo de oito dias a contar do
seu comeco.

5 — Os agregados familiares que se encontrem em mora no paga-
mento da renda poderdo propor-se regularizar o montante em divida,
mediante a celebragdo e cumprimento de um plano de pagamento,
adequado a condi¢@o socioeconémica do agregado familiar, mediante
deliberagdo camararia.

Artigo 29.°
Atualizacio, revisio e reavaliacio da renda

1 — Para além da atualiza¢o anual prevista no n.° 2 do artigo 1077.° do
Cadigo Civil, que consiste na atualizagado de acordo com os coeficientes
fixados no Diario da Republica, hé lugar a revisdo da renda a pedido
do arrendatario, nas seguintes situagdes:

a) Alteragdo na composi¢do ou nos rendimentos do agregado familiar,
devendo o arrendatario comunicar ao Municipio de Praia da Vitoria, no
prazo maximo de 30 dias a contar da data da ocorréncia;

b) Aplicagdo da correc¢do prevista no apuramento do rendimento
mensal corrigido, em caso de superveniéncia de situagdes de incapaci-
dade igual ou superior a 60 % ou de idade igual ou superior a 65 anos
relativos a qualquer elemento do agregado familiar.

2 — Arevisao do valor da renda por iniciativa do Municipio da Praia
da Vitoria, com os fundamentos indicados no niimero anterior, pode
ocorrer a todo o tempo.

3 — A reavaliagdo pelo Municipio de Praia da Vitdria das circuns-
tancias que determinam o valor da renda realiza-se no minimo a cada
trés anos.

4 — Pararevisao e reavaliacdo do valor da renda, o arrendatario deve
entregar a0 Municipio da Praia da Vitéria, no prazo méaximo de 30 dias
a contar da correspondente notificagdo, os documentos requeridos.

5 — A renda atualizada ou revista nos termos dos niimeros ante-
riores ¢ devida no segundo més subsequente ao da data da recegao,
pelo arrendatario, da comunicagdo do senhorio com o respetivo valor.

6 — Quando da revisao da renda resulte o seu aumento e as comuni-
cagdes do arrendatario tenham sido realizadas fora dos prazos previstos
no n.° 1 ou no n.°4, o Municipio da Praia da Vitéria pode exigir-lhe
o pagamento do montante correspondente a 1,25 vezes a diferenca
entre a renda paga ¢ a renda que seria devida desde a data da alterag@o.

7 — Nao ha lugar a aumento da renda por efeito de atualizagdo
quando, em resultado de vistoria técnica a habitagdo por parte do Mu-
nicipio, se constate um estado de conservagdo mau ou péssimo, nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 266-B/2012, de 31 de dezembro,
que ndo resulte de razdes imputaveis ao arrendatario e enquanto tal
condigdo persistir.

Artigo 30.°
Transmissao do arrendamento

1 — A titularidade do arrendamento s6 podera ser objeto de trans-
missdo mediante autorizagdo expressa, e por escrito, do Municipio da
Praia da Vitoria.

2 — A transmissdo da posi¢do do locatario s6 ocorre por morte do
titular.

3 — A cessdo da posigao contratual ¢ admitida, desde que autorizada
pelo Municipio da Praia da Vitoria, nas seguintes situacgdes:

a) Divorcio, separagdo judicial de pessoas e bens ou cessagdo da
situagdo de unido de facto;
b) Auséncia permanente e definitiva ou incapacidade do arrendatario.
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4 — A transmissdo da posi¢@o do locatario implica a transmissao
de todos os direitos, obrigagdes e competéncias a ela inerentes, e €
formalizada através da realizagdo de averbamento ao respetivo titulo.

5 — O direito a transmissdo da posigdo do locatario, ndo se verifica
se o beneficiario desse direito for possuidor de casa propria ou arren-
dada, adequada ao seu agregado familiar e suscetivel de ser utilizada
de imediato.

6 — A transmissdo da posicdo do locatario ficara dependente do
resultado da avaliagdo da caréncia econdmica do agregado, a luz dos
critérios em vigor, sendo autorizada apenas quando se mostrem preen-
chidos os requisitos constitutivos do direito a transmissdo e os requi-
sitos de atribui¢do e manutengdo da habitago, nos termos do presente
regulamento.

7 — Para efeitos do previsto no presente artigo, os interessados de-
verdo apresentar nos Servicos de A¢ao Social, do Municipio da Praia da
Vitoria os respetivos comprovativos da situagdo que alegam, no prazo
maximo de trinta dias a contar da verifica¢do do facto.

8 — A cessdo da posigdo contratual tera se ser previamente autorizada
pela Camara Municipal, aplicando-se-lhe, com as devidas adaptacdes o
regime da transmissao da posigdo do locatario.

Artigo 31.°
Transmissiao por morte

1 — O arrendamento da habita¢do nao caduca por morte do respetivo
arrendatario quando lhe sobreviva conjuge com residéncia na habitagdo,
pessoa que vivesse com o titular em unido de facto ha mais de um ano
ou pessoa que com ele vivesse em economia comum ha mais de um ano.

2 — Havendo vérias pessoas com direito a transmissao, a posic¢ao do
arrendatario transmite-se, em igualdade de circunstincias, sucessiva-
mente para o conjuge sobrevivo ou pessoa que com o falecido vivesse
em unido de facto, para o parente ou afim mais proximo ou, de entre
estes, para o mais velho ou para a mais velha de entre as restantes pessoas
que com ele residissem em economia comum.

Artigo 32.°

Divorcio, separacio judicial de pessoas e bens
ou cessacao da situaciio de unido de facto

1 — Em caso de divorcio ou de separagio judicial de pessoas e bens,
o destino da habitagdo, enquanto casa de morada de familia, ¢ decidido
por acordo dos conjuges, podendo estes optar pela transmissao ou pela
concentragdo a favor de um deles.

2 — Na falta de acordo, e nos casos previstos nos niimeros anteriores,
cabe ao tribunal decidir, a requerimento dos interessados.

3 — Havendo filhos menores, e até transito em julgado da decisdo, o
locado ficara com quem detiver a guarda provisoria dos mesmos.

Artigo 33.°

Auséncia permanente e definitiva
ou incapacidade do arrendatario

1 — Em caso de auséncia permanente e definitiva do arrendatario,
o direito ao arrendamento comunica-se ao conjuge ou unido de facto.

2 — Sem prejuizo do dispositivo no artigo 38.°, n.° 2, do presente
regulamento, considera-se auséncia permanente e definitiva quando o
arrendatario se ausente por periodo superior a seis meses.

3 — Sem prejuizo do dispositivo no artigo 38.°, n.° 2, alinea a), do
presente regulamento, em caso de doenga regressiva e incapacitante
que impossibilite a permanéncia na habitagdo, pode haver cessdo da
posicao contratual, desde que haja intervengao do tutor do arrendatario.

4 — No caso previsto no numero anterior, a cessao da posi¢do con-
tratual ¢é realizada nos termos da transmissdo prevista no artigo 31.°,
n.° 1, do presente regulamento.

Artigo 34.°
Transferéncia de Habitagoes

1 — Na prossecugao do interesse publico, 0 Municipio pode promover
a transferéncia do agregado familiar para outra habitagdo em caso de
emergéncia, nomeadamente inundagdes, incéndios ou catastrofes natu-
rais, ocorridas ou iminentes, por razdes de satide publica ou existéncia
de risco de ruina.

2 — Nas situagdes em que existam operagdes de requalificagdo ur-
banistica devidamente aprovadas, que incluam habitagdo, pode o Muni-
cipio promover a transferéncia do agregado familiar, provisoriamente,
enquanto decorrem as obras de requalificagdo, estando garantido o
retorno do agregado familiar, salvo nas situagdes em que este se opuser.

32609

3 — Nas situagdes de requalificagdo urbanistica que ndo incluam
habitagdo, deve ser acordado com o agregado familiar o local de rea-
lojamento, tendo em conta a situagdo familiar, nomeadamente o local
de trabalho e estudo dos seus membros ou a necessidade de acesso a
institui¢cdes de satide, por razdes de tratamentos especificos.

4 — O Municipio pode ainda promover a transferéncia do agregado
por razdes de desadequagdo da tipologia ou mau estado de conservagio
do locado.

5 — A transferéncia do agregado para outra habitacdo a pedido do
arrendatario pode ser concedida, com base em:

a) Motivos de satide ou mobilidade reduzida, devidamente com-
provadas pelo médico assistente, incompativeis com as condi¢des da
habitag@o;

b) Situagdo sociofamiliar de extrema gravidade, caso em que o pedido
de transferéncia pode ser efetuado por qualquer interessado, desde que
exclusivamente para protecdo e salvaguarda da vitima;

¢) Desadequacao da tipologia atribuida face a evolucao do agregado
ou degradagdo da habitagdo por responsabilidade ndo imputavel ao
arrendatario.

6 — Se a transferéncia for feita com caracter provisorio e implicar
regresso a habitacdo de origem, ndo ha lugar a novo contrato de arren-
damento.

Artigo 35.°
Alteracdo do agregado familiar

1 — Qualquer alteragdo ao agregado familiar do arrendatario deve ser
comunicada, por escrito, a0 Municipio de Praia da Vitoria.

2 — As restantes coabitagdes serdo autorizadas, mediante avaliagdo
técnica, desde que o arrendatario comunique, por escrito, ao Municipio,
a situacdo e que os coabitantes cumpram o estabelecido no presente
regulamento.

Artigo 36.°
Obrigacdes do Municipio

1 — Possibilitar o acompanhamento social a todas as familias inte-
gradas na habitagdo social, através da elaboracdo do plano de acom-
panhamento, em articulacdo com outros servigcos e medidas sociais
existentes.

2 — Reger-se pelo principio da igualdade, ndo podendo privilegiar,
beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer
dever nenhum arrendatério ou candidato ao arrendamento publico em
razdo de ascendéncia, sexo, etnia, lingua, territorio de origem, religido,
orientacdo sexual, deficiéncia ou doenga, convicgdes politicas ou ideo-
logicas, instrugdo ou condigdo social.

3 — Prestar aos arrendatarios e candidatos ao arrendamento publico
as informagdes e os esclarecimentos de que caregam e apoiar e estimular
as suas iniciativas e receber as suas sugestoes e informagdes.

4 — Assegurar a realizagdo de obras de conservagao, reabilitagdo e
beneficiagdo dos edificios e fragdes, no que diz respeito as partes de uso
privativo e de uso comum, sempre que se verifique a sua necessidade.

5 — Garantir a manutengdo das condigdes de seguranga, salubridade,
conforto e arranjo estético dos edificios e das habitagdes.

6 — Assegurar a realizagdo de vistorias para detegdo de situagdes
de degradacdo e inseguranga dos edificios e fragdes, bem como
realizar vistorias a pedido dos arrendatarios ou sempre que estejam
em causa as condi¢des de seguranga, salubridade e conforto das
habitagdes.

7 — Promover a qualidade dos conjuntos habitacionais do ponto de
vista ambiental, social e cultural.

8 — Promover a constitui¢ao e o bom funcionamento de condominios
sempre que houver mais do que um proprietario no mesmo edificio.

Artigo 37.°
Direitos
Séo direitos do arrendatario:

1 — O gozo, frui¢do e utilizagdo da habitagdo para o fim a que se
destina.

2 — Solicitar a revisao da renda, nos casos de alteragdo da composi¢do
ou dos rendimentos do agregado familiar.

3 — Realizar, mediante autorizagdo escrita por parte do Presidente
da Camara ou Vereador com competéncias delegadas, pequenas obras
na habitag@o, quando elas se tornem necessarias, para assegurar o seu
conforto ou comodidade.

4 — Solicitar ao Municipio a realizagdo de obras de conservagao
necessarias para assegurar o seu conforto e comodidade, desde que
ndo resultem de uma utilizagdo imprudente e descuidada da habitagao.
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5 — Reclamar de todos os atos ou omissdes considerados prejudiciais
aos seus interesses.

Artigo 38.°
Obrigacdes do arrendatario

1 — Sem prejuizo das demais obriga¢des previstas na lei e no con-
trato, cabe ao arrendatario com contrato de arrendamento apoiado:

a) Efetuar no prazo maximo de trinta dias, as comunicagdes e prestar
as informagdes ao Municipio da Praia da Vitéria, designadamente as
relativas a impedimentos e & composi¢ao e rendimentos do agregado
familiar;

b) Utilizar a habitagdo em permanéncia, ndo se ausentando por um
periodo seguido superior a seis meses, exceto nos casos previstos no
n.° 2, comunicados e comprovados por escrito junto do senhorio;

¢) Avisar imediatamente o Municipio da Praia da Vitoria sempre
que tenha conhecimento de qualquer facto ou ato relacionado com a
habitag@o suscetivel de causar danos a mesma e ou de por em perigo
pessoas ou bens;

d) Nio realizar obras na habita¢do sem prévia autorizagao escrita do
Municipio da Praia da Vitéria;

e) Restituir a habitagdo, findo o contrato, no estado em que a recebeu e
sem quaisquer deterioragdes, salvo as inerentes a uma prudente utilizagdo
em conformidade com o fim do contrato ¢ sem prejuizo do pagamento
de danos, caso se verifiquem, nos termos do artigo 44.°

2 — O néo uso da habitagdo por periodo até dois anos nao constitui
falta as obrigagdes do arrendatario desde que seja comprovadamente
motivado por uma das seguintes situagdes:

a) Doenga regressiva e incapacitante de permanéncia na habitagdo;

b) Prestagdo de trabalho por conta de outrem no estrangeiro ou cum-
primento de comissdo de servigo publico, civil ou militar, em ambos os
casos por tempo determinado;

¢) Detengdo em estabelecimento prisional;

d) Prestag@o de apoios continuados a pessoas com deficiéncia com
grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, incluindo a familiares.

3 — Séo ainda obrigagdes do arrendatério:

a) Pagar a renda, no quantitativo, no local e no prazo devidos;

b) Entregar no Municipio da Praia da Vitdria, a todo o tempo, quais-
quer documentos e esclarecimentos da declaragdo de rendimentos do
agregado familiar e demais documentos necessarios, sempre que soli-
citados pelo municipio, no ambito da gestdo do parque habitacional,

¢) Promover a instalag@o e ligagdo de contadores de agua, de gas e de
energia elétrica, cujas despesas, bem como as dos respetivos consumos,
sdo da sua conta, ndo recorrendo a ligagdes ilegais;

d) Conservar em bom estado a instalagdo elétrica, bem como todas
as canaliza¢des de gas e de esgotos, pagando, a sua conta, as repara-
¢Oes que se tornarem necessarias por efeito de inctria ou de utilizacéo
indevida das mesmas;

e) Facultar, sempre que lhe for solicitado, a visita/inspecéo da ha-
bitagdo;

f) Manter a habitagdo em adequadas condigdes de higiene, seguranga e
salubridade e efetuar pequenas reparagdes que assegurem a manutengao
da habitacdo nas devidas condigdes de habitabilidade;

2) Manter as zonas de circulagdo e de acesso desimpedidas e em
adequadas condigoes de higiene;

h) Proceder a desinfestagdo da habitagdo, caso se torne necessario;

i) Nao produzir ruidos, qualquer que seja a sua proveniéncia, sus-
cetiveis de incomodar os demais moradores, ou de perturbar o seu
trabalho ou repouso, especialmente entre as 20:00 horas e as 7:00 horas;

j) Nao usar a habitagao para fim diverso daquele a que esta se destina.

4 — As obrigagdes previstas, no presente artigo, para o arrendatario
sdo extensiveis aos restantes elementos do agregado familiar, na medida
em que lhe sejam aplicaveis.

Artigo 39.°
Obras

1 — Os arrendatarios ndo poderdo realizar na habitagdo quaisquer
obras, nem de qualquer forma alterar as suas caracteristicas, sem a
autorizagdo escrita do Presidente da Camara ou Vereador com compe-
téncias delegadas.

2 — As benfeitorias, quando autorizadas e realizadas pelos arrenda-
tarios, fazem parte integrante da habitagdo e ndo podem ser retiradas
finda a ocupacg@o, ndo assistindo ao arrendatario qualquer direito ou
indemnizagéo.
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3 — Os arrendatarios podem, desde que previamente autorizados,
pelo Presidente da Camara ou Vereador com competéncias delega-
das mediante requerimento, realizar as suas custas, pequenas obras
de conservagdo ou reparagdo, a titulo de benfeitorias, nomeadamente:

a) Manutencgao do revestimento dos pavimentos;

b) Reparacdo de rodapés, portas interiores e estores;

¢) Substitui¢do ou reparagdo de torneiras, fechos, fechaduras, inter-
ruptores, tomadas e instalacdo elétrica, lougas sanitarias, autoclismos
e armarios de cozinha;

d) Substitui¢ao de vidros partidos;

e) Pinturas interiores, desde que mantenham a mesma cor.

4 — As obras referidas no nimero anterior fazem parte integrante da
habitacdo, ndo assistindo ao arrendatéario qualquer direito ou indemni-
zagdo por forca da realizagdo dessas obras.

5 — O arrendatario respondera pelas obras necessarias a corrigir o
deficiente estado de conservagao ou salubridade do fogo habitacional
que resulte da utilizagao descuidada, imprudente ou indevida do mesmo.

Artigo 40.°
Partes comuns
Consideram-se comuns as seguintes partes do edificio:

a) As entradas, atrios, escadas e corredores de uso ou passagem comum
a dois ou mais arrendatarios;

b) Os patios, jardins, zonas verdes ou de lazer, anexos ao edificio;

c) Instalagdes gerais de agua, eletricidade, gas, comunicagdes e se-
melhantes;

d) Outras ndo especificadas, equiparadas as anteriores.

Artigo 41.°
Uso das partes comuns
1 — Quanto as partes comuns, ¢ especialmente vedado aos moradores:

a) Efetuar quaisquer obras;

b) Destina-las a usos ofensivos dos bons costumes ou diversos dos
fins a que se destinam;

¢) Colocar nelas utensilios, mobilidrio ou equipamentos, tais como
bicicletas, motorizadas, garrafas de gas, pequenos méveis ou outros
similares;

d) Deixar deambular sozinhos animais domésticos;

e) A execugdo de agdes que produzam emissao de fumos, nomeada-
mente assados com carvdo ou queimadas de lixo;

) Estender roupas na parte exterior do prédio.

2 — Quanto as partes comuns, devem os moradores:

a) Manter as escadas e os patios limpos e em condi¢des de higiene e
conservacdo adequadas;

b) Nao depositar lixo, salvo nos locais destinados para o efeito;

¢) Néo fazer ruidos que incomodem os vizinhos;

d) Manter a porta de entrada fechada e zelar pela sua conservagdo,
bem como da fechadura;

e) Nao violar nem danificar caixas elétricas, de agua, gés, comuni-
cagdes e correio;

) Nao ocupar os espagos comuns com objetos pessoais ou familiares,
admitindo-se a colocagdo de vasos de plantas, desde que ndo interfira
com a circulagdo das pessoas;

g) Utilizar as partes comuns estritamente de acordo com a finalidade
a que se destinam, a fazé-lo de modo a evitar que sofram deterioragdes
e danos que ndo correspondam a consequéncias naturais do seu uso
normal, a contribuir por todas as formas ao seu alcance para a respetiva
preservagao e valorizago, a respeitar rigorosamente os direitos equiva-
lentes ou especiais dos restantes moradores.

3 — Nos edificios onde exista Condominio constituido, no que con-
cerne a gestao dos espagos comuns, prevalece o estipulado no Regula-
mento Geral do Condominio, em vigor.

Artigo 42.°

Resoluciio pelo Municipio da Praia da Vitéria

1 — Além das causas de resolucdo previstas na presente lei e nas
disposicdes legais aplicaveis, nomeadamente nos artigos 1083.°e 1084.°
do Codigo Civil, na sua redagdo atual, constituem causas de resolu¢do
do contrato pelo senhorio:

a) O incumprimento de qualquer das obrigagdes previstas non.° 1 do
artigo 38.° do presente regulamento;,
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b) O conhecimento pelo Municipio da existéncia de uma das situagoes
de impedimento, designadamente as previstas no artigo 7.°%;

¢) Prestago de falsas declaragdes, de forma expressa ou por omissao,
sobre os rendimentos ou sobre factos e requisitos determinantes para o
acesso ou manutengdo do arrendamento;

d) A permanéncia na habitagdo, por periodo superior a um més, de
pessoa que nao pertenca ao agregado familiar, sem autorizagdo prévia
do Municipio.

2 — E fundamento de resolugdo o incumprimento que, pela sua gra-
vidade ou consequéncias, torne inexigivel a outra parte a manutengao
do arrendamento, designadamente:

a) A violagdo de regras de higiene, de sossego, de boa vizinhanga ou
de normas constantes do regulamento do condominio;

b) A utilizagdo do prédio contraria a lei, aos bons costumes ou a
ordem juridica;

¢) O uso do prédio para fim diverso daquele a que se destina, ainda
que a alteragdo do uso ndo implique maior desgaste ou desvalorizacdo
para o prédio.

3 — Eirreclamavel ao Municipio a manutengdo do arrendamento
em caso de incumprimento igual ou superior a dois meses no pa-
gamento da renda, encargos ou despesas que corram por conta do
arrendatario, sem prejuizo do disposto nos n.° 3 a 5 do artigo 1084.°
do Cédigo Civil.

4 — E ainda inexigivel ao Municipio a manutengéo do arrendamento
nos demais casos previstos na lei.

5 — Nos casos das alineas do n.° 1 do presente artigo e do n.° 2
do artigo 1084.° do Cédigo Civil, a resolugdo do contrato de arren-
damento pelo senhorio opera por comunicagdo deste ao arrendatario,
onde fundamentadamente invoque a respetiva causa, apos audigao
do interessado, cabendo sempre direito de recurso desta decisdo
pelo arrendatério.

Artigo 43.°
Cessacio do contrato por renincia

1 — Considera-se haver rentincia do arrendatario ao arrendamento
da habitagdo quando esta ndo esteja usada por ele ou pelo agregado
familiar por periodo seguido superior a seis meses a contar da data da
primeira comunicag¢do do Municipio, de entre as referidas na alinea @)
do niimero seguinte.

2 — Sem prejuizo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 38.° do
presente regulamento, considera-se ndo uso da habitacgo a situacdo em
que, dentro do periodo minimo de seis meses, se verifiquem cumulati-
vamente as seguintes condigoes:

a) Tenham sido realizadas pelo menos trés tentativas, com inter-
valo minimo de duas semanas entre cada uma delas, de entrega de
comunicag¢do na pessoa do arrendatario ou de elemento do agregado
familiar, consoante for o caso, por representante do senhorio de-
vidamente identificado e a entrega tenha resultado impossivel por
auséncia dos mesmos;

b) Tenha sido afixado aviso na porta da entrada da habitagao, pelo
periodo minimo de 30 dias seguidos, de conteudo idéntico ao da co-
municagao;

¢) Os registos do fornecimento de servigos essenciais de agua e ele-
tricidade evidenciarem a auséncia de contratos de fornecimento ou de
consumos relativamente ao locado, nos termos do n.° 2 do artigo 33.°
da Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro, alterada pela Lei n.° 32/2016,
de 24 de agosto.

3 — A comunicagdo e o aviso devem referir:

a) Que o senhorio tem conhecimento do ndo uso da habitagdo por
parte do arrendatario ou do agregado familiar, consoante for o caso;

b) Que o ndo uso da habitacdo por periodo superior a seis meses
a contar da data da primeira tentativa de contacto pessoal, ali indi-
cada, constitui rentincia ao arrendamento ¢ determina a cessagao do
contrato;

¢) O prazo, no minimo de 30 dias, de que o arrendatario e os elementos
do seu agregado familiar dispdem, apds o decurso dos seis meses, para
procederem a desocupacéo e entrega voluntaria da habitacdo, livre de
pessoas e bens.

4 — A cessagdo do contrato opera no termo do prazo de seis meses
a contar da data da primeira tentativa de contacto pessoal referida na
alinea a) do n.° 2 e confere ao senhorio o direito de tomar posse do
locado e de considerar abandonados a seu favor os bens méveis nele
existentes, se, apos o decurso do prazo de 60 dias sobre a tomada de
posse do locado, ndo forem reclamados.
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Artigo 44.°
Danos na habitacio

Se, aquando do acesso a habitacdo pelo Municipio subsequente a
qualquer caso de cessagdo do contrato, houver evidéncia de danos na
habitagdo, de realizag¢@o de obras ndo autorizadas ou de nao realizagdo
das obras exigidas ao arrendatario nos termos da lei ou do contrato, o
Municipio da Praia da Vitoéria tem o direito de exigir o pagamento das
despesas por si efetuadas com a realizag@o das obras necessarias para
reposi¢ao da habitagdo nas condigdes iniciais.

Artigo 45.°
Despejo

1 — Caso ndo seja cumprida voluntariamente a obrigacdo de de-
socupacdo e entrega da habitacdo ao Municipio da Praia da Vitoéria,
cabe a esta entidade levar a cabo os procedimentos subsequentes, nos
termos da lei.

2 — As decisdes relativas ao despejo sdo da competéncia do Presi-
dente da Camara Municipal ou Vereador do pelouro.

3 — Quando o despejo tenha por fundamento a falta de pagamento de
rendas, encargos ou despesas, a decisdo de promogao da correspondente
execugdo deve ser tomada em simultdneo com a decisdo do despejo.

4 — Salvo acordo em sentido diferente, quaisquer bens moéveis deixa-
dos na habitacao, apds qualquer forma de cessaco do contrato e tomada
de posse pelo Municipio, sdo considerados abandonados a favor deste,
caso ndo sejam reclamados no prazo de 60 dias, podendo o Municipio
deles dispor de forma onerosa ou gratuita, sem direito a qualquer com-
pensacao por parte do arrendatario.

5 — Os agregados alvos de despejo com efetiva caréncia habitacional
sdo previamente encaminhados para solucdes legais de acesso a habitagdo
ou para prestacdo de apoios habitacionais.

Artigo 46.°
Restituicio do locado

No fim do arrendamento, o arrendatario restituira o arrendado limpo,
com todas as portas, chaves, vidros, instalagdes, canalizagdes e seus
acessorios ou dispositivos de utilizagdo, sem quaisquer deterioragdes,
salvo as inerentes ao seu uso normal, bem como os encargos liquidados.

Artigo 47.°
Aquisiciao de Habitaciio

1 — O Municipio da Praia da Vitoria podera, se assim o entender,
proceder a venda das habitagdes aos agregados familiares cuja inten-
¢do de aquisi¢do da habitagdo seja formalmente expressa e cumpra os
critérios regulamentados para o devido efeito.

2 — A aquisi¢do de habitag@o podera ser efetuada por agregados
familiares sem ligagdo contratual a habitacdo social e, cujo objeto de
utilizagdo da habitagdo tenha sido suprimido e ndo tenha ocorrido ma-
nifestacdo de interesse pelo Gltimo arrendatario.

PARTE IV
Disposi¢coes complementares, transitorias e finais

Artigo 48.°
Sangoes

1 — Fica impedido de aceder a uma habita¢do no regime de arren-
damento apoiado, por um periodo de dois anos:

a) O candidato ou arrendatario que, para efeito, respetivamente, de
atribui¢do ou manutengdo de uma habitagdo em regime de arrenda-
mento apoiado, utilize meios fraudulentos, proceda a prestacdo culposa
de declaragdes falsas ou a omissdo dolosa de informagéo relevante;

b) O arrendatario ou o elemento do agregado familiar do arrendatario
que ceda a habitacdo a terceiros a qualquer titulo, total ou parcialmente,
de forma gratuita ou onerosa.

2 — O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica os direitos
que, em fungdo da situacdo, o senhorio detenha, nem o procedimento
criminal que, ao caso, seja aplicavel nos termos legais.

Artigo 49.°
Aplicaciio no tempo

O presente regulamento aplica-se a todos os titulos de ocupacdo
das habita¢Ges vigentes e aos que sejam celebrados apds a data da sua
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entrada em vigor, bem como as demais ocupacdes de habitagdes sociais
propriedade do Municipio da Praia da Vitoéria que nessa data subsistam.

Artigo 50.°
Interpretacio e preenchimento de lacunas

As dtvidas que surgirem na aplicagdo do presente regulamento ou
eventuais omissdes serdo resolvidas e preenchidas as suas lacunas me-
diante deliberagdo do Municipio da Praia da Vitoria.

Artigo 51.°
Direito subsidiario
Em tudo quanto ndo estiver especialmente previsto neste regulamento
aplicar-se-a a legislagdo em vigor.

Artigo 52.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

20 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Tibério Manuel Faria Dinis.
311839499

Aviso n.° 18054/2018

Regulamento Municipal de Apoio ao Arrendamento as Familias
do Concelho da Praia da Vitéria

Nos termos e para os efeitos legais torna-se publico que, o Regula-
mento Municipal de Apoio ao Arrendamento as Familias do Concelho
da Praia da Vitoria foi aprovado em sessdo da Assembleia Municipal de
16 de novembro de 2018, sob proposta da Camara Municipal, aprovada
em sua reunido de 5 de novembro de 2018.

Regulamento Municipal de Apoio ao Arrendamento
as Familias do Concelho da Praia da Vitéria

Nota Justificativa

A atual situacdo socioeconémica e a forma como atinge as familias
mais carenciadas do concelho é uma das principais preocupagdes da
Autarquia.

Nesse sentido, o Municipio da Praia da Vitoria pretende implementar
politicas sociais ativas e territorializadas, numa logica de solidariedade
local, que emerge como um imperativo de atuag@o ao nivel da criacdo
de respostas para protecdo social, de forma a potenciar a erradicagdo de
fendmenos de pobreza, caréncia e exclusdo social.

Um dos vetores fundamentais para a qualidade de vida do ser humano
¢ o direito a uma habitagdo condigna, o que nem sempre acontece.
Assim, ¢ cada vez mais imprescindivel a interven¢do do Municipio no
ambito da agdo social com vista a melhoria das condigoes de vida das
pessoas carenciadas.

Para tal, propde-se a criagdo de um subsidio de apoio ao pagamento
da renda, a conceder a agregados familiares com comprovada caréncia
econdmica e que retinam os parametros definidos no presente regula-
mento.

Assim, no que concerne a ponderagdo dos custos e beneficios das
medidas projetadas, estas apesar de implicarem despesas para o Mu-
nicipio, tendo em conta o apoio a conceder, ndo criam, por outro lado,
procedimentos que envolvam custos acrescidos na sua tramitagao, para
além de contribuirem para minimizar as situagdes de precariedade ha-
bitacional dos agregados familiares.

Nestes termos, ao abrigo das disposi¢cdes combinadas previstas no
artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, na alinea /) e i)
do n.° 2 do artigo 23.°, na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, conjugado
com o disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia Municipal da Praia da
Vitéria, em sua sessdo ordinaria de 16 de novembro de 2018, sob pro-
posta da Camara Municipal, em sua reunido de 5 de novembro de 2018,
deliberou aprovar o presente Regulamento.

Artigo 1.°
Ambito e Aplicagio

1 — O presente regulamento aplica-se a area geografica do Concelho
da Praia da Vitoria.
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2 — Podem beneficiar do disposto no presente Regulamento os ar-
rendatarios que se encontrem nas condic¢des referidas no artigo 5.° do
presente regulamento e que ndo sejam beneficiados de programas de
apoio ao arrendamento, ou de qualquer outro apoio, subsidio, ajuda ou
comparticipagdo para aquisi¢do de habita¢ao propria ou de arrendamento
concedido por entidade terceira.

3 — Nao poderdo beneficiar do disposto no presente regulamento
os municipes ou elementos do agregado familiar que possuam prédios,
ou fragdes autonomas de prédios destinados a habitagdo disponivel e
habitavel, bem como beneficiem de habitagdo social ou de outro imével
municipal destinado & habitagéo.

Artigo 2.°
Objetivo

O presente regulamento tem por objetivo determinar a atribuigdo
de apoio econdmico ao arrendamento de habitagdes a estratos sociais
desfavorecidos, de modo a promover o acesso ao arrendamento e atenuar
as dificuldades existentes no concelho.

Artigo 3.°
Conceitos
Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se:

a) Agregado familiar — uma ou mais pessoas que vivam em regime
de comunhdo de mesa e habitacdo, constituido pelos conjuges, ou por
quem viva em condi¢des andlogas as dos conjuges, pelos seus parentes
ou afins na linha reta ou até ao 3.° grau da linha colateral, bem como
pelas pessoas relativamente as quais, por forga de lei, haja obrigagao
de convivéncia ou de alimentos — nomeadamente, derivado de adogio,
tutela ou confianga determinada por decisdo judicial ou administrativa
de entidades ou servigos legalmente competentes para o efeito;

b) Apoio ao arrendamento para habitagdo — é uma prestagdo pe-
cuniaria de valor variavel de carater transitorio, para comparticipagdo
dos encargos inerentes ao arrendamento de uma habitacdo condigna,
no mercado privado;

c) Despesas dedutiveis — valor resultante da soma das despesas
mensais relativas a renda habitacional, satde, educag@o, pensdes de
alimentos e despesas relativas a consumo de agua, luz e gas (obtidos a
partir da média mensal dos ltimos trés meses);

d) Renda mensal — o quantitativo devido mensalmente ao senhorio,
pelo uso do fogo para fins habitacionais;

e) Rendimento mensal liquido — valor correspondente a soma dos
rendimentos mensais liquidos auferidos pelos elementos do agregado
familiar, com a dedug@o dos encargos mensais (despesas dedutiveis). A
determinag@o dos rendimentos mensais liquidos do agregado familiar
tem em conta os rendimentos auferidos em territorio nacional ou no
estrangeiro, provenientes de:

Trabalho dependente; Trabalho independente; Rendimentos de capi-
tais; Rendimentos prediais; PensGes; Prestagdes sociais compensatorias
da perda ou inexisténcia de rendimentos de trabalho (doencga, desem-
prego, maternidade e Rendimento Social de Inser¢o); Outras atividades
ndo declaradas e ndo oficializadas;

/) Rendimento mensal per capita — montante mensal disponivel por
elemento do agregado familiar, que resulta da aplicagdo da formula
prevista no artigo 9.° do presente regulamento;

2) Residéncia permanente — a habitagdo onde o agregado familiar
reside, de forma estavel e duradoura, e que constitui o respetivo domicilio
para todos os efeitos, incluindo os fiscais.

Artigo 4.°
Atribuicio

1 — A proposta de apoio a atribuir aos candidatos sera deliberada pela
Céamara Municipal, mediante apreciagdo do relatdrio elaborado pelos
servigos e apos cumpridos todos os requisitos legais aplicaveis.

2 — O subsidio sera atribuido por um periodo de 6 meses consecu-
tivos, com a possibilidade limite de 3 renovagoes, caso o beneficiario
solicite e se comprove que as condi¢des socioecondmicas e habitacionais
ndo se conseguiram alterar e justificam essa renovagéo, ficando 0 mesmo
impedido de se candidatar ao apoio, no prazo de quatro anos, a contar
da data da tltima atribuigdo.

3 — A atribuicdo do subsidio sera feita mensalmente mediante a
apresentagdo do recibo do pagamento da renda.

4 — A atribuicao de subsidio a rendas que se encontrem em débito,
serd apenas em casos excecionais devidamente fundamentados, e que
ndo ultrapassem os trés meses. Apos a atribuicdo de subsidio para re-
gularizagdo do pagamento da renda, o candidato podera beneficiar do
respetivo apoio até o mesmo perfazer seis meses consecutivos, tendo
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ainda possibilidade limite de 3 renovagdes, de acordo com o exposto
no n.° 2 do presente artigo.

5 — Nos casos em que se verifique a situag@o anterior, devera ser
apresentado o recibo de pagamento do ultimo més liquidado devendo,
apos a situagdo regularizada, apresentar o recibo de acordo com o ponto
n.° 3 do presente artigo.

Artigo 5.°
Critérios de admissao

Os candidatos deverao preencher, cumulativamente, os seguintes
critérios:

a) Residir em regime de permanéncia na area do Municipio da Praia
da Vitoria;

b) O candidato ter idade igual ou superior aos 18 anos;

¢) O candidato ou um dos elementos do agregado familiar ndo esteja
a usufruir de qualquer apoio para o pagamento da renda habitacional,

d) Nao ser o candidato ou qualquer membro do respetivo agregado
familiar, proprietario, usufrutuario ou titular do direito de uso de habi-
tacdo de qualquer outro prédio urbano ou fragio habitacional;

e) O rendimento mensal per capita, do agregado familiar, ndo seja
superior ao IAS — Indexante dos Apoios Sociais;

f) O candidato ou um dos elementos do agregado familiar dispo-
nha de contrato de arrendamento celebrado em conformidade com
a legislagdo em vigor (em situagdes excecionais podera ser aceite,
com carater provisorio, declaragdo de honra do senhorio) e em que
o senhorio ndo seja parente ou afim na linha reta ou até ao 3.° grau
da linha colateral;

2) A tipologia do locado seja ajustada as necessidades do agregado
familiar do candidato, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 7.°%

h) O valor da renda ndo exceder os valores maximos definidos:

TO ou T1 — até 250,00;

T2 — até¢ 350,00 €;

T3 — até 400,00 €;

T4 ou superior — até 450,00 €.

Artigo 6.°
Instrucéio do pedido

1 — O processo de candidatura serd remetido ao Municipio da Praia
da Vitéria, devendo o candidato apresentar os seguintes documentos:

a) Requerimento (anexo 1) dirigido ao Presidente da Camara Muni-
cipal da Praia da Vitoria;

b) Fotocdpia do Cartdo de Cidaddo, ou outro documento de iden-
tificacdo na falta do anterior, de todos os elementos do agregado
familiar;

¢) Declaragdo emitida pela Reparticdo de Finangas comprovativa de
que os membros do agregado familiar respetivo ndo possuem nenhum
dos bens referidos na alinea d), do artigo 5.°%

d) Documentos comprovativos de todos os rendimentos auferidos
pelos membros do agregado familiar do candidato;

e) Atestado da Junta de Freguesia a comprovar a composigdo e a
residéncia do agregado familiar;

f) Fotocopia do contrato de arrendamento ou declaragdo do senhorio
relativa ao arrendamento (devera ser substituida, logo que possivel,
pelo respetivo contrato de arrendamento, sob pena do indeferimento/
suspensio do apoio);

2) Fotocopia do ultimo recibo da renda (no caso de ja existir contrato
de arrendamento);

h) Declaragdo, sob compromisso de honra, de certificagdo do can-
didato (anexo II);

i) Declaragdo de Compromisso, nas situagdes com ilegibilidade,
referente a efetivagdo de candidatura na Direg¢do Regional da Ha-
bitacdo — Servigo de Habitacdo da Ilha Terceira, ao Programa de
Incentivo ao Arrendamento “Familias com Futuro”, cujo periodo de
inscrigdes tem efeitos entre 01 de agosto e 15 de setembro de cada ano
civil (anexo III);

) No caso de desempregados, declaragdo do Centro de Emprego
comprovativa da situagdo de desemprego e da disponibilidade para
integracdo profissional.

Artigo 7.°
Adequacio da tipologia das habitacdes

1 — A habitagdo de cada agregado familiar devera ser adequada as
suas necessidades, ndo podendo ser atribuido, a cada familia, subsidio
para arrendamento de mais do que um fogo.
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2 — Considera-se adequada a satisfagdo das necessidades do agregado
familiar a tipologia segundo a seguinte distribui¢do:

Tipologia Habitacional
Composigio do Agregado Familiar

Minimo Maximo
lElemento....................ooun. TO T2
2Elementos . ... Tl T3
3Elementos . ........coviiiiiiiian... T2 T3
4Elementos .. .........iiiii . T2 T3
SElementos .....................o.... T3 T4
>6Elementos ........................ T3 -

Artigo 8.°
Apreciagio e resolugio do apoio a conceder

1 — Apos a entrega da documentagdo, o processo serd analisado
pelo Servigo de Agdo Social, do Municipio da Praia da Vitoria, através
de uma analise socioeconémica do agregado familiar e da situagao
habitacional do mesmo.

2 — Serao prioritariamente propostos para decisdo superior os pro-
cessos que configurem as seguintes situagdes:

a) Agregados familiares que incluam deficientes ou acamados;
b) Agregados familiares que incluam idosos;

¢) Agregados familiares que incluam criangas;

d) Situagdes de violéncia doméstica.

Artigo 9.°
Calculo do rendimento mensal per capita

1 — O rendimento mensal per capita do agregado familiar é calculado
de acordo com a seguinte formula:

RMpc =R/N
sendo que:

RMpc = Rendimento Mensal Per capita;
R = Rendimento mensal liquido — alinea e) do artigo 3.%
N = Numero de elementos do agregado familiar.

2 — Caso os rendimentos sejam variaveis, sera tida em conta a média
dos rendimentos dos trés meses imediatamente anteriores a apresentagao
da candidatura.

Artigo 10.°
Casos especiais de atribui¢io de subsidio

Podera haver casos especiais de atribui¢do do apoio ao arrendamento,
designadamente:

a) Situagdes excecionais e de manifesta gravidade, relativamente
as quais os servicos competentes considerem necessaria a atribuicdo
de subsidio de arrendamento de carater temporario, a quem néo reuna
cumulativamente as condi¢des de acesso previstas no artigo 5.%

b) Situacdes com rendimentos superiores aos previstos na alinea e) do
artigo 5.°, desde que se verifiquem casos de despesas avultadas de satide,
ou outras que ndo sejam apoiadas ou comparticipadas de qualquer outra
forma, devidamente comprovadas e que os servigos entendam considerar
a atribuigdo de subsidio de arrendamento de carater temporario;

¢) Outras situagdes ndo previstas no presente regulamento que seréo
avaliadas pelo Servigo de Agdo Social da Camara Municipal.

Artigo 11.°

Direitos dos beneficiarios

1 — Receber o apoio atribuido.

2 — Ter conhecimento de qualquer alteragéo ao Regulamento, no ano
a que se refere a candidatura.

3 — Desistir do apoio, devendo formalizar a desisténcia por escrito.

Artigo 12.°
Deveres dos beneficiarios

1 — Os beneficiarios ficam obrigados a:

a) Participar qualquer alterag@o socioecondmica, de residéncia ou da
composi¢do do agregado familiar, sob pena da suspensio do apoio;

b) Prestar esclarecimentos adicionais e fornecer outros documentos
necessarios a analise do processo, sempre que se justifique.
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2 — Os candidatos e beneficiarios do apoio a que se reporta este
regulamento devem usar de boa-fé em todas as declaragdes prestadas.

Artigo 13.°
Incumprimento

1 — No caso de incumprimento do disposto no artigo 6.°, e ou no
caso de verificagao dolosa de falsas declaracdes, o beneficiario fica
obrigado a repor os subsidios concedidos, sem prejuizo de efetivacdo
das responsabilidades civis ou criminais a que houver lugar.

2 — Nos casos em que exista suspeita de incumprimento do estipulado
no presente regulamento, bem como no caso de suspeita de falsas decla-
ragdes ou indicios exteriores de riqueza verificadas pelos técnicos deste
municipio, terd como consequéncia as assinaladas no ntimero anterior.

3 — Sera igualmente considerado motivo de incumprimento das
condigdes de atribuigdo deste subsidio, o subarrendamento do todo ou
parte da habitagdo arrendada, por parte do candidato.

4 — Qualquer tipo de incumprimento, designadamente os expostos
nos numeros anteriores.

Artigo 14.°
Cessacio do subsidio

1 — A Camara Municipal podera decretar a suspensio ou cessagao
do subsidio, antes do fim do periodo de concessao ou da sua renovagao,
quando:

a) Entender existir incumprimento do que estiver regulamentado ou
das condigdes ou requisitos impostos para a obtengdo do subsidio;

b) Entender ter-se verificado uma melhoria da situagdo socioeco-
némica ou habitacional do agregado familiar que deixe de justificar a
atribuicao do subsidio;

¢) Ocorrer um subarrendamento ou hospedagem na habitagéo ar-
rendada;

d) Por prestacdo de falsas declaragdes ou omissdo de informagéo;

e) Por outros motivos que a Autarquia considere justificaveis, desde
que haja violag¢@o dos principios inscritos no presente regulamento.

Artigo 15.°
Duvidas e omissdes

As duvidas e omissdes do presente regulamento serdo supridas por
deliberagao da Camara Municipal.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

ANEXO1

Requerimento
Exmo. Senhor Presidente do Municipio da Praia da Vitoria

(Nome completo) ..., estado civil ..., contribuinte n.° ..., portador
do Bilhete de Identidade/Cartdao de Cidadao n.° ..., com residéncia na
Rua..., ... — ...(codigo postal), freguesia de ..., Municipio da Praia da
Vitéria, com o n.° de telefone fixo ..., telemovel n.° ...e-mail ..., vem
por este meio requerer a Vossa Exceléncia o seguinte:

Apoio no pagamento da renda mensal, pelo prazo de seis meses.
Apoio no pagamento de rendas que se encontrem em débito.

Declaro para os devidos e legais efeitos e sob compromisso de honra,
que as declaragdes prestadas no ambito da presente candidatura corres-
pondem a verdade dos factos e que:

Naéo usufruo, ou qualquer outro elemento do meu agregado familiar,
de outros rendimentos para além dos declarados;

Nao sou beneficiario de qualquer outro programa de apoio ao arren-
damento, salvo excecdo do valor de apoio decorrente do Rendimento
Social de Inser¢ao;

Nao sou titular de qualquer outro contrato de arrendamento habi-
tacional;

Naio possuo, ou qualquer elemento do meu agregado familiar, outro
bem imovel destinado a habitagdo;

Que me obrigo, por esta forma, a respeitar integralmente o exposto
no Regulamento Municipal para Atribui¢ao de Apoio ao Arrendamento
para poder beneficiar do respetivo subsidio, o qual ¢ do meu inteiro
conhecimento.

Praia da Vitoria, ...de ...de
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O Requerente: ...(Assinatura conforme consta no Bilhete de Identi-
dade/Cartdo de Cidadao) Anexa:

Fotocodpia dos Bilhetes de Identidade/Cartdes de Cidadao ou outro
documento de identificag@o na falta do anterior, de todos os elementos
do agregado familiar;

Fotocopia do Numero de Identificagéo Fiscal de todos os elementos
do agregado familiar;

Certiddo de Bens emitida pela Reparticao de Finangas em nome de
todos os elementos do agregado familiar;

Declaragio de IRS e respetiva nota de liquidagdo ou qualquer outro
tipo de comprovativo dos rendimentos auferidos (recibos de ordenado,
pensdes, subsidios, entre outros);

Fotocdpia do ultimo recibo de vencimento de todos os elementos do
agregado familiar;

Prova da situagdo de desemprego, no caso em que existam elementos
que se enquadrem nesta alinea;

Atestado da Junta de Freguesia a comprovar a composigao do agre-
gado familiar e residéncia; Fotocopia do contrato de arrendamento ou
declaragdo do senhorio relativa ao arrendamento;

Fotocopia do ultimo recibo de renda.

ANEXO II

Certificagdo do Candidato
Declaro, sob compromisso de honra, que:

Tenho residéncia permanente na habitacdo referida, no Formulario
de Candidatura;

Nao sou proprietario ou arrendatario para fins habitacionais de outro
prédio ou fragdo habitacional e que tal condigao se verifica com os res-
tantes elementos do meu agregado familiar que integram a candidatura;

Naio sou parente ou afim do senhorio da habitagdo arrendada objeto
da candidatura, na linha reta ou na linha colateral;

Os rendimentos declarados correspondem a verdade;

Os dados declarados relativos a composi¢do do agregado familiar
correspondem a verdade;

A renda declarada corresponde a verdade;

A tipologia habitacional declarada corresponde a verdade;

Sou titular do contrato de arrendamento objeto de candidatura e que
este foi celebrado ao abrigo do Novo Regime do Arredamento Urbano
(NRAU) constante do titulo I da Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro, ou
do Regime transitorio previsto no seu titulo II do capitulo I;

Nao beneficio de qualquer subsidio ou de outra forma de apoio pu-
blico a habitacao;

Tomei conhecimento que devo comunicar & Camara Municipal da
Praia da Vitoria, no prazo de 15 dias tteis, qualquer alteragdo da com-
posi¢do do meu agregado familiar e qualquer alteragdo do nivel de
rendimentos;

Estou informado e autorizo o Municipio da Praia da Vitoria a confir-
mar os dados recolhidos junto da Dire¢ao-Geral dos Impostos, do Centro
de Prestagdes Pecuniarias da Seguranca Social ou de outras entidades
que estejam relacionadas com as informagdes por mim prestadas;

Todos os dados apresentados correspondem a verdade.

Y

Assinatura
(Conforme o B.I/Cartdo de Cidadao)

ANEXO I1I

Declaragao de Compromisso

Eu, , portador(a)
do B.I/Cartdo de Cidaddo N.° , declaro que
me comprometo a efetivar candidatura na Direcdo Regional da Habita-
¢do — Servico de Habitagdo da Ilha Terceira, ao Programa de Incentivo
ao Arrendamento “Familias com Futuro”, cujo periodo de inscrigoes tem
efeitos entre 01 de agosto e 15 de setembro.

Mais declaro, que tomei conhecimento de que a ndo efetivagao desta
candidatura, assume critério por si sO suficiente, para a cessagdo da
comparticipacao econdémica para o pagamento da renda, assumida pela
Céamara Municipal da Praia da Vitéria.

, / /

Assinatura
(Conforme o B.I/Cartio de Cidadao)

20 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Tibério Manuel Faria Dinis.
311839482
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MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 18055/2018

Joaquim Cesario Cardador dos Santos, Presidente da Camara Mu-
nicipal do Seixal:

Torna publico, para os devidos efeitos, que a Cdmara Municipal na
sua reunido ordinaria de 10 de outubro de 2018 e a Assembleia Muni-
cipal, na sua sessdo extraordinaria de 19 de outubro de 2018, no uso da
competéncia atribuida pelo disposto na alinea b) don.® 1 do art. 25.°, ex
vi alinea ccc) do n.° 1 do art. 33.°, ambos do anexo da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, atualizado pela Lei n.° 50/2018 de 16 de agosto, que
alterou a Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, e alinea ) do artigo 14.° da
Lein.° 73/2013 de 3 de setembro, alterada pela Lei n.° 114/2017 de 29
de dezembro, aprovaram a Taxa Municipal pelos Direitos de Passagem,
prevista no artigo 106.° na Lei das Comunicagdes Eletronicas.

Taxa Municipal pelos Direitos de Passagem
«Considerando que:

Na reunido ordinaria de 20 de outubro de 2016 desta Camara Mu-
nicipal foi aprovado submeter a aprovagido da Assembleia Municipal
a aplicag@o da Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP)
no Municipio do Seixal, respetiva inclusdo no N.° I do Capitulo III
da Tabela de Taxas anexa ao Regulamento de Taxas do Municipio
do Seixal, criando um novo ponto 12, e a fixagdo do percentual em
0,25 % para vigorar em 2017, nos termos conjugados do disposto na
alinea ccc), do n.° 1, do artigo 33.°, das alineas b) e g), do n.° 1, do
artigo 25.°, ambos do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com a ultima modificagao
legislativa feita pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, e da alinea n),
do artigo 14.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, com a ultima
modificacdo legislativa feita pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo;

Na sua sessdo extraordinaria de 14 de novembro de 2016 a As-
sembleia Municipal do Seixal aprovou a TMDP, conforme prevista
no artigo 106.° da Lei das Comunicagdes Eletronicas (LCE) (Lei
n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, com a ultima modificagdo legislativa
feita pelo Decreto-Lei n.° 92/2017, de 31 de julho);

A TMDP “¢ determinada com base na aplicacdo de um percentual
sobre o total da faturacdo mensal emitida pelas empresas que oferecem
redes e servicos de comunicagdes eletronicas acessiveis ao publico,
em local fixo, para todos os clientes finais do respetivo municipio”
(n.° 3 do artigo 106.° da LCE);

O percentual da TMDP a aplicar, nos termos da al. b), do n.° 3,
do artigo 106.° da LCE, tera se ser aprovado anualmente por cada
municipio até ao final do més de dezembro do ano anterior a que se
destina a sua vigéncia, ndo podendo ultrapassar os 0,25 %;

Proponho:

Aprovar e submeter a aprovagdo da Assembleia Municipal a fixagdo
do percentual da Taxa Municipal de Direitos de Passagem em 0,25 %
para vigorar em 2019 no Municipio do Seixal, nos termos conjugados do
disposto na alinea ccc), don.® 1, do artigo 33.° e da alinea b), don.° 1, do
artigo 25.°, ambos do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com a ultima modificagdo
legislativa feita pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e da alinea ),
do artigo 14.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, com a ultima mo-
dificagdo legislativa feita pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro.»

19/11/2018. — O Presidente da Camara Municipal, Joaguim Cesario
Cardador dos Santos.
311847169

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 18056/2018

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a cessagdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
da seguinte trabalhadora:

Cléaudia Regina Gaspar de Matos, na carreira e categoria de técnico
superior, por motivo de consolidac¢@o definitiva da mobilidade na ca-
tegoria, na Cadmara Municipal de Lisboa, com efeitos a partir de 31
de outubro de 2018, auferindo, a data, a remuneragdo base mensal de
1201,48 €, correspondente a 2. posi¢do remuneratoria da categoria € ao
nivel remuneratorio 15, da Tabela Remuneratoria Unica.

19 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Francisco Manuel Firmino de Jesus.
311831762
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MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 18057/2018

Para cumprimento da alinea b) don.® 1 do artigo 4 da Lein.® 35/2014
de 20 de junho, e nos termos dos artigos 92.° e n.° 3 do artigo 93.°, da
Lei ja citada torna-se publico que por meu despacho 31 de outubro de
2018, determinei as mobilidades internas intercarreiras, intercategorias
pelo prazo de 18 meses, com efeitos a 05 e 09 de novembro de 2018
dos seguintes trabalhadores:

05/11/2018:

Ana Patricia Costa dos Santos Ataide, na carreira/categoria de Co-
ordenador Técnico, com o posicionamento correspondente a posi¢do
remuneratoria 1.* e nivel 14.°, da tabela remuneratoria tnica.

09/11/2018:

Valdemar Martins Rodrigues, na carreira/categoria de Assistente
Técnico, com o posicionamento correspondente a posi¢ao remuneratoria
1.2 e nivel 5.°, da tabela remuneratoria unica.

21 de novembro de 2018. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
311848108

Regulamento n.° 814/2018

Rosa Cristina Gongalves da Palma, Presidente da CAmara Municipal
de Silves, pelo presente torna publico, que a Assembleia Municipal de
Silves no uso da sua competéncia que lhe é conferida pela alinea g)
do n.° 1 do artigo n.° 25 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com a
redagdo introduzida pelas respetivas alteragdes, aprovou na sua Ses-
sdo Extraordinaria de 31 de outubro de 2018, mediante proposta da
Camara Municipal, deliberada na reunifio ordinaria de 24 de setembro
de 2018 a qual aprovou a versdo definitiva do Regulamento de Taxas
e Licengas Municipais do Municipio de Silves, o qual foi submetido a
inquérito publico através do Aviso n.° 10926/2018, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 153, de 09 de agosto de 2018, com a
seguinte redagdo:

Regulamento de Taxas e Licencas Municipais
do Municipio de Silves

Preambulo

ALein.° 73/2013, de 03 de setembro, que estabelece o Regime Finan-
ceiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, determina,
no seu artigo 4.°, n.° 1, que a atividade financeira das autarquias locais
deve ser exercida no ambito do quadro legal vigente, designadamente
da Constituicdo da Republica Portuguesa e da lei.

Neste contexto, considerando que as autarquias locais tém patrimonio
e finangas proprios, cuja gestdo compete aos respetivos 0rgaos, podem
aquelas exercer os poderes tributarios que legalmente lhes estejam atribui-
dos, assim como liquidar, arrecadar, cobrar e dispor das receitas que por
lei lhes sejam destinadas, conforme se intui do disposto no artigo 238.°,
n.*1, 3 e 4, da Constituicdo da Republica Portuguesa, e do artigo 6.°,
n.*1 e 2, alineas c) e d), da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro.

Sendo que, no ambito dos poderes tributarios que lhes sdo conferidos
por lei, existe, de acordo com o artigo 20.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de
setembro, a possibilidade dos municipios poderem criar taxas nos termos
do Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais e em consonancia
com os principios da equivaléncia juridica, da justa reparticao dos en-
cargos publicos e da publicidade, incidindo sobre utilidades prestadas
aos particulares, geradas pela atividade dos municipios ou resultantes
da realizagdo de investimentos municipais.

Ora, o Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais, que consta
atualmente da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, veio regular as
relagdes juridico-tributarias geradoras da obrigacdo do pagamento de
taxas as autarquias locais, consagrando, no seu artigo 4.°, o principio
da equivaléncia juridica, através do qual se estabelece que o valor das
taxas das autarquias locais ¢ fixado de acordo com o principio da pro-
porcionalidade e ndo deve ultrapassar o custo da atividade publica local
ou o beneficio auferido pelo particular, podendo esse mesmo valor ser
fixado com base em critérios de desincentivo a pratica de certos atos
ou operagdes.

Simultaneamente, e como garantia da efetivagdo do principio da
equivaléncia juridica, veio o artigo 8.°, n.° 2, alinea c), do Regime Geral
das Taxas das Autarquias Locais, determinar que o regulamento que
crie taxas municipais deve conter obrigatoriamente a fundamentagdo
economico-financeira relativa ao valor das taxas, designadamente os
custos diretos e indiretos, os encargos financeiros, amortizagdes e futuros
investimentos realizados ou a realizar pela autarquia local.
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Por conseguinte, aquando da criagdo e/ou alterag@o do valor das taxas
municipais, devem os regulamentos a emitir conter ndo apenas a funda-
mentagdo de direito, mas também a fundamentagéo econdémico-financeira
dos quantitativos a liquidar e a cobrar, de modo a permitir verificar o
respeito pelo principio da equivaléncia juridica e reforgar um controlo
mais rigoroso da natureza do tributo como verdadeira taxa, impedindo,
assim, a defini¢do de valores discricionarios ou mesmo arbitrarios.

Tendo em consideragdo todas estas premissas, foi aprovado pelos 6rgaos
municipais competentes o regulamento municipal n.° 353/2017 (publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 127, de 04 de julho de 2017), que
preconizou uma revisao profunda da tabela geral de taxas do Municipio de
Silves, por for¢a da atualizagdo das taxas municipais face as mais recentes
alteracoes legais e verificagdo da bondade dos valores cobrados, atendendo
as exigéncias postas pelo principio estruturante da equivaléncia juri-
dica, e sem prejuizo da adog@o dos pertinentes critérios de natureza extra-
-fiscal, de desincentivo ou incentivo de determinados comportamentos.

Entretanto, volvidos varios meses da sua aplicagdo pratica aos ca-
sos da vida real, com a consequente monitorizagdo da sua execugao,
e ponderando as varias modificagdes de ordem legal e regulamentar
que ocorreram ou que se avizinham, impde-se introduzir um conjunto
de alteragdes em matéria de taxas e suas isenc¢des, algumas de aper-
feicoamento de solugdes ja consagradas, outras de pendor inovador,
justificando-se, assim, a elaboragao de um novo regulamento de taxas e
licengas municipais do Municipio de Silves, observando o estatuido na
Lein.® 53-E/2006, de 29 de dezembro, que aprovou o Regime Geral das
Taxas das Autarquias Locais, e na Lei n.® 73/2013, de 03 de setembro, que
estabelece 0 Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais, como ainda o disposto nos diplomas legais vigentes que
regulam procedimentos administrativos que contemplam a possibilidade
da cobranga de taxas municipais, como ¢ o caso, a titulo meramente
exemplificativo, do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, que
aprovou o Regime Juridico da Urbanizagio e da Edificagéo, do Decreto-
-Lei n.° 169/2012, de 01 de agosto, que criou o “Sistema da Industria
Responsavel”, do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 01 de abril, que instituiu
o regime do “Licenciamento Zero”, e do Decreto-Lei n.° 10/2015, de
16 de janeiro, que aprovou o “Regime Juridico de Acesso e Exercicio
de Atividades de Comércio, Servigos e Restauragao”.

Em consequéncia, o novo regulamento de taxas e licengas municipais
do Municipio de Silves mantém a sua estrutura aglutinadora de todo o
universo das taxas cobradas pela autarquia, incluindo, assim, as taxas
urbanisticas aplicaveis as agdes do uso do solo no territorio municipal,
pelo que, para além de ter o condao de tipificar todas as taxas municipais
que vigoram no concelho de Silves, garante a unificacdo das regras
aplicaveis para efeitos da sua liquidaggo, cobranga e pagamento, o que
facilita inequivocamente a tomada do seu conhecimento quer pelos
servicos municipais, quer pelos municipes e potenciais investidores.

Por outro lado, o novo regulamento de taxas e licengas municipais do
Municipio de Silves representa uma clara ponderagao entre os interesses
coletivos e as politicas e orientagdes estratégicas tragadas pelo atual
executivo municipal permanente para a area geografica do Municipio
de Silves, visando, nomeadamente:

a) Estimular o investimento, a competitividade e o empreendedo-
rismo, e, consequentemente, alavancar o desenvolvimento econémico
e social, ao privilegiar atividades econdmicas e todas aquelas que sejam
geradoras de riqueza, sobretudo as que se mostram inovadoras, sustenta-
veis, criadoras de emprego ou valorizadoras da identidade do territorio
municipal, sem prejuizo da salvaguarda do meio ambiente, das zonas
verdes e do espago publico;

b) Promover a valorizagdo, protecdo, fruicao e divulgacdo do patri-
monio cultural, bem como das instalagdes e equipamentos de utiliza-
¢do coletiva de natureza cultural, desportiva, recreativa e social, como
forma de promogdo do concelho de Silves e de atrag@o de visitantes e
potenciais investidores;

¢) Incentivar a reabilitagdo, regeneragdo, recuperagio, beneficiagdo
e conservagdo do edificado existente, especialmente daquele que se
encontra situado nos centros historicos urbanos ou em areas de reabili-
tagdo urbana, bem como a conclusdo de obras inacabadas, como forma
de impulsionar a reabilitagdo e regeneragdo urbana, e, por essa via,
resgatar e melhorar a qualidade de vida das popula¢des no meio urbano
e aglomerados populacionais dispersos;

d) Assegurar sempre uma conveniente adequagdo dos valores das taxas
devidas pelos particulares e uma equilibrada reparti¢do da cobertura dos
custos orgamentais com os servigos prestados, enquanto expressao da
igualdade materialmente adequada as taxas, que impde que cada indi-
viduo contribua de acordo com o custo ou valor médio das prestagdes
administrativas de que ¢ causador ou beneficiario; e,

e) Contemplar as isengdes de taxas que visem fomentar iniciativas
empresariais de interesse municipal, a realizagdo das atividades de mani-
festo interesse publico municipal, bem como garantir a aplicagdo efetiva
do principio da discriminagdo positiva a quem dele deva beneficiar.
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Pelo que o novo regulamento de taxas e licengas municipais emerge,
assim, como um instrumento normativo fundamental para a regulamen-
tacdo das relagdes juridico-tributérias geradoras do pagamento de taxas
a favor do Municipio de Silves, mas, concomitantemente, como um
instrumento referencial e estratégico para promover o desenvolvimento e
crescimento economico do concelho de Silves e a sua coesdo territorial, €,
em consequéncia, prosseguir o interesse publico municipal, na perspetiva
da melhoria das condigdes de vida e do bem-estar das populagdes.

Assim sendo, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias lo-
cais pelos artigos 241.° da Constituigdo da Reptiblica Portuguesa, € 25.°,
n.° 1, alineas ¢) e g), € 33.°, n.° 1, alinea k), ambos da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, foi elaborado, com fundamento no artigo 20.°, n.° 1,
da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, e no artigo 8.°, n.° 1, da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, o presente regulamento de taxas e
licengas municipais do Municipio de Silves.

Regulamento de Taxas e Licengas Municipais
do Municipio de Silves

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento municipal assenta na legitimagdo conferida
pelo disposto nos artigos 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa,
25.°,n.° 1, alinea g), e 33.°,n.° 1, alinea k), da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, 20.°,n.° 1, da Lein.° 73/2013, de 03 de setembro, € 8.°,n.° 1,
da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, e procede do exercicio das
atribui¢des previstas nas alineas a), e), k), m) e n) don.° 2 do artigo 23.°
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente regulamento, do qual fazem parte integrante a ta-
bela geral de taxas e a fundamentacdo econdémico-financeira anexas,
estabelece, nos termos da lei, as taxas do Municipio de Silves, fixando
os respetivos quantitativos, bem como as regras respeitantes a sua li-
quidagdo, cobranga ¢ pagamento.

2 — O presente regulamento e respetiva tabela geral de taxas integra,
nos termos da lei, as taxas aplicaveis a realizac@o de operagdes urbanis-
ticas abrangidas pelo Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificacgo,
bem como aos procedimentos e atividades previstos em legislagdo
especifica e/ou conexa.

Artigo 3.°
Ambito de Aplicacao

O presente regulamento ¢ aplicavel aos factos geradores de obrigagao
tributaria ocorridos na area territorial do Municipio de Silves.

Artigo 4.°
Nociao de Taxa

Para efeitos de aplicagdo do presente regulamento, as taxas sdo tri-
butos com carater bilateral que assentam na prestagdo concreta de um
servigo publico local, na utilizagao privada de bens do dominio piblico
e privado municipal ou na remogdo de um obstaculo juridico ao com-
portamento dos particulares, quando tal seja atribui¢do municipal, nos
termos da lei.

Artigo 5.°
Principios e Regras de Aplicacdo de Taxas

As taxas estabelecidas no presente regulamento e na tabela geral de
taxas anexa obedecem ao principio da legalidade quanto a sua fixagao,
aos principios da equivaléncia juridica e da proporcionalidade quanto
ao seu montante e ao principio da igualdade quanto a distribuic¢do de
custos e beneficios pelos diversos agentes interessados.

Artigo 6.°
Incidéncia Objetiva das Taxas
As taxas previstas no presente regulamento e na tabela geral de ta-
xas anexa incidem sobre utilidades prestadas aos particulares, geradas

pela atividade do Municipio de Silves ou resultantes da realizagdo de
investimentos municipais, designadamente por servigos prestados, bens
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fornecidos, utilizagdo de bens, e, bem assim, pela remocao de obstaculos
juridicos ao exercicio de atividades e pela realizag@o de atividades dos
particulares geradoras de impacto ambiental negativo.

Artigo 7.°
Incidéncia Subjetiva das Taxas

1 — O sujeito ativo da relagdo juridico-tributaria geradora da obri-
gacdo do pagamento das taxas previstas na tabela geral de taxas anexa
ao presente regulamento ¢ o Municipio de Silves.

2 — Sao sujeitos passivos da relag@o juridico-tributaria referida no
nimero anterior todas as pessoas singulares ou coletivas e outras enti-
dades legalmente equiparadas que apresentem pretensdo ou pratiquem
o facto ao qual, nos termos do presente regulamento e da tabela geral
de taxas anexa, corresponda o pagamento de uma taxa.

3 — Estdo sujeitos ao pagamento de taxas o Estado, as Regides Au-
tonomas, as Autarquias Locais, os fundos e servigos autonomos e as
entidades que integram o setor empresarial do Estado, das Regides
Auténomas e das Autarquias Locais.

Artigo 8.°
Valor das Taxas

1 — O valor das taxas a cobrar pelo Municipio de Silves consta da
tabela geral de taxas anexa ao presente regulamento, sendo fixadas de
acordo com o principio da proporcionalidade, tendo em conta o custo
da atividade promovida pela autarquia local, o beneficio auferido pelos
particulares e, sempre que justificado, o desincentivo a pratica de certos
atos ou operagdes com impactos negativos.

2 — O valor da taxa final a liquidar, quando expresso em céntimos,
deve ser arredondado, por excesso ou por defeito, para o niimero inteiro
mais proximo da unidade de euro.

3 — O arredondamento ¢ apenas efetuado sobre o valor da taxa final,
ndo sendo aplicado nos valores unitarios das taxas.

Artigo 9.°
Impostos Devidos ao Estado

As taxas previstas na tabela geral de taxas anexa ao presente regula-
mento acrescem os impostos a taxa legal em vigor, quando legalmente
devidos.

Artigo 10.°

Atualizacido das Taxas

1 — Os valores das taxas previstas na tabela geral de taxas anexa ao
presente regulamento sdo atualizados ordindria e anualmente em sede
de or¢gamento municipal, produzindo efeitos no inicio de cada ano civil,
em fungdo da taxa de inflagdo publicada pelo Instituto Nacional de Es-
tatistica, mediante a aplicagdo do indice de pregos no consumidor, com
exclusdo da habitacao, e relativo aos doze meses do ano anterior.

2 — Se da atualizagio referida no numero anterior resultar um valor:

a) Inferior a € 10,00, ndo multiplo de € 0,10, o valor da taxa ¢ arre-
dondado, por defeito ou por excesso, para o multiplo de € 0,10 mais
proximo; e,

b) Superior a € 10,00, ndo multiplo de € 1,00, o valor da taxa ¢é ar-
redondado, por defeito ou por excesso, para o multiplo de € 1,00 mais
proximo.

3 — O valor da taxa base relativa ao “Sistema da Industria Respon-
savel”, prevista no artigo 80.° da tabela geral de taxas anexa ao presente
regulamento, ¢ automaticamente atualizada a partir de 01 de margo de
cada ano civil, de acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 2.° da Portaria
n.° 280/2015, de 15 de setembro.

4 — A atualizagdo referida no numero anterior deve ser feita até ao dia
10 de margo de cada ano civil, e os valores resultantes afixados nos luga-
res publicos de estilo, através de edital e publicitados no sitio institucional
do Municipio de Silves, na internet, até ao dia 15 do mesmo més, para
vigorar a partir dessa data e durante o periodo de doze meses seguintes.

5 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores, as taxas pre-
vistas na tabela geral de taxas anexa ao presente regulamento, cujos
quantitativos e forma de atualizacdo sejam fixados por disposicédo legal
ou normativa especifica.

Artigo 11.°
Alteracio das Taxas

A alteragdo dos valores das taxas previstas na tabela geral de taxas
anexa ao presente regulamento, com qualquer outro critério que néo
os mencionados no artigo anterior, efetua-se mediante alteragdo ao
regulamento de taxas e licengas municipais do Municipio de Silves
e deve conter a fundamentagdo econdmico-financeira subjacente ao
novo valor.
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CAPITULO I
Isenc¢oes

Artigo 12.°
Enquadramento

1 — As isengdes e redugdes de taxas previstas nos artigos seguintes do
presente capitulo 11 foram ponderadas em fungdo da manifesta relevancia
da atividade desenvolvida pelos sujeitos passivos que dela beneficiam,
assim como dos objetivos sociais ¢ de desenvolvimento que o Municipio
de Silves visa promover, desenvolver e apoiar, no ambito da prossecugio
das respetivas atribui¢des, do apoio a estratos sociais desfavorecidos
ou em situa¢do de vulnerabilidade e da promogio, sustentabilidade e
disseminagdo dos valores locais.

2 — As isengdes de taxas fundamentam-se nos seguintes princi-
pios:

a) Equidade no acesso ao servigo publico prestado pelo Municipio
de Silves;

b) Promocao e desenvolvimento de atividades de interesse publico
municipal, de natureza social, humanitaria, cultural e desportiva; e,

¢) Promog@o do desenvolvimento econdmico e social e da competi-
tividade e coesdo local.

Artigo 13.°
Direito a Isen¢ao de Taxa

As isengdes do pagamento de taxas previstas nos artigos seguintes do
presente capitulo II, ndo dispensam os seus beneficiarios do cumprimento
das demais formalidades legais e regulamentares aplicaveis, nomea-
damente da apresentag@o de requerimento para emissdo de licenga ou
autorizacdo administrativa, ou de comunicagao prévia, quando exigidas,
nos termos da lei ou dos regulamentos municipais.

Artigo 14.°
Isenc¢des Gerais

1 — Estao isentas do pagamento das taxas previstas no presente
regulamento, e na respetiva tabela geral de taxas anexa, as entidades
publicas ou privadas a quem a lei confira tal isengao.

2 — Estao ainda isentas do pagamento de taxas, desde que relativas
a atos e factos que se destinem a direta e imediata prossecugao dos seus
fins estatutarios, as seguintes entidades:

a) As pessoas coletivas de utilidade publica administrativa, que bene-
ficiam do estatuto de utilidade ptblica, declarado nos termos da lei, ¢ as
institui¢des particulares de solidariedade social, desde que legalmente
constituidas;

b) As associacdes ou fundagdes culturais, sociais, humanitarias, pro-
tecdo animal e/ou ambiental, desportivas, recreativas, bem como os
clubes e coletividades, com sede ou atividade relevante no concelho de
Silves, desde que legalmente constituidas; e,

¢) As pessoas coletivas religiosas.

Artigo 15.°
Pessoas com Deficiéncia

Sem prejuizo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo seguinte, as
pessoas portadoras de deficiéncia e/ou grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, devidamente comprovada nos termos da legislagao
geral, que pretendam exercer ou renovar uma atividade ou fazer uso do
dominio municipal, nos termos definidos nos artigos 25.°, 33.°, n.” 1
e 4, alineas m) e s), 36.° ¢ 40.° da tabela geral de taxas, estdo isentas
do pagamento das respetivas taxas, desde que essa atividade ou uso
ndo seja incompativel com o tipo de deficiéncia de que o requerente
¢ portador.

Artigo 16.°
Edificacao e Urbanizacao

1 — Estao isentas do pagamento das taxas urbanisticas previstas no
capitulo VIII da tabela geral de taxas:

a) As pessoas singulares ou coletivas, publicas ou privadas, desde que
beneficiem expressamente do regime de isengdo por forga da lei;

b) As entidades referidas no n.° 2 do artigo 14.°, quando esteja em
causa a realizacdo de obras de construcdo, alteracdo, ampliagdo ou
demolicdo de edificagdes, que sejam afetas diretamente ao exercicio
dos seus fins estatutarios;

c) As pessoas isoladas ou inseridas num agregado familiar, cujo
rendimento mensal (per capita) iliquido seja igual ou inferior a
65 % do valor do indexante dos apoios sociais, quando esteja em
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causa a realizacdo de obras de construcdo de habitagdo propria e
permanente ou a realizagdo de obras de recuperacdo, beneficiagdo
e/ou reabilitacdo, que visem conferir adequadas carateristicas de
desempenho e de seguranga funcional, estrutural e construtiva a uma
habitagdo, e onde se inclui, designadamente, o melhoramento das
condigdes de seguranga e salubridade e a erradicacdo de barreiras
arquitetonicas;

d) As pessoas portadoras de deficiéncia e/ou grau de incapacidade
igual ou superior a 60 %, devidamente comprovada nos termos da
legislacdo geral, quando esteja em causa a realizagdo de obras de rea-
bilitagdo, recuperagdo e/ou beneficiagdo, que visem conferir adequadas
carateristicas de desempenho e de seguranga funcional, estrutural e
construtiva a uma habitag¢do, e onde se inclui, designadamente, o me-
lhoramento das condigdes de seguranca e salubridade e a erradicagdo
de barreiras arquitetonicas;

e) As entidades que realizem operagdes urbanisticas no ambito da
execu¢do de contratos de desenvolvimento de habitacdo social ou de
programas no dominio da politica municipal de habitacdo social, que
implique a construcdo de fogos destinados a habitagdo de custos con-
trolados; e,

/) As pessoas singulares ou coletivas que promovam operagdes urba-
nisticas integradas em iniciativas empresariais de interesse municipal
que sejam objeto de contratualizagdo com o Municipio de Silves e que
impliquem o exercicio de atividade econdmica relevante da qual resulte
o desenvolvimento sustentavel do concelho de Silves e que consistam
no seguinte:

i) Atividades econdmicas suscetiveis de serem consideradas inova-
doras e/ou criativas;

i) Atividades econdmicas que contribuam para a diversificagdo do
tecido empresarial;

iii) Atividades econdmicas que tenham por base os produtos locais e
a valorizagado da identidade do territorio municipal;

iv) Atividades econdmicas que visem a produgdo e transformagao
de bens;

v) Atividades econdmicas que contribuam para a criagdo de postos
de trabalho;

vi) Atividades econdmicas que contribuam para a valoriza¢do do
patrimoénio municipal ou sob gestdo do Municipio de Silves, ou do
patrimonio classificado ou em vias de classificagdo; e,

vii) Atividades econdmicas que contribuam para a melhoria da qua-
lidade do ambiente urbano.

2 — Nao ha lugar ao reconhecimento das isengdes previstas nas
alineas b), ¢) e d), do nimero anterior, quando a edificagdo construida ou
intervencionada, totalmente ou parte dela, seja destinada a ser colocada
no mercado concorrencial, imobiliario ou de arrendamento.

3 — Quando, dentro dos 5 anos seguintes ao licenciamento, comuni-
cagdo prévia e autorizagdo de utilizagdo de edificacdes isentas de taxas
urbanisticas, lhes vier a ser dado, total ou parcialmente, um fim que
exclua a isengdo, o Municipio de Silves pode promover a cobranga das
taxas correspondentes.

4 — Os beneficiarios da isengdo prevista na alinea f) do n.° 1 do
presente artigo estdo obrigados:

@) A manter o investimento por um periodo de 10 anos, contado da
data da emissdo da autorizagdo de utilizagdo da operagao urbanistica
executada com isengdo do pagamento de taxas urbanisticas;

b) Fornecer, anualmente, ao Municipio de Silves os documentos com-
provativos do cumprimento das obrigagdes tributarias e contributivas;

¢) Cumprir todas as obrigagoes legais e regulamentares aplicaveis ao
exercicio da atividade economica; e,

d) Prestar todas as informagdes solicitadas pelo Municipio de Silves
necessarias a fiscalizagdo, controlo e acompanhamento da execugdo
do contrato mencionado na alinea f) do n.° 1 do presente artigo, nomea-
damente no cumprimento dos objetivos e pressupostos dos projetos
e das condigdes prévias de suporte ao reconhecimento da isengéo do
pagamento de taxas urbanisticas.

5 — Nao estdo sujeitas ao pagamento das taxas pela realizagdo, ma-
nutengdo e reforgo das infraestruturas urbanisticas e de compensagéo:

a) As obras de conservagdo, reabilitagdo, beneficiagdo, recuperagao,
reconstrugdo, alteragdo e ampliagdo de imodveis classificados ou em
vias de classificagdo, bem como de imdveis integrados em conjuntos
ou sitios classificados ou em vias de classificagao;

b) As operagdes urbanisticas que reabilitem, regenerem ou requa-
lifiquem edificagdes, para as destinar a habitagdo, alojamento local,
comércio e/ou servigos, nos centros historicos urbanos do concelho de
Silves, delimitados em plano municipal de ordenamento do territorio
ou por deliberagdo da Assembleia Municipal de Silves, ou em area de
reabilitagdo urbana;
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c) As operagdes urbanisticas inseridas em projetos de polarizagao
empresarial, tais como parques ou polos empresariais de iniciativa
privada ou municipal, incluindo aquelas em que o Municipio de Silves
participe em associagdo ou parceria com outras entidades publicas ou
privadas; e,

d) As operagdes urbanisticas que visem exclusivamente a redugio
ou eliminagdo de barreiras arquiteténicas ou a adaptagdo de iméveis a
pessoas com mobilidade condicionada.

6 — Beneficiam de redugdo das taxas pela realizagdo, manutengdo e
refor¢o das infraestruturas urbanisticas ou de compensagao:

a) Os jovens ou jovens casais, com idade compreendida entre os 18 e
o0s 35 anos, para a realiza¢do de obras de construgdo, alteragdo, ampliagdo
ou reconversao de edificagdo para habitagdo propria e permanente — re-
dugdo de 80 % no valor referente a aplicagdo da taxa pela realizagdo,
manutencao e reforgo das infraestruturas urbanisticas;

b) As edificacdes que constituam respostas sociais para pessoas
idosas, criangas na primeira infincia e pessoas portadoras de defi-
ciéncia e/ou doenga, através de servigos e equipamentos adequados,
cujo objetivo é garantir e privilegiar o apoio a familia e a pessoas
dependentes e vulneraveis — reducdo de 60 % no valor referente a
aplicacdo da taxa pela realizagdo, manutencdo e reforco das infraes-
truturas urbanisticas;

c) As edificagdes que promovam a sustentabilidade ambiental, por
uso de corti¢a no edificio, como revestimento e/ou material de acaba-
mento em paredes e/ou pisos, numa percentagem minima de 20 % da
area de construgdo, ou ainda os edificios com projetos de desempenho
energético “A” ou superior de acordo com o pré-certificado emitido
por perito qualificado no ambito do Sistema de Certificacdo Energética
dos Edificios — redugdo de 40 % no valor referente a aplicagdo da taxa
pela realizagdo, manutengdo e refor¢o das infraestruturas urbanisticas,
devendo os factos geradores da redugdo serem comprovados em sede de
tramitag@o do pedido de emissdo do alvara de autorizagio de utilizacao,
sob pena de pagamento da restante taxa;

d) As operagdes urbanisticas em 4reas classificadas como espagos
de atividade econdmica delimitadas em planos municipais de ordena-
mento do territorio, que impliquem um investimento igual ou superior
a€ 750.000,00 (Setecentos e cinquenta mil euros), e a criagao de postos
de trabalho, em nimero igual ou superior a 15 — redug@o de 20 % no
valor referente a aplicac@o da taxa pela realizagdo, manutengao e reforco
das infraestruturas urbanisticas;

e) As operagdes urbanisticas relativas a instalagdo de estabelecimentos
industriais, armazéns, explora¢des agricolas ou unidades produtivas
agropecuarias, bem como a sua alteragdo ou ampliac@o, que impliquem
um investimento igual ou superior a € 400.000,00 (Quatrocentos mil
euros), e a criagdo de postos de trabalho, em niimero igual ou superior
a 5 — redug@o de 20 % no valor referente a aplicagdo da taxa pela rea-
lizagdo, manutengdo e refor¢o das infraestruturas urbanisticas;

/) As operagdes urbanisticas relativas a instalagdo de empreendimentos
turisticos no espago rural — casas de campo, agroturismo e hotéis rurais,
bem como a sua alteragdo ou ampliag@o, que impliquem um investimento
igual ou superior a € 200.000,00 (Duzentos mil euros), e a criagdo de
postos de trabalho, em niimero igual ou superior a2 — redugdo de 15 %
no valor referente a aplicagdo da taxa pela realizagdo, manutengdo e
refor¢o das infraestruturas urbanisticas;

2) As operagdes urbanisticas relativas a instalagdo de outros empre-
endimentos turisticos, bem como a sua alteragdo ou ampliagdo, que
impliquem um investimento igual ou superior a € 2.000.000,00 (Dois
milhdes de euros), e a criagdo de postos de trabalho, em numero igual ou
superior a 50 — redugdo de 10 % no valor referente a aplicagdo da taxa
pela realizagdo, manutengdo e refor¢o das infraestruturas urbanisticas;

h) As operagdes urbanisticas abrangidas pelo contrato referidonon.® 3
do artigo 25.° do Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo — re-
dugdo de 20 % no valor referente a aplicag@o da taxa pela realizagdo,
manutengao e reforgo das infraestruturas urbanisticas; e,

i) Os edificios geradores de impacte semelhante a operagdo de lo-
teamento urbano, em que nao haja lugar ao pagamento de compensa-
¢do — redugdo de 20 % do valor relativo a espagos verdes e de utilizagdo
coletiva e equipamentos.

7 — Os beneficiarios da redugéo de taxa pela realizagdo, manutengio
e reforgo das infraestruturas urbanisticas prevista na alinea a) do n.° 6,
que alienem a edificagdo destinada a habitagdo propria e permanente,
dentro dos 8 anos seguintes ao seu licenciamento, comunicagdo prévia
e autorizagdo de utilizagdo, podem ser obrigados pelo Municipio de
Silves a proceder ao pagamento do montante pecunidrio da taxa alvo
de reducdo.

8 — Os beneficiarios da redug@o de taxa mencionada no nimero
anterior devem prestar todas as informagdes solicitadas pelo Municipio
de Silves necessarias a fiscalizagdo, controlo e acompanhamento da



Didrio da Republica, 2. série— N.° 234 — 5 de dezembro de 2018

manutengdo dos pressupostos de facto e de direito que permitiram o
reconhecimento daquela reducdo de taxa.

9 — Os beneficiarios das redugdes de taxas pela realizagdo, manuten-
¢ao e reforgo das infraestruturas urbanisticas previstas nas alineas b) e d)
a7) don.° 6 devem apresentar anualmente, e durante o prazo maximo de
10 anos, a prova documental do cumprimento das condigdes estipuladas
naquelas alineas.

10 — A ndo apresentagdo da prova referida no nimero anterior ou a
verificacdo do ndo cumprimento das condigdes estipuladas nas alineas b)
e d) a i) do n.° 6, nomeadamente a manutengdo dos postos de traba-
lho criados, pode implicar a perda do direito a reducdo de taxas pela
realizagdo, manutencéo e refor¢o das infraestruturas urbanisticas, e a
possibilidade do Municipio de Silves exigir o pagamento do montante
pecuniario alvo de redugéo.

Artigo 17.°

Ocupagio do Espaco Publico por motivo
de Operacdes Urbanisticas

As obras de conservagdo, beneficiacdo, reabilitagdo, recuperacao,
reconstrugdo, ampliagdo e alteragdo de imoveis classificados ou em vias
de classificagdo, bem como de imoveis situados em area de reabilitagdo
urbana, podem obter a isengdo do pagamento das taxas respetivas de
ocupagdo do espago piblico durante o periodo de trés meses, prorrogavel
por igual periodo a pedido fundamentado do interessado.

Artigo 18.°
Fornecimento de Cartografia e outra Informacgao Geografica

As institui¢des de ensino superior e/ou seus alunos estao isentos do
pagamento das taxas devidas pelo fornecimento de cartografia e outra
informagao geografica, e que constam do artigo 85.° da tabela geral de
taxas, mediante a apresentagdo de documento emitido pela instituigao
de ensino que justifique aquele pedido de fornecimento com base na
realizacao de estudos ou teses académicas, e sob a condigdo de vir a
constar a referéncia ao apoio institucional do Municipio de Silves nesses
mesmos estudos ou teses, e que, no caso da sua eventual publicagdo,
deverdo ser gratuitamente disponibilizados a autarquia.

Artigo 19.°
Equipamentos Culturais

1 — As associagdes, coletividades e institui¢des de natureza cultural,
legalmente constituidas e sem fins lucrativos, que pretendam obter a cedén-
cia de utilizagdo dos equipamentos culturais da propriedade do Municipio
de Silves ou sob administragdo municipal, designadamente a Biblioteca
Municipal de Silves, a Casa da Cultura Islamica e Mediterranica e o Teatro
Mascarenhas Gregorio, para a realizagdo de eventos e atividades culturais,
compativeis com a natureza desses equipamentos, ficam isentas do paga-
mento das taxas previstas nos artigos 88.°, 89.° ¢ 91.° da tabela geral de taxas,
mediante deliberagao favoravel da Camara Municipal de Silves e celebragdo
de protocolo de cooperagdo cultural com o Municipio de Silves, que vise
a diversificagdo da oferta cultural, a promogao da realizagdo de eventos
e programas culturais, o desenvolvimento cultural do concelho de Silves
e/ou a prossecucdo de outros fins piblicos em beneficio da comunidade.

2 — Os partidos politicos e as associagdes sindicais e patronais que
pretendam obter a cedéncia de utilizagdo da Biblioteca Municipal de
Silves e do Teatro Mascarenhas Gregorio, para a realizago de atividades,
eventos e reunides de natureza politica ou do interesse dos seus associa-
dos, que se afigurem compativeis com a natureza desses equipamentos
e desde que ndo perturbem o seu normal e regular funcionamento,
ficam isentas do pagamento das taxas previstas nos artigos 88.° ¢ 91.°
da tabela geral de taxas.

3 — Os particulares que realizem atividades ou eventos culturais
apoiados, coorganizados ou em parceria com o Municipio de Silves, nos
equipamentos culturais da propriedade do Municipio de Silves ou sob
administracdo municipal, estdo isentos do pagamento das taxas previstas
nos artigos 86.° a 91.° da tabela geral de taxas.

4 — A utilizagdo dos equipamentos culturais da propriedade do Mu-
nicipio de Silves ou sob administragdo municipal, para realizagdo de
filmagens de filmes, séries ou documentérios de interesse publico ou
dos quais resulte a projecao e boa imagem do concelho de Silves a nivel
internacional, nacional, regional e/ou local, esta isenta do pagamento das
taxas previstas nos artigos 86.%, n.° 4, 87.°, n.° 2, 88.°, n.° 4, 89.°, n.° 4,
90.°,1n.°2, e 91.°, n.° 4, da tabela geral de taxas.

Artigo 20.°

Equipamentos Desportivos

1 — As associagdes, coletividades e clubes de natureza desportiva,
legalmente constituidos e sem fins lucrativos, que pretendam obter a
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cedéncia de utilizacdo dos equipamentos desportivos da propriedade do
Municipio de Silves ou sob administragdo municipal, designadamente
os Estadios Municipais, os Pavilhdes Desportivos ou o Campo Muni-
cipal de Ténis, para a realizagdo de eventos ou atividades desportivas,
compativeis com a natureza desses equipamentos, ficam isentos do
pagamento das taxas previstas nos artigos 92.° a 97.° da tabela geral de
taxas, mediante deliberacdo favoravel da Camara Municipal de Silves
e celebrag@o de contrato-programa de desenvolvimento desportivo com
o Municipio de Silves, que vise a diversificacdo da oferta desportiva, a
promogao da realizagdo de eventos e atividades desportivas, o desenvol-
vimento desportivo do concelho de Silves e/ou a prossecugdo de outros
fins publicos em beneficio da comunidade.

2 — Os particulares que realizem atividades ou eventos desportivos
apoiados, coorganizados ou em parceria com o Municipio de Silves,
nos equipamentos desportivos da propriedade do Municipio de Silves
ou sob administragdo municipal, estdo isentos do pagamento das taxas
previstas nos artigos 92.° a 97.° da tabela geral de taxas.

3 — A utilizagdo dos equipamentos desportivos da propriedade do
Municipio de Silves ou sob administragdo municipal, para realizagdo de
filmagens de eventos ou atividades desportivas de interesse ptblico ou
dos quais resulte a projegdo e boa imagem do concelho de Silves a nivel
internacional, nacional, regional e/ou local, esta isenta do pagamento das
taxas previstas nos artigos 92.° a 97.° da tabela geral de taxas.

Artigo 21.°
Ocupagio e Utilizacdo do Dominio Municipal

A ocupagio e utilizagdo do dominio publico ou privado municipal,
na 4rea territorial da freguesia de Sdo Marcos da Serra, beneficiam de
uma redug@o de 20 % no valor das taxas previstas nos artigos 33.° ¢ 34.°
da tabela geral de taxas.

Artigo 22.°
Suportes Publicitarios e Publicidade

Em matéria de publicidade, beneficiam de isen¢do do pagamento
das taxas previstas no presente regulamento e na respetiva tabela geral
de taxas:

a) As placas, tabuletas ou outros elementos de identificagdo afixa-
dos nas sedes e instalagdes das Freguesias e Unides de Freguesias do
concelho de Silves;

b) Os anuncios respeitantes aos servicos e horarios de transportes
coletivos publicos;

¢) Os cartazes ou qualquer outro suporte de divulgag@o de iniciativas,
de campanhas ou de propaganda de natureza politica;

d) Os comunicados, notas oficiosas e demais esclarecimentos relativos
a atividade de orgdos de soberania, da administragdo central, regional
ou local;

e) Os suportes ¢ mensagens publicitarias isentos de controlo prévio
municipal;

f) As mensagens publicitarias ou quaisquer formas de comunicag@o
de natureza comercial ou promocional, independentemente do suporte
utilizado para a sua difusdo, que visem promover ou impulsionar bens,
produtos, servigos, marcas, ideias, principios ou iniciativas, quando
ancoradas em projetos, programas ou planos do Municipio de Silves ou
de carater iminentemente publico e de relevante interesse local; e,

2) Outras comunicagdes que resultem de imposigdo legal.

Artigo 23.°
Acampamentos Ocasionais

1 — A apresentac¢do de comunicagdo prévia a Camara Municipal de
Silves, para a realiza¢do de qualquer acampamento ocasional por parte
das organizagdes reconhecidas pela World Association of Girl Guides
and Girl Scouts e pela World Organization of the Scout Movement,
esta isenta do pagamento das taxas previstas no artigo 26.° da tabela
geral de taxas.

2 — Em situagdes de acampamentos ocasionais associados a even-
tos considerados relevantes e importantes para o Municipio de Silves,
a Camara Municipal de Silves pode, mediante deliberagdo, isentar a
organizagdo do evento do pagamento das taxas previstas no artigo 26.°
da tabela geral de taxas.

Artigo 24.°
Isencdes Excecionais

1 — Excecionalmente, o Municipio de Silves pode isentar o paga-
mento de taxas, ou reduzir o seu montante, quando esteja em causa a
pratica de atos ou a realizagdo de atividades ou eventos de manifesto e
relevante interesse publico municipal.

2 — No caso previsto no nimero anterior, compete a Assembleia
Municipal de Silves, por proposta da Camara Municipal de Silves,
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através de deliberagdo fundamentada que inclui a estimativa da res-
petiva despesa fiscal, conceder isen¢des ou redugdes relativamente ao
pagamento de taxas previstas na tabela geral de taxas anexa ao presente
regulamento.

Artigo 25.°
Iniciativas Empresariais de Interesse Municipal

1 — Para efeitos do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 16.° do
presente regulamento, sdo consideradas iniciativas empresariais de in-
teresse municipal as iniciativas econdmicas que obtenham a declaragio
de interesse municipal e cujos promotores, a data do pedido de reco-
nhecimento de isengao do pagamento de taxas urbanisticas, satisfagam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Sejam empresarios em nome individual, estabelecimentos indivi-
duais de responsabilidade limitada, sociedades comerciais ou coopera-
tivas, com sede no concelho de Silves;

b) Estejam legalmente constituidos e cumpram as normas legais e
regulamentares para o exercicio da sua atividade;

¢) Tenham a sua situacdo regularizada relativamente a contribuigdes
devidas a Seguranca Social em Portugal ou ao Estado de que sejam
nacionais ou em que se situe o estabelecimento principal;

d) Tenham a sua situagdo tributaria regularizada relativamente a
dividas por impostos ou outros tributos devidos ao Estado portugués
ou ao Estado de que sejam nacionais ou em que se situe o estabeleci-
mento principal;

e) Tenham a sua situagdo tributaria regularizada relativamente a di-
vidas por impostos, taxas ou outros tributos devidos ao Municipio de
Silves;

f) Nao estejam insolventes, em processo de liquidacdo ou de cessagao
de atividade, nem terem os respetivos processos em curso; e

g) Disponham de contabilidade organizada.

2 — O pedido de emissdo de declaragdo de interesse municipal deve
ser instruido com os seguintes documentos:

a) Certidao permanente do registo comercial ou senha de acesso a
certiddo permanente;

b) Declaragdo de inicio de atividade;

¢) Copia de titulo contratual que confira legitimidade a realizagdo
da intervengdo urbanistica que justifica o investimento a realizar no
concelho de Silves;

d) Declaragdes comprovativas da verificagdo das condigdes estabe-
lecidas nas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior;

e) Estudo de viabilidade econdmica do projeto que justifica o inves-
timento a realizar no concelho de Silves;

/) Copia dos cartdes de cidaddo dos gerentes ou administradores; e,

g) Outros documentos que permitam apreciar a relevancia da atividade
economica em causa para o desenvolvimento do concelho de Silves,
nomeadamente:

i) A sua relevancia para o desenvolvimento sustentavel do concelho
de Silves;

i) O seu carater inovador e/ou criativo;

iif) O seu contributo para a diversificagdo do tecido empresarial
local;

iv) O seu contributo para a promogao de produtos locais e a valorizagdo
da identidade do territério municipal;

v) O seu contributo para o desenvolvimento da produgéo e transfor-
magao de bens, gerando uma economia diversificada e qualificada;

vi) O seu contributo para a criagdo de postos de trabalho, proporcio-
nando mais ¢ melhores empregos;

vii) O seu contributo para a valorizagdo do patriménio municipal ou
sob gestdo do Municipio de Silves;

viii) O seu contributo para a qualidade do ambiente urbano; e,

ix) A sua integragao nas areas do turismo e lazer, ambientais, tecno-
logicas e design ou da saude.

3 — A declaragdo de interesse municipal ¢ deliberada pela Camara
Municipal de Silves, mediante parecer prévio dos servicos municipais,
que devem analisar os elementos instrutorios referidos no niimero ante-
rior, propor a emissdo de declaragdo de interesse municipal e informar
a possibilidade do reconhecimento de isengdo do pagamento de taxas
urbanisticas, nos termos do disposto no artigo seguinte.

4 — A declaragdo de interesse municipal emitida nos termos do ni-
mero anterior apenas permite o reconhecimento de isengdo do pagamento
de taxas urbanisticas, prevista na alinea f) do n.® 1 do artigo 16.° do pre-
sente regulamento, e ndo ¢ constitutiva de quaisquer outros direitos.

5 — As isengdes e redugdes de taxas pela realizagdo, manutengéo e
reforgo das infraestruturas urbanisticas ou de compensagio, previstas
nos n.” 5 e 6 do artigo 16.° do presente regulamento, estdo dispensadas
da obtengdo de declarag@o de interesse municipal.
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Artigo 26.°
Reconhecimento de Isen¢io ou Reducao

1 — As isengdes e redugdes previstas nos artigos anteriores do pre-
sente capitulo II sdo reconhecidas mediante a apresentagdo de reque-
rimento pelos interessados, devidamente fundamentado, e desde que
fagam prova dos factos alegados e da qualidade em que requerem, bem
como do cumprimento dos requisitos legais ou regulamentares que se
mostrem aplicaveis a concreta pretensao.

2 — O pedido de reconhecimento do direito a isen¢do ou redugio
do pagamento de taxas deve ser formulado, sempre que possivel, no
requerimento, ou comunicagio, onde o interessado requer o deferimento,
permissdo ou admissdo da pretensdo material passivel do pagamento
de taxas.

3 — Compete aos servigos municipais informar, fundamentadamente,
o pedido de reconhecimento do direito de isengdo ou de redugdo do
pagamento de taxas e proceder a determinagdo do montante da taxa a
que se reporta a pretenso em causa.

4 — As isengdes ou redugdes do pagamento de taxas sdo reconhecidas
por despacho do Presidente da Camara Municipal de Silves.

5 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior:

a) As isengdes previstas no artigo 16.°, n.° 1, alineas ¢) e d), cujo
reconhecimento depende de deliberagdo da Camara Municipal de Silves,
nos termos do artigo 19.° do regulamento municipal de apoio social a
pessoas e familias carenciadas ou em situagdo de vulnerabilidade;

b) As isengdes e redugdes previstas nos artigos 16.°, n.” 1, alineas e)
ef), 5, alineas b) a d), e 6, alineas d) a i), 19.°,n.°1,20.°,n.° 1, e 23.°,
cujo reconhecimento depende de deliberagdo da Camara Municipal de
Silves; e,

c) As isengdes e redugdes excecionais que decorrem do artigo 24.°,
cuja atribuicéo e reconhecimento depende de deliberagdo da Assembleia
Municipal de Silves.

6 — A atribuicdo e o reconhecimento de isengdo ou de redugdo do
pagamento de taxas ndo autorizam os beneficiarios a utilizar meios
suscetiveis de lesar o interesse municipal e ndo abrangem as indem-
nizagdes pecuniarias por eventuais danos ou prejuizos causados ao
patriménio municipal.

Artigo 27.°
Indeferimento de Isencio

O ato de indeferimento da atribuigdo e/ou do reconhecimento de
isencdo ou de redugdo do pagamento de taxas, deve ser notificado ao
interessado, para, no prazo de 30 dias, efetuar o pagamento das taxas
devidas, aplicando-se o regime constante dos artigos 35.° ¢ seguintes
do presente regulamento.

CAPITULO 11
Liquidacao

Artigo 28.°

Liquidacao
A liquidagao das taxas previstas na tabela geral de taxas anexa ao
presente regulamento consiste na determinagdo do montante a pagar
e resulta da aplicagdo dos indicadores nela definidos e dos elementos

fornecidos pelos sujeitos passivos, os quais podem ser confirmados
pelos servigos municipais.

Artigo 29.°
Procedimento da Liquidaciao

1 — A liquidac@o das taxas consta de documento proprio, designado
por nota de liquidacdo, no qual se deve fazer referéncia aos seguintes
elementos:

a) A identificacdo do sujeito passivo, designadamente o nome ou
denominagdo social, morada ou sede, e numero de identificagdo fiscal;

b) A discriminagdo do ato ou facto sujeito a liquidagdo, bem como
as respetivas quantidades;

¢) O enquadramento na tabela geral de taxas anexa ao presente re-
gulamento; e,

d) O calculo do montante a pagar, resultante da conjugagao dos ele-
mentos referidos nas alineas b) e ¢) do presente nimero.

2 — O documento mencionado no ntimero anterior faz parte integrante
do respetivo processo administrativo.

3 — Aliquidag@o de taxas néo precedida de processo administrativo
faz-se nos respetivos documentos de cobranga.
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4 — Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, a liquidagdo do
valor das taxas urbanisticas, ocorre nos seguintes termos:

a) Nas operagdes urbanisticas sujeitas ao regime de comunicagao
prévia, as taxas devidas sdo autoliquidadas pelos respetivos interessados,
no prazo maximo de 60 dias antes do inicio dos trabalhos;

b) Nas operagdes urbanisticas sujeitas ao regime de licenciamento
ou de autorizagdo de utiliza¢do, as taxas devidas sdo liquidadas pelos
servigos municipais, o mais tardar, até 30 dias a contar da data do de-
ferimento da pretensdo do requerente; e,

¢) Excetuam-se do disposto na alinea anterior as situacdes de de-
ferimento tacito, nas quais os servigos municipais devem proceder a
liquidagao das taxas no prazo maximo de 30 dias a contar do requeri-
mento do interessado.

5 — A liquidag@o do valor das taxas devidas no &mbito dos procedi-
mentos previstos no regime do “Licenciamento Zero” ou no “Regime
Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos
e Restauracdo”, ¢ efetuada automaticamente no “Balcao do Empreen-
dedor”, salvo nos seguintes casos em que os elementos necessarios a
realizac@o do pagamento por via eletronica podem ser disponibilizados
pelo Municipio de Silves nesse balcio, no prazo de 5 dias apds a comu-
nicagdo ou o pedido apresentado pelo sujeito passivo:

a) Taxas devidas pelos procedimentos que abranjam a realizagao de
operagdes urbanisticas; e,

b) Taxas devidas pela ocupagdo do espago publico, cuja forma de
determinac¢do ndo resulta automaticamente do “Balcdo do Empreen-
dedor”.

6 — Quando estejam em causa pretensdes no ambito dos procedi-
mentos de mera comunicag@o prévia ou de autorizagdo, previstos no
regime do “Licenciamento Zero” ou no “Regime Juridico de Acesso e
Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e Restauracao”, a liqui-
dacdo do valor das taxas devidas ocorre com a submissao da pretensdo
do interessado no “Balcdo do Empreendedor”.

7 — Aliquidacéo do valor das taxas devidas no ambito do “Sistema da
Industria Responsavel”, aprovado pelo Decreto-Lein.® 169/2012, de 01
de agosto, ¢ efetuada automaticamente no “Balcao do Empreendedor”,
aquando da submissdo da pretensdo do interessado nessa plataforma
eletronica.

8 — O documento eletronico gerado pelo “Balcdo do Empreendedor”
constitui a nota de liquidagdo e o comprovativo da notificagdo de liqui-
dacdo para os efeitos previstos no presente regulamento.

Artigo 30.°
Autoliquidacio nos Procedimentos Urbanisticos

1 — A autoliquidagdo refere-se a determinag@o do valor da taxa a
pagar pelo sujeito passivo, seja ele contribuinte direto, o seu substituto
legal ou o responsavel legal.

2 — Enquanto ndo estiver implementado o sistema informatico a
que se refere o artigo 8.>-A do Regime Juridico da Urbanizagao e da
Edifica¢do, o Municipio de Silves notifica o interessado para o informar
do valor resultante da liquidacdo das taxas urbanisticas devidas pelo
deferimento da sua concreta pretensao urbanistica, quando enquadrada
no disposto no artigo 116.°, n.”* 1 a 4, do referido regime juridico, e do
prazo concedido para promover o seu pagamento.

3 — No seguimento da notificacdo referida no niimero anterior, o
interessado deve remeter ao Municipio de Silves copia do documento
comprovativo do pagamento das taxas urbanisticas, referindo o nimero
do processo de obras particulares e o nome do titular a que se refere, no
prazo maximo de 10 dias Uteis e previamente ao cumprimento do dever
de comunicar a data do inicio dos trabalhos, imposto pelo artigo 80.°-A
do Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificagao.

4 — Se antes de promovida a notificagao referida no n.° 2, o interes-
sado optar por efetuar a autoliquidagao das taxas devidas pela realizagio
da operagao urbanistica admitida, devera promover tal autoliquidagao e
respetivo pagamento nos termos do disposto no artigo 113.° do Regime
Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo.

5 — No caso previsto no niimero anterior, o interessado deve remeter
copia do documento comprovativo do pagamento das taxas urbanisticas
ao Municipio de Silves, no prazo maximo de 10 dias tteis e previamente
a prestagdo de informagao sobre o inicio dos trabalhos, em conformidade
com o disposto no artigo 80.°-A do Regime Juridico da Urbanizagdo e
da Edificagao.

6 — A prova do pagamento das taxas urbanisticas efetuado nos ter-
mos do n.° 4 do presente artigo deve ficar arquivada na obra, junto ao
livro de obra, sob pena de presungao ilidivel de que o dono da obra néo
efetuou aquele pagamento.

7 — Caso o Municipio de Silves venha a apurar que o montante pago
pelo interessado na sequéncia da autoliquidag@o ¢ inferior ao valor
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efetivamente devido, deve este ultimo ser notificado do valor correto a
pagar, bem como do prazo para efetuar o respetivo pagamento.

8 — A falta de pagamento do valor referido no nimero anterior dentro
do prazo fixado pelo Municipio de Silves tem por efeito a extingdo do
procedimento urbanistico em curso.

9 — Caso o Municipio de Silves venha a apurar que o montante pago
pelo interessado na sequéncia da autoliquidagdo ¢ superior ao valor
efetivamente devido, deve este ultimo ser notificado do valor correto a
pagar, sendo-lhe restituido o montante pago em excesso.

Artigo 31.°
Regra Especifica de Liquidacio

1 — O calculo das taxas, cujo quantitativo esteja indexado ao ano,
més, semana ou dia, far-se-a em fungao do calendario.

2 — Nos termos do disposto no ntimero anterior, considera-se semana
de calendario o periodo de segunda-feira a domingo.

Artigo 32.°
Liquida¢ao aquando de Deferimento Tacito

Séo aplicaveis no caso do deferimento técito as taxas previstas para
o deferimento expresso.

Artigo 33.°
Notificacdo da Liquidacao

1 — A liquidagdo ¢ notificada ao interessado por correio postal ou
por via eletronica simples ou, se a lei o exigir, por carta registada, com
aviso de recegdo.

2 — Da notificagdo da liquidagdo deve constar a decisdo, os funda-
mentos de facto e de direito, os meios de defesa contra o ato de liquida-
¢do, o autor do ato e a mengdo da respetiva delegacdo ou subdelegacdo
de competéncias, bem como o prazo para o pagamento voluntario.

3 — Quando a notificagdo for remetida por correio eletronico, sé-lo-a
em documento em formato digital (pdf) e solicitado recibo eletronico
de entrega e leitura.

4 — Quando a notificagao for efetuada por carta registada com aviso
de rececdo, esta considera-se realizada na data da assinatura do referido
aviso e tem-se por efetuada na propria pessoa do notificando, mesmo
quando o aviso de recegdo haja sido assinado por terceiro presente no
domicilio daquele, presumindo-se, neste caso, que a carta foi oportu-
namente entregue ao destinatario.

5 — No caso de a carta registada com aviso de rececgdo ser devolvida
pelo facto de o destinatario se ter recusado a recebé-la ou ndo a ter le-
vantado no prazo previsto no regulamento dos servigos postais € ndo se
comprovar que, entretanto, comunicou a alteragdo do seu domicilio fiscal,
anotificacdo sera efetuada nos 15 dias seguintes a devolugdo, pelo mesmo
meio e forma, presumindo-se o destinatario notificado no 3.° dia posterior
ao do registo ou no 1.° dia util seguinte a esse, quando esse dia ndo seja
util, ainda que a carta ndo seja recebida ou levantada, sem prejuizo de
o notificando poder provar justo impedimento ou a impossibilidade de
comunicagdo de alteracdo do domicilio no prazo legalmente previsto.

6 — A notificag@o pode igualmente ser feita nos servigos municipais
do Municipio de Silves, devendo o notificado ou o seu representante
assinar o comprovativo do recebimento, que tera os mesmos efeitos da
assinatura de aviso de receg@o.

Artigo 34.°
Revisdo do Ato de Liquidacio

1 — Quando se verifique que, na liquidagdo das taxas, se cometeram
erros ou omissdes imputaveis aos servigos municipais, havera lugar,
oficiosamente ou por iniciativa do sujeito passivo, a revisao do ato de
liquidagdo pelo respetivo servigo liquidatario, no prazo maximo de
4 anos e com fundamento em erro de facto ou de direito.

2 — Arevisdo de um ato de liquidagdo do qual resultou prejuizo para
0 Municipio de Silves obriga o servico liquidatario respetivo a promover
de imediato a liquidagdo adicional oficiosa.

3 — No seguimento da realizagdo da liquidagdo adicional oficiosa
nos termos do numero anterior, o devedor deve ser notificado, por
carta registada com aviso de recegdo, para, no prazo de 15 dias, pagar a
diferenga, sob pena de, ndo o fazendo, se proceder a cobranga coerciva
do valor em divida.

4 — Da notificagdo devem constar os fundamentos da liquidagéo
adicional, o montante, o prazo para pagamento ¢ ainda a adverténcia de
que o ndo pagamento dentro do prazo estabelecido implica a cobranga
coerciva nos termos legais.

5 — O requerimento de revisao do ato de liquidagao, por iniciativa
do sujeito passivo, deve ser instruido com os elementos necessarios a
sua procedéncia.
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6 — Sem prejuizo da responsabilidade contraordenacional a que haja
lugar, sempre que o erro do ato de liquidag@o for imputavel ao proprio
sujeito passivo, nomeadamente por falta ou inexatiddo de declarago
a cuja apresentacdo estivesse obrigado nos termos das normas legais
e regulamentares aplicaveis, sera este responsavel pelas despesas e
encargos que a sua conduta tenha causado.

7 — Quando, por erro imputavel aos servigos municipais, tenha sido
liquidada e cobrada quantia superior a devida e ndo tenha decorrido o
prazo de 4 anos sobre o pagamento, deve o servi¢o liquidatario, in-
dependentemente de reclamacdo ou impugnagdo do interessado, pro-
mover de imediato a restituicdo oficiosa da quantia que foi cobrada
indevidamente.

8 — Quando o quantitativo resultante da revisdo do ato de liquidagdo
seja igual ou inferior a € 5,00, ndo havera lugar a sua cobranga, nem a
sua devolugdo.

9 — A introdugio de alteragdes ou modificagdes no facto tributario,
a pedido ou por influéncia do sujeito passivo, que impliquem um desa-
gravamento ou a diminuic¢ao do valor das taxas devidas, ndo conferem
qualquer direito a restitui¢do de quantia cobrada.

CAPITULO IV

Pagamento e Incumprimento

SECCAO1
Pagamento

Artigo 35.°
Pagamento

1 — Nao pode ser praticado nenhum ato ou facto, ou utilizado qual-
quer bem, sem prévio pagamento das taxas previstas na tabela geral de
taxas anexa ao presente regulamento, salvo nos casos expressamente
permitidos.

2 — A desisténcia ou o indeferimento do pedido de licenciamento
ou de autorizagdo, bem como a rejei¢do de comunicagdo prévia, ndo
conferem o direito ao reembolso ou a restitui¢do do valor da taxa co-
brada aquando da submissdo de pretensdo particular a apreciacdo do
Municipio de Silves.

Artigo 36.°
Modo de Pagamento

1 — O pagamento das taxas pode ser efetuado em numerario, por
cheque emitido a ordem do Municipio de Silves, vale postal, débito
em conta, transferéncia bancaria ou por outros meios utilizados pelos
servicos dos correios ou pelas instituigdes de crédito que a lei expres-
samente autoriza.

2 — O pagamento das taxas pode ainda ser efetuado por dagdo em
cumprimento ou por compensagio, quando tal seja compativel com o
interesse publico.

3 — Nos servigos municipais ¢ afixada informagéo com a indicagio
da instituicdo de crédito e do niimero de conta bancéria titulada pelo
Municipio de Silves, onde € possivel efetuar o pagamento das taxas por
deposito ou transferéncia bancaria.

Artigo 37.°
Pagamento na Tesouraria

1 — Sempre que seja emitida guia de recebimento, as taxas previstas
na tabela geral de taxas anexa ao presente regulamento devem ser pagas
no servico de tesouraria do Municipio de Silves.

2 — No caso do interessado ndo proceder ao pagamento do documento
de receita, sera o mesmo anulado pelo servigo municipal competente.

3 — Sempre que existam para cobranga varias taxas, da mesma espé-
cie e do mesmo valor, podem as mesmas ser debitadas coletivamente,
indicando-se o nimero, o valor unitario e o valor global.

Artigo 38.°
Prazos de Pagamento

1 — A taxa inicial ou de submisséo de pretensao particular a aprecia-
¢do do Municipio de Silves ¢ paga em simultaneo com a formalizacao
do pedido de concessdo de licenga ou de autorizagdo, ou, tratando-se de
comunicag¢do prévia, no momento em que esta for efetuada.

2 — No caso de comunicagdo prévia, o valor da taxa a pagar, aquando
da realizagdo da mesma, consiste no somatério do valor da taxa inicial
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e do valor da taxa devida pela atividade, ato ou facto sujeito a comu-
nicagdo.

3 — O valor da taxa devida pela atividade, ato ou facto sujeito a
licenciamento ou autorizagdo ¢ pago apds o deferimento expresso ou
tacito da pretensdo.

4 — O prazo para pagamento voluntario das taxas referidas no nu-
mero anterior ¢ de 30 dias, contado a partir da data da notificagdo para
pagamento efetuada pelos servigos municipais competentes, salvo nos
casos em que a lei fixe prazo especifico diferente.

5 — Nos casos em que 0 ato ou facto ja tenha sido praticado, ou
o bem utilizado, sem o necessario licenciamento ou autorizagdo, o
prazo para pagamento voluntario é de 15 dias, contado a partir da
data da notificagdo para pagamento.

Artigo 39.°
Regras de Contagem de Prazos de Pagamento

1 — Os prazos para pagamento sdo continuos, ndo se suspendendo
aos sabados, domingos e feriados.

2 — O prazo que termine ao sabado, domingo ou em dia feriado,
transfere-se para o primeiro dia Util imediatamente seguinte.

Artigo 40.°
Pagamento Extemporineo

Séo devidos juros de mora pelo cumprimento extemporaneo da obri-
gagdo de pagamento de taxas previstas na tabela geral de taxas anexa
ao presente regulamento.

Artigo 41.°
Pagamento em Prestagdes

1 — O pagamento em prestacdes de taxas pode ser autorizado, desde
que se encontrem reunidas as condigdes para o efeito nos termos da lei
geral tributaria e do Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario,
designadamente quando o requerente comprove que a sua situagao eco-
noémica ndo lhe permite o pagamento integral da divida tributaria de uma
s6 vez, durante o prazo estabelecido para o pagamento voluntario.

2 — O pedido de pagamento de taxas em prestagcdes deve conter
a identificagdo do requerente e da natureza da divida, a indica¢do do
numero de prestagdes pretendido e dos motivos que fundamentam o
pedido, e ser instruido com os documentos comprovativos dos funda-
mentos invocados.

3 — No caso de deferimento do pedido, o valor de cada prestagdo
mensal correspondera ao total do montante em divida dividido pelo
namero de prestagdes autorizado, acrescendo ao valor de cada prestagao
os juros de mora, contados sobre o respetivo montante desde o termo
do prazo para pagamento voluntario até a data do pagamento efetivo
de cada uma das prestagdes.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o pagamento
faseado ndo pode implicar prestagdes de valor inferior a € 20,00 (Vinte
euros), ndo pode ir além de dezoito meses, e, consoante os casos, pode
ficar condicionado a prestagdo de caugdo.

5 — O pagamento das taxas urbanisticas referidas nos n.”*2 a 4 do
artigo 116.° do Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificago pode,
por deliberagdo da Camara Municipal de Silves, ser fracionado até ao
termo do prazo de execugdo fixado no alvara ou comunicagio prévia,
desde que seja prestada caugdo nos termos do artigo 54.° do referido
regime juridico.

6 — O pagamento de cada prestagdo deve ocorrer durante o més a
que esta corresponder.

7 — A falta de pagamento de qualquer prestagdo implica o vencimento
imediato das seguintes, assegurando-se a cobranga coerciva da divida
remanescente, mediante a extragdo da respetiva certidao de divida tri-
butaria, para instauragdo de processo de execugao fiscal.

8 — Com excegdo do disposto no n.° 5, compete ao Presidente da
Céamara Municipal de Silves autorizar o pagamento de taxas em pres-
tagoes.

9 — Com excegdo do disposto no n.° 5, exclui-se do ambito de aplica-
¢do do presente artigo o pagamento das taxas devidas pela apresentacio
de comunicagio prévia.

Artigo 42.°
Licencas ou Autorizacdes Renovaveis

1 — Sem prejuizo do disposto em lei ou regulamento especial, o
pagamento das taxas referentes as licengas ou autorizagdes renovaveis,
efetua-se nos seguintes termos:

a) As anuais: nos 30 dias anteriores ao término do prazo;
b) As semestrais: nos 15 dias anteriores ao término do prazo; e,
¢) As mensais: nos 10 dias anteriores ao término do prazo.
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2 — Para cobranca das taxas referidas nas alineas @) e b) do niimero
anterior, o Municipio de Silves notifica os interessados para proceder
ao pagamento das taxas devidas, indicando o prazo de pagamento e as
sangdes aplicaveis em caso de incumprimento.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 44.° do presente
regulamento, o ndo pagamento das taxas referentes a licengas ou au-
torizagdes renovaveis, nos periodos referidos no n.° 1, determina a
caducidade destas.

Artigo 43.°

Extin¢io da Obrigacao Tributaria
1 — A obrigagdo tributaria extingue-se:

a) Pelo cumprimento da mesma, designadamente através do seu
pagamento;

b) Por revogacgdo, anulagdo, declaracido de nulidade ou caducidade
do correspondente facto gerador da obrigacéo tributaria;

¢) Por caducidade do direito de liquidagao; e,

d) Por prescrigéo.

2 — A caducidade referida na alinea ¢) do ntimero anterior ocorre se
a liquidag@o ndo for validamente notificada ao sujeito passivo no prazo
de 4 anos a contar da data em que o facto tributario ocorreu.

3 — A prescrigdo referida na alinea d) do n.° 1 ocorre no prazo de
8 anos a contar da data em que o facto tributario ocorreu.

4 — A citagdo, a reclamagdo e a impugnagdo interrompem a pres-
crigdo.

5 — A paragem dos processos de reclamago, impugnagao e execu-
¢do fiscal por prazo superior a 1 ano por facto ndo imputavel ao sujeito
passivo faz cessar a interrupgdo da prescri¢do, somando-se, neste caso,
o tempo que decorreu apds aquele periodo ao que tiver decorrido até
a data da autuacg@o.

SECCAO I
Incumprimento

Artigo 44.°
Extin¢ido do Procedimento

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, 0 ndo pagamento
das taxas no prazo estabelecido para o efeito, implica a extingdo do
procedimento administrativo gerador da obrigagdo de pagamento, bem
como a caducidade das licengas ou autorizagdes renovaveis.

2 — Os interessados podem obstar a extingdo do procedimento
administrativo gerador da obrigacdo de pagamento ou a caducidade
das licengas ou autorizagdes, se realizarem o pagamento em dobro da
quantia em falta, nos 10 dias seguintes ao termo do prazo fixado para
0 seu pagamento.

3 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica aos casos em que 0 sujeito pas-
sivo deduza reclamagio graciosa ou impugnacdo judicial e for prestada,
nos termos da lei, garantia idonea.

Artigo 45.°
Cobranca Coerciva

1 — Consideram-se em débito todas as taxas relativamente as quais
o0 sujeito passivo usufruiu do facto, do servico ou do beneficio, sem o
respetivo pagamento.

2 — Findo o prazo de pagamento voluntario das taxas liquidadas e
que constituam débitos ao Municipio de Silves, comegam a vencer-se
juros de mora a taxa legal em vigor.

3 — O ndo pagamento voluntario das taxas dentro do prazo estabe-
lecido para o efeito implica a sua cobranga coerciva, sendo extraidas as
respetivas certiddes de divida pelos servigos municipais, para instauragdo
de processo de execugao fiscal, nos termos da lei.

4 — S6 podem servir de base a execugao fiscal os seguintes titulos:

a) Certidao extraida do titulo de cobranga de taxas;
b) Certiddo do ato administrativo que determina a divida a ser paga; e,
¢) Qualquer outro titulo a que, por lei especial, seja atribuida forga
executiva.
Artigo 46.°

Consequéncias do Nio Pagamento de Taxas

Salvo se for deduzida reclamagdo ou impugnacdo e prestada, nos
termos da lei, garantia idonea, o ndo pagamento de taxas devidas ao
Municipio de Silves constitui fundamento de:

a) Rejeigao de quaisquer requerimentos dirigidos a emissao de licen-
¢as, autorizagdes e comunicagdes prévias;

b) Recusa de prestagdo de quaisquer servigos solicitados a0 Municipio
de Silves; e,

¢) Determinagdo da cessacdo da possibilidade de qualquer tipo de
utilizagdo de bens do dominio publico ou privado municipal.
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CAPITULO V

Garantias Fiscais

Artigo 47.°
Garantias Fiscais

1 — Os sujeitos passivos da obrigagao tributaria podem reclamar
graciosamente ou impugnar judicialmente a respetiva liquidagdo, nos
seguintes termos estabelecidos no Regime Geral das Taxas das Autar-
quias Locais:

a) A reclamagao ¢ deduzida perante o 6rgao que efetuou a liquidagao
da taxa, no prazo de 30 dias a contar da data da notificagdo da liquidag@o,
presumindo-se indeferida para efeitos de impugnagio judicial se ndo for
decidida no prazo de 60 dias;

b) Do indeferimento tacito ou expresso cabe impugnagao judicial para
o Tribunal Administrativo e Fiscal da area do Municipio de Silves, a
intentar no prazo de 60 dias a contar do indeferimento; e,

¢) A impugnagdo judicial depende da prévia dedugdo de reclamagdo.

2 — Sempre que o sujeito passivo deduzir reclamagdo ou impugna-
¢do e for prestada, nos termos da lei, garantia idonea, designadamente
garantia bancaria, depdsito em dinheiro ou seguro-caucdo, ndo sera
negada a prestag@o do servico, a emissdo de licenca ou autorizagdo ou
a aceitagdo de comunicagdo prévia, ou a continuagdo da utilizagdo de
bens do dominio ptiblico ou privado municipal.

3 — Excetuam-se do disposto no n.° 1 os sujeitos passivos das obri-
gacdes tributarias constituidas no &mbito de procedimentos urbanisticos,
caso em que as reclamagdes graciosas ou impugnagdes judiciais das
respetivas liquidagdes devem ser deduzidas nos termos e com os efeitos
previstos no Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario.

CAPITULO VI

Licencas, Autorizacoes e Comunicacdes Prévias

Artigo 48.°
Licengas e Autorizagdes

Na sequéncia do deferimento do pedido de licenciamento ou auto-
rizagdo, e apos o pagamento das taxas respetivas, o servigo municipal
competente assegura a emissdo do respetivo titulo, quando devido, do
qual deve constar, para além dos demais que se encontrem previstos em
disposigdo legal ou regulamentar, os seguintes elementos:

a) A identificagdo completa do titular do titulo: nome ou denominagéo
social, morada ou sede, e nimero de identificagdo fiscal,

b) O objeto do licenciamento ou da autorizagao e o respetivo niimero
de ordem;

¢) As condigdes impostas no licenciamento ou na autorizagio;

d) O prazo de validade da licenga ou da autorizagao; e,

e) A identificag@o do servico municipal emissor.

Artigo 49.°

Periodo de Validade das Licencas, Autorizagdes
e Comunicacdes Prévias

1 — As licengas, autorizagdes e comunicagdes prévias t€ém o prazo
de validade nelas constante, podendo ser diarias, mensais, semestrais
e anuais.

2 — Os prazos de validade das licengas, autorizagdes e comunicagoes
prévias, contam-se nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo 279.°
do Codigo Civil, salvo disposicdo legal em contrario.

3 — Nas licengas, autorizagdes e comunicagdes prévias com termo
certo de validade, deve constar sempre a referéncia ao ultimo dia desse
periodo.

4 — As licengas, autorizagdes e comunicagdes prévias caducam no
ultimo dia do prazo para que foram concedidas ou aceites, salvo se
forem objeto de renovagio.

Artigo 50.°
Renovacio de Licencas e Autorizagoes

1 — As licengas e autorizagdes, quando sejam objeto de renovagao,
consideram-se emitidas nas condigdes e termos em que foram concedi-
das, sem prejuizo da atualizagdo do valor das taxas aplicaveis.

2 — As licengas e autorizagdes suscetiveis de renovagdo anual, tém
a durag@o de um ano, a contar da data da sua emissdo, sendo que findo
esse prazo podem ser renovadas automatica e sucessivamente, por
igual periodo, sempre que o titular pague a respetiva taxa nos termos
estabelecidos no artigo 42.° ou no n.° 2 do artigo 44.° do presente re-
gulamento.
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3 — Salvo disposi¢ao em contrario, as licengas e autorizagdes mensais
e semestrais sdo automaticamente renovaveis sempre que o interessado
pague a respetiva taxa.

4 — Nao ha lugar a renovacéo das licengas e autorizagdes quando
ocorra qualquer uma das seguintes situagoes:

a) O Municipio de Silves, ou o interessado, comunique a outra parte,
por escrito, a inteng¢@o de ndo renovagao, com a antecedéncia minima de:

i) 15 dias antes do termo do prazo inicial ou da sua renovagao, nas
licengas e autoriza¢des emitidas por periodos superiores a seis meses; e,

if) 5 dias antes do termo do prazo inicial ou da sua renovagdo, nas
licengas e autorizagdes emitidas por periodos iguais ou inferiores a
seis meses;

b) O interessado ndo pague a respetiva taxa nos termos estabeleci-
dos no artigo 42.°, salvo se der cumprimento ao disposto no n.°2 do
artigo 44.° do presente regulamento.

5 — Excluem-se do previsto nos niimeros anteriores todas as reno-
vagdes de licengas ou autorizagdes abrangidas por legislagdo ou regu-
lamento municipal especifico sobre a matéria, caso em que prevalecem
as competentes normas.

Artigo 51.°
Atos de Autorizacio Automatica

Devem considerar-se automaticamente autorizados, mediante a sim-
ples exibicao dos documentos indispensaveis a comprovagao dos factos
invocados e o correspondente pagamento das taxas devidas, os pedidos
de emissdo de segunda via de quaisquer licengas, autorizagdes ou outros
documentos administrativos, por motivo de extravio ou mau estado de
conservagao.

Artigo 52.°
Averbamento em Licencas e Autorizacdes

1 — Salvo disposigdo legal ou regulamentar expressa em contrario,
pode ser autorizado, por despacho do Presidente da Camara Municipal
de Silves, o averbamento da titularidade de licengas ou autorizagdes,
desde que os atos ou factos a que respeitem subsistam nas mesmas
condi¢des em que foram licenciados ou autorizados.

2 — O pedido de averbamento deve ser fundamentado com os factos
que o justifiquem e deve ser apresentado no prazo de 30 dias a contar
da verificagdo desses factos.

3 — Os pedidos de averbamento devem ser acompanhados de prova
documental dos factos alegados, nomeadamente escritura publica,
documento particular ou documento do qual conste expressamente o
consentimento do titular da licenga ou autorizagao objeto da pretensao
de averbamento.

4 — Presume-se que as pessoas singulares ou coletivas que transfi-
ram a propriedade de prédios, trespassem os seus estabelecimentos ou
instalacdes ou cedam a respetiva exploragdo, autorizam o averbamento
das licengas ou autoriza¢des de que sejam titulares a favor das pessoas
a quem transmitam os seus direitos.

5 — Nos casos previstos no numero anterior, os pedidos de aver-
bamento devem ser instruidos com certiddo ou fotocopia simples do
respetivo contrato de compra e venda, de trespasse ou de cessdo de
exploragéo.

6 — Sdo aceites pedidos de averbamento fora do prazo fixado no
n.° 2, mediante o pagamento adicional correspondente a 50 % do valor
da taxa respetiva.

7 — Os averbamentos das licengas e autorizagdes concedidas ao
abrigo de legislagdo especifica devem observar as respetivas disposi¢des
legais e regulamentares.

Artigo 53.°
Extinc¢io de Licenciamento, Autorizacao e Comunica¢io Prévia

Sem prejuizo dos demais casos previstos na lei ou em regulamento,
o licenciamento, a autorizagdo e a comunicagdo prévia extinguem-se
nas seguintes condigdes:

a) Rentincia voluntaria do titular de licenga ou autorizagio, nos termos
da alinea a) do n.° 4 do artigo 50.°%;

b) Morte do titular de licenga, autorizagdo ou comunicagéo prévia,
ou dissolucdo, quando se trate de pessoa coletiva, sem prejuizo da
eventual transmissdo do licenciamento ou de autorizag¢ao, nos casos
em que tal se admita;

¢) Por decisdo do Municipio de Silves, que determine a extingao de
licenga ou autorizagdo, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 50.°
e do artigo 51.%

d) Por caducidade, uma vez expirado o prazo de validade de licenca,
autorizagdo ou comunicagao prévia; e,

e) Por incumprimento das condi¢gdes impostas no licenciamento,
autorizag¢do ou comunicagdo prévia.

Didario da Republica, 2. série— N.°234 — 5 de dezembro de 2018

Artigo 54.°
Precariedade das Licencas, Autorizacées e Comunicagdes Prévias

1 — Todas as licengas ou autorizagdes sao consideradas precarias,
podendo o Municipio de Silves, por motivo de interesse publico, de-
vidamente fundamentado, revoga-las a todo o tempo, sem prejuizo da
realizagdo da audiéncia prévia do respetivo titular, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

2 — Todas as comunicagdes prévias sdo consideradas precarias,
podendo o Municipio de Silves, por motivo de interesse publico, de-
vidamente fundamentado, fazer cessar os seus efeitos a todo o tempo,
sem prejuizo da realizag@o da audiéncia prévia do respetivo titular, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — A revogacdo de licenga ou autorizagdo, bem como a rejei-
¢80 de comunicagdo prévia, ndo confere ao seu titular o direito a
qualquer indemnizagdo ou compensagao, havendo apenas lugar a
devolugdo do valor da taxa correspondente ao periodo temporal
nao utilizado.

4 — Excetuam-se do disposto nos niimeros anteriores as licengas e
autorizagdes que, nos termos da lei, ndo sejam consideradas precarias.

CAPITULO VII
Requerimentos e Documentos

Artigo 55.°
Formalidades dos Requerimentos

1 — Sem prejuizo do regime especial previsto na lei, as licengas,
autorizagdes ou quaisquer outras pretensdes que sejam objeto de pa-
gamento de taxas previstas na tabela geral de taxas anexa ao presente
regulamento, sdo requeridas mediante a apresentagdo de requerimento,
acompanhado dos respetivos documentos instrutorios, quando for caso
disso, e que deve conter:

a) A identificagdo do 6rgdo administrativo a que se dirige;

b) A identificagdo do requerente, pela indicagdo do nome ou denomi-
nac¢ao social, morada ou sede, e nimero de contribuinte fiscal;

¢) A exposicao dos factos em que se baseia o pedido e, quando tal seja
possivel ao requerente, os respetivos fundamentos de direito;

d) A indicag@o da pretensdo em termos claros e precisos; e,

e) A data e assinatura do requerente, ou de outrem a seu rogo, se o
mesmo nao souber ou ndo puder assinar.

2 — Cada requerimento s6 deve conter um pedido, salvo quanto a
pedidos alternativos ou subsidiarios.

3 — O requerimento pode ser entregue pessoalmente ou por carta,
telefax, correio eletronico ou, nos casos permitidos por lei, oralmente,
devendo ser reduzido a escrito.

4 — Salvo quando a lei expressamente imponha o reconhecimento
notarial da assinatura nos requerimentos, aquela, sempre que exigivel,
¢ conferida pelos servigos recetores, através da exibi¢do do bilhete de
identidade ou do cartdo de cidaddo do signatario do documento.

Artigo 56.°
Envio de Documentos

1 — O duplicado do requerimento carimbado com o registo de
entrada, assim como outros documentos, podem, a pedido do reque-
rente, ser devolvidos por via postal, desde que tenha sido manifes-
tado essa intengdo, juntando ao pedido de devolucdo um envelope
devidamente enderecado e estampilhado, e tenham procedido ao
pagamento das competentes taxas, nos casos em que a liquidacdo
se possa efetuar.

2 — Se o requerente desejar o envio de documentos sob registo pos-
tal, com aviso de recegdo, deve juntar ao envelope referido no niimero
anterior os respetivos impressos postais devidamente preenchidos, e
assumir o pagamento de todas as despesas inerentes.

3 — O eventual extravio da documentacdo enviada por via postal,
ndo pode, em qualquer circunstancia, ser imputada aos servigos mu-
nicipais.

Artigo 57.°
Documentos Urgentes

1 — Sempre que os requerentes solicitem, por escrito, a emissao
de certiddes ou outros documentos com carater de urgéncia, nomea-
damente licengas ou autorizagdes, deve ser cobrado o dobro do
valor das taxas fixadas na tabela geral de taxas anexa ao presente
regulamento.

2 — O pedido de emissdo de certiddes ou outros documentos é con-
siderado urgente, para efeitos do disposto no niimero anterior, quando
0 mesmo deva ser satisfeito no prazo méaximo de cinco ou menos dias
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uteis a contar da data da respetiva entrada do requerimento ou da data
do despacho deste, conforme a satisfacdo do pedido dependa ou ndo
desta tltima formalidade.

3 — Nos casos referidos no n.° 1 nfo ha lugar a iseng¢@o ou redugio
de taxas, com exceg¢do das que decorram diretamente da lei.

Artigo 58.°
Buscas

1 — Sempre que o interessado na emissdo de uma certiddo, ou
na obten¢do de um documento, ndo indique o ano de emissdo do
documento original, sdo cobradas buscas por cada ano de pesquisa,
excluindo o ano de apresentagdo da peticdo ou aquele que ¢ indicado
pelo interessado.

2 — O limite maximo de buscas ¢ de 20 anos.

3 — Naéo se aplica o disposto nos numeros anteriores sempre que 0s
servigos municipais estejam dotados de equipamentos informaticos que
permitam a rapida detegdo dos elementos a certificar ou do documento
solicitado.

Artigo 59.°
Restituicio de Documentos

1 — Sempre que possivel, a comprovagio de declaragdes ou de factos
faz-se pela simples exibi¢do de documentos, os quais, apos anotacdo
ou confirmagdo dos dados deles constantes, nos termos do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, com as alteragdes legais sub-
sequentes, sdo restituidos aos interessados ou aos seus representantes,
preferencialmente no ato de apresentagdo ou por remessa postal, se a
primeira solugéo néo for viavel.

2 — Nos casos em que a analise dos processos torne dispensavel
a permanéncia temporaria de documentos probatorios, podem estes,
depois de decorridos os prazos de recurso contencioso a eles inerentes,
ser devolvidos, mediante solicitag@o, ainda que verbal, e contra recibo
do interessado.

3 — S6 sao retidos os documentos que permanentemente sejam
necessarios nos processos, sendo prestada esta informagdo por es-
crito, sempre que solicitada.

CAPITULO VIII

Disposicoes Finais

Artigo 60.°
Pagamento a Peritos

Os honorarios de peritos que tomem parte em vistorias, auditorias,
avaliagdes, inspegdes ou outros servigos, € que sejam pagos pelo or-
¢amento municipal, acrescem ao valor das taxas devidas ao Municipio
de Silves.

Artigo 61.°
Arredondamento nas Medidas

Quando as taxas previstas na tabela geral de taxas anexa ao presente
regulamento sejam cobradas em metros lineares, metros quadrados ou
metros cubicos, ha sempre lugar ao arredondamento para a unidade
imediatamente superior.

Artigo 62.°
Comunicacio Prévia

No ambito do presente regulamento, o regime da comunicagio prévia
aplica-se a todas situagdes em que a lei prevé a producao de determinados
efeitos juridico-administrativos e o seu aproveitamento pelo interessado
nao dependa da emissdo de um ato administrativo procedimentalizado,
mas resulte, de forma imediata, da mera comunicagdo prévia pelo in-
teressado do preenchimento dos correspondentes pressupostos legais
e regulamentares.

Artigo 63.°
Procedimentos Especiais

Os procedimentos administrativos especiais sdo regulados pelas respe-
tivas leis e pelas disposicoes dos regulamentos municipais especialmente
aplicaveis, embora sem prejuizo da aplicagdo subsidiaria das regras
constantes do presente regulamento.

Artigo 64.°
Legislacido Subsidiaria

De acordo com a natureza das matérias, as relagdes juridico-tributarias
geradoras da obrigagdo de pagamento de taxas ao Municipio de Sil-
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ves aplicam-se subsidiariamente ao presente regulamento, designa-
damente:

a) A “Lei das Finangas Locais”, aprovada pela Lei n.° 73/2013, de
03 de setembro;

b) O “Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais”, aprovado pela
Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro;

¢) O “Regime Juridico das Autarquias Locais”, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro;

d) A “Lei Geral Tributaria”, aprovada pelo Decreto-Lei n.® 398/98,
de 17 de dezembro;

e) O “Codigo de Procedimento e Processo Tributario”, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 433/99, de 26 de outubro;

/) O “Coédigo do Procedimento Administrativo”, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

2) O “Regime do Licenciamento Zero”, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 48/2011, de 01 de abril;

h) O “Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comér-
cio, Servigos e Restauragdo”, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 10/2015,
de 16 de janeiro;

i) O “Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificacdo”, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro;

J) O “Sistema da Industria Responsavel”, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 169/2012, de 01 de agosto; e,

k) As “Medidas de Moderniza¢do Administrativa”, resultantes do
Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril.

Artigo 65.°
Remiss6es Normativas

As remissoes para preceitos legais ou regulamentares que entretanto
venham a ser revogados ou alterados, consideram-se automaticamente
feitas para aqueles que os substituam.

Artigo 66.°
Delegacio e Subdelegacio de Competéncias

1 — As competéncias neste regulamento conferidas 8 Camara Muni-
cipal de Silves podem ser delegadas no seu Presidente, com faculdade
de subdelegagio nos Vereadores.

2 — As competéncias neste regulamento cometidas ao Presidente
da Camara Municipal de Silves podem ser delegadas nos Verea-
dores, com faculdade de subdelegagdo nos dirigentes dos servigos
municipais.

Artigo 67.°

Exercicio de Competéncias pelas Freguesias

1 — O disposto no presente regulamento nao prejudica o exercicio de
competéncias por parte das Freguesias e Unides de Freguesias do conce-
lho de Silves, no ambito da execucdo de contratos interadministrativos
e/ou acordos de execucdo de delegagdo de competéncias.

2 — Em todos os atos praticados pelas Freguesias e Unides de Fre-
guesias do concelho de Silves, no ambito da execugao de contratos
interadministrativos e/ou acordos de execugdo de delegag@o de compe-
téncias, que envolvam a aplicag@o do presente regulamento, este deve
ser expressamente mencionado.

Artigo 68.°
Duvidas e Omissoes

Todos os casos omissos e duvidas suscitadas na interpretagdo e apli-
cagdo do presente regulamento, que ndo possam ser resolvidos pelo
recurso aos critérios legais de interpretagao e integragdo de lacunas, sdo
decididos por deliberagdo da Camara Municipal de Silves.

Artigo 69.°
Norma Revogatoria

1 — Com a entrada em vigor do presente regulamento é expressamente
revogado o regulamento de taxas e licengas municipais do Municipio
de Silves, que corresponde ao regulamento n.° 353/2017, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 127, de 04 de julho de 2017.

2 — Sao revogadas todas as disposigdes de natureza regulamentar
aprovadas pelo Municipio de Silves em data anterior a entrada em vigor
do presente regulamento e que com o mesmo estejam em contradigao.

Artigo 70.°

Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no prazo de 5 dias uteis apds
a data da sua publicacdo no Didrio da Republica.

16 de novembro de 2018. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
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ANEXO I

Tabela Geral de Taxas
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Art. INCIDENCIA |

CAPITULO |
E UTILIDADES

Afixagdo de editais relativos a pretensdes que nao sejam do interesse pliblico, por cada

Notificagdes

. No @mbito de procedimentos administrativos executivos:

a) Notificagdes em geral

b) Notificagdes no &mbito do “Licenciamento Zero"

~

No &dmbito de processos de contraordenagao:
a) Notificagdes a residentes no concelho

b) NotificagGes a residentes fora do concelho

Emisséo de alvaras nao especialmente contemplados na presente Tabela Geral de Taxas, por cada

. Nao excedendo uma pagina

™~

Por cada pagina além da primeira

Autos, inquéritos administrativos e termos de qualquer espécie, néo especialmente previstos na presente

Tabela Geral de Taxas, por cada

Averbamentos de qualquer natureza, nio especialmente previstos na presente Tabela Geral de Taxas, por cada

6 .° Conferiga d0e icagdo de

por

Pelo pedido, ndo excedendo uma pagina

~

Por cada pagina além da primeira

Fotocopias i de

Pelo pedido, ndo excedendo uma pagina

~

Por cada pagina além da primeira

8.0 6pias nio i de
. EmA4,

a) Pelo pedido, ndo excedendo uma pagina

b) Por cada pégina além da primeira
Em A3,
a) Pelo pedido, nao excedendo uma pagina

~

b) Por cada pagina além da primeira
Em A2,
a) Pelo pedido, néo excedendo uma pagina

@

b) Por cada pagina além da primeira

=

No caso de fotocspias a cores, acrescem 25% aos valores das taxas previstas nos nimeros anteriores

9.0 des i aticas de

em suporte digital

. Pelo pedido

~

Acresce o custo do formato digital, quando requerida a sua disponibilizagao
NOTA: Caso seja necesséria a %o de

as taxas aplicaveis so as previstas no n.°

1 do artigo 8.° da presente Tabela Geral de Taxas.

em papel de em suporte digital

. ParaAd,

a) Pelo pedido, ndo excedendo uma pagina
b) Por cada pagina além da primeira

Para A3,

a) Pelo pedido, ndo excedendo uma pgina

~

b) Por cada pagina além da primeira
Para A2,
a) Pelo pedido, ndo excedendo uma pagina

©

b) Por cada pégina além da primeira

=

No caso de impressdes a cores, acrescem 25% aos valores das taxas previstas nos nimeros anteriores.

de arios a ituica

a pedido dos i dos que tenham sido

extraviados ou estejam em mau estado de conservagao, por cada documento

Rubricas em livros, e quando

exigido, por cada livro, processo ou

documento

Termos de abertura e encerramento em livros (exceptuando o livro de obra), processos e documentos, quando

legalmente exigidos, por cada termo

Buscas, por cada ano, excetuando o corrente ou aquele que expressamente se indique, aparecendo ou néo o

objeto da busca, por cada

15 .° Certificado de registo de cidaddo da Unido Europeia

O valor das taxas aplicaveis consta da Portaria n.° 1334-D/2010, de 31 de dezembro, e é suscetivel de ser atualizado

em conformidade com eventuais alteragdes legais subsequentes.
. Emissdo de certiicado de registo de cidado da Unido Europeia

[N

Emiss&o de 2.2 via do certificado de registo de cidadao da Unio Europeia
Tratamento diferenciado para os menores de 6 anos - as taxas aplicaveis de acordo com os n.°s 1 e 2 anteriores sdo

@

reduzidas em 50%.

16 .° Certiddes, certificados e declaragdes

Certiddes de teor
Por cada certidao de teor & cobrada uma taxa final (T £), que varia em fungao do tipo de certidéo requerida. Essa taxa
& obtida através da seguinte formula: Tr = T x Fs, em que T é ataxa base e F s é o fator de servico . A taxa base

(Ts) éigual a 20,00 €.

Tg = 20,00€
a) Certidzo de alteragao de freguesia Fs = 100
b) Certidao de declaragéo de exercicio, ou néo, de direito de preferéncia Fs = 200
c) Certidao de autorizagdo municipal Fs = 1,00
d) Certidao de alvara sanitario ou de licenga municipal Fs = 1,50

2,00€
0,05€

[ e

20,00€
40,00€
20,00€
30,00€

~

w

~

w

™~

R

o

N o

[N

o

[N

&) Certiddo de parecer favoravel emitido ao abrigo do artigo 54.% n.° 1, da Lei n.* 91/95, de 02 de

2500€

30,00 €

30,00 €

20,00€

setembro, na redagao conferida pela Lei n.° 64/2003, de 23 de agosto. Fs = 125
f) Certiddo sobre natureza juridica de caminho Fs = 1,50
g) Certidao de atravessamento de propriedade particular por via pablica ou caminho municipal Fs = 150
h) Certidéo de contrato celebrado perante o Oficial Piblico do Municipio de Silves Fs = 1,00
i) Outras certiddes n&o especificadas nas alineas anteriores Fs = 1,00

20,00 €

Certiddes narativas
Por cada ceriddo narativa é cobrada uma taxa final cujo valor & igual ao da certiddo de teor (do mesmo tipo),

acrescido de 35%.

. Extragéo de certides de documentos, por cada pagina:

1,00
0,0025

a) Pelo pedido, ndo excedendo uma pagina Fs =
b) Por cada pagina, além da primeira Fs =

Desisténcia de pretensoes, apds o seu exame liminar pelos servigos municipais competentes

Reapreciagao de requerimento, nos termos do n.° 2 do artigo 13.° do Cédigo do Procedimento Administrativo

Pedidos de emissao de pareceres, por cada:

. Emissdo de parecer ao abrigo do artigo 54., n 1, da Lei n. 91/95, de 02 de setembro, na redago conferida pela Lei

n.°64/2003, de 23 de agosto (compropriedade)

Emissao de parecer nos termos do artigo 51, n.° 3, da Lei n.® 111/2015, de 27 de agosto (estruturagao fundiaria -
isengéo de IMT)

Emissao de pareceres nao especialmente previstos na presente Tabela Geral de Taxas

oes de i ou de servigos puiblicos administrativos, no dmbito do exercicio do

poder de autoridade, quando néo haja taxa especialmente prevista na presente Tabela Geral de Taxas

CAPITULOII
AMBIENTE, SALUBRIDADE E RUIDO

Remogao e deposito de veiculos abandonados na via publica

Remogao de veiculos abandonados na via publica:

a) Veiculos ligeiros:

b) Veiculos pesados (de 3500Kg a 7000Kg):

¢) Veiculos pesados (de 7000Kg a 26000Kg).

d) Ciclomotores, motociclos e outros veiculos a motor nao previstos nas alineas anteriores.
Depésito do veiculo abandonado na via piiblica, por dia ou fraao:

a) Velculos ligeiros

b) Veiculos pesados (de 3500Kg a 7000Kg):

c) Veiculos pesados (de 7000Kg a 26000Kg):

d) Ciclomotores, motociclos e outros veiculos a motor nao previstos nas alineas anteriores

Animais
Captura ou recolha, por animal
a) Taxa administrativa
b) Acresce pela deslocagéo
Nos casos de reincidéncia da captura ou recolha, por animal
Ocis&o, por animal
Acondicionamento, transporte e eliminagéo, por animal e por kg
a) O aos 15kg
b) > 15kg aos 30 kg
©) >30kg aos 45 kg
d) >45kg
Pensos a animais
a) Canideos, por animal:

i. De 1a7 dias, por dia

ii. de 8 a 15 dias, por dia

iii. De 16 a 30 dias, por dia

iv. Superior a 30 dias, por dia
b) Gatideos, por animal:

i. De 1a7 dias, por dia

ii. de 8 a 15 dias, por dia

iii. De 16 a 30 dias, por dia

iv. Superior a 30 dias, por dia
Licenga municipal para realizagdo de espetéculo com animais - artigo 2.° da Lei n. 92/95, de 12 de setembro

Autorizagéo municipal para deslocagdo de circos e outros - artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 255/2009, de 24 de setembro

Licenca especial de ruido

. Emissao de alvara de licenga especial de ruido

Acresce, por dia, 0 montante (T ) determinado pela seguinte formula: T4 = T; x Ts, sendo T; o fator que atende ao

tipo de afividade para a qual é requerida a licenca e T é a taxa base que representa os custos suportados com o

g 40,00€

a) Festividades, feiras, arraiais, romarias, bailes e eventos analogos, nas vias, jardin e demais

processo administrativo.

lugares publicos ao ar livre T = 125

b) Provas ou competigdes desportivas nas vias e demais lugares piblicos ao ar livre T, = 050

©) Recintos itinerantes e/ou improvisados de divertimentos publicos T = 075

d) Eventos em estabelecimentos de restauragao elou bebidas e similares Ti = 05
&) Espetaculos com misica a0 vivo ou gravada - concertos e festas

i. Recinto aberto T, = 125

ii. Recinto fechado Ti = 05

) Obras de construgao civil aos dias teis entre as 20 e as 23 horas T, = 45

g) Obras de construgdo civil aos dias Uteis entre as 23 e as 08 horas T, = 500

h) Obras de construgéo civil aos sabados, domingos e feriados T, = 500

i) Outras atividades sujeitas a licenga especial de ruido nos termos da lei T, = 200

Inscrigdo de grafitos, afixagdo, picotagem e outras formas de alteragdo, ainda que tempordria, das
carateristicas originais de superficies exteriores de edificios, pavimentos, passeios, muros e outras

infraestruturas
Pela emisséo da licenga & cobrada uma taxa final (T ), cujo valor é apurado através da aplicagao da seguinte férmula:

Tr=Tg xFs emaque T éataxabasee Fs éofator de servigo

ol gl

65,00€

130,00€

260,00 €

58,50 €

10,00 €
20,00€
30,00€

500€

31,00€
19,00€
100,00 €
30,00€

19,00 €
34,00 €
50,00 €
66,00 €

7,00€
490€
420€
350€

350€
245¢€
210€
175¢€
4500€
35,00€

50,00 €
20,00€
30,00€
20,00€

180,00 €
200,00 €
200,00 €

80,00€

20,00€
Emiss&o de licenca de grafito, afixagao e/ou picotagem - promogéo de estabelecimento comercial Fs 1,00

Emisséo de licenca de grafito, afixagdo e/ou picotagem - promogéo da requalificagéo estética do

edificado e ambiente urbano Fs = 025

5,00€
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. Emissao de licenga de grafito, afixagéo e/ou picotagem - integrado em evento de natureza privada Fs =

Emisséo de licenga de grafito, afixagéo e/ou picotagem - integrado em evento de natureza piblica,

no organizado pelo Municipio de Silves Fs = 050

. Emissao de licenca de grafito, afixagdo efou picotagem - casos ndo enquadraveis nas alineas

anteriores Fs = 100
. Emisséio de licenca para mural (de natureza particular) destinado a realizagao de grafitos Fs = 125
CAPITULO Il
ATIVIDADES DIVERSAS
Secgao |

Atividades diversas previstas na lei ou em regulamento municipal

Actividade de guarda nocturno

. Emissao ou renovagao de licenga para o exercicio da atividade de guarda nocturno

Emiss&o de cartéo identificativo de guarda nocturno
Emissdo de segundas vias e substituigoes

Pedido de averbamento, por cada

Actividade de acampamento ocasional

. Emisséo de licenga para realizagdo de acampamento ocasional
Acresce, por dia e por m?
Atividade de a0 de maquinas ani elétricas e de diversdao
Pedido de registo, por cada maquina
Pedido de por éncia de de méaquina

Emiss&o de segunda via do titulo de registo, por cada maquina
Comunicagéo de substituigdo do tema de jogo

Realizagao de fogueiras e queimadas

Emiss&o de licenca para realizagao de fogueiras populares (Natal e Santos Populares)

Emisséo de licenga para outras fogueiras.

Emisséo de licenca para realizagéo de queimadas

Emissdo de autorizagdo de utilizagao de foguetes, fogo de artificio ou outros artefactos pirotécnicos, nos termos do

artigo 29.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho

de natureza

de provas ou nas vias, jardins e demais lugares publicos ao ar

livre
Emisséo de licenga
Acresce, por dia

Recintos de espetaculos e de divertimentos publicos nao sujeitos a licenga de recinto
Emissdo ou renovagéo de licenga de funcionamento de recinto de diversao provisoria
Emisséo ou renovagao de licenga de funcionamento de recinto itinerante ou improvisado
Pela emissdo do alvara de licenga de recinto, acrescem os valores das alineas seguintes, baseados no beneficio
auferido pelo particular em fungao do tipo de actividade e de recinto e do periodo de duragéo temporal da licenga.
a) Recintos itinerantes elou improvisados
i. Por dia ou fragdo
ii. Por semana ou fragao
iil. Por més
iv. Por trimestre
v. Por semestre
vi. Por ano
b) Eventos em estabelecimentos de restauragéo efou bebidas
i. Por dia ou fragdo
ii. Por semana ou fragao
iil. Por més
iv. Por trimestre
v. Por semestre
Vi. Por ano
c) Concertos de misica
i. Por dia ou fragdo
ii. Por semana ou fragao
Acresce as taxas previstas nos nimeros anteriores, caso se utilize o espago pblico, por m?
Realizagdo de vistoria, quando necessario e por cada membro

Secgao Il
Transportes publicos de aluguer em veiculos automéveis ligeiros de passageiros (Téxis)

Licenciamento de veiculos afetos a transportes em taxi
Emisséo de licenga de taxi

Pedido de averbamento & licenca de téxi

Emisséo de segunda via de licenca de taxi

CAPITULO IV
PUBLICIDADE

Afixagao, inscrigao ou difusao de publicidade
Emisséo de alvara de licenga para afixagao, inscrigéo ou difusdo de publicidade
Pela emissdo do alvara de licenga para afixagao, inscrigao ou difusdo de publicidade, acrescem os valores das alineas
seguintes, baseados no beneficio auferido pelo particular em fungéo do tempo, da dimenséo e do tipo de suporte
publicitario.
a) Publicidade em mobiliério urbano ou incorporada em suportes publicitérios sem ligagdo a edificios ou outras
construgdes:
i. Cartazes, painéis e "outdoors”, mupis, suportes publicitarios de cariz direccional e similares, por m? ou fragao
11 Por més
12 Por semestre
13 Porano

colunas letreiros, chapas,

. Totems, tros-band 3 e penddes, relogi
placas e suportes publicitérios similares, por m?ou fragao
ii1 Por més

ii2 Por semestre

ii3 por ano

10,00€
10,00€
500€
300€

102,00 €
26,00€
51,00€
26,00€

450€
3,50€
3,50€

200€
20,00€
4500€
75,00€
100,00 €
130,00 €

300€
25,00€
50,00 €
80,00 €
105,00 €
140,00 €

100,00 €
600,00 €
0,04€

60,00€

420,00€
3000€
10,00€

0,80 €
400€
8,00€

0,80 €
400€
8,00€

b) Publicidade em edificios (instalada nomeadamente em fachadas, telhados, coberturas ou terragos) ou em outras.

construgdes:

i- Antincios luminosos, iluminados ou similares, por m?ou fragdo

tabuletas e suportes
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1) Por més 0,80€
2) Por semestre 400€
13) Por ano 8,00€
ii. | onas ou telas, bandeirolas, penddes e suportes publicitarios similares, por m?ou fragao
iL1) Por més 0,80 €
ii.2) Por semestre 4,00€
iL.3) Por ano 8,00€
iii. Faixas ou fitas atravessando ou ndo a via publica, letras soltas ou simbolos e semelhantes, por m? ou fragdo
iii1) Por més 0,80 €
iii.2) Por semestre 4,00€
iii.3) Por ano 8,00€
c) Publicidade em unidades moveis terrestres:
I Veiculos ou rebogues e atrelados utilizados em exclusivo no exercicio da actividade publicitaria, por dispositivo
1) Por més 1,20€
.2) Por semestre 6,00€
13) Por ano 12,00€
ii. Veiculos afetos a transporte em taxi, por dispositivo
ii1) Por mes 1,00€
iL.2) Por semestre 5,00 €
ii.3) Por ano 10,00€
iii. Veiculos afetos a transportes colectivos publicos, por dispositivo
iii) Por més 1,00€
iii.2) Por semestre 500€
iii3) por ano 10,00 €
iv. Outros veiculos, por dispositivo
iv.1) Por semana 025€
iv.2) Por més 1,00€
iv.3) Por semestre 500€
d) Publicidade aérea, nomeadamente através de avides, avionetas, helicopteros, parapentes, para-quedas, blimps,
zepelins, baldes ou semelhantes, insuflaveis e outros dispositivos publicitarios aéreos cativos, por dispositivo
i- Por dia 10,00 €
ii.Por semana 50,00 €
- Por més 200,00 €
e) Publicidade sonora na via piblica ou para a via piblica
i Por dia 1,20€
ii. Por semana 6,00€
fi. Por més 24,00€
V- Por semestre 120,00 €
V- Por ano 240,00 €

f) Campanhas publicitarias de rua ou em espagos publicos - distribuigdo de panfletos e/ou outras agdes promocionais
de natureza publicitaria
i Por dia
ii.Por semana

9g) Outra publicidade no incluida nas alineas anteriores, por dia e por m?oum’, ou fragao

i Por dia 0,04€
ii._Por semana 0,20€
fi. Por més 0,80 €
Iv. Por semestre 4,00€
V- Por ano 8,00€
h) As taxas previstas nas alineas anteriores sdo aumentadas em 50%, quando esteja em causa publicidade em
edificios, equipamentos, recintos ou outros espagos sob administragdo municipal, & excegéo dos arrendatérios ou
concessionarios do direito de exploragéo de estabelecimentos situados nesses espagos.
3. Pedido de renovago de licenga para afixagdo, inscriggo ou difusdo de publicidade 12,00 €
4. Pedido de averbamento em alvara de licenga para afixagao, inscrigao ou difuséo de publicidade 8,00€
5. Pedido de informagao prévia sobre os procedimentos e elementos que possam condicionar a afixagao, inscrigao ou 10,00 €

difusdo de publicidade - artigo 10.° do regulamento municipal de ocupagdo do espago publico, publicidade e

propaganda.

CAPITULOV
OCUPAGAO DO DOMINIO MUNICIPAL

Ocupago e utilizagao do dominio publico municipal

. Emissao ou renovagéo de alvara de licenga de ocupago do espago publico

~

Emissao de autorizagao de ocupagao do espago publico:
a) Com acesso directo a0 "Balcao do Empreendedor”
b) Com acesso mediado ao "Balcao do Empreendedor”

©

Mera comunicago prévia para ocupagao do espago publico:
a) Com acesso directo ao "Balcéo do Empreendedor”

b) Com acesso mediado ao "Balcio do Empreendedor”
Pela apresentagdo de mera comunicagao prévia ou pela emissao do alvara de licenga ou de autorizagéo de ocupagao

b

do espago publico, acrescem os valores das alineas seguintes, baseados no beneficio auferido pelo particular em

fungao do tipo, da dimenséo e do periodo de duragdo da ocupagao do espago plblico.
a) Alpendres fixos ou articulados (quando nao integrados nos edificios), palas, toldos e respectivas sanefas, por metro

linear ou fragao

I Por més ou fragao 0,80€
ii. Por semestre 4,00€
iii. Por ano 8,00€

b) Outros elementos ou equipamentos que impliquem a ocupacdo do espago publico aéreo, com excepgéo de
aparelhos de ar condicionado e outros sistemas de climatizagdo, antenas parabdlicas e outras similares, por cada
m? ou fragéo e por ano ™ :

©) Esplanadas, incluindo mesas, cadeiras e guarda séis, com e sem estrado, com e sem guarda-vento, por m?ou fragao:

i. Esplanadas abertas

i.1) Por més ou fragao 1,60 €

i.2) Por trimestre 480€

i.3) Por semestre 8,00€

i-4) Por ano 16,00 €
ii. Esplanadas cobertas

ii.1) Por més ou fragao
ii.2) Por trimestre
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ii.3) Por semestre
ii.4) Por ano
iil. Esplanadas fechadas
iii.1) Por més ou fragao
iii.2) Por trimestre
iii.3) Por semestre
iii.4) Por ano
d) Floreiras, vasos, candeeiros, aquecedores verticais, baias e outros, por m?ou frago
i. Por més ou fragdo
ii. Por semestre
iii. Por ano
&) Expositores e vitrinas de estabelecimentos comerciais, por m’ ou fragdo:
i. de artigos alimentares
i.1) Por més ou fragdo
i.2) Por trimestre
i.3) Por semestre
i.4) Por ano
ii. de artigos ndo alimentares
ii.1) Por més ou fragdo
ii.2) Por trimestre
ii.3) Por semestre
ii.4) Por ano
) Arcas e maquinas de gelados, de bebidas e tabaco e outros equipamentos similares, por cada
i. Por més ou fragdo
ii. Por trimestre
iii. Por semestre
iv. Por ano
g) Cavaletes, por m* ou fragao:
i. Instalados em &rea contigua & fachada de estabelecimento comercial
i.1) Por més ou fracgéo
i.2) Por trimestre
i.3) Por semestre
i.4) Por ano
ii. Instalados em area ndo contigua  fachada de estabelecimento comercial
ii.1) Por més ou fracgao
ii.2) Por trimestre
ii.3) Por semestre
ii.4) Por ano
h) Contentor para residuos e outros similares, por m” ou fracgéo
i. Por més ou fracgdo
ii. Por semestre
iii. Por ano
i) Jogos de bonecos de futebol, brinquedos mecanicos individuais e equipamentos similares, por m? ou fragéo
i. Por més ou fracgéo
ii. Por trimestre
iii. Por semestre
iv. Por ano
j) Mastros, postes e pilaretes, por unidade
i. Por més ou fragdo
ii. Por semestre
iii. Por ano
k) Bancas, tabuleiros e estrados, destinados a venda de jornais e revistas no espago publico, por m?ou fragéo
i. Por més ou fragdo
ii. Por semestre
iii. Por ano
1) Grade com garrafas de gés, lenha ou carvéo embalados e similares
i. Por més ou fragao
ii. Por semestre
iii. Por ano
m) Rampas para acesso a garagens, estagdes de servigo, parques de estacionamento e semelhantes, por cada metro
de frente
i. Em prédios ou instalagdes afetas ao comércio, servigos ou inddstria
i.1) Por semestre
i.2) Por ano

ii. Em prédios ou instalagdes nao afetas ao comércio, servigos ou indistria

ii.1) Por semestre

ii.2) Por ano
") Pavilhdes, exposiges, stands comerciais quiosques ou outras construgdes, por m* ou fragao
i. Por dia ou fragdo
Il. Por semana ou fragao

iil. Por més ou fragdo
0) Divertimentos publicos, por dia e por cada m? ou fragéo:
i. Circos
i.1) Por dia ou fragao
i.2) Por semana ou fragdo
i.3) Por més ou fragdo
ii. Carrosséis
ii.1) Por dia ou fragao
ii.2) Por semana ou fragéo
ii.3) Por més ou fragéo
iii. Pistas de automéveis
iii.1) Por dia ou fragéo
iii.2) Por semana ou fragao
iii.3) Por més ou fragao
iv. Outras instalagdes de divertimentos mecanicos
iv.1) Por dia ou fracgdo
iv.2) Por semana ou fragao
iv.3) Por més ou fracgdo
v. Outras instalagdes de divertimentos ndo mecanicos
v.1) Por dia ou fragao
V.2) Por semana ou fragao
v.3) Por més ou fragdo
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320€
9,60€
16,00€
32,00€

50 €
200€
350€

540€
15,00 €
2970€
59,40 €

460€
12,00€
24,00€
48,00€

540€
15,00 €
29,70€
59,40 €

420€
11,60 €
2310€
46,20€

480€
13,30€
26,40€
52,80 €

0,40€
2,00€
4,00€

560€
16,80€
28,00€
56,00 €

1,60€
8,00€
16,00 €

8,00€
40,00 €
80,00 €

500€
2500€
50,00 €

0,48 €
2,40€
9,60€

0,20€
1,00€
400€

0,24€
1,20€
480€

0,28€
140€
560€

0,20€
1,00€
4,00€

p) Unidades méveis e amoviveis, com fins publicitarios ou comerciais (fora do &mbito de aplicagdo dos artigos 40.°

41.° da presente Tabela Geral de Taxas), por m?ou fragdo

|- Por dia ou fragdo 023€
ii. Por semana ou fragdo 115€
iii. Por més ou fragéo 460€
V. Por semestre 23,00€
V- Por ano 46,00 €
q) Realizagéo de leildes na via publica ou outros lugares publicos, por m? ou fragéo e por dia ou fragéo 0,12€
1) Exposicéo de veiculos, para fins comerciais ou de animagéo cultural
i. Para fins comerciais, por veiculo:
i.1) Por dia ou fraggo 020€
i.2) Por semana ou fragdo 1,00€
i.3) Por més ou fragao 4,00€
ii. Para fins de animagao cultural, por veiculo:
ii.1) Por dia ou fragdo 0,12€
ii.2) Por semana ou fragéo 0,60€
ii.3) Por més ou fragao 240€
s) Estacionamento privativo e veiculos, por m? ou fragao
i Por més ou fragdo 16,00 €
ii. Por semestre 80,00€
ii. Por ano 160,00 €
t) Armarios de TV e de géas natural, por unidade e por ano 60,00 €
u) Cabines telefonicas e outros equipamentos similares, por unidade e por ano 60,00 €
v) Estruturas que servem de suporte fisico a antenas de telecomunicagdes ou transmissoras de sinal, por ano, cada 60,00 €
W) Postos de transformagéo, cabines eléctricas e semelhantes, por m’ ou fragéo e por ano 64,00 €
X) Camaras e caixas de visita, por m” e por ano 60,00 €
y) Tubos, condutas, cabos condutores e similares, no subsolo, por metro linear ou fragéo e por ano 0,20€
2) Contentor 4neos de Ges, por m® ou fragdo e por ano 52,00€
aa) Depésitos subterraneos, de torre ou superficie, nao i de bombas de porm®
ou fragéo e por ano
bb) Outras ocupagdes do subsolo, por m* ou fragao e por ano m
cc) Outras ocupagdes de espagos plblicos néo previstas nas alineas anteriores, designadamente de carater festivo,
cultural, artistico efou turistico®™ :
i. Por més e por metro linear ou fragao 0,20€
ii. Pormés e por m” ou fragso 480€
iii. Por més e por m® ou fragao 9,60€
5. Pedido de renovagao de licenga de ocupagéo do espago publico 12,00€
6. Pedido de averbamento em alvara de licenga de ocupagao do espago pblico 8,00€
7. Pedido de informagéo prévia sobre os procedimentos e elementos que possam condicionar a ocupagéo do espago 10,00 €
publico - artigo 10.° do regulamento municipal de ocupagdo do espago publico, icic e
8. Depdsito de mobiliério urbano, suportes publicitérios e publicidade, removidos do espago publico, por dia 1

NOTA: As alineas u) a bb) do n.° 4 do presente artigo 33.° aplicam-se apenas a situagdes de facto que néo estejam
abrangidas pela taxa municipal de direitos de passagem prevista no artigo 45.° da presente Tabela Geral de Taxas.

(1) Quando colocados no exterior das fachadas ou varandas e nao integrados no projecto de construgéo.

(2) Excepto quando por motivo de operagdes urbanisticas

34 ° Ocupagao e utilizagdo do dominio privado municipal

Emissao de alvara de licenga de ocupagao do dominio privado municipal
2. Acresce ao valor previsto no nimero anterior uma parcela variavel, em fungao do tipo, dimenséo e periodo de duragéo
da ocupagao do dominio privado municipal
a) Construgo ou instalagdo, sem infraestruturas, por m?
i. Por més ou fragao
ii. Por semestre ou fragdo
iil. Por ano ou fragao
b) Construgao ou instalagéo, com infraestruturas, por m?
i. Por més ou fragéo
ii. Por semestre ou fragdo
iil. Por ano ou fragao

CAPITULO VI
FEIRAS, MERCADOS E VENDA AMBULANTE

35 .° Ocupagao de espago de venda em feira ou mercado - Feirantes

Pela ocupagéo de espago de venda em feira ou mercado, por feirante, por dia e por m?ou fragdo
a) Nas feiras ou mercados semanais

b) Nas feiras ou mercados mensais

36 .° Ocupagao de espago de venda em feira ou mercado - Participantes ocasionais
Pela ocupagéo de espago de venda em feira semanal, por dia e por m?ou fragdo

a) Por pequenos agricultores e artesoes
b) Por vendedores ambulantes
c) Por prestadores de servigos de restauragéo e/ou bebidas, em unidades maveis ou amoviveis
2. Pela ocupagdo de espago de venda em feira mensal, por dia e por m?ou fragao
a) Por pequenos agricultores e artesdes
b) Por vendedores ambulantes
c) Por prestadores de servigos de restauragéo e/ou bebidas, em unidades moveis ou amoviveis
37 .° Ocupagao de espago de venda na "Feira de Todos os Santos"
Pela ocupagéo de espago de venda na "Feira de Todos os Santos", pelo periodo da feira e por m?ou fragao
a) Por feirantes.
b) Por pequenos agricultores e artesoes
c) Por vendedores ambulantes
d) Por prestadores de servigos de restauragéo e/ou bebidas, em unidades moveis ou amoviveis
e) Por exploradores de divertimentos publicos

38 .° Organizagao de feiras retalhistas por entidades privadas

Apreciagéo de pedido de autorizagao para realizagéo de feira ou mercado

. Pela ocupagéo e exploragao do dominio publico municipal, por m? ou fragéo
a) Por dia

b) Por semana

~

c) Por més

0,04€
4,00€
8,00€

0,10€
10,00 €
20,00€

0,50€
0,60€
090€

0,50 €
0,60€
090€

290€
260€
270€
6,00€
310€

1,00€
400€
18,00€
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39 .° Venda de animais de companhia em feiras e mercados AC; = Area de construgdo, por cada tipologia

1. Pedido de autorizagio municipal para realizagéo de feira ou mercado, com venda de animais de companhia L = cosficiente de localizago - CIMI

2. Mera comunicagao prévia para realizagdo de vistoria aos locais de venda de animais de companhia

Factor de beneficio que mede o custo do ordenamento e planeamento do CIOP = 0,06 €
Fg = |territério (CIOP) e dos equipamentos colectivos e espagos verdes (CIEV): FB =< {CIEV = 3,08 €

40 ° Venda ambulante 1+CioP+ CIEV FB = 4M4€
1. Pela ocupagéo de lugar de venda, com carécter de permanéncia, por dia e por m?ou fragéo 2. Procedimento de comunicagao prévia
2. Pela ocupagao de lugar de venda, em eventos e actividades sazonais, por m?ou fragéo a) Apresentacao de comunicagao prévia de operagao de loteamento 270,00 €
a) Por dia 0,26 € b) Apresentagéo de alteragdo a comunicagéo prévia de operagéo de loteamento, por cada 270,00 €
b) Por semana 130 € ¢) Acresce s alineas anteriores uma parcela variavel idéntica a referida no ponto i) da alinea d) don.* 1
<) Por més 520€ d) Instrugéo do procedimento com elementos em falta, por cada jungo de elementos 20,00€
¢) Emisséo de certiddo de comunicagéo prévia de operagéo de loteamento, quando solicitada nos termos do n.° 6
41 ° Actividade de restauragéo elou bebidas néo sedentaria do artigo 35.° do RIUE
1. Pela ocupagéo de lugar de venda, com caracter de permanéncia, por dia e por m?ou fragéo
2. Pela ocupagao de lugar de venda, em eventos e actividades sazonais, por m’ ou fragio 48 .° Obras de urbanizagdo
a) Por dia 288 1. Procedimento de licenciamento
b) Por semana 140€ a) Apreciagio de pedido de licenga de obras de urbanizagéo 230,00 €
c) Por més s60€ b) Apreciagéo de pedido de alteragdo de licenga de obras de urbanizagao, por cada 230,00€
¢) Instrugdo do procedimento com elementos em falta, por cada jungéo de elementos 20,00€

42 ° Vistorias e inspecgdes sanitarias a veiculos de venda de bens ou produtos d) Emissao de alvaré de licenga de obras de urbanizagdo

. Pedido e realizagao de vistoria ou inspecgao sanitaria a veioulos de transporte & venda de produtos alimentares i, Emissio do avard e espectivos aditamentos 100,00€

Pedido e realizagéo de vistoria ou inspecgéo sanitéria a unidades méveis ou amoviveis de restauragéo efou bebidas ii. Acresce uma parcela variavel, de acordo com a seguinte formula:

~

. em que:
CAPITULO VI

| Fm = 20 (Fator de servico - custo dos procedimentos para andlise de cada projeto e por més)
SERVICOS PUBLICOS A PARTICULARES E UTILIDADES DIVERSAS

P = nimero de projetos de especialidades apresentados

. m = nimero de meses ou fragéo, para execugao das obras
43 - Metrologia

" I . . L = Coeficiente de localizagzo - CIMI
As taxas devidas pela prestagéo do servigo publico de metrologia s&o as previstas no Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de

Nota: Os projetos a apresentar podem ser de: il viarias, rede de de agua, rede

setembro, com os valores constantes da tabela anexa ao Despacho n.° 18853/2008, de 03 de julho de 2008 (objeto da . L " . L o
de esgotos domésticos, rede de esgotos pluviais, iluminago e distribuicdo de energia eléctrica,
refificagéo n.° 2135/2008, de 01 de outubro), e que s&o actualizados em 01 de janeiro de cada ano civil, de acordo com o .
telecomunicagdes, abastecimento de gas e espagos verdes.
a variagdo do indice de pregos no consumidor.

2. Procedimento de comunicagéo prévia
a) 4o de &0 prévia de obras de izaga 250,00 €
44 ° Verificagao do nivel de conservagao dos prédios urbanos ou fragées autonomas N N . N
) b) de alteragéo a prévia de obras de por cada 250,00 €
1. Determinagdo do nivel de conservagao de prédio urbano ou fragéo auténoma - 1 UC (unidade de conta) 102,00€ - e o
c) Acresce as alineas anteriores uma parcela variavel idéntica a referida no ponto ii) da alinea d) do n.° 1
2. Definigéo das obras necessarias para a obtengéo de nivel de conservagéo superior - 50% de 1 UC 51,00 €
o i d) Instrugao do procedimento com elementos em falta, por cada jungéo de elementos 20,00 €
3. Submisséo de litigio a decis&o da comiss&o arbitral municipal - 50% de 1 UC por cada parte litigiosa 51,00€ - - A N " o
~ ) . e) Emisséo de certiddo de comunicagéo prévia de obras de urbanizago, quando solicitada nos termos do n.° 6 do
4. As taxas previstas nos n.%s 1 e 2 do presente artigo sao reduzidas a um quarto quando se trate de varias unidades de
" 5 5 L artigo 35.° do RJUE
um mesmo edificio, para cada unidade adicional & primeira. l:l 3. Sendo necessaria a recolha de pareceres de entidades externas, acrescem os custos suportados perante essas

45 ° Taxamunicipal de direitos de passagem entidades. E

Nos termos do disposto no artigo 106.°, n.° 3, alinea b), da Lei n.® 5/2004, de 10 de fevereiro, com a redagéo conferida

o . -
pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, o percentual sobre cada fatura emitida pelas empresas que oferecem redes 49 .* Trabalhos de remodelagéo de terrenos no ambito do RJUE
: " " . o " . 1. Procedimento de licenciamento
e servicos de comunicagdes eletronicas acessiveis ao plblico, em local fixo, para todos os clientes finais do Municipio o ) ) N o
a) Apreciagéo de pedido de licenca de trabalhos de remodelagéo de terrenos (incluindo campos de golfe, de
de Silves, & aprovado anualmente, até ao fim do més de dezembro do ano anterior a que se destina a sua vigéncia e e
. ténis ou operagdes analogas) )
nao pode ultrapassar os 0,25%
P P . l:l b) Apreciagéo de pedido de alteragéo de licenga de trabalhos de remodelagao de terrenos, por cada 220,00 €
i ¢) Instrugao do procedimento com elementos em falta, por cada jungéo de elementos 20,00€
CAPITULO VIl a0 dop o Junga
OPERAGOES URBANISTICAS d) Emissao de alvaré de licenga de trabalhos de remodelagdo de terrenos
i. Emisséo do alvara e respetivos aditamentos 85,00 €
Secdol ji. Acresce uma parcela varivel, de acordo com a seguinte formula: PV = (T, x Al + mx Fp) x L}
Informagéo prévia emque:
Ty = 00 (factor moderador dos custos extemnos, por m?)
46 0 50 prévia sobre a viabili de realizagdo de operagd Fm = 20,00 (custo dos procedimentos para acompanhamento do processo, por més)
Al = rea de intervengao, em m”
1. Apreciagdo de pedido de informagéo prévia, formulado ao abrigo do n.° 1 do artigo 14.° do RJUE | p ¢ fraca 50 das ob
m = numero de meses ou fragéo, para execugao das obras
2. Apreciagéo de pedido de informagéo prévia, formulado a0 abrigo do n.* 2 do artigo 14.° do RIUE K ‘ 580 P ¢
3. Acresce aos nimeros anteriores uma parcela variavel, de acordo com a seguinte formula: PV = T, x F,, sendo PV o = Coeficiente de localizagzo - CIMI
. . . . . 2. Procedimento de comunicagéo prévia
valor a acrescer aos numeros anteriores, T, € a taxa base e F, é o factor de servico que tem em conta o tipo de N T L N . -
a) Apresentagdo de comunicagéo prévia de trabalhos de remodelagéo de terrenos (incluindo campos de golfe, de ténis
informagéo em que se baseia o pedido.
T, €30,00/ € 60,00 ou operagdes andlogas) 240,00 €
b =
’ ’ b) Apresentagao de alteragao a comunicag@o prévia de trabalhos de remodelagao de terrenos, por cada 240,00 €
a) Pedido de informagao prévia sobre a viabilidade de realizagéo de operagéo de loteamento, com ) Ap ¢ o waop @ P
100 l:l c) Acresce s alineas anteriores uma parcela varidvel idéntica & referida no ponto ii) da alinea d) do n.° 1
obras de ur?)amzagawo . . . Foo= 0 d) Instrugéo do procedimento com elementos em falta, por cada jungéo de elementos 20,00 €
b) Pedido de informagéo prévia sobre a viabilidade de realizagéo de operagéo de loteamento, sem L " T -
&) Emissdo de certiddo de comunicagéo prévia de trabalhos de remodelagéo de terrenos, quando solicitada nos termos
obras de urbanizagao F, = 085
- ) i i : 1 do 96 do arigo 35. do RIUE
P Pedido de informagéo prévia sobre a viabilidade de realizagdo de obras de urbanizagdo e de
trabalhos de remodelagéo de terrenos F, = 085 Secgiolll
d) Pedido de informagao prévia sobre a viabilidade de realizagao de obras de edificagéo:
) Habi 20 p) A ¥ 035 Obras de edificagao e casos especiais
i. Habitagao e anexos F, = 0,
ii. Empreendimentos turisticos Fs, = 085 N ~ _ ~ o
R 50 ° Obras de edificagdo, de alteragéo ou ampliagao
iii Outras edificagdes, nomeadamente para fins de comércio, servigos, restauragéo efou bebidas F, = 0,50 N )
) ) L ~ ) 1. Procedimento de licenciamento
e) Pedido de informagao prévia sobre a viabilidade de realizagéo de obras de demoligao F, = 020 o ) ~ G
f) Pedido de informagao prévia sobre a viabilidade de alteragzo de utiizagéo de edificagéo ou @) Apreciacdo de pecido de icenga de obras de ediicagao i
racio auts £ 040 b) Apreciagdo de pedido de alteragdo de licenca de obras de edificacao, por cada 135,00 €
fragdo autonoma s = U " . "
g) Pedido de informagao prévia sobre a viabilidade de realizagdo de operagdes urbanisticas nao ©) Instrugéo do procedimento com elementos e fata, por cada junggo de elementos 2000€
. i " £ 0.35 d) Emisséo de alvara de licenca de obras de edificagéo
previstas nas alineas anteriores s = 0 o i X
4. Apreciagao de pedido de declaragao da manutengao dos pressupostos de informagao prévia, formulado ao abrigo do i. Emisséo do alvard e respectivos aditamentos
ii. Acresce uma parcela variavel, de acordo com a seguinte
n2 4 o arligo 17.2 do RIUE - pressupoe o pagamento de taxa de valor equivalente a 80% do valor total da taxa ! i) -
0 : PPV = (T x XL x FB + mxFp!
anteriormente cobrada pelo pedido de informagao prévia ] formue: Sl -
em que:
seccioll habitagdo (inclui anexos e garagens integrados na edificagdo
ecgdo
T, =
Operagées de obras de 0 e rabalhos de o de terrenos princpal @ piscinas) p=o o
inddstria T, = 05
T; = tipologia = T
47 0 Operagdes de loteamento comércio e servigos 1=
1. Procedimento de licenciamento turismo i = 1,00
outros (inclui armazéns agricolas e anexos ou garagens quando
a) Apreciagao de pedido de licenga de operagao de loteamento 250,00 € ( 9 garag 9
b) Apreciacio de pedido de alteragao de licenga de operagéo de loteamento, por cada 250,00 € autonémos da edificagao principal) Ti= 015
©) Instrugao do procedimento com elementos em falta, por cada jungéo de elementos 20,00 € L = coeficiente de localizagéo - CIMI
d) Emissio de alvara de licenga de operagdo de loteamento: Factor de beneficio que mede o custo do ordenamento e planeamento do| |{CIOP = 0.06€
i. Emissao do alvaré e respectivos aditamentos 100,00 € Fg = [territdrio (CIOP) e dos equipamentos colectivos e espagos verdes (CIEV): FB =| {iCIEV = 3,08 €
CIOP + CIEV —
ii. Acresce uma parcela varidvel, cujo calculo obedece a seguinte formula: | PV FB = 314€

AC; = Area de construgo relativa a cada uma das tipologias

o Para habitagao T = 0,35 m = nUmero de meses ou fragao, para execugéo das obras
N Para industria T, = 0,45 Fm = 20,00 (custodos procedimentos para acompanhamento do processo, por més)
T = tpologa = Para comércio e/ou servigos T, = 0,60 &) Edificagao de corpos balangados sobre a via publica, por m*
Para turismo T, = 0,70 i. Corpos balangados encerrados

Para outros fins T, = 0,50 ii. Corpos balangados abertos
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2. Procedimento de comunicagéo prévia
a) Apresentagéo de comunicagao prévia de obras de edificagao
b) Apresentacéo de alteragdo a comunicagao prévia de obras de edificagéo, por cada
c) Acresce as alineas anteriores uma parcela variavel idéntica & referida no ponto ii) da alinea d) don.° 1
) Instrug@o do procedimento com elementos em falta, por cada jungéo de elementos
e) Emissao de certiddo de comunicagdo prévia de obras de edificagéo, quando solicitada nos termos do n.° 6 do artigo

35.% do RJIUE
Comunicagao de alteragdes durante a execugéo das obras de edificagéo - artigo 83.°, n.° 1, do RJUE

w

51 .° Obras em imbveis, ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 4.° do RJUE - Patriménio Cultural

. Procedimento de licenca
a) Apreciagao de pedido de licenca de obras em iméveis
b) Apreciagéo de pedido de alteragéo de licenga de obras em imdveis, por cada
¢) Instrugéo do procedimento com elementos em falta, por cada jungéo de elementos
d) Emissdo de alvara de licenga de obras em iméveis
i. Emissdo do alvara e respetivos aditamentos
ji. Acresce uma parcela varidvel, cujo célculo obedece & seguinte
I

formula:

A xLx FB + mxFpl
]|

em que:

Al = Area de intervengdo

L = coeficiente de localizagéo - CIMI

Fator de beneficio que mede o custo do ordenamento e planeamento do territério CIOP = 0,06€
Fg = (CIOP) e dos equipamentos coletivos e espagos verdes (CIEV): FB = CIOP + 4 iCIEV = 3,08 €

GiEV FB = 314€

m = numero de meses ou fragéo, para execugdo das obras
Fm = 20,00 (custodos procedimentos para acompanhamento do processo, por més)
NOTA: A parcela varidvel ndo é devida nos alvaras de licenciamento referentes a obras no interior de edificios
classificados ou em vias de classificagéo, desde que estas ndo impliquem acréscimo de area de

construgao.
2. Comunicagdo de alteragdes durante a execugéo das obras de edificacéo - artigo 83.°, n.° 1, do RIUE

52 .° Obras de do, de iagdo e de
1. Procedimento de licenga
a) Apreciagao de pedido de licenca de obras de recuperagéo, beneficiagdo e/ou reabilitagio

o do edificado

b) Apreciagdo de pedido de alterago de licenga de obras de recuperagao, beneficiagao efou reabilitagéo, por cada
¢) Instrugdo do procedimento com elementos em falta, por cada jungéo de elementos
d) Emisso de alvara de licenca de obras de recuperagao, beneficiagao efou reabilitagao

i. Emissao do alvara e respetivos aditamentos

ii. Acresce uma parcela variavel, cujo calculo obedece & seguinte

........ .

formula: Lfy Al xLx FB + me,,,}
em que:

Al = Area de intervengdo

L = coeficiente de localizagéo - CIMI

Fator de beneficio que mede o custo do ordenamento e planeamento do territério | iCIOP = 0,06 €
Fg = (CIOP) e dos equipamentos coletivos e espagos verdes (CIEV): FB = CIOP + §CIEV = 3,08€
CIEV FB = 314€

m = nimero de meses ou fragdo, para execugdo das obras
Fm = 20,00 (custodos procedimentos para acompanhamento do processo, por més)
NOTA: A parcela variavel néo é devida nos alvarés referentes a obras no interior de edificios classificados ou
em vias de classificagao, desde que estas ndo impliquem acréscimo de area de construgo.
2. Procedimento de comunicagao prévia

a) Apresentagdo de comunicagéo prévia de obras de recuperagao, beneficiagao efou reabilitagio
b) Apresentagdo de alteragdo a comunicagao prévia de obras de recuperagao, beneficiagdo efou reabilitagdo, por cada
¢) Acresce as alineas anteriores uma parcela variavel idéntica a referida no ponto ii) da alinea d) don. 1

d) Instrugéo do procedimento com elementos em falta, por cada jungéo de elementos
e) Emissdo de certiddo de comunicagdo prévia de obras de a 30 efou ilitagéo, quando

solicitada nos termos do n.° 6 do artigo 35.° do RJUE
Comunicagdo de alteragdes durante a execugdo das obras de edificagdo - artigo 83.% n.° 1, do RJUE

w

53 .° Obras de demoligdo de edificios ou de outras construgdes, nos termos da alinea f) do n.° 2 do artigo 4.° do

RJUE
Apreciagéo de pedido de licenca de obras de demolicdo

[N

Instrugéo do procedimento com elementos em falta, por cada jungéo de elementos

o

Emisséo de alvara de licenga de obras de demoligao

i. Emissao do alvara e respectivos aditamentos
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155,00 €

155,00 €

20,00€

100,00 €

100,00 €

20,00€

100,00 €

100,00 €

20,00€

120,00 €
120,00 €

20,00€

70,00€

ii. Acresce uma parcela varivel, de acordo com a seguinte formula: | PV = Al x L x 05 FB + mxFp|

em que:

Al = Area de intervengdo

L = coeficiente de localizagéo - CIMI
Fator de beneficio que mede o custo do ordenamento e planeamento do territério CloRiio00E

Fg = (CIOP) e dos equipamentos coletivos e espagos verdes (CIEV): FB = CIOP + CIEV = 3,08€
CIEV FB = 314€

m = nimero de meses ou fragéo, para execugao das obras

Fm = 20,00 (custodos procedimentos para acompanhamento do processo, por més)

Nota: O presente artigo é aplicavel as obras de demoligdo, quando no integradas em pedido de licenga ou em

comunicago prévia de outro tipo de obras.

54 ° Obras de edificagdo ligeiras, ndo consideradas de escassa relevancia urbanistica

Procedimento de licenca

a

b)

¢) Instrugéo do procedimento com elementos em falta, por cada jungao de elementos
)

) Apreciagdo de pedido de licenga de obras de edificagao
)

Apreciagéo de pedido de alteragéo de licenga de obras de edificagéo, por cada

d) Emissao de alvara de licenga de obras de edificagéo
i. Emissao do alvara e respectivos aditamentos
ii. Acresce uma parcela variavel, cujo calculo obedece & seguinte formula: PV=F¢ x T; x L, em que F s é o custo
administrativo, T; € um coeficiente que mede o incentivo/desincentivo, consoante o tipo de operagao urbanistica
arealizare L € o coeficiente de localizagéo delimitado nos termos do Codigo do IMI
Fs = 2500€
ii.1 Muros confinantes com a via publica ou outros espagos publicos, por metro linear ou

fragao T, = 0075

100,00 €
100,00 €
20,00€

ii.2 Muros ndo confinantes com a via publica ou outros espagos publicos, por metro linear ou

fragdo T, = 0070

ii.3 Alteragao de fachada, mediante abertura, modificagdo ou encerramento de véos, por m?ou

fragéo T, = 025 6,30 €
ii.4 Depositos, tanques e outros similares, por m” ou fragéo T, = 0200 500€
ii.5 Estufas para culturas agricolas, por m?ou fragéo Ti = 0075 190€
ii.6 Outras construges ou instalagdes ligeiras T, = 0,120 3,00€
iii. Acresce por cada més ou fragdo, para execugéo das obras 20,00 €
2. Procedimento de comunicago prévia

a) Apresentagao de comunicagdo prévia de obras de edificagao 120,00 €
b) Apresentagao de alteragao a comunicagéo prévia de obras de edificago, por cada 120,00 €

c) Acresce as alineas anteriores uma parcela variavel idéntica & referida nos pontos ii), iii) € iv) da alinea d) don.° 1
d) Instrugéo do procedimento com elementos em falta, por cada jungo de elementos 20,00 €

e) Emissao de certiddo de comunicagao prévia de obras de edificagdo, quando solicitada nos termos do n.° 6 do artigo
35.°do RJIUE
Comunicagao de alteragdes durante a execugéo das obras de edificago - artigo 83.%, n.° 1, do RIUE

©

NOTA: 1 - As taxas previstas no artigo 54.° da Tabela Geral de Taxas sao aplicaveis aos pedidos de licenciamento ou
comunicagdes prévias que abranjam, tnica e (por executar), suscetiveis

de integragao nos conceitos identificados no ponto ii. da alinea d) do seu n.° 1 e que podem ser densificados mediante
recurso as definigdes legais e regulamentares que se mostrem aplicéveis. 2 - Nao se aplicam as taxas previstas no
artigo 54.° da Tabela Geral de Taxas, quando o pedido de licenciamento ou a comunicagéo prévia incida
i sobre obras no artigo 50.° da Tabela Geral de Taxas (aplicando-se, neste caso,
unicamente esse mesmo preceito), ou contemple a legalizagdo de obras (situagdo em que se aplica o disposto no
artigo 56.° da Tabela Geral de Taxas).

as obras acima

55 .° Obras de edificagdo de impacte urbanistico relevante ou geradoras de impacte semelhante a operagao de loteamento

1. Procedimento de licenga
a) Apreciagao de pedido de licenca de obras de edificagdo 250,00 €
b) Apreciagao de pedido de alteragao de licenga de obras de edificagao, por cada 250,00 €
¢) Instrugdo do procedimento com elementos em falta, por cada jungéo de elementos 20,00€
d) Emissao de alvara de licenga de obras de edificagéo e respetivos aditamentos 100,00 €

) Acresce uma parcela variavel, cujo célculo obedece as formulas seguintes:
i. Nas construgdes de habitagdo, industria, comércio e

servigos, alojamento local e outros: {PV = ).'[T.-x AC;]x L x FB + mxFp!

em que:
habitagao T, = 080
T, = tiologia = indstria T, = 05
comeércio efou servigos T = 075
alojamento local T, = 080
outros fins T, = 075

AC; = Area de construgao relativa a cada uma das tipologias

L = coeficiente de localizagao - CIMI

CIOP = 0,06€

Fator de beneficio que mede o custo do ordenamento e planeamento do territério
Fg = (CIOP) e dos equipamentos coletivos e espagos verdes (CIEV): FB = CIOP + |{ iCIEV = 3,08 €

CIEV FB = 314€
m = nimero de meses ou fragéo, para execugdo das obras
Fm = 20,00 (custodos procedimentos para acompanhamento do processo, por més)
ii. Nas des de de d0 e

bebidas e nas superficies comerciais iPV = E[T,x AC,]x Lx FB + me,,,i

em que:
Bebidas T, = 080
Restauragao T = 0,75
Restaurago e bebidas T, = 08
Restauragao e bebidas com danga T, = 0,90
T; = tipo < Unidades comerciais de dimensao relevante
At 500 m* T = 100
De 500 m” a 1000 m* T, = 125
De 1000 m* a 2000 m* T, = 150
Com mais de 2000 m” T, = 200
AC; = Area de construgao relativa a cada uma das tipologias
L = coeficiente de localizagéo - CIMI
Fator de beneficio que mede o custo do ordenamento e planeamento do territorio CIOP = 0,06€
Fs

= (CIOP) e dos equipamentos coletivos e espagos verdes (CIEV): FB = CIOP + | iCIEV = 3,08 €
CIEV FB = 3,14€

m = nimero de meses ou fragdo, para execugao das obras
Fm = 20,00 (custo dos procedimentos para acompanhamento do processo, por més)
{PV = 5(T;x AC)x L x FB + mxFy|

ii.. Nas construgdes de empreendimentos turisticos

em que:
Estabelecimentos hoteleiros T, = 1,00
Aldeamentos turisticos Tio= 150
Apartamentos turisticos T, = 150
Ti = tipo Conjuntos turisticos (resorts) T = 100
Empreendimentos de turismo de habitagao T, = 085
Empreendimentos de turismo no espago rural T = 0,85
Parques de campismo e de caravanismo Ti= 075

AC; = Area de construgio relativa a cada uma das tipologias

L = coeficiente de localizagao - CIMI

CIOP = 0,06€

Fator de beneficio que mede o custo do ordenamento e planeamento do territorio
Fg = (CIOP) e dos equipamentos coletivos e espagos verdes (CIEV): FB = CIOP + | ICIEV = 3,08 €
CIEV

FB = 314€

m = nimero de meses ou frago, para execugdo das obras
Fm = 20,00 (custodos procedimentos para acompanhamento do processo, por més)
2. Procedimento de comunicagéo prévia
a) Apresentagao de comunicagéo prévia de obras de edificagdo
b) Apresentagao de alteragdo a comunicagao prévia de obras de edificagéo, por cada
¢) Acresce as alineas anteriores uma parcela variavel em funao das parcelas especificamente identificadas nos

pontos i), ii) e iii) da alinea e) do n.° 1
d) Instrugéo do procedimento com elementos em falta, por cada jungéo de elementos

e) Emisséo de certidao de comunicagao prévia de obras de edificagéo, quando solicitada nos termos do n. 6 do artigo

35.° do RIUE
3. Comunicagdo de alteragdes durante a execugéo das obras de edificagao - artigo 83.%, n.° 1, do RIUE
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Legalizagao de obras

. Apreciagéo de pedido de legalizagdo de obras

Instrugéo do procedimento com elementos em falta, por cada jungéo de elementos
Emisséo do titulo de legalizago de obras
a) Emisséo do titulo

100,00 €

b) Acresce uma parcela variavel, nos termos seguintes: PPV = z‘[T, x AI;]x L x FB + mxFp}
em que:
habitagéo (inclui anexos e garagens integrados na edificagdo
principal e piscinas) T = 080
N . industria Ti = 050
T; = tipologia =
comércio efou servigos T, = 075
turismo T = 1,00
outros (inclui armazéns agricolas e anexos ou garagens quando
autonomos da edificago principal) Ti= 075
Al; = Area de intervengéo relativa a cada uma das tipologias
L = coeficiente de localizagao - CIMI
Fator de beneficio que mede o custo do ordenamento e planeamento do territério CIOP = 0,06€
Fg = (CIOP) e dos equipamentos coletivos e espagos verdes (CIEV): FB =1+ CIOP + CIEV = 3,08€
ClEv FB = 414€
m = nimero de meses ou fragdo - quando existirem obras por realizar
Fm = 20,00 (custo dos procedimentos para acompanhamento do processo, por més)

©) Edificagéo de corpos balangados sobre a via publica, por m*
i. Corpos balangados encerrados

ii. Corpos balangados abertos

NOTA: 1 - As taxas previstas no artigo 56.° da Tabela Geral de Taxas aplicam-se: a) as obras identificadas nos artigos
50.° e 54.° da Tabela Geral de Taxas, quando esteja em causa a sua i

eb)as que
incidam simultaneamente sobre quaisquer obras por legalizar e obras por executar previstas no artigo 54.° da Tabela
Geral de Taxas. 2 - As taxas previstas no artigo 56.° da Tabela Geral de Taxas nao sao aplicaveis as pretensoes que
impliquem a legalizagao de obras, mas que incidam simultaneamente sobre obras ainda por executar enquadraveis no

artigo 50.° da Tabela Geral de Taxas, caso em que se aplica unicamente o disposto neste tltimo preceito.

Secgao IV

Destaque de parcela e propriedade horizontal

Destaque de parcela de terreno

. Apreciagéo do pedido de destaque de parcela de terreno, por cada pedido

Emisséo de certiddo comprovativa da verificagdo dos requisitos de destaque

Propriedade horizontal

Api 40 de pedido de 40, alteragdo ou 40 do regime de horizontal
Emisséo de certiddo de aprovagéo de ligdo, alteragéo ou 0 do regime de horizontal
Acresce ao nimero anterior, por cada fragio

Secgao V

Renovagao de licenga ou comunicagéo prévia e licengas ou autorizagdes especiais

prévia de obras
ou de

a0 de licenga ou de
Pedido de 40 de processo de li

40 prévia de obras que haja caducado - artigo

72.° do RIVE
Pedido de renovagéo de licenga ou de comunicagao prévia, acresce por cada lote, fogo ou unidade de ocupagéo

Licengas especiais

Pedido de licenga parcial de obras - artigo 23.°, n.% 6 e 7, do RIUE

Emisséo de licenga parcial de obras - artigo 23.°, n.% 6 e 7, do RIUE

a) Emissdo de licenga

b) Acresce ao montante da alinea anterior, pelo prazo de execugao da obra, por cada més ou fragdo

Pedido de autorizagao para execugéo de trabalhos de demoligdo ou de escavagao e contengéo periférica - artigo 81.°

doRJUE

Emissdo de autorizagao para execugao de trabalhos de demoligéo ou de escavagéo e contengéo periférica - artigo 81.°

doRJUE

a) Emissdo de autorizagao

b) Acresce ao montante da alinea anterior, pelo prazo de execugéo da obra, por cada més ou fragdo

Emisséo de licenca especial para concluséo de obras inacabadas - artigo 88.° do RJUE

a) Emisso de licenga especial para concluséo de obras inacabadas - 25% do valor total da taxa cobrada pela emissao
da licenga de obras inicial ou apresentagéo de comunicagao prévia de obras, excluindo os valores correspondentes

(TMU) e a

a taxa pela realizagdo, e reforgo das caso
tenham tido lugar.

b) Acresce ao montante da alinea anterior, por cada més ou fragdo para concluséo das obras inacabadas

Licenga de ocupagao do espago publico por motivo de operagdes urbanisticas
Emisséo de alvara de licenga de ocupagao do espago publico por motivo de operages urbanisticas
A taxa devida pela emiss&o do alvara de licenca de ocupag&o do espago piblico por motivo de operagdes urbanisticas,
acrescem os valores das alineas seguintes, baseados no beneficio auferido pelo particular em fungéo do periodo, da
area e do modo de ocupagao do espago plblico:
a) Ocupagao do espago publico com andaimes, tapumes ou outros resguardos, por mou fragao
i Por semana ou frago
Il. Por més ou fragao
b) Ocupagao aérea do espago piiblico, com andaimes suspensos ou outras ocupagdes, por m” ou fragdo (s6 na parte
néo protegida por tapumes)
i. Por dia ou fragao
ii. Por semana ou fragdo
iii. Por més ou fragdo
©) Ocupagao do espago piblico com contentor de residuos de obras,por m? ou fragao
i. Por dia ou fragdo
ii. Por semana ou fragao
iii. Por més ou fragdo
) Ocupagao do espago publico com gruas, guindastes ou similares, por unidade

o

i. Por dia ou fragao
ii. Por semana ou fragao

iii. Por més ou fragdo

90,00€
40,00€
3,00€

1,20€
6,00 €
24,00€

1,20€
6,00€
2400€

130€
6,40€
2560 €

€) Outras ocupagdes do espago piblico, por motivo de obras, por més ou fragéo e por m? ou fragio
i. Por dia ou fragao
ii. Por semana ou fragdo
iii. Por més ou fragdo
62 .° Autorizagao para instalagao de infraestruturas de suporte de estagées de radiocomunicagdes e acessorios
Apreciagdo de pedido de autorizagao de instalago de infraestruturas de suporte de estagéo de radiocomunicagdes e

acessdrios
. Apreciagdo de pedido de alteragdo de autorizagdo de instalagdo de infraestruturas de suporte de estagdo de

~

radiocomunicagdes e acessorios, por cada
Instrugéo do procedimento com elementos em falta, por cada jungéo de elementos

©

Emissdo de alvara de autorizagdo de instalagéo de infraestruturas de suporte de estagéo de radiocomunicagdes e

b

acessdrios
a) Emissao do alvara e respectivos aditamentos

32631

1,20€
6,00€
24,00€

115,00 €

x L x FB + mxF,

b) Acresce uma parcela variavel, de acordo com a seguinte formula: |

v =
a4

em que:
Al = Area de intervengo

L = coeficiente de localizagéo - CIMI

0,06 €
3,08€
314€

Fator de beneficio que mede o custo do ordenamento e planeamento do territorio CIOP =
(CIOP) e dos equipamentos coletivos e espagos verdes (CIEV): FB = CIOP + |4 iCIEV =

CIEV FB =
m = nimero de meses ou fragéo, para instalago de infraestruturas
Fm = 20,00 (custo dos procedimentos para acompanhamento do processo, por més)
Pedido de renovagao de autorizagéo de instalagéo de infraestruturas de suporte de estagéo de radiocomunicagdes e

Fs =

o

acessorios
Pedido de averbamento em autorizagéo de instalagéo de infraestruturas de suporte de estagdo de radiocomunicagdes

o

& acessorios

Secgao VI
Execugdo por fases e prorrogagdes de prazos

63 ° Execugao de obras por fases

As taxas aplicaveis & execugdo de obras por fases, nos termos dos artigos 56.° ou 59.° do RJUE, decorrem da
aplicagéo do disposto nos artigos 48.° e 50.° constantes das Secgdes Il e Ill do presente Capitulo da Tabela Geral de

Taxas, consoante se trate de obras de urbanizagéo, integradas ou nao em operagéo de loteamento, ou de edificagao.

64 °

. Prorrogagdo de prazo para apresentagao dos projectos das especialidades e outros estudos, por més ou fragao

Prorrogagées de prazos

[N

. Prorrogagdo de prazo para emissdo de alvara de licenga de obras

©

. Prorrogagéo de prazo para execugédo de obras
a) Ato de averbamento de prorrogagao do prazo

b) Por més ou fragdo

~

. Prorrogagdo de prazo para a execugao de obra em fase de acabamentos
a) Ato de averbamento de prorrogagao do prazo

b) Por més ou fragao

o

Prorrogagéo de prazo de execugéo de obras em consequéncia de alteragéo da licenga ou da comunicagéo prévia
a) Ato de averbamento de prorrogagao do prazo

b) Por més ou fragéo

o

. Outras prorrogagdes de prazo

Secgao VII
Vistorias, auditorias e inspecgdes

65

Vistorias, em geral
Por cada vistoria, é cobrada uma taxa final (T ) que varia em fungéo do tipo e da complexidade da vistoria a realizar.

Essa taxa é obtida através da seguinte formula: Tr = T x F5, em que T é a taxa base e F s ¢ o fator de servigo

que varia em fungao do tipo e da complexidade da vistoria a realizar.

B 52,00 €

a) Pedido e realizagao de vistoria para efeitos de emiss&o de alvara de autorizagéo de utilizagao e

suas alteragdes - habitagéo, comércio, servigos, industria e outros usos:
i. Para habitagao, acresce por cada fragao (constituidas ou passiveis de serem constituidas em

regime de propriedade horizontal) Fs = 105
ii. Para , por cada fragéo ou passiveis de serem constituidas em
regime de propriedade horizontal) Fs = 125
iii. Para é ' por cada fragao ou passiveis de serem constituidas em
regime de propriedade horizontal) Fs = 097
iv. Para por cada fragdo ou passiveis de serem constituidas em
regime de propriedade horizontal) Fs = 067
v. Para agropecudrias Fs = 087
b) Pedido e realizagéo de vistoria para efeitos de emissao de alvara de autorizagéo de utilizagéo e
suas alteragdes - estabelecimentos de restauragao e bebidas, por cada estabelecimento:
i. Para estabelecimento de bebidas Fs = 153
ii. Para estabelecimento de restauragao Fs = 153
iii. Para estabelecimento de restauragéo ou de bebidas, com danga Fs = 174
iv. Para estabelecimento de restauragdo ou de bebidas, com fabrico proprio de pastelaria,
panificagéo e gelados Fs = 182
©) Pedido e realizagéo de vistoria para efeitos de emisséo de alvara de autorizagao de utilizagéo e
suas alteragdes - estabelecimentos previstos em legislagdo especifica
i. Empreendimentos turisticos
i.2) Por cada empreendimento Fs = 201
i.b) Acresce, por unidade de alojamento Fs = 1,15
ii. Estabelecimentos e conjuntos comerciais constantes do Regime Juridico de Acesso e
Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e Restauragdo
ii.a) Por cada estabelecimento ou conjunto comercial Fs = 201
ii.b) Acresce, por cada instalagaolloja Fs = 115
d) Pedido e realizagao de vistoria para efeitos de emissao de alvara de autorizagao de utilizagao e
suas alteragdes - operagdes urbanisticas, que caregam de autorizagdo de utilizagdo, ndo prevista
nas alineas anteriores, por cada operagéo urbanistica Fs =
e) Pedido e realizagdo de vistoria para constituicdo, alteragdo ou refificagdo do regime de
propriedade horizontal
i Pelo pedido e realizago da vistoria Fs = 188
ii. Acresce ao valor fixado no ponto anterior, por cada fragéo autonoma Fs = 012

2500€
10,00€
25,00 €

80,00€
80,00€
90,00€




32632

66

67

68

~

= ow

® o~

o B

o

@ N

o

)

f) Pedido e realizagéo de vistoria para verificagdo de anomalias em edificio ou fragdo Fs = 1,00
g) Pedido e realizagéo de vistoria, para efeitos do artigo 89.° do RJUE Fs = 1,00
h) Pedido e realizagao de vistoria de salubridade, para efeitos do artigo 12.° do RGEU Fs = 1,00
i) Pedido e realizagéo de vistoria para demoligao de edificios ou outras construgdes Fs = 1,00
j) Pedido e realizagéo de vistoria no &mbito da reabilitagao urbana de edificio ou fragao Fs = 1,00
k) Pedido e realizagdo de vistoria no ambito da recuperagao e valorizagao dos jardins e patios
interiores em area de reabilitagéo urbana Fs = 011
1) Pedido e realizagéo de vistoria em procedimento de legalizagao de obras Fs = 125
m) Pedido e realizagéo de vistoria para avaliagdo de isengao de licenciamento de obras Fs = 1,00
n) Outros pedidos e realizag&o de vistorias ndo previstas nos nimeros anteriores Fs = 150
0) Realizagdo de vistorias em que seja solicitada a intervengéo do Municipio de Silves, por cada
técnico Fs = 100

Vistorias e recegao de obras de urbanizagio
Por cada vistoria e recegéo de obras de urbanizagdo é cobrada uma taxa final (T £) que varia em fungdo do tipo e da
complexidade da vistoria a realizar. Essa taxa é obtida através da seguinte formula: Tp = T5 x Fs, emque T éa

taxa base e F 5 € o fator de servigo que varia em fungéo do tipo e da complexidade da vistoria a realizar.

. Pedido e realizagao de vistoria para reforgo, redugéo ou cancelamento de caugdo de obras de
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52,00€
52,00€
52,00€
52,00€
52,00€

40,00€
65,00 €
52,00€
78,00 €

Emisséo de alvara de autorizagao de utilizagao e suas alteragdes
a) Emisséo do alvard
b) Acresce, por cada autorizagéo (ou alteragdo) de utilizagéo, uma parcela (T ) que varia em fungéo do tipo de uso

pretendido para cada edificio, fragao autonoma, instalagéo ou operagéo urbanistica. Essa taxa ¢ obtida através da
seguinte formula: T = T x Fs, em que T € a taxa base e Fs € o fator de servigo que varia em fungéo do tipo

de uso do edificio, fragdo autonoma, instalagdo ou operagao urbanistica, para a qual é pedida a autorizagao (ou

25,00€

alteragdo) de utilizagdo, e da do

i. Habitagdo, comércio, servicos, indstria (por fogo) Fs =
ii. Estabelecimentos de bebidas, restauragao e similares:
ii.1) Estabelecimento de bebidas Fs = 8,00
ii.2) Estabelecimento de restauragéo Fs = 8,00
ii.3) Estabelecimento de restauragéo ou de bebidas, com danga Fs = 1800
ii.4) Estabelecimento de restauragdo ou de bebidas, com fabrico préprio de pastelaria,
panificagio e gelados Fs = 18,0
i i i e nao e de prestagéo de servigos especificos Fs = 6,00
iv. turisticos, por cada
iv.1) Estabelecimentos hoteleiros Fs = 20,00
iv.2) Aldeamentos turisticos Fs = 20,00
iv.3) Apartamentos turisticos Fs = 16,00
iv.4) Conjuntos turisticos (resorts) Fs = 1500
iv.5) Empreendimentos de turismo de habitagdo Fs = 7,00
iv.6) Empreendimentos de turismo no espago rural Fs = 5,00
iv.7) Parques de campismo e de caravanismo Fs = 4,50

v. Estabelecimentos e conjuntos comerciais, constantes do Regime Juridico de Acesso e

Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e Restauragao, por cada estabelecimento Fs

vi, Emissdo de outros alvarés de utilizagao, funcionamento, instalagao, exploragao efou outros e
suas alteragdes
Vii. Acresce a cada autorizagao, por cada m? de area de construgéo

urbanizagéo Fs = 188 98,00 €
. Pedido e realizagéo de vistoria para recepgao provisdria de obras de rbanizagao Fs = 201 | 10500€
Pedido e realizagao de vistoria para recepcao definitiva de obras de urbanizagao Fs = 201 105,00 €
Emisséo de auto de recepgao provisdria ou definitiva (parcial ou total) de obras de urbanizagao Fs = 058 30,00€
Vistorias a alojamento local e auditorias de classificagao de empreendimentos turisticos
Por cada vistoria ou auditoria ao abrigo deste artigo, & cobrada uma taxa final (T ), que varia em fungéo do tipo e da
complexidade da vistoria ou auditoria a realizar. Essa taxa ¢ obtida através da seguinte formula: T¢ = Tg x F5, em
que T € ataxabase e F s é o fator de servigo que varia em fungao do tipo e da complexidade da vistoria ou auditoria
a realizar.
. Verificagao de requisitos de alojamento local
a) Pedido e realizagéo de vistoria de verificago de requisitos Fs = 1,05 55,00 €
b) Acresce por cada quarto ou unidade de ocupagéo Fs = 020 10,00 €
Forecimento de placa identificativa de alojamento local, por placa Fs = 030 16,00 €
Pedido e realizagao de auditoria para classificagao de empreendimentos turisticos
a) Empreendimentos de turismo de habitagdo Fs = 182 95,00 €
b) Empreendimentos de turismo no espago rural Fs = 201 105,00 €
¢) Parques de campismo e de caravanismo Fs = 164 85,00€
Pedido de revisao de classificagdo de empreendimentos turisticos Fs = 1,05 55,00 €
Dispensa de requisitos para atribuigdo de classificagéo Fs = 057 30,00€
Inspegdo de 1t: gas, escadas e tapetes rolantes
Por cada inspegdo, é cobrada uma taxa final (T ¢), que varia em fungdo do tipo e da complexidade da inspegéo a
realizar. Essa taxa € obtida através da seguinte formula: Tz = T x Fs, em que Tp € a taxa base e F s € o fator de
servico que varia em fungao do tipo e da complexidade da inspegéo a realizar.
52,00 €
. Inspegao periodica, por equipamento Fs = 125 65,00 €
Inspegao extraordinaria, por equipamento Fs = 125 65,00 €
pegao periddica ou por Fs = 092 48,00 €
Nota: Aos valores das taxas previstas nesta Secgao VIl do Capitulo VIIl da Tabela Geral de Taxas, acrescem os
custos ou encargos de afetagao de peritos, que ndo sejam trabalhadores municipais, mas que sejam pagos
pelo orgamento municipal em fung&o das vistorias, auditorias ou inspegdes realizadas.
Secgao Vil
Autorizagéo de utilizagdo e de alteragdo do uso
Autorizago de utilizagao e de alteragdo do uso
Apreciagdo de pedido de autorizagao de utilizagao 90,00 €
Apreciagdo de pedido de alteragdo de utilizagdo 90,00 €
Instrugéo do procedimento com elementos em falta, por cada jungao de elementos 20,00 €

200,00 €

200,00 €

450,00 €

500,00 €

500,00 €

400,00 €

375,00 €

175,00 €

125,00 €

113,00€

70 .° Alteragdo de utilizago de edificio ou de suas fracgdes, com impacto nas infraestruturas urbanisticas

~

Com a emiss&o de alvara de autorizagao de alteragdo de utilizagéo de edificio ou de suas fragdes, que gere sobrecarga
nas infraestruturas urbanisticas gerais (aferido através do célculo das taxas do artigo 71.° da Tabela Geral de Taxas,

de taxa de valor ao acréscimo

para a utilizagéo existente e utilizagdo hé lugar ao

de encargos com a realizagdo, reforgo e manutengdo dessas infraestruturas, de acordo com a formula definida no l:l

artigo 71.° da Tabela Geral de Taxas, salvo nos casos em que se apure um valor diferencial negativo.

Secgao IX

Taxas pela realizagao, 0 e reforgo das it

(TMU)

Taxas pela realizagao,
A taxa devida pela realizagao,

a0 e reforgo das i
e reforgo de i

(artigo 116.° do RJUE)
€ calculada de acordo com a

seguinte formula:
MU = P x X(E;x T,x AC;) emque:
TMU = Valor da taxa (em euros)

P = Quociente entre o valor do plano plurianual de i a municipais na
realizagao, e reforgo das calculado para cada ano, através do
somatorio dos valores inseridos nas rubricas de classificagéo funcional do Plano de Contabilidade das
Autarquias Locais a seguir indicados, e da area total classificada como perimetro urbano e espagos
industriais no PDM de Silves.
= 242 Ordenamento do territorio =| 2.089.330,00€
= 243 Saneamento =| 525.330,00€
= 244 Abastecimento de agua =| 1.330.641,00€
= 245 Residuos solidos =| 362.960,00€
= 246 Protecgdo do meio ambiente e conservagdo da natureza =|  78300,00€

= 310 Agricultura, pecuéria, silvicultura, caga e pesca = 300,00 €
= 320 Infraestruturas de distribuicao de energia eléctrica = 41.040,00 €
= 330 Transportes e comunicagoes =| 1.14877000€
= 331 Transportes rodoviarios =| 1.245.630,00€
Total do Plano relevante para TMU 6.822.301,00 €
Area urbana e afecta a urbanizagao (AU) AU = 6.800.060
Valor de P para 2018/2019 (recalculado no inicio de cada ano bissexto ) Poomwaoy = 1,00€
E; = Parametro que traduz a influéncia do custo das infraestruturas:
E, = Perimetro urbano dos aglomerados de Alcantarilha, Algoz, Armagéo de Péra, Péra,
Silves, Sao Bartolomeu de Messines e Tunes E; = 1,00
E, = Perimetros urbanos de aglomerados dispersos E, =080
E, = Perimetros urbanos e de espagos industriais e comerciais de Tunes, Algoz,
Alcantarilha e S&o Bartolomeu de Messines E; =075
E, = Nas restantes éreas (incluindo Sao Marcos da Serra):
Ey = servida com rede de 4guas e saneamento Eg = 050
Ey = servida com rede de aguas, mas sem rede de saneamento Eqo = 040
Ey4 = ndo servida por rede de 4guas, nem rede de saneamento Eg = 025
AC; = Area de construgao relativa a cada uma das tipologias
Habitago e anexos Ti = 400
Comércio e servigos Ti = 200
T; = tipologia Turismo Ti = 450
Industria T; = 200
Equipamentos e similares T = 250
Usos agricolas e pecuarios T =150
Secgao X
Outras taxas urbanisticas
Direito a informagao, nos termos do artigo 110.° do RJUE
. Pedido de informagéo, formulado ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 110.° do RJUE
Pedido de informagao, formulado ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 110.° do RJUE
a0 ou i o de edreade i 30 de existentes
. Pedido de verificagdo ou a0 de e area de 40 de edificagéo, por cada
processo
Pedido de verificagdo ou a0 de e area de i 4o de e obras dt

urbanizago, por cada 1.000 m? ou fragao

Disponibilizagao de pontos coordenados
Pedido de disponibilizagdo de pontos coordenados, por cada ponto

Certiddes, certificados e declaragoes

. Certidoes de teor

Por cada certiddo de teor é cobrada uma taxa final (T ¢), que varia em fungéo do tipo de certiddo requerida. Essa taxa

é obtida através da seguinte formula: T, =T x F5, em que T é ataxa base e F s é o fator de servigo que varia em

fungéo da { do de elaborag&o e emissdo da concreta certido requerida. A
taxa base (T g) & igual a 20,00 €
Te = 2000€

a) certiddo de autorizago de localizagao Fs = 350
b) certiddo de localizagdo comercial ou industrial Fs = 350
c) certiddo de nimero de policia Fs = 125
d) certidao comprovativa do pagamento de taxas pela emissao de alvara de licenga urbanistica Fs = 1,25
e) certiddo de construgéo ou edificagao anterior a 07 de agosto de 1951 Fs = 250
f) certiddo de construgao ou edificagao ao abrigo do Decreto-Lei n.° 166/70, de 15 de abril Fs = 250
g) certiddo de inexisténcia de pegas desenhadas de edificagdo ou construgdo Fs = 125
h) certiddo de alvara de licenga para execugao de operagdo urbanistica Fs = 125
i) certiddo de alvara de licenca ou autorizagao de utilizagao Fs = 1,00
j) certiddo relativa ao uso de edificio ou fragdo Fs = 125
k) certiddo de isengdo de licenga ou de autorizagao de utilizagao Fs = 250
1) certiddo de titulo de legalizagao de operagao urbanistica Fs = 1,00
m) certiddo de demoligdo de edificio, construgdo ou obras Fs = 200
n) certidao sobre a existéncia de caugdo suficiente para execugao das obras de urbanizagdo Fs = 1,50
0) certiddo da concluséo de infraestruturas urbanisticas e/ou recepgo de obras de urbanizagéo Fs = 1,50
p) certiddo sobre integragdo de edificagdo ou construgéo no dominio publico ou privado Fs = 1,50
q) :em;ja:o ;obre localizagdo de area de servigo na rede vidria local, regional e/ou nacional Fs = 200
1) certiddo para efeitos de imposto municipal sobre iméveis Fs = 100
s) certiddo de classificagéo de terreno/imovel no Plano Director Municipal Fs = 1,50

70,00€
70,00€
25,00€
25,00€
50,00 €
50,00 €
25,00€

25,00€
20,00€
25,00€
50,00€
20,00€
40,00€
30,00€
30,00€
30,00€
40,00€
20,00€
30,00€
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Fs =
Fs =

1,00
1,50

1) certiddo de deposito de ficha técnica de habitagao

u) de outras certiddes referentes a fatos ou situagdes juridicas com relevancia urbanistica

2. Certidoes narrativas
Por cada certiddo narrativa é cobrada uma taxa final cujo valor € igual ao da certiddo de teor (do mesmo tipo),
acrescido de 35%.
3. Pela emisso de certificado Fs = 125
4. Pela emissao de declaragdo, nomeadamente:
a) de declaragao abonatoria para o Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da Construgdo
(IMPIC, IP.) - obras de edificagéo e obras de urbanizagéo Fs = 125 [ 2500€] .
b) de declaragdo sobre dados do empreiteiro responsavel pela execugéo de operagao urbanistica Fs = 1,00 m
76 ° Outras taxas urbanisticas
1. Apresentagdo de alteragdo ao projeto inicial de arquitetura antes da emissdo de alvara de licenga de obras ou da
realizagao de obras objeto de comunicagéo prévia
a) Pela primeira alteragao - 25% do valor inicial da taxa de apreciagdo
b) Pela segunda alteragao - 50% do valor inicial da taxa de apreciagao
c) A partir da terceira alteragao - 100% do valor inicial da taxa de apreciagao
2. Promogéo de consultas a entidades externas em substituigao do interessado 15,00 €
3. Pedido de autorizagéo de substituigao de forma ou objeto de caugéo para execugao de infraestruturas urbanisticas 55,00 €
4. Pedido de atribuigao de nimero de policia 40,00€
5. Pedido de alteragéo de numero de policia 40,00€ 12.
6. em de de prévia, de 30 ou de 0 de
utilizagao 40,00 €
7. Deposito de ficha técnica de habitagao, por fogo ou fragéo 18,00 €
8. Emissao de segunda via de ficha técnica de habitago 18,00 €
9. Fornecimento de livro de obra 10,00€
10. Emissao e conformagao de segunda via do livro de obra 15,00 €
11. Pedido de autenticagéo, termos e numeragao de livro de obra 4,00€
12. Fornecimento de modelos de avisos de obras - artigo 12.° do RIUE 8,00€
13, Publicitagdo de avisos pelo Municipio de Silves, relativos & emissdo de alvara de licenca, apresentagdo de
comunicagéo prévia ou abertura de periodos de discussao pblica, quando exigido por lei (artigo 22.° do RJUE) efou 13.
regulamento municipal
a) Taxa administrativa
b) Acrescem os custos de publicagdo
14. Outras pretensdes de interesse particular ou prestagdes de servigos publicos administrativos, com relevanci
urbanistica, nao especialmente previstos na presente Tabela Geral de Taxas
CAPITULO IX
POSTOS DE ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS E/OU AREAS DE SERVIGO NA REDE VIARIA MUNICIPAL,
E INSTALAGOES DE ARMAZENAMENTO DE PRODUTOS DE PETROLEO E COMBUSTIVEIS
77 o Li de postos de de iveis e i des de de produtos de
petréleo e outros combustiveis 14
1. Apreciagao de pedido de aprovacdo de projeto de construcéo efou de alteracdo de instalagdes de armazenamento de
produtos de petrdleo 1.
2. Apreciagéo de pedido de aprovagéo de projeto de construgéo e de alteragéo de reservatorio de GPL 16.
3. Apreciagéo de pedido de aprovagao de projeto de construgéo e de alteragéo de instalages de armazenamento de
produtos de outros combustiveis
4. Apreciagdo de pedido de aprovagdo de projeto de construgdo e de alteragdo de postos de abastecimento para
17.
consumo préprio e cooperativo
5. Apreciagéo de pedido de aprovagdo de projeto de construgéo e alteragdo de posto de abastecimento de venda ao
publico e area de servigos .
6. Apreciagéo de pedido de aprovacdo de projeto de redes de di 40 de gas, a de GPL, 8
1
com capacidade inferior a 50m® 2
7. Instrugdo do procedimento de licenciamento com elementos em falta, por cada jungdo de elementos )
8. Emissao ou renovagao de alvara de licenga de exploragdo
a) Emissdo do alvara
b) Acresce a0 montante referido na alinea anterior, uma parcela variavel em fungéo da capacidade total (CT) dos
reservatorios, de acordo com a seguinte formula: PV = T x F¢, em que T € a taxa base e Fc o fator de
capacidade ou dimensao dos reservatorios.
Ts 60,00 €
i.Para 0 <CT< 10 F. = 20 120,00 €
ii. Para 10 <=CT < 50 Fo = 35 210,00 €
iii. Para 50 <=CT < 100 Fe = 55 330,00 €
iv. Para 100 <=CT < 500 Fe = 70 420,00 €
9. Realizagao de vistorias relativas ao processo de licenciamento (vistoria inicial e vistoria final)
a) Pela realizagéo de vistoria relativa ao processo de licenciamento (vistoria inicial e vistoria final)
b) Acresce a0 montante referido na alinea anterior, uma parcela varidvel em fungéo da capacidade total (CT) dos
reservatorios, de acordo com a seguinte formula: PV = Tz x F¢, em que T € a taxa base e F o fator de
capacidade ou dimenséo dos reservatorios.
60,00 €
i.Para 0 <CT< 10 40 240,00 €
ii. Para 10 <=CT < 50 F. = 50 300,00 €
jii. Para 50 <=CT < 100 Fo = 60 360,00 €
iv.Para 100 <=CT < 500 Fe = 75 450,00 €
10. Realizagéo de vistorias para verificagio do cumprimento das medidas impostas nas decisdes proferidas sobre
reclamagdes: 3.
a) Pelo pedido e realizagdo de vistoria para verificagdo do cumprimento das medidas impostas nas decisdes
proferidas sobre reclamagdes
b) Acresce ao montante referido na alinea anterior, uma parcela variavel em fungéo da capacidade total (CT) dos
reservatorios, de acordo com a seguinte formula: PV = TB x F, em que TB ¢ a taxa base e F o fator de
capacidade ou dimenséo dos reservatorios.
Ts 60,
i.Para 0 <CT< 10 F. = 40 240,00 €
ii. Para 10 <=CT < 50 F. = 50 300,00 € 79 0
iii. Para 50 <=CT < 100 F. = 6,0 360,00 € 1
iv.Para 100 <=CT < 500 F. = 75 450,00 € 2.
11. Realizagéo de vistorias e inspegdes periodicas para verificagdo da conformidade da instalagdo com as condigdes do 3.
licenciamento: 4.
a) Pelo pedido e realizagéo de vistoria ou inspegéo periédica para verificagéo da conformidade da instalagéo com as 5.
condigdes do licenciamento 6.

. Emiss&o de alvara de licenca de ocupagao do espago piblico

. Emissao de parecer prévio de localizagao, por m? de rea solicitada (minimo de € 250,00) 0,005 €
Pedido de atribuicdo de licenga de pesquisa 500,00 €
Pedido de prorrogagéo de licenga de pesquisa 250,00 €
Pedido de transmisséo de licenga de pesquisa 150,00 €
Pedido de atribuigao de licenga de exploragdo, por m? de area a licenciar (minimo de € 500,00) 0,03€
Pedido de transmisséo de licenga de exploragéo 200,00 €
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b) Acresce a0 montante referido na alinea anterior, uma parcela variavel em fungéo da capacidade total (CT) dos

reservatorios, de acordo com a seguinte formula: PV = TB x F¢, em que TB ¢ a taxa base e F o fator de

Tg 60,00 €

capacidade ou dimensdo dos reservatorios.

i.Para 0 <CT< 10 F. = 40 240,00 €
ii. Para 10 <=CT < 50 Fo = 50 300,00 €
iii. Para 50 <=CT < 100 F. = 6,0 360,00 €
iv. Para 100 <=CT < 500 Fe = 75 450,00 €

Realizago de vistorias e inspegdes periodicas para verificagio da conformidade da instalagdo com as condigdes do

licenciamento:
a) Pelo pedido e realizagao de vistoria ou inspegéo periodica para verificaéo da conformidade da instalagéo com a:

condigdes do licenciamento
b) Acresce ao montante referido na alinea anterior, uma parcela variavel em fungéo da capacidade total (CT) dos

reservatorios, de acordo com a seguinte formula: PV = TB x F¢, em que TB ¢ a taxa base e F o fator de

capacidade ou dimensao dos reservatorios.

Ts
i.Para 0 <CT< 10 Fe = 240,00 €
ii. Para 10 <=CT < 50 Fo. = 50 300,00 €
iii. Para 50 <=CT < 100 F. = 6,0 360,00 €
iv.Para 100 <=CT < 500 Fo = 75 450,00 €

Repetigdo de vistoria para verificagdo das condigdes impostas:

a) Pelo pedido de repeticéo de vistoria para verificagéo das condigoes impostas
b) Acresce ao montante referido na alinea anterior, uma parcela variavel em fungéo da capacidade total (CT) dos

reservatorios, de acordo com a seguinte formula: PV = TB x F¢, em que TB ¢ a taxa base e F o fator de

capacidade ou dimenséo dos reservatorios.

Ts 60,
i.Para 0 <CT< 10 F. = 45 270,00€
ii. Para 10 <=CT < 50 F. = 55 330,00€
iii. Para 50 <=CT < 100 Fe = 65 390,00 €
iv. Para 100 <=CT < 500 F. = 80 480,00 €
Outras vistorias a postos de de iveis e i des de de produtos de petroleo
e combustiveis:
a) Pelo pedido de outras vistorias a postos de de e des de de

produtos de petrdleo e combustiveis
b) Acresce ao montante referido na alinea anterior, uma parcela variavel em fungéo da capacidade total (CT) dos

reservatorios, de acordo com a seguinte formula: PV = TB x F¢, em que TB ¢ a taxa base e F o fator de

capacidade ou dimensao dos reservatorios.

Ts
i.Para 0 <CT< 10 F. 4,0 240,00 €
ii. Para 10 <=CT < 50 F. = 50 300,00 €
iii. Para 50 <=CT < 100 F. = 6,0 360,00 €
iv. Para 100 <=CT < 500 F. = 75 450,00 €

Emissdo ou renovagdo de alvara de licenga de exploragéo a titulo provisorio de posto de abastecimento de

combustiveis efou de instalagao de armazenagem de produtos de petréleo e combustiveis

Emisséo de autorizagao de exploragao de redes de di liGa a sujeitos a
Emissdo de alvara de autorizagdo de utilizagao de postos de de iveis e oes de
armazenamento de produtos de petroleo e combustiveis:
a) Emissdo do alvara
b) Acresce ao valor fixado na alinea anterior, por cada m? de &rea de construgdo
. Averbamento em autorizagéo de utilizago (ou licenga de 30) de posto de de

instalagdes de armazenagem de produtos de petroleo

Bombas abastecedoras de carburantes liquidos, ar e dgua, instaladas no espago piblico

Ao montante previsto no nimero anterior, acresce uma parcela variavel com base no disposto nas alineas seguintes,
baseado no beneficio auferido pelo particular em fungéo do tempo, da dimenséo e do meio de ocupagéo do espago
pblico, de acordo com a seguinte formula: PV = CREP x T ;, sendo PV o valor a acrescer a parcela fixa prevista no
nimero anterior, CREP o valor base de referéncia do espago publico e T; um coeficiente que mede o

incentivo/desincentivo consoante o tipo e o modo de ocupagéo do espago publico.
CMEP =
a) Bombas ou aparelhos de carburantes liquidos instalados e abastecendo na via publica, por cada

16,00€

& por ano ou fragao 9,00
b) Bombas ou aparelhos de carburantes liquidos instalados ou abastecendo na via publica, mas

com depésito em propriedade particular, por cada e por ano ou fragéo T = 750
c) Bombas ou aparelhos de carburantes liquidos instalados em propriedade particular, mas

abastecendo na via publica, por cada e por ano ou fragao Ti = 400
d) Bombas ou aparelhos de carburantes liquidos instalados em propriedade particular, mas com

depésito na via publica, por cada e por ano ou fragao T = 65
e) Bombas, aparelhos ou tomadas abastecedoras de ar ou agua, instalados ou abastecendo na via

publica, por cada e por ano ou fragdo T, = 400
f) Bombas, aparelhos ou tomadas abastecedoras de ar ou dgua, instalados na via publica, mas com

depdsito ou compressor instalados em propriedade particular, por cada e por ano ou fragdo 3,00
g) Bombas, aparelhos ou tomadas abastecedoras de ar ou agua, instalados em propriedade

particular, mas com depésito ou compressor na via piiblica, por cada e por ano ou fragéo Ty = 200

h) Bombas, aparelhos ou tomadas abastecedoras de ar ou agua, instalados em propriedade

particular, mas abastecendo na via piiblica, por cada e por ano ou fragéo T; = 1,50

As taxas de licengas de bombas ou aparelhos de tipo monobloco, para abastecimento de mais de uma espécie de

carburante serdo aumentadas em 50%.
Nota: a licenca de ocupagéo do espago publico relativa a bombas e tomadas abastecedoras de ar ou agua, inclui a

utilizagéo da via publica com os tubos condut

que forem a0 da instalago.

CAPITULO X
PESQUISA E EXPLORAGAO DE MASSAS MINERAIS - PEDREIRAS

Pesquisa e exploragao de massas minerais - Pedreiras
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7. Pedido de atribuigao de licenca por fusao de pedreiras

o

Pedido de alteragdo de zonas de defesa

©

Pedido de ampliagao da rea de pedreira, por m? de érea ampliada (minimo de € 500,00)

Pedido de alteragdo do regime de licenciamento de pedreira

1. Reviso do plano de pedreira - 25% da taxa prevista no n.° 5 (minimo de € 250,00)

Realizagdo de vistoria de adaptagdo para imposi¢do das condigdes de laboragdo, por m? de érea intervencionada néo
recuperada (minimo de € 500,00)

RealizagZo de vistoria aos 180 dias, para verificagao da conformidade da exploragéo com as condigdes da licenga, por
m” de 4rea intervencionada (minimo de € 250,00)

Realizagio de vistoria trienal de verificagio de exploragdo de pedreira (classes 1, 2 e 3), por m’ de drea
intervencionada (minimo de € 250,00)

RealizagZo de vistoria de verificagéo do cumprimento das condigdes de licenga

Realizagdo de vistoria para encerramento de pedreira, por m? de &rea a libertar (minimo de € 250,00)

Pedido de autorizagdo de mudanca de responsavel técnico de pedreira

Pedido de desvinculagao de explorador de pedreira e liberagao de caugéo

Pedido de autorizagdo para suspensao de exploragéo de pedreira

=3

Pedido de regularizagao de pedreira néo titulada por licenga

a) Classe 3

b) Classe 4

Realizagdo de vistoria ao local de exploragao de pedreira ndo fitulada por licenga, por m? de 4rea intervencionada no

recuperada (minimo de € 250,00)
Verificagdo das condigdes de encerramento de pedreira ndo titulada por licenga

N

a) Classe 3

b) Classe 4
Nota: Os valores das taxas previstas no presente artigo sdo actualizéveis, automaticamente, a partir de 01 de

Margo de cada ano, em conformidade com o disposto no artigo 5.° da Portaria n.° 1083/2008, de 24 de

setembro.

CAPITULO XI
SISTEMA DA INDUSTRIA RESPONSAVEL

. Sistema da industria responsavel - taxas e despesas de controlo
As taxas devidas por procedimentos diversos enquadrados no Sistema da Indstria Responsavel (SIR), aprovado pelo

Decreto-Lei n.° 169/2012, de 01 de agosto, e alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2015, de 11 de maio, sdo
apuradas com base num factor de dimensao (relacionado com a dimenséo do estabelecimento industrial a instalar) e

num factor de servigo (que representa os custos técnicos, administrativos e de deciséo), de acordo com a formula

seguinte:

T = Tg x Fs x Fp

em que:

Ty = Taxabase =  97,33€ - artigo 2., n.° 5, da Portaria n.° 280/2015, de 15 de setembro.
Fs = Fator de servigo

Fp = Fator de dimensao

Fatores de dimenséo:

Critérios Escaldio6  Escaldio5 Escalio4  Escalio3  Escalio2  Escaldo1
Nimero de trabalhadores > 150 >100=150 >50=100 >20=50  >5=20 <=5
Poténcia eléctrica/Kva >750 >350=750 >180=350 >99=180 >414=99 <=414
Instalagdolalteragao 25 2 15 1 05 02
Vistorias 10 8 6 4 2 08

1. Instalagdo, alteragdes e renovagdes - estabelecimentos industriais Tipo 3
a) Mera comunicag&o prévia de instalagéo Fs = 0500
b) Mera comunicagdo prévia de alteragdes (incluindo pedidos de exclusdo) Fs = 0250
c) Pedido de renovagéo (sem alteragdes) Fs = 1,500

2. Vistorias
a) Explorago e alteragao Fs = 1,500
b) Verificagao do cumprimento das condigdes fixadas no titulo de exploragao/alteragao

i. 1.2 Verificagdo do cumprimento das condigdes fixadas Fs = 1,000
ii. 2.2 Verificagao do cumprimento das condigdes fixadas Fs = 3,000
iii. 3. Verificagdo do cumprimento das condigdes fixadas Fs = 4,000
¢) Reexame das condigGes de exploragdo industrial Fs = 1,500
d) Recursos e reclamagdes, a pedido do industrial Fs = 1,000
e) Cessagdo das medidas cautelares Fs = 1,500
f) Selagem e desselagem de maquinas, aparelhos e demais equipamentos Fs = 0500
g) Apreciagdo dos pedidos de excluséo do regime de prevengao e controlo integrados da poluicdo ~ Fg = 1,000
h) Desactivagao Fs = 1,000

3. As taxas elencadas nas varias alineas dos n.% 1 e 2 do presente artigo 80.° da Tabela Geral de Taxas, deve acrescer
o valor aqui previsto, sempre que o acesso do requerente ao "Balcao do Empreendedor” seja mediado.

4. Sempre que outras entidades administrativas, como a DGAV, intervenham nos procedimentos do Sistema da Industria
Responsavel (SIR), em que o Municipio de Silves ¢ a entidade coordenadora, acresce 0.3 ao fator servigo mencionado
nos n.% 1 e 2 do presente artigo 80.° da Tabela Geral de Taxas, destinando-se esse acréscimo a ser entregue a
referida entidade administrativa.

CAPITULO XIl
ACESSO E EXERCICIO DE ACTIVIDADES DE COMERCIO, SERVIGOS E RESTAURAGAO
. Instalagao e funcionamento de estabelecimentos de comércio, servigos e restauragao

1. a) Mera comunicag&o prévia de instalagao e funcionamento de estabelecimento
b) Acresce ao valor da taxa prevista na alinea anterior uma parcela variavel, de acordo com a seguinte formula: T, =

Tg xFs emque Ty éataxabase e Fs é o fator de servigo, que varia em fungao do tipo de estabelecimento e da

Tg 30,00€

i. Exploragéo, a titulo principal ou secundério, de estabelecimentos de comércio e de armazéns

do

identificados na Lista | do Anexo | do Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Actividades de
Comércio, Servigos e Restauragao. Fs =
Exploragdo de estabelecimentos de comércio a retalho que pertencam a uma empresa que

utilize uma ou mais insignias ou estejam integrados num grupo, que disponha, a nivel
nacional, de uma area de venda acumulada igual ou superior a 30.000m’, nos casos em que
isoladamente considerados tenham uma area de venda inferior a 2.000m’ e ndo estejam

inseridos em conjuntos comerciais.
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500,00 €
500,00 €

0,03€
500,00 €

0,02€

0,02€
500,00 €
0,01€
250,00 €
250,00 €
150,00 €

1]

2.

iii. Exploragao de estabelecimentos de comércio a retalho, com érea de venda igual ou superior a
2.000m’, inseridos em conjuntos comerciais. Fs =
. Exploragdo de estabelecimentos de comércio a retalho de animais de companhia e respetivos

=

alimentos, em estabelecimentos especializados. Fs =

. Organizago de feiras por entidades privadas, ainda que, ao abrigo da livre prestagdo de

<

servigos, 0 empresario ndo esteja estabelecido em territdrio nacional. Fs =
vi. Exploragdo de oficinas de manutengéo e reparagdo de veiculos automdveis, motociclos e

ciclomotores. Fs =
vii. Exploragdo de oficinas de adaptagao e reparagao de veiculos automoveis utilizadores de

gases de petrdleo liquefeito (GPL) e gas natural comprimido e liquefeito (GN), identificados na

Lista IV do Anexo | do Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio,
Fs =
Fs =
Fs =
Fs =

2,25
2,00
2,00
2,00

Servicos e Restauragao.
viii. Explorago de lavandarias.

=

. Exploragéo de centros de bronzeamento artificial.

x

. Exploragéo de estabelecimentos de colocagéo de piercings e tatuagens.
Xi. a0 de de 30 ou de bebidas, nos casos em que nao deva

haver lugar a pedido de dispensa dos requisitos referidos nos artigos 126.° a 130.° e 133.° do
Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comeércio, Servigos e Restauragéo. 2,00
xii. Exercicio da atividade de restauragdo ou de bebidas ndo sedentéria, ainda que, ao abrigo da

Fs =
Fs =

1,00
2,00

livre prestagao de servigos, 0 empresario néo esteja estabelecido em territério nacional.
xiii. Abertura e funcionamento de instalagao desportiva de uso publico.

a) a0 de instalagdo e de
b) Acresce ao valor da taxa prevista na alinea anterior uma parcela variavel, de acordo com a seguinte formula: T =

Tp xFgs,emque Ty éataxabase e Fg é o fator de servigo, que varia em fungéo do tipo de estabelecimento e da
do

Ts
Exploragdo de estabelecimentos de comércio por grosso e de armazéns de genéros

0€

alimenticios de origem animal, que exijam condigdes de temperatura controlada, conforme
identificados na Lista Ill do Anexo | do Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades
de Comércio, Servigos e Restauragao, a titulo principal ou secundario. Fs =
ii. Exploragdo de estabelecimentos de comércio, por grosso e a retalho, e armazéns de

alimentos para animais, conforme identificados na Lista Il do Anexo | do Regime Juridico de
Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servicos e Restauragéo, a titulo principal ou
secundario.

i a0 de de 4

ou de bebidas, nos casos em que deva haver
lugar a pedido de dispensa dos requisitos constantes dos artigos 126.° a 130.° e 133.° do

Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e Restauragdo.  Fs =

82 .° Modificagdes a estabelecimentos de comércio, servigos e restauragao

83

84 °
. As taxas elencadas nos artigos 81.° a 83.° do presente Capitulo XIl da Tabela Geral de Taxas, deve acrescer o valor

1

~

85 .

esta de mera

cuja instalagéo e 30 prévia:
Por cada mera comunicagao prévia é cobrada uma taxa final (T ), que varia em fungéo do tipo de modificagéo

requerida. Essa taxa é obtida através da seguinte formula: T¢ =T X F em que T € a taxa base e F s é o fator

B 15,00 €

de servigo que varia consoante a concreta alteragao solicitada.

67,50 €
60,00€
60,00€
60,00€

30,00€
60,00 €
40,00€

a) Mera comunicagdo prévia de alteragao do ramo de actividade de estabelecimento Fs = 150
b) Mera comunicagéo prévia de alteragao do nome/insignia de estabelecimento Fs = 1,00
¢) Mera comunicagao prévia de alteragéo do titular da exploragao do estabelecimento Fs = 1,00
d) Mera comunicagao prévia de ampliagao/redugdo da érea de venda do estabelecimento Fs = 250

cuja instalagdo e esta de izaca
Por cada autorizagéo é cobrada uma taxa final (T ¢), que varia em fungéo do tipo de modificagao requerida. Essa taxa

€ obtida através da seguinte formula: Tr = Ty x Fs em que T € a taxa base e Fs € o fator de servigo que varia

consoante o concreto averbamento solicitado.

Ts 20,00€
a) na 50 por alteragéo si das condigBes de exercicio da atividade ~ Fs = 1,50
b) Averbamento na autorizagéo por alteragao do titular da exploragdo do estabelecimento Fs = 1,00

Horérios de estabelecimentos de comércio, servigos e restauragao

a0 de de horario de de para além dos limites fixados em
regulamento municipal
de de horério de i de objecto de anteriores medidas de

restrico de horério

Acesso mediado ao "Balcao do Empreendedor”

aqui previsto, sempre que o acesso do requerente ao "Balco do Empreendedor” seja mediado.
Aos restantes casos ndo enquadréveis no nimero anterior ou no n.° 3 do artigo 80.° da Capitulo XI da Tabela Geral de
Taxas, que impliquem o acesso mediado do requerente ao “Balcao do Empreendedor”, aplica-se o valor aqui previsto.

CAPITULO XIll
CARTOGRAFIA E OUTRA INFORMAGAO GEOGRAFICA

F i de ia e outra i

Fornecimento de cartografia existente nos servigos municipais, em formato digital e &s escalas disponiveis:
a) Da totalidade do concelho (conforme o formato disponivel):

i. Ortofotomapas (TIF)

ii. Eixos da Rede Viaria com toponimia associada (SHP)

iii. Eixos da Rede Viria com toponimia associada (DWG)

iv. Planimetria homologada completa (DWG)
v. Altimetria homolagada completa (DWG)
vi. Toponimia de lugar (SHP)
vii. Toponimia de lugar (DWG)
b) De area especifica do concelho, de acordo com a formula seguinte:
CT=Nx(AXEC)+CA
em que:
CT = Custo Total
N = Niveis (de Informagao Geografica)
A= Area (de Informagéo Geografica, em Hectares)
EC = Escaldo de Custo (da Informagéo Geogréfica)

23,00€
15,00€
15,00 €
37,50€

30,00€

20,00€

40,00€

2.650,00 €
625,00 €
625,00 €

3.000,00 €

2.520,00 €

70,00 €
75,00 €
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. Utiizagéo para agoes publicitérias efou de marketing, por dia

Escaldes de Custo (da Informagao Geografica):

Critérios Escaldio5 Escalio4  Escaldo3  Escalio2  Escaldo 1
Niveis de Informagao Mais de 20 16a20 11a15 6a10 1a5
Custo por Hectares 1,00€ 1,25€ 1,50€ 1,75€ 2,00€

CA = Custos Adicionais

CA=(NXTC) + ME

* Caso aplicavel

em que:

N = Niveis (de Informagao Geografica)

TC = Taxa de Conversao (para formatos SHP para DWG), que corresponde a € 2,50.
ME = Método de Entrega

Sendo que o ME podera ser:
a) Entrega em Suporte Fisico (CD/DVD), aplicando-se a seguinte formula:
ESF = Entrega em Suporte Fisico
ESF=SP+PE
SP = Suporte Fisico (CD/DVD), com um custo de 10,00€.
PE = Portes de Envio (de acordo com os valores em vigor dos CTT)
b) Entrega Eletrénica (Envio por Correio Electrénico ou PEN Drive), aplicando-se a taxa de € 1,20.

Fomecimento de cartografia de base, ortofotomapas, plantas do PDM de Silves e de outros planos municipais, nas
escalas existentes nos servigos municipais:

a) Em formato Ad, por pagina 290€
b) Em formato A3, por pagina 580€
) Em formato superior a A3, por pagina 14,60 €
Fornecimento de cartografia tématica e/ou mapas teméticos, nas escalas existentes nos servigos municipais:
a) Em formato A4, por pagina 290€
b) Em formato A3, por pagina 580€
¢) Em formato superior a A3, por pagina 14,60 €
Fornecimento de relatérios e/ou estudos de planos municipais
a) Pelo pedido e nao excedendo uma péagina 3,00€
b) Por cada pagina além da primeira 0,05€
c) Disponibilizagao de cada CD/DVD 10,00 €
NOTAS:
1. As taxas previstas no artigo 85.° da Tabela Geral de Taxas séo aplicaveis apenas para fomecimento da cartografia

ou outra informagdo geografica no balcdo de atendimento. Pelo que, quando seja solicitado o envio por correio

postal da cartografia ou outra informagao geografica solicitada, deve acrescer ao valor das taxas os respectivos

portes de envio. Do mesmo modo que o envio por correio electronico da cartografia ou outra informagao geografica

requerida implica um pagamento adicional de € 1,20.
2. Com excegéo das taxas relativas & disponibilizagdo de meios de suporte (CD/DVD), as instituigdes de ensino

superior efou seus alunos esto isentos do pagamento das taxas devidas pelo fomecimento de cartografia e outra

informagéo geografica, mediante a apresentagéo de documento emitido pela instituigao de ensino que justifique

aquele pedido de fornecimento com base na realizagdo de estudos ou teses académicas, e sob a condigo de vir a

constar a referéncia ao apoio institucional do Municipio de Silves nesses mesmos estudos ou teses, e que, no caso

da sua eventual publicagéo, deveréo ser gratuitamente disponibilizados & autarquia

CAPITULO XIV
UTILIZAGAO E APROVEITAMENTO DE BENS DO DOMINIO MUNICIPAL OU SOB GESTAO MUNICIPAL
As taxas previstas no presente capitulo decorrem do uso extraordinario de bens do dominio municipal ou sob gestao do
Municipio de Silves, por parte de devendo a Fo de utiizagdo, nao colocar em
causa a realizagao das atividades municipais, assegurar a compatibilidade e a hierarquia dos milltiplos usos possiveis,
a satisfagdo da de a0 e do bem e a prevengdo da produgéo ou ampliagdo de
perigos decorrentes do seu mais intenso aproveitamento.
Secgao |
Instalagdes e equipamentos culturais

Utilizagao do Castelo de Silves
Utilizagao para agdes publicitarias efou de marketing, por dia 300,00 €
Utilizagao para espetaculos, concertos, galas ou similares, por dia 2350,00 €
Utilizagao para ceriménias, banquetes, cocktails, welcome drinks ou similares, por dia 1.450,00 €
Utilizagéo para filmagens de filmes, séries ou de interesse particular, por dia 240,00 €

Utilizag&o para realizagao de atividades culturais e/ou educativas, compativeis com a natureza do monumento, como

workshops, conferéncias, seminarios, palestras, coloquios, formagdes ou similares, por acgo ou iniciativa e por dia

Utilizagéo do Museu Municipal de Arqueologia
Utilizago para agdes publicitarias e/ou de marketing, por dia

Utilizag&o para filmagens de filmes, séries ou de interesse
Utilizag&o para realizagéo de atividades culturais e/ou educativas, compativeis com a natureza do equipamento, como

particular, por dia

workshops, conferéncias, seminérios, palestras, coloquios, formagdes ou similares, por ag&o ou iniciativa e por hora

Utilizagao da Biblioteca Municipal de Silves - Sala Urbano Tavares Rodrigues (com atrio/patio)

Utilizagao para agdes publicitarias e/ou de marketing, por dia 710,00 €
Utilizag&o para espetaculos, concertos, galas ou similares, por dia 380,00 €
Utilizagdo para ceriménias, cocktails, welcome drinks ou similares, por dia 380,00 €
Utilizagéo para filmagens de filmes, séries ou de interesse particular, por dia 240,00 €

Utilizago para realizagdo de atividades compativeis com a natureza do equipamento, como workshops, conferéncias,

seminarios, palestras, coloquios, reunides, formagdes ou similares, por acgao ou iniciativa e por hora

Utilizagao da Casa da Cultura Islamica e Mediterranica

Utilizago para agdes publicitérias e/ou de marketing, por dia 870,00 €
Utilizagdo para espetaculos, concertos, galas ou similares, por dia 430,00 €
Utilizagao para cerimonias, cocktails, welcome drinks ou similares, por dia 430,00 €
Utilizag&o para filmagens de filmes, séries ou de interesse particular, por dia 240,00 €

Utilizagéo para realizagéo de atividades compativeis com a natureza do equipamento, como workshops, conferéncias,
seminrios, palestras, coloquios, reunioes, formagdes ou similares:

a) Atrio principal, por hora

b) Outras salas, por hora

Utilizagdo do Museu do Traje e das Tradigées

Utilizagao para fimagens de fimes, séries ou de interesse

particular, por dia
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Utilizagdo do Teatro Mascarenhas Gregério

1.030,00 €
600,00 €
600,00 €
240,00 €

. Utilizagao para agdes publicitérias e/ou de marketing, por dia

. Utilizagéo para espetaculos, concertos, galas ou similares, por dia

. Utilizagao para cerimonias, cocktails, welcome drinks ou similares, por dia

. Utilizagao para filmagens de filmes, séries ou de interesse particular, por dia

. Utilizagdo para realizagao de atividades compativeis com a natureza do equipamento, como workshops, conferéncias,

seminarios, palestras, coloquios, formagdes ou similares:

30,00€
17,00€
20,00€

a) Sala principal, por hora
b) Foyer, por hora

¢) Auditdrio exterior, por hora

Secgao ll
Instalagdes e equipamentos desportivos
Utilizagao do Campo Municipal de Ténis
. Utilizagao aos dias Uteis, por hora
Utilizagao aos fins de semana ou feriados, por hora
Sempre que haja utilizagdo com recurso a iluminagdo, acresce, as taxas previstas nos n.% 1 ou 2 anteriores, o seguinte

valor, por hora

Utilizagao do Estadio Municipal de Sao Marcos da Serra
. Utilizagao sem recurso a iluminagao, por hora

Utilizagao com recurso a iluminagéo, por hora

Utilizagdo do Estadio Municipal de Sdo Bartolomeu de Messines
. Utilizagao sem recurso a iluminagao, por hora

Utilizagao com recurso a iluminagao, por hora

Utilizagao do Estadio Municipal de Armagéo de Péra

. Utilizagao sem recurso a iluminagéo, por hora

Utilizagao com recurso a iluminagao, por hora

Utilizagao dos Pavilhdes de Silves, Algoz, Sao Bartolomeu de Messines e Péra
. Utilizagdo do pavilhdo para atividades fisicas de lazer, recreativas ou lidicas, sem fins competitivos:
a) Utilizagao aos dias Uteis, por hora
b) Utilizagéo aos fins de semana ou feriados, por hora
c) Sempre que haja utilizagdo com recurso a iluminagéo, acresce, as taxas previstas nas alineas anteriores, o seguinte
valor, por hora
Utilizago do pavilhdo para torneios,
a) Utilizagao aos dias Uteis, por hora

provas ou

b) Utilizagéo aos fins de semana ou feriados, por hora

<) Sempre que haja utilizagdo com recurso a iluminagéo, acresce, as taxas previstas nas alineas anteriores, o seguinte
valor, por hora

Utilizagao do pavilh@o, por dia:

a) Utilizagéo aos dias uteis

b) Utilizago aos fins de semana ou feriados

¢) Sempre que haja utilizagdo com recurso a iluminagdo, acresce, as taxas previstas nas alineas anteriores, o seguinte

valor, por hora
Utilizagao do ginasio (excepto Péra):
a) Utilizagdo aos dias Uteis, por hora
b) Utilizagao aos fins de semana ou feriados, por hora
c) Sempre que haja utilizagdo com recurso a iluminagdo, acresce, as taxas previstas nas alineas anteriores, o seguinte

valor, por hora

Utilizagao do Pavilhdo de Armagao de Péra
. Utilizagao do pavilhao para atividades fisicas de lazer, recreativas ou lidicas, sem fins competitivos:

a) Utilizagao aos dias Uteis, por hora

b) Utilizagao aos fins de semana ou feriados, por hora
¢) Sempre que haja utilizagéo com recurso a iluminagdo, acresce, as taxas previstas nas alineas anteriores, 0 seguinte

valor, por hora
Utilizagéo do pavilho para tomeios,

provas ou

a) Utilizagdo aos dias Uteis, por hora

b) Utilizagéo aos fins de semana ou feriados, por hora

¢) Sempre que haja utilizagéo com recurso a iluminagdo, acresce, as taxas previstas nas alineas anteriores, o seguinte
valor, por hora

Utilizago do pavilho, por dia:

a) Utilizagzo aos dias uteis

b) Utilizagao aos fins de semana ou feriados

¢) Sempre que haja utiizag@o com recurso a iluminagdo, acresce, as taxas previstas nas alineas anteriores, o seguinte
valor, por hora

Utilizagéo do ginasio:

a) Utilizagao aos dias uteis, por hora

b) Utilizagéo aos fins de semana ou feriados, por hora
¢ Sempre que haja utilizagao com recurso a iluminagéo, acresce, s taxas previstas nas alineas anteriores, o seguinte

valor, por hora

311828296

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 18058/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 e non.° 2 do artigo 3.°
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, foram celebrados
seguintes contratos de trabalho por tempo indeterminado para a carreira de

Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional (auxiliar de agao

educativa), para a 1.* posigdo remuneratoria/nivel remuneratorio 1, correspon-
dente a 580,00 euros, cujo inicio ocorreu a 02 de novembro de 2018:

Por despacho do Ex.™ Senhor Presidente da Camara, de 03 de setem-

bro de 2018, com Maria da Conceigdo Costa Rosado Semedo;
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Por despacho do Ex.™ Senhor Presidente da Camara, de 11 de setem-
bro de 2018, com Filipa Maria Santos Pisoeiro Areosa e Maria Augusta
Gomes Ferreira Martins Almeida.

Por subdelegacdo de competéncias, conferida pelo Despacho
n.° 5-AID/2018, de 04 de outubro.

16 de novembro de 2018. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, em regime de substitui¢do, Teresa Mesquita.
311832961

MUNICIPIO DA TROFA

Aviso n.° 18059/2018

Sérgio Humberto Pereira da Silva, Presidente da Cadmara Municipal
da Trofa:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do artigo 56.° do Anexo I
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e do n.° 2 do artigo 47.° e do
artigo 159.° do Novo Cédigo do Procedimento Administrativo que,
na sequéncia da reorganizagdo dos servicos municipais, pelo Despa-
cho n.° D/101/2018, de 15 de outubro, foi alterado o seu Despacho
n.° D/53/2017, de 26 de outubro de 2017, relativo a delegagdo e subde-
legagdo no Senhor Vereador, Prof. Antonio da Costa Azevedo, constantes
daquele despacho, que infra se transcreve.

Considerando a diversidade de competéncias proprias legalmente
atribuidas ao Presidente da Camara, conforme decorre, designadamente,
do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Que, na reunido do Orgdo Executivo realizada em 26 de outubro de
2017, me foram delegadas pela Camara Municipal diversas compe-
téncias que, pela sua natureza, foram consideradas indispensaveis ao
normal funcionamento dos servigos, nos termos do disposto non.° 1 do
artigo 34.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Que, tal delegac@o contemplava a possibilidade de subdelegacdo de
competéncias do Presidente da Cdmara nos Senhores Vereadores, a luz
do disposto no n.° 2 do supra referido artigo 34.°%;

Que, nos termos do disposto nos artigos 58.°, n.° 4 da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro na sua redagdo vigente e no artigo 36.° do Anexo I da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, o Presidente da Camara é coadjuvado
pelos Vereadores no exercicio da sua competéncia e no da propria Ca-
mara, podendo fixar as suas fungdes e incumbi-los de tarefas especificas;

Que, de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 36.° do Anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o Presidente da Camara pode
delegar, ou subdelegar, nos Vereadores o exercicio da sua competéncia
propria ou delegada;

A necessidade de desconcentragdo do exercicio das minhas compe-
téncias, proprias ou delegadas, se traduziu em ganhos de eficiéncia e
eficacia;

Que, pelo meu Despacho n.° D/51/2017, de 27 de outubro, procedi a
distribuig¢@o de func¢des nos Senhores Vereadores;

Que, a Assembleia Municipal da Trofa, em sessdo realizada em 29 de
junho de 2018, aprovou, sob proposta da Camara Municipal, em reunido
realizada em 21 de junho de 2018, o modelo de estrutura orgénica,
definiu o niimero maximo de unidades organicas flexiveis, definiu o
nimero maximo total de subunidades organicas, bem como definiu as
competéncias, a area, os requisitos do recrutamento, entre os quais a
exigéncia de licenciatura adequada e do periodo de experiéncia pro-
fissional, bem como a respetiva remuneragdo dos cargos de direcdo
intermédia de 3.° grau;

Que, nessa sequéncia, a Camara Municipal da Trofa, em sua reunido
realizada em 13 de setembro de 2018, aprovou, sob proposta do Presi-
dente da Camara Municipal, a “Reorganizacéo dos Servigos Munici-
pais — Alteragdo da estrutura orgénica interna da Camara Municipal
da Trofa e aprovagdo do Regulamento de Organizagéo dos Servigos
Municipais”, ao abrigo do disposto na alinea @) do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redagdo atual;

Que, as referidas deliberagdes, nos termos do disposto no n.° 6 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, foram pu-
blicadas na 2.* série do Didrio da Republica, tendo entrado em vigor
no dia 01 de outubro de 2018; )

Que o anterior Gabinete de Apoio aos Orgaos Autarquicos passou a
designar-se por Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal e Juntas de
Freguesia, tendo-lhe sido subtraidas as competéncias relativas ao apoio
ao Orgao Executivo, que passaram para o Setor de Apoio ao Orgao
Executivo, ambos integrados na Divisdo Juridica;

Que importa clarificar, também, a competéncia para determina-
dos licenciamentos atribuidos a Sec¢@o de Contabilidade, Controlo
Orgamental, Custos, Taxas e Licengas da Divisdo administrativa e
Financeira;

Didario da Republica, 2. série— N.°234 — 5 de dezembro de 2018

Que, embora a estrutura organica presentemente em vigor nao colida
com a distribui¢do de fungdes pelos membros da Camara Municipal ope-
rada pelo meu Despacho n.° D/51/2017, de 27 de outubro, entendeu-se
importante adequar o referido despacho a nova macroestrutura municipal,
de modo a prevenir eventuais diividas que, porventura, pudessem surgir,
o que sucedeu pelo meu Despacho n.° D/100/2018, de 15 de outubro;

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 44.°, n.” 1 e 3, 46.°, n.° 2
e 47.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, e no uso da com-
peténcia que me ¢ conferida pelo n.° 1 do artigo 34.°, e pelo n.°2 do
artigo 36.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, procedo
a alteragdo do meu Despacho n.° D/53/2017, de 26 de outubro, de de-
legagdo e subdelegacdo de competéncias no Exmo. Senhor Vereador
Prof. Antonio da Costa Azevedo, nos seguintes termos:

A — Nas areas funcionais das Finangas e Aprovisionamento:

11— [ B 2 I N ] 4. [..1:5. [.0s6. [ 17 [ 08 [ 19 [2)s
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14— Conceder llcengas policiais ou fiscais, de harmonia com o
disposto nas leis, regulamentos e posturas;

15 — Emitir licengas, registos e fixagdo de contingentes relativamente
a veiculos, nos casos legalmente previstos;

16 — Quanto a atividade e ao mercado dos transportes em taxi, as
previstas no artigo 12.°,n.* 1 e 2 e artigo 27.°n.”2 e 3, ambos do Decreto-
-Lein.® 251/98, de 11 de agosto, com a tltima alteracdo introduzida pela
Lein.° 35/2016, de 24 de novembro;

17 — Quanto as competéncias em matéria de licenciamento de ativi-
dades diversas e fiscalizagdo, as previstas no artigo 4.%, n.° 1, alineas a)
a i) do Decreto-Lei n.° 264/2002, de 25 de novembro, nos termos do
artigo 5.° do mesmo diploma e as previstas nos artigos 4.°, 10.°, 14.°, 18.°,
29.°n.°1,39.°n.°2,50.°n.° 1 € 51.°, todos do Decreto-Lein.® 310/2002,
de 18 de dezembro, com a ultima alterac@o introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 105/2015, de 25 de agosto, nos termos do disposto no artigo 3.° do
mesmo diploma;

18 — Quanto a instala¢do e funcionamento dos recintos itinerantes
e improvisados, as previstas no artigo 6.%, 13.° ¢ 16.° do Decreto-Lei
n.° 268/2009, de 29 de setembro;

19 — Quanto a instalagao e funcionamento dos recintos de espetaculos
e de divertimentos publicos, as previstas no artigo 11.°, n.° 2, alineas a)
a ¢) do Decreto-Lei n.° 309/2002, de 16 de dezembro, com a ultima
alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 204/2012, de 29 de agosto.

Na area funcional do Apoio a Assembleia Municipal e Juntas de
Freguesia

1 — Discutir e preparar com as juntas de freguesia contratos de de-
legac@o de competéncias e acordos de execugao, nos termos previstos
no Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

B — Mantém-se inalteradas as restantes competéncias por mim dele-
gadas e subdelegadas no Exmo. Senhor Vereador Prof. Antonio da Costa
Azevedo pelo meu Despacho n.° D/53/2017, de 26 de outubro;

C — As competéncias ora delegadas podem ser subdelegadas, no todo
ou em parte, nos termos do disposto no artigo 38.°, n.° 1 do Anexo I da
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

Pelo presente despacho ratifica-se todos os atos, entretanto, pratica-
dos pelo Senhor Vereador, que se incluam no ambito desta delegacdo e
subdelegagdo de competéncias.

Dé-se conhecimento a todos os Servigos Municipais e a Cdmara
Municipal.

Cumpra-se o disposto no n.° 2 do artigo 47.° do CPA e no artigo 56.°
do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

18 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Sérgio Humberto.
311753605

Aviso n.° 18060/2018

Sérgio Humberto Pereira da Silva, Presidente da Camara Municipal
da Trofa:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do artigo 56.° do Anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e do n.° 2 do artigo 47.° ¢ do
artigo 159.° do Novo Codigo do Procedimento Administrativo que,
na sequéncia da reorganizagdo dos servigos municipais, pelo Despa-
cho n.° D/102/2018, de 15 de outubro, foi alterado o seu Despacho
n.° D/55/2017, de 26 de outubro de 2017, relativo a delegagdo e sub-
delegacdo no Senhor Vereador, Renato José de Oliveira Pinto Ribeiro,
constantes daquele despacho, que infra se transcreve.

Considerando a diversidade de competéncias proprias legalmente
atribuidas ao Presidente da Camara, conforme decorre, designadamente,
do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro;

Que, na reunido do Orgdo Executivo realizada em 26 de outubro de
2017, me foram delegadas pela Camara Municipal diversas compe-
téncias que, pela sua natureza, foram consideradas indispensaveis ao
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normal funcionamento dos servigos, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 34.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Que, tal delegag@o contemplava a possibilidade de subdelegacao de
competéncias do Presidente da Camara nos Senhores Vereadores, a luz
do disposto no n.° 2 do supra referido artigo 34.°%;

Que, nos termos do disposto nos artigos 58.°,n.° 4 da Lei n.® 169/99,
de 18 de setembro na sua redagéo vigente e no artigo 36.° do Anexo I da
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, o Presidente da Camara é coadjuvado
pelos Vereadores no exercicio da sua competéncia e no da propria Ca-
mara, podendo fixar as suas fungdes e incumbi-los de tarefas especificas;

Que, de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 36.° do Anexo I
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o Presidente da Camara pode
delegar, ou subdelegar, nos Vereadores o exercicio da sua competéncia
propria ou delegada;

A necessidade de desconcentragao do exercicio das minhas compe-
téncias, proprias ou delegadas, se traduziu em ganhos de eficiéncia e
eficacia;

Que, pelo meu Despacho n.° D/51/2017, de 27 de outubro, procedi a
distribui¢ao de fung¢des nos Senhores Vereadores;

Que, a Assembleia Municipal da Trofa, em sessdo realizada em 29
de junho de 2018, aprovou, sob proposta da Camara Municipal, em
reunido realizada em 21 de junho de 2018, o modelo de estrutura or-
ganica, definiu o nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis,
definiu o numero maximo total de subunidades organicas, bem como
definiu as competéncias, a area, os requisitos do recrutamento, entre os
quais a exigéncia de licenciatura adequada e do periodo de experiéncia
profissional, bem como a respetiva remuneragao dos cargos de direg@o
intermédia de 3.° grau;

Que, nessa sequéncia, a Camara Municipal da Trofa, em sua reunido
realizada em 13 de setembro de 2018, aprovou, sob proposta do Presi-
dente da Camara Municipal, a “Reorganizag¢do dos Servigos Munici-
pais — Alteragdo da estrutura organica interna da Camara Municipal
da Trofa e aprovagdo do Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais”, ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redagdo atual; Que, as
referidas deliberagdes, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, foram publicadas na
2. série do Didrio da Republica, tendo entrado em vigor no dia 01 de
outubro de 2018;

Que, embora a estrutura orgénica presentemente em vigor nao
colida com a distribui¢do de fungdes pelos membros da Camara
Municipal operada pelo meu Despacho n.° D/51/2017, de 27 de
outubro, entendeu-se importante adequar o referido despacho a nova
macroestrutura municipal, de modo a prevenir eventuais duvidas
que, porventura, pudessem surgir, o que sucedeu pelo meu Despacho
n.° D/100/2018, de 15 de outubro;

Que, de acordo com a nova estrutura organica, o Servigo Administra-
tivo e de Contratagdo Publica, na area funcional administrativa, abrange,
apenas, o atendimento municipal e os servigos centralizados de apoio,
ndo incluindo, por isso, os diversos licenciamentos municipais atribui-
dos a Sec¢ao de Contabilidade, Controlo Orgamental, Custos, Taxas e
Licengas da Divisdo Administrativa e Financeira;

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 44.°, n.” 1 ¢ 3,46.°,n.°2 ¢
47.° do Codigo do Procedimento Administrativo, e no uso da competén-
cia que me ¢ conferida pelo n.° 1 do artigo 34.°, e pelo n.® 2 do artigo 36.°
do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, procedo a alteracio
do meu Despacho n.° D/55/2017, de 26 de outubro, de delegacdo e
subdelegacdo de competéncias no Exmo. Senhor Vereador Renato José
de Oliveira Pinto Ribeiro, no sentido de que as competéncias constantes
do supra referido despacho respeitantes a area funcional administrativa
passam a ser exercidas pelo Exmo. Senhor Vereador, Prof. Anténio da
Costa Azevedo;

Mantém-se inalteradas as restantes competéncias por mim delegadas e
subdelegadas no Exmo. Senhor Vereador Renato José de Oliveira Pinto
Ribeiro pelo meu Despacho n.° D/55/2017, de 26 de outubro;

As competéncias ora delegadas podem ser subdelegadas, no todo ou
em parte, nos termos do disposto no artigo 38.%, n.° 1 do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Pelo presente despacho ratifica-se todos os atos, entretanto, pratica-
dos pelo Senhor Vereador, que se incluam no 4mbito desta delegagao e
subdelegagdo de competéncias.

Dé-se conhecimento a todos os Servigos Municipais ¢ a Camara
Municipal.

Cumpra-se o disposto no n.° 2 do artigo 47.° do CPA e no artigo 56.°
do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

18 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Sérgio Humberto.
311753768
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Aviso n.° 18061/2018

Sérgio Humberto Pereira da Silva, Presidente da Camara Municipal
da Trofa:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do artigo 56.° do Anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e do n.° 2 do artigo 47.° e do
artigo 159.° do Novo Codigo do Procedimento Administrativo, que,
pelo Despacho n.° D/103/2018, de 15 de outubro, foram, clarificadas
as competéncias da Divisdo de Planeamento, Urbanismo, Mobilidade
e Ambiente e da Divisdo de Obras Municipais, Manuten¢ao ¢ Energia,
constantes daquele despacho, que infra se transcreve.

Considerando que, a Assembleia Municipal da Trofa, em sessdo realizada
em 29 de junho de 2018, aprovou, sob proposta da Camara Municipal, em
reunido realizada em 21 de junho de 2018, o modelo de estrutura organica,
definiu o nimero maximo de unidades organicas flexiveis, definiu 0 nimero
maximo total de subunidades organicas, bem como definiu as competén-
cias, a area, os requisitos do recrutamento, entre os quais a exigéncia de
licenciatura adequada e do periodo de experiéncia profissional, bem como
a respetiva remuneragao dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau;

Nessa sequéncia, a Camara Municipal da Trofa, em sua reunio rea-
lizada em 13 de setembro de 2018, aprovou, sob proposta do Presidente
da Camara Municipal, a “Reorganizagio dos Servigos Municipais — Al-
teragdo da estrutura organica interna da Camara Municipal da Trofa e
aprovagdo do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais”, ao
abrigo do disposto na alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, na sua redagéo atual;

As referidas deliberacdes, nos termos do disposto no n.° 6 do ar-
tigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, foram publi-
cadas na 2.* série do Didrio da Repiiblica, tendo entrado em vigor no
dia 01 de outubro de 2018;

Nos termos do disposto no artigo 35.° do Regulamento de Organizacéo
do Servigos do Municipio da Trofa, a enumerag@o das competéncias,
atividades e tarefas, das diversas unidades flexiveis e subunidades or-
ganicas nao tém caracter taxativo, podendo ser alteradas, especificadas
ou complementadas, mediante despacho do Presidente da Camara, no
quadro dos seus poderes de superintendéncia, ou por deliberagdo da
Céamara Municipal, sempre que razodes de eficacia o justifiquem;

Existem duvidas relativamente & unidade organica com competéncia
para assegurar a limpeza das instalagdes/equipamentos municipais, dado
que tal competéncia nio se encontra expressamente atribuida a nenhuma
unidade organica flexivel;

A competéncia em causa ¢ transversal a varias unidades orgénicas,
sendo que, a mesma tem vindo a ser exercida pelo Setor de Espacos Ver-
des e Limpeza Urbana, que integrava, antes da reorganizag@o dos servigos
municipais, a, anterior, Divisdo de Obras Municipais e Ambiente;

Atualmente, o Setor de Espagos Verdes e Limpeza Urbana encontra-
-se inserido da Divisdo de Planeamento, Urbanismo, Mobilidade e
Ambiente; A certeza e seguranca juridicas exigem que tal divida seja
dirimida; Pelo exposto, determino, ao abrigo da competéncia que me ¢
conferida pelo artigo 35.° do Regulamento de Organizagao do Servigos
do Municipio da Trofa, que a competéncia para assegurar a limpeza e
higienizacao dos edificios municipais (incluindo os arrendados) e eventos
seja exercida pelo Setor de Espacos Verdes e Limpeza Urbana da Divisao
de Planeamento, Urbanismo, Mobilidade e Ambiente.

23 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Sérgio Humberto.
311757923

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Regulamento n.° 815/2018

Nos termos do artigo 139.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07/01, publica-se
a alteragdo ao Regulamento n.° 11/2007 — Regulamento do Programa
de Apoio ao Movimento Associativo (PAMA), aprovado pela assembleia
municipal na sua sess@o ordinaria de 2018/11/19, sob proposta da ca-
mara municipal, aprovada na sua reunifio ordinaria de 2018/11/07, cujo
projeto foi submetido a consulta piblica mediante publicagdo do aviso
n.° 13167/2018, no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 178, de 2018/09/14,
conforme consta do edital n.® 744/2018, datado de 2018/11/21.

Alteracdo ao Regulamento n.° 11/2007 — Regulamento
do Programa de Apoio ao Movimento Associativo (PAMA)

Preambulo

Desde 2008, o Programa de Apoio ao Movimento Associativo (PAMA)
regulamenta e congrega a generalidade dos apoios municipais ao mo-
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vimento associativo concelhio, integrando mais de duzentas e trinta
associacOes que desenvolvem a sua atividade a nivel historico, cultural,
de cidadania e de desenvolvimento, tendo tido uma especial acuidade
no decorrer do ultimo século.

No seguimento da tltima alteragio efetuada no ano de 2016 e face a
experiéncia obtida até ao presente momento na sequéncia da evolucdo
do movimento associativo, verificou-se a necessidade de proceder a
algumas atualizagdes e retificacdes, de forma a proporcionar um apoio
mais eficaz as associa¢des e outras pessoas coletivas sem fins lucrativos
do concelho, indo de encontro a novas necessidades e colmatar qualquer
auséncia que tenha sido verificada nos ltimos dois anos, com o intuito
de garantir que os cidadaos tenham acesso a formagao cultural nos mais
variados dominios, a possibilidade de praticar diferentes modalidades
desportivas e possam ser beneficiarios de apoios sociais a familia.

A presente proposta de alteragdo ao PAMA foi iniciada pela Divisao
de Apoio ao Movimento Associativo e Juventude, tendo sido publicitada
no sitio institucional da cAmara municipal no dia 8 de fevereiro de 2018,
em cumprimento do disposto no artigo 98.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, constante do Anexo ao Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de
janeiro.

Foi realizada a consulta ptblica de 15 de setembro de 2018 a 26 de
outubro de 2018, tendo sido publicitado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie —n.° 178 de 14 de setembro, ndo tendo existido quaisquer pronuncias
que alterassem o projeto de Regulamento. No entanto, no decurso do
prazo da consulta publica foram feitos ajustamentos ao Regulamento
que se apresenta.

Neste sentido, nos termos do artigo 241.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, ¢ no uso das competéncias previstas nas alineas k) e
0) don.® 1 do artigo 33.° e na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo
I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, apresenta-se o Regulamento
na sua versdo final.

Aprovado pela camara municipal em 07/11/2018

Aprovado pela assembleia municipal em 19/11/2018

CAPITULO1
Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento cria o Programa de Apoio ao Movimento
Associativo (PAMA), definindo os tipos e as formas de atribui¢do de
apoios por parte do municipio de Vila Franca de Xira (MVFX) as as-
sociagdes ou outras pessoas coletivas sem fins lucrativos do concelho
(adiante designadas genericamente por associagdes).

Artigo 2.°
Principios gerais
O PAMA rege-se pelos seguintes principios:

a) Informagao reciproca: o movimento associativo tera acesso a toda
a informacgao relativa ao PAMA (do Regulamento aos resultados das
candidaturas), devendo por seu lado disponibilizar todos os dados ne-
cessarios para o seu registo junto do MVFX, para permitir uma analise
completa das candidaturas apresentadas;

b) Responsabilizagdo: as associagdes apoiadas sdo responsaveis, atra-
vés dos seus orgaos competentes, pela aplicagdo dos apoios municipais
aos fins exatos que justificaram a sua atribuicao;

¢) Comparticipagdo: os apoios a conceder representam uma parte dos
custos dos projetos e das iniciativas a realizar, cabendo aos parceiros
a parte restante;

d) Sustentabilidade: os apoios a conceder favorecerdo os projetos e
iniciativas que apresentem garantias de sustentabilidade e de manutengéo
da atividade regular, tais como a estabilidade diretiva, o equilibrio e
transparéncia or¢amental, a participacdo da comunidade, a capacidade
de auto financiamento, a construgdo de parcerias e a potencial angariagéo
de patrocinios;

e) Qualificag@o: serdo valorizados os projetos que invistam na qua-
lificagdo do potencial humano ligado as associagdes nas diversas areas
de atuag@o, bem como das suas instalagdes e equipamentos;

/) Abrangéncia social: serdo valorizados os impactos sociais da ati-
vidade desenvolvida pelas associagdes numa logica de envolvimento
da comunidade e de promogao do acesso a pratica desportiva, cultural
¢ apoio social a populacdo do concelho;

g) Avaliagdo: a atribuigdo dos apoios dependera de avaliagdo regular
de acordo com as regras estabelecidas nos diversos programas e sub-
programas que integram o PAMA;
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h) Planeamento: os apoios a conceder privilegiardo os parceiros que
demonstrem — através de documentagao previsional e analitica — ca-
pacidade de programacao e planeamento das suas atividades, tendo em
conta os principios anteriores;

i) Contratualizagdo: a formalizag@o dos apoios sera sempre objeto de
protocolo ou de contrato programa de desenvolvimento desportivo nos
casos de comparticipagao financeira na area do desporto.

Artigo 3.°
Ambito
1 — Podem candidatar-se aos apoios constantes no PAMA as asso-
ciagdes que reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Estejam legalmente constituidas;

b) Possuam sede social ou nicleo na area do municipio com insta-
lagdes destinadas ao desenvolvimento das suas atividades estatutarias;

¢) Estejam registadas na Divisdo de Apoio ao Movimento Associativo
e Juventude (adiante designada por DAMAJ) e procedam a atualizagdo
regular da sua caracterizacdo institucional, de acordo com o artigo 5.%

d) Tenham a situacdo fiscal e perante a Seguranga Social devidamente
regularizada;

e) Mantenham atividade no ano em que os subsidios sdo processados,
em cada uma das areas a que se candidatam.

2 — A candidatura aos apoios previstos no presente Regulamento
ndo implica necessariamente a sua aprovacao.

Artigo 4.°
Procedimentos

1 — Os apoios a conceder no ambito do PAMA encontram-se sujeitos
aos seguintes procedimentos de registo ¢ de candidatura:

a) Atualizagdo do registo da associacdo na DAMALJ;
b) Formalizagdo das candidaturas;

c) Analise das candidaturas;

d) Formalizagédo dos apoios;

e) Execugdo dos apoios.

2 — A apresentagdo dos dados referidos nas alineas a) e b) t€ém como
objetivo reunir toda a informagdo necessaria para a apreciagdo global
dos processos e uma melhor gestao dos recursos disponiveis.

Artigo 5.°
Atualizaciio do registo na DAMAJ

1 — As associagdes que pretendam candidatar-se ao PAMA deverdo
efetuar o seu registo na DAMAJ, com a apresentacdo dos seguintes
elementos, até ao dia 31 de janeiro de cada ano:

a) Ficha de caracterizagao institucional, em modelo disponibilizado
pelo MVFX;

b) Fotocopia dos estatutos e da constitui¢do da respetiva associagdo,
publicados no Didrio da Republica, exceto quando os mesmos ja se
encontrem nos arquivos da DAMAJ.

2 — Para que os apoios decorrentes do PAMA se concretizem, as
associacdes deverdo enviar a DAMAJ os seguintes elementos até ao
dia 15 de maio de cada ano:

a) Relatorio de atividades e contas referente ao ano anterior discrimi-
nando os apoios atribuidos pelo MVFX, com o parecer favoravel do con-
selho fiscal e aprovagao pela assembleia geral, ou 6rgaos equivalentes;

b) Plano de atividades e orgamento do ano em curso.

3 — As associagdes constituidas apos o dia 31 de janeiro poderdo
efetuar o seu registo em qualquer momento.
Artigo 6.°
Natureza dos apoios

1 — Os apoios municipais ao movimento associativo podem revestir
a seguinte natureza:

a) Financeira;
b) Material ou logistica;
¢) Técnica.

2 — Os apoios referidos no niimero anterior concretizam-se nas
seguintes vertentes:

a) Apoio ao investimento;
b) Apoio a atividade regular;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 234 — 5 de dezembro de 2018

¢) Apoio a atividades de carater excecional,
d) Apoio logistico;
e) Apoio para o fomento da vida associativa.

3 — Os apoios atribuidos num ano civil e ndo processados por incum-
primento da associagdo, nao transitardo para o ano seguinte.

CAPITULO IT

Apoio ao Investimento

SECCAO I
Ambito e procedimentos

Artigo 7.°
Ambito
A fim de favorecer o desenvolvimento do movimento associativo
do concelho, 0 MVFX prossegue uma politica de apoio a construgao,
ampliagdo e manutencdo das infraestruturas das associagdes e a aquisi-
¢do de viaturas e equipamentos, de forma a melhorar a capacidade de

desenvolvimento das suas finalidades estatutarias, através das seguintes
medidas:

a) Apoio a realizagdo de obras e grandes equipamentos;
b) Apoio a aquisi¢do de viaturas;
¢) Apoio a aquisi¢@o de equipamentos.

Artigo 8.°
Procedimentos

1 — Com excecao das candidaturas relativas a projetos de arquitetura
e obras com cofinanciamento da administragdo central, o acesso ao
apoio financeiro municipal para investimento depende da prévia apre-
sentagdo de candidaturas em formulério proprio, a remeter a DAMAJ
até ao ultimo dia util do primeiro trimestre de cada ano, fazendo prova
a data de recec¢@o nos servigos municipais, ou o carimbo dos correios
no caso de envio postal.

2 — As candidaturas serdo apreciadas pela DAMAIJ, que podera
recorrer a outros servigos municipais de acordo com o ambito de ati-
vidade das entidades em causa ou da especificidade do investimento,
sendo a classificacdo final e os montantes a conceder aprovados em
reunido de camara.

3 — Durante a apreciagdo do processo de candidatura poderdo ser
realizadas visitas as entidades candidatas para reunido com as respetivas
diregdes e analise, no concreto, dos investimentos a realizar, verificando
a sua dimensao, projetos e observando o trabalho realizado na sequéncia
da atribuic@o de anteriores comparticipacdes.

4 — Em caso de candidatura a mais de uma das medidas referidas
no artigo 7.°, deve a associagdo estabelecer uma prioridade entre as
mesmas.

SECCAO II
Apoio a realizagdo de obras

Artigo 9.°
Medidas de apoio
As comparticipagdes para obras sdo atribuidas pelo MVFX para:

a) Projetos de arquitetura;

b) Obras com cofinanciamento da Administragdo Central;

¢) Obras de Construgdo, conservagdo, remodelacao de instalagoes e
grandes equipamentos.

SUBSECCAO I

Artigo 10.°
Projetos de arquitetura

1 — O MVFX podera comparticipar os custos com projetos técnicos
de arquitetura e engenharia necessarios a constru¢do, remodelagdo ou
conservagdo de instalagdes do movimento associativo, desde que os
respetivos trabalhos tenham merecido aprovagdo no ambito da alinea b)
do artigo anterior.

32639

2 — A formalizagdo de candidaturas para financiamento de projetos
técnicos de arquitetura e engenharia devera ser realizada até 30 de
setembro, sendo os apoios, quando concedidos, concretizados a partir
do ano seguinte.

Artigo 11.°
Documentagio a enviar

1 — As associagdes que pretendam solicitar comparticipagdo munici-
pal para um projeto técnico de arquitetura e engenharia deverdo remeter
previamente a DAMAJ, proposta técnica para execugao do projeto,
incluindo estudo prévio, bem como os respetivos contrato ¢ memoria
descritiva, para avaliac@o técnica e aprovagdo do processo por parte do
Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica (DPGU).

2 — Apos parecer favoravel do DPGU, as associagdes deverdo for-
malizar a candidatura junto da DAMAJ, apresentando formulario ade-
quado a fornecer pelo MVFX, devidamente preenchido, bem como os
respetivos anexos, se os houver.

Artigo 12.°
Valores da comparticipacio

1 — Os projetos técnicos de arquitetura e engenharia para a construgao
de equipamentos sdo comparticipados pelo MVFX até 40 % do seu valor,
num limite maximo de 50.000€ (cinquenta mil euros).

2 — As entidades candidatas cabera sempre uma comparticipagdo
minima de 5 % sobre o valor considerado.

3 — Nos casos em que as entidades candidatas estejam abrangidas
pelo Regime de Restituigdo de IVA no ambito da legislagdo em vigor,
o valor deste néo serd considerado para o calculo da comparticipagido
municipal.

4 — O pagamento das comparticipacdes sera efetuado mediante a
apresentacdo de documentos comprovativos das despesas realizadas,
sobre os quais ¢ processada a percentagem definida pelo MVFX.

5 — A atribuigao do apoio municipal é condicionada:

a) A avaliag@o técnica do projeto pelo DPGU;

b) A aprovagdo das obras correspondentes pela Administragdo Cen-
tral e a assinatura dos respetivos protocolos, caso se trate de obras
cofinanciadas por esta.

SUBSECCAO II

Artigo 13.°
Obras cofinanciadas da Administracdo Central

1 — A formalizag¢do de candidaturas a comparticipagdo municipal
para obras cofinanciadas pela Administracdo Central devera ser rea-
lizada entre os meses de janeiro e setembro, sendo os apoios, quando
concedidos, concretizados a partir do ano seguinte.

2 — Caso decorra um prazo de 3 anos apos a deliberagdo da com-
participacdo municipal sem que os trabalhos tenham inicio ou seja
ultrapassado o prazo previsto pela Administragdo Central no 4mbito da
candidatura; ou ap0s o inicio dos trabalhos estes sejam interrompidos
por um periodo de trés anos, o municipio podera deliberar a cessagdo
desse apoio.

Artigo 14.°
Documentagdo a enviar

1 — As entidades que se candidatarem a cofinanciamentos municipais
para obras comparticipadas pela Administragdo Central devem dar co-
nhecimento atempado dessas candidaturas a DAMAJ, remetendo copia
de toda a documentagdo apresentada num prazo de trinta dias apos a
respetiva entrega ou envio.

2 — Aprovadas as candidaturas pela Administragdo Central e as-
sinados os respetivos protocolos, as entidades contempladas devem
formalizar junto da DAMAJ as suas candidaturas ao cofinanciamento
municipal.

3 — E condic@o necessdria para a andlise da candidatura a apresen-
tagdo dos seguintes documentos e informagdes:

a) Memoria descritiva e projeto da obra a realizar, caso ndo tenha ja
sido entregue na fase prevista no n.° 1 do presente artigo ou nos termos
do artigo 11.%

b) Protocolo celebrado com a Administragao Central;

c) Contrato para a execugdo da obra, com a indicagao do faseamento
dos trabalhos bem como das datas previsiveis dos pagamentos;

d) Licenciamento da obra, se necessario;

e) Indicagdo do regime de IVA aplicavel;
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f) Programa de desenvolvimento desportivo de acordo com o ar-
tigo 12.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, na sua redagao
atual, no caso de candidatura a comparticipacdo financeira na area do
desporto.

Artigo 15.°
Valores da comparticipacio

1 — As obras cofinanciadas pela Administragdo Central poderdo
ser comparticipadas pelo MVFX até 25 % do valor considerado pela
Administragdo Central para o célculo da sua comparticipagdo, num
limite maximo de 500.000€ (quinhentos mil euros), ndo podendo, no
entanto, ultrapassar o montante da comparticipagao atribuida pela Ad-
ministragdo Central.

2 — As entidades candidatas caberd sempre uma comparticipagao
minima de 5 % sobre o valor considerado.

3 — Nos casos em que as entidades candidatas estejam abrangidas
pelo Regime de Restitui¢ao de IVA no ambito da legislagdo em vigor,
o valor deste ndo sera considerado para o calculo da comparticipacdo
municipal.

4 — Nos casos em que o terreno para a construgao das instalagdes
tenha sido cedido pelo MVFX, incluir-se-a o valor do mesmo, calculado
para efeitos de cedéncia em direito de superficie, na determinagdo da
comparticipagdo municipal.

5 — O pagamento das comparticipagdes esta sujeito a verificagdo
prévia da obra realizada por parte de técnicos do MVFX, na sequéncia
do envio dos respetivos autos de medicdo e faturas, sobre as quais sera
processada a percentagem definida até ao limite da deliberag@o.

Artigo 16.°
Contrapartidas

Quando atribuido apoio no dmbito deste subprograma, fica salva-
guardada a possibilidade de utilizagdo das instalages para atividades
regulares ou pontuais promovidas pelo MVFX ou por quem este indicar,
durante o periodo e as condi¢des definidas na respetiva deliberagdo da
camara municipal, efetivadas através de protocolo.

SUBSECCAO III

Artigo 17.°

Obras de construcao, conservac¢ao, remodelacio
e grandes equipamentos

Para efeitos do PAMA, consideram-se obras de construcdo, conser-
vagdo, remodelagdo e grandes equipamentos, todas aquelas cujo mon-
tante ndo ultrapasse os 60.000€ (sessenta mil euros) e que ndo sejam
cofinanciadas pela Administragdo Central.

Artigo 18.°
Documentagao a enviar

E condicdo necessaria para a rececdo e analise da candidatura, a
apresentagao dos seguintes documentos e informagoes:

a) Memoria descritiva dos trabalhos a realizar;

b) Planta de localizag@o da obra (quando necessario);

¢) Orgamento dos custos da obra e/ou grandes equipamentos;

d) Informagao sobre o prazo de execucédo dos trabalhos;

e) Projeto de arquitetura ou plantas, quando exigiveis;

) Licenciamento da obra, quando exigivel;

2) Indicacdo do regime de IVA aplicavel;

h) Programa de desenvolvimento desportivo de acordo com o ar-
tigo 12.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, na sua redagdo
atual, no caso de candidatura a comparticipacdo financeira na area do
desporto.

Artigo 19.°
Apreciagao das candidaturas

Face as disponibilidades financeiras do MVFX, serdo relevantes para
o ordenamento das candidaturas os seguintes critérios:

a) Fundamentag@o para a realizagdo dos trabalhos;

b) Realizacao completa de obras comparticipadas anteriormente;

¢) Ac¢ao associativa relevante na(s) localidade(s) onde a entidade
desenvolve a sua atividade;

d) Bonificagdo de 5 % as candidaturas apresentadas e ndo comparti-
cipadas no ano anterior;

e) Bonificagdo de 5 % as candidaturas apresentadas em parceria por
parte de duas ou mais entidades;

/) Concessao de anteriores comparticipagdes.
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Artigo 20.°
Valores da comparticipacio

1 — O valor dos apoios a conceder pelo MVFX sera percentualmente
decrescente em relag@o ao valor da obra e acrescido de um fator de cor-
regdo, variando entre os 80 % e os 45,92 %, de acordo com os valores
expressos na seguinte tabela:

Valor da obra e/ou grandes equipamentos

(em euros) Apoio do Municipio

Até 5.000,00. ... ...
De 5.000,01 até 10.000,00...........
De 10.000,01 até 15.000,00..........
De 15.000,01 até 20.000,00..........
De 20.000,01 até 25.000,00..........
De 25.000,01 até 30.000,00..........
De 30.000,01 até 35.000,00..........
De 35.000,01 até 40.000,00..........
De 40.000,01 até 45.000,00..........
De 45.000,01 até 50.000,00..........
De 50.000,01 até 55.000,00..........
De 55.000,01 até 60.000,00..........

80,0 % + 0,00 euros.

72,5 % + 375,00 euros.
65,0 % + 1.125,00 euros.
58,5 % +2.100,00 euros.
52,0 % + 3.400,00 euros.
46,5 % + 4.775,00 euros.
41,0 % + 6.425,00 euros.
36,5 % + 8.000,00 euros.
31,5 % + 10.000,00 euros.
27,0 % + 12.025,00 euros.
22,5 % + 14.275,00 euros.
18,0 % + 16.750,00 euros.

2 — Nos casos em que as entidades candidatas estejam abrangidas
pelo Regime de Restituigdo de IVA no ambito da legislagdo em vigor,
o valor deste ndo sera considerado para o calculo da comparticipagao
municipal.

O pagamento das comparticipagdes esta sujeito a verificagdo prévia
da obra realizada por parte de técnicos do MVFX e sera processado
mediante a apresentagdo dos documentos de despesa, na percentagem
e com o limite definidos na deliberagdo da Camara Municipal que os
tiver concedido.

SECCAO III
Apoio a aquisi¢do de viaturas

Artigo 21.°
Medidas de apoio

As comparticipacdes para aquisi¢io de viaturas sdo atribuidas pelo
MVFX a todo o movimento associativo nas seguintes categorias:

a) Pequenos Furgoes;
b) Carrinhas com tipologia de 9 lugares;
¢) Autocarros.

Artigo 22.°
Documentagio a enviar

E condigo necessaria para a analise da candidatura a apresentagao
dos seguintes documentos e informagdes:

a) Informacgao sobre o niimero, tipologia e utilizagao das viaturas de
que a associagdo ja dispde;

b) A utilizag@o prevista para a viatura a adquirir;

¢) Orcamento para a aquisi¢@o da viatura e indica¢do do regime de
IVA e Imposto Automovel aplicaveis;

d) Programa de desenvolvimento desportivo de acordo com o ar-
tigo 12.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, na sua redagio
atual, no caso de candidatura a comparticipagdo financeira na area do
desporto.

Artigo 23.°
Apreciagio das candidaturas

1 — Tendo em conta a disponibilidade financeira do MVFX, para o
ordenamento das candidaturas serdo relevantes os seguintes critérios:

a) Numero de socios, praticantes ou utentes;

b) Niao possuir o tipo de viatura a que se candidata, ou comprovar
a manifesta insuficiéncia dos transportes disponiveis face as suas
necessidades;

¢) Agdo associativa ou social relevante, oferecendo variadas atividades
desportivas, culturais ou sociais a populagéo;

d) Participar num ou mais quadros de competi¢do desportiva, ativi-
dade cultural, ou servigos de carater social num ambito local, regional
ou nacional,

e) Populag@o abrangida pela area de influéncia da entidade candidata.
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2 — Serdo ainda atribuidas bonificagdes de 5 % por cada alinea cons-
tante do presente numero as candidaturas que:

a) Correspondam a aquisi¢do de viaturas novas;
b) As candidaturas apresentadas e ndo comparticipadas no ano an-
terior.

3 — As entidades contempladas pelo presente programa nio poderdo
apresentar candidatura para o mesmo tipo de equipamento nos dois anos
seguintes a atribui¢do do subsidio.

Artigo 24.°
Valores da comparticipacio

1 — Os apoios a conceder pelo MVFX serdo de 40 % sobre os valores
de aquisicdo das viaturas, até aos seguintes limites de comparticipacdo
financeira para cada categoria:

a) 6.000€ (seis mil euros) para os furgdes;

b) 12.500€ (doze mil e quinhentos euros) para as carrinhas de 9 lu-
gares;

¢) 17.000€ (dezassete mil euros) para as carrinhas com tipologia
de 9 lugares, adaptadas a pessoas com deficiéncia ou carrinhas tipo
minibus até 18 lugares;

d) 42.000€ (quarenta e dois mil euros) para os autocarros.

2 — Nos casos em que as entidades candidatas estejam abrangidas
pelos regimes de restitui¢do de IVA e isengdo de Imposto Automovel,
no ambito da legislagdo em vigor, o valor destes ndo sera considerado
para o calculo da comparticipagdo municipal.

Artigo 25.°
Contrapartidas

Quando atribuido apoio no ambito deste subprograma, fica salva-
guardada a possibilidade de utilizagdo das viaturas de nove lugares e
autocarros para atividades regulares ou pontuais promovidas ou apoiadas
pelo MVFX durante o periodo e nas condi¢des definidas na respetiva
deliberagdo da camara municipal, a efetivar através de protocolo.

SECCAO IV
Apoio a aquisi¢do de pequenos equipamentos

Artigo 26.°
Medidas de apoio

O MVFX podera comparticipar a aquisi¢ao das seguintes categorias
de equipamento:

a) Equipamentos basicos;
b) Equipamento informatico e audiovisual;
¢) Equipamento de climatizagio e seguranga.

Artigo 27.°
Documentagio a enviar
A candidatura devera incluir obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Descri¢do de equipamento similar que a associagao ja disponha;

b) A utilizagdo prevista para o equipamento a adquirir;

¢) Orcamento para a aquisi¢do do equipamento e indicagdo do regime
de IVA aplicavel,

d) Programa de desenvolvimento desportivo de acordo com o ar-
tigo 12.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, na sua redagao
atual, no caso de candidatura a comparticipacdo financeira na area do
desporto.

Artigo 28.°
Apreciagdo das candidaturas

1 — Tendo em conta a disponibilidade financeira do MVFX, para o
ordenamento das candidaturas serdo relevantes os seguintes critérios:

a) Numero de socios, praticantes ou utentes;

b) Nio possuir o tipo de equipamento a que se candidata, ou com-
provar a manifesta insuficiéncia dos equipamentos disponiveis face as
suas necessidades;

¢) A¢do associativa ou social relevante, oferecendo variadas atividades
desportivas, culturais ou sociais a populagao;
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d) Participar num ou mais quadros de competi¢do desportiva, ativi-
dade cultural, ou servicos de carater social num ambito local, regional
ou nacional;

e) Populacdo abrangida pela area de influéncia da entidade candidata;

/) Concessdo de anteriores comparticipagdes para equipamentos.

2 — Serao ainda atribuidas bonificagdes de 5 % as candidaturas que
tenham sido apresentadas e ndo comparticipadas no ano anterior.

Artigo 29.°
Valores da comparticipaciao

1 — Os apoios a conceder pelo MVFX serdo de 40 % sobre os va-
lores de aquisi¢@o dos equipamentos, até ao limite de comparticipagdo
financeira de 500 € (quinhentos euros).

2 — Nos casos em que as entidades candidatas estejam abrangidas
pelo Regime de Restituigdo de IVA no ambito da legislagdo em vigor,
o valor deste ndo sera considerado para o calculo da comparticipagdo
municipal.

CAPITULO 111

Apoio a atividade regular

SECCAO1
Ambito e procedimentos

Artigo 30.°
Ambito
1 — A fim de incentivar o desenvolvimento das atividades levadas

a cabo pelo movimento associativo do concelho, o MVFX prosseguira
uma politica de apoio & sua atividade regular, nas seguintes areas:

a) Atividade desportiva;

b) Atividade cultural;

¢) Associativismo solidario;

d) Associativismo de pais e encarregados de educagao;
e) Associativismo juvenil.

2 — Consideram-se atividade regular, para efeitos de candidatura
a este programa, as atividades promovidas por sec¢des, modalidades,
valéncias ou associagdes que mantenham funcionamento hé pelo menos
um ano.

3 — O MVFX avaliara as propostas recebidas em cada ano civil,
verificando se os agentes reunem, nos diversos ambitos de atividade,
condi¢Oes minimas de acesso.

4 — Como critérios de valorizagdo das candidaturas serdo consi-
derados:

a) O nimero de praticantes/utentes envolvidos;

b) A formagao dos seus técnicos, praticantes e colaboradores;

¢) O mérito dos resultados obtidos pelas associagdes na prossecucao
das suas atividades (no caso do desporto e cultura).

5 — A operacionalizagdo dos critérios especificos de cada subpro-
grama traduz o trabalho realizado pelas associagdes nas diversas areas,
resultando na distribui¢@o proporcional dos apoios.

6 — A atribuig@o dos subsidios para apoio a atividade regular tera
como base:

a) A atividade de cada associagdo no ano transato;
b) O niimero de praticantes/utentes das varias sec¢des ou valéncias;
¢) O plano de atividades para o ano em curso.

Artigo 31.°
Procedimentos

1 — As fichas de atualizagdo de dados relativos a atividade do ano
anterior deverdo ser devidamente preenchidas e entregues na DAMAIJ
até 31 de janeiro de cada ano, sendo os apoios, quando concedidos,
objeto de protocolo a celebrar durante o 2.° trimestre.

2 — As candidaturas ser@o apreciadas pela DAMAIJ, que podera
recorrer a outros servigos municipais de acordo com o ambito de ativi-
dade das entidades em causa, sendo a ponderagao final e os valores dos
subsidios aprovados em reunido de cimara.

3 — Tanto na fase de analise como durante o ano, poderdo ser reali-
zadas visitas as associagdes para reunido com as respetivas diregdes e
apreciagdo das atividades realizadas.
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SECCAOTI
Apoio a atividade desportiva

Artigo 32.°
Ambito
1 — O presente subprograma visa contribuir para o desenvolvimento
desportivo no concelho de Vila Franca de Xira, comparticipando:

a) A atividade desportiva regular federada ndo profissional com par-
ticipagdo em quadros competitivos regionais ¢ nacionais, incluindo a
que se encontra associada aos escaldes de formagdo, nas modalidades
integradas por federagdes desportivas enquadradas pelo artigo 14.° da Lei
n.° 5/2007, de 16 de janeiro, na sua redagao atual (Lei de Bases da Ativi-
dade Fisica e do Desporto), conjugado com o Decreto-Lei n.® 93/2014,
de 23 de junho, (Regime Juridico das Federa¢des Desportivas), com
extensdo aos atletas de natagdo no ambito do INATEL;

b) A atividade realizada em instalagdes desportivas proprias, devi-
damente homologadas pelas entidades competentes, estimulando a sua
maior fruigcdo pela comunidade;

¢) Os projetos de ambito desportivo desenvolvidos por associagdes
especialmente dedicadas ao apoio a pessoas com deficiéncia e idosos.

2 — Excetuam-se do presente Regulamento os desportos federados
cuja atividade envolva a competi¢ao entre animais, tendo em conta a
sua especificidade.

Artigo 33.°
Medidas de apoio

O apoio ao associativismo desportivo sera concretizado através das
seguintes medidas:

a) Apoio a atividade desportiva federada ndo profissional;

b) Apoio ao fomento da dindmica nas instalagdes desportivas pro-
prias;

¢) Apoio a organizagao de eventos desportivos;

d) Reconhecimento do mérito desportivo;

e) Apoio ao fomento de atividade fisica para jovens com deficiéncia;

/) Apoio ao fomento de atividade fisica para idosos;

2) Apoio a projetos desportivos em colaboragdo com os agrupamentos
de escolas do concelho.

SUBSECCAO I

Artigo 34.°
Apoio a atividade desportiva federada nio profissional

O MVFX reconhece a importancia e o prestigio que trazem ao con-
celho a representacdo e a participacdo de clubes e/ou atletas ndo pro-
fissionais em competi¢cdes de &mbito regional e nacional, bem como o
incentivo que representam junto da populagio para a generalizagdo de
praticas de vida saudavel, pelo que apoia a atividade desportiva federada
ndo profissional desenvolvida pelas associagdes.

Artigo 35.°
Documentagio a enviar

Para acederem a este subprograma, as associagdes deverdo preencher
e enviar o formulario respetivo, facultado pela DAMAJ, devidamente
validado pela associagdo/federagdo da modalidade, comprovativo de:

a) Filiagdo do clube;

b) Inscricdo das equipas;

¢) Inscrigdo dos atletas;

d) Habilitagdes dos técnicos responsaveis pelos grupos/equipas;

e) Participagdo em competigdes oficiais;

f) Programa de desenvolvimento desportivo de acordo com o artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, na sua redagdo atual.

Artigo 36.°
Calculo da comparticipacao

1 — O MVEX distribuird o montante inscrito em orgamento municipal
proporcionalmente pelas modalidades de cada clube, de acordo com a
operacionalizagdo dos seguintes critérios:

a) Por cada grupo/equipa de modalidade participante em quadros
competitivos oficiais: 10 pontos;

b) Por cada grupo/equipa participante em quadros competitivos
nacionais, acrescem 5 pontos;
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¢) Por cada técnico com as habilitagdes exigidas, por grupo/equipa,
acrescem 2 pontos;

d) Por cada entidade com protocolo no d&mbito do desporto escolar,
acrescem 2 pontos.

2 — Nas modalidades individuais sdo consideradas como grupo/
equipa cada conjunto de quinze atletas.

3 — S6 serdo contabilizados os grupos/equipas participantes em
cinco ou mais provas oficiais regionais ou nacionais em cada época,
ou no total do quadro competitivo oficial nos casos em que ndo sejam
realizadas pelo menos cinco competi¢des.

SUBSECCAO 11

Artigo 37.°

Apoio ao fomento da dinimica nas instalacdes
desportivas proprias

1 — Parte do movimento associativo do concelho dispde de ins-
talagdes desportivas adequadas e necessarias a pratica das diversas
modalidades federadas, as quais devem ter uma utilizagdo cada vez
mais intensiva e permanente, pelo que o MVFX comparticipa na sua
manutencdo e dinamizagdo.

2 — Os equipamentos cuja dinamizagdo e manuten¢do se apoia
devem obedecer aos requisitos oficiais para a pratica dos desportos
federados praticados pela associa¢do/clube, bem como inserir-se no
tipo de equipamentos descritos nas alineas a), b), c), d), e), f) e g) do
n.° 1, do artigo 39.°

Artigo 38.°
Documentagio a enviar

Para o acesso a comparticipagdo municipal no &mbito deste subpro-
grama, as entidades candidatas devem enviar até ao dia 31 de janeiro de
cada ano o impresso facultado pelo municipio, comprovativo de:

a) Equipamento desportivo proprio utilizado para treinos e jogos/
provas dos respetivos grupos/equipas federados utilizadores do espaco;

b) Numero de grupos/equipas utilizadores do espago;

¢) Calendario e horario de treinos;

d) Calendario e horario das provas.

Artigo 39.°
Calculo da comparticipacao

1 — Este apoio ser4 atribuido as entidades com trés ou mais grupos/
equipas (exceto relvados naturais, em que podem ser em menor nimero)
federados e a participar em quadros competitivos oficiais, utilizadoras
do equipamento em todos os treinos e competi¢des, segundo os critérios
de valorizagdo indicados de acordo com a seguinte distribuicao:

a) Campo relvado natural — 25 pontos;

b) Campo relvado sintético — 15 pontos;

¢) Campo pelado — 10 pontos;

d) Pavilhio desportivo (area superior a 450 m*) — 20 pontos;
e) Piscina coberta (minimo 25 m) — 25 pontos;

) Pista de atletismo — 5 pontos;

g) Posto nautico — 5 pontos.

2 — Nas modalidades individuais a ponderagdo por grupo/equipa
corresponde a definida no n.° 2 do artigo 36.°

Artigo 40.°
Contrapartidas

Quando atribuido apoio no dmbito deste subprograma, fica salva-
guardada a possibilidade de utilizagdo das instalagdes para atividades
regulares ou pontuais promovidas pelo MVFX ou por quem este indicar,
num nimero de horas semanal a definir em cada ano.

SUBSECCAO III

Artigo 41.°
Apoio a organizacio de eventos desportivos

O MVFX podera apoiar a realizagdo de eventos competitivos des-
portivos com relevante interesse para o desenvolvimento desportivo no
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concelho, que envolvam a participacéo de equipas ou atletas federados,
nas seguintes categorias:

a) Grandes eventos nauticos no Tejo;
b) Torneios, campeonatos € outras provas.

Artigo 42.°
Documentacio a enviar

Para o acesso a comparticipagdo municipal no ambito deste subpro-
grama, as entidades candidatas devem enviar até ao dia 31 de janeiro
de cada ano o impresso facultado pelo municipio, comprovativo de
programa do evento com a seguinte informagao:

a) Programa do evento;

b) Participagdes previstas;

¢) Parecer/reconhecimento da federagdo da modalidade;

d) Relatorio de edi¢des anteriores do evento;

e) Programa de desenvolvimento desportivo de acordo com o ar-
tigo 12.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, na sua redagao
atual.

Artigo 43.°
Calculo da comparticipacao

O MVFX avaliara os elementos essenciais relativos as candidaturas
a cada um dos subprogramas referidos no artigo 41.°, distribuindo
proporcionalmente o montante inscrito em or¢gamento municipal
de acordo com a operacionaliza¢do dos seguintes critérios, assim
valorizados:

a) Impacto desportivo, social, econdmico ou turistico na divulgagio
do concelho — 20 pontos;

b) Atividade da coletividade na referida modalidade — 10 pontos;

¢) Numero de atletas participantes — 20 pontos;

d) Participacdo de grupos/equipas de formagdo — 10 pontos;

e) Carater do evento (internacional, nacional, regional ou conce-
lhio) — 20 pontos;

f) Duragéo do evento — 10 pontos;

g) Parecer/reconhecimento da federacao/associagdo da modali-
dade — 10 pontos.

SUBSECCAO IV

Artigo 44.°
Reconhecimento do “Mérito Desportivo”

1 — O reconhecimento do “Mérito Desportivo” visa premiar os
atletas e as associagdes/clubes que obtenham, com atletas ou equipas,
classificagdes/participa¢des relevantes em competigdes oficiais de nivel
nacional e/ou internacional.

a) Participagdo em competigdes internacionais nomeadamente cam-
peonatos da Europa, campeonatos do mundo, jogos olimpicos ou provas
da taga do mundo;

b) Classificagdes do 1.° ao 3.° lugar em campeonatos nacionais ou
tacas de Portugal;

¢) Classificagdes em 1.° lugar em campeonatos regionais ou distritais.

2 — No final de cada época desportiva devem os clubes que obtive-
ram resultados relevantes, de acordo com o ponto anterior, informar a
DAMAJ dos mesmos.

3 — Os “Prémios de Desporto” pretendem reconhecer atletas, trei-
nadores e dirigentes, que apesar de serem moradores ou originarios
do nosso concelho, ndo sdo abrangidos pelas distingdes existentes
neste Regulamento. Através das normas de atribuicdo estabelecidas,
serdo atribuidos anualmente na Gala de Mérito Desportivo os pré-
mios nas categorias de Atleta Masculino do Ano; Atleta Feminino do
Ano; Atleta Revelacdo do Ano; Equipa do Ano; Treinador do Ano e
Prémio Carreira.

SUBSECCAO V

Artigo 45.°
Apoio ao fomento de atividade fisica para jovens com deficiéncia

O MVFX podera apoiar as institui¢des de apoio a pessoas com defi-
ciéncia que fomentem atividade fisica especialmente dirigida e adaptada
a populagio jovem com necessidades especiais.
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Artigo 46.°
Ponderacio dos apoios

Na atribuigdo dos apoios a conceder ao abrigo deste subprograma
serdo considerados os seguintes aspetos:

a) Caracterizagdo da populagdo alvo;

b) Caracterizagao da instituicdo e das suas valéncias;

c) Habilitagdes dos técnicos que implementam a atividade;

d) Papel dado a atividade fisica no projeto educativo da Institui¢ao.

SUBSECCAO VI

Artigo 47.°
Apoio ao fomento de atividade fisica para idosos

O MVEFX podera apoiar as instituigdes de apoio a idosos e de re-
formados que fomentem atividade fisica especialmente dirigida a essa
faixa da populacdo.

Artigo 48.°
Ponderacio dos apoios

Na atribui¢do dos apoios a conceder ao abrigo deste subprograma
serdo considerados os seguintes aspetos:

a) Caracterizagdo da populagdo alvo;
b) Caracterizagdo da instituicdo e das suas valéncias;
¢) Habilitagdes dos técnicos que implementam a atividade.

SECCAO III
Apoio a atividade cultural

Artigo 49.°
Ambito

O presente programa visa fomentar o desenvolvimento dos agentes
culturais do movimento associativo que se dedicam a dinamizagao
cultural em diversos dominios e com capacidade para a realizacdo de
espetaculos, fomentando o gosto pela musica, pelo teatro ou pela cultura
tradicional, proporcionando as camadas mais jovens a possibilidade
de se iniciarem nestas atividades, permitindo o despertar precoce de
apeténcias nos diversos dominios e a constitui¢do de um publico mais
atento e melhor formado.

Artigo 50.°
Medidas de apoio

1 — O apoio ao associativismo cultural sera concretizado através de
medidas de apoio nas seguintes areas:

a) Musica;

b) Teatro;

¢) Cultura tradicional;
d) Artes plésticas;

e) Instalagdes culturais.

2 — A execugdo dos apoios no ambito das medidas mencionadas
no ponto anterior, estdo sujeitas a contrapartidas por parte das asso-
ciagoes:

a) Atuagdes dos agentes culturais no caso do niimero anterior, ali-
neas a), b) e ¢);

b) Utilizagdes das instalagdes no caso do niimero anterior, alinea e).

3 — O numero de atuagdes ou utilizagdes e a correspondéncia destas
em valor das tranches, constara em protocolo a celebrar em cada ano.

Artigo 51.°
Documentagio a enviar

Para aceder aos apoios ao associativismo cultural, as entidades can-
didatas devem enviar a DAMAJ a seguinte documentagao:

a) Inquérito de caracterizagdo do agente cultural;

b) Plano de atividades do ano em curso;

¢) Relatorio da atividade do agente cultural no ano anterior;

d) Comprovativos das habilitagdes dos maestros, encenadores e
cenografos;

e) Relatorio de atividades realizadas em grandes instala¢des culturais.
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SUBSECCAO I

Artigo 52.°
Musica

1 — As bandas filarmonicas e os grupos corais sao agentes culturais de
grande importancia no movimento associativo do concelho, assumindo um
papel de relevo no fomento do gosto pela musica, na divulgagéo artistica
e na constituigdo de publicos melhor formados para a area musical, e na
realizagdo de atuagdes no ambito de iniciativas caracteristicas do concelho.

2 — Desta forma, os apoios a conceder a agentes culturais na area da
musica poderdo ser concedidos através das seguintes medidas:

a) Apoio a bandas filarmonicas;
b) Apoio a orquestras, bandas e coros juvenis;
¢) Apoio a grupos corais.

SUBSECCAO I-A

Artigo 53.°
Apoio a bandas filarménicas

O MVFX avaliara os elementos essenciais relativos a atividade de
cada banda filarmonica, distribuindo proporcionalmente o montante
inscrito em orgamento municipal de acordo com a operacionalizagdo
dos seguintes critérios, assim valorizados:

a) Numero de elementos da banda — 20 pontos;

b) Escola de musica— 30 pontos;

¢) Média de atuagdes nos ultimos 3 anos — 20 pontos;

d) Organizagdo de concertos — 10 pontos;

e) Diregdo artistica — 20 pontos;

f) Organizagdo do “Encontro Concelhio de Bandas” — 25 pontos.

SUBSECCAO I-B

Artigo 54.°
Apoio a orquestras, bandas e coros juvenis

O MVFX avaliara os elementos essenciais relativos a atividade de
cada orquestra, banda e coro, distribuindo proporcionalmente o montante
inscrito em orgamento municipal de acordo com a operacionalizagdo
dos seguintes critérios, assim valorizados:

a) Numero de elementos do grupo — 20 pontos;

b) Média das atuagdes realizadas nos ultimos 3 anos — 25 pontos;
¢) Diregdo artistica — 30 pontos;

d) Organizagdo de concertos — 25 pontos.

SUBSECCAO I-C

Artigo 55.°
Apoio aos grupos corais

O MVFX avaliara os elementos essenciais relativos a atividade de
cada grupo coral, distribuindo proporcionalmente o montante inscrito em
or¢camento municipal, de acordo com a operacionalizagdo dos seguintes
critérios, assim valorizados:

a) Numero de elementos do coro — 25 pontos;

b) Média de atuagdes nos ultimos 3 anos — 20 pontos;

¢) Organizagdo de concertos — 25 pontos;

d) Direcéo artistica — 30 pontos;

e) Organizacdo do “Encontro Concelhio de Coros” — 25 pontos.

SUBSECCAO IT

Artigo 56.°
Apoio aos grupos de teatro

O MVFX avaliara os elementos essenciais relativos a atividade de cada
grupo de teatro, distribuindo proporcionalmente o montante inscrito em
or¢camento municipal, de acordo com a operacionalizag@o dos seguintes
critérios, assim valorizados:

a) Namero de atores — 10 pontos;

b) Numero de produgdes encenadas nos ultimos 3 anos — 10 pontos;
¢) Média das atuagdes realizadas nos tltimos 3 anos — 10 pontos;
d) Produgdes especificas — 10 pontos;

e) Formagéo — 5 pontos;

/) Direcdo artistica — 10 pontos;

2) Realizagdo de festival de teatro — 7,5 pontos;
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h) Produgdes proprias — 10 pontos;

i) Produgdes de acolhimento — 5 pontos;

) Participag@o em festivais de teatro no concelho — 5 pontos;

k) Itinerancia fora do concelho — 2,5 pontos;

/) Colaboragdo com artistas de ambito nacional — 2,5 pontos;

m) Residéncias artisticas — 2,5 pontos;

n) Participacao em festivais de teatro fora do concelho — 2,5 pontos;

0) Prémios recebidos — 5 pontos;

p) Materiais produzidos e registados em livro, CD, DVD ou noutros
suportes — 2,5 pontos.

SUBSECCAO III

Artigo 57.°
Cultura tradicional portuguesa

1 — Os apoios as manifestagoes da cultura tradicional portuguesa t€ém
como objetivo a defesa e valorizagdo de algumas atividades do movi-
mento associativo que contribuem para a conservagao da identidade do
concelho, através da recolha e preservacao das tradigdes locais.

2 — Os apoios a conceder a agentes culturais na area da cultura tra-
dicional poderdo ser concedidos através das seguintes medidas:

a) Apoio aos ranchos folcléricos;
b) Apoio aos grupos de musica popular portuguesa;
¢) Apoio as marchas populares.

SUBSECCAO III-A

Artigo 58.°
Apoio aos ranchos folcléricos

O MVFX avaliara os elementos essenciais relativos a atividade de
cada rancho folclérico distribuindo proporcionalmente o montante ins-
crito em orgamento municipal de acordo com a operacionalizagdo dos
seguintes critérios, assim valorizados:

a) Numero de elementos do grupo — 15 pontos;

b) Valor etnografico — 30 pontos;

¢) Recolha e representacéo etnografica — 10 pontos;

d) Caracterizagdo do grupo — 15 pontos;

e) Média das atuagdes realizadas nos tltimos 3 anos — 15 pontos;
1) Realizagéo de festival de folclore — 15 pontos.

SUBSECCAO I1I-B

Artigo 59.°
Apoio aos grupos de miusica popular portuguesa

O MVFX avaliara os elementos essenciais relativos a atividade de cada
grupo de musica popular portuguesa distribuindo proporcionalmente o
montante inscrito em or¢gamento municipal de acordo com a operacio-
nalizag@o dos seguintes critérios, assim valorizados:

a) Numero de elementos do grupo — 20 pontos;

b) Composic¢do do grupo — 40 pontos;

¢) Média das atuagdes realizadas nos tltimos 3 anos — 25 pontos;
d) Realizagdo de festival — 15 pontos.

SUBSECCAO I1I-C

Artigo 60.°
Apoio as marchas populares

O MVFX avaliaré os elementos essenciais relativos a atividade de cada
marcha popular distribuindo proporcionalmente o montante inscrito em
orcamento municipal de acordo com a operacionalizagdo dos seguintes
critérios, assim valorizados:

a) Numero de elementos da marcha — 45 pontos;
b) Caracterizagdo da marcha — 45 pontos;
¢) Organizagao de encontro de marchas — 10 pontos.

SUBSECCAO IV

Artigo 61.°
Apoio as associagdes de artistas plasticos

1 — O MVFX podera apoiar as associagdes de artistas plasticos com
atividade cultural reconhecida no concelho e fora dele, permitindo a
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organizagdo de exposicoes e a participagao de artistas das associagdes
em exposi¢des no exterior do concelho.

2 — Para a atribuicdo dos apoios referidos no niimero anterior o
MVEFX avaliara os elementos essenciais relativos a atividade de cada
associacdo nos ultimos trés anos, distribuindo proporcionalmente o
montante inscrito em or¢amento municipal de acordo com a operacio-
nalizagdo dos seguintes critérios, assim valorizados:

a) Exposigdes realizadas — 30 pontos;

b) Participagdes em exposi¢des, mostras ou feiras — 30 pontos;
¢) Realizagdo de a¢des de formagdo — 25 pontos;

d) Realizacdo e participagdo em outras agdes — 15 pontos.

SUBSECCAO V

Artigo 62.°
Fomento da dindmica das instalacdes culturais proprias

1 — S&o apoiadas através deste subprograma as coletividades que
disponham de salas de espetaculo com lotagdo minima de 450 espec-
tadores e palco com capacidade para receber grandes espetaculos de
musica, danga ou teatro.

2 — O MVFX avaliara os elementos essenciais relativos a dindmica
de cada instalagdo cultural distribuindo proporcionalmente o montante
inscrito em orgamento municipal de acordo com a operacionalizagdo
dos seguintes critérios, assim valorizados:

a) Numero de secgoes da coletividade — 10 pontos;

b) Numero de praticantes e utentes — 20 pontos;

¢) Numero médio diario de utentes das instalagdes — 15 pontos;

d) Numero de utilizagdes ao abrigo do protocolo — 10 pontos;

e) Numero total de cedéncias a comunidade — 15 pontos;

f) Numero total de utilizagdes em iniciativas proprias — 15 pontos;
2) Numero total de utilizagdes para eventos — 15 pontos.

SECCAO IV
Apoio ao associativismo solidario

Artigo 63.°
Ambito

Reconhecendo a importancia do trabalho desenvolvido pelo asso-
ciativismo solidario em 4reas essenciais ao desenvolvimento e suporte
social nas areas da infancia, deficiéncia e da terceira idade, o MVFX
apoia a atividade destas institui¢des através de subsidios para o funcio-
namento das valéncias e comparticipagéo relativa a utentes residentes
no concelho.

Artigo 64.°
Medidas de apoio

O apoio ao associativismo solidéario sera concretizado através de
medidas de apoio ao funcionamento de instituigdes nas seguintes areas:

a) Infancia;
b) Deficiéncia;
¢) Idosos;
d) Sauide.
Artigo 65.°

Documentagao a enviar

Para aceder aos apoios ao associativismo solidario, as entidades
candidatas devem enviar a DAMAJ a seguinte documentag@o:

a) Inquérito de caracteriza¢@o da instituicdo e respetivas valéncias;
b) Caracterizagdo das valéncias;
¢) Numero global de utentes e nimero de utentes residentes no concelho.

SUBSECCAO I

Artigo 66.°
Infincia

O apoio a institui¢des que atuam na area da infincia sera concedido
em trés vertentes:

a) Apoio fixo de igual montante, por valéncia, para todas as Institui-
¢des, garantindo um nivel minimo de financiamento;

b) Comparticipagdo de acordo com o numero de utentes residentes
no concelho;
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¢) Apoio a prestacdo de servicos médicos aos utentes residentes no
concelho, tendo em conta o nimero de utentes do concelho € o nimero
de horas semanais do servigo médico prestado.

SUBSECCAO 11

Artigo 67.°
Deficiéncia

O apoio a institui¢des que atuam na area da deficiéncia concretiza-se
tendo em conta o nimero de utentes residentes no concelho e o nimero
de valéncias de acordo com as seguintes vertentes:

a) Apoio em regime ambulatorio — SAD (Servigo de apoio domi-
ciliario);

b) Centro de atendimento/acompanhamento e reabilitagdo social,

¢) Centro de atividades ocupacionais;

d) Estabelecimentos residenciais;

e) CAVI (Centros de apoio a vida independente);

/) Formag@o profissional.

SUBSECCAO 111

Artigo 68.°
Idosos

O apoio a instituicdes que atuam na area da terceira idade sera con-
cedido em seis vertentes:

a) Centros de dia;

b) Servigos de apoio domiciliario;

¢) Estruturas residenciais para pessoas idosas;
d) Unidades de deméncia;

e) Educagdo ndo formal;

f) Associagdes de reformados.

Artigo 69.°
Célculo da comparticipaciao

A dotagdo global em or¢amento municipal sera distribuida pelos
4 tipos de apoio, de acordo com a seguinte descrigéo:

a) Apoio a centros de dia, sendo calculado em fungdo do numero de
utentes residentes no concelho;

b) Servicos de apoio domiciliario, sendo calculado em funcdo do
numero de utentes residentes no concelho;

¢) Apoio a estruturas residenciais para pessoas idosas, sendo distribuido
de acordo com niimero de utentes residentes no concelho;

d) Apoio a unidades de deméncia, sendo calculado em fungdo do
numero de utentes residentes no concelho;

e) Apoio a educagdo ndo formal através da atribui¢do de um valor fixo
de igual montante a todas as institui¢des, acrescido de comparticipagao
por atividade educativa desenvolvida com carater regular;

/) Apoio as associagdes de reformados, através da atribui¢do de um
valor fixo de igual montante a todas as institui¢des, acrescido de compar-
ticipagao por atividade ludico-cultural desenvolvida com carater regular.

SUBSECCAO IV

Artigo 70.°
Satude

1 — O MVFX podera apoiar as associagdes que desenvolvam es-
pecificamente a sua atividade na area da solidariedade ligada a satde
no concelho.

2 — Para a atribui¢@o dos apoios referidos no nimero anterior serd tida
em conta a atividade desenvolvida pela associa¢@o nos 3 ultimos anos.

SECCAOV
Apoio ao associativismo de pais e encarregados de educagéo

Artigo 71.°
Ambito
O MVFX reconhece a importancia do trabalho desenvolvido pelas
associacdes de pais e encarregados de educagdo enquanto parceiras do

MVFX e dos agrupamentos de escolas, contribuindo de forma decisiva
para a ligagdo entre a escola, a familia e a comunidade.
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Artigo 72.°
Medidas de apoio
O apoio as associagdes de pais sera concedido em duas vertentes:

a) Apoio fixo de igual montante para todas as associagdes, garantindo
um nivel minimo de financiamento;

b) Comparticipagdo relativa ao nimero de criancas/alunos que fre-
quentam os estabelecimentos de ensino.

Artigo 73.°
Documentacio a enviar

Para aceder aos apoios ao associativismo de pais e encarregados de
educacdo, as entidades candidatas devem enviar a DAMAJ o inquérito
de caracterizagdo da associagao.

SECCAO VI
Apoio ao associativismo juvenil

Artigo 74.°
Ambito
O MVFX reconhece a importancia do trabalho desenvolvido pelas
associagoes juvenis e o seu papel fundamental na formagao de geragdes
de jovens cidaddos, afirmando a defesa de valores essenciais, estimu-

lando a capacidade de iniciativa, a criatividade e a expressdo de desejos
e aspiragdes legitimas dos mais jovens.

Artigo 75.°
Medidas de apoio

O apoio a associa¢des que atuam na area da juventude sera concedido
em trés vertentes:

a) Apoio fixo de igual montante para as associagdes juvenis, garan-
tindo um nivel minimo de financiamento;

b) Comparticipa¢do de acordo com niimero de associados;

¢) Comparticipagdo de acordo com niimero de atividades realizadas,
abertas a comunidade.

Artigo 76.°
Documentos a enviar

Para aceder aos apoios ao associativismo juvenil, as entidades candi-
datas devem enviar 8 DAMAJ a seguinte documentagdo:

a) Inquérito de caracterizagdo da associacao;
b) Plano de atividades do ano em curso;
¢) Relatoério da atividade da associag@o juvenil no ano anterior.

CAPITULO IV

Apoio a realizagio de atividades
de carater excecional

Artigo 77.°
Ambito
1 — O movimento associativo do concelho promove anualmente um
vasto e diversificado programa de iniciativas envolvendo a participagao
de agentes e comunidade local.
2 — Consideram-se atividades de carater excecional, aquelas que ndo

sejam apoiadas no &mbito do Programa de Apoio a atividade Regular,
de acordo com as seguintes tipologias:

a) Iniciativas culturais e eventos desportivos ndo competitivos, con-
siderados de elevado interesse para o municipio;

b) Projetos e agdes pontuais das associagdes juvenis;

¢) Comemoragdes de aniversarios relevantes na vida do movimento
associativo, em cada 25 anos de existéncia.

3 — Este subprograma destina-se a todas as associa¢des do concelho,
decorrendo as candidaturas até 2 meses antes da realiza¢do da atividade
sendo o prazo limite de candidatura a 30 de setembro de cada ano.

4 — As associagoes poderdo candidatar-se, ao abrigo deste subpro-
grama, a uma iniciativa por ano, sendo que as associagdes juvenis,
poderdo candidatar-se até uma iniciativa por trimestre.
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Artigo 78.°
Calculo da comparticipacio

1 — O MVFX avaliara os elementos essenciais relativos as candida-
turas distribuindo proporcionalmente o montante inscrito em or¢gamento
municipal de acordo com a operacionalizagdo dos seguintes critérios,
assim valorizados:

a) Interesse social, cultural, econémico e turistico — 40 pontos;

b) Numero de elementos envolvidos na organizagdo — 15 pontos;

c) Numero de agentes/entidades que participam no evento —
10 pontos;

d) Estabelecimento de parcerias — 10 pontos;

e) Numero de participantes previsto — 15 pontos;

f) Orgamento/receitas — 10 pontos.

2 — A comparticipagdo municipal podera atingir os 80 % do orga-
mento apresentado, até um limite maximo de 1.000€.

CAPITULOV
Apoio logistico

Artigo 79.°
Ambito
1 — O movimento associativo podera utilizar as viaturas municipais
de transporte coletivo, no ambito do respetivo regulamento.
2 — O movimento associativo podera solicitar outros tipos de apoio

logistico, a conceder de acordo com a disponibilidade dos servigos
municipais e nos termos da Tabela de Taxas:

a) Utiliza¢do de instalagdes municipais;
b) Palcos;

¢) Execugdo de materiais graficos;

d) Equipamento de som.

CAPITULO VI
Apoio para o fomento da vida associativa

Artigo 80.°
Ambito

Consciente do potencial de participaco e cidadania, da capacidade de
trabalho do movimento associativo e conhecedor da riqueza das respostas
sociais implementadas pelas associagdes e dos impactos positivos que
estas tém no concelho, 0 MVFX prosseguira uma politica de apoio ao
movimento associativo incentivando a criagdo de novas associagdes e
apoiando a consolidagdo do movimento existente, promovendo, numa
logica de capacitacdo do mesmo, a reflexdo e a inovacdo, a formagao
e o trabalho em parceria e a representatividade do movimento asso-
ciativo. Esta politica de apoio sera estruturada em torno das seguintes
medidas:

a) Criagdo de novas associagoes;
b) Quota institucional;
¢) Apoio a federagdes/ associagdes concelhias;
d) Apoios especiais para pesquisa e documentacio;
e) Agdes de formagio;
1) Apoios técnicos.
Artigo 81.°
Apoio a constitui¢io de novas associacdes

1 — Apoio aos processos de constituicdo de novas associagdes através
de um subsidio para as despesas de legalizacdo, escritura, registos e
publicacdo dos estatutos no Didrio da Republica.

2 — A atribuicdo de subsidios para a comparticipagdo nas despesas
de legalizacdo de novas associa¢des tem como limite maximo 300 €
(trezentos euros), ndo podendo ultrapassar 50 % da despesa efetuada.

3 — O pagamento sera efetuado no final do processo, mediante a
apresentagdo de documentos de despesa, comprovativos dos gastos
efetuados.

Artigo 82.°
Quota Institucional

Por forma a aprofundar a relagdo com o movimento associativo, iden-
tificando as principais potencialidades e dificuldades, o MVFX podera
subsidiar com uma quota institucional anual todas as associagdes que
manifestem essa vontade.
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Artigo 83.°
Procedimentos

As associagdes que desejem aderir a quota institucional deverao estar
registadas na DAMAJ e manifestar o seu interesse até ao dia 30 de junho,
sendo a execugdo dos apoios realizada a partir do ano seguinte.

Artigo 84.°
Execucio dos pagamentos

1 — O valor da quota institucional sera equivalente ao niumero de
anos de atividade da associagdo, com a atribuig@o de 5 € (cinco euros)
por cada ano, num valor minimo de 60,00 € (sessenta euros) € 0 maximo
600,00 € (seiscentos euros).

2 — O pagamento sera efetuado a partir do més de julho para as enti-
dades que se encontram inscritas e mantenham seu o registo atualizado.

3 — Sera suspenso o pagamento da quota institucional as entidades
que:

a) Nao cumpram os seus objetivos sociais;

b) Suspendam a sua atividade;

¢) Nao cumpram o estipulado no n.° 2 do artigo 5.°, pelo periodo de
trés anos consecutivos.

Artigo 85.°
Apoio a federacdes/ associagdes concelhias

1 — O MVFX reconhece a atividade das federagdes/ associagdes
concelhias nas areas desportiva, cultural e social, dado o seu carater
representativo, como interlocutoras privilegiadas.

2 — O MVFX podera apoiar estas estruturas através de atribuigao
de subsidio até ao valor de 600,00€ (seiscentos euros), em fun¢io dos
respetivos planos de atividade.

Artigo 86.°
Projetos de pesquisa e documentacio

1 — O MVFX podera apoiar a concretizagao de projetos de pesquisa,
investigagdo e documentagdo promovidos pelo movimento associativo,
que estejam diretamente ligados a sua area de intervengao no concelho
de Vila Franca de Xira.

2 — As candidaturas ser@o analisadas de acordo com a qualidade,
envolvimento, consequéncias na atividade das associa¢des promotoras
e manifesto interesse municipal.

Artigo 87.°
Procedimentos

As associa¢des deverdo apresentar os seus projetos até ao dia 30 de
outubro do ano anterior, com os seguintes elementos: Descri¢do do
projeto, cronograma, equipa de trabalho e orcamento detalhado.

Artigo 88.°
Valor da comparticipag¢io

O valor da comparticipagdo podera atingir os 80 % do orgamento
apresentado até um limite de 1.000,00 € (mil euros).

Artigo 89.°
Acoes de formacao

1 — Tendo em vista a valorizagdo dos técnicos e praticantes que
desenvolvem a sua atividade nas associagdes, 0 MVFX podera apoiar
a frequéncia e organizacdo de agdes de formagao pelo movimento as-
sociativo.

2 — Serio consideradas, ao abrigo deste programa, as a¢des de for-
macdo organizadas por entidades ou formadores reconhecidos e/ou
credenciados, no ambito restrito da atividade desenvolvida pelas as-
sociagdes.

Artigo 90.°
Organizacio de acdes de formacao

1 — As acdes de formagdo deverdo contar com a participagdo de
8 formandos no minimo.

2 — As associagdes poderdo apresentar as suas candidaturas nos
mesmos periodos que os das atividades de carater excecional, com os
seguintes elementos:

a) Programa curricular;
b) Plano de formagao;
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¢) Cronograma (dias e carga horaria);

d) Local de realizacdo;

e) Formadores (indicando os respetivos curriculos);
/) Orgamento.

Artigo 91.°
Execuciio dos pagamentos

A comparticipagdo municipal podera atingir os 80 % do orcamento
apresentado, até um limite maximo de 650€.

Artigo 92.°
Frequéncia de acdes de formacao

1 — As associagdes poderdo proceder a apresentagdo de candidaturas
para a participacdo de elementos em agdes de formacdo, seminarios e
coloquios promovidos por entidades exteriores.

2 — Para o efeito poderdo apresentar as suas candidaturas trimestral-
mente, com os seguintes elementos:

a) Sinopse da entidade formadora;
b) Local de realizacao;

¢) Cronograma;

d) Programa curricular;

e) Formadores;

/) Numero de elementos a participar;
g) Custos inerentes a participagdo.

Artigo 93.°
Valor da comparticipacio

A comparticipagdo municipal podera atingir os 80 % do or¢amento
apresentado, até um limite maximo de 100,00 € (cem euros) por pessoa,
num maximo de 2 pessoas por associagio.

Artigo 94.°
Apoios técnicos

1 — O MVFX podera apoiar a realizagdo de projetos e o funciona-
mento das associagdes através da concessdo de apoios técnicos que
possibilitem uma maior estruturagdo e um incremento da capacidade
de resposta e de trabalho das associa¢des. Neste subprograma o MVFX
recorrera, de acordo com as disponibilidades dos servigos, a experiéncia
e aos conhecimentos especificos dos seus técnicos, para a produgio de
materiais de apoio e para o apoio técnico as associagdes.

2 — O apoio podera traduzir-se, nomeadamente, no seguinte:

a) Informac@o e divulgacdo de programas de apoio e outras atividades
de interesse para 0 movimento associativo;

b) Organizagao de processos de candidatura;

¢) Apoio juridico;

d) Apoio contabilistico;

e) Formagao;

/) Edigdo de manuais.

CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 95.°
Divulgacio do programa

1 — O MVFX editara um manual de consulta, a distribuir junto do
movimento associativo.

2 — O manual, o Regulamento e as respetivas fichas de candidatura
estardo também disponiveis no sitio da Internet do MVFX.

Artigo 96.°

Validacao dos resultados

1 — Apos analise das diferentes candidaturas sera elaborada uma lista
final dos apoios a conceder em cada subprograma.
2 — A referida lista serd aprovada em reunido de camara.

Artigo 97.°
Contratualizacio dos apoios

1 — A formalizag@o dos apoios serd sempre objeto de protocolo
ou de contrato programa de desenvolvimento desportivo nos casos de
comparticipagdo financeira na area do desporto, que explicite a atividade
ou o investimento apoiado, os valores envolvidos e os deveres e direitos
das partes envolvidas.
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2 — Em caso de apoio financeiro, o mesmo podera ser convertido
em isencdo ou redugdo de taxas de montante adequado.

Artigo 98.°
Publicitaciio dos apoios

1 — Todos os apoios concedidos pelo MVFX para atividade regu-
lar e iniciativas de carater excecional, deverdo ser publicitados pelo
movimento associativo através da inclusdo do brasdo e/ou logétipo
do MVFX nos materiais graficos ou publicitarios a editar no ambito
das suas atividades, nomeadamente em envelopes, folhas timbradas,
t-shirts ou outros.

2 — Nas iniciativas de carater excecional o movimento associativo
devera publicitar o apoio da cdmara municipal através de “faixa” a
fornecer pelo MVFX.

3 — Os apoios concedidos no ambito do fomento da dindmica de
instalagdes desportivas e culturais proprias devem ser publicitados nos
recintos através de painéis que obedecam a modelos a fornecer pelo
MVFX.

4 — Os apoios concedidos para investimentos deverao ser publicita-
dos nos equipamentos e viaturas.

5 — A comparticipagdo municipal a obras em instalagdes do movi-
mento associativo devera ser divulgada no local de execucdo através de
painel que obedega a modelos a fornecer pelo MVFX.

Artigo 99.°
Acompanhamento da concretiza¢iio dos apoios

A concretizagdo dos apoios sera acompanhada pela DAMAJ, pelos
servigos municipais nas respetivas areas de atividades e pelo movi-
mento associativo através de associagoes /federagdes concelhias (quando
existentes) ou através de comissdes consultivas nas respetivas areas de
atividade, a criar, quando necessario.

Artigo 100.°
Atualizac¢ao de valores

A Camara Municipal de Vila Franca de Xira (CMVFX) podera em
cada ano atualizar os valores dos limites das comparticipagdes mencio-
nados nos artigos 12.°, 15.%, 17.°, 20.°, 24.°, 29.°, 78.°, 81.°, 84.°, 85.°,
88.°,91.°¢93.°

Artigo 101.°
Ponderacio especial do mérito

1 — Ponderadas as circunstancias do caso concreto, a cdmara mu-
nicipal podera atribuir apoios financeiros, logisticos e materiais em
condicdes, termos e valores distintos dos previstos no presente programa,
tendo em conta, para o efeito, designadamente, a ponderagdo especial
do mérito das pretensdes apresentadas, o trabalho desenvolvido pelas
associagdes e a sua importancia para a comunidade bem como o interesse
publico municipal relevante subjacente a concessdo do apoio.

2 — ACMVFX podera também cativar parte do orgamento atribuido
a cada programa ou subprograma para distribui¢@o pelas associagdes
contempladas com menor valor.

Artigo 102.°
Orcamentacio dos programas

O MVFX definira em plano e orgamento quais os montantes dispo-
niveis, em cada ano, para cada um dos programas e subprogramas, sem
embargo de alteragdes orgamentais, nos termos da lei.

Artigo 103.°
Incumprimento

1 — Em caso de incumprimento dos protocolos pelo movimento asso-
ciativo, utilizagdo das verbas atribuidas para fins diversos dos previstos,
bem como a prestagao de falsas declaragdes nas informagdes prestadas,
0 MVFX pode optar pela resolugdo e consequente devolugao das verbas
atribuidas, na sua totalidade ou proporcional a parte incumprida.

2 — As associagdes ndo cumpridoras estardo impossibilitadas de
candidatar-se a apoios no ambito do PAMA, pelo tempo que for definido
em deliberagdo da CMVFX.

Artigo 104.°

Casos omissos

Todos os casos sobre os quais 0 PAMA se revele omisso serdo deci-
didos pela CMVFX, apos analise pela DAMAJ e proposta do vereador
do pelouro.
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Artigo 105.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entrard em vigor no dia seguinte a sua pu-
blicagdo no Didrio da Republica.

22 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Alberto Simées Maia Mesquita.
311845038

MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 18062/2018

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, com a nova redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torno publico, que foi homologada por meu despacho,
datado de 19 de novembro de 2018, a lista unitaria de ordenagao final do
procedimento concursal comum para 6 postos de trabalho de Assistente
Operacional (Area de Auxiliar de Servigos Gerais), referéncia V, aberto
pelo Aviso n.° 16/2018 publicitado na Bolsa de Emprego Pablico com o
codigo de oferta OE201804/0311, de 10 de abril de 2018, para constitui-
¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, no
ambito do Programa de Regularizacdo Extraordinaria de Precarios.

A lista encontra-se disponivel na pagina eletronica deste Municipio
(www.cm-vilareal.pt) e afixada nas instalagdes desta entidade.

22/11/2018. — A Vereadora com o Pelouro dos Recursos Humanos,
Dr.“ Ana Mafalda Figueiredo Gongalves Vaz de Carvalho.
311846707

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Declaracéo de Retificagdo n.° 895/2018

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.° 15618/2018, no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 208, de 29.10.2018, referente a celebragao
de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
retifica-se que:

Onde se Ié:

«Em cumprimento do disposto na alinea b), don.° 1, do artigo 4.°,
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum por tempo indeterminado, aberto
por deliberagdo da Camara Municipal, de dezanove de abril de dois
mil e dezoito, para a contratacdo por tempo indeterminado de trinta
e um postos de trabalho, ao abrigo do programa de regularizagdo
extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), aprovado pela Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, publicado na Bolsa de Emprego
Publico e na pagina eletronica do Municipio de Vila Verde, através
do aviso n.° 9838/2018, de 21/05/20188, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir do dia de hoje, dia 08.10.2018, com as trabalhadoras, Ana
Margarida Barbosa Castilho e Paula Susana Pereira da Cunha, com
carreira/categoria de Assistente Técnica, para exercerem fungdes no
Servigo de Contabilidade, da Divisdo de Administragdo e Finangas,
vencimento mensal iliquido de 683,13€, correspondendo a 1. posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratoério 5, sujeita a um periodo expe-
rimental de 120 dias, nos termos da al. b), n.° 1, do artigo 49.° da
LTFP conjugado com o previsto na cldusula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho para as Carreiras Gerais, publicado na 2.* série do D.R.,
n.° 188, de 28 de setembro de 2009, aplicado a todos os trabalhadores
através do n.° 3, do artigo 370.° da LTFP.

Para os efeitos previstos no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, o jari do periodo experimental ¢ o seguinte:

Presidente: Sofia Isabel Ferreira da Cruz e Sampaio de Freitas,
Chefe de Divisdo Administragdo e Finangas

1. Vogal Efetiva: Rosa Eugénia Martins Pereira, Técnica Superior
(area de contabilidade)

2.* Vogal Efetiva: Maria Dulce Peres Filipe Sousa Ribeiro, Chefe
de Divisdo de Recursos Humanos

1.* Vogal Suplente: Valérie Annie Domingues Pereira Barbosa,
Técnica Superior (area de contabilidade e finangas publicas)

2.% Vogal Suplente: Isabel Cristiana Vivas Gomes Alves, Técnica
Superior (area de recursos humanos)

Nas auséncias e impedimentos da presidente do juri, a mesma sera
substituida pela primeira vogal efetiva.»
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deve ler-se:

«Em cumprimento do disposto na alinea b), don.® 1, do artigo 4.°,
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum por tempo indeterminado, aberto
por deliberagdo da Camara Municipal, de dezanove de abril de dois
mil e dezoito, para a contratagdo por tempo indeterminado de trinta
e um postos de trabalho, ao abrigo do programa de regularizagao
extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), aprovado pela Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, publicado na Bolsa de Emprego
Publico e na pagina eletronica do Municipio de Vila Verde, através
do aviso n.® 9838/2018, de 21/05/2018, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir do dia de hoje, dia 08.10.2018, com as trabalhadoras, Ana
Margarida Barbosa Castilho e Paula Susana Pereira da Cunha, com
carreira/categoria de Assistente Técnica, para exercerem fungdes no
Servigo de Contabilidade, da Divisdo de Administragdo e Finangas,
vencimento mensal iliquido de 683,13€, correspondendo a 1.* posicao
remuneratodria, nivel remuneratdrio 5.

Nos termos do artigo 11.°da Lein.® 112/2017, de 29/12, o periodo
experimental fica, nestes casos, dispensado, dado que o tempo de
exercicio prestado na situagdo exercicio de fungdes a regularizar é
superior a durag@o do periodo experimental.»

14 de novembro de 2018. — O Vereador do Pelouro da Qualidade,
Ordenamento e Gestao do Territorio, Manuel de Oliveira Lopes, Dr.
311826976

Declaragéo de Retificagido n.° 896/2018

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.° 14058/2018, no Did-
rio da Repuiblica, 2.* série, n.° 189, de 01.10.2018, referente a celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
retifica-se que:

Onde se 1é:

«Em cumprimento do disposto na alinea b), don.° 1, do artigo 4.°,
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum por tempo indeterminado, aberto
por deliberagao da Camara Municipal, de dezanove de abril de dois
mil e dezoito, para a contratacdo por tempo indeterminado de trinta
e um postos de trabalho, ao abrigo do programa de regularizagio
extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), aprovado pela Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, publicado na Bolsa de Emprego
Publico e na pagina eletronica do Municipio de Vila Verde, através
do aviso n.° 9838/2018, de 21/05/20188, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
partir do dia de hoje, dia 17.09.2018, com a trabalhadora, Janine Cris-
tiana Lopes Ferreira, com carreira/categoria de Técnica Superior, area
funcional de Psicologia, para exercer fungdes na CPCJ — Comissdo
de Protecdo de Criangas e Jovens, na Divisdo de Educacao e Promogao
Social, vencimento mensal iliquido de 1.201,48€, correspondendo a
2. posigdo remuneratoria, nivel remuneratorio 15, sujeita a um periodo
experimental de 180 dias, nos termos da al. ¢), n.° 1, do artigo 49.° da
LTFP conjugado com o previsto na clausula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho para as Carreiras Gerais, publicado na 2.? série do D.R.,
n.° 188, de 28 de setembro de 2009, aplicado a todos os trabalhadores
através do n.° 3, do artigo 370.° da LTFP.

Para os efeitos previstos no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, o juri do periodo experimental € o seguinte:

Presidente: Adelino Duarte Machado, Chefe de Divisdo de Edu-
cacao Promogao Social,

1.* Vogal Efetiva: Carla Alexandra Silva Veloso, Técnica Superior
(area de sociologia);

2.* Vogal Efetiva: Maria Dulce Peres Filipe Sousa Ribeiro, Chefe
de Divisdo de Recursos Humanos;

1.2 Vogal Suplente: Judite Maria Magalhdes Pregueiro, Técnica
Superior/Educadora de Infancia;

2.* Vogal Suplente: Isabel Cristiana Vivas Gomes Alves, Técnica
Superior (area de recursos humanos).

Nas auséncias e impedimentos do presidente do jiri, 0 mesmo sera
ser substituido pela primeira vogal efetiva.»

deve ler-se:

«Em cumprimento do disposto na alinea b), don.° 1, do artigo 4.°,
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum por tempo indeterminado, aberto
por deliberagao da Camara Municipal, de dezanove de abril de dois
mil e dezoito, para a contratagdo por tempo indeterminado de trinta
¢ um postos de trabalho, ao abrigo do programa de regulariza¢do
extraordindria de vinculos precarios (PREVPAP), aprovado pela Lei
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n.° 112/2017, de 29 de dezembro, publicado na Bolsa de Emprego
Publico e na pagina eletronica do Municipio de Vila Verde, através do
avison.® 9838/2018, de 21/05/2018, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir
do dia de hoje, dia 17.09.2018, com a trabalhadora, Janine Cristiana
Lopes Ferreira, com carreira/categoria de Técnica Superior, area fun-
cional de Psicologia, para exercer fungdes na CPCJ — Comissao de
Protegdo de Criangas e Jovens, na Divisao de Educag@o e Promogédo
Social, vencimento mensal iliquido de 1.201,48€, correspondendo a
2.2 posi¢do remuneratdria, nivel remuneratoério 15.

Nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29/12, o
periodo experimental fica, neste caso, dispensado, dado que o tempo
de exercicio prestado na situagdo exercicio de fungdes a regularizar
¢ superior a duragao do periodo experimental.»

14 de novembro de 2018. — O Vereador do Pelouro da Qualidade,
Ordenamento e Gestdo do Territorio, Manuel de Oliveira Lopes, Dr.
311826805

Declaragao de Retificagao n.° 897/2018

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.° 15676/2018, no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 209, de 30.10.2018, referente a celebragio
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
retifica-se que:

Onde se 1é:

«Em cumprimento do disposto na alinea ), don.® 1, do artigo 4.°,
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum por tempo indeterminado, aberto
por deliberagdo da Camara Municipal, de dezanove de abril de dois
mil e dezoito, para a contratacdo por tempo indeterminado de trinta
e um postos de trabalho, ao abrigo do programa de regularizagio
extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), aprovado pela Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, publicado na Bolsa de Emprego
Publico e na pagina eletronica do Municipio de Vila Verde, através do
aviso n.° 9838/2018, de 21/05/20188, foi celebrado contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir
do dia de hoje, dia 01.10.2018, com a trabalhadora, Paula Cristina
de Barros Gomes, com carreira/categoria de Assistente Técnica, para
exercer fungdes na Unidade de Inovagdo e Conhecimento, vencimento
mensal iliquido de 683,13€, correspondendo a 1.% posi¢ao remune-
ratoria, nivel remuneratério 5, sujeita a um periodo experimental de
120 dias, nos termos da al. ), n.° 1, do artigo 49.° da LTFP conjugado
com o previsto na clausula 6. do Acordo Coletivo de Trabalho para
as Carreiras Gerais, publicado na 2.* série do D.R., n.° 188, de 28 de
setembro de 2009, aplicado a todos os trabalhadores através do n.° 3,
do artigo 370.° da LTFP.

Para os efeitos previstos no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, o jari do periodo experimental ¢ o seguinte:

Presidente: Jos¢ Ismael Lopes Graga — Especialista de Informatica;

1.* Vogal Efetiva: Maria Jodo Costa Silva Fernandes Pereira, Téc-
nica Superior/Educadora de Infancia;

2.* Vogal Efetiva: Maria Dulce Peres Filipe Sousa Ribeiro, Chefe
de Divisdo de Recursos Humanos;

1.* Vogal Suplente: Maria de Lurdes Freitas Almeida Maia, Técnica
Superior/Educadora de Infincia;

2.2 Vogal Suplente: Isabel Cristiana Vivas Gomes Alves, Técnica
Superior (area de recursos humanos).

Nas auséncias e impedimentos do presidente do juri, 0 mesmo sera
ser substituido pela primeira vogal efetiva.»

deve ler-se:

«Em cumprimento do disposto na alinea b), don.® 1, do artigo 4.°,
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum por tempo indeterminado, aberto
por deliberagdo da Camara Municipal, de dezanove de abril de dois
mil e dezoito, para a contratacdo por tempo indeterminado de trinta
e um postos de trabalho, ao abrigo do programa de regularizagio
extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), aprovado pela Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, publicado na Bolsa de Emprego
Publico e na pagina eletronica do Municipio de Vila Verde, através do
aviso n.® 9838/2018, de 21/05/2018, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir
do dia de hoje, dia 01.10.2018, com a trabalhadora, Paula Cristina
de Barros Gomes, com carreira/categoria de Assistente Técnica, para
exercer fungdes na Unidade de Inovagdo e Conhecimento, vencimento
mensal iliquido de 683,13€, correspondendo a 1.* posi¢ao remunera-
toria, nivel remuneratdrio 5.
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Nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29/12, o
periodo experimental fica, neste caso, dispensado, dado que o tempo
de exercicio prestado na situagdo exercicio de fungdes a regularizar
¢ superior a duragdo do periodo experimental.»

14 de novembro de 2018. — O Vereador do Pelouro da Qualidade,
Ordenamento e Gestao do Territorio, Manuel de Oliveira Lopes, Dr.
311826927

FREGUESIA DE FORNELOS E QUEIJADA

Aviso n.° 18063/2018

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Sr. Presidente da
Junta de Freguesia de Fornelos e Queijada, a lista unitaria de ordenagdo
final referente ao Procedimento Concursal Comum de caracter urgente
para a constituicdo de Relagdo juridica de Emprego Publico em Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indetermi-
nado no ambito do Programa de Regularizagido dos Vinculos Precarios
(Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro) — 1 Assistente Operacional,
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (codigo OE201809/0081) foi
homologada em 14 de novembro de 2018.

Nos termos do n.° 4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com o n.° 3
do artigo 30.°, da Portaria supracitada, ficam notificados todos os can-
didatos, do ato da homologagdo da lista de ordenac@o final.

A lista unitaria de ordenagéo final encontra-se afixada no edital do Edifi-
cio da Junta de Freguesia, sita na Rua do Passal, n.° 65, Fornelos, em Ponte
de Lima e ainda na pagina eletronica, em www.fornelos-queijada.com,
e na Bolsa de Emprego Publico.

14 de novembro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Fornelos e Queijada, Jodo Pereira de Matos.
311847736

FREGUESIA DE LABRUJO, RENDUFE E VILAR DO MONTE

Aviso (extrato) n.° 18064/2018

Celebracio de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional

Para os devidos efeitos, se faz publico que, decorrente da delibera-
¢do da Junta de Freguesia, datada de 22 de junho de 2018, proferida
na sequéncia do procedimento concursal desencadeado no ambito de
regularizacdo extraordinaria de Vinculos Precarios (Lei n.° 112/2017
de 29 de dezembro), para ocupagao de 1 posto de trabalho na carreira/
categoria de Assistente Operacional. Foi celebrado o contrato de trabalho
por tempo indeterminado com um candidato aprovado na carreira/ca-
tegoria de Assistente Operacional: Joaquim Amorim Lima, sendo-lhe
atribuida a remuneragdo correspondente a 1.” posi¢do remuneratoria da
carreira Assistente Operacional, nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica,
atualmente no valor pecuniario de (euro) 580,00. O contrato referido
produzem efeitos a 1 do més de outubro de 2018.

Nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29/12, o tempo de
servico prestado na situagdo de exercicio de fungdes a regularizar, €
contabilizado para efeitos do periodo experimental, pelo que o contratado
fica dispensado do periodo experimental.

25 de setembro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Labrujo, Rendufe e Vilar do Monte, Manuel Fernandes Rodrigues.
311795426

FREGUESIA DE SALIR

Aviso n.° 18065/2018

Celebracio de Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado
e nomeacio do juri do periodo experimental

Em conformidade com o disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum para ocupac@o de um posto de trabalho
da carreira e categoria de Assistente Operacional, para a constitui¢do
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de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, aberto pelo
Aviso n.° 2519/2018, no Diario da Republica, 2.* série, n.° 37, de 21 de
fevereiro, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado com Paulo Alexandre de Sa Ferreira, com inicio a
17 de outubro de 2018, com a remuneracao correspondente a 1.* posi¢cdo
remuneratoria da tabela remuneratoria unica, a que corresponde a retri-
bui¢dao minima mensal.
O periodo experimental sera avaliado pelo seguinte juri:

Presidente: Deodato Martins Jodo, Presidente da Junta de Freguesia;

1.° Vogal Efetivo: Arménio Joaquim Alvaro Guerreiro/Tesoureiro,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Francisco André Pereira Rodrigues/Secretario;

1.° Vogal Suplente: Paulo Jorge Faisca Inacio/Assistente Operacional;

2.° Vogal Suplente: José¢ Carlos Pereira de Sousa/Assistente Ope-
racional.

O periodo experimental inicia-se a 17 de outubro de 2018 e terd a
duragdo de 90 dias.

17 de outubro de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Salir, Deodato Martins Jodo.
311846942

FREGUESIA DE SANTO ANDRE

Aviso n.° 18066/2018

Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de
trabalho de Assistente Operacional (Motorista de Pesados), da
carreira geral de Assistente Operacional em regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungodes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e para os devidos efeitos torna-se publico que por deliberagdo
do orgdo executivo de oito de outubro de dois mil e dezoito se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal co-
mum para ocupagao de um posto de trabalho de Assistente Operacional
(Motorista de Pesados), da carreira geral de Assistente Operacional em
regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado na Freguesia
de Santo André.

2 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda no estdo constituidas e de acordo com
solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais
estdo dispensadas de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Pablicas (INA), no &mbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo
previsto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28 de novembro, e regu-
lamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

3 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro

4 — Prazo de validade — Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro os procedimentos concursais
sdo validos para a ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer
no prazo de 18 meses, contados da data de homologagao da lista de
ordenagdo final dos procedimentos.

5 — Local de Trabalho — area da Freguesia de Santo André.

6 — Caracterizagéo do posto de trabalho:

Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacdo da respetiva uni-
dade organica, executando tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos Orgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico, nomeadamente condugao de viaturas/ maquinas e equipamentos,
zelo pelo bom estado de funcionamento e manutencdo das viaturas.

7 — Posicionamento remuneratorio — Sera determinado com
base no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07 e na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31/12, conforme o preceituado no artigo 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro, cuja vigéncia foi mantida para o ano de 2017 pelon.® 1 do
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artigo 19.° da Lein.® 42/2016, de 28/12, sendo a posi¢éo remuneratoria de
referéncia a 1.* posi¢do, nivel 1, a que corresponde 580,00 €, de acordo
com Decreto-Lei n.° 156/2017, de 28 de dezembro.

8 — Requisitos gerais de admisséo, de acordo com o artigo 17.°da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

9 — Nivel habitacional exigido: Escolaridade obrigatoria de acordo
com a idade, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

9.1 — Outros requisitos:

Posse de titulo de habilitagdo legal para conduzir (carta de condug@o),
veiculos da categoria C nos termos dos artigos 121.° e 123.° do Codigo
da Estrada aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de maio, na
redagdo atual;

Carta de Qualificagao de Motorista e Certificado de Aptidao de Moto-
rista, de acordo com o estabelecido nos artigos 2.° € 4.° do Decreto-Lei
n.° 126/2009, de 27 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 65/2014, de
07 de maio, quando obrigatdrio.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa
de pessoal desta Freguesia, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicitam os procedimentos.

11 — Em cumprimento do estabelecido no n.’ 3 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida.

12 — Formalizagao da candidatura:

12.1 — A candidatura deve ser formalizada através de Formulario, de
utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, de 8 de
maio, disponivel nas instalagdes da delegagdo da Junta de Freguesia de
Santo André. E no site desta autarquia (www.santoandre.pt).

12.2 — A apresentacdo da candidatura em suporte de papel devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente comprovado, datado
e assinado;

¢) Os candidatos com deficiéncia devem juntar declaracdo com-
provativa do grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia de que sdo
portadores;

d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde o/a candidato/a
exerce fungdes publicas, devidamente atualizada, da qual conste a in-
formagao seguinte: indicagdo inequivoca da natureza da relagéo juridica
de emprego publico detida; carreira e categoria em que o/a candidato/a
se integra; atividade e fungdes que o/a candidato/a desempenha e o
grau de complexidade das mesmas; posi¢do remuneratéria em que o/a
candidato/a se encontra; avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou
executou atribui¢@o, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar ou indicag@o de que o/a candidato/a nao foi avaliado/a
naquele periodo por motivos que nao lhe sdo imputaveis;

e) Fotocopia da carta de condug@o, carta de condugdo, da carta de
qualificagdo de motorista e certificado de aptiddo de motorista.

12.3 — E dispensavel a apresentagio dos documentos comprova-
tivos dos requisitos gerais de admissdo indicados nas alineas ¢), d) e
e) do n.° 8 desde que os candidatos declarem no requerimento, sobre
compromisso de honra, da situagdo em que se encontram relativamente
a cada um deles.

12.4 — As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente ou en-
viadas por correio registado com aviso de recegdio, para Freguesia de
Santo André, Largo 20 de junho, coletiva B11 r/c dt.°, bairro Azul,
apartado 196, 7501-909 Vila Nova de Santo André.

12.5 — Os candidatos que exergam fungdes nesta Freguesia ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos indicados no
curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.
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13 — Métodos de selecdo e critérios gerais:

13.1 — Exceto quando afastados por escrito pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagao o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo a
utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);
¢) Entrevista Profissional de Selegio (EPS).

13.2 — Nos restantes casos e aos excecionados no nimero anterior,
os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo psicologica (AP);
c) Entrevista profissional de selecao (EPS).

13.3 — Avaliag@o curricular: visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

13.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias: visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao, sendo o respetivo resultado final expresso através dos niveis
classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12,8 ¢ 4.

13.5 — Prova de conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos aca-
démicas e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungdo, serd composta por uma
prova tedrica oral e uma prova pratica, e serao valoradas numa escala
de 0 a 20 valores.

13.5.1 — A prova tedrica oral, com a duragdo de 15 minutos cada
candidato, versara sobre a seguinte matéria:

Férias e faltas dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, arti-
gos 126.°a 143.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20/06;

Direitos, deveres e garantias dos trabalhadores que exercem fungoes
publicas — artigos 70.° a 78.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06.

13.5.2 — A prova pratica, com a dura¢do de uma hora, consistird na
execugdo das seguintes tarefas:

Verificagdo do estado de conservagdo de viaturas, cuidados perio-
dicos diarios;

Cumprimento das regras de seguranca rodovidria e prevengdo de
acidentes;

Acondicionamento de cargas em veiculos pesados;

Manuseamento de maquinas pesadas (retroescavadora, trator, pa
carregadora e viaturas de recolha de residuos com grua);

Utilizagdo de bascula na descarga de materiais em veiculo pesado.

A classificacdo final da prova de conhecimentos sera obtida através
da seguinte formula: quarenta por cento da prova tedrica mais sessenta
por cento da prova pratica.

13.6 — Avaliagao psicologica: visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar. Podera
comportar mais do que uma fase, sendo o respetivo resultado final
expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Entrevista Profissional de Sele¢do: visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpes-
soal, sendo o respetivo resultado final expresso através dos niveis
classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

13.8 — Caso sejam admitidos candidatos em niimero elevado (>100),
a utilizagdo dos métodos de selecdo sera faseada da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;
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b) Aplicagdo dos 2.° e 3.° métodos a parte dos candidatos apro-
vados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo ou terceiro métodos aos res-
tantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades
que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal e garantam
reserva de recrutamento.

14 — Ponderagao e valoragdo final:
14.1 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecdo sdo
as seguintes:

a) Avaliagao curricular (AC) — Ponderagdo 40 %;

b) Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — Ponderagao 30 %;
¢) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagdo 40 %;

d) Avaliagao Psicologica (AP) — Ponderagao 30 %;

e) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Ponderagédo 30 %.

14.2 — Valoragao final (VF): resulta das seguintes formulas, con-
soante os métodos de selegdo aplicados a cada candidato:

a) VF = (40 % AC) + (30 % EAC) + (30 % EPS) ou;
b) VF = (40 % PC) + (30 % AP) + (30 % EPS).

14.3 — Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final dos métodos, contam das atas do Juri do
procedimento de selecdo que serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

14.4 — Cada método de selegdo tem carater eliminatorio sendo ex-
cluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao, nao lhe sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

14.4.1 — Serao igualmente excluidos do procedimento os candidatos
que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de seleg@o.

14.5 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de zero a vinte
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de seleg@o.

14.6 — Em situagoes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia
e disponibilizada na pagina eletronica.

16 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagao, é afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia e disponi-
bilizada na pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Diario da Republica com informagédo sobre a sua publicitagao.

17 — Composigao do Jari do procedimento concursal e do periodo
experimental:

Presidente: Antonia Amélia Matoso Albardeiro, Secretaria da Junta
de Freguesia de Santo André;
Vogais Efetivos:

1.° Francisco José Pinela Serrdo, Encarregado Operacional;
2.° Jos¢ Manuel Pinela Serrao, Assistente Operacional;

Vogais Suplentes:

1.° Paula Alexandra Campos Hilario Ferrdo, Assistente Técnica;
2.° Fernanda Maria Pereira Gamito da Silva, Assistente Técnica.

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

18 — Notifica¢do dos candidatos: A notificagdo dos candidatos é
efetuada por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — Quota de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminag@o.

23 de novembro de 2018. — O Presidente da Junta, David Gorgulho.
311847266

Didario da Republica, 2. série— N.°234 — 5 de dezembro de 2018

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SEIA, SAO ROMAO
E LAPA DOS DINHEIROS

Aviso n.° 18067/2018

Homologacio das listas unitarias de ordenacao final

Nos termos e para efeitos, conjugados, don.° 1, do artigo 10.°, da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro e do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria
83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6/04, torna-se publico, que homologuei por meu despacho de 02 de
novembro de 2018 as listas unitarias de ordenagéo final dos procedimen-
tos concursais, abertos nos termos do artigo 10.° da Lein.® 112/2017, de
29/12, publicitados pelo aviso desta Unido de Freguesias, de Seia, Sdo
Romao e Lapa dos Dinheiros, datado de 27 de agosto de 2018, com as
seguintes referéncias:

Ref? AT1, com o cédigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico
OE201808/0934;

Ref.* AO1, com o codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico
OE201808/0936;

Ref.* AO2, com o codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico
OE201808/0937.

As listas unitarias de ordenacao final, encontrando-se afixadas em
local publico nas instalagdes da Unido das Freguesias de Seia, Sdo
Romao e Lapa dos Dinheiros e disponibilizadas na pagina eletronica
em uniaofreguesias.pt.

5 de novembro de 2018. — O Presidente da Unido das Freguesias
de Seia, Sdo Romao e Lapa dos Dinheiros, Paulo Jorge Martins Pina.
311847209

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

Aviso n.° 18068/2018

Publicitacio da lista unitiria de ordenacéo final

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, torna-se publico que foi homologada na reunido do Conselho de
Administragdo de 13 de novembro de 2018, a lista unitaria de ordenagao
final relativa ao procedimento concursal comum para a contratagio de
cinco Assistentes Operacionais, na area de atividade de Canalizador,
para o exercicio de fungdes puiblicas por tempo indeterminado, aberto
por aviso n.° 13370/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 216 de 09/11/2017.

A lista unitaria de ordenagao final encontra-se publicada no site
dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra, em
www.smas-sintra.pt, e afixada nas Instalagdes Oficinais da Portela, no
Departamento de Recursos Humanos.

Para os efeitos dos artigos 36.°,n.*4 e 5, ¢ 39.° da Portarian.’ 83-A/2009,
de 22 de janeiro, ficam os candidatos, notificados da homologacao da lista
de ordenagao final do procedimento concursal comum para a contratagao
de cinco Assistentes Operacionais, na area de atividade de Canalizador,
na reunido do Conselho de Administragdo acima mencionada.

21 de novembro de 2018. — A Vogal do Conselho de Administracao,
Maria Piedade Mendes.
311840745

Aviso n.° 18069/2018

Publicitacio da lista unitaria de ordenacéo final

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publico que foi homologada na reunido
do Conselho de Administragdao de 13 de novembro de 2018, a lista
unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal para a
constitui¢do de reserva de recrutamento de assistentes operacionais,
na area de Condutores de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais,
para o exercicio de fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto
por aviso n.° 1988/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 30 de 12/02/2018.

A lista unitaria de ordenagdo final encontra-se publicada no site dos
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra, em www.
smas-sintra.pt, e afixada nas Instalagdes Oficinais da Portela, no De-
partamento de Recursos Humanos.
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Para os efeitos dos artigos 36.°, n.”4 e 5, e 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ficam os candidatos, notificados
da homologagao da lista de ordenagdo final do procedimento con-
cursal para a constitui¢do de reserva de recrutamento de assistentes
operacionais, na area de Condutores de Maquinas Pesadas e Vei-
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culos Especiais, na reunido do Conselho de Administragdo acima
mencionada.

21 de novembro de 2018. — A Vogal do Conselho de Administracao,
Maria Piedade Mendes.
311840648

MUNICIPIO DE CINFAES
Aviso (extrato) n.° 18070/2018

Procedimento concursal para provimento de um lugar de Direcdo
Intermédia de 2.° grau para a unidade orginica
Administrativa e Financeira e Apoio ao Cidadao (AFAC)

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, adaptada
a administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual
redag@o, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal de
14 de junho de 2017 e da Assembleia Municipal de 18 de setembro de
2017, que autorizam a abertura de procedimento concursal de selegdo
para provimento de cargo dirigente, e meu despacho de 2 de maio de
2018, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, contados a partir
da data da publicitagdo da oferta na bolsa de emprego publico (BEP),
procedimento concursal de sele¢do para provimento do cargo de dire¢do
intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo da Unidade Organica Admi-
nistrativa e Financeira e Apoio ao Cidadao (AFAC), cujas competéncias
constam da estrutura organica dos servigos deste Municipio.

A publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico tera lugar até ao ter-
ceiro dia util posterior ao da publicitagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

15 de novembro de 2018. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Serafim Rodrigues, Dr.
311847655

Aviso (extrato) n.° 18071/2018

Procedimento concursal de selecio para recrutamento de um Di-
rigente Intermédio de 2.° grau para a unidade orgénica Planea-
mento, Gestdo Urbanistica e Obras Municipais e Particulares
(PGUOMP).

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagao, adaptada
a administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual
redagdo, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal de
12 de dezembro de 2016 e da Assembleia Municipal de 30 de dezembro
de 2016, que autorizam a abertura de procedimento concursal de sele¢do
para provimento de cargo dirigente, e meu despacho de 13 de setembro
de 2018, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, contados a
partir da data da publicitacdo da oferta na bolsa de emprego publico
(BEP), procedimento concursal de sele¢do para provimento do cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisao da Unidade Orgénica
Planeamento, Gestdo Urbanistica e Obras Municipais e Particulares
(PGUOMP), cujas competéncias constam da estrutura organica dos
servigos deste Municipio.

A publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico tera lugar até ao ter-
ceiro dia util posterior ao da publicitagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

15 de novembro de 2018. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Serafim Rodrigues, Dr.
311847493
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