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composicao do juri, constara da publicitacdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), até ao 2.° dia util a contar da data do presente aviso na
2.2 série do Didrio da Republica.

9 de novembro de 2018. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Teresa Fernandes.
311816331

Aviso (extrato) n.° 17566/2018

Abertura do procedimento concursal com vista ao provimento
de cargo de direcio intermédia de 2.° grau
de Diretor da Dire¢ao Juridica e de Contencioso

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, alterada pelas
Leis n.”51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/04,
64/2011, de 22/12, 68/2013, de 29/08 ¢ 128/2015, de 03/09 faz-se pu-
blico que, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data de publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal de selegdo para recrutamento de titular de cargo de intermédia
de 2.° grau, de Diretor da Diregdo Juridica e de Contencioso, integrada
no Departamento de Gestdo e Administragdo, do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranga Social, I. P..

A indicacdo dos respetivos requisitos formais de provimento, do
contetido funcional, do perfil exigido, dos métodos de sele¢do e da
composic¢do do juri, constard da publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), até ao 2.° dia util a contar da data do presente aviso na
2.* série do Didrio da Republica.

9 de novembro de 2018. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Teresa Fernandes.
311816323

Aviso (extrato) n.° 17567/2018

Abertura do procedimento concursal com vista ao provimento
de cargo de direciio intermédia de 2.° grau
de Diretor da Direcdo de Recursos Humanos

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15/01, alterada pelas
Leis n.*51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/04,
64/2011, de 22/12, 68/2013, de 29/08 ¢ 128/2015, de 03/09 faz-se pu-
blico que, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data de publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal de selecdo para recrutamento de titular de cargo de intermédia
de 2.° grau, de Diretor da Dire¢ao de Recursos Humanos, integrada
no Departamento de Gestdo e Administragdo, do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranga Social, I. P.

A indicagdo dos respetivos requisitos formais de provimento, do
contetdo funcional, do perfil exigido, dos métodos de selegdo e da
composic¢ao do juri, constara da publicitacdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), até ao 2.° dia 1til a contar da data do presente aviso na
2.* série do Diario da Republica.

9 de novembro de 2018. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Teresa Fernandes.
311816315

Aviso (extrato) n.° 17568/2018

Abertura do procedimento concursal com vista ao provimento
de cargo de direcio intermédia de 2.° grau
de Diretor da Direciio de Recuperacio Executiva

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, alterada pelas
Leis n.”51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/04,
64/2011, de 22/12, 68/2013, de 29/08 e 128/2015, de 03/09 faz-se pu-
blico que, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data de publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal de selecdo para recrutamento de titular de cargo de dire¢do
intermédia de 2.° grau, de Diretor da Direg¢do de Recuperagao Executiva,
integrada no Departamento de Gestdo da Divida, do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranga Social, 1. P.

A indicacdo dos respetivos requisitos formais de provimento, do
contetdo funcional, do perfil exigido, dos métodos de selegdo e da
composic¢do do juri, constara da publicitacdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), até ao 2.° dia til a contar da data do presente aviso na
2.2 série do Didrio da Republica.

9 de novembro de 2018. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Teresa Fernandes.
311816291
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Aviso (extrato) n.° 17569/2018

Abertura do procedimento concursal com vista ao provimento
de cargo de dire¢iio intermédia de 2.° grau
de Diretor da Direciio de Gestao de Gestiao de Fundos

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, alterada pelas
Leis n.*51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/04,
64/2011, de 22/12, 68/2013, de 29/08 e 128/2015, de 03/09 faz-se pu-
blico que, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da
data de publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal de selecdo para recrutamento de titular de cargo de intermédia
de 2.° grau, de Diretor da Dire¢do de Gestdo de Fundos, integrada no
Departamento de Gestdo Financeira, do Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social, I. P.

A indicagdo dos respetivos requisitos formais de provimento, do
conteudo funcional, do perfil exigido, dos métodos de selecdo e da
composi¢do do juri, constara da publicitacdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), até ao 2.° dia util a contar da data do presente aviso na
2.2 série do Didrio da Republica.

9 de novembro de 2018. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Teresa Fernandes.
311816267

Aviso (extrato) n.° 17570/2018

Abertura do procedimento concursal com vista ao provimento
de cargo de direciio intermédia de 2.° grau
de Diretor da Direciao de Acordos e Controlo Interno

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, alterada pelas
Leis n.*51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/04,
64/2011, de 22/12, 68/2013, de 29/08 e 128/2015, de 03/09 faz-se pl-
blico que, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data de publica¢do na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal de selecdo para recrutamento de titular de cargo de direcao
intermédia de 2.° grau, de Diretor da Direcdo de Acordos e Controlo
Interno, integrada no Departamento de Gestdo Financeira, do Instituto
de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P..

A indicacgdo dos respetivos requisitos formais de provimento, do
contetdo funcional, do perfil exigido, dos métodos de seleg@o e da
composi¢do do juri, constara da publicitacdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), até¢ ao 2.° dia 1til a contar da data do presente aviso na
2. série do Didrio da Republica.

9 de novembro de 2018. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Teresa Fernandes.
311816242

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 17571/2018

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de
11/09/2018 da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica e na Bolsa de Emprego Publico, o pro-
cedimento concursal com vista ao preenchimento do cargo de direcdo
intermédia de 1.° grau, para o cargo de Diretor dos Servigos Técnicos
da Universidade de Evora, nos termos ¢ para os efeitos do disposto no
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro (EPD).

1 — Area de atuagdo: conforme previsto no artigo 1.° do Regula-
mento dos Servigos Técnicos publicado pelo Despacho n.° 4303/2016
(2. série), de 28 de marco, os Servigos Técnicos desenvolvem a sua agdo
nos dominios: da programagio, construcdo e fiscalizagdo de obras; da
manutengdo, conservagio e reparagao de instalagdes e equipamentos; da
elaboracao de projetos de arquitetura; da gestao das oficinas de reprogra-
fia e encadernacg@o e oficina de serralharia; da seguranca e higienizagdo
dos espagos; da gestdo dos espagos comuns; do controlo de acessos aos
edificios; do apoio logistico a eventos e atividades letivas.

2 — Requisitos legais: os previstos no n.° 1 do artigo 20.° e no ar-
tigo 12.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

3 — Perfil pretendido:

a) Licenciatura em Engenharia Civil;

b) Visdo estratégica, autonomia e capacidade de decisdo, em alinha-
mento com a estratégia da instituigdo;

¢) Capacidade de lideranga, de dinamizag@o e motivagdo de equipas;
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d) Experiéncia profissional relevante em Reabilitagdo de Edificios no
caso da formag@o de base ser em Eng.* Civil ou Arquitetura e, Aqueci-
mento, Ventilagdo e Ar Condicionado (AVAC) no caso da formagao de
base ser em Eng.* Mecanica;

e) Competéncias: Coordenagao; Capacidade de iniciativa e autonomia;
Orientacdo para os resultados; Capacidade de planeamento e organiza-
¢do; Analise de informagao e sentido critico.

4 — Remuneragdo — a remuneragdo ¢ demais regalias a auferir sdo
as vigentes para a fungao publica.

5 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis contados do dia seguinte
a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica e na Bolsa de
Emprego Publico.

6 — Local de trabalho: Servigos Técnicos, sito na Rua Dr. Joaquim
Henrique da Fonseca, 7000-890 Evora.

7 — Meétodos de selecdo: avaliag@o curricular e entrevista publica.

8 — Forma de provimento: nomeagdo, em regime de comissdo de
servigo, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovéavel por iguais
periodos de tempo, nos termos do n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de de-
zembro.

9 — Formalizagdo das candidaturas: os candidatos deverdo formalizar
as suas candidaturas, até ao termo do prazo fixado para o efeito, mediante
requerimento dirigido a Presidente do Jiri, enviado por correio registado
para Universidade de Evora, Apartado 94, 7002-554 Evora ou entregue
pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos sita no Largo da Sra. da
Natividade, 7000-810 Evora, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia dos certificados de formagao profissional;

¢) Curriculum vitae detalhado;

d) Declaragao passada e autenticada pelo servigo a que se encontrem vin-
culados, da qual conste a existéncia e natureza do vinculo a fungéo publica,
a categoria detida, o tempo de servigo na categoria, na carreira e na fun-
¢do publica e breve descrigdo das principais fungdes ou cargos exercidos;

e) Outros elementos facultativos, que considere pertinentes, para
aprecia¢do do mérito dos candidatos.

10 — Composigao do juri:

Presidente: Ausenda de Caceres Balbino, Vice-Reitora da Universi-
dade de Evora.
Vogais efetivos:

Maria Cesaltina Frade, Administradora da Universidade de Evora, que
substituira a presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos;

Ana Paula Ferreira, Diretora dos Servigos Técnicos da Universidade
do Algarve.

Vogais suplentes:

Claudia Isabel Granchinho Belchiorinho, Diretora dos Servigos de
Ciéncia e Cooperagdo da Universidade de Evora;

Joaquim José dos Santos Lopes Godinho, Diretor dos Servigos de
Informatica da Universidade de Evora.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

12 — O presente aviso sera publicado em jornal de expansdo na-
cional e na bolsa de emprego publico, conforme refere o artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes constantes da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

31/10/2018. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade.
311824545

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria
Aviso n.° 17572/2018

Procedimento concursal para recrutamento do cargo de direcio
intermédia de 4.° Grau

1 — Nos termos do n.° 2, do artigo 21.°, da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagdo atual e dos artigos 7.° e seguintes do Anexo I
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dos Estatutos da Universidade de Lisboa, na sequéncia de despacho
autorizador do Reitor da Universidade de Lisboa, faz-se ptblico que
a Universidade de Lisboa pretende abrir, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagdo do presente antiincio na Bolsa de Emprego
Publico, procedimento concursal para provimento do cargo de direcdo
intermédia de 4.° grau, para Coordenador do Nucleo de Secretariado e
Apoio Administrativo do Gabinete de Apoio dos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa.

2 — Tipo de procedimento: o presente aviso reveste a forma de pro-
cedimento para recrutamento de cargo de dire¢do intermédia de 4.° grau.

3 — Local de Trabalho: nas instalagoes da Universidade de Lisboa.

4 — Area de atuagiio: a referida no n.° 4 do artigo 10.° do anexo ao
Despacho n.° 10413/2017, de 29 de novembro, publicado no Diario da
Republica em 29 de novembro de 2017, em conjugagdo com as com-
peténcias genéricas previstas no artigo 6.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagdo atual.

5 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho: previstas as condigdes
de trabalho e regalias sociais genericamente vigentes para os dirigentes
e contratados em fungdes publicas.

6 — Duragao: pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo, nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagao atual.

7 — Requisitos legais de provimento: podem candidatar-se a este
procedimento de selecdo os trabalhadores com relagdo juridica de em-
prego publico que reunam competéncia técnica, aptidao e experiéncia
profissional e formacdo adequadas ao exercicio das respetivas fungdes
e que possuam conhecimentos e experiéncia na area para a qual estdo a
ser recrutados, de acordo com o disposto no artigo 9.° do Anexo I dos
Estatutos da Universidade de Lisboa.

8 — Perfil exigido:

a) Formagao adequada ao exercicio das respetivas fungoes;
b) Possuir competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio do cargo
a prover, designadamente:

Experiéncia na area da administragdo publica e do ensino superior;
Experiéncia no apoio administrativo a 6rgdos de governo e de decisdo;
Experiéncia no apoio a realiza¢do de eventos institucionais;

¢) Competéncias adequadas ao exercicio da fungdo designadamente:

Analise e sentido critico;

Planeamento e organizagao;

Motivagao e orientagdo para resultados;
Trabalho de equipa e coordenacao;
Expressdo e fluéncia verbais;
Relacionamento interpessoal;

Inovagdo e mudanga;

Otimizagao de recursos;

Tolerancia a pressdo e contrariedades.

9 — Meétodos de selegdo:

a) Avaliagao curricular, que visa avaliar a adequagdo das competén-
cias expressas pelo candidato, no curriculum vitae, agdes de formagao
apresentadas e outros documentos que facam prova da experiéncia
profissional de cada candidato, relativamente as exigéncias do cargo;

b) Entrevista ptblica que visa obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio do cargo.

9.1 — Asselegdo ¢ feita por escolha, nos termos do n.® 6.° do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redac@o atual

9.2 — Nos termos do n.° 7 do mesmo artigo do diploma citado, o
Juri pode considerar que nenhum dos candidatos reune as condi¢des
para ser designado.

9.3 — Os candidatos que, através de documentagdo de candidatura
apresentada, demonstrem satisfazer os requisitos formais de provimento
serdo oportunamente convocados para a realizagdo da entrevista e discus-
sdo curricular, por e-mail, com recibo de entrega, com pelo menos 5 dias
uteis de antecedéncia relativamente a data de entrevista, considerando-se
como desisténcia no prosseguimento do procedimento a ndo comparéncia
dos candidatos na data, local e hora indicados.

10 — Forma, prazo e local de apresentagdo de candidaturas: as candi-
daturas deverdo ser apresentadas até ao termo do prazo fixado no ponto 1
e formalizadas em requerimento datado e assinado acompanhadas dos
documentos referidos nos pontos 11 e 12 entregues pessoalmente em
horario de expediente (das 10:00h as 17:00h) ou remetidos por correio
em carta registada com aviso de rece¢do para Departamento de Recursos
Humanos — Candidaturas, Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa,
expedida até ao termo do prazo referido no ponto 1.



