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b) Autorizar, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 71/95, de 15
de abril, eventuais alteragdes ao orcamento do Gabinete necessarias a
respetiva execucdo e que nao carecam de intervengdo do Ministério
das Finangas;

¢) Autorizar a constituicdo de fundos permanentes por conta do or-
¢amento do Gabinete;

d) Coordenar e despachar assuntos correntes relativos a grupos de
trabalho, comissoes, servigos ou programas especiais que funcionem na
dependéncia direta do Gabinete;

e) Autorizar a atribuigdo dos abonos e regalias a que os membros do
Gabinete tenham direito nos termos da lei, nomeadamente o gozo e a
acumulagido de férias e justificacdo de faltas;

f) Autorizar deslocagdes em servigo em territorio nacional ou ao es-
trangeiro do pessoal do Gabinete, bem como a emissdo de requisi¢oes de
transportes, incluindo por via aérea, ou a utilizagdo de veiculo proprio,
correspondentes despesas, ajudas de custo e abonos;

g) Autorizar o alojamento em estabelecimento hoteleiro superior a
trés estrelas nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95,
de 28 de julho, na redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28
de dezembro, e com as orienta¢des fixadas na Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 51/2006, de 13 de abril,

h) Autorizar a inscri¢do e participagdo de pessoal do gabinete em
congressos, seminarios, estagios, reunides, coloquios, cursos de forma-
¢do e outros eventos de idéntica natureza que decorram em territorio
nacional ou no estrangeiro;

i) Autorizar o pessoal do Gabinete a conduzir viaturas do Estado
afetas ao Gabinete;

J) Autorizar a equiparagao a escala indiciaria da fungdo publica, para
efeitos de atribuicdo de ajudas de custo e despesas de transporte, por parte
de nao funcionarios ou agentes, aquando de deslocagdes em servigo;

k) Autorizar a realizacdo de despesas de representagdo no ambito
do Gabinete;

/) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo jus-
tificado, deem entrada nos servigos para além do prazo regulamentar;

m) Aprovar os planos e autorizar a acumulagdo de férias ao pessoal
do Gabinete e ao que lhe esta afeto;

n) Qualificar como acidente de trabalho os sofridos pelo pessoal do
Gabinete e autorizar o processamento das respetivas despesas;

0) Autorizar a requisi¢do de passaporte especial a favor de individua-
lidades que tenham de se deslocar ao estrangeiro por conta do Gabinete,
nos termos do Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de maio, com a Gltima
redacdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 54/2015, de 16 de abril;

p) Despachar assuntos de gestdo corrente do Gabinete, bem como
as especialmente atinentes a processos que nele tramitem e sobre os
quais existam orienta¢des prévias, designadamente respostas a reque-
rimentos.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 17 de outubro
de 2018, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pela
chefe do meu gabinete que se incluam no ambito desta delegagdo de
competéncias e que tenham sido praticados desde a sua nomeagao.

3 — Nos termos do disposto nos artigos 12.° e 18.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, publique-se na 2.? série do Didrio da
Republica e publicite-se na pagina eletronica do Governo.

5 de novembro de 2018. — A Secretaria de Estado da Cultura, Angela
Carvalho Ferreira.
311843223

Diregcao-Geral das Artes

Aviso n.° 17320/2018

A Dire¢do-Geral das Artes (DGARTES) pretende, mediante o recurso
a figura de mobilidade interna na categoria, prevista nos artigos 92.°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo dada atual, recrutar
dois técnicos superiores (m/f), com vista ao desempenho de fungdes na
Diregao de Servigos de Apoio as Artes, de acordo com os requisitos a
seguir discriminados.

1 — Requisitos de admisséo:

1.1 — Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida;

1.2 — Estar integrado/a na carreira Técnica Superior;

1.3 — Ser detentor/a de licenciatura numa das seguintes areas: cién-
cias sociais, estudos artisticos ou humanidades.

2 — Caracterizagdo das funcdes a desempenhar inerentes ao posto
de trabalho a recrutar:

2.1 — Assegurar os procedimentos inerentes a organizagdo e gestdo
dos programas de apoio as artes legalmente previstos;
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2.2 — Desenvolver, a recolha de informagao necessaria ao acompa-
nhamento, monitorizagao e avaliagdo dos projetos, entidades e atividades
apoiadas;

2.3 — Validar, analisar e avaliar candidaturas, planos de atividades,
orcamentos, relatorios anuais e intercalares, e outros documentos decor-
rentes dos projetos e programas de atividade apoiadas, nas areas tuteladas
pela DGARTES, assegurando a sua conformidade legal, economia e
eficiéncia, bem como verificar, validar e avaliar a informagao veiculada
nesses instrumentos de gesto;

2.4 — Organizar e promover a participacdo em agdes de valorizagao
profissional, designadamente estagios, acdes de aperfeicoamento,
programas de intercambio, residéncias artisticas, participagdo em
redes nacionais e internacionais, prémios, ou outras agdes que con-
tribuam para o desenvolvimento artistico e técnico do setor ou para
a investigagdo, o estudo e a reflexdo critica de ambito nacional ou
internacional;

2.5 — Recolher, produzir e disponibilizar informagao dos projetos,
criadores, entidades e atividades apoiadas com intuito de a divulgar junto
do setor e do publico em geral, nos suportes desenvolvidos ou geridos
pela DGARTES, concorrendo para a sua caracterizagdo e habilitando
a uma gestdo previsional;

2.6 — Propor parcerias, publicas e privadas, de promogéo e difusao
dos projetos, criadores e entidades apoiadas, nomeadamente para a gestdo
de projetos de representagdo oficial nacional em diversos eventos, féruns
e certames na area da cultura, das artes e da criatividade, assegurando
o respetivo apoio logistico e técnico-artistico;

2.7 — Colaborar na produg¢ao de eventos nacionais e internacionais
de representag@o oficial do Estado portugués, auxiliando nas fases de
preparagdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades
definidas;

2.8 — Emitir declaragdes, certiddes e documentacdo de suporte, nos
termos legais, e assegurar a manutencdo e organizagdo de ficheiros e
arquivos sobre os projetos, entidades e atividades apoiadas;

2.9 — Participar nas demais agdes empreendidas pela DGARTES no
ambito da sua esfera de atuagdo.

3 — Perfil pretendido:

3.1 — Experiéncia profissional no exercicio de fungdes com aplicagdo
pratica no tecido artistico profissional no Aambito das areas artisticas
tuteladas pela DGARTES;

3.2 — Boa capacidade de trabalho em equipa e em ambiente multi-
disciplinar, comprovada pela experiéncia profissional;

3.3 — Sentido de responsabilidade, comprovado pela experiéncia
profissional;

3.4 — Bom relacionamento interpessoal;

3.5 — Bom sentido de organizagao e orientagdo para resultados.

4 — Fatores preferenciais:

4.1 — Experiéncia em analise de resultados;

4.2 — Dominio de aplica¢des informaticas na 6tica do utilizador, e
nomeadamente de plataformas eletronicas de gestdo de procedimentos
concursais ou de gestao de apoios;

4.3 — Bom dominio falado e escrito de uma lingua estrangeira.

5 — Local de trabalho: Dire¢ao-Geral das Artes — Campo Grande,
n.° 83, 1.°, 1700-088 Lisboa.

6 — Remuneragao: Idéntica a que o trabalhador aufere no servigo
ou organismo de origem.

7 — Prazo e forma de apresentacdo das candidaturas: Os interessa-
dos devem apresentar candidatura, no prazo de 10 dias tteis, a contar
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, em requeri-
mento dirigido 8 DGARTES, exclusivamente em formato digital, para
o enderego eletronico recursoshumanos@dgartes.pt, com a mengao
expressa do vinculo, da carreira/categoria que detém, da posicéo e nivel
remuneratorios e a correspondente remuneragdo mensal e do contacto
telefonico, acompanhado do curriculum vitae, detalhado e atualizado,
e copia do certificado de habilitagdes literarias.

8 — M¢étodos de Selecao: A selegao dos candidatos sera efetuada com
base na anélise curricular e complementada com a entrevista profissional
de selecdo. A referida analise curricular tem carater eliminatorio, pelo
que apenas os candidatos pré-selecionados serdo contactados para a
eventual entrevista profissional de selegao.

9 — A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo e estara
disponivel na pagina eletronica da DGARTES. Mais esclarecimentos
poderao ser obtidos pelo telefone 211 507 010, do Servigo de Recursos
Humanos da DGARTES.

13 de novembro de 2018. — A Diretora-Geral, Silvia Belo Cdmara.
311812695



