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7 — A competéncia para o processamento e aplica-
¢d0 de coimas nas contraordenagdes rodoviarias por
infragGes leves relativas a estacionamento proibido,
indevido ou abusivo nos parques ou zonas de estacio-
namento, nas vias e nos demais espagos publicos quer
dentro das localidades, quer fora das localidades, neste
caso desde que estejam sob jurisdi¢do municipal, € da
respetiva cdmara municipal.

Artigo 185.°-A
[oe]

1—1..]

2 — A certiddo de divida ¢ assinada e autenticada
pelo presidente da entidade competente para o proces-
samento e aplicagdo da coima, ou pelo 6rgdo ou agente
em quem aquele tenha delegado essa competéncia, e
contém os seguintes elementos:

[.-.]s

[.]5
[...];
[...I;
[]
(]

o]y

>o3228

3—1[...]
4 —1[...]»

Artigo 9.°
Alteracio ao Decreto-Lei n.° 146/2014, de 9 de outubro

O artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 146/2014, de 9 de ou-
tubro, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 17.°

[...]

Para efeitos de processamento e aplicagdo das san-
¢oOes, o auto de contraordenacdo é remetido a camara
municipal exclusivamente através do Sistema de Con-
traordenacgdes de Transito (SCoT), salvo se aquela ainda
nao tiver aderido ao SCoT, caso em que o auto de con-
traordenacao devera ser remetido por via eletronica com
aposicao de assinatura eletronica qualificada.»

Artigo 10.°
Disposic¢ao final
Consideram-se feitas aos municipios as referéncias
constantes de outros diplomas legais relativas as compe-
téncias objeto do presente decreto-lei.
Artigo 11.°
Norma revogatéria
Sao revogados:

a) O artigo 5.° da Lei n.° 72/2013, de 3 de setembro;
b) A Portaria n.° 214/2014, de 16 de outubro, alterada
pela Portaria n.° 244/2016, de 7 de setembro.
Artigo 12.°

Producio de efeitos

1 — O presente decreto-lei produz efeitos no dia 1 de
janeiro de 2019, sem prejuizo da sua concretizacao gradual
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nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 50/2018, de 20
de agosto, e do disposto no nimero seguinte.

2 — Relativamente ao ano de 2019, os municipios que
ndo pretendam exercer as competéncias previstas no pre-
sente decreto-lei comunicam esse facto a Direcdo-Geral
das Autarquias Locais, ap0s prévia deliberacdo dos seus
orgaos deliberativos, até 60 dias corridos entrada em vigor
do presente decreto-lei.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 4 de outu-
bro de 2018. — Antonio Luis Santos da Costa — Eduardo
Arménio do Nascimento Cabrita — Francisca Eugénia da
Silva Dias Van Dunem.

Promulgado em 7 de novembro de 2018.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 12 de novembro de 2018.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.
111813229

Resolugio do Conselho de Ministros n.° 154/2018

O XXI Governo Constitucional assumiu 0 compromisso
de defender e fortalecer o Estado Social, promovendo a
efetiva inclusdo social dos cidadaos e cidadas, bem como
o desenvolvimento de iniciativas locais, regionais e nacio-
nais que valorizem a diversidade e a construgdo de uma
verdadeira sociedade intercultural, orientado pelo principio
constitucional da igualdade e da ndo discriminagdo previsto
no artigo 13.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa.

As comunidades ciganas estio radicadas em Portugal ha
mais de quinhentos anos. No entanto, a cidadania foi-lhes
recusada até a Constituicdo de 1822 e ser-se cigano/a foi
considerado crime até ao Codigo Penal de 1852. Apesar
da evolucdo sentida nos tltimos anos, continuam a registar-
-se niveis elevados de discriminago, pobreza e exclusio
social de muitas pessoas e familias ciganas, bem como um
forte desconhecimento e desconfianga entre pessoas nao
ciganas e pessoas ciganas.

Procurando promover a melhoria dos indicadores de
bem-estar e de integracdo das pessoas ciganas, o conhe-
cimento mutuo, a interagdo positiva e a desconstrugdo dos
estereotipos, foi elaborada, em 2013, a Estratégia Nacional
para a Integragdo das Comunidades Ciganas 2013-2020
(ENICC), aprovada pela Resolugao do Conselho de Minis-
tros n.° 25/2013, de 17 de abril, alinhada com a Comuni-
cacdo da Comissdo Europeia «Um quadro europeu para as
estratégias nacionais de integragdo dos ciganos até 2020,
de 5 de abril 2011. A ENICC conferiu o enquadramento
necessario ao didlogo entre a Administragdo Publica, as
pessoas ciganas e as organizagdes da sociedade civil que
trabalham para e com estas comunidades.

No entanto, do processo de monitorizagdo da ENICC
resultou a necessidade de introdug@o de altera¢des, quer na
defini¢do da Estratégia, sobretudo relativamente a clarifi-
cacdo e operacionalizacdo das medidas, quer na determina-
¢do de areas prioritarias de intervengdo, nomeadamente a
igualdade entre mulheres e homens, o conhecimento sobre
as pessoas ciganas e a sua participacao na implementacao
da ENICC.

O Governo decidiu, assim, proceder a revisdo da
ENICC, tendo em vista ajustar os seus objetivos e metas
e, consequentemente, potenciar o impacto na melhoria
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das condicoes de vida das pessoas e das comunidades
envolvidas. Assume-se como prioridades o reforgo da es-
colarizacdo e da integragdo profissional e a melhoria das
condicdes de habitagdo das pessoas ciganas em situagdo de
exclusdo social, bem como o reconhecimento e o refor¢o
da interveng@o em mediacdo intercultural, a melhoria da
informagao e do conhecimento ¢ o combate a discriminagéo
contra as pessoas ciganas.

Na mesma linha, pretende-se reforgar a relevancia da
tematica da integragdo das pessoas ciganas na agenda
politica e publica, bem como a concertag@o dos diferentes
setores na promoc¢ao dessa mesma integragao, destacando,
em especial, o papel central das politicas locais na integra-
¢do das populagdes ciganas mais vulneraveis.

O processo de revisdao da ENICC assentou numa aus-
cultagdo ampla junto de autarquias e de outros servigos
publicos locais, e de entidades da sociedade civil, de am-
bito nacional e local, com destaque para as associagdes
representativas das comunidades ciganas.

Deste didlogo resultou a necessidade de alargamento
da vigéncia da Estratégia até 2022, permitindo aprofun-
dar a intervencdo e introduzir medidas ajustadas a nova
ambigdo.

A ENICC agora revista (ENICC) esta alinhada com
outras estratégias nacionais, como a Estratégia Nacio-
nal para a Igualdade e a Nao Discriminacdo 2018-2030
«Portugal + Igual», designadamente no reconhecimento
da especificidade das pessoas ciganas e das suas expe-
riéncias de discriminagdo, e permite a concretizacido de
compromissos internacionais, como a Agenda 2030 para
o Desenvolvimento Sustentavel.

Foram auscultados/as os/as conselheiros/as do Conselho
Consultivo para a Integracdo das Comunidades Ciganas
(CONCIG) e os pontos focais da ENICC.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituigio,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar a revisao da Estratégia Nacional para a
Integracdo das Comunidades Ciganas 2013-2020 (ENICC),
prorrogando-a até 2022, nos termos que constam do anexo
a presente resolucdo e que dela faz parte integrante.

2 — Estabelecer que a ENICC assenta nos principios
orientadores da interculturalidade, da ndo discriminagao,
da cooperagdo e participacdo, da territorializagdo e da
igualdade entre mulheres e homens.

3 — Determinar que os principios orientadores elen-
cados no numero anterior sdo concretizados através dos
seguintes objetivos estratégicos:

@) Melhorar a eficacia na implementa¢do da ENICC e
refor¢ar o conhecimento sobre pessoas ciganas;

b) Promover uma cidadania inclusiva e de ndo discri-
minagdo;

¢) Reforgar a interven¢do em mediagédo intercultural;

d) Promover a igualdade entre mulheres e homens nas
medidas de integracdo de pessoas ciganas;

e) Garantir condicoes efetivas de acesso a educacio,
sucesso educativo e aprendizagem ao longo da vida de
pessoas ciganas;

f) Garantir as condi¢des para uma participagdo plena e
igualitaria de pessoas ciganas no mercado de trabalho e
na atividade profissional;

g) Garantir as condi¢des para uma efetiva igualdade
de acesso a uma habitagdo adequada por parte de pessoas
ciganas;
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h) Garantir condicdes efetivas de ganhos em saiude ao
longo dos ciclos de vida de pessoas ciganas.

4 — Estabelecer que, para alcangar os objetivos es-
tratégicos, sdo definidos objetivos especificos, medidas,
indicadores, metas anuais, e entidades responsaveis e en-
volvidas.

5 — Designar o Alto Comissariado para as Migragdes,
L. P. (ACM, L. P.), como entidade coordenadora da ENICC,
a ser coadjuvada pelo Conselho Consultivo para a Inte-
gragdo das Comunidades Ciganas (CONCIG), que corres-
ponde ao anterior Grupo Consultivo para a Integragdo das
Comunidades Ciganas.

6 — Determinar que o CONCIG ¢ constituido por mem-
bros permanentes e por membros ndo permanentes.

7 — Determinar que sdo membros permanentes:

a) O/a Alto/a-Comissario/a para as Migracdes, que
preside;

b) Um/a representante do gabinete do membro do Go-
verno responsavel pela drea da cidadania e da igualdade;

¢) O/a coordenador/a do Observatorio das Comunidades
Ciganas;

d) Dois/duas representantes de instituicdes que traba-
lham com pessoas ciganas, a indicar pelo Alto-Comissario
para as Migragdes;

e) Oito representantes de associa¢des representativas de
pessoas ciganas, eleitos/as pelas associagdes, nos termos
a definir pelo ACM, I. P,;

/) Dois/duas cidaddos/as de reconhecido mérito desig-
nados/as pelo Alto-Comissario para as Migragoes;

g) Dois/duas investigadores/as com trabalho relevante
sobre pessoas ciganas, a indicar pelo Alto-Comissario para
as Migragdes.

8 — Determinar que sdo membros ndo permanentes:

a) Representante da Comissao para a Cidadania e a
Igualdade de Género;

b) Representante da Guarda Nacional Republicana;

¢) Representante da Policia de Seguranga Publica;

d) Representante da Dire¢do-Geral das Autarquias Lo-
cais;

e) Representante da Direcdo-Geral de Reinsergao e
Servigos Prisionais;

/) Representante do Gabinete de Estratégia, Planeamento
e Avaliagdo Culturais;

2) Representante da Diregao-Geral da Educagao;

h) Representante da Dire¢ao-Geral dos Estabelecimen-
tos Escolares;

i) Representante do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.;

j) Representante da Agéncia Nacional para a Qualifica-
¢d0 e o Ensino Profissional, 1. P.;

k) Representante do Instituto do Emprego e da Formag&o
Profissional, I. P.;

/) Representante do Instituto da Seguranca
Social, I. P.;

m) Representante da Comissao Nacional de Promogao
dos Direitos e Protecao das Criancgas e Jovens;

n) Representante da Dire¢do-Geral da Satde;

0) Representante do Instituto da Habitag@o e da Reabi-
litagdo Urbana, I. P,;

p) Representante do Governo Regional dos Acores;

q) Representante do Governo Regional da Madeira;
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r) Representante da Associagdo Nacional de Municipios
Portugueses;

s) Representante da Associacdo Nacional de Fregue-
sias.

9 — Determinar que o CONCIG reune, pelo menos,
trimestralmente, e funciona da seguinte forma:

a) O/A Presidente do CONCIG define as matérias a
discutir em cada reunido em fungdo das dificuldades ¢ ne-
cessidades identificadas na execugdo da ENICC, devendo
a convocatoria incluir a descri¢do sucinta das mesmas;

b) Os membros ndo permanentes do CONCIG sio
convocados sempre que tenham intervengdo e ou este-
jam envolvidos nas matérias identificadas nos termos da
alinea anterior;

¢) No ambito do CONCIG podem ser criados grupos
de trabalho tematicos;

d) Podem, ainda, ser convidadas a participar em reunioes
do CONCIG e dos grupos de trabalho outras pessoas ou
entidades com relevancia para as matérias concretas em
discusséo;

e) O CONCIG funciona junto do ACM, L. P., que fica
responsavel pela revisdo dos seus Estatutos;

/) Os membros do CONCIG ndo auferem qualquer re-
muneragdo, incluindo senhas de presenga.

10 — Determinar que, sem prejuizo do disposto no
numero anterior, 0 CONCIG retine em plenario uma vez
por ano, com todos os membros permanentes € ndo per-
manentes.

11 — Determinar que compete ao ACM, I. P., enquanto
entidade coordenadora:

@) Analisar o ponto de partida de cada objetivo e definir
os respetivos indicadores de resultado e de impacto;

b) Elaborar anualmente o plano de atividades para a
execucdo da ENICC, de acordo com as planifica¢des anuais
apresentadas por cada departamento governamental, em
articulacdo com o CONCIG;

¢) Orientar e acompanhar as entidades responsaveis
pela implementagao das medidas, solicitando, sempre que
necessario, informagdes sobre o respetivo processo de
execugao;

d) Garantir a monitorizagdo da implementagdo da
ENICC, assegurando o funcionamento regular do CON-
CIG;

e) Elaborar anualmente um relatorio intercalar de exe-
cugdo da ENICC, em articulagdo com o CONCIG, no qual
seja feita também a avaliagdo do cumprimento do plano
anual de atividades, a entregar ao membro do Governo
responsavel pela 4rea da cidadania e da igualdade até 15
de margo de cada ano;

f) No termo da vigéncia da ENICC, elaborar um relato-
rio final de execugdo, em articulacdo com o CONCIG, a
entregar a0 membro do Governo responsavel pela area da
cidadania e da igualdade até 30 de abril do ano seguinte,
e promover uma avaliacdo final, externa e independente;

g) Promover um momento de avaliagdo ongoing ou
formativa da ENICC no ano de 2021, em articulagdo com
o CONCIG;

h) Apresentar ao membro do Governo responsavel pela
area da cidadania e da igualdade a proposta de nova estra-
tégia, até seis meses antes do termo da vigéncia da ENICC,
com base nos relatorios intercalares e avaliacdo ongoing
ou formativa, e em articulagdo com o CONCIG.
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12 — Determinar que cabe as entidades identifica-
das como responsaveis na ENICC desencadear, por sua
iniciativa, as diligéncias necessarias a concretizacdo das
medidas pelas quais sdo responsaveis, nos termos do res-
petivo planeamento anual e em estreita articulagdo com
0ACM, 1. P.

13 — Estipular que a assun¢do de compromissos para
a execucdo das medidas da ENICC depende da existéncia
de fundos disponiveis por parte das entidades publicas
competentes.

14 — Determinar que compete aos/as representantes das
entidades da Administragao direta e indireta no CONCIG,
no ambito das suas responsabilidades na ENICC:

a) Apresentar ao ACM, 1. P., a planificacdo anual das ati-
vidades a adotar no ambito da ENICC, aprovada em plano
autébnomo ou integrada no plano de atividades setorial,
depois de validado pelo respetivo membro do Governo;

b) Apresentar ao ACM, L. P., até 31 de janeiro, o relatorio
de atividades de implementagao relativo ao ano anterior;

¢) Colaborar na monitorizacdo e avaliagdo da imple-
mentacdo da ENICC, designadamente nas reunides do
CONCIG;

d) Apresentar ao ACM, 1. P., até 15 de fevereiro do ano
seguinte ao termo da vigéncia da ENICC, o relatdrio final
de execucdo das medidas da sua responsabilidade.

15 — Revogar a Resolugdo do Conselho de Ministros
n.°25/2013, de 17 de abril.

16 — Determinar que a presente resolugdo entra em
vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 8 de novembro
de 2018. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos
da Costa.

ANEXO

(a que se refereon.® 1)

ESTRATEGIA NACIONAL PARA A INTEGRAGAO
DAS COMUNIDADES CIGANAS 2013-2022 (ENICC)

A Estratégia Nacional para a Integracdo das Comuni-
dades Ciganas 2013-2022 (ENICC) assenta na realizacao
efetiva dos direitos humanos, orientada pelo principio
constitucional da igualdade e da ndo discriminagdo previsto
no artigo 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.
Visa a eliminagao das barreiras a plena participacao cidada
e inclusdo social das pessoas ciganas, assumindo como
central a eliminag@o dos esteredtipos que estdo na base
de discriminag¢des diretas e indiretas em razdo da origem
racial e étnica.

As comunidades ciganas estdo radicadas em Portugal
ha mais de quinhentos anos, sendo que as ultimas estima-
tivas do Instituto de Habitagdo e Reabilitacdo Urbana, 1. P.
(IHRU, 1. P.), de 2015, e do Observatorio das Comunidades
Ciganas (OBCIG) (Sousa & Moreira, 2016) apontam para a
existéncia de cerca de 37 mil mulheres e homens portugue-
sas/es ciganas/os residentes em Portugal, o que representa
aproximadamente 0,4 % da populagdo portuguesa.

Apesar da evolugdo sentida nos tltimos anos, continuam
a registar-se niveis elevados de discriminagédo, pobreza e
exclusdo social de muitas pessoas e familias ciganas, bem
como um forte desconhecimento e desconfianga entre
pessoas ndo ciganas e pessoas ciganas.
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Os dados e indicadores disponiveis confirmam a per-
sisténcia de vulnerabilidades acrescidas das pessoas ci-
ganas no que diz respeito ao exercicio de varios direitos
fundamentais.

Na area da educacgdo, os dados relativos ao ano letivo
de 2016/2017 recolhidos pelo Ministério da Educagio
(Direcao-Geral de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia,
2018), revelavam, entre outros, que, no universo das es-
colas respondentes:

* 65 % das criangas e jovens ciganos/as que frequenta-
vam a escola publica usufruiam do escaldo mais elevado
de apoios socioeconomicos (nivel A);

* O abandono escolar por parte das raparigas ciganas,
nos 2.° e 3.° ciclos, era significativamente superior ao
dos rapazes: 195 raparigas para 131 rapazes no 2.° ciclo;
93 raparigas para 57 rapazes no 3.° ciclo.

No entanto, de realgar que, no mesmo ano, 60 % (58,3 %
meninas e 61,9 % meninos) das criangas ciganas que entra-
ram para o 1.° ciclo do ensino basico, ja tinham frequentado
a educagdo pré-escolar.

Dados de 2016 da Agéncia para os Direitos Fundamen-
tais da Unido Europeia relativos a Portugal revelavam que:
90 % dos/as jovens ciganos/as (91 % raparigas ¢ 89 %
rapazes), entre os 18 ¢ os 24 anos, abandonaram precoce-
mente o ensino e a formagdo; 13 % das pessoas ciganas
inquiridas declararam ter sido discriminadas por serem
ciganas nos Gltimos cinco anos, na sua relagdo com a escola
(como pais/maes ou estudantes); e que 19 % das criangas
ciganas, entre os 6 e os 15 anos, frequentavam turmas em
que «a maior parte» dos/as colegas era cigano/a.

Em matéria de satide, segundo o Estudo Nacional sobre
as Comunidades Ciganas (Mendes, Magano ¢ Candeias,
2014): 51 % das pessoas ciganas, com 16 e mais anos,
indicaram ndo utilizar qualquer método anticoncecional,
e 60 % tiveram o/a primeiro/a filho/a aos 20 anos; dos
agregados familiares inquiridos, apenas 25 % dos ele-
mentos tinha mais de 35 anos, e a proporcao de elementos
nas faixas etarias 0-29 anos revelou-se sempre superior a
proporgao presente nos grupos etarios seguintes, indicando
uma esperanca média de vida inferior a média nacional.

Importa, por outro lado, realgar que, segundo os dados
de 2016 da Agéncia para os Direitos Fundamentais da
Unido Europeia relativos a Portugal, 96 % das pessoas
ciganas, com 16 e mais anos, indicaram estar abrangidas
pelo «regime bésico nacional de seguro de satide».

Em matéria de habitagdo, dados do IHRU, 1. P., de 2015
revelavam que: 45 % de todos os alojamentos nio classicos
eram habitados por familias ciganas, 32 % das familias
ciganas residia em alojamentos ndo cléassicos, e 46 % das
familias ciganas residia em habitagdo social.

Segundo os dados de 2016 da Agéncia para os Direitos
Fundamentais da Unido Europeia relativos a Portugal,
75 % das pessoas ciganas, com 16 e mais anos, declara-
ram ter sido discriminadas por serem ciganas no acesso a
habitacdo, nos Gltimos cinco anos.

Em matéria de emprego, os mesmos dados de 2016
revelavam que: 52 % dos/as jovens ciganos/as, entre os 16
e 0s 24 anos, ndo trabalhavam, ndo estudavam e nio esta-
vam em formagao (67 % de mulheres e 36 % de homens);
a taxa de trabalho remunerado das mulheres e homens
ciganos, entre os 20 e os 64 anos (incluindo atividades por
conta propria e trabalho ocasional ou trabalho) nas tiltimas
quatro semanas, era de 35 %; e 76 % das pessoas ciganas,
com 16 e mais anos, declararam ter sido discriminadas por
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serem ciganas quando procuraram emprego, nos ultimos
cinco anos.

Finalmente, quanto a pobreza, dados de 2011 da Agéncia
para os Direitos Fundamentais da Unido Europeia relativos
a Portugal, evidenciavam que 97 % das pessoas ciganas
se encontrava abaixo do limiar de pobreza.

Face a situacdo descrita, a nova versdao da ENICC pre-
tende fomentar mudangas estruturais nas condigdes de vida
das pessoas ciganas, através da definicdo de objetivos e
medidas concretas, com um alcance temporal mais alar-
gado, que visam o refor¢o da escolarizacdo e da integracdo
profissional e a melhoria das condi¢gdes de habitagdo das
pessoas ciganas em situagdo de exclusdo social, bem como
o reconhecimento ¢ o reforgo da interven¢do em mediagdo
intercultural, a melhoria da informacgéo e do conhecimento
e o combate a discriminagdo contra as pessoas ciganas.

A ENICC toma como referéncia transversal a Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel que, sob o
lema «Ninguém pode ficar para trasy», estabelece um
plano de acdo assente nos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e respetivas metas, nomeadamente
0 ODS 1 — Erradicar a pobreza, o ODS 3 — Saude
e Bem-estar, o ODS 4 — Educagdo de qualidade, o
ODS 5 — Alcangar a Igualdade de Género ¢ Empode-
rar todas as mulheres e raparigas, o ODS 8 — Trabalho
Digno e Crescimento Econémico, o ODS 10 — Reduzir
as Desigualdades, o ODS 11 — Cidades e Comunidades
Sustentaveis, e 0 ODS 17 — Parcerias para a Implemen-
tacdo dos Objetivos.

No plano nacional, a ENICC esta alinhada com ou-
tras estratégias nacionais como a Estratégia Nacional
para a Igualdade e Nao Discriminagdo 2018-2030 «Por-
tugal + Igual» e os respetivos planos de a¢do (Plano de
Acado para a Igualdade entre Mulheres e Homens, Plano de
Acdo para a Prevencdo e o Combate & Violéncia contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica, o Plano de Ag¢do para
o Combate a Discriminagdo em razio da Orientacdo Se-
xual, Identidade e Expressdo de Género, e Caracteristicas
Sexuais), a Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidada-
nia, 0 Programa Nacional de Promog&o do Sucesso Escolar,
o Programa 1.° Direito — Programa de Apoio ao Direito
a Habitacao, o Plano Nacional de Saude, entre outros.

Em consonancia com estas diretrizes, a ENICC rege-se
pelo seguinte conjunto de principios orientadores:

* Interculturalidade

A ENICC baseia-se numa abordagem intercultural que
privilegia uma interagdo positiva entre pessoas ciganas e
ndo ciganas. De acordo com esta abordagem, as iniciativas
politicas para a inclusdo devem dirigir-se explicitamente,
mas ndo de modo exclusivo, a pessoas ciganas, promo-
vendo o interconhecimento mutuo.

* Nio discriminacao

A ENICC assenta no principio da prote¢do contra a dis-
criminagdo, garantindo que nenhuma pessoa sofre desvan-
tagens em razdo da origem racial e étnica, bem como da
ascendéncia, cor, lingua, territorio de origem, nacionalidade,
sexo, orientag@o sexual, identidade e expressdo de género,
caracteristicas sexuais, defici€ncia, idade, instrugao, situa-
¢do economica, condi¢ao social, entre outros, considerados
isoladamente ou em combinagao (discriminagao intersecio-
nal), e que essas desvantagens sdo prevenidas e corrigidas.

» Cooperacio e participacio

Numa logica de corresponsabilizagdo, de partilha de
praticas e de conhecimento e de otimiza¢do de meios e
redes, promove-se a cooperacdo entre a administracao
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publica (central, regional e local), bem como o envolvi-
mento e a participagdo do setor privado e da sociedade
civil (organizag¢des ndo governamentais, parceiros sociais
e academia, institui¢des de ensino superior ¢ centros de
investigacdo), com particular enfoque nas pessoas ciganas
e nas suas associagoes, constituindo estas interlocutoras
privilegiadas no desenho, implementagao e avaliacdo das
medidas de politica.

* Territorializaciao

A ENICC estabelece medidas que visam adequar as
politicas publicas as caracteristicas e necessidades terri-
toriais do pais, reforcar e potenciar o trabalho de atores
locais e em rede, atendendo a proximidade a populagdo e
ao leque de novas competéncias decorrentes do processo
de descentralizacao.

Assim, as autarquias locais e sua rede de parcerias as-
sumem-se como agentes estratégicos, nomeadamente no
combate a segregacgdo social e territorial e na promogao
de préaticas de interculturalidade.

* Igualdade entre mulheres e homens

Para além de ser objetivo estratégico autonomo, a di-
menséo da igualdade entre mulheres ¢ homens ¢ o com-
bate a discriminacdo em razdo do sexo € transversal a
todo o processo de planeamento, defini¢do, execucio,
acompanhamento e avaliagdo da ENICC, reconhecendo as
especificidades das condigdes, situacdes e necessidades de
mulheres ciganas e homens ciganos, bem como as relagdes
hierarquizadas existentes entre si.

Esta abordagem visa atuar de forma consistente contra
os estereotipos de género, que originam e perpetuam as
discriminagdes e as desigualdades, a fim de produzir mu-
dangas estruturais duradouras que permitam alcangar uma
igualdade de facto.

Com base nestes principios orientadores, a ENICC es-
trutura-se em oito objetivos estratégicos, que se desagre-
gam em objetivos especificos.

1 — Melhorar a eficacia na implementacao da ENICC
e reforcar o conhecimento sobre pessoas ciganas

1.1 — Melhorar os mecanismos de acompanhamento
e monitorizagdo da ENICC, a nivel nacional, regional e
local

1.2 — Melhorar a informagdo e o conhecimento da
situagdo das pessoas ciganas

2 — Promover uma cidadania inclusiva e de nao dis-
criminagao

2.1 — Promover medidas de ndo discriminacdo e de
combate ao anticiganismo

Didrio da Republica, 1.“série—N.°230—29 de novembro de 2018

2.2 — Promover a participagdo civica, politica, cultural
e associativa, e o voluntariado de pessoas ciganas

3 — Reforgar a intervengdo em mediagao intercultural

3.1 — Reconhecer e reforgar a intervengdo em mediagao
intercultural

4 — Promover a igualdade entre mulheres e homens
nas medidas de integragdo de pessoas ciganas

4.1 — Incentivar e apoiar a participa¢ao na vida profis-
sional, civica e politica de raparigas e mulheres ciganas

4.2 — Reforgar a prevengao e o combate a todas as for-
mas de violéncia contra as mulheres e raparigas ciganas

4.3 — Desenvolver formas de transversalizagdo da
igualdade entre mulheres e homens na ENICC

5 — Garantir condi¢des efetivas de acesso a educacdo,
sucesso educativo e aprendizagem ao longo da vida de
pessoas ciganas

5.1 — Promover e reforcar a capacidade dos agrupa-
mentos de escolas e das escolas ndo agrupadas para a
integracao e o sucesso educativo das criangas e jovens
ciganas/os no ensino basico e secundario

5.2 — Promover a integracdo e o sucesso de alunos/as
ciganos/as no ensino superior

5.3 — Reforgar as competéncias basicas de homens e
mulheres ciganos/as iletrados/as

5.4 — Capacitar profissionais da seguranga social e de
protecao de criangas e jovens

6 — Garantir as condigdes para uma participaggo plena
e igualitaria de pessoas ciganas no mercado de trabalho e
na atividade profissional

6.1 — Garantir condi¢des de acesso das pessoas ciganas
ao emprego por conta de outrem e a criacdo do proprio
emprego

6.2 — Informar e sensibilizar as entidades empregado-
ras para a contratagdo de pessoas ciganas

7 — Garantir as condi¢des para uma efetiva igualdade
de acesso a uma habitacdo adequada por parte de pessoas
ciganas

7.1 — Melhorar as condi¢des de habitagcdo de pessoas
e familias ciganas e eliminar a segregacao espacial

8 — Garantir condi¢des efetivas de ganhos em saude
ao longo dos ciclos de vida de pessoas ciganas

8.1 — Promover condigdes de acesso de pessoas ciganas
aos servicos de saude

8.2 — Capacitar profissionais de saude dos Cuidados
de Saude Primarios e dos Cuidados Hospitalares
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Entidades Metas
oDs Objetivos Estratégicos Objetivos Especificos Medidas Indicadores
. g g P P i vid 2018 2019 2020 2021 2022
5 |1. Melhorar a eficacia na Materiais de divulgagdo criados MPMA/ACM 31/dez
10.2 |implementagdo da ENICC e N.2 de agdes de divulgagdo da ENICC por drea setorial dirigidas a Todos os ) ) ) )
10.3 |reforgar o conhecimento entidades responsdveis pela sua implementagéo departamentos
17.17 i Modelo de Pl Local de Int do das C idades Ci definid
sobre pessoas ciganas 1.1. Melhorar os mecanismos de |1.1.1. Reforgo dos mecanismos de odelo ae ?no ocalaein egra.gao as Comunidades Ciganas definido MPMA/ACM CONCIG 31/dez
. ~ L. com o envolvimento de pessoas ciganas
acompanhamento e implementag&o e monitorizagdo da ENICC, B P - - - =
monitorizagdo da ENICC, a nivel [desenvolvidos com o envolvimento de pessoas Modelo de Diagndstico Social que inclui informacdo sobre as pessoas 31/dez
. ¢ . ! . P ciganas definido com o envolvimento das mesmas MTSSS/ISS MPMA/ACM
nacional, regional e local ciganas " - ——— ~ X
Modelo de Plano de Desenvolvimento Social que inclui informagdo sobre Autarquias 31/dez
as pessoas ciganas definido com o envolvimento das mesmas
Critérios de majoragdo de projetos em territérios com elevada populagdo
riterios de majoracao ge proj populag MPMA/ACM 31/dez 31/dez
cigana integrados no Programa Escolhas
Processo de reflexd@o concluido, tendo em vista a criag¢do de categoria MPMA/ACM
N o (o o . MPMA/INE 31/dez
relativa a varidvel "origem étnico-racial", a introduzir no Censos de 2021 ARPC
Todos os
. Processo de criagio de mecanismo de recolha de dados de monitorizagdo d t t
1.2.1. Melhoria na recolha de dados estatisticos L I, i . ! ftorizag MPMA/ACM epartamen 0_5 31/dez 31/dez
. nos varios servigcos iniciado governamentals
sobre pessoas ciganas
CNPD
Todos os
Desagregagdo por sexo dos dados de monitorizagdo da ENICC departamentos 31/dez 31/dez 31/dez 31/dez
governamentais
Estudo publicado sobre a populagéo portuguesa cigana 31/dez
N.2 de estudos realizados sobre as pessoas ciganas, designadamente nas
seguintes dreas: educagdo, salde, integragdo no mercado de trabalho,
relagBes sociais de género incluindo casamentos e gravidezes precoces, MPMA/ACM
. = 1.2.2.Reforgo do papel do OBCIG . IES/CInv
1.2. Melhorar a informacao e o godopap experiéncias de discriminagdo incluindo discriminagdo intersecional, MCTES/FCT / 1 1 1 1
conhecimento da situagéo das prdticas de integrag@o das pessoas ciganas nos territdrios, situagéo de
pessoas ciganas pessoas ciganas itinerantes e mediagdo intercultural
Articula com 4.3.2. ENICC
. . . . . MEdu/DGE/ANQEP
Relatdrio produzido acerca da escolarizagdo das comunidades ciganas MEdu/DGEEC 31/dez 31/dez 31/dez
P ¢ g / mpmA/ACM/OBCiG| / /
. " . « MTSSS/Med
1.2.3. Melhoria do conhecimento da situacéo Relatério publicado sobre Centros Qualifica AN/ P Y 31/dez 31/dez
escolar dos/as alunos/as e formandos/as /ANQ
ciganos/as nas escolas e Centros Qualifica N.-’;;ile encont/r:s realizaa;ns p;ru :Zpresenfaﬁﬁf dc: dad:s e discussdo de MEdu/DGE MEdu/IPDI/DGEEC/ . . . .
oliticas e prdticas, envolvendo a AP, especialistas, docentes e pessoas
Pe P P P MPMA/ACM ANQEP/DGEStE
ciganas
N.2 de iniciativas que promovem a criag@o de ofertas formativas de nivel RESMI 1 1
1.2.4. Reforgo do conhecimento e partilha de ¢ I
” [« p superior sobre pessoas ciganas MPMA/ACM
raticas
P N.2 de redes ou foruns internacionais em que participam pessoas ciganas 1 1 1 1
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Entidades Metas
oDs Objetivos Estratégicos Objetivos Especificos Medidas Indicadores
. g . P o i Ivid 2018 2019 2020 2021 2022
5.2 |2. Promover uma cidadania Renovagdo do Programa Escolhas aprovada ARPC 31/dez 31/dez
5.5 |[inclusi de nd Campanha de sensibilizagGo langada sobre a integragdo das pessoas MPMA/ACM/CIG Entidades d.
|n.c u‘slv‘a € ~e nao X P ¢ 3 ¢ . g §~ P / / n,l ades ‘a. 31/dez 31/dez 31/dez 31/dez 31/dez
10.2 |discriminagdo ciganas, de combate ao racismo e de néo discriminagdo sociedade civil
10.3 MC
17.17 ARPC
Campanha sobre casamentos precoces langada MPMA/ACM/CIG X 31/dez
Entidades da
sociedade civil
N.2 de icipios signatdrios da Decls do Conti Anticigani: d
le municipios signatdrios da Declaragdo Contra o Anticiganismo do MPMA/ACM Municipios 30
Conselho da Europa
2.1.1. Sensibilizagdo para a descontrugdo de Projetos de combate aos esteredtipos e de contradiscurso de ddio 31/d
e T P = . - ~ . ez
esteredtipos e combate a discriminagdo, com o |langados junto de pessoas ciganas e ndo ciganas MPMA/ACM
envolvimento de pessoas ciganas N.2 de participantes nos projetos de combate aos esteredtipos e de 50 50
contradiscurso de ddio
Documentdrio sobre discriminagdo intersecional langado MPMA/CIG/ACM Entidades da 31/dez
o 5 po - — : L
N. df" sessdes de reflexdo e de%:ute reul/zado.s .sabr.e documentdrios MPMA/ACM sociedade civil 1 1 1 1
relacionados com as pessoas ciganas e o antic
N.2 de iniciath . — ial (televisdo, radi
: de InICIleIV‘GS em meios dt? comunicagdo socia (te ev:sau,‘rz?dlo e MPMA/ACM
imprensa escrita) tendo em vista a desconstrugéo dos esteredtipos sobre MC 1 1
pessoas ciganas
N.2 de ages de formacgdo dirigidas a jornalistas e profissionais da MPMA/ACM CENJOR 1 1
comunicagdo sobre anticiganismo e discurso de édio MC
2:1A I?ro.mov~er medidas de ndo Li\./ro .bn.mcoNpub/icado tendo em vista a elaboragdo da Lei da Ndo MPMA IES/Cinv 31/dez
discriminagdo e de combate ao Discriminagéo
anticiganismo Conselho Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo criado MPMA 31/dez
N.2 de protocolos celebrados entre a CICDR e outras entidades setoriais MTSSS/ACT/CITE
competentes em matéria de ndo discriminagdo (p.ex., ACT, Provedor de MPMA/ACM MPMA/CIG 6
Justica, CIG, CITE, CLR, INR) CLR
N.2 de agBes de capacitacdo dos recursos humanos do ACM (CICDR) sobre
novas dimensdes da igualdade e ndo discriminagdo, designadamente MPMA/CIG/ACM 1 1 1
sobre discriminagdo intersecional
Financiamento para formagdo avangada em matéria de discriminagdo, 31/dez
2.1.2. Reforgo dos instrumentos de combate a designadamente intersecional, atribuido MPMA/CIG IES/Cinv
discriminagdo N.2 de entidades apoiadas para formagdo avangada em matéria de 1 1 1
discriminagdo, de de intersecional
N.2 de agdes de formagdo/sensibilizagdo sobre interculturalidade e MPMA/ACM 2 2 2 2
histdria e cultura cigana dirigidas a profissionais das FSS MAI/PSP/GNR
o po po A " —
N.. de ag.a'es. de formagéo sz?k?re Interculltu.rulldade e historia e cultura MPMA/ACM
cigana dirigidas a pessoal dirigente e técnico da AP local com MAI/DGAL 5 9 11 15
responsabilidades na integragdo de pessoas ciganas
MPMA/ACM
N.2 de agdes de formagdo sobre interculturalidade e histéria e cultura /
. A . o Todos os
cigana dirigidas a pessoal dirigente e técnico da AP central com 5 9 11 15
o . s . departamentos
responsabilidades na integragdo de pessoas ciganas .
governamentais
2.1.3. Promogdo da literacia de direitos de
. ¢ _I . _I N ref N.2 de agées de informagdo sobre a CICDR e o regime juridico Entidades da
protegdo contra a discriminagdo das pessoas T, . MPMA/ACM ) . 2 2 2 2
ciganas antidiscriminagdo dirigidas a pessoas ciganas sociedade civil

9SS
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ot - e . " Entidad Met:
oDs Objetivos Estratégicos Objetivos Especificos Medidas Indicadores " nticades - etas
Envolvid: 2018 2019 2020 2021 2022
5.2 |2. Promover uma cidadania N.2 de agdes de formagdo/sensibilizagéo para o associativismo junto de ARPC 1 1 1 1
5.5 |inclusiva e de ndo 2.2.1. Promogdo do associativismo de pessoas pessoas ciganas MPMA/ACM Municipios
10.2 |discriminagdo (cont.) ciganas N.2 de projetos de ARPC apoiados através do PAAC Entidades da 8 8 8 8 8
103 N.2 de agdes de formacgdo dirigidas a ARPC no dmbito do PAAC sociedade civil 1 1 1 1
f N.2 de iniciati jetos de izagdes d iedade civil iad.
17.17 EVInICID ivas/projetos de organizagdes da sociedade civil apoiados ARPC 18 2 20
através do FAPE Municipios
Mayj do d jrci incl ARPC no dmbito de fi i t MPMA/ACM
lajoragdo de consdrcios que incluam no dmbito de financiamentos /! Entidades da 31/dez 31/dez 31/dez 31/dez
(p.ex., Programa Escolhas e FAPE) sociedade civil
N.2 de mentores/as ciganos/as no Programa Mentores para Migrantes 30
2.2. Promover a participagdo Municipi
L » P pag: N.2 de jovens ciganas/os envolvidas/os no programa Agora Nés — .un~|c|p{os .
civica, politica, cultural e « T, - . MEdu/IPDJ Associagdes juvenis 500
e . 2.2.2. Promogéo da participagdo civica, politicae |Voluntariado Jovem
associativa, e o voluntariado de X y MPMA/ACM/PE
X cultural, e do voluntariado de pessoas ciganas - - " ~ —
pessoas ciganas N.2 de jovens ciganas/os envolvidas/os nos programas Ocupagédo de Municipios 500
Tempos Livres MEdu/IPDJ Associagdes juvenis
N.2 de jovens ciganas/os com Passe Jovem ARPC 50
N.2 de agées por Diregéio Regional de acesso a cultura digiridas a pessoas 1 1 1 1 1
ciganas
= - ) MC
N.2 de agbes em equipamentos culturais que promovem a arte e cultura 1 1 1
ciganas e contribuem para a desconstrugdo de esteredtipos
2.2.3. Realizagdo de agbes de formagdo para a
certificagdo pedagégica de formadores/as N.2 de agbes de formagdo realizadas MPMA/ACM ARPC 1 1 1 1
ciganos/as
5.5 |[3. Reforgar a intervengdo em . . ’ MEdu/MTSSS
R f . ¢ Processo de integragdo da qualificacdo de Mediador/a Intercultural no /
10.2 |mediagdo intercultural Catdlogo Nacional de Qualificacd Juid /ANQEP 31/dez
atalogo Nacional de Qualificagoes concluido
103 g c MPMA/ACM
17.17 N.2 de agdes de formagdo para mediadores/as integrados/as nas Equipas 1 1
Municipais de Mediagdo Intercultural
N.2 de mediadores/as das Equipas Municipais de Mediagdo Intercultural MPMA/ACM
3.1. R h fi
N ecorl ecere re.orsar @ 3.1.1. Reconhecimento do perfil e qualificagdo de forr.nados/as
intervengdo em mediagdo R | i Articula com 3.1.2. e 4.1.2. ENICC
intercultural mediadores/as interculturais N.2 de agdes de formagdo que incluem a temdtica dos casamentos e
" “ caoq " e MPMA/ACM/CIG |  Entidades da . .
raviaez r n. Nnel nive
gravidezes precoces e suas consequéncias ao nivel da satde e dos MTSSS/SCML sociedade civil
percursos escolares
N.2 de iniciativas que promovem a integragdo de ofertas formativas em MPMA/ACM RESMI 1 1 1 1
mediagdo intercultural de nivel superior MCTES
Lei n.2 105/2001, de 31 de agosto, que estabelece o estatuto legal do/a MPMA/ACM Todas as areas "
mediador/a sécio-cultural, revista e regulamentada governativas
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Entidad Metas
oDs Objetivos Estratégicos Objetivos Especificos Medidas Indicadores — nticaces —
2018 2019 2020 2021 2022
5.5 |3. Reforgar a intervengdo em MPMA/ACM
10.2 |mediagao intercultural N.2 de ag¢bes de formagdo dirigidas as escolas TEIP, tendo em vista MEdu/DGEStE
iagdo i ultu ¢ f. ¢ gl ‘ ¢ MEdu/DGE .u/ 15 20 25 30
10.3 |(cont.) reforgar o envolvimento de mediadores/as interculturais Entidades da
17.17 sociedade civil
MS/ARS
N.2 de mediadores/as interculturais ciganos/as contratados/as nas ARS ACES/ULS 15
Hospitais
3.1. Reconhecer e reforgar a . « L. N.2 mediadores/as interculturais ciganos/as contratados/as em
) N L 3.1.2. Reforgo da intervengdo em mediagdo L o ) T L
intervencdo em mediagdo intercultural municipios no dmbito do Programa de Mediadores Municipais Municipios 25
intercultural (cont.) Interculturais MPMA/ACM
N.2 de municipios a impl ar o Programa ROMED Municipios 13
N.2 de mediadores/as integrados/as no Programa ROMED ARPC 8 10 13
N.2 de projetos de mediagdo intercultural implementados de apoio ao 4 4
processo de preparagéo da liberdade de pessoas ciganas reclusas
N.2 mediadores/as interculturais ciganos/as contratados/as em projetos MJ/DGRSP ARPC
de mediagdo intercultural de apoio ao processo de preparagdo da 4 4
liberdade de pessoas ciganas reclusas
3.4 |4. Promover a igualdade N.2 de agbes de formagdo/sensibilizagéo para o associativismo junto de 1 1 1 1
4.1 |entre mulheres e homens mulheres ciganas MPMA/ACM ARPC
4.3 |nas medidas de integragdo « e - Campanha com recurso a mulheres ciganas com perfil de role-model X 1
. 4.1.1. Promogdo da participagdo civica, politica e 5 - - " Entidades da
4.4 |de pessoas ciganas . . X Concurso langado para projetos a nivel local e regional que visam ) L
45 associativa de raparigas e mulheres ciganas . id ticivacdio civi Jitica d " sociedade civil
. aumentar a lideranga e a participagdo civica e politica de mulheres e
! va € a participag! P MPMA/CIG Municipios 30/jun
4.7 raparigas
5.3 4.1. Incentivar e apoiar a Articula com 2.2.1. ENICC
5.5 participagdo na vida profissional, N.2 de mulheres ciganas formadas em mediagdo intercultural a nivel Municipios
8.5 civica e politica de raparigas e municipal MPMA/ACM Entidades da 5
10.2 mulheres ciganas ~ R . Articula com 3.1.1. e 3.1.2. ENICC sociedade civil
4.1.2. Promogdo da participagdo de raparigas e — — - - -
. Critério de majoragdo criado no apoio ao empreendedorismo para Entidades da
mulheres ciganas no mercado de trabalho e na N 7 N . MPMA/CIG N L. X
L - candidaturas que incluam raparigas e mulheres ciganas sociedade civil
atividade profissional ~ - - — m
N.2 de raparigas e mulheres ciganas abrangidas pelo projeto "Mundar
MPMA/ACM 5 6
(Programa Escolhas)
N.2 de mulheres ciganas contratadas no dmbito das Medidas Contrato
. 9 L. .. ) MTSSS/IEFP 5 5 5 5
Emprego e Prémio Emprego/Estdgios Profissionais
Concurso langado para programas especificos para a intervengdo junto de
vitimas de VMVD em situagdo de especial vulnerabilidade, em virtude da 30/jun
4.2. Reforgar a prevencdo e o intersegdo de vdrios fatores de discriminagdo, nomeadamente mulheres e Entidades da y
combate a todas as formas de  [4.2.1. Desenvolvimento de projetos de raparigas ciganas . L
oA . . . —— - - — — MPMA/CIG/ACM sociedade civil
violéncia contra as mulheres e  |intervengdo junto de pessoas ciganas N.2 de profissionais capacitados/as para a intervengéo junto de vitimas de ES/Cinv
raparigas ciganas VMVD em situagdo de especial vulnerabilidade, em virtude da intersegcéo 75 75 75

de vdrios fatores de discriminagdo, nomeadamente mulheres e raparigas
ciganas
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Entidades Metas
oDs Objetivos Estratégicos Objetivos Especificos Medidas Indicadores
. g g P o i 2018 2019 2020 2021 2022
3.4 |4. Promover a igualdade
'8! Critérios de IMH integrados nos financiamentos no dmbito do FAPE e PAAC 31/dez 31/dez 31/dez 31/dez 31/dez
4.1 |entre mulheres e homens
4.3 |nas medidas de integragdo Financiamento atribuido para campanhas de sensibilizagéo, informagéo e
4.4 |de pessoas ciganas (cont.) 4.3.1. Integragdo da perspetiva da IMH nos divulgagdo na temdtica da igualdade de género e a prevengdo da violéncia MPMA/ACM 31/dez
45 financiamentos de género, da violéncia doméstica, do trdfico de seres humanos, no
4.7 dominio da luta contra a discriminagdo racial
. Critérios de majoragdo em matéria de combate ao abandono escolar de
53 . I. ¢ . . 31/dez 31/dez
55 meninas e raparigas ciganas integrados no Programa Escolhas
85 4.3. Desenvolver formas de ARPC
N t lizagdo da IMH
10.2 ransversalizacao ca na N.2 de agdes de formagdo sobre IMH para pessoas ciganas no dmbito do Entidades da
ENICC . . MPMA/CIG/ACM ) L 3 3 3 3
PAACG, FAPE e Equipas de Mediagdo Intercultural sociedade civil
4.3.2. Integragdo da perspetiva da IMH no Municipios
trabalho dos servigos da rede nacional de apoio a |N.2 de estudos produzidos sobre minorias étnicas e raciais, e género
. = . ¢ . i " P g MPMA/ACM/CIG IES/CInv 1 1
integracdo de migrantes e demais areas de Articula com 1.2.2. ENICC
projeto do ACM N.2 de agdes de formagéo em IMH para profissionais do ACM MPMA/CIG/ACM 2 2 2
N.2 de meninas e raparigas ciganas e respetivas familias acompanhadas MEdu
tendo em vista o regresso ao ensino MPMA/ACM Integrado no 5.1.3. da ENICC
Articula com 5.1.3. ENICC MTSSS/CNPDPCJ
1.2 |5. Garantir condigdes Guido pedagdgico criado com orientagbes e boas prdticas para a 31/de
74
4.1 |efetivas de acesso a integragc@o de meninas e meninos ciganas/os na educagéo pré-escolar
4.2 |educagdo, sucesso educativo Guiéo pedagdgico online criado com ferramentas para docentes e
4.3 |e aprendizagem ao longo da técnicas/os de juventude para o trabalho com criangas e jovens 31/dez
4.5 |vida de pessoas ciganas ciganas/os, em contextos formais e néo formais
4.6 % dos agrupamentos de escolas com mais de 50 alunos/as ciganos/as que
47 5.1.1. Produgdo e divulgagdo de contetdos e de reah‘zz?u se~ssoes de trabalho de, f:prnprra;ao do Gfuao pedagogico, coma MEdu/DGE 50 70 100
5 R . participagdo de docentes, familias de alunos/as ciganos/as e néo
recursos de apoio as escolas, com o envolvimento| L N . o o
de pessoas ciganas ciganos/as, pessoal técnico, entidades da sociedade civil e especialistas MEdu/DGESstE
5.1. Promover e reforgar a N.2 de Centros Qualifica, centros de formagdo, associagdes juvenis e Municipios
capacidade dos agrupamentos outras entidades da sociedade civil, e municipios envolvidos nas sessdes de MPMA/ACM
de escolas e das escolas ndo apresentagdo do Guido pedagdgico com a participagdo de docentes, Entidades da 30 50 70 100
agrupadas para a integragdo e o \familias de alunos/as ciganos/as e néo ciganos/as, pessoal técnico, sociedade civil
sucesso educativo das criangas e entidades da sociedade civil e especialistas
jovens ciganas/os no ensino Recursos pedagdgicos produzidos no dominio Interculturalidade no MPMA/ACM 31/dez 31/dez
basico e secundario dmbito da ENEC (sobre antici e historia e cultura cigana) MEdu/DGE
N.¢ de iniciativas em escolas que visam divulgar a historia e cultura cigana 2 2 30 30 50
com o envolvimento de familias ciganas, mediadores/as e parceiros locais MEdu/DGE
) " . . " — - MC
5.1.2. Desenvolvimento de agdes de aproximagéo |Programa-piloto langado para a participagéo de pessoas voluntdrias das MPMA/ACM 31/dez
entre as escolas e as comunidades ciganas que  |c idades ciganas em apoio as atividades escolares MEdu/DGESTE Entidades da
visam promover a integragdo e o sucesso escolar |N.2 de pessoas voluntdrias das comunidades ciganas em apoio as
P erac _oep 9 s sociedade civil 20 30 40
atividades escolares .
- - Municipios
% dos agrupamentos de escolas com medidas locais que promovem a 50 75 100
integragdo e o sucesso escolar de criangas e jovens ciganos/as
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Objetivos Estratégicos

Objetivos Especificos

Medidas

Indicadores

Metas

Entidades

2018

2019

2020

2021

2022

5. Garantir condigdes
efetivas de acesso a
educagdo, sucesso educativo
e aprendizagem ao longo da
vida de pessoas ciganas
(cont.)

5.1. Promover e reforgar a
capacidade dos agrupamentos
de escolas e das escolas ndo
agrupadas para a integragdo e o
sucesso educativo das criangas e
jovens ciganas/os no ensino
bésico e secundario (cont.)

5.1.3. Criagdo de mecanismos de monitorizagdo e
acompanhamento da situagdo das criangas e
jovens ciganos/as no sistema educativo

Critérios de integragdo de alunos/as ciganos/as definidos nos documentos
orientadores da intervengdo de controlo Organizagdo do Ano Letivo

% de agrupamentos de escolas com mais de 50 alunos/as ciganos/as que
sGo acompanhados pela IGEC de acordo com a intervengdo de controlo
Organizagdo do Ano Letivo

MEdu/IGEC

31/ago

25

50

75

|/Acompanhamento de alunos/as ciganos/as que abandonam o ensino no
dmbito do Programa Escolhas
Articula com 4.3.2. ENICC

MPMA/ACM

MTSSS/ISS

5.1.4. Reforgo do envolvimento de pessoas
ciganas/os em atividades de educagdo ndo formal

N.2 de criangas e jovens ciganas/os e familiares envolvidas/os no
Programa Escolhas

MPMA/ACM

N.2 de atividades no Programa Escolhas de promogdo do acesso a cultura
de pessoas ciganas

MPMA/ACM
MC

Entidades da
sociedade civil

4000

4000

4000

4000

4000

20

20

20

20

20

N.2 de criangas e jovens em contexto escolar abrangidas/o em agdes de
ibilizagéio para a ndo discriminagéo (Programa Escola Segura)

MAI/GNR/PSP

MEdu

2000

2000

2000

2000

2000

5.1.5. Implementagdo de mecanismos de
incentivo ao acesso e permanéncia de jovens
ciganos/as no ensino secundario

N.2 de bolseiros/as ciganos/as do ensino secunddrio

N.2 de mentores/as ciganos/as a apoiar bolseiros/as ciganos/as do ensino
secunddrio

N.2 de Encontros de Jovens Ciganos Estudantes e Familias de Portugal
realizados

5.1.6 Formagdo de agentes educativos

Manual de boas prdticas de inclusdo escolar das comunidades ciganas
produzido, a disponibilizar online no final da formagéo

Proposta de plano de formagéo para pessoal docente, sobre incluséo
escolar de pessoas ciganas, apresentada ao Conselho Cientifico-
Pedagdgico da Formagdo Continua

N.2 de agdes de formagdo para pessoal docente

N.2 de profissionais certificados/as no programa de formagéo sobre a
incluséo escolar de pessoas ciganas

N.2 de agdes de formagdo para pessoal ndo docente sobre inclusdo escolar
de pessoas ciganas

5.2. Promover a integragdo e o
sucesso de alunos/as ciganos/as
no ensino superior

5.2.1. Implementagdo de mecanismos de
incentivo ao acesso e permanéncia de jovens
ciganos/as no ensino superior

N.2 de projetos no dmbito da RESMI tendo em vista a criagdo de
mecanismos de integragéio de alunos/as ciganos/as no ensino superior

N.2 de bolseiros/as do Programa OPRE

MPMA/ACM

100

100

30

30

ARPC

31/dez

CFAE
MPMA/ACM

31/dez

10

10

10

200

400

10

10

10

10

RESMI

10

32

32

35

40

40

5.3.Reforgar as competéncias
basicas de homens e mulheres
ciganos/as iletrados/as

5.3.1. Desenvolvimento de ofertas formativas de
alfabetizagdo, literacia e competéncias basicas
qualificantes

N.2 de protocolos celebrados entre as escolas e entidades da sociedade
civil para promover o aumento de inscri¢des em ofertas formativas de
alfabetizagéo, literacia e competéncias bdsicas qualificantes

N.2 de adultos/as ciganos/as certificados/as em ofertas formativas de
alfabetizagdo, literacia e competéncias bdsicas qualificantes

MEdu

ARPC
Entidades da
sociedade civil

1000

N.2 de mulheres e homens ciganas/os abrangidas/os por projeto-piloto,
num territério com forte preseng¢a da comunidade cigana, de
alfabetizagdo e literacia bdsica

MEdu/MTSSS
/ANQEP

Municipios
APEFA
APCEP

MPMA/ACM
Entidades da
sociedade civil

150

5.4. Capacitar profissionais da
seguranga social e de protegdo
de criangas e jovens

5.4.1. Formagdo/sensibilizagdo dirigida a
profissionais da seguranga social e de protegdo de
criangas e jovens

N.2 de agdes de formagdo/sensibilizagéo sobre interculturalidade e
histdria e cultura cigana dirigidas a profissionais da sequranga social

MPMA/ACM

MTSSS/ISS

N.2 de agées de formagdo/sensibilizagéo sobre interculturalidade e
histdria e cultura cigana dirigida a profissionais de protegéo de criangas e
jovens

% de CPCJ abrangidas

MPMA/ACM
MTSSS/CNPDPCJ

20

45

09%<
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i Met:
0oDS Objetivos Estratégicos Objetivos Especificos Medidas Indicadores — .Entldades — etas
2018 2019 2020 2021 2022
1.2 |6. Garantir as condigdes para |6.1. Garantir condigdes de " P N.2 de inscrigcdes de pessoas ciganas em Centros Qualifica MEdu/MTSSS 50 100 300 300
o ) 6.1.1. Promogdo do aumento das qualificagdes de - — -
4.4 |uma participagdo plena e acesso das pessoas ciganas ao pessoas ciganas N.2 de pessoas ciganas certificadas via processos RVCC /ANQEP 20 30 100 100
4.5 |igualitaria di i ta d t ARPC
Bualitaria de pessoas ciganas ?m?reygo por C(?n .a € outrem ¢ N.2 de protocolos celebrados entre Centros Qualifica e entidades da MEdu/MTSS .
5 |no mercado de trabalho e na |a criagdo do proprio emprego . L L . Entidades da 3 4 5 6
L - sociedade civil para promover o aumento de inscrigdes de pessoas ciganas /ANQEP ) .
8.5 |atividade profissional sociedade civil
8.6 N.2 de inscri¢Bes/reinscri¢bes nos CE e CEFP de pessoas ciganas 1500
desempregadas e ou a procura do 1.2 emprego
N.2 de pessoas ciganas com Plano Pessoal de Emprego (PPE) 700 700 700 701 702
N.2 de inscrigbes de pessoas ciganas nos CE/CEFP promovidas pela Rede MTSSS/IEFP 2 2 20 2
GIP
N.2 de processos de tutoria para o acompanhamento da integragdo
e P lap P grac 50 100 100 100
profissional de pessoas ciganas
6.1.2. Promogdo do aumento de inscrigdes nos CE |Aviso para projetos de insergéo socioprofissional das comunidades 31/dez
e CEFP, e da integragdo de pessoas ciganas ciganas lan¢ado MPMA/ACM ARPC
desempregadas e ou a procura do primeiro N.2 de pessoas ciganas abrangidas pelos projetos de inser¢do Entidades da 110
emprego socioprofissional . .
5 - - - sociedade civil
N.2 de pessoas ciganas abrangidas por medidas ativas de emprego ou
noutras agdes promotoras da empregabilidade, incluindo a criagdo do 500
proprio emprego (p.ex. Medida Emprego Jovem Ativo, Programa Investe
Jovem, Contrato Emprego e Inser¢io+, Medida Estdgio Profissional) MPMA/ACM
N.2 de iniciativas que visam garantir que pessoas ciganas elegiveis acedem Municipios
a medidas ativas de emprego ou a outras agbes promotoras da MTSSS/IEFP
empregabilidade (no Gmbito do Programa Escolhas, dos Planos Locais 30 30 30 30
para a Integragdo das Comunidades Ciganas e da intervengdo de
mediadores/as interculturais)
6.1.3. Qualificagdo de formadores/as e MEdu/MTSSS
o . . -
técnicos/as com base no Referencial de Formagao N.2 de agBes de formagdo para formadores/as e técnicos/as de ORVC JANQEP 2 2 2 2
Pedagdgica Continua de Formadores/as "A
Formagéo Profissional num Contexto de
Diversidade Cultural: Especificidades do Trabalho (v de agées de formagdo para técnicos/as dos CE/CEFP MTSSS/IEFP 2 2 2 2
com Pessoas Ciganas"
o - - p T
6.2.1. Sensibilizagio e mobilizacio de potenciais N.2 de entidades ~empregadoras zjlbrangrdas em agdes de sensibilizagdo 10 10 10 10
- ) « para a contratagdo de pessoas ciganas
6.2. Informar e sensibilizar as entidades empregadoras para a contratagdo de = " ~ " - = ——
. . o N.2 de agdes de divulgagdo de boas prdticas de inser¢do profissional de Carta Portugesa
entidades empregadoras paraa [pessoas ciganas e para a aquisi¢do de produtos e 5 MPMA/ACM N 1 1 1 1
contratagdo de pessoas ciganas [servicos prestados por pessoas ciganas, com o pessoas ciganas para a Diversidade
¢ P ¢ ¢ . P porp 8 ! N.2 de agdes de divulgagdo das medidas de agdo positiva no mercado de
envolvimento das mesmas trabalho 1 1 1 1
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Entidades Metas
oDs Objetivos Estratégicos Objetivos Especificos Medidas Indicadores
) € ) P i Ivid 2018 2019 2020 2021 2022
1.2 |7. Garant.ir avs condigdes para 7.1.1. Implementacio do Programa 1.2 Direito - Protocolo celeb:jadvo entre o ACM, IHRU e municipios no Gmbito do MATE/IHRU Entidades da
1.4 |uma efetiva igualdade de . o o x Programa 1.2 Direito MPMA/ACM . L 31/dez
. Programa de Apoio ao Direito a Habitagdo b . L sociedade civil
10.2 |acesso a uma habitagdo Articula com 1.1.1. ENICC (planos locais) Municipios
11.1 |adequada por parte de N.2 de fogos de pessoas ciganas envolvidos em intervengbes de grande 500
pessoas ciganas 7.1. Melhorar as condigdes de reabilitagdo no parque habitacional do IHRU MATE/IHRU
habitagdo de pessoas e familias e a N N.2 de agées promovidas no Gmbito do programa Da Habitagdo ao
. o . |7.1.2. Qualificagdo das habitagGes e das B . ) 4
ciganas, e eliminar a segregagdo |, . - N Habitat com a participagdo de pessoas ciganas
. infraestruturas dos bairros de habitaggo social ~ P y -
espacial N.2 de agbes de mobilizagdo de pessoas ciganas para integrarem
associagbes de moradores/as (no dmbito do Programa Escolhas e da MPMA/ACM MATE/IHRU 5 5 5
intervencdo de mediadores/as interculturais)
7.1.3. Realizagdo de agdes de sensibilizagdo Associagdo Nacional
23 Realizac ¢ Heag N.2 de agbes realizadas MPMA/ACM Ga0 Nact 1 1 1 1
dirigidas a locadores/as de Proprietdrios
1.4 |8. Garanti digd Entidades d.
f'aran ir condigdes ) . ) . o ) ) ) MS/ARS/ACES/ULS n'| ades .a.
3.4 |efetivas de ganhos em saude N.2 de agbes de informagéo/sensibilizagéo sobre estilos de vida sauddvel /DGS sociedade civil 20 30 30 50
3.7 |aolongo dos ciclos de vida ARPC
5.6 |de pessoas ciganas Autarquias
N.2 de materiais informativos disponibilizados sobre o acesso aos servicos | MS/ARS/ACES/ULS Entidades da 2000
5.1.1. Promogio da literacia em satide de pessoas de saude e a importdncia da prevengéo /Hospitais/DGS socieAd:s(e: civil
ciganas Critérios de majoragdo em matéria de acesso aos cuidados de satde por 31/dez
parte de pessoas ciganas integrados no Programa Escolhas MPMA/ACM
N.2 de inciativas de promogdo de acesso aos cuidados de saude por parte MS/ARS/ACES/ULS/ 15 20 30 30
de pessoas ciganas no émbito do Programa Escolhas DGS
- N.2 de consultas de Planeamento Familiar a mulheres ciganas (indicador
8.1.P di d 200 200 200 200
rocr‘nover con |Foes ¢ Proxy) MS/ARS/ACES/ULS
acesso de pessoas ciganas aos
) P B 8 N.2 de consultas de Satde Infantil e Juvenil a criangas ciganas /DGS . L 300 300 300 300
servigos de saude - - - Unidades Funcionais
Taxa de cobertura vacinal de criangas ciganas dos MS/ACES/ULS 100
N.2 de protocolos celebrados entre ULS e entidades da sociedade civil
tendo em vista o reforgo do acesso aos cuidados de satide por parte de MS/ACES/ULS 1 1 1 1
pessoas ciganas
T . iy MPMA/ACM
. R N.2 de iniciativas junto de pessoas ciganas que visam promover o recurso L X
8.1.2. Desenvolvimento de iniciativas que 3 ; e N . Municipios Entidades da
. . a cuidados de satde (no Gmbito dos Planos Locais para a Integragdo das . L 10 10 10 10
promovem o recurso aos cuidados de satide por 3 y ) . ) ) ) MS sociedade civil
. Comunidades Ciganas e da intervengdo de mediadores/as interculturais)
parte de pessoas ciganas ARPC
"%'d'e c'rian;as ej'ovens ciganos/as a freq a escola abr idos/as por MS 0 0 0 0 0
iniciativas de saude escolar MEdu
° . - . pa—
N.2 de pesspus qganus atendidas por servigos de saude itinerantes MS/DGS/ARS 200 200 200 200
N.2 de servigos itinerantes por ARS 1 1 1 1
8.2.1. Ei tro cientifico, de dmbit: ional, )
diri idonacorr‘orf(i)sscilce;rn\alisliioe s:\]zrg sl)grneaacsloneassoas Encontro realizado MPMA/ACM Peritos/as e 31/dez
i
. 8 P . | P MS/DGS/ARS académicos/as
ciganas e a sua relagdo com a saide
N.2 de agdes de formagédo por ARS dirigidas aos pontos focais da ENICC 1
8.2. Capacitar profissionais de N.2 de participantes nas agdes de formagéo 20
saude dos Cuidados de Saude N.2 de agées de formagdo relizadas pelos pontos focais da ENICC, dirigidas 1 1 1
Primédrios e dos Cuidados a profissionais dos ACES/ULS MPMA/ACM
Hospitalares 8.2.2. Formagdo dirigida a profissionais de saiide |N.2 de participantes nas a¢bes de formagéo MS/ARS ARPC 25 25 25
N.2 de agdes de formagdo dirigidas a profissionais dos estabelecimentos 1
hospitalares
N.2 de participantes nas agdes de formagdo dirigidas a profissionais dos 10

estabelecimentos hospitalares

(€14
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Didrio da Republica, 1.“série—N.°230—29 de novembro de 2018

LISTA DE ABREVIATURAS

5463

Resolugio do Conselho de Ministros n.° 155/2018

O Governo, através da Resolug¢do do Conselho de Minis-
tros n.° 14/2017, de 11 de janeiro, autorizou a realizagio da
despesa, bem como o procedimento de concurso publico,
com publicacdo de antincio no Jornal Oficial da Unido
Europeia, ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do
artigo 20.° do Cddigo dos Contratos Publicos aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
redagdo atual, para a aquisicdo dos servigos de copia e
impressdo em regime de outsourcing, para a Secretaria-
-Geral do Ministério da Administracdo Interna e para a
Guarda Nacional Republicana, no montante maximo de
€ 7096 073,20, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor,
prevendo-se, a data, uma reparticdo de encargos para os
anos de 2017 a 2021.

Nos termos da referida Resolug@o foi previsto que a
execucao do contrato, decorrente do procedimento de con-
curso publico internacional, acima referido, se iniciasse no
inicio de 2017. Contudo devido as vicissitudes decorrentes
da tramitag¢do do procedimento aquisitivo, acrescido da
interposi¢@o de agdo de impugnagio do ato de adjudicagao,
a qual foi julgada improcedente, os contratos s6 entrardo
em vigor em 2018, pelo que € necessario proceder a uma
alteracdo na distribui¢do dos encargos plurianuais. Nesta
medida, e consequentemente, importa proceder ao reajus-
tamento dos anos inicialmente estimados, previstos nos
n.”2 e 3 da Resolugdo suprarreferida.

Assim:

Nos termos da alinea e) don.° 1 do artigo 17.°e don.® 1
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
na sua redac¢ao atual, do artigo 109.° do Cédigo dos Con-
tratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, na sua redagdo atual, da alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
na sua redagdo atual, dos artigos 44.° ¢ 46.° ¢ do n.° 3 do
artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e
da alinea g) do artigo 199.° da Constitui¢do, o Conselho
de Ministros resolve:

1 — Alterar os n.° 1 a 3 da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 14/2017, de 11 de janeiro, que passam a ter
a seguinte redacdo:

«1 — Autorizar os encargos or¢camentais inerentes a
aquisi¢@o dos servigos de cdpia e impressdo em regime
de outsorcing, para a Secretaria-Geral do Ministério da
Administracao Interna (SGMALI) e para a Guarda Nacional
Republicana (GNR), que ndo podem exceder o valor de
€ 3378 465,60, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

2—1[..]:

Total Maximo Contratual

2021 (S/IVA)

2022 2023

ACM Alto Comissariado para as Migragdes
ACES/ULS Agrupamentos de Centros de Saude / Unidade Locais de Saude
ACT Autoridade para as Condigbes do Trabalho
ANP Associagdo Nacional de Proprietarios
ANQEP Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional
AP Administragdo Publica
APEFA Associagdo Portuguesa de Educagdo e Formagdo de Adultos
APCEP Associagdo Portuguesa para a Cultura e Educagdo Permanente
ARPC AssociagOes representativas de pessoas ciganas
ARS Administragdes Regionais de Saude
CE Centros de Emprego
CEFP Centros de Emprego de Formagdo Profissional
CENJOR Centro Protocolar de Formagao Profissional de Jornalistas
CESIS Centro de Estudos para a Intervengdo Social
CFAE Centros de Formagdo de Associagdo de Escolas
CICDR Comissdo para a Igualdade e Contra a Discriminagdo Racial
CIG Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género
CITE Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
CLR Comissdo para a Liberdade Religiosa
CNPD Comissdo Nacional de Protecdo de Dados
CNPDPCJ Comissdo Nacional de Promogdo dos Direitos e Protegdo das Criangas e Jovens
CONCIG Conselho Consultivo para a Integragdo das Comunidades Ciganas
DGAL Diregdo-Geral das Autarquias Locais
DGE Diregdo-Geral da Educagdo
DGEEC Diregdo-Geral de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia
DGESstE Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolares
DGRSP Diregdo-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais
DGS Diregdo-Geral da Saude
EMMI Equipas municipais de mediagdo intercultural
ENEC Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania
ENICC Estratégia Nacional para a Inclusdo das Comunidades Ciganas
FAPE Fundo de Apoio a ENICC
FCT Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia
FRA Agéncia para os Direitos Fundamentais da Unido Europeia
FSS Forgas e servigos de seguranga
GNR Guarda Nacional Republicana
IEFP Instituto do Emprego e da Formagao Profissional
IES/CInv Institui¢des do Ensino Superior/Centros de Investigagdo
IGEC Inspecdo Geral da Educagdo e Ciéncia
IHRU Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana
IMH lgualdade entre mulheres e homens
INE Instituto Nacional de Estatistica
INR Instituto Nacional para a Reabilitagdo
IPDJ Instituto Portugués do Desporto e Juventude
ISS Instituto de Seguranca Social
MAI Ministério da Administragdo Interna
MATE Ministério do Ambiente e Transicdo Energética
MC Ministério da Cultura
MCTES Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
MEdu Ministério da Educagdo
MHC Mulheres e Homens Ciganos/as
M) Ministério da Justica
MPMA Ministérios da Presidéncia e da Modernizagdo Administrativa
Ms Ministério da Saude
MTSSS Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
OBCIG Observatério das Comunidades Ciganas
oDs Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
OPRE Programa Operacional para a Promogdo da Educagdo
ORVC Orientagdo, reconhecimento e validagdo de competéncias
PAAC Programa de Apoio ao Associativismo Cigano
PE Programa Escolhas
POISE Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego
PPE Plano Pessoal de Emprego
PSP Policia de Seguranga Publica
RESMI Rede de Ensino Superior para a Mediagdo Intercultural
RvCC Reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias
SCML Santa Casa da Misericérdia de Lisboa
TEIP Territérios Educativos de Intervengdo Prioritaria
UE Unido Europeia
VMVD Violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica
111854507
Entidade Publica Adquirente 2018 2019 2020
GNR.......... .. ... ... .. €157 817,07 | € 631 268,28 | € 631 268,28
SGMAL ................... €18510,35 | €44424.84 | €44 424,84
Total Global (60 meses). . .

€631 268,28
€44 424,84

€631 268,28
€44 424,84

€473 451,21
€25914,49

€3 156 341,40
€ 22212420

€ 3378 465,60

3 — Determinar que as importancias fixadas para os
anos economicos de 2019 a 2023, podem ser acrescidas
do saldo que se apurar na execugdo or¢amental do ano
anterior.»

2 — Delegar, com faculdade de subdelegacdo, no mem-
bro do Governo responsavel pela area da administragdo
interna a competéncia para a pratica de todos os atos a
realizar no ambito da Resoluc¢do do Conselho de Ministros



