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Instituto de Tecnologia Quimica
e Bioldgica Anténio Xavier

Aviso (extrato) n.° 17250/2018

Procedimento Concursal de Recrutamento
e Contratagao de Doutorado

Ref. PhD — 29441

Por despacho reitoral de 07 de agosto de 2018 foi autorizada a aber-
tura de um procedimento concursal de selegdo internacional, ao abrigo
do regime de contratagdo de doutorados, Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, para preenchimento de
um lugar de doutorado, no dmbito do projeto financiado pela FCT,
intitulado “Modelagdo do efeito do pH na beta-lactoglobulina usando
métodos de tltima geragdo de dindmica molecular a pH constante”, com
aref* PTDC/QUI-OUT/29441/2017.

Formacgédo Académica:

Doutoramento em Bioquimica ou areas afins.

Requisitos Gerais da candidatura:

1) Doutoramento numa das areas acima mencionadas;
2) Experiéncia comprovada na area de Simulagdo Biomolecular;
3) Excelentes conhecimentos de lingua Inglesa.

Categoria e legislagdo aplicavel:

Doutorado, Nivel 33 da tabela retributiva Ginica (TRU), de acordo com
o Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

Prazo de candidatura:

O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de 10 dias uteis, a contar
do dia seguinte ao da publica¢do no Didrio da Repuiblica.

OAvisointegral deste procedimento estara disponivel napaginaeletronica
da FCT http://www.eracareers.pt/, na pagina https://euraxess.ec.europa.eu/
e na pagina eletronica do ITQB NOVA 1http://www.itqb.unl.pt/jobs

9 de novembro de 2018. — O Diretor do ITQB NOVA, Prof. Dou-
tor Claudio Manuel Simdes Loureiro Nunes Soares.
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Aviso (extrato) n.° 17251/2018

Procedimento Concursal de Recrutamento
e Contratagao de Doutorado

Ref. PhD — 031031

Por despacho reitoral de 07 de agosto de 2018 foi autorizada a aber-
tura de um procedimento concursal de sele¢o internacional, ao abrigo
do regime de contratagdo de doutorados, Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, para preenchimento de um
lugar de doutorado no ambito do projeto financiado pela FCT, intitulado
“Elucidagdo da biossintese de fosfolipidos de inositol em M. tubercu-
losis como um passo crucial para o desenvolvimento de novas drogas
anti-tuberculose”, com a ref.* PhD — 031031.

Formagdo Académica:

Doutoramento em Bioquimica, Biologia ou areas afins.

Requisitos Gerais da Candidatura:

1) Doutoramento numa das areas acima mencionadas;

2) Capacidade de integracdo em equipas multidisciplinares; exce-
lente maturidade cientifica; pensamento critico e boa capacidade de
comunicagio;

3) Elevada capacidade de organizagdo, automotivagdo, solucionar
problemas e proatividade;

4) Excelentes conhecimentos de lingua Inglesa falada e escrita;

5) Disponibilidade imediata.

Categoria e legislagdo aplicavel:

Doutorado, Nivel 37 da tabela retributiva tnica (TRU), de acordo com
o Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

Prazo de candidatura:

O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de 10 dias uteis, a contar
do dia seguinte ao da publicag¢do no Didrio da Republica.
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OAvisointegral deste procedimento estaradisponivel napaginaeletronica
da FCT http://www.eracareers.pt/, na pagina https://euraxess.ec.europa.eu/
e na pagina eletronica do ITQB NOVA http://www.itgb.unl.pt/jobs

9 de novembro de 2018. — O Diretor do ITQB NOVA, Prof. Dou-
tor Claudio Manuel Simées Loureiro Nunes Soares.
311806911

UNIVERSIDADE DO PORTO

Regulamento n.° 795/2018

Regulamento de Avaliacio de Desempenho dos Docentes
da Faculdade de Psicologia
e de Ciéncias da Educac¢io da Universidade do Porto

Preambulo

De acordo com o Art. 3.° do Regulamento para a Avaliagdo do Desem-
penho dos Docentes da Universidade do Porto (RADDUP), aprovado
pelo Conselho de Gestdo da Universidade do Porto, publicado por
Despacho n.° 5880/2017, em DR, 2.? série, n.° 127, de 4 de julho de
2017, compete a cada unidade organica regulamentar especificamente
o regime de avaliagdo aprovado pelo RADDUP.

Numa discussao participada, foram ouvidos os 6rgdos de gestdo
cientifica e pedagogica da Faculdade Psicologia e de Ciéncias da Edu-
cacao da Universidade do Porto (FPCEUP), os seus docentes e, ainda,
as organizagdes sindicais do sector.

Por deliberagdo do Conselho Cientifico da FPCEUP, de 7 de fevereiro
de 2018, ¢ aprovado o Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da
Universidade do Porto, nos termos que se seguem.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio e objetivo

1 — O presente regulamento ¢ aplicavel a todos os docentes da Fa-
culdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade do
Porto (doravante, FPCEUP), independentemente da natureza juridica
publica ou privada do respetivo vinculo contratual laboral.

2 — A avaliagdo tem como objetivo contribuir para a melhoria do
desempenho dos docentes da FPCEUP.

Artigo 2.°
Principios gerais

A avaliagdo de desempenho do presente regulamento subordina-se
aos principios constantes do Artigo 2.° do Regulamento de Avaliagdo
de Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto, aprovado pelo
Despacho n.° 5880/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 4 de julho de 2017, assim como ao expresso nos artigos 2.° (Misso),
3.° (Valores) e 4.° (Fins) dos Estatutos da FPCEUP, aprovado pelo Des-
pacho n.° 12708/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de
21 de Outubro de 2016.

Artigo 3.°
Objeto

Ao abrigo do Artigo 3.° do Regulamento de Avaliacdo de Desempenho
dos Docentes da Universidade do Porto, o presente regulamento:

a) Especifica os critérios de avaliagdo a considerar em cada vertente,
assim como os parametros que sao agrupados em critérios;

b) Estabelece os procedimentos de calculo do resultado da avaliagdo;

¢) Define quem sdo os avaliadores, bem como o processo de autoa-
valiag@o e ponderagdo curricular sumaria.

Artigo 4.°

Periodicidade

1 — A avaliagdo dos docentes realiza-se anualmente, através de uma
avaliac@o curricular relativa ao desempenho no ano civil transato, decor-
rendo o respetivo processo nos meses de janeiro a maio do ano seguinte
ao periodo em avaliag@o.
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2 — Para as atividades indexadas ao ano letivo sera considerado o
desempenho no ano letivo que termina no ano civil sob avaliagéo.

3 — Aavaliagdo curricular ¢ feita de acordo com as regras constantes
do presente Regulamento e do Capitulo 11T do Regulamento de Avaliagdo
de Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto.

Artigo 5.°
Regime excecional de avaliacio

1 — Nos casos em que nao seja possivel proceder a avaliagdo curri-
cular nos termos previstos no n.° 3 do artigo anterior, mas nos quais se
verifique que o avaliado desempenhou fun¢des docentes por um periodo
igual ou superior a 6 meses, a avaliagdo de desempenho do docente sera
realizada por ponderagdo curricular sumaria, a realizar por avaliador
para o efeito nomeado pelo Diretor da unidade organica, nos termos do
disposto no artigo seguinte.

2 — Sem prejuizo do disposto na Lei, em situa¢des de auséncia de
desempenho de fungdes docentes por periodo igual ou superior a 6 meses
no ano em avalia¢do, motivada por exercicio de fungdes diferentes das
de docente do ensino superior, nao havera qualquer tipo de avaliagdo.

3 — Aavaliag@o em situagdes de auséncia de desempenho de fungoes
docentes por um ou mais anos consecutivos, motivada por uma situacéo
de equiparagdo a bolseiro de longa duragao, sera suprida por ponderacéo
curricular relativamente a todos os anos com avaliagdo em falta.

4 — A avaliagdo em situagdes de auséncia de desempenho de fungoes
docentes motivada por doenga prolongada ou parentalidade de duracéo
igual ou superior a 6 meses, seguidos ou interpolados, sera suprida
com a atribuigdo da ultima classificagdo obtida ou, caso assim opte o
avaliado, pela atribui¢do de avaliagdo de Suficiente, para todos os anos
com avalia¢do em falta.

5 — A avaliag@o dos docentes a desempenhar fungdes de gestdo
universitaria na Reitoria, de duragdo igual ou superior a seis meses, sera
efetuada pelo Reitor com base num plano de atividades proposto pelo
docente e aprovado pelo Reitor até 31 de dezembro do ano que antecede
aquele que sera objeto de avaliag@o.

6 — A avaliagdo do desempenho das fungdes de Diretor em regime
de tempo integral, por duragao igual ou superior a seis meses, ¢ efetuada
pelo Conselho de Representantes, com base no grau de cumprimento
dos objetivos fixados no plano de atividades e que sdo contratualizados
anualmente com o referido Conselho.

7 — A realizagdo de avaliagdo de desempenho e respetivas formas
de concretizagdo, relativamente a situagdes nao previstas nos numeros
anteriores, serdo objeto de deliberagdo do Conselho Coordenador de
Avaliagdo da U. Porto, ouvido o Conselho Cientifico da FPCEUP.

Artigo 6.°
Ponderacio curricular sumaria

1 — A avaliagdo por ponderagdo curricular sumdria traduz-se na
avaliag@o do curriculo de acordo com as vertentes e pesos fixados neste
regulamento, mas sem componente qualitativa da avaliagdo.

2 — Os critérios, métodos e tetos de valoracao dos critérios sao os que
se encontram definidos nos artigos 8.° e seguintes deste Regulamento.

3 — Os avaliadores sdao nomeados pelo Diretor, de acordo com as
regras definidas no Artigo 21.° deste Regulamento.

4 — A ponderagao curricular sumaria € expressa através de uma
valoragdo que respeite a escala de avaliacao definida no Artigo 16.° e
as regras relativas a diferenciagdo de desempenho previstas no presente
regulamento.

CAPITULO II

Avaliac¢ao

SECCAO1
Vertentes, Critérios e Parametros

Artigo 7.°
Vertentes da avaliacao

1 — De acordo com o disposto no Artigo 7.° do Regulamento de
Avaliacdo do Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto, a
avaliag@o dos docentes incide sobre as seguintes vertentes:

a) Investigagdo — Atividades de investigacdo cientifica, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnoldgico;

b) Ensino — Servigo docente e acompanhamento e orientagdo dos
estudantes;
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c¢) Transferéncia de Conhecimento — Tarefas de extensdo universi-
taria, de divulgagdo cientifica e de valorizagdo econdmica e social do
conhecimento;

d) Gestdo Universitaria — Gestdo das instituigdes universitarias e
outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario.

2 — A avaliagdo do desempenho em cada uma destas vertentes ¢
efetuada por critérios independentes, que caracterizam de uma forma
quantitativa e qualitativa os diferentes parametros da atividade dos
docentes.

Artigo 8.°
Critérios e Parimetros da Vertente Investigacio

A avaliag@o da vertente Investigagdo ¢ realizada por intermédio dos
seguintes critérios e respetivos parametros de avaliagdo quantitativa:

Critério 1. Publicagoes:

Parametro 1.1. Livro

Parametro 1.2. Capitulo de livro

Parametro 1.3. Edig8o de livro, de um niimero especial de revista ou
de atas de reunides cientificas

Parametro 1.4. Publicagdo em revista, indexada ou ndo

Parametro 1.5. Publicagdo de texto completo em livro de atas com
processo de peritagem

Parametro 1.6. Provas académicas (Tese de Doutoramento, Relatorio
para Provas de Agregagdo, ...)

Parametro 1.7. Outras publicagdes a especificar ndo enquadraveis nos
parametros anteriores (relatorio cientifico, recensdo, editorial, tradugdo
de textos cientificos, ...)

Critério 2. Orientagdes:

Parametro 2.1. Orientagdo ou coorientagdo de Dissertacdo e/ou de
relatorios de Mestrado (ou equiparaveis) terminados

Parametro 2.2. Orientagao ou coorientagao de Teses de Doutoramento
terminadas

Parametro 2.3. Orientagdo ou coorientacdo de Relatdrios de pos-
-doutoramento terminados

Parametro 2.4. Outros a especificar (orientagdo de bolseiros, orien-
tacdes ainda em curso,...)

Critério 3. Avaliagdo cientifica:

Parametro 3.1. Participagdo como vogal em Juri de Concurso para
professor Auxiliar, Associado ou Catedratico

Parametro 3.2. Participagdo como arguente em Juri de Prova Aca-
démica de mestrado, doutoramento ou agregacdo (como arguente ou
vogal)

Parametro 3.3. Participagdo como vogal em painéis ou outros juris de
avaliac@o, nacionais ou internacionais, de pessoas, projetos ou produtos
cientificos

Parametro 3.4. Emissdo de pareceres para efeito de avaliagdo do pe-
riodo experimental, progressao na carreira, atribui¢do de equivaléncias,
reconhecimentos ou credita¢des

Parametro 3.5. Outros a especificar ndo enquadraveis nos pardmetros
anteriores

Critério 4. Dinamizagdo da atividade cientifica e distingdes:

Parametro 4.1. Membro do corpo editorial ou cientifico de revista
cientifica ou coleg@o de livros

Parametro 4.2. Filiagdo em associagdes ou sociedades cientificas
nacionais ou internacionais sujeitas a processos comprovados de ad-
missdo

Parametro 4.3. Revisor para revistas cientificas

Parametro 4.4. Prémio ou distingao cientifica

Parametro 4.5. Outros a especificar ndo enquadraveis nos pardmetros
anteriores

Critério 5. Coordenagdo e Participacdo em Projetos de Investigagio
(financiados ou sem financiamento, mas aprovados por estruturas de
1&D):

Parametro 5.1. Coordenacdo de projeto cientifico ou de equipas de
investigagdo

Parametro 5.2. Submiss@o de projeto cientifico a programas de fi-
nanciamento

Parametro 5.3. Participagdo em equipas cientificas ou em projetos
de investiga¢do nacionais
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Parametro 5.4. Participacdo em equipas cientificas ou projetos de
investigagdo internacionais ou em colaboracdo com entidades e inves-
tigadores de outros paises

Parametro 5.5. Outros a especificar ndo enquadraveis nos pardmetros
anteriores

Critério 6. Organizagio e Participacdo em Reunides Cientificas:

Parametro 6.1. Membro de Comissido Organizadora

Parametro 6.2. Membro de Comisséo Cientifica

Parametro 6.3. Comunica¢do em reunides cientificas por convite

Parametro 6.4. Trés Comunicagdes em formato oral ou poster em
reunides Cientificas

Parametro 6.5. Outros a especificar ndo enquadraveis nos parametros
anteriores

Artigo 9.°
Critérios e Parametros da Vertente Ensino

1 — A avaliago da vertente Ensino ¢é realizada por intermédio dos
seguintes critérios e respetivos parametros de avaliagdo quantitativa:

Critério 1. Lecionagéo:

Parametro 1.1. Responsabilizag@o ou corresponsabilizagdo por UC

Parametro 1.2. Lecionagdo de mais de um Ciclo de Estudos

Parametro 1.3. Prestagdo das horas semanais de servigo docente (de
acordo com ECDU)

Parametro 1.4. Obtencdo de uma classificagdo média por dimensao
do inquérito pedagdgico igual ou superior a 4.0

Parametro 1.5. Acompanhamento e apoio aos estudantes, respeitando
o0 horéario de atendimento (cf. ECDU)

Parametro 1.6. Publicagdo atempada de sumarios e respetivos ma-
teriais de apoio

Parametro 1.7. Publicagdo atempada dos resultados de avaliagdo

Parametro 1.8. Publicagdo atempada de Relatorio de UC

Parametro 1.9. Publicagdo atempada da Ficha de UC

Parametro 1.10. Outras atividades a especificar ndo enquadraveis nos
parametros anteriores

Critério 2. Acompanhamento e Orienta¢ao:

Parametro 2.1. Supervis@o concluida de estagios curriculares ou de
atividades similares realizadas em contexto de trabalho

Parametro 2.2. Supervisdo em curso de estagios curriculares ou de
atividades similares realizadas em contexto de trabalho

Parametro 2.3. Orientag&o ou coorientagdo de seminarios associados
a elaboragao de Dissertagdo ou equiparaveis (Mestrado)

Parametro 2.4. Orientag@o ou coorienta¢ao de seminarios associados
a elaboragdo de Teses de 3.° ciclo

Parametro 2.5. Outras atividades a especificar ndo enquadraveis nos
parametros anteriores

Critério 3. Inovacao pedagodgica:

Parametro 3.1. Participagdo em reunides/a¢des/cursos de natureza pe-
dagdgica, presenciais ou a distancia — como formador ou formando

Parametro 3.2. Organizagdo de atividades de enriquecimento /apro-
fundamento (seminarios, sessdes com convidados, ...) no ambito das
aulas ou a elas associadas

Pardmetro 3.3. Projetos de inovagdo pedagogica, incluindo criagéo
de novas unidades curriculares

Parametro 3.4. Lecionagdo, a convite, ou no ambito de programas
de mobilidade, em Universidade ou Institui¢do de ensino superior es-
trangeira

Parametro 3.5. Lecionagdo, a convite, ou no ambito de programas
de mobilidade, em Universidade ou Institui¢do de ensino superior na-
cional

Parametro 3.6. Colaboragdo na criagao/revisdo de planos de es-
tudos

Parametro 3.7. Outras atividades a especificar ndo enquadraveis nos
parametros anteriores

Critério 4. Elaboraga@o e Edicdo de materiais pedagogico-didaticos:

Parametro 4.1. Texto/artigo de natureza pedagogico-didatica

Parametro 4.2. Elaboragao e disponibilizagdo de Coletanea de textos
didaticos

Parametro 4.3. Elaboragio e disponibilizagdo de materiais multimédia,
incluindo paginas Web

Parametro 4.4. Outras atividades a especificar ndo enquadraveis nos
pardmetros anteriores
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2 — Apenas serdo considerados para efeitos de avaliagao do desem-
penho os resultados dos inquéritos pedagogicos que:

a) Tenham sido atempadamente dados a conhecer ao docente, que
podera aduzir junto do Conselho Pedagodgico razdes que levem a sua
neutralizagdo;

b) Terem sido obtidas respostas de pelo menos 20 % dos estudantes
da unidade curricular sujeita a inquérito.

Artigo 10.°

Critérios e Parametros da Vertente Transferéncia
de Conhecimento

A avaliagdo da vertente Transferéncia de Conhecimento ¢ realizada
por intermédio dos seguintes critérios e respetivos parametros de ava-
liagdo quantitativa:

Critério 1. Formagao, consultoria e prestagdo de servigos especia-
lizados:

Parametro 1.1. Coordenagdo de cursos de formagdo (educacdo con-
tinua, formagdo profissional, especializagdo técnica, ou equiparaveis)

Parametro 1.2. Formador em cursos de formagédo (educacéo continua,
formagéo profissional, especializagdo técnica, ou equiparaveis)

Parametro 1.3. Consultoria técnico-cientifica a projetos ou entidades
externas

Parametro 1.4. Elaboragéo de relatorios, pareceres técnicos ou docu-
mentos equiparaveis para entidades externas

Parametro 1.5. Prestacao de Servigos a Comunidade e outras colabo-
ragdes com instituigdes da comunidade

Parametro 1.6. Desempenho de cargos nos 6rgaos de gestdo ou corpos
sociais de associagdes profissionais ou entidades similares (incluindo re-
presentagao em conselhos escolares, comissoes de iniciativa autarquica,
parlamentar ou governamental e outras situagdes similares, desde que
relevantes para a missao da FPCEUP)

Parametro 1.7. Outros ndo enquadraveis nos pardmetros anteriores
(incluindo orientac@o/supervisdo de estagios profissionais; revisao ou
certificagd@o de manuais ou capitulos de manuais escolares; autoria
ou coautoria na criacdo de protdtipos, patentes ou instrumentos de
avaliac@o/intervencgdo de propriedade intelectual registada, revisdo de
tradugdes cientificas, etc.)

Critério 2. A¢des de divulgacao cientifica:

Parametro 2.1. Organizacao/participacdo em coloquios, debates, pa-
lestras e eventos similares destinados ao publico em geral

Pardmetro 2.2. Organizagdo/participagdo em mostras, exposigdes
técnico-cientificas e eventos similares

Parametro 2.3. Publicagdes, noticias, entrevistas ou outras formas de
participac@o nos meios de comunicagao social

Parametro 2.4. Edi¢8o ou publicaggo de livros ou capitulos de livros
de divulgag@o cientifica

Parametro 2.5. Organizagdo/participa¢do em outros eventos de divul-
gacdo técnico-cientifica, como o Dia Aberto, acolhimento de estudantes
externos de varios graus de ensino e iniciativas similares

Pardmetro 2.6. Desenvolvimento ou participagdo em plataformas
de transferéncia de conhecimento em suporte eletronico (sitios Web,
blogs e similares)

Parametro 2.7. Outras ndo enquadraveis nos pardmetros anteriores
(incluindo organizagao/participag@o em atividades de indole cultural ou
artistica relevantes para a missdo da FPCEUP)

Artigo 11.°
Critérios e Parametros da Vertente Gestao Universitaria

A avaliagdo da vertente Gestao Universitaria ¢ realizada por intermé-
dio de um unico critério, operacionalizado nos seguintes parametros de
avaliac@o quantitativa:

Critério 1. Gestdo Universitaria:

Parametro 1.1. Membro de 6rgaos de gestdo da UP, que ndo seja
avaliado nos termos do n.° 5 do art.5.° do RADDUP.

Parametro 1.2. Membro de 6rgdos de gestao central da FPCEUP

Parametro 1.3. Membro de orgdos de gestdo dos departamentos

Parametro 1.4. Membro de 6rgdos de gestdo e/ou estruturas de coor-
denagdo dos ciclos de estudos

Parametro 1.5. Membro de equipas de coordenagdo de servigos da
FPCEUP

Parametro 1.6. Membro de equipas de trabalho ou comissdes tempo-
rarias associadas a gestdo

Parametro 1.7. Presidéncia de juris de provas académicas
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Parametro 1.8. Participacdo como presidente em jaris de sele¢do ou
avaliag@o no ambito de atividades de gestdo administrativa, cientifica
e pedagbgica

Parametro 1.9. Membro de 6rgaos de coordenagdo em estruturas de
1&D internas ou externas

Parametro 1.10. Membro de equipas de avaliagdo de cursos

Parametro 1.11. Outras atividades de gestao a especificar ndo enqua-
draveis nos parametros anteriores
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SECCAOTI
Pontuagéo e Ponderagao dos critérios
Artigo 12.°

Pontuacio dos critérios

1 — O quadro 1 apresenta as vertentes, os critérios e as pontuagdes
de referéncia a atribuir a cada um dos critérios.

QUADRO 1

Vertentes, critérios e pontuagdes de referéncia

Vertente Critérios Pontuagdes de referéncia
Investigagdo............ Publicagdes . ............. ... .. 100 pontos — 2 publicagdes
150 pontos — 1 livro ou 2 publicagdes com peritagem
200 pontos — 1 livro de circulagdo internacional ou 2 publicagdes em
revistas internacionais indexadas (WoS ou SCOPUS), ou 2 capitulos de
livros, um deles de circulagdo internacional, ou apresentagdo publica de
provas académicas
Orientagdes terminadas . ........... 100 pontos — 2 mestrados (ou equiparaveis)
150 pontos — 1 doutoramento ou 3 mestrados (ou equiparaveis)
200 pontos — 1 doutoramento ou pds-doutoramento e 2 mestrados (ou
equiparaveis)
Avaliagdo cientifica ............... 100 pontos — apresentar atividade em um dos parametros
150 pontos — apresentar atividades em dois parametros ou trés atividades
no mesmo parametro
200 pontos — apresentar atividades em trés pardmetros
Dinamizagéo de atividades cientificas e | 100 pontos — apresentar atividade em um dos parametros
distingdes. 150 pontos — apresentar atividades em dois parametros ou trés atividades
no mesmo parametro
200 pontos — apresentar atividades em trés pardmetros
Coordenagdo e participagdo em projetos | 100 pontos — apresentar atividade em um parametro
de Investig. 150 pontos — apresentar atividades em dois pardmetros ou atividade no
parametro 5.1
200 pontos — apresentar atividades em trés pardmetros
Organizagdo e participagdo em reunides | 100 pontos — apresentar atividades em um dos parametros
cientificas. 150 pontos — apresentar atividades em dois pardmetros
200 pontos — apresentar atividades em trés parametros
Lecionag@o. ..................... 100 pontos — cumprir os pardmetros 1.6 a 1.9 e dois dos restantes
Ensino ................ 150 pontos — cumprir os parametros 1.6 a 1.9 e trés dos restantes
200 pontos — cumprir os pardmetros 1.6 a 1.9 e quatro dos restantes
Acompanhamento e orientagdo . . . ... 100 pontos — apresentar atividades em um dos pardmetros
150 pontos — apresentar atividades em dois pardmetros
200 pontos — apresentar atividades em trés pardmetros
Inovagdo Pedagogica.............. 100 pontos — apresentar atividade em um dos parametros
150 pontos — apresentar atividades em dois parametros
200 pontos — apresentar atividades em trés pardmetros
Elaboragdo e edicdo de materiais peda- | 100 pontos — apresentar atividades em um dos parametros
gogico-didaticos. 150 pontos — apresentar atividades em dois pardmetros, ou trés atividades
no mesmo parametro
200 pontos — apresentar atividades em trés parametros, ou 4 atividades
em parametros diferentes
Transferéncia . .......... Formagdo, consultoria e prestag. de ser- | 100 pontos — apresentar atividade em um dos parametros
vigos especializados. 150 pontos — apresentar atividades em dois dos parametros
200 pontos — apresentar atividades em trés dos parametros
Acdes de divulgacdo cientifica . ... .. 100 pontos — apresentar atividades em um dos parametros
150 pontos — apresentar atividades em dois dos parametros
200 pontos — apresentar atividades em trés dos parametros
Gestdo ...l Gestdo Universitaria. . . ............ 100 pontos — apresentar atividades em um dos parametros
150 pontos — apresentar atividades em trés dos parametros
200 pontos — apresentar atividades em cinco dos parametros

2 — Tomando como referéncia as pontuagdes constantes do Quadro 1,
a avaliagdo quantitativa do desempenho do critério faz-se, preferen-
cialmente, em multiplos de 25 pontos, em fung¢ao das pecas curricula-
res apresentadas e/ou das atividades realizadas nos varios parametros
constituintes do critério, reservando-se a valoragao qualitativa do de-
sempenho para a ponderagéo especificada no Artigo 14.° do presente
regulamento.

3 — A inexisténcia de pegas curriculares ou auséncia de atividade
em qualquer dos critérios atribui-se zero pontos.

SECCAO II
Avalia¢ao quantitativa e qualitativa das vertentes
Artigo 13.°

Ponderacéo das vertentes na avaliacio global

1 — A avaliagdo global ¢ obtida pela média ponderada das avaliagdes
obtidas em cada vertente.
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2 — A ponderagdo a atribuir a cada vertente sera aquela que maxi-
mizar o resultado da avaliagdo, situando-se entre os limites previstos
no n.° 3 do Artigo 9.° do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
dos Docentes da U. Porto, ajustados as responsabilidades e obrigagdes
diferencialmente atribuidas a cada categoria profissional, conforme se
encontram dispostas no ECDU e na medida em que os docentes a elas
lhes tenham estado afetos no periodo a que se refere a avaliagdo.

3 — Em razdo do disposto no n.° anterior, as ponderagdes estao res-
tringidas pelos seguintes intervalos:

a) A ponderagdo da vertente Investigacdo pode variar entre 20 % e
50 % para professores auxiliares, entre 25 % e 50 % para professores
associados e entre 30 % e 50 % para professores catedraticos;

b) A ponderagdo da vertente Ensino pode variar entre 20 % e 50 %
para todas as categorias;

¢) A ponderagdo da vertente Transferéncia de Conhecimento pode
variar entre 5 % e 30 % para todas as categorias;

d) A ponderagdo da vertente Gestdo Universitaria pode variar entre 5 %
e 30 % para professores auxiliares, entre 10 % e 30 % para professores
associados e entre 15 % e 30 % para professores catedraticos.

4 — Para os docentes com contratos a tempo parcial as ponderagdes
estdo restringidas pelos seguintes intervalos:

a) A ponderagdo da vertente Investigagdo pode variar entre 0 % e
10 %;

b) A ponderagdo da vertente Ensino pode variar entre 80 % e
100 %;

¢) A ponderagdo da vertente Transferéncia de Conhecimento pode
variar entre 0 % e 5 %;

d) A ponderacdo da vertente Gestdo Universitaria pode variar entre
0%eS5 %.

5 — Para os docentes em licenga sabatica as ponderagdes estdo res-
tringidas pelos seguintes intervalos:

a) A ponderagdo da vertente Investigagdo pode variar entre 20 % e
80 %;

b) A ponderagio da vertente Ensino pode variar entre 0 % e 20 %;

¢) A ponderagdo da vertente Transferéncia de Conhecimento pode
variar entre 0 % e 40 %;

d) A ponderagdo da vertente Gestdo Universitaria pode variar entre
5% e 30 %.

Artigo 14.°
Avaliacdo qualitativa das vertentes

1 — A avaliagdo quantitativa de cada vertente sera ponderada pelos
avaliadores tendo em consideracdo uma apreciacdo qualitativa da:

a) Relevancia do trabalho produzido no quadro da area disciplinar
em causa;

b) Importancia do trabalho produzido para a consecugdo da missao
e estratégia da Faculdade;

¢) Adequagéo do trabalho realizado ao perfil funcional do docente
e dificuldade da sua realizagdo atendendo a respetiva categoria pro-
fissional.

2 — Para efeitos de avaliagdo qualitativa em cada uma das verten-
tes, além dos critérios expressos no n.° anterior, os avaliadores devem
considerar os seguintes aspetos:

a) Na vertente Investigacao:

i) O facto de o docente se encontrar em periodo experimental, o que
podera justificar uma atenuagdo do grau de exigéncia;

ii) A internacionaliza¢do do trabalho cientifico produzido;

iii) O impacto cientifico e social do trabalho realizado;

b) Na vertente Ensino:

i) O facto de o docente se encontrar em periodo experimental, o que
podera justificar uma atenuagdo do grau de exigéncia;

ii) A diversidade das unidades curriculares e a carga de trabalho
letivo;

iii) O impacto das atividades de inovagdo pedagogica ou de elabora-
¢do/edicdo de materiais pedagogicos;

iv) Atividade docente formalizada e reconhecida pela FPCEUP em
cursos de outras instituigdes do ensino superior nacionais ou estran-
geiras;

¢) Na vertente Transferéncia de Conhecimento:

i) O facto de o docente se encontrar em periodo experimental, o que
podera justificar uma atenuagdo do grau de exigéncia;
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if) A natureza/importancia das entidades as quais os servigos sao
prestados ou em que os cargos sdo desempenhados;

iii) O impacto dos pareceres, relatorios e outro tipo de trabalho pro-
duzido;

iv) A visibilidade social do trabalho produzido;

v) O registo da propriedade intelectual de materiais de avaliacdo,
intervengdo ou similares;

d) Na vertente Gestdo Universitaria:

i) O facto de o docente se encontrar em periodo experimental, o que
podera justificar uma atenuagao do grau de exigéncia;

ii) A responsabilidade inerente a fun¢do desempenhada;

iii) A duragdo dos cargos e tarefas;

iv) A diversidade de cargos e atividades realizadas, ndo dando relevo
aqueles que sdo desempenhados por ineréncia;

v) A qualidade do trabalho realizado.

3 — A partir da apreciagdo qualitativa do desempenho do docente
em cada vertente, os avaliadores ponderam a avaliagdo quantitativa
da vertente em causa com um fator de 0.75, 1.00 ou 1.25, tendo como
consequéncia, respetivamente, uma atenuagao, uma manutengdo ou uma
majoragao da avaliagdo quantitativa.

4 — Para aplicagdo de um fator de ponderag@o superior ou inferior a 1, os
avaliadores terdo de especificar os motivos que contribuiram para a majoragdo
ou atenuagdo da avaliagdo quantitativa.

Artigo 15.°
Resultado da avaliacao das vertentes

1 — A avaliagdo final de cada vertente ¢ o resultado do produto do
fator de ponderagao qualitativa pelo resultado da avaliagdo quantitativa,
que corresponde a média aritmética das pontuagdes dos critérios que
a constituem.

2 — A avaliacdo final de cada vertente situar-se-4 num intervalo
entre um minimo de zero pontos e um maximo de 200 pontos, mesmo
que da aplicagdo do fator de majoragéo resulte uma pontuagdo superior
a essa.

SECCAO IV

Resultados e efeitos da avaliagao de desempenho

Artigo 16.°
Resultados da avaliag¢io de desempenho

1 — O resultado da avaliacdo de desempenho ¢ expresso através de
mengdes qualitativas de “Excelente”, “Relevante”, “Suficiente” e “Ina-
dequado”, em fungdo da avaliagdo global, segundo o seguinte critério:

a) E atribuida a mengio qualitativa de “Excelente” quando a avaliagio
global se situar entre os 175 € os 200 pontos;

b) E atribuida a meng¢ao qualitativa de “Relevante” quando a avaliagdo
global se situar entre os 125 € os 174 pontos;

¢) E atribuida a mengdo qualitativa de “Suficiente” quando a avaliagdo
global se situar entre os 75 € os 124 pontos;

d) E atribuida a mengao qualitativa de “Inadequado” quando a ava-
liagdo global se situar entre zero e 74 pontos.

2 — Para todos os efeitos da avaliagdo de desempenho apenas releva
a mengdo qualitativa, atribuindo-se:

a) 3 pontos se o docente obteve a mengao de “Excelente”;

b) 2 pontos se o docente obteve a mengao de “Relevante”;

¢) 1 ponto se o docente obteve a mengdo de “Suficiente”;

d) 1 ponto negativo se o docente obteve a mengdo de “Inade-
quado”.

Artigo 17.°
Efeitos da avaliacdo de desempenho

1 — A avaliagao dos docentes ¢ obrigatoriamente considerada para
efeitos de:

a) Contratac@o por tempo indeterminado dos professores auxiliares;

b) Renovagdo dos contratos a termo certo, para docentes nao inte-
grados em carreiras;

¢) alteracdo do posicionamento remuneratorio.

2 — Em caso de avaliag@o negativa durante o periodo de seis anos é
aplicavel o regime geral fixado na lei para o efeito.

3 — Aalteragdo de posicionamento remuneratorio sera determinada de
acordo com o estabelecido no Artigo 11.° do Regulamento da Avaliagdo
de Desempenho dos Docentes da U. Porto.
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4 — Quanto a alinea d) do Artigo 10.° do Regulamento da Avaliagao
de Desempenho dos Docentes da U. Porto, fica estabelecido que ndo
serdo atribuidos prémios de desempenho.

CAPITULO 11
Metas e tetos

Artigo 18.°
Definico de metas e tetos

1 — A meta para cada critério ¢ fixada em 100 pontos, correspondendo
ao desempenho de referéncia estabelecido pelo Diretor da FPCEUP,
promovida a audigdo dos docentes, e ouvidos os Conselhos Cientifico
e Pedagodgico nas respetivas areas de competéncia.

2 — Para cada critério o teto ¢ fixado em 200 pontos, correspondendo
a pontuagdo maxima a atingir, de modo a limitar o efeito de transferéncia
de pontuagdes entre critérios.

3 — As metas e os tetos para os varios critérios podem ser objeto de
revisdo no final de cada periodo de avaliagdo e podem ser fixadas novas
metas/tetos até ao ltimo dia de janeiro do ano a que respeitam, pelo Diretor
da FPCEUP, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagogico nas respetivas
areas de competéncia.

CAPITULO IV
Intervenientes e Processo de avaliacio

Artigo 19.°
Intervenientes
1 — Intervém no processo de avaliagdo de desempenho:

a) O avaliado;

b) O avaliador;

¢) O Conselho Cientifico;

d) O Conselho Pedagogico;

e) A Comissao Paritaria;

/) O Diretor;

2) O Conselho Coordenador de Avaliagdo da UP;
h) O Reitor.

2 — Em caso de auséncia ou impedimento de algum dos avaliadores
o Diretor nomeara, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagdgico,
outro avaliador, observando as condigdes enunciadas nos n.* 1 ¢ 2 do
Artigo 21.°

Artigo 20.°
Avaliado

1 — O docente tem direito a avaliagdo do seu desempenho, que ¢
considerada para o seu desenvolvimento profissional.

2 — O docente tem direito a que lhe sejam garantidos os meios e con-
digdes necessarias ao seu desempenho, considerado o caracter limitado
dos recursos humanos e materiais geridos por cada unidade organica.

Artigo 21.°
Avaliador

1 — Considerado o disposto no Artigo 14.° do Regulamento de Ava-
liagdo de Desempenho dos Docentes da U. Porto e conjugando o Ar-
tigo 5.°do ECDU e a organizagao da FPCEUP, por proposta do Conselho
Cientifico e ouvido o Conselho Pedagogico, o Diretor nomeara para cada
docente um avaliador, necessariamente superior funcional do avaliado
e da mesma érea disciplinar.

2 — Em qualquer caso, o avaliador ndo podera ser de categoria in-
ferior a do avaliado.

3 — Compete ao avaliador ndo s6 a avaliagdo qualitativa de cada ver-
tente, quando exista, mas também a aceitacdo de cada elemento curricular,
com base na sua relevancia para o efeito da avaliagdo de desempenho.

4 — O avaliado, no prazo de cinco dias uteis apos tomar conhecimento
do avaliador, pode desencadear um processo de recusa do mesmo, junto do
Diretor da unidade organica, desde que baseado nos impedimentos previstos
no Caddigo de Procedimento Administrativo e que, sendo aceite, conduzira a
nomeagao de outro avaliador.

Artigo 22.°
Comissao Paritaria da unidade orgénica

1 — A Comissdo Paritaria ¢ o 6rgdo com competéncia consultiva
para a harmonizagao das avaliagdes dos docentes da unidade organica,

Didario da Republica, 2. série— N.° 228 — 27 de novembro de 2018

apreciando as propostas de avaliagdo antes da homologagao, bem como
as reclamagdes dos despachos da homologagao.

2 — A Comisséo Paritaria ¢ composta por quatro vogais, sendo um
eleito pelos docentes do Conselho Pedagodgico, um eleito pelo Conselho
Cientifico e dois eleitos diretamente pelos docentes.

Artigo 23.°
Diretor
Compete ao Diretor:

a) Promover a elaboragdo ou revisdo do regulamento de avaliagdo
de desempenho dos docentes e submeter o mesmo a homologagao do
Reitor;

b) Desencadear o processo de avaliagdo, acompanhar o seu decurso
e desempenhar as fungdes que lhe sdo atribuidas no presente Regula-
mento;

¢) Nomear os avaliadores nos termos referidos no Artigo 21.° do
presente regulamento;

d) Integrar o Conselho Coordenador de Avaliagdo da U. Porto, po-
dendo designar um seu representante;

e) Proceder a harmonizacdo das avaliagdes, ouvida a Comissdo Pa-
ritaria da unidade organica, comunicando os respetivos resultados aos
avaliados, aos avaliadores e ao Reitor;

/) Elaborar ou providenciar a elabora¢do de um relatorio sintese
do processo e dos resultados da avaliagdo, nomeadamente no que diz
respeito a concretizacdo dos objetivos e metas da Unidade Organica, o
qual devera ser analisado pelo Conselho Cientifico € Conselho Peda-
gbgico nas respetivas areas de competéncia, e tido em conta na fixagao
de objetivos e metas para os anos sucessivos e na criagao de condi¢des
para a melhoria de desempenho dos docentes.

Artigo 24.°
Fases

O processo de avaliagdo compreende, de acordo e com a observancia
do disposto no Capitulo V do Regulamento de Avaliagdo dos Docentes
da Universidade do Porto, as seguintes fases:

a) Autoavaliacdo;
b) Avaliagdo;
¢) Harmonizagao;
d) Homologagao.
Artigo 25.°
Autoavaliagao

1 — De acordo com o Artigo 31.° do Regulamento de Avaliagao de
Desempenho dos Docentes da U. Porto, ¢ obrigagdo de cada docente
a verificagdo e submissdo no SIGARRA da informagdo que considere
relevante para a sua avaliagdo.

2 — A autoavaliagdo é um direito do avaliado, mas o ndo forneci-
mento de informagao relativamente a algum parametro de avaliacdo
conduzira a assung¢ao de auséncia de atividade relativamente a esse
parametro.

3 — O docente tem o direito de verificar a informagdo constante do
SIGARRA relevante para a sua avaliagdo, podendo pedir a retificacao
da mesma quando sejam detetadas situagdes de omissdo ou erro com-
provado, mas uma vez garantida a retificagdo solicitada, apenas sera
considerada para efeito de avaliagdo de desempenho a informagao que
conste do SIGARRA.

4 — O docente podera ainda, através do SIGARRA, fornecer in-
formagéo adicional que permita aos avaliadores valorar os pardmetros
considerados na componente qualitativa da avaliagao.

Artigo 26.°
Avaliacio

1 — No final do periodo a que reporta a avaliagdo, os avaliadores
realizam a avaliagdo, nos termos fixados neste regulamento.

2 — O avaliado deve ser informado sobre a proposta de avaliagdo,
dispondo de 10 dias para exercer o direito de resposta.

3 — Apos decorrido o prazo para o efeito estabelecido, se ocor-
rer pronuncia do avaliado, cabe ao avaliador, no prazo maximo de
15 dias, apreciar a resposta apresentada pelo avaliado, se for o caso,
e formular proposta final de notacdo, dando dela conhecimento ao
avaliado.

4 — Findo o periodo referido no niimero anterior, os avaliadores
remetem o resultado da avaliagdo ao Diretor.

5 — Todas as notifica¢des e tomadas de conhecimento relativas ao
processo de avaliacdo sdo feitas através do modulo de avaliagdo de
desempenho do SIGARRA.
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Artigo 27.°
Harmonizacio

1 — Recebidas as avaliagdes pelo Diretor, este procede a harmoni-
zagdo das mesmas, ouvida a Comissdo Paritaria.
2 — Concluida a harmonizagao, o Diretor:

a) Comunica as avalia¢des a cada um dos avaliadores e avaliados,
fundamentando as alteragdes realizadas e, havendo alteragdes, renovando
o processo de audiéncia prévia a que se refere o artigo anterior, com as
devidas alteragoes;

b) Remete as avaliagdes ao Conselho Cientifico, para validagao, apos
o0 que remete ao Reitor, para homologagéo.

Artigo 28.°
Homologacao

1 — O Reitor deve proferir decisdo no prazo de 30 dias apds a rece¢do
das avaliagoes.

2 — Quando o Reitor ndo homologar as avaliagdes atribuidas, atribui
nova mengao qualitativa e respetiva quantificagdo, com a respetiva
fundamentagdo, ap6s audi¢do do Diretor e do Conselho Cientifico da
FPCEUP.

3 — Apos a homologagao sdo publicitadas dentro da unidade organica
as avaliagdes de Relevante e Excelente de docentes da unidade orgénica,
juntamente com as respetivas avaliagdes qualitativas, quando existam, e
sua fundamentac@o quando prevista no Regulamento de Avaliagao.

Artigo 29.°
Garantias

1 — Assistem ao avaliado os direitos de impugnag@o graciosa e judi-
cial dos atos administrativos da avaliagdo nos termos previstos na Lei.

2 — Sem prejuizo do disposto na Lei, poderdo ser admitidos outros
mecanismos de resolucdo alternativa de litigios que venham a ser ado-
tados pela U. Porto

Artigo 30.°
Reclamacio e Recurso

1 — Ap6s a notificagdo do ato de homologagao da avaliagdo, o ava-
liado dispde de quinze dias para reclamar junto do Reitor, fundamentada-
mente, devendo a respetiva decisdo ser proferida no prazo de 30 dias.

2 — A decisdo sobre a reclamagéo deve ser fundamentada, e prece-
dida de parecer do Conselho Coordenador de Avaliacdo e da Comissdo
Paritaria da FPCEUP.

CAPITULOV
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 31.°

Avalia¢ido de desempenho anterior a data da entrada
em vigor do presente Regulamento

1 — Até 30 dias tteis apds a publicagdo do presente regulamento no
Diario da Republica, o Diretor da FPCEUP comunicara a cada docente o
n.° de pontos atribuidos entre 2004 e a data da referida publicac@o, desig-
nadamente 1 ponto por cada ano decorrido, em respeito pelo Artigo 28.° do
Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da U. Porto, com
os efeitos previstos no Artigo 29.° do mesmo Regulamento, igualmente
estendidos até a data de aprovagio deste Regulamento especifico.

2 — Em substitui¢do dos pontos atribuidos, e a requerimento do inte-
ressado apresentado no prazo de dez dias apos a comunicagdo referida
no n.° anterior, € realizada avaliagdo através de ponderagdo curricular
sumaria de acordo com o previsto no Artigo 6.° do presente regulamento.

3 — Para a avaliagdo relativa aos anos de 2004 a 2011, as vertentes
de Gestdo e Ensino estdo sujeitas as modificagdes que a seguir se es-
pecificam:

a) Na vertente de Gestdo, o parametro 3 e o parametro 4 sero res-
petivamente designados “Membro de 6rgdos de gestdo dos Grupos”
e “Membro de 6rgdos de gestdo e/ou estruturas de coordenagdo de
cursos”;

b) Na vertente de Ensino, no critério Lecionagéo, ndo serdo conside-
rados os resultados dos inquéritos pedagdgicos, bem como outros para-
metros ndo suscetiveis de verificagdo a data, passando esses pardmetros
a considerar-se verificados por omissao.

4 — Os casos de duvida ou omissdo que possam advir da aplicagdo
do presente regulamento serdo objeto de decisdo do Diretor, aprovada
pelo Conselho Cientifico.

31543

Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento, uma vez homologado pelo Reitor da U. Porto,
entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva publicagéo no Didrio da
Republica.

9 de novembro de 2018. — O Reitor da Universidade do Porto, An-
tonio Manuel de Sousa Pereira.
311808078

Faculdade de Medicina

Aviso (extrato) n.° 17252/2018

Procedimento Concursal de Seleciao Internacional
de 1 Investigador Doutorado

1 — Por despacho de 30 de outubro de 2018 da Diretora da Facul-
dade de Medicina da Universidade do Porto (FMUP) e nos termos
do disposto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado
pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data de publicagdo do
presente Aviso, 1 procedimento concursal de selegdo internacional para
a contratagdo de 1 Investigador Doutorado, correspondente ao projeto
n.° 028498, com a designacdo “Optorisk — Populational Encoding
Of Reward In Dopaminergic Circuits: Optogenetic Study Of The
Origin And Update Of Neural Signals For Choice And Expectation”,
com a referéncia “POCI-01-0145-FEDER-028498/2017-PTDC/MED-
-NEU/28498/2017”.

O Aviso integral destes procedimento encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), no portal Eracareers, na pagina de Recru-
tamentos da Universidade (https://sigarra.up.pt/spup/pt/noticias_geral.
lista_noticias) e no sitio da FMUP.

30 de outubro de 2018. — A Diretora da FMUP, Professora Doutora
Maria Amélia Duarte Ferreira.
311810442

Aviso (extrato) n.° 17253/2018

Procedimento Concursal de Selecdo Internacional de 1 Investigador
Doutorado no Ambito do projeto MEMORYSTIM

1 — Por despacho de 6 de novembro de 2018 da Diretora da Fa-
culdade de Medicina da Universidade do Porto (FMUP), e nos termos
do disposto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado
pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se publico que se encontra
aberto um procedimento Concursal de Sele¢do Internacional para
a contratagdo de 1 Investigador doutorado, no dmbito do projeto
‘MEMORYSTIM — Optogenetic modulation of prefrontal GABA-
ergic and dopaminergic signaling to reverse pain-related cognitive
deficits’ (ref.* POCI-01-0145-FEDER-028181/2017; PTDC/MED-
-NEU/28181/2017), pelo prazo de dez dias tteis a contar da data de
publicagdo do presente Aviso.

2 — O Aviso integral deste procedimento encontra-se disponivel na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), no portal Eracareers, na pagina de
Recrutamentos da U.Porto (https://sigarra.up.pt/spup/pt/noticias_geral.
lista_noticias) e na pagina da Internet da FMUP.

6 de novembro de 2018. — A Diretora da FMUP, Professora Dou-
tora Maria Amélia Duarte Ferreira.
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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Deliberagao n.° 1318/2018

Por deliberacdo do Conselho de Gestdo, em reunido de 08 de no-
vembro de 2018, foi aprovada a tabela de emolumentos, publicada em
anexo, a qual sera legitimamente aplicada pelos Servicos de Recursos
Humanos (SRH) da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro. Os
prazos para emissdo de declaragdes/certidoes sdo de (a contar a partir
do dia seguinte ao da rece¢do do pedido nos SRH): 5 dias uteis para o
caso de contagem de tempo de servico ou descri¢do da atividade letiva
(carga horaria); 3 dias Uteis para o caso de declara¢des genéricas; 1 dia
util para o caso de emissdes urgentes (havendo lugar a pagamento de
taxa). O presente despacho entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacdo no Diario da Republica.



