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Aviso (extrato) n.° 17228/2018

Por despacho do Sr. Vogal do Conselho Diretivo da ARS Algarve, . P.,
Dr. Tiago Botelho, de 18 de julho de 2018, foi autorizada a transi¢cdo
para o regime de trabalho a que correspondem 40 horas semanais, nos
termos do artigo 5.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, com produgdo de efeitos a 1 de agosto de 2018, a Assistente
Graduada de Medicina Geral e Familiar, Maria Isabel Marques Condessa
Valle Brak-Lamy, pertencente ao mapa de pessoal da ARS Algarve, 1. P./
ACES do Algarve I — Barlavento, tendo nesta sequéncia transitado
para a 3.* posi¢do remuneratoria da categoria, correspondente ao nivel
remuneratorio 58 da tabela remuneratdria tinica, e celebrado Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, nos termos do artigo 40.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

30 de outubro de 2018. — A Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Josélia Maria Gomes
Mestre Gongalves.

311804805

Aviso (extrato) n.° 17229/2018

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhado-
res com rela¢iio juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente constituida, para preenchimento de 10 postos
de trabalho na categoria de enfermeiro da carreira especial de
enfermagem para o Mapa de Pessoal da Administraciao Regional
de Saude do Algarve, 1. P./ACES.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° e artigos 33.° e seguintes
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho
do Sr. Presidente do Conselho Diretivo, de 31 de julho de 2018, ratifi-
cado pelo Conselho Diretivo por deliberagdo de 31.10.2018, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicitagdo no Didrio da Republica, tendo em vista o
preenchimento de 10 postos de trabalho para a categoria de enfermeiro
da carreira de especial de enfermagem, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, lugares previstos e ndo preenchidos do
Mapa de Pessoal da Administragido Regional de Saude do Algarve, 1. P.

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.® 25/2017, de 30
de maio, e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi
ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA) que, em
1 de outubro de 2018, informou acerca da inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo.

1 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho e atividades
a cumprir:

O conteudo funcional ¢ o constante do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro (Regime da Carreira Especial de En-
fermagem), para a categoria de enfermeiro.

2 — Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes dos servigos da Adminis-
tragdo Regional de Satde do Algarve, compreendendo os Agrupamentos
de Centros de Saude e a Divisdo de Intervengdo nos Comportamentos
Aditivos e Dependéncias, coma seguinte distribui¢do:

ACES Barlavento — 3 postos de trabalho

ACES Central — 2 postos de trabalho

ACES Sotavento — 2 postos de trabalho

Divisdo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e Dependén-
cias — 3 postos de trabalho

3 — Remuneragao:

3.1 — Aremuneragao a atribuir € a prevista para a categoria de enfer-
meiro, no anexo ao Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, em
conjugacdo com a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sem pre-
juizo do disposto em normativos legais imperativos que sejam aplicaveis.

3.2 — As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para trabalhadores da Administracdo Publica.

4 — Legislagdo aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas disposigdes contidas na Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de se-
tembro, pelo Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, pela Portaria
n.° 242/2011,de 21 dejunho, pela Portarian.® 250/2014, de 28 de novembro,
pelaPortarian.® 323/2016, de 19 de dezembro, pela Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e ainda Cddigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de recrutamento:

5.1 — Podem ser opositores ao presente concurso os enfermeiros
possuidores do grau de licenciado em enfermagem, com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida,
ainda que colocados na situagdo de mobilidade especial.
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6 — Requisitos de admissao:
6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo, os definidos no artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

6.2 — E requisito especial de admissdo a posse de Cédula Profissional,
atualizada, emitida pela Ordem dos Enfermeiros.

6.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal, idénticos aos que sdo objeto do presente procedimento.

7 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos 10 postos
de trabalho colocados a concurso, caducando com o seu preenchimento.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Satde do Algarve, 1. P., podendo ser entregues diretamente
nas instalagdes sitas na Estrada Nacional 125, Sitio das Figuras, Lote 1,
2.° Andar, em Faro, com o codigo postal 8005-145 Faro, durante as horas
normais de expediente, ou remetidas pelo correio, para aquela morada,
com aviso de rececao.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do concurso, mediante referéncia ao nimero do aviso;

b) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
namero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, cédula pro-
fissional, residéncia, codigo postal, telefone e email);

¢) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao presente processo concursal;

d) Indicagdo do nivel habilitacional e area de formagdo académica
ou profissional;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servico em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Declarag@o no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situag@o precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

g) Mencao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

h) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento.

8.3 — O requerimento devera fazer-se acompanhar, sob pena de
exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada
e autenticada, da qual constem, de forma inequivoca, a natureza do
vinculo a Administragdo Publica, a identificagdo da carreira e da cate-
goria de que o candidato seja titular, a identificagdo da relacdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, o tempo na carreira, € a
posigdo remuneratoria;

b) Fotocopia legivel da cédula profissional valida;

c) Trés exemplares do curriculo profissional detalhado, devidamente
datado e assinado, apresentado em modelo europeu, com anexos apre-
sentados em separado adequadamente referenciados no curriculo e
onde constem, para além de outros elementos julgados necessarios,
os seguintes:

c.1) Documento comprovativo das habilita¢cdes profissionais;

¢.2) Documentos comprovativos da formagao profissional — cursos
e agdes de formagdo — com indicagdo das entidades promotoras e
respetiva duragao;

¢.3) Avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo de avaliagdo
(trés anos) ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo
de um ou mais anos.

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei. Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de dtivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Composicao e identificacao do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Cidalia Maria Teixeira Santos Palma, Enfermeira no
ACES Central
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Vogais efetivos:

1.° Vogal: Maria do Carmo Serrdo Pacheco, Enfermeira Chefe no
ACES Barlavento

2.° Vogal: Maria Otilia Dias Mestre, Enfermeira Chefe no ACES
Central

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Maria Manuela Raposo Reis Fernandes, Enfermeira no
Departamento de Saude Publica e Planeamento

2.° Vogal: Maria de Fatima Guerreiro Cabrita, Enfermeira Chefe no
ACES Central.

O presidente do juri sera substituido, nas suas auséncias e impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efetivo.

10 — Métodos de Selegao:

10.1 — O método de selegdo aplicavel é a avaliagdo curricular, com-
plementada pela Entrevista Profissional de Sele¢@o, nos termos do
disposto nos artigos 6.°,7.%,9.°e 10.° da Portaria n.° 250/2014, de 28 de
novembro alterada pela Portaria n.® 323/2016, de 19 de dezembro.

A classificagdo final sera resultante da aplica¢do da seguinte formula:

CF = ACx60 % + EPSx40 %

em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

A Avaliagao Curricular sera resultante da aplicac@o da seguinte for-
mula:

AC = [(2xHA) + (5XEP) + (3xFP)}/10

em que:

AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagdo Académica
EP = Experiéncia Profissional
FP = Formagao Profissional

A Avaliagdo da Entrevista Profissional de Selegdo sera resultante da
aplicacdo da seguinte formula:

AEPS=(RI+TE+ C+F+ CA+ CEP+ CTP)/7

em que:

AEPS = Avaliagdo da Entrevista Profissional de Selegdo
RI = Relacionamento Interpessoal

TE = Trabalho em Equipa

C = Comunicagdo

F = Flexibilidade

CA = Capacidade de Adaptagio

CEP = Conhecimento do Enquadramento da Profissdo
CTP = Conhecimentos Teorico-Praticos

10.2 — Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagido de cada
um dos métodos de selecao a utilizar e o sistema de valoragdo final dos
métodos de selecdo, constam das atas de reunido do juri do concurso,
que serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10.3 — A classificagao final sera a resultante da aplicagdo dos métodos
de seleg¢@o, com uma escala de 0 a 20 valores, sendo considerados ex-
cluidos, os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

A Avaliagdo Curricular tem caracter eliminatério.

10.4 — Em caso de igualdade de classificacdo final, para efeitos
de desempate e sem prejuizo do disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 250/2014 de 28 de novembro, sera aplicado o critério de desempate,
maior tempo de experiéncia profissional.

10.5 — As listas dos candidatos admitidos ou excluidos e de classifi-
cagao final serdo publicitadas na 2.* série do Didrio da Republica.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

12 — Publicitagdo:

O presente aviso sera publicitado por publicagdo integral no Did-
rio da Republica, 2.* série, na bolsa de emprego publico através do
formulario proprio, que estara disponivel para consulta no 1.° dia util
seguinte a presente publica¢do, na pagina eletronica desta entidade, em
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www.arsalgarve.min-saude.pt, e por extrato, no prazo maximo de trés
dias tuteis contados da data da publicagdo no Didrio da Republica.

30 de outubro de 2018. — A Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistracdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., Josélia Maria Gomes
Mestre Gongalves.

311805153

Aviso (extrato) n.° 17230/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagao
do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Algarve,
IP, de 09-05-2018, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade de Dyna
Torrado Martinez, Assistente Graduada de Medicina Geral ¢ Familiar da
Carreira Especial Médica, com correspondéncia entre a 5.* € 6.* posicdo
remuneratoria da categoria e entre o nivel remuneratorio 71 e 72 da
tabela remuneratoria unica, pertencente ao mapa de pessoal da ARS do
Algarve, IP/ACES Algarve I — Central, no mapa de pessoal da ARS
do Algarve, IP/ACES Algarve III — Sotavento, nos termos do disposto
no artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com efeitos a 09-05-2018.

30 de outubro de 2018. — A Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Josélia Maria Gomes
Mestre Gongalves.

311804635

Aviso (extrato) n.° 17231/2018

Faz-se ptiblico que a Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P,
pretende recrutar 3 (trés) Técnicos Superiores de Diagnostico e Terapéu-
tica da area de Satide Ambiental, por recurso a mobilidade na categoria,
para exercicio de fungdes nos ACES da Administragdo Regional de
Saude do Algarve, I. P., nos termos do disposto no artigo 92.°, n.° 2 do
artigo 93.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 — Caraterizagdo da Oferta:

1.1 — Tipo de oferta: Mobilidade na categoria.

1.2 — Numero de postos de trabalho: 3 vagas de Técnico Superior
de Diagnostico Terapéutico da area de Satide Ambiental com a seguinte
distribuicao:

1 vaga para o ACES Barlavento

1 vaga para o ACES Central

1 vaga para o ACES Sotavento

2 — Remuneracgao:

O/a trabalhador/a mantém a remuneragdo que aufere no servigo
de origem, nos termos da alinea d) do n.°2 do artigo 38.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, prorrogado pelo n.° 1 do artigo 19.°
da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Carateriza-se pelo desenvolvimento de atividades de identificacdo,
caracterizagdo e redug@o de fatores de risco para a satide originados no
ambiente, participagdo no planeamento de agdes de saude ambiental e em
acdes de educagao para a saude em grupos especificos da comunidade,
bem como desenvolvimento de a¢des de controlo e vigilancia sanitaria de
sistemas, estruturas e atividades com intera¢do no ambiente, no ambito
da legislag@o sobre higiene e satide ambiental.

4 — Perfil de competéncias:

A carreira de técnico superior de diagndstico e terapéutica reflete a
diferenciagdo e qualificagdo profissionais inerentes ao exercicio das
fungdes proprias de cada profissao, devendo aquelas ser exercidas com
plena responsabilidade profissional e autonomia técnica, sem prejuizo
da intercomplementaridade ao nivel das equipas em que se inserem.

O técnico superior de diagndstico e terapéutica desenvolve a sua
atividade no ambito da prestagdo de cuidados e da gestdo, competindo-
-lhe, nomeadamente, entre outros, planear, recolher, selecionar, preparar
e aplicar os elementos necessarios ao desenvolvimento normal da sua
atividade profissional.

5 — Requisitos de admissdo:

Relago juridica de emprego publico previamente constituida e titulada
por Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Impedimentos a admissdo: Em conformidade com o disposto na
alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Administracdo Regional de Saude do Algarve, L. P.



